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Morahalom Viros Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete részére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2020. oktéber 1. napjan tartott soros {ilésén
a 258/2020. (X.1.) szdmi hatarozatdval fogadta el a Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdégyogyészati
Nonprofit Kft, Tarsasdgi Szerzddését (Alapité Okiratat),

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szolo 2009, évi CXXIIL

torvény (a tovabbiakban: Taktv.)) 5. § (3) bekezdés értelmében , A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi

tarsasag legfébb szerve ¢ torvény és més jogszabalyok keretei kéz6tt kiteles szabdlyzatot alkotni

a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ald esé

munkavéllalék javadalmazésa, valamint a jogviszony esetére biztositott juttatdsok moédjanak,

mértékének elveirdl, annak rendszerérol. A szabalyzatot az elfogadastdl szamitott harmine napon
belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

A Taktv. 1. § a) pontja szerint ,koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi
tarsasdg, amelyben a Magyar Allam, helyi énkorm#nyzat, a helyl onkorményzat jogi
személyiséggel rendelkezéd tarsuldsa, tobbeélt kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi
dnkorményzat, nemzetiségi Snkorményzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kézalapitvany kiillon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik”

Az eléterjesztett szabalyzat-tervezetek célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a koztulajdon
torvényes és ésszerll modon t6rténd felhasznalasinak nyilvanossagat. Szabalyrendszere lehetévé
teszi és segiti a koltségvetési forrdsok hatékony felhasznaldsat és ellendrzését abban az esetben is,
ha az 6nkorményzat kézfeladatait az ltala alapitott gazdasdgi tarsasdgok atjan latja el.

Tekintettel arra, hogy a Szent Erzsébet Mérahalmi Flirddgyogyaszati Nonprofit Kft, Mérahalom
Viérosi Onkormanyzat kizérélagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasdg, a gazdasdgi tarsasig
szabalyzatainak eifogadésa a fent idézett rendelkezés alapjan Mdrahalom Varosi Onkorményzat
Keépviselo-testiilete — mint gazdasagi tarsasagok legfobb szervének — hataskdrébe tartozik.

Az elfogadasra elbterjesztett szabalyzatokat az eloterjesztés I- 2. melleklete tartalmazza.

A Tisztelt Képviseld-testillet a gazdasagi tarsasag vonatkozésaban szintén 2020. oktdber 1. soros
iilésén dontétt Palinké Szilveszter ligyvezetd igazgatdi megbizasardl akképpen, hogy az
iigyvezetdi megbizatds 2021. janudr O1. napjan veszi kezdetét s hatarozatlan id&re szol.

Palinké Szilveszter tigyvezetdi munkabérét bruttdé 400.000 Fi dsszegben javaslom megallapitani
2021, januar 01. napjatol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet, hogy a hatdrozati javaslat elfogadasaval sziveskedjék
jovahagyni a Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdégyogyaszati Nonprofit Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatat, Jutalmazasi Szabalyzatat, illetve az Ugyvezetd bérét.

Makrané Hodi Katalin
jogi és hatdséagi osztalyvezetd

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1. Tel.: 62/ 281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu



Moérahalom Viros Polgarmesterétdl

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJIAT NEM TUKROZI

El6terjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

Hatirozati javaslat

|. Mérahalom Vérosi Onkormdnyzat Képvisclé-testitlete a koztulajdonban allo gazdaséagi
tarsasdgok takarékosabb milk&désérdl sz6l6 2009. évi CXXII torvény 5. §(3) bekezdésében
foglalt hatiskorében eljdrva a Szent Erzsébet Moérahalmi Fiird8gyogydszati Nonprofit Kft.
Javadalmazdsi Szabdlyzatat és a Jutalmazdsi Szabalyzatat az elOterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja. :

2. Mobrahalom Varosi f)nkorményzat Képvisels-testillete utasitja a gazdasdgi térsasag
Ugyvezet6jét, hogy a Javadalmazési Szabélyzatot és a Jutalmazasi Szabélyzatot az elfogadastol
szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozdtt helyezze letétbe.

3, Mérahalom Viarosi Onkormanyzat Képvisel§-testillete Palinkod Szilveszter (sziil.: Szeged,
1988,02.22., anyja neve: Bangé Matild, lakéhelye 6782 Morahalom, Roszkei Ot 9.,1.a.), a Szent
Frzsébet Mérahalmi Fiird6gyogydszati Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatoi teendbinek ellatasacért
jaré munkabérét 2021, januar 1. napjatdl kezdédden brutté 400.000,- Ft-ban 4llapitja meg.

Hatéridd: a szabalyzat elfogadéasat kévetd 30 napon beliil
Felelés: Palinkd Szilveszter
Beszamolasra: A Képviseld-testiilet a hatdrozat végrehajtasardl kiilon jelentést nem kér.

Errdl értesitést kap:

1. polgarmester

2. jegyzd

3. Szent Erzsébet Moérahalmi Fiirdégyogyészati Nonprofit Kft. ligyvezetbje
4, irattar

Nogradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1. Tel.: 62 /281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Morahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testilete (a tovdbbiakban: Alapitd), mint a Szent
Erzsébet Moérahkalmi TFiirdogydgydaszati Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (6782
Morahalom, Szent Laszlo park 3.;) - a tovabbiakban: Tarsasdg - alapitdja és egyediili, kizarolagos
tulajdonosa, a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mitkddésérol szofo 2009. évi
CXXII torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e térvényben meghatarozott
kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és haﬁ’nlya

I.1. A szabalyzat alapdokumentumai: ,

- az dllamhaztartdsrol szo16 1992, évi XXX VIIL tdrvény (a tovabbiakban Aht),

- a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L torvény (a tovabbiakban Mt.),

-a 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (a tovabbiakban Ptk.), )
- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérol szolo 2009. évi CXXIL térvény
{a tovabbiakban Taktv.),

- a Tarsasag Iétesitd okirata és annak médositasai,

- a Tarsasag legfGbb szervének hatarozatai,

- vonatkozd munka- és megbizasi szerz0dések.

L.2. A Szabdlyzat célja

A Szabilyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasag vezetd tisziségviselGjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Térvénykonyvérél sz616 2012, évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban vezetd alldst munkavallalok) vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositolt juitatdsok mddjanak, mértékének
fébb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

I.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselje (ligyvezetd), a vezetd alldsh
munkavallaloi (Mt. 208. §), és az 6nalld cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaloi, valamint a feliigyeld bizottsdg elndke és tagjai javadaimazasara, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére,

A Szabélyzat hatélya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak, feladatok
. ellenértékéiil szolgald dijak meghatirozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
- munka-, illetve megbizasi jogviszonya megszlinése esetére jard juttatisokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egych juttatas, koltségtérités szabilyozasira, meghatérozasara.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere
1. A Szabélyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi mddok szerinti jovedelmek és juttatasok sem kiilon-
kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjék hatrdnyosan a gazdasagi

tarsasag gazdalkodésat, kiegyensilyozott inlikdését.

2. A javadalmazads mértékének aranyban kell 4allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysgaval,
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a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fO8sszegének mértékével, a tarsasdg éaltal ellatott feladatok
telepiilésen betdltdtt jelentdségével, a tarsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag altal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalinazis mértékének kialakitisakor a kivetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbfralas

b) atlathatdsag

¢} ardnyossag

d) diszkrimindcio tilalma
e) nyilvanossag

© 11, Az ligyvezetbre vonatkozod rendelkezések
IIL1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal betdltitt vezetd
tisztségviseldi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az ligyvezetd mas kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsaségnél is vezetd tisztségviseldi
megbizast t6lt be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszerlien kiallitott
igazolasat arrél, hogy az ligyvezett ennél a cégnél javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbdl és az igazolasbdl az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd més kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatisa utdn javadalmazéasban részesiil, tgy
az ligyvezet0 a jelen szabalyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

TH.2. Személyi alapbér

1. Az ligyvezetd személyi alapbérét a KépviselS-testillet hatarozza meg a vonatkozd hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér Osszegét és fejlesztésének mértékét a Képviselo-testiilet hatirozza meg,

3. Az iigyvezetd alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazdsa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatirozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

HL3. Jutalom
1. A Térsasagnél az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarékos mitkddésre 8sztonz6 jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikddése vagy az lizleti terv
eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a feliigyel$ bizottsag
véleményének kikérését kisvetdben a Polgdrmester javaslatara a KépviselO-testiilet hatdrozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kovetden, de ugyanazon tilésen keriilhet sor.

HI.4. Prémium

1. Az ligyvezetd az Alapité dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az elore kitlizott célokat,
meghatirozott feladatokat teljesitette. '



5 Prémium célként az lizleti terv & szémainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhat6 meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal val6 ellatdsan tilmutato,
konkrét, mérhet, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Polgarmester javaslatdra az Alapito hatdrozza meg.
Prémium célokat az Alapitd barmikor meghatarozhat.

3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzdjuk tartozd
prémiumhanyaddal, az elbleg esetieges kifizethetdségének idejét &s az értékelés idopontjat.

A kitiizott célok, meghatarozott feladatok megvalosuldsdnak kiértékelésére és a prémium
kifizethetbségérdl valo dontésre a megel6z6 tizleti évet lezard szdmviteli beszdmold elfogadasat
kévetden, de ugyanazon az lilésen keriil sor, a felitgyeld bizottsag véleményének kikérését kdvetden.

4. Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitfizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képvisel6-testiilet a
prémium aranyos kifizethetoségérél is hatdrozhat. ‘

‘115, Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a munkéltato 4ltal
biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetlenill vagy kozvetve nytjtott pénzbeli és
természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtcrités, stb.) a munkaszerz6dés,
megbizasi szerz6dés, jogszabaly illetve a Tarsasig egyéb szabdlyzatai rogzitik.

2. Az lgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépkocsijat haszndini, mely
esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvezobb add és
jarulékterhck mellett adhaté mértékii koliségtéritesre jogosult,

3. Az iigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében végzett
vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozés-egészségiigyi ellatasra.

4. Az tigyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kitelozettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb
szitkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szilkségességét és indokoltsigat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az iigyvezetd a Polgarmester elézetes jovahagyasat kovetben jogosult a feladatai teljesftéséhez
szitkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik. :

6. A juttatasok éves iranyadd méri¢két a Képviselb-testitlet jogosult az iizleti tervben meghatérozni.
I1L6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az tigyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt szabalyai szerint illeti meg végkielégités és
felmondasi id6, mig megbizasi jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatis nem
biztosithato.

IV. A vezetd allast munkavallalékra vonatkozd rendelkezések

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetdre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér



I. A vezetd allast munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatsi
Jjogkdr gyakorldja allapitja meg,

2. A bérfejlesztés a Tarsasagnél az fizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthaté végre.

3. Az ligyvezetd a munkabérek megéllapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennic a Tarsasag teherviseld képességére is.

4. A vezetd 4llasi munkavélialé alapbére nem hatadhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket
(Taktv 6. § (1) bek).

1V.2. Jutalom

I. A Tarsasagnél az éves tizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések credményes megvalésitasat eldsegitd,
hatckony, de kéltségtakarékos mitkddésre 6szttnzé jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni,

2. A vezet6 allash munkavillalok évente egy alkalommal a- gazdasagi tarsasag nyereséges mitkodése
vagy az tizleti terv credményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetdk. A Jjutalom mértékét a
Feliigyeld Bizottsig és a Polganmester véleményének kikérését kdvetden az ligyvezeto hatarozza meg,
A dbntésre az éves szamviteli beszdmold elfogaddsat kévetden keriilhet sor.

IV.3. Prémium
1. A vezetd allast munkavéallalok prémiumban részesithettek, ha az elére kitiizott feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatirozasara az éves szamviteli beszamold
elfogadédsat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a Felitgyelé Bizottsag és a
Polgarmester véleményének kikérését kovetden az tigyvezetd hatdrozza meg.

3. A kitiiz6tt célok megvalosulésanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megeldz6 iizleti évet
lezérd szamviteli beszdmold elfogadéséat kovetden keriilhet sor.

4. Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitiizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezets a
prémium ardnyos kifizethettségérdl is hatarozhat.

IV.4, Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezet® 4llast munkavallalok a nem vezeté munkavallaldk szaméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté dltal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kézvetve nytjtott
pénzbeli és természetbeni juttatis formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzbdés, megbizési szerzodés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik,

2. A vezetd allédsh munkavéllalé az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdond gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen,
vagy a legkedvez&bb add és jarulékterhek mellett adhaté mértéki kaltségtéritésre jogosult,

3. A vezetd allasa munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellitasra.

4. A vezetd alldsh munkavéllalé jogosult a munkéval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése sorén felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koliségek, tovabba a munkaltaté érdekében
felmeriilt egyéb szitkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsdgat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.




5. A vezetd allast munkavillalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziitkséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek kdltségei a
munkaltatoét terhelik.

6. A juttatasok éves irdnyad6 mériékét a Képviseld-testiilet jogosult az tizleti tervben meghatarozai,
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IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

A vezetd allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi idé.

V. A Feliigyel§ Bizottsag tagjaira vonatkozd rendelkezések
V.1, Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasiagnal betdltott feliigyeld
bizottsagi tagsig utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas kdztulajdonban allo gazdasagi tArsasagnal is feliigyeld
bizottsiég tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tirsasdgnak a cégszerfien kidllitott
igazolasat arrdl, hogy a feliigyelé bizoitsagi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbd! és az igazolasbol az allapithatd meg, hogy a felligyel6 bizottsagi tag mas
kéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal betoltstt feliigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazéasban
részesill, igy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasdagnal nem részesiilhet
javadalimazasban.

V.2, Tiszteletdij

1. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
aranyban alljon a feliigyel bizottsigi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a
Tarsasag el6zo éves gazdasagi eredményével.

3. A Képviseld-testiilet donthet Gigy is, hogy a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkiil
latjak el a feladataikat.

4, A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

V.3, Koltségtéritések

1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag koltségtérites illeti meg,.

2. A Felilgyeld Bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Osszefliggésben végzett
munkajukkal, kételezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges s indokolt kaltségeik

megtéritésére. A koltségek szitkségességét és indokoltsagat a Polgarinester igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

i



V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

A Feligyeld Bizottsdg elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds
megsziinése esetére semmilyen juftatis nem adhaté (Taktv. 6. §. (3) bek.).

£

V1. Az egyszerii kiizbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékii szerzddések

Az egyszerli kozbeszerzési eljards értékhatarat elérd, vagy azt meghaladd érték{i szerzddések

oo

megkotését megeldzden ki kell kérni a Feliigyels Bizottsdg véleményét.

Az ugyvezetd gondoskodik a vonatkozd szerz6dések megnevezésének (tipusanak), targyanak, a
szerzédést kistd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idére kotdit szerzodés esetében
annak id6tartamara vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok véltozasainak kozzétehetové
tételérol.

A szerzOdés éricke alatt a szerzOdés targyaért kikotott — altalanos forgalmi adé nélkiil szdmitott —
ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes figylet esetén pedig a vagyon piaci vagy kényv szerinti értéke
koziil a magasabb dsszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
idotartamra kotott — szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgiltatas egy évre szémitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6do féllel kitott azonos targyd

szerzOdések értékeét a kozzétételi kotelezettség szempontjabdl egybe kell szdmitani.
VIL A kézzétételre vonatkozé és egyéb szabalyok

1. Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a tarsasig ligyvezetdje a
gazdasigi tArsasépgal Gsszefiiggh valamennyi adat vonatkozasaban felelds.

A kozzétett adatok a kozzétételt kdvetd két évig nem tdvolithatdk el.

Az lgyvezetbre, a vezetd allasi munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkozd adatokat a
koézzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon belitl, ezt kdvetéen pedig a
tdrsasagiado-bevallasra nyitva allo hatarid utolsé napjéig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti kdzzétételi kotelezettséget az adatokban t6rténd valtozas
bekovetkezését kivetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

2. Az e pontban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek

http://www.furdogyogyaszat.morahalom.hu internetes portalra torténd feltoltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabélyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

VIIIL. Zard rendelkezések

I. Jelen Szabalyzatot Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a ..../2021. (....)
onkormanyzati hatarozatéval fogadta el.

2. A Szabéalyzat az elfogadasat kdvetd napon lép hatalyba, és hatarozatlan idére szdl.

3. Jelen Szabélyzatot az elfogadasat kovetd 30 napon beliill az ligyvezetd koteles a Szegedi
Torvényszék Cégbirdsiganal letétbe helyezni.

Mérahalom, 2021..........
Mérahalom Varosi Onkormanyzat

Nogradi Zoltan
polgarmester
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Szent Erzsébet Morahalmi F 1‘irdt’igytfgyriszaﬁ Nonprofit Kft.

I. Altalinos szabalyok

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiird6gyégyaszati Nonprofit Kft. fontosnak tartja és nagyra becstili azon
dolgozoit, akik a Moérahalmi Kistérség lakosainak egészségmegbrzésének, betegség megeldzésének
érdekében dolgoznak €s munkdjuk 4ltal mutatnak jo példat.

Ezen munka elismerésére fenntartoi dontés alapjan a Szent Erzsébet Moérahalmi Fiirdégyogyészati
Nonprofit Kft. alabbi elismeréseket adja: _

1. Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdégyodgyaszati Nonprofit Kft. Kimagaslé dolgozéja

5 éves jubilans

10 éves jubilans

15 éves jubilans

20 éves jubilans

25 éves jubilans

Eves munka jutalma

Nyugdijazasi jutalmazas

% N O R W

1L Jutalmak adomdinyozasanak szabdlyai

1. ,Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdogyoégyaszati Nonprofit Kft. Kimagaslé dolgozéja”

A csoport vezetdk altal javasolt kolléga kaphatja, aki kimagaslé szakmai munkdjaval a betegek,
vendégek felé tanusitott kommunikécidjaval a Kit, jé hirét erdsiti.

Atadasa az egészségiigyi dolgozok napjahoz kapesoloddan torténik.

A jutalom &sszege: 25.000,- Ft.

2. 3 éves jubilins”

A Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdégydgydaszati Nonprofit Kft, azon dolgozdja kaphatja meg, aki a
Morahalmi Kistérség lakosainak egészségmeglGrzésében, betegség megelézésében mar 5 éve
tevékenykedik. Ezen idészakba beleszamit a MORA-VITAL Nonprofit Kozhasznt Kft.-nél és a
Moérahalmi Gondozési Kozpontnal elt6ltstt jardbeteg szakellatds keretében végzett szakmai munka,
illetve a gyermek/gyermekek szilletése miatti tavollét is.

Atadasa az egészségligyi dolgozék napjéhoz kapesolodoan torténik.

A jutalom 6sszege: 30.000,- Ft,

3. 5,10 éves jubilans”

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdégyogydszati Nonprofit Kift. azon dolgozdja kaphatja meg, aki a
Morahalmi Kistérség lakosainak egészségmegérzésében, betegség megelézésében mér 10 éve
tevékenykedik. Ezen id6szakba beleszamit a MORA-VITAL Nonprofit Kézhaszna Kft.-nél és a
Morahalmi Gondozési Kozpontnal elt6ltott jardbeteg szakellatas keretében végzett szakmai munka,
illetve a gyermek/gyermekek sziiletése miatti tavollét is.

Atadésa az egészségligyi dolgozok napjihoz kapesolddoan torténik.

A jutalom 8sszege: 50.000,- Ft,




Szent Ergsébet Mdrahalmi Flirdigydgydszati Nonprofit K,

4. ,,15 éves jubilins”

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdogydgyaszati Nonprofit Kft. azon dolgozoja kaphatja meg, aki a
Moérahalmi Kistérség lakosainak cegészscgmeglrzeseben, betegség megeldzésében mar 15 éve
tevékenykedik. Ezen id6szakba beleszamit a MORA-VITAL Nonprofit Kézhaszni Kft.-nél ¢és a
Mérahalmi Gondozasi Kozpontnal eltsltitt jardbeteg szakellatds keretében végzett szakmai munka,
illetve a gyermek/gyermekek sziiletése miatti tavollét is.

Atadésa az egészségiigyi dolgozok napjahoz kapcsolddéan torténik.

A jutalom 8sszege: 70.000,- Ft.

5. ,,20 éves jubilins”

A Szent Erzsébet Moérahalmi Filirdogyogyészati Nonprofit Kft. azon dolgozdja kaphatja meg, aki a
Morahalmi Kistérség lakosainak egészségmegbrzéscben, betegség megeldzésében mér 20 éve
tevékenykedik. Ezen id6szakba beleszémit a MORA-VITAL Nonprofit Kézhasznt Kft.-nél és a
Mérahalmi Gondozési Kézpontndl eltoltott jardbeteg szakellatas keretében végzett szakmai munka,
illetve a gyermek/gyelmekek sziiletése miatti tavollét is.

Atadésa az egészségligyi dolgozok napjéhoz kapcsoloddan torténik.

A jutalom 6sszege: 85.000,- Ft.

6. ,,25 éves jubilans”

A Szent Erzsébet Mérahalmi Flirdégyogyaszati Nonprofit Kft. azon dolgozéja kaphatja meg, aki a
Mérahalmi Kistérség lakosainak cgészségmegorzeseben, betegség megeldzésében mdr 25 éve
tevékenykedik. Ezen idszakba beleszamit a MORA-VITAL Nonprofit Kézhasznt Kft.-nél és a
Morahalmi Gondozasi Kozpontndl eltsltitt jardbeteg szakellatas keretében végzett szakmai munka,
illetve a gyermek/gyermekek sziiletése miatti tdvollét is.

Atadasa az egészségiigyi dolgoz6k napjahoz kapcsoléddan torténik,

A jutalom 6sszege: 100.000,- Ft.

7. wEves munka jutalma”

A Szent Erzsébet Moérahalmi FiindGgyogyaszati Nonprofit Kft. minden munkaszerzédéssel
foglalkoztatott dolgozdja részesiil jutalmazasban. Kiemelt dolgozd megjelélésére van lehetdség,
aki/akik ezaltal magasabb jutalomban részesiilhetnek. A kiemelt dolgozdkat az adott szaktertilet
szakmai vezetdje javasolhatja. A jutalom adott évi mértékét adott év december 31-ei eldtt hatdrozza
meg a Kft. ligyvezetdje a cég éves eredményétdl és a fenntart6 utasitasatdl fiiggden.

Atadésa a kardcsonyi evzard linnepséghez kapcsolddoan torténik.

A jutalom értéke valtozo.

A jutalmazasbol kizarhaté az a munkavallalo, aki fegyelmit kapott az adott évben.

8., Nyugdijazdsi jutalmazds”
A Szent Erzsébet Morahalmi Flrdégyodgyaszati Nonprofit Kft. minden munkaszerzédéssel

foglalkoztatott dolgozdja nyugdfjazdsakor a Tarsasdgnal toltétt munkaévek alapjan a kovetkezodk
szerint részesiil nettd 8sszegben nyugdijazasi jutalmazasban: .

6-10 év kozidtt 50,000 Ft

10-15 év kizott 70.000 Ft
15 év folott 100.000 Ft




Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdigydgydszati Nonprofit Kft,

Ezen idészakba beleszamit a MORA-VITAL Nonprofit Kozhaszni Kft.-nél és a Méorahalmi
Gondozasi Koézpontnal eltsltéit jardbeteg szakellatas keretében végzett szakmai munka, illetve a
gyermek/gyermekek sziiletése miatti tdvollét is.

Atadésa a nyugdijba vonulds eldtti utolsd bérszamfejtéssel torténik.

HI. A jutalom szétosztisa

A napi 8 éraban dolgoz6 munkavéllalé 100% jubileumi jutalmat kap,

a napi 6 6raban dolgozé munkavallatd 75 % jubileumi jutalmat kap,

a napi 4 6raban dolgozé munkavallalo 50 % jubileumi jutalmat kap,

a napi 4 Oranal kevesebbet dolgoz6 munkavallalé 30 % jubileumi jutalmat kap,

a kimagaslé dolgozdi jutalom sszege (25.000,< Ft) a jubileumi jutalom 8sszegén feltl értend®.

Az alabbi jutalmazasi szabalyzat 2021.01.02. napjatél él, és visszavondsig érvényben marad.

Nogradi Zoltan ' Palinké Szilveszter
Polgarmester Ugyvezetd
Morahalom Varosi Onkormanyzat

Moérahalom, 2021.01.02.




