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Mérahalom Varos Polgarmesterétol

Elgterjesziés Mdrahalom Varosi Oukorméanyzat Képviscl6-festitlete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A HTV Média Szolgaltaté Kft. 2010 végén jott léire. Az alapité szandéka szerint radid és televizio
miisorok gyartdsa dsszeallitisa volt az elsddleges célja. 2017. majus 22. napjan Mdrahalom Vérosi
Onkorményzat a HTV Média Kft.-nél tizletrész addsvételi szerzddés keretében megszerezte a Moranet
Nonprofit Kézhasznt Kft-té! a Tarsasigban meglévé iizletrészét, amellyel az tzletrészek 100 %-dnak
tulajdonoséva vélt. Az alapité alapitéi hatérozat keretében elhatirozta a Térsasdg nonprofit gazdasagi
tarsasagként vald tovabbmiikddtetését, valamint nevének megvéltoztatasat Homokhati Szabadtéri Jatékok
Nonprofit Kft.-re. A Moérahalom Vérosi Onkorményzat fenntartdsdban mitkodé Homokhati Szabadtéri
J4tékok Nonprofit Kft. a Pest Megyei Kormanyhivatalnal kérvényezte eldadd-mivészeti nyilvantartésra
vételét. A KR eleget tett az eléadd-milvészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajdtos szervezetként torténd
foglalkoztatasi szabalyairél szolé 2008. évi XCIX. Térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 8. § (2)
bekezdésében foglalt feltételeknek, tovabbé kérelmét az eldirdsoknak megfelelén nyujtotta be, igy
ES7/533. szam alatt szabadtéri szinhazként az eléadé-miivészeti szervezetek nyilvantartdsiba bejegyzésre
kerdlt.

Mbrahalom varos kulturdlis stratégidjaban foglalt cégatalakitas révén a Homokhati Szabadtéri Jatékok
Nonprofit Kft, neve a 251/2020 (X.1) Képviseld-testiileti hatérozat értelmében HTV Média Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasagra valtozott.

Duka Félix tigyvezeté az elmult idészakban sikeresen latta el cégvezetSi feladatait, azonban a
tovabbiakban a kulturdlis startégidban foglalt stratégiai célok elérése érdekében a Moranet Nonprofit
Kézhaszoi Kit. tigyvezetojeként folytatja eddigi munkajat.

Mérahalom Véarosi Onkorményzat a HTV Média Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg
(Tovabbiakban Tarsasdg) egyszemélyi, 100 %-os tulajdonosa, ezért a T. Képviselo-testiilet hatdskdrébe
tartozik az ligyvezetd személyérd! és a megbizatasardl szolo donteés meghozatala.

Erre valo tekintettel, a Kft folyamatos és zokkenSmentes mitkodése érdekében javaslom a T. Képviseld-
testiiletnek, hogy a Kft. egyszemélyi 0j tigyvezetdjének fogadja el Papp Lvat (sziiletési hely és idé:
Szeged, 1975. 08. 27., anyja neve: Dani Irén, lakcim: 6787 Zakanysz¢k, Nyar u. 18.), brutto 85.000,- Ft
megbizasi dijjal 2021. november 01, napjatol 2022. oktéber 31. napjaig hatarozott iddtartamra szo6ld
megbizatassal.

Papp Eva 2017. 6ta 14t el a Méranet Nonprofit Kézhasznit Kft.-nél gazdasagi gyintézoi feladatokat,
korabbi tapasztalatai alapjan belelatott és megismerkedett az dnkormanyzati cégek miikadési elveivel.

A Kit-t érints fenti valtozasok miatt szitkségessé valt az Alapitdé Okirat modositisa és a tarsasag
szervezeti és mitkodési szabalyzatinak elfogadasa, amely dokumentumok tervezeteit a jelen
eléterjesztéshez mellékeljiik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testitletet, hogy az elSterjesztést megtérgyalni és az alabbi hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen,

Noégradi Zoltan

polgérmester

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281 079
www.morahalom.hu info@meoeralialom, hu




Moérahalom Varos Polgarmesterétol

Elsterjeszics Mérahalom Varost Onkormédnyzat Képviseld-festiilete részére

Hatdrvozat-ijavaslat

1./ Morahalom Viarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a targybeli eloterjesziést megtargyalta,
a cég j tigyvezetdjének megbizza, Papp Evat (sziiletési hely és id8: Szeged, 1975, 08. 27., anyja
neve; Dani Irén, lakcim: 6787 Zéakényszék, Nyar u. 18.), brutté 85.000,- Ft megbizasi dijjal
2021, november 01. napjatol 2022, oktéber 31. napjaig hatdrozott idétartamra.

2./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel — testiilete Duka Félixet (sziiletési hely €s id&:
Szeged, 1959. 01. 30., anyja neve: Gera Ilona, lakcim: 6782 Morahalom, Béke u. 6.), felementi
2021. oktéber 31. napjatél ligyvezetdi megbizatasabol,

3./ Mérahalom Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013.
évi V. tv. rendelkezéseinek megfelelé madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratot, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzatot elfogadja, egyben felhivia a tarsasag
igyvezetsjének a figyelmét, hogy az alapité okirat modositdsanak cégbirdsagi bejegyzésérol
intézkedjék.

Felelds: 3./ pontra HTV Média Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
{igyvezetdje

Beszamoldsra: 2021, decemberi Kt.

Hataridg: azomnal

Errél értesitést kap:

1./ Mérahalom varos polgarmestere

2./ Morahalom véros jegyzje

3./ HTV Média Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag ligyvezet6je
4./ Irattar

H-6782 Mdérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/281 079
www.morahalom.hn info@morahalom.hu




A HTV Média Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapito Okirata

(2021, november 1)



A 111 fejezetben nevezett Alapitd a Polgdri Térvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény (Ptk.)
és az cgyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tdmogatasar6l sz6l6 2011, évi CLXXV, torvény (Civil tv.) alapjan a mai napon az aldbbiakban
allapitja meg a HTV Média Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag Alapité Okiratat:

I. A tarsasag neve, székhelye, tevékenységének kezdete, célja
1./ A tarsasag teljes neve: HTV Média Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
2./ A tarsasag rividitett neve: HTV Média Nonprofit Kft.
3./ A tarsasag székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei it 1.
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti tigyintézés helye is.
4./ A tarsasag telephelyei:

- 6782 Morahalom, Nyereg sor 4.
- 6782 Moérahalom, ZakényszéEki ut S.
- 6782 Moérahalom, Roszkei 0t 8.

5./ A tarsasag fidktelepei: -

6./ A tarsasdg tevékenységének kezdete: a nyilvantartdsba-vételi kérelem cégbirésaghoz
torténd benyujtasat kbvetd nap.

7./A tarsasag célja:

A Morahalom Varosi Onkormanyzattal kotott kozszolgéltatdsi szerz6dés alapjan a tarsasag a
.. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. szerinti
alabbi kozfeladatokat 1atja el:

7. kulturdlis szolgaltatds, kiilondsen a nyilvanos kdnyvtari ellatas biztositasa; filmszinhéz,
cléado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis or6kség helyi védelme; a helyi
kodzmiivel8dési tevékenység tamogatasa;

8./ A Tarsasag jogallisa: nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag cégformaban miksdd
ktzhaszmi szervezet

II. A tirsasag tevékenységi korei

A tarsasag tevékenységi kire — a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR’ 08 szerinti —
az aldbbi tevékenységeket foglalja magdban (kivéve a kitlon engedélyhez kototteket):

3.1. Fotevékenység: 6020° 08 Televizidmiisor dsszedllitasa, szolgaliatasa

3.2. Egyéb tevékenységi kor(ok):

1813 *08 Nyomdai elékészitd tevékenység
1820’08 Egyéb sokszorositas
4222 >08 Elektromos, hiradas-technikai célii kézmi épitése



4321 *08 Villanyszerelés

4614’08 Gép, hajo, reptildgép tigynoki nagykereskedelme
4651 ’08 Szamitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme
4761 *08 Konyv-kiskereskedelem

4762 *08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4763 ’08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4939 08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
5210’08 Raktarozas, tarolas

5520 °08 Udtilési, egyéb atmencti szallashely-szolgéltatas
5530 °08 Kempingszolgaliatas

5590 *08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5610 °08 Ettermi, mozgd vendéglatés

5630 *08 Italszolgaltatas

5811 08 Konyvkiadas

5812 *08 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

5813 °08 Napilapkiadas

5814 *08 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiaddsa

5819 *08 Egyéb kiadoi tevékenység

5821 *08 Szamitdgépes jaték kiaddsa

5829 08 Egyéb szoftverkiadas

5911 *08 Film-, video-, televiziom{isor-gyAartas

5912 08 Film-, videogyéartas, televizios miisorfelvétel utdbmunkalatai
5913 *08 Film-, video- ¢s televizidprogram terjesztése
591408 Filmvetités

5920 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 *08 Radidmiisor-szolgaltatas

6110’08 Vezetékes tavkozlés

6120 08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6130 08 Miiholdas tavkoziés

6190 *08 Egyéb tdvkoziés

6201 *08 Szamitdgépes programozas

6202 ’08 Informacid-technoldgiai szaktanacsadas

6203 ’08 Szamitégép-lizemeltetés

6209 *08 Egyéb informacio-technologiai szolgéltatas

6311 ’08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
6312 ’08 Vilaghalé-portal szolgéltatas

6391 *08 Hirligynokségi tevékenység

6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatds

6810 ’08 Sajat tulajdond ingatlan adésvétele

6820 08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7021 ’08 PR, kommunikacio

7022 *08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

7220 *08 Tarsadalomtudomdnyi, human kutatas, fejlesztés
7311’08 Reklamiigyndki tevékenység

7312 08 Médiareklam

7320 08 Piac-, kdzvélemény-kutatis

7420 08 Fényképészet

7430 *08 Forditas, tolmacsolas

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7721’08 Szabadidos, sporteszkz kélestnzése



7729 °08 Egyéb személyi hasznélati, haztartasi cikk kdlestnzése
7733 *08 Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdégép)

7739 °08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése

7740 °08 Immaterialis javak kolcstnzése

7911 *08 Utazéskozvetités

7912 *08 Utazésszervezés

7990 *08 Egyéb foglalds

8110 *08 Epitményiizemeltetés

8219 *08 Fénymasolds, egyéb irodai szolgéltatas

8230 >08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8299 *08 M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

8551 08 Sport, szabadidds képzés

8552 *08 Kulturalis képzés

8559 08 M.n.s. egyéb oktatas

8560 08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9001 *08 Eldado-muivészet

9002 *08 Eldadé-miivészetet kiegészits tevékenység

9003 *08 Alkotémiivészet

9004 *08 Miivészeti létesitmények mitkodtetése

9102 08 Miizeumi tevékenység

9103 08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkddtetése
9329 *08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499 08 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
9609 °08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasig egyéb (vallalkozési) tevékenységet csak kozhaszmi céljainak megvalosulasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

II1. A tarsasag alapitoja
Mérahalom Varosi Onkormanyzat
székhely: 6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.
képvisels: -~ Négradi Zoltan polgdrmester (lakik: 6782 Mérahalom, Bastya sor 2/e)
PIR szdm: 726731

adoszam:  15726731-2-06
(a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelds szerv)

1V. A tarsasag torzstokéje, a torzsbetétek nagysaga

1./ A tirsasag torzstokéje:

3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint trzsbetéttel rendelkezik, amely teljes egészében
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol all.

2./ Az Alapité torzshetéte:

Morahalom Vdrosi Onkormanyzat (6782 Moérahalom, Szentharomség tér 1.)
3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint torzsbetéttel rendelkezik.

Torzsbetét dsszetétele:



Készpénz.
3./ A torzsbetét szolgaltatasa:

A torzsbetét a tarsasag alapitasakor a tarsasag részére ataddsra kertilt,

V. A tarsasag idétartama, megsziinése, az iizletrészek atruhazasa,
felosztasa, bevonasa

1./ A tarsasag idotartama:

A tarsasag hatdrozatlan id6tartamra alakul,

2. A tarsasag megsziinése:

2.1, A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinik, ha:

a./ Alapité elhatarozza a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
b./ A cégbirdsag a Ctv-ben meghatarozott okok miatt a trsasdgot megsziinteti,
c./ Jogszabaly igy rendelkezik.

2.2. A tarsasag jogutéddal sziinik meg a tarsaségi formavaltas, egyesiilés €s szétvalas esetén.
Amennyiben az ligyvezetd az &talakuldshoz szitkséges okiratokat elokésziti, az atalakulési
javaslat érdemi elbiralasarol az Alapitd egy tilésen hatdrozhat. Ez esetben az egyes jogi
személyek Atalakuldsar6!, egyesiilésérdl, szétvéldsarél szélo 2013. évi CLXXVL tv.
rendelkezései, kilondsen annak 8. § az iranyado. -

3./ A tarsasag iizletrészei:
Az Alapité 1 tizletrésszel rendelkezik.
4./ Az tizletrész atruhizisa:

Az iizletrészt kiviilalié személyre csak akkor lehet dtruhdzni, ha az Alapit6 torzsbetétjét teljes
mértékben befizette. Az Alapito tizletrészét, annak egy rész€t, vagy egészét értékesitheti.

5./ Az iizletrész atszallasa a jogutddra:

Az Alapito halala, jogutoddal t61téné megsziinése esetén az Alapito lizletrésze az 6rdkosére,
illetdleg a jogutddjara szall 4t. — ’

6./ Az iizletrész oszthatésaga:

Az lizletrész felosztasanak csak részleges truhdzas, megsziint Alapitéd jogutodlasa, a hazastarsi
kézos vagyon megosztasa és 6rokiés esetén van helye. A felosztashoz az Alapito hozz4jarulasa
sziikséges.

Ha az egyszemélyes tdrsasag az lizletrész felosztasa vagy a torzstdke felemelése folytan 0j
tagokkal egésziil ki és igy t6bbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerzGdésre modositani.



7./ Sajat iizletrész:

A tarsasag sajat részére iizletrészt nem szerezhet,

VL. A tarsasag szervezete
A tarsasAg szervei:

A/ Alapito
B./ Ugyvezetd
C./ Felligyel6 bizottsag

A./ Alapité:

1./ A tarsasagnal taggyiilés nem mikodik, a taggylilési hatdskorbe tartozd kérdésekben az
egyediili tag (alapité tag) dont, és errdl az iigyvezetét frasban koteles értesiteni, azzal, hogy az
egyediili tag a Civil tv. 37. § (4) bekezdés értelmében a hataskorébe tartozd déntés meghozatalat
megelSz8en - a személyi kérdésekkel kapesolatos dontéseket kivéve - kiteles a feliigyeld szerv,
valamint a felel6s személyek véleményének megismerése érdekében irdsos véleményiiket
beszerezni. A véleményadésra felbivott személyek az ott irt hatéridében kotelesek dontési
javaslatukat az Alapiténak frasban megkiildeni. Az frdsos vélemények, valamint az {lésrél
késziilt jegyz6kdnyvek nyilvanosak.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid Gton (pl. tavbesz£ld, fax, e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 napon beliil kdteles véleményét
irasban is a dontést hozo rendelkezésére bocsatani.

2./ Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

1) a szamviteli t6rvény szerinti beszamol6 jévahagyasa,

2) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

3) azlizletrész felosztdsa;

4) az ligyvezetd-megvalasztasa, visszahivéasa és dijazdsdnak megallapitasa;

5) a feliigyeld bizotisdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak
megallapitasa;

6) akoényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivéasa €s dijazdsanak megéllapitasa;

7) olyan szerzbdés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasdg ligyvezetdjével,
feliigyel® bizottsagi tagjaval, kionyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1. pont] k&t;

8) az iigyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a knyvvizsgilo elleni kovetelésck
érvényesitése;

9) a tarsasig beszdmolGjanak, ligyvezetésének, gazddlkoddsanak konyvvizsgdlo altal
torténd megvizsgalasinak elrendelése;

10)az elismert vallalatcsoport léirehozésanak el6készitésérol és az uralmi szerzOdés
tervezetének tartalmarél vald dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagydsa;

11) a tarsasag jogutdd nélkilli megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

" 12) az Alapitd Okirat mddositasa;
13) a torzstéke felemelésének és leszallitdsdnak e}hatarozasa
14) térzstéke-emelés soran az elsdbbségi jog gyakorldsara jogosultak kljelolese



15) torzstéke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valé eltérés megéallapitasa;

16) hatarozathozatal cégvezetd kinevezésérol a Ptk. 3:113. §. alapjén;

17)az iigyvezetd munkdjanak ériékelése, hatdrozat az ligyvezetd részére megadhatd
felmentvény targyaban.

18) mindazon tigyek, amelyeket torvény vagy az Alapito okirat az Alapitd kizarolagos
hataskorébe utal, vagy amit az Alapitd az ligyvezetdktd! sajat hataskorébe von;

3./ A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzéatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas clényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egycbként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas.

4./ Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerz8dés
kézokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba foglaldsa sziikséges.

5./ Az alapito tag déniései nyilvanosak, azon barki jelen lchet.
B./ Ugyvezeté:

1./ A tdrsasag tigyvezetdje.
Papp Eva
Anyja neve: Dani Irén
Lakik: 6787 Zdakanyszék, Nydr u. 18.

Az iigyvezetd megbizatdsa 2021. november 1. napjatél 2022. oktéber 31. napjdig ferjedd
hatdrozott idStartamra szol,

A tarsasag munkavdllaléi felett a munkdltatoi jogokat Papp Eva iigyvezetd gyakorolia. A
vezetd tisziségviseld a tdrsasdg tigyvezetését megbizdsi jogviszonyban ldfja el. Az
tigyvezetst megilletd jogokra és az iigyvezett terheld kolelezetlségekre a Ptk. szerinfi
tarsasagi jogi jogviszony az irdnyado.

2./ A tarsasag képviselete, cégjegyzésének mddja:

A tarsasagot az ligyvezetd dnalldan képviseli.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasdg kézzel vagy géppel irt, eldnyomott vagy
nyomtatott clnevezése ald az ligyvezetd 6nalloan irja a nevét.

3./ Az ligyvezetd f&bb kotelezetiségei:
- az Alapitdi hatarozatok elbkészitése;
- az éves terv eldirdnyzatanak elkészitése és eldterjesziése;
- a mérleg elkészitése és elbterjesztése;
- az lizleti kdnyvek szabalyszerl vezetése;
- a tagjegyzék vezetdse;
- a Hatarozatok Kényvének vezetése;
- intézkedés a cégbirosag felé a jogszabélyokban eldirt esetekben,;
- intézkedés az alapit6 altal hozott hatdrozatok végrehajtasira;



- gazdalkoddsi és mikodési feltételek biztositdsa;

- gondoskodéds a térsasagi vagyon kezelésérol, védelmérSl és a tarsasagi cél szerinti
felhasznalasarol, gyarapitasarol; -

- az alapité altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Az tigyvezeté koteles az alapité altal hozott déntésck nyilvantartdsat naprakészen vezetni
(Hatérozatok Kényve), melyet a tirsasag székhelyén kell tartani.

Az iigyvezetd koteles az alapitd altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik szemelyt
érinthetnek, a dontés meghozataldtol szAmitott 8 napon belill frasban, ajanlott postai
kitldeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben az irat a hatélyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, gy koteles
ennck tudomdsra jutdsatél szamitott 8 napon beliil kdzleményként a Morahalom Vérosi
Onkormanyzat honlapjan (www.morahalom.hu) is nyilvanossdgra hozni.

4./ Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

A vezetd tisztségvisel6t illetben az tsszeférhetetlenségi szabalyokra a Ptk-ban, tovabbé a Civil
tv-ben foglaltakat kell alkalmazni.

A déntéshozé szerv, valamint az tigyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kzhasznd szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A kézhaszni szervezet megsziinését kivetd harom ¢évig nem lehet mas kozhasznll szervezet
vezell tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megsziinését megelsz6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szfint meg Ggy, hogy az allami add- és vimhat6sagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegli addhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami add- és vamhatdsag az adézas rendjérdl sz616 t6rvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kdzhaszntt
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt,

Az ligyvezetd az alapito irasbeli hozzdjarulasa nélkiil:

- a tarsasdg tevékenységi korébe tartozd lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat,

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzo mas
gazdasagi tarsasagnak, '

- nem lehet egyéni véllalkozé a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

- nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi tarsasdgban.



5./ Megszlinik az ligyvezetdi tisztség:

- amegbizas iddtartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

- lemond3issal;

- avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megszlinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges
kérben torténé korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével.

Ha a kdzhasznl szervezet éves bevétele meghaladja az Stvenmillié forinfot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyeld szerv léirehozésa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalyndl fogva egyébként nem all fenn.

C./ Feliigyel6 bizottsag:

1./ A Feltigyeld bizottsag ellendrzi a tarsasdg milikodését és gazdalkodasat. Ennek keretében az
ligyvezet6td] és a tarsasag alkalmazottaitdl jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és
megvizsgalhatja a tirsasdg konyveit és iratait. A Feliigyel6 Bizottsdg megvizsgélja az alapito
elé keriild fontosabb jelentéseket és a mérleget. A vizsgélat eredményét a Feliigyel6 Bizottsag
Elnske irdsban ismerteti, ¢ nélkiil a mérleg elfogadasaré! dontés nem hozhatd. Az alapitoi
hatarozatok meghozatalanal a Felilgyeld Bizottsag tandcskozési joggal jelen lehet,

2./ A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaginak megfelelen az alapitot vagy
az {igyvezetOt tajékoztatni és a sziikséges intézkedés megtételét kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy
- aszervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziinteiése vagy
kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
- avezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.
Ha a Feliigyelé Bizottsdg a kOzhaszni tevékenység folytatdsara vonatkozd szabalyok
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellenbrzést ellatd szervet.

3./ A Feliigyel6é Bizottsig 3 tagn, tagjait az alapité bizza meg. A Feliigyel6 Bizotisag tagjai
maguk koziil elndkét valasztanak. Az elnok kételes az alapiténak jelezni a Feliigyeld Bizottsag
tagjai szamanak 3 f6 ala csokkenését.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai;

Balog Adam (lakcim: 6782 Moérahalom, Radnoti Mikl6s utca 2.; anyja neve: Szalma Ibolya
Piroska; sziil. hely, id6: Szeged, 1989.04.27.),
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Duddsné Kovacs Dalma (lakcim: 6782 Mérahalom, Dobé Istvan utca 1/B.; anyja neve: Pataki
Zsuzsanna; sziil, hely, id6: Szeged, 1993.12.09.),

Kovaces-Tandcs Istvanné (sziil. név: Kispéter Erika; lakcim: 6782 Morahalom, Szént6 u. 10
anyja neve: Tandcs Irén; sziil. hely, id6: Szeged, 1968.12.28.).

Megbizatasuk 2017. november 1. napjatoi 2022. oktober 31. napjaig terjedd iddtartamra szol.

4/ A Feliigyeld Bizottsdg tevékenységét a hatalyos jogszabilyoknak megfeleléen végzi,
igyrendjét maga 4llapitja meg, de azt az alapité hagyja jova.

5./ A Felligyeld Bizottsag iilését az elndk hivja dssze. Az {ilésre a tagokat a napirend kozlésével
kell meghivni. A meghivék elkiildése és az lilés napja kozott legaldbb 8 napi id6kdznek kell
cltelnie. A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feltigyeld Bizottsag minden tagjénak egy szavazata van, hatdrozatképességéhez mindharom
tag jelenléte szitkséges, hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A Felilgyeld Bizottsag iilésér6l jegyzokonyvet kell felvenni, amelyb6l a bizottsdg déntésének
tartalina, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzok szdmarénya, személye
megallapithatd. A Feliigyeld Bizottsag dontéseit az érintetiekkel irdsos formaban kozli.

6./ Osszeférhetetlenség;

Nem lehet a Feliigyels Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kidzhaszni szervezettel ¢ megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kbzhaszni szervezet cél szerinti juttatésabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nelkil
. igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzitartozdja.

Az egyéb 8sszeférhetetlenségi szabalyokra a Ptk-ban, tovabba a Civil tv-ben foglaltakat kell
alkalmazni. -

D.) Allandé kényvvizsgalé:

Allandé kdnyvvizsgild

1.) A térsasag ellendrzését — a Feliigyel$ Bizottsig mellett — az allandé kdnyvvizsgalo végzi.
Az lland6 konyvvizsgald jogosult betekinteni a tarsasag konyveibe, a vezeté tisztségviseldktol
és a tarsasag dolgozo6itdl felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerzidéseit
megvizsgéalhatja, jelen lehet a Feliigyels Bizottsag iilésein. Az dlland6 kdnyvvizsgalo jelentése
nélkiil az alapité a mérleg elfogaddsardl nem hatarozhat.

2) Az &llandé konyvvizsgdlé ellendrzi a Tarsasdg gazdalkoddsara, vagyonkezelésére,
szamvitelére, a pénzkezelés és a bizonylati fegyelem betartdsira vonatkozo altalanos és
specidlis szabélyok, eldirdsok alkalmazasat, az allammal és az tizleti partnerekkel szembeni
pénziigyi kitelezettségek teljesitését,

3.) A tarsasag alland6 kdnyvvizsgéloja:

Horvath Iidiké Erzsébet an.: Toth Erzsébet
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Lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C 4. em. 14,
Kényvvizsgaldi ig. sz.: 000516
Az allando6 kényvvizsgalé megbizatisa 2020, oktdber 01. napjatdl 2022. oktdber 31.
napjaig tart.

Az alland6 konyvvizsgaloval a kijeldlését kovetSen a gazdasagi tarsasag lgyvezetdje kot
szerzédést a polgari jog 4ltalanos szabalyai szerint, Az dllandé kdnyvvizsgald tjravélaszthato.
4) Ha az Allamdé konyvvizsglé tudomdst szerez a tarsasidg vagyonanak jelentOs
csbkkendsérdl vagy olyan tényrdl, amely az iigyvezetd vagy a Feliigyelé Bizottsdg tagjanak
felel6sségét vonja maga utdn, kiteles a Feliigyeld Bizottsagot tajékoztatni, illetve az alapito
dontését kérni.

5.) Az 4lland6 kényvvizsgald a gazdasdgi ligyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
megdrizai. )

6.) Az allandé konyvvizsgalonak az alapitd okiratban nem részletezett jogaira és
kitelezettségeire a Pik. szabalyait kell alkalmazni.

VII Evzarlat, a nyereség felosztasanak tilalma, a veszteség
kezelése

1./ Bvzarlat:

Az tgyvezetd koteles minden év végén mérleget és olyan beszadmolét késziteni, amelybdl a
tarsasagnak az elmuit év végén felmérhetd gazdasagi helyzete Kitlinik.

A tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozési tevékenységebol
szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red irdnyadé
kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A mérleget az ligyvezetd terjeszti az Alapitd elé.
2./ A nyereség felosztasanak tilalma:

A tarsasag a gazdalkodssa sordn elért eredményét nem osztja fel a tagok kiziitt, hanem
az a tarsasig vagyonat gyarapitja és azt a jelen alapité okiratban meghatirozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

A kiszhasznil szervezet a vezetd tisztségviselét, a tAmogat6t, az tnkéntest, valamint e személyek
kézeli hozzatartoz6jat - a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok kivételével
" - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti. '

3./ A veszteség kezelése:

Az tigyvezetd késedelem nélkiil kteles az Alapit6é dontéshozatalat kezdeményezni a szilkséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy
a) a tarsasag sajat t0kéje veszteség folytin a torzstdke felére cstkkent;
b) a tarsasag sajat tékéje a torzstéke torvényben meghatdrozott minimélis dsszege ald
© csokkent;
c) atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozsait nem fedezi.
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A fent megjeldlt esetekben az Alapiténak hataroznia kell
a) potbefizetés eldirdsarol, vagy
b) a torzstbke mértékét elérd sajat tdke mas mddon vald biztositasardl, vagy
¢) atorzstoke leszallitasarol, vagy
d) a tarsasag atalakuldsarél, egyestilésérdl, szétvalasardl, vagy
e) atdrsasag jogutdd nélkiili megsziintetésérdl.
Az Alapito ezzel kapesolatos hatdrozatait harom honapon beliil-végre kell hajtani.

VIII. Az éves beszamolé és a kizhasznusagi melléklet

1./ Az évente kotelezd kozhasznisagi mellékletet (éves beszdmolot) elektronikus Gton meg kell
kiildeni az Orszdgos Birdsagi Hivatalnak.

A kizhaszni szervezet a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel dsszefiiggd
cljarasi szabalyokrdl sz616 torvényben meghatirozott modon kbteles a jévahagydsra jogosult
testillet altal elfogadott beszémoldjat, valamint kozhasznisagi mellékletét - kotelezd
konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgal6i zaradékot vagy a zéradék megadasénak elutasitasat is
tartalmazo figgetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérlegfordulénapjat
kovetd $tdik hénap utolso napjdig letétbe helyezni és kdzzétenni, kotelez6 konyvvizsgalat
esetén ugyanolyan forméban és taltalommal mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a
beszamolét fellilvizsgalta.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kézhasznisagi mellékletet a k6zhaszni szervezetek
birésagi nyilvantartasarél és az ezzel Ssszefliggd eljarasi szabalyokr6l szolé torvényben
meghatarozott médon kell kdzzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informécios
Portal szamadra lehet6vé kell tenni.

Ha a kézhaszni szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kdzzétételi kotelezettség kiterjed a
beszémold, valamint kozhasznusagi melléklet sajat honlapon tdrténd elhelyezésére is. A
kézhasznn szervezet a sajat honlapon kdzzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb
a kozzétételt kovetd masodik tizleti évre vonatkozod adatok kdzzétételéig biztositja.

Ha a kozhasznl szervezet a beszdmoldval, valamint kozhasznhsagi melléklettel kapcsolatos
kitelezettségét elmulasztia és azt egy éven belill nem pétolja, a birdsag torvényességi
ellenérzési eljaras lefolytatdsa céljabol értesiti az tigyészséget.

A kizhasznt szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelr6l sz616 t6rvény, valamint az

HF

annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

2./ A kozhaszn szervezet éves beszamoldja jovahagyésanak médja:

A térsasag éves beszamol6jat és kdzhaszniisagi mellékletét az ligyvezetd eldterjesziése alapjan
az alapit6 hagyia jovd minden év méjus 31. napjéig.

IX. Nyilvanossag, iratbetekintés

1./ A kézhaszni szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele mddjanak, beszamoloi
kozlésének, alapitdi hatdrozatainak nyilvanossagat egyrészt a _]ogszabéi okban meghatarozott
médon (kdzzétételi kotelezettség), masiészt a Mérahalom Varosi Onkormanyzat honlapjan
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(www.morahalom.hu) t6rténé megjelentetéssel biztositja. A nyilvanosségot biztositja tovabb4
a jelen alapité okiratban szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas adési jog rogzitésével.

2./ Az ugyvezetd koteles gondoskodni a tdrsasag miikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valo betekintéstdl, illetve azokrél felvilagositdst adni. A kézhasznu szervezet
beszamoldjaba, kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, €s abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

Az iratokba valé betekintés iranti igényt irdsban kell az ligyvezetd részére megkiildeni.

Az iigyvezetd koteles barmely jogszabaly éltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérbvel tortént megéllapodas
szerinti hataridében teljesiteni. ,

Az ligyvezetd koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybd! megailapithaté
a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

X. A tarsasag megsziinése

1/ Ha a kézhasznli szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasdg jogutod nélkiil
megsziinik, a tarsasag tagjai részére a tartozdsok kicgyenlitése utan csak a megszlinéskori sajat
t8ke Gsszege adhato ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadénak teljesitéskori értéke erejéig. Az
ezt meghalad6 vagyont a megsziint tarsasag céljaihoz hasonl6 kozcélokra kell forditani akként,
hogy azt a cégbirésag Morahalom varoséban miiksdd, a jelen tarsasdgéval azonos, vagy
hasonlé kézhasznt tevékenységet folytatd nonprofit gazdaségi tarsasag részére adja at.

2./ Nonprofit gazdaségi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4t, csak nonprofit gazdaséagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve csak nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

XI. Vegyes rendelkezések

1./ A térsaség gazdasagi-véllalkozéasi tevékenységet csak kozhaszmi vagy a jelen alapito
okitatban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez,
a tarsasag jelen szerzddés szerinti tevékenységének és gazdalkodésanak legfontosabb adatait
Mérahalom Varosi Onkorményzat honlapjén (www.morahalom.hu) tortén6 megjelentetés Gtjan
is nyilvanosségra hozza,

2./ A kézhasznd szolgéltatasokat barki igénybe veheti. A Térsasag éltal nydjtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetdk.

3./ A tarsasag kozhasznll tevékenysége sordn - Morahalom Varosi Onkorményzattal kotott
kozszolgaltatasi szerz6dése alapjan - kozfeladatokat lat el. A kozszolgaltatasi szerzédést az
alapitd hagyja jova, melyet a megkotéstdl szamitott 30 napon beliil a Cégbirgsagnal letétbe kell
helyezni.

4./ A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

S/ Azokban az esetekben, amikor a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. trvény a
tarsasdgot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kételezetiségének a
Cégkozldnyben tesz cleget.
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6./ A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Térvénykonyvrol
sz616 2013, évi V. térvényben és az egyestilési jogrdl, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikadésérdl és tamogatdsarol szold 2011, évi CLXXV. torvényben
(Civiltv.)foglaltak az iranyadok.

A tarsasag alapitdja a jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot
elolvasta, megértette és mint akaratdval mindenben egyezdt, helybenhagyolag aléirta,

Jelen alapité okirat modositasra az alapit6 okirat L/1.; L/2.; L/4.; 1L/3.1.; VL/B./1. pontjdnak,
VL./C./3. pontjanak, VI./D. szakasz véltozasa adott okot, amely modositas kurzivval jeloltek.

Morahalom, 2021. november 1.

--------------------------------

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
Képviseletében: Nogradi Zoltan polgarmester
Alapitd

Jelen alapité okiratot 2021. november 1. napjén egységes szerkezetbe foglalta Dr, Juhasz Péter
tigyvéd, aki kijelenti azt, hogy az egységes szerkezetli alapité okirat hiteles, ellenjegyzése a
tarsasagi szerzbdés dblten szedett pontjaira vonatkozik.

Dr. Juhdsz Péter tigyvéd (székhely: 6722 Szeged, Kalvaria sugarat 19., kamarai azonosito szam:
36062351) készitettem &s ellenjegyzem Mérahalmon, 2021. november 1. napjan:
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|. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgadri Torvénykényv, a
kdztulajdonban 8116 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb miikodésér§l sz6l6 2009. évi CXXII. tdrvény,
valamint a HTV Média Nonprofit Korlatolt Felel@sségii Térsasdg (Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasag)
alapité okirata alapjan késziilt, figyelembe veszi tovdbbd a szémviteli torvény, valamint a munka
térvénykdnyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdaségi tarsaség munkaszervezete szervezeti és mikodési viszonyainak szabélyozasaval
foglalkozik, fgy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tdrsasdg miikddésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idre érvényes adatokat,
alapvetd elveket és el8irdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasagi tdrsasdg irényitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozdsalit;
¢} a Gazdasagi tarsasdg vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozék jogait
és kotelezettségeit,

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozdsat, amelyeket a Tarsasag alapitd okirata az
ligyvezet6 dontési hatdskérébe sorol, Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasdgi tdrsasdg.
tulajdonosanak, vezet6inek és alkalmazottainak elsérend(i kitelessége.

Ii. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tarsaség alapadatai:

A Gazdasagi tarsasag roviditett neve: HTV Média Nonprofit Kft.
Székhelye: 6782 Mérahalom, Roszkei ut 1.
Telefonszama: 06-62-281-219
Az Alapité Okirat keite: 2021. 11. 01,
A Gazdasagi tarsasag m(ikédésének kezdd iddpontja: 2010.12.09.
Céghejegyzés szama: 06-09-016404

A Gazdasagi tarsasag Id6tartama: hatarozatlan id6re alakult

A Gazdasdgi tarsasdg jogdlldsa: nonprofit korlatolt felel@sségli tarsasdg cégformdban miikédd
kzhaszni szervezet

A Gazdasagi tarsasag tdrvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
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2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

A Mérahalom Vérosi Onkormdnyzattal kotdtt kdzszolgdltatdsi szerz8dés alapjan a Térsasdg a
Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. szerinti aldbbi
kobzfeladatokat latja el:

7. kulturdlis szolgéltatds, kiilondsen a nyilvénos konyvtdri elldtas biztositdsa; filmszinhéz, eladé-
mUivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturdlis 6rikség helyi védelme; a helyi kdzmivel§dési tevékenység
tdmogatasa

A Tarsasdg miikédési teriilete: Mdrahalom véros kdzigazgatasi teriilete és egyéb megbizasok alapjan az
orszag egész teriilete,

2.3 A Gazdasagi tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasagot az alapité okirataban foglalt tevékenységék végzésére alapitottak. Els6dleges tevékenysége
a tulajdonos Onkorményzattal kététt kozszolgadltatdsi szerzGdés alapjan meghatarozott kozfeladatok
ellatasdval 8sszefliggd feladatok megvaldsitasa.

A Tarsasag tevékenysége soran olyan kozfeladatokat/kozszolgdltatast lat el, amelyekrd]l a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §-a, valamint a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvénos konyvtdri elidtasrol és a kézmiveldésrél s26l6 1997. évi CXL. tv. 73-78.§-ai értelmében az
dllamnak és a helyi Snkormanyzatoknak kell gondoskodnia.

A Téarsasag altal elldtott tevékenységek az alabbiak:

a) kulturdlis tevékenység
- szinhdzmilvészet mitkddtetése
- zenemliivészet miikidtetése
- tancmiivészet mikddtetése
- egyéb elfadd-mivészet mikddtetése
- kulturdlis turizmus

b) kulturdlis 6rokség megodvasa
- kdzmivel8dési szintér, intézmény mikdodtetése

c) nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- programtdmogatas '

d) hatrdnyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenlfségének elGsegitése.

A tarsasag tevékenységi kore — a térsaségi célok elérése érdekében és a TEAOR’ 08 szerinti — az aldbbi
tevékenységeket foglalja magaban (kivéve a killén engedélyhez kototteket):

F&tevékenység: 6020’ 08 Televiziomiisor 6sszedllitdsa, szolgédltatasa
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Egyéb tevékenységi kir(ok):
1813 '08 Nyomdai el6készitd tevékenység
1820'08 Egyéb sokszorositas
422208 Elektromos, hiradas-technikai célt kozmii épitése
432108 Villanyszerelés
461408 Gép, hajd, replil&gép tigynoki nagykereskedelme
4651 '08 Szamitdgép, periféria, szoftver nagykereskedelme
4761’08 Konyv-kiskereskedelem
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4763’08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
4939’08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszdllitas
5210’08 Raktarozas, tarolas
552008 Uduilési, egyéb dtmeneti szdllashely-szolgéltatds
5530708 kempingszo[géltatés
5590 ‘08 Egyéb széllashely-szolgaltatas
5610°08 Ettermi, mozg6 vendéglatas
5630’08 ltalszolgéitatas
581108 Kényvkiadas
5812 ‘08 Cimtarak, levelez8jegyzékek kiadasa
5513 ‘08 Napilapkiadas
5814’08 Folydirat, idGszaki kiadvany kiadasa
5819’08 Egyéb kiaddi tevékenység
5821’08 Szamitdgépes jaték kiadasa
' 5829°08 Egyéb szoftverkiadas
591108 Film-, video-, televiziomiisor-gydrtas
5912’08 Film-, videogyértds, televiziés mlsorfeivétel utémunkalatai
5913’08 Film-, video- és televizibprogram terjesztése
5914’08 Filmvetités

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
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601008 Radidm(isor-szolgaltatas
6020’08 Televizidém(isor dsszedllitasa, szolgaltatasa
6110 '08 Vezetékes tavkozlés
6120 '08 Vezeték nélkiili tavkozlés
6130 '08 Miiholdas tavkozlés
6190’08 Egyéb tavkozlés
6201 '08 Szamitégépes programozas
6202 '08 Informicio-technoldgiai szaktanacsadas
6203 ‘08 Szdmitogép-lizemeltetés
6209 ‘08 Egyéb informécio-technolégiai szolgaltatds
6311’08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatds
6312’08 Vilaghal6-portal szolgaltatas
639108 Hirligynokségi tevékenység
6399’08 M.n.s. egyéb informécios szolgaltatds
6810’08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
6820’08 Sajét tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7021°08 PR, kommunikacié
7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
7220’08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7311’08 Reklamiigynoki tevékenység
7312’08 Médiareklam
7320’08 Piac-, kdzvélemény-kutatas
7420'08 Fényképészet
7430’08 Fordités, tolmacsolés
7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7721°08 Szabadidds, sporteszkoz kdlcsénzése
7729708 Egyéb személyi hasznalatd, hdztartdsi cikk kdlcsonzése
7733708 trodagép kélcstnzése {beleértve: szdmitégép)

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kilcstnzése
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774008 Immateridlis javak kdlcsdnzése
7911'08 Utazaskozvetités
7912’08 Utazdsszervezés
799008 Egyéb foglalas
8110°08 Epitménylizemeltetés
821908 Fénymdsolas, egyéb irodai szolgaltatds
823008 Kanferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299708 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
8551 ‘08 Sport, szabadidds képzés
8552 '08 Kulturalis képzés - -
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas
8560’08 Oktatast kiegészitd tevékenység
9001 '08 Eléadd-m(ivészet
900; ‘08 ElSada-miivészetet kiegészitd tevékenység
9003 '08 Alkotdm(ivészet
9004 '08 Mivészeti létesitmények mikodtetése
9102 '08 MUzeumi tevékenység
9103 ‘08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
9329’08 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9499’08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadaimi tevékenység

9609 ‘08 M.n.s. egyéb személyi szolgdltatds

A tarsasag egyéb (véllalkozési) tevékenységet csak kdzhasznt céljainak megvaldsuldsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

lll. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Alapité:

A gazdasagi tarsasag alapitdja: Mérahalom Vérosi Onkorményzat (6782 Mérahalom, Szenthdromsdg tér
1.}, képviseli: Nogradi Zoltan polgérmester.
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A gazdasdgi tdrsasdg tagjainak dontéshozé szerve a legf6bh szerv. A Gazdasagi térsasagnal a legfébb
szerv hatdskorét az alapito (KépviselS-testiilet) gyakoroija.

A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata:

A térsasag alapvetd (izleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfébb szerv hatdskorébe
tartozik a szdmviteli térvény szerinti beszdmolé (a tovabbiakban: beszdmold) jévdhagydsa és a nyereség
felosztasarol valé dontés. A gazdasdgi tarsasag legfGbb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a
felligyelSbizottsdgi taggal és a tdrsasagi konywvizsgaléval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl.

3.2 Ugyvezets: -

A gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetdje: Papp Eva
Lokcime: 6787 Zakanyszek, Nydr utca 18.
Megbizatds kezdd idépontfa: 2021.11.01.
Megbizatas lejarta: 2022.10.31.

A Gazdasagi tarsasdg a nyilatkozatait képviselGje Gtjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasag
tigyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasdagi tdrsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként térténik, hogy a Gazdasagi tarsasdg kézzel, vagy géppel frt, el6nyomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasdgi tarsasdg Ugyvezetlje ondlldan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelGen irja ald a nevét.

3.3 Felligyel6bizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnal a feliigyelSbizottsdg harom tagbdl all. A feliigyelSbizottsdg testilletként
miikddik; az egyes ellen8rzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kdzétt.

Tagjai:

1. Név: Kovdcs-Tandcs Istvanné {szil. név: Kispéter Erika}
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Szanté u. 16.
Megbizatds kezd8 id6pontja:;2017.11.01.
Megbizatas lejarta:2022.10.31.

2. Név: Balog Adéam

Lakcim: 6782 Mdrahalom, Radnoti Miklés u. 2.
Meghizatas kezdé6 idépontja: 2017.11.01,
Megbizatas lejdrta: 2022.10.31.

3. Név: Duddsné Kovacs Dalma
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Dobd Istvan utca 1/B
Megbizatds kezdd idSpontja: 2017.11.02.
Megbizatés lejarta: 2022.11.01.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az Alapité &ltal valasztott dllandé kbnyvvizsgdld feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszer(ien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgdléi jelentésben foglaljon alldst arrdl, hogy a gazdasagi
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tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és meghizhatd, valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérsl, mitkbdésének gazdasdgi eredményeirdl.

A Gazdasagi tarsasag valasztott konyvvizsgaldja:

Neve: Horvéth lldiké Erzsébet

Lakcim: Lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C 4. em. 14,
Konyvvizsgaldi ig. sz.: 000516

Megbizatds kezd§ id6pontja: 2020. 10. 01:

Meghizatas lejarta: 2022.10. 31,

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdasdgi tarsasdg altaldnos irdnyitasdt a Gazdasagi térsasag alapitdja, az operativ irdnyitdsat az
tigyvezet§ latja el.

A nettd 2 millié Ft értékhatér alatti jogiigyletek esetéhen az alapitéd a jogiigyletekhez vald hozzdjarulas
jogdt az ligyvezet6 Gtjdn gyakorolja.

A netté 2 milli6 és a netté 15 millid Ft kozotti értékhatdr jogligyletek esetében az alapitd a
jogugyietekhez va[o hozzajarulas Jogat a polgarmester utjan gyakorolja.

A nettd 15 mliho Ft ertékhatar felettl jogligyletek eseteben az alapité a jogugyletekhez val6 hozzajarulas
jogét Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisels- -testiilete itjan gyakorolja.

A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az alapitd gyakorolja.

A legfébb szerv hataskérébe tartozé kérdésekben az alapité irdsban hatdroz, és a dontés az
{igyvezetéssel valo kozléssel valik hatédlyossa,

4.1 Szervezeti felépités N

A szakteriiletek, az .egyes egységek hataskorét, feladatkdrét az ligyvezetd hatdrozza meg. A
munkavéllalék, megbizottak feladatait és hatdskérét a munkakori leirasok, valamint a Tarsasdg
szahalyzatai tartalmazzék.

A szervezeti egységek és a_munkavallaldk a szamukra biztositott hataskdrben kételesek elférni, a feladat
és hataskorbél adédo tevékenységet, iranyitast, ellendrzést elltni.

4.1.1 A Gazdasagi tarsasag ligyvezetdje

A Gazdasdgi tdrsasdg tigyvezetdjét az alapité dontése nyoman a polgdrmester bizza meg az lGgyvezetdi
feladatok ellatasaval.

Az ligyvezet§ a Gazdasdgi tarsasag egyszemélyi felelGs vezet§je, melynek kdrében kiiléndsen az aldbbi

feladatokat latja el:

- rényitja a Gazdasdgi tarsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikodéséhez
szitkséges targyl és személyi feltételekrdl;

- Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, és ezeket az alapito elé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi tdrsasag kinyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

- Kapcsolatot tart a Polgérmesterrel, az alapitét képvisel6 alpolgdrmesterrel, valamint az
dnkormanyzati képviselbkkel;
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- Koteles az alapité kérésére a Gazdasagi térsasag ligyeir8! felvildgositast adni, a Gazdasdgi tdrsasag
lizleti kényveibe és irataiba valé betekintést az alapito részére lehetdvé tenni.

- Az alapité hatdrozatait nyilvantartja.

- Kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés hatdskorébe
tartoznanak.

- A Gazdasagi tarsasag leggazdasagosabb m(ikédéséhez szilkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miik6dési rendjét meghatérozza.

- A gazdasédgosség és hatékonysag fokozdsdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

- A Gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

- Azligyvezet§ a biztonsagos és a dolgozé egészségét 6vé munkafeltételeket hiztositja.

- A munkakori leirdsokat jovahagyja.

- A mindenkor érvényes Munka Térvénykényve szerinti munkéltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

. Szabdlyozza a dolgozdk éves szabadsaganak a kiadasi rendjét,

- Atevékenységi kdrben felsorolt feladatoknak megfelel§ szervezetet alakit ki, miikodtet, irdnyit.

- A Gazdasagi tarsasag eredményes, és gazdasagos mikodését biztositja. "

- A Gazdaségi tarsaség alkalmazottai részére munkakdri lefrdsok kiadasa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az Ugyeleti készenléti utasitas
végrehajtdsa. A Gazdasagi tdrsasdg gazdasagos miikodésének, eszkdzei hatékony felhaszndldsanak
el@segitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremiése,

- A Gazdasagi tdrsasag szamvitell informaciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak feliigyelete.

- Az éves beszdmold elkészitése, az lizleti jelentés tsszedllitasa az alapitd részére.

- A Gazdasagi tarsasag pénziigyi egyenstlyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és ériékelése.

- A pénzforgalom megszervezése, ellenrzése, bank- és hitelligyek intézése.

- A koltségvetéssel szembeni kételezettségek teljesitésének, az addbevalldsi, adé befizetesi,
visszaigénylési ligymenet iranyitdsa.

- Koltséggazdalkodds irdnyltdsa, koltség elszdmolasi rendszer kidolgozasa.

- Gondoskodas a hazipénztar miikodésérs! és ellendrzésérdl,

- Avevéi tartozdsok behajtdsarél és szallitdi kvetelések teljesitésérél vald gondoskodds.

- A Gazdaségi tarsasdg statisztikai adatszolgéltatdsarol valé gondoskodas.

- Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

- Koltségelemzés irdnyitdsa.

- Dijkalkuldcié készitése.

- Szamwiteli politika kidolgozésa, karbantartasa.

- Aszamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

- Leltdrozas el6készitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.

- Selejtezések adott egység javaslata alapjan {jegyz8kdnyvezés, kdnyvelés, targyi eszkoz kivezetés).

- Abizonylati fegyelem folyamatos ellenSrzése.

- Bér, munkatigyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

- SZJA nyilvantartdsok készitése.

- Jovdhagyia a munkaszerzédéseket, munkabéreket, béren kivilli juttatdsokat és az B8szttnzési
rendszert.

- Prémiumok, jutalmak elszdmoldsa.

- Intézkedés a munkajogi és bérligyi panaszok kivizsgalasarol.

Az tigyvezet6i tisztség megsz(inik:
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- amegbizas id6tartamanak lejaratéval,

- ha az alapité a megbizdst visszavonja,

- lemonddassal,

- elhalalozéssal,

- atdrvényben szabdlyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

Az ligyvezet§ az alapité frdsbeli hozzajaruldsa nélkiil:

- a Gazdasdgi tarsasag tevékenységi korébe tartozé {izletszer(i gazdasdgi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felel6s tagja a tdrsasdgéhoz hasonl6 tevékenységet végzé mds gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni véllalkozé a térsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kdrben,

nem lehet vezet$ tisztségvisel6 a tdrsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytaté mds gazdasagi
tdrsasdgban.

4.1.2. A Gazdasagi tarsasag munkaszervezete

A Gazdasdgi tarsasdg az Uzleti tevékenysége &ltal megkovetelt, a feladatok elldtisira alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasdgi tarsasag szervezeti egységei (tjan Jatja el feladatait.

A Gazdaségi tdrsasdg szervezetei feladataik elldtasa sordn fiigglségi kapcsolatokban, tovabba
egytittm(ikddési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az Ugyvezetd kozvetlendl i}ényltja a Gazdasagi tdrsasag munkdjit, valamint irdnyitia és feliigyeli a
ktzvetlen vezeték, munkatarsak tevékenységét,

Az egyittm(ikédési kapcsolatokat a Gazdasdgi tdrsasdg egyes szakterﬁ[etei_nek feladatkore és
tevékenysége hatarozza meg,

4.1.3 A Gazdasagi tarsasdg szervezeti egyégeinek vezetdi

A vezetSk kitelességel:

- Az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételek
biztositdsa, a munka szervezése és ellendrzése;

- a jogszabdlyokat, belsS utasitdsokat és rendetkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan és félre
nem érthetd maddon kozo1ni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezet§ kdteles a dontést koz6ini azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A koziés
elmaraddsabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi felelgsséggel tartozik,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozék munkajat ellendrizni; :

- elfsegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mdas szervezetekkel valé zavartalan
egyittmiikodését;

- adolgoz6k részére a folyamatos munkdt, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkajat az Altaldnos érvény(i rendelkezések keretei kozbtt megszervezni, a
munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez sziikséges adatszolgaltatdst megszervezni, megdllapitasairdl, tapasztalatairél az esetleges
hidnyossagokrél, hibakrdl a feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az Gket megilleté kedvezményeket és
juttatasokat megkapjdk és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér
vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

- azirényitdsa alatt 4ll6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsttani;
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a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtdsukat ellendrizni
és az elbiras szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

a képviseleti, aldirasi és utalvanyozdsi jogdval a meghatalmazds keretein beliil éini, a hozza tartozo
szervezet altal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve aldirni vagy
lattamozni;

biztositani a nyilvantartdsok egyez@ségét: az dltala iranyiftott teriileten kidllitott mindennemdi
bizonylat és nyllvantartas alaki, tartaimi, szimszaki szempontbé! valé helyességét, teljességét;

az okmdényok gondos kezelését, elSirdsszer(i irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
elirdsoknak megfelelden megszervezni,

szigor szamaddasl okmdnyok Grzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtdsat
ellendrizni;

a haszndlatra dtvett cégbélyegzGt megdrizni, és jogtalan felhasznaldsat megakadalyozni;

iftézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érint6 hidnyossdgok megsziintetése
érdekében;

részt  venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érinté szabélyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elfzetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonysagat javité, eredményességét noveld, fejlesztését célz6 javaslatokat tenni, illetve
tamogatni; ' B

az irdnyitasa ald tartozé szervezet részére el6irt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérsl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez szilkségtelen belsd informaciok gy(ijtését és feldolgozdsat,

4.1.4 A Gazdasagi tarsasag munkavallaléi:

A Gazdaségi térsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozdasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutaimat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykényve, a munkaszerzdés, valamint a Gazdasdgi tdrsasag belsé szabdlyai alapjan jar;
szémadra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei. -

A Gazdasagi térsasag valamennyi dolgozdjdnak kitelessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a Gazdasagi tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitisokban elGirt feladatokat elGirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat el§segiteni és ellendrizni;

az alapité hatérozatait és az ligyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targy4ban kiildn végrehajtasi utasitas nerm keriilt kiadasra;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

munkakérével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kbvetkezetesen ellatni;

a Gazdasagi tarsasag vagyon és eszkdz6k megévasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni;

munkahelyén az elSirt id6pontban munkara képes llapotban megjelenni;

munkaidejét beosztassnak megfelel6, hatékony munkavégzéssel tdlteni;
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_ a feletiese &ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasitdsoknak megfelelen hatdridGre végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni;

- a Gazdasagi tdrsasig lgyfeleivel és dolgozétérsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, oltozkodésében és viselkedésében a Gazdasagi térsasdg kbvetelményeinek
megfelelni, az el@irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
elldtdséhoz szilkséges és el6irt képesitést megszerezni;

. a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg@rizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Gazdasagi térsasdg gazddlkodédsdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a Gazdasagi tdrsasdg
érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithaték.

- A jogtalan hasznélattal a Gazdasagi térsasagnak okozott kdrt a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni,

V. A Gazdasagi tarsasag m(ikodési rendje

5.1 A Gazdaségi tarsasag képviselete

A Gazdasdgi tarsaséag altaldnos képviseletére egy személyben az iigyvezetd jogosult.

Az Ulgyvezet§ éltaldnos képviseleti jogosultsdgdbdl addédéan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alafrni.

Az ligyvezetdvel kétends lgyleteknél, tovabbé az ellene inditott perekben a Gazdasagi tdrsasagot a
tulajdonos altal kijelolt tag képviseli.

Ha az alapitd &ltal hozott jogsérts dontés birésagi fellilvizsgalatat az lgyvezet§ kéri, akkor a Gazdasagi
tarsasigot a perben a tulajdonos &ltal kijeldlt tag, vagy ha van, felligyeld bizottsag dltal kijelolt tag
képviseli.

A Gazdasagl térsasag jogi képviseletét meghizdsos jogviszony keretében miikddé ligyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

5.2.1. A bankszamia feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirdsdval folytathatd. A
bankszdmla feletti rendelkezésre az iigyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvdnyozék azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszdmoldsat elrendelhetik. Az ligyvezetd korldtozds nélkiil, onalléan utalvdnyozo, ha a tulajdonosi
hatarozatok ezt mésképp nem szabalyozzék.

Tartés tavolléte esetében helyettesitésére az Alapité altal kijelolt személy jogosult.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakorldsa

A munkéltatoi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyédval kapcsolatos valamennyi kérdésben vald
dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jogokat a Gazdasdgi tdrsasdg munkavallaldi felett az ligyvezetd gyak(;roija.

Az ligyvezetd felett a munkéltatéi jogokat az alapité gyakorolja.
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Az ligyvezet§ felel§sséget véllal az alapitd el6tt a munkaltatéi jogok gyakorlasanak jogszer{isége és
célszerfisége tekintetében.

5.4 Felel6sség:

A tarsasdg Ugyvezet§je felett az alapit, a tébbi alkalmazott felett az ligyvezet6 gyakorolja a feleldsségre
vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasdgi térsasdg munkaszervezetének vezetSi felelSsek a Gazdasdgi tdrsasdg eredményes
miiksdése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori leirdsukban és a bels§ szabalyzatokban
részikre  elSirt  feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgdltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskériiknek, beosztdsuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet§ felel&ssége azonban nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakdri leirdshan meghatirozott
személyes felelfsségét.

Felel@sségi tigyekben a jogkor alkalmazdsdnal a Polgari Torvénykonyv Gazdasdgi tdrsasdgokrél szolo
szabdlyai, és a Munka Térvénykényve rendelkezései az iranyadok.

5.5 Helyettesités:
Ha az (igyvezetd feladatainak elldtésaban akadalyoztatva van, akkor az alapité gondoskodik a feladatok

megolddsanak madjarél.

Az ligyvezet§ helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik {nem a
képviseletre).

Az ligyvezetSt tavolléte esetén az dltala meghizott vezetd (vagy vezet6k) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkoz6 feladatokat, hataskort és felelGsséget a megbizdsnak tartalmaznia ke,

5.6 Javadalmazasi szabalyok:

Az Alapitd a gazdasagi térsaségok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. térveny 5. § {3)
bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviselSk, feliigyelGbizottsdgi tagok, valamint az
Mt. 208. §-dnak hatélya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatésok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

5.7 Bélyegz6k hasznalata:
A cégbélyegzék mindazon bélyengik, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasagi

tarsasagon kiviilre killdendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i aldirds szitkséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsdg nélkiil vagy a jogosultsagat tillépve ir ald, az
ebbdl ért minden karért felel§sséggel tartozik. '

Cégbélyegz6t azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala és az aldirasuk
alatt a nevet feltlintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az ligyvezet§ engedélyezhet.

A céghélyegzk tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozzé. A cégbélyegzé jogos haszndlGja felelfsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot lehetdvé tevd
mulasztdsért, gondatlan Grzéséért,

15



HTV Média Nonprofit Kotlatolt Felelfsségili Tarsasig

SZERVEZETI IS MUKODESI SZABALYZATA

A cégbélyegz6krdl (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a kiadds
datuma feltiintetésével) a gazdasagi tarsasag nyilvantartdst vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a
bélyegz8 hasznaldja személyében véltozés torténik, vagy a bélyegzé elvész.

Bélyegz6t az ligyvezet§tdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegz8 elvesztése esetén arr6l jegyzSkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni keli.

5.8 Az ellendrzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellenérzés

A Gazdasdgi tarsasag tevékenységének és miikddésének belsé ellenrzéséért a vezet6i ellendrzés
kérében az {igyvezetd felelfs. A belsd ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi tdrsasdg miikddésének,
gazddlkodasénak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Gazdasagi tarsasag vagyon védeimének rendszeres
felmérése, a jogszabalyok, a Polgédri Torvénykdnyv, az Alapité Okirat és a belsd szabélyzatok betartasa,
helyes alkalmazasuk megkéivetelése,

A vezet$i ellendrzés korében az Ugyvezet§, tovabba az egyes vezetSi munkakért betditsk kdtelesek az
aldjuk rendelt dolgozékat végzett munkajukrél és feladataik teljesitésérél sziikség szerinti gyakorisaggal
beszamoltatni, és egyébként meggydzédni a kit(izott feladatok teljesitésérdl.

A feltdrt hidnyossagok, esetleges szabélytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell,

5.8.2 FelligyelGbizottsag:

A Gazdaségi tdrsasagnal Feliigyel6bizottsdg mikodik, melynek miikddését a Feliigyel&bizottsag &ltal
elfogadott, az Alapité altal jévahagyott ligyrend szabélyozza.

A tulajdonos az ellen8rzését elsGsorban a Feliigyel8bizottsag atjan latja el, ellendrzi a Gazdasdgi tarsaség
ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet5tdl és a Gazdaségi térsasdg alkalmazottjaitd] jelentést,
felviligositést kérhet, megtekintheti és megvizsgdlhatja a Gazdasdgi térsasdg konyveit és
dokumentumait.

A Felligyel6 Bizottsdg megvizsgalja az alapité (képviseld-testiilet) elé keriil§ jelentéseket, dontéseket és
beszémoldkat. N
5.8.3 Belsé eliendrzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d} pontjdban meghatérozott ellenérzési lehetdséggel élve belsd
ellendrzést végezhet a képviselS-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelGen. ‘

VI. Bels§ iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatérozatok

Az alapitoi hatdrozatokrél a Képvisel§-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellenérzési eljarasrendben
meghatarozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1 Szdmviteli politika: Szdmvitelr§l sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjan, a torvényben rogzitett
alapelvek, értékelési elgirdsok alapjan ki kell alakftani és irdsba keli foglaini a gazdalkodé adottsagainak,
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kdriilményeinek leginkébb megfelels - a torvény végrehajtasanak maodszereit, eszkdzeit meghatarozé -
szamviteli politikdt. A szadmviteli politika keretében frdshan rogziteni kell - azokat a gazdéalkodéra
jellemz8 szabdlyokat, elGirasokat, médszereket, amelyekkel meghatdrozza, hogy mit tekint a szamviteli
elszamolds, az értékelés szempontjabél lényegesnek, jelent@snek, nem lényegesnek, nem jelentésnek,
kivételes nagysagi vagy el6fordulasi bevételnek, kbltségnek, réforditasnak tovdbbad meghatérozza azt,

hogy a torvényben biztositott valasztdsi, mindsitési lehetdségek koziil melyeket, milyen feltételek
fenndlldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvéltoztatni.

A szamwviteli politika keretében el kel késziteni:

a) az eszkozok és a forrdsok leltarkészitési és leitarozasi szabdlyzatat;
b) az eszk6z6k és a forrasok értékelési szabalyzatat;
c) pénzkezelési szabdlyzatot.

6.2.2, Szamlarend, szamlatiikor
6.2.3. Bizonylati rend
6.2.4. Selejtezési szabélyzat

6.3 Bels6 szabdlyzatok

6.1.  Adatvédelmi szabilyzat:

az informécids dnrendelkezési jogré! és az informaci6szabadsagrol sz616 a 2011. évi CXil. torvény 7. §
alapjén az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabélyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitéssal és  nyilvdnossagra  hozatallal kapcsolatos  adatvédelmi
kévetelményekre.

6.2,  Kozérdekdi adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét régzits szabélyzat:
Az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél sz6l6 a 2011, évi CXIi. torvény 30, §
{6) bekezdése alapjan a kézfeladatot elldté szervnek a kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitésének rendjét rogzit6 szabalyzatot kell késziteni.

6.3.  Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatdi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrél és a kizérdekii bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. térvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabdlyozni. A munkdltaté 4ltal meghatdrozott
magatartasi szabdlyokrél részletes tdjékoztatast a honlapjan elérhets modon nyilvdnossagra kell hozni.
6.4. l[ratkezelési szabdlyzat

6.5. Javadalmazasi szabalyzat

6.6. Munkavédelmi szabélyzatok

6.7.  Egyéb, a miikddéshez sziikséges szabalyzatok

6.4 Ugyvezetéi utasitisok, rendelkezések

6.5 SzerzGdések

6.5.1 Kozfeladatellatasi szerz8dés

6.6 Munkavédelmi el@irasok

oy

A Gazdasagi tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldséért, a munkavédelmi elirdasok “és
kdvetelmények érvényesitéséért az ligyvezets a felelds.

A Gazdasdgi térsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani
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Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasdgdrdl. A Gazdaségi tdrsasag tevékenységére
alapvet@en jellemz6 munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdagos munkavégzés
szabdlyairdl ki kell oktatni, és el kell Iatni egyedileg sziikséges véd6 6vé eszkdzdkkel.

VIl. Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasdgi tdrsasdg a beszdmoldsi kitelezettségét a Ptk. 3:120. § {2) bekezdése elSirasanak
megfelelden kdteles a felligyelSbizottsag irdsbeli jelentésével egyiitt az alapit felé benydijtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tarsasagnak adott tizleti évére vonatkozdan uzleti tervet kell késziteni, melyben a kéizfeladat
{kbzhaszn( tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiadasai elkiiénitetten
keriiljenek bemutatasra.

7.2 Eves beszdmolé

A térsasag (gyvezetSje a gazdasdgi tdrsasag Eves egyszerisitett beszdmolbjdt, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszdmoléjat (amennyiben a szervezet kozhasznd, vagy
kiemelten kozhasznt, akkor a kézhasznisédgi jelentését is) minden év dprilis 10-ig a tarsasag
feliigyel6bizottsdga elé terjeszti jovahagyds céljabol.

7.3 Evkozi beszamold

A m(kodésre, vagyongazddlkoddsra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatdsara vonatkozé beszamoldsi
kotelezetiséget az Alapitd tulajdonosi ellenGrzési szabdlyzataban foglaltaknak megfelelSen kell
etkésziteni.

7.4 Szakmai beszamolé

A kozfeladatelldtasi szerz6désben foglaltak teljesitésérsl évente szakmai beszamolét kell késziteni az
alapité éves munkatervében foglaltak szerint.

VIH. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykényv, a
szamviteli térvény, és a kdztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsaségok takarékosabb miikodésérs! sz616 2009.
évi CXXII. torvény, valamint egyéb a gazdasagi tdrsasdgokra vonatkozé jogszabélyok, rendelkezések,
valamint Mérahalom Vérosi Onkormaényzat Képvisel§-testiiletének az dnkormaényzati vagyongazdalkodas
szabdlyairol sz616 33/2013.(X1.28.) 6nkormanyzati rendeletében foglalt rendelkezések az irényadok,

Mérahalom, ...

Ugyvezets

A HTV Média Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat Mérahalom Varosi
Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ...../2021, (X1.01.) hatarozataval, 2021. november 1. napjan elfogadta.

Mérahafom, 2021. 11. 01.

jegyz
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