Moérahalom Varos Polgarmesterétol

Lléterjesziés Marahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete részére

Eléterjeszié: Nogradi Zoltan polgérmester

Iktatészam: MH/10312/2021.

Ugyintéz6/Témafelelds: Dr. Téth Krisztian/Sziliné Ferenczi Anna

Targy: A Moranet Nonprofit Kozhaszni Kft. ligyvezetd

személyének valtozésa, erre tekintettel az Alapitd Okirat,
valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa

El6terjesziést vitatd bizottség: Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag
Melléklet: - 1 pld alapité okirat tervezet

- 1 pld szervezeti és miikiidési szabalyzat tervezet

Jegyzd:
Kabinet:

Pénziigy: d{ L

Polgarmester: A
RS o

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 079;
www.morahaloni.hu info“morahaloim. i




Morahalom Varos Polgarmesterétol

Flgterjesziés Morahatom Varosi Oukorméanyzat Képviselo-testillete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 1999. junius 1-jén hozta létre a ,MORANET
Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Kézhasznti Tarsasag”-ot, mely 2009-ben - a térvényi eldirasoknak
megfeleléen - MORANET Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznl Kft-vé alakult at.
Feladata 2000 6ta a Mora-Net TV, valamint 2003 6ta a morahalmi Aranyszém Rendezvényhéz
{izemeltetése, Igy kozmiivelddési feladatokat is elldt, 2015181 kezdve regisztralt eldado-miivészeti
szervezetként, befogadd szinhdzként is miikddik.

Mérahalom Varosi Onkorményzat a Moéranet Nonprofit KozhasznGi Kft. (Tovdbbiakban Térsasag)
egyszemélyi, 100 %-os tulajdonosa, ezért a T. KépviselS-testiilet hataskorébe tartozik az tigyvezetd
személyérél és a megbizatasardl sz616 dontés meghozatala.

Tekintettel arra, hogy a kordbbi igyvezetd Seres Istvan megbizdsa 2021.10.30. idéponttal
megsziintetésre keriil, a Kft folyamatos €s zokkenSmentes miik§dése érdekében javaslom a T. Képviselo-
testiiletnek, hogy a Kft. egyszemélyi 0 tigyvezetdjének fogadja el Duka Félixet (sziiletési hely ¢s ido:
Szeged, 1959. 01. 30., anyja neve: Gera llona, lakcim: 6782 Mérahalom, Béke u. 6.), brutté 130.000,- Ft
megbizasi dfjjal 2021. november 01. napjtol 2023. aprilis 16. napjaig hatdrozott id6tartamra sz616
megbizatassal.

Duka Félix az elmult id8szakban a HTV Média Nonprofit Kft., kordbban a Moranet Nonprofit Kézhaszna
Kft. tigyvezetdi feladatait 14tta el, szakszerli munkajaval hozzdjarult nemesak Mbrahalom véros, hanem a
Homokhatsag helyi médidinak, kulturalis és kdzmiivelodési feladatellatasanak sikeres miikédéséhez és
példanélkiili fejlédéséhez.

A Kfi-t érinté fenti valtozasok miatt sziikségessé valt az Alapitd Okirat moédositisa és a tarsasag
szervezetl és miksdési szabalyzatinak elfogaddsa, amely dokumentumok tervezeteit a jelen
elbterjesztéshez mellékeljiik.

Kérem a Tisztelt Képvisclé-testitletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nogradi Zoltan

polgarmester

Hatdrozat-ijavaslat

1./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel§-testitlete a térgybeli elSterjesztést megtérgyalta,
a cég Uj ligyvezetdjének megbizza, Duka Félixet (sziiletési hely és idé: Szeged, 1959. 01. 30.,
anyja neve: Gera Ilona, lakcim: 6782 Mérahalom, Béke u. 6.), bruttd 130.000,- Ft megbizasi
dijjal 2021. november 01. napjatél 2023. 4prilis 16. napjaig hatdrozott idStartamra.

2./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld — testillete Seres Istvéant (sziiletési hely és id6:
Szeged, 1980.10.13., anyja neve: Nacsa Erzsébet, lakcim: 6772 Deszk, Arany Janos utca 15.),
felementi 2021, oktéber 31. napjatél tigyvezetdi megbizatasabol.

3./ Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Polgari Torvénykényvrdl szoi6 2013,
évi V. tv. rendelkezéseinck megfelelé moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité
okiratot, tovabba a szervezeti és miiksdési szabalyzatot elfogadja, egyben felhivja a tarsasag
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

Eléterjesztés Mdorahalom Varos: Onkormdanyrat Képviselo-testitlete résrdre

figyvezetdjének a figyelmét, hogy az alapité okirat médositasanak cégbirésagi bejegyzésérol
intézkedjék.

Felelds: 3./ pontra Moéranet Nonprofit Kézhasznt Kft. ligyvezetoje
Beszdmolasra: 2021, decemberi Kt.
Hataridd: azonnal

Errél értesitést kap:

1./ Mérahalom varos polgarmestere

2./ Mérahalom véros jegyzoje

3./ Moéranet Nonprofit Kézhaszna Kft. igyvezetbje
4./ Iraitar
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MORANET
MORAHALMI INFORMATIKAI SZOLGALTATO
NONPROFIT KOZHASZNU
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ALAPITO OKIRATA



ALAPITO OKIRAT
Egységes szerkezetbe foglalva

A MORANET Métahalmi Informatikai Szolgiltaté Nonprofit Kézhasznt Korlitolt Felel§sségit
Tirsasag alapitoja a hatalyos alapitd okiratat g kgntsbbi midositisokat dolt betiivel jelegve az alabbiak
szerint allapitja meg:

I. A tarsasag célja, cégneve, székhelye és alapité tagja

A tirsasig célja: minden olyan - az alapité okitat II. pont hatalya ala tartozd - tevékenység
ellatisa, illetve az abban vald kéztemikodés, amely a Morahalom Viros KépviselS-testiiletének a
kézmiivel6déstdl szold 14/2019, (V.30.) tendelete alapjin az alapitd kételezben ellitandd oktatési
vagy kulturalis feladata, igy kiléndsen:

)

az iskolarendszeren kivili oOntevékeny, onképzo, szakképzd tanfolyamok,
életmindségek megteremtése;

a teleplilési kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarisa,
megismertetése, a helyl mitvel6dést szokasok gondozasa, gazdagitasa;

az egyetemes, a nemzeti, a befogadas cldsegitése, az innepek kultirajanak gondozasa;
az IsmeretszerzS, az amatdr alkotd, mavelddd kozosségek tevékenységének
tamogatasa;

a helyi tarsadalom kapcesolatszerzésének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése;

2 kilénbozd kultarik kézottt kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;

a szabadidd kulturilis célil eltohéséhes a feltételek biztositisa;

egyéb milvelodést segitd lehetSségek biztositasa,

kulturdlis tevékenység (1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a
koztirsasigi meghbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségl szervek feladat- és
hataskoreitdl 121, § a)-b) pontok, 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 13, § (1) bek.)

kulturdlis 6rOkség megdvasa (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyt
onkorminyzatairdl 23. § (5) 17., 23. § (4) 13, 2001. évi LXIV. tv. a kulturilis 6rokség
védelmérdl 5 § (1))

A tarsasag cégneve: MORANET Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit

Kozhaszni Korlatolt Felelosségh Tarsasag

A tatsasag roviditett cégneve: MORANET Nonprofit Kézhasznt Kft,

A tarsasag székhelye: (782 Motahalom, Roszkei ut 1.

A tarsasag levelezési cime

és a kozponti gyintézés helye: 6782 Morahalom, Roszket ut 44,
A tarsasag telephelyei: 6782 Mérahalom, Nyereg sor 4.

A tarsashg alapitja (fenntartd): Mérahalom Varosi Onkormanyzat

6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1,

II. A tarsasag tevékenységi kore és jogallasa

1) A tarsasag TEAOR *08 szerinti tevékenységel
90.01°08 ElGado-muvészet (fotevékenység)
18.13°08 Nyomdai el6készits tevékenység
18.20°08 Egyéb sokszorositas
42.22’08 Elektromos, hiradas-technikai céla kézmi épitése



43.21°08

Villanyszetelés

46.14°08 Gép, hajd, repiilégép tigynoki nagykereskedelme

46.51°08
49.39°08
52.10°08
55.20°08
55.30°08
55.90°08
56.10°08
56.30°08
58.11°08
58.12°08
58.13°08
58.14°08
58.19°08
58.21°08
58.29°08
59.11°08
59.12°08
59.13°08
59.14°08
59.20°08
60.10°08
60.20°08
61.10°08
61.2(r08
61.30°08
61.90°08
62.01°08
62.02°08
62.03°08
62.09°08
63.11°08
63.12°08
63.91°08
63.99°08
68.20°08
70.21°08
70.22°08
7220008
73.11°08
73.12°08
73.20°08
74.20°08
74.30°08
74.90°08
77.21°08
77.29°08
77.33°08
71.39°08
77.40°08

Szamitogép, perifétia, szoftver nagykereskedelme
Mishova nem sotolt egyéb szirazfoldi személyszallitas
Raktarozas, tarolas

Udiilési, egyéb dtmeneti szallishely-szolgaltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatis

Bttermi, mozgod vendéglatas

Italszolgaltatas

Konyvkiadas

Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

Napilapkiadas

Folyétrat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Szamitogépes jaték kiadasa

Egyéb szoftverkiadas

Film-, video-, televizidmisor-gyartas

Film-, videogyétts, televiziés misorfelvétel utémunkalatai
Film-, video- és televiziGprogram tetjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Rédidmiisor-szolgaltatas

Televiziomiisor Osszedllitisa, szolgaltatasa

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkili tavkozlés

Mitholdas tavkozlés

Egyéb tavkozlés

Szamitdgépes programozas

Informécié-technologial szaktandcsadas
Szamitégép-tizemeltetés

Egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgiltatas
Vilaghilo-portal szolgaltatas

Hirtigynokségi tevékenység

Mashova nem sorolt informacids szolgaltatis

Sajit tulajdoni, bérelt ingatlan bétbeadasa, izemeltetése
PR, kommunikicio

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadis
Tirsadalomtudominyi, humin kutatas, fejlesztés
Reklamigynoki tevékenység

Médiareklam

Piac-, kozvélemény-kutatas

Fényképészet

Forditas, tolmacsolas

Mashova nem sotolt egyéb szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység
Szabadidds, sporteszkoz kolesonzése

Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kélesonzése
Irodagép kolesonzése (beleértve: szamitogép)

Egyéb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

Immateridlis javak kolcsonzése



79.11°08 Utazaskozvetités

79.12°08 Utazasszetvezés

79.90°08 Egyéb foglalas

81.10°08 Fipitményiizemeltetés

82.19°08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

82.99°08 Mishova nem sorolt egyéb kiegészitS tizleti szolgiltatis
85.51°08 Sport, szabadidds képzés

85.52°08 Kulturalis képzés

85.59°08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

90.02’08 Eléadé-mivészetet kiegészité tevékenység

90.03°08 Alkotémitvészet

90.04°08 Mivészeti létesitmények mikodtetése

91.02’08 Muzeumi tevékenység

91.03°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
93.29°08 Mishova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
94.99°08 Mashova nem sorolt egyeh kozosségi, tarsadalmi tevékenység
96.09°08 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasag 6 tevékenysége: a 6782 Morahalom, Roszket ut 1. szam alatt mikodd Aranyszom
Rendezvényhaz elnevezésii kozosségl szintér muikodtetése, az elSad6-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos szetvezetként torténd foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008, évi XCIX.
Tétvény (a tovabbiakban: Emiv.)7. § (2) bekezdésének bc) pontja alapjan befogadd szinhizként
(Emtv. 44. § 3.) és szabadtéri szinhazként (Emtv. 44, § 31.) t6rténd mitkédése, valamint eléado-
mavészeti produkcidk létrehozatala, menedzsmentje,

A tirsasag egyéb (vallalkozisi) tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsulasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A tarsasag az engedélyhez kotott tevékenységet az engedély megszerzése utan kezdi meg,

2.) A tarsasag jogallasa: kozhasznisagi fokozath korlatolt felelSsségit nonprofit tarsasag

A tarsadalmi kdzos sziikséglet kielégitéséért felelds szerv: Mérahalom Varosi Onkormanyzat,
Cim: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

Az onkormanyzattal, azaz a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott
megallapodas nyilvanos, azokba barmely érintett személy a jelen szerzodésben meghatarozott
feltételekkel betekinthet.

A tirsashg 2a MORANET Kht. jogutédia.

III. A tarsasag miikodésének idGtartama
1) A tarsasag hatirozatlan id6re alakul
IV. A tarsasdg torzstékéje
1) A tarsasdg térzstokéje 57.000.000.-Ft, azaz Otvenhétmillié forint, amely készpénzbél all,
2} Az alapitoé 1. pontban meghatarozott térzstokét teljes egészében a tarsasag rendelkezésére
bocsatja ' o

3) Az alapité a tarsasag fennallasa alatt torzsbetétjét nem kovetelheti vissza.
4.) Az egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg,



5) Ha az egyszemélyes tirsasig az iizletrész felosztdsa vagy a torzstéke felemelése folytin 1
tagokkal egésziil ki és gy tobbszemélyessé vilik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot
tatsasigi szerzddéstre modositani.

V. A cégjegyzés modja

A cégjegyzés mbdja: 6nallo,

A tarsasig cégjegyzése Ugy totténik, hogy a tirsasig kézzel vagy géppel itt, elonyomott vagy
nyomtatott elnevezése alatt a tirsasig ligyvezetSje Onalléan, az aldirdsi cimpéldinynak
megfelelSen itja ald nevét.

VI, A tarsasag szervezete

1) A tarsasignil taggyilés nem mikodik, és a taggy(ilési hataskotbe tattozd kérdésekben az
egyediili tag (alapitd tag) dont, és errdl az ligyvezetSt irisban koteles értesiteni, azzal, hogy az
egyediili tag a Civiltv. 37, § (4) bekezdés értelmében a hatiskStébe tattozé dontés meghozatalat
megelézden koteles a vezetd tisztségviseld, valamint a Feliigyeld Bizottsig véleményét - mikodési
rendjére - megismerni. Az irdsos vélemények nyilvinosak.

A véleményadésta felhivott tigyvezetd, ilietve a Feligyels Bizottsag az ott irt hataridSben kételes
dontési javaslatat az Alapiténak megkiildeni.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése tovid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is
tbrténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban
is a dontést hozd rendelkezésére bocsatani, Halaszthatatlan dontés esetében a Feliigyelé Bizottsig
is Ssszehivhat6 rovid iton a napirendi pontok kdzlésével.

2.) Az alapit tag kizdrdlagos hatiskorébe tartozik:
- e 2 szimviteli tStvény szetinti beszdmold elfogadisa, ideértve az addzott eredmeny
felhasznalasira vonatkozo dontést,

az éves kdzhasznisagi jelentés jovahagyasa,

pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

* © @

torzstéke felemelése és leszallitasa,

tizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas,
az ligyvezet® megvalasztisa, visszahivisa és dijazdsinak megallapitisa,

a feliigyeld bizottsig tagjainak megvalasztisa, visszahivisa, dfjazdsinak megillapitisa,

az 4llandé konyvvizsgalé megvilasztdsa, visszahivisa, dijazisinak megillapitisa,

o olyan szerzGdés megkotésének jévihagydsa, amelynek értéke a torzstoke legalabb 1/4-ét
meghaladja, illetSleg amelyet az iigyvezetSjével vagy annak kozeli hozzatartozéjival (Ptk.
8:1 § (1) bek. 1. pont) két,

o az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsigi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,
tovabbi intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a tirsasig képviseletérdl,

o a tarsasig jogutdd nélkitli megsziinésének, atalakulisinak egyesiilésének, beolvadasinak és
szétvalisinak elhatirozdsa, valamint gazdasigi tirsasig alapitisardl, illetve mikodd
tarsasigba tagként vald belépéstl vald dontés,

¢ az alapit6 okirat médositasa, A

o 2 tirsadalmi kozds szikséglet kielégitéséért felelSs szervvel, a kozhaszni tevékenyscg
folyatatdsanak feltételeirdl kotott megillapodas,

o g befektetési szabalyzat elfogadasa, ha a titsasig ilyen tevékenységet folytat.

o mindazon tgyek, amelyeket trvény, vagy az alapitd okirat a taggyilés kizdrolagos

hataskorébe utal,



Az egyszemélyes tirsashg és annak tagja kOzotti szerzGdés érvényessépéhez a szerzodés

kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalisa sziikséges.

3) Az alapité tag dontését kell kérni a titsasig UgyvezetSjének a Ptl-ban vagy az alapitd

okiratban meghatirozott eseteken kiviil akkor is, ha az a tirsasag érdekében egyébként sziikséges.

Az tgyvezetd haladéktalanul kételes, a szitkséges intézkedések megtétele céliibol, az alapitd tag

dontését kérni, ha tudomasara jut, hogy
a) a tArsasig sajit tdkéje veszteséy folytan a torzstSke felére csikkent;

b) a tirsasag sajat tokéje a torzstSke torvényben meghatirozott minimalis Osszege ald csSkkent;
<) a tatsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tattozasait nem fedezi.

Az alapité tag dontését, a dontéste rendelkezésre 4ll6 hatiridSt megelézden legalibb tizendt

nappal, irdsban kell kérni.

4) Az lgyvezeté az alapitdé tag dltal hozott hatirozatokrél folyamatos nyilvantartist vezet
(hatirozatok kényve), amelyet a tirsasig székhelyén kell tartani. Az lgyvezetdnek a
hatirozatokat azok meghozatala utin haladéktalanul be kell vezetnie a hatirozatok kdnyvébe.
A hatarozatok kényvében a feligyelS-bizottsag hatdrozatait is nyilvin kell tartani.

5.} Az alapitd tag dontésének kezdeményezésére az tigyvezetdn tilmenden jogosult:

a feliigyeld bizottsig, ha azt a tarsasig érdeke egyébként megkivanja, az allandd
konyvvizsgald, ha tigy itéli meg, hogy a gazdasigi helyezet, vagy egyéb koriilmények azt.
indokoljak.

6) Az alapité tag dontései nyilvinosak, azon barki jelen lehet. A tirsasdg milkodésével,
szolgaltatasai igénybevétele médjaval beszamoldi kozlésével kapesolatosan a nyilvinossigot
biztositja, egytészt a jogszabilyokban meghatirozott médon (kozzétételi kotelezettség),
mistészt a jelen alapitd okitatban szabilyozott irat-betekintési és felviligositis adasi jog
rOgzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a nyilvinossag biztositasa, gy
a tirsasig vallalja, hogy a jogszabilyban rogzitett kérben az alapitd weboldalin, azaz a
www.morahalom.hu weboldalon teszi kozzé az adatokat.

Az &vente kotelezd kdzhasznisagi mellékletet (éves beszamoldt) meg kell killdeni az Otszdgos

Birésagi Hivatalnak 2015, janudr 1. eltt papit alapon, ezen napot kovetSen pedig elektronikus

uton.

A kézhasznisagi mellékletnek tastalmaznia kell:

a) szamviteli beszamolot

b) a koltségvetési timogatas felhasznalasat

¢) avagyon felhasznalasival kapcsolatos kimutatast

d) a kozponti kéltségvetési szervtdl, az clkilonitett dllami pénzalaptol, a helyi
énkorményzattdl, a kisebbségi telepiilési Snkormanyzatok a telepilési onkormanyzatok
tarsulasatél, az egészségbiztositisi onkormanyzattdl és mindezek vezetd szerveitdl kapott
timogatas mértéke

€) a szetvezet dltal végzett kozhaszni tevékenységeket,

f) ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és eredményeit, valamint

o) a kozhaszni jogillis megallapitisihoz szitkséges Civiltv. 32. § szetinti adatokat,
mutatokat,

h) a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatisat,

1} avezetd tisztségviselSknek nytjtott juttatisok dsszegét és

i) ajuttatdsban tészestls vezetd tisztségek felsorolasat.

7) Az alapité tag hatirozatképességére, a hatirozathozatal moédjira, a képviseletre a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

8.) A tarsasig éves beszimoldjat az alapitd hagyja jovi.

9.) Az igyvezetd:

Az alapité a tirsasdg ligyeinek intézésére és a tirsasag képviseletére ligyvezetSt biz meg. A tdriasdg

dgyveserdje 2021. novemsber 1. napjitdl 2023. aprilis 16. napjdig:

ey



Duka Félix
(s2.: Seged, 1959, januir 30., an.: Gera lona)
6782 Mdrahalons, Béke u. 6. sgdm alatti lakos.

Az alapitd felhatalmazza az iigyvezetSt az ,ligyvezets igazgatd” cim hasznilatra,
A tarsasag tigyvezetSjével meghizisi szerzédést az alapito kot.
A vezetd tisztségviseldt illetden az Ssszeféthetetlenségi szabélyokra a Ptk-ban, tovabba a Civiltv-
ben foglaltakat kell alkalmazni.
A déntéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szetv hatirozathozataliban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzitartoz6ja a hatarozat alapjan
a) kételezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a meghkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt,
Nem minésiil elénynek a kozhaszni szetvezet cél szerinti juttatisai keretében a Dbirki altal
megkdtés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatis, illetve az egyesiilet Altal tagjinak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesit okiratnak megfelel cél szerinti juttatis.
A vezetd tisztségvisels, illetve az ennck jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznd
szetvezetet el8zetesen tijékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget cgyidejileg mds kézhaszna
szervezetnél is betdlt,
A kozhasznl szervezet megsziinését kdvetd hirom évig nem lehet mas kdzhasznlt szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kotibban olyan kozhaszni szervezet vezet$
tisztségviselje volt - annak megsziinését megelSzd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil szlint meg Ggy, hogy az dllami adé- és vamhatdsignal nyilvantartott ado-
és vamtartozasit netn egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami adé- és vimhatdsig jelentSs Gsszegt adéhianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosig {izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesftS birsagot szabott ki, .
d) amelynek addszamat az 4llami add- és vimhatdsag az addzas rendjérdl sz6016 torvény szetint
felfiggesztette vagy tordlte.
A tarsasag nem jogosult cégvezets kinevezésére.
9.1) Az ligyvezetd feladatai és hataskore
»  cllitia a tarsasag tigyeinek intézését,
*  Lképviseli a tirsasagot, .
" vezetia tagjegyzcket,
* gondoskodik a titsasig iizleti konyveinek szabalyszer(l vezetésérdl,
* gondoskodik az alapit6i hatirozat elSkészitésérdl,
»  az alapitd Altal hozott hatirozatoktél folyamatos nyilvintartast vezet (hatirozatok
konyve),
n  clkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatist, ezeket az alapito clé terjeszti,
»  koteles az alapitd kérésére a tarsasdg lgyeitdl felviligositast adni, a tirsasag Gzleti
konyveibe és irataiba valé betekintést lehetévé tenni,
= gondoskodik a tarsasig miikodésénck, szolgiltatésai igénybevétele médjinak
nyilvanossagarél,
*  munkaltatéi jogokat gyakorol a tarsasig dolgozdival szemben.
= Az iigyvezetd feladatit 6nilléan litja el. B mindségében csak a jogszabalyoknak, a
tatsasigi szerzbdésnek, valamint a tArsasig alapitd tagja hatirozatainak van alvetve, é a
tarsasig tagja altal nem utasithato.
* Az ligyvezetSt megilletd jogokra és az ligyvezetdt terheld kotelezettségekre a Ptk. szerinti
tirsasagi jogi jogviszony az irdnyadd azzal, hogy az ott nem szabélyozott kérdésckben a
Ptk. megbizasi szerzddéste vonatkoz6 szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
9.2. Megszlinik az ligyvezetdi tisztség;



a) hatirozott idejii megbizatis esetén a meghizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott meghizatis esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
¢) a vezetd tisztségviseld haldlival vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellitisahoz sziikséges korben
torténd kotlatozasival;
9) a vezetd tsztségviselével szembeni kizat6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztevel.
9.3) Az ligyvezetd az alapits irasbeli hozzajarulasa nélkiil:
= g tArsasdg tevékenységi kbrébe tartozd lizletszerd gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nemn folytathat,
» nem lehet kotlitlanul felel8s tagja a tirsasdgéhoz hasonlé tevékenységet végz8 mas
gazdasagt tarsasagnak,
* nem lehet egyéni villalkozd a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos ‘tevékenységi korben,
* nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéhoz hasonlé tevékenységet folytatd mis
gazdasagi tarsasagban.
10.) A Feliigyelé Bizottsag:
10.1.) A Feliigyel$ Bizottsig ellendtzi a tarsashg mikodését. Ennek keretében az ligyvezetStdl
és a thtsasig alkalmazottaitdl jelentést, felviligositist kérhet, megtekintheti és megvizsgilhatja a
tirsasag konyveit és iratait.
Ha a kézhasznt szetvezet éves bevétele meghaladja az Stvenmillié forintot, a vezetd szervtdl
elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozdsa akkor is kételez, ha ilyen kotelezettség mds jogszabalynal
fogva egyébként n¢m all fenn,
A feliigyeld szerv ligyrendjét maga allapitja meg.
A feliigyeld szerv ellenSrzi a kdzhasznt szervezet mitkGdését és gazdilkodasit. Ennek sordn a
vezets  tisztségviselOktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kéthet, tovibba a kozhaszni szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A feliigyel szerv tagja a kdzhaszni szetvezet vezetd szervének lilésén tandcskozisi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesits okirat igy rendelkezik.
A feliigyeld szerv koteles az intézkedéste valé jogosultsiginak megfelelSen a dontéshozo szetvet
vagy az ligyvezets szervet tijékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy
a) a szervezet milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztis) tostént, amelynek megszintetése vagy kévetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;
b) a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.
A dontéshozd szetvet vagy az tgyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvinyira - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezets szerv Osszehivasira a felligyelS
szetv is jogosult.
Ha az atta jogosult szerv a torvényes miikédés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul éstesiteni a torvényességi ellendrzést
ellatd szervet. 7 .
A Feliigyel5 Bizottsag tagja, illetve a Feliigyeld Bizottsig irisos véleményét a taggyiilésen kotelezd
ismertetni. A szdban el6adandé vélemény nyilvanitista lehetSséget kell adni, és ezeket a taggyilés
jegyzokonyvében szetepeltetni kell.
Nem kell kikérni a Feliigyel Bizottsig véleményét a Feliigyels Bizottsag tagjainak megvilasztisa,
visszahivasa, dijazdsanak megillapitisa kérdésében.



A Feligyeld Bizottsag megvizsgalja az alapité elé keriild fontosabb jelentést és a mérleget. A
vizsgilat eredményét a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke irisban ismerteti, e nélkill a kérdésekben és 2
métleg elfogadasardl déntés nemn hozhato.

Ha a Feligyeld Bizottsag a kizhasznu tevékenység folytatasara vonatkozo szabalyok megszegését
észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

10.2.) A Feligyeld Bizottsag 3 tagd, tagjait az alapitd bizza meg. A Feliigyeld Bizottsag tagjai
maguk kozil elnokot valasztanak., Az elndk koteles az alapitonak jelezni a Feliigyeld Bizotisag
tagjal szamanak harom {6 ala csékkenését.

10.3) A FPeligyelé Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen végzi,
tgyrendjét maga allapitja meg, de azt az alapitd hagyja jéva.

10.4) A Feligyelo Bizottsig minden tagjanak egy szavazta van, hatirozatképességéhez
mindharom tag jelenléte szitkséges, hatarozatait egyszerli szo6tobbséggel hozza,

10.5) A Feliigyels Bizottsig tagjai:

- Balog Laszlo

sz.:1966. 01, 21, an.: Bozsd Irén

6782 Morahalom, Istvan kiraly u, 29,

Megbizatasa 2020. aprilis 17. napjatdl 2023, aprilis 16. napjiig tart.
- Balogh Zoltan

sz. : 1965. 04. 13. an.: Somogyi Gizella

6782 Mbrahalom, Roszket Ot 14/A.

Meghizatasa 2020. aprilis 17. napjat6l 2023. aprilis 16. napjaig tatt.
- Csaszay Jozsef

sz. 1 1958. 06. 26. an.: Kéri Matild

6782 Morahalom, Szél u. 28.

Meghbizatasa 2020. aptilis 17. napjatdl 2023. aprilis 16. napjaig tart.

10.6.) A Feligyelé Bizottsag koteles az alapité dontéseit-kérni, ha feltételezhetd, hogy az
ugyvezetot mulasztas terheli, vagy egyébként a tirsasag érdeke megkivanja.

10.7.) A FeliigyelS Bizottsag Glését az elndk hivja dssze. Az Glésre a tagokat a napirend kozlésével
kell meghivni. A meghivok elkiilldése és az ilés napja kozott legalabb 8 napi idokoznek kell
eltelnie. A Feliigyelé Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
10.8.) A FeliigyelS Bizottsig tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a tirsasdg legfGbb szervének
tilésén,

10.9.) A Feligyels Bizottsag Glésérdl jegyzdkonyvet kell felvenni, amelybdl a bizottsag
dontésének tattalma, idSpontja és hatilya, illetve a dontést timogatdk és ellenz8k szdmarinya,
személye megallapithatd. A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit az érintettekkel frisos formaban kozli,
illetve azokat a tarsasag szé¢khelyén talilhaté hirdetStablin kézzéteszi.

10.10.) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyestilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b} a kozhaszni szervezettel e meghbizatisin kivili més tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irainyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kozhasznn szetvezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a batki 4ltal megkotés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél szetinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kézeli hozzatartozoja,

Az egyéb Osszeféthetetlenségi szabalyokra a Ptk-ban, tovabba a Civiltv-ben foglaltakat kell
alkalmazni.
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11.) Allandé kényvvizsgald

11.1) A tarsasig ellendrzését — a Feliigyeld Bizottsag mellett — az dllandé kényvvizsgalo végzt. Az
allandé konyvvizsgilé jogosult betekinteni a tirsasag konyveibe, a vezetd tHsztségviselSktdl és a
tirsasig dolgozéitdl felviligositist kéthet, a tirsasig pénztirat, bankszimldjat, szerzOdéseit
megvizsgilhatja, jelen Ichet a Feligyel6 Bizottsig iillésein. Az allandd konyvvizsgilod jelentése
nélkiil az alapit6 a métleg elfogadasardl nem hatirozhat.

11.2) Az allandé konyvvizsgdlé ellendrzi a ‘Tdrsasdg gazdilkoddsira, vagyonkezelésére,
szamvitelére, a pénzkezelés és a bizonylati fegyelem betartdsira vonatkozé dltalinos és specialis
szabalyok, eléirisol alkalmazasit, az Allimmal és az tzleti partnerckkel szembeni pénzigyi
kotelezettségek teljesitését.

11.3) A tarsasag dllandd konyvvizsgaloa:

Horvath [1dikd Erzsébet an.: Toth Brzsébet
Lakcit: 6723 Szeged, Hivelyk utca 2. C 4. em. 14.
Koényvvizsgaldl ig. sz.: 000516
. Az allandd kényvvizsgalé megbizatasa 2020. dprilis 17. napjatol 2023. aprilis 16. napjaig
tart.

Az illandé kényvvizsgiloval a kijelolését kovetSen a gazdasigi tirsasdg lgyvezetSje kot
szetzbdést a polgari jog dltalinos szabilyai szerint. Az 4lland6 konyvvizsgils Gjravalaszthato.
11.4) Ha az allandé konyvvizsgild tudomdst szerez a titsasig vagyondmak jelentds
csokkenésérdl vagy olyan tényrdl, amely az tigyvezetd vagy a Feligyeld Bizottsig tagjinak
felelésségét vonja maga ufin, koteles a Feliigyeld Bizottsigot tajékoztatni, illetve az alapitd
dontését kérni. '
11.5) Az allandé kényvvizsgald a gazdasigi tigyeitdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
megdtizni.
11.6) Az allandé konyvvizsgilonak az alapité okiratban nem  részletezett jogaira és
kotelezettségeite a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.
VII. A torzst6ke felemelése és
leszallitisa Az alapits feleldssége

1.) A torzstéke felemelése

1.1) Amennyiben a torzstdke felemelésére 0 torzsbetét befizetésével keril sor és az 0j
torzsbetétet kivilallok szerzik meg, a megszetzéstdl-szamitott 15 napon belill a tagok kotelesek
az alapité okiratot tarsasigi szerz&déste mddositani, s azt jogszabdlyi eléirisok figyelembe
vételével bejegyzés és kozzététel végett a Céghirdsigon be kell jelenteni.

1.2)) Ha a torzstSke felemelése a torzstdkén felili vagyonbdl torténik az alapitd torzsbetét ennek
ardnyiban novekszik.

1.3.) A torzstke felemelésére egyebekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

2) A torzstoke leszallitasa

2.1) A térzstGke hirommillié forintnal alacsonyabb Gsszegre nem szllithato le.

22) A torzstSke leszillitisa esetén az alapiténak kifizetést teljesiteni csak a leszallitasnak a
cégiegyzékbe tortént bejegyzése utin szabad.

2.3) A torzstGke leszallitisira egyebekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

3) Az alapito felelGssége

Az alapité feleldssége a tarsasiggal szemben a torzstSke szolgaltatisira tetjed ki, A tirsasig
kételezettségeiért az alapitd nem felel.
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VIIL. A nonprofit kézhaszni korldtolt feleldsségii tirsasig gazdalkodédsdnak
szabdalyai

1.) A kdzhaszni szervezet a gazdilkoddsa sorin elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okirataban meghatirozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.

2) A kérhasznii szervezet a vezetd tisztségviselSt, a timogatdt, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzitartozdjat - a batki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjan nyijtott, 1étesitd okiratnak megfelels
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

3) A kozhasznd szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesité okitatban meghatirozott
szabilyok szetint - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a pilydzati felhivas nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a pilyazatnak elSte meghatirozott nyertese van (szinlelt palyizat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatis alapjaul nem szolgalhat.

4.) A kbzhaszni szervezet valtot, illetve mis hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsdthat
ki,

5) A kézhasznt szervezet gazdasigi-vallalkozisi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

6) A befektetési tevékenységet végzd kozhaszmi szervezetnek befektetési szabilyzatot kell
készitenie, amelyet a déntéshozd szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének
kikérését kovetden fogad el.

7) A kozhaszni szetvezet, valamint kozhaszni szetvezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagydsival egyidejlleg kozhasznisdgi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles jévahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenn.,

8.) A kézhasznt szervezet beszimolSjaba, kizhaszntsigi mellékletébe barki betekinthet, és abbol
sajat koltségére masolatot készithet,

IX. A tarsasdg megsziinése

A tarsasig megsz(inésére a Ptk. szabilyait kell alkalmazni azzal, hogy:

a) A tirsasig vagyoninak felosztisira csak a thrsasig torlését kovetden - a nonprofit gazdasigi
tArsasdgra vonatkozd kiilon jogszabalyok szerint - keriilhet sor.

b) A nonprofit gazdasigi tirsasig mis tiisasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartisaval
alakulhat 4t, nonprofit gazdasigi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasigi
tarsasigokka valhat szét. Az egyestléste, illetve a szétvalisra a gazdasigi tarsasagokrol szold
torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

¢) A tarsasig jogutdd nélkilli megsziinésérdl, valamint egyesiilésérdl mas nonprofit gazdasigi
tarsasaggal illetve szétvalasrol hozott dontés a taggy(lés kizardlagos hatdskdrébe tattozik.

d) Ha a tarsasig jogutdd nélkiil megsziinik - a thrsasig tagjai részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak a torzsbetétjeik alapitaskoti éttéke adhaté ki, az ezt meghaladéan megmatadé
vagyont kozhaszni célra kell forditani, akként, hogy azt a Cégbirdsag Morahalom virosban
mitkéds, a jelen tarsasigéval azonos, vagy hasonlé kozhaszni tevékenységet folytatd
nonprofit gazdasagi tirsasg részére adja at.

X. Vegyes ¢s zar6 rendelkezések

1.) A kozhasznl szolgiltatis igénybevétele

A kézhasznd szolgiltatisokat barki igénybe veheti.

A Tarsasag az alapité a www.morahalom,hu weboldalon nyilvinossagra hozza az igénybe
vehetd szolgiltatasokat és a tAmogatasi lehetdségeket.
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A Thrsashg altal nytjtott cél szetinti juttatiasok barki altal megismerhetdk,

A thrsasig az Civilty. 2. § 9. pontjaban korilirt felelés személyt, a timogatot, valamint e
személyek hozzatartozdjit — a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgiltatasok
kivételével — cél szetinti juttatisban nem részesitheti.

2.) A kozhasznisagi melléklet

A civil szervezet kiteles a jovahagyasta jogosult testillet altal elfogadott beszamoléjat, valamint
kézhasznasigi mellékletét - kotelezd konyvvizsgilat esetén a konyvvizsgildi ziradékot vagy a
zéradék megaddsanak elutasitisat is tartalmazé fuggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyutt - az
adott tizleti év mérlegfordulénapjit kovetd o6todik hénmap utolsé napjitg letétbe helyezni és
kézzétenni, kdtelezd konyvvizsgilat esetén ugyanolyan formiban és tartalommal, mint amelynek
alapjan a kényvvizsgilé a beszamolét feliilvizsgalta.

A civil szetvezet a fenti ktelezettségének a civil szervezetek birdsigi nyilvantartisardl és az ezzel
dsszefiggd eljirasi szabalyoktdl sz616 torvényben meghatirozott médon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszimoldt, valamint kézhaszntisigi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvintartisardl és az ezzel Gsszefliggl eljirisi szabilyokedl sz0l6 t6rvényben meghatirozott
médon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portdl szimdra
lehet6vé kell tennt.

Ha a civil szetvezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kételezettség kiterjed a beszamolo,
valamint kizhasznisagt melléklet sajat honlapon t61ténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat
honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetSségét legalibb a kozzétételt kivetd misodik
tizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a civil szetvezet a beszimoldval, valamint kézhasznisigi melléklettel kapcsolatos
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belill nem pétolja, a bitdsig tdrvényességi ellenSrzési
" eljaras lefolytatasa céljiabél értesiti az ligyészséget. 7

A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szimviteltdl szold torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kosmanyrendelet elGirdsait kell alkalmazni.

3.) A mitkédés nyilvinossiga, az iratbetekintés rendje

A thrsasig a létesitd okirata szetinti tevékenységének és gazdilkodisinak legfontosabb adatait,
beszAamoléit, valamint az igénybe vehetd timogatisi lehetGségeket, az igénybevétel modjt, és
azok mértékét az alapité www.morahalom,hu weboldalon aktualisan és  rendszeresen
nyilvanossagra hozza.

Az alapitonak a kozhasznd tevékenység korébe esé dontéseit a hatarozat meghozatalatol
szamitott 30 napig kézzé kell tenni az alapité www.morahalom.hu weboldalin, illetve az
érintettekkel elsésorban e-mailen (elektronikus tton), e-mail hidnyiban pedig ajinlott levélben
kézvetlentll is kozolni kell.

A tirsasig mitkddésével kapesolatban keletkezett iratokat, valamint a tirsasig éves beszamolojat,
a kozhaszntisigi jelentést és a tassadalmi kézos szitkséglet kiclégitéséért felelds szervvel kotote
szerz8dést a tirsasig kozponti tigyintézésének helyszinén, munkaidében lehet megtekinteni. A
thrsashg — konyvvizsgiléi zaradékot vagy a ziradék megaddsinak elutasitisit tartalmazé —
beszamoldjat az adott tizleti év métlegfordulé-napjit kévetd 150, naptdl a cégbirdsigon is meg
lehet tekinteni.

Kéréste a tarsasig UgyvezetSje az itatot koteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint
azoked! a kérelmezd koltségére mésolatot késziteni, és axt alifrisaval hitelesiteni. Az tigyvezets
akadilyoztatisa esetére koteles helyettestél gondoskodni.

4) A Tatsasag befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez, kizdtSlag a szabad
pénzeszkozeit fekteti be. amennyiben a Tirsasag szabad pénzeszkozeit kivinja befektetnd, Ggy
koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetéshdl
szatmazé eredményt sem oszthatja fel a Thrsasig, koteles azt a cél szerinti tevékenységre,
kézhaszni céljainak megvalésitisira forditani. A befektetési tevékenységet végz8 kozhasznd
szervezetnek befektetési szabilyzatot kell készitenie, amelyet a dontéshozd szerv - ha ilyet
létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését kovetSen fogad el. [Civiltv. 45. §].
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5) A tirsasig kozhasznii tevékenysége sotdn - Morahalom Virosi Onkormanyzattal kotott
kézszolgiltatasi szerzdése alapjan - kézfeladatokat lit el. A tarsasdg fenndllisa alatt a tirsadalmi
kozos szitkséglet kielégitéséért felelds mds szervvel is kothet szerzédést kozhasznt tevékenység
végzésere.

A kozszolghltatasi szerz8dést az alapité hagyja jovd, melyet a meghkdtéstdl szamitott 30 napon
beliil a Cégbitdsignal letétbe kell helyezni.

6) A tirsasg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokto] fuggetlen és
azoknak anyagi titogatist nem nyujt.

7.) Azokban az esetekben, amikor a Polgiri Térvénykonyvidl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) a
thrsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tissasdg e kotelezettségének a
Cégkozlonyben tesz eleget.

8.) A jelen alapité okiratban nem szablyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eredeti keltezés: Morahalom, 2009. aprilis hé 16.

Mérahalom Varosi Onkorményzat
Képv.: Ndgradi Zoltan polgarmester
Alapitd

Jelen alapité okitatot 2027, november 1. napjin egységes szerkezetbe fogllta Dr. Juhdsz Péter
tgyvéd, aki kijelenti azt, hogy az egységes szetkezetl alapité okirat hiteles, ellenjegyzése a
tarsasagi szerz6dés ddlten szedett pontjaira vonatkozik.

Dr. Juhdsz Péter Egyéni Ugyvéd (székhely: 6722 Szeged, Kilvitia sugarit 19, kamatai azonosito:
36062351) készitettem és ellenjegyzem Morahalmon, 2027, november 1. napjan:
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l. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a Polgdri Torvénykdnyv, a
kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérsl sz6l6 2009. évi CXXI. torvény,
valamint a Méranet Mdrahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kdzhasznd Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi tdrsasag) alapité okirata alapjan készilt, figyelembe veszi
tovabbd a szamviteli tdrvény, valamint a munka térvénykonyvének rendelkezéseit-

Az SIMSZ a Gazdasdgi térsaség munkaszervezete szervezeti és mikddési viszonyainak
szabélyozasaval foglatkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasdg mikodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idfre érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elfirdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasagi tarsasag iranyltdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos mikodesi
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait;
¢) a Gazdasagi tarsaségvezets és ellendrz8 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk
jogait és kitelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakordk szabélyozdsat, amelyeket a Tarsasdg alapité okirata az
iigyvezetd dontési hatdskdrébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosdnak, vezet§inek és alkalmazottainak elsérend(i kbtelessége.

Il. Altaldnos rész

2.1 A Gazdasdgi tarsasag alapadatai:

A Gazdasagi tarsasdg réviditett neve: Moranet Nonprofit Kézhaszni Kft
Székhelye: 6782 Mérahalom, Részkei it 1

Telefonszdma: +3662/290-980

Az Alapit6 Okirat kelte: 2021. 11. 01.

A Gazdasagi tarsasidg miikodésének kezdd idépontja: 2009. 04. 16.
Cégbejegyzés szama: 06-09-01-3978

A Gazdasagi tdrsasag id6tartama: hatdrozatlan id6re alakult.

A Gazdasagi tarsasag jogalldsa: nonprofit korlatolt felel§sségli térsasg cégformaban mikddd
kéizhasznii szervezet

A Gazdasagi tarsasag torvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga

2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

A Mérahalom Virosi Onkormanyzattal kotott kdzszolgéltatasi szerzddés alapjan a Térsasdg a
Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13, § (1) bek. szerinti alabbi
kozfeladatokat latja el

7. kulturdlis szolgdltatds, kiilondsen a nyilvanos kdnyvtéri elldtds biztositasa; filmszinhaz, elado-
miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis Orokség helyi védelme; a helyi kézmiivelGdési
tevékenység tdmogatdsa
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A Tarsasag tevékenysége féleg a DéI-Alféld és Mérahalom teriiletére terjed ki. Ezen feliil az el6ado-
m(ivészeti el6addsok megszervezése és lebonyolitdsa korében a Térsasdg az egész orszagra és a
hatdron tulra is kiterjedd tevékenységet folytat. A Tarsasdg mivészeti menedzsment tevékenysége
nemzetkozi viszonylatban is meghatérozd.

2.3 A Gazdasagi tarsasdg tevékenységi kore:

A térsasag f6 tevékenysége: a 6782 Morahalom, Roszkei Gt 1. szdm alatt m(kdd6 Aranyszom
Rendezvényhdz elnevezésii kozosségi szintér mikodtetése, az elSadd-mivészeti szervezetek
tdmogatasarél és sajdtos szervezetként torténé foglalkoztatési szabé!yairél szb6lé 2008, évi XCIX.
Torvény (a tovabbiakban: Emtv.}7. § (2) bekezdésének bc) pontja alapjan befogadd szinhdzként
(Emtv. 44. § 3.) és szabadtéri szinhdzként (Emtv. 44, § 31.) torténd miikbdése, valamint elSado-
miivészeti produkciok létrehozatala, menedzsmentje.

A Térsasag tevékenységi kére az alabbi tevékenységi koroket foglalja magaba:
Fétevékenység: 90.01°08 Elfadé-miivészet
Egyéb tevékenységi kor(6k):
18.i3’08 Nyomdai elSkészit6 tevékenység
18.20°08 Egyéb sokszorositas
42.22°08 Elektromos, hiradas-technikal céll kdzm(i épitése
43,21°08 Villanyszerelés
46.14'08 Gép, hajé, repiilégép tigynoki nagykereskedelme
46.51°08 Szamitégép, periféria, szoftver nagykereskedelme
49.39°08 Mashova nem sorolt egyéb szdrazfoldi személyszallitas
52.10°08 Raktdrozas, tarolds
55.20'08 Udiilési, egyéb dtmeneti szdlldshely-szolgaitatds
55.30'08 Kempingszolgaltatas
55.90'08 Fgyéb széllashely-szoigaltatas
56.10'08 Ettermi, mozgd vendéglatds
56.30°08 [talszolgdltatds
58.11°08 Konyvkiadas

58.12°08 Cimtarak, levelezfjegyzékek kiadésa
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58.13'08 Napilapkiadés
7 58.14°08 Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa
58.19°08 Egyéb kiaddi tevékenység
58,21'08 Szamitogépes jaték kiadasa
58.29'08 Egyéb szoftverkiadds
59,11'08 Film-, video-, televiziém(isor-gyértas
59.12°08 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utémunkalatai
59,1308 Film-, video- és televiziéprogram terjesztése
59.14'08 Filmvetités
59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadésa
60.10°08 Radiom(sor-szolgaltatds
60.20'08 Televizidm(isor 6sszedllitdsa, szolgéltatdsa
61.10'08 Vezetékes tavkozlés
61.20°08 Vezeték nélkili tavkoziés
61.30°08 Miiholdas tavkozlés
61.90'08 Egyéb tavkozlés
62.01°08 Szamitdgépes programozas
62.02'08 Informdcié-technoldgiai szaktanacsadas
62.03'08 Szdmitdgép-lizemeltetés
£2.09'08 Egyéb informdcio-technolégiai szolgaltatas
63.11'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatds
63.12°08 Vilaghalo-portdl szolgaltatas
63.91°08 Hirligynokségi tevékenység
63.99'08 Mashova nem sorolt informdcids szolgaltatas
68.20°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
70.21°08 PR, kommunikacio

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
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72.20°08 Tarsadalomtudomdnyi, human kutatas, fejlesztés
73.11°08 Reklamiigynoki tevékenység
73.12°08 Médiarekldm
73.20°08 Piac-, ktzvélemény-kutatds
74.20'08 Fényképészet
74.30'08 Forditds, tolmacsolds
74.90'08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomdnyos, mtiszaki tevékenység
77.21°08 Szabadid8s, sporteszkdz kdlcsdnzése
77.29°08 Egyéb személyi hasznélat(, haztartasi cikk kdlcsdnzése
77.33'08 Irodagép kélcsonzése {beleértve: szamitdgép)

77.39'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsdnzése

77.40°08 Immateriélis javak kdlcsdnzése

79.11'08 Utazaskozvetités

79.12°08 Utazasszervezés

79.90°08 Egyéb foglalas

81.10'08 Epitménylizemeltetés -

82,1908 Fénymasolds, egyéb irodai szolgdltatés
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
82.99°08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatds
85.51’08 Sport, szabadidds képzés

85.52°08 Kulturalis képzés

85.59°08 Mdshova nem sorolt egyéb oktatas

85.60'08 Oktatast kiegészitd tevékenység

90.02'08 ElBad6-miivészetet kiegészitd tevékenység
90.03’08 Aikotémiivészet

90.04°08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

91.02'08 Muzeumi tevékenység
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91.03’08 Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mlikodtetése
93.29’08 Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység
94,99'08 Miashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

96.09’08 Mashova nem sorolt egyéh személyi szolgédliatds

A tdrsasdg egyéb (véllalkozasi) tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsuldsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez,

lll. A Gazdasdgi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
3.1 Alapité:

A gazdasagi tarsasag alapitéja: Mérahalom Vérosi Onkormanyzat {6782 Moérahalom, Szenthdromsag
tér 1.), képviseli: Négradi Zoltan polgarmester.

A gazdasdgi tarsasag tagjainak dontéshozo6 szerve a legf6bb szerv. A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb
szerv hataskorét az alapité (Képvisel6-testiilet) gyakorolja.

A gazdasagi tarsasag legf6hb szervének feladata:

A tarsasag alapveté lizleti és személyi kérdéseiben vald déntéshozatal. A legf6bb szerv hatdskérébe
tartozik a szamviteli térvény szerinti beszdmolé {a tovébbiakban: beszamold} jovahagydsa és a
nyereség felosztasardl valé dontés.

A gazdasagi tarsaség legfébb szerve dont a taggal, a vezet tisztségviselGvel, a feliigyelGbizottsagi
taggal és a tarsasdgi konyvvizsgdldval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl,

3.2 Ugyvezetd:

A gazdasdgi tarsusdg ligyvezetdje: Duka Félix
Lakcime: 6782 Morahalom, Béke u. 6.
Megbizatds kezd§ id6pontja; 2021, 11. 01.
Megbhizatds lejarta: 2023. 04. 16.

A Gazdaségi térsasdg a nyilatkozatait képvisel6ie (tjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi térsasdg
ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasdgi tdrsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként tdriénik, hogy a Gazdasagl térsaség kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve f6lé a Gazdasagi térsasdg lgyvezetSje onalléan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelGen irja ald a nevét.

3.3 Feliigyelobizottsag:

A Gazdasagl térsasagndl a felligyelSbizottsdg harom tagbél 4ll. A feliigyel6bizotisdg testiiletként
m(ikodik; az egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:
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1. Név: Balog Laszlo
Lakefm: 6782 Mdrahalom, Istvén kirdly u. 29.
Meghizatds kezd6 idépontja: 2020. 04. 17.
Meghizatds [ejarta: 2023. 04. 16.

2. Név: Balogh Zoltan
Lakcim; 6782 Mérahalom, Roszkei Gt 14/A
Megbizatas kezdd idGpontja: 2020. 04. 17.
Megbizatas lejarta: 2023. 04, 16.

3. Név: Csaszar Jozsef
takcim: 6782 Moérahalom, Széf u. 28. -
Megbizatas kezd6 idGpontja: 2020. 04, 17.
Meghbizatas lejarta: 2023. 04. 16.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az Alapité aital vélasztott dllandd kényvvizsgalo feladata, hogy a kdnywvizsgélatot szabalyszer(ien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnywvizsgdldi jelentésben foglalion dlldst arrol, hogy a
gazdasagi tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a
tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl, mitkédésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasagi tarsasag vélasztott kdnywvizsgaldja:

Neve: Horvéth Ildiké Erzsébet

Lakcim: Lakeim: 6723 Szeged, Hlvelyk utca 2, C 4. em. 14,
Kényvvizsgaldi ig. sz.: 000516

Megbizatas kezdd id6pontja: 2020. 04. 17.

Megbizatds lejarta: 2023.04, 16

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdasagi tarsasag altaldnos irdnyitasat a Gazdaségi tdrsasag alapitoja, az operativ irdnyitasat az
tigyvezetd latja el.

A netté 2 millid Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében az alapité a jogiigyletekhez vald
hozzéjérulds jogat az ligyvezetd utjan gyakorolja.

A netto 2 millié és a nettd 15 millié Ft kdzotti értékhatdr jogiigyletek esetében az alapitd a
jogiigyletekhez val6 hozzdjarulds jogat a polgdrmester Gtjan gyakorolja.

A netté 15 millid Ft értékhatdr feletti jogiigyletek esetében az alaplté a jogiigyletekhez valo
hozzajarulds jogat Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Gtjan gyakorolja.

A Gazdasdgi tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az alapité gyakorolja.

A legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapité irdsban hataroz, és a dontés az
ligyvezetéssel val6 kizléssel valik hatdlyossa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkorét az ligyvezet6 hatdrozza meg. A
munkavallalok, megbizottak feladatait és hatdskdrét a munkakéri leirdsok, valamint a Tarsasag
szabdlyzatai tartalmazzak.
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A szervezeti egységek és a munkavdllalok a szdmukra biztositott hatdskorben kotelesek eljarni, a
feladat és hatdskorbél adédo tevékenységet, irdnyitast, ellenérzést ellatni,

4.1.1 A Gazdasagi tarsaség ligyvezetdje

PPaye

A Gazdasagi tdrsasdg lgyvezetSjét az alapité dontése nyomdn a polgarmester bizza meg az
iigyvezetsi feladatok elldtasaval.

Az iigyvezetS a Gazdasagi tarsasag egyszemélyi felelds vezetSje, melynek korében kiilénésen az
aldbbi feladatokat latja ek:

Irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg szakmai és gazdasdgi tevékenységét, gondoskodik a mikddéséhez
szitkséges targyi és személyi feltételekrdl;

Elkésziti a Gazdasagi tarsasdg mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket az alapito elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kényveinek szabalyszer(i vezetésérél;

Kapcsolatot tart a Polgdrmesterrel, az alapitét képvisel6 alpolgdrmesterrel, valamint az
dnkormanyzati képviseltkkel;.

Koteles az alapité kérésére a Gazdasdgi tarsasag Ugyeirdl felviligositast adni, a Gazdasdgi tdrsaség
iizleti kbnyveibe és irataiba valé betekintést az alapitd részére lehetdvé tenni.

Az alapité hatérozatait nyilvantartja.

Kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés hatdskorébe
tartoznanak.

A Gazdasdagi tarsasag leggazdasdgosabb miikddéséhez sziikséges allapotot kialakitja, a szervezetek
mikddési rendjét meghatarozza.

A gazdasdgossdg és hatékonysdg fokozdsara vonatkozéan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

A Gazdaségi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az {ligyvezetd a biztonsagos és a dolgozd egészségét 6vé munkafeltételeket biztositja.

A munkakdri leirasokat jovahagyja. :

A mindenkor érvényes Munka Torvénykdnyve szerinti munkditatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti. -

Szabdlyozza a dolgozdk éves szabadsagdnak a kiadasi rendjét,

A tevékenységi kdrben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mikddtet, irdnyit.

A Gazdasdgi tarsasag eredményes, és gazdasdgos miikodését biztositja.

A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakdri leirdsok kiaddsa, a feladatok
végrehajtésanak rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az ligyeleti készenléti
utasitds végrehajtdsa, A Gazdasdgi tdrsasag gazdasdgos miikodésének, eszkozei hatékony
felhasznalasanak elBsegitése, az ehhez szilkséges feltételek megteremtése.

A Gazdasagi térsasdg szamviteli informdciés rendszerének kialakitdasa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak felligyelete, -

Az éves beszamold elkészitése, az lizleti jelentés Gsszedllitasa az alapitd részére.

A Gazdasagi tarsasdg pénziigyi egyensilydnak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellenirzése, bank- és hitelligyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevalldsi, add befizetési,
visszaigénylési igymenet iranyitdsa.

Koltséggazddlkodds irdnyitdsa, koltség elszdmolasi rendszer kidolgozdsa.

Gondaskod4s a hazipénztar m(ikodésérdl és eltenbrzésérdl.

A vevli tartozasok behajtdsardl és szallitdi kovetelések teljesitésérél vald gondoskodas.

A Gazdasdgi tdrsasag statisztikai adatszolgéltatasardl vald gondoskodas.

Gondoskodds a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Koitségelemzés irdnyitdsa.
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- Dijkalkulécié készitése.

- Szdmviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

- Aszamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa,

- Leltérozés el6készitése, irdnyitasa, leltdr kiértékelése,

- Selejtezések adott egység javaslata alapjan {jegyz6kdnyvezés, konyvelés, targyi eszkdz kivezetés).

- A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

- Bér, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

- SZJA nyilvantartasok készitése,

- Jovahagyja a munkaszerzddéseket, munkabéreket, beren kiviili juttatdsokat és az dGszténzési
rendszert.

- Prémiumok, jutalmak elszamolasa,

- Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsardl.

Az ligyvezetdi tisztség megsz(inik:

- a megbizés idGtartamanak lejarataval,

- ha az alaplté a meghizast visszavonja,

- temondassal,

- elhaldlozdssai,

- atdrvényben szabdlyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

Az (igyvezet$ az alapité irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil:

- a Gazdasdgi tdrsasdg tevékenységi korébe tartozé Uzletszer(i gazdasadgi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat,

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak,

- nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben,

- nem lehet vezet tisztségvisel§ a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytaté mas gazdasagi
tarsasaghban.

4.1.2, A Gazdas4gi tarsasag Munkaszervezete

A Gazdasdgi tarsasdg az lzleti tevékenysége é&ltal megkovetelt, a feladatok ellatdsdra alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdaségi tdrsasag szervezeti egységei Utjan latja el feladatait.

A Gazdasédgi tdrsasdg szervezetei feladataik elldtdsa soran flgglségi kapcsolatokban, tovébba
epyittm(ikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az tigyvezet8 kozvetlenill irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg munkajéat, valamint iranyitja és felligyeli a
kdzvetlen vezetbk, munkatarsak tevékenységét.

Az egyittmiikbdési kapcsolatokat a Gazdasdgi tdrsasag egyes szakteruletemek feladatkore és
tevékenysége hatdrozza meg.

4.1.3 A Gazdasagi tarsasag munkavallaléi:

A Gazdasagi tarsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;
- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;
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- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykényve, a munkaszerz6dés, valamint a Gazdasagi tdrsasag belsd szabalyai alapjan
jar;

. szaméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdasagi tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

- elsegiteni a Gazdasagi tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabélyokban, bels§ szabélyzatokban és utasitasokban elgirt feladatokat elfiras szerint
végrehaijtani, azok végrehajtdsat elGsegfiteni és ellendrizni;

- az alapité hatdrozatait és az iigyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtdsi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakorével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

- a Gazdasagi tarsasag vagyon és eszkdzok megdévasat eldmozditani;

- a baleset vagy anvagi kir megel§zése (megsziintetése} érdekében intézkedni vagy az erre
iletékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyén az el8irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

. munkaidejét beosztasénak megfeleld, hatékony munkavégzésse! tolteni;

_ a felettese Altal kiadott munkat haladéktalanut megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelel§en hatdrid6re végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- a Gazdasdgi térsasdg Ugyfeleivel és dolgozdtérsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartdst tantsitani, oltozkodésében és viselkedésében a Gazdasagi tdrsasag
kévetelményeinek megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, tovébbképzéseken rendszeresen részt
venni, munkaja elladtasahoz szilkséges és eldirt képesitést megszereznt;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzdket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Gazdasagi tarsasag gazdalkodasahoz szitkséges eszkdz0k és anyagok csak a Gazdasdgi tdrsasag
érdekében hasznathatok, illetve hasznosithatok.

- Ajogtalan hasznalattal a Gazdaségi tdrsasdgnak okozott kért a munkajog szabdlyai szerint meg kell
tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag m(ikodési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasdgi térsaség altalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az iigyvezetd altaldnos képviseleti jogosultsdgabdl adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben aldirni.

Az UigyvezetGvel kdtendd dgyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasagi tdrsasdgot a
tulajdonos dltal kijelolt tag képviseli.

Ha az alapité &ltal hozott jogsérté dontés birésdgi felilvizsgalatat az ligyvezeté kérl, akkor a
Gazdasagi tarsasagot a perben a tulajdonos dltal kijeldit tag, vagy ha van, feliigyel§ bizottsag altal
kijelolt tag képviseli.

A Gazdaségi tarsasag jogi képviseletét meghbizasos jogviszony keretében m(ikodd ligyvéd latja el.
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5.2 A bankszdmla feletti rendetkezés és az utalvanyozasi jogkorok

5.2.1. A bankszamia feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirasaval folytathaté. A
bankszamla feletti rendelkezésre az iigyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvédnyozcok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszdmoldsat elrendelhetik. Az ligyvezet§ korldtozas nélkill, ondlléan utalvdnyoz6, ha a tulajdonosi
hatdrozatok ezt masképp nem szabdlyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére az Alapité altal kijelolt személy jogosult.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakoriasa

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé
dontés jogat jelenti.

A munkéltatéi jogokat a Gazdasagi tarsasdg munkavéllaloi felett az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezet§ felett a munkdltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.

Az ligyvezet§ felelGsséget véllal az alapité elStt a munkdltatoi jogok gyakorlasanak jogszer(isége és
célszer(isége tekintetében.

5.4 Felel&sség:

A tarsasdg lgyvezetfje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezet6 gyakorolja a
felel8sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasagi tdrsaség munkaszervezetének vezetdi felelfsek a Gazdaségi tarsasag eredményes
mikodése érdekében a munkaszerz8désiikben, munkakdri leirdasukban és a belsé szabdlyzatokban
részlikre el§irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogdllasuknak,
hataskoriiknek, beosztasuknak megfelel§en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet felelSssége azonban nem csOkkenti a beosztott dolgozok munkakoéri lefrdsban
meghatarozott személyes felelGsségét.

Felel§sségi tigyekben a jogkor alkalmazasanal a Polgari Torvénykonyv Gazdasagi tarsasagokrol szélé
szabdlyai, és a Munka Torvénykonyve rendelkezéset az irdnyadok,

5.5 Helyettesités:

Ha az lgyvezet§ feladatainak elldtdsaban akadélyoztatva van, akkor az alapité gondoskodik a
feladatok megoldasanak maédjarol.

Az Gigyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az iigyvezetSt tévolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkozd feladatokat, hatdskort és felelGsséget a megbizdsnak tartalmaznia kell,
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5.6 Javadalmazasi szabdlyok:

Az Alapité a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3)
bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviselSk, feliigyelSbizottsdgi tagok, valamint
az Mt. 208. §-anak hatalya ald es6 munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz{inése
esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél.

5.7 Bélyegzdk hasznailata:
A cégbélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasagi

tarsasagon kiviilre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszer( alairds sziikséges.

Az a dolgoz6, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsdg nélkill vagy a jogosultsagat tdllépve ir ala,
az ebbdl ért minden karért felelGsséggel tartozik, -

Cégbélyegz6t azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
aldirdsuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az ligyvezets engedélyezhet.

A cégbélyegzdk taroldsardl oly mddon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A céghélyegz6 jogos hasznaldja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetdvé tevd
mulasztdsért, gondatlan Grzéséért.

A cégbélyegz6krél (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a
kiadds d4dtuma feltiintetésével) a gazdasagi tarsasdg nyilvantartdst vezet, A nyilvantartasban rogziteni
kell, ha a bélyegzé hasznéldja személyében véltozds tdrténik, vagy a bélyegzf elvész.

Bélyegz6t az ligyvezet6tdl lehet frdashan igényelni.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellenfrzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellentrzés

A Gazdasagi tarsasag tevékenységének és miikodésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
krében az ligyvezetd felelSs. A belsS ellendrzés korébe tartozik a Gazdasdgi tarsasadg mikodésének,
gazdalkodasanak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Gazdasdgi térsasdg vagyon vedelmének
rendszeres felmérése, a jogszabélyok, a Polgéari TOrvénykonyv, az Alapitd Okirat és a bels6
szabdlyzatok betartdsa, helyes alkalmazésuk megkdvetelése.

A vezet8i ellendrzés kbrében az iigyvezetd, tovabbé az egyes vezet§i munkakort betdlt6k kotelesek
az aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkdajukrél és feladataik teljesitésérd] szilkség szerinti
gyakorisdggal beszdmoltatni, és egyébként meggydz6dni a kititzétt feladatok teljesitésérdl.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 Feliigyel6bizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnd! FelligyelGbizottsdg m(ikodik, melynek miikddését a Feliigyel6bizottsag altal
elfogadott, az Alapité altal jdvahagyott ligyrend szabalyozza.

A tulajdonos az ellendrzését els@sorban a FeliigyelSbizottsdg Gtjan latja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezetStS] és a Gazdasagi térsasag alkalmazottjaitdl
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jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és-megvizsgalhatja a Gazdasagi tarsasdg kinyveit és
dokumentumait.

A Feliigyel8 Bizottsag megvizsgalja az alapité (képvisel6-testiilet) elé ker{il§ jelentéseket, donteseket
és beszamolodkat.
5.8.3 Belsd ellendrzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott ellendrzési lehetdséggel élve
belsé ellendrzést végezhet a képvisel6-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési tervhen foglaltaknak
megfelelGen.

V1. Bels§ iranyitas rendje, eszkodzei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

Az alapitéi hatérozatokrdl a Képvisel§-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellenérzési eljarasrendben
meghatérozott formaban nyilvantartast kell vezetni,

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1. Szamviteli politika: Szamvitelr§l sz616 2000. évi C. térvény 14. § alapjan, a torvényben rogzitett
alapelvek, értékelési el8irdsok alapjan ki kell alakitani és frdsba kell foglalni a gazdalkodo
adottsagainak, koriilményeinek leginkdbb megfelel6 - a torvény végrehajtdsanak médszereit,
eszkdzeit meghatdrozd - szamviteli politikat.

A szamviteli politika keretében irdshan rogziteni kell - azokat a gazddlkodéra jellemzd szabélyokat,
elSirdsokat, médszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a szdmviteli elszdmolas, az
értékelés szempontjabél lényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem jelentdsnek, kivételes
nagysagl vagy eléforduldsd bevételnek, kdltségnek, raforditasnak tovabbd meghatédrozza azt, hogy a
tdrvényben biztositott valasztasi, mindsitési lehetéségek kdzll melyeket, milyen feltételek fennallasa
esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamwiteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkdz6k és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzatat;
b) az eszkdz6k és a forrdsok értékelési szabalyzatat;

c) pénzkezelési szabélyzatot.

6.2.2, Szamlarend

6.2.3. Bizonylati rend

6.2.4. Selejtezési szabalyzat

6.3 Bels6 szabalyzatok

6.3.1 Adatvédelmi szabalyzat:

az informéciés dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrdl sz6lo a 2011. évi CXIL. torvény 7. §
alapjdn az adatvédelmi, informatikai-biztonsdgi szabdlyokat tartalmazza, killdnds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitidssal és nyilvdnossdgra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekre.
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6.3.2 Kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzité

szahalyzat;

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol sz616 a 2011, évi CXIN. térvény 30.

& (6) bekezdése alapjan a kodzfeladatot ellatd szervnek a kézérdek(i adatok megismerésére irdnyuld

igények teljesitésének rendjét rogzit§ szabélyzatot kell késziteni.

6.3.3 Cafetéria szabalyzat

6.3.4 Uzemeltetési szabalyzat

6.3.5 Javadalmazasi szabdlyzat

6.3.6 Befektetési szabdlyzat

6.3.7 Pénzkezelési szabdlyzat

6.3.8 Leltdrozasi szabalyzat

6.3.9 Ertékelési szabalyzat

6.3.10 Beltéri megfigyeld rendszer hasznélati szabélyzata

6.3.11 Koézteriileti térfigyels rendszer adatvédelmi, adatbiztonsagi, lzemeltetési és kezelési
szabdlyzata

- 6.4 Szerzidések

6.4.1 Kozfeladatellatasi szerzédés

6.4.2 Vagyonhaszndlati megéllapodas

6.5 Munkavédelmi el@irasok .
A Gazdasagi tdrsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi elGirdsok és
kovetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasdgérol. A Gazdasdgi tdrsasdg tevékenységére
alapvetfen jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdgos munkavégzés
szahalyairdl ki kell oktatni, és el kell [atni egyedileg szilkséges véds évd eszktzokkel.

VIl. Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasagi tarsasdg a beszdmolasi kotelezetiségét a Ptk. 3:120. § (2) hekezdése elGirdsanak
megfelelGen koteles a felligyeldbizottsag irdsbeli jelentésével egyiitt az alapité felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdaséagi tdrsasdgnak adott Ozleti évére vonatkozdan Gzleti tervet kell késziteni, melyben a
kbzfeladat (kdzhasznl tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiaddsai
elkiilénitetten keriiljenek bemutatasra.
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7.2 Eves beszamolé

A tarsasag ligyvezetSje a gazdasdgi tarsasag Eves egyszer(isitett beszémoljat, és a meghatdrozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszémoléjat (amennyiben a szervezet kdzhaszn(, vagy
kiemelten kozhaszn(, akkor a kézhasznlsagi jelentését is) minden év &prilis 10-lg a tarsasag
felligyelSbizottsdga elé terjeszti jovahagyas céljabdl.

7.3 Evkozi beszamold

A miiksdésre, vagyongazdalkoddsra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatasara vonatkozod beszamoldsi
kbtelezettséget az Alapitd tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatdban foglaltaknak megfeleléen kel
elkésziteni féléves és haromnegyed éves formdban.

7.4 Szakmai beszamolé

A kézfeladatellatasi szerzédéshen foglaltak teljesitésérél évente szakmai beszamol6t kell késziteni az
alapité éves munkatervéhben foglaltak szerint.

VIIl. Vegyes rendelkezések

£zen szervezeti és miikédési szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyv, a
szamviteli térvény, és a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdgok takarékosabb miikédésérs] szélé
2009. évi CXXIL torvény, valamint egyéb a gazdasdgi tdrsasdgokra vonatkozd jogszabélyok,
rendelkezések, valamint Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az dnkormdnyzati
vagyongazdalkodas szabdlyaird] sz016 33/2013.(Xi.28.} tnkorményzati rendeletében foglalt
rendelkezések az irdnyadék.

Mérahalom, 2021, 11. 01.

Ugyvezets

A Méranet Mdrahalmi Informatikai Szolgéitatd Nonprofit Kbzhasznt KorlGtolt FelelSsségll Tdrsasdg
Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatat Morahalom Vdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete o
..... /2021. (X1.01.) hatdrozatéval, 2021. november 01. napjén elfogadta.

Mérahalom, 2021. 11, 01,

jegyzd
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