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Mérahalom Varos Polgarmesterét6l

E7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Elbterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. térvény 9.§ i) pontja alapjan a Morahalom Vérosi
Onkorményzat, mint a Mdrahalmi Napkdziotthonos Ovoda koltségvetési szerv alapit6ja, a koltségvetési
szerv irdnyitasi hataskorének gyakorldsa keretében beszamold benytjtdsara kérte fel az Ovodat, mint
irdnyitott szervet.

Fentiekre tekintettel, a Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda elkészitette az Onkorményzat részére a
2021. éves mitkddésérdl sz6l6 szakmai beszamoldt, amely a szakmai munkan felill az intézmény
vagyoni helyzetéré! is tajékoztatéast ad.

Az 6voda beszamol6jat a jelen eléterjesztéshez mellékelten csatoljuk.

Fentiek figyclembevételével kérem T. Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megismerni és a
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Kosztyu Gyulané
Ovodavezett

Hatarozat javaslat

1.  Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviscld-testiilete  a targybeli eldterjesztést
megtargyalta a Moérahalmi Napkéziotthonos Ovoda 2021, évi miikédésérdl szol6 szakmai
beszamolot megismerte, az abban foglaltakkal egyet ért és azt a melléklet szerint elfogadja.

2. Mérahalom Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete utasitja az Ovoda vezetsjét, hogy a
kiivetkezd évi szakmai beszamold elkészitésérdl gondoskodjon és terjessze azt a Képviseld-
testlilet elé.

Hataridé:  soron kivetkezd beszdmold elkészitésére: 2023, marcius 20.
Felelos: Kosztyu Gyuldné Ovodavezetd

A Képviselb-testiilet beszdmolast nem keér.

Err6l értesitést kap:

1./ Moérahalom véros polgarmestere

2./ Morahalom varos jegyz6je

3./ A Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda vezetdje

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022;
www.morahalom, hu info@morahalom.hu



Szakmai beszamolo

A Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda mitkodésérsl
a 2021. januar 01. és 2021, december 31. kozotti idoszakban

Készitette:

Kosztyu Gyulané
dvodavezetd

2022.
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1. Bevezeto

A 2021-es év 1. féléve A Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda esetében az elézd évhez
hasonléan alakult, hiszen a pandémia a nevelési, pedagégiai feladatokra, valamint a
gazdélkodasra, kihasznaltsagra tekintettel szintén jelentGs terhet rott. A 2021. marcius 8-161
kezdédéen a gyermek létszdm eleinte drasztikusan csokkent, majd hétr51 hétre emelkedett.
Aprilis végére mér normal tizemmodban miikodott az ovoda. A kialakult helyzetben a
gyermekek biztonsaga, nyugalma, egészsége biztositott volt a szabalyok betartasaval,
betartatasaval mind a dolgozok, mind a szillék tekintetében, A fertStlenitésre a szokasostol
cltéréen fokozottabb figyelmet forditott valamennyi dolgozé. A kézfertétlenitd szereket havi
lebontasban megkapta az intézmény kézpontilag.

Az 6voda egész évben nyitva tartott és lchetdséget biztositott a szill6k szamara, ‘hogy
gyermekiik részére igényeljék az ellatast.

A nyéri idészakban az évoda kb. 50%-kal nagyobb létszammal mitkédétt, mint eddig barmikor.

A pedagd6giai munka szinvonaldt igyekezvén tartani, az elsd félév soran a ,,Ziiminformatika”
cfmmel futd palyazati programot is sikeriilt lezérni, a foglalkozasokat bepotolni, a megnyert
800.000 Ft-ot felhaszndlni a kis- ¢s nagyérték(i szakmai eszkozokre, a programok
lebonyolitaséra.

A csdkkentett tizemmod iddszaka alatt a feldjitasi, karbantartasi munkak megtérténtek,
melyekhez kiil- és beltéri festékek, fa és vasanyagok keriiltek beszerzésre.

K¢t dolgozo részére jubileumi jutalom kifizetése tortént, egyikiik 25 éves dolgozoként 2 havi
alapbérénck megfelels Ssszegben, a masik 40 éves dolgozoként 5 havi jubileumi jutalomban
részestilt.

A pandémia kovetkeztében a karantén idejére a dolgozok tobbsége szabadsagot vett ki, azonban
a betegség az Osszlétszamot nézve kb. 20 %-ban jelentkezett, mely 2 hét tippénzes allomanyt
jelentett esetitkben, de elfordult tobb hetes tavollét is. A munkabol kiesd dolgozdkat bels6
helyettesitéssel lehetett pdtolni.

A Napkézi Konyha miikédése folyamatos volt. Az iskolék bezérdsa idején a marcius 8-tol
aprilis 18-ig tartd idBszakban is az elszéllitasra vonatkozo igényeket tudtak teljesitent barmely
korosztaly szaméra. Az elsd héten 70-80 6 részére foztek, a mdsodikon mar150 fore €s ez
emelkedett mércius végére kozel 180 fore. Aprilis 19-t61 az als6 tagozatos korosztaly részére
vijra indult az oktatés, igy az adagszdmok is mar jelentdsen megnéttek, napi 450-re. Méjustol
mér teljes kihasznaltsaggal {izemelt a konyha,

Szeptemberre 202 1/2022-es nevelési évben a székhelyen 9, a telephelyen 4, dsszesen 13 csoport
keriilt kialakitisra, A veszélyhelyzet ugyan nem sziint meg, de az intézmény mikddése
zavartalanul biztositott volt.

Intézményiink gyermeklétszdma az eléz6 tanévhez képest 2 fével csokkent, a jelenlegi ¢s
varhat6 1&tszamok tekintetében nines jelentds véltozds. Ennek figyelembevételével a
kévetkezé id6szakra is a jelenlegi csoport és dolgozoi 1étszammal lehet szamolni



Az év sorén | dolgozonk szakvizsgés fejleszté pedagdgusi diplomat, valamint 3 gyakornokunk
kévetve a pedagégusi életpalyamodellt, 1éptek a PED 1.; 1 {6 PED IL. fokozatba,

A kialakult helyzetben a gyermekek biztonsaga is létfontossdgu volt szémunkra, ezért olyan
koriilményeket alakitottunk ki, melyek az itt 1év6 gyermekek szdmara a biztonsagot, a
nyugalmat és a fejlddést tették lehetdvé. A gyermekek mellett fontos volt szamunkra a
sziilékkel valé kapesolattartss uj formajénak kialakitdsa, mellyel még inkabb segiteni tudtuk
8ket a gyermekek otthoni fejlesztésében. Ehhez a kézosségi forumokat hasznaltuk.
Intézményiink clkotelezett hive tovabbra is a Boldog Ovoda programnak, melyet mar 4. éve
képviseliink, tovabbd beadtuk palyazatunkat a Zld Ovoda cim ismételt megszerzésére.
Sikeresen regisztrltunk a Nemzeti Tehetség Pont hédl6zatdba, melynek keretében
tehetségfejlesztéssel kapesolatos palyazatokon fogunk tudni indulni a késébbiekben.



2. Az intézménnyel kapcsolatos alapadatok

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995. 01. 01.

A koliségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv: Morahalom
Varosi Onkorményzat

Székhelye: 6782 Moérahalom, Egyenléség utca 17-19.

Telephely: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, sajatos nevelési igényl —
mozgasszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, pszichés fejlddesi
zavarral, stlyos tanuldsi, figyelem vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral kiizd6 — gyermekek
integralt dvodai nevelése, elldtasa; Gyvt. alapjan 6vodai, iskolai és bolcsddei étkeztetés mas
szerv részére sziiniddben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott étkeztetés.

2.1. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcioi szerinti

megjelolése
Kormanyzati kormAnyzati funkeié megnevezése
funkeiészam

1 013350 Az $nkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodassal
kapcsolatos feladatok

2 013360 Méas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
{izemeltetési, egyéb szolgaltatdsok

3 081030 Sportlétesitmények,  edzdtdborok — mikodietése  €s
fejlesztése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai neveiésének,

ellatasanak szakmai feladatai

6 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

7 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

9 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

10 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében

11 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

12 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktira,
szakmai szolgaltatasok fejlesztése, miikdtetése

2.2.  Kozfeladat-, egyéb feladatelldtds-, végzett tevékenységek szabdlyozott
hattere

Az Intézmény alapfeladata az Alapitd Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a 3-6
éves kori gyermekek neveléséhez sziikséges, a fteljes 6vodai életet magéban foglald
foglalkozasok keretében folyik.



Az 6vodai nevelémunkankat szabalyoz6 jogszabalyok:
- 2011. évi CXC. térvény a Koznevelésrol,
- 137/2018. kormény rendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
- 32/2012. (X.8) EMMI rendelet alapjan a Sajatos Nevelési igényt gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve
Miikodésiinket meghatarozza még a fent megnevezett szabélyozdsok alapjan kialakitott, a
nevelétestillet 4ltal elfogadott és az intézményvezetd Aaltal jovahagyott Helyi Ovodai
Pedagbgiai Program. Ezen kivil a mikodést szabdlyozo dokumentumok:
- Szervezeti és Miikidési Szabalyzat
- Alapito Okirat
- Torzskdnyvi bejegyzés
- Munkaterv
- Tovabbképzési Szabalyzat
- Térfigyeld rendszer szabélyzat
- Belsé6 kontroll rendszer 1.; 11, 111
- Ftikai szabélyzat
- Tizvédehni szabalyzat
- Tiiz-, villamvédelem-, érintésvédelmi feliilvizsgalatok
- Munkavédelmi szabalyzat
- Kockéazatértékelési szabalyzat
- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
- Panaszkezelési szabélyzat
- Beszerzésiek lebonyolitasanak eljardsrendje
- Ajandékok elfogaddsdnak szabalyzata
- Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld szabilyzat
Részben 6nallo intézményként az snkormanyzattal kozos szabélyzataink a kovetkezdek:
- Gazdalkodasi szabalyzat
- Eszkozdk és forrasok értékelési szabdlyzata
- Szamviteli politika
~  Felesleges vagyontirgyak hasznositasdnak és selejtezésének szabalyzata
- Bizonylati rend
- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat
- Vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata
- Szamlarend
- Mérahalmi Napkéziotthonos évoda kozalkalmazottainak etikai kodexe
- Beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje szabalyzat

A fenti dokumentumokat az el6irasoknak, jogszabalyoknak megfeleldek, aktualizaljuk.
Dolgozéink rendelkeznek munkakdri lefrassal, mely személyre szabottan tartalmazza az
elvarandé és elvégzends feladatokat. Ezen kiviil minden dolgozénk rendelkezik megfeleld
egészségligyi alkalmassagi kiskonyvvel. Ezen dokumentaciok nyilvéntartasa folyamatos és



ellendrzott.
2021, évben Allami Szamveviszék ellendrzésre keriilt sor, melyen az intézményre

vonatkozéan hidnyossigot nem téartak fel.



3.  Apedagdgia munka feltételei:

Targyi, infrastrukturélis feltétclek keretében az éptiletek, berendezések, felszerelések
tekintetében az intézmény mitkddési feltételeit a 20/2012 EMMI rendelet mellékletében
talalhat6 eszkoz- és felszerelés jegyzéke alapjan igyeksziink biztositani,

3.1.  Epiiletek ‘

Az intézmény épiiletei konnyen megkozelithet6ek; biztonsagosak, akadédlymentesek. Csendes,
z61d kornyezetben tallhatoak. A 2021-as évben atadasra keriilt az 0j sportszoba. Az emeleti
Méhecske csoportszobaban tetéablakok cserdje tortént. A foldszinti kapesoloszekrény teljes
felujitasara kertilt sor, {gy a villamos halézat stabilabba valt.
Viszont tovabbi felijitasra volna szilkség. Ezek a kovetkezok lennének:

- akazanhaz kiils6-belso feltjitasa

- parkol6k, biciklitdrolok kialakitdsa

- diétas konyha kialakitasa

- konyhabdvités, korszerlisités a székhely emeletén

- akadalymentesités a székhely fébejaratanal
Az épiileten belill biztositottak a csoportszobdk és a fejleszté helyiségek. Az dvoda mikddtetése
nagy dolgozoi létszamot igényel, melyhez kevés az 6ltozok szama, az 6vondi szoba kialakitisa
is sziikségessé valt, valamint az irattér bovitése is.
A dolgozék elhivatottan igyekeznek a gyermekek igényeit kielégiteni, de a f8z6konyha,
talalokonyha korszertisitést igényel. Ezekben a helységekben hasznélt eszkoz8k amortizalodasa
folyamatos, ezért ezen eszkozok cseréje, Gjak beszerzése sziikséges, melyekre 2021-ben is sor
keriilt.

3.2, Udvar

Az épiilethez tartozd udvar a szabvényoknak megfeleld, rendszeresen karbantartott. A
jatékeszkozok karbantartdsa, eilendrzése is folyamatos, igy ezek hasznélata biztonsdgos még,
de hamarosan teljeskor( feldjitdsuk, cseréjiik elkeriilhetetlen lesz.

A székhelyen és a telephelyen is taldlhato Ovifoci palya.

A jatékok térbeli efhelyezése is megfeleld, ki)'nnyén'megkﬁzeiithetﬁ, azok egyszerre torténd
rendeltetésszerii hasznalata nem veszélyezteti a gyermekek testi épségét.

Az udvarokon a fik lombozata kevésbé dsszefliggd, ezért a nyari hénapokban a gyermekek erds
napsiitésnek vannak kitéve. A gyermekek egészségének védelme érdekében sziikségessé
armyékolokat, napvitorlakat, parakaput szereltink fel. A

2021, novemberében egy flinyirdtraktor beszerzésére kaptunk lehetoséget a fenntarté részér6l.

3.3, Berendezések _
Az iroda szamitastechnikai eszkozokkel alapszinten ellatott, j laptop beszerzésére kertilt sor a
II. félévben. Az intézménynek szitksége lenne ezen teriilet tovabbi fejlesztésére, bbvitéscre
(t8bbek kozott fénymasold, internet haldzat megerdsitése).



Berendezési targyak biztositva vannak az intézményben, azok esetleges elhasznélodas miatti
potlasa 2021.évben is megtértént, 3 csoport részére székeket, iroasztalokat, szényegeket,
zarhato tisztitoszeres szekrényeket vasdrolhattunk.

Az 6voda eszkozellatottsdga folyamatos, a sziikséges eszkdzok korének bdvitése a
kapacitdsnovekedésnek megfeleléen torténik.



4. Az intézmény létszamadatai

4.1 Human erdforrds alakuldasa

2021. évi alkalmazottai végzettség alapjdn

Végzettség szerint (£0)
Ovoda o Szakkozép- | . . .| Gimnaziumi
. F -
alkalmazottat © Foéiskola| iskola+ Glrmnéz’ku_rm érettségi + S Zalf |« 8
o | érettségi ..o, . |képesités | altalanos

szakképesités szakképesités

Ovodapedagogus | 24 24 - - - - -
Pedagogiai

asszisztens 4 2 2 - - - -
Dajka 15 - 2 - 3 12 -
Ovodatitkér 1 - - - 1 - -
Konyhai dolgoz6 | 17 - 5 - - 10 2
(sszesen 61 26 9 0 4 22 2

A pedagdgusok Iétszama az el6z6 évhez képest 1 fovel ndvekedett, melynek oka, hogy id6kozben
diplomat szerezett. A dolgozoi struktura emelkedése ltal dvodank megfelels dolgozoi létszammal
rendelkezetf, melynek eredményeként a csoportok tSbbségében biztositani tudtuk a megfeleld
pedagbgiai jelenlétet, két csoportban pedagdgia asszisziensek pdtoltak az 6vonéi létszamot.

4.1.2 Dolgozék elémenetele:

Dolgozéink elhivatottsagat titkrézi, hogy 2021. januar 01. és 2021. december 31. kozott 1
dolgozdnk szerzett 6vodapedagdgusi diplomat, 1 dolgozonk fejlesztdpedagdgusi diplomat.
Ezen kivill dolgozéink koziil 2 £6 élt az életpalyamodell bevezetésével adott lehetdséggel. Az
emlitett 2 £4 sikeres mindsités utan PED L., PED 11, fokozatba keriilt,

Dolgozdink koziil 3 dolgozdnk vett részét akkreditalt tovabbképzésen,

Dolgozéink kozétt a fent emlitett id6szakban 2 fé gyakornok beosztasban,11 £&6 PED 1., 9 6
PED I1. fokozatban és 2 f6 mesterpedagogusként allt alkalmazasban. Az intézményben 1 £6
mentorpedagégus dolgozik, aki timogatja, segfti a fiatalabb kollegdk szintlépését az ¢életpalya
modell alapjan, valamint a leendé évodapedagdgusok gyakorlatdt is segiti. A 2021-es évben az
évodapedagdgus hallgatok munkajat 2 dvodapedagdgus tamogatta.

Technikai dolgozoink kozill 2 fo6 nyugdijba vonult. Az éllashelyek hirdetés Gtjan betdltésre
keriiltek. A hidnyzo létszamot fiatal munkaerdvel pétoltuk.

4.2 Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda gyermeklétszdma




A targyévben a székhelyen 9, a telephelyen 4, 8sszesen 13 csoport kerilt kialakitasra.

Ev: Létszam SNI BTMN HH HHH Uj Tankételessé
(december | gyermek gyermek gyermek gyermek beiratott valt
31) gyermek gyermek
202072021 265 13 15 6 2 67 70
202112022 266 13 29 5 2 65 vérhatd
82 16

Intézményiink gyermeklétszama az eléz8 tanévhez képest 1 fovel nétt. A BTMN-es gyermekek
szdma jelentdsen megemelkedett, akik fejlesztését a morahalmi székhelyG Pedagogia
Szakszolgat gyégypedagdgusai latjdk el. A nagycsoportosok szdma magasabb az el6z6 évinél,
amely a sziiletési adatokra vezethetd vissza.

4.2.1 Moérahalmi Napkoziotthonos Ovaddba csoporttsszetétele
2020/2021-es nevelési év

Csoportok létszam
Kiscsoport 87
Kozépso csopotrt 65
Nagycsoport 113
Osszesen: 265

2021/2022-es nevelési év

Csoportok étszam
Kiscsoport 66
KozEpso csoport 38
Nagycsoport 112
Osszesen: 266

Az 6vodaskori gyermekek csoportdsszetétele szerint 1-2 f6s véltozés alakult ki a kozépso és
nagycsoportokban, mely a csoportok szamat nem moédositotta. Az 1 beiratottaknal némileg
csokkent a létszam,

5 A székhelyen és a telephely(ek)en elldtott feladatok

A nevels munka a székhelyen, az Egyenl6ség utca 17.-19. sz. alatt 9 csoportban, valamint a
Barmos Gyorgy téri 2. sz. alatii telephelyen 4 csoportban zajlik.

Az étkezést biztositd foz8konyha, 6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2. szém alatti
telephelyen iizemel.

A vezetési, iranyitasi, adminisztrativ feladatok a székhelyen keriilnek ellétasra, az 6vodavezetd
és két helyettese, valamint az évodatitkar altal a székhelyen biztositott iroda helyiségben.



A hatékony neveldmunka érdekében a csoportok kialakitdsakor mindenkor szempont, hogy
azonos életkori gyermekekbdl szervezddjenek, A csoportokban 1-2 dvodapedagdgus, 1-1 dajka
végzi a nevelémunkét pedagdgiai asszisztensek segitségével.

A gyermekek szdmadra biztonsagot nyjto, dertis, szeretetteljes kornyezetet kialakitasa az 6voda
folyamatos feladata, A gyermekek értelmi fejlesztését és nevelést nyitottsdgukra,
- érdeklddésitkre és életkori sajatossagaikra alapozva, védltozatos tevékenységi formdkkal
biztositjuk. Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitdsa
kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény Pedagégia Programjdban, Munkatervében
egyarant,

A tehetséggondozas érdekében kiildnbdzé rajzpalydzatokon vald részvétel lehetdségét
biztositotiuk az iigyes gyermekek szdméra, Sajnos a vers ¢s mesemondd verseny mar 2. éve
nem keriilt megrendezésre, a jarvanyhelyzetre vald tekintettel. Az érdekldék ovifocin, jazz
balett foglalkozasokra jarhatnak.

5.1Specidlis pedagdgiai igények ellatasa

Specialis pedagégiai igényeket (SNI ellatds, logopédiai, gydgypedagoégiai fejlesztés) killsd
szakember bevondsaval, megbizdsdval, vagy a Csongrdd Megyei Szakszolgalat
gydgypedagdgusainak segitségével biztositottuk. Ennek hatdsdra a székhelyen, illetve a
telephelyen a kivetkezd, szakemberek éltal elvégzett fejlesziések valosultak meg:

- logopédiai fejlesztés (egyéni ¢s csoportos formaban) 42 18

- pszicholdgiai timogatas (egyéni formaban) 9 16

- gyogytorna (csoportos forméban) 24 {6

- gyodgypedagdgiai foglalkozas (csoportos forméban) 110 £6

- terédpiés lovaglas 77 £6

Sajnos, évr8l évre mutatkozik igény egyéb gydgypedagdgiai ellatdsra, mint példaul
szurdopedagdgus, tiflopedagégus, szomatopedagdgus bevonasdval. Ezek biztositdsa
akadalyozott. '

Az intézményen kiviil, a Lovardaban egész évben lovas foglalkozast is biztositani tudiunk a
fejlesztést igényld gyermekek szamara. Ezen foglalkozasra vald eljutasat, illetve az dvodéba
valé visszajutds Moérahalom Varos Onkormanyzata biztositotta, a fejlesztést pedig itt is
szakemberek végezteék el.

5.2 Kapesolatok, kommunikacio
Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informéacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzatérés,
A dolgozok kozotti kommunikécio leginkébb személyesen térténik. Emellett heti megbeszélést
tartunk, minden dolgozé szdmara biztositiuk a szikséges, a mikkddést taémogato
informéacidaramiast, kiilsnds képen azért, mert két helyszinen folyik a feladatellatas.
Ovodank a technika vilagét kovetve, kihasznalja a kiilsnbdz6 kozosségi felilleteket, melyeken
keresztiil még tovabb tamogatjuk a kommunikicié megvaldsulasat. Ezért a létrehozott
kommunikdacios felilleteken zart csoportokon keresztiil is megtorténik az aktualitasok dtadasa.



A fent emlitett évben a kommunikéciés csatornak jol mikodtek, a sziikséges informécidk
4tadasa akadalytalanul megtortént, melynek eredményeként hatékonyan tudott mitkédni egész
évben az intézményiink. Ez a kapcsolat ebben az id8szakban nélkiilozhetetlen volt. Az
informéciok gyors dramldsat segitené egy korszeriibb wifi halézat kialak{tdsa.

Munkatarsaink nem csak egyméssal, de a sziiltkkel is aktiv, folyamatos kapcsolatot tartanak.
A beszélgetések z6me ebben az évben személyes telefonos, illetve online formdban zajlott a
pandémia okozia helyzetnek megfeleléen, A szervezett taldlkozokra a 2021-es évben csak
minimalisan volt lehetéség, de igy is tudtuk biziositani a sziil6i értekezleteket, a fogaddorakat.
Az évodai csoportok is rendelkeznek facebook csoporttal, melyen a kiilonbozé csoportok
széméra fontos informaciokrol értestilhetnek. '
A szillsket és a véros lakéit is havonta értesitjiik a helyi sajton keresztiil a legfontosabb
eseményekrdl, a miikodésiinkrdl. A megiiresedett alldsok betoliésére is hasznaltunk internetes
platformokat, valamint a hagyomanyos sajto hasabjait is.
Dolgozéink az intézményen kiviil is példaértékiien képviselik az intézmeénylinket. Az
6vodavezetd jelentéte a leginkabb érzékelhetd, hiszen havonta jelentést ad a fontosabb
eseményckrél a képviselStestiiletnek, valamint jeles napokon, jeles eseménycken jelenlétével
is képviseli intézménylinket és annak dolgozoit.
Az 6vodai alkalmazottak a veliink egyiitt dolgozd szervekkel is aktiv kapcsolatot tartanak,
hiszen a kozos cél elérése érdekében nélkiilszhetetlen a kilesonés tisztelet, a tiszta, egyenes
kommunikéaci6. Emellett fontos a j6 kapesolat kialakitasa is. Jellemz8en az intézmény azokkal
a szervekkel tart kapcsolatot, melyekkel egy gyermek az 6vodaba 1épés eldit, az 6vodai €let
soran és az 6vodai élet utan talalkozhat, taldlkozik.
A kapesolattartas szinterei:

- Boleséde

- Iskolak

- Pedagdgiai szakszolgalat

- Egészségiigyi intézmények

- Koézmiivelédési intézmények

- Civil szervezetek
A 2021-es évben ezen, szervezetekkel is jellemzéen telefonon, internetes platformon tudtunk
kapesolatba 1épni. Ettél fiiggetieniil a gordiilékeny egylittmlikodés jellemezte ezt a teriiletet is.
A jelenlegi helyzetben nélkiilozhetetlen az online tér hasznalata. Az intézményt érintd online
feltlleteken folyamatosan frissitjitk az informécidkat, adatokat. Ezen feladatok elvégzésére
egy csapatot hoztunk létre, akik folyamatosan figyelemmel kisérik, frissitik az oldalakat havi
rendszerességgel.

5.3Konfliktuskezelés

Az eltérd szitkségletek, illetve nézdpontok fesziiltséget alakithatnak ki:
- dolgozok kizott
- szill6 és dolgozo kozott



A gyermekekkel kapcsolatos érdekellentéteket pedagdgusaik, dolgozéink megfeleld keretek
kozott tudjdk megbeszélni. Amennyiben a kozds érdeket nem taldljdk meg, akkor a
panaszkezelési szabdlyzat szerint jarunk el. '

2021. januar 01. és 2021. december 31. kdzott panaszkezeléssel nem éltek.

6 Egyéb szakmai feladatellatas, miikodés

6. 1Kdrnyezetvédelem

- Ovodank szédméra nagyon fontos a kérnyezetiink megovasa. Ennek érdekében minden évben
részt vesziink hulladékgytijtésben. A szelektivhulladékgyfijtés keretei kozott intézményiink
gytijti a papirt, PET-palackot, elemet, fényforrasokat. A papirgy(ijtés évente kétszer, tavasszal
és Bsszel szokott megvaldsulni. A 2021-es évben csak az §szi, tavaszi papirgy(jtés alkalméval
mind a kétszer el6 helyezést értiink el. Osszel virdgositotta minden csoport az dvoda komyékét
sziil6i segitséggel.

6.2Szakmai munkakdzosség

Lves program szerint 5 munkakézdsséget tartunk fel intézménytinkben:

- Onértékelési szakmai munkakdzosség

- Pedagogiai szakmai dokumentumok munkak6zdsség

- Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitését segité munkakdzosség

- Tehetséggondozd munkakdzisség

- Mérés - értékelés munkakizisség
A pedagbgusok munkakdzdsségeiket miikddési koriket maguk alakitjdk ki, 6nalld
munkatervek szerint dolgoznak. A munkatervitket az intézményi célok figyelembevételével
hatirozzdk meg. A pedagdgusok szakmai csoportjainak kialakitdsa soran, miikddési
teriileteikkel kapcsolatosan a helyi adottsagokon tdl, figyelembe veszik a PP elveit, az év
kiemelt feladatit, illetve a pedagdgus onértékelésck tapasztalatait is.

6.30KE tagsdig
Ovodak Kistérségi Egyesiilete tagja vagjunk, az allando program elemek (sportnap az iskoléba
mend gyerekek szdmdra, szakmai nap 6vodapedagdgusoknak, dajkaknak, vers €és mesemond6
verseny, rajzverseny) sajnos 2021-ben egyik sem tudott megvalésulni a pandémia miatt.

6.4Pdalydzatok, palydzati aktivitasok
Intézményiink 2020-as évben sikeresen a ZiimInformatika palyazaton vettiink részt. Ebben a
kialakult helyzetben a pélyazati elbiralisa fél évet késett. A palyazattal sikeresek voltunk,
hiszen 800.000 forintot nyertiink ezzel.
A Boldog Ovoda cim elnyerését kdvetden folyamatosan tevékenykedtink a ¢im megtartasaért,
jelenleg 7 csoport vesz részt a programban.
A Z8ld Ovoda palyazat ismételt beaddsa megtortént.
A Biztonségos Ovoda cimet nyertink az ORFK - Orszégos Balesetmegel6zési Bizottsag
szakmai tdmogatasaval.



6.5Vagyonkezelés

Az intézmény koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai tervezett eldirdnyzat 248.202.474,- Ft,
Dologi kiadasok tervezett elbiranyzat: 157.246.466,- I't.
Az intézmény koltségvetése gazdalkodas tekintetében takarékosan, eredményesen teljesiilt

Feltjitasi karbantartasi feladatok is megvaldsultak a 2021. évben allagmegdvas céljabsl:

- . jatszoudvar fa eszkozeinek festése, felujitasa, potlasa

- folyosok festése

- elektromos haldzat meger6sitése, korszeriisitése

- klima, elektromos eszkozdk karbantartdsa, ellendrzése

- Napkozi Konyhan a helyiségek festése, kills6 nyilaszarok méazolasa

Sclejtezésre a 2021-es évben nem kertilt sor.

A vagyonunk a mellékelt tiblazat alapjan ndvekedett az elz6 évhez viszonyitva 35.128.808,- Ft-tal.

A névekedés az alabbiak miatt tortént:

- Uttord épiilet hrsz. 604 vagyonkezelésbe adésa

- a721 hrsz. talélhatd 6voda éplilet vagyonkezelésbe adasa

- a Moéra-Touristé! adomanyként atadasra keriilt egyéb kis- és nagy érték( targyi eszkozok és
berendezések (pl.: univerzalis alapgép, olajsiitdk, gbzparold, szeleteld gép, mikro, siitd és [6z0
edények)

- flinyiro traktor beszerzése

- klima berendezés

- irbasztalok, gyerekszékek, szényeg, kisbltorok

7 Szakmai célkitiizések, tervek

Legfontosabb feladatunk jelenleg a humén erbforrds biztositasa, tapasztalhatd, hogy
akadalyozott az 6vodapedagdgus allashelyek feltsltése, Mér elindult az a tendencia, hogy
pedagogiai asszisztensek alkalmazasaval lehetséges pdtolni a kiesd (nyugdijazas, betegség,
felmondds) dvondket.

Szakmai elképzeléseink révid (1 éven beliili tervek) és kizéptavi tervek (1-3 év kozotti tervek),
melyek megvalositasat a veszélyhelyzet ellenére is biztositani kivanunk.

A gyermekek szempontjabol feladatunknak tartjuk:
- amegfelelden felkészitett pedagdgusok alkalmazdsat a csoportokon belilf (2-2 £8)
- amegfelel 1étszama és kordsszetételti csoportok kialakitasat
- aszikséges fejlesztések megvalositasat intézménylinksn beldll (targyi feltételek)
- gyobgy- és szakpedagogusok rendszeres bevondsa

Dolgozdink szempontjabol:
- utanpodtlas biztositasa érdekében képzések tamogatdsa
~ ennek érdekében a Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, aktualizélasa
- eszkdzdk beszerzése a Pedagdgiai Program mikddéséhez



£

- életpalya modellnek megfeleléen a fokozatot 1ép6 6vodapedagdgusok felkészitése,
segitése, mentoralasa.
Intézményiink dolgozdi a tovabbiakban is a legjobb tuddsuk szerint latjdk el a munkajukat hogy
a késtbbiekben is megfelelden tudjak szolgdlni a gyermekek érdekeit.
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