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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

L:18terjesziés Morabalom Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Moérahalmi Napkéziotthonos Ovoda vezetdi lldsara a Képviseld-testiilet Kosztyu Gyulané részére
2023. julius 31-ig adott megbizast. Tekintettel arra, hogy Kosztyu Gyulané jogosult a nék
kedvezményes nyugdijazaséara, rendelkezik a negyven év jogosultsagi idével, melyet igénybe is kivan
venni. Az intézmény vezetésének folyamatos cllatdsa érdekében - figyelembe véve a nemzeti
k&zneveléstd! szol6 2011, évi CXC. tv. 67. § szakaszban irtakat is - nyilvénos palyazati eljarast kellett
lefolytatni.

A nemzeti kdzneveldsrél szolé 2011. é&vi CXC. Tv. 67. § (1) bekezdése tartalimazza a nevelési-oktatdsi
intézményvezetdi megbizds feltételeit, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII, tv.
20/A.-20/B. §-ai, valamint a térvény végrehajtasarol rendelkez6é tobbszor mddositott 326/2013.
/VIIL30./ Korm, rendelet 22. §-a részletezi a kozoktatdsban magasabb vezetdi beosztasnak mindsilé
munkakdrok betsltésére kifrt palyazati felhivas tartalmi kdvetelményeit, és lebonyolitési szablyait.

A 326/2013. /VIIL.30./ Korm: rendelet szetint eljsrva Morahalom véros Képvisel-testiilete a 75/2022.
(1L 24.) Kt. sz. hatarozata alapjan a magasabb vezetdi beosztds betéltésere palyazatot irt ki.

A palyézati felhivas a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv, a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Hivatal internetes oldaldn (kozigallas.hu) 2022.03.11-2022.04.11. kozott  kertilt
kizzétételre. A fenticken feliil a péalyézati felhivas a fenntartd Snkorményzat székhelyén, a helyben
szokasos médon, valamint az Oktatdsi és Kulturalis Koézl8nyben is kozzétételre kertilt.

A palyézati felhivisban megadott hataridén beliil az évodavezetdi munkakorre Juhaszné Makra
Gabriclla és Sprokkné Farkas Marianna nytjtotta be palyazatat.

A 1992, évi XXXIIL tv. 20/A. §-a alapjan eljarva a megalakult véleményezd bizottsdg, a jogszabdlyban
foglalt eldirasok szerint lefolytatta a palyazat megismertetésével és a vélemények kialakitdsaval
kapcsolatos eljarast. A neveldtestillet és az alkalmazotti kdzOsség értekezletének megtartdsara 2022.
aprilis 21, napjan kertilt sor.

A nevelétestiilet és az alkalmazotti kzosség allasfoglalasa, véleménye alapjan (pélyazati érickelés) az
Ugyrendi Bizottsdg javaslatot tesz a Tisztelt Képvisclo-testiiletnek a Moérahalmi Napkoziotthonos

Ovoda vezetdi allasénak bettltésével kapesolatos megbizésra, melyet a bizottsag iilését kavetben
irasbeli hatarozati javaslat formajaban terjesztiink el8 a Tisztelt Képviseld-testiiletnek.

Nogradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., 'Fel.; G2 /281 022
www.morahalom.hu info@morahalom . hu
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Palydzati Nyilatkozat

Alulirott Sproldmé Farkas Marianna pdlydzatot nyvjtok be a Kozig éllas 2022.03.11,
megjelent MI/1243/2022 azonositd szdmt palyizati felhivds alapjan a Mérahalni
Napkoziotthonos Ovoda (6782, Mérahalom Egyenldség u. 17-19.) évodavezets (magasabb

vezetd) alldsdra,

‘ Kijelentem, hogy a ,,Ktzalkalmazottak jogallaséré] sz616™ 1992.évi XXXIIL. Toérvény
20/A. § a magasabb vezetdi dllds bettltésére eldirt, valamint a pélydzati kifrasban

szerepld feltételeknek megfelelek, €s ennek igazolasat mellékelem.

Nyilatkozom arrol, hogy a teljes palyédzati anyagom az eredetivel teljesen megegyezd
sokszorositdsdhoz, és tovabbitisdhoz, a dontéshozdk és a véleményezdk felé, a

palyazat tartalma més személlyel kozoihetd.

Nyilatkozom, hogy hozz4jdrulok a palydzati anyagban foglalt személyes adatokat, a
palydzati eljarassal dsszefliggésben kezelhessek.

- Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget.
Pélyazatomhoz mellékelem a kvetkezbket:

o Erkélesi Bizonyitvéily

o Végzetségeket igazold oklevelek mésolata -

‘5 ,G.LL{VL', —/}ET(L{LO MC;;.CW_(‘,U
Tisztelettel: Sprokkné Farkas Marianna




A pélyazat jogszabalyi hattere

1992. évi CXC. térvény Nemzeti Koznevelés Térveny

326/2013. (VITL30.) Korm.rendelet

1992, évi XOOIL t8rvény a Kézalkalmazottak Jogalldsarél (KIT.)
20/2012.(VII.30.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mitkddésérél
1992, évi XXIL tdrvény a Munka torvényérol

Ovodai Nevélés Orszagos Alapprogramja

SR N N NN

ENS7 4ltal elfogadott egyezmény a gyermekek jogairdl
2/ 2005. (TI1.1). OM rendelet, SNI gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve
1997, évi XXX torvény a Gyemmekek védelmérdl és gyAmtlgyi igazgatésréi

SRR NN

Moérahalom Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiilet az intézmény mitksdésével

kapcsolatos hatérozatok
Az dvodavezetdi programbm elkészitéséhez figyelembe veit tovibbi dolumentumok:

v Mérahalmi Napkdziotthonos Ovoda Alapfté Okirata

v" Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda Helyi Pedagbgiai Programja

v Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda Szervezet és Miikédési Szabalyzata

¥ Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda Hazirendje

v" Fves Munkaterv

v’ Sprokkné Farkas Marianna, Szakdolgozat 2021. Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda

Intézményvezetdi feladatainak bemutatésa

AN

www.nit.hu internetes oldal

v" https://eacea.ec.curopa.cu internetes oldal

v" http://mepesseg.com/csongradfmorahalom




Bevezetés

Vezetdi palydzatom benyijtdsdanak metivdcidja

Amikor évc’nﬁﬁ lettem, tudtam, hogy olyan szakmét vélasztottarm, ami tele van olykor
nehézségekkel és kihfvésokkal, de ahhoz, hogy elfrébb jussak és elérjem céljaimat
nélkﬁlﬁzhetétien a pozitiv életszemlélet-gondolkodds, kreativitds, a kitartds, akarat és a
pedagbgusi kompetencidk.

Egy vezetonek sokrétli tudissal kell rendelkeznie, melyhez nélkiilozhetetlen a vezetd
személyisége is, s ezek Usszességével 'tudja megfelelden vezetni az intézményt.

Tévlati céljaim kozt szerepelt az, hogy vezel6i tuddsomat gyakorlatban is tudjam alkalmazni.

fgy a kindlkozo lehet8séggel szeretnék élni és palydzatomat benydjtani.
Vezetdi hitvallds, jovokép:

., Azért vagyok pedagdgus, hogy a természetnek nyers gyémdntjdt
szép vigydzattal csiszoljom kristdlyba.”
(Németh Ldszld)

Ezen idézet nemcsak magém, de t6bb pedagdgus kolléga hitvallasat is tlikr6zheti. Mi mésért
vélasztottam ezt a palyat-azért lettem pedagdgus, hogy gyermekekkel foglalkozzam, és dket

segitsem az életﬁtjﬁk els6 1épestfokain.

Célom, olyan intézmény vezetése, mely a csalddi nevelésre éptilve a gyermekkdzpontisigot
figyelembe véve felkészitse az dvodds kord gyermeket az iskolara, Az dvodai nevelés,
valamint a csaladi nevelés egyiittesen, kiegészitve egymist segitik a gyermek tovabbi

fejlddésében. A két nevelése egymasra épiilve hozzdk meg a késtbbi fejlodés lépestfokait.
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Szalkmali életut

Személyes adatok:

Név: Sprokkné Farkas Marianna

Sziiletési hely, és id6: Békéscsaba,1980.09.23
Lakeim: 6782 Mérahalom, Munkdcsy M. w.2,
Csalddi dllapot: Férjezett

Gyermelcek szdma: 2

Sprokkné TFarkas Marianna vagyok. Mérahalmon  élek féljcmmel klsﬁammal és
kislanyommal. Csépén dolgoztam 2002-2011.0kt. 21.-ig a Vackor Miivészeti Ovodaban, majd
2011.dec.-t61 dolgoztam a Hétszinvirdg Ovodéban Ruzsdn. 2016, szeptemberétél, pedig a
Mérahalmi Napkoziotthonos évoda tagja vagyok, mint 6vodapedagbgus.

Tanulményaimal a Tessedik Sémuel Féiskola, Pedagdgiai Fdiskolal Kar, Szlovak
Nemzetiségi Ovodapedagbgus szakén kezdtem 1999-ben. Az itt elioltott iskolai évek és
gyakorlati id6 alatt, mar megmufatkozott elkotelezetiségem a valasztott szakma / hivatds
irant,

Azért lettern 6vénd, mert szeretek gyerckekkel foglalkozni, neveléstikben nagy szereplink
van, hiszen mi vodapedag6gusok segftink nekik megtenni az elsd 1épéseket a tanuléds utjan.
Els§ tapasztalatszerzéseimet a foiskolai évek alatt a szarvasi Szlovék Gvodiban, valamint a

Kondorosi Tébb-sincs dvoddban szereztem.

2002-ben sikeres Allamvizsght fettem a Tessedik SAmuel Féiskoldn. Még ezen év
Szeptemberében sikeriilt elhelyezkednem, a Csépai Vackor Miivészeti Ovoddban, Tt
megismertem, hogy milyen a mar megszerzett tudds gyakorlati alkalmazésa, hiszen egybol
egy csoport vezetésével biztak meg. )

Bzen 6voda az "6voda a mifvészetek eszkozeivel! alternativ programmal dolgozik,
ﬁgyelembe véve a kisebbségi nevelést, hiszen Csépa lakossaginak 40-50%-a roma

nemzetiségil.
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Az évoda nagy hangsilyt feldet a tovabblépzésekre, {gy szinte minden évben lehetdseget
kaptunk a tuddsunk tovabbfejlesziésére.

2005. ECDL-start szdmitogépes tanfolyam

s 2006, Nyely és beszédfejleszté pedagdgus szakvizsga

a 2009, Ovodai nevelés a mitvészetek eszkizeivel alternativ program elmélete &s
gyakotlata.

s 2010. Drimajaiék az 6vodas korti gyermekek kompetenciafejleszfésében.

v 2011, Kedveshéz pedag6gia alapozo fovabbképzes.

» 2011.-2012.mére. Jelnyelv Al

s 2018, Pedagdgn I1. mindsités.

s 2018. Differ mérés megismerésc és alkalmazasa.

w2018, A gyermeki agresszi6 crészakmentes kezelése a pedagégus mindennapi
gyakorlatdban |

v 2018, Mozgéskotta

u 2019, Tehetséggondozés elmélete és gyakorlata a koznevelési intézményekben.

n 2019-2021.Kdzoktatds vezetd képzes

«  2021. Thomas Gordon kommunikéciés tréning

n 2021, Tehetségdiagnosztika

. Szakinai munkdm megsegftéseként, mikor lehetfség nyflik 14, szivesen veszek résat

tovabbképzéseken, igyekszem 1épést tartani az informatikai fejlédéssel, megismerkedni az 4j

pedagdgiai modszerekkel.

Munk4m soran mindig keresem a kihivasokat, keresem, hogy mi az, ami elfnyt jelent nekem,
valamint ami pluszt jelent a munkam terén. Tapasztalataim alapjdn egyre fontosabb, hogy
egy pedagégus minél képzettebb, nyitottabb legyen a fiiss informécidkra ill., hogy azokat a

munkéja soran megfelelden tudja alkalmazni.

Eppen ezért 2004-ben ugy dontdtierm, hogy szakmailag tovabbképzem magam, gy részt
vettem a kecskeméti Pedagdgial Pdiskoldn indftott nyelv és beszédfejleszté tovabbképzésen.
A sikeres oklevél megszerzése utdn; a mindennapi munkdm sorén is hasznositottam, az ott

megszerzett tudasomat.
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Természetesen az dvoda életében is részt vettem-killonbdzd rendezvények szervezése, PR

bemutaték, killonbézd team munkak. (J6 gyakorlatok, minbségellendrzési feladatok).

A mai vildgban cgyre nagyobb jelentbsége van annak, hogy a killbnbdz8 nehézségekkel

ktizds gyerekek foglalkoztatdsa is megoldott legyen, ezért a tovébbi céljaim kozt szerepelt a

jelnyelv (jelbeszéd) elsajatitasa melybdl 2012. mare. sikeres vizsgat tettem.

2011, szeptemberében létszamledpités miatt el kellett kdszbnndm a Csépai Ovodétsl, és
maéshol szerencsét probélni. Pilyakezddként életre 52616 mintdkat kaptam az ot dolgoz6

kollégaimtol, akik elsé perctdl kezdve tamogattak, mentoralltak.

2011, decemberétd! dolgoztam a Rizsai Hétszinvirdg Ovoda és Bolestdében, mint

dvodapedagogus. '

Bz az 6voda tevékenységkbzpontt” Gvodai programmal dolgozik, Lehetdséget kaptam egy
mésik 6voda, és program megismerésére. Torekedtem arra, hogy ezeket a tapasztalatokat,

ismereteket még jobban elsajatitsam.

2016, szeptemberétél vagyok a Moérahalmi Napkézi otthonos 6voda évodapedagogusa. T&bb
éves kihagyas utan, szdmomra nagy kihivést jelentett cgy 1) munkahelyi 1égkdr megismerése
és az abba i6rténd beilleszkedés,

2018. Pedagbégus II. mindsitést szereztem. Mindsitésem eredménye nagy biiszkeséggel t6lt

el, hiszen visszajelzést kaptam az dvodaban végzett munkém‘eredményessé gérdl.

Ezen az 6voda is , tevékenységkozponti” 6vodai programmal d_olgozik, valamint megjelentk
a kérnyezettudatossagra nevelés is, hiszen ,,Z6ld dvoda” (évente 2 alkalommal Ujsag és pet-
palack gytjtése, Henkel cég éltal gyértolt mftanyagok gyiijtése, valamint ,,Boldog Ovoda”
cimet is elnyertiik).

Munkém sordn probalom az eddigi tapasztalataimat felhasznaini, Nagyon ambiciozus,
pontossagra nagy hangsalyt fektetd, egyéniség vagyok, Torckszem arra, hogy a munkémat

minél precizebben végezzem, hiszen az embert a munk4ja alapjan fiélik meg.




Rugalmasan, és komplexen készitem a tervezeteimet, hiszen munkém sorén a tevékenységek
cgymasra 6piilnek. Tervezéskor figyclembe veszem a gyermékek egyéni ¢s életkori
sajatossagait, és alkalmazom a killdnbozd modszereket, nagy hangsilyt fektetek a
differencialasta. Az 6vodaskortt gyermekeket folyamatosan értékelem, nagyon fontos

szamukra, a pozitfy megerSsités és személyiség fejlédés.

Gyakorlatiassagot szem el6tt tartva probdlok olyan informécikat atadni a gyermekeknek,
hogy azokat a késdbbiek sorén fel tudjak hasznalni, és ‘alkalmazzak a mindennapi életben.
Szivesen haszndlom munkdm sordn az IKT-eszkézoket (BLOO BOOT- robot méhecskék);

hiszen korunk gyermekei rohamosan fejlédnek ezen a téren.

A ‘mindennapi kommunikéei6, egyittmikiodés nagyon fontos szdmomra. Prébélok jé
kapcsolatot 4polni mind a kollégakkal, mind a sziildkel, a varos intézményivel, a gyermekek
fejlddését segitt szervezetekkel- Pedagbgiai Szakszolgilat helyi nevelési-oktatasi

intézményekkel, Onkorményzattal valamint a helyi civil szervezetekkel.

Szivesen veszem ki részemet az intézmény életébe, killonbdzd intézmény életét érintd
szervezésekben segédkezem (hallgatok mentorallésa, csoport életének szervezé_se,‘ Wjsageikk
{rasa-publikélds a helyi vérosi Japban, az évoda gyermekvédelmi koordindtora vagyok 4. éve,
mérés-értékelés team tagja voltam jelenleg pedig a tehetséggondozé munkakdzdsség tagja

vagyok, 6vodai jotékonységi bél, csalédi déhutdnok).

2021, Kozoktatds vezetd pedagogus szakvizsga_megszeriése‘
Tavlati céljaim kbzt szerepel, hogy a mér megszerzelt vezetéi tudasomat gyakorlatban is

tudjam kamatoztatni. Esetlegesen egy vezetdi, ill. vezetd helyeftesi pozicid betdltése,

Médszertani kultfrimat tovabbra is igyekszem fejleszteni, az chhez szitkséges informatikai
tud4sok birtokdba juini. A digitalis oktatds, online munkaforma sordn szamos 1ij platformot

ismertem meg, és lehettségeimhez mérten ezeket hasznélom és alkaimazom.
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A pedagbgus egész életen 4t fejleszti Snmagat és tudésat, hiszen a vilag, naprdl-napra fejlddik
és ezzel a fejlodéssel nekiink is 1épést kell tartanunk. Nem csak tovabbképzésekkel tudjuk

fejleszteni magunkat, hanem szakirodalom, kiilonbozé szakmai kiadvAnyok olvasaséval is.

e

, Nincs még egy munka, ahol ennyi a kudare, hidba vald erdfeszités, de ilyen sok siker, ennyi
" ajandék, kellemetlen és kellemes meglepetés éri az embert.”

(Antoine de Saint-Exupéry)

10
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Szakmai Onéletrajz

Szemdlvi adatok

Vezetéknéviutonév: Sprokkné Farkas Marianna |
Cim: 6782, Mérahalom Munkéesy M. u.2
Telefonszam:+36/20-4371764

E-mail cfm: farkasmarianna26{@gmail.com

Allampolgdrsdg: magyar

Sziiletési hely, ddtum: Békéscsaba, 1980.05.23.
Neme: N6

Foglalkozdsi terijlet. kbzoktatés, dvodapedagodgia

Szakmai tapasztalat
Idétariam: 2002.09.01-2011.10.21. Csépa, Vackor miivészeti Ovoda

2011.12. Ruzsa Hétszinvirdg Ovoda és Bolestde
2016.09. Mérahalmi Naplkoziotthonos Ovoda

Foglalkozds/beosstds: Gvodapedagdgus
Jelenlegi munkdltatd neve és cime: Morahalom Véros Onkorményzata, Mérahalmi
Napkoziotthonos Ovoda, 6782 Morahalom Egyentéségn.17-19.

Végzetiség/képesités: Szakvizsghzott pedagbgus, kézoktatas vezetd
Oktatdst/képzést nyijtd intézmény neve: Kodoldnyi Jénos Egyetem, Oroshaza
Idétartam: 2021, 01,

Végzettséglképesttés: Szakvizsgizott pedagbgus, nyelv és beszédfejlesztd pedagdgus
Oltatdst/képzést nyiijté intézmény neve: Keeskemeéti Féiskola, Tanftoképzd Féiskolai kar,

Kecskemét

Idétartam: 2006,05.

Végzetiséglképesités. Ovodapedagdgus, szlovak nemzetiségi dvodapedagogus

. Oktatdstiképzést nyijté intézmény neve: Tessedik Samuel Foiskola, Szarvas

Idétartam: 2002.06,
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Egpydb modszertani tovabblképzések:
2005, Pedagégus és a gyermek lelki cgészségéért 118./2005, 306ra

2006. Ovodai nevelés a mitvészetek eszkbzeivel 358.5sz. 3006ra

2009. Ovodai nevelés a milvészetek eszkizeivel alternativ program elmelete és gyakorlata

16.552. 30012

2010. Dramajéték az dvodas kord gyermekek kompetenciafejlesztésében OKM-4/287/2009.
306ra

2010. Mozgéaskotta.

2011, Kedveshaz pedagdgia alapozé tovabbképzés 2011/132 30 dra

2016, Tehetséggondozés 219/2016. Séra |

2017.0vi sport 6vodapedag6gus 2017/183

2018. Pedagdgus 1L mindsités.

2018. Differ mérés megismerése és alkalmazasa OH-PSZE/T! 106/2018.

2018. A gyermeki agresszié erszakmentes kezelésc a pedagbgus mindennapi gyakorlatiban
OH-PSZE/T946/2018. 30 6ra

2018. Mozgaskotta 3/2018. 306ra

2019. Tehetséggondozés elmélete és gyakorlata a kiznevelési intézményekben
16/2019/Tehetségelmélet 306ra

2021, Thomas Gordon kommunikécis tréning-SP-2021-014 306ra

2021. Tehetségdiagnosztika 56ra

Anyanyely: magyar

Beszélt nyelvek: :
n Szlovék—kﬁzépfok{l nyelvvizsga 1999.
v Német

a  Jelnyelv 2012. Al, 01511ssz.
Szdmitégép feiﬁasznélo’i képességek, készségek: alapszintti 2006. ECDL, folyamatos
JdrmilvezelSi engedély: B-kategbrids jdgdsitvény 1998.
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Helyzetelemzés

Adatolk

Az intézmény alapftéja: Mérahalom Véros Onkorményzata
Az aiapités éve: 1995.01.01.

Az intézmény fenntartja: Mérahalom Véros Onkorményzata
A fenntarté cime: 6782, Mérahalom Szenthdromsag tér 1.

Az intézmény neve: Mérahalom Véros Napkéziotthonos Ovoda

Rovid mtézniény neve: Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda

Az intézmény jellege: Koznevelési intézmény, 6vodai nevelés

Az intézmény tipusa: Koz0s igazgatisa koznevelési intézmény

Az intézmény OM azonositdja: 029447 '

Az intézmény cime- székhely: 6782, Mérahalom Egyenlscg u. 17-19.

Az intézmény telephelye: Moérahalom Véros Onkorméanyzata Napkoziotthonos Ovoda
Telephelye’

Telephely clme: 6782, Mérahalom Barmos Gydrgy tér 2.

Az 6voda mitkddési tertilete Morahalom Véros kozigazgatési teriiiete, valamint a kornyezd
telepiilésckrdl kézigazgatdsi tertiletérol bejard gyermekek vonatkozédsaban,
A székhelyen 10 csoport mitkddik kbzel 210 8 gyermeklétszammal, a telephelyen pedig 3

csoport 55 f8s gyermeklétszammal.

Szociokulturdlis hdttér

Mbrahalom népessége 2019-es adatok tekintetében 6312 £6.
http//nepesseg.com/csongrad/morahalom

Az 6voda Mérahalom véros kbzpontjdban helyezkedik el. Az intézmény ki tudja elégiteni
mind a helyi, mind a kbrmyez6 teleptilésekrdl ¢rkezd gyermekek igényeit. A varosban ez az

egyetlen 6voda, fgy a szlilok egyéni, szabad Gvodavalasztdsa nem realizalédik, valosul meg,

A gj.rermekkﬁztisség Bsszetétele vegyes. Vannak akik, a véros belteriiletérdl érkeznek, de

tobben a telepiilés perem részein Jaknak (tanyakon), ahol a megélhetés olykor nehézkes. F6
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megélhetési forma a mezdgazdasdg. Tobben az idénymunka adta lehetdségeket prébaljak
kihaszndlni, és ennck segitségével megteremteni a gyermek fejlédésshez sziikséges
feltételeket, Jellemz6 a 2-3 illetve tobbgyermekes csalddforma. Ovodank més teleplilésrél
érkezd gyermekek nevelését is biztositja. Ennek figy tud eleget tenni, hogy a kornyez
6vodakhoz képest tobb férshellyel rendelkezik. Mivel minden évben kozel telthdzzal milkddik
az Gvoda, ezért szikkségessé valt, hogy két épiiletben torténjék az dvodai nevelés, igy lett

szétbontva az -intézmény székhelyre és telephelyre,

Intézménvyi infrastruktiira

Székhelyi évoda:

Az intézmény a varos kozpontjaban helyezkedik el és tobb évtizedes miltra tekint vissza.

Az elmalt években a fenntartd segitségével nagymérvil feldjftdsok torténfek az évoda
épiiletében, Uj csaportszobdk, fejlesztthelységek és tornaszoba lett kialakitva, A székhelyi
6vodaban tiz csoport miikddik, A csoportszobdk hangulata csaladias, felszereltsége a
gyermekek igényeinek megfelelt. Nagy, tagas udvar biztositja a gyermekek szdméra a jaték
tevékenységeket €s a szabadidd eltdliesét

Telephelyi évoda:

A telephelyi 6voda a 2013/2014-es nevelési évben kezdte meg mikddését. A Mbra Ferenc
Altaldnos Iskola, Téth Janos Szakképzd Iskola és .Kollégium mellett talalhatd. Az itt 1év6
harom csoporiszoba, illetve helységeik berendezései a gycrmekek igényeinek figyelembe
vételével lett kialakitva. Tégas udvar biziositja a szabad levegln vald tartozkodds ¢s jaték
lchet8ségeit. A telephelyl 6vodédban a mindenkori nagycsoportos gyermekek vannak

elhelyezve, ezzel elbsegitve az 6voda-iskola dtmenetet.

Az intézmény mitksdés feltétele az EMMI 20/2012 rendelet alapjdn biztosftott.

Tai=saatte s

J6] megkozelithetd,
akadélymentesftett, nyngodi-

csendes, zold kirnyezetben a A felndt ill, gyermek

varos kzpontjaban taldlhato biciklitdrold biztositésa
sportszoba kialakitdsa
Csoportszobak, konyha, vezetdi T
szoba biztositott Felnbt 0li6z5
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Szamitds technikai eszkdzokkel
alap szinten elldfott

Korszeriibb, a mai komak
megfeleld szdmitastechnikai
eszkizok beszerzése

Szitkség esctén cserélhetdsés

Biztosftottak ezek a trgyak biztosftasa-tj eszkozok beszerzése
Megfeleld, folyamatosan '
biztositott Szitkségszerlien bivithed
Szabvénynak megfeleld,

rendszeresen faltjitott

Tatszotér, és jatékok folyamatos
karbantartdsa, ellentrzdse,

jatékeszkozok taldlhaték zold
kémyezetben

esetleges dllapotmegdvds, feldjitas

Humdnerdforrds

Ovoda alkalmazottjai végzetiség szerinti dsszetétele

. Végzettség szerint
Ovoda
Létszdm Szalkkbzép | Szakmun
allcalmazoti] Gyakor- ‘
- fo Féislola | Pedl | PedlIl, iskotszakk | kastszak
ai nok
tpesités leépesiiés
Ovoda 23 23 9 9 5
pedagdgus
Pedagdgial 3 2 1
asszisztens
Dajka 12 3 9
Ovodatitkdr 1
Konyhai
16
_dolgozék
Vezetd 1 i i
Osszesen: 40+16 26 9 10 5 4 9
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Ovoda alkalmazottjai életlcor szerinti dsszetétele

Ovada Eletkor szerint
létszam [
allkalmazotijai 20-30 év 31-40év 41-50¢v 51-60év 61-05év
Ovodapedagégus g 6 6 5
Pedagdgiai 1 | 1
asszisziens
i)aj}(a : 1 1 5 5
Konyhai 16
dolgozok
Vezetd . 1
Osszesen: 10 8 11 11

Pedagégiai munka

Pedagégiai program rovid bemutatdsa:

Az 6voda tevékenység kozpontd programmal dolgozik. A tevékenység kozpontd neveles
alapja, hogy a gyermekek minél t6bb ismeretet, informacidt kapjanak az 6t koriilvevd
kdrnyezetrdl tapasztalds Gfjan.

Fontosnak tartjuk tovibbid az egyéni béndsmédot igényld gyermekek, hétrdnyos és
fejlodésitknek  biztositdsét,
kiemelkedé tehetségek felkutatés. Ovodénk 2021-es évben elinditotta, hogy tézményi

halmozottan hétrdnyos gyermekek nevelését, valamint a
szmten segitsiik a tehetségek felkutatdséi-tehetségpont reglsztraclénk megtdridnt.

Nagy hangsilyt fektettink az egészséges és komyezettudatss életmédra nevelésre is. Evente
t6bb alaklommal szerveziink Gjség, papir illetve pet- palack gytijtését. A csoportok az ebbdl
befolyd pénzOsszeget

a gyermekek fejlddésére, fejlesztésére hasznalt eszkzok

megvasarlasara forditjak.

Nemcsak a pedagégusok tbrekednek a kéryezettudatossagra, hanem az Ovoda Osszes
a hulladékok szelektdlasa). Az emlitett

folyarnatossagdnak, ¢s a sikeres kornyezettudatos gondolkodas elsajatitdsdnak, gyakorldsdnak

dolgozdja (komposztalas, tevékenységek
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koszonhetten intézménylink a. ,,Z61d Ovoda” cfmet is elnyerte, s igyckszik meg is tartani.

Célunk, hogy ,,Orokss Zsld Ovoda” legytink.

Feladataink kézé tartozik még a helyi értékek, hagyomdnyok megbrzése és azok tovabbadasa.
A hagyoméanyok 4polésa, tinneplése a nevelés egyik eszkoze. ,,Az innepek lehetbséget adnak

a hétkdznapokbd] valé kilépésre és ez alial nagyobb aktivitdsra, kreativitasra Ssztondznck. A

hagyoméanyok époldsa  szempontjabél is rendkivill fontosak, hiszen kultdrank

megismertetésére is alkalmat adnak.

Ovodapedagégusaink rendelkeznek a megfeleld szakképesitéssel. Szakmai s pedagdgiai
felkésziiliséptik magas fokt, Torekednek a mindennapi tuddsukat tovabb adni a gyerekek
széma’ra; Ggy, hogy figyelembe veszik a gyerekek egyéni és életkori sajatossdgait, Az
intézmény szem elétt tartja, hogy pedagdgusai napara készek legyenek, ¢s biztositja szamukra
tudéasuk fejlesztésének lehetségét is.

Szakmai munkdnk el8segitése érdekében, szakmai munkakdzésségek alakultak (onertékelest
tAmogatd szakmai munkacsoport, pedagogiai szakmai dokumentumok munkakdzdsség,
dvoda-iskola  dtmenetét | segitd  munkacsoport, mérés-ériékelés muhkakﬁzdsség,
tehetséggondozd munkacsoport)., Valamint a gordiilékeny kozds peda_gc’;giai munka clérése
érdekében csapatépitd tréning szervezése szokott megtorténni, mely elésegiti egymds

megismerését, a tapaszialateserét és konfliktusok elkertiléset.

Gvermeklétszdm, csoportok dsszetétele

qudénkban (székhely és telep.h. Is) gyermekkdzponth nevelést tartjuk szem eldtt, ezen
beliil a személyiség kibontakozasat helyezzitk el6térbe, biztositva a gyermekek szaméra a

megfeleld szeretetteljes, befo gédc’a, csaladias 1égkort,
Az dvodavezetd feladata, hogy ezcket figyelembe véve megszervezze a csoportok beosztasat.

Az 6voda helyl pedagégial programjéhoz igazodva, valamint a gyermekek érdekeit

figyelembe véve szeretérm az Gvodas korli gyermekeket ,,homogén” csoportba beosztani,

17
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Gyermeklétszam, csoportok Gsszetétele €s ennek alakuldsa

b | Vdm | SW | BIMN W) HAN
szélch, +eleph, gyermel . gyermek gyermel gyermek
20182019 240 13 8 8 3
2019-2020 261 14 6 9 3
2920-2021 265 13 15 6 2
2021-2022 266 13 29 5 2
Nevelési év U beiratottak Tankételes gyermekek
2018-2019 33 55
2019-2020 74 69
2020-2021 57 70
L 2021-2022 65 82

Szervezeti kultira, munkahelyi klima

ey

H Ovadavezetd J

L

L

{ I Ovodaveze(d helyetfesel \

i
U Ovodapetagbgu
T

1
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Kapcsolatok:

Kiilonboz6 kapesolatok kialakiidsa intézményen belil

Ide értve a dolgozokat, gyerekeket, A gyermekek szdméra a csalddias, nyugbdt, szeretetteljes
1égkdr biztositasa. A mindenki szAméara megfelels munkahelyi klima kialakitisa, Egymasra
odafigyelés, konfliktusok megfeleld kezelése, a szabilyok betartatdsa, csapatépltd pro gTémok.

Kiilénbozd kapesolatok kialakitdsa intézményen kivill

Beletartoznak az egyéb partnerek, sziildk. Helyi média-Moranet, Korkép-helyi havonta
megjelend ﬁjség.'Az intézmény j6 himevének fenntartisa fontos feladata mind a vezetdnek,
mind az intézményben dolgozé pedagdgusoknak, munkatérsaknak.

Partneri kapesolatot dpolunk a killonbozd helyi ¢s civil szervezetekkel, a varos
intézményeivel, Ezen kapcsolatok azon alapulnak, hogy egymas munkajat megfelelden tudjuk

segiteni.

A sziil8kkel a kapesolattartss napi fontossdgh, hiszen a pedagdgus téjékoztat, a szild
tajékoztatast kér a gyermeke fejlddésérsl, valamint a szil6 is t4jékoztathatja a pedagOgust a
gyermeke fejlbdése litemérsl. Oda-vissza mitkddd kapcsolattartasi rendszer,

Az esélyegyenléséget szem elétt tartva a szocidlisan rhszoruld csaladok gyermekinek segitése,
és tAmopatdsa is fontos feladatunk. '

Az évodai nevelés, valamint a céalédi nevelés egyﬁttesen, kiegészitve egymast segftik a
gyermek tovabbi fejlodését. A két nevelése egymasra épillve hozzék meg a késobbi fejlédés
1épcsbfokait.

A szlilbk  megismerik a pedégégiai programot, hézirendet killonbdzd —szokésokat,
pedagégusokat és més sziiléket, igy kialakul az intézmény és csalad/sziilék kapcsolata, A
szitléi munkakozbsség is ezt a kapesolatot exdsiti, hiszen a munkakozdsségbe bekeriild sziildk
képviselik az 6voddba jé.ré gyermekel sziileinek ’Véleményét, allasfoglalasat kﬁléﬁbﬁzé -
kérdésekben ezzel segitve munkankat. .

Huncuthalom Gyermekvildg Huncutha Bélesdde

‘Nagyon jé, napi kapesolatot apolunk a Bolcsédével. Hiszen az 4vodaba keritlé gyermekek

egy része a csaladbol érkezik, masik dontd tobbsége pediga bélesGdébal.

A gyemlek bekerill az intézménybe, igy nyomon tudjuk kévetni fejlédését, hiszen a két

intézmény egymas mellett helyezkedik el, igy az intézmények kozott atjarhatdsdg/személyes
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kapcsolattartas is megoldott. fgy a bolesbdés gyermek szivesen kezdi el az 6vodat, hiszen mar

van ¢lézetes ismerete az dvodardl.

Mérahalmi Méra Ferenc Altalénos Iskola, Szent Ldszld Katolikus Altalinos Iskola

Szoros kapesolat alakult ki az intézmények kdz6tt, hiszen egymds munk4jat, programjét is
szitkséges ismerni, hogy minél jobban megkénnyitsik az iskoldba mend gyerfnekek
évkezdését. '

Az iskolaba készills gyermekek, nyilt éra alkalméval ismerkednek meg az iskolai
kémyezetiel, tanfténénikkel. Kiilonbtzd, csaldddal egyiitt latogathaté programmal varjik

leendd didkjaikat az intézmények.

Alapfokit Miivészeti Iskola _
Ovodénkban mitkadik egy elkészité csoport “zenetvoda”. Ahol az iskola pedagdgusai
segitségével a nagycsoportos 6vodasok heli két alkalommal ismerkednek a zenével, a zene

szeretetével, és jatékosan megismerkedhek a kiilonbizd hangszerékkel.

Kényvtdr és Rendezvényhdz

Folyamatos kapesolatiartds van ezen intézmények kozott. Programldtogatis, a gyermekek
szamara szervezett rendezvények latogatdsa. Konyvtdr komyezetével, viselkedési kultira
elsajatifdsa. Kﬁnyvtérhasznéiat szok4satval vald ismerkedés. A pedagdgusok altal egyeziettet

mese-vers foglalkozésok szervezése és segiidse.

Kistérségi és kiirnyezd dvoddk
Egymés' munkéjdnak scgftése, informéaciGaramlds, szakmai tovabbképzések szervezése

részvétel, rendezvények szervezése és azokon vald részvétel, tapasztalatesere.

Fenntarlo
Ovodénk fenntartéja az Onkormanyzat. Az 6vodavezetd rendszeresen beszamol az
intézményben végzett szakmai munkénkedl, Az Onkorményzat képviseld testlilete €ves

koltségvetds keretében biztositott pénzdsszegbtl finanszivozza az bvoda alaptevékenységét.
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Vezetbi program

Vezetés fobb irdnyvonaldi:

v

Célom, olyan intézmény vezetése, mely a mindenkori, aktualis jogszabdlyok betartdsa
mellett a csaladi nevelésre éplilve a gyermekkdzpontisagot figyelembe véve
felkészitse az dvodas kora gyermeket az iskolara.

A munkatérsakkal egytitimiikidve kivanok a jévében is dolgozni. Szakmai szinvonal
crbsségét szeretném megtartani, és képzések lehet6ségének kihasznélasdval ezt tovabb
fejleszteni.

A kitlonbdzd palyszatokat szeremém a legmegfelélﬁbben kihaszndlni,

Az intézniény pozitly arculaténak kialakitaséra valé torekvés fenntartasa, fejlesztése
(informécick menedzselése: helyi médidban, dvoda honlapian ¢s ezek folyamatos ’
kovetése, aktualizalasa).

Nevelés teriiletén partneri kapcsolatok tovébbi erbsitése, bbvitese,
Kezdeményezésekben vald akifv részvétel, ezek legyenek fenntarti, sziildi, szakmai,
ill. neveldtestitletiek. .

Szakképzett munkaerShidnnyal kizdiink, Célom a 100%-0s 4ll4s beidlititségének
elérése.

Vezetbi kompetencidk-teherbird, elkételezett, motivalt vezetd jelenléte szitkséges egy

 intézmeény élére. A vezetd magatartaséval tiikebzi az etikai és erkdlesi norméknak valo

megfelelést, ¢s ezek betartatdsara torekszik, _
Tervezés: szervezet & sajdt munka kell§ megtervezése, feladatok kiosztésa-leosztasa,

ellendrzése, visszacsatoldsa,

Humdn eréforrds

Egy kozbsség életében és hatékony mikodéséhez nélkiilszhetetlen maga az ember, az emberi

eréforrés. A feladatok ellétaséhoz képzett, és kellden felkészillt munkaerbre van szitkség.

Intézményiinkben sok a mér meglévé t6bbéves tapasztalattal rendelkezt pedagdgus, de ennck

ellenére szakképzett munkaerdhidnnyal kiizdiink. Célom a 100%-0s 4llas betslivttségének

clérése. Létfontossaginak tartom, hogy a t8rvényi és jogi szabalyok figyelembe vétele mellett

biztositott legyen intézményiinkben a pedagdgus, technikai dolgozdk 1étszama.
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M_egfeleléen motivalt, elkbtelezeit, teherbird, energikus vezetdre van sziikség egy intézmeny
glére, aki személyes példdjaval, kommunikécijaval hirdeti a kollégai fel¢ az intézményrdl
elképzelt, kialakult joviképet,

Célok elérésénél nagyon fontosnak tart‘om, hogy elére 1épni csak egyiittes ex6vel lehet és

ennck érdekében nemesak a vezetdnek, de az intézmény dolgozéinak is mindent meg kell

[ER———

tenniitk.

Tdrgyi és infrastruktira feflesziése

Erdsségek

Gyengeségek
161 megkozelithetd, T Fedett felnétt, ill. gyermek

akadalymentesftett, nyngodt-
csendes, zold kémyezetben a

biciklitarols (részben) biztositasa
T4lalé konyha korszeriisitése

iﬁpl}lgfeﬁ véros kdzpontjaban talalhato | Emeleti konyha korszertisitése
' : Kazanhéz feltjitisa,
korszerlisitése
ﬁglﬁ;éééi( CSOpOﬁSZObék, konyha, Felnbtt 61tozd kialakitésa
il vezetdi szoba biztositott
Szamitas technikai Korszer{ibb, a mai kornak

eszkozokkel alap szinten
eltatott

megfelelé szamitéstechnikai
eszkbzOk beszerzése, nyomiaté

| Tntemet és wifi haldzat

korszerlsitése

Bercndezési tArgyak

Biztositottak ezek a thrgyak

Sziikségszerlien bbvithetd

Udvar

Szabvénynak megfeleld,
rendszeresen felijitott
j4tékeszkozok taldlhaték z61d
kémyezetben

Jatszotér, &s jatékok folyamatos
karbantartasa, ellentrzése (EU
szabvénynak megfelelden)
7.61d komyezet-fasitas

Kerités allapotanak folyamatos
javitasa

Udvar szildrd burkolat cseréje
(térkd)
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1év Fedett felnétt, ill. gyermek biciklitarold (1észben) biztositdsa
Internet, wift hélézat korszerfisitése

3év Talalé konyha korszeriisiiése
Udvar zold komyezetének rekonstrudlésa-fsités, ill. az
eloregedett fak folyamatos gondozdsa _
Udvar-szil4rd burkolaténak cseréje-javitdsa (térkd)

5év Kazinhéz feltjftasa, korszeriistiése
Az évoda még nem felijitott elektromos halbzatanak
korszeriisitése, rekonstrualdsa.
Tntézmény tetdrendszerének karbantartasa
Berendezési targyak szitkségszerti cseréje, bbvitse

Folyamatos -

Jatszotér és jétékok folyamatos karbantartasa és ellentrzése
IKT eszkdzok, szamitistechnikai eszkézok korszertsfiése

Pedagdgiai folvamatok fejlesztése, ellendrzése

SWOT-
alemzés

SEGITIK
a cdlok slérdsal

TENYEZOK

(szervezeli

jeliemzéi)

BELSOQ

: gﬁ,,
Erdsségelc _ Gyengeségel: ]

v Fenntartdval valb egyittmiikodés. v Az éves munkatervnek nagyobb foki

v A szitlék t4jékoztatdsa a gyermek kapcsoléddsa legyen az eldzd évi
fejlidési dtemérdl. beszémolohoz.

v Megfeleléen biztositott a HH/HHH, v Szakmai munkacsoportok vezetbinek
SNI, BTMN gyermekek feladlata, jogkére. ‘
integracidia. v Dontések eclokészitésébe vonjik be a

7/ 16t mikadd dvoda-iskela Atmenetet munkatérsakat. J
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seglté munkacsoport. v Az SNI gyermekek fejlesztéséhcﬂ
v Kbmyezeti nevelésre nagy hangsilyt | szitkséges pedagbgus létszam nagyon

feltet az oOvoda (,Zold dvoda”, kevés.

fenntarthat6sag, - szelekifv v Koltségvetds sziik kerete.

hultadékgyiités). v Udvari jétékok feldjitdsa, EU
v Intézmény részvétele a  helyi szabvinynak megfelelfen.

kiizéletben (publikélas,

vérosnapokon valé részvétel).
v Pedagbpusok szakképzeitsége.

Az analizis ramutat az intézmény erdsségeire, gyengeségeire, amire jobban oda kell figyelni,

és t6rekedni arra, hogy javitsunk ezeken a teriileteken.

Tovébbra is szeretném a phlyazatok adta lehetéségeket kihaszﬁélni. Szponzorok és tAmogato
rendszeriink 4tgondolasa folyamatban van. Torekszimk a PR rendszerlink hatékonyabba
tételére. Gazdasagi helyzetiinket nagyban befolyasolta a jelenleg is fennlld jarvénytgyi
helyzet. A Fenntaridval egytittmitkodve probaljuk kihozni bbbl a helyzetbdl mindenki

szdméra a legmegfelelébbet.

—

Torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése

Intézményi dokumentumok feliilvizsglata (helyi pedagégiai
program, SZMSZ, Hézirend), tantigy igazgatési
dokumentumok

Fves munkatery, munkakori lefrasok elkészitése

Intézményi beszamoldk készitése a fenntartd felé
Koltségvetési terv elkészilése

K stelezé 6voddztatdssal kapesolatos feladatok iranyftasa
Tovabbképzési terv elkészitese

" 1ev-rividtava
(minden évben)

Ovodéztatassal kapesolatos teenddk ellatasa

Belst, szakmat tovabbképzések

3év-kizéptavi Ellendrzések alkalméval felmextild intézkedést tervek
elkészitése, irdnyitisa

Honlap miikddtetése

Vezetdi ciklus lezarasa, beszamolok, intézményi
dokumentumok dsszedllitasa

Palyézatok nyomon kovetése.

Naprakész felkészitltség a torvények, ¢s jogokat illetéen
Folyamatos Munkatervi feladatok, aktualis feladatok egyeztetése,
intézmény szintl koordinalésa.

Munkaer&hidny megsziintetése -100% -os allas
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betoltotiségének elérése. Pedagdgus, szalamai és technikai T
dolgozok létszamanak n&velése.

Pedagdgusok szakmai clémenetelének segitése, pedagogus
életpalya modell, mindsitési rendszer

Gyakornok pedagdgus kollégak beilleszkedésének segitése,
Ssztonzése. A gyakornokok a pedagdgus hitvallas iranti
lojalitasanak erbsitése, ¢s fejleszicse.

Tntézmény pozitiv arculaténak erdsitése-honlap mikodietése
és a mitkddéshez szitkséges feltételek megteremtése.

Kapcsolatok

Intézmény kiilsé és belsé kapesolatrendszere kimagaslonak mondhato. Kapesolataink
Kialakitasa folyamatos helyi és maés cégeklel, szervezetekkel, valamint a helyl
Onkorményzattal A kiilonbdz6 kapesolatok kiépitése néliiilozhetetlen a céljaink elérése
érdekében, Meglévo kapesolatok erdsitése.

Ovodank tagja a Kistérségi Egyesiiletnek, velilk egylittmikddve szerveziink programokat
gyermekeknek és dolgozoknak egyarani-kistérségi sportnap, szakmai konferenciak.

Zdré gondolatok

Munkémat a neveltestiilettel egylittmtikodve szerctném végezni, Célok elérésénél nagyon
fontosnak tartom, hogy eldre lépni osak e.gyﬁttes erdvel lehet, Az elérendd célok a helyi
adottsagok figyelembe vételével letick megtervezve, melyek segftik az dvoddban folyd

szakmai munka Iehetdségeinek bovitését és az 6vodés kort gyermekek pozitfv fejlédésct.
Palyazatomban megfogalmazott ctlok és feladatok eléréséhez ,belsd palyazéként” kérem az

Intézmény Neveldtestiiletének, a Sziiléi Szervezotmek valamint a Képviseld-Testiiletnek a

tamogatésat.
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Mellékletek

Erkolcsi bizonyitvany

Végzettséget igazold dokumentumok
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Oklevél sorszama: O-KOZVPSZ-14/21.
Intézményi azonosito: F129432

MEKR szintje: 6 o
EKKR szintje: 6 e

OKLEVEL

Dzen oklevél tantisitia, hogy
Sprokkné Fatkas Matianna

(sziletett: Farkas Marianna, Magyarorszag, Békéscsaba, 1980. szeptember 23.)
a Tessedjk Samuel Eéiskola iltal

2002. }umus 21. ddtummal 10157/2002. szhmon kidllitott oklevéllel 1gazolt alapfokozat
vegzet‘tsegl szintjére és
szlovik nemzetiségi Svodapedagdgus szakképzettségre épliloen

Fs

a Kodolényi Janos Egyetem

Kizoktatasi vezet§ és pedagdgus- szakvxzsga szakiranyl tovibbképaési szakan tanulmanyi

kételezettségeinek eleget tett és
Szakvizsghzott pedagbgus, kizoktatdsi vezetl szakképzettséget szerzett.

A képzés ideje 4 félév.

Oklevelének mindsitése: JO

‘Oroshiza, 2021, janudr 23,

A, T6, 3000/MAJFOKSZ/SZT 1,52, — 1901203~ patrla Nyomnda Zik.
Laita: OH részérél dr. V. R. 2018. X1,
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] Certificate Number: O-KOZVPSZ-14/21.
Institudon Identificadon Nutnbei: FI129432
] HUQF Level: 6
EQF Level 6

Pa2 8020223

CERTIFICATE

It is hereby cettified that

Marianna Sproklmé Parkas

(botn: Madanna Farkas, on 23 September 1980 in Békéscsaba, Hungaty)
possessing a Bachelor of Ats certificate number 10157/2002. in Slovakian ethnic minority
) kindergarten teacher issued by the
Tessedik Siamuel College on 21 June 2002 and having completed an

approved programme of postgraduate specialist training in

Qualified Specialist in Management of Public Education

[N

and fulfilled the academic requirements of the
Kodolanyi Janos University
has qualified as an
Educational specialist
The dutatdon of the programme of study was 4 semestets.

Overall classification of the qualification: Good

Oroshaza, 23 January 2021
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Négradi Zoltan

Polgarmester

Mbrahalom Vérosi Onkormanyzat
Moérahalom, Szentharomsag tér 1.

6782

Targy: Ovodavezet§ palyzat

Tisztélt Polgarmester Ur!

Alulitott Juhdszné Makra Gabriella palydzatot nyljtok be a Morahalom Varosi
Onkorményzat altal a Kézalkalmazottak jogallésaro} sz616 1992, évi XXXIIL rvény 20/A.
§ alapjan meghirdetett dvodavezets (magasabb vezet$) munkakor betdltésére.

Moérahalom, 2022.04.06, . Tisztelettel:

. “\ /, Iy
Jﬁ e
Aezné Makrg Grabriella

pélyazd
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OVODAVEZETOI PALYAZAT

MORAHALOM VAROS ONKORMANYZATA
NAPKOZIOTTHONOS OVODA
(6782 Morahalom, Egyenldscg u. 17-19.)

K észitetie:
Juhészné Makra Gabriella
2022.
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1. Személyes adatok, szakmai dnéletrajz

1.1 Személyes adatok:

Név: Juhaszné Makra Gabriella
Sziiletési név: Makra Gabriclla

Sziiletési hely, id6: Szeged, 1992, szeptember 18.
Anyja neve: Fédi Edit

Lakcfm: 6782 Mbrahalom, Szegedi Ut 36.
Email cim: makra.gabriella92@gmail.com
Telefon: 06 70 540 9252

1.7 Szakimal végzeiiség, tanulmanyok;

2018. augusztus 1-t6l A Ruzsai Hétszinvirag Ovoda ¢s Bolesdde Pusztamérgesi
Tagintézményének megbizott taginiézmény-vezetSje vagyok.
2015, szeptember 1-t6l Ovodapedagdgusként dolgozom a Ruzsai Hétszinvirdg Ovoda és

Bolcside Pusztamérgesi Tagintézményében.

Iskolai végzetiség:

2022. Megkezdtem a Kozoktatds vezetdi és pedagogus szakvizsga képesités
megszerzését a Tavoktatasi Felstfoki Intézetben. Vérhato befejezés: 2023, méjus
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2016. Sportedzd — lovasedzd OKJ-s végzetiséget szereztem.

2015. Szegedi Tudomanyegyetem Juhész Gyula Pedagogusképzd Karan

Svodapedagbgus diplomat szereztem,
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2011, Eotvos Jozsef Egységes Gimnaziumban érettségiztem.

Egyéb képesitds:

2010, ECL kézépfoki C tipusi nyelvvizsga megszerzese angol nyelvbol.

- Egyéb képzések, tovibbképzésel:

2019, A tanulisi (BTM) problémak elmélete és gyakorlata a kdznevelési
intézményekben.
2016. Tehetséggondozas

Lgyéni képességek €s kompetenciak:”
- 5 éves 6vodapedagogusi tapasztalat, mely utolsé 2 évében tagovoda-vezetdi
megbizast kaptam
- elhivatottsag
- nagy teherbirds és munkabiras
- szamitbgépes ismeretek
- j6 kapesolatteremtd és egytitimiikddo készség
- innovatlv gondolkodés |

- hitelesség, empatia, tolerancia




2. A palyazat elkészitését meghaldrozd torvények, dokumentamok

Térvényi hattér:

¢ 2011, évi CXC. tdrvény a kdznevelésrol
 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények milkddéséréi és

a kéznevelési intézmények névhasznilatard!

e 326/2013, (VIIL, 30.) Korm, rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl €s a
E kézalkalmazottak jogéllésérél s5z0l6 1992, évi XXX, torvény koznevelési

: intézményekben torténd végrehajtasardl

0 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovoda nevelds orszagos alapprogramjardl
0 32/2012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelésének iranyelve 7

e 1997, évi XXXI. térvény a gyérmekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 1992. évi XXXIII, térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2012, &vi L. tdrvény a munka torvénykdnyvérdl

e 2011, évi CXCV, térvény az allamhaztartasrol

Intézményi alapdokumentumok:
o Moérahalom Varos Onkorményzata Napkoziotthonos Ovoda Pedagégiai
Programja .
o A Mérahalmi Napktziotthonos Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata
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3. Bemutatkozas

Diplomédm megszerzése utdn, 2015 szeptemberében kezdtern Ovodapedagogusként
dolgozni a Ruzsal Hétszinvirdg Ovoda és Bdlcsdde Pusztamérgesi Tagintézményében,
ahol 2018 augusztusdban tagintézmény-vezetd6i megbizédst kaptam, igy Dbetekintést
nyerhettem a vezetdi feladatokba, Kozel 2 évig, kisfiam szilletéséig dolgoztam tagovoda-
vezetdként, ami folyamatosan 11j feladatok, kihivasok elé allitott, mindig térekedtem ezen
kihivasoknak maximdlisan megfelelni, munkédmat magas szinvonalon végezni, magamat
az elvarasoknak megfeleléen folyamatosan képezni. Jelenleg otthon vagyok GYED-en a
mésfél éves gyermekemmel, Mivel a Pusztamérgesi Ovodaban lehetdségem nyilt
kiprébélni magamat vezetdként, és ugy éreztem, a késébbiekben is szivesen teljesitenék
vezetdi feladatokat, igy 2022 tavaszén a Tavokiatési Felséfoku Intézetben megkezdtem a
kozoktatas vezet6i €s pedagbgus szakvizsga képzést, a diplomam megszerzésének varhato
id6pontja 2023. méajusa. _

Rovid vezetéi gyakorlatom alatt lehetdségem nyilt részt venni az o6voda alap
dokumentumainak szerkesztésében, fellilvizsgalatdban, a tagintézmény mindennapjainak
megszervezésében, rendezvények lebonyolitisdban. Nagy hangslyt fektettiink a
hétranyos helyzetlh gyermekek szaméra az esélyegyenldség biztositasara, hétranyaik =
cstkkentésére, a gyermekek differencidlt egyéni fejlesztésére, valamint a
tehetséggondozdsra, Kollégdimmal és vezetStarsaimmal torekedtem a folyamatos
egyiittmilk6désre, a hatékony kommunikéciéra, informécié megosztésra, a konfliktusok
megeldzésére és szitkség szerinti helyes kezelésére.

A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda egy joval nagyobb intézmény, mint amiben én
korsbban dolgoztam, de fiatalos, lendilletes személyiségemnek, kitartdsomnak

készonhetden biztosan megbirkéznék egy komolyabb feladattal, egy nagyobb intézmény

vezetdsével is,

3.1, 5zalonai hitvaliasom

. Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a foldiinkon
oszidlyrészilnkrdl jutott, de sajdi tokéletességiinket is ez mozditja eldre.”
(Brunszvilk Teréz)
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Ezen idézet ramutat a pedagégus pélya szépségére, amiért szerencsésnek mondhatom inagam,
hiszen nemcsak egyszerfien cgy szakméam, hanem hivatdsom van, ahol emberekkel,
gyermekekkel foglalkozhatok, elésegithetem fejlédésitket, mosofyuk pedig minden egyes nap
uj lendiletet, erdt ad munkénkhoz. Hiszek abban, hogy onzetlen szereteftel, odaadé
gondoskodsssal mi, pedagogusok, képesek vagyunk a gyermekben kifejleszteni azokat a
pozitiv tulajdonsagokat, amelyek el6segitik azt, hogy a késf_ibbiekben sikeres, & ember valjék
beldluk.

Pedagdgiai munkéam alapelvei:

o agyermekek szeretete,

szdmukra érzelmi biztonsag nyujtasa

o esélyegyenldség, hatranykompenzicio

o agyermekek személyiségének tisztelete, szemléletllk alakitasa
e amassag elfogadasa

o csaladokkal valé egylittm(ikodés

Ahogy azt az Ondk helyi Pedagdgiai Programija is leitja, az 6vodai nevelés a csaladi nevelés
kiegészitdje. A mai rohand vildgunkban az 6vodakba bekeriild gyermekek csaladi hattere,
kultiraja nagyon eltérd, [gy nagyon nagy az 6vodak csalidi nevelést kompenzald szerepe,
biztositanunk kell a gyermekek szdmara az esélyegyenldséget, az esetleges hétranyokat,
lemaradasaikat kompenzalmunk kell. Kiemelten fontosnak tartom, hogy minden gyermek
széméra biztositott legyen a fejlédés, az onfeledt jaték, a kozosségi élet, és az egyenld
hozzaférés lehetdsége.

Pedagégiai  hitvallisom, jovoképem megegyezik a helyl pedagégial programban
meghatarozott 6vodaképpel, gyermekképpel. Munkdm sorén t8rekszem az egyéni bandsmadd
megvalositasara, A gyermekek fejlesztését, értckelését a sajat egyéni képességeikhez, életkori
sajatossdgaikhoz igazftjuk, egyénileg fejlesztilik Gket. Szeretném, ha olyan intézményt
vezethetndk, ahol a gyermekeket érzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes, derls, elfogadé
légkor veszi koriil, A gyermekeket egymés szeretetére, tiszteletére, a mdasik munkéjanak
megbecsitlésére, tiszteletére kell nevelntink, ki kell alakitanunk bennUk az empatikus,
tlirelmes, egymasra odafigyeld magataridsformékat.

A sajétos neveldsi igény(i gyermekekre kiemelt figyeimet kell fordftanunk, egyéni, személyre
szabott fejlesztésre van sziikséglk, biztositanunk kell szAmukra a harmonikus fejlodés
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elésegitéséhez szitkséges feltételeket, mindenkit tolerancidra, a masik elfogadisdra, egymassal

szembeni tiszteletre, threlemre kell nevelnlink,

3.2 Vezelod hitvallasom

, Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkdsokkal fdt gyfijtesz, és sz6 nélleil
kiosztod a szerszdmokat, és ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett elGszor keltsd fel bennitk az
olthatatlan vdgyat a végtelen tenger irdnt.”

Antoine de Saini-Exupery

Célom az 6voda arculatinak, alapvetd értékeinek, sajatossdgainak, szinvonalanak megtartasa
s crosltése, tovabba egy hatékony nevelési intézmény milkddietése, amely megfelel a

torvényi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartdi és szill6i igényeknek egyardnt,

Torekedni fogok arra, hogy folyamatosan tajékozott és naprakész legyek az dvodai nevelést
érinté  torvényekkel, j kormanyzati elképrelésekkel, a fejlesztési lehet8ségekkel

kapcsolatban, hogy ezzel eldsegithessem az intézményemben zajlo szakmai munka

szinvonaldnak emelését,

Vezetbi tevékenységem alapelvei:
o a7 emberek, a gyermekek feltétlen tisztelete, szeretete, elfogadasa
o beosztottakra odafigyeld vezetdi magatartds, melynek lényege, hogy a kollégak jol
érezzék magukat, munkéjukkal elégedettek legyenek, kelid megbecsitlést kapjanak.
o demokratikus vezetéként igyekszem fokozni a nevelStestiilet aktiv, kezdeményezd

részvételét a pedagdgiai munkaban,

Fontos szamomyra, hogy az itt dolgozok munkajat sikeresen Ssszehangoljam, 0gy szervezzem,
hogy a munkavégzés kiegyensulyozott légkorben torténjen, biztositva ezzel az Gvodésok
sokoldaly, harmonikus fejlesztését. Célom a nyugodt, kiegyensiilyozoit munkahelyi légkor
kialakitdsa, megtartdsa, ahol egymést tiszieljiik, thmogatjuk, segitjik; ahol gyermek és feln6tt
egyarant biztonsdgban érzi Ihagét. Torekszek az egyenletes terhelésre, munkamegosztasia, az

egyéni képességek, erdsségek figyelembevéielére.
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Kollégaimat egytitmitkodésre, a problémak kozos megbeszélésére, megoldasdra buzditom.
Személyes kapcsolatot szeretnék tattani az intézmény teljes munkatérsi kdrével, odafigyelek
problémaikra, kéréseikre; kérdéseiket meghallgatom, megvalaszolom, szilkség esetén

segltséget nytjtok.

Folyamatosan torekszek sajat magam és kollégdim dnképzésének megvalositasara,
képességeink fejlesztésére, az innovéacidk megismerésére, jo gyakorlatok gyfijtésére és azok
munkénkba torténd beépitésére. A jelenleg zajld vezetdi képzés sordn szeizell tudasomat,
tapasztalataimat is arra fogom felhaszndlni, hogy tovabb gyarapitsam szakmai tudésomat,
fejlesszem vezetdi képességeimet.

Célkitiizéseimet, fejlesztési elképzeléseimet elsésorban a fenntartdval, munkatarsakkal €s a

szhilBkkel egylittmiikédve szeretném megvaldsitani,




4, Miikodési és szalunal helyzetelemzés
4.1 Szociokultuyrdlis hatter

Vezetdként alapvetd feladatom, hogy ismerjem a véros, az évoda szociokulturdlis hatterét,
Ismernem kell, hogy milyen kérnyezetbdl, honnan érkeznek a gyermekek az intézménybe. A
demogréfiai adatok befolydsoljdk az intézmény mitkddését, és az ehhez kapesolédo szervezési
feladatokat. ' |

Morahalom egy koriilbeliil 6000 fés varos a Homokhdtsag szivében, ahol a 8 megélhetési
forras a mez6gazdasag. A Pedagégiai Programbol szerzett informécidk alapjén a telepiilésen
sok a 2 vagy tobbgyermekes csaldd, sok a munkanélkilli, kevés a kétkeresés csalad, Az
életszinvonal megtartdsa érdekében a sziil8k sokat dolgoznak, fgy a munkéaval t8lt6tt idé sok
idét vesz el a csaladoktsl. Ennek kovetkeztében nagyon eltéré a csalddok kultindja, és az
6vodaba kerillé gyermekek neveltségi szintje, ismeretei, szokéstendje, ezért nagy hangstlyt
kell fektetni a differencidlasra, egyéni képességfejlesztésekre. Egyre t8bb a hatranyos
helyzetfi gyermek, a rendezetlen csaladi koriiimény. igy az 6vodaban kiemelten fontos az

esélyegyenltség biztositasa, a hatranyok cstkkentése.

4.2 Pedagdgiai munka, szakmai tevékenység

»AZ 6vodai nevelés feladata az ovodaskora gyermek testi és lelkd sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil: 7
- az egészséges ¢letmod alakitisa,

- az érzelmi, az erkolesi €s az értékorientalt kiztsség nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa.”

(363/2012, (X1I. 17.) Korm. Rendelet)

A Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda Pedagdgiai Programja a tevékenységkdzpontli dvodai

programom alapul, melynek célja a gyermekek egészséges, harmonikus, komplex
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személyiségfejlesztése, az egyéni kilonbségek és gletkori sajatossagok figyelembevételével.
Altaldnos feladatunk az Gvoddban a gyermekek teljes személyiségének komplex médon
torténd fejlesztése, a szabad jaték biztositdsa, tevékenységek megtervezése, melyek sordn
felkészitjik 8ket az életre. Mindennapi munkéank sordn, a fejlesztések megtervezésekor
figyelembe kell venniink a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni képességeit és
szilksépleteit. A helyi Pedagégiai Program figyelembe veszi a helyi adottsdgokat,
sajatossagokat, torekszik a szil6i igények kielégitésére a sikeres egyiittmiikodés érdekében.
Az 6vodéban a pedagogiai folyamatok megtervezésekor kitlonos figyelmet kell forditanunk a
jatékra, mozgasta, s az egészséges dletmodra, egészséges szokdsok kialakitasara, a

tehetséggondozésta, valamint a prevenciora (tanulési zavarok megeldzésére).

Pedag6giai hitvallasom teljes mértékben megegyezik a Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda
Pedagbgiai Programjaban meghatarozott nevelési és didaktikai alapelvekkel, melyek a

kivetkezdk:

Nevelési alapelvek:
o érzelem dominancidjanak elve,
e motivicio elve,
e agyermek szocialis kapesolatrendszerének figyelembe vétele és a

differencialt banasmod elve,
e tevékenység elve,
e jatékossag elve.
Didaktikai alapelvek:

nevelés kzpontiisag,

]

e tudatossag,

o akiviths,

e szemiéletesség,
o rendszeresség,

o kdvetkezetesseg,
o fokozatossag,

e folyamatossag,

e rugalmassag.
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Szeretném, ha 6vodank olyan évoda lenne:

Ahol minden kisgyermeket érzelmi biztonsdgot ado, szeretetteljes, derlis 1égkor,
tisztelet, elfogadas, megbecsilés vesz koriil.

Ahol a rank bizott gyermeckek az életkori és egyéni képességeihez mérten,
harmonikusan fejiének.

Ahol a gyermekek természetes kivéncsisdgara, érdeklBdésére épitve véltozatos
tevékenységeket nytjtunk, melyen keresztlil megismerhetik az Oket koriilvevd
vilagot.

Ahol a szildk elégedetten, bizalommal ﬁozzé.k dvodéba gyermekeiket, és aktivan
vesznek részt az 6voda életében, rendezvényein; neveldmunkénkat témogatjak.

Ahol valamennyi kolléga aktivan egylitm{kddik, kezdeményez, nyit.ott a fejlodésre,

Wijitasra a sikeres nevel® munka, a gyermeki személyiségfejlodés érdekében.




:
:

f

foxs

5. Szalomai helyzetelemzésre épiils fejlesziési eiképzelések, veretdi

programiery

Bar vezetdként még viszonylag kevés tapasztalattal rendelkezem, mégis ugy érzem, hogy
szakmai tudésom folyamatos bovitésével, vezetdi képességeim fejlesztésével sikeresen
tudndm irdnyltani ezt a meglehetdsen nagy intézményt. El6z6 munkahelyemen is nagy
clhivatottsdggal, etikus magatartassal a gyermekkdzpontii dvodai élet megvaldsitasara
térekedtem az ottani munkatérsaimmal egyiitt, Fontos szamomra, hogy a sikeres nevel8munka
érdekében a kizdsen megfogalmazott céljainknak megfeleléen, a feladatokat a kollégakkal
kdz8sen, folyamatosan egylittmikddve, cgymdst segitve, a kiilonbdzé  véleményeket
meghallgatva, tiszteletben tartva, egylitt valésitsuk meg, Fontos szamomra a mindségi munka

iranti elkdtelezédés, ethivatotisag, ezért kiemelten fontosnak tartom s elvarom kollégaimtol

is a folyamatos Snképzést, az innovatlv gondolkodast ¢s a szakmai megnjuldsra vald

nyitottsagot.

5.1 Céliatm

o Vezetbként  sziikség  esetén  kezdeményezem,  iranyitom  az 6voda
alapdokumentumainak (Pl Pedagbgiai Program, SzMSz, Hézirend, stb.)
feliilvizsgélatat, aktualizaldsat. Célom, hogy ezek teljes mértékben megfeleljenek az
orszagos és helyi oktataspolitikai célkitlizéseknek, torvényi elvardsoknak, valamint a
kills6 partnerek elvarasanak (pl. Szilldk). Ezen dokumentumok feliilvizsgélatanak
folyamatdban mindig kikérem a kollégdk véleményét is, javaslataikat szivesen
fogadom.

e A Pedagbgiai Programban foglaltak magas szinvonald megvaldsitasat folyamatosan
el6segitem, irdnyitom, megfigyelem, ellenbrzém, éitékelem, annak gyermekképével,
jovoképével, Gvodaképével, pedagogiai alapelveivel én magam is azonosulok.

o A Pedagégial Programban megfogalmazottak alapjan szeretnék a szildkkel és a
megfeleléd fejlesztd szakemberekkel, szakszolglattal egyittmikédve minden
lehet6séget megadni a kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH, HHH, tchetséges)




gyermekek részére, hogy adottsdgaikhoz mérten a szamukra legmegfeleldbb
fejlesztésben legyen résztik. '

Célom a mindségl munka szem el8tt tartdsa, a nevelé munka minél magasabb szint{i
megvalésitasa a Pedagogial Program alapjén,

Nagy gondot kivanok forditani az esélyegyenldségre, a szocidlis hétidnyok
cstkkentésére, chhez biztosftanunk kell az egyenld hozzaférés lehetOségét a
ktilénbbz6 programokhoz, kirandulasokhoz. '

Véaltozasokra, innovécidkra nyitott intézményt szeretnék vezetni, ahol a kollégak
naprakész, és folyamatosan meg(julé tudéssal rendelkeznek, hogjf megfeleljink az
elvarasoknak, Osztbnzom Sket pedagégus kompetencisik folyamatos fejlesztésére,
nagy hangstlyt fektetek a tovabbképzésekre, Snképzésre €s a belsd tuddsmegosztista.
Az nérickelésekbél és tanfelilgyeleti ellendrzésekbol adédé Onfejlesztési tervek
megvalositasat figyelemmel kisérem, eldsegitem.

Célom a kiegyenstlyozott, nyugodt munkahelyi 16gkdr megteremtése, ahol a kollégak
egymast timogatjak, segitékészek, kérdéseikkel batran forduthatnak a vezelOséghez.,
Vezet6i munkdm soran éplick a vezetdtarsak, kollégak, sz0l8k valamint a fenntarto
véleményére, tiszteletben tartom véleményiiket, javaslataikat. Torekszem a redlis
6né1‘tékelésre, dnmagamat az elvardsoknak megfelelden folyamatosan fejlesztem,
munkédmra reflektalok.

Kollégaimtol elvarom a hatérid6k betartdsdt, a pontos feladatvégzést, a
kezdeményez, onallo, jitd jellegli munkavégzést és a korrekt adminisziracios
munkat. Onmagam is a pontossigra, hatériddk betartisara torekszem. Tudatos,
tervszer(, célratdrd fejleszit munkat varok el az dvodapedagogusoktol,

Az intézményben dolgozékat folyamatosan tdjékoztatom az Oket érintd
jogszabalyvéltozasokrdl,

Fontosnak tartom az intézmény killsé parinereivel kialakitott kapesolatok apolasat
(szUil6i szervezet, bolesdde, iskola, fenntarto, egészségiigyl szervek, szakért6i
bizottsag, fejlesztd szakemberek, stb.), hogy ezen kapcsolatok tovabbra is az altalunk
nevelt, fejlesztett gyermekek érdekeit szolgaljak.

Alapvetd célom az, hogy az Alapitd Okiratban megfogalmazott alaptevékenységek az
intézményben szinvonalasan megvaldsuljanak, ehhez az kell, hogy az intézmeny
rendelkezzen a megfeleld infrastruktiwdval, ezen infrastruktira szitkség szerinti

fejlesztésére fogok torekedni.
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Odafigyelek az intézmény tSrvényes, jogszer(l milkddésére. Vezetdi feladataim

megval6sitasaban a tdrvény, a jogszabdlyok ismerete, betartasa és nyomon kdvetése a

napi feladataim kozé tartozik,

Ehhez kaposolédik:

- AXKIR, KIRA, OH felfiletek alkalmazasa, mukddtetése.

- A tanilgy-igazgatasi feladatok pontos elvégzese.
A szakmai feladatok, az életpalya modelthez kapcsolodo mindsitésekhez tartozd
feladatok magas szintli végzése. Portféliok elemzések, Snértékelési rendszer
miikddietése.

- Tanfeliigyeleti tendszer mitkddésében aktiv részvétel.

- Paly4zatokban valé aktiv részvétel &s megvalositas.

- Az Ovoda alapdokumentumainak feliilvizsgalata, szlikség szerinti atdolgozasa.

- Gyermekvédelmi munka ivanyitasa

~ Pedagdgiai munka megszervezése, iranyitasa, szervezeti kultura fejlesziése

- Munkajogi feladatok ellatdsa




6. Osszegzes

Egy intézmény vezetése rendkivil felelésségteljes feladat, A jov8 nemzedékét nevelni szintén
" Gridsi felelésség, de ez egy gyonybrt, eihivatottségot igényld feladat, Biiszke vagyok, hogy
ezt @ szép szakméit vélasztoftam hivatisomnak. A vezetdi palyaba egyeldre csak
belekéstoltam, de bizom benne, hogy a késSbbiekben az Onok intézményében tovabb
gyarapithatom vezetdi tapasztalataimat. Biztos vagyok benne, hogy fiatalos, lendiiletes,
Wijitasokea és az élethosszig tart6 tanulasra nyitott szeméiyiségermhei gyorsan, sikeresen
beilleszkednék az intézmény életébe, vezetdi célkitlizéseimet sikeresen meg tudnim
valésitani, Ezen célok megvalSsitasa érdekében egylitim{ikdok az intézmény fenntartdjival,
az 4ltaluk biztosfiott targyi és humén erbforrdsokat a céljainknak megfelelden fogom

felhasznélni,

Kovetkezetesen képviselem a Pedagdgiai Programban meghatérozott elveinket, értékeinket;
az intézmény dolgozoitol, és a szliloktdl is ezen elvek tiszteletét, figyelembevételét virom el.
A szildkkel és a kollégikkal is a kblcsénds, bizalmon és elfogadason alapuld
egylittmiikodésre, egylittnevelésre fogok t6rekedni.

Mindezek érdekében a legjobb tudésomat fogom nydjtani, €s készen allok a folyamatos

fejlédéste, tanulgsra, innovativ gondolkodasta,

A jé vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: felelGsséget kell valalnia azért, amit eliiltetett,
Néha ki kell kapdinia a vadhajtdsokat, de a jovéért dolgozik, azokért a gyimdlesokért,
amelyek majd késébb fognak megérni. "

(Nelson Mandelé)

Morahalom, 2022.04.006.

- Tisztelettel:

ot e )
Juhasziné Makra Gﬁériella




7. Melékletel:

Nyilatkozatok:

Hérom hénapn

Nyilatkozat airél, hogy a szemelyet érintd kérdds targyaldsakor
kéri~e a zart Ulés tartasat

Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi  eljdras lefolytatésénak
vallaldsarol

Nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt' személyes
adatainak palyazati eljarassal ssszefiiged kezeléséhez hozzajarul,
valamint nyilatkozat arél, hogy az eljarasban tészt vevok
megismerhetik a palydzé anyagat

Nyilatkozat atrél, hogy a Kjt. szerinti sszeférhetetlenség nem all

fenn

Iskolai végzettséget igazolo okirat mésolata, szakmai gyakorlat igazoldsa.

41 nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany




Nyilatkorzatok

Alulirott Juhaszné Makra Gabriella, palyszatot nydjtok be a Mérahalom Viros
Onkormanyzata 4ltal meghirdetott dvodavezets (inagasabb vezetd) munkakér betdliésére,

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazatom nyiit iilésen vald targyaldsahoz,

- Nyilatkozom atr6l, hogy a szlikséges vagyonnyilatkozati-eljards lefolytatasat

vallalom,

- Nyilatkozom arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adataim pélydzati
eljavassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzjérulok, valamint nyilatkozom arrél, hogy

az eljarasban részt vevk megismerhetik palyézati anyagomat

-« Nyilatkozom arrél, hogy a KJT. szetinti dsszeférhetetlenség nem all fenn,

L RO
o T { 1
; AP FONIR B

Frd

: “‘-_‘l_n _ ,.'_n' Y_H’i, i
Juhaszné Makra Gabriella
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Sorszém: JBYPK-00428/2016/0KL Intézményi azonosité: FI62198

Ezi az oklevelel

Viakra Gabrieila

szAmara dlitotiuk K, akl 7992, év szeptember o 18, napjan Magyarorszag Szeged lelepliésén
Makra Gabriella néven szilelelt, és @ Szegedi Tudomdnyegyetem nevll falsGoktatast intézmeny
évodapedagdgus alapképzési szak tanulmany] kételezetiségeinok elegat telt. A szak képzési ideje 6
v,

A zirbyizsga-bizotisdg 2015, &v jonius hé 17, napian kelt hatarozata afapjan navezelt alapfokozalot és
ovodapedagogus

szakképzellséget szetzalt, oklovelénok mindsitése jo.

Kelt Szeged, 2045, junius 26.

Rektor

2z oklevét fulaldonssa tanuimdnyal sordn oz dvodapcdagéyus képzéshez tarfozd a pye rmek egyénl &s kbzsséal
salikséglatel specializécld speclabzdcid f ondlid szakképzetiséost nem eredményesd szakitdng kavetelméayct tefjesitotia, «
A2 oKlavé! iulajdonosa tanuimdnyal sordn a2 fivodapedagigus képzéshez torlozé gyermek- és iljissgvadelem spechalizacit
speclalizécié  Snatd szakiépzetiségol nem eredméryezd szaidrdmy kiveleiményct lofesilello.

‘Kelt Szeged, 2015, Kinus 78.

Rektar

B2 oxkevH srbregilaz QB ki 210 VI Ll bdziendaye hitdrora rag
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. ICAZOLO LAP .
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Iniézmény neves Ruzsai Hélszfuvirdg Ovoda és Biilesade
Intézmény cime? 6786 Ruezsa, Alkotmdny 1ér 3,
OM azonosiidja: 29583

" Hatton igazolom, hogy Juhdszaé Makra Gabriellaa kdzneveldst informdclds rendszerben (KIR)
2022, dpilis 1., péntek napjén az alibbi adatokkal szerepel,

Oktat4si azanosité: 73107164850 ]

Visell név: Tuhfiszné Makra Gabrietln
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Véleményezo bizottsag allasfoglalasa
a Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda
Ovodavezetdi (magasabb vezet6i) allashely betSltésére vonatkozd
palyazatair6l

Paly4zok: Sprokkné Farkas Marianna
Juhdszné Makra Gabriella

Véleményiink kialakitdsanak médszerei:

¢ dokumentumelemzés (szakmai helyzetelemzés és a vezet6i program tartalmi
jellemzdi),

e interji a palydzokkal.




Allisfoglalis Sprokkné Farkas Marianna évodavezeti palydzatardl

A vezet6i meghbizas feltételei:

Sprokkné Farkas Marianna okleveles 6vond, szakvizsgazott pedagbgus, az
intézményvezetéshez szitkséges végzettséggel rendelkezik, szakmai képzettsége megfelel a
magasabb-vezetdi beosztas ellitisahoz.

A palyazati anyag a kiirdsban szerepld, a palyaztatasi cljardsban szitkséges okiratokat
tartalmazza. Formai megjelenése tagolt, attekinthetd, részletes, megfeleléen felépitett
dokumentum. '

Vezetoi hitvallasa, joviképe:
Célja olyan intézmény vezetése, mely a csaladi nevelésre épit, gyermekkozponti.

Szakmai helyzetelemzés tartalma:

Helyzetelemz&sébt] kitlinik, hogy ismeri az intézmény sajatossagait, az intézménybe jard
gyermekek szociokulturdlis hatterét, adottsagait. Kitér az 1ntezmeny targyi feltételeire, a
huméaneréforrasara, az intézmény sajatossagaira,

A személyi feltételrendszer bemutatdsa azt tilkrdzi, hogy tisztdban van a nevelStestiilet
szakmai kompetencidival, felkésziiltségével, sajat eredményeivel.

Palyazatdban megfogalmazédik az eddig elért pedagogiai munka meg6rzése, a véltozasok
kivetése, a valtoztatasok igénye. Tisztdban van az intézmény folyamatban 1év6 palyazatai,
projektjet tartalméval.

Vezetdi program tartalma:

A vezetSi programban a palydzo a helyzetelemzésre épitve kritikusan mutatja be szakmai
célkitizéseit. Az adottsagokbdl adddo erdsségeket és nehézségeket szubjektiven itéli meg,
ami nem minden esetben tilkkrézi a munkatérsi kozosség allaspontjat.

Cél és feladatrendszert sorakoztat fel, mely tartalmazza a helyi sajatossagokra utald
informdcidkat, kitér az intézményi milkédés minden lényeges elemére, ezek koziil is a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek nevelésére.

Vezetdi tevékenysége sordn a csapatban vald gondolkodast, a szervezetfejlesztést, a jo
munkahelyi 1égkort prioritasként kezeli. Szakaszos megvalésitasban gondolkodik, révid,
kozép és hossz tavi tervekben tervez az intézmény irdnyitadsanak lényeges teriiletein.

(sszegzés:

Sprokkné Farkas Marianna motivélt, sokéves pedagdgiai tapasztalattal rendelkezé kolléga,
amit palyamunkaja is tiikréz. Rugalmasan alkalmazkodik a véltozd koriilményekhez,
kévetelményekhez, sziildi- és tdrsadalmi elvarasokhoz egyardnt. Kapcsolatrendszerét
folyamatosan épiti, fejleszti, amely-r vezetdi munkéja hatékonysagat nagymértékben
elosegitheti.



Hossz, kozép és révid tava tervezése célratdrd, biztositani kivanja az évoddban mikodo
munkakzosségek mitkodési feltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi €s személyi
feltételeket,-valamint a sziiloi és gyermeki jogok érvényesiilését.

Vezetbi programja illeszkedik a helyi tevékenységkzponti pedagdgiai programunkhoz, mely
fenntarthatsdganak biztositdsaval megadja azt az alapot, amely a gyerekek tudéstartalmanak
boviilését biztositjak.

Helyzetismerete, helyzetértékelése alapos, ezért konnyebben, nagyobb eséllyel tudja
dsszefogni az Gvodai kozdsséget.

A pélyazata alapjan tdmogatjuk az dvodavezetdi kinevezését.

Allasfoglalds Juh#szné Makra Gabriclla 6vodavezetdi palyazatdiré)

A vezetdi megbizas feltételei:

Juhdszné Makra Gabriella okleveles 6vénd, az intézményvezetéshez szitkséges végzettséggel
még nem rendelkezik, folyamatban van, azonban két éves tagintézmény vezetéi tapasztalata
van,

A pélyazati anyag formai megjelenése tagolt, attekinthetd, az intézmény nyilvanos
dokumentumaira épiil.

Vezeto1 hitvallisa, jovoképe:

Célja olyan intézmény vezetése, mely a csaladi nevelésre alapoz, gyermekkozponty, a helyi
szokésokat folytatva, azonosulva az intézmény gyermek és dévodaképével, pedagdgiat
alapelveivel.

Szakmai helyzetelemzés tartalma: _

Kevés informécidval rendelkezik, a helyi sajatossagokrél, az intézmény targyi feltételeirdl, a
huménerdforrasarol.

Palyazataban megfogalmazddik az eddig elért pedagogiai munka megdizése, a valtozasok
kavetése, a valtoztatasok igénye. Legnagyobb hangsilyt a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek felzarkodztatasara, integralasara, az esélyegyenloség megteremtésére fektetné,
biztositva a targyi és személyi feltételeket. '

Vezet6i program fartalma:

A vezetdi programban a palyazo a vezetdi képességeire épitve mutatja be szakmat
célkitlizéseif, Fontos szamara a minGségi munka iranti elkotelezddés, elhivatotisag, az
innovativ gondolkodas és a szakmai megijulasra vald nyitottsag.



Osszepzés:

Juhaszné Makra Gabriella motivalt, alkalmazkodik a véltozd kériilményekhez, kialldsa,
kommunikacids készsége alapjan a vezetdi feladatok ellataséra képes lenne, de mivel nincs
meg az elbirt vezetdi szakvizsgéja, igy a feltételeknek jelenleg nem mindenben felel meg. Az
interjiin elhangzottak alapjan szivesen latnank nevel6testiiletliinkben.

Mérahalom, 2022, 04, 21.
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