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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TORROZI
I 16terjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviscld-testiilete részére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hétrényos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgalé helyi esélyegyenlOségi program
elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz016 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban; Ebktv.) 31. §-a irja ¢ld a telepiilési nkormanyzatok szémara,

Moérahalom Viérosi Onkormanyzat Képviselé-testitlete a 255/2018. (V1.28.) Kt szdm( hatérozataval elfogadta,
iltetve 149/2020. (V1.25.) Kt. szamd hatdrozataval feltilvizsgélia a telepiilés korabban elkésziilt esélyegyenloségi
programjat.

Osszhangban az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlBség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebkty.), a helyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616
32172011, (X11.27.) Korm, rendelet és Beliigyminisztérium Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz cimi dokumentumban foglaltaknak
megfelelden, szitkségessé valt a jelenlegi Esélyegyenldségi Program helyett a jogszabalyi eldirasoknak megfelelo

Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése.

A program elkészitése soran figyelembe kellett venni, hogy a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek mindenben
megfeleljen, hiszen 2013. julius 01. napjatdl az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan csak abban az esetben részestilhet
Onkorményzat uniés, illetve 4llami tdmogatasban, ha a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld Esélyegyenl6ségi

Programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyait a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlOségi mentorokrdl sz6lé 321/2011 (XI1.27.) Korm. rendelet tartalmazza. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésénél figyelembe vettitk a Belligyminisztérium Modszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felittvizsgalatdhoz cimii dokumentumban
rogzitett statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a Helyi Esélyegyenitségi Program

elkészitésének alapjat képezik.

A jelen eldterjesatéshez mellékelt Mérahalom Vérosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programja (2022-
2027) a helyzetelemzésbél ¢s intézkedési tervbol 4ll, amelyet a telepiilési onkormanyzat 6tévente, 6t év idbtartamra
fogad el.

Elkészitésének szempontjai kozé tartoznak az esélyegyenldségi teriiletek és a Helyi Esélyegyenldség célcsoportjai.,
Ezek az aldbbiak:

s mélyszegénységben élok,

e romak,

e gyermekek,

o jdosek,
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

L7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eldterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete részére

o fogyatékkal élok.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex
kezelése érdekében szilkséges intézkedések az Ebktv. 31. §-4nak (2) bekezdése szerint keriiltek rOgzitésre,
amelyeket a 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 5. §-aban foglalt célok figyelembevételével hatdroztuk meg.

A programot a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatésig DéEl-ANfSIdi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag

esélyegyenldségi mentor munkatarsnak is véleményeznie kell.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Helyi Esélyegyenlfségi Programmal kapcsolatos elSterjeszicst
megtargyalni, a teleplilés korédbbi Esélyegyenldségi Programjat hatilyon kivill helyezni, és a meliékelt Helyi
Esélyegyenltségi Programot elfogadni sziveskedjen

dr, Toth Krisztian/ Gardian Renata
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Mérahalom Varos Polgarmesterétol

F7Z AZ CLOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
El6terjesztés Morahalom Varosi Onkormany zat Képviseld-testiilete részére

Hatdrozati-javasiat

1./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat KépviselS-testiletc gy dont, hogy a 255/2018. (VI.28.) Kt szdmi
hatdrozatéval elfogadott, és a 149/2020. (VL.25.) Kt. szamu hatdrozatéval feliilvizsgalt EsélyegyenlOségi Programot
hatalyon kiviill helyezi.

2./ A Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testillete megvitatta és a melléklet szerinti tartalommal elfogadja

Morahalom Varosi Onkormanyzat 2022-2027 évekre sz616 Helyi Esélyegyenloségi Programijat.

3/ A Képviselo-testitlet felhivia a polgarmestert és a jegyzét, hogy az intézkedési tervben foglaltak
megvaldsitdsarél és az elfogadott intézkedési terv 2 éven beliili feliilvizsgdlatarél gondoskodjon.

Hataridd: 1-2. pontra azonnal
Felelés: Nogradi Zoltan polgarmester

Hatarid8: 3. pontra folyamatos, felitlvizsgélat 2 évente
Felelés: Nogradi Zoltan polgarmester,

dr. Téth Krisztian jegyzo
Beszamolésra: 2024, junius Kt.

Errdl értesitést kap:

1. Mobrahalom varos polgarmestere
2, Morahalom véros jegyzoje
3. [Irattar
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Helyi Esélyegyenléségi Program

A hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitdsat szolgaléd helyi esélyegyenlGségt
program elkészitését az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenldség eldmozditisérl sz6l6 2003, évi CXXV.

_ forvény (tovabbiakban: Ebkiv.) 31. §.-a irja el a teleplilési énkorményzatok szamdra.

Egyenlé Bandsmodrol és Esélyegyenldség Elomozditdsardl szolé 2003 évi CXXV. torvény IV.
fejezete 31.§ (2) bekezdése fogalmazza meg a Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésct:

WA helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok - kiillonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal
élG személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjdra - oktatdsi, lakhatdsi, Joglalkoztatdsi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi inkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenl@ségi programot a tdrsadalmi
felzdrkozasért felelds miniszter dltal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a felepiilési
onkormdnyzat dltal  készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcick, tovabba a kdzokiatdsi
esélyegyenléségi terv és az infegrdlt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitiizéseinek

osszhangjarél. ™!

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési Snkorményzat dtévente, 6t
év idbtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XIL 27.) Korm. rend.) tartalmazza,

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéscket tartalmazza az Ebkiv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XIL. 27.) Korm, rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a Belilgyminisztérium ,,Modszertani atmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
clkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatdhoz” cimi(i dokumentumban taldlhaté

forma szerint kell elkésziteni.

12003.4vi CXXV. tv. az egyentd bandsmodrol €s esélyegyenliség eldmozditdsardl V. fejezet 32 § (2) bekezdése




A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 a 2021. 06, 30-4n médositott
32172011 (X11.27.) Korm. rendelet alapjén megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyelségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felillvizsgalatdhoz” cimi
dokumentum rdgziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és fartalmi elemeket, amelyek HEP

elkészitésének alapjat képezik.

Bevezetés

Morahalom Vérosi Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta és a ...../2022. (VI.36.) szamu
kt. hatdrozataval elfogadta Mérahalom Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasdhoz  kapesolédd
killonb6z6 — jogszabalyban eléirt — teriiletek esélyegyenlBségi szempontok szerinti vizsgilatat,

illetve az ehhez kapcsolédd feltételrendszer attekintését.

A program megvalésitdsa érdekében fontos az Onkorményzat részér6l a programban lefit intézkedések
ervényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, szilkség esetén a megvaltsitas folyamataba t6rténé aktiv

beavatkozés, a program feliilvizsgélata, modositésa titjn.

Az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
2011. december 22. napjatdl hatalyos 31. §-a alapjdn a telepiilési Snkorményzatoknak dtévente, 6t
¢vre sz016 helyi esélyegyenléségi programot kell clfogadnia. A helyi esélyegyenléségi program
idSardnyos megvalésuldsat kétévente 4t kell tekinteni, szlikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az

esetlegesen adddo 0j helyzetnek megfeleléen maodositani kell.

Az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV, torvény
64/A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kivetden meghirdetett palyazatokra vonatkozik
az a jogszabdlyi tétel, miszerint a telepiilési Snkorméanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unios forrdsokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan ﬁn%nszirozott egy¢cb
programokbdl szarmazd egyedi déntés alapjan nyWjtott palydzati Gton odaitélt tAmogatisban csak
akkor részesiilhet, ha az e t6rvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyi es¢lyegyenlségi

programmal rendelkezik.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elomozditasardl széld 2003. évi

CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az




esélyegyenlbségi mentorokrdl sz616 2021. 06. 30-an médositott 32172011, (XI1. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Médszértani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cim@i dokumentum szerint
4tdolgozva, Moérahalom Viarosi Onkorményzat Esélyegyenl(ﬁségir Programban rdgziti az

esélyegyenl8ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az &nkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziiit és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
sszehangolia a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkorményzat fenntartdsaban 1évo
intézményck miikodtetését. Véllalja, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése utdn bevonja
partneri  kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Morahalom Csongrad-Csandd megye délnyugati 1észén, Szegedtdl 22 km-re, az 55-0s
fokszlekedési Gt mentén, a M5-6s autépilya Szeged - Nyugati lehajtdjatol 12 km-re taldlhato
telepiilés. A kisvaros az oszirék hatértdl (Hegyeshalom) 350 km-re, a roman hatartol (Csanad-
Cemad, valamint Nagylak-Nidlac) 50 km-re, a szerb hatértol (Asotthalom-Bac¢ki Vinogradi) pedig
csak 9 km-re taldlhats. Mérahalom a dél-alfoldi tanyavilag egyik kulcstelepiilése, egy hangulatos

mezOgazdasagi kisvéaros az orszag déli homokvidékén.

A varos neve a "Mora Halma" homokdombrél veszi eredetét - melynek elsé emlitése 1729-bél vald.
A halom névadéja a Médra csalad, mely a XVIL szazadtél kap szerepet Szeged €életében.

A mai Mérahalom teriiletén méar a torok hédoltsig alatt allattarté szélldsok léteztek. A varos
hatarabol Snallésult telepiilés fejlddése killonleges utat jart be. "Mdrahalom tanyai kapitinysagban”
Szeged vérosa Szeged-Alsétanyakozpont néven kozigazgatasi és kultirkdzpontot létesitett 1892-
ben.

Az ebbél kis faluva fejlsdé Alsdkdzpontot 1950-ben 6nallo kozséggé, 1970-ben nagykdzséggd

nyilvénitottik, 1989-ben pedig vérosi rangra emelték az akkor 6t és fél ezer lakos telepiilést.

A Szent - Frzsébet Moérahalmi Gyodgyfirdd 1étesitménye  t6bb  fedett ¢és  szabadiéri
gyogymedencéjében (35-39 °C) a csaladdok megmértézhainak az egészségben. Az Erzsébet
gyogyviz €s az Arpad gyogyviz egyardnt alkalmasak kopasos és gyuliadésos iziileti, illetve

gerincbetegségek, izomreuma, valamint ndgyogyaszati megbetegedések kezelésére. Az utdbbi




eévekben tovabbi két gydgyvizzel gyarapodott Morahalom. A Szent Lészlé gy6gyviz és a Hunyadi
Matyas gyOgyviz egyarant jelentds mennyiségil 4svanyi anyag tartalommal rendelkeznek.

Az asvanyi anyagokban gazdag, jodos jellegli viz 1999-ben kapta meg hivatalosan a gybgyviz
mindsitést, 4m eldtte is betegek ezreinek segitett a gydgyulasban. A termdikit gydgyvizzé
nyilvanitdsa soran végzett klinikai vizsgdlat statisztikailag igazolta a fiirdd vizének kifejezett
gybgyhatédsat a térd- és valliziileti megbetegedésekben, igy a fiirdét méltan nevezhetjlik a térség
»térd és vall-centrumanak™.

A gy6gyfirdSben a Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdégyogyészati Nonprofit KA, kizremikédésével
t6bb mint harminc féle kezelés 4l a betegek rendelkezésére. Ervényes betegbiztositasi kéartyaval
rendelkezd magyar allampolgarnak haziorvosi, szakorvosi beutalé ellenében ingyenesen biztositja a
fird6ben talalhatdo gyodgyszolgaltatisok koziill a reumatolégus  szakorvosi vizsgélatot, a
fizikoterapia, és a széraz{61di gydgytornakezeléseket.

A fiirdd egyfajta gydgydszati kdzpont, ami lehetdséget biztosit a koordinaci6, az egyensily és az
alloképesség fejlesziésére,

Morahalmon a tervek kozétt szerepel az idegrendszerileg érintett, eltérd fejlddésmenetli gyermekek
kezelésének részeként hidroterépia biztositdsa vizi kézegben. Foként a korasziilstt, az idegrendszeri
fejlédésben megkésett, figyelem ¢s tanuldsi nehézségekkel kiizds, beszédfejlédésben megkésett,
magatartds zavarokkal kiizdd gyermekek kezelését tervezzitk a tervezds alatt 4116 Morahalmi
Komplex Fejleszté Centrumban.

Egyén vagy csoportos terdpids foglalkozasok bevezetését tervezzitk a gyermek érintettségétél,

egyéni igényeitdl fiiggben szarazfoldén, vizen vagy kombinalt helyszineken.

Turisztikai ldtvanyossdgokban is btvelkedik teleptilésiink, amelyek kéziil kiemelkedik a Madarasz-
16 ¢s kdrnycke, a Tanaszi rét. A varos hatérdban taldlhato a Dél-Alfsld legszebb semlyékes rétje a
Csipaki semlyék. A teleptilés hatdraban ritka ndvényi tarsulasokat védé természetvédelmi tertiletek
taldlhatok. A természetvédelmi teriilet védett ndvényei példaul: a pokbangd, szibériai nészirom,
kores nészirom, pol_oskaszagt'l kosbor, Moérahalom jelents szdmu latogatét vonzd kulturalis
rendezvényeknek ad otthont, PI. Majélis, a Homokhati Sokadalom és Dél- Alfoldi Rétes fesztival
programja, az Urnapi buicsu, az augusztusi Uj kenyér iinnepe, oktéberi Forraltborfézd verseny és a

novemberi Koérustaldlkozd, Palinkaverseny és Tepert6tesztival.
A Del-alfsld elsé ipari parkja itt valosult meg, kis- és kozépvallalkozas fejlesztési programok révén
egyre tobb ipari munkahely létesiil, kistérségi szinten fejlédik a szolgiltatéi szektor, a

gyogyturizmusra alapulva fiird6évéros sziiletett a homokhatsagon kamyujtdsnyira Szegedtl.



A fentiekre tekintettel kijelenthet6, hogy a varos gazdasiga a turizmusnak, és az ipari parknak
koszonhetben jelenleg atalakuléban van, mindez igyekszik stabil egzisztencit biztositani az itt
¢loknek.

Moérahalom Csongrad-Csandd megye legkisebb lélekszam, legfiatalabb véarosaként dinamikusan

fejlédik, gazdag civil tarsadalma biiszke a miltjara, és bizakodik a homokba dlmodott jovéjében.

1. szama tablazat -
Lakdnépesség szama az év
végén

1. szdmd tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

e F§ . Valtozss
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2017 6 145 -:100,74% .
2018 6203 100,94%
2019 6391 ©103,03%
2020 n.a. R
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(4 lakonépességet gy érijiik, mint az adotl teriileten lakohellyel rendelkezd, de mdsutt tartozkoddsi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a lerilleten tartézkoddsi hellyel rendelkezd személyek
egyiiftes szama.)




A lakonépesség véltozdsa a telepiilésen, a statisztika alapjan névekedett. 2015. év 6ta pozitiv

valtozas vehetd észre és az Ota is a diagramboél jol athaté 1-3 % novekedds.

2. szamu tablazat - Allandé
népesség

2 szamu tablazat Allandé nepesseg csszetetele nemek és korcsoportok szerlnt (2018)

: nep:e_ss_egbql_a

e e | megfeleld.
. 'Korcsoport o Sl korcsoportu nék é es
T o - e S férflak. aranya (%) E
e e Osszesen Férfiak | = "Nk
e e Rk NBK 003y | (s 00s) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3060 |3252] 6312 48,48% 51,52%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS009) | s a7 2,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, 487 | a61 | S9a3 7 64% 7.30%
aranya 7S 013) R
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS LA . .
016, ardnya TS 017) 94 197 1 191 | 1,49% | 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS L o .
020, ardnya TS 021) 1788 (1705 = 3493 | 28,33% 27,01%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék 7S P . o
024, ardnya TS 025) 205 224 429 . 3,25% 3,55%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS S o 0
028, ardnya TS 029) 491 | 765 | 1256 | 7,78% | 12,12%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az 4llandé népesség aranyaban jél latszik, hogy a férfiak arfnya, ha nem is nagy arinyban, de
magasabb a telepiilésen, mint a néké. A tablazatbol jol kiolvashatd, hogy az aktivkoruak aranya
mind a két nemnél magas. Ebben az esetben, ahogy a grafikon is mutatja a férfiak ardnya 6%
magasabb, mint a néké. A ndk vonatkozasaban a 60-64 éves korosztély létszama szinte ugyan annyi

a férfiaké.

3. szdmu tablazat ~ Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
Lo | a5 evfelettillands | - DAéveskord
s B R NS | alandé 1akoso egede
OSSN bsszesen) | (1S030) -
2005 | a9 | e | 130,00%
2016 1220 s Swg2g it 131,32%
2017 coa241 o eag o] 130,91%
2018 SELT1256 oo oeda3s i 133,19%
2019 G287 |73 ] 129,19%
2020 R I T _

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés dregedési indexe mutatja, a teleplilés enyhén eléregeds. Fontos azonban megjegyezni
azt, hogy a telepiilés 2015-6s kozel 130%-0s dregedési indexe 2019-re 129,19 %-ra mérséklodott,

de az elmilt 5 évben nem volt kiugrdéan magas a véliozas.
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2015-2018. kozott a véaros dregedési inde).(e 8,13% -o0s emelkedést mutatott, majd 2019-ben 4 % -ot

csokkent. Az Sregedési index szamokban azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alatti gyermekre 2015-2019

kiszott 120-130 8 65 év - feletti 4lland6 takos jut a telepiilésen.

Az esélyegyenl8ség szempontjébol, a fentiekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések

fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jovoben.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allando oda- és eivandorfasok

_' ékulonbéegenek 1000 ailando Iakosra

vetitett szima. (fo) :

(so3.
2015 13,38
2016 15,52
2017 6,21
2018 9,88
2019 27,95
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A belftldi vandorlasi mutatd, 2015-2016. évben pozitiv eléjelet mutat, majd 2017-2018. id6szakban

egy kis visszaesés lathato, de a 2019. évben a pozitiv iranyba valtozolt a mutats, amely azt jelenti,

hogy Mérahalom elmult években tapasztalt lakossdgszam ndvekedése a telepiilésre bevandorléknak

kiiszonhetd. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a telepillés vonzereje pozitiv. ‘A telepiilés
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pozitiv vonzerejébol arra lehet kévetkeztetni, hogy a véros minden szempontbél éihetd, utazési

szempontbol is jo! megkozelithetd telepiilés.

5. szamu tablézat - Természetes szaporodds

| Azélve sallletések és halslozdsok

 killonbozetének 1000 lakosra

ovetitett szama (f6)

G A{TS032)

2015 -5,69
2016 -2,48
2017 -5,39
2018 -8,42
2019 -8,73
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00 _
1,00 ...2020

2,00
-3,00
-4,00
-5,00
6,00

1,00
-8,00

-5,00

¥

10,00

A természetes szaporodas mind az 6t vizsgalt évben negativ eldjelll, ami azt jelenti, hogy az élve

szitletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama,

Az 5. szamu tablazatot megvizsgalva jol lathatd, hogy a természetes szaporodas mértéke kisebb-

nagyobb kitérésekkel, de ndvekvé tendencidt mutat, kiilondsen aggaszté a 2019. év kiugré adata.

A vérosba bevandorls, és letelepiild személyek szamat figyelmen kiviil hagyva megallapithat,
hogy a varos enyhén eclbregedd, melyre tekintettel a gyermekek és fiatalok mellett mindinkabb

figyelmet kell forditani a féleg egyediil €16, magukra maradt idés emberekre.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméra fontos érték, amelynek megléte segit abban, hogy mindenkinek

esélye legyen jo mindségli szolgaltatasokra.

Az esclyegyenldség biztositasaval az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben részesftése valdsul meg
az €let minden teriiletén, fliggetleniil att6l, hogy n6 vagy férfi az illetd, egészséges vagy fogyatékossaggal €1,

milyen a szirmazAsa vagy az anyagi helyzete.

Mérahalom Varosi Onkorméanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
Onkormédnyzat miikodését, fejlesztését meghatérozé alapvetd dokumentumaiban. Az Onkorményzat az
esélyegyenldség megvaldsitisat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi dnkormanyzati

tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasét a helyi szintli kézpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgéltatdsai soran
¢s intézményfenntartéi szerepkdrben egyardnt érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapesolatos
tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
drdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jétsszanak, elSsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen

irany( szemlidletvaltasat is. Ennek eszkdzel szabélyozas, timogatés és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyvenldségi Program dtfoed célia

Mérahalom Vérosi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

o azcgyenld bandsmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

¢ akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

¢ adiszkriminaciémentességet,

¢ szegregdcidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés  sordn  feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket.

A koéznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikddik az intézményfenntarté kozpont tertileti szerveivel (tankertilettel).
A teleplilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak

komplex kezelésre szolgalé (mds telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
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megalkotdsa, a helyben érintett szerepldk bevondsaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti

egytittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja
Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, csélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szamat ¢s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz toriénd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, ¢s azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében,

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.,

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
érickelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapesolédo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége:

A HEP-nek nem csupén a felzarkozasi stratégia teleptilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenck be a korményzati konzultédciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetséget a korményzati célok térsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez tOrténd
csatlakozdsra és forditott iranyban az alulrdl felfelé térténd informacioaramlasban is lehet6séget
biztositanak a telepiilésszintii el6érehaladds nyomon kévetésére ¢&s fejlesztési  igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremrési feladatokhoz kapcsolodoan,
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

l 1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kirnyczet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. mddositisival bekeriilt XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenlGség és tarsadalmi felzérkézas megvalosuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”

Az egyenld bandsmddrol szolé torvény 31. § (2) bekezdése lehetéségként fogalmazza meg a
telepiilési onkormdnyzatok részére azt, hogy a helyben él6, hdtranyos helyzetii csoportok
helyzetének javitdsa céljabol Gn. esélyegyenitségi programot fogadjanak el. Az alapelvek kozott
szerepel a megel6zés- és az dllapotmegtartds fontossdga, a fogyatékos emberek szitkségleteinek
sajatossdgaira kiterjed6 figyelem, az egyenjogisdg feltételeinek megteremtése és a hétranyok
kompenzacidjaban vald dllami kitelezettségvallalas.

A torvény megfogalmazza a fogyatékos emberek korét: érzékszervi sérilltek, beszédbeli

nehézségekkel kiizdok, mozgdskorlatozottak és értelmi fogyatékosok.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenlség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) cléirasai alapjan végeztitk.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a t6rvény végrehajtasi rendeletei:

. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021, 06. 30-i modositasa _
. a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,Mddszertani Gitmutat6 a helyi esélyegyenlfségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felillvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovadbbiakban: Métv.)
" a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993, évi 111, térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatés eldsegitésérol és a munkanéikilliek ellatasardl szolo 1991. évi 1V, térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegeszségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiity.)
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» a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) '
x g nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC., torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozas rivid bemutatasa.

A szocidlis igazgatsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi IL. torvény tiikrében lett létrehozva
Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 9/2015. (1L 26.) OR rendelete, mely a

pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokat szabalyozza a teleptilésen.

A 9/2015. (I1. 26.) OK rendelet megfogalmazza a rendelet céljat 1 § (1) bekezdésében:

., A rendelet célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében szabélyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatasok, és szocialis ellatdsok igénylésének és megallapitdsanak helyi

feltételeit és szabalyait.

A képviselo-testiilet a jelen rendeletben szabalyozott szocidlis tdmogatisok biztositasa réven a
szocialis szempontbol raszorult csalddoknak nyujt segitséget, egyidejﬁleg Oszténozni kivanja a
kérelmez6ket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden tdliik elvarhat6t annak érdekében, hogy
csalddjuk  eltartisarél elsdsorban keresé tevékenységhdl szarmazé jovedelemb6! tudjanak

gondoskodni.” 2

Moérahalom Vérosi Onkorményzat belsé szabalyozdsaban az onkormanyzat ald tartozd
intézményeiben kiilén Esélyegyenldségi Tervbe foglalta a munkavéllalok védelmét, kiemelt
figyelmet forditva a néi, negyven évnél id6sebb, fogyatékkal €16, valamint a legalabb két, tiz éven

aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediil 4116 munkavallalokra.

Az Esélyegyenl6ségi torvény az Eurdpai Unib cléirdsaival 6sszhangban rendelkezik az egyenld
banasméd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség elémozditisarol. Ennek gyakorlati
megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl6ségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetli munkavalialéi csoportokra torténd
fokozott odafigyelést, igy kilibnosen az illetmények, munkakériilmények, szakmai eldmenetel,

képzések, ill. a sziil6i szereppel kapesolatos kedvezmények tekintetében.

2 Mérahalom véros Képvisels- testitlete 9/2015. (11 26.) dnkorméanyzati rendelete a pénzbeli €s természetbent szocidlis
ellatasok helyi szabalyairol 1 § (1) bekezdés
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Mérahalom Varosi Onkorményzat, a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal, a Napkoziotthonos Ovoda,
a Szent Erzsébet Mérahalmi Gyogyfiirdd tovabba a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Kényvtar és
Kozosségi Haz (tovabbiakban egyiitt: Morahalom Vérosi Onkormanyzat) nagy stlyt fektet arra,
hogy az dltala foglalkoztatott munkavallalékat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje a
kézszolgalati jogviszonnyal dsszefiiggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozésukra,

valldsi, politikai meggy6z6désiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozéan.”

A fogyatékkal €16k, gyermekek, idBsek, romak, ndk jogait a magasabb szintli jogszabalyok
alkalmazdséval tartjdk be a véros munkahelyein, kozlekedésében, intézményeiben, egyéb
szolgaltato 1étesitményeiben.

Moérahalom véros képvisel6-testiilete 2018-ban esélyegyenléségi programot fogadott €l, melyet
2020-ban feliilvizsgalt. A Esélyegyenléségi programban a fentiek figyelembevételével, és a
hatdlyos jogszabélyok alapjan Morahalom Viarosi Onkorményzat megfogalmazta a tarsadalmi
esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében sziikséges lépéseket, intézkedéseket.

Az Esélyegyenl6ségi Program célja a helyl viszonyokhoz igazodd, a hatrinyos helyzetben €18
mérahalmi polgarokat segitd, tamogatd feladatok rendszerezése, iitemezése, az addig jél bevalt,

hagyomanyos tevékenységek megbrzésével és megtartasival.

A program legfontosabb célkit{izései:

1, az dsszetartd, szolidaris, a hatranyos megkiilonbdztetéstdl mentes helyi tarsadalom erdsitése,

2, az Ossrzehangolt egyiittmlkédés a foglalkoztatasi, kozoktatdsi, kozmivelédési, szocilis
igazgatdsi, egészségligyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,

3. az egyenld banasmad biztositasa a hatranyos helyzetii csoportok szdmdra,

4. a mindenkori jogszabadlyoknak megfelel§ pénzbeli, természetbeni juttatisokhoz, valamint a

kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése természetesen csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megiijulasi képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével
érhetd el. Ugyanakkor telepiilési szinten is térekedni kell arra, hogy minden allampolgar szamara
megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén, igy a fizikai €s kulturdlis
kdryezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok vonatkozédsdban, a szocidlis és egészségiigyi

ellatds, az iskolaztatés és munkavallalds, valamint a sport és szorakozési

? Moérahalom Esélyegynléségi Terve Bevezetd
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2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa J

A felzarkézas politika alapdokumetumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1.13.) Korm. hat)), majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Stratégia 1I-t (1603/2014. (X1.4.) Korm, hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),

amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,.Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségéért Elosegitd Stratégia (2010-2024)

1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
o Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzodik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok felzarkézas politika helyi

szintli részeként és végrehajtds eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérivm
ssszefogasdban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § )2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkorményzat 4ltal készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv €s az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregécios célkitiizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat a telepiilés nagysigdhoz mérten meglehetésen nagy ingétlanvagyonnal
rendelkezik, amely bérlakdsokbol, és szocidlis lakasokbol all, mindkét lakéstipus esetén
elmondhaté, hogy azok kiadésa esetén a varos széleskdrli szempontrendszer alapjan minden esetben
egyedi mérlegeléssel dont arrél, hogy ki jut szocidlis lakds vagy bérlakdshoz a telepiilésen. A
széleskorll szempontrendszerben természetesen az esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése
kiemelt szerepet kap, és figyelemmel bir. A bérlakdsok, és a szocidlis lakdsok nagy szaméara

tekintettel elmondhat6, hogy jelentés varolista a lakdsra vardk kérében nem alakul ki.
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Az akadalymentesités az onkorményzat-, a kézintézmények, kozszolgaltatok, a telepiilésen miiksdd
hivatali, hatdsagi szervek épiileteiben teljes egészében megoldott, tekintettel az elmilt 5-10 évben —
eurdpai unids, és hazai forrasok — segitéségével megvaldsitott intenziv infrastruktira fejlesztésnek,
amelynek megvalositisa sordn az Onkormanyzat mdr a kezdetektdl figyelembe vette az

akadalymentesitésre vonatkozdé szempontokat,

A telepiilés életének rovid €s hosszi tavt fejlesziésében az lathaté, hogy a vérosvezeték nem
célesoportokra, hanem az A4ltaldnossagban megoldandé problémakra fokuszalnak, amelyek

megvaldsitasabol az egyes hatranyos helyzetl célesoportok is profitélnak.

varosban szegregalt kbrnyezet nincs, ilyen nem alakult ki.

A varos vezetése a telepiilés dvezeteinek kialakitdsa soran figyelemmel volt arra, hogy az ipari,
gazdasagi Svezetek akér gyalogosan vagy kerékpérral is megkozelithetek legyenek, ezéltal segitve,
¢s elémozditva a mélyszegénységben 816k foglalkoztathatdsagat, munkavallaldsat.

A véros gyakorlatilag a rendszervaltas éta folyamatosan palyézik, amely killondsen az elmult 5-10
évben a véros arculatdn is markénsan nyomot hagyott. A varosvezetés dontéseinek meghozatala
soran termeszetesen clsddleges szempont, hogy a véros lakosainak kozérzete, megelégedettsége, a
varos dltalanos akaddlymentesitettsége, és az esélyekhez valé hozzaférés minél jobb, teljesebb
legyen. A véros turisztikai, gazdaségi vonzerejének ndvelését célzo intézkedések pedig kozvetve és

kozvetlenill egyardnt a hatranyos helyzetii csoportok helyzetét hivatottak javitani.

[2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tdrsuldsi kapesoléddsainak bemutatésal

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat, mint a homokhati kistérség székhely 6nkorményzata az aldbbi
tarsuldsoknak tagja:

- Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsulasa abbol a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossaga
az Onkormdanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jusson hozzi, és az
Onkorményzatok ezen megallapodds keretében torténd egylittmitkodéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerii és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szintii ellatast,
kdzszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. Jelenleg a tobbeélu tarsulds az altala fenntartott
szocialis kzpont utjan a kistérség egyes telepiilésein, telepiilésenként valtozd Ssszetételii
szocialis, gyermekjoléti és csalddsegitt feladatokat 14t el. Az Onkorméanyzatok célja, hogy a

Homokhati Szocidlis Kozpont segitségével minél hatékonyabb, célszeribb szocidlis és
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gyermekjoléti ellatast biztositsanak a telepiiléseken igy termeszetesen a Moérahalmon €l
lakossdg szémara is. A fenti rendszer Gtjdn megoldott a tagdnkormanyzatok kotelezd
feladatst  képezd  szocidlis  alapszolgaltatdsok  biztositdsa, a nem kételezd
alapszolgaltatisokhoz valé hozzdjutds biztositdsa a szocidlisan raszorulok részére, és a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmdra t6rténd segitségnyjtas.

A tarsulas masik feladata a kdzponti orvosi tigyelet térségi szervezése, ¢s elldtdsa, _

- Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa a nevébdl eredden elsbdlegesen,
és kizarélagosan a kistérség teriiletfejlesztési feladatainak ellatésara jott létre.

- A Moérahalom és Térsége Ivovizmindség-javité Onkorményzati Tarsulds gyakorlatilag a
kistérséget alkotd telepiilések altal az Otv-ben, a Vgtv-ben, és egyéb vonatkozd
jogszabalyokban eléirt, a helyi onkormanyzatokat terheld egészséges ivoviz-ellatasi
kozfeladat hatékony, de ugyanakkor a lakossagi dijterhek jelentds novelcse nélkiili ellatasi
feladatainak korszerdl, hatékonyabb és célszerlibb megoldasa érdekében, mint kozis cél
megvalositasira és a kozds érdekérvényesités  clGsegitcse jegyében létrehozott
projekttarsulas,

- Morahalom vérosa a fentieken feliil tagja tovabba a Homokhati Kistérség Belso Ellendizési
Tarsulasinak, amely a kistérség tarsuldsi tagdnkormanyzatai szdmdra a vonatkozo
jogszabalyok éltal elsirt belsd ellenéizési feladatokat latja el az egyes onkormanyzatoknal,
és az Altaluk fenntartott intézményeknél, egyéb szervezeteknél. Mérahalom tagja tovabba a
Dél-alfoldi  Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, amely a Csongrad-Csandd megye
telepiiléseit a nevében szerepld célbol, és feladatra, tovabbd a hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos terlilet fejlesztésére, kozos hulladékgazdalkodassal kapcsolatos palyédzatok
benyujtésara, és megvaldsitasara létrehozott tarsulés.

Az 6nkorményzatok szdmara a tarsulésok létrehozdsa, fenntartdsa azért célszerl, mert a tarsulasok a
kiegészitd allami tdmogatdsok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsuldsok részére a
kézdsen fenntartoti intézmények koltségtakarékosabb mitktdtetését eredményezik, tovabba az
egyes kitelezd vagy szabadon valaszthaté kozfeladatok ellatasanak hatékonyabb, és gazdasagosabb
keretet nytjtanak.

A fenti elényskon feliil a tarsulasok létrehozasat indokolhatja tovabba az is, hogy a térsulésok
bizonyos nagyobb volumenil teriilet-, telepiilésfejlesziési beruhdzasok megvalodsitisanak ésszerll,

gazdaségos, sokszor egyetlen megoldasi modjat, és lehetbségét jelentik.
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2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére allé, az estlyegyenlioség szempontjabdl
relevins adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyi Esélyegyenloségi Program elkészitését a Kézponti Statisztikai Hivatal, a VATT Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informécios Rendszer, Nemzeﬁ Munkaligyi Hivatal,
TAKISZ, a helyi Onkorményzat adatbdzisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgélta. Az
esélyegyenldségi program készitésekor az orszigos adatbazisokban a 2020. évi adatok még nem

elérhetdek. Ezeket két év mulva, vagy a kévetkezd feltitvizsgalat alkalméval pétolni kell.

3. A mélyszegénységhen élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A nilyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
€lnek, ¢s szinte esélyiik sincs ara, hogy ebbél a helyzetbdl, 6nerdbdl kitdrienek.
Az orszagban kozel négymillié ember él Ié¢tminimum alatt, kdzel mésfél millidan j6vedelmi
szegénységben, ¢s kb, 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban,

Minden térsadalom fokméréje, miképpen banik a magéra maradt emberekkel,

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskort, béntalmazott né, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlanségdbol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenlétlenségi probléma
nings.

Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az onhibdjukon kiviil, vagy akar dnhibajuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott €lékre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben
élokre, az 6ﬁk0rményzat a kotelezd, illetve tnként viéllalt feladatainak elldtasa sordn fokozottan ne
ﬁgyelne. A teleplilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é18 lakos
vagy ilyen csaldd jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az clhelyezkedési esélyek
rohamos cstkkenése a szerény koriilmények kozitt €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasahoz
vezet,

A varosban roma szarmazast lakosok nem élnek, igy a cigénysag szegregécidja, illetve ellentik

irdnyuld diszkriminécio sem jelentkezik.

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatarozott, Ssszetett jelenség, okai kézoit szerepelnek

tarsadalmi ¢s kulturdlis hatranyok, szocializAciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
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munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszéma, a gyennekszegényseg, de a jovedelmi

viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jbvedelmiiek bevételeinek szimottevd része szArmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott

munkaképességliek.

Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutés f6 akadélyai: az alacsony iskoldzottsag, a

tartds munkanélkiili Iétb8! fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi eléitélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

SRR d |

| Azszin adéfizetsi | A2 SPA addfizetdk kozila

L ama ~0-1 millié forintos -+

M| jovedelemsévba tartozdk

i az allandé :hé'pes_'f.s'ég ;._: é'#;él!a'ndé riép'eéség :

CBv | %-8ban (TS059)- | . %-dban (TS060) - -
2015 47,56 42,07
2016 49,22 40,60
2017 48,66 38,39
2018 50,86 35,95
2019 51,25 33,95
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Idvedelmi helyzet (%)

e

=18

40

30

20

10

2014 2015 2016 2057 2018 2019 2020 2021

aers S5 3dShz OGN sTEM2
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A tablazat alapjén személyi jovedelemadot fizetd szdma a vizsgdlt 6t évben emelkedd tendenciét
mutat, 2015-t61 2019-ig 3,69 %-os emelkedés tapasztathaté. Viszont személyi jovedelemadot
fizet6k koziil a 0-1 millié forintos jovedelem sdvba tartozd személyek szdma a vizsgdit id6szakban

8.12 %-o0s csikkenést mutat. Ez a cstkkenés a minimalbér folyamatos emeléséhez kothetd.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A foglalkoztatis és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandod esélyegyenldség kulcselemei, s
jelent6sen hozzajérulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaer6piacon a hatranyos megkiilonbozietés

szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasrol szolé 1991, évi IV. torvény (FIt.)

célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztétés szabad megvélasztéséhoz val6 jog gyakorlasanak

eldsegitését, a foglalkoztatdsi fesziiltségek feloldasat, valamint az &llaskeresék tAmogatdsat.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 torvény (Motv.) 15, §-a szerint a helyi énkorményzat

a feladat- ¢és hatdskoreinek elldtasa sordn — torvényben meghatdrozott médon és mértékben —

biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1&évé személyek feladatellatasba t6rténéd bevonasat.

A helyi énkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatérozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatdsa soran:

¢ kizfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

o dontéseinek  el6készitése, valamint végrehajtisa sordn figyelembe veszi  azok
foglalkoztatdspolitikai kdvetelményeit,

* azdllami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez thmogatést nyujt.

Az alabbi tébldzatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormdanyzat a foglalkoziatds
elosegitésérd] és a munkanélkiiliek ellatasarsl szold 1991, évi TV, torvény (Fit.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket
elemzi az elmilt évek véltozdsainak bemutatésaval, a kiilénbozé i{(;;osztélyok, illetve nemek

szerinti bontdsban.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tarts munkanélkiiliek helyzete

3.2, 1. szam0 tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

. .| Nyilvantartott llaskeres8k arénya az g
~alland6 népességhen a 15-64 évesek korében
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o '__Fé:_'ffék:'a'rém}a o Nék ardnya |
co (T8 033) (TS 034) )

2015 2,22% 2,58% o

2016 1,66% 2,36%

2017 . 2,01% 1,77%

2018 2,20% 2,27%

2019 - 1,50% 1,74%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

D 300% —

P 250%

2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

S 000% - J— B . . ) - S -
: 2015 2016 2017 2018 2019 . 2020

8 Férfiak ardnva N&k ardnwva
{15033} {T5034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Mérahalmon a teljes lakénépességhez képest milyen arany
a nyilvantartott Allaskeresék szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és ndk kozott,

Az adatok tantisaga szerint 2015-héz képest 2019-ben jelentds cstkkenés tapasztalhaté a néi, ¢s
férfi nyilvéntaﬁott allaskeresdk szamdban egyarant. Az 6t éves statisztikat tekintve a telepiilésen
nyilvéantartott ndi 4lldskeres6k szdma valamivel meghaladta a férfiak szamat. 2015, évtdl kivéve a
2018. évi ndvekedett adataihoz képest a nyilvantartott ndi, férfi dllaskeresok szdmat tekintve
mérséklédés tapasztalhato, akar a néket akdr a férfiak szamat vesszitk figyelembe. A 2019. ¢vben a
nyilvéntartott &lldskeres8k szama a tablazat kiindulé 2015-évi adatainak szintje ala csokkent, és a
férfiaknal valamivel t6bb n6i allaskeres6t tartottak nyilvan.

Az ot éves statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy a telepillésen a munkanélkitliség
latvanyosan javult, Osszességében a 2015. évi adatokhoz képest 2019. évre mérséklddott a
regisziralt munkanélkiiliek aranya a telepiilésen €16 aktiv kora lakossag korében.

A véros ipari parkjaban talalhaté jelent6s helybéli lakost foglalkoztato nagylizemek mellett az

elsésorban kereskedelemmel, vendéglatassal, turisztikai szolgaltatasok nyujtasaval foglalkoz6 kis és
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kézépvallalkozasok széma, és foglalkoztatssi volumene is jelentds. Mindezek mellett az

6nkormanyzat, €s intézményei, valamint az Snkorményzat 4ltal 1étrehozott gazdalkods szervezetek

altal foglalkoztatottak szama is jelent8s (kézcéld foglalkoztatés).

120

60

20 |-

3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott allaskeresSk szama korcsoportok

szerint
Nyilvantartott| . fv_ | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020
“llaskeres@k 1T T T T
Cszma | O | g9 | g3 |7 | 9 | e8| g
" Hsszesen | OSSZesSEN ) ool e I I SR
20 éves, vagy F& 6,00 4,00 3,00 4,00 8,00 | na
foom) | % | 60% | 4a% | sesn | aak w1zen| -
21-25 év (TS FS 14,00 8,00 11,00 14,00 10,00 n.a.
038) % 14,14%| 9,64% | 14,10% | 15,22% | 14,71% ] -~ -
26-30 év (TS F& 5,00 5,00 6,00 | 11,00 | 4,00 | na
039) % 5,05% | 6,02% | 7,69% |11,96% | 5,88% | -
31-35 év (TS Fé 6,00 8,00 6,00 5,00 7,00 n.a.
040) % 6,06% | 9,64% | 7,69% | 5,43% 110,29%| -
36-40 év (TS F6 11,00 12,00 6,00 13,00 6,00 n.a.
041) % 11,11% 14,46% | 7,69% {14,13%{.8,82% | ==
41-45 év (TS F& 14,00 10,00 14,00 14,00 3,00 n.a.
042) % 14,14% | 12,05% | 17,95% | 15,22% | 4,41% | -
46-50 év (TS F& 12,00 9,00 7,00 8,00 6,00 n.a.
043) % 12,12% ] 10,84% | 8,97% | 8,70% | 8,82% | ' -
51-55 év (TS Fé 6,00 9,00 8,00 5,00 6,00 n.a.
044) % 6,06% |10,84%!10,26% | 5,43% | 8,82% | -
56-60 év (TS Fé 16,00 § 9,00 6,00 8,00 8,00 | na.
045) % 16,16% | 10,84% | 7,69% | 8,70% {11,76%| - -
61 éves, vagy Fé 9,00 9,00 11,00 | 10,60 | 10,00 | n.a.
afe';:;')”s % | 9,09% |10,84% | 14,10% | 10,87% | 14,71% | - -

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Alldskeressk széma {f6)

80 4—

30 J--
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Nyilvdntartott dlldskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,003
10008 525% 2latti (15 0:45)
5,005 41 eﬁ‘
1 3‘3 lf.r SS ‘3}50
O.60% 21584 1S 039
2015 2016 4917 " e Q04éves, vagy az alatti.
018 3019 50
u 20 &ves, vagy 32 alatts 21-25 v (TS 038) £ 26-39 ¢y {15 G39}
{15037)
73135 4w (FS G H36-40 v {T5 048} HA1-45 S (1S G
w4650 dv 175 043) B 51-55 v {15 (<44) B 56-60 év {15 045)

B G Aves, vagy alelelti (TS 056)

A regisztralt munkanélkiilick korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a killonbdzé korosztalyok tekintetében miként valtozik a telepiilésen.

Az adatok elemzésébdl megallapithato, hogy a 21-25 éves korosztaly esetén 2018.-ban kiugt6 a
regisztralt munkanélkilliek szama. Megéllapithaté tovébbd, hogy az 56-60 éves korosztaly esetén
2015.-ben és 2016.-ben kozstt magas volt a munkanélkiiliek ardnya mely a kovetkezd években
mérséklédott a 2015. évi 16,16 %- hoz képest. Tovabba megfigyelhetd a 61 éves, vagy felettiek
tekintetében a 2015. évidl emelkedés tapasztalhaté 2018, évig. 2017-161 2018-ra 3,23 %-os
csokkenés tapasztalhato, majd 2019-re 3,84 % mértékii a ndvekedés. Ahogyan az orszag mds

pészeire is jellemzd, ez a nyugdij elétt 41l korosztaly taldl legnehezebben munkat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
' 180 napnal hosszabb Nc’ik aranya a 180 napon tull
o i) ideje reglsztralt FERTER
T munkaneikui;ek : “nyllvéntartott .
By - T
BV aranya (TS 057) éilaskeresokon belul( 5058).
_ % : S o
2015 39,39% 61,54%
2016 19,28% 75,00%
2017 23,08% 50,00%
2018 35,87% 48,48%
2019 33,82% 43,48%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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80,00%

= NGX arénya a 180 napon til regisztéltak kda6tt & 180 napnil régebb 6ta regisetralt

A téblazat arra mutat r4, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a

tartds munkanélkiiliek szamaranya, annél inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel

a nemek kozotti kiilonbségre. A 2020. évi adatok nem élltak rendelkezésre. A statisztika alapjan

elmondhat6, hogy mind a vizsgalt négy évben a 180 napndl hosszabb ideje nyilvéntartott

allaskeresd személyek kozott is a nék vannak nagyobb szdmban jelen a telepiilésen. 2018- évben

valamint 2019. évben a grafikon alapjan jelentés mértékii csokkenés lathatd a nék aranyét tekintve a

2016. évi adathoz képest.

Alacsony iskolai végzettségitek foglalkoztatisa

3.2.4. szamu tablazat - Regisztrait munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
RN Reglsztralt munkanelku!lek/nyslvantartott allaskeresc’ik
Reglsztralt _ T
Do munkanelkul:ek/ny:lvantartott N e megoszlasa iskolal__\_.(e_:_gzettseg szermt

“Bv allaskeresokszama dsszesen | ool L R
' (TS 052) Sa'_lt_a:é_nos_nél /1 Antalanos iskolai | 8 altaldnosndl -
_alacsonyabb - végzettség (TS | magasabh iskolai
o uegzettseg (1s 036) ©035) végzettség -

Fé F§ C% F6 % F& %

2015 99 n.a. . 32 32,32% - -

2016 83 n.a. - 26 31,33% - -

2017 78 n.a. - 27 | 34,62% | - L

2018 92 1 1,09% 24 26,09% 167 '72,83%

2019 68 n.a, = 18 | 26,47% - RS

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrait munkanélkilliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A nyilvéntartott 4llaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint a hidnyos adattabla alapjan is

megéllapithatd, hogy magas az éltaldnos iskolai végzettséggel nem, vagy csak altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezdk ardnya. Ez is mutatja, hogy sokkal nehezebb képzettség nélkill munkat

talalni,

Kizfoglalkoztatas

Foglalkoztatas szempontjabol hétrdnyos helyzetiiek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij eldtt allo

korosztalyok, a gyermekvéllaldst kovetden a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a megvéliozott

munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci

észvétele is. A fiatalok tavolmaradésat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,

ugyanakkor jelentdsen megndtt az, iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A péalyakezdd fiatalok

elhelyerkedését elsésorban a munkalehet6ségek széma, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai

tapasztalat hinya és az iskolai végretiség befolydsolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis

munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mér nemesak a végzetiségre ¢s a szakképzetiségre, hanem a

kiilsnboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol ¢s a kozfoglalkoztatdshoz kapesolodod,

valamint egyéb torvények modositasardl sz616 2011. évi CVL torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas

0j rendszerét.
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Moérahalom Vérosi Onkorméanyzat évisl-évre rendszeresen és folyamatosan szervez koézfoglalkoztatési

programokat, illetve egytittmiikddik a kdzfoglatkoztatasi programok bonyolftoival.
A foglalkoztatishoz val6 hozziférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyéb tényezoi

A Csongrad-Csandad Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége
fogadja az éllaskerestket, és a még nem nyilvantariott munkat kereséket is. Minden esetben az
tgyintézok torekednek arra, hogy az ligyfelek részére megfelelé alldsokat keresnek és ajérﬂanak fel. A
Kirendeliség a munkacropiaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetéségek  felkutatasaban, a
palyavalaszidsi tevékenységgel kapcsolatban az intézményi és a piaci képzékkel tart fenn kapesolatokat.
Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban aliék, vagy
felvételre kertildk elézetes képzését igénylik. Tandcsadds keretében: munka-, pélya-, alldskeresési-,

rehabilitacios ¢s pszicholégiai egyéni tandcsadason valé részvételre van lehetdség.

A munkaeré-piaci integrdciot térségiinkben a Csongrad-Csandd Megyei Korméanyhivatal Moérahalmi
Jarasai Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége koordinalja. A munkanélkiiliek a Munkaiigyi Kozpont 4ltal
szervezett képzéseken vehetnek 1észt. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitésara — szakécs,
vendeglatd eladd, szocidlis gondozéd és dpold, villanyszerels, CNC forgaesold, stb. — iranyul.

Ugyanakkor a képzések kozott taldlunk nyelvi képzést is.

A Midlyszegénységben ¢l6k és romsk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben térténd foglalkoztatisa

A melyszegénységben ¢l6k szdmat az aktiv korGak elldtdsdban részesiilék  szamanak
felhasznalasdval tudiuk megbecsiilni. Az énkormanyzat elsdsorban az aktiv kortak ellatasaban,
ezen beltl is a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesiildket alkalmazza a
kozfoglalkoztatés keretében intézményeiben, illetve a tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagoknal.

A varosban roma szdrmazésii lakosok nem élnek, ezért a telepiilési onkorményzat sajat fenntartast

intézményekben térténd foglalkoztatisukra vonatkozéan nincsenek adatok,

Hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozési diszkrimindciorél nincs tudomdsunk telepiilésiinkon.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika

| Aktiv foglalkoztatds-politikai | -
| - eszkozakkel timogatottak - |
Sl (1s050)

s | e
2015 ' 123 107
2016 125 119
2017 149 104
2018 106 7?2
2019 90 55
2020 na. 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatadspolitikai eszkizikkel tamogatottak
&s kzfoglalkoztatottak szdma

© 16D
140
130 e
80
650
40
20

205 2016 2017 20i8 2019 2020

emmmam ALY fogtalkort atds-politikai eszkGzdkkel tdmogatottak

s K20l AKOZ O AR éves dtlaga

A tablazatokbol kiolvashatd, hogy a telepiilésen magas az aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzokkel
tAmogatott személyek szdma, melybSl magas a kozfoglalkoztatasba beintegralt személyek szama.
A tablazat j61 mutatja, hogy a vizsgat id6szakot tekintve cstkkend tendenciat mutat mind a két

mutato, de igy is elég magas.
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3.2.6. szami tablazat - Palyakezd& allaskeresék szama

| Nyivdntartore

'-'E'Nyil\}a’ﬁté'ftét’t'-'i.ﬁ e Y EILERRORL L

: f oy e s e b ndlyakezd 8 dllaskeresdk
L _--.éllaske_re_s__ok szama . p V RSt

|| - allasl ikt  széma

C fsosy)

2015 99 14
2016 83
2017 ' 78
2018 92 : i3
2019 68 14
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alaskeressk

0 20 40 GG 80 100 120

8 Nyilvantartott pilyake 2d§ alldskeresdk B Nyilvantariott lldskeresdk

A tablazatbol jol kiolvashato, hogy 2015-2019 kozitt csokkent a telepiilésen a nyilvéntartott
allaskerestk szama. A legmagasabb 2015. évben volt 99 8. Az 4llaskeresék szaméhoz viszonyitva
a nyilvantartott 4llaskeresdk szama alacsony. Ez koszénhetd a telepiilésen mitkodé ipari part,
dnkormanyzati tarsasdgol, vendéglaté turisztikai egysépeknek. Szeged kozelsége is segiti az

-elhelyezkedést a munkaerépiacon.

A varos vezetése kiemelten fontosnak tartja kiszépfoki oktatds Gjraélesztését a teleptilésen, gy iy
szakképz0 intézmény létre hivasat kezdeményezte Morahalmon. 2018/2019-es tanévtdl a Szegedi
Szakképzési Centrummal egylittmiikddve a Szakképzési Centrum keretein beliil miiksdé, Uj

mérahalmi szakképzé intézménnyel boviilt a teleplilés oktatési teriileten.
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Az oktatdsi projekt kiemelt célkitlizéseként a helyi igényeken alapulé oktatési egyenlStlenségek
mérséklését, valamint az oktatds mindségének fejlesztését jeldlte meg, annak érdekében, hogy az
eredményesen szolgalja a térségben €16 gyermekek és fiatalok fejlédését.

A helyi igények figyelembevételével rugalmasan alkalmazkodjon a munkaerépiac folyamatosan
véltozé igényecihez és biztosiisa a gazdasig versenyképességének fenntartasdhoz szitkséges,

megtjulni képes human eréforrasokat.

3.3 Pénzbeli és termésietheni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatésokat, valamint a munkaeré-

piaci szolgaltatdsokat ¢és az dllaskeres6k szamaéra elérhetd szolgaltatésokat.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocilisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, aktiv kortak ellatdsa (egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatés), apoldsi dij

"o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgydgyellatas, egészségiigyi szolgaliatasra

valo jogosultsag.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzdk -
Allaskeresdk ellatdsai l.

Nyilvéntartott éliaskeresok Alléskeresesi e!létasban részesuld_ :
~'szdma -1;"_:'1. e _' nyilvéntartott allaskeresdk széma
(rs 052).; - o (TS 047) i

e ép‘“‘/ o .F‘?V‘_"f‘“‘a‘m“ak_ o
L L S iban R . %-aban - _
2015 99 .2,54% - 22 R ;*:22,22%_ S
2016 83 2,10% 32 o 38,55%
2017 78 ~1,97% 25 . 32,05%
2018 92 12,30% 28 S 30,43%
2019 68 5 1,63% 26 . 3824%
2020 n.a. : T n.a. T

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspalitkai eszkdzdk
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wasa Ny Hvantantott allaskerestk s Alld sk ve sési plltasban részesiilsk

A munkanélkiiliek szdama magasabb, mint az ellatoitak szdma. Az elldtottak szamanak csokkendsét
az okozza, hogy az allaskeresési ellatdsok megdllapitasanak feltételei folyamatosan szigorodtak,

illetve a folydsitas ideje is mindissze 90 napra csékkent.

3.3.2. szédmd tablazat - Passz(v fogla]koztatas poiitika: eszkozok Altaskeres&k ellatasai Il
Szoctdlis témogatéshan. Foglalkoztatést helyettesits | Ellétésban részesils
T | részesiil§ nyilvantartott
S é[léskefeséik éiér'ria tamogatésban reszesntettek . nyllvantartott allaskeresok
Ev - (TS 048) étlagos haw szama (TS 054) szama (TS 049)
'i’—'(s; Nyilvantartottak - -'.Er'F'c;i 0 Ny_u.lv.antar;ott_q__k :f-.";f'i}':fF.b’” e Nyllvantartottak
R o %dban T CU-dban | T - %-aban -
2015 18 B 18,18% n.a. SIS 40 . 40,40%..
2016 9 - 10,84%. . n.a. e 41 L 49,40%
2017 14 L 17,95% 5 o 5,87% 39 0 50,00%
2018 8 C870%. 14 S 15,60% 36 1039,13%
2019 8 --‘:--?1”1,76% : 9 1713,38% ¢ 34 ~50,00%
2020 n.a. LR n.a. n.a.
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugy;
Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tamogatottak szdma a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)}

| 60,00%
 s000%

40,60%
30,00%
| 20,00%

- 10,00%

2005 2016 2017 2018 2019 2020
= Szocidlis 1dmogat dsban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama
{15 048)

» Foplalkortatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi sedma (T5 054)

= Flldtashan részesild nyilvantartott dlldskeresdk szdama {TS 049}

Mint azt méar kordbban megéllapitottuk 2015. évtdl a munkanélkiiliek szdma fokozatosan cskken.
A fenti tablazatokbdl ugyanakkor kittinik, hogy a Munkaiigyi Kézponttol allaskeresési segélyre
jogosultak szama a 2016. évi csticsot kdvetden fokozatosan csdkken, Megéllapithaté tovabba, hogy
a Munkatigyi Kozponttd! alldskeresési jaradékra jogosultak esetén a vizsgalt években a csticsot az
allaskeresési jaradékra jogosultak szdma a 2016. évben érte el az azt kévetd években a jogosultak
szamanak csdkkenése figyelhetd meg.

Az Onkorményzattél aktiv koriak elldtasdban — rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast
helyettesitd timogatas — részesiildk szama fokozatosan, és évrél-évre cstkken.

A segélyben részesiilék a tartés munkanélkiilickhez tartoznak, mivel mér t6bb mint 365 napja
egyiittm{ikodnek a Munkaiigyi Kézponttal. A foglalkoztatést helyetlesitd tdmogatds Osszege a
mindenkori dregségi nyugdijminimumhoz igazitva, tsbb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint
volt, majd ez lecsokkent 22.800,- forintra. Megéllapithato, hogy a szocidlis segely meghatarozo

mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jévedelmi lakossagénak korében.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Il fejezete régziti a munkaerd-piaci szolgaltatisokat és a foglalkoztatast elésegitd
tAmogatasokat,

Az éliémi foglalkoztatasi szerv és az dllami felnSttképzési intézmény dlial nyjtott szolgaltatasok a

kovetkezok:
a) képzések elosegitése
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b) foglalkoztatas bovitését szolgald szolgaltatisok

c) allaskeresok véllalkoz6va valasét eldsegité tAmogatés
d) munkahelyteremtés és munkahely meg6rzés témbgatzisa
e) munkaeré-piaci programok tdmogatdsa

J) egyes altalanostél eltérd foglalkoztatasi formak tAmogatasa

Alldskeres8k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatisként adhatd
juttatdsokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hétrényos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgald tamogatasok nynjthatok az
FlIt. 16. §- alapjdn a munkaadd 1észére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresok vallalkozova valasat elsegitd thmogatds nydjthatd az Flt, 17, §-a szerint a legaldbb
hdrom honapja folyamatosan &llaskeresdként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban
részesiilé magéanszemélyek szdmadra, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kételezd legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, pélydzati eljaras
keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasarél az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyédzati eljards keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a
munkavallalok létszaméanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltaté szémdra,

Az 4llaskerestk ellatasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6é kérelmére nyugdij el6iti dllaskeresési tdmogatast kell
megallapitani a jogszabélyban rogzitett feltételek esetén.

Az llaskeresé részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithalé meg az Flt. 32. §-a

szerint.
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkdrosodasi és
_ gyermekfelugye[etl tamogatas _

g Egeszsegkérosodém és. gyermekfelugyeletl
témogatésban részesntettek havl étlagos széma -

Bl s 056)
R f‘)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 5
2018 5
2019 5
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

oA =3

N

=

2015 2016 2017 2018 2015 2020

A telepiilésen 2017-2019 kozott minden évben 5 f6 részesiilt egészségkarosodasi-  ¢és

gyermekfeliigyeleti tAmogatasban.

r3.4 Lakhatas, lakidshoz jutds, lakhatasi szegregici6 J

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodé tertiletet elemezzitk, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi  koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢&s
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra

“vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1, szdmu tablazat - Lakdsallomany
Sl _'_Epitett o IR A kozlizemi .| - A kdzlizemi -
S CEphtett. | lakdsok:-| 1:2 szobds | szennyvizgy(ijté-| - ivévizvezeték- .
. |LakdsaHomany| -lakésok | ‘szdma | lakdsok | halézatba | hélézatba
fvi| (db): | “szdma..| 1000 | ‘ardnya | bekapesolt | bekapcsolt -
o] {TS073) i (TSv077) . lakdsra | (TS 076) | lakdsok ardnya ‘| lakasok ardnya (TS
L e | asom | o)
o e e | % % | W
2015 2718 6 2 36,72% 66,67% 70,79%
2016 2721 3 1 36,68% 66,74% 72,55%
2017 2730 9 3 36,59% 66,78% 75,79%
2018 2741 11 4 36,52% 67,27% 76,83%
20159 2762 21 8 36,31% 67,41% 76,43%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsdltomény és mindsége

2020
2013
Oy
: 2017

! 2016

©o201s
O, FQOL00% 23,0058 30,002, A OOE SELOO HBO,O0% 70,0554 BAOO D, 0088

w A ROziizemd iviyvizve zeték-hdlozaiba wm A kSrzead szenmyvizgyljtcé-haldzatba
ekaposolt lakdsok aranya {15 075) Lekaposolt lakdsok aranya (F5 G /2:1)

B i-2 szobds lokasak ardnya
TS N7y

Az onkorméanyzati torvény az énkormdnyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakés (és
helyiség) gazdalkoddst. A tSrvény 18gziti az Onkorményzatok szdmdra a hajléktalansag
megelézésének, és a tertiletitkon hajléktalannd valt személyek elldtasanak és rehabilitaciojanak
kitelezettségét 2013, janudr 1-jétol.

Az nkormdnyzat tulajdondban &ll6 lakasok bérbeadasdrél Mérahalom Varosi Onkormdnyzat
Keépvisel§-testiiletének az Snkorményzati tulajdonban 4116 lakasok és nem lakés céljara szolgalo
helyiségek bérbeadasardl és elidegenitésérdl szol6 29/1993. (XIL 31.) dnkorményzati rendelete
rendelkezik.

E rendelet szerint Szocidlis helyzet alapjén adhaté bérbe az dnkorményzati lakés annak:

"'(1) Szocidlis, jovedelmi és vagyoni helyzet alapjan lehet a lakdst bérbe adni annak a péilydzénak,

Iy

aki megfelel a rendeletben eldirt feliételeknek, és akivel szemben nem a1l fenn kizdré ok.
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(2) Szocidlis helyzete alapjan pdlydzat akkor nyiijthatd be, amennyiben a pdlydzé és a vele egyitl

koltozd esaladiagiainak egy fore esd havi nettd jovedelme nem haladja meg

a./ a pdlydzé és a vele egyiiit koltozd csalddtagjainak egy fore esd netté havi jovedelme nem haladja

meg a mindenkori nyugdijminimum hdromszorosd,

b/ létfenmtartdschoz szitkséges mériéken felil ingd vagyona nincs, tovabbd forgalomképes

belteriileti ingatlannal nem rendelkezik. 4

Telepiilésiinkon hajléktalan személy nincsen.

Lakhatdst segito tamogatasok

3.4.3. szémd tablazat - Lakhatdst segitd tamogatasok
_ EREE t_émpgatésba';f.: o ___Egyébrﬁ_n_karma'nyza.ti :
 részesftettek szdma. |  tdmogatdsban
C i (pénzheliés | részesitetiekszama
BV természetbend) Coo| o ({TS137) o
B
2015 na. -
2016 na. —
2017 147 .
2018 165 ;
2019 160 .
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segit8 tamogatdsok

180
160
'30 = Egyéb Gnkormdnyzatd
3 tamogaldsban
dsrnsitettek szama
©120 ¥
! {TS 137}
10
£0 n Telopilési
60 tamogatasban
réseesitettek stdma
G {nénzheli és
termaszetbeni)
20 3 (TS 136)
o !

2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Mérahalom véros Képvisels- testitletének 29/1993. (XI1.31.) dnkorményzati rendelete az Onkorméanyzat tulajdonéban

4ll6 lakdsok és nem lakés céljara szolgald helyiségek bérbeadasarol és elidegenitésérdl 3 § (1) és (2) bekezdése
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A lakésfenntartdsi timogatds a szocidlisan részorulé héztartasok részére a haztartds tagjai éltal
lakott lakds, vagy nem lakés céljara szolgdlé helyiség fenntartasival kapesolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjdrulds. 9/2015. (11.26.) OK. rendelet 2 § (D pdntjéban
fogalmazza meg, a képvisels- testillet a teleplilési timogatasokra, valamint a rendkiviili telepiilési
tamogatasokra vonatkozé hatiskorének gyakorldsat a Szocidlis Bizottsigra rubdzza 4t Az

dnkormanyzati rendelet 2016. februar 13. napjatol hatélyos.

A rendelet 7 § (1)-(3) bekezdésében fogalmazza meg a lakhatdsi koltségek a lakhatdsi koltségek

viseléséhez nydjtott lakésfenntartdsi timogatésra vald jogosulisag valamint a tamogatés formajat,
»(1) A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszorulé hdziartdsok részére a hdztartds lagjai

dltal lakolt lakds fenntaridsdval kapesolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nytljtott hozzdjdrulds.
A hataskor gyakorldja a villanydram-, a gazfogyaszids, a viz- és csatornahaszndlat koltségei és

difai viseléséhez lakdsfenntartdsi tamogaltdst nyiijt.

(2) A lakdsfenntartdsi tdmogatdst kizdrélag természetbeni szocidlis elldtds formdjaban — vagyis a
tamogatdsi 0sszeg szolgditato részére torténd folydsitdsaval - és a lakdsfenntartdssal dsszefliggd
azon rendszeres kiaddsokhoz kell myijtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezé
lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezieti.

Azon személy esetében, akinél ellrefizetds gdz- vagy dramfogyaszidst mérd késziilék mitkodik, a
lakdsfenntartdsi tdmogatdst vagy annak meghatdrozott részél természetben, a késziilék mitkodtetésér

rooF L F A

lehetdvé tévd formdban kell nyijiani.

(3) Lakasfenntartdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy fogyaszidsi
egységre juls havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 200 %6-dt. Az egy fogyasztdsi egységre juté havi jovedelem megegyezik a hdztartds

dsszjévedelmének és a nullafogyasztdsi egységek ésszegének hdnyadosdval *°

Az Sz{, szerint addssagkezelési szolgaltatds nyijtdsara a negyvenezernél tibb allandé lakosu
teleptilések kotelezettek. Erre tekintette] telepiiléstink adbssagkezelési szolgaltatdst nem nytjt, ezért
a vizsgalt idoszakban az adéssdgestkkentési tdmogatasban részesitetick szdma minden esetben

nulla.

 Moérahalom véros Képviseld- testliletének 9/2015 (11.26) tnkormédnyzati rendelete A pénzbeli és természetbeni
szocialis elldtasok helyi szabalyairdl 7§ (1)-(3) bekezdése
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Iladdsodottsag

Telepiilésiinksn 2016-ben 15 16 részére toltottiink ki a védendd fogyasztéi kérelemhez kapesolodd
igazolast az Snkormanyzatndl, Védendd fogyaszt6i kérelmet az nyujthat be a villamos energia
szolgaltatonal, illetve a gézszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatérozott ellatasban 1észesiil és

tartozéasa van a szolgaltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztdst kaphat.

Onkormanyzat vonatkozdséban a benyujtott Védendd fogyasztéi kérelmek széma azért
mérséklédott, mert a 1993. TI1. évi a szociélis igazgatésrol és szocialis ellatdsokrol sz616 torvény
2013. évben t6rtént moédositisa kapesdn az dnkorményzatoktdl tobb szocidlis ellatas kerdilt 4t a
 jérési hivatalokhoz hatés kérébe. |

Lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakisok,

mindségi kizszolgaltatisokhoz, kizmiiszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bemutatasa

Nem 4ll rendelkezésre adat a kiiltertileti hézak, tanyak kdzmiellatottsagarol.

3.5 Telepek, szegregatumolk helyzete

Moérahalmon telep, szegregitum nem talalhato.

3.6 Egészségligyi 6s szocidlis szolgltatisokhoz valé hozzaférés

Morahalom véros egészségilgyi alapellatasat 3 6 felndtt haziorvos, 1 6 gyermek haziorvos 2 16
fogorvos 14tja el. A haziorvosok vallatkozési formaban mikddnek tertileti ellatési kotelezettsépgel.
Az tigyeleti cllatds térségi szinten szervezett. A kdzponti orvosi tigyeletet a Homokhati Kisterseg
Tébbeély Tarsuldsa mitkodteti 1 morahalmi, és 1 ruzsai telephellyel. A tobbeélil tarsulds altal
ellatott kézponti orvosi iigyelet mikodietése elsé sorban a miikédési teriileten tevékenykedd
haziorvosokkal kotott vallalkozasi szerz6dések Witjan keriilt megoldasra.

Az anya-, gyermek-, csecsemdvédelmi ellatésrél a 3 f6s védonsdi szolgdlat gondoskodik
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_ 3. 6 1. szamu tablazat Egeszsegugyl ellatas
.| Felndttek és. ¢ kf I ”tt k L SN T LTl
| gyermekek Sare:Z:r‘:! _‘."_: Ahai Sen s Kﬁzgvégve_ué_tési  Apolési dij,
-részére - - gyermekorvosok Gyogyszertarak és igazolvannyal alanyi‘jogon: -
S ‘szervezett = rendelkezﬁk
SRTEC .szervezett s dltal eHatokt o fiokgyogyszertarak tamogatasban
R haziorvosi szama (alariyl és
By | héaziorvosi | .- szolgalatok oo szAma reszesitettek
G e szo]galtatasok e | normativ alapon -
| szolgdlatok | o széma’ _(TS 110) ' évi atlagos
Rt - szAma: B R kiadott}____ . 3
Crsioy | TS 106) (st ((rs133) | seéma (TS 435)
S . db k db db db F6 T F6
2015 n.a. 3 1 2 145 n.a.
2016 n.a. 3 1 2 141 n.a.
2017 n.a. 3 1 2 n.a. 26
2018 n.a. 3 i 2 n.a. 30
2019 n.a. 3 i 2 n.a. 21
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
Forras: TeiR, KSH
Tstar
: &
]
i3
: 2
Vi
21
. }
PO
: 2045 2016 2087 1418 2019 2020
= Feladiek és gyermekek részdre szemverelt hddorvod sraigdfatok s24ma
{¥s 107}
1 (2ak fefnBulek 16578 re szervezett hdziorvosi seolpaltatdsok szénma
{15 106}
+ A a2zl gyermekorvosek st elldtolt szatpdatok szima
{15 108)

A magyar lakossig egészségi 4llapota még mindig messze elmarad szinte valamennyi
epészségmutato tekintetében az Eurdpai Unid més orszdgaitdl annak ellenére, hogy két évtizede
Jjavulds figyelheté meg a vizsgalt indikdtorokban. A kimagasl6an rossz halandésagi mutatok mellett
szamos betegségesoport magas incidencigja miatt a magyarok rosszabb mindségii és révidebb életre
szdmithatnak nemcsak a korabbi uniés orszdgok, hanem a veliink egyiitt csatlakozott Visegradi
orszagokhoz viszonyitva is.

A kézponti statisztikai hivatal adatbazisaban még csak a 2015-6s adatok elérhetdek, de eszerint
4,2%-kal tsbben (131.600-an) haltak meg, mint egy évvel kordbban. A vezetd halalokokat vizsgalva
a sziv és érrendszeri megbetegedések mellett (haldlesetek t6bb mint 50%-ért felels) elékeld helyet
foglalnak el az agyi keringési betegségek, illetve a 1égz6szervi megbetegedések. Az Eurostat
felmérés kiemeli tovabba, hogy a tiidorak és a vastagbélrak tekintetében Magyarorszag szamolt be a
legmagasabb standardizalt haldlozdsi ardnyrdl. A krénikus megbetegedések emelkedése mellett

fontos megemliteni az 6ngyilkossdg okozta haldlesetek szamanak utdbbi évtizedben bekdvetkezett

42




cs6kkendsét is, azonban ez az ériék még mindig kozel hdromszorosa az EU atlagnak. Sajétos
modon, ezen halalok clemzésénél jelentds teriileti kiilénbségek vannak az orszdgon beliil is: a
délkelet-magyarorszagi megyékben é16 férfiak kockézata az unids orszdgokhoz viszonyitva
négyszer magasabb.

A varhatd élettartam és az egészségi dllapot mérésére szolgalé szamos egyéb indikétorok is jelentds
mértékben eltérhetnek az orszdgon beliil. Az egészségi éllapotball mutatkozd egyenlétlenségek
4ltalanossdgban a tarsadalmi egyenlétlenségeket tiikrozik, kialakitva az egészségi dllapotot és a
joligtet jellemzd tdrsadalmi gradienst. Emellett bizonyos kozosségek — koztik az etnikai
kisebbségek, illegélis bevandorlékhoz, stigmatizalt csoportok — esetében még jelentésebb az
egészségi allapotban mutatkozo egyenldtlenség. Ezen problémék az eltérd tdrsadalmi struktardkat
titkrdzik, melynek befolydsolé tényezdi foként az alkoholfogyasztis és a dohdnyzas, valamint a
gyakran az alacsonyabb iskolai végzettséggel, képességekkel, jovedelemmel és hatranyos helyzettel
parositott kockazati tényezOk. Ezen negativ faktorok egészségi  allapotban mutatkozd
egyenldtlenségek jelentés gazdasdgi kovetkezményekkel is birnak a cstkkend termelékenység,

valamint az egészségiigyi jol-1éthez kdthetd tébbletkiad4sok vonatkozaséban.

Az egbszségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellitds korébe tartozd aldbbi telepiilési
dnkorméanyzati feladatok tekintetében:

+ haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatés,

+ fogorvosi alapellatés,

+ alapellatédshoz kapesolodo tigyeleti ellétas (felndtt, gyermek),

¢ véddndi ellatas,

+ iskola- és ifjisag orvosi ellatas.

A vérosban sokszakmés jarébeteg szakellatas mikodik. Az eléjegyzési rendszer lehet6vé teszi a telefonon,
személyesen torténé bejelentkezést. A jardbeteg szakelldtasok kihasznltsigdnak vizsgdlatdt a Szolgdlat
folyamatosan végzi, felmérve a lakossagi megbetegedésekbdl és azok jo szakmai ellatdsabol fakado

igényeket, a szilkségleteknek megfeleld atcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 2 gyermek-felnétt korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket,

A telepiilésen a véd6ndi munkét 3 £6 védéné latja el.

A védondk tevékenységének kézéppontjaban a gondozott csaladok egészségvédelme, a betegségek
kialakuldsénak megelézése, valamint az egészségfejlesztés all. Szakmai feladataikat elsésorban
snalléan latjak el, de rendszeresen konzultalnak az egészségligyi (gyermekgyGgydsz, haziorvos,

szillész-nbgydgyasz szakorvos)-, a gyermekjoléti és szocidlis elldtorendszer szakembereivel. Szoros
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személyes kapcsolatot tartanak fenn gondozottaikkal, melynek soran az egyéni szitkségleteknek
megfeleléen kiillonbdzd problémaikban (egészségi, szocidlis, mentalhigiénés) igyckeznek tandcsot
nyGjtani. Ezen kiviil részt vesznek a szlirGvizsgilatok szervezésében, és lebonyolitasdban (a
kotelez6 szlirések mellett az egészséghét programjaiba is bekapcesolédva). Elokészitik tovabba a
védboltasokat, valamint egészségneveld és mds kozdsségi programokat rendeznek gondozottjaink
szamdra. llyen foglalkozasok pl. a 2 hetente m(ik6dé Baba - Mama klub, az Anyatejes Vilagnapi
rendezvény minden év augusztusiban, valamint a szillésre felkészités, sziilészeti intézmény

latogatasa (igény szerint).’

Jarobeteg szakellatas

Morahalom varosdban 2001. oktdber 30-t6l a jardbeteg szakellatist a Modra-Vitdl Térségi
Egészségmegbrz0 ¢és Szocidlis Nonprofit Kft. mikédteti. A szakelldtdsok mitkodtetését
(reumatologia, pszichiatria, kisegité laboratérium, otthoni szakdpolds, gydgytorna, fizikoterapia,
gyogyfiirdd ellatésok) 2001. oktdberig a Morahalom Véros Képviselg-testiilete Gondozési Kézpont
latta ¢l. Az Onkorményzat észlelve a lakossagi igényeket, 0j szakellatasok bevezetését tervezte,
melyhez elengedhetetlen egy egységes kozponti vezetés. Ezért Morahalom Viaros Képviseld
Testiilete — lakossagi igényeket kdvetve — 2001. oktdber 30. napjatdl 1étrehozta a Méra-Vital
Térségi Egészségmegdrzé és Szocidlis Kozhasznt Térsasdgot. A tarsasag neve ,MORA-VITAL
Térségi Egészségmegtrzd ¢és Szocialis Nonprofit Kézhasznlii Korlatolt Feleldsségli Tarsasag”
mddosult.

A tarsasig a térségi lakossag életmindségének javitasat célozta meg, ezért feladata Morahalom és
térsége lakossaganak magas szinvonal(, széleskor(l jardbeteg ellatas biztositdsa, valamint az ezt
elésegité tevékenységek folytatdsa, Az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
egészségiigyi szolgaltatdsra jogositd mikddési engedélyének megszerzéséhez szitkséges feltélelek
biztositdsa megltortént, ugyanis a tarsasag 2001. oki6ber 1-t8] Mérahalom varos Onkorményzatat6l
bérbe vette a Mdérahalom, Millenniumi sétany 7. sz. alatti helyiségeket a benne 1év6 berendezési és
felszerelési targyakkal egyiitt szakrendelé miukodietése céljara. Az ligyvezetés, valamint az
adminisziracié ekkor még dtmenetileg az dnkormanyzat dltal a Polgarmesteri Hivatalban biztositott
irodaban miiksdstt.

A 7kis szakrendeld” ellatasi teriilete az eredeti tervek szerint a Homokhati Kistérség, de {obb
tevékenységeket tekintve Morahalom, Asotthalom, Zakanyszék teriiletére terjedt ki. A Kht.
megalakuldsaval Gjabb szakellatasok helyben torténd térités nélkiili igénybe vételére nyilt lehetdség.
A tarsasdg szakmai tevékenységét november 15-én kezdte meg. Tevékenysége a korabban mar

mikdd6 szakellatasok (laboratérium, rheumatoldgia, pszichidtria, gyogytorna, fizikotherapia,
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0ttlldz1i szakapolas), valamint az Gjonnan kialakitott (sziilészet-négyogyaszat, terhes tanacsadés,
orthopédia, fiil-orr-gégészet, szemészet, uroldgia, bérgydgyaszat) szakellatdsok koordindldsa,
milkodésiikhdz megfeleld feltételek biztositdsa. Az Gjonnan indulé szakrendelések finanszirozésat
az Onkormanyzat vallalta 4. A szakorvosok illetményének kiegyenlitése alapitvanyi forrdsbdl

tortént.

2002-ben palyazatot ny(jtott be az Onkorményzat az djonnan kialakitott szakrendelések OEP éltal
torténd befogadasdra, A befogadés un. tébblet kapacitdsként megtortént, és az E. Alapbdl térténden
megvalosult. Ezt kdvetden 2004-ben tovébbi finanszirozdsi kapacitas bOvitésie nyujtott be
pélyazatot az Onkormanyzat, melynek eredményeként bévitésre keriilt a szemészet, bérgydgyaszat,

fiil-orr-gégészet, ultrahang-diagnosztika és a gyogytorna 2004, oktdber 01-t61.

gy mér t5bb szakrendelést, hosszabb rendelési id6ben vehettek igénybe a Moérahalom és térség mas
telepiiléseinek lakosai. Ezen fejlesztések mellett a laboratériumi diagnosztika is jelentds
dtalakuldson ment at vérvételi helyb6l viszonylag korszer(i laboratériummé nétte ki magat. 2002-
ben a deszki Mellkasi Betegségek Szakkorhazatol feladat dtvétel keretében a Mora-Vital Kht.
mukddtetésébe kerlilt a tiiddgydgyaszati szakrendelés, illetve tlidégondozd. Ezzel tovabb

szélesedett tarsasagunk gyogyitod ellatdsban betdlidit szerepe.

Térsasdgunk miiszerezettségének fejlesztése Onkorményzati tdmogatds, illetve pélyazatok utjan
valésult meg. Ennek kerctében t8bbek kozitt korszer rontgen berendezés, sokoldalt ultrahang

késziilék, szemészeti vizsgald egység, laboratoriumi késziilékek kerliltek beszerzésre.

A miiszer fejlesztések mellett az épitészeti infrastruktira fejlesztése is napirendre kertilt. Ennek
eredményként 2006, tavaszén ataddsra kerlilt a Szent Margit Egészséghaz (volt Boleséde épiilete),
melyben korszerli kériilmények kozott végezheti munkajat szakrendeléseink egy része. Ezzel
parhuzamosan zajlott az ,,A” éptilet korszer(isitése is.

Térsaségunk fejlesziése tovabb folytatodott egy 2009-2011 kdzott megvaldsulot palyazati beruhazas
kapcsan. Ennck eredményeként a Moéra-Vital Nonprofit Kiemelkedden Kﬁzh_'aszm'l Kft.
szakrendeléseinek kore béviilt. Mérahalom Véaros Onkormanyzat sikerrel pélydzott a Dél-alfoldi
Operativ Program keretében, Ez nem csak oOraszambeli novekedést jelentett ndgyogyaszt,
gybgytorna teriiletén, hanem a palyazat dltal Gj szakmdk is megjelentek, mint belgyogyaszat,
sebészet, gyermek gydgyaszat, tovébba a kft, cgy ¢pitészeti és miiszerezetiségi szempontbol
kiemelked8en felszerelt j épiiletrészt tudhat majd a magaénak. A fejiesziés magdban foglalja az 0
betegelltd informatikai rendszert, mely az eldjegyzést is megkonnyiti. Elektronikus forméaban
torténik az cléjegyzés telefonos és személyes megkeresés alapjan a 62/280-123-es telefonszamon,

illetve Kistérségi Bgészségiigyi Kozpont gyogydszati recepciojn (Szent Laszlo park 3.). A betegek
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minden telephelyiink akadalymentes, igy a fogyatékkal ¢lok is igény be tudjdk venni valamennyi

szakellatasunkat.

2007. —es évben az Uj gyoégydszati széamy is atadasra kertilt, ahol tarsasdgunk a gyogyfiird6hoz
kapcsolodd balneoterdpids és masszdzs ellatdsokat biztositotta 2021, januar 01-ig. Az elmqlt egy
¢veben a filrdogydgyaszati ellatisokat a Szent Erzsébet Morahalmi Fiirddgyogydaszati Nonprofit

Kfi. vetie 4t.

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdégydgyaszati Nonprofit Korlatolt Teleldsségli Tarsasag
2021.01.01. napjaval a Mora-Vitdl Térségi Egészségmegbrzd és Szocialis Nonprofit Kézhasznt
Kft-bol kivalas utjan térténd szétvalassal jott 16tre, mely szintén 100%-os Onkorményzati tulajdondi.
A cég 10 profija Mobrahalom ¢s koérnyéke lakossdga részére tarsadalombiztositds 4ltal
fiird6gyodgyészati ellatdsok biztositasa, az egészség fejlesztése, betegségek megel6zése, gydgyitod és

orvosi rehabilitaciok, valamint az oktatas is ide sorolhatd

Mérahalmon évente sor keriil a lakossdg szlirésére. Minden év 6szén sziiréprogram kerlilt
megrendezésre specialisan a 60 év feletti lakossagot érinté betegségek diagnosztizalasara. Hiszen a

megeldzésnek fontos szerepe van.
Az iskola- és ifjisig-egészségligyi szolgalat orvosi feladatait 1 foallast gyermekorvos latja el,

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatisok esctén a preventiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget ny(jtanak az dllampolgarok 6ndlld életvitelének és készségének
megbrzéséhez, ersitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyijtds, a jelzérendszeres hazi
segitségnyvijtas, idések nappali ellatdsa, csalddsegités, gyenmekjoléti szolgdltatés, bisicstde, csaladi napkozi
és idosek dtmeneti elhelyezését nyujtd intézménye. A szocidlis ellatdsok & a szolgaltatdsok
Osszehangoltan, koordindltan miik&idnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szitkségleteket. A helyi szocidlis
cllatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a
személykozpontl szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k

tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit,

A népegészségliigyi, koragyermekkori kotelezd szirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztosftott,
tovabba az egészségligyi szilirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan a vérosi
allampolgarok szamara hozzaférhetok. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi
szegmens prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az &letkor és neme éltal meghatarozott kockazati

faktor lehetdségével bird allampolgarok is. A rendszeres sziuések kore: a hasi és emld UH, wrologiai prosztata-
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és herevizsgalatok. A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat
és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja,

Szintén a primer prevenciét szolgaljak az 8szi iddszakban rendszeresen szervezell Sziiréhetek,
amelyek a diagnosztizalt betegséggel nem rendelkezOk szdmara ajanlottak. Ezen szlir6heteken
szemészeli, bérgybdgyaszati, UH, labor, ndgyogyaszat, allergia, 16gzésfunkeid, urologia,
belgyogyaszat  (gastroenterologia, diabetologia), hallasvizsgalat, tlidoszlirés  vizsgdlatokat

végeztethetnek a térségi lakosok.

Fogaszati sziirést az iskola-cgészségligyi feladatok kozt a kérzeti fogorvosok végeznek az okiatdsi
intézményekkel tortént megéllapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanul6

megjelenik szlir6vizsgalaton.

Az Snkorményzat minden kéznevelési intézményben, bolestdeben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi &s

mennyiségi ellendrzése folyamatos.

A varost ellatérendszer elemei mindenki szdmara hozzz’nférhetﬁek. Az ellatorendszer minden helyi lakos
szamdra egységes, és cgymésra 6piild szolgéltatasokat nyvjt folyamatosan és megbizhaté modon, Az
ellatorendszer hatdsossagdt és hatékonysdgdt eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatési-
kozmiivelddési- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositésa soran

egylittmiikddnek.

Az Onkorményzatial szemben a kzszolgaltatisok nytijtasa soran hatrnyos megkillénbdztetés, az egyenld

banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem kertilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgéltatisok szervezése sordn pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a
célesoporthoz tartozdkat, Bz 1észben szabélyozdsi eszkozokkel, 1észben eljarasok bevezetésével, részben a

nyilvénossag eszkzeinek alkalmazasaval torténik.
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3.6.2, Népkonyha

Ev = : Nepkonyhankmsztott :
| ételadagok szdma (db) -
2015 n.a.

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 1946
2020 2170

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
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A telepiilésen népkonyha 2019. mdrciusa 6ta mitksdik. 2019. évhen 1946 adag, 2020. évben mar

2170 ételadag kertilt kiosztasra.

3.7 Koziisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2018) 3

o Torhat_er_erhﬁel, - “ A telentilés] _ .
tornaszobéval ellitott : oy Aeleptl KézmdvelSdési
SR ISP -Sportcsarnok, - kbnyvtarak e
o kbznevelési - | h i e intézmények
S L, ‘1. sportpalya léte kikdlestinzott S,
Cintézmények szdma - (TS103) | egysé cinek s2Ama szama .
"~ (intézmény székhelye - YRl ) esY (gTS 104) : (T5105) .
. szerint) (TS 102) - S X o
db '-__:va_n/nl_ncs - “db db
4 1 9706 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenck a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Teleplilésiink kedvezé természeti adottsagokkal, érté¢kekkel

rendelkezik,

A lakossig helyi kozOsségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemz6 katolikus
hagyoményok 4polésa. Telepiilésiink lakosai mindig is a katolikus hitelveknek megfeleiben élt, helyi
lultirdjat, szokasait a mai napig 8izi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy mindez a mai napig is megnyilvanul az
epyhézi, vallési szokésokban, egyéb més tinnepekben. Teleplilésiinkon miikédd fuvos zenekarunk, néptanc
csoportunk hilen 6rzi a multat és a jelen kor kévetelményeinek eleget téve kozosségépité munkét veégez. A
kézség hagyomanydrz6 kultwdlis csoportjai rendeznek helyi taldlkozokat, valamint rendszeresen részt
veszinek kornyékbeli, orszagos, testvér telepiilési, és kiilonféle kiilfoldi rendezvényeken is.

A telepiilési Snkorményzat, tbb médon is biztositja a kultirahoz valé hozzaférést, A telepiilés szivében
talathaté  Aranyszom Rendezvényhdz éptilete 4ll rendelkezésie a helyi kulturdlis rendezvények

megszervezésére,

Kiemelt rendezvényeink az évenie hagyoményosan megrendezésre kerild majalis, a Homokhati
Sokadalom és Dél- Alfsldi Rétes feszlival programja, az Urnapi biicsi, az augusztusi Uj kenyér
iinnepe, és a novemberi Korustalalkozd, nyaron megrendezésre keriils Lovas Szinhaz eldadésok,
amelyek mellett széinos alkalommal, helyet kapnak a hagyomany&rz6 zenei-, és tancos rendezvények, a

mai magyar képzémiivészetet bemutato kiallitisok, és a helyi amatdr szinjétsz6 tarsulat szinhdzi eléadasai is.

Mérahalmon évek ota a rendezvényhaz ad otthont kiilénféle festészeti, kiilonféle képzomiivészeti €s egyéb
miivészeti kidllitasoknak, amelyek sordn rendszeresen bemutatkoznak a mérahalmi és koryékbeli
festBmitvészek, szobraszok, és a varosi lakossag amatdr és miivész teheiségei egyardnt. A telepiilés fivos

zendszei évente tobb alkalommal adnak koncertet a rendezvényhaz eléadé termében.

A helyi kizéleti szerep ndvekedésének dsztonzésére is szolgal a helyi média, a Mora-net tv.. A havonta
megjelend helyi kiadvanyunk, az Mérahalmi Tiikérkérkép folyamatosan beszamol a telepiilésiink kultwélis
¢letérdl és a telepiilés kozéletérdl, '

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel jaruinak hozza telepiiléstink fejlédéséhez. Az
snkormanyzat, rendszeres tajékoztatdssal, palyazatok megfrisaban segitségnytjtassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti a helyi civil kozdsségek munkajat. Szdamos civil szervezet Onkéntes
munkéjaval és adoményok kézvetitésével enyhitik a hatranyos helyzeti csaladok mindennapjait.

Vérosunk lakossagénak cgészségél, gazdasagi és térsadalmi joletet, életmindségének javitasat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kbinyezet és fejlodés, illeive a gazdasag, tarsadalom és kornyezet

probléméit egyiitt kezeljiik, egyiitt probdlunk megoldasokat kidolgozni.
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A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kézteriiletek tisztantartasa
biztositott, j61 megoldott. A teleplilés lakéi szdmdra elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikddnek &
minden jogos igényt kielégitenck. Az énkorményzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben
szolgdltatdsi szerzédés Utjan gondoskodik, a kozszolgaltatisok megfelelé szinvonalon t6rténd
megszervezésérol,

Az egyes feladatok elldthsa sordn, a helyi kulturdlis élet soksziniiségének biztositisa drdekében,
egylittmiikddik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdaségi tarsasagokkal, az egyhazzal, a

nemzetiségi Onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kdzszolgaltatasok esetében folyamatos ¢él az ellatds minéségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, jlletve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgéltatasok hosszl tavon valé fenntartasa.

A telepiilésen €16k €lhetd életmindsége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kimyezettel kapesolatos tényez8k, a huménszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségligyi, dvodai, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az

allampolgéri elégedettség, a j6 kizérzet elérése, hosszil thvon vald mindségi fenntartisa

3.8 A roma nemzetiségi Onkorményzat célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

A telepiilésen nem milkddik roma nemzetiségi Gnkorményzat.

3.9 Kiivetkeztetésck: problémdk beazonositisa, fejlesziési Iehetiségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a roméak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Mélyszegénységben él6 szelilél}'ek lakhatasi A lakhatési nehézséggel kiizdd személyek
tdmogatdsa tdmogatdsa
Rossz egészségiigyi allapot Szlirdvizsgalatokban valé integralds elésegitése,
szirll vizsgalatok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél szélé ENSZ
Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) sz hatdrozatéval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok {6 c¢élja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és a
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gyermekeket gondozé csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden

gyermekre egyenléen kiterjed, de azokra a gyermekekre kell killongsen hangsilyt helyezni, akiknek

érdekei a megvalositas és a hozzaférés sordn a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermckek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Mérahalom 4llandé népességének szama jelenleg 6312 16, ebbdl a 0-17 évesek szama Gsszesen

1305 f6. A gyakorlatban ebbdl a korosztélybol keriilnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett

kiskoru gyermekek.

4.1, szamu tablazat - Gyermekkor( népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint

__ {2.szam tablazatbodl)
~“népességbdla
] megfelel o
. Korcsoport | koresoportdi nék és.
i FOTCSOROIL. & | : i férfiak ardnya (%) -
ot e | Osszesen | Férfiak o) oo NGk
| M | rsoos) | s 0os) | (s oo7)
U S s o F6 . F6 F6 BRIV P %%
Allandé népesség széorr:]aé)(ferﬂak TS004,R8kTS | o 1 aoes | 6312 sga8% | 5152%
0-2 dvesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 171 2,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS
482 1 943 7,64% 7,30%
012, ardnya TS 013) 46 %
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék
191 1,49% 1,54%
TS 016, aranya TS 017) %4 o7 0 %

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamq tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek
SEREENE .Yé:d_el;ihn:]l;e!_(::itz:_ﬁlzqru ":__'Veszé_i_ygzté?tet:t”kisko_i‘i’i':5.-
VR gy (TS 116) S gyermekek szdma (TS 115)
6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 | 3 n.a.
2017 4 n.a.
2018 12 n.a.
2019 14 45
2020 n.a. n.a.

.
Forras; TelR, KSH Tstar
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A _gvermekjoléti szolgaltatas biztositasdnak mddia, miikodésének tapaszialatai

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatait 2016. 01. 01. 6ta a 1997, évi XXXI. ,A
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl” szdlo térvény (tovabbiakban: Gyvt), valamint a-
1993. évi Il ,a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrél” sz6lé t6rvény, valamint a
hozzijuk kapesol6do6 jogszabalyok alapjan 1atja el.

A gyermeckjoléti szolgaltatds a gyermekek érdekeit védd személyes szociélis szolgaltatds, amely a
szocidlis munka modszereivel és eszkézeivel a gyermekek csaladban torténé nevelkedésének
cldsegitésére, veszélyeztetetiség megelézésére, megsziintetésére, valamint a gyermekek csaladbol
torténd kiemelésének megelézésére szolgal.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytji6 gyermekjoléti
alapellatasok, ill. gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.- ben meghatirozott hatosagi

intézkedések biztositjak,

A csalddsegités ,a szocidlis vagy mentéalhigiénés probiémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szédmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megdrzése céljabol nyujtott

szolgaltatas,”

A telepiilésen a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatis feladatait a Homokhati Szocialis
Kizpont, Mérahalmi Telephely 2. Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

2016, jan. 1-t6l a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatds integralt szervezeti keretben miikidik, ennck megfelelden telepiilésszinten Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat keriilt kialakitdsra, Mérahalom varos tertiletén két f6 csaladsegitt latja el a

Szolgalat feladatait.
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A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitdsaval parhuzamosan létrejott a jardsszékhelyen
(Mérahalmon) a Csaldd - é Gyermekjéléti Kizpont, ahol esetmenedzseri, tandcsadéi
munkakérok jottek 1étre.

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont tovabba Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257 — 72 —
43) mikddtet, meiynek célja a Szolgalatok nyitvatartdsi idején tal felmertilé krizishelyzetekben

torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy téjékoztatds nyjtasa.
2016. 01. 01-t8] a gyermekvédelmi hatésdgi igyckben érintett csalddok és gyermekek esetében a
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere, valamint a Szolgélat csalddsegitdje kézdsen

gondozzék az érintett csaladokat.

A syermekek veszélyeztetettségének okai, leggyaloribb problémak:

- A gyermekek leggyakrabban a csaladban el6forduld csaladi — kapesolati konfliktusok, az
elhanyagolas, illetve a gyermekek magatartdszavara, magas szami igazolatlan iskolai mulasztasai
miatt voltak veszélyeztetve,

A tapasztalt az utébbi években, hogy egycéb tényez6ktél (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettol,
stb.) fiiggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb szdmban a csalddon beliili konfliktusok. A valdsok
cpyre gyakoribba véldsa, a kilonélé sziilével vald kapesolattartdsi problémak, mozaik-csaladok
ardnyénak novekedése, illetve a bizonytalan munka-és jévedelmi helyzet dllhat ezek hatterében. Az
utobbi évben 16bb alkalommal felmeriilt, hogy jol szitudlt csaladok kertilnek akér Snmagukiol, akar
jelzérendszer 4ltal a gyermekvédelem [4tokorébe. E csaladok — akdr internet, akar jogi képviseld
dltal — jo! ismerik jogaikat, az anyagi hatteriik segitségével jobban tudjak képviselni magukat az
ellenérdekelt féllel szemben. A csalad- és gyermekjéléti szolgalat részér6l felmeriil a rendszeres
jogi segitségnynjtds, tajékoztatds igénye, amellyel megersii¢st kaphatunk a munkank,
felelésségiink hatarairol. A kiilonéld és a gyermeket nevel® szilok kozotti kapesolati konfliktusok, a
felénk irdnyitott nem realis elvérdsaik, tovabba a gyermekek eszkdzként valé felhasznalasa vitds
helyzeteket teremt, leginkdbb ekkor ¢érezzik a jogdsz szakember hidnyat. Egyre gyakoribb

nehézséget jelent a telepiilésen csellengd, tankdteles kora gyermekek problémaja.

Az elldtoti esaladok kivében felmeriilé gyakori problémak a gondozas tipusa szerint:

1. Az egyszeri ellatasban részesiilé gyermekek/csalddok esetén:
e igazolatlan iskolai hianyzdsok (kevesebb, mint 10 éra)

o jelzés ethanyagolésrol, csaladi konfliktusokrol, stb.
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e akiilonélo szillbvel valo kapesolattartas problémai
e anyagi, megélhetési problémak

o iigyintézéshez t61ténd segitségkérés

2. Az alapellatas keretében gondozott gyermekek/csaladok esetén:

az anyagi, megélhetési, lakhatdssal dsszefliggd probiémdk eléforduldsa tovabbra is magas

a csaladi konfliktus (sziilék egymés kozti, sziil6-gyerek kozti, véalas utani apai
kapcsolattartas koriili, stb.)

a csaladi problémdk kovetkezményeként gyakran fordulnak el a gyermekeknél iskolai
problémék (beilleszkedési- €s teljesitményzavar, magatartiszavar, agresszivitds, szorongés,
igazolatlan iskolai mulasztasok, csavargds, rongélés, szabalysértés, stb.)

kozépiskolasok kirében gyakoriak az igazolt és igazolatlan iskolai mulasztdsok, valamint az
ezek hatterében 4116, a csalad rendszerében jelentkez6 problémak

tapasztaltuk a gyermek elhanyagolasat, munkanélkiiliséget, a szi{ilé szenvedélybetegségét
egyre gyakrabban kiizdenek a sziilék (¢s a gyerekek is) pszichidtriai szint(i kezelést igényld
betegséggel, de gyakran nem mikddnek egyiitt az orvossal, betegségiik kezeletlen,

jelentdés a hatdsdgi intézkedésben érintett gyermekek gondozési-nevelési terv szerinti

szocidlis segitd tevékenységeinek szdma

Valsaghelyzetben 1évi varandds anvak gondozasa

Lo Ht e

A 2017. évben egy esetben volt szitkség valsaghelyzetben 16v6 varandés anya gondozasara titkolt

terhesség miatt érkezett jelzés alapjan.

Nevelésbe vett gyermekek, vérszerinti sziileinek gondozisa

A gyermekek gyermekvédelmi szakell4tasban részestilésének okai:

a szilok pszichés €s életviteli problémai
a sziilok szocialis problémadi, mint a bizonytalan lakhatési és jovedelmi helyzet
a szildk személyiségbeli alkalmatlansaga gyermekiik nevelésére

a gyermek sllyos egészségiigyi probléméja, vagy silyos, Ommagat és masokat is

-veszélyeztetd magatartasa
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A gyermekek védelembe vétele egy gydmhatdsagi eljaras, amely a gyermek esaladban torténd

nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
o pénzbeli és természetbeni ellatasok,
o személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,
o személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok,
o pyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések,

o azellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgélja.

A fenti tablazatba csak 2019. évi adat talalhaté. Sajnalatos mddon 2019-ben 45 f6 veszélyezett,
valamint 14 f6 védelembe vett kiskori volt a telepiilésen,

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését,
jovBiét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szitudcio, indittatds a felndttkorra is kihatdssal lehet. A
korabbi években leginkdbb iskolai hidnyzds miatt volt szilkség a védelembe véfelre, a jelenlegi
helyzetben mér tovabbi felmeriilé probléma a csalddok megélhetése, amely csaladi konfliktusokhoz
vezet, és felmertil a gyermekek ethanyagoltsiga is.

A kérnyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzbrendszer azonnali, tobb labon 4ll6 miikédésének
szinten tartésa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossag létszamdhoz képest nem

magas a védelembe vett gyermekek szama,

4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédeiml :' o
SR kedvezményben reszesnettek évi étlagos
B széma (TS 111) -

U F8

2015 n.a,
2016 n.a.
2017 76
2018 84
2019 59
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megéllapitdsanak célja, a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, az

ingyenes tankdnyvnek és természetbeni tamogatasnak az igénybevétele.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdma a 2018. évet kivéve
évrol-évre csokkenést mutat, melynek oka a minimalbér fokozatos emelkedése évente, valamint
az, hogy a csaladi adokedvezmény igénybevételének lehetdsége a telepiilésen €16 csaladok
rendszeres havi jovedelmének emelkedését okozza, ezzel szemben az ellatas
megdallapithatdsdgahoz - a Gyvt. altal meghatarozott - jogosultsagi jovedelemhatar 2018. januér
1. napjatol (az el6zd évhez képest) az dregségi nyugdijminimum 5 %-aval emelkedett,

Ez a véltozds — a jovedelmi hatérokkal kapesolatos jogosultsigi feltételeknek valé meg nem
felelés miatt - a beadott kérelmek elutasitasat, illetve a benytjtasra keriiléd kérelmek szamanak

cstkkenését eredményezi.
Arvacllatas

A tablazatbol kiolvashatd, hogy a telepiilésen drvacllatasra jogosult személyek szama a vizsgat 5
éves idotartamban csokkend tendencidt mutat. Megfigyelhetd, hogy a férfiak szdma magasabb a
ndkhoz képest. 2015-2019 koz6tt az arvaellatdsa jogosult személyek szama 10 {6vel cstkkent a

teleplilésen,
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4.1.3, szamd tablazat - Arvaeliatas

| Arvaellstésban részesiils | Arvaellatdsban részesilé | ~ Arvaellitashan -

By | o (TS085): . ) oo (TS066) - dsszesen -

2015 18 16
2016 12 13
2017 13 12

2018 1 10 S

2019 13 11

2020 n.a. na. - ;. “ R

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Atvaellatdshan részesiil6k szdma
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b Arvaelidtisban részesilé = Arvaellatasban részesild 1 Arvaelidtdshan
férfiak szdma ({8} nék szdma (6} részesiilfk Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Egyéb, a gyermekvédelmi térvényben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni
juttatas

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentdsen atalakult.

2015. mércius 1-t8] az allam és az Snkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladata élesen

clvalasziasra keriiltek, és a helyi onkorményzatok feleléssége — €s ezzel egyiitt pénziigyi

57



szerepvallaldsa — novekedett meg a helyi kozosség szocidlis biztonsdganak erOsitésében, a
szocidlis segélyek biztositdsaban.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi I11. térvényt (tovabbiakban Szt.)
2015. marcius 1. napjatol hatdlyba 1épé modositdsa kovetkeztében minden telepiilés
kételezeltsége volt, hogy — a jogszabély véltozésa miatt — 2015, februar 28-ig alkossa meg a
szocilis ellatisokrdl szolo Gj rendeletét, vagy meglévé rendeletét mddositsa a jogszabaly
viltozasaira valé tekinteitel.

Az 611k01'£11é11}'zat0k altal nyujthaté témogatds neve egységesen telepiilési tAmogatas lett
2015.03.01-6, és a korabbiakban Snkormanyzati segély néven nyijtott ellatasok a tovabbiakban
rendkivilli teleplilési timogatas néven allapithatéak meg.

Az Szt. egyediil csak a rendkiviili teleptilési timogatds szabélyozdsanak kotelezettségét irja el
az 6nkorméanyzatok szdméra, a telepiilési tamogatds szabélyozdsa helyi szinten csak opciondlis,
Az dnkormanyzatok sajat bevételeikbdl kételesek finanszirozni az ltaluk nyujtott ellatasokat,
alacsony adder§-képességii telepiilések szamara azonban a kozponti kdltségvelds tdmogatast

nyujt.

Mérahalom véros Képviselé-testillete a 2015, februar 26. napi soros (ilésén fogadta el
9/2015.(11.26.) Or. szamu hatdrozatéval a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok helyi
szabdlyairél sz616 aj rendeletét, melyben

- lelepiilési tamogatas keretei kozott szabalyozta tobbek kézétt a ,,gyermek részére nyajtott

étkeztetési tamogatas”-t, illetve

- rendkiviili telepiilési tdmogatds keretei kozdtt pedig a ,gyermek raszorultsiagira

tekintettel nydjtott tAmogatds”-t,

Telepiilési tamogatas keretében — a jelzérendszeri tagok javaslatival — annak a gyermeknek a

szilldi feltigyeletet gyakotld torvényes képviseléje jogosult, akinek hazastarsa, ¢lettarsa igazoltan
nincs, vagy hdzastarsa, élettarsa igazoltan fogyatékkal é1; csaladjaban két gyermeket neve;
csaladjaban az egy fbre jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb §sszegének 200 %-ai, és aki a gyermekeire vald tekintettel rendszeres
vagy normativ gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult.

A jelz6rendszeri tagok kezdeményezése alapjan az e jogeimen nyujtott tAmogatds a csalddjaban
egy gyermeket neveld sziil6i feltigyeletet gyakorlo térvényes képviseld részére is megatlapithato.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasként az 6nkorméanyzat kifejeretten a krizishelyzetben
lévok szamdra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson 1 a hatranyos és halmozotlan hatranyos
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gyermekek gyermekétkeztetéshez i6rténd hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él ezzel a

lehetdséggel.

4.2 SzegregAlt telepszerii lakékérnyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrédnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢l6

gyermekek szolgf’lltatésdldmz vald hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatasok ¢€s

ellatasok a helyi 8nkorményzatok feladata. Egészségiigyi clltas: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi

CLIV. i8rvény adja, amely cléirja, hogy a telepiilési Snkormanyzat az egészségligyi alapellatas

korébe gondoskodik:

« a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

+ a fogorvosi alapellatasrol,

« az alapellatishoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

« 3 védonoi ellatasrol,

+ az iskola-egészségligyi ellatasrol.

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi alldshelyek szama

| Betoltottvedsndt | oo gy | AUEEOS.

. g al!qs_helyeksza_ma ermékekszémﬂa' - '-g_verm_ekszam

gy | (rsaog) - | BETEERTEEL . védéngnként
2015 3 QL
2016 SRR
2017 na. -
2018 3 0
2019 3 .. 0,00
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Véddndi altdshelyek (db)

2015 2016 2017 2018 209 2020

rZanl

Egy védindre jutd gyermekek szdma (f6)
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no

Morahalmon a Méra-Vital Nonprofit Kiemelkedden Kézhasznd Kft. altal miksdtetett Védsndi

T

Szolgélat hdrom védénd alkalmazdsaval mikodik, akik harom kérzetben latjak el feladataikat, ez a
harom védond latja el az iskola védénoi feladatokat is,

A védéndk elbszor a tandcsaddson taldlkoznak a varandés anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kdvetden folyamatosan tartjak velik a kapesolatot. Cél a
varandossag id6szakdnak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghazban tartott tandcsadason nyilik lehetéség, ahol meghatarozott idépontban

szlilész-ndgyogyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrdl a védéndk a csalddgondozasok

soran gydz0dnek meg a kismamak, anyukak és gyenmekeik allapotardl,
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A védbéndk feladatai kozé tartozik:

o varandds anydk és a 0-18 éves koru gyermekek ¢s csalddjuk gondozasa

o tajékoztatds, tanacsadas, az egészségmegdrzés, az optimalis kdrnyezeti feltételekre

o vonatkozdan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)

e a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi  fejlodésének  elGsegitése, biztositasa,

veszélyeztetettség megeldzése.

A védéndk — a gyermekvédelmi jelzbrendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
szlilész-nbgyodgydsszal, illetve a gyermekorvossal egytittmitkddve gondozzak a csaladokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesznek a fenndlld kortilmények megvéltozfatéséra, mely a
Gyermekjoléti Szolgalattal egytittmikddve valosul meg.
A hazi gyermekorvos a védondk segitségével végzi a morahalmi gyermekek ellatdsat, gondozasat.
Szorosan egyiittmikodik a jar6beteg szakellatds keretein beliil miikods gyermekgyo6gyaszati
ellatasokkal (ortopédia, gyermekpszichologus).
Telepiilésiink nagy gondot fordit a 0-3 éves korosztalyn gyermekeinck elldtasara. A védond és a
haziorvos javaslatéra kérheti a szill6 a Megyei Szakérti és RehabilitAciés Bizottsag vizsgalatat.
Amennyiben a bizottsdg az elmaradds mértékét jelentdsnek itéli, szakértdi véleményében
meghatarozza a gyermek korai fejlesztésének és gondozéasanak teriileteit, mely a részképességeket
foglalja magdba, és annak id8kereteit. A teleplilésiinkon milkodé pedagogiai szakszolgdlat
szolgéltatasi korének része a korai fejlesztés, gondozas ezért a fejlesztési irdnymutatdsnak
megfeleld szakemberek segitségét a fentebb meghatirozott keretek mellett vehetik igénybe a -
gyermek sziilei.
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéférés a helyi
lehetéségekhez mérten biztositott, Az iskola épiilete mellett taldlhaté egy akaddlymentesitett
sportcsarnok, az iskola udvardn egy aszfaltozott kézilabda pélya, tovibba egy salakos futépélya,
amelyeken az iskolai tornadrak megtarthatoak.
Az dvodaban kiilén tornaterem talalhatd, az dvodai testnevelés ift, valamint az 6évoda zart udvaran
folyik. Uszasoktatas céljabol a gyerekek a helyi Szent Erzsébet Mérahalmi Gyégyfuirds, valamint
az Uszoda uszémedencéit veszik igénybe.
A szabadidés és sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekl6dési kérének
megfeleléen — részt vehet. A programok &ltalaban az Aranyszom Rendezvényhézban, vagy a
Morahalmi Téth Menyhért Varosi Kényvtar és Kozosségi hazban vagy az 6vodaban, iskolaban
kerlilnek megszervezésre.
Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkorményzat a telepiilésen az ltalanos iskola épiiletében
talalhatd, jelenleg a Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda 4ltal fenntartott sajat konyhéaban oldja meg.

A konyha nytjt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis étkeztetést igénylok szamdra.
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Hétvégén a konyha nem iizemel, sziinidei, nyari szervezett gyermekétkezteiés a torvényi

szabdlyozasoknak megfelelden, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild kiskora

gyermekek 1észére ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott. A csalddok igény szerint

befizethetik gyermekeiket ebédre.

Gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermelkorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellatas

“Felnéttek és. | = Csak felnéttek A hAzE o] e
gyermekek részére | részére szervezett ‘| gyermekorvosok | Gyermekorvos " orvos dltal
Lonrigzervezett - héziorvosi - altal ellatott - | - altalellatott .| -~~~ -

s RN AT . LIRS BV | oellatott
wihaziorvosio szolgaltatasok szolgalatok rgyerekek S TSI
RSy Sy AT IR P e gyerekek

| ‘szolgélatok szdma szama. o szdma SRAMAL |
18207 o (TS A06) ] TS A08) L s e e T
2015 n.a. 3 1
2016 n.a. 3 1
2017 n.a. 3 1
2018 n.a. 3 1
2015 n.a. 3 1
2020 n.a. n.a n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
L2018 i
IOL6 s
015 prae
O 1 1 2 2 3 3 4

| Feludtt hazi orvos dhltal elldtod gyerckek széima

a Gyermekomvos ltal ellatott gyerekek szidma

= /4 hdzi gyeimekorvesok sital elldtott szolgdlatok sedma

{75 108)

1 Csak felndutek réseére srervezett hdziorvosi szolgdtatasok szdma

{75 100)

B Felnfittek és pyermekek részdre szervorett hiziorvost szolgdlatok szdma

{14 N7

Morahalmon az egészségiigyi alapellatdst hdrom haziorvos és egy hazi gyermekorvos latja el az

onkormdanyzattal kotott szerzodés alapjan teriileti ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formaban,
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Betoltetlen praxis a telepiilésen ninesen. A fogorvosi alapellatds szintén biztositott, két
fogszakorvos latja el a feladatot, akik végzik az iskolafogdszattal kapesolatos teendéket is. A

gyermekgy6gyaszati fekvobeteg ellatdst a SZTE Gyermekgybgyaszati Klinikaja biztositja.

0-7 éves koraak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

A koragyermekkori intervencié részeként, a pedagdgiai szakszolgalati ellatas keretein bellil valdsul
meg a korai fejlesztés, gondozas, amely a 0-5 éves kord, az atlagostol eltérd, megkésett fejlédési
gyermekek tervszeriien felépitett, komplex fejleszto programjét, az ellatdsdhoz szitkséges
szolgéltatisok Osszességét foglalja magdba, melynek megkezdésére a szakértéi bizottsag tesz

javaslatot.
A korai fejlesztés és gondozés célja:

o agyermek személyes fejlédésének elésegitése,

o epbszségének és joléténck, valamint komfortérzetének biztositasa,
e kompetencidik ersitése,

o fejlodési késéseik minimalizaldsa,

e ameglévd fogyatékossagok kezelése,

o aszill6k és a csalad milkddésének eldsegitése,

o acsalad kompetencidinak nvelése,

a csalad és a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének tamogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

¢ akomplex gydgypedagogiai fejlesztés, tanacsadas,

o atarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése,

o amozgasfejlesztés €s

e a pszichologial segitségnyujtas
Gyermekek napkozbeni ellatasa:
A Moéra-Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kozhaszni Kit. az Sdnkormanyzattdl atvett
Kzfeladat ellatas kerctein beliil 2007. 6ta mitkodteti a Napsugar Fejlesztd Iazat, 2010. januarja
6ta a Biztos Kezdet Gyerekhazat, és 2017. janudr Ota egységes elnevezéssel miiksdd

Huncuthalom Gyerekvildgot, mely a Huncutka Bolcsbde, a Huncutkodé Mini Bélesdde és a

Hunci Mané Jatszohaz tagegységekbol all,
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Morahalmon a Jézsef Attila utca 6. szam alatt 2010. janudrja dta miikodik a Biztos Kezdet
Napsugar Gyerekhaz. A szolgaltatds célcsoportja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdé, elsésorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1észestié gyermekek és sziileik. A gyerekhaz ellatasi
teriilete a Morahalmi jaras, fgy a kirnyezd telepiilésekrél is fogad hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket, csaladokat. A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes.

A szolgaltatds célja a gyermekek ecgészséges fejlodésének biztositasa, fejlédési lemaradasuk
kompenzalasa, a sziil6i kompetencidkat erdsité foglalkozdsok, eldadasok szervezése, €s a tarsadalmi
felzarkdzast segitd prevencids programok biztositasa.

A Mora-Partner Nonprofit Koézhaszni Kft, 2005. 08. 01-t6] 1atja el az 50 féréhelyes bblesddei
feladatokat. 2017, szeptember 25-vel, a mégnb’vekedett igényeknek és palydzati lehetdségnek
kdszonhetden, az intézmény ujabb 12 féréhellyel béviilt. 2018, januar 1-t6l még 3 férbhellyel
sikeriilt béviteni a kapacitast. fgy mara 65, 0-3 éves korda kisgyermeket tud fogadni a bélcsdde.
2005, 11. 108! 7 fér6helyes csaladi napkdzis tizemeltetési feladatokat latott el az iniézmény.
Torvényi médositas kévetkeztében a csalddi napkozik 2016. december 31-el megsziintek, helytikbe
2017. janudr 1-l bolesdde, mini bilesdde, munkahelyi és csaladi bsleséde 1éphetett. A fenntartéval
kizdsen arra a dontésre jutottunk, hogy esetiinkben 7 fér6helyes mini bélesédeként funkcional

tovabb a csaladi napkézi, a normativa tébblet, normativa szamit4s miatt.

2013.10. 01-t81 16 férdhelyes Jatszohaz keriilt atadasra, a bleséde tetbéterében

4.3.3. a.) szdm tablazat - BblcsGdék és bélesGdébe beiratott gyermekek
széma
] Miikod6, bnkormanyzati | - Onkorményzati bblcssdébe
: E ‘| bolcsddel féréhelyek szama | beirt gyerekek szama . -
db TR FG..
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forrds: Onkormdanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Moérahalmon a bolesddel elldtast nem az Onkorményzat latja el,

2015

Bblcsodel helyek és beirt gyermekek szdma

2016

2017

2018

a9

B MitkdE dnkormadnyzati bblcsddei férdhelyek

a {nkormanyzati bitesédébe Delrtak szdma

2020

hanem a Mara-Partner

Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kft. miiksdteti. A fenti adattdblak ezért nem tartalmaznak

adatot.
4.3.3. h.) szdma tablazat - Bolcsodék és bilcsfdébe belratott gyermekek szama -
G Mikédd. | Munkahelyi | MAkadS - Csaladi.~ | - MUkdds | :Miikédé . | Bolcsdébe
munkahelyi bolcsodebe “csaladi bolcsodébe "..-..mi__nl___j:j_ | - {osszes) - j(ﬁSsz_e_s'_);'i-f_'
béles6dei | - beirt - __bol__c__sp_c_lel_ “befrt: | hblcs6dei befrt.: | ‘bolesdei | = beirt:
CEe féréhelyek .gyerek_ek férbhelyek | gverekek férbhelyek | gyerekek | féréhelyek gyermekek
7| széma (TS| s2ama (TS | széma .| szama (TS | 'szama(TS.| szdma (TS | szdma (TS | = széma.
126) | 122) (1s 125)' 121) 127) ) 123) o 124) -j_(Ts 120)
2015 n.a. n.a. n.a. B3 .n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 50 50
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 65 65
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 78 78
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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BoélcsBdei férdhelyek kihaszndltsiiga
sa
. 80
. Fa

: 60

.30
.20

I 1+]

2046 2016 2017 ZOLE 2019 2020

@ MOkSAG ((sozos) Bilcsodol férchelyek szdma (TS 1245 b BGICsGde e (Oss2es) Defit pyeumekoek s2dmn

{TS 120}

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekel/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek

kozolktatasi lehetdségei €s esélyegyenlisége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és édllapotato]l fiiggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizoftsig szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozés, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztitk meg.

A sajatos nevelési igényll (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat nevelését minden koznevelési
intézményben, killonbtzd szintli integrélt forméban biztositjuk.

Az (’)vodapedag(’)gusok érzékenyitése és képzése folyamatosan valésul meg. Az dvoda
infrastruktiraja magas szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. A
pedagogiai szakszolgalat munkatérsai gydgypedagogiai cllatisban részesitilk a BTMN:es
gyermekeket, melynek keretében mozgis- és részképességek fejlesziése folyik a pedagééiai
szakszolgalat munkatarsai altal.

A pedagbgusok érzékenyitését és kompetencia érzésitk fejlesztése érdekében minden kinalkozo és
clérhetd eszkdzt megragadunk annak érdekében, hogy képzettségik és attitlidjitk kiemelkedévé és
példaértékiivé valjon. Azon mddszerek elsajatittatasara fektetiink nagy hangstlyt melyek
segitségével gyakorlatban jol hasznalhatdé tudast kapnak. Az integracié sikeres megvalositasa
érdekében gyogypedagdgusok végzik a gyermekek egyéni habilitacid - rehabilitdciojat a torvényi
keretek és a szakértSi bizottsag altal meghatdrozott keretek figyelembevételével. A pedagodgiai
szakszolgalat munkat-érsai biztositjdk a gyermekek logopédiai ellatasdt konduktlv pedagogiai
terdpidjat, gyogytestnevelését és a pszicholédgiai tandcsaddst.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozsaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy

minden gyermek szamdara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra

66




részorulékat. A killonb6zd dgazatok egyiitimiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgéltatasok,

ellatasok szocialis raszorultsdg alapjan, ms ellatasok an. alanyi jogon jarnak a gyermekek részere.

Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda

Intézményiink tobb éviizedes multra tekint vissza. A kezdeti id6kben kialakitott elsd 6voda a ma
mér két helyen mikadik. Ovodank képes a helybéli igényeket kielégiteni, valamint a kornyezo
telepiilésekrél is fogadni tudja azokat a gyermekeket, melyek szilleinek a varos ad
munkalehetdséget,

Pedagbgiai programunkat a helyi adotisgokra alapozva készitettitk. Ovodankban foly6 nevelés a
csaladi nevelés kiegészitéje. Az itt é16 csaladok pedagdgiai kultirdja nagyon valtozo, egyre t6bb a
hatrényos helyzeti gyermek, a rendezetlen csalddi kdriilmény. Csaladi nevelést kompenzald
szerepiink ezért egyre fokozottabb, az csélyegyenléség biztositasa érdekében kiemelt szerepet kap.
Megtanuljak hogyan éljenek kﬁzb‘sségben,'elésegitjﬁk, hogy eligazodjanak az Oket koriilvevd
vilagban. A tartalmas, szines tevékenységek révén személyiségiik, egyéni képességeik fejlédjenck.
Biztositjuk minden gyermek szdmdra az egyenld hozzaférést, az esélyegyenldséget, a hdtrnyokat
csokkentd pedagdgiai attitiiddel.

Legfontosabb tevékenységiinknek a rank bizott gyermekek egészséges, harmonikus, sokoldald
személyiség fejlodését tartjuk. Olyan dértekeket szeretnénk  kozvetiteni feléjiik, amelyek
tarsadalmilag értékesek és az egyéni onmegvalositdsban egyardnt eredményes (konstruktiv
életvezetés). Programunk a sziilokkel kialakitando egylittmiktdésre épiti az 6vodai nevelést.
Nevelésfelfogasunk egyik alaptézise, hogy az évoda pedagdgiai gyakorlata csakis a csaladi
nevelésre épitve, annak céljait és eredményeit figyelembe véve lehet eredményes.
Gyermekkozpontil szemlélet megvalositasara torekszink, ahol a 3-7 éves kortt gyermekek testi és
lelki sziikségleteinek szem eldtt tartasdval folyikk a neveldmunka, Ovodénkban  a
Tevékenységkozpontii Pedagdgiai Program elvei szerint neveljilk a gyermekeket. Célunk: a nevelés
minden teriiletén az cgészséges, harmonikus személyiségfejlesztes, az altalanos, életkori, és egyéb
specialis nevelési sziikségletek kielégitése. Az dltalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével

hatarozzuk meg az egyéni szitkségletekhez igazodo6 fejlesztési célokat.
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4.4, a) 1.szami tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i

ovodas gyermekek

évodaba belrt _

Hatranyos és .
haimozottan :

Hatranyos és “

gyermekek halmozottan :
. szédma: hatranyos heiyzetu hatran os hel zet
e ovodas gyermekek . v yrext.
- (gyogypedagoglal szdma “Gvodas gyermekek
_ i s : )
| et )| o
R S R neveléssel egyutt) : '
E ! . F6 ' F6 : % '::.::
2015 0 8 3,83%
2016 0 9 4,27%
2017 50 10 4,48%
2018 65 11 4,58%
2019 78 g 3,45%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos es halmozottan hatranyos helyzet(f 6vodas gyermekek

a0

¢ 2019

2018

2017

. 2016

2018

0,002

aranya az 6vodds gyermekeken beliil

16,00%  20,00%

30,00%

40,00%  50,00%  60,00%

70,00%  80,00% 90,00%

160,60%
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4.4.2. szémil téblszat - Ovodal nevelds adatal

R em?e::sl.onok Gvodal térfhelyek| ~ Ovadal feladatelldtdst - Ovodsbabelrt. ] o Ovedat Vi Gyﬁgﬁp_edagéglal" E .d.vm.ia.!” :

3.6 ves kors | FYErmeRciopartes Slistdma 4 Uhelyek szdma ‘gyermekekszdma | gyégypedagoiial .| oktatdsban részesilE ;] Lyovedal.. -

. .s2dma- . - : S B . T . gyermekesoporira

. - gyermekek . “rvsaymedagbelal (syoeypedagéplat | - (gydgypedagdgtal . | [Rydzypedagbglal - gyermekesoportok | Gvodds gyermekek szdma 115 gyermekak

"EV': - stdma néiil:::etegugu(rs. n_e_ve_léssele_gyutl} : :neveléssel_egym_t) : 'neVeIéss_e!_egyr_J_tt_)_:_. Ul szdmac - azlntegﬁ_ré!l_angktatouSN[ sia::vrsasg)

' PN *(Es090). (rseasy | oo yTsesn) {)s086) " Jgyermekek netkat (15 oon)] MRS
The ) g e R 7 ] I R SR %
015 10 277 2 209 n.a. na. 21
2016 10 277 2 211 na. na. 21
2017 1 27 2 223 na, na. 20
2018 12 277 2 250 na, na. 20
2019 13 297 2 261 n.a. na, 20
2020 na. na. na. na. na. n.a. na.

:Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Gvodai féréhelyek

2020 '
2019
2018
2017
. 2016
2015
0 50 100 150 200 250 300 350
1 Ovodaba befrt gyermekek széma {gyogypedagdgial neveléssel egylitt)
{15087 {65
& Ovodai férdhelyek szama (gydgypedaglgial neveléssel egylitt)
{TS 090} db
Egy évodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama {TS 089) :
25 . . . S P ‘
20
15
10
5
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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A telepiilésen 6vodas gyermekek 2017-2019 kozotti idészakban névekedést mutat és a vizsgélt

idészakban 28 {6vel emelkedett. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil 2016-2018 években névekedést mutatott, majd 2019. évben
1,13 %-oft cstkkent.

A telepiilésen ket altaldnos iskola miikdik, A Mérahalmi Méra Ferenc Altalanos Tskola dllami

fenntartasi, mig a Szent Laszl6 Katolikus Altaldnos Iskola egyhdzi fenntartdsa intézmény.

444 szamu tab[ézat Altaianos |skolak adata; osztalyok gyogypedagéglal osztalyok, feladatellataSI helyek

Az alta!anos e - Egy altalanos e - _
1A altalanos Altalan'os |skoia1 iskolal .\ SRR AL
g :skolai osztalyok .-.Mas te_lep_ul_esrdl
B |skola: osztélyok feladat- eilatési oszta[vraju_to g g i
- szdmaa bejaro altalanos
: “szdma(a - heivek szama tanulok
ST gyégypedagogla! yogypedagoglal (gyogypedagoglal szamaa nappall | iskolal tanulék
Taneu : 0ktataSba_n(a oktatassai : oktatassal [ thataSb_an_ o .:.aranya a nappall _
R Dnappalic ) S T oktatasban (TS
.| oktatashan) (15 | - egyiitt) | egyltt) -(SV‘?SVP_?-“'?SOS'-?‘- 1 084)
R '680')'53:' ) ..:_(TS___081) pe (TS 079) | oktatdssal egytitt) . "
s L S : db AR db db : - f6 i .._% -
2014/2015 n.a. 27 2 20 -
2015/2016 n.a. 28 2 20 14,12%
2016/2017 n.a. 28 2 20 15,43%
2017/2018 n.a, 28 2 20 16,34%
2018/2019 n.a. 28 2 20 18,01%
12019/2020 n.a. n.a. n.a n.a. 18,66%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatal - gydgypedagdgia
30 :
25
20
10
5
2015/2016 2016/2017 2017/2018 201812019 2019/2020 2020/2021
B Gyogynedagogiai osztalyok szama
B Altalanos iskolai osztalyok {gyogypedagogiaival egyiitt)
# Feladatelldtdsi helyek szama {gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4,5. szami tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatéshan

A 8 évfolyamot eredményesen"befe]ezte a
e _nappal: oktatésban (TS 083)

2014/2015 54

2015/2016 62
2016/2017 60
2017/2018 53
2018/2019 61
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanul6k
szama

70
60
50
40
30
20

- 10

0
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet(i ltaldnos iskolai tanulék

.- Hatranyos és

~ halmozottan hatrényos -
fhe'[y'z'et(i tanuldk ardnya.
" az ltaldnos iskolai -
tanulékon beiul (TS 095)

ST RIS Hatranvos és halmozottan hatranyos

~ Altalanos Iskolai | - ~ helyzet( - e
tanulok szamaa | 4ltaldnos iskolai tanulék szama -

nappali oktatasban (gvogypedagogial oktatassal egyutt)_{-_--_ :

(TS 094) B

_____ RS B
21 3,95%
2016 23 4,17%
2017 25 4,44%
2018 23 4,02%
2019 18 3,17%
2020 n.a. -
Fd N -0} T 0 z 'y - FEn I
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetd tanuldk ardnya az :
ditalénos Iskotal tanuldkon beliil :
1T :
Lozony
L 2016
i
2015 |
[ERAZS -23 10,0035 20,0074 30,00% AV, 005 S0 INY74 GOLODTE FO0% B, OO 20,005 1K 0025
4.4, 3} . s2dmo thbkszat - Hatrdnyos és halmozoltan hitrinyos helyzet a kibzépszintd oktatdsban
Hatrdnyosés . | Hitrdnyos és halmozottan | .y ranyoy g5 kalmozottan hétednyos g:"g"vo;ésI;;lm:z?,“k:;lhé"é:?:s T Hitrgayos ds h.l. “é“aw:;é;
halmozottan - hitranyos helyzetd - { ' helperd ssakkduépiskohsi tanuldk --éehl?e; . o r ldlsimllié halmozottén hitrdnyos ?;“m:;“l ":M';”’-
hilrdnyos hebyzetd | tanuldkardnyaa & hitednyos helysetd seakiskola s s hétednyos hehpietd sakdskolal €5 3, (bt n gt elyzetd tan
R ! késtségfe}!emo iskolal tanulék ardnya a . arénya a szakgimndtumi
T gimnazlumi tanuldk gimndztumt tanuidkon - | keseséglefesnth Bholal tanvldk sdnmip a ¢ ldk imhoz i <o tanukik s2dmz tanulékon belit - -
. B - nappali oktatdsban (15098) anuicksiimahos “°“.V?"" - {Ts 100} anuickon bell -
szdma {15036} - . belDl{¥5097) (rsuss] {15 101}
RS % Fo % 6. %
2015 na, - na, na,
2016 na. na. na.
237 na, - na. na,
208 na. n.a. 13,33% na.
201% ma, na. 2,08% i 5,56%
2020 na. na. i 2,56%

Forrds: TefR, KSH Tstar
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4.4, a)} 4. szAm\ tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

! 'Me'g'éllapfto'i:t hét'l;ﬁnvos' Megallapltott haimozottan

I helyzet( gyermekek és. hétrényos helyzeta gyermekek és

R 'nagykoruva valt gyermekek nagykoruvé valt gyermekek széma K

. Eu L ..Sza_ma (TS_114_)__ o B s

” fo i r

2015 na. | na.

2016 25 n.a.

2017 21 n.a.

2018 22 n.a.

2019 27 1

2020 16 1

Forrads: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

. 30

20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

# Megsltapitott hatrdnyos helyzetd gyermekek és nagykorva vait gyermekek
szdma (TS 114)

@ Megallapitott halmozottan hdtrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoruva vélt

ounrmakel a7ima

A megallapitotthatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt gyermekek szdma 2016-2018
kozott csokkend tendenciat mutat, a 2019, évben S s emelkedés lathaté. 2020. évre jelentds
cstkkenés tapaszthalhats 11 fovel csokkent a megalliptoit személyek szama. Ebb6l halmozattan

hétranyos gyermek 2019-2020. évben 1 {8 volt.
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4.4.6. szamu téblazat Gyermekjoleti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

“Blztos. kezdet

Csa!ad és _'-::3 Szunidel

Tanoda _ : ;

" gyerekhazat szo[galtatast yermekjo[éti s etkeztetésben

L rendszeresen igenybe -rendszeresen - :s_zo_lgél_ta_t_as__t R -részestild
B vevd gyermekek ] igénybe vevb ~igénybe vevg gyermekek szama

széma - gyermekek szam_a: “kiskordak széma - - (TS 112)
2015 | n.a.
2016 6
2017 3
2018 4
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjéleti, hatranykompenzil6 szolgditatasok

2015 2016

2017 2018

2019 2020

i Sziinidei etkeztetéshen részesiid gyermekek szama (15 112)

1 Csalad- és gyermekjdléti szolgdfatast igénybe vevd kiskordak szdma

# Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

H Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd syermekek szama

Gyermekvédelem:

A gyermekek védelme a

gyermek csaladban  torténd nevelkedésének  elGsegitésére,

veszélyeztetettségének megelbzésére s megsziintetésére, valamint a szitldi vagy més hozzatartozo6i

gondoskodasbdl kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujié gyermekjoléti
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alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e tdrvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése dllami és onkorményzati feladat,

A jelzérendszer tagjaival vald egyiittmitkddés tapasztalatai

A 1997. évi XXXL ,, A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatésrol” szol6 torvény alapjén a
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat észleld- ¢s jelzérendszert miikodtet, melynek tagjai a
telepiilésen miikddé gyermekekkel foglalkozo intézmények, szervezetek, hatosagok képvisel6i.

A torvény rogziti a jelzorendszer tagjait, kotelez6 feladataikat a gyermek csaldadban t6rténd

nevelkedésének elbsegitése, a veszélyczietettség megelézése és megsziintetése érdekében.

A veszélyeztetettség "olyan — a gyermek vagy mds személy dltal fantisitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapoi, amely a gvermek festi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodésél gdtolja, vagy akaddlyozza. ¥6 1997, évi 31. Iv. a gyermekek

védelmérél, 5.8 n)/

A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgélat kéthavi rendszerességgel szakmakozi megbeszéléscket
szervez, illetve adott esetek kapesan — személyesen és telefonon - egyéni konzultaci6 keretében is

tartja a kapesolatot a jelzérendszeri tagokkal.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat az észlels- és jelzérendszer részét képezd személyek és
intézmények barmely gyermek és felnétt veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a
probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékehez, a csalad szilkségleteihez igazodd intézkedést
tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel8zése, illetve a veszélyeztetetiség megsziinletése
érdekében, A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beérkezd jelzésekr8l minden héten elektronikus
forméban jelentést killd a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelz6rendszeri tandcsadoja
szdméra, aki dokumentdlja és elemzi az 8sszes intézménylink felé érkezd jelzést. A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgélat a megtett intézkedéserdl t4j¢koztatja a jelzést tevdt, illetve szilkség szerint

bevonja a probléma feltdrdsaba és a segitd munka folyamataba.

A jelzérendszer hatékonysaginak ndvelése céljabol készitettiink egy tdjéleoztaté kiadvanyt a
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csaléd - €s Gyermekjoléti Kozpont feladatairol,

elérhetdségeirdl,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Mérahalom teleptilésen clérhetd szolgaltatasat:
= A gyermek csalddban nevelkedésének clésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének

megelézése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelels onallé egyéni és

8 1997. évi 31. tv. a gyermekek védelmérél, 5.§ n)
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csoportos specidlis szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztositja a

= kaposolattartési tigyeletet, ennek keretében kozvetitsi eljarast, ide nem értve a 62/E. § ésa

132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitéi eljarast,
= gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgélatot,
= pszicholdgiai tandcsadast,
" csalddkonzulticiot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozé konferenciat;
® uicai szocialis munk4t (jards egészét elérd nyari rendezvényekkel);

* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapesolddo, a

gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

" kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, vagy stlyosabb foki veszélyeztetettség esetén

a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

" Jjavaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban térténd nytwjtdsara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére,
a leendd gondozdsi helyére vagy annak megvéltoztatdsara, valamint a gyermek megel6zd

partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartaséra és megsziintetésére,

" egylittmikddik a partfogsd feliigyeldi szolgalattal és a megel6zé partfogd feliigyelével a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatéség elrendelte a gyermek megel$z6
partfogasat,

*  a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordinal
s végez - az ofthont nyijté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd  intézménnyel egylittmitkddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek

megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziild és a gyermek kozétti kapesolat helyredllitasahoz,

= utogondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmitksdve, a 86. § (1) bekezdés /)

pontjdban foglaltak szerint - a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

* vedelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-neveldsi tervet, szocidlis
segitémunkat koordindl és végez, illetve a gyambhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban térténé nyujtasdhoz kapesolodo pénzfelhasznalisi tervet készit

e Morahalom Jards Kézigazgatasi teriiletén a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata

alapjdn, az igénybe venni javasolt szolgéltatisokat meghatarozo szocidlis diagnézist készit,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében a telepiilésen nydjtott szolgaltatasok:
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»  Szocidlis, életvezetési, mentdlhigiénés tandcsadas.

*  Anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokrél, illetve szocidlis

szolgéltatasok igénybevételével kapesolatos tajékoztatds és az ahhoz valé hozzéjutds

megszervezése.,

" Kézdsségiejlesztd programok szervezése, egyéni és csoportos készségfejlesztés.

» Tandcsadas tartés munkanélkiilicknek, fiatal munkanélkiilick addssagterhekkel és lakhatési

problémakkal kiizd6k szaméra.

" Tandcsadas fogyaték.osséggal é16k, krénikus betegek, szenvedélybetegek, pszichidtriai

betegek, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére.

»  Kiriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben lévé csaladokat segitéd szolgaltatasok szocidlis,

¢letvezetési, mentathigiénés tandcsadds.

Sajndlatosan tovabbra is eléfordul, hogy egy-egy csaldd esetében nem térténik jelzés vagy til késén

deriilnek ki a problémik, igy a segitségnyijtas hatékonysaga is csokken.

Fontosnak tartjuk a jelzérendszeri tagok téjékoztatdsdt a Szolgdlat munkdjanak kompetencia-

hatarairol, mert eléfordulnak tilzott elvarasok munkank eredményeit illetéen. Az egyes csalddoknal

elért eredmények mindig relativak, mert az adott csaladhoz/sziiléhéz/ helyzethez képest

értelmezhetdek csak.

A teleplilési szintii észleld-és jelzérendszer miikddtetésért a telepiilési jelzérendszer felelds felel a

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal,

A telepiilési jelzérendszer felelds:

figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét ¢&s szocidlis ellatdsok, szolgéltatdsok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irasban- krizishelyzet
esetén utdlagosan — 16rténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet esetén,
az arrdl valo tajékoztatisra,

tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevs tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén
¢16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeirdl,

fogadja a beérkezeft jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot a

szolgaltatisairdl tajékoztatast ad,
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e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

¢ veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi adatlap-rendszer vonatkozé részei,

o az intézkedések tényérél tajékoztatja a jelzést tevdt (kivéve a Gyvt. 17. §. (2a) bekezdése
szerinti zart adatkezelés esetét),

e a bedrkezett jelzésekrdl, és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak,

o ajelzbrendszeri szereplék egyiittmikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakidl feljegyzést készit,

e ecgy gyermek, egyén vagy csalad Gigyében, a kijelolt jelzOrendszeri tanécsadd
részvételével lehetdség szerint az érintetteket- beleértve az {téloképessége birtokdban
1év6 gyermeket- ¢s a veliik foglatkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
SZETVEZ,

o éves szakmai tanacskozast tart, éves jelzérendszeri intézkedési tervet keészit,

e a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.

o ftelepillési jelzérendszeri feleldsként ellatja a 15/1998. (IV.30.) 9.§. (1) bekezdés szerintl
feladatokat, valamint a feladatok koordinélasat,

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kozott, elbre
meghatdrozott témakdrben évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzdrendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasahoz szitkséges. A szakmakdzi megbeszéiéseken a
jelz6rendszeri tagok magas aranya részvétellel voltak jelen. A jelzérendszer miiksdésének
&rtékelésére minden évben az ,,Eves Szakmai Tandeskozas” keretében keriil sor. A tandeskozason
értekelik a jelzérendszer egész éves mitkodését, javaslatokat fogalmaznak meg, amely a
hatékonyabb egytittmiikddést, illetve a problémamegoldast segitik. A jelzorendszeri tagok
megkiildik {rdsos beszdmoloikat, Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekvédelem teriiletén
dolgozéd szakemberek egyiittmiikddése egy jol kiépitett jelzoérendszeri haldzat mitkodését teszi
lehetévé a teleptilésen. A szakemberek kozott megfeleld az egylitimiikddés és a kolcstnds
tajékoztatas. A jelzérendszeri tagok az irasos jelzdlapokat hasznaljak és alkalmazzak. Ezen kiviil
rendszeresen tartjuk a kapcsolatot telefonon, illetve személyesen, akar napi szinten is. A
szakmakézi megbeszélésck alkalmaval a szolgdlat folyamatosan kommunikalja a jelzérendszer

tagjai felé az észlelések és jelzésck fontossagat, Osztdnzi a szakembereket, hogy amennyiben
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felmeriil a veszélyeztetettség gyantja, haladéktalanul jelezzék azt a szolgdlat felé. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont észleld €s jelzorendszeri tandcsadéjaval a kapesolattartas, szakmai
konzulticié folyamatos. Az év sordn a jelzSrendszeri tagok intézményi-szolgdltatoi listajanak
aktualizdlasa megtortént. A beszdmolokbdl kideriil, hogy Mdrahalom telepiilés tekintetében a
legjellemzabb problémék a lelki, mentalis, pszichidtriai betegségek, a szenvedélybetegség, anyagi,
lakhatasi problémak, elhanyagolds, csaladi- kapesolati konfliktusok, a gyermek magatartds és
teljesitményzavara, gyermeknevelési problémdk, Ugyintézéssel kapcsolatos megkeresések. A
beszamolokbél az is kiderill, hogy a teleptilésen folyamatosan magas az igény a tandcsadd
pszicholégus jelenlétére, valamint nagy szitkség lenne Csalddok Atmeneti Otthondra, nagyobb
férdhellyel rendelkezd iddsotthonra, szocidlis bérlakdsokra, illetve az intézmény keretein beliil
nytjtott és az ellatottak, valamint a csalddsegitd munkakdrben foglalkoztatott szakemberek részére
is elérhetd jogi tandcsadds biztositdsara, amely szolgdltatasra valé igény térségi szinten is

jelentkezik.

Egészséglejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

A program 3.6 pontjaban mér kifejtettiik a gyermekek sport programokhoz vald hozzaférésének
lehetdségeit.

A gyermekek szamara szabadidos és sziinidei programok szervezéscben telepiitéstinkdn kiemelkedd
a Morahalmi Téth Menyhért Vérosi Kényvtdr és Kozosségi Héz, tovdbbd az AranyszOm

Rendezvényhéz tevékenysége.

A Toth Menyhért Vérosi Konyvtar és Kozosségi Haz keretein beliil kiilonboz6 szakkorok
mitkédnek: néptanc és modern téne, kézmiives, film, s elektronikus sajto szakkorok. A sziinidbben,
ezekben a témakérokben taborokat is szervez az intézmény. Ezen kiviil tart rendszeresen konyvtari
és rendhagyé ordkat és 6vodai foglalkozdsokat, valamint minden évben megtartja hagyomanyos
olvasoversenyét.

A kényvtar nyitott jellegénél fogva, és mert a varosban kozponti helyen talalhatd lehetdséget jelent
a busszal jard gyerekeknek arra, hogy a varakozési iddt eltdlthessék tarsas jatékkal, szamitogep
hasznélattal, olvasdssal, leckeirdssal. A kényvtarosok igyekeznek ezeket a gyerekeket a hasznos
' 1d6toltés felé irdnyitani a kbtetlen idében is.

Az fltalanos iskolsban a gyerckek szdméra angol €s természetismeret szakkorok miikddnek,
biztositott tovabba barmely gyermek szdméra a didksportkérokben (kStélugras, tajtutas) vald

részvétel lehetdsége.
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4.5 Kovetkeztetésck: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerckek helyzete, esélyegyenlBsége vizsgélata soran telepiiléstinkdn megéliapithato, hogy a
halmozottan hétrinyos és hatrdnyos helyzetdi gyermekek részére sziikséges a személyiség- ¢és
kompetencidk fejlesztése. A csalddok mikddését vizsgilva, a zavard és akadalyozé okok kiziil a
csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a nevelés/gondozas, torédés, szeretet hidnydbol adédé
veszélyeztetetiség megemelkedését latjuk legfontosabb problémdanak.
Megoldasként, fejlesztési lehetdségként az alabb felsoroltakat tiiztiik célul:
e A lemorzsolodasban veszélyeztetett tanuldk mentordlésa, résziikre fejlesztd, felzarkdztatd
foglalkozésok.
e Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mitkdtetése.
o A hatrényos helyzetii gyermekekkel ¢s csaladjukkal foglalkozé szakemberek tovabbképzése
a hatrdinyos helyzetii gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szillék
erediményes bevondsat segité ismeretek elsajatitdsa és a kompetenciak fejlesziése érdekében.
e Onismereti 6rak az iskoldban 5-8 osztalyos tanulok részére

e Gyermekek tdrsadalmi munkéra valo nevelésének elésegitése

ES Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iskolaba jard gyerekek kompetencia fejlesztése Kiiléndra keretében fejlesztd foglalkozisok
szervezése (pl.: lovas terdpia, gyogyszis)
A csalad miik6dését zavard okok miatti Szakemberek konzultalasanak lehetdsége illetve
veszélyezettség képzésiik

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

L 5.1 A nok gazdasagi szerepe és eséiyegyenlisége

A nok esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint:
+ a ndk és férfiak egyenjognak, egyenld jogok illetik meg Gket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,
+ andket a férfiakkal egyenld bandsmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elémeneteli

lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén
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+ szocidlis biztonsag teriiletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiiinie kell az egyenld

banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi

allapot, anyasag, és terhesség tekintetében,

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvéntartott dllaskeresSk aranyaaz .

1 .~ 8llandé népességben a 15-64_é_ves'e'k korében .

e R e

. .."'(TS 033) - ':'(TS_034) RS D
. — .._:_:% e T T f:__% =
2015 2,22% 2,58% 2,40%
2016 1,66% 2,36% 2,01%
2017 2,01% 1,77% 1,89%
2018 2,20% 2,27% 2,24%
2019 1,50% 1,74% 1,62%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3,00%
C2,50%

2,008

Tapasztalatok szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

2015

Munkanélkilliség nemek szerint

2016

& Férfiak ardnya

2017 2018

{15033} {15034)

a 45 &v feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

1 Nk asinya

2019 2020

a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

a gyesen 1év6, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbol val6 kiesés miatt.

81



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

| 280 napnal hosszabb | N6k arénya a 180 napon il
©o] o idejeregisztrdlt T pyilvantartott
- Bv. [ munkanélkiiliek ardnya | " dllaskeresdkén beliil {TS
o msosn o oy

I e T
2015 39,39% 61,54%
2016 19,28% 75,00%
2017 23,08% 50,00%
2018 35,87% 48,48%
2019 33,82% 43,48%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

200
7019 |
2018 |
017
2016 |
05 B

0,00%

180 napnal hosszab ideje dlldskerestk

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% G60,00% 70,00%

g1 NOk arénya a 180 napon td] regisztaltak kzdut

B 180 napnal régabb ta regisztralt

80,00%
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
{a 3. 2 6 tablaval azonos)

Nyilvéntartott _ Nytlvantartott palyakezdo
R atiaskeresbk szama élléskeresok széma
BRI VR B (TS 052} (TS 053) o

2015 99 14
2016 83 8
2017 78 8
2018 92 13
2019 68 14
2020 n.a. : n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskerestk

2000
; 2019
? 2018
; 2017

2016

T 2015 B

0 20 40 60 80 100 120

1 Nyilvantaitott palyakezdd dllaskeresdk Nyilvdntartott dlidskeresdk

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatdst igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz sziikséges ledolgozott munkaiddt.

Az orszagos statisztikai adatok szerint a foglalkoztatott nék ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek
egyik oka, hogy a gyermekvallalas miatt t6bb n6 van az inaktivak kézott (GYES, GYED, GYET).
A munkanélkiiliségbe 1ép6 nék egy része nem alldsveszto, hanem kordbban inaktiv volt.
Altalanossagban megallapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel
jutnak vissza a munkaerd-piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb idét téltenek munka

nélkiil, mint a frfiak

83



5.2, A munkacrd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek 4ltalaban egyoldalian a noket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k 1atjdk el a gyerekeket és az iddseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdméra nyujtott
napkdzbeni ellatisokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd — a
gyermekek életkordanak megfeleléen - kiilonssen bolesédében, hetes bolesédében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkozis
otthonban, valamint dvoddban, iskolaban.

Telepiilésiinkén a gyermekek napkézbeni ellatdsa a mini bélesddében, bdlesédében, dvodaban és az
altalanos iskolakban biztositott,

Mérahalmon biztositott a gyermekek mini bolestdei és bislesddel elhelyezése, amely elsésorban az
anya munkavdllaldsat segiti, de sok esetben a csalad szociédlis helyzete is indokolja a kisgyermek
bolesddei ellatasat. Helyszinileg a b8leséde Mérahalom belvdrosaban, a kézponttél 5 percnyi sétara
talalhato. A Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda t8szomszédsagdban, vele egy helyrajzi szdmon
helyezkedik el. Osszességében a bolcséde 6t csoportszobaval és a mini bolesdde egy csoport
szobaval 72 kisgyermeket lat el.

Az ovodai feladatokat 2 feladat-ellatasi helyen teljesitik. A beiratott gyermekek szdma 2017-ben
2013-hoz képest nem valtozott, a csoportok szama 10.

Az éltalanos iskolaban a napkézit igénybevevok szdma folyamatosan emelkedett a 2012/2013-as
tanévhez képest. Ezt az emelkedést az altaldnos iskola nyitva tartdsa a kéznevelésrél sz616 2011, évi
CXC. torvény (Nkt) (tovabbiakban koznevelési torvény) 2013. szeptember 1-ét8l hatdlyos

véltoztatasa is eredményezte.

3.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e Védéndk szdma | . 0-3évkozdtti. - | Atlagos gyermekszam
2013 3 195 ISR TR
2014 3 176 .59 -

2015 3 202 BT
2016 3 225 75
2017 3 239 - S 80

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés:
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Egy védéndre juté gyeremekek szdma {f6)

GO e
80
76

60 |-

50 |-

40 |-
30

10 4

2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas feladatai a védondi halozat tevékenységi
kérébe tartoznak. A védéndk fokozott figyelmet forditanak a telepiilésen a szocidlisan nehéz
helyzetben €18 varandés anyékra és gyermekekre,

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdtildkorban 1évé gyermekek felviligositdsara alapvetben az
iskoldban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii okiatast.

A leendd édesanydk szaméara a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek atadasa megkezddik
mar varandés korban a szilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, ldtogatdsok
alkalmaval, kezdve a sziléstdl, szoptatastél a taplaldson gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartoz6 nyomtatvanyok kitéltésében, szitkség esetén
az utanajarasban is.

A védéndi halozat nagy figyelmet fordit a szocidlis okboél vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére ¢s a tarsszervekkel valod

kapcsolat felvételre,

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A telepiitésiinksn nem jellemz6 a noket ér6, illetve a csaladon beliili erbszak.

A hozzétartozok kézoti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz616 2009. évi LXX térvényben
foglaltak alapjan a jarasi gyamhivatal kordindl ez tigyben. A csalddsegitd szolgélat a konfliktusos
csaladoknak csalddkonzultacios szolgaltatast tud felajénlani,

Amennyiben a konfliktus feloldhatatlan, a telepiiléstol 43 km-re 1év6 Kiskunmajsén 1évé Menedék
Alapitvény altal fenntartott Menedékvéarosban taldlhaté Csaladok Atmeneti Otthona ¢s a 25 km-re

16v6 Szegedi SZKTT ESZI Csaladok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kérd csaladtagokat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont tovabba Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257 — 72 —
43) miikddtet, melynek célja a Szolgalatok nyitvatartési idején tul felmeriils krfzishelyzetekben

torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatis nyujtasa.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Alapt6rvény XV. cikke rdgziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturélis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.

A n6k részvételére nemesak a ndéi nem reprezentdldsa miatt van szitkség a politikdban, azaz a
koziigyekro] valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozds érdeket.

A véros képviseld testiiletének jelenleg egyetlen néi tagja sincs, viszont az egyik tarsadalmi
megbizatasu alpolgdrmester, a jarasi hivatal, és a polgarmesteri hivatal vezetdje né. N6k iranyitjak a
helyi altalanos iskolat, az Onkorményzati intézményeket (6voda, konyvtar), tovabba tdbb
énkormanyzati tulajdoni vagy érdekeltségli gazdasagi tarsasdg, civil szervezet vezetését szintén

nok latjak el.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra irdnyulé

kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduls, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémék a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamdk bezartsdg érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkatigyi Kozpont, az Onkorményzat,
szocidlis intézmények szoros egyiittmitkddésével létrehozott komplex programokkal lehet

enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A n8k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

GYES- 16l visszatérd n6k munkaerd- piacra
valo elhelyezkedése nehéz

Munkaeré-piachoz kapesol6do programok
szervezése, gyermekek napkozbeni ellatdsnak

biztositasa

Elethelyzetbdl adddoan szilkséges a kapesolati
rendszer kialakitasa, bovitése

Tajékoztaté programok &s eldadasok szervezese

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

f 6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzéi

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részestildkre a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo

1997, évi LXXXI. t6rvény érielmében a kételezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer jogszabalyi

rendelkezései az irdnyadok. E torvény alkalmazésdban sajét jog nyugelldtds és a hozzatartozdi

nyugellatas allapithaté meg a jogosult részére.

A sajat jogh nyugellatasok korébe tartozik:

e az dregségi nyugdfj,

o archabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jéaré hozzatartozéi nyugellatas:

o az dzvegyi nyugdij;
e az drvaellitds;

e asziildi nyugdij;

e a baleseti hozzatartozoi nyugelldtasok; valamint

e Ozvegyi jaradék,

6.1, szamu tébhlazat - Gregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti | 0-14 éves korii - 6?ége dési
~ - dllandé lakosok | allandé lakosok | . T
Ev | szama (f8) szama (f6) _.:l.n;ex .
- (TS 026 &sTS | (TS010ésTSO12.| ..
’ R {15 030)
028 dsszesen) gsszesen) B
2015 | 1196 920 130,00%
2016 1220 929 - 131,32%
2017 1241 - 048 130,91%
2018 1256 943" 133,19%
2019 | .. 1287 973 129,19%
5020 : = = .

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)

140% -~
120% -
100% |-
80% -
60% -

40% |-
20%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jdradékban és egyéh jaranddsagban
részeslilék szdma

- - | Nyugdijban, elldtashan, ‘| Nyugdijban, ellétashan,
‘| Jaradékbanésegyéb | - jaradékban és egyéh
- { Jaranddsaghan részesiil6 | jarandésagban részesiild

“|. férfiak szdma (TS 063) | . ‘n6k szdma (TS064) | . .o

. Gsszes nyugdijas

2015 662 969 Co1§310

2016 661 954 C1615

2017 642 935 T a5

2018 623 935 ST 1558

2019 637 928 1565

2020 n.a. n.a. o

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma
" 1800
- 1600
© 1400
1200
1000

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

B Férfiak 1 Nok

1800
1600
1460
1200
1000
800
600
400
200
2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Férfiak B NEK
i 6.1.2, s:émﬁt_é_b]élat-Nyugdi]sze_n_}_ell tésok . . o _
“. | -Bletkoron atapulé | Efetkoron alapuld CT o ] e e satith | Brvegyt ds sl . Idﬁs_i_opﬁak}éradék;il'ili
Ev”- | elldtéshan részesils | elldtishan részestitd '::;:g-;??f:z::ﬂ:;a 2:5:3‘;:;:‘:?:;: nyugdl]ban'r_éﬂe_siiw nyugdijban részesif " pészesitettek havi
UL sk srdma adkszima ] ‘:-[TSGSB-) s - eor) “férflak s2dma néksrdma " '] ditagos stéma (6} -
: TS 86T} {15 068) el R TsoPE) ool i qTsera) U i oT(Esasey
2015 24 9 430 570 2 94 na.
2016 21 3 437 594 1 93 na.
2017 21 3 421 597 1 87 21
2018 pal 3 410 616 1 82 23
2019 22 2 433 624 2 79 26
2020 na. na. na, na. na. na. na.
Foreds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
- 35
- 30
25 v
: 20
15
. 10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Oregségi nyugdijhan részeslilék nemek szerint

600
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

# Férfiak & N6k

] Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
120
-
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60
40

20

2016 2017 2018 2020

M Férfiak & Nok

Viarosunkban az sszlakossagon belill az id6sek ardnya egyre lassan, de csdkkenés tapasztathato,

A kbzépgenerdcié Iétszama egyre cskken, a tdbbgeneracios csalddmodell felbomlott, igy az idés
szill6k egyediil maradtak. A id6skor lakossdg jelentds t6bbsége még ma is a kiilteriileti tanyakon
€l. A csaladokra nagy terhet 16 a mindennapi megélhetés biztositssa, igy a gyakran magatehetetlen
idosek ellatasa nem mindig megfeletéen megoldott,

A jelenkori magyar tdrsadalom demogréafiai folyamatait a novekvéd atlagéletkor, kozépkortak
haland6saganak névekedése, ¢s a nék hosszabb élettartama jellemzi, Hazdnkban az id6skorban
Jellemz8 megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések,
fzilleti problémédk mellett a pszichés problémék is jelentds sillyal és mértékben jelen vannak, Az

egyedill maradd, izoldltan é16 id6s emberck szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi
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képessége besziikill. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Killondsen gyakori
a depresszi6 és a demencia kialakulasa,
Jellemzd, hogy a betegségek altaliban egyiittesen fordulnak elé, kiilondsen 70 éves kor folott

jellemzéek a sulyos, kronikus megbetegedések €s az elérehaladott dementia.

6.2 ld6sek munkaerd-piaci heiyzete

Idések, nyugdijasok foglalkoztatotisaga

6.2, szému téblazat - Hétranyos megkﬁlﬁnbﬁztetés a fog_l_alkoztatés terén (a3.2.2 téblézatbél) _
 Nylvantartott | Ev | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
L iogsszesen T Rg L o e e e ) s e
Jodsszesen | oo T L R e e e
F6 i4 10 14 14 3 n.a.
1-4% év (TS 042 S s : -
41-45 év (TS 042) % 14,18% |- 12,05% - | ©17,95% | 1522% | - 441% | o
] 12 9 7 8 6 n.a.
A6-50 é 043 St f— - e e
50 év (15 043) % 12,12% | 10,84% | 897% | 1 870% | 882% i -
Fo 6 9 8 5 6 n.a.
51-55 év (TS 044 ~ - A -
( ) % 6,06% | -10,84% 010,26% 7 5,43% 0 8,82% = e
F& 16 9 6 8 8 n.a.
56-60 év (TS 045) % | 1616% | 10,84% | 7.69% - | 870% | 11,76% . s
61 éves, vagy afeletti (TS F& 9 9 11 10 10 n.a.
046) % T 009% | 10,84% | 14,10% | 10,87% | -14,71% | RSN
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A fenti adatokbél megéllapithato, hogy a regisziralt munkanélkiilick szaman beliil nem magas az 55
év felettiek ardnya, azonban elmondhatd, hogy az 55 év feletti regisziralt munkanélkiiliek szama
kismértékben ugyan, de ndvekedést mutat.

Ugyanakkor a tablazat tantisaga szerint évil évre ndvekszik az 55 év feletti tartés munkanélkiilick
széma, amely az orszdgos dtlaggal egyez8. Orszagosan megallapithaté ugyanis az, hogy az a
személy, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, az ismételt elhelyezkedési esélye nagyon kicsi,
8k fiatalabb kord tarsaiknal sokkal kiszolgaltatottabbak a munkaerd-piacon. Ebben az esetben
latvanyos a diszkrimindcid, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, de a létszamleépitcs
is hamarabb eléri és stijtja ezt a korosztalyt.

Moérahalmon a lakossag donté tobbségének megélhetését a mezbgazdasag biztositja, ezért jellemz8,

hogy a nyugdijasok mezégazdasaghol szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

Hatranyos megkiilsnbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz.
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Azt tudjuk a szakirodalombél, hogy az idésebb korosataly sokkal jobban kiszolgéltatott a

munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések

is el6bb érik el dket.

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesills idéskoriak szima

| 6Seévfeletti | e,':'aat’;’:;:n | Ha& b szocldlis
7| lakossag széma - | sszesiily | Segltségnydjtashan étkeztetésben
o (férfiak TS.026, .::i;fj’é'kdmak | részesiilék szdma - -_régzesii_!_c’_ik szama -
| DO imarsaag| (B0 | (1513
e ST =y R et KTk e SR
2015 1196 71 32 135
2016 1220 76 25 176
2017 Rt VL R 76 29 168
2018 1256 74 36 168
2019 257 74 36 190
2020 R na. na, n.a.
Forras: TeiR, KSH
Tstar
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Az idbsek egészségiigyi elldtasokhoz valo hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapelltast hdrom haziorvos és két fogszakorvos létja el a teleplilésen,
Bzen kiviil az 6nkorményzat a Méra-Vitdl Nonprofit Kozhaszniy Kft. altal mikodteteit jardbeteg
szakellatd kdzpont utjan szakrendeléseket is biztosit a helyi lakosok széméra, melyre tekinteitel
ezen egészségiigyi szolgaltatisok igénybevételéért a helyi lakosoknak nem kell vidékre utazniuk,
A telepiilésen a Homokhati Kistérség Tébbeélu Térsulasa altal fenntartott Homokhati Szociélis
K&zpont mérahalmi tagintézménye és a Tanyai Idések Klubja lagja el az alabbi, idbseket is érintd
szocidlis feladatokat:

e Hazi segitségnyjtas

e Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas

e Szocidlis étkeztetés

¢ Iddsek nappali ellatasa

Egyéb ellatasi forma:
“Tanyagondnoki szolgdlat (Onkorményzati fenntartdsban) Tamogato szolgalat (Asotthalont

gesztorsagaban)

Nappali ellatas - Idgsek Klubja

Hajléktalan személyek és elsésorban a sajét otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betditott,
egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szociélis ¢s mentélis tdmogatasra szoruld, émnéguk
ellatésra részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet$ higiéniai sziikségleteik kielcgitéscre. Az ellatottak részére a

napi programok mellett rendszeresen szerveziink kirdndulasokat, pro gramokat.

Hazi segitségnyuijtas

A hézi segitségnytjtis keretében a szolgéltatist igénybe vevod személy részére sajat
lakékornyezetében kell biztosftani az onéllé ¢letvitel fenntartdsa érdekében szitkséges cllatast: a
napi tisztalkodastol kezdve, a gyogyszerek feliratdsan ¢s kivaltasan keresztiil a bevasarlasig, a
kornyezetiik rendben tartdsdig segitik a gondozok az cllatast igénybe vevok életvitelét kiil- és

belteriileten egyarant.

Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, epészségi allapotuk és szocidlis
helyzetitk miatt raszoruld, segélyhivé készilék megfeleld haszndlatara képes idGskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett

fehmertild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatds. A jelzOrendszeres hazi segitségnynjtas
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keretében biztositani kell az elldtott személy segélyhivisa esetén az tigyeletes gondozénak a
helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa
¢rdekében szitkséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy

szocidlis ellatds kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az
egyedill €16 65 éven feliili személy, egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg
szemely, vagy a kétszemélyes haztartdsban él6 65 ¢v feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy

pszichidtriai beteg személy, ha egészségi dllapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositdsat.

Etkeztetés

Az ¢tkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, aki azt Snmaguk, illetve eltartottjaik észére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesck biztositani, killondsen koruk, egészségi éllapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt, Az étkezteiés keretén
belill lehetdség van diétds étkezés igénybevételére is orvosi javaslat alapjan. Az étkezés
igénybevételének lchetdségei: helyben fogyaszidssal, elvitellel, vagy az ellatott otthondba
széllftassal.

Szocidlisan rédszorulinak mindsiil: aki 60, életévét betdltstte vagy nyugdijszerli ellatisban részesiil;
aki a 18. életévét betoltdtte, és a munkaképesség csokkenésérdl igazolassal rendelkezik; 60, életévét
be nem t6lt6tt személy, akinek egészségi allapotara tekintettel haziorvosa szocidlis étkeztetés
igénybevételét kifejezetten javasolja; vakok személyi jaradékéban részesiil; fogyatékossagi
tamogatasban  részesiil;  pszichidtriai  betegségérdl  szakorvosi  igazoldssal rendelkezik;
szenvedelybetegségér6l haziorvosi, szakorvosi igazoldssal rendelkezik; hajiéktalan.
Tanyagondnoki szolgaltatas

Onkormanyzati fenntartasban mitkads szolgaltatas, mely elérhets a Tagintézményben (Zakanyszéki
w2l.)

Celja: a killtertlleti vagy egyéb beltertileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiany4abol
ered6 hatranyainak enyhitése, alapvetd szitkségletck kielégitését segitd szolgéltatasokhoz, egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, egyéni és kozésségi szintli szilkségletek

teljesitésének segitése.

Tamogaté szolgalat
Célja: a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, a lakdson kiviili kozszolgaltatasok

clérésének segitése, az altaldnos egészségi dllapoténak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis elltdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez valé hozzijutas

személyi és eszkozfeltételeinek biztositdsa, specilis személyi szdllitds megszervezésével, valamint
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életviteliik onallosagénak megorzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyjtas biztositasa
vévén, TFontos feladat a segitségnyijtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integrécidjanak
megvalosuldsdhoz, a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.
F6 tevékenység: személyi segités, informacionyujtss, tandcsadds, a (andcsadast kovetden a
tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgiltatisokhoz vald hozzajutds biztositdsa, segitségnyujtds a
fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasa, csalddi kapesolatainak erdsitéséhez specidlis,
tnsegitd csoportokban vald részvétel eldsegitése.

A tamogaté szolgaltatds igénybevétele sordn szocidlisan rdszorulinak mindsiil a (orvosi

szakvélemény altal igazolt) sulyosan fogyatékos személy.

Amennyiben a szocidlis tdmogatasra raszorult személyekrél az alapellatds keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak ¢és helyzetitknek megfeleld szakositott ellatasi formakban kell
résziikre ellatast biztositani.

A bentlakdsos elldtast nyujté intézmény elsésorban az Snmaguk elldtdsdra nem, vagy csak
folyamatos segftséggel képes személyek teljes kori ellatdsarol gondoskodik. A Csongrad Megyei
Onkorményzat Napsugar Otthon Mérahalmi Id8sek Ofthondban azoknak a nyugdijkorhatart
betoltstt személyeknek az dpoldsa, gondozasa torténik, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevok teljes kord ellatdsat, dpolasat, gondozasat
biztositjia. A korszer(i intézmény megfelel a jogszabdlyban meghatarozott személyi és targyi
feltételeknek.

A gondozasi tevékenység sordn az ellatottak részére olyan fizikai, mentélis ¢és életvezetési
segitséget kell biztositani, amelynek soran szocilis, testi és szellemi allapotuknak megfeleld egyéni
banasméd  keretében a  hidnyzo, vagy csak korldtozott megléV('i testi-szellemi  funkcidk

helyreallitasara keriiljon sor.

Az apolds folyaméan a gondozasi feladatok ellatasa soran kézvetleniil felmeriilé és az intézményi
clldtds kerctei kozott biztosithatd egészségiigyi allapot helyrcallitasat célzé tevékenységet kell
végezni,

Biztosftott az ellatottak epészségi allapotanak folyamatos cllenérzése, az egészségiigyi tandcsadas,
az intézmény keretei kézott megoldhatd gyogykezelés,

Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani az fjonnan nyugdijassd valok rétegere, akik ezt a valtozast
nehezen élik meg. Szeretnénk hasznossagtudatukat tovabbra is fenntartani, szamitanank Snkéntes

munkajukra,
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Az idosek célesoportjandl az élhetbb élet Ichetdségének biztositdsa. Szépen, emberi méltésaggal
megdregedni, hogy érezzék, abban a vérosban, ahol éltek és dolgoztak, oft idés korban is
megbecsiilt tagjai a kdzdsségnek, igy a tarsadalmi kirekesztddés cstkkenne.

Ez megvalosul a szolgéltatdsok egymadsra épiilésével, a nyugdijasok széméra szervezett programok
bévitésével. Ehhez szorosan kapcsolddik a szocilis alapszolgéltatisoknak helyt adé uj épiilet
felépitése, mely kozosségi teret biztosit a kiillonbzé programokhoz, rendezvényekhez.

Az idések otthona mikodéséhez elengedhetetleniil sziikség lenne a bentlakdk részére étteremre,
foglalkoztaté helyiségre és rehabilitcios szobdra, valamint az ellatds szinvonaldnak emelése
érdekében portaszolgilatra.

Fentiek megval6sulisa esetén egységben tudna mitkdni az iddsek bentlakésos és a nappali ellatasa.

Hosszabb tavu tervek kozott szerepel - amennyiben igény mertil fel 14 - nyugdijashéaz épitése.

Kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A kuituralis, kzmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a Mérahalmi Toth
Menyhért Varosi Konyvtar és Kézdsségi Haz biztositja.

A Virosi Konyvtar tevékenységének fontos szegmense az idéskortiak szaméra a kozmivelddési
szolgaltatésok nyujtésa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az intézmény

tevékenységébe, kiilinbdzé programokba,

6.4 Az idgseket, az életkorral jaré sajatos igények kiclégitését célz6 programok a telepiilésen

Az idOseket célzd programokat a telepiilésen, a kézintézmények koziil, leginkabb az Idések
Oftthona, valamint a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Kényvtér és Kozosségi Haz, valamint az

Aranyszém Rendezvényhdz szervez,

[ 0.5 Kévetkeztetésck: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa,

Az id6sek helyzete, esélyegyenltsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési Ichetoségek
Idések gyakran véllnak aldozatta Téjékoztatd rendezvények szervezése
Szocialis, egészségligyi és sport szolgdllatasok Ko6z6s programok szervezése, sziird- illetve
elérhetéségének fejlesziése spoit programok szervezése,
Nemzedékek kézti kapesolatok erdsitése Generacids programok szervezése
Mentélis egészség megdrzése Demenciat megel6z6 programok, foglalkozasok
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7. A fogyatékkal élok lielyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalsn nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szAméra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran,
A2013. évi LXIL torvény § (1) meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat. Ez
alapjan fogyatékossag alatt olyan tartds vagy végleges — velesziiletett vagy szerzett — érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi vagy pszichoszocidlis kérosodast, illetve ezek bérmilyen
halmozodasat értjiik, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyébjelent6s akadalyokkal kélestnhatasban
a hatékony ¢s méasokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.
Ha elfogadjuk a WHO egészség meghatarozasat, miszerint ,,az egészseg a teljes testi, lelki és
szocilis jolét allapota, és nem csupén a betegség hidnya”, akkor azt is megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossig nem zérja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan egy allapot.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallsa alapjan:
o velesziiletett, sziiletéstél fenmallé fogyatékossaggal rendelkezdk,
o késdbbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.

A 2011, évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 491 ezer fogyatékkal €16 ember ¢l, amely
a népesség 4,9%-a.
A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:

e mozgaskorldtozott 47,3 %,

e latassériilt 16,8 %,

e értelmi fogyatékos 8,7 %,

e hallassériilt 15,2 %,

e epyéb 26,04 %.
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgdssériilteke a legnépesebb csoport. JelentOsen

emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedtk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A telepillésen fogyatékossdggal €lék létszdmara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos

adat nem all rendelkezésre.
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7.1.1 szdm0 tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtasaiban részesiilSk szdma
nemenként

0 | Megvdltozott munkaképességii | - Megvaltozott munkaképességtf |

. Ev .| személyek ellatdsaiban részesiilok | személyek ellstasaiban részestilék | - Osszesen -
| szAma-Férflak(TS061) . | " széma- N8k (TS 062) L
2015 156 177 333
2016 159 162 2321
2017 158 156 314
2018 150 153 303
2019 137 152 289
2020 n.a. n.a. R

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaitozott munkaképességil személyekjdré elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként

120

2015 2016 2037 2018 2020

Eféfiak B NGk

A teleplilésen jelenlegi ismereteink szerint minden megvaltozott munkaképességli  és
egeszségkdrosodott személy ellatasban részesiil. Viszont megéllapithatd, hogy a nék ardnya

magasabb mint a férfiaké.

7.1.2. szam1 tablazat - Nappali ellatasban részesiil§
fogyatékkal él8k szdma

R ‘Nappali ellstasban részesiils

Ev g . ';;f_ogvatékos_szeméiyek szdma
ST (TS A28) s

2015 14

2016 14

2017 15

2018 15

2019 15

2020 n.a
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatashan részesiilfk {f6)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilésen kizeiu‘élag egy civil fenntartdsi intézmény a Mora-Partner Nonprofit Kft. altal
fenntartott Napsugar Tejlesztdhdz Fogyatékkal Elsk Nappali Intézménye latja el a nappali
ellatasban részesiils fogyatékos személyeket, a telepiilésen ilyen feladatot elltd Snkormdnyzati, és
egyhézi fenntartds( intézmény nem mitkddik. A tablazatbél kitlinik, hogy az intézmény 2017. évtd]

teljes 1étszammal mitkddik.

Fogyatélkal é16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatotisdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal ¢16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlt esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkoz8k hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskoléztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport ¢s a szérakozas terfiletén is.

Tapasztalataiink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eléitélete mellett a kozlekedés eszkdz8k hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kfrében
a foglalkoztatottsdgi ardny meghatarozasanal a 2011, évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni,
mely 13%.

A fogyatékos személyek elszigetelick a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniiinek a

kérnyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatdsi lehetdség a fogyatékkal €16k szamaéra, annak ellenére, hogy
kulturdlis létesitmények, valamint a kozteriiletek egy jelentds részénck akadalymentesitése mér
jelenleg is megoldott, a fogyatékkal é16k szaméra a killénleges eszkdzok és feltételek ezen helyeken
tobbé-kevésbé biztositottak.

A rehabilitdcios kartya kiterjesztése, a megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsat el6scgitd
4j munkaerd piaci programok, illetve a rehabilitaciés hozzijarulas 19 szazalékos megemelése az

idei évben tovabb javitotta a megvaltozott munkaképességiiek clhelyezkedési lehetségeit.

Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatss teriiletén

Morahalmon a foglalkoztatas terén a fogyatékos személycket ért hatrdnyos megkiilénboztetésrol

nines tudoméasunk.

Onallo életvitelt timogaté szolgaltatisok, programok

1998-ban huszonhat taggal alakult meg a Mozgaskorlatozottak Csongrdd Megyei Egyesiiletének
mérahalmi csoportja. A moérahalmi taglétszam a kezdetek 6ta kozel hiromszorosira duzzadt, A
Iétszam kozel felét a kornyezo telepiiléseken €16 mozgaskorlatozottak teszik ki,

Rendszeresen, minden évben szerveznek olyan programokat, rendezvényeket, ahol a kornyezd
telepiilésckrdl gylilnek 6ssze az egyesiilet tagjai, Ilyenkor szliréprogramok, foglalkoztatasok és méas

szorakoztatd miisorok szinesitik a rendezvény programjainak kinalatat.

7.2 Fogyatéklal é16 személyck pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybe vevbk kozétt nagy valoszintiséggel jelen vannak a fogyatékos
személyek is. Ok alanyi jogon kozgyogyellatdsban, az idéskortak jaradékaban, sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban, silyos fogyatékos hozzatariozd apoldsa cimén

részestilnek tdmogatasban.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Ma mar koételezen, jogszabdlyban cloirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitéstigyi  hatésag feladata. Alapelv, hogy a ftelepiilésfejlesziési tervekben &s mas
teleplilésfejlesztési dokumenticiokban altalanos clvdrasként jelenik meg az egyenlé esélyft

hozzaférés szempontrendszere.
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Telepiilésiinkén megtaldlhaté intézmények jelentds tobbsége teljes, vagy kozel teljes kori
akadalymentesitéssel rendelkezik.

Altalanossagban elmondhaté, hogy telepillésiinkén a kozszolgaltatdst nyujto  intézmények
akadalymentesitése megtortént, ahol ez mégsem lenne teljes kor(, azt palydzati lehetdség €s sajat
forras biztositasaval a telepiilés el fogja végezni.

Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz t61ténd hozzaférés fizikai
akaddlymentesitett helyszineken érhetdek el.

A hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen j beruhdzas, felujitds akadalymentesftett kdrnyezet
biztositasaval torténik.

Az akadalymentes intézmények széma, minden teriileten a jogszabélyi el6irdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 16v6 jardak, zoldteriiletek, jatszéterek felujitisa sordn gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasarol,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
Allapotuk miatt a szepardci6 veszélye meriil fel K 8zosségi programok szervezése
Fogyatékkal 616 személyek egészségének Egészségmegdizd programok szervezése
megdrzése (pl.:lovaglas, gydgytorna)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és non-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A vérosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytamak. A helyi lakossag nagy szAmban vesz 1észt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormdanyzat helyi rendeletben meghatérozotiak szerint palyéazati uton

thmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A véros civil szervezetel:
o Alsétanya Kulturdlis, Miivel6dési és Turisztikai Egyesiilet
e Arlechino Tancegyesiilet Moérahalom
e Back Kapolna Vadasztarsasag
e Bastya Nyugdijas Klub
o Bennfentesek Extra Sikereinek Tanacsadd Egyesiilete
o Délteriileti Diszmadértenyészték és Természetvédsk H-21 Egyesiilete
o Egy-Mdsért Ifjusagi és Kozdsségfejlesztd Egyesiilet

o "Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Tertiletfejlesztési Kozhaszni Egyesiilete”
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Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet
Homokhatsagért Egyesiilet

"JOVONK A CSALAD" NAGYCSALADOSOK MORAHALMI EGYESULETE

Kiralyhalom Tanyai Turisztikai és Kulturdlis Egyesilet
Kistérségi Focisuli SE

Kultira & Identitds Mozgalom Egyesiile

Lendiilet Szabadid6s és Rekredcios Sport Egyesiilet
Moérahalni Autdsport Sportegyesiilet

Mérahalmi Féldtulajdonosok "Arpad Vezér" Vadasztarsasaga
Moérahalmi Favoszenéért Egyesiilet

Mérahalmi Gazdakor

Morahalmi Hegykozség

Morahalmi Judo Sportegyestilet

Moérahalmi Kutyasok Egyestilete

M¢arahalmi Lovassport Egyesiilet

Mérahalmi Onvédelmi Egylet (Polgar6rség)

Moérahalmi Szintarsulat Egyestilet

Moérahalmi Témegsport Egyesﬁlet

Morahalni Vadasztarsasag

Mérahalom Néptanc Egyesiilet

Moérahalom Véros Onkéntes Tiizolté Egyestilet

Moérahalom Varosi Sportegyesiilet

Moérahalomért Kozbiztonsagi és Vagyonvédelmi Egyesiilet
Rotary Club Mérahalom Egyesiilet

SZEP-KOR Kérnyezetvédelmi és Varosszépészeti Egyesiilet
Turisztikai Egyestilet Morahalom

Victoria Sportegyesiilet Morahalom

A Te Eleted A Tiéd Alapitvany

BEgészséges Morahalomért Kozalapitvany

ESELY" SZOCIALIS ALAPITVANY

Kerek Vilag Alapitvany

"Mdrahalmi Onvédelmi Csoport Kézhaszni Kozalapitvany”

Morahalom Kézokiatdsaért Kozalapitvany
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¢ Remény a Beteg Gyermekekért Alapitvany

e Alapitvany a Morahalmi Szakképzésért

Az 6nkorményzati dontésck eldkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek flipgetlenségét
elismerjtik ¢s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyiittmiikidés kdvetkeztében az tnkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek 1észt a szervezetek. Az

egyhazak részt vesznek pélyazatainkon,

A civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyeni6ségi tevekenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasanak, tehetséglejlesztésének, rehabiliticijanak tdmogatdsitd]l kezdve az idékortak
kulturalodéséig, a hagyoméanydizésen 4t a lakossag egészségi allapotdnak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatdsok, kulttra, miivelddés, kézrend,

kézbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget timogatd szolgaltatdsok korét.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a véarosban dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kdzmiivelodési szakemberek. Médszere az online kapesolattartds az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapesolatos problémak feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott,

A véros www.morahalom.hu honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan

az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket barki megismerheti, ezéltal biztositott lesz a

megvalositas folyamatos ellen6rzése.
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I A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak 8sszegzése

ségben éi16k

Kévetkeztetések
Célesoport . -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romak
és/vagy Mélyszegénységben él6 személyek A lakhatési nehézséggel kiizdd
mélyszegény- lakhatési tamogatasa személyek tAmogatdsa
ségben élok
Romak
és/vagy ot Sziird vizsgalatokon vald integralds

. X Rossz egészségiigyi allapot ; . oo .
mélyszegény- elésegitése, szlirli vizsgalatok szervezése

Iskolaba jaré gyerckek kompetencia

Kiilén 6ra keretében fejlesztd

Gyermekek o . foglalkozasok szervezése (pl.: lovas
cjlesztése e o
terapia, gyogyiszas)
A csaldd miikddését zavard okok miatti Szakemberek konzultalasanak
Gyermekek . , woa s oo At
veszélyezettsége lehetésége illetve képzésitk
GYES- 16l visszatérd nék munkaerd- Munkaerd-piachoz kapesolddd
Nok piacra valo elhelyezkedése nehéz programok szervezése, gyermekek
napk&zbeni ellitdsnak biztositasa
) Elethelyzetbol adodoan szitkséges a Tajékoztatd programok és eldadasok
N6k kapcsolati rendszer kialakitasa, bovitése szervezése
Idosek gyakran véallnak aldozatta Téjékoztatd rendezvények szervezése
Idések
Szocidlis, egészségligyi és sport Koz6s programok szervezése, sziird-
Idések szolgéltatasok elérhetdségének illetve sport programok szervezése
fejlesztése
Nemzedékek kozti kapesolatok erdsitése Generaciods programok szervezése
Iddsek
, Mentalis egészség megdrzése Demencidt megeldz6 programok,
1ddsek foglalkozasok
Fogyatékkal Allapotuk miatt a szepardcié veszélye Kozdsségi programok szervezése
&6k merdl fel
Fogyatékkal Fogyatékkal é16 személyek Egészségmegdrzd programok szervezése
&18k egészségének meghizése (pl.:lovaglas, gyogytorna)
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A beavatkozdsok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az iniézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felelost
Romak Onkorméanyzat szocidlis és oktatastiggyel,
és/vagy Mélyszegénységben  él6  személyek | munkafiggyel  foglalkozdé  lgyintézéi,
mélyszegény- | lakhatdsi thmogatasa Munkaiigyi Kdzpont Kirendeltség
ségben ¢lok
Fgészséphdz, Jardbeteg szakellatd
kézpont
Iél;\r:;égl; Onkorméanyzat szocialis tigyekkel
, . Szirtvizsgalatok szervezése, thjckoztatas foglalkozb ligyintézoi
mélyszegény-

ségben €16k

Csaladsegité  és ~ gyermekjoléti

szolgalat

Jarobeteg szakellaté kozpont, Pedagégiai

Gyermekek | Fejleszt6 foglalkoztatasok szervezése Szakszolgélat
Egészséghdz, Jadbeteg szakellato
o o i kézpont
Gyermekek PI,OgmmOk szervezése,  szakemberek Onkormanyzat szocialis ligyekkel
képzése f e e g
oglalkozo tigyintéz6i
Csaladsegfté és gyermekjéléti szolgalat
N6k Visszatérés a munkacrd piacra lenkaugyl Kézpont Kirendeltsége, Mora-
Partner Kff,
" et g . "y Csaladsegité Szolgalat, Mora- Partner Kift.,
Nok Tdjékoztatas, mentoralds Méra- Vil KA.
Helyi rendérérs, dnkormanyzati rendészeti
; . . . szerv, polgarérség,
Iddsek Téjékoztatds és megeldzés Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
. . Id6sekkel foglalkozo szervezetek,
" Szocidlis, egészségiigyl, sport | . ..
Idosek LeAliatasok bEvite intézmények
szolgéaltatasok bovitése idssek klubja
Td6sek Generdcios programok szervezése Id6sekkel foglalkozé civilszervezetek
Hse eneracios programok szervezeé idasek klubja
Id6sekkel foglalkozé szervezetek,
Idosek Demencia fontossaga intézmények
vy T6kkel :
Fogyatékkal | Programok szervezése a fogyatékkal :fog} 'tte’kk al elgkke f oglalqup
AL ot t intézmények, szerveztek €s civil
¢élok ¢lok részére :
szervezetek
fogyatékkal él6kkel foglalkozé
Fogyat¢kkal | Fogyatékkal ¢lé személyek | intézmények, szerveztek ¢s  civil
élsk egészségének megdrzése

szervezetek
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Jovoképlink

1.
2.
felszamoldsat.
3.
4,
Kilongs  figyelmet

kézszolgaltatasokhoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok szamara a kitorési lehetdség biztositott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szociokulturdlis kiilsnbségébtl adédé hatranyok

Folyamatosan odafigyeliink az id6seki6l valé gondoskodis feliételeinek biztositasara.

Elengedhetetlennck tartjuk a ndk esetén a hatrnyos megkitlonbdzietés csokkentését.

forditunk a fogyatékkal €16k egyenld hozzaférésnek biztositdsat a

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben é16 személyek lakhatasi tAmogatdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz korlilmények kozt €16 csaladok lakhatési gondjainak segitése

Célok -
Altalénos
megfogalmazas
révid-,  kézép-
hosszatavi
idGegységekre
bontasban

és
és

Révid, kdzép €s hosszitdva cél a lakhatdsi nehézséggel kiizd6 csaladok
megsegitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. cél meghatarozasa 2. stratégia kidolgozasa 3. cél megvalésitasa

Résztvevik és

Résztvevok: raszoruld csalddok

pontokba szedve

felelos Felel6s: Onkormanyzat szocialis foglalkozé tigyintézéi
Partnerck Gyermek- ¢s Csaladsegité Kozpont
Hataridd(k)

2026. 12. 31.

Eredményességi

mutatok  és  annak . - , . o i , .
| Eredményességi mutaté: Lakhatasi nchézséggel kiizdé csalddok szdma
dokumentaltsaga, N
fortésa cstikken
v s - .| Dokumentaltsaga: snkormanyzati nyilvantartas nyilvantartasa
(rovid, kozép ¢és o . ! :
‘s Forrdsa: dnkorményzati nyilvantartisa
hosszitavon), RO . s .
. Fenntarthatésaga: Onkormanyzati tamogatésok
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok . . . .
. N . . | Kockazat: a tamogatds nehezen fenntarthato
¢s cstkkentésiik
eszkozei
Sziikséges e . .
SCE Palyazati forrasok kihasznalasa
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szivizsgalatok szervezése, tickoztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Rossz egészségiigyi allapot

Célok -
Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és

A lakossdg egészségligyi 4llapotdnak javitdsa, a megbetegedések
megeldzése

hosszatavi Révid-, kézép-, hosszh tavh cél: lakossag egészségiigyi dllapota javul
idéegységekre

bontésban

Tevékenységek s Ry “ . . an
@ beavatkozas 1. cél meghatarozasa, probléma felmérése 2. a mélyszegénységben €16k

tartalma) pontokba
szedve

egészségiigyi allapotanak javitasara iranyulé stratégia kidolgozasa 3.
stratégia megvaldsitdsa

Résztvevik és

RésztvevOk: mélyszegénysépben €16k

felelts Felelés: Egészségiigyi szolgaltatok, Onkormdanyzat
Egészséghiz, Jardbeteg szakellato kozpont
) Onkormdanyzat szocialis tigyekkel foglalkozé ligyintézéi
Partnerek . hy C iraer ,
Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
Hataridé(k)
pontokba szedve 2026.12. 31,
Eredményességi
mutaték és annak | Eredményességi mutatd: meghirdetett sziirések szama, résztvevdk szama
dokumentéltsaga, Dokumentaltsaga: FEgészséghdz, Jardbeteg szakellitdé  kdzpont
forrasa nyilvantartisai
(ovid, kozép és|Forrdsa: Egészséghdz, Jardbeteg szakellatd kdzpont nyilvantartasai
hosszitavon), Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato, onkormanyzati
valamint déniés alapjan biztosithato
fenntarthatésdga
Kockazatok Kockéazat: A mélyszegénységben élsk a meghirdetett sziiréseket nem
és csokkentésiik | veszik igénybe, az egészségtudatos életmddra nevelés nem vezet sikerre
eszkozei
Sziikséges Onkorményzat koltségvetése, személyi s targyi feltételek
eréforrasok ’
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Intézkedés cime:

Fejleszt6 foglalkoztatasok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iskoldba jaré SNI és BTMNS gyerekek kompetencia fejlesziése
sziitkséges

Célok -
Altalanos
megfogalimazas
révid-,  kdzép-
hosszitavi
id6egységekre
bontédsban

és
¢s

Rovid- ,Kozép- és hosszi tavi cél a nehézségekkel kiizdd gyermekek
kompetencigja fejlesztésének javuldsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése 2. foglalkozasok szervezése

Résztvevik és

Résztvevok: SNI és BTMNS gyerekek

felelds Felelds: Iskola Pedagogiai Szakszolgélati és Szakmai Szolgaltatd
Intézményegysége

Partnerek Jarébeteg szakellatd kozpont, Pedagdgiai Szakszolgalat

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2026.12.31.

Eredményességi
mutaték ¢s  annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Dokumentaltsiga: iskolai nyilvantartasok
Forrésa: iskolai nyilvantartasok
Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csikkentésitk
eszkizei

Kockézat: A felzdrkdztatd foglalkozésok finanszirozasi hattere, és a
foglalkozdsok eredményessége bizonytalan

Sziikséges

erdforrdsok

human
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Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma ol A Aek y . . I . .
(kiindul6 értékekkel) A csalad miikddését zavard akadalyozo okok miatti veszélyeztetettség
Célok -
Altalanos ‘ _ . . .
megfogalmazds  &s A veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkentése

. o 1 I Rovidtava cél: a veszélyeztetett gyermekek szama 2 %-kal csokken
rovid-, kozép- €S| . . . . . o o

[ Kozéptavi cél: a veszélyeztetelt gyermekek szama 4 %-kal cstkken

hosszitava et n h , o .
. 1n e Hosszatavu cél: a veszélyeztetett gyermekek szdma 6 %-kal cstkken
idegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Szakemberek konzultdlisanak lehet6sége illetve képzésiik

Részivevok és

Résztvevdk: veszélyeztetett gyermekek

felelds Felelds: Ovoda, Iskola, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzat Szocidlis ligyintéz6i

Partnerck Helyi civil szervezetek,
Hataridod(k)
pontokba szedve 2026, 12.31.
Eredményességi
mutatck o8 annak Eredményességi mutat6: veszélyeztetett gyermekek szdmanak cstkkentése
dokumentaltsaga, et . g s

; Dokumentaltsaga: évoda, iskola nyilvantartasai
forrasa dens - skola nvilvantartasai
(tovid, kbzép s Forrésa: 6voda, iskola nyilvantartasai . .

. Fenntarthatésdga: Onkormanyzat koncepeidjaba, kozoktatasi intézmények

hosszutdvon),

valamint
fenntarthatdsaga

programjéba beépiilve fenntarthatd

Kockazatok

és cstkkentésiik

eszkozei

Sziikséges Onkormdnyzat, kizoktatési intézményck koltségvetése, személyi és targyi
erdforrasok feltételek
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkaerd piacra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyed-6l, visszatéré n6k munkaerdpiacra val6 elhelyezked@se nehéz, igy a nok
tartos
munkanélkiilisége magasabb

Célok -

Altalédnos Gyermekek nappali ellatasat bizlositdé intézmények mitkddietése, képzési
n}egfogah‘nazég ég pl'Ogl’ﬂIllOk szervezeése

1ovid-, kozdp- &s|Rovid-, kozép-, hosszi tavii cél: a nék munkaerdpiacra tSrténd
hosszatavi visszatérésének ardnya javul

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | 1. Képzési programok szervezése, 2. gyermekek napkézbeni ellatisanak

tartalma) pontokba
szedve

biziositasa

Részivevik és

Részivevdk: tartds munkanéikiili ndk

felelds Felelés: Onkormanyzat szociélis és oktatésilggyel foglalkozd tigyintézoi
Partnerek Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége
Hatarida(k)

pontokba szedve

2026. 12, 31,

Eredményességi
mutatok ¢s annak
dokumentaltsiga,
forrasa

Eredményességi mutatd: munkat vallalok szdma, képzésen részt vevok
szama

Dokumentéltsaga: 6nkormdanyzati nyilvantartasok

Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartdsok

(1‘0V1d3 , kozép  és Fenntarthatésaga: &nkormanyzati koncepcidba beépitve fenntarthato,

hosszatavon), oo o . o

valamint munkaiigyi kozpont segitségével valamint pélyazati Ichetdségekkel
. fenntarthaté

fenntarthatdsiga

Kockézatok . el o e

. . ...t | Kockazat: finanszirozasi hattér, palyazati lehetdség bizonytalansaga

¢s cstkkentésiik

eszkozei

Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az Snkorményzat koltségvetésében,

eréforrasok palyézati forrasok kihasznalasa
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Iniézkedés cime:

Téjékoztatis, mentordlas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elethelyzetbsl adddoan sziikséges a kapcesolati rendszer kialakitésa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava
idbegysépekre
bontasban

Révid-, kzép és hosszi tavi cél a mentdlis tAmogatés, krizis helyzetek
feltarasa, megoldasa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. T4jékoztatd forumok, eléaddsok szervezése
2. Mentoralas

Résztvevidk ¢s Részivevik: Nok

felelds Felelds:szocialis és egdszségiigyi intézmények, 6nkormanyzat
Partnerek Csaladsegitd Szolgalat, Méra- Partner Kft., Méra- Vital KAt
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2026. 12, 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép €s
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Eredményességi mutatd: eldaddsokon részivevok és mentorélltak szama
Dokumentéltsag: felelds szervezetek nyilvantartésai
Fenntarthatdsag: palyazati lehetéségek

Kockizatok
és csolkentésiik
eszkdzel

Kockazati hattér: finanszirozasi hattér, palyazati lehetdségek

Szitkséges
eréforrasok

személyi és targyi feltételek biztositisa az felelds szervezetek
kéltségvetésében, palydzati formék kihaszndlasa
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Intézkedés cime;

Té4jckoztatds és megeldzés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Iddsek gyakran valnak dldozatta

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszitavi
idbegységekre
bontdsban

és
¢s

Az iddsek aldozattd valdsanak csékkentése
Rovid-, kozép-, hosszii tavi cél: az aldozatta valas csokken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Keépzések szervezése, 2. tdjékoztatas az dldozatid valds lehetéségeirdl,
az aldozattd valas megelézése érdekében teendd intézkedésekrél

Résztvevak és

Résztvevok: idGs emberek

felelos Felelss: Onkormanyzat szociélis &s oktatdsiigyi ligyintézdi
Helyi rend6rérs, 6nkormanyzati rendészeti szerv, polgardrség,

Partnerek Idosekkel foglalkozé civilszervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2026. 12.31.

Eredményességi

mutatdok  és “annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd: a képzéseken, tajékoztatdsokon részt vevék
szdma
Dokumentéltsaga: tnkorményzati nyilvantartasok

(rovid, kozép és|Forrasa: dnkorméanyzati nyilvantartasok

hosszitdvon), Fenntarthatésdga: Onkormanyzati koncepcidba beépitve fenntarthato,
valamint valamint palyazati lehetdségekkel fenntarthatd

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockézat: A képzések, tdjékoztatds nem vezet célra, a képzések,
s csdkkentésiik | taj¢koztatas, intézkedések finanszirozasi hattere bizonytalan

eszkizei

Sziikséges Pénziigyi, targyi és személyi feltételek biztositdsa, palydzati forrdsok
erOforrasok kihasznalasa
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Intézkedés cime:

Szocidlis, egészségligyi, sport szolgéltatasok bévitése

flgliiiillljéoé?izaikcl) Kibbviteni a szocialis, egészségligyi, sport szolgaltatasok lehetdséget
Célok -

Altalénos

megfogalmazds  és| Az idések altalénos testi-lelki egészségi dllapota, kozérzete javul

rovid-, kozép- és|Rovid-, kizép-, hosszll tavi cél: az idések altalanos egészségi allapota,
hosszutavi kozérzete javul

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek . 1 1. K8z8s szocialis, szabadidds programok szervezése, 2.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

sziirdprogramokon valé kozos részvétel, ezekkel kapesolatos tdjékoztatas,
3. k6zds sportesemények szervezése

RésztvevOk és

Résztvevdk: iddsck

felel6s Felelés: Helyi gondozési kdzpont, Méra- Vital Kit.
1d8sekkel foglalkoz6 szervezetek, intézmények
Partnerek ‘ in !
id0sek klubja
Hatdrid6(k) 2026.12. 31,
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték  és  annak | Eredményességi mutaté: a szolgaltatisokat igénybe vevd idés emberek
dokumentaltsaga, széma
forrasa Dokumentéltsdga: gondozasi kézpont, dnkormdanyzat nyilvantartsai
(r5vid, kozép és|Forrdsa: énkorményzat nyilvantartdsai
hosszitavon), Fenntarthatosaga: Onkorményzat és intézménye koncepcidjiba becpitve
valamint fenntarthatd, folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatdsaga
IFOC azatc‘).k . .. | Kockazat: finanszirozasi hattér
€s csokkentésiik
eszkozel
Sziikséges Személyi és targyi feltételek biztositdsa az onkorményzat ¢és intézménye
erdforrasok koltségvetésében
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Intézkedés cime:

Generdcids programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapesolat erdsitése

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas
rovid-, kézép-
hosszatavi
iddegységekre
bontasban

és
és

Az id6sek fiatalok kapcsolatanak erésitése, ezzel egylitt egymas segitése
Rovid-, k6zép-, hosszii tavi cél: az idések-fiatalok kézoti kapcsolat
erdsddik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ko6z0s generdcios programok szervezése

Résztvevik és

Résztveviok: idések

felelds Felel6s: Helyi gondozasi kézpont
Idésekkel foglalkozo civilszervezetek

Partnerek iddsek klubja

Hataridd(k) 2022.12. 31,

pontokba szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd: programokon részt vevok széma
Dokumentalisaga: gondozasi kdzpont-, rendezvényeket
énkormdanyzat nyilvantartasai

Forrdsa: gondozasi kdzpont-, rendezvényeket szervezdk-, dnkorményzat

szervezik-,

(rovid, kozép és| O, T B

hosszitavon) nyilvantartasai ) .

valamint ’ Fenntarthatésaga: Onkorményzat koncepcidjaba beépillve fenntarthatd,
i g r L4 l - I l r

fenntarthat6shga folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockézatok N e et , . ,

és cstkkentésiik Kockazat: finanszirozasi hattér, palyazati lehetdség bizonytalansaga

eszkizel

Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az dnkorményzat kéltségvetésében,

erdforrasok pélyazati forrasok kihasznaldsa
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Intézkedés cime:

Demencia fontossaga

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Demencia betegség megeldzése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hossziitdva
idoegységekre
bontasban

és
és

Az iddsek mentdlis egészségének megdrzése
Révid-, kozép-, hosszi tava cél: Az idGsek mentdlis egészségének
megbrzése és a demencia fontossagéra vald figyelem felhivas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

Demenciat megelézd és népszer(isitd programok szervezése

Résztvevdk és Résztvevik: iddsek

felelos Felelos: Helyi gondozasi kézpont
Idésekkel foglalkozé civilszervezetek

Partnerek id6sek klubja

Hatérido(k) 2026. 12.31.

pontokba szedve

Eredményességi ] - ) o
ICNYCssee Fredményességi mutatd: programokon részt vevok szama
mutaték  és  annak g P . .
e Dokumentaltsaga: gondozasi  kdzpont-, rendezvényeket szervezOk-,
dokumentaltsaga, N A . -
. dnkormanyzat nyilvantartisai
forrasa . C oL ‘ " s .
s o . | Forrasa: gondozasi kbzpont-, rendezvényeket szervezOk-, dnkormanyzat
(rovid, kozép és| ., .
. nyilvantartésai
hosszatdvon), C o . . . .
valamint Fenntarthatosaga: Onkormdnyzat koncepcidjdba beéplilve fenntarthato,
. folyamatos tevékenységgel biztosithatd

fenntarthatosaga
Kockéazatok . . , .

. . .. | Kockdzat: finanszirozési hattér, palyazati lehetéség bizonytalansaga
és cstkkentésiik atiel, paty £ Y &
eszkdzei
Szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa az onkormanyzat koltségvetésében,
er6forrasok palyézati forrasok kihasznalasa
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Intézkedés cime:

Programok szervezése a fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Allapotuk miatt a szeparécio veszélye mertil fel

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontisban

Térsadalomba val6 integralodas clésegitése
Rovid-, Kozép és hosszi tavi cél az dltalanos kozérzet javul.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kozsségépitd programok szervezése

Résztvevik és

Résztvevok: fogyatékkal €16k valamint a telepiilés lakossaga

felolds Felelos:  fogyatékkal ¢élokkel foglalkozd intézmények, szerveztek,

Onkorményzat
e fogyatékkal élokkel foglalkozo intézmények, szerveztek és civil

Partnerek
szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2026.12. 31.

Eredménycsségi

mutatok ¢s annak

dokumentéltsiga, Eredményességi mutato: részt vevok szama

forrdsa Dokumentéltsdg: Gondozasi Kozpont, Moéra- Partner Kft., civil

(révid, kézép és

szervezetek nyilvantartisai

hosszitdvon), Fenntarthatosag: folyamatos a tevékenység biztositasa

valamint

fenntarthatéséga

Kockazatok

és csikkentésiik Kockézati hattér: finanszirozasi hattér

eszkozei

Sziikséges Személyi ¢s targyi feltételek biztositisa a fogyatékkal élékkel foglalkozo
er6forrasok szervezetek koltségvetésében

116




Intézkedés cime: Fogyatékkal é16 személyek egészségének megbrzese
Feltart probléma A fogyatékkal €18  személyek  mozgisszegényéletmédjuk  miatt
(kiindulé értékekkel) | egészségmegbrzes
Célok -
Altalanos
i?egfogalrn“azta S SSIA fogyatékkal é16 személyek egészségi allapotanak javulédsa.
rovid-, kozép- €s{, . - .« P AP , . .
ehs R&vid-, kozép-, hosszil tava cél: egészségi allapotanak javuldsa
hosszatava
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek
HE beavatkozas e e _ \ ot
jartalma)  pontokba 1. Sportprogramok szervezése (pl.: lovaglds, gyogytorna)
szedve
Résztvevok és Résztvevdk: fogyatékkal €16k
felel6s Felelss: fogyatékkal é18kkel foglalkozé intézmények
Partnerck fogyatékkal élokkel foglalkozo —intézmények, szerveztek ¢és  civil
szervezetek
Hatarido(k)
pontokba szedve 2026.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Eredményességi mutaté: részt vevok szama
forrasa Dokumentéltsag: Gondozasi Koézpont, Mora- Partner Kit, civil
(tovid, kozép  és|szervezetek nyilvantartdsai
hosszatavon), Fenntarthatésag: folyamatos a tevékenység biztositasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok
¢s cstkkentésiik | Kockazati hattér: finansz{rozasi hattér
eszkozei
Szitkséges Személyi és targyi feltételek biztositasa a fogyatékkal élékkel foglalkozo
erOforrasok szervezetek koltségvetésében
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tok egészségligyi | szlirések m yi : JarGbeteg m zat
szervezése, allapot szama, M ' szolgaltatok  szakellato m | koltségvetés
tajékoztatisa résztvevik . MHAaNﬁoE : e, személyi
széma - Onkormény ‘nyilvéntartsa | és  targyi
i zat ,. i feltételek
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
| Fejlesztd Az iskoldba | Nehézségekke _wmammomwmm 12026.12.31. | Iskolai : Humén
: foglalkozasok jar6 SNI és|l kitzdds - szakszolg4la nyilvantartdso | erdforras
szervezése | BTMNS gyermekek | t ; k &
cyerekek kompetencia .
kompetencia fejlesztése
fejlesztése
szltkséges
12 Programok | A csalad | A - Ovoda, :2026.12.31 | Ovodai, - Onkormény
szervezése, miikddését veszélyezietet | Iskola, . iskolai  zat,
szakemberek | zavard t gyermekek iCsalad-  és. nyilvéantartds ' kozoktatasi
képzése akadalyozo szaminak | Gyermekjél m intézmények |
okok miatti | esékkendse  éti Kozpont |  koltségvetés |
veszélyeztetetts e,
ég és
feltételek |
111. A nék esélyegyenlGsége
1 Visszatérés ai GYED-rél | Munkét Onkormény | 2026.12.31.  Onkorményza  Személyi és:
munkaerd visszatérd nék: véllalok zat szocialis | i1 - thregyi :
piacra munkaerdpiacra : széma, liggyel nyilvantartaso | feltételk
valé képzésen foglalkozé ik :  biztositdsa
elhelyezkedése résztvevék igyintézéi :  dnkorméanyz
nehéz, igy a széma W at
nék tartos  koltségvetés
| munkanélkiilisé ‘ben, ,
. ge magasabb  palyazati
; forrasok
m ‘kihasznaldsa -
2 Tajékoztatés, mmmoﬂwod\mmﬁ_uﬁ Mentalis “Szocidlis mmmmomm.ﬁ.mf Felelds ! Személyi mm
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‘mentordlss  adédéan tAmogatas, | egészségiig iszerveztek L tdrgyi
' sziikséges a | krizis Lyl Inyilvantartdsa | - feltételek
. kapesolati helyzetek ' intézménye M ‘biztositasa a
rendszer feltarasa, 'k “  felelds
- kialakitdsa megoldéisa L gnkormanyz | - szervezetek
at : ‘koltségvetés
“ | ében,
palyazar
‘ forrasok .
kihasznélésa |
IV. Az iddsek esélyegvenlisége _
1 Téjékoztatds Idbsek gyakran Az idések. ‘Onkormény 2026.12.31. Onkormanyza | Pénziigyl
. &s megeldzés  valnak - aldozattd zat szocidlis : i | targyi és:
- dldozartd vélasdnak figyekkel ' nyilvéntartaso - | személyi
. _csdkkentése foglalkozé | k  feltételek
munkatirsaj | : biztositasa,

w - palydzati |
iforrasok |
kihaszmdlésa |

|2 Szocialis, Kibéviteni a Az idések Helyi 2026.12.31  Gondozasi  Személyi és
-egészségligyl, | szocialis, | &ltaldnos Gondozési - Ké&zpont, i | targyi
‘sport egészsbgligyl és  testi-lelki Kdzpont, : Onkormanyza | feltételek
 szolgaltatdsok | sport egészsdgiigyl Mora-Vital ‘t  biztositdsa .
‘bovitése szolgaltatisck  4llapota javul Kft. inyilvéntartdsa | az m
: lehetéségét , H  Snkorményz |
: at és |
intézménye |
‘kdltségvetds |
‘ ében “
3 ' Generdciés | Nemzedékek Az idések és Helyi 12026.12.31. : Gondozasi | Személyl és
| programok kozbtt fiatalok Gondozasi : kdézpont-, ” | thrgyi :
 szervezése kapcsolat ‘kapcsolatanak Kézpont ‘rendezvények feltételek
m erdsitése erdsitése, . : ‘et szervezdk.. | biztositdsa
ezzel egyiitt W | dnkorményzat | 'az
egymés i ' 5nkorményz
 segitése ﬂ.  nyilvéntartiso at W



m k koltségvetés |
| m , “ében, m
_ ! palydzati |
m _ ‘lehetdségek |
| : kihaszndldsa |
4 ' Demencia Demencia Az idések ‘Helyi 2026.12.31 | Gondozési Személyi és.
i fontossaga betegség mentalis : Gondozési : kdzpont-, : | térgyi
m megeldzése egészségének | Kézpont _rendezvények | feltételek
megdrzése ‘et szervezok., ' - biztositasa
| Gnkorményzat ‘az
i ,  énkorményz :
nyiivantartaso lat
k _  koliségvetés
. ében,
. pély4zati
. lehetbségek
i kihaszndldsa
W V. A fogyatékossiggal é16 személyek esélyegyenlisége
1 Programok | Ajlapotuk Ewmnrﬁ&.mmmmmoawmm  Fogyatékkal 12026.12.31.  Gondozisi Személyi és:
szervezése  .a  szeparacid vald m | é16kkel W  Kozpont, targyi
fogyatékkal | veszélye meriil; integralédas ; | foglalkozo  Méra-Partner : feltételek
€10k részére ' fel elésegitése ' intézménye (Kft, civil - biztositdsa a
'k ‘szervezetek fogyatékkal
. ” ‘szerveztek | -nyilvéntartasa - é16kkel
m és civil} i |  foglalkoz6
szerveztek | ' szervezetek
_ ‘ koltségvetds
”. : ében
2 Fogyatékkal A fogyatékkal A fogyatékkal Fogyatékkal i2026.12.31. - Gondozisi ' Személyl és
616 személyek €16  személyek | €16 személyek foglalkozé | | Kézpont, ,“&Hmﬁ
-egészségének | mozglsszegény | egészségi intézménye  Méra-Partner °  feltérelek
‘meglbrzése | életmddjuk &llapotanak k “ Kft, civil: biztositasa a-
| miatt javuldsa ‘szervezetek  fogyatékkal
| egészségmeglr ‘nyilvantartasa | - éldkkel
| z6s 1  foglalkozd
. W m m . szervezetek
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kéltségvetés W
‘ ében W
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkonnényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miik6do nem énkormanyzati fenntartdsu intézmeények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri hitééményeitél ¢s partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kéveten biztositsdk, hogy az intézményiik mitktdését érintd, és az esélyegyenldség
szemponijabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienck be &s érvényestiljenck az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettsépek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil akcidterveket és évente

cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkommdanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, eflendizésére és az
ennck sordn nyert informdciok visszacsatolaséra, valamint a programba t0rténd beépitésének

garantdlasdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptiléstinkon maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendizése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:




- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezeki6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kiséiése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
closegitették-e a kitlizGtt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felitlvizsgalata, a HEP 1T aktualizélasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP 1T elékészitése képvisels-
testlileti dontésre

- azesélyegyenltséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az eléit eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Lo r

Az esélyegyenitség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukidl az Esélyegyenloségi

Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

"% Srepdnységhen
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A HEP Fomim miikodése;

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszdmold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti modositésara,

A HEP Forum egy-egy beavatkozési tertilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kiszitl, ilietve jabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsit a HEP Forum ellendizi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a

I¢trehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfogadasat megelozéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa érdekében

nyilvénos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvinossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatét koordinalé HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi

Usszehivasa.

A nyilvinossag folyamatos biztosftaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalositisaban
clért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az

intézményeket és az egyiitinikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Snkormdanyzat
honlapja, a helyi média 4l rendelkezésre, Az eredményekre felhivjuk a figyelnet az énkorményzat és

intézményeinek killonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
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hatrdnyos helyzetiiek tamogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a thmogat6

szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségels ¢s feleldosség

Az esélyegyenlséggel Ssszefiiggt feladatokért az alabbi személyek/esoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az tnkonmanyzat iészérdl kijelolt személy felel:

Az O feladata és felel6ssége a HIEP Forum létiejottének szervezése, mikodésének sokoldal
{Amogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum koszotti kapesolat biztositésa,
Folyamatosan egytittmiikiidik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak

* valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasival véga. fgy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat,

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmad elvét séitd esetekben meg tennie a szitkséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instruélésa),

- aHEP IT végrehajtisanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az Onkorméanyzat

feleldsével kizbsen

- a HEP Fémum 6sszehivdsa és mikidietése.

A telepiilés vezetése, az Snkonmanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddia és esélyegyenlOségre vonatkozé jogi
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elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkdit, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalgsitasaban.

- Azesélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzEk azt a HEP IT kijelslt irdnyft6inak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben 16réné maradéktalan
érvényesiilésérl.

Minden, az 6nkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto £l feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdteleztként kivvesse
azt, és megfeleljen az clvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a j6vGben bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eldit feladat-megosztds, egyiittmikodési
kotelezettség alapjén a telepiilési dnkorményzattal kapesolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megval6sitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feltilvizsgalat sordn
kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsénak okail, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyvjtastol szamitott 30 napon behil megtérgyalja és javaslatot tesz az énkorményzat
képviselttestilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztésbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtésaéit felelés
szemé€ly intézkedik a felels(bk) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vondsardl. Az
egyenld bandsméd elvét séitd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek

elharitasarsl,
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Az HEP [T-t mindenképp médositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas

kvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a

kit(izott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és dituma

A Morahalom véros Helyi Esélyegyenl(ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtoriént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HIEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Ezt kévetéen Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenléségi
Progtamot {(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....... /2022, (VL.30.) szémui

hatdrozataval elfogadta.

Mérahalom, 2022, jintus 30.

Nogradi Zoltan
Polgarmester
Moérahalom Vérosi Onkorményzat
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