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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
'Eiéterjesztés Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képvisclé-testiilete részére
Tisztelt Képviselo-testitlet!

Mbérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel-testillete 2022. méjusi soros iilésén dontdtt arrdl, hogy a
2009. december I-jén varosfejlesztési elképzelések megvaldsitdsa érdekében 1étrehozott Moérahalmi
Varosfejlesztd Kft.-ben meglévd 100%-os tulajdonrészébél elad 1.200.000.-Ft néveértcklt 40%-os
{izletrészt a Mora-Sport Rekredcids és Sporiszervezd Nonprofit Kft. részére 11.000.000.-Ft Osszegit
vételaron. A tarsasagban a dontés eredményeként az 6nkormanyzat tulajdonrésze 60% volt. :

A Térsasdg 2022. jinius 24-én alakuld taggyilést tartott, amely sordn elfogadtdk a fentiek szerint
médositott Tarsasagi szerz8dést, melynek bejegyzése a Cégbirdsagon 2022. julius 06. napjén
megtortént.

Az alakulé tilést kivetden a tagok azsios tékeemelés végrehajtasat kezdeményeztek a tarsasag részére
torténd forrds biztositdsa céljabol, melynek érdekében Mérahalom Vérosi Onkorméanyzat Képvisel-
testiilete a 311/2022. (VL. 30.) sz. hatarozatiban foglalt déntés alapjan sajét pénzbeli hozzdjarulasként
1.000.100.000.-Ft értékii befizetést vallalt, akként, hogy a Kft. jegyzett t6kéjén beliil a sajat torzsbetétét '
126.900.000.-Ft-tal megemeli, tovédbba 873.200.000.-Ft-ot, mint azsiot téketartalékba helyez. A Mora-
Sport Nonprofit Kft. 100.000.-Ft pénzbeli 1107zaja1'ulas befizetését véllalta, mely Osszeg a Tarsasag
jegyzett tokéjét emeli.

A Térsasdg a 2022, julivs 12- én tartott taggylilésén dontétt a fentiek szerint az azsios t8keemelésrol.
Marahalom Varosi Onkorméanyzat tulajdonrésze igy 60%-r6l 99%-ra modosult, a Mora-Sport Nonprofit
Kft. tulajdonrésze pedig 40%-r61 1%-ra moédosult. A tarsasag torzstbkéje jelenleg Osszesen
130.000.000.-Ft; Mérahalom Varosi Onkormanyzat térzsbetét dsszege 128.700.000,-Ft, a Mora-Sport
Rekreacios és Sportszervezd Nonprofit Kft. torzsbetét osszege 1.300.000,-Ft. A modositott Talsasagl
szerz6dés Cégbirdsagon torténd bejegyzése 2022. augusztus 5. napjan megtortént.

A Térsasag tulajdonosi dsszetétele jelenleg a kovetkezd:
- Mérahalom Varosi Onkormanyzat 99 % (térzsbetét 6sszege: 128.700.000,-Ft)
- Mora-Sport Rekreacids és Sportszervezd Nonprofit Kift. 1 % (térzsbetét dsszege: 1.300.000,-Ft)

A tokeemelést a Kfl. részére torténd forrds biztositdsa indokolja a Véros jovébeni turisztikai
fejlesztéseinek érdekében. Tekinteticl arra, hogy a Kft az elmilt évek folyaman bizonyitotta azt, hogy
hosszutavon képes a nyertes palyazatok operativ menedzselésére; az Onkormanyzat sajat forrasaibol
megvaldsulé  beruhdzasok, fejlesztések megvaldsitasanak  elésegitésére; tavlatilag  pedig a
vérosfejlesztési koncepcié és akcidtervek eldkészitésére és végrehajtasara, az Onkorményzat tovabb
kivanja erdsiteni a Térsasag szerepét a varosfejlesztési projektek menedzselésében a turisztikai -

fejlesztésck tertiletén. '

A modositott Tarsasdgi szerz6déssel dsszhangban a valtozéasok dtvezetésre és elfogadéasra kerilltek a
taggylilés altal a Tarsasdg SZMSZ-ében és Feliigyels Bizottsagi igyrendjében egyarant.

Fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a T. Képviselo-testiilet elé.

dr. Tothné Grof Agnes
ligyvezetd
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Vérosi Onkorméanyzat Képvisel6-testitlete részére

Hat_zirozatiiavaslat:

1./ Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a targybeli eldterjesztést megtargyalta,

az abban. foglaltakkal egyetért és a Mérahalmi Varosfejleszté Kft. i6bbségi tulajdonosaként a

thrsasag taggylilése altal elfogadott Tarsasdgi SzerzOdést, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot,
" valamint a Felligyeld Bizottsag tigyrendjét a mel{éklet szerinti tartalommal tudomasul veszi.

Hatarido: tarsasdgi szerzédés, SZMSZ, FB ligyrend viltozasanak kt ele tel_lesztesele a
médositast elfogadé taggyiilés utdn a soron kdvetkezd képviselo-testitleti iiles
Felelos: Morahalmi Varosfejleszté Kft, ligyvezetdje

Beszamolasra: A hatarozat Veglellajtasalol a Képviseld-testiilet kiilon Jelentest nem kér.

Errdl értesitést kap:

1./ Morahalom véros polgarmestere,

2./ Morahalom véaros jegyzdje,

3./ Mérahalmi Varosfejlesztd Kft. ligyvezetdje
4./ Trattar '

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281 022
www, morahalom.hu mfo@mm ahalom.hu



6. szami meliéklet a 21/2006. (V.18.) IM rendelether

A KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG SZERZODESMINTAJA

TarsasAgi szerzodés

Alulirott tagok, szerzdésminta' alkalmazésaval, a kivetkezk szerint 4llapitjdk meg az alibbi
korlatolt felelésségil tarsasag tarsasagi szerz8dését:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)
1.1. A thrsasdg céghieve: Mérahalmi Vérosfejlesztd Korlatolt Feleldsségi Térsasag

A tarsasag roviditett cégneve:* Mérahalmi Virosfejlesztd KA.

1.2. A t4rsasag idegen nyclvii cégneve:’ .. cersresesnaen rereeeree s e reererea e enarees
A térsasag idegen nyelvl roviditett cégneve:® weciirinisiinen cerereranaerenns rererrasaeranees vt

1.3. A tarsasag székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei it 1.

A tarsasdg székhelye!
a) egyben a kbzponti iigyintézés helye is,
b)’ nem azonos a kdzponti tigyintézés helyével: ... e s dereeeerersnas SRPUTUIN
1.4. A tarsasag telephelye(i):® ..ovierinrnnns ereransaenane ceerer s en s vereereriersnanees carrrerienans reereinees
1.5. A tarsasag fidktelepe(D): ¢ .o iirmnrinseres et b e neas creeseeannenas cervrsteraene eereseeenesenas .
2. A tdrsasag tagjat
21NV cersrerssasans erereeaniarias BT OUURRTPTO PP cimeeraerrna rerrrriebe e et ines

Lakelin: oo wr e s R ORI peeerierenrenns e brare et

Cégnév (név):® Morahalom Virosi Onkorményzat

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi sZAMY® .oooeiveiviniirnnnn verecseresranes vererearnans s s veersiaraenes

Székhely: 6782 Mérahalom, Szenthédromsdg tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltdn polgérmester
Lakefm: 6782 Morahalom, Béstya sor 2/E.

2210NEv: T e reeesivseeanterens rerarreseinns erberreenentatessr et rvassssetenans reeereremarerrratissaaserereearanes N

L A tArsasagi szerzOdés szbvege csak oft és annyiban bivithetd vagy véltoztathatd, amennyiben a minta azt kifejezetien megengedi. A
szitkség szerint Kitoltendd szbvegrészek abban az ¢scthen is a szerzbdésminta részét képezik, amennyiben czen részek kitoltésére az adott
thrsasig esetében nem volt szikség.

* Sziikség esctén kitdliends,

* Szikség esetén kitdltendd,

* Aldhiizassal jelolendd,

5 Amcanyiben a kozponti Dpyintézés helye nem azonos a székhellyel, a kdzponti igyintézés helyének megjeldlése kotelezd.

4 Szbksty esclén kioltendd, bovithetS.

7 Fermészetes személy tag esetén kell kitolteni.

& Szervezet esetén kell kitdlleni.

? Cégjegyeikszim vogy cpyeh nyilvinartasi szim (alapitvany, egyhdz sib. esetén).

12 Toy4bbi 1ag esctén bidvitheld.



LAKCIILY ovvoesosveesesesensssssaserssseassesssesssbeeas e s e o b E R BRSBTS

Cégnév (név):”? Moéra-Sport Rekredcios és Sportszervezd Nonprofit Korldtolt Felel®sségii
Thrsasdg -

Cégjegyzékszam (nyilvéantartdsi szam):"? 06-09-020005

Székhely: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Piti Gergd Elek '

Lakcim: 6723 Szeged, Rona utca 33. B, lhdz, 2. em. 5.

3. A tArsasag tevékenyéégi kére(i)"
1.1. Fotevékenység: 7022 '08 I'leetviteli,_ egyéb vezetési tandesadas

3.2. Bgydb tevékenységi kér(8k): 1
411008 Epiiletépitési projekt SZErVezese

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités -

6820 '08 Saj4t tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadsa, lizemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés
. 7021 '08 PR, kommuniké4ci6 _

7320 '08 Piac-, kizvélemény-kutatas

9329 '08 M.n.s. egyéb szérakoztatés, szabadidds tevékenység
6920 '08 Szémviteli, kdnyvvizsgdldi, addszakértdi tevékenység
8230 '08 Konferencia, kereskedelni bemutat6 szervezése
843008 Kitelezd tarsadalombiztositas

7430 '08 Forditas, tolmacsolas

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadis

4. A tArsasidg miikidésének id6tartama

A térsaség id6tartama:!® g) hatdrozatlan,
B) hAtArozot"?, .ocvvueeeresssnssnnncorsnsssssesss I Areramminennscmsrnisnsassosaniees

-ig.

5. A tarsasig torzstokéje

1 Természetes személy tag esetén kell kitditeni.

12 5gervezet esetén kell kitolient.

8 Cegjegyztkszim vagy egydb nyilvanlartisi s2im (alapitvény, cayhiiz sib. esctén).

1 A statisztikai nomenkletirdt a tevékenysépi koe(ok) vonatkozdsiban nem kell feltintetni.

15 Sz0kség eselén kitoltendd, bbvithetd. :

16 Atihizassal jelolendd.

7 Amennyiben a tarsashg mitkodésének idBlartana hatrozott, kitltése kotelezd!

13 Szikség esetén kitaltendd.

1 Pk, 3:163. § (1) bekezdés; Ha alapltéskor a nem pénzbeli vagyonl hozz4jsrulés éricke eléri vagy meghatadja a torzstbke felét, anom
pénzbeli vagyoni hozzdjarulist a céghejegyzési kérelem benyijtséig teljes egészében a tarsashg rendelkezésére kell boesétani.

2
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5.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgdltatdsa kérében a 6. pont lehetbséget ad arma, hogy a
cépbejegyzési kérelem benyujtisdig a tag a pénzbetétiének feléné] kisebb dsszepet {izessen meg, vagy
a cégbejegyzési kérelem benyifijtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni beté(jét a tag egy éven {ali
hatéariddig szolgaltassa, a tArsasig mindaddig nem fizet osztalékot a tagoknak, amig a ki nem fizetett és
a tagok torzsbetéicre az oszialékfizetés szabalyai szerint elszimolt nyereség a tagok altal teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzajaruldssal cgyiitt el nem éri a torzstoke mértékét. A tagok a még nem teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzijaruldsuk Bsszegének ercjéig helytdlinak a tarsasag tartozasaicrt.

5.3, A torzshetétek teljesitésének megtortcntét az iigyvezetd koteles a cégbirésagnak bejelenteni.

2 §08%-ndl kisebb ardny csetén az 5.2, pont szerinti elGirds ervinyestl!

20 Alihwizassal jelslendd, szikség esetén mindkeltd aldhizhatd,

2 Naptari nap szerint meghatdrozandé. | évnél hosszabb hatdridd esctén az 5.2, pont szerinti elbirds érvényesol!
B gy itkség eselén bvitheld.

¥ Alahiizassal jeldlendd.

2 Naptari nap szerint meghatérozando, arenhan az iddpont nem lelet a cégbejegyzéstol szamitolt ldrom évet meghaladd,
26 Tovabbi lag eselén bivithetd.

' 509504l kischb ardny esetén az 5.2, poat sreeinti eldirda drvényesiil!

28 Atahiizassal jetolondd, sziikség esetén mindketto alahwzhatd,

2 Naptin nap szerint meghatirozanda. i dvnél hosszahb hataridd eselén az 5.2, pont szerinti eldirds érvényeshil!
 Sziikség esetén bivithetd.

3
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7. Péthefizetés

7.1. A taggyiilés a veszieségek fedezésére a tagok széméra®

a) potbefizetést eldirhat.
b) potbefizetést nem irbat eld.

7.2.3* A pbibefizetés legmagasabb sszege: - Ft.

7.3.55 A pétbefizetési kdtelozettség a tagokat térzsbetéteik ardnyaban terheli.

7.4.% A pétbefizetés legfeljebb™ :

8.1

a) iizleti évenként egy alkalommal, a szémviteli torvény szerinti éves beszAmolot jovahagyo6
taggytlésen

b) tizleti 6venként. .. vomresiesissisnsrss 37 alkalommal

irhaté ¢l6 (potbefizetés gyakorisiga).

8. Uzletrész

A térzsbetéthez kapesolodd tagségi jogok €s kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a
tarsasag bejegyzésével keletkezik. Egy tizletrésznek t8bb jogosultja is fehet, ezek a személyek a
tarsasfggal szemben egy tagnak szdmitanak; jogaikat — ideértve a tArsasagi szerzOdés megkotését
is — csak kozds képviselgjitk 0tjan gyakorolhatjdk, és a tagot terheld kotelezettségekért
egyetemlegesen kotelesck helytallni. A kézbs képviseldt a jogosuitak maguk koziil valasztjak meg
a tulajdoni hényaduk szerinti szavazati jog gyakorlasaval.

8.2. Az iizletrész®®

a) a tagok torzsbetétjéhez igazodik.
b) a tagok tirzsbetétjétol eltér.

Ennek megfeleléen az iizletrészek megoszlasa:

1. tizletrész %
Név (Cégnév).

2.9 tizletrész %
Név (Cégnév).

3.2 fizletrész %
Név (Cégnév):
Ny (Cégnév):

Kozos képviseld:

71 Alshiizéssal jelolendd. .
3 Naptéri nap szerint meghatirozandd, azonban az idBpont nem lehet a cégbejegyzésiol szdmitolt hirom &vet meghaladb.
33 AlAhizassal jelolendd.

3 A 7.1, 2) pont vAlasztésa esctén kell Kitolteni,

33 A 7.1. a) ponl vélaszidsa csetén kel alkalmazni,

% A .1, a) pont vAlaszldsa eselén kel kitolteni.

7 SzéAntmal jelolendd.

18 Alghizassal jeldlendd.

3 Tov&bbi tag escién bbvilheld.

@ Toyabbi kozos dzletrdsz eselén bovithetd.

#1 K ozbs dizletrész tovabbi jogosulija esetén bdvithetl.




Lakéhely:

9, Az iizletrészek atruhazasa, felosztisa
9.1. Az iizletrész a tarsasig tagjaira szabadon truhézhato.

02. Az Uzletrészt kiviilalld személyre csak akkor lehet Atruhdzni, ha a tag a tOrzsbetétét feljes
mértékben befizeite, kivéve, ha az dtruhdzasra azért keritl sor, mert a vagyoni hozzdjarulds, illetve -
a pétbefizetés tetjesitésének elmulasztisa vagy kizdrés miatt a tag tagsagi viszonya mepszint. Az
clévasarlasi jogra vonatkozé rendeltkezéscknek megfeleléen a tagot, a tarsasdgot vagy a taggylilés
altal kijelolt személyt a pénzszolgéltatis ellenében dtruhdzni kivant dizletrész megszerzésére™
a) jogosultsag a fenti sorrendben illeti meg,
b) jogosultsig nem illeti meg.

9.3. Az iizletrész kivillallo személyre torténd Atruhdzdsahoz
a) a taggyiilés (a tArsasig) beleegyezése sziikséges.
b) a taggyiilés (a tarsasdg) beleegyezése nem sziikséges.

9.4. Pénzszolgaliatés ellenében torténd dtruhdzdson kiviili jogeimen®
a) az iizletrész atruhazhato.
b} az iizletrész nem ruhizhatd at.

9.5. Az lizletrész felosztasahoz a taggylilés hozzajsrulasa szitkséges.
10, A nyereség felosziasa

10.1. A tarsasag sajat tokéjébdl a tagok javéra, azok tagsdgi jogviszonyéra figyelemmel kifizetést a
tarsasig fennallisa alatt kizérdlag az eldz iizleti évi adézott eredménnyel kicgészitett szabad
eredménytartalékbol teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a tdrsasdg helyesbitett sajat
tékéje nem éri el vagy a kifizetés kévetkeztében nem érné el a tirsasdg torzstokéjét, tovabba, ha a
kifizetés veszélyeztetné a farsasag fizet6képességét.

A tagot a tarsasignak a tag javdra toriénd kifizetések céljabol feloszthatd és a taggyiilés altal
felosztani rendelt sajat tokéjébdl meghatrozott dsszeg illeti meg.

10.2. Az eredmény a tagok kzott®®
a) a térzsbetétek ardnyéban oszlik meg,
b) az alabbi ardnyban oszlik meg:

Név (Cégnév):
Ardny: %
Ngv (Cégnév):
Arany: %
10.3. Osztalékra az a tag jogosult, aki'

a) az oszialékfizetésidl 570160 dontés mepghozatalinak iddpontjiaban a tirsasiggal szemben a
tagsdgi jogai gyakorlasara joposult.

b) a targyév ....ooiiviiiiiie hénap ...... 4 napjhig a tarsasdggal szemben a tagsdgi jogai
gyakorlasara jogosult volt.

1 Alahazassal jeldlendd.
¥ Aldhiizassal jelolendd.
 Alshozassal jelolendd.
# Aldhiizassal jelslendd.
& Tovibbi tag cseitn bavitheto.

47 K itoltends.



10.4. Az ligyvezetd jogosult / nem jogosult™® osztalékeldleg fizetésérdl hatarozni.

"11. A tarsasdg taggyiilése

11.1. A taggyiilés a tarsasag legfébb szerve.

11.3. A taggyiilést évente®®
a) lepaldbb egyszer

L) . ... 5 hénapi gyakorisiggal
ssze kell hivni a tarsasag®
a) székhelyére vagy telephelyére.

b)j]... are are eap e '“"Cif'ﬂre.

11.5. A tagpyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld tag
részt vesz. Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden
szerepld ligyekben a jeleniévdk altal képviselt szavazati jog mértéketdl fiiggetleniil
hatarozatképes, A taggylilés és a megismételt taggyiilés kozott legalabb hérom napnak kell
cltelnie, de ez az iddtartam nem lehet hosszabb tizendt napnal.

11.6. A taggylilés hatarozatait, amennyiben a torvény misként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkezd jelenlévok egyszerii tobbségével hozza meg.

i1.7. A taggytilést az ligyvezetd hivja Bssze.
12. Az ligyvezetés és képviselet

12,155 A tarsasag iigyvezetésére és képviseletére jogosult tigyvezetdje:

48 Alshiizassat jelolendd.

7 Asihizdssal jettlendd.

 Alahizassal jetolendd,

' Szdmmal jelolendd,

2 Alahazissal jelolendd,

3 pontos cimmel jeldlendd, Csak belfoldi eim adhatd meg.
“ Tovabbi tag csetén bivithetd.

¥ Tobb tpyvezeld esetén bvitheld.



Név: 6 Dr. Tothné Grof Agnes

Lakcim: 6782 Morahalom, Bajesy-Zsilinszky utca 20.
Cégnév (név): ™’

Cégjegyzékszam (nyilvéntartdsi szdm): %

Székhely:

Képviseletre jogosult neve:

Lakeim:

Az tigyvezetdi megbizatds®

a) hatdrozott idére®
b} hatfirozatlan iddre
szol,

A megbizatds kezdd idépontja: 2019.12.01.
A megbizatés lejarta:®! 2022.11.30.

A vezetd tisztségviscld a trsasdg ligyvezetését megbizdsi jogviszonyban / munkaviszonyban®

latja el.
13. Cégvezetd
"13.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére™

a} sor kerdilhet,
b} nem keriilhet sor.

13.2.4 65Cégvezetonek kinevezett munkavallalo(k):

NEVI e prerrite e bttt renreesareaan e vereererereeaarens
Lakelm: i Ve rtretere bbb gaes O OV SO PO O OO PP PR PRI .
Kinevezés kezdd idépontja: ...ccoiinnnen. brreriarareeeresenes ST verberseraan e RN

13.3. Az ligyvezetés a cégvezetd szamdra altalanos képviseleti jogot®
a) biztosithat.
b) nem biztosithat,

14, Cégjegyzés

14.1. Az Bnallé cégjegyzésre jogosultak:
Név: Dr, Téthné Gréf Agnes

Név:

14.2. Az egyiiltes cégjegyzési joggal rendelkezék:"?

36 Természetes személy esctén kel kitblteni.

37 Syervezet esetén kell kitolteni

38 Cépjepyzékszam vagy cgyéb nyilvantartasi szim.
3 Alahtizassal jelolendd. ‘

® Legfcljebb 5 évig (Pik. 3:114.§).

& Az g) pont valasztasa esetén kitdltendd.

62 atahizassal jelolendd. Kitohése nem kotelezd.
83 Alshuzassal jelolendd.

& Kizhrdlag a 13.1. a) pont alahizasa esetén 18lhetd ki.
5 I5bb cfgvezeld eselén bovithetd.

 Sritkség esetén hivilield.

5T Syfikség esctén kitbltendd,




a) Néw:

és

Név:
' egyilttesen jogosultak cégjegyzésre.
)% Név:

&
Név:
egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

15, Feliigyelébizottsig

1'5.1. A tarsasagnél feliigyeldbizotisdg valasztasara®
a) sor keriil. .

b} nem kerill sor,

15.2. A tarsasagnal nem tigydontd feliigyeldbizottsag miik&dik.

15.3. A feliigyeldbizottsag tagjai:
Név: Csanyi Laszl6
Lakcfm: 6782 Mérahalom, Jézsef Attila utea 20.
A megbizatas™

a) hatdrozott idére’!
b) hatérozatlan iddre
5z6l.

A megbizatas kezdd id6pontja: 2019, december 1.
A megbizatés lejarta: 72 2022, november 30.

Név: Németh Attila
Lakeim: 6783 Asotthalom, Felszabadul4s utca 81.
A megbizatas™

a) hatrozott idére™
b) hatdrozatlan idore
szol.

A megbizatis kezdé iddpontja: 2019, december 1.
A megbizatés lejarta: 7* 2022. november 30.

Ngy: Talmacsi Istvan

€ Syilkség szerint bvitheld.

% Alahizassal jelolends.

0 Alahtizdssal jelolendd.

71 egfeliebb 5 évre (Fik. 3:121. §).

72 Az a) pont valaszidsa esetén kilolendd.
3 Alahizassal jelblends,

4 1 egfelichb S évre (Pik. 3:121. §).

B Aza) pont v&laszldsa esetén kitbltendo.



Lakcim: 6782 Mdrahalom, Béastya sor 2/D.
A megbizatas”

a) hatérozott idére™
b) hatérozatlan id6re
sZ0l.

A megbizatis kezdd idSpontja: 2019. december 1.
A megbizaths lejarta: 7 2022, november 30.

16. Konyvvizsgalé®

A tarsasag konyvvizsgéldja:

Név:® Horvath Ildiké Erzsébet

Lakcim: 6723 Széged, Hitvelyk utca 2. C. lhéz. 4. em. 14,
Kamarai nyilvantartasi szama: 005016 |

Cégnév:¥

Cégjegyzékszam:

Székhely:

A kényvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve:
Kamarai nyilvantartasi szama:

Lakefm:

Helyettes kénva;izsgélé neve:

Lakeim:

A megbizatis kezdd idSpontja: 2019. december 1.

A megbizatés lejérta: 2922. november 30, 7

17. A térsasag megsziinése

A tirsasdg jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezék kieldgitése utan fennmaradd vagyont a
tagok kozott a vagyoni hozz4jarulds aranyaban kell felosztani.

18. Egyéh rendelkezések

18.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgdri Toérvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kézleményt tegyen kozz¢, a thrsasag ¢ kitelezettségének™
a) a Cégkdzl8nyben
b) a tarsasag honlapjan®
tesz oleget,

7 Ravithetd. Ha a tirsasdgnal kotelezd feligyelibizotisdg létrehozdsa, haromndl keveschb tagi feltgyeldbizottsig feldllitdsa semmais,

7 Afshtizassal jelolends.

78 Legfeljebb 5 évre (PIK. 3: 121, §).

¥ Az a) pont valasztésa esefén kitoltendd.

B0 A Pk, 3:38. § ¢5 3:129-131 § csetén,

H Természetes személy esetén kell kitolteni.

8 grervezel esetén kell kitdlteni. :

# Alihtizassal jelotendd.

® Amennyiben a térsasag a kozvetien kbzzdtételi kotelezetiségének henlapjan lesz elegel, a cegicpyzéknek lartalmaznia kell a tarsasig
honlapjfinak cimét.




18.2. Egyszemélyes tarsasag jon létre, ha egy tobbszemélyes korlatolt feleldsségil tarsasig valamennyi
tizletrészét ugyanaz a tag szerzi meg. A tarsashg egyszemolyessé vélasatol kezdédoen az

egyszemélyes tarsasagra vonatkozé szabalyok szerint miikodik, de tarsashgi szerz6dés helyett .

akkor kell alapité okiratot késziteni, ha az egyszemélyessé valasatol szamitott egy éven belill nem

jelent be Gjabb tagot.

183. A jelen tarsasdgi szerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell

alkalinazni. D

Kelt: Mérahalom, 2022, jilius 12.

Tagok aldirasa:

T S T LT e L L LA

Mdra-Sport Nonprofit Kit.

gﬁffﬁ?‘ﬁéf 6782 Mdrahatom. Szenthdromsig tér 1,
2 Ad6szdm: 24289975.2.06

e T = ; e ORI SUCTORI Y Qésif;awﬂ:sﬁig::.c)&ﬁwzoaea .....................
BNév: Méra lgé {(p(;rtszewezfi NonoiStieiddifatoiiereividssdgli Tarsasag
Képviseletbert: Piti GeTg Elek iigyvezetd
Okirati cllenjegyzés/kdzjegyz6i okirat elemei®
Ellenjegyezte/kdzokiratba foglaita: Mérahalom, 2022, jilius 12. e
SR

* Boavithetd.

% (Jpyvédi, kamarai jogtandcsosi gllenjegyzéshez vagy kazjcgyz-fs Altal 6riénd kbzokiratba foglalishoz szikséges tartalmi ¢s alaki €

teliesiiése érdekében a szerzhdésminta bovithetd, villoztathato.

10

femek
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|. Bevezetés

Jelen Szervezeli és Miikodési Szabalyzat {tovébbiakban: SZMSZ} a Polgari Térvénykﬁnyv,'a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérs! szolé 2009. évi CXXI, tdrvény,
valamint a Mérahalmi Varosfejleszté Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi
tarsasdg) Tarsasagi Szerz6dése alapjdn késziilt, figyelembe veszi tovabbd a Szamviteli torvény,
valamint a Munka torvénykdnyvének rendelkezéseit.

Az SZMSZ ‘a Gazdasagl tarsasdg munkaszervezete szervezeti és mitkddési viszonyainak
szabalyozésaval foglalkozik, igy tartalmazza: -
a) a Gazdasdgi tarsasag miikbdésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapveté elveket és eldirdsokat, 2 tevékenységi korét;
b) a Gazdaségi tdrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos miikodeési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait;
¢} a Gazdasdgi tarsasdg vezet6 és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
munkavéllalok jogait és kitelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a Gazdasagi tdrsasag Tdrsasagi
szerzidése az ligyvezetd dontési hataskorébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi
tarsasag tulajdonosanak, vezet§inek és alkalmazottainak elsérend( kbtelessége,

il. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tarsasag alapadatai:

A Gazdasagi tirsasag réviditett neve: Mdrahalmi Varosfejleszto Kft.
Székhelye: 6782 Mdrahalom, Roszkei Gt 1.
"Telefonszama: 62/281-219
Telefax szama: 62/281-219 |
A Tarsasagi szerzGdés kelte: 2022, jalius 12.
A Gazdasagi tarsasag miksdésének kezdd idépontja: 2009. december 01.
Céghejegyzés szama: 06-09- 014882
A Gazdasagi tarsasag idStartama: hatérozatlan id6re alakult.
A Gazdasdgi tirsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvenyszek Céghirdsaga

A Gazdasdgi térsasag tagjai:

1./ Cégnév {név): Mérahalom Vdrosi Onkorményzat
Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szam): 726731

Székhely: 6782 Moérahalom, Szenthdromsag tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltan polgérmester
Lakeim: 6782 Morahalom, Bastya sor 2/E.

2./ Cégnév (név): Méra-Sport Rekredcids és Sportszervezd Nonprofit Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam): Cg. 06-09-020005

Székhely: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Piti Gergd Elek Ugyvezetd

Lakcim: 6723 Szeged, Réna utca 33. B. Iphdz 2. em. 5.
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2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

A .Mérahalmi Vdrosfejlesztd Kft. a Mdrahalom Varosi Onkormanyzat aital jovahagyott integréit
varosfejlesztési és akcidterilleti tervben megtervezett varosfejlesztési akciokat, a nyertes palyazatok
pI‘OJektJEIt az Onkormanyzat sajat forrasaibol megvaldsulo fejlesztéseit valdsitja meg.

A Kft m(ikddési terulete
Mdrahalom véros kozigazgatési terlilete és egyéb meghizésok alapjan az orszag egész terulete

2.3 A Gazdasagi tarsaséag tevékenységi kore:

A Gazdasagl tdrsasdg tevékenységei:
2.3.1. Kézfeladata
Nem ldt el kélzfeiadatot o Tarsasdg.

2.3.2. Egyéb guzdasdgi tevékenysége

7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

4110°08 Epiiletépitési projekt szervezése

4299'08 Egyéb m.n.s épités

$820'08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadésa, {izemeltetése
5832’08 ingatiankezelés

7021°08 PR,' kommunikacio

732008 Piac-, kdzvélemény-kutatas

9329°08 M.n.s egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
6920°08 Szémviteli, knyvvizsgaldi, adészakértsi tevékenység
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
743008 Forditds, tolmacsolds

2.4 A Gazdasdgi tarsasdag jogallasa

A Gazdasagi térsasdg mint jogi személy, sajdt cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kitelezettségeket véllathat, nerképes.

Gazdasagi tevekenysegerol kételes nyilvantartast vezetni, mérleget és eredmény- -kimutatast
késziteni. Vagyonaval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdélkodik és kotelezettségeiért
a rabizott vagyonnat felel,

A Gazdasagi tarsaség az lgyvezet§ felelds vezetésével mikodik.

IIl. A Gazdasagi tarsasag szervezete és irdnyitasi rendszere
3.1 Taggy(lés:

A gazdasagi tarsasag tagjai:
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1./ Mérahalom Vérosi Onkorményzat (6782 Mérahalom, Szentharomsdg tér 1.}, képviseli: Nogradi
Zoltén polgarmester. :

2./ Méra-Sport Rekredciés és Sportszervezd Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (6782
Méarahalom, Szenthdromsag tér 1.), képviseli: Piti Gergd Elek {igyvezetd. i

A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Gazdaségi tarsasagnal a legfébb
szerv hataskorét a taggy(ilés gyakorolja.

A gozdasagi tarsasdg legfébb szervének feladata:

A tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben vald dintéshozatal. A legfébb szerv hatdskorébe
tartozik a szdmviteli térvény szerinti beszémold (a tovdbbiakban: beszdmold) jovdhagydsa és o
nyereség felosztdasdrol vald dontés.

A gozdasdgi tdrsasdg legf6bb szerve dont o taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyelBbizotisdgi
taggal és a tdrsasdgi kénywvizsqdloval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl.

3.2 Ugyvezeté’:

A gazdasagi tarsasag ligyvezetdje: dr. Tothné Gréf Agnes
Lakcime: 6782 Mdérahalom, Bajcsy-Zs. u. 20.
Megbizatds kezdd id&pontja: 2019. december 01.
Megbizatds lejdrta: 2022, november 30

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Gtjdn teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi trsasag
ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tirsasag képviselGie.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasdgi tarsasdg kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasagi térsasag iigyvezetGje ondlidan, az aldirasi cimpéldanynak
megfelelden irja ald a nevét.

3.3 Feliigyeldbizottsag:

A Gazdasdgi tdrsaségndl a FeliigyelSbizottség harom taghoi all- A felligyelSbizottsag testiiletként
mikddik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:

1. Név: Csdanyi Laszlo
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Jozsef Attila u. 20.
Megbizatds kezd§ idépontja: 2019, december 01.
Megbizatas lejarta: 2022, november 30,

2. Név: Talmdcsi Istvan .
Lakcim: 6782 Mérahalom, Bdstya sor 2/D.
Megbizatds kezdd idépontja: 2019. december 01.
Megbizatds lejarta: 2022. november 30.

3. Név: Németh Attila
Lakcim: 6783 Asotthalom, Kirélyhalmi u. 81.
Megbizatds kezd8 iddpontja: 2019. december 01.
Megbizatds lejarta: 2022. november 30.
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3.4 Kényvvizsgdld:

A konywvizsgdld feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek alapjdn
fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon sllast arrél, hogy a Gazdasagi tarsasdg beszamoldja
megfelel-e a jogszabélyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénzigyi ¢s
jévedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirl.

A Gazdasdgi tdrsasdg vdlasztott kényvvizsgdlojo:

Neve: Horvéth lidiké Erzsébet
Megbizatds kezd6 idGpontja: 2019, december 01.
Megbizatds lejarta: 2022, november 30.

IV, A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdaségi tarsasdg éltalanos irdnyitasdt a Gazdasdgi tarsasag alapitdi, az operativ irdnyitasdt az
igyvezetd latja el.

e A netié 2 millié £t értékhatar alatti jogligyletek esetében az alapitdk a jogiigyletekhez valé
hozzajarulas jogat az {igyvezetd Gtjén gyakorolja.

e A netid 2 millié és a nettd 15 millié Ft kozétti értékhatér jogiigyletek esetében az alapitok a
jogiigyletekhez valé hozzdjarulds jogat a taggy(ilés Gtjan gyakoroljdk egyszerii tobbségge!
hozott szavazati ardnnyal. '

e A netté 15 millié Ft értékhatér feletti jogligyletek esetében az alapitok a jogiigyletekhez vald
hozzdjarulas jogat a taggyiilés 0tjdn gyakoroljak, mindsitett tobbségi szavazati arannyal

A Gazdasagi tarsasag legfébb irdnyité szerve a Taggy(ilés. A Taggyf(ilést az iigyvezetd hivja dssze.

A Taggy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozo iigyekben irasbeli dontéshozatallal is hatarozat. Az flyen
hatdrozathozatalt az ligyvezetd a hatarozat tervezetének a tagok részére toérténd megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szdmaéra a tervezet kézhezvételétsl szamitott legaldbb nyolc napos
hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetd részére. Az (ilés tartdsa
nélkiili déntéshozatal sorén a hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkilldenek az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselGtag jelenléte a
hatarozatképességéhez szilkséges lenne ilés tartdsa esetén.

A taggylilés évente legaldbb egyszer lilésezik. ,

A taggy(ilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint a felét képviseld tag
részt vesz. Ha a taggy(ilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggylilés az eredeti napirenden
szerepld tigyekben a jelenlevik dltal képviselt szavazati jog mértékétdl figgetleniil hatdrozatképes. A
taggylilés és a megismételt taggy(ilés kozott legaldbb harom napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam
nem lehet hosszabb tizendt napnal.

A taggyiilés hatarozatait, amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkezd jelentévik egyszerd sz6tobbségével hozza meg.

A taggy(ilés nem nyilvanos.
A taggy(ilésrdl az ligyvezetd igazgato jegyzGkonyvet készit.

A jegyz8konyv tartalmazza a taggyiilés:
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e helyszinét, idépontjat

« ajelenlévék felsoroldsat, szavazati joguk ardnyat,

e anapirendi pontokat,

o afontosabb eseményeket,

e a hozzdszolasokat, nyilatkozatokat és a hatérozatokat,

o aleadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkodasokat,

o szavazason részi nem vevdk feltiintetését,

A Taggyulesen hozott hatirozatokat a hatdrozatok nyilvdntartdsdban kell rogzltem mely az
Ugyvezets igazgatt kitelezettsége. A hatdrozatok nyilvantartdsat elektronikusan, illetve papir alapon
is lehet vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggy(ilési hatdrozatok nyomon kivetése. A
hatarozatok konyvét a székhelyen kell 8rizni, ugyantigy, mint a jegyz8konyveket.

A taggyiilési hatdrozatokat minden évben eldlrsl kell kezdeni szamozni és fel kell tintetni a
sorszamban a dontés pontos datumat,

A tagok barmikor betekinthetnek
e 3 taggylilési jegyz6kdnyvbe
o a hatdrozatok konyvébe

A taggy(ilés {ilésén a tagok személyesen vagy képvisel§ tjan vesznek részt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjdk a taggy(Glés napirendjének kiegészitését, valamint felvildgositast kérhetnek a
napirend, illetve a Gazdasagi tdrsasag mitkddését érint6 kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozd jogdt is csak akkor gyakorolhatja, az dltala megjelolt
kérdést csak akkor lehet napirendre tiizéttnek tekinteni, ha javaslatdt a taggy(ilés el6tt legaldbb
harom nappal kozli a tagokkal és az iigyvezetével. A felvildgositdshoz valo jog sem gyakorolhatd, ha a
felvildgositast kéré a jogdt visszaélésszerlien gyakorolja, ha ez a Gazdasagi térsasag Ulzleti titkat
sértene.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogdt:

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felel6sség ald! mentesit vagy a Gazdasagi térsasag terhére
midsfajta eldnyben részesit; '

b) akivel a hatdrozat szerint szerz&dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontéshen, aki a Gazdasagi tarsasagnak nem tagja
vagy alapitéja;

e} akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolathan all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntéshen.

A taggy(ilés hatdskore: a Gazdasagi tdrsasdg alapvetl Uzleti és szemelyi kérdéseiben vald
dontéshozatal, az alabbiak szerint:

s mérlegheszamold elfogaddsa

o (zleti terv elfogadésa

s SZMSZ elfogadasa

o tarsasagi szerz6dés modositasa

o {igyvezet§ kinevezése, bérezése

e potbefizetésrél sz616 dontés

e lizletrész feloszidsa.



Mécahalmi Virosfejleszt§ Kotlatolt Felel8sségii Tarsasdg

SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATA

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkbret az ligyvezetd hatarozza meg. A
munkavallalék, meghizottak feladatait és hatdskdrét a munkakori leirasok, valamint a Gazdasagi-
tarsasag szabdlyzatai tartalmazzak. .

A szervezeti egységek és a munkavdilalok a szdmukra biztositott hatiskérben kotelesek eljarni, a
feladat és hataskorbsl adodoé tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.

4.1.1 A Gazdasdgi tdrsasdg ligyvezetidje

A Kft. 4ltaldnos, operativ irdnyitasat az tigyvezetd latja el.

Az ligyvezet§ a Gazdasagi tarsasag egyszemélyi felelSs vezetdje, melynek korében kiilonosen az
aldbbi feladatokat latja el:

franyitja a Gazdasagi tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a mitkédéséhez
szilkséges targyi és személyi feltételekrdl;

Elkésziti a Gazdasagi tarsasig mérlegét, vagyonklmutatasat és ezeket az alapito elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kdnyveinek szabélyszer(i vezetésérdi;

Kapcsolatot tart a Polgdrmesterrel, az alapitot képvisel§ alpolgdrmesterrel, valamint az
dnkormanyzati képviselSkkel;

Koteles az alapité kérésére a Gazdasagi tarsasag ligyeird! felvildgositast adni, a Gazdasagi tarsasag
iizleti konyveibe és irataiba vald betekintést az alapité részére lehet8vé tenni.

Az alapftd hatdrozatait nyilvantartja.

Kéri az alapité déntését azokban az esetekben, ameiyek egyébként taggy(lés hatdskérébe
tartoznéanak.

A Gazdasagi tarsasdg !eggazdasagosabb miikédéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
mikddési rendjét meghatarozza.

A pazdasdgossag és hatékonysdg fokozdsdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasét ellendrzi és értékeli.

A Gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az ligyvezetd a biztonsagos és a dolgozé egészségét 6vo munkafeltételeket biztositja.

A munkakéri leirdsokat jovahagyja.

A mindenkor érvényes Munka Térvénykdnyve szerinti munkaltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesitl. )

* Szabdlyozza a dolgozok éves szabadsgdnak a kiaddsi rendjét,

A tevékenységi kirben felsorolt feladatoknak megfelel6 szervezetet alakit ki, mikadtet, irdnyit.

A Gazdasdgi tarsasag eredményes, és gazdasdgos miikodését biztositja. :
A Gazdasdgi tdrsasdg alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiadasa, a feladatok
végrehajtasanak rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az lgyeleti készenléti
utasitas végrehajtdsa. A Gazdasagi tarsasdg gazdasagos mikodésének, eszkozei hatékony
felhasznalasanak elésegitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremiése.

A Gazdasagi tarsasag szamviteli informdciés rendszerének - kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

Az éves beszamold elkészitése, az lizleti jelentés dsszedllitdsa az alapitd részére.

A Gazdasdgi tarsaség pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megval6sitds figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellen8rzése, bank- és hiteliigyek intézése,

A kbltségvetéssel szembeni kotelezetiségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési igymenet irdnyftdsa.

Koltséggazdalkodas irdnyitasa, kéltség elszdmolasi rendszer kidolgozasa.
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Gondoskodds a hazipénztar miikodésérdl és ellendrzésérél.

- Avevdi tartozasok behajtésarol és szallitoi kovetelések teljesitésérél valo gondoskodas

- A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgéltatasardl valé gondoskodas.

_ Gondoskodds a téarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

- Kéltségelemzés iranyitdsa.

- Dijkalkulacio készitése.

- Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartésa.

- Aszémlarend elkészitése, alkalmazdsa, karbantartdsa.

- Leltdrozas elSkészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.

- Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzékonyvezes, konyveles targyi eszkoz kivezetés).

- A bizonylati fegyelem folyamatos eilendrzése.

- Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikék, értékelések készitése.

-« SZJA nyilvantartésok készitése.

- Joévihagyja a munkaszerzédéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatasokat és az Hsztdnzési
rendszert,

- Prémiumok, jutalmak elszamolasa.

- Intézkedés a munkajogi és bérligyi panaszok kawzsgalasaroi

'

Az iigyvezetdi tisztség megsziinik:

- amegbizas id6tartamanak lejaratdval,

ha az alapité a megbizast visszavonja,

lemonddssal,

elhalalozéssal,

a térvényben szabalyozott egyéb kivalté ok bekovetkezése esetén.

1

Az iigyvezetd az alapité irdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil:

- a Gazdasagi tarsasag tevékenységi kbrébe tartozd Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat, :

- nem lehet korlat!anut felel8s tagja a tarsasagehoz hasonld tevékenységet végzé mds gazdasagi
tarsasdgnak,

- nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

- nem lehet vezetd tisztségviselS a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasagban. ' '

4,1.2. A Gazdasdgi tarsasdg Munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasdg az Uzleti tevékenysége &ltal megkovetelt, a feladatok elldtdsdra alkalmas
szervezetét az Ugyvezetd alakitja ki. A Gazdasdgi tarsasag szervezeti egységei Gtjan latja el feladatait,

A Gazdasdgi tdrsasdg szervezetei feladataik ellitdsa soran filggségi kapcsolatokban, tovabba
egylittmiikddési és szakmai kapcsolatokban végzik munkdjukat.

Az Ugyvezetd kozvetlenill irdnyitja a Gazdasagi tarsasag munkdjat, valamint iranyitja és feIingeli' a
kozvetlen vezetdk, munkatarsak tevékenységét.

Az egyittmiikodési kapcsolatokat a Gazdasadgi tarsasdg egyes szakteriileteinek feladatkdre és
tevékenysége hatdrozza meg.

10
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4.1.3 A Gazdasagi tcfrsasdg vezetdi

A vezetdk kitelességei:

- Az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételek
hiztositasa, a munka szervezése és ellenfrzése;

- ajogszabalyokat, bels§ utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre
nem érthetd médon kézolIni, azokat betartani és betartatni; _

- minden vezetd koteles a doniést kdzolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébsl szérmazé karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgdri
jogi felelsséggel tartozik, ‘

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozék munkajat ellenérizni;

- el8segiteni az irdnyitdsa ald tartozd egysegeknek a mas szervezetekkel valo zavartalan
egyuttmukodeset

. adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

_ sajat egysége munkdjat az dltaldnos érvényii rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
‘munkamédszereket meghatarozni, a munkét operativan irdnyftani, azt rendszeresen értékelni, s
az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokrél, hibdkroél a feliigyeletet gyakorl6 vezetdt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az ket megillet§ kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjék és megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

- azirdnyitasa alatt 4ll6 egységben a humdnpolitikai célokat megvalésitani;

- - a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovdbbképzésilk feltételeit bIZtOS!tam és szakmai
oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a vegrehajtasukat
ellendrizni és az el@iras szerinti dllapotok megvalésitasat szorgalmazni; '

- a képviseleti, alairasi és utalvdnyozasi jogaval a meghatalmazés keretein beliil éIni, a hozzd tartozd
szervezet dltal készitett adatszolgdltatisokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellenﬁrizve alafrni
vagy lattamozni; .

- biztositani a nyilvdntartasok egyezdségét: az altala irdnyitott terileten kidllitott mindenneml
hizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbél valé helyességét, teljességét; '

- az okmanyok gondos kezelését, elfirdsszerii irattarozdsat, megorzeset selejtezését a belsé
elSirasoknak megfelelSen megszervezni,

- szigord szdmadasu okmdnyok Grzésének, kezelésének rendjét blzt05|tan1 és annak végrehajtasat

"~ ellenérizni;

_ ahasznélatra atvett cégbélyegz6t megdrizni, és jogtalan felhaszndldsat megakadalyozni;

- intézkedni a kills6 és belsd ellenorzesek aital feltart, terliletét érintS hianyossédgok megsziintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:

- részt  venni, ¢s véleményét kifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érint§ szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni; '

- a munka hatékonysdgdt javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni,
illetve tamogatni;

- az irényitasa ald tartozd szervezet részére eléirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belss informacidk gylijtését és feldolgozasdt.

11
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4.1.4 A Gazdasdgi tarsasadg munkavdllaloi:

A Gazdasdgi tarsasdg dolgozéjdnak elidegenithetetlen és dflanddan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajéért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykinyve, a munkaszerz6dés, valamint a Gazdasagi tarsasag bels§ szabalyai alapjan
jar; '

szadméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzel.

A Gazdasdgi tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak kotelessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a Gazdaségi tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, belsd szabélyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elsegiteni és ellendrizni;

az alapito hatdrozatait és az iigyvezetd’ utasitdsait késedelem néikil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kilon végrehajtési utasitds nem keriilt kiaddsra;

munkateriletén a torvényességet betartani; '

munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

a Gazdasagi tarsasdg vagyon és eszktzdk megdvasat el§mozditani; '

a baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az eire

*illetékesek figyelmét fethivni;

munkahelyén az eléirt idépontban munkdra képes 4llapotban megjelenni;

munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasitasoknak megfelel§en hatéridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

a Gazdasdgi tarsasag Ugyfeleivel és dolgozbtdrsaival szemben udvarias, elGzékeny és figyelmes
magatartast  tanusitani, 6ltézkédésében és  viselkedésében a Gazdasagi tarsasag
kévetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt
venni, munkdja elldtasahoz sziikséges és elSirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzdket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni; -

a Gazdasagi tdrsasdg gazdalkoddséhoz szikséges eszkozok és anyagok csak a Gazdasagi térsasdg
érdekében hasznalhaték, illetve hasznosithatok. ‘

A jogtalan hasznélattal a Gazdaségi tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag m(ikodési rendje

5.1 A Gazdasdgi tarsasdg képviselete

A Gazdasagi tarsasag altalanos képviseletére egy személyben az iigyvezetd jogosuit.

Az Ugyvezetd éltaldnos képviseleti jogosultsagabd! adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben aldirni. ' .

Az ligyvezetSvel kotendd tigyletekné!, tovdbbd az ellene inditott perekben a Gazdasagi térsasagot a
Taggy(ilés dltal kijelolt tag képviseli.
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Ha a Taggy(ilés altal hozott jogsértd dontés birdsagi felﬁlvizséélatét az lgyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tarsasagot a perben a Taggy(ilés dltal kijelslt tag, vagy ha van, feligyeld bizottsag altal
kijelslt tag képviseli.

A Gazdasdgi tarsasag jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében m(ikdds ligyvéd dtja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvdnyozdsi jogkorék

5.2.1. A hankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszémla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirdsaval folytathato. A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult. '

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. '

5.2.3. Az UgyvezetS korldtozds nélkill, onélléan utalvdnyozo, ha a tulajdonosi hatdrozatok ‘ezt
masképp nem szabalyozzak.

Tartés tavolléte esetében helyettesitésére a Gazdasagi tarsasdg tagjai altal kijellt személy jogosult.

5.3 Munkaltatoi jogok gyakorlésa

A munkditatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdéshen valé
déntés jogat jelenti.

A munkéltatoi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavdllaloi felett az {igyvezetd gyakorolja.

Az iigyvezetd felett a munkdltatdi jogokat a Gazdasagi tarsasag tagjai gyakoroljak.

Az tigyvezetd felelGsséget vallal a Gazdasdgi tdrsasag tagjai elftt a munkaltatéi jogok gyakorlasédnak
jogszer(isége és célszerlisége tekintetében. :

5.4 Feleléséég:

A tarsasag UgyvezetSje felett a Gazdasagi térsasag tagjai, a tobbi atkalmazott felett az ligyvezetd
gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort,

A Gazdasagi térsasdg munkaszervezetének vezetdi felel6sek a Gazdasagi tarsasdg eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakéri leirdsukban és a bels§ szabélyzatokban
részilkre el§irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hatéskériiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felelgssége azonban nem csokkenti a beosztott - dolgozék munkakort leirasban
meghatarozott személyes felel@sségét.

Felel§sségi Ugyekben a jogkdr alkalmazasanal a Polgdri Térvénykdnyv Gazdaséagi tarsasagokrdl szolo
szabdlyai, és a Munka Térvénykdnyve rendelkezései az irdnyaddk. :

5.5 Helyettesités:

Ha az lgyvezetd feladatainak elldtdsdban akadalyoztatva van, akkor a Gazdasagi tdrsasag tagjai
gondoskodnak a feladatok megoldadsanak modjardl.

Az ligyvezet6 helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik {(nema
képviseletre}.

i3



Mérahalmi Varosfejlesztd Kotldtolt FelelGsségii Tarsasdg

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az {igyvezett tavolléte esetén az &ltala megbizott vezet§ (vagy vezetSk) helyettesiti A
helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hatdskort és felel6sséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazdsi szabdlyok:

Az Alapité a gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl 52616 2009, évi CXXIL. térvény 5. & (3)
bekezdése alapjan szabélyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, feliigyel&bizottsagi tagok, valamint
az Mt. 208. §-anak hatélya ald esd munkavaiialék javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz{inése
esetére biztositott juttatdsok madjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

5.7 Bélyegzbk haszndlata:

A cégbélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdaségi’
tarsasagon kiviilre killdendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i aldirds szlikséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasagi térsasag nevében jogosultsag néikill vagy a jogosultsagat tallépve ir ala,
az ebbdl ért minden karért felelésséggel tartozik.

Céghélyegzst azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cééjegyzésre jogosult irt ala és az
aldirasuk alatt a nevet feltlintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkoz6 bélyegzéhasznédlatot az Ugyvezetd engedélyezhet.

A céghélyegzdk tarolasardl o‘ly maédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozz4. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetdve tevd
mulasztasért, gondatlan §rzéséért.

A cégbélyegzBkrél (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a
kiadds datuma feltiintetésével) a Gazdaségi tdrsasag nyilvantartist vezet. A nyilvantartdshan
rogziteni kell, ha a bélyegzd haszndldja személyében véltozas torténik; vagy a bélyegz6 elvész.

Bélyegzt az ligyvezetStdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegz8 elvesztése esetén arrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
- érvényteleniteni kell. '

5.8 Az ellenérzés rendje
5.8.1 Vezetéi ellenbrzés

A Gazdasagi tarsasdg tevékenységének és miikodésének belsé ellendrzéséért a vezeti ellendrzés
kdrében az lgyvezets felelds. A belsé ellenSrzés korébe tartozik a Gazdasagi tarsasdg miikadésének,
gazdalkodasanak, pénzkezelésének, fgyvitelének, a Gazdasagi tdrsasdg vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabdlyok, a Polgari Torvénykonyv, az Alapité Okirat és a belsd
szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazdsuk megkdvetelése.

A vezetdi ellen8rzés korében az ligyvezetd, tovadbbd az egyes vezetSi munkakort betdlik kotelesek
az aldjuk rendelt dolgozokat végzett munkdjukrél és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti

22 _ 2

gyakorisaggal beszdmoltatni, és egyébként meggy8z8dni a kitlizott feladatok teljesitésérél.

A feltért hidnyossagok, esetleges szabdlytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell. :

5.8.2 FeliigyelGbizottsag:

A Gazdasagi térsaséghél FeliigyelSbizottsag miikddik, melynek miikodését a Feliigyelbizottsag altal
elfogadott, a Gazdaségi térsasag tagjai altal jévahagyott ligyrend szabalyozza.
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A tulajdonosok az ellendrzést elsésorban a Feliigyeldbizottsdg Otjan latjak el, ellenérzik a Gazdasagi
tarsasdg Ugyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet6tdl és a Gazdasdagi térsasag alkalmazottjaitol
jelentést, felvildgositast kérhetnek, megtekinthetik és megvizsgalhatjék a Gazdasagi térsasag kdnyveit
és dokumentumait.

A Feliigyel6 Bizottsdg megvizsgalja az Gazdasagi térsaéég tagjai elé keriil jelentéseket, dontéseket és
beszamolokat.

5.8.3 Belsé ellendrzés

A tulajdonos az Aht. 70. § {1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ellendrzési lehetdséggel élve
helsé ellendrzést végezhet a Gazdasagi térsasdg-tagjai altal elfogadott éves ellendrzési tervben
foglaitaknak megfelelfen.

VI. Bels6 iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

A tulajdonosi hatérozatokrél a Tulajdonosok &ltal meghatarozott forméban nyilvantartast kell
vezetni. . :

6.2 Szdmviteli szabdlyzatok

6.2.1 Szamviteli politika: Szamvitelr§| sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjan, a torvényben rogzitett
alapelvek, értékelési el6irdsok alapjdn ki kell alakitani és irasba kell foglaini a gazdalkodd
adottsagainak, korilményeinek leginkabb megfelels - a torvény végrehajtasanak modszereit,
eszkozeit meghatdrozd - szamviteli politikdt. A szamviteli politika keretében irasban rogziteni kell -
azokat a gazddlkoddra jellemzd szabalyokat, elSirdsokat, mddszereket, amelyekkel meghatarozza,
hogy mit tekint a szamviteli elszdmolds, az értékelés szempontjabol lényegesnek, jelentdsnek, nem
lényegesnek, nem jelentSsnek, kivételes nagysagli vagy el&forduldsi bevételnek, kdltségnek,
réforditdsnak tovabbd meghatirozza azt, hogy a térvényben biztositott vélasztasi, minSsitési
lehetdségek koziil melyeket, milyen feltételek fennalidsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvdltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszk6zOk és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzatat;

- b) az eszkdzok és a forrasok értékelési szabalyzatat;

c) pénzkezelési ézabé!\';zatot.

6.2.2 Szamlarend, szamlatiikor

A szamlarend 'cétja, hogy a gazdaségi térsasdg eszkOzeinek _és forrasainak, a gazdasagi miiveletek
eredményre gyakorolt hatdsanak egységes rendszerbe foglaléséval segitséget adjon a tarsasag

szamvitelének megszervezéséhez, biztositsa a tdrvény szerinti beszamolé elkészitéséhez sziikséges
alapinformaciokat.

6.2.3 Bizonylati rend

A bizonylati rend célja, hogy biztositsa a véllalkozdsnal a szamviteli elszémoldsokhoz kapcsolédo
bizonylatok kidllitdsdnak, ellendrzésének, tovdbbitdsanak, felhaszndldsanak, kezelésének rendjét.
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6.2.4 Selejtezési szabalyzat

A gazdasagi tarsasag tulajdondban levd vagyontargyak rendszeres feltdrdsara, hasznositdsara,
leértékelésére és selejtezésére vonatkoza eljarasi szabélyokat rogziti.

6.3 Belsd szabdlyzatok

6.3.1 Adatvédelmi szabdlyzat:

az informécids dnrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz616 a 2011. évi CXI. torvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kuldnds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal  kapesolatos adatvédelmi
kvetelményekre. ' '

6.3.2 Adatkezelési szabalyzat:

A szabdlyzat célja olyan intézkedések bevezetése és kbvetkezetes alkalmazésa, amelyek az Erintettek
személyes adatainak pontos és biztonsdgos, valamint a hatalyos unids és tagallami adatvédeimi-
szabalyoknak megfelel6, a Vallalkozds szintjén egységesen megvaldsitott kezelését biztositjék‘.

6.3.3 Panaszkezelési szabdlyzat (munkditatéi visszaédlés-bejelentési rendszer):

A panaszokrdl és a kozérdekii bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény 13-16. §-ai alapjén
munkaltatéi  visszaélés-bejelentési  rendszert szitkséges szabdlyozni. A munkaltatdé  altal
meghatdrozott magatartdsi szabalyokrél részletes tajékozlatast a honlapjdn elérhetd mddon
nyilvanossagra kell hozni. ' :

6.3.4 Vagyongazdalkoddsi szabdiyéaq a vagyongazdalkodas alapelveirdl..

6.3.5 KintlevGség kezelési szabdlyzat -

A szabalyzat a. szadmldk esedékességére vonatkozé tdjékoztatds hatékonysagat kivdnja elfsegiteni. .
Segitségével a gazdasdgi térsasag pontosabba és tervezhetdbbé teszi sajat pénziigyi folyamatait, és
naprakész médon 14jékoztatja Partnereit folydszamldik dllapotarol. o

6.3.6 Gépjarmii haszndlati szabdlyzat
A szabélyzat célja, hogy a sajat tulajdonti gépkocsik hasznélaténak rendjét meghatéarozza.

6.3.7 Telefon hasznalatdra vonatkozo szabalyzat

A szabélyzat célja, hogy az Intézmény dolgozdi krében szabélyozza a vezetékes €s mobil telefonok
hasznalatara jogosultak kérét, madijat, illetve meghatarozza az ezen eszkdzoket haszndl6 személyek
jogait és kotelezettségeit.

6.3.8 Iratkezelési szabdlyzat _
A szabalyzat célja a helyi sajétossagokat is tartalmazo iratkezelési rendszer kialakitdsa.

6.3.9 Cafetéria szabdlyzat
A gazdasagi tarsasag munkavéllaléi szamadra adhato természetheni juttatasokrol.

6.3.10 Javadalmazasi szabdlyzat
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6.3.11A kizérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérél 52016
szabalyzat

A szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Szervezet mitkbdése sordn keletkez kozérdek(i adatok

megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbbd a kételezéen kozzéteendd adatok

nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

6.3.12 Munkavédelmi szabdlyzat
A Szabélyzat célja a kbvetelményeknek, szervezeti és mikodési szabalyoknak és egyéb feltételeknek

a rendszerbe foglaldsa, leirasa.

' 6.3.13 Egyéb, a miikédéshez sziikséges szabdlyzatok

6.4 Szerzddések

6.5 Munkavédelmi eldirdsok
A Gazdasdgi tdrsaség munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi el6irasok és
kovetelmények érvényesitéséért az iigyvezet§ a felelGs.

A Gazdasdgi tdrsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani. '

Gondoskodni kel a munkahely rendjérél és tisztasdgardl. A Gazdasdgi tarsasag tevékenységére
alapveten jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsdgos munkavégzés
szabélyairdl ki kell oktatni, és el kell 1atni egyedileg szitkséges véd@ 6vo eszkbzokkel.

VIl. Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasagi tarsasag a beszamol4si kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése elfirdsanak
me'gfef_elé’én kételes a feligyelSbizottsag irasbeli jelentésével egyltt az alapitd felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv _
A gazdasagi tarsasdgnak adott lizleti évére vonatkozdan lizleti tervet kell késziteni, melyben a
gazdasagi tevékenység bevételei és kiaddsai keriilnek bemutatdsra.

Az Uzleti tervnek tartalmaznia kell az zleti tervének f6bb mutatdit, szbvegesen ismertetve a
gazdasdgi tarsasdg terv szerinti bevételeit és kiaddsait egyarant, illetve tablazatos forméban is
keriiljenek bemutatasra a gazdasagi tevékenység bevételei és kiaddsai.

7.2 Eves beszamol6

A tarsasag ligyvezet$je a gazdasdgi tdrsasdg fves egyszer(isitett beszamoldjat, és a meghatérozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszdmoldjdt a tarsasdg feliigyelGbizottsdga elé
terjeszti jovahagyas céljiabol.

7.3 Evkézi beszamold

A miikédésre, vagyongazdatkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatdsara vonatkozd beszdmolasi
kotelezettséget az Alapitd tulajdonosi ellendrzési szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden kel
elkésziteni.
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VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikodési szabélyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv, a
szamviteli trvény, és az egyéb a gazdaségi térsasdgokra vonatkozé jogszabdlyok, rendelkezések az
irdnyadok, valamint Mdrahalom Varos Gnkorményzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati
vagyongazdélkodés szabalyairél sz616 33/2013.(X1.28) dnkorményzati rendeletében foglalt

rendelkezések az irdnyadok,

A Moérahalmi Varosfejlesztd Kft. Szervezeti és"ml'flké'dési szabalyzatat a Taggy(ilés 2/2022. VINL22.f
Tgy. szam( hatdrozatdval fogadta el. .

piérahalmi Vavoslejlesatd 143,
6787 Morahalom, Riiszlei Gt L

) _ T iy | W09356-2-06
Mérahalom, 2022. augusztus 22. ' Bzmksg];hn&,mz e N 5-20000473

Ugyvezets
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A Moérahalmi Varosfejleszt6 Kit.

Feliigyeld Bizottsaganak ligyrendje

HatAlyos: 2022. julius 8. napjatol

Kelt: 2022, jilius 8. napjan



A Moérahalini Varosfejleszté Kft. Feliigyelé Bizottsaga a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V.
torvény (a ,,Pth” ) 3:26.§ (1) bekezdés alapjan ugyicnd]et az alibbiakban allapitja meg, melyet a
Taggyllés hagy jova.

1. Altalanos rendelkezések

1./ A Feliigyeld Bizottsag a tulajdonosok részére ellendrzi a tarsasig ligyvezetését.
2./ A Feliigyclé Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

3./ A feliigyeldbizotisigi tagok az ellendizési kotelezettségiik clmulasztasaval vagy nem megfelelé
teljesitésével a jogi személynck okozott karokért a szerzGdésszegéssel okozott karért vald felelGsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4./ A Feliigyelé' bizottsig tagjai a tarsasag igyeirdl szerzett értestiléseiket tizleti titokként kotelesek
megdrizni, feligyeld bizottsagi tagsaguk megszinését kovetden is.

5./ A feliigyel6 bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasihoz szitkséges korben nem korlatozzak,

Nem lehet a feligyeld bizottsag tagja, akivel szemben a vezct6 Usztsegv}sclokle vonatkozd kizdrd ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vczato tisztségviselje.

A feliigyelé bizottsigi tagoknak —tekintettel a Ptk, 3:26. § (3) bek-re - figgetlen szemclynek kell lenniiik.
Fliggetlennek minésiil a feliigyeld bizottsig tagja, ha a tirsasiggal a feliigyeld bizottsigi tagsigan kivul
mis jogviszonyban nem ali,

Nem minésiil fliggetlennek a feliigyeld bizottsag tagja kiillénésen akkor, ha:

a) a tarsasig munkavillaldja, e jogviszonyinak megszinését kévetd 5 évig,

b) a tarsasig vagy vezetd tisztségviseléi szamdra &s javara ellenértck fejében szakéstdi vagy mds
megbizdsi jogviszonyban tevékenységet folytat,

¢) kézeli hozzitartozbja a Téarsasag valamely — nem fiiggetlen — vezetd tisztségviselGjének vagy vezeto
allast munkavallaléjanak,

d) a tirsasag nem fiiggetlen tagjaval egy masik gazdasigi t’ilSﬁS’lgb“lll olyan jogviszonyban all, amely
alapjan a nem fliggetlen tagnak irdnyitasi, ellendrzési joga van, :

e) a tarsasag figgetlen k('inyvvimgéléja vagy a konyvvizsgalo alkalmazottja vagy partnere e jogviszony
megszinésétol szamitott harom évig,

f) vezetd tisztségviseld vagy vezeté allasi munkavallalé egy olyan gazdasagi talsasagbm amelynek
fiiggetlen feliigyelS bizottsagi tagja egyben a tirsasag vezetd tisztségviseldie.

A feliigyeld bizottsig tagja és kozeli hozzatastozdja (Ptk.8.1.§.) kéthet a sajat rievében vagy javdta a
tarsasig [Gtevékenységi korébe tartozd tgyleteket.
I1. A Felugyel$ Bizoitsag szcrvezete:

1./ A Feliigyels Bizottsag hirom £ természetes személybdl ll, “T'agjait a tulajdonosi jogok gyakorldja
jeloli ki, illetve valasztja meg. '



A feligyelébizottsig . tagjai a jogi személy {igyvezetésétol figgetlenek, tevékenységiik sorin nem
utasithatoak.

2./ A feligycl bizottsagi tagok megbizatisa a Tarsasig mindenkot hatalyos Tarsasagi szerzédésben
negjelolt idStartamra 5201

3./ A Teliigyels Bizottsig tagjai kézil elnokot valasze

4./ Ha a tagok SZ‘fllTla.?)- £6 ala csokkenne, a Feliigyeld Bizottsag 8 napon beliil koteles kezdeményezﬁi a
tulajdonosi jogok gyakotléjandl uj feliigyel6 bizottsagi tag(ok/) megvalasztasat.

I11. A Feliigyel§ Bizottsag miikédése:
1./ A Feligyeld Bizottsag szitkség szesint, de évente legalabb kétszer tilésezik.
2./ Az tilés Osszehivasa az FB elndk feladata.

A Feliigyels Bizottsag tilésct az elndk minden olyan esetben kotcles Ssszehivni, amikor azt a Feligyeld
bizottsag tagja frasban kéri az ok és a cél megjeldlésével. '

A Feliigyel6 Bizottsig iilésének Osszchivasa kitlén meghivoval személyesen, vagy ajanlott levélként,
vagy email tjin t61ténd kézbesitéssel torténik. '

Indokolt esctben a Feliigyeld Biztossdg tilése 8 napon belil is dsszehivhatd, mely esetben a meghivas
telefonon is torténhet.

3./ A Feliigycls Bizousag tlése akkor hatarozatképes, ha mindhirom tagja az tilésen jelen van.
Amennyiben az iilés hatdrozatképtelen, ugy az elnék haladéktalanul kételes intézkedni az Gjabb tilés 8
napon beliili 6sszehivasitol.

A Feliigyeld Bizottsig a hatirozatait a jclentévak szotobbségével hozza.

4./ A Feliigyel Bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzGkonyvnek tartalmazni kell:

o az ilés helyét és idejét,

o ajelenléviket (meghivottakat is)

e népirendi pontokat, .

s a2z cgyes napirendi pontokkal kapesolatosan clhangzott inditvanyok és észrevételek lenyegét,

o aszavazis eredményét (a nemmel szavazokat és tartdzkodokat név szerint kell megjeldlni),

e a hatarozatot, '

e 2 hatirozat elleni tiltakozast,

e az elndk és a felligyeld bizottsigi tagok aldirasat.

5./ A jegyzOkonyvben a Feliigyeld Bizotisag hatarozatait wlésenként wjrakezdddden, folyamatos
sorszammal kell ellatni, ditum megjeldlés feltiinterésével. '

6./ A Feliigyel Bizottsag jogait testiletként gyakorolja. A szavazds altalaban nyile szavazassal torténik,
de indokolt esetben vagy valamelyik tag indokolt kéréscre az elnok titkos szavazast rendelhet el. Fbben
az esctben az cllenszavazat indokanak jegyzékonyvben valé rogzitését nem lehet kérni.



7./ A Feliigyeld Bizottsig elndke indokolt esetben cgyes kérdésck zirt ilésen tosténd targyaldsat is
clrendelheti,. A zArt iilésen csak a feliigyelé bizottsig tagjai lchetnek jelen. Ilyen csetben a
jegyzSkonyvben csak a jelenlévéket, az iilés idépontjit és helyszinét, magit a hatdrozaiot €s az esctleges
killonvéleményeket kell rogziteni. A jegyzékonyvet zart ilés esetében minden tagnak ald kell fini. ’

* 8./ Indokolt esctben lehetSség van a Feliigyeld Bizottsigi tilés online médon torténd megtartasira is
(telefon, Skype, vibet, vagy barmely mis, online kapcsolat Jétrchozdsara képes alkalmazas hasznalataval).
Hyen esetben 2 jegyzSkényvon és a jelenléti iven az elnok és a tagok neve melletti ,,sk.” jelzést kell
alkalmazni, és a jegyzdkonyvben fel kell tintetni, hogy az Glés megtattasara mely okbol, és milyen
online alkalimazas hasznalataval keriilt sor. ’
Zart iilés online mddon nem tarthato.

IV, Megsziinik a feliigyel8 bizottsdgi tag megbizasa:

e amegbizds id6tartamanak a lejartaval,

o visszahivassal,

e térvényben szabalyozott Osszeféthetetlenségi ok vagy kizdrd ok bekovetkeztével,
- e lemondassal,

e clhaldlozassal.

A tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasig mikoédcképessége ezt megkivanja, a
Jemondis annak bejelentésétSl szamitott 60. napon valik hatdlyossd, kivéve ha a tulajdonosok a
feliigyeld bizottsag Gj tagjat mar ezt megel6z6en megvalasztotta.

V. A Peliigyel§ bizottsag hataskore

1./ A Feliigyels Bizotisag valamennyi lényeges tzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elStesjesztést megvizsgal, amely a tulajdonosi jogokat gyakotld kizardlagos hataskoeébe tartozik. A
szamviteli t6rvény szerint beszamolosdl és az addzott eredmény felhaszndlasardl a tulajdonosok csak a
FeliigyelS Bizotesag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhatnak.

2./ TFelugyeld Bizottség:'

o megallapitja ligyrendjeét,

e tagjai sorabdl clnokot valaszt,

e a Taggyilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges lizleti jelentést, valamint minden olyan
clSterjesziést megvizsgal, amely a Taggy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik,

o a Taggyilés altal megalkotott tulajdonosi ellendrzési cljirisrendben meghatirozotiak szetint
folyamatosan figyelemmel kiséri a Taggytilési dontésck hatdridSben téiténd végrehajtasat,

o kozhaszni jogallist szervezet csctén a Feligyel§ Bizottsag ellendrzi, hogy a beszdmoloban,
illetve az lizleti tervben a kdzhaszni tevékenységgel kapcsolatos bevételek és koltségelk, illetve a
kézhaszni tevékenység eredményessége kiilon kimutatasea keriilt-e,

o a torvényben meghatirozott esetekben Ssszehivia a Taggyllés iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjéte,

o cllendrzi a tarsasig éves ¢s kozbensd pénziigyi jelentéseit,

s javaslatot tehet a tirsasignal a belsé kontrollrendszer alkalmazasara és mikédtetésére.



3./ A Feliigyclé Bizottsag tilését lehetdség szetint olyan idSpontban kell 6sszehivni, hogy megfeleld id6
&lljon a Bizottsig rendelkezésére a Taggy(ilés iilését megelézden az elSterjesztések megvitatsira, illetve
véleménye, javastata Taggy(lés felé torténd ‘megfogalmazasita. '

4./ A Feliigyeld Bizottsig munkdja sorin indokolt esetben, szitkség szerint —a tArsasdg koltségére —
kiilsé szakértdi vehet igénybe. - '

V1. Z4ar6 rendelkezések
g ‘ ] . : .
1./ A Thrsasag vezetd tisztségviselGje és kézeli hozzatartozdja /Ptk. 3:287. § (2)/, Bsszeférhetetlenség:
Ptk, 3:115. § (1) pont/ a tirsasagnal a Feliigyeld Bizottsig tagjiva nem vélaszthato.- C

2./ A Feligyeld Bizottsdg milkddésével khpcsolatos koltségeket — ideértve a kiilsG szakértd
igénybevételével kapcsolatos késltségeket is — a Thrsasag viseli, '

3./ Az ugyrendet a FeliigyelSbizottsig a 2022. julius 8. napjin mthartott {lésén a 14/2022. (VIL 8.) sz.
hatarozatival elfogadta. ' A

Cshnyi Liszl6 sk, S TalmAcsi Istvan sk.
FB elnck - .+ FBtag
Németh Attila sk.
FB tag
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