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Mérahalom Varos Polgadrmesterétol

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eldterjesztés Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Toth Menyhért Varosi Kényviar és Kozosségi Haz vezetSje a Tisztelt Képvisels-testiiletet 327/2022.
(IX.01.) Képviselé-testilleti hatdrozat 11. pontjaban meghatarozottak szerint elkészitette beszamoldjat a

szakmai program megvaldsulasarél a 2022, L. félévére vonatkozdan.

A fentickre valé tekintettel kérem a Tiszielt Képviseld-testiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, ¢s
az alabbi hatérozati javaslatot fogadja el.

Négradi Zoltan
polgérmester

Hatdarozatiijavaslat

1. Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testillete a targybeli elbterjesztést, €s a
Mérahalmi Toéth Menyhért Vérosi Konyvtar és Kozosségi Héz 2022, L félévi szakmai
beszamoldjat megismerte, azokat a melléklet szerinti tartalommal elfogadia.

2. Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete utasitja a konyvtar igazgat6iat, hogy
gondoskodjon a szakmai program megval6sitasarol a 2022. év masodik felében is.

Hataridé:  2022. december 31.
Felelds: Berta Gyulané igazgatd

Jelentést a képviseld-testiilet nem kér.

Err6! értesitést kap:

1./ Nogradi Zoltan polgarmester
2./ dr. Toth Krisztian jegyzo

3./ Berta Gyuldné igazgato
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MORAHALAT TOTH MENYHERY
VARGSE KONTAVTAR [S KOZOSSEGL HAZ

Moérahalmi Toth Menyhért Varosi
Konyvtar és Kozossegi Haz
2022. 1. féléves beszamoloja

Az intézmény székhelye: 6782 Moérahalom, Roszkei Gt 2.

Az intézmény vezet&jének neve: Berta Gyulane

2022. szeptember 15.




1. Rovid osszefoglalo

a. sikerek, eredmények és trendek (hastndlati mutaték alapjin)

A Téth Menyhért Varosi Kényvtar ¢s Kozosségi Haz a 2022, év elsd félévében két hetet tartott
zérva, aminek oka a kotelezd teljes korl allomanyleltar elvégzése volt, Ez a zarvatartas nem
befolyésolta jelentdsen a kinyvtar bevételeit. Ennek koszonhetéen mind a nyitvatartasi napok
szamat, mind pedig az intézmény latogatottsagat illetden magasabbak a mutatdszamaink, mint

az elézo évben.

Kiadasaink fedezetéil szolgal a kulturdlis normatfva, a kultwdlis bértamogatas, sajat
bevételeink, és a fenntarté Snkorméanyzat hozzdjarulasa a koliségekhez. Az intézmény
szolgaltatasi bevételei a tervek szerint alakultak az év els§ felében. Allandé szolgaltatasainak
(konyvtari dijak és irodai szolgéltatasok) janudrban tervezett bevételei junius 30-val kézel 70%-

ban teljestiltek, a tobbletfeladatvallalassal befolyt bevételeinket 100%-ban teljesitettiik.

Az intézmény tovabbra is 100%-ban teljesiti a kényvtdri szakfeladat ellatast, hozzajarul a
kdzmiiveldési szakfeladatellatdshoz, amelyet szintén alapfeladatként végez, kiszolgalja a

varost felndttképzési intézményként, és biztositja sajat palyazatainak projektmenedzsmentjét.
b. tdrgyévi fejlesztések, innovativ lépések

Ebben az évben zajlik az intézményi arculatfejleszics. Palyazati keretbél valosult meg az
arculati elemek megtervezése az elsé félévben, a masodik félévben pedig zajlik az ] intézményi

honlap szerkesztése, megvaldsitasa.

Megtjitjuk az informatikai képzésiinket. Tavasszal igényfelmérést végeztiink, s a nyar
folyaman elkésziilt az Office mithely névre hallgato képzési programunk. Szintén

igényfelmérést végeztiink a fiatalok korében az ifjusagi programokat illetden,

2. Stratégiai célok végrehajtasa

a. az intézmeényi stratégiai célok iddardnyos teljesiilése a tirgyévi munka dltal
2022. 1, félévében a kovetkezd stratégiai teriileteken értiink el eredményeket:

o kulturalis értékek atadasa, olvasasfejlesztés;



e az ¢lethosszig tartd tanulds tamogatasa;
e kiilsd kommunikacids csatornak bbvitése;

o Kkozisségi programok szervezése,

A 2022, év cselekvési tervében meghatarozott 33 féle konkrét feladat kéziil az elsd félévben 7

valosult meg teljes egészében, tovabbi 7 van jelenleg folyamatban, és 5 feladat el8készités alatt,
b, a palydzati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

Targyév elsé félévében megvalésuld sajat palydzati programunk két darab volt: az
arculatfejlesztés és az ifjisagi tabor. Mindkét program esetében a palydzati tevékenység egy
hosszabb tava fejlesztés elsd Iépése volt. Az egyik a kiilsé kommunikacié teriiletét érinti, a

masik pedig a kozdsségépités, olvasasnépszerlsités témajahoz tartozik.

Ezen kivill részt vettiink két partneriink palyazati tevékenységében is, a megvaldsitasban volt
szerepiink mindkét esetben. Az egyik egy ismeretterjeszté rendhagyd dra-sorozat volt, a masik

pedig egy nyari gyermektabor.

Beadott palyazatunk is van: innovativ szolgiltatasfejlesztésre adtunk be palyazati anyagot

mindsitett konyvtarként a Nemzeti Kulturalis Alaphoz.

3. Szervezet

Az adott év elsd félévében személyi valtozas nem tortént. Tovabbra is egy {6 konyvtaros van

tavol gyermekvallalas miatt, 6t szakképzett kolléga helyettesiti.

A nyadri gyermektaborok megvaldsitasahoz didkmunka formédjaban kaptunk segitséget. A
helyismereti anyagok feldolgozasaban pedig kozosségi szolgalatot teljesitd tanuldk

segédkeztek nekiink a nyar folyaman.

4, Infrastruktara

a. fizikai terek dllapotinak viltozdsa, és infokommunikdacios (IKT) eszhozpark
dllapotinak valtozdsa, egyéb infrastruktiira

Az év els6 felében az intézmény vezetdje bejarast tartott a hdzban, és a haz koriil. A bejarasrél

feljegyzést készitett, amelyben felsorolta a javitasra, felujitdsra szorulé elemeket, és a



szolgaltatastejlesziéshez sziikséges bovitési javaslatokat. Az dnkormanyzat részérél szakember
ellendrizte a listat, és arajanlatot kért be a kivitelezoté! a megvaldsitdsra. A konyvtar

olvaséterébe klimaberendezés keriilt felszerelésre.

5. Gyiijteményi informaciok
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a. gylijteményelhelyezés és gylijteményfejlesztés
Konyvtarunk nagy hangstlyt fektet arra, hogy az alloméany felosztasa, elhelyezése minél inkabb
praktikus legyen, az allomanyegységek felhividk a célesoport figyelmét, a nyilvanos
olvasdterek hasznalata kényelmes legyen. Az dllomany frissen tartasa érdekében folyamatosan

gondot fordit a beszerzésre €s az apasztasra.

A kulturalis normativa 10%-at kotelez6 alloménygyarapitasra torditani, és a fenntartd erre a
kotelez6 minimum 6sszegre szoritkozik idén is. Ennek dsszege 1.440 ezer forint, (+afa). Ehhez
mérten az érdekeltségndvel tamogatas dsszege is latvanyosan kevesebb, minddssze bruttd 167

ezer forint.

A konyvtari allomany nagysaga 25 ezer kitet. Idén eleget tettiink t6rvényi kdtelezettséglinknek,

¢és teljes allomanyleltarat tartottunk. A leltar alkahmdval minden egyes dokumentum adatait
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parhuzamosan egyeztettitk a papiralapl katalogus, ¢s az elektronikus katalogus adataival. A

hiany béven alatta marad a megengedett hidny hataranak.

b. gyfiiteményfeltirds és dllomdnyvédelem

Az adatok feltdltése a Corvina rendszerbe folyamatos, igy az dllomany feltartsaga tovabbra is

90%-0s.

Az llomany védelme érdekében figyeliink az altalanos koritlményekre. A hézilag megoldhaté

javitasokat elvégezziik, restauralast és kotészetet nem vesziink igénybe.

c. digitalizalas
Az intézmény jol mitkods helyismereti portalt tart fenn, amelynek anyaga megfeleld, és
folyamatos fejlesztése célja az intézménynek. 2022-ben a helyismereti portal aktualizaldsa és

bévitése a masodik félévre tervezett munkafolyamat.

6. Szolgaltatisok (valtozasok, trendek)

4. célcsoportok szdmdra (gyermekek, hitrinyos helyzetiiek, nemzetiséget, zenét

kedveldk sth.) kialakitott szolgdltatdsok eredményei
A kényvtar meglévé programjait fenntartja, és {ij programokat is indit:

o A Konyvfald olvasoverseny lezajlott a 2021-2022-es évre vonatkozoéan, az
eredményhirdetést a tanév végén tartottuk. A részvétel 61 6 volt.

o Megbizasi szerzbdés keretében véllaltunk ismeretterjeszté orakat felsd tagozatos s
kozépiskolds osztdlyoknak. A tavaszi idészakban 4 témakorben dsszesen 20
atkalommal tartottunk rendhagy6 orékat.

o Az elsd félévben megvalésult 8 babfoglalkozéas Gvodas csoportoknak a Balint Agnes-
program keretében.

o Helyismereti 6rat tartottunk 3 csoportnak.

e Héarom alkalommal tartottunk egyhetes napkozis nyéri tabort, kitlonbdzé tematikaval.
Ebbsl egy alkalom volt a fiataloknak szold kozosségépito, olvasasnépszeriisité
program, és ketté a kisiskolasoknak sz616 tdbor. Mindharom turnus teljes létszammal

zajlott.



e A konyvtar rendszeresen készit tematikus ajaniokat felndtt latogatéinak, A Nines idém
olvasni  programhoz  kapcsoléddan  havi  rendszerességgel,  {innepekhez,
rendezvényekhez kapcsoloddan alkalomszertien.

b. helyben elérhetd szolgdltatisok, és tdavolrdl elérhetd szolgaltatisok

A konyvtari szolgaltatasok kézill tavolrol is elérheté a kilesonzés hosszabbitdsa, keresés a
katalogusban, konyvtari tajékoztatds (allomany- és kolestnzési adatok, és referensz kérdések),

a helyismereti anyag (Mora-tar portal).

Nyitva tartasi idoben a konyvtari szolgdltatasokon tal irodai és szamitogépes szolgaltatdsokat,
e-ligyintézést, és felndttképzési szolgaltatisokat is elérnek latogatdink helyben. Altalanos

tajékoztatast kérheinek személyesen, és tdvhasznalatban is tobb csatornan.
c. kozosségi szolgdltatisok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitisok

Az idei év els6 felében két célcsoport szamdra szerveztiink igényfelmérdst. Az ifjisagi
korosztalynak és a felnéttképzést igénybe vevbk szaméra. Mindkét elmérést lezartuk, és

megkezdtiik az 6szi programok szervezését.

Az ifjasagi korosztaly részére tdbort tartottunk, ¢és folyamatos kapcsolatot tartunk fenn
mindharom helyi iskolaval, rendszeresek a konyvtari 6rak. Ennek megfelelen tartjuk az ifi

olvasok aranyat az Osszes olvasdhoz képest a regisztralt hasznalok tekintetében.

A féléves mérlegiink programok, rendezvények terén a kivetkezdképpen alakul:




d. online feliiletek (honlap, kézdsségi média)

Honlapunk megujul, ezért sajnos a régi feliilet mar nem kap annyi figyelmet, mint eddig, de a
legtontosabb informaciok elérheték rajta. Sokkal nagyobb a forgalom a Facebook feliileten,
Tovabba 1) csatornat nyitottunk, Ugyhogy konyvtarunk mar a Tik-tokon is elérhetd — ez

kifejezetten a fiatalok megszélitasa okan keriilt elinditasra.

7. Minoségiranyitas

a. hasznaloi elégedettségmérés, onértékelés

Kényvtarunk 2022 elsd felében két témaban végzett igényfelmérést. Az egyik az ifjisdgi
programok, a masik az informatikai targyt feln6ttképzés. Mindkét felmérés papiralapon és
elektronikusan is zajlott. A felméréseket lezartuk az elsé félévben, a kiérickelésre a masodik
félévben keriilt sor. A munbségirdnyitdsi munkdban a féként a partnerkapcsolatokkal
foglalkoztunk, ¢s a dokumentumaink feliilvizsgalataval. Modositasra keriilt az SzMSz, és és

annak néhany melléklete.

8. Partnerségi egyiittmiitkodések

a. kiemelt téma: konyvtdari, kozgyiijteményi, kozmiivelodési, kozoktatdsi
egviittmiikodés és az dnkéntesség

Konyvtdri teriilet: Partnerségi cgyiittmiikddéseink az ,En kényvtdram” orszdgos program
keretén beliil valositottuk meg mintaprojektet.

Kozgyiijteményi teriilet: Az Ezer év parkjaval kolcsondsen segitjiik egymads szakmai munkéjat,
(mi  adatszolgéltiassal, dokumentum-kdlestnzéssel, 6k pedig  mulzeumpedagogiai
toglalkozasokkal). Rendszeresen timaszkodunk egymas informacidra a helyismereti munkéaban
is.

Kézmiivelodés: Aktiv egylittm{ikddésben vagyunk az AranyszOm rendezvényhdzzal, és a vele
kapcsolatban allo kulturdlis teriileten ténykedd szervezetekkel. A 2022-es év elsd felében
ismeretterjesztd orakkal, és taborszervezéssel foglalkoztunk.

Nevelési-oktatdsi teritlet: Az En konyvtaram projekt kapesan mindkét helyi altalédnos iskolaval,

és a helyi kozépiskolaval volt egyiittmiikddésiink. Tematikus foglalkozasokra az Ovodai



csoportok rendszeresen latogatnak minket, és az idei év els6 felében a Balint Agnes-program
keretein beliil is vendégiil lathattuk Gket. A Biztos Kezdet Gyerekhéz is tart fenn veliink
egylittmikodést foglalkozasok €s egy kisebb letét forméjaban. Ez utdbbi tartalma rendszeresen
frissiil.

Onkéntes segiténk a csaladi rendezvényeinken rendszeres segitdink vannak a tdrzslatogatdink

korébol.

9. PR/marketing/kommunikacié eredményei

a.  a kényvtar megjelenése médiumokban, lépések az intézményrol alkotott kép
pozitiv formdldsdhoz

Rendszeresen megjeleniink a helyi jsdg hasabjain, igyeksziink minden hdénapban hirt adni
magunkrol. 2022 elsé felében 6 alkalommal jelent meg tudésitas a kényvtar szakmai

munkdjaval kapcsolatban. A Facebook feliileten 20 alkalonmal jelentiink meg hireinkkel.

Az intézmény 2021 nyardn beadott egy palyézatot arculatfejlesztésre, amire tamogatast kapott.
A fejlesztés 2022 elsé felében valdsult meg, az arculati elemek beépiilése a kényvtar tereiben,

€s kommunikécios feliiletein folyamatos.

Morahalom, 2022. szeptember 19,

Bel'(fg'Gy uldné
igazgatd




