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Mérahalom Varos Polgarmesterétdl

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eloterjesztés Mérahalom vdros Képviseld-testiilete részére
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése
értelmében a jegyzd koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrzes
mitkédtetésérdl az dllamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani Gtmutatok €s a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi Snkorméanyzat belsé ellendrzcse
keretében gondoskodni kell a feltigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.)
Korm, rendelet (tovabbiakban Bkr.) 30. § (1) bekezdése alapjan a belsé ellendrzési vezetd stratégial
ellendrzési tervet készit, amely - 8sszhangban a szervezet hosszi tavi céljaival - meghatdrozza a belsd
ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre.

A Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 387/2018. (XIL 20.) szamu hatdrozatdval
fogadta el a stratégiai belsé ellendrzési tervet a 2019-2022. kozotti évekre vonatkozoan, melynek
lejaratara tekintettel esedékessé valt a kovetkez6 négy ¢vre, azaz a 2023-2026, év kozotti idoszakra
torténds belsd ellendrzési stratégia terv elkészitése.

A belsd ellendrzést ellatd személy a Bkr. 2. § c) ponija alapjan ellatja a belsd ellenSrzési vezetd
feladatait is.

A belsé ellendrzési vezeté feladata a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai terv Osszedllitasa, a
koliségvetési szerv vezetdjének - helyi dnkormanyzatok esetén képviseld-testillet - jovdhagydsa utan a
tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitasdnak nyomon kdvetése.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy a fentiek alapjan elkészitett és a hatdrozati javaslatban foglalt
2023-2026. évekre sz6ld belsd ellendrzési stratégiai tervet a Pénziigyi és Virosfejlesziési Bizottsag
véleményének figyelembevételével fogadja el.
Nogradi Zoltan
polgarmester
Hatarozat-i javaslat

1/ Morahalom Vdrosi Onkorményzat KépviselG-testilete a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (4) bekezdése, valamint a
kéltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL31.) Korm. r. 30. § (1)
bekezdése alapjan Moérahalom Vérosi Onkorményzat és intézményei ellendrzésére a 2023-
2026. év kozott idészakra vonatkozd belsé ellenbrzési stratégiai tervet a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé: végrehajtasra folyamatos
Felelés: Moérahalom varos Jegyz6je
Beszamolasra: A hatérozat végrehajtasarol a képviselo-testiilet jelentést nem kér.

Errdl értesitést kap:

Morahalom varos Polgarmestere

Morahalom véros Jegyzdje

Homokhéti Kistérség Belsé Ellendrzési Tarsulasa Bordény
Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag elncke
Intézményvezetok
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Mérahalom Varosi Onkormanyzat
, 2023-2026. évekre vonatkozo
STRATEGIAI BELSO ELLENORZESI TERVE

Asotthalom, Bordiny, Mérahalom, Pusztamérges, Ruzsa, Ottomos és Zakanyszék
telepiiléseken az dnkorméanyzatok belsd ellendrzési feladatai a jogi személyiséggel rendelkezd
Homokhati Kistérség Belsé Ellendrzési Tdrsuldsa (tovabbiakban: Tarsulds) utjan kertil
ellatasra Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 119. § (4) bekezdésére valamint az allamhéztartisrél szolo 2011, évi
CXCV. torvény (tovébbiakban: Aht) 61.§ illetve 70.§ rendelkezéseire tekintettel a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl s belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011, (XIL
31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban Bkr.) foglaltaknak, valamint az Motv. 87. §-anak
megfelelden.

A Tarsulds 1 6 bels6 ellendrt foglalkoztat részmunkaidében, heti 20 6rdban, aki ellatja a
tagdnkorményzatok, illetve tagénkormanyzatok éltal alapitott koltségvetési szervek, gazdasagl
tarsasagok és az dnkorméanyzatok tarsuldsai pénzeszkozeivel, vagyonaval tortént szabalyszertl,
cazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodds closegitését célzo ellendrzeését. A belsd
cllendrzést ellaté személy a Bkr, 2. § c) pontja alapjan elldtja a belsd ellenbrzési vezetd
feladatait is.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezets stratégiai ellendrzési tervet készit,
amely - Gsszhangban a szervezet hosszd tavi céljaival - meghatdrozza a belst ellenbrzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezo négy évre, mely az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavh célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer altalanos értékeléset;

c) a kockazati tényez6ket és értékelésiiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsdsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek

tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjdn meghatarozott ellen6rzési prioritasokat ¢&s az ellenérzési

gyakorisagot.

A Moérahalom Varosi Onkormanyzat Stratégiai Bels6 Ellenérzési Tervében meghatarozott
célok, kockézatok, fejlesziési javaslatok kiterjednek az dnkormanyzat altal ellatott feladatokra,
folyamatokra, a Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatalra, és az dnkormanyzat altal alapitott
koltségvetési szervekre a Képviseld-testillet dltal jovédhagyott munkamegosztds &s
felelssségvallalas rendjére vonatkozé megallapodas alapjan

¢ Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda

e Moérahalom Varos Onkormanyzata Toth Menyhért Varosi Konyvtar és

Kozisségi Haz

o Szent Erzsébet Morahalmi Gyégyfiirdo koltségvetési szervekre,
. tovabba az dnkormanyzat tébbségi tulajdondban lév§ gazdasagi tarsasdgaira
. valamint az 6nkormanyzat Kozalapitvanyaira

A kockazatelemzést megeldzd elékészités soran egyeztetésre keriilt
« a kontroll kdrnyezet;
» azonositasra keriiltek a folyamatokat;
« megtargyalasra keriiltek a bels ellendrzéssel kapcsolatos elvarasok;



« meghatarozésra keriilt a bels¢ ellen6rzési fokusz a polgarmesteri hivatal jegyz0jével és a
koltségvetési szervek vezetdivel.

A belsd ellenérzési fokusz megadja azokat a fébb clemeket, amelyek mentén a belsd
ellenérzés a kockézatokat elemezi és amelyre az ellendrzési feladatok ellatisa érdekében
koncentralni fog.

I/ A szervezet hosszit tavi célkitiizések ¢&s stratégiai célok
A stratégiai ellenérzési terveknek Osszhangban kell lenni az dnkorményzat hosszi tavi
céljaival, az ellatando feladatokkal.
A belsé ellendrzés elemezi és vizsgalja:

e az dnkormdnyzat kételezden ellatandé és onként véllalt feladatok gazdasagos, hatékony
és eredményes végrehajtasat, a tagonkormanyzatok egészégligyi és szocidlis
alapellatasat és szakellatdsat,

o az nkormanyzat dltal alapitott koliségvetési szervek miikddeését, gazdalkodasit,

e az Snkorméanyzat tobbségi tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasagok gazdalkodasat,
miiksdését, az altaluk ellatoit kozfeladatok teljesitését,

e azdnkormanyzat és a fenntartisaban miikddo intézményekben a hatalyos jogszabélyok,
fenntartoi dontések és belsd szabalyzatok maradéktalan betartasat,

e azintézményi szervezet keretein belill a feladatellatas racionalizalasat,

o a kozponti koltségvetési torvény alapjan nyujtott tamogatasok igénylését €s
elszamoldsat, jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelést,

o adott timogatasok felhasznaldsanak nyomon kovetéset,

o arendelkezésre all6 eréforrasokkal valo hatékony, eredményes, célszerii gazdalkodast.

A belso ellendrzés

o ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossdgok
megsziintetésére, kikiiszobolésére vagy cstkkentéscre, valamint a szabalytalansagok
megelézése, feltarasa érdekében,

e nyomon koveti az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

e kockazatelemzésen alapuld éves ellendrzési tervet kidolgozza,

e tandcsadasi tevékenységet 1at el a tarsulds Belsd Ellendrzési Kézikényvében rogzitettek
szerint az ellatott feladatok eredményességének, hatékonysiganak, szabélyossaganak
novelése érdekében.

Bels6 ellenérzési tevékenység folyamatabrajat az 1. szami fiiggelék tartalmazza.

IL/ A belsé kontrollrendszer altaldnos értékelése:
Az Aht.-ben foglaltaknak megfeleléen az dllamhéztartdsi kontrollok célja az allamhaztartds
pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerli, gazdasdgos hatékony ¢s
eredményes gazdalkodas biztositasa.
A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kévetkezo célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasigosan,

hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre,

b) az clszdmolasi kotelezettségeket teljesitsék, €s

¢) megvédjék az erbforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszert

hasznalattol.



A Bkr. 3. §-ban meghatarozottak szerint a bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mitkddtetésédrt
és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje a felel6s a belsd kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesiilé - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockézatkezelési rendszer,

c) kontrolitevékenységek,

d) informéaci6s és kommunikdcios rendszer, valamint

¢) a nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miiksdtetéséért és fejlesztéséert.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat ¢és belso szabdlyzatokat

a) melyek biztositjdk, hogy valamennyi tevékenység és céhja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabélyozottsaggal, valamint a pazdasigossdg, hatékonysdg é&s
credményesség kivetelményeivel.

b) az eszk6z0kkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra, visszaélésre,
rendeltetésellencs felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos ¢s naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miukdadésével kapesolatosan, €s

d) a belsé kontrollrendszer harmonizécidjara és dsszehangoldsara vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra ker(iljenck a médszertani Gtmutatok fi gyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrolikdrnyezetet kialakitani, amelyben
a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok Atlathatok,
b) egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok ¢s feladatok,
¢) meghatérozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) 4tlathat6 a humaneroforras-kezelés.
¢) biztositott a szervezeti célok é€s értékek iranyaban valé elkotelezettség fejlesztése ¢s
elésegitése.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikadtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathato,
szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢s eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetbje rendszerezi a koltségvetdsi szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok miikédésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelésséget viseld vezetd beosztasi személyt.

A kéltségvetési szerv vezetje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szdveges,
tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a
felelésségi és informécios szinteket és kapesolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat,
lehetévé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

A belsé ellendrzési tevékenység kiterjed a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
(koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a
tamogatdsokkal valé elszdmolas), valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodas, a
kisltségvetési gazdalkodds sordn az elbzetes és utolagos pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi
dontések szabélyszertiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, a gazdasigi
eseményck elszamoldsa vizsgélatara.

Az ellenérzés hatékére kiterjed a jogszabalyok sajat hatdskdrben tortend szabdlyozasara, a
szabélyzatokban foglaltak betartdsara. A konkrét ellen6rzések sordn, valamint az éves
ssszefoglald cllendrzési jelentések osszefoglalo értékelése sordn a belsé kontrollrendszer
étrékelésének elé kell segiteni a tapasztalt hidnyossagok korrigalasat, a belsé kontrollrendszer
miikodésének elemzését, értékelését,



A szervezeti integritast sérté eseményck kezelésének, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje mitkddésének felitlvizsgalatat nyomon kell kévetni, és folyamatosan vizsgdlni
szikseges.

A belsd kontrollrendszer részeként a koltségvetési szerv rendelkezik integralt belso kontroll
szabélyzattal, és ellenérzési nyomvonallal, melyet rendszeresen aktualizalni sziikséges.

A koltségvetési szerv vezetdje évenként ériékeli a belsé kontrollrendszerénck mitkddési
folyamataiban meghatérozott kockézatokat.

A Moérahalom Virosi Onkormdnyzatndl, a Mdrahalmi Polgdrmesteri Hivatalndl és az
énkormdnyzat kiltségvetési szerveinél a felmerés részeként a szervezetek kiilsé és belsd
kontroll kérnyezetének vizsgalatdra keriilt sor. Onértékelds Gtjan és a tapasztalatok alapjan
meghatérozott kockdzati tényezdk mindsitésére keriillt sor, mely a belsd ellendrzés altal
meghatérozott stlyozassal korrigdldsra keriilt.

A stratégiai terv kialakitdsakor az alabbi kockézati tényezék keriiltek elemzésre:

1. Belsd kontrollok mitkodésének értékelése

2. Szabdlytalanségok valdsziniisége (szervezeti integritast sérté események bekovetkezése)
4. Szervezet nagysdga (koltségvetése)

5. Szervezet mérete (alkalmazottak szdma)

6. ElGzd belsé ellendrzés ota eltelt idd

7. Kiils6 ellenbrzések szama (2019-2022.)

8. Szabdlyozoitsdg és szabdlyossdg

9. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

10. Eréforrdsok (humdn, anyagi) rendelkezésre dlldsa

Az adott kockézat bekovetkezésének a valésziniisége és hatésa az Snkorményzat &s az értékelt
koltségvetési szervek miikddésére vonatkozo hatdsa alapjan lehet alacsony, kdzepes vagy
magas besorolasi:

39-60 pont alacsony kockazatl intézmeény,

61-90 pont kszepes kockéazatl intézmény

91 pont felett  magas kockézatu intézmény.

A kockdzat elemzés eredménye:

Moérahalom Virosi Onkormdnyzat — 74 pont - kizepes kockdzatii szervezet

Morahalmi Polgdrmesteri Hivatal — 53 pont - alacsony kockdzatit intézmény

Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda — 78 pont - kizepes kockdzatit intézmény

Szent Erzsébet Morahalmi Gyogyfiirdd — 77 pont - kizepes kockdzatit intézmény
Morahalom Viros Onkorminyzata Téth Menyhért Virosi Konyvtdr és Kozosségi Haz —
39 pont - alacsony kockdzatit intézmény

A Belsé kontrollok mitkodése megfeleld, és eredményes szinten keriilt értékelésre.

A kockézati tényezok értékeit, valamint az elkészitett kockdzatelemzest az 1. szdmit melléklet
tartalmazza.

A kockdzatok felméréséhez és értékeléséhez az azonositott folyamatok &s feladatok
mindegyikéhez az intézmények és a polgérmesteri hivatal 6nértékelés keretében meghatarozta
az adott folyamatra/feladatra vonatkozé kockézat bekdvetkezésének valdszintiségét, illetve
annak vérhato hatasat. Az egyes kockézatokat a meghatarozott kockazati tényezok alapjan; az
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altaluk okozott hatds (pl. a szervezeti célok elérésére gyakorolt hatds, befolyas) és a
bekévetkezési valoszintiségiik (pl. bérmely esemény, tevékenység vagy tevekenység
elmulasztasa bekovetkezésének valészintisége) alapjan egy 1-t61 3-ig terjedd skalan (1:
alacsony, 2 kozepes, 3: magas) kellett értékelni, melyek 1-161 5-ig sulyozasra keriiltek.
Amennyiben a szervezet esetében az adott folyamat/feladat nem volt értclmezhet, nem keriilt
értékelésre.

A folyamatokra/feladatokra vonatkozé kockazat értékelése:
e (-8 pont alacsony kockdazati
e 9-15 pont kozepes kockazati
e 16 pont felett magas kockazati

Mérahalom Varosi Onkormanyzat és koltségvetdsi szervei, az onkormdnyzat tbbségi
tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasdgai, tovabbd kozalapitvanyai folyamatainak/feladatainak
részletes kockazati értékelését a 2. szdmat melléklet mutatja be.

L./ A Belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv:

A belsé cllendrzési falatok ellatasahoz Tarsulasi szinten 1 f& belsd ellendri statusz
elengedhetetlen. A késébbiek sordn vizsgélni szitkséges, hogy a tagteleptilések €s koltségvetési
szerveik, gazdasagi tarsasagaik, kozalapitvanyaik, tarsuldsaik belst ellenérzése a rendelkezésre
allo ellendri 1étszammal ellathat6 e.

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban eldirtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelése. Torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb elokészitésére,
az egységes eljarasok kialakitasara.

A vizsgalati eljarasok, médszerek, a jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositasa, a belsd
ellendrzési kézikonyv, a nemzetkizi belsd ellendrzési standardok és az 4llamhéztartsért felelds
miniszter 4ltal kiadott utmutatdk eldirdsa szerint.

A Tarsulés altal foglalkoztatott belsd ellenér rendelkezik a Bkr. 24. § (2) bekezdéscben eldirt
végzettséggel, ezért a folyamatos szakmai tovabbképzésére kell helyezni a hangsulyt.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovibbképzés, a jogszabalyok és a valtozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, ellendrzési konzultaciokon vald
részvételt a Tarsulds biztositja: a regisztralt kdnyvviteli szolgaltatdst (mérlegképes) végzok
évenkénti tovabbképzésén, és a koltségvetési szerveknél belso ellenbrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasba vételének ¢s kitelezd szakmai tovdbbképzésének valo megfelelés a Bkr.
24. § (7) bekezdése alapjan kétévenként az LABPE-tovabbképzés 11.” teljesitését, valamint a
belsé ellendrzés specidlis ismeretkorének bdvitését, a tovibbképzéseken valé részvételct.

1v./ A sziikséges erdforrasok, a 1étszam, képzettség, targyi feltételek:
A Homokhati Kistérség Belsé Ellenérzési Tarsuldsa Tarsulasi Megéllapodds alapjan a belsd
ellendrzési feladatok megvalositasa érdekében egy £6 belst ellendr alkalmazasat véllalta, aki a
Bkr. 24. §-ban cléirt feltételeknek, képesitési kivetelményeknek megfelelt.
A belsé ellenbryési tevékenység elldtdsa 2023. évtil 1 f8, heti 20 oraban foglalkoztatott bels¢f

ellendr alkalmazdsdval valdsul meg.

A belsd ellendirzési vezetd/belss ellendr iskolai végzetisége:

Pénziigyi €s Szamviteli Fdiskola — kézgazdasz,

szakképzettsége: Mérlegképes kinyvel$ — dllamhdztartasi szakon,
munkéjahoz rendelkezik felhasznaldi szintli szamitdstechnikai ismerettel.



Az ellenérzott szervek kotelesek a helyszini ellendérzések alkalméval az ellendr szamara
megfeleld munkakoriilményt biztositani, tovabba a belsé ellenér a helyszinre (6rténd
szallitasarol gondoskodni.
A belsd ellendr munkavégzéséhez a targyi és informatikai feltételeket:

a.) Téarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté Bordanyi Polgarmesteri Hivatal biztositja:

e azavartalan munkavégzéshez killon iroda helyiséget,

e irodabutort a szamitdgéppel végzett munkahoz,

e azellendrnek szdmitdgépet,

e atevékenység ellatasdhoz jogtar haszndlatot,

e internet hozzaférési lehetdséget,

b.) A helyszini ellenérzésekhez szitkséges laptopot a Tarsulas 2020. évben vasarolt.

V./ Ellenérzési prioritasok és ellenérzési gyakorisag:
A belsé ellendrzési stratégia terv nem konkrét ellenbrzési programokat tartalmaz, hanem a belsd
ellendrzés atfogé céljait, a folyamatok és az ellétott feladatok kockazatait ¢s a belsé ellendrzési
feladatok priortasait mutatja be. Az ellendrzés 4ltal vizsgalando teriiletek, figyelembe veszik az
dnkormanyzat struktirdjaban és tevékenységében varhaté valtozdsokat.
A koltségvetési szervek ellendrzésekor vizsgdlandé tetitletek meghatarozasanal a vonatkozo
jogszabalyi eléirasokon feliil figyelembe kell venni az intézmények szervezeti strukturdjaban
és feladatellatasban bekdvetkezd valtozdsokat is.
Elsédleges szempont az ellendrzések tervezését illetéen, hogy biztositsa az Snkormanyzat,
illetve az intézmények rendelkezésére 4llé forrasok szabalyszeri, szabdlyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasdnak vizsgdlatat. Alapveté kovetelmény, hogy az
ellenérzés objektiv, tényszerii és targyszeri legyen, biztositsa a valésdgos helyzet feltarasat.

1./ Prioritasok meghatirozisa:
A belst ellendrzésnek az adott idészakra vonatkozdan kockazatelemzés alapjan meghatarozott
prioritési tertiletei:
1. Kézponti koltségvetési tamogatasok felhaszndldsa, elszdmolasa, alatamaszté
nyilvantartisok vezetése,
2. Vagyonkezelés, vagyonvédelem, mérleg leltarral térténd aldtamasztasa,
3. Palyazatokbol megvalosulo fejlesztések, eszkdzbeszerzések dallomanyba vétele,
készletekkel valo gazdalkodas,
4. Telepiilésiizemeltetéssel dsszefiiggd feladatok ellatdsa, gazdasagossiga, hat¢konysaga,

5. A Moérahalmi Napkéziotthonos Ovoda intézmény vezetdvéltast kivetéen a feladatok
szabalyszeri mikodése,

6. Gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellendrzése,

7. Belst kontrollrendszer milksdtetése,

8. Gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségi, gazdasigossagi ¢s hatékonysagi

vizsgdlata,
. Pénziigyi folyamatok szabalyszer(i mikodése,

10. Szervezeti egységek milkodésének szabélyszerliségi, gazdasdgossagi és hatékonységi
vizsgalata,

11. A szakmai feladatellatas szabalyozottsdga, atlathatosag, nyilvanossdg biztositasa,

12. Informdcids, kommunikécids folyamatok miikodése,

13. Eves kockazatelemzéssel meghatirozott szervezet, szervezeti egység célellendrzése,

14. A folyamatos utdellenérzés biziositasa.

2./ A meghatirozott prioritasi teriileteken az ellenérzés gyakorisaga:



Az ¢ves ellendrzések a tervezést megelézd kockdzatelemzéssel keriilnek meghatarozésra, Az
elmult években a magas kockazatt feladatok, folyamatok ellendrzéseire keriilt sor. A stratégiai
terv készitését megeléz6 kockazatelemzés mar magas kockédzat( folyamatot nem tart fel, ezért
a kovetkez6 években a kozepes kockdzatd folyamatok vizsgalatat kell szerepeltetni az éves
tervben, de az alacsony kockézattal bir6 feladatok ellatisat is vizsgalni kell.

e A Kozponti kéltségvetési tdmogatdsok felhasznélasat, elszdmoldsat, az aldtamasztod
nyilvintartasok vezetését évente célszerii ellendrizni,

¢ Folyamatos ellendrzés targyava kell tenni a beszerzések, készletgazdalkodas, vagyonkezelés
€s az analitikai nyilvantartdsok feladatait.

e Az Onkormdnyzat tobbségi tulajdont! gazdasagi tarsasdgai mikodését, gazddlkoddsat
tulajdonosi ellenérzés keretében folyamatosan vizsgdlni kell, a feliigyelSbizottsagokat
évente beszamoltatni.

o Tranyitészervi ellendrzést a koltségvetési szerveknél, célszerli négyévenként elvégezni, a
vezetdi megbizas megsziinését megeldzben.

¢ A kozalapitvanyok gazdalkoddsat, a vagyon cél szerinti felhasznaldsat alapitoi ellenbrzés
keretében célszerli négyévenként elvégezni, a kuratériumot évente beszamoltatni.

¢ A pénziigyi-gazdalkoddsi folyamatok ellatasat, a szervezeti egységek szakmai tevékenység
kétévenként, a vagyongazdilkodds, leltirozas, selejtezés lebonyolitdsat hirom évenként
célszeril vizsgalni,

3./ Ellenérzések tipusai, alkalmazott médszertanok:
a) Szabdlyszeriiségi ellendrzés: arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mitkddése, illetve tevékenysége megfelelGen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai;
b) Pénziigyi ellendrzés: célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
clszamol4sainak, valamint az ezek alapjaul szolgéld szdmviteli nyilvantartasok ellenérzése;
¢) Rendszerellendrzés: keretében az egyes rendszerek kialakitdsdnak, illetve miikédésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni;
d) Teljesitmény-ellendrzés: célja annak megéllapitasa, hogy az adott szervezet 4ltal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatirolhatd teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalis gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valdosul-e meg;
¢) Informatikai ellendrzés: a koltségvetési szervnél miikédd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatosdgara, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.

4./ A tanicsadé tevékenység keretében ellathaté feladatok:
a) vezetbk tamogatisa az egyes megoldasi Ichetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével,
b) tandcsadasi tevékenység keretében a folyamatosan a jogszabalyvéltozasra vald
figyelemfelhivas,
¢) pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humdnerdforrds-kapacitdsokkal valé ¢sszeriibb &s
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyulé tandcsadds,
d) tandcsadds a szervezeti struktrak racionalizaldsa teriiletén,
e) javaslatok megfogalmazdsa a k6ltségvetési szerv miikédése eredményességének novelése és
a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illetben.

Morahalom Vérosi Onkormanyzatra és az 4ltala irényitott koltségvetési szervekre, az
Onkorményzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasigi tarsasdgokra, kozalapitvanyokra




vonatkozo stratégiai terv képviseld-testiilet ltali jovahagydsa sziikséges a Bkr. 22. §-ban foglalt
rendelkezés szerint.

Bordéany, 2022. november 23.

Kalman Laszloné
belsod ellendrzési vezetd

Zaradék:

Moérahalom Vérosi Onkorményzat 2023-2026. évekre vonatkozd Stratégiai Belsé Ellendrzési
Tervét a képviselo-testiilet 202, ..........ooiiil, -aj Uilésén a .../202..(....... Kt hatdrozatival
jovahagyta.

Moérahalom, 2023, ..................

Dr. Téth Krisziian
jegyzo
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