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Moérahalom Varos Polgdrmesterétol

EZ AZ FELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eldterjesztés Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testitlete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérol szolo 2009. €vi
CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdés értelmében ,,A kdztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasag legfébb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisziségviselok, feliigyelbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.
§-anak hatalya al4 esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony esetére biztositott
juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogadastol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kiizé letétbe kell helyezni.”

A Taktv. 1. § a) pontja szerint ,kiztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag: az a gazdasag1
tarsashg, amelyben a Magyar Allam, helyi énkormdnyzat, a helyi dnkormdnyzat jogi
személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbeéltu kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs,
nemzetiségi  dnkorményzat, nemzetiségi onkorméanyzat jogi személyiségli tarsuldsa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilsn vagy egylittesen szdmitva t8bbségi
befolyassal rendelkezik”.

1. A 100 %-ban 6nkormanyzati tulajdontl aldbbi gazdasagi tarsasagok legfbb szerve
Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete:

Méra-Group Kit.

Mora-Solar Energia Kft.

Mora-Vital Nonprofit Kiemelten Kézhaszna Kft.

Moéranet Nonprofit Kit.

Moraép Nonprofit Kozhaszni Kft.

HTV-Média Nonprofit Kit.

A M01a -Group Kft., a Méra-Solar Energia Kft, a Méra-Vital Nonprofit Kiemelten Kézhasznt
Kft, a Moéranet Nonprofit Kozhaszni Kft. és a Moéradp Nonprofit Kozhasznti Kit.
javadalmazasi szabdlyzatait a Képviseld-testiilet a 347/2019, (IX.26.) szam kt hatérozataval,
a HTV-Média Nonprofit Kft. javadalmazasi szabdlyzatat a 60/2021. (VIIL26.) szami ki
hatarozataval fogadta el.

N L

2. A nem 100 %-ban Onkorményzati tulajdon( gazdasagi tarsasdgok legftbb szerve a
taggylilés, a javadalmazdsi szabalyzat modositasinak megtargyaldsa és jovdhagyasa a
taggytlés hataskorébe tartozik.

Jelen szabalyzat médositas célja, hogy biztositsa a kézpénzek és a koztulajdon torvényes ¢s
ésszerli modon torténd felhasznaldsanak nyilvanossagat. Hozzdjarul a gazdasagi tdrsasag
szabélyszerli és koltségtakarékosabb gazdalkodasanak megvaldsitisdhoz, noveli az
elszamoltathatésagot, A legfébb szerv a szabalyozassal hozzdjarul a vezetdi javadalmazas
takarékos atlathaté meghatdrozasahoz.

A moédositast indokolja, annak lehetdsége, hogy jutalom kifizetésére ne csak az €ves
beszamold elfogaddsa utan, hanem a tdrgyévi % éves egyszeriisitett jelentés elfogadasat
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Moérahalom Viros Polgarmesterétol

E£7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZIT
Eléterjesztés Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete részére

kvetben is sor keriilhessen - a gazdasagi tarsasig eredményes mitkdése esetén - valamint az
éves progndzis ismeretében, de legkésdbb az éves szamviteli beszdmold elfogadasakor.

Az iigyvezetdk jutalmazésanak jovahagydsarél szolo dontéshozatalt a 100 %-ban
snkormanyzati tulajdont gazdasdgi tarsasagok eseté¢ben a Képvisel6-testiilet a Polgérmester
hatdskorébe delegdlja.

A nem 100 %-ban onkorményzati tulajdonii gazdasigi térsasdg esetében a tulajdonos
képviseléje tehet javaslatot a taggyGlés felé, amely azi napirendjére tlizi és a javaslatrol
dontést hoz.

A jelen eléterjesztéshez:

-1 sz mellékletként csatoljuk a 100 %-ban Morahalom Vérosi Onkormanyzat
kizarélagos tulajdondban 1évé gazdasdgi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatinak
fervezetét, €s

- 2 sz. mellékietként csatoljuk a nem 100 %-ban 6nkormanyzati tulajdoni gazdasagi
tarsasagok javadalmazasi szabalyzatanak

médositésokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat tervezeteit azzal, hogy a
valtozasokat a szabalyzatok széivegében ddlt betiivel jeleztiik.

Tajékoztatom a T. Képvisel8-testiiletet, hogy a 100 %-ban Mérahalom Vérosi Onkorményzat
kizar6lagos tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasédgok javadalmazasi szabélyzatanak clfogadasa
a fent idézett rendelkezések alapjan Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testitletének
— mint a gazdaségi tarsasag legfobb szervének — kizarélagos hatdskorébe tartozik.

Téjékoztatom tovabba a T. Képvisel-testiiletet, hogy a nem 100 %-ban Onkormanyzati
tulajdonti gazdasagi tarsasiagok esetében pedig Morahalom Varosi Onkormdnyzat, mint
tulajdonos tesz javaslatot a gazdasigi tarsasag taggyllése szamdra a jelen elGterjesziés 2 sz.
mellékleteként csatolt javadalmazdsi szabélyzat megtargyalasara és elfogadasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasaval
sziveskedjék jovahagyni a Javadalmazasi Szabalyzatok modositasat.

Nogradi Zoltan
polgarmester
Hatarozati javaslat
1. Morahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a kdztulajdonban éllo

gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkédésérol szo16 2009. évi CXXII torvény 5.8
(3) bekezdésében foglalt hatdskorében eljarva az . Onkormanyzati  tulajdont
gazdasdgi tdrsasdgok javadalmazdsi szabdlyzat modositdsa” targya elSterjesztest
megtargyalta a javadalmazési szabalyzatok modositasaival egyetert és

- a 100 %-os onkorményzati tulajdonban 4ll6 Mora-Group Kft., Mora-Solar
Energia Kft, Méra-Vitdl Nonprofit Kiemelten Kozhasznu Kft., Moranet Nonprofit
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Mérahalom Viros Polgarmesterétdl

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Fléterjesztés Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Kézhaszna Kft., Méraép Nonprofit Kézhaszni Kft. és a HTV-Média Nonprofit Kft.
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt javadalmazési szabdlyzatat az 1. szamu
szamu melléklet szerinti tartalommal,

- a nem 100 %-os onkorményzati tulajdonban lév8 gazdasagi tarsasagok
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt javadalmazasi szabdlyzatt a 2. szamu
szamu melléklet szerinti tartalommal

elfogadja.

2.  Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselo-testilete a 100 %-os
onkormdnyzati tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok ligyvezetdi jutalmazdsanak
jovahagyasarél szolé  dontéshozatalt Morahalom Varos  Polgérmesterének
hatiskorébe delegalja.

3. Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testitlete utasitja a 100 %-os
onkorményzati tulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasagok lgyvezetoit, hogy a
Javadalmazasi Szabélyzatot az elfogadastél szamitott 30 napon belill a cégiratok
kozott helyezzek letétbe.

4,  Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete felkéri a nem 100 %-os
onkorményzati tulajdonban 1év§ gazdasagi tarsasagok tigyvezetdit, hogy a 2. szamu
mellékletként csatolt javadalmazasi szabalyzat tervezetét terjesszék a gazdasagi
tarsasdg legfébb szervének soron kovetkezé lilése elé, azt a gazdaségi tarsasag
legfébb szerve targyalja meg és arrol sajat hataskérében eljarva ddntsdn.

Moérahalom Viérosi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a javadalmazasi szabdlyzat
elfogadisa esetén felkéri a nem 100 %-o0s énkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasdgok tigyvezetbit, hogy a Javadalmazési Szabalyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégiratok kozott helyezzék letétbe.

Felelos: valamennyi gazdasagi tarsasag iigyvezetbje

Hataridé: a szabalyzat elfogadasat kdveté 30 napon beliil

Beszamolasra: A Képvisel6-testillet a hatdrozat végrehajtasdrol kiillsn jelentést
nem kér.

Errol értesitést kap:

1.  Morahalom varos polgarmestere
2 Moérahalom véros jegyzoje

3.  gazdasagi tarsasagok iigyvezetdi
4 [rattar

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1. Tel.: 62 /281 022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu



NYILATKOZAT

Mellékelt PDF-forméatumi e-épitési napld adattartalmérdl

Alulirott Csanyi Laszld (6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 20., sziil:1965.10.14., an: Nagy
Maria), mint a Mérahalom Varosi Onkormdanyzat (6782 Mdrahalom, Szentharomsdg tér 1.,
adGszam:15726731-2-06) képviseldje nyilatkozom, hogy a mellékelt pdf formatumu e-épitési
naplék dokumentum tartalma mindenben megegyezik az e-naplé alkalmazéisban szerepld

adatokkal.
E-épitési naplé szama Fiirtdn sor: 2022/8/87-1

E-épitési naplé szama Ruzsai it mérahalmi szakasz: 2022/8/88-1

Morahalom, 2023, januér 19.

Csanyi Laszl6
alpolgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
maédositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tervezet

Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Alapit6), mint a Méra-Group
Korlatolt Felelésségit Tarsasig (6782 Morahalom, Villalkozék iitja 10. ) - a tovabbiakban:
Tarsasag - alapitéja és egyediili, kizérélagos tulajdonosa, a kdztulajdonban allo gazdasdagi tdrsasdagok
takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatdskdrében
eljarva és e térvényben meghatarozoit kotelezettsége teljesitése érdekeben az aldbbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatailya

I.1. A szabdlyzat alapdokumentumai:

- az Allamhdztartasrél sz616 1992, évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban Aht),

- a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L térvény (a tovabbiakban Mt.),

-2 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrol (a tovdbbiakban Ptk.),

- a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikédésérdl sz0l6 2009. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban Taktv.),

- a Térsaség Iétesitd okirata és annak mddositasai,

- a Tarsasag legfSbb szervének hatarozatai,

- vonatkozé munka- és megbizasi szerzodések.

L2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Téarsasag vezetd tisztségviselSjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykényvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.} 208. §-a
hatilya ala tartozd munkavallalokra (tovdbbiakban vezetd éllash munkavdllalok) vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juitatdsok maodjanak, mértékének
f&bb elveit, azok rendszerének alapveto szabalyait.

L3. A Szabdlyzat hatalya

A Szabalyzat hatilya kiterjed a Térsasdg vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd), a vezetd Aallasi
munkavallaléi (Mt. 208. §), és az nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezéste jogosult
munkavallali, valamint a feliigyeld bizottsig eintke ¢és tagjai javadalmazdséra, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esctére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére.

A Szabalyzat hatélya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasig részére végzett munkék, feladatok
ellenértékéiil szolgéléd dijak meghatarozasara és a javadalmazasi clvek szabalyozésara,
- munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jaro juttatasokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egyéb juttatas, kltségtérités szabalyozdsara, meghatarozasara.

IL. A javadalmazds médjanak, mértékének 4ltalanos elvei, annak rendszere
1. A Szabalyzat hatdlya ald tartozd javadalmazasi modok szerinti jovedelmek &s juttatasok sem kiilon-

kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyéasolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensalyozott miikdését.



2. A javadalmazis mértékének arényban kell élinia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasag dltal kezelt vagyon nagysagaval,
a tarsasdg sajat tOkéjének, mérleg fOOsszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok
telepiilésen betoltstt jelentdségével, a tarsasig altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasdg altal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlithatdsag

¢) ardnyossag

d) diszkriminécié tilalma
e) nyilvanossag

L Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

HI.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &li6 gazdasagi tarsasagndl betsltott vezetd
tisztségviseldi megbizatasa utan részesiithet javadalmazasban.

2. Amennyiben az iigyvezetd més koztulajdonban all6 gazdasigi tdrsasdgnal is vezetd tisztségviseldi
megbizast t8lt be, gy nyilatkozatihoz mellékelnie kell ennek a tirsasignak a cégszerlien kiallftott
igazolasat arrdl, hogy az iigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozathol és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy az {igyvezetd mas kdéztulajdonban alio
gazdasagi tarsasagnal betsltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, ogy
az tigyvezetd a jelen szabalyzat hatélya alatt 4116 Térsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

TIL.2. Személyi alaphér

1. Az iigyvezetd személyi alapbérét a KépviselO-testillet hatarozza meg a vonatkozd hatalyos
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér dsszegét és fejlesztésének mériékét a Képviseld-testiilet hatarozza meg,

3. Az iigyvezetd alapbére, illetbleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazésa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

1113, Jutalom

1. A Tarsasagnél az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalésitasat elosegitd,
hatékony, de koltségtakarékos mitkodésre 5sztdnzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az iisyvezetd évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges mitkidése vagy az fizleti tery
eredmeényes megvaldsitdsa esetén_jutalomban részesitheté. A jutalom keret mértekdt a_ Képviseld-
testiilet felhatalmazdsa_alapjin_a_Polgdrimester hatdrozza meg. A_dontésre a targyévi % dves
eayszeriisitett jelentés elfogaddsdt _kovetden kerillhet sor, - a_gazdasdgi tirsasdg _eredményes
miikidése esetében — valamint az éves progudzis_ismeretében, de leghésibb az éves sziamviteli
beszdmold elfogaddsakor,

TIL4. Prémium

1. Az iigyvezetd az Alapité dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az elore kitizott célokat,
meghatarozott feladatokat teljesitette.



2. Prémium célként az iizleti terv £6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan talmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatérozhatd teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Polgarmester javaslatara az Alapité hatarozza meg,
Prémium célokat az Alapitd barmikor meghatérozhat.

3. A kitfizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhéanyaddal, az elSleg esetleges kifizethetéségének idejét és az értékelés idSpontjat.

A kitlizétt célok, meghatirozott feladatok megval6sulasnak kiértékelésére és a prémium
kifizethet6ségérol valé dontésre a megeldzd iizleti évet lezardé szamviteli beszamold elfogadasat
kovetben, de ugyanazon az iilésen keril sor, a feliigyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetden.

4. Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képviseld-testiilet a
prémium aranyos kifizethetdségérél is hatdrozhat.

I11.5. Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

1. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavéllalok szamdra biztositott mértékben jogosult a munkaéltato altal
biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetlenitl vagy koézvetve nyujtott pénzbeli ¢€s
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a munkaszerzodés,
megbizési szerzodés, jogszabiély illetve a Tarsasag egyéb szabdlyzatai rogzitik.

2. Az lgyvezets jogosult munkakoréhez tartozé ligyvezetdi tevékenysége céljara sajat tulajdoni
gépkocsijat haszndlni, mely esetben a vonatkozd jogszabélyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy
a legkedvezdbb adé és jarulékterhek mellett adhato mértekii koltsegtéritésre jogosult.

3. Az iigyvezeté jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi cllatds keretében végzett
vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglatkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az tigyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinck, feladatainak teljesitése soran
felmeriilt egyéb szitkséges és indokolt koltségek, tovabba a munkdltaté érdekében felmerilt egyéb
szitkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az ligyvezets a Polgarmester clézetes jévahagydsat kovetben jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elbscgitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koéltségei a
munkaltatét terhelik.

6. A juttatasok éves irdnyado mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatérozni.
I11.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és
felmondasi id6, mig megbizési jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatas nem

biztosithaté.
TV. A vezetd allasi munkavallalékra vonatkozo rendelkezések

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetOre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

1. A vezetd 4llast munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint munkaltatoi
jogkor gyakorlgja allapitja meg.



2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértdmeg fliggvényében hajthato végre.

3. Az igyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld képességére is.

4, A vezetd allast munkavéllalé alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatérozott mértéket
(Taktv 6. § (1) bek).

IV.2, Jutalom

1. A Tarsasagnél az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalositasat eldsegito,
hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre 8sztonzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezetd dlldsi munkavdllalol évente egy alkalommal a pazdasdgi tdrsasdg nyereséges mikidése
vapy az lizleti terv eredményes mepvaldsitdsa esetén jutalomban résgesitheték. A jutalom keret
mértékét a Képviseli-testiilet felhatalmazdsa alapjdn a _Polgdrimester hatdrozza meg. A dontésre a
Lirgyévi ¥% dves egyszeriisitett jelentds elfogaddsdt kivetGen keriilhet sor, - a gazdasdgi tdrsasdg
eredménves mitkidése esetében — valamint_az dves progndzis ismeretében, de  legkésobh az éves

szdmviteli beszdmolo elfogaddsakor.

IV.3. Prémium

1. A vezetd allast munkavallaldk prémiumban részesithetéek, ha az eldre kittizott feladatot teljesitettck.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetség feltételeinek meghatdrozdsdra az éves szamviteli beszamolo
elfogaddsat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a felligyeld bizottsig és a
Polgarmester véleményének kikérését kdvetéen az ligyvezetd hatirozza meg.

3. A kitiizétt célok megvalosulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megeldz6 tzleti évet
lezérd szamviteli beszamolo elfogadasat kévetden keriilhet sor.

4, Ha az elére meghatdrozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a
prémium aranyos kifizethetéségérol is hatdrozhat.

1V .4, Kiltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezetd allast munkavallalék a nem vezetd munkavallalék szamdra biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetlenill vagy kézvetve nytjtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzédés, megbizasi szerzodés, jogszabdly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. A vezetd allast munkavéllalé az tigyvezetd déntése alapjan jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezdbb ado és jarulékterhek mellett adhaté mértéki ksltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd alldsi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglatkozas-egészségiigyi ellatasra.

4, A vezetd allast munkavallald jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmerillt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szilkségességet ¢s
indokoltsdgat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést,




5. A vezetd allasi munkavallald az iigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt elbsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkéltatét terhelik.

6. A juttatésok éves iranyadd mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
A vezetd allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg

végkielégités és felmonddsi ido.

V. A feliigyeld bizottsdg tagjaira vonatkozé rendelkezések
V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld
bizottsgi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal is feligyeld
bizottsag tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennck a tdrsasignak a cégszeriien kiaHitott
igazolasat arrdl, hogy a felilgyeld bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbdl az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas
kéztulajdonban all6 gazdaségi tarsasdgnal betoltdtt feligyeld bizottségi tagsiga utdn javadalmazasban
részesiil, Gigy a feliigyel® bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4116 Tarsaségnél nem részesiilhet
javadalmazasban.

V.2, Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsag tagjai a Képviseld-testillet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és véltozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ardnyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az 4ltala végzett munkéval, tovabba a

Térsasag el6zo éves gazdasagi eredményével.

3. A KépviselB-testitlet donthet Ggy is, hogy a feliigyeld bizottsdg elndke és tagjai dijazds nélkiil
latjak el a feladataikat.

4. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Takty 6. § (2) bek).

V.3. Kiltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esctleges tiszteletdijon kiviil kizarélag koliségtérités illeti meg.

2. A feliigyeld bizottsig tagjai jogosultak a tisztségilk betoltésével Gsszefliggésben végzett
munkdjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt szitkséges €s indokolt koltségeik
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagit a Polgérmester igazolja és engedélyezi a
kifizetést,

V.4, A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyeld bizottsag eindkénck, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatis nem adhat6 (Taktv. 6. §. (3) bek.).
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V1. Az egyszerii kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladd értékii szerzédések

Az egyszerll kidzbeszerzési eljards értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékill szerzddésck
megkotését megeldzden ki kell kémi a Feliigyeld Bizottség véleményét.

Az iigyvezeté gondoskodik a vonatkozd szerzOdések megnevezésének (tipusdnak), targyénak, a
szerzodést kotd felek nevének, a szerzOdés értékének, hatarozott idére kotott szerzddés esetében
annak idStartamdra vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok véltozdsainak kdzzétehetvé
tételércl.

A szerz6dés értéke alatt a szerzOdés targyaért kikotott — altalanos forgalmi add nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke
koziil a magasabb osszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatéré — egy évnél hosszabb
iddtartamra kotdtt — szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerzddo féllel koistt azonos targya
szerzOdések értékét a kdzzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

VIL A kizzétételre vonatkozoé és egyéb szabalyok

1. Az adatok kézzétételéért, folyamatos hozzaférhetbségéért és hitelességéért a tarsasag iligyvezetdje a
gazdasagi tarsasaggal sszefiiggd valamennyi adat vonatkozasdban felelos.

A kbzzétett adatok a kizzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.

Az ligyvezetdre, a vezetd allast munkavallalokra, és a tisztségviseldkre vonatkozd adatokat a
kozzétételt megalapozé jogviszony létesitését kovetd 15 napon belitl, ezt kdvetden pedig a
tarsasagiadé-bevallasra nyitva 4ll6 hatarid6 utolso napjdig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti kdzzétételi kitelezettséget az adatokban torténdé valtozas
bekdvetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

2. Az e pontban meghatirozott kozzétételi kotelezettségnek a http//www.morahalom.hu internetes
portalra torténé feltdltésével kel eleget tenni.

3. Jelen szabalyzatot a cégiratok k&zé letétbe kell helyezni.

VIEE Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ....... 2023,
dnkormanyzati hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogadasat kovetd napon I€p hatalyba, és hatarozatlan id6re szdl.

3. Jelen Szabélyzatot az elfogadasat kévetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a Szegedi Torvényszék
Cégbirosaganal letétbe helyezni,

Morahalom, .ooovviiiii e
Mérahalom Viarosi Onkorményzat

Négradi Zoltan
polgarmester




JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mdodositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tervezet

....................................................................... (a tovabbiakban: Taggyiilés), mint a
.................................................... Korlatolt Felelosségii TArsasag (székhely:
...................................... ) - a tovébbiakban: Tarsasdg - Taggyiilésja ¢s tulajdonosa, a
koztulajdonban Gil6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikiodésérdl szolo 2009. évi CXXIL tdrvény 5.
§ (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és ¢ torvényben meghatérozott kotelezettsége teljesitése
érdekében az aldbbi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

1. A Szabailyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

I.1. A szabalyzat alapdokumentumai:

- az allamhaztartasrdl szolo 1992, évi XXXVIIL t6rvény (a tovabbiakban Aht),

- a munka torvénykonyvérdl szol6 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.),

-a2013. évi V. térvény a Polgdri Torvénykdnyvrdl (a tovabbiakban Ptk.),

- a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szold 2009, évi CXXIL. térvény
(a tovabbiakban Taktv.),

- a Tarsasag létesitd okirata és annak mddositdsai,

- a Tarsasag legfébb szervének hatarozatai,

- vonatkozd munka- és megbizasi szerzdddések.

L.2. A Szabdlyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Térvénykdnyvér6l szolo 2012, évi I, torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ald tartozd munkavallaldkra (tovdbbiakban vezeté &lldsi munkavéllalok) vonatkozd
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
f5bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

I.3. A Szabalyzat hatdlya

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Térsasdg vezetd tisztségviselGje (ligyvezetd), a vezetd allasi
munkavallaléi (Mt. 208. §), és az 6ndllé cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaléi, valamint a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai javadalmazdsara, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveire és anmak
rendszerére.

A Szabalyzat hatalya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasdra és a javadalinazési elvek szabalyozasara,
- munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jard juttatasokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egyéb juttatas, koltségtérités szabalyozasara, meghatérozdsara.

II. A javadalmazds médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere
1. A Szabélyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem kiilén-

kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodésat, kiegyensilyozott miikddését.



2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagységaval,
a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fdssszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok
telepiilésen betGltétt jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasdg altal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazis mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) ardnyossag

d) diszkriminacid tilalma
€) nyilvanossag

111, Az iigyvezetire vonatkozd rendelkezések

I11.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betditott vezetd
tisztségviseldi megbizatisa utdn részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az iigyvezetd mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagndl is vezeto tisztségviseldi
megbizast tolt be, gy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszeriien kiallitott
igazolasat arrdl, hogy az iigyvezetdé emnnél a cégnél javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatb6l és az igazolasbdl az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd mds kodztulajdonban 4H6
gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatiasa utan javadalmazasban részesiil, tgy
az ligyvezet0 a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

I11.2. Személyi alaphbér

1. Az ligyvezetd személyi alapbérét a Taggy(ilés hatdrozza meg a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelen.

2. A személyi alapbér Gsszegét és fejlesztésének mértékét a Taggylés hatarozza meg.

3. Az ligyvezetO alapbére, illetleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazdsa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

HI1.3. Jutalom

1. A Tarsasagndl az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalodsitasat elosegito,
hatékony, de koltségtakarékos mitkddésre Gszttnzo jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az digyvezetd évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges miikidése vagy ar lifleti terv
eredményes megvaldsitisa_esetén jutalomban_részesithetd, A jutalom keret mértékét a_ tirsasdg
legfobb _szerve (tagppyiilds) dltal _felhatalmazdst _kapott _tulajdonos képviselije (dnkormdinyzat
tulajdonos _esetében_a _polgdrmester) _hatdrozza meg, amelyet a_Feliioveld Bizotisdgnak jovd kell
hagynla, A felhatalmazds visszavondsie érvényes, A dintdsre a tirgyévi ¥ éves _epyszeriisitett jelentés
elfogaddsdt kivetden keriilhet sor, - a gazdasdgi tirsasdg eredménves miikidése esetében — valamint

£

az éves prognozis ismeretéhen, de leghkésdbb az éves sgdamviteli beszdamold elfogaddsakor.

1.4, Prémium

1. Az ligyvezetd az Taggyiilés dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az eldre kit(izott célokat,
meghatarozott feladatokat teljesitette.




2. Prémium célként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo elldtasin talmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatirozhatd teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérend célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét az Taggytilés hatdrozza meg.
Prémium célokat az Taggy(ilés barmikor meghatdrozhat.

3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzdjuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetieges kifizethetoségének idejét ¢s az értékeiés idopontjat.

A kitlizott célok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére ¢s a  prémium
kifizethetdségérdl valé dontésre a megeldzd iizleti évet lezdrd szdmviteli beszamold elfogadésat
kdvetsen, de ugyanazon az lilésen keriil sor, a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetben.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitiizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Taggyiilés a
prémium ardnyos kifizethetdségérol is hatarozhat.

111.5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az iigyvezet$ a nem vezetd munkavallalok szamdra biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti, szocilis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli &s
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a munkaszerzddés,
megbizasi szerzddés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabdlyzatai rogzitik.

2. Az ligyvezetd jogosult munkakoréhez tartozd ligyvezetSi tevékenysége céljara sajat tulajdoni
gépkocsijat hasznalni, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy
a legkedvezObb add és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. Az iigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében végzett
vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra,

4. Az figyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeritlt cgyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabbd a munkaltaté érdekében felmeriiit egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességet ¢s indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az figyvezetd a Polgarmester elézetes jovéhagyéasat kdvetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkalitatot terhelik.

6. A juttatasok éves irinyadé mértékét a Taggy(ilés jogosult az iizleti tervben meghatdrozni.

TIL6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az figyvezetét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és

felmondasi id6, mig megbizasi jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatis nem
biztosithato.

1V. A vezetd allasti munkavallalékra vonatkozd rendelkezések

E fejezet rendelkezéseit az iigyvezetdre nem lehet alkalmazni.

IV.1. Személyi alapbér



1. A vezetd alldsi munkavéllalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatoi
jogkdr gyakorlja allapitja meg.

2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg fliggvényében hajthato végre.

3. Az iigyvezetd a munkabérek megallapitdsanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasdg teherviseld képességeére is.

4. A vezetd allasi munkavéllald alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatdrozott mértéket
(Taktv 6. § (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarékos mitkidésre 8szt6nzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezetd dalldsit munkavdllalok évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges miikddése
vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitdsa_esetén jutalomban_részesithetok.. A jutalom keret
mériékét a__tdrsasdg legfEbh szerve (taggyiflés) dltal felhatalmazdst kapott tulajdongs képviseldje
(onkormdnyzat tulajdonos _esetében _a_polgdrmester)  hatdrozza meg, amelyet a Feliigyeld
Bizottsdonak jovd kell hagynia. A felhatalmazds visszavondsig érvényes. A dintésre a targyévi % éves
egyszeriisitett _jelentés elfogaddsit kivetden keriilhet sor, - a_gazdasdgi tdrsasdg eredményes
mitkidése esetében — valamint az éves progndzis_ismeretében, de legkésobb az éves sziamviteli
beszamold elfogaddsakor.

V.3, Prémium
1. A vezet6 allasi munkavallalok prémiumban részesithet6ek, ha az elore kitiizétt feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatérozasara az éves szamviteli beszamold
clfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyel bizottsg és a
taggylilés altal felhatalmazott személy véleményének kikérését kovetben az ligyvezetd hatdrozza meg.

3. A kitiizétt célok megvaldsulisinak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6zé lizleti évet
lezar6 szamviteli beszamold elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

4, Ha az eldre meghatarozott feladatok, kitfizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a
prémium ardnyos kifizethetoségérdl is hatarozhat.

IV.4. Kiltségtéritések és egyéb juttatisok

1. A vezetd allasi munkavallalék a nem vezetd munkavallalok szémara biztositott mértékben jogosult a
munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kzvetve nyijtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formadit (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzédés, megbizasi szerzddés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. A vezetd &llast munkavéllald az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozd jogszabéalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezébb ado és jarulékterhek mellett adhato mértékii kiltségtéritésre jogosuit.

3. A vezetd allist munkavallalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatdsra.

4, A vezetd allasi munkavéllalé jogosult a munkéval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek, tovabba a munkaltatdé érdekében
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felmeriilt egyéb szitkséges és indokolt koltségek megtéritésére, A koltségek szitkségességét és
indokoltsigat az iigyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. A vezetd allasi munkavallalé az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkéltatét terhelik.

6. A juttatasok éves irdnyado mértékét a Taggyﬁlésjogosult az iizleti tervben meghatarozni.
IV.5. A muakaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok
A vezetd allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg

végkiclégités és felmondasi ido.

V. A feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kiztulajdonban 4ll6é gazdasdgi tarsasdgnél betdlioit feliigyeld
bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld
bizottsdg tagja, (gy nyilatkozatihoz mellékelnie kell ennck a tarsasagnak a cégszerlien kiallitott
igazolasat arrdl, hogy a feliigyeld bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betsltsit feliigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban
részesiil, Ggy a feliigyeld bizottsigi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasignal nem részesiilhet
Javadalmazésban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsdg tagjai a Taggylilés dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Taggyiilés allapitja meg,.

2. A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség mértékéhez,
aranyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkdval, tovabbd a

Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Taggylilés donthet Ggy is, hogy a feliigyeld bizottsag eindke és tagjai dijazas nélkiil latjak el a
feladataikat.

4. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazdsa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

V.3. Kiltségtéritések

1. A feliigyeld bizotisag tagjait az esetleges tiszteletd{jon kiviil kizarolag koltségtérités illeti meg.

2. A feliigyeld bizottsag tagjai jogosultak a tisztségilk betoitésével Osszefliggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeik
megtéritésére. A koltségek szitkségességét és indokoltsigat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a

kifizetést,

V.4, A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
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A feliigyeld bizottsig elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatis nem adhaté (Taktv. 6. §. (3) bek.).

ro_ e

VI. Az egyszerii kizbeszerzési eljaras értékhatdarat elérd, vagy azt meghaladd értékiiszerzddések

Az egyszerli kozbeszerzési eljaras értékhatart elérd, vagy azt meghaladd értékii szerz8dések

megkotését megelézden ki kell kérni a Feliigyelé Bizottsdg véleményét.

Az iigyvezetd gondoskodik a vonatkozé szerzédések megnevezésének (tipusdnak), tdrgyanak, a
szerzOdést kotd felek nevének, a szerzédés értékének, hatdrozott idére kotdtt szerzodés esetében
annak id6tartamara vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok véltozésainak kozzétehetové
tételérdl.

A szerz6dés értéke alatt a szerzOdés targyaért kikotott — altalanos forgalmi add nélkiil szdmitott —
ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes iigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti érteke
koziil a magasabb dsszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
idétartamra kotott — szerzOdéseknél az érték kiszdmitasakor az ellenszolgaltatds egy évre szamitott
Bsszegét kell alapul venni. Az egy kéltségvetési évben ugyanazon szerzodé féllel kititt azonos targyn

szerzddések értékét a kozzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

VIL A kizzétételre vonatkozd és egyéb szabalyok

1. Az adatok kizzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje a
gazdasagi tarsasdggal dsszefiiggd valamennyi adat vonatkozisaban felelds.

A kozzétett adatok a kdzzétételt kvetd két évig nem tavolithatok el.

Az iigyvezetbre, a vezetd 4lldsit munkavéllalokra, és a tisztségviselékre vonatkozé adatokat a
kozzétételt megalapozé jogviszony létesitését kovetd 15 napon belill, ezt kdvetben pedig a
tarsasagiadé-bevalldsra nyitva 4116 hatdridé utolsé napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti kizzétételi kotelezettséget az adatokban torténd valtozis
bekovetkezését kisvetd 60 napon belill kell teljesiteni.

2. Az e pontban meghatirozott kézzétételi kételezettségnek a http://wwiw.morahalom.hu internetes
portélra térténd feltsltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabdlyzatot a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

VIIIL. Zard rendelkezések

1. Jelen SzabAlyZzatol — ..o.vviiiii 720230
hatarozataval fogadta el

2. A Szabalyzat az elfogadasat kéveté napon 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szol.

3. Jelen Szabélyzatot az elfogadasit koveté 30 napon beliil az ligyvezetd kiteles a Szegedi Torvényszék
Cégbirdsaginal letétbe helyezni.

Moérahalom, ..o e

ligyvezetd



