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7 AZ BLOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Elélerjesziés Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2022, julius 11-én tartott rendkiviili iilésén
313/2022. (VII.11.) sz hatarozataval donttt a Szent Erzsébet Morahalmi Fiird6gyogyészati Nonprofit
Kft. tulajdonosi szerkezetének dtalakitasardl, majd a 445/2022. (X.27.) hatdrozataval elfogadta. A Szent
Erzsébet Mérahalmi Fiirdégyogyészati Nonprofit Kft. 100 %-os Onkormanyzati tulajdoniészbdl 4 %
tulajdonrész értékesitve lett a ,Esély” Szocidlis Alapitvany részére névértéken, azaz 120.000.-Ft
dsszegért. Ily médon az Onkorményzat tulajdonrésze 96 % maradt, a tOrzsbetétjének névértéke
2.880.000-Ft Osszegl.

Az iizletrész adasvételi szerzédés 2022. november 15-én aldirdsra keriilt. Ugyancsak november 15-én
megalakult a cég taggy(ilése, ahol a taggylilés a tarsasag létesitd okiratat modositva eliogadia a cég
Tarsasagi Szerz6dését. A médositas bejegyzése a Cégbirdsagon 2022. december 09. napjan véglegessé
valt. '

A céget érintd valtozasokat kdvetSen a Szent Erzsébet Morahalmi Fiirddgydgyaszati Nonprofit Kit.
Feliigyeld Bizottsaga 2/2023. (2.13.) FB, sz hatdrozatdval elfogadta médositott tigyrendjét.

A Téarsasagi Szerzddéssel dsszhangban a tarsasig Szervezeti és Miikddési Szabélyzata is mddositasra
keriilt, melyet a Feliigyel6 Bizottsdg médositott ligyrendjével egyiitt a Taggyiilés 2023. februar 14-én
tartott iilésén a 2/2023./11.14./ Tgy. szamu hatarozataval elfogadott.

A Taggylilés 4ltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, valamint a Feliigyelé Bizottsig
tigyrendjét jelen elbterjesziéshez csatoljuk tajékoztatas céljabol. A dokumentumokban a médositdsokat
és kiegészitéseket vastag alahtzott bettivel jeldltiik.

Fentiek alapjin az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a T. Képviseld-testiilet elé.

Palinkoé Szilveszter
iigyvezetd

Hatarozati javaslat

1./ Mérahalom Vdrosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a targybeli eléterjesztést megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetért &s a Szent Erzsébet Mérahalmi Filrd8gyégyészati Nonprofit Kft.
tobbségi tulajdonosaként a tarsasag taggyllése dltal elfogadott Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatot, valamint a Feliigyelé Bizottsag lgyrendjét a melléklet szerinti tartalommal

tudomasul veszi.

Hatarido: SZMSZ, B ligyrend véltozasanak kt elé terjesztésére a modositast elfogadd
taggy(ilés utan a soron kévetkez6 képviselo-testiileti tilés

Felelds: Szent Erzsébet Mérahalmi Flirddgyogyaszati Nonprofit Kft. ligyvezettje

Beszamolasra: A hatdrozat végrehajtasardl a Képvisel-testiilet kiilon jelentést nem kér.

Err6l értesitést kap:

1./ Mérahalom varos polgarmestere,

2./ Mérahalom varos jegyzdje,

3./ Szent Erzsébet Morahalmi Filirdbgyogyaszati Nonprofit Kft. tigyvezetdje
4./ Irattar

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V, térvény, valamint a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitksdésérsl
szolo 2009. ¢vi CXXIL torvény, valamint a Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirddgysgyaszati
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi tdrsasdg) tarsasdgi
szerzodése alapjéan késziilt, figyelembe veszi tovabbd a szamviteli toérvény, valamint a munka
térvénykonyvének rendeikezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasigi tirsasdg munkaszervezete szervezeti és miikddési viszonyainak

szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza;
a) a Gazdasdgi tarsasig miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket ¢és eldirasokat, a tevékenységi kirét;
b) a Gazdasigi tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
¢) a Gazdasagi tdrsasdg vezet$ és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk
Jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a Gazdaségi tarsasdg. tulajdonosanak, vezetbinek és
alkalmazottainak elsdrend(i kételessége.

I1. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tirsasdg alapadatai:
A Gazdasagi tArsasdg rividitett neve: Szent Erzsébet Morahalmi Fiirddgydgyészati Nonprofit
Kft.

Székhelye: 6782 Morahalom, Szent Laszlé park 3.

Telefonszama: 06-62-280-123

Alapitéi hatarozat szdma: 230/2020.08.27.

Az Alapité Okirat kelte: 2020.10.01.

A Gazdasigi tarsasiag miikidésének kezd6 idépontja: 2021.01.01.

Cégbcejegyzés szama: Cg.: 06-09-026471

A Gazdasagi tarsasag idétartama: hatarozatlan id6re alakult.

A Gazdasagi tArsasag tirvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Térvényszék Cégbirdsiga

2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

Morahalom és kornyéke lakossaga részére fiirddgyogyaszati ellatds biztositisa, valamint az ezt
elésegitd tevékenységek folytatdsa el6segitve a helyi turizinust fejlesztését.

2.3 A Gazdasagi tarsasdg tevékenységi kire:

A Gazdasagi tarsasag tevékenységei:
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F6 tevékenysegi kore:
TEAOR 8690 °08 Egyéb huméan-egészségiigyi ellatas

Egyéb tevékenységei:

TEAOR 5629 08 Egyéb vendéglatas

TEAOR 8532 *08 Szakmai kézépfoka oktatas

TEAOR 8542 08 Felsofok( oktatéas

TEAOR. 8551 *08 Sport, szabadidds képzés

TEAOR 8559 08 M.n.s. egyéb oktatds

TEAOR 9329 *08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
TEAOR 9604 08 Fizikai kézérzetet javitéd szolgéitatas

TEAOR 9609 08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

TEAOR 4774 *08 Gyo6gydszati termék kiskereskedelme

TEAOR 6820 *08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
TEAOR 7022 *08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

TEAOR 7320 08 Piac-, kbzvélemény-kutatas

TEAOR 7729 *08 Egyéb személyi hasznalat, haztartasi cikk kdlcsénzése
TEAOR 7739 *08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzese

TEAOR 8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
TEAOR 8552 08 Kulturalis képzés

TEAOR 8810 *08 Id8sek, fogyatékosok szocidlis ellatisa bentlakas nélkiil
TEAOR 8899 °08 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

TEAOR 9001 *08 El6ado-miivészet

ITI. A Gazdasagi tarsasig szervezete és ivanyitisi rendszere
3.1 Alapitok:

-  Tobbsési tulajdonos: Morahalom  Varosi Onkormanyzat (6782 Moérahalom,
Szentharomsag tér 1.), képviseli: Nogradi Zoltdn polgarmester.

- Esély” Szocislis Alapitvany (6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.), képviseli:
Makrané Hodi Katalin elnok

A gazdaségi tarsasag tagjainak déntéshozo szerve a legfébb szerv. A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb
szerv hataskorét a tulajdonosok Taggyiilése gyakorolja.

A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata:

A tarsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben val6 déntéshozatal. A legfobb szerv hataskorébe
tartozik a szamviteli torvény szerinti beszamold (a tovabbiakban: beszamol6) jovahagyésa cs a
nyereség felosztasérdl vald dontés.

A gazdasagi tArsasag legftbb szerve dont a taggal, a vezet tisztségviseldvel, a feliigyeldbizottsagi
taggal és a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igeny érvényesitésérol.

3.2 Ugyvezetd:

A gazdasagi tArsasag iigyvezetdje: Pdlinké Szilveszter
Lakeime: 6782 Mérahalom, Roszkei 1t 9/a
Megbizatdis kezdd idopontja: 2020.10.01.
Meghbizatds lejdrta: hatdrozatlan

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Oitjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasag
iigyvezetbje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.
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A cégjegyz¢s akként torténik, hogy a Gazdasagi térsasig kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasigi tirsasdg ligyvezetdje oOnélldan, az aldirasi cimpéldanynak
megfeleléen irja ald a nevét.

3.3 Feliigyeldhizoftsdg:

A Gazdasagi tarsasdgndl a feliigyel6bizottsdg hirom tagbol all- A feliigyclobizottsag testiiletként
miikddik; az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:

1. Név: Farkas Gabor
Lakeim: 6782 Moérahalom, Szegedi ot 3. I1. emelet 8. ajtd
Megbizatas kezdo idépontja: 2022. marcius 1.
Megbizatas lejarta: 2025, februar 28

2. Név: Sziicsné Dr. Fehér Eva
Lakcim: Medgyesegyhaza, 1963.04.21.
Megbizatas kezdo idépontja: 2022. marcius 1.
Megbizatas lejarta: 2025, februar 28.

3. Név: Dr. Vaghy Imre Richard
Lakeim: 6782 Mdrahalom, Nagy Imre utca 10,
Megbizatas kezdd iddpontja: 2022. marcius 1.
Megbizatas lejarta: 2025. februar 28

3.4 Konyvvizsgdlo:

A Tulajdonosok 4ltal valasztott allandd konyvvizsgdlé feladata, hogy a kdényvvizsgalatot
szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon alldst arrol,
hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-¢ a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e
a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdi, miikodésének gazdasdgi eredményeirél.

A Gazdasagi tarsasdg valasztott kinyvvizsgaléja:

Neve: Horvith Ildiké Erzsébet — lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. Ihdz. 4. em. 14,
(nyilvéantartasi szam: 005016)

Megbizatas kezd G idépontja: 2022, marcius 1.

Megbizatas lejarta: 2025. februar 28

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdasigi tArsasag altalanos iranyitasit a Gazdasagi tdrsasag alapitoja, az operativ irdnyitisat az
ligyvezeto latja el.

A Gazdasagi tarsasignal a legfobb szerv hatiskorét a Taggyiilés gyakorolja. A legfébb szerv
hatdskorébe tartozo kérdésekben a Tulajdonosok frasban hatdroznak, a déntés az tigyvezetéssel valo

koziéssel valik hatdlyossa.
A netté 2 miili6 Ft értékhatar alatti jogligyletek esetében a Tulajdonosok a jogligyletckhez vald
hozz4jarulas jogat az tigyvezett atjan gyakoroljak.

A netté 2 millié és a nettd 15 millié Ft kézotti értékhatar jogiigyletek esetében a Tulajdonosok
Jogligyletekhez vald hozzajarulds jogat a Taggyiilés ntian pyakoroliik, egyszerii tobbségpel hozott
szavazati arannyal,

A netté 15 millié Ft értékhatar feletti jogiligyletek esetében a Tulajdonosok a jogiigyletekhez vald
hozzajarulas jogat a Taggytilés Gtjan gyakoroljak, mindsitett t6bbségi szavazati arannyal.
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A Gazdasagi tarsasig legfobb irdnyité szerve a Taggyitlés.

A Tagpviilést az iigyvezetd hivia Ossze.

A Taggyiilés Lkizarolagos hataskirébe tartozd iigyekben irdsbeli dgntéshozatallal is hatarozhat.
Ez esethen a dontéshozatalt az iigyvezetd a hatirozat tervezetének a Tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezheti. A Tagok szamira a tervezet kézhezvételétdl szdmitott legalabb
8 napos hataridét kell biztositania arra, hogy szavazatukat megkiildjék az lipyvezetd részére. Az
iilés tartasa nélkitli déntéshozatal sorin a hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha
legalibb annyi szavazatot megkiildenek az iigyvezetés részére, mint amennyi szavazati jogot
képviseldtag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén,

A tagoviilés évente legalabb egyszer iilésezik.

A tapgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok t6bb, mint a felét képviseld tag
részt vesz. Ha a taggviilés nem velt hatdrozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti
napirenden szerepld iigyekben, a jelenlévilk Altal képviselt szavazati jog mértékéidl fiiggetleniil
hatarozatképes. A tageyilés és a megismételt taggyiilés kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie,
de ez az idétartam nem lehet hosszabb 15 napnal.

A tagevitlés hatarozatait, amennyiben a térvény vagy a tarsasdgi szerzOdés maslként nem
rendelkezik, a szavazati joggal rendelkezé jelenlévik epyszerii szotobbségével hozza meg.

A tasgyiilés nem nyilvanos.

A taggyiilésrél az iigyvezetd jegyzékonyvet készit,

A jegyzokényv tartalmazza a taggyiilés:

helyszinét, iddpontjat

o ajelenlévik felsorolasit, szavazati joguk ardnyat,

+ anapirendi pontokat,

¢ a fontosabb eseményeket,

¢ 2 hozzaszolasokat, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat

e 2 leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkoddsokat

e szavazdson részt nem vevok feltiintetését

A Tapgviilésen hozott hatarozatokat a hatirozatok nyilvantartasaban kell ripziteni, mely az
ligyvezetd kotelezetisépe. A hatdrozatok nyilvantartasat elektronikusan, illetve papir alapon is
lehet vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott tagoyiilési hatdrozatok nyomon kiévetése. A

hatdrozatok kiényvét a székhelyen kell érizni, ugyan tigy, mint a jegyzdkinyvelcet,

A tagoyiilési hatdrozatokat iilésenként iijra kezd6déen, folyamatos sorszammal kell ellatni,
datum megjelilés feltiintetésével, pl: 1/2022./V. 26./ Tgy. szamiu hatarozat

A tagok barmikor betekinthetnclk

e ataggyiilési jegyzokinyve

« a hatarozatok kényvébe

A tagoyiilés iilésén a tagok személyesen vagy képviseld fitjan vehetnek részt. Tiszrevételt és
inditvanyt tehetnek, favasolhatiak a taggyiilés napirendjének kiegészitéséf{, valamint
felvilapositast kérhetnek a napirend, illetve a Gazdasagi tarsasdy miiksdését érinté kérdésekben,

A Tag a napirend kiegészitésére vonathozo jogat is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjeldlt
Lérdest csak akkor lehet napivendre tiizéttnek tekinteni, ha javaslatit a tagoviilés eliti legalabb
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harom nappal kizli a tagokkal és az iigyvezetivel. A felviligositishoz vald jog sem pyakorolhato,
ha a felvilagositist kéré a jogat visszaélés szerfien pyakorolja, ha ez a Gazdasagi tarsasag iizleti
titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jopat:

a) akit a_hatarozat kitelezettség vagy felelgsség al6l mentesit vagy a Gazdasigi tirsasig
terhére misfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kitni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjsn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a déntésben, aki a Gazdasdsi Tarsasasnak nem
tagja;

) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tibbségi befolydson alapulé kapesolathan all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben,

A taggyiilés hatdskire: a Gazdasdpi tirsasig alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben vald
déntéshozatal, az alabbialk szerint:

- mérlegbeszamold elfogadasa

- lizleti terv elfogaddsa

- SZMSZ elfogadisa

- tarsasdgi szerzddés modositisa
- iigyvezeti kinevezése, bérezése
- pétbefizetésrol sz616 dintés

- dizletrész felosztasa

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes egységek hataskordt, feladatkorét az iigyvezetd hatirozza meg. A
munkavillalok, megbizottak feladatait és hataskorét a munkakéri lefrasok, valamint a Téarsasag
szabdlyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavéllalok a szamukra biztositott hataskdrben kotelesek eljarni, a
feladat és hataskorbdl adodo tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellatni.

Szervezeti abra az SZMSZ 1. meilékletben

4.1.1 A Gazdasagi tirsasag ligyvezetdje _
A Gazdasagi tarsasag iigyvezetdjét az alapité déntése nyoman a polgérmester bizza meg az ligyvezetoi
feladatok ellatasaval.

Az tigyvezeté a Gazdasagi tarsasig egyszemélyi felelds vezetdje, melynek kérében kiilondsen az

alabbi feladatokat latja el:

- Iranyitja a Gazdasagi tarsasag szakmnai és gazdasigi tevékenységét, gondoskodik a miikédéséhez,
sziikséges targyi ¢és személyi feltételekrl;

- Elkésziti a Gazdasag] tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, és ezcket a Taggyitlés clé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi tirsasag konyveinek szabalyszer(i vezetésérol;

- Kapesolaiot tart a Gazdasagi tarsasig tagjaival;

- Kaoteles a Gazdasagi tarsasag Tagjait keresni a Gazdasagi tarsasag iigyeirsl felvildgositist adni,
valamint a Gazdasagi tarsasag iizleti kényveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni.

- A Tagpyiilés jepyzékinyveit elkésziti, a Tagpyiilés hatarozatait nyilvéntartia.
- Kéri a Taggyiilés dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés hataskorébe

tartoznanak.,
- A Gazdasagi tirsasag leggazdasagosabb milkodéséhez szitkséges 4llapotot kialakitja, a szervezetek

miikddési rendjét meghatarozza.
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A gazdasdgossdg és hatékonysag fokozésira vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasit ellendrzi és értékeli.

A Gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az ligyvezetd a biztonsagos és a dolgoz6 egészségét Gvo munkafeltételeket biztositja.

A munkakéri leirdsokat jovahagyja.

A mindenkor érvényes Munka Torvénykdnyve szerinti munkéltatéi jogokat gyakorolja,
kételezettségeket teljesiti.

Szabélyozza a dolgozdk éves szabadsdganak a kiadasi rendjét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mfikddtet, irdnyit.

A Gazdasagi tarsasag eredményes, és gazdasigos miilkédését biztositja.

A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakori leirasok kiaddsa, a feladatok
végrehajtasanak rendszeres cllendrzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az tigyeleti készenléti
utasitds végrehajtisa. A Gazdasagi tdrsasdg gazdasigos mikodésének, eszkdzei hatékony
felhasznalasénak eldsegitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

A Gazdasdgi tarsasag szamviteli informdcids rendszerének kialakitisa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

Az éves beszdmold elkészitése, az iizleti jelentés Ssszeallitasa a Taggy(ilés részére.

A Gazdaségi tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditési terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ¢llendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezetiségek teljesitésének, az adobevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitasa.

Koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség elszamoldsi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodas a hazipénztar miikddésérol és ellendrzésérol.

A vevdi tartozésok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérd! vald gondoskodis.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgaltatésérol valé gondoskodas.

Gondoskodés a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Koltségelemzés iranyitasa.

Dijkalkulacio készitése.

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazésa, karbantartasa.

Leltarozas elokészitése, irdnyitasa, leltér kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjén (jegyz0konyvezés, kinyvelés, targyi eszkdz kivezetds).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikék, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartasok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzédéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatasokat &s az Oszténzési
rendszert.

Prémiumok, jutalmak elszdmolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Az ligyvezetdi tisztség megsziinik:

a megbizés iddtartaméanak lejarataval,

ha az Taggyiilés a megbizast visszavonja,

lemondéassal,

clhalalozassal,

a torvényben szabalyozott egyéb kivaltd ok bekdvetkezése esetén.

Az ligyvezetd a Taggyiilés irasbeli hozzajarulasa nélkiil:

a Gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozé lizletszerii gazdasagi tevékenységet sajat neveében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozd a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi krben,
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- nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasigéhoz hasonlé tevékenységet folytaté més gazdasagi
tarsasdgban.

4.1.2. A Gazdasdgi tarsasig Munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasag az iizleti tevékenysége éltal megkdvetelt, a feladatok ellatisdra alkalmas
szervezetét az ligyvezets alakitja ki. A Gazdasagi tirsaség szervezeti egységei 0tjan latja el feladatait.

A Gazdasagi tarsasig szervezetei feladataik ellitisa sordn fiiggtségi kapcsolatokban, tovabba
egyiittmi{ikdési ¢s szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az ligyvezetd kézvetleniil irdnyitja a Gazdasagi tdrsasig munk4jat, valamint iranyitja és feligyeli a
koézvetlen vezetdk, munkatarsak tevékenységét,

Az egyiittmilikodési kapesolatokat a Gazdasdgi tarsasig egyes szakteriileteinek feladatkdre és
tevékenysége hatarozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tirsasag szervezeti egyégeinek vezetdi

A vezetik kotelességei:

- Az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtdsihoz sziikséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése és ellendrzése;

- a jogszabilyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan és félre
nem érthetéd modon kézéIni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kizlés
elmaradésabol vagy késedelmébdl szarmazd kéarért a déntésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
Jogi felelosséggel tartozik,

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozok munkajét ellendrizni;

- closegiteni az iranyitasa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egyiittmilkddésér;

- adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkajat az Aaltaldnos érvényii rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamdodszereket meghatérozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez sziikséges adatszolgaltatist megszervezni, megéllapitdsairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bérilket, az 8ket megilletd kedvezményeket és
Juttatasokat megkapjdk ¢s megakadilyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

- az iranyitdsa alatt 4116 egységben a huméanpolitikai célokat megvaldsitani;

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelni utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
¢s az el6iras szerinti llapotok megvaldsitasit szorgalmazni;

- aképviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazés keretein beliil &hni, a hozz4 tartozé
szervezet dltal készitett adatszolgéltatdsokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellendrizve alirni vagy
lattamozni;

- Dbiztositani a nyilvantartdsok egyeziségét: az altala trdnyitott teriileten kiallitott mindennemi
bizonylat €s nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol val6 helyességét, teljességét;

- az okmanyok gondos kezelését, elSirdsszeri irattarozdsit, megbrzését, selejtezését a belsd
elirasoknak megfelelden megszervezni,

- szigori szdmadasn okményok rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellenérizni;

- a hasznalatra 4tvett cégbélyegz6t megbrizni, és jogtalan felhasznalasat megakadélyozni;

- intézkedni a kiilsd és bels ellendrzések aital feltart, teriiletét érintd hianyossagok megsziintetése
érdekében;
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A vezetdk jogai:

részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozésokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitist cldzetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonysagét javité, eredményességét ndveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni, illetve
tamogatni;

az irAnyitdsa aléd tartozé szervezet részére cldirt feladatok, nyilvéntartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradékialan teljesitésérd] gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gylijtését ¢s feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasagi tarsasag munkavillaloi:

A Gazdaségi tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

szabadon kinyilvéanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Gazdasagi tArsasag belsd szabdlyai alapjan
Jar

szdméra biztositva legyenck a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdaségi tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkatertiletén:

eldsegiteni a Gazdaségi tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban eléit feladatokat clbirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

a Gazdasigi tarsaség tagjainak és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak tirgyaban kiilén végrehajtési utasitds nem keriilt kiadasra;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

munkakorével jard (funkcionalis) ellenSizési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen elldtni;

a Gazdasagi tarsasag vagyon és eszkozok megévasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kar megelozése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelinét felhivni;

munkahelyén az eléirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese Altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;

a Gazdasagi tarsaség lgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 5ltozkoddésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatison, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
ellatasdhoz szitkséges és elbirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsitott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megorizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

a Gazdasagi tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkdz0k és anyagok csak a Gazdaségi tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznélattal a Gazdasagi tarsasdgnak okozott kit a munkajog szabdlyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag miikodési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasagi tarsasag altalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az ligyvezeté altalanos képviseleti jogosultsagabol adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.
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Az iigyvezetdvel kitendd iigyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasagi tArsasdgot a
Taggyiilés altal kijelolt tag képviseli.

Ha a Taggyiilés altal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgalatat az iigyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tarsasagot a perben a Taggyiilés altal kijelolt tag, vagy ha van, feliigyeld bizottsag altal
kijelslt tag képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében mitkodo tigyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkorsk

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirasaval folytathat6, A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. Az ligyvezetd korlatozas nélkiil, énalléan utalvanyozd, ha a tulajdonosi

hatarozatok ezt masképp nem szabdalyozzak.

Tartos tavolléte esetében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijelolt személy jogosult.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakerlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcesolatos valamennyi kérdésben
valo dontés jogat jelenti.

A munkaltatéi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavallaléi felett az iigyvezetd gyakorolja.
Az iigyvezets felett a munkaltatédi jogokat a Taggyiilés gyakorolja.

Az ligyvezeto feleldsséget villal a Gazdasagi tarsasag tagjai elétt a munkaltatéi jogok gyakorlasanak
jogszeriisége és célszeriisége tekintetében.

5.4 Feleldsség:

A tarsasdg ligyvezetdje felett a Taggyiilés, a (obbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasagi tdrsasag munkaszervezetének vezetdi feleldsek a Gazdasagi tdrsasag eredményes
milkédése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakéri leirasukban é€s a belsd szabilyzatokban
tésziikkre - eloirt  feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvintartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskariiknek, beosztdsuknak megfelelGen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleldssége azonban nem csokkenti a beosztott dolgoz6k munkakéri leirdsban meghatarozott
személyes felelsségét.

Felelosségi tigyekben a jogkor alkalmazéasanal a Polgéri Torvénykanyv Gazdasagi tarsasagokrol szold
szabdlyai, és a Munka Térvénykonyve rendelkezéset az iranyadok.

5.5 Helyettesités:

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor a Taggyiilés gondoskodik a
feladatok megolddsanak médjardl.

Az ligyvezet6 helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az ligyvezetdt tavolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozoé feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.
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5.6 Javadalmazasi szabalyok:

A tSbbségi tulajdonos a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérdl szol6 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan szabdlyzatot alkotott a vezetd tisztségviselOk, feliigyel6bizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ald esé munkavallalok javadalmazésa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok maodjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl.

5.7 Bélyegzok hasznalata:

A cégbélyegzdk mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdaségi
tarsasagon kiviilre kiildend§ iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i alairas sziikséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasagi tarsasig nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagét tillépve ir ala,
az ebbdl ért minden karért felelésséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala ¢€s az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhaszndlatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza, A cégbélyegzd jogos haszndaldja felelbsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehettvé tevod
mulasztasért, gondatlan drzéséeért.

A cégbélyegzokedl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alirdsa, a
kiadas datuma feltimtetésével) a gazdasagi tarsasag nyilvantartist vezet. A nyilvantartdsban rogziteni
kell, ha a bélyegzd hasznaléja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegz§ elvész.

Bélyegz0t az ligyvezettd] lehet ivasban igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzdkdnyvet kell felvenni, és a bélyegzot a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje

5.8.1 Vezetoi ellenorzés

A Gazdasigi tarsasig tevékenységének és milkddésének bels6 ellenérzéséért a vezetdi ellendrzeés
korében az ligyvezet6 felelds. A belsd ellentrzés korébe tartozik a Gazdasigi tarsasig mitkddésének,
gazdalkoddsdnak, pénzkezelésének, iigyvitelének, a Gazdasigi tarsasdg vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Térvénykonyv, az—Adapité—Oldrat és a belsé
szabdlyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkdvetelése.

A vezet6i ellendrzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetéi munkakort betdltok kotelesek az
alajuk rendelt dolgozékat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl szitkség szerinti
gyakorisdggal beszamoltatni, és egyébként meggy6zidni a kitiizott feladatok teljesitéséral.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabdlytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 Feliigyelobizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnal FeliigyelSbizottsag miikédik, melynek miikédését a Feliigyeldbizottsag éltal
elfogadott, az Tagpyiilés altal jovahagyott tigyrend szabalyozza.
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A tulajdonosok az ellenGrzését elsdsorban a Feliigyeldbizottsag atjan latja el, ellenérzi a Gazdasagi
tarsasag iigyvezetését. Ennek keretében az {igyvezetOtdl és a Gazdasagi tarsasdg alkalmazottjaitdl
jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgilhatja a Gazdaségi tArsasdg kényveit és
dokumentumait,

A TFelilgyelo Bizottsdg megvizsgalja az tulajdonosok (Taggyiilés) elé keriilo jelentéseket, dontéseket
és beszamoldkat.

5.8.3 Belsé ellendrzés

A t6bbségi tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ellenérzési lehetbséggel
élve belsd ellendrzést végezhet a képviseld-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési tervben
foglaltaknak megfelelden.

VI. Belso iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatdrozatok

Az taggylilési hatarozatokrdl, és a tobbségi tulajdonos Gazdasagi tirsasagot érinté dontéseirdl a
Képviseld-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési eljarasrendben meghatirozott formaban
nyilvantartast kell vezetni,

0.2. Szabdalyzatok

6.2.1. Szamviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szamvitelrdl szolé 2000. évi C. 6rvény 14. § alapjan, a térvényben rdgzitett
alapelvek, értékelési elbirdsok alapjan ki kell alakitani és irdsba kell foglalni a gazdalkodd
adottsdgainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld - a térvény végrehajtasanak modszereit, eszkbzeit
meghatarozo - szamviteli politikdt. A szamviteli politika keretében irdsban rogziteni kell - azokat a
gazdalkododra jellemzd szabalyokat, eldirasokat, mdédszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit
tekint a szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol 1ényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek,
nem jelentosnek, kivételes nagysagh vagy eléfordulast bevételnek, koltségnek, réforditdsnak tovabba

meghatdrozza azt, hogy a tdrvényben biztositott valasztasi, minésitési lehetdségek kéziil melyeket,
milyen feltételek fennalldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell

megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszk{zik és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabilyzatat;
b) az eszkdzik és a forrdsok értéleelési szabalyzatit;

¢) pénzkezelési szabalyzatot

d) szamlarendet- szimlatiikrit;

6.2.2. Selejtezési szabalyzat
A jelen szabalyzat a gazdalkodé szervezet tulajdonaban levo vagyontargyak rendszeres feltarasara,
hasznositasara, leértékelésére és selejtezésére vonatkozd eljarasi szabalyokat rogziti.

6.2.3. Belsé szabalyzatok

6.2.3.1. Adatvédehni szabalyzat:
az informacios 6nrendelkezési jogro! és az informacidszabadsagrol szold a 2011, évi CXIL. térvény 7.
§ alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal ¢s  nyilvanossdgra hozatallal kapcsolatos — adatvédelmi
kéveteiményekre.
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6.2.3.2. Kozérdekii adatok megismerésére iranyuldé igények teljesitésének rendjét rogzité
szabalyzat:

Az informécibs dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 a 2011. évi CXIL i6rvény

30. § (6) bekezdése alapjin a kozfeladatot ellaté szervmek a kozérdekii adatok megismerésére

iranyulé igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzatot kell késziteni.

6.2.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatoi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrdl €s a kozérdekii bejelentésekrdl sz6l6 2013, évi CLXV. térvény [3-16. §-ai alapjan
munkaltat6i visszaélés-bejelentési rendszert szilkséges szabélyozni. A munkaéltatéd 4ltal meghatirozott
magatartasi szabalyokrdl részletes tijékoztatdst a honlapjn elérheté médon nyilvanossagra kell hozni,

6.2.3.4, Vagyongazdilkodisi és vagyonnyilvdntartasi, vagyonvédelmi szabdlyzat

A szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Gazdasigi Tarsasig vagyondval valé rendelkezés és
gazdalkodas szabélyait, biztositsa tulajdonanak, és a tulajdondba keriild vagyondnak védelmét, a
vagyon értékének megorzését és elomozditsa a vagyon gyarapitasat.

6.2.3.5. Belsé Kontrollrendszer

A belsé kontroll egy dsszetett folyamat, amelyet az Snkormanyzati tobbségi tulajdont cég vezetése és
dolgozéi valositanak meg, valamint folyamatosan alkaimazkodik a szervezetet érint6 valtozdsokhoz. A
belsé kontroll kézvetleniil az dnkormanyzati tébbségi tulajdoni cég céljaihoz kapcsolédd, vezetés
altal hasznalt eszkdz, ugyanakkor a tobbi dolgozdk is fontos szerepet jatszanak abban, ami a
szervezetben torténik. A belsd kontrollrendszer az dnkorményzati tobbségi tulajdoni cég altal a
kockdzatok kezelésére és a tirgyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében  kialakitott

folyamatrendszer.

6.2.3.6. Iratkezelési szabalyzat:
A vonatkoz6 jogszabélyok alapjan a helyi sajatossagokat is tartalmazo olyan iratkezelési rendszer

kialakitasa, amely

- kovetkezetes alkalmazasa esetén biztositja a Tarsasignal keletkezett, oda érkezd, illetve onnan
kimend iratok, valamint a Tarsasdgon belilli iratmozgasok utjdnak, kezelésének nyomon
kévetését,

- meghatirozza az iratkezeléssel kapcsolatos fobb feladatokat, kivetelményeket, hataskoroket,
eljarasrendeket;

- szabadlyozza az iratok megOrzésének mddjat, rendszerezését, nyilvantartasat, irattirazasat,
selejtezését, levéltarnak torténd atadasat.

6.2.3.7. Gépjarmii iizemeltetési szabalyzat:
A Gazdasagi Térsasig vezetGjeként a Gazdasigi Tarsasag tulajdonaban és az altala a

szervezet mitkédéséhez igénybevett, a munkatarsai sajat tulajdondban 16v6 gépkocsik
igénybevételének és haszndlatdnak rendjét a vonatkozd jogszabdlyok eléirasaival
gsszhangban tartalmazza.

6.2.3.8. Cafetéria szabdalyzat

A cafetéria-rendszer célja a Gazdasagi Tarsasagnal dolgozd munkavéllalok béren kiviili juttatdsanak
biztositasa tulajdonosok déntés alapjan. A cafetéria-rendszer miikddéséért a huméanpolitikai feladatot
ellaté munkatars, valamint a Gazdaségi ivoda a felelés.

6.2.4.6.Jutalmazasi szabalyzat
A Gazdasagi Téarsasag fontosnak tartja és nagyra becsiili azon dolgozdit, akik a Mérahalmi Kistérség
lakosainak egészségmegbrzésének, betegség megeldzésénck érdekében dolgoznak és munkajuk 4ltal

mutatnak jo példit.
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6.2.4.7, Kozbeszerzési szabalyzat

Tekintettel azon tényre, hogy a Gazdasdgi Tarsasig Mérahalom Varosi Onkorményzat 96%-os
tulajdonn, kiilsn megallapodas szerint kozfeladatokat is ellatd gazdasigi térsasdga, igy kizarolag a
Kbt.5§ (1) bek. €) pontja szerinti esetekben mindsiil Ajénlatkéronek. Jelen szabalyzat kozbeszerzésre
vonatkozd szabdlyait kizar6lag ezen esetekben kell alkalmazni.

6.2.4. Ugyvezetdi utasitisok

6.2.4.1 Takaritisirend
A dolgozok munkakéri leirasa tartalmazza, szakmaktél fiiggden.

6.3. Szerzodések

o

6.4. Munkavédelmi eldirasok
A Gazdasagi tarsasag munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi eldirasok és
kévetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelos.

A Gazdasagi tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérsl és tisztasigardl. A Gazdaségi tarsasig tevékenységére
alapvetéen jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsigos munkavégzds
szabalyairol ki kell oktatni, és el kell iatni egyedileg sziikséges védd 6vo eszkozokkel.

VII. Beszamoldsi kotelezettség

A Gazdasagi tarsasag a beszamolasi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése elbirasdnak
megfelelden koteles a feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésével egyiitt a taggyiilés felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A pgazdasapi tirsasagnak adott iizleti évére vonatkozdan iizleti tervet kell késziteni, melvet a
Feliigveld Bizottsag irasbeli jelentésével egyiitt kijteles a taggyiilés felé benyitjtani,

7.2 Eves beszamol

A tarsasag ligyvezetOje a gazdasdgi tarsasag Fves egyszerlisitett beszamol6jat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszdmoldjat (amennyiben a szervezet kozhasznu, vagy
kiemelten kozhasznti, akkor a kozhaszn(sagi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a tarsasag
feliigyeltbizottsaga elé terjeszti jovahagyés céljabol

7.3 Lvkozi beszamols

A miikddésre, vagyongazdilkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatisdra vonatkozé beszdmolasi
kételezettséget a Morahalom Virosi Onkorményzat tébbségi tulajdonos tulajdonosi ellendrzési
szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen kell elkésziteni.

7.4 Szakmai beszamolo

A feladatellatasrol évente szakmai beszamoldt kell késziteni Mérahalom Varosi Onkorményzat
tobbségi tulajdonos éves munkatervében foglaltak szerint 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 35. §

(1)-(2).
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VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti €s mitkodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a
szamviteli torvény, és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikidésérdl szold
2009. évi CXXIL torvény, valamint egyéb a gazdasagi tarsasigokra vonatkozod jogszabalyok,
rendelkezések, valamint a tdbbségi tulajdonos Mérahalom Varosi Onkormdanyzat Képviseld-
testilletének az 6nkormanyzati vagyongazdalkodés szabalyairé! sz616 33/2013.(X1.28.) onkormanyzati
rendeletében foglalt rendelkezések az iranyadok.

A Szent Erzsébet Mdrahalmi Fiirdégyoégyaszati Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag
mbdositasokkal egységes szerkezethe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a tagoviilés
11/2023./11.14./ Tgy. szamii hatérozatival 2023, februdr 14. napjin elfopadta.

Moérahalom, 2023. februar i4.

Ugyvezetd

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiirddgyogyaszati Nonprofit Korlatolt Felel8sségii Tarsasag
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat médositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitkodési Szab4lyzatat a tobbségi tulajdonos Mdrahalom
Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ..../2023. /L..../ szamti hatdrozatdban 2023. februar 23.

napjan elfogadta.

Mbérahalom, 2023, 02. 23.

Jegyzd
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A Szent Brzsébet Moérahalmi FirdSgydgyaszati Nonprofit Kft. Feligyeld Bizottsiga a Polgiri
Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. toérvény (a , Ptk ) 3:26.§ (1) bekezdés alapjan tigyrendjét az
alabbiakban allapitja meg, melyet a Ptk. 3:122.§ (3) bekezdése alapjan a tirsasdg lef6bb szetve, a
Taggyiilés hagyja jova.

I. Altalinos rendelkezések

1./ A Felugyels Bizottsig a tulajdonos részére ellendtzi a tirsasig ligyvezetéséL.
2./ A FeligyelS Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljirni, képviseletnek nincs helye.

3./ A Feliigyel6 Bizottsigi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfelels
teljesitésével a jogi személynek okozott kirokért a szerz8désszegéssel okozott kirért vald felelSsség
szabalyai szerint felelnck a jogi személlyel szemben.

4./ A Feliigyel6 Bizoltsig tagjai a tirsasig igyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek
megdtizni, feligyelS bizottsagi tagsaguk megsziunését kovetden is.

5./ A Feliigyel$ Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességeét a tevékenysége
ellitasahoz sziikséges kérben nem kotlatozzak.

Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizard ok all
fenn, tovabbai aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feliigyeld bizottsagi tagoknak —tckintettel a Ptk. 3:26. § (3) bek-re - fuggetlen személynek kell lenniiik.
Figgetlennek mindsil a feligyeld bizottsig tagja, ha a tarsasaggal a feliigyelS bizottsigi tagsigin kiviil
mis jogviszonyban nem All.

Nem mindsiil fiiggetlennek a feliigyeld bizottsig tagja kilonésen akkor, ha:

a) a tirsasag munkavallaloja, e jogviszonyinak megsziinését kovetd 5 évig,

b) a tirsasig vagy vezetd tisztségvisel6i szamara ¢s javira ellenérték fejében szakértSi vagy mis
megbizasi jogviszonyban tevckenységet folytat,

c) kozeli hozzitartozdja a Tirsasig valamely — nem fiiggetlen — vezetd tisztségviselGiének vagy vezetd
allasu munkavallaléjanak,

d) a tarsasag nem figgetlen tagjaval egy masik gazdasigi tirsasigban olyan jogviszonyban 4ll, amely
alapjan a nem figgetlen tagnak iranyitasi, ellendrzési joga van,

€) a tirsasig figgetlen konyvvizsgiloja, vagy a kényvvizsgald alkalmazottja vagy pattnere e jogviszony
megszinésétol szamitott harom évig,

f) vezetd tisztségviseld vagy vezetd allast munkavallalé cgy olyan gazdasigi tirsasagban, amelynek
fuggetlen feliigyelS bizottsagi tagja egyben a titsasig vezetd tisztségviscldje.

A feliigyelé bizottsag tagja és kozeli hozzitartozdja (Ptk.8.1.§.) kothet a sajit nevében vagy javira a
tarsasag fotevékenységi korébe tartozo Ugyleteket.
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II. A Felligyel6 Bizottsdg szetvezete:

1./ A Feliigyels Bizottsig hirom £6 természetes személybdl 4ll. Tagjait a tulajdonosi jogok gyakotldja
jelsli ki, illetve valasztja meg.

A Teliigyels Bizottsig tagjai a jogi személy lgyvezetéséidl fuggetlenck, tevékenységiik sotin nem
utasithatdak.

2./ A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatisa a Tarsasig mindenkor hatalyos T'arsasagi
Szerzddésében megjeldlt idStartamra szol.

3./ A Felugyel6 Bizottsig tagjai kozill elnckot valaszt.

4./ Ha a tagok szdma 3 f6 ala csokkenne, a Feliigyelé Bizottsig 8 napon beliil koteles kezdeményezni a
tulajdonosi jogok gyakorljanal 0] feliigyeld bizottsagi tag(ok/) megvilasztasat.

II1, A Feliigyel6 Bizottsdg miikddése

1./ A Feligyeld Bizottsig szitkség szerint, de évente legalibb kétszer tlésezik.
2./ Az ilés osszehivasa az FB elndk feladata.

A Feligyels Bizottsig iilését az elndk minden olyan esctben koteles 6sszehivni, amikor azt a Feligyeld
Bizottsg tagja irasban kéri az ok és a cél megjelSlésével.

A Feligyelé Bizottsig lilésénck 6sszehivisa kiillon meghivoval személyesen, vagy ajanlott levélként,
vagy email Utjin t6£ténd kézbesitéssel torténik.
Indokolt esetben a Feliigyeld Biztossig ulése 8 napon belil is sszehivhato, mely esetben a tneghivas
telefonon is torténhet.
3./ A Feliigyel6 Bizottsig tlése akkor hatirozatképes, ha mindhirom tagja az ulésen jelen van.
Amennyiben az iilés hatarozatképtelen, ugy az elndk haladéktalanul koteles intézkedni az vjabb ulés 8
napon beliili 9sszehivasardl.
A Feliigyels Bizottsag a hatirozatait a jelenlévdk sz6tobbségével hozza.
4./ A Felugyeld Bizottsag uléserol jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyz&konyvnek tartalmazni kell:
o aziilés helyér és idejét,
a jelenlév8ket (meghivottakat is)
jegyzokonyvet hitelesitd tag
jegyzOkonyv vezetS személyét
a napirendi pontolkat,
az cgyes napirendi pontokkal kapcsolatosan clhangzott inditvinyok és észtevételek lényegét,
a szavazis eredményét (a nemmel szavazdkat és tartézkoddkat név szerint kell megjeldlni),
a hatirozatot,
a hatarozat elleni tiltakozast,

az elnok és a hitelesits tag altali hitelesitésscl.



SZENT ERZSEBET

-
.‘,) MO RAHALMI 6782 MORAHALOM,

FURDOGYOGYASZATI SZENT LASZLO PARK 3.
GOB
... NONPROFIT KFT.

5./ A jegyz8kényvben a Feligyeld Bizottsig hatirozatait tlésenként Gjra kezd6dSen, folyamatos
sorszammal kell ellatni, ditum megjel6lés feltintetésével.

6./ A FeligyelS Bizottsig jogait testiiletként gyakorolja. A szavazis dltaliban nyilt szavazassal torténik,
de indokolt esetben vagy valamelyik tag indokolt kérésére az elndk titkos szavazist rendelhet el. Ebben
az esetben az ellenszavazat indokanak jegyzékonyvben vald régzitését nem lehet kérni.

7./ A Feliugyel§ Bizottsig elnoke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténé targyalasit is
clrendelheti. A zirt tlésen csak a feliigyeld bizottsig tagjai lehetnek jelen. Ilyen esetben a
jegyzékonyvben csak a jelenléviket, az Glés idGpontjat és helyszinét, magit a hatirozatot és az esetleges
kilonvéleményeket kell rdgziteni. A jegyzGkonyvet zirt Glés esetében minden tagnak ala kell irni.

8./ Indokolt esetben lehetdség van a Feliigyeld Bizottsagi iilés online médon torténd megtartisira is
{telefon, Skype, viber, vagy barmely mas, online kapcsolat létrehozasara képes alkalmazis hasznilatival).
Ilyen esetben a jegyzOkonyvon és a jelenléti iven az elndk és a tagok neve melletti ,sk.” jelzést kell
alkalmazni, és a jegyzSkonyvben fel kell tiintetni, hogy az tlés megtartasira mely okbdl, és milyen
online alkalmazais hasznilataval kerult sor.

Zart tilés online médon nem tarthato.

IV.Megsziinik a feliigyelS bizottsdgi tag megbizasa

® 2 mepbizis idStartamanak a lejartaval
>

o visszahfvissal,

e torvényben szabalyozott Gsszeférhetetlenségi ok vagy kizird ok bekovetkeztével,
® lemondassal,

e elhalilozassal.

A tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban, ha a tirsasig mitkodSképessége ezt megkivanja, a
lemondis annak bejelentésétSl szamitott 60. napon valik hatilyossd, kivéve, ha a tulajdonosok a
feligyelS bizottsag 0j tagjat mar ezt megelézden megvalasztotta.

V. A Feliigyel6 bizottsag hataskore

1./ A Teligyels Bizotisig valamennyi lényeges uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eloterjesztést megvizsgal, amely a tulajdonosi jogokat gyakotld kizdtdlagos hatiskorébe tartozik., A
szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalisirdl a tulajdonosok csak a
Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének birtokiban hatarozhat.

2./ Feligyeld Bizottsag:

e megallapitja igyrend)ét,

* tagjai sorabol elnékot valaszt,

e a Taggyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges uizleti jelentést, valamint minden
olyan el6terjesztést megvizsgal, amely a tulajdonos Taggytlés kizirélagos hatiskorébe tartozik,

¢ 2 Morahalom Vérosi Onkormdinyzat Képviseld-testiilete (mint Tag) iltal megallotott
tulajdonosi ellenérzési eljarasrendben meghatarozottak szerint folyamatosan figyelemmel kiséri
a tulajdonosi dontésck hataridében térténd végrehajtasat,




SZENT ERZSEBET

A
.'.‘,’ MOR‘\H‘\ LMI 6782 MORAHALOM,

FURDOGYOGYASZATI SZENT LASZLO PARK 3.
\IG'J

... NONPROFIT KFT.

¢ a térvényben meghatitozott esetekben Gsszehivia a Tagpyfilés iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére,
o ellenorzi a tarsasag éves és kizbensd pénziigyl jelentéseit,

o figyelemmel kiséri a tirsasdg vagyongazdalkodasat, és gazdasdgossagi, célszerliségi
szempontbél folyamatosan ellendrzi,

¢ javaslatot tehet a tarsasagnal a belsé kontrollrendszer alkalmazasara és miikodtetésérc,

3./ A Feliigyels Bizottsig tilését lehetSség szetint olyan idSpontban kell 6sszehivni, hogy megfelels 1d6
4lljon a Bizottsig rendelkezésére, a Taggyfilés iilését megeldzGen az elSterjesztésck megvitatisara,
illetve véleménye, javaslata a Taggylilés felé torténé megfogalmazasara.

4./ A Feliigyelé Bizottsaig munkaja soran indokolt csetben, szitkség szerint —a tarsasag koltségére —
kiils6 szakért6t vehet 1génybe.

VI.Zar6 rendelkezések

1./ A Tarsasag vezetd tisztségvisclGje és kozelt hozzitartozdja /Ptk. 3:287. § (2)/, bsszeférhetetlenség:
Ptk. 3:115. § (1) pont/ a tirsasignil a Feligyels Bizottsag tagjava nem valaszthaté.

2./ A Feligyel6 Bizottsig milkédésével kapcsolatos koltségeket — ideértve a kiilsé szakértd
igénybevételével kapesolatos koltségeket is — a Tarsasag viseli.

3./ Az tgyrendet a Feliigyeld Bizottsig a 2023. februir 14-én megtartott ulésén a 2/2023.(11.14.) sz.
hatarozataval elfogadta.

Mbrahalom, 2023. februayr 14.

Farkas Gabor sk. Sziicsné Dr. Fehér Fva sk.
FB elnok I'B tag

Dr. Vighy Imre Richard sk.
FB tag
Zaradélc
A Szent Erzsébet Mérahalmi Fiirdgyogyaszati Nonprofit Kft. mbdositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Feligyels Bizottsagi Ugyrendet a Taggytilés 2/2023./11.14./ Tgy. szimi hatarozatival fogadta el.

Morahalom, 2023. februar 23.

jegyzé






