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1. Bevezeto

A 2022-es év 1. féléve A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda esetében az elézb évhez
hasonléan alakult, hiszen a pandémia még mindig fel-felbukkant.

A 2022-¢s év I1. félévében pedig a rezsicstkkentés, valamint hihetetlen gazdasagi problémak
rottak intézményiinkre nagy terhet.

Az 6voda egész évben nyitva tartott és lehetOséget biztositott a sziilék szaméra, hogy
gyermekiik részére igényeljék az ellatast.

A nyéri id6szakban az 6voda kb. 50%-kal nagyobb létszammal mitkodott, mint eddig barmikor.

A tavaszi és nyéri id6szaka alatt a felajitasi, karbantartdsi munkak megtorténtek, melyekhez
kiil- és beltéri festékek, fa és vasanyagok kerliltek beszerzésre.

Két dolgozo részére jubileumi jutalom kifizetése tortént, egyikitk 25 éves dolgozoként 2 havi
alapbérének megfeleld Osszegben, a mésik 30 éves dolgozéként 3 havi jubileumi jutalomban
részesiilt.

Intézmény vezeténk nyugdijba vonuldsa 40 év utan-5 havi jubileumi jutalomban részesilt.
A Napkézi Konyha miikddése folyamatos volt. Nyari idészakban 2 hétre zért be a konyha.

Szeptemberre 2022/2023-es nevelési ¢vben a székhelyen 9, a telephelyen 4, 8sszesen 13 csoport
keriilt kialakitésra. Az intézmény miikdése zavartalanul biztositott volt.

Intézményiink gyermeklétszama az eldzb tanévhez képest csokkent, a jelenlegi és varhatd
létszamok tekintetében nincs jelentds valtozds. Ennek figyelembevételével a kovetkezd
idészakra is a jelenlegi csoport és dolgozoi 1étszammal lehet szamolni.

Az év soran 1 gyakornokunk ¢és 1 f6 PED 1. kévetve a pedagdgusi életpalyamodellt, léptek a
PED L 1 16 PED 1. fokozatba 1 0.

Intézményiink elkotelezett hive tovabbra is a Boldog Ovoda programnak, melyet mar 4. éve
képviseliink, tovabba beadtuk palyazatunkat a Z6ld Ovoda cim ismételt megszerzésére, igy 3.
alkalommal nyertiik el ezen cimet. A Fenntart6, a Vezetdseg és az Intézmény dolgozoi is
Jelkesen tAmogatnak minden téméval kapcsolatos palydzatot, programot a fenntarthato fejlédés
érdekében.



2. Az intézménnyel kapesolatos alapadatok

A koltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1995.01.01.

A koltségvetési szerv alapitdséra, atalakitaséra, megsziintetésére jogosult szerv: Moérahalom
Vérosi Onkormdanyzat

Székhelye: 6782 Mérahalom, Egyenl6ség utca 17-19.

Telephely: 6782 Mérahalom, Barmos Gybrgy tér 2.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelds, sajatos nevelési igényl —
mozgasszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, pszichés fejladési
zavarral, sulyos tanuldsi, figyelem vagy magatartasszabalyozési zavarral kiizd6 — gyermekek
integralt dvodai nevelése, clldtasa; Gyvt. alapjan 6vodai, iskolai és bolesddei étkeztetés mas
szerv részére sziniddben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott étkeztetés.

2.1, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidi szerinti

megjelblése
Kormanyzati kormanyzati funkeié megnevezése ]
funkeioszém

i 013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal
kapesolatos feladatok

2 013360 Mas szerv részére vegzett pénziigyi-gazdalkodasi,
{izemeltetési, egyéb szolgaltatdsok

3 081030 Sportlétesitmények,  edzdtaborok mikodtetése  €s
fejlesztése

4 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

5 091120 Sajatos nevelési igénytl gyermekek dvodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai

6 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

7 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

9 1040630 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

10 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

11 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

12 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira,
szakmai szolgaltatasok fejlesztése, milkddtetése

2.2, Kézfeladat-, egyéb feladatelldtds-, végzett tevékenységek szabdlyozott
hattere

Az Intézmény alapfeladata az Alapité Okiratban meghatdrozott évodai nevelés, amely a 3-6
éves kort gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé
foglalkozasok keretében folyik.



Az 6vodai nevelémunkankat szabdlyozo jogszabalyok:
- 2011, évi CXC. térvény a Kéznevelésrol,
- 137/2018. korméanyrendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
- 32/2012. (X.8) EMMI rendelet alapjan a Sajatos Nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve
Miikodésiinket meghatirozza még a fent megnevezett szabélyozasok alapjén kialakitott, a
nevelStestiilet altal elfogadott és az intézményvezet$ dltal jovahagyott Helyi Ovodai
Pedagégiai Program. Ezen kiviil a mitkddést szabalyozé dokumentumok:
- Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat
- Alapité Okirat
- Torzskonyvi bejegyzés
- Munkaterv
- Tovéabbképzési Szabalyzat
- Kamerarendszer szabalyzat
- Belsd kontroll rendszer L.; 11, 11L.
- Etikai szabdlyzat
- Tlizvédelmi szabalyzat
- Tlz-, villimvédelem-, érintésvédelmi feliilvizsgalatok
- Munkavédelmi szabalyzat
- Kockazatértékelési szabalyzat
- Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat
- Panaszkezelési szabalyzat
- Beszerzésck lebonyolitasanak eljarasrendje
- Ajéndékok elfogadésanak szabalyzata
. Kozérdekil adatok megismerésére iranyulo szabalyzat
Részben onallo intézményként az Snkormanyzattal kdzds szabélyzataink a kovetkezdek:
- Gazdalkodési szabalyzat
~  Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata
- Szamviteli politika
~  Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabdlyzata
- Bizonylati rend
- Pénzkezelési szabélyzat
- Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat
—  Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatinak szabélyzata
- Szamlarend
- Moérahalmi Napkoziotthonos évoda kozalkalmazoitjainak etikai kédexe

A fenti dokumentumokat az eléirasoknak, jogszabalyoknak megfelel6ek, aktualizaljuk.

Dolgozéink rendelkeznek munkakdri leirassal, mely személyre szabottan tartalmazza az
elvarand6 és clvégzendd feladatokat. Ezen kiviil minden dolgozénk rendelkezik megfeleld
egészségligyi alkalmassagi kiskonyvvel. Ezen dokumentaciok nyilvantartasa folyamatos és
ellendrzott.
2022, évben belsd ellendrzésre keriilt sor, melyen az intézményi szinten egy hianyossagot
tart fel a belsd ellendr - Készpénzkezelés a Mobrahalmi Napkéziotthonos Ovoda
intézménynél gazdalkoddsi feladatot cllato munkatérsak  kijelolése nem kertilt
aktualizalasra.



intézkedési terv kidolgozasra keriilt, az abban a Morahalmi Polgarmesteri Hivatal s az
Intézmény kozotti munkamegosztds €s feleldsségvallalas rendjére vonatkozo megallapodas

aktualizldsa megtortént.



3. A pedagdgia munka feltételei:

Targyi, infrastrukturalis feltételék keretében az épiiletek, berendezések, felszerelések
tekintetében az intézmény mikodési feltételeit a 20/2012 EMMI rendelet mellékietében
talalhato eszkoz- és felszerelés jegyzéke alapjan igyeksziink biztositani.

3.1, Epiiletek

Az intézmény épiiletei kdnnyen megkdzelithetdek; biztonsagosak, akadalymentesek. Csendes,
z6ld kornyezetben taldlhatoak. A 2022-es évben a Székhelyen 16v6 foldszinti csoportszobék 1j
bedpitett szekrénnyel lettek gazdagabbak. Az évoda Barmos Gyorgy téri napkdzi konyhdajan
tortént nagykonyhai eszkozok beszerzése (indukcios fozbzsamolyok, indukeios tlizhelyek,
fazekak, labosok és palacsintasiiték).

Dolgozdk szaméra parkold kialakitasa is megtortént. A sziilok segitségével kozosen - a
gyermekek szamara - Kialakitasra keriil egy félig fedett biciklitar6lo.

Viszont tovabbi felijitasra volna szitkség. Ezek a kovetkezok lennének:
- akazanhaz kiils6-belso feltjitasa
- diétas konyha kialakitasa
- konyhabdvités, korszerlsités a székhely emeletén
- akaddlymentesités a székhely fébejaratanal
- tetOszerkezet

Az épiileten belill biztositottak a csoportszobak és a fejlesztd helyiségek. Az 6voda mikddtetcse
nagy dolgozéi létszamot igényel. Az 6vondi szoba-targyalé kialakitasa is szilkségessé valt,
valamint egy vezetdi szoba kialakitdsa is.

A dolgozdk elhivatottan igyekeznek a gyermekek igényeit kielégiteni, de a fézOkonyha,
talal6konyha korszer(isitést igényel. Ezekben a helységekben hasznélt eszkz0k amortizalodasa
folyamatos, ez€rt ezen eszkéz0k cserdje, ujak beszerzése sziikséges, melyekre 2022-ben is sor
keriilt.

3.2, Udvar

Az éplilethez tartozd udvar a szabvanyoknak megfelel6, rendszeresen karbantartott. A
jatékeszkozok karbantartdsa, ellendrzése is folyamatos, igy ezck hasznélata még biztonsagos,
azonban hamarosan elkeriilhetetlen lesz azok teljeskord feltjitasa, cseréje.

A székhelyen &s a telephelyen is talalhato Ovifoci palya.

A jatékok térbeli elhelyezese megfelels, kénnyen megkozelithetd, azok egyszerre torténd
rendeltetésszert hasznalata nem veszélyezteti a gyermekek testi épséget.

Az udvarokon a fik lombozata kevésbé dsszefliged, igy a nyari hénapokban a gyermekek erés
napsiitésnek vannak kitéve.

3.3, Berendezések

Az iroda szamitéastechnikai eszkozokkel alapszinten ellatott. Az intézménynek sziksége lenne
ezen teriilet tovabbi fejlesztésére, bévitésére (t0bbek kdzott fénymasold, internet halézat
megerdsitése).



A csoportszobdk berendezési targyai biztositva vannak az intézményben, azok esetleges
clhasznalédds miatti potlasa 2022.évben is megtortént, 2 csoport részére székek, és asztalok

keriiltek beszerzésre.
Az 6voda eszkdzellatottsiga folyamatos, a szitkséges eszkdzok kérének bovitése a

kapacitasnovekedésnek megfeleléen torténik.




4. Az intézmény létszamadatai
4.1 Humdn erdforrds alakuldsa

2022. évi alkalmazottai végzettség alapjan

Végrettség szerint (f6)

Ovoda p Szakkozép- | . . . .| Gimnéziumi

alkalmazottai | | Fbiskola skola 4 |Gimndziumi ére‘rt:églil+l Szak- | 8
szakképesités érettségi szakképesités képesités | altalanos
Ovodapedagégus | 23 23 - - - - -
Pedagogial

asszisztens 7 2 2 - - - -
Dajka 16 - 2 - 2 12 -
Ovodatitkar i - - - 1 ] _
Konyhai dolgozd | 17 - 5 - - 10 2
Osszesen 64 25 9 0 4 22 2

A dolgozéi struktira valtozésai altal ovodank megfeleld dolgozoi létszammal rendelkezett,
melynek eredményeként a csoportok tobbségében biztositani tudtuk a megfeleld pedagdgiai
jelenlétet, harom csoportban pedagégia asszisztensek potoltak a hidnyz6 6véndi létszamot.

4.1.2 Dolgozdk eldmenetele:

Dolgozoink ethivatottsagat tiikrézi, hogy 2022. janudr 01. és 2022. december 31. kozott 2 6 élt
az életpalyamodell bevezetésével adott lehetdséggel. Az emlitett 2 dolgozo sikeres mindsit€s
utan PED L, PED II. fokozatba keriilt.

Az 6évoda munkatarsai koziil 3 £6 vett részt akkreditalt tovabbképzésen.

Dolgozéink kozott a fent emlitett id8szakban 1 & gyakornok beosztasban, 12 6 PEDI, 9 o
PED I11. fokozatban és 1 f6 mesterpedagdgusként allt alkalmazasban. Az intézményben 1 6
mentorpedagogus dolgozik, aki tamogatja, segiti a fiatalabb kollegak szintlépését az Eletpdlya
model! alapjan, valamint a leend6 dvodapedagogusok gyakorlatat is segiti. A 2022-es évben az
évodapedagdgus hallgatok munkajat 3 4vodapedagdgus tamogatta.

Intézményiikben vezetévaltdsra keriilt sor, hiszen évodavezetdnk €It a torvények adta
lehetdséggel és 40 év utan nyugdijba vonult.

Technikai dolgozdink koziil 1 6 nyugdijba vonult. Az allashelyek hirdetés utjan betdltésre
keriiltek. A hianyzé létszamot fiatal munkaerdvel potoltuk.




4.2 Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda gyermeklétszama

A targyévben a székhelyen 9, a telephelyen 4, dsszesen 13 csoport keriilt kialakitasra.

Ev: Létszam SNI BTMN HH HHH Uj Tank&telessé
{december | pyermek gyermek gyermek gyermek befratott vilt
3L) gyermek gyermek
2021/2022 266 13 29 5 2 65 vérhatd
82 fo
2022/2023 257 14 23 5 - 1238

Intézményiink gyermeklétszdma az eldz8 tanévhez képest csokkent. A BTMN-es gyermekek
fejlesztését a moérahalmi székhelyii Pedagdgia Szakszolgat gydgypedagogusai biztositjdk. A
nagycsoportosok szama magasabb az el6z0 ¢évi adatokhoz képtest, amely a sziiletési adatokra
vezethetd vissza.

4.2.1 Moérahalmi Napkdziotthonos Ovoddba csoportdsszetétele

2021/2022-es nevelési év

Csoportok létszam
Kiscsoport 66
K$zépsd csoport 88
Nagycsoport 112
Osszesen: 266

2022/2023-as nevelési év

Csoportok létszam
Kiscsoport 74
K6zépst csoport 64
Nagycsoport 119
Osszesen: 257

Az 6vodaskorli gyermekek csoportdsszetétele szerint 1-2 16s valtozas alakult ki a kozépso €s
nagycsoportokban, mindez a csoportok szamat nem mddositotta.

5 A székhelyen és a telephely(ek)en elldtott feladatok

A neveld munka a székhelyen, az Egyenl6ség utca 17.-19. sz. alatt 9 csoportban, valamint a
Barmos Gyorgy téri 2. sz. alatti telephelyen 4 csoportban zajlik.

Az étkezést biztositdé fozdkonyha a 6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2. szam alatti
telephelyen tizemel.

A vezetési, iranyitasi, adminisztrativ feladatok a székhelyen keriilnek ellatdsra, az 6vodavezetd
és két helyettese, valamint az ovodatitkar 4ltal a székhelyen biztositott iroda helyiségben.
A hatékony nevelémunka érdekében a csoportok kialakitdsakor mindenkor szempont, hogy
azonos életkort gyermekekbdl szervezédjenek. A csoportokban 1-2 dvodapedagogus, 1-1 dajka
vépzi a neveldmunkat pedagdgiai asszisztensek segitségével.
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A gyermekek szaméra biztonsagot nyjto, deris, szeretetteljes kornyezetet kialakitdsa az dvoda
folyamatos feladata. A gyermekek értelmi fejlesztését és nevelését nyitottsagukra,
érdekl6désikre és letkori sajatossdgaikra alapozva, véltozatos tevékenységi formakkal
biztositjuk. Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitasa
kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény Pedagégia Programjdban, Munkatervében
egyarant.

Az érdekléddk ovifocira, jazz balett foglalkozasokra jérhatnak.

5.1 Specidlis pedagogiai igények elldatdsa

Specialis pedagogiai igényeket (SNI ellatas, logopédiai, gyégypedagbgiai fejlesztés) kiilsd
szakember bevonasdval, megbizasival, vagy a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézménye gyogypedagogusainak segitségével biztositottuk.
Ennek hatéséra a székhelyen, illetve a telephelyen a kovetkezo, szakemberek altal elvégzett
fejlesztések valosultak meg:

- logopédiai fejlesztés (egyéni és csoportos formaban) 42 16

- pszicholégiai timogatds (egyéni formédban) 4 6

- gybgytorna (csoportos formaban) 24 6

- gyogypedagogiai foglalkozés (csoportos formaban) 112 £6

- terdpias lovaglas 77 16

Sajnos, ¢évrdl-évre mutatkozik az igény egyéb gydgypedagogiai ellatdsra, mint példaul
szurdopedagogus, tiflopedagdgus, szomatopedagégus. —Ezck biztositisa akadélyozott, a
szakképzett pedagdgushidny miatt.

Az intézményen kiviil, a Lovardaban egész évben szakemberek segitségével lovas foglalkozast
tudtunk biztositani a fejlesztést igénylé gyermekek szamara. Ezen foglalkozdsra valod eljutast,
illetve az dvodaba vald visszajutast Mérahalom Varosi Onkormanyzat biztositotta.

5.2 Kapesolatok, kommunikacio

Az intézmény munkatdrsai szdméra biztositott a munkdjukhoz szlikséges informaciokhoz €s
ismeretekhez vald hozzaférés. :

A dolgozok kozotti kommunikéci6 leginkdbb személyesen torténik. Emellett heti megbeszélést
tartunk, minden dolgozd szdméra Dbiztositjuk a szikséges, a mikédést tamogatd
informacicaramlast, kiilonosképpen azért, mert két kiilonbozd helyszinen folyik a
feladatellatas.

Ovodank a technika vilagat kdvetve, kihasznalja a kiilonboz6 kozosségi feliileteket, melyeken
keresztil még tovabb tAmogatjuk a kommunikdcio megvaldsuldsat. A 1étrehozott
kommunikacios felilleteken zart csoportok keriiltek kialakitasra, melyen keresztiil is
megtorténik az aktualitdsok dtadasa.

A fent emlitett évben a kommunikécids csatorndk jol mikodtek, a sziikséges informaciok
atadasa akadalytalanul megtértént, ennek eredményeként intézményiink hatékonyan tudott
mikddni egész évben. Az informéciok gyors dramlasat segitenc egy korszertibb wifi-internet
halozat kialakitasa.

Munkatarsaink nem csak egymadssal, de a sziilékkel is aktiv, folyamatos kapcsolatot tartanak.

A beszélgetések zome ebben az évben személyes, telefonos, illetve online forméban zajlott. A
s7iil8k szaméra tudtuk biztositani a sziil6i értekezleteket, a fogadodrakat. Az dvodai csoportok
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is rendelkeznek facebook csoporttal, melyen a kiilénbézé csoportok szamara fontos
informéciokrol értesiilhetnek.

A sziildket és a viros lakéit is havonta értesitjitk a helyi sajton keresztiil a legfontosabb
eseményekrdl, mitkodésiinkrdl. A megiiresedett allasok betdltésére is hasznaltunk internetes
platformokat, valamint a hagyoményos sajtd hasébjait is.

Dolgozéink példa értékiien képviselik az intézménylinket. Az ovodavezetd jelenléte .
érzékelhetd leginkabb, hiszen havonta jelentést ad a fontosabb eseményekrdl a Képviselo-
testillet szamara, valamint jeles napokon, és jeles eseményeken jelenlctével is képviseli
intézménytinket, annak dolgozoit. -

Az Gvodai alkalmazottak a veliink egyiitt dolgozo szervekkel is aktiv kapesolatot tartanak,
hiszen a kézos cél elérése érdekében nélkiilozhetetlen a kdlesdnds tisztelet, a tiszta, egyenes
kommunikécié. Emellett fontos a jé kapesolat kialakitasa is. Jellemzéen az intézmény azokkal
a szervekkel tart kapcsolatot, melyekkel egy gyermek az évodaba Iépés eldtt, az dvodai élet
soran ¢s az 6vodai élet utdn talalkozhat, talalkozik.

A kapesolattartds szinterei:
- Boleséde
- Iskolék
- Pedagbgiai Szakszolgalat
- Egészségiigyi intézmények
- Kozmiivel6dési intézmények
- Civil szervezetek

Az intézményt érintd online feltleteken folyamatosan frissitjitk az informdaciokat, adatokat.
Ezen feladatok elvégzésére egy csapatot hoztunk 1étre, akik folyamatosan figyelemmel kisérik,
frissitik az oldalakat havi rendszerességgel.

5.3 Konfliktuskezelés

Az eltéré szitkségletek, illetve nézdpontok fesziiltséget alakithatnak ki:

- adolgozok, illetve

- aszilé(k) és a dolgozo(k) kozott.
A gyermekekkel kapesolatos érdekellentéteket pedagogusaink, dolgozoink megfeleld keretek
kozott tudjak megbeszélni. Amennyiben a kozds érdeket nem talaljak meg, akkor a
panaszkezelési szabalyzat szerint jarunk el.
2022. januér 01. és 2022, december 31. kozott panaszkezeléssel nem éltek irdnyunkba.

6 Egyéb szakmai feladatelldtds, mitkddés

6.1 Kornyezetvédelem

Ovodank szamdra nagyon fontos a kérnyezetiink meg6vasa. Ennek érdekében minden évben
részt vesziink a szelektiv hulladékgytijtésben. A szelektivhulladékgylijtés keretei kozott
intézményiink gyiijt a papirt, PET-palackot, elemet, fényforrasokat. A papirgylijtés évente
kétszer, tavasszal és sszel kerill megvalositasra. A 2022-es év 6szén elinditottunk egy 1
torekvést, a Ruhagytijtési Akciot. A nagy sikerre valé tekintettel a tavasz folyamén ismételten
szeretnénk meghirdetni ezt.

Osszel minden csoport sziiléi segitséggel virdgositotta az Gvoda kérnyékét.
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6.2 Szakmai munkakozdsség

Eves program szerint 7 munkakzésséget tartunk fel intézménytinkben, melyek az alabbiak:

- Onértékelési Szakmai Munkakzésség

- Pedagdgiai Szakmai Dokumentumok Munkak$zdsscg

- Ovoda-iskola Atmenet Megkonnyitését Segité Munkakozosség

- Tehetséggondozd Munkakdzdsség

- Mdérés - értékelés Munkakdzosség

- Eltérd nevelési igényi gyermekek integrcioja

- Kozmiivelbdési intézményekkel valé kapesolattartds, sziil6i kozosség és tarsadalmi

k6zosség fejlesztése, az dvoda tarsadalmi integréciojanak segitése.

A “pedagégusok munkakozosségeiket miikodesi koriiket maguk alakitjak ki, ©nallo
munkatervek szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatirozzdk meg. A pedagégusok szakmai csoportjainak kialakitasa soran, mukddési
teriileteikke! kapesolatosan a helyi adottsdgokon til, figyelembe veszik a PP elveit, az €v
kiemelt feladatit, illetve a pedagdgus dnértékelések tapasztalatait is.

6.3 OKE tagsdg

Az Ovoddk Kistérségi Egyesiiletének tagjai vagyunk. Allandé program elemek az aldbbiak
(sportnap az iskolaba mené gyerckek szaméra, szakmai nap évodapedagogusoknak, dajkdknak,
vers és mesemond6 verseny, rajzverseny). A vers ¢s mesemonddé versenyt sikeresen
megrendeztik és zartuk. A Szakmai nap a pandémia helyzet Gjboli fellingoldsa miatt
elhalasztasra keriilt, melyet terveink szerint az idei év tavaszan p6tlunk.

6.4 Palydzatok, pdlyazati aktivitasok

Intézményiink 2022-es évben tobb pélyazatban is részt vehetett:

- KH Bank 4altal fasitasi program

- Komposztalasi palyazat
A Boldog Ovoda cim elnyerését kovetden folyamatosan tevékenykediink a cim megtartasacrt,
jelenleg 7 csoport vesz részt a programban.
A Z5ld Ovoda palyazat beaddsa ismételten megtortént. A palyézat sikeres volt.
Biztonsagos Ovoda cimet nyertiink az ORFK - Orszdgos Balesetmegeldzési Bizottsag szakmai
tamogatasaval.

6.5 Vagyonkezelés

Az intézmény koltségvetése az alabbiak szerint alakult:
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai tervezett eldiranyzat 291.881.570,- I,
Dologi kiadasok tervezett elSiranyzat: 145.156.700,- Ft.

Az intézmény koltségvetése gazdalkodas tekintetében takarékosan, eredményesen teljestlt.
Felujitasi, karbantartasi feladatok is megvalosultak a 2022. évben allagmegévas céljabol:

- jatszéudvar fa eszkozeinek festése, felijitasa, potlasa

- folyosok festése

- klima, elektromos eszkdzok karbantartasa, ellenérzese
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Eszkozok selejtezése tortént 2022-ben két alkalommal. (egyik selejtezés konyhai alapgép €s
felvagott szeleteld, valamit Barmos Gy. téri 6vodai jatszotér egy része).

A vagyonunk a mellékelt tAblézat alapjdn ndvekedett az eléz6 évhez viszonyitva:
A névekedés az alabbiak miatt tortént:
- mos6-szaritogép vasarlasa a Napkozi konyhara
- turmixgép vasdrlasa a Bolesode konyhdra
- konyha irodabitorok (polcok, asztalok, székek) beszerzése
- nagykonyhai eszkozok beszerzése (indukcios f6z6zsamolyok, indukcids tlizhelyek,
fazekak, labosok és palacsintastitok

7 Szakmai célkitiizések, tervek

Legfontosabb feladatunk jelenleg a szakképzett munkaerdhidny lekiizdése. Mér elindult az a
tendencia, hogy pedagdgiai asszisztensek alkalmazasdval lehetséges potolni a kiest
(nyugdijazas, betegség, felmondas) 6vondket.

Torvények adta lehetségeket is szeretnenk legmegfelelébben kihasznalni és ameddig
lehetéség van ra addig nyugdijas kollegdk alkalmazasaval potolni a munkaeréhianyt.

Szakmali elképzeléseink rovid (1 éven beliili tervek) és kdzéptavi tervek (1-3 év kozotti tervek),
melyek megvaldsitasat biztositani kivanjuk.

A gyermekek szempontjabol feladatunknak tartjuk:
- amegfelelen felkészitett pedagdgusok alkalmazasat a csoportokon beliil (2-2 £6),
- amegfeleld Iétszamu és kordsszetételii csoportok kialakitdsat,
- aszitkséges fejlesztések megvalésitdsat intézményiinkon beliil (targyi feltételek),
- gyogy- és szakpedagégusok rendszeres bevonasat.

Dolgozéink szempontjabé! feladatunknak tartjuk:
- az utanpétlas biztositasa érdekében képzeések tAmogatasat,
- az életpdlya modelinek megfeleléen a fokozatot lépd dvodapedagdgusok
felkészitését, segitését, mentoralasat.

Tntézményiink dolgozai a tovdbbiakban is a legjobb tudasuk szerint latjak el a munkéajukat, hogy
a késbbiekben is megfeleléen tudjék szolgalni a gyermekek érdekeit,
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