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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

[7 AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérahalom Varos Onkormanyzata Napkdziotthonos Ovoda nevének megvaltoztatasa vélt szitkségessé
tekintette] arra, hogy az intézmény neve még jelenleg is az Onkorményzat régi 2012 eldtti nevet
tartalmazza.

Az 6voda megbizott vezetdje a tavalyi évi megbizdsar6l sz616 dontés egyik feladataként kapta meg az
6voda 11j nevére vonatkozo javaslatok kidolgozasat, egyeztetdset az intézmény alkalmazotti kézosségével,
a sziilbi szervezettel és az intézményt fenntarté nkorményzattal, majd ezeket kdvetden az dvoda nevének
valtozasara vonatkozo javaslat T. Képvisel6-testillet elé terjesztését. Az 6voda megbizott vezetdje a fenti
egyeztetéseket 2023 év elsd negyedévében lefolytatta.

Az intézmény nevének valtozdsa esetén az alabbi jogszabalyi rendelkezésekre és eldirasokra kell
tekintettel lenni:

- A nemzeti kéznevel&srél szol6 2011.évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.) 83. § (2-3) bekezdés
szerint;
. (2) A fenntario

a) * e torvényben foglalt keretek kozott - a tankerileti kozpont, valamint az dllami felséoktatdsi
intézmény dital fenntartolt koznevelési intézmény kivételével - dont a koznevelési intézmény létesitésérdl,
nevének megdllapitdsdrdl, gazddlkoddsi jogkirérdl, dtszervezésérdl, megsziintetésérél, alapfeladatdnak
médositdsardl, fenntartoi jogdnak dtaddsardl,

(3) bekezdés szerint.

(3) A fenntarto *
a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) dtszervezésével,

¢) feladatdnak megvdltoztatdsdval,

d) nevének megdllapitasaval,

e *
dsszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa elit beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
(4) * A fenntarté (3) bekezdésben foglalt dontése el6tt ki kell kérni: *

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,
b) az évodaszék, az iskolaszék,
c) a sziiloi szervezet,
d) az iskolai digkonkormdnyza,

e) * a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési Jjoggal
- a lelepiilési nemzetiségi onkormdnyzat, érintett telepiilési nemzetiségi dnkormdnyzat hidnyaban az
Srintett teriileti, ennek hidnydban az orszdgos nemzetiségi onkormdnyzal, ennek hignydban az adot!
nemzetiség helyi egyesiileteinek,

ﬂ %

g) *

h) * avagyonkezelésében levd ingatlan tulgjdonos énkormdnyzatdnak
véleményét.”

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) 123-126. §§-ai irjak els a kdznevelési
intézmények névhasznalatéra vonatkozo szabalyokat az alabbiak szerint:

L1238 (1) * A koznevelési intézmény a mitkidése sordn kizdrolag olyan nevet haszndlhat, amely -
megfelel az e rendeletben meghatdrozottaknak és - a (2) bekezdés e) pontjdl kivéve - szerepel a
kiiznevelési intézmény alapité okiratdban, szakmai alapdokumentumdban.

(2) A kbznevelési intézmény
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Eléterjesztés Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére
a) hivatalos nevel, ,
b) * tobbcélil koznevelési intézmény esetében a hivatalos névbdl képzett rovid neve,
¢) tagintézmény esetében a hivatalos név vagy a révid néy feltiintetésével képzett tagintézményi nevel,
d) * az a)-c) pont szerinti nevet nemzetiségi vagy idegen nyelven,
e) roviditett nevet haszndlhat.
(3) A koznevelési intézmény hivatalos neve az az egyedi, megkiilonbozietésre alkalmas és az elldtott
feladatokat tikrdzd, jogszabdly szerinti megnevezésekb6l allé elnevezés, amely kifejezi azt a
tevékenységet, amelyre az adott koznevelési intézményt létrehoztdk.
(4) * A koznevelési intézmény jogszabdly szerinti megnevezése
1. * dvoda, Gvoda-bilcsbde, kiegészitd nemzetiségi évoda,
2. dltaldnos iskola,
3. gimndzium,
4. szakgimndzium,
5. %
6. szakiskola,
7. készségfejlesztd iskola,
8. alapfokii miivészeti iskola,
9. * kiegészitd nemzetiségi nyelvoktaté iskola,
10. kollégium,
11. pedagdgiai szakszolgdlat,
12. fejlesztd nevelés-oktatdst végzd iskola,
13. pedagdgiai intézet,
14. egységes gydgypedagégiai modszertani intézmény,
15. egységes kondukttv pedagdgiai mddszertani intézmény, valamint
16. *
lehet.
(5) * A magyar oktatdstorténetben jelentGs hagyomdnyokkal rendelkezd kiznevelési intézmények
esetében - a miniszter egyetértésével - a (4) bekezdésétdl eltérd megnevezés is alkalmazhafo.
(6) * A kiegészild nemzetiségi nyelvoktato iskola megnevezése lartalmazza az adott nemzeliségi nyelv
megjelilését.
(7) * A gybgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény, az egységes iskola és az dsszetett iskola, valamint e
feladatokra létrehozott intézményegységek esetében a (4) bekezdés szerinti megnevezéssel kell a hivatalos
nevet megallapitani.

124, § (1) * A koznevelési intézmény hivatalos elnevezésekor

a) *

b) * a gimndzium, a szakgimndzium a kozépiskola

megnevezés is alkalmazhato.

(2) * Az alapfokit miivészetoktatdsi feladatot elldto koznevelési intézmény hivatalos megnevezése lehet
tovabbd

a) * a 123. § (4) bekezdés 8. pontjdban meghatdrozott megnevezés és elStte a milvészeti dgra, dgakra
torténd wtalds,

b) kizdrélag zenemiivészeti dgban folyo felkészités esetén zeneiskola-alapfoki miivészeli iskola,

¢) mds miivészeti dgban egy lanszakra felkészitd iskola esetén a hivatalos megnevezés kotdjellel
kiegészitve a tanszak hivatalos vagy rovid nevével. . . . o

(3) * Az egységes gydgypedagdgiai médszertani intézmény vagy az egységes kondukiiv pedagogiai
médszertani intézmény hivatalos nevében az intézményben mitkodd nevelési-oktatasi feladatot elldfo
szervezeli egység tekintetében a 123. § (4) bekezdés 1-9. ponija szerint kell a nevelési-oktatdsi alapfeladat
Jogszabdly szerinti megnevezését feltiintetni.

(4) Ha a koznevelési intézmény a neveld-okiato munkdhoz kapcsolods nem kiznevelési tevékenységet is
alapfeladatként elldt, a kiznevelési intézmény hivatalos nevében a 123. § (4) bekezdésében meghatdrozott
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Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére
jogszabdly szerinti megnevezés mellett fel kell tiintetni a nem koznevelési alapfeladat jogszabdly szerinti
megnevezését vagy annak a kozismert elnevezésél, Kulturalis, kozmivelddési feladat elldtdsa esetén az
intézmény megnevezésként az ditaldnos miivelddést kizpont megnevezés is alkalmazhato.

125. § (1) * Egyedi elnevezésként bdrmilyen megnevezés adhatd, ha az nem megtéveszio vagy d
haszndlatdt mds jogszabdly nem tiltja. Az egyedi elnevezés a kbznevelési intézmény hivatalos nevében az
elldrott feladatokat titkrozé jogszabdly szerinti megnevezések eldtt dll, és eldsegiti a kiznevelési intézmény
azonositasdt és mds, azonos vagy hasonld tevékenységet folytaté intézménytdl valé megkiilénboztetését.
(2) Egyedi elnevezésként

a) kiemelkedd tevékenysége alapjdn ismert személy neve,

b) targynév,

¢) foldrajzi név,

d) feladatelldtasi hely szerinti telepiilés neve,

e) kazteriilet neve,

) fenntarté neve,

g) mese-, mitolégiai szerepld, irodalmi alak neve,

h) * kifejezés vagy mozaikszd '

adhaté.

(3) Az alternativ nevelési-oktatdsi intézményként miikédé koznevelési intézmény esetén az egyedi
elnevezés részeként fel kell tiintetni a nevelési, oktatdsi modszer nevét.

(4) A gyakorlé nevelési-oktatdsi intézmény és gyakorld pedagégiai szakszolgdlati intézmény nevében
megkiilonboztet§ elnevezésként feltiintethetd a gyakorls elnevezés.

(5) A felséoktatdsi intézmény nevelési-oktatdsi intézményének a nevében fel kell tiintetni a felséoktatdsi
intézmény hivatalos nevét vagy annak elfogadott roviditését.

) *

126. § (1) A rivid név a tobbeélit kiznevelési intézmeény hivatalos nevébdl képzett olyan kifejezés, amely
tartalmazza az egyedi elnevezést vagy annak egy révidebb valtozatdt és

a) azokat a jogszabdly szerinti megnevezésekef, amelyek leginkdbb meghatdrozzik a kiznevelési
intézmény alapfeladatat, vagy

b) azt a jogszabdly szerinti megnevezést, amelybol egyértelmiien megdllapithaté az a feladatelldids,
amelynek keretében a tanuld szakképesitést, végzeliségel szerez.

(1a)} *

(2) A tagintézmény neve két vagy hdarom részbél dll. Az elsé részben elbtagként az intézmény hivatalos
nevét vagy rovid nevét kell feltiintetni, utétagként a megkiilonbozteté megjelolést az eldtaggal
birtokviszonyban. A megkiilonbdztetd megjelolés kifejezhetd az elldtott feladat 123. § (4) bekezdése
szerinti megnevezédssel, valamint a lagintézmény, tagiskola, tagévoda kifejezés egyikével. Ha a
kdznevelési intézménynek két vagy 10bb tagintézménye van, az egyes tagintézményeket egyedi elnevezés
kizbeiktatdsaval meg kell kitlonboztetni.

(3) * Ha a kiznevelési intézményben foly nevelés, oktatds - részben vagy egészben - nemzeliségi vagy
idegen nyelven folyik, a koznevelési intézmény nevét két nyelven, magyarul és a nemzetiségi nyelven, vagy
magyarul és az idegen nyelven is meg kell hatdrozni.

(4) A roviditett név a hivatalos névbél képzeti, legfeljebb harminckét karakter hossziisdgii megnevezés,
amelyet a didkigazolvinyon és a pedagégusigazolvinyon lehet haszndlni.”

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (3) bekezdése szerint ki kell kérni:
. a fenntarto
. az intézmény alkalmazotti kbzosség €s
. a sziiléi szervezet véleményét.

Az intézmény alkalmazotti kzossége 12 db név javaslat koziil az alabbiakra szavazott:
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Elsterjesztés Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testillete részére
. Mérahalmi Lurké-kucks Ovoda 28%
. Mérahalmi Mosoly domb Ovoda 26%
. Mérahalmi Zoldlevelecske Ovoda 14%

A sziil6i szervezet az intézmény alkalmazotti kézossége altal meghatrozott harom névjavaslat kozil az
alabbi sorrendet hatarozta meg véleményében:

. Mérahalmi Lurké-kucks Ovoda 36%

. Mbrahalmi Mosoly domb Ovoda 30%

. Mbrahalmi Z&1d levelecske Ovoda 33%

Az elsd két szervezet véleményét kovetden a fenntartd Morahalom Vérosi Onkorméanyzattal tortént
egyeztetés utdn némileg modositott tartalommal — az intézmény alkalmazotti kozosségének €s a sziil6i
szervezetnek az utélagos jévahagydsaval — kozds kompromisszumos allaspontként a Morahalmi Lurké
Vildg Ovoda elnevezést elfogadasét javasoljuk a T. KépviselS-testiilet szamara.

A fenticken feliil indokolita vélt az aldbbi két Gj korményzati funkcié intézmény alapité okirataban
t61ténd felvétele is, tekintettel arra, hogy elére lathatolag az idei év végen szlikséges lesz a szocidlis
étkeztetés bevezetése a napkozi konyhan.

kormdanyzati funkciészam | kormdnyzati funkci6 megnevezese
107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan
107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

A fentieken feliil tovabba az intézmény alapité okiratdn és szmsz-én az aldbbi hatarozati javaslatban
meghatarozott pontositasok végrehajtasa is szitkségessé és indokoltta valt.

Javasoljuk, hogy a fenti valtozdsok a torzskényvi nyilvantartasba 2023.07.01-ci hatallyal keriiljenck
mddositasra.

A jelen hatdrozati javaslat, valamint az 1/2023 szdmi modositod okirat a fenti valtozdsokat tételesen
tartalmazza.

A 2/2023-as szamt okirat pedig a mar meglévé alapité okirat és a mostani médosité okirat véaltoztatasait
tartalmazza egységes szerkezetben.

Az clbterjesztés 3. melléklete az 6voda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata, mely tartalmazza a fenti
valtozasok miatti médositisokat és a szabdlyzat feltilvizsgalata soran feltart pontositdsokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést attekinteni, az 6voda névvaltozasaval és az
alapité okiratinak egyéb médositésaival kapcsolatban az allaspontjat megfogalmazni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék!
Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatarozati javasliat:

1./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a ,,Mérahalom Varos Onkormanyzata

- Napkéziotthonos Ovoda nevének valtozasa, Uj kormanyzati funkcidk felvétele, az 6voda alapito
okiratdnak, tovabba szervezeti és miikddési szabalyzatanak modositisa” targy( eloterjesziést
megismerte, az abban foglaltakkal egyet étt, és a Nemzeti kéznevelésrél szo16 2011, évi CXC.
t5rvény 83. § (2) bekezdés a) pontja alapjdh Mérahalom Viarosi Onkorményzat fenntartisa
alatt allé6 Morahalom Viaros Onkorményzata Napkoziotthonos Ovoda intézmény nevét
2023.07.01. napjatol Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda névre valtoztatja.

H-6782 Mérahalom, Szonthdromsag tér 1., Tel.: 62/ 281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu






Morahalom Varos Polgarmesterétol

E7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZ1

Eldterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete részére
2./ Mérahalom Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testitlete egyetért és elfogadija, hogy a jelenlegi
nevén Moérahalom Varos Onkormédnyzata Napkoziotthonos Ovoda alapité okirata 2023.07.01.
napjatdl a kivetkezok szerint modosuljon:

1. Az alapité okirat 1.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:
1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1.megnevezése: Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

2. Az alapité okirat 4.4. pontjiba foglalt tablazat a kivetkezd 13, 14 sorral egésziil ki:

13

107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhan

14

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

3. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizdsi rendje:

Az intézményvezetdt nyilvanos palydzat utjan Morahalom Varosi Onkorményzat Képvisels-
testiilete kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre sz616 vezeti kinevezéssel bizza meg a
Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban: Motv.)
42. § 2. pontja, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél szél6 1992. évi XXXIIL térvény
cl6irasai szerint. Felette az Motv. 19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat Morahalom
Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, az Motv. 19. § b) pontjdban foglalt egy¢b munkaltatoi
jogokat Mérahalom Varos polgarmestere gyakorolja.

4. Az alapité okirat 5.2, pontjiba foglalt tiblizat 1 soriaban a A kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény” szovegrész helyébe a ,a kozalkalmazottak jogdllasarél
sz616 1992. évi XXXIIL torvény” széveg 1ép.

5. Az alapit6 okirat 5.2, pontjaba foglalt tablazat 2 sordban a ,A Polgari Térvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény” szovegrész helyébe a ,a Polgéri Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V.
térvény” szovegrész lép.
6. Az alapité okirat 5.2. pontjaba foglalt tibldzat 3 sordban a ,Munka Torvénykonyvérol
57616 2012. évi L. torvény” szévegrész helyébe a ,a munka torvénykoényvérdl szélo 2012, évi 1.
térvény” szdvegrész lép.

7. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kitvetkezd rendelkezés 1ép:

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximélis gyermek-, tanulolétszam:

maximalis
gyermek-,
tanulolétszam

alapfeladat munkarend

feladatellatasi hely megnevezése . . atg
megnevezése megjelélése

székhely ovodai nevelés 222 16

N | —

telephely dvodai nevelés 75 6

8. Az alapito okirat 6.3. pontjaba foglalt tablazat 1 soraban a ,6782 Mérahalom, Egyenldség
u. 17-19.” szovegrész helyébe a 6782 Mérahalom, Egyenlgség utca 17-19." szovegrész lép.

3./ Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2./ pontban foglalt rendelkezések
szerinti 1/2023 szama moédositd okiratot, a 2/2023 szami moédositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okiratot, valamint a jelen elSterjesztés mellékletét képzd Szervezeti és Miiktdési
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Varost Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére
Szabélyzatot az eléterjesztés szerinti adattartalommal elfogadja, egyben felhivja az intézmény
vezetdjének figyelmét, hogy az alapité okirat médositasanak torzskonyvi bejegyzésérol
intézkedjék. A médositdsokat 2023.07.01. napjatdl kell alkalmazni.

Hataridé: 2./, 3./ pontra: 2023.05.12.

Felelos: 2./, 3./ pontra: Mérahalom Varos Onkorményzata Napkdziotthonos Ovoda
megbizott intézményvezetoje

Beszamolasra: 2023.06. havi kt.

Ertesitést kap:

1.  Modrahalom varos polgarmestere

2. Moérahalom véros jegyzdje

3. Moérahalom Varos Onkormanyzata Napkoziotthonos Ovoda megbizott intézményvezetbje
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Okirat szdma: 1/2023

Mddosito okirat

A Mérahalom Viaros Onkormdnyzata Napkdziotthonos Ovoda a Mérahalom Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal 2019.06.20. napjan kiadott, 2 /2019 szami alapit6
okiratat az allamhéztartisrél szélé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
kéznevelésrdl szélé 2011, évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a
Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének ..o szamu
Képvisel-testiileti hatarozatdra figyelemmel - a kvetkez6k szerint modositom:

1. Azalapité okirat 1.1, pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

1.1. Akoéltségvetésiszerv
1.1.1. megnevezése: Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda

2. Az alapit6 okirat 4.4. pontjaba foglalt tablizat a kdvetkez6 13, 14 sorral egésziil ki:

13 | 107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan
14 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

3. Azalapito okirat 5.1, pontja helyébe a kévetkezod rendelkezés lép:

51. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

Az intézményvezet6t nyilvanos palydzat (tjan Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-
testiilete kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre 52616 vezetdi kinevezéssel bizza
meg a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Mbtv.) 42. § 2. pontja, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol 57016 1992, évi XXXIIL
térvény el6irasai szerint. Felette az Métv. 19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat
Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete, az Métv. 19. § b) pontjiban foglalt
egyéb munkaltatdi jogokat Morahalom Viros polgarmestere gyakorolja.

4. Az alapité okirat 5.2. pontjiba foglalt tiblazat 1 soraban a ,A kézalkalmazottak
jogallasarol széld 1992. évi XXXIIL torvény” szovegrész helyébe a ,a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény” szoveg lép.

5. Az alapité okirat 5.2. pontjiba foglalt tablazat 2 soraban a ,A Polgari Torvénykonyvroi
sz616 2013. évi V. torvény” szovegrész helyébe a ,a Polgari Térvénykényvrol sz016 2013. évi
V. torvény” szovegrész lép.

6. Az alapité okirat 5.2. pontjaba foglalt tiblazat 3 soraban a +Munka Térvénykonyvérsl
57616 2012, évi 1. torvény” szovegrész helyébe a ,a munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi
L. torvény” szovegrész lép.

7. Az alapité okirat 6.2. pontja hélyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:






6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mz);‘irll?jly_s
megnevezése megnevezése megjeldlése f:nu 1616 ts,zém
székhely évodai nevelés 222 f6
telephely évodai nevelés 75 f6

8. Azalapité okirat 6.3. pontjaba foglalt tabldzat 1 sordban a 6782 Mérahalom, Egyenl8ség
u.17-19.” szévegrész helyébe a, 6782 Mérahalom, Egyenldség utca 17-19.” szdvegrész 1ép.

Jelen médosité okiratot 2023. julius 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Mérahalom, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Négradi Zoltan
polgarmester







Okirat szdma: 2/2023

Az Allamhdaztartdsrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezd

~ Alapito okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Ovoda alapfté okiratit a kévetkezdk szerint adom Ki:

1.1.

1.2

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Mdrahalmi Lurké Vilag Ovoda

A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6782 Mérahalom, Egyenldség utca 17-19.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

6782 Mérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

2.1.

2.2.

3.1

3.2

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995.01.01.

A kdltségvetési szerv alapitasdra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mérahalom Varosi Onkorményzat
2.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

A kéltségvetési szerv fenntart6janak

sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
ése alapjan a(z) Mérahalmi Lurkoé Vilag







3.2.1. megnevezése: Mérahalom Varosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

4. A koltségvetési szery tevékenysége

41. A koltségvetési szerv kozfeladata: alapfoki nevelés oktatas
4.2. Akoltségvetési szerv f§tevékenységének dllamhéztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakagazat megnevezése
.1 1851020 Ovodai nevelés
43. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
- 6vodainevelés
- sajatos nevelési igényii - mozgasszervi, érzékszervi enyhe fokban értelmi vagy
beszédfogyatékos, pszichés fejlddési zavarral, sdlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral kiizd6 - gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatasa
- 1997. éviXXXI. torvény a gyermekek védelmérél ésa gyamiigyigazgatasrol szolotorveny
alapjan 6vodai, iskolai és bélcsddei étkeztetés ,
- mias szerv részére sziinidében szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés '
4.4, Akoliségvetésiszerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
korm?fly za u korményzaﬁ funkcié megnevezése
funkcidészam
1 | 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
2 | 013360 ; ‘. . gt
izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
3 | 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok miikadtetése és fejlesztése
4 | 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segftd struktdra, szakmai
' szolgaltatasok fejlesztése, mikodtetése
5 |091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
6 | 091120 fetos . .
ellatasanak szakmai feladatai
7 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Gyermekek napkozbeni ellatisa csaladi bolestde,
10 | 104030 munkahelyi blcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternatfv napkdzbeni elldtas utjan
11 | 104035 F}yeirme'ket}(eztetes bolcsodeben, fogyatékosok nappali
intézményében
12 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 | 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhdn
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107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhsn 4‘

4.5.

5.1

5.2.

A kbltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Moérahalom varos telies kozigazgatdsi teriilete, valamint barmely Onkormanyzat

- kozigazgatasi teriilete az onnan bejaré gyermekek tekintetében.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje:

Az intézményvezetst nyilvanos palyazat {itjan Mérahalom Vdarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete kézalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre sz616 vezetGi kinevezéssel bizza
meg a Magyarorszag helyi snkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIL
torvény el§irdsai szerint. Felette az Motv. 19. § a) pontjaban foglalt munkaltatdi jogokat
Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, az Motv. 19. § b) pontjaban foglalt
egyéb munkaltatéi jogokat Mérahalom Varos polgarmestere gyakorolja.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly j

. . a kézalkalmazottak jogdlldsarol sz616 1992. évi XXXIIL
kozalkalmazotti jogviszony . :
torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évil. térvény

6.1.

6.2,

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény

6.1.1. tfpusa: Ovoda

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
6.1.3. pazdalkodasival osszefiiggd jogositvanyok:

Magyarorszag helyi #nkormAanyzatairdl szold és az Allamhaztartasrol szold torvény
és az annak végrehajtisara kiadott kormanyrendeletek, valamint a mindenkori
fenntarté altal kibocsatott, a gazdalkodast érintd szabalyozasa alapjin, amely szerint
a miikddtetéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos kiadasok eldiranyzata az intézmény
mindenkori koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik, a
kotelezettségvallalas, szakmai igazolas és utalvanyozas feladatokat 1atja el.

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

maximalis
gyermek-,
tanulolétszam

feladatellatasi hely alapfeladat | munkarend
megnevezése megnevezése megjeldlése

székhely dvodai nevelés 222 f6

| 2

telephely dvodai nevelés 75 f6







6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

vagyon feletti

ingatlan - .
. . . rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi T
. vagy a vagyon funkcioja, célja
szdma P
haszndlati joga
6782 Morahalom, Egyenléség utca 1 ys ovoda és
1 17-19. 721 haszndlati jog konyha
6782 Mdrahalom, Barmos 5
2 g 604 haszdlatijog | 0V04% konyha
Gydrgy tér 2. és ebédld







Mpgrahalmi Lurkd Vildg Ovoda
6782 Moérahalom Egyenl6ség utca 17-19.
Telefon: 62/281-023
Mobiltelefon: 06/70-3123-088
E-mail: ovoda@morahalom.hu
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A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

OM azonosité: 029447

Hatdlyos: 2023. jilins 1-t61

Készitette: Sprokkné Farkas Marianna dltalinos vezeld helyettes
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2023, julius 01.

névalairas
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2023. julius 01.

névalairas
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Sziiloi Szervezet nevében névalairas
Készitette:
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Ph. ST
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Az SZMSZ-t jévahagyta:

................ PH..............
Nogradi Zoltan
fenntartd
Hatalvos-2022 YWY

Hatdlyos: 2023, julius 01-t61

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalilhatd: az dvodavezetdi irodaban
Elérheté: az 6voda honlapjan és a KIR adatbdzisaban
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1. Bevezeto

A kbdznevelésrdl szold Nkt. 25.8 (1) A koznevelési intézmény miikodésére, bels6 és
kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabilyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti s mikodési szabélyzatban kell szabalyozm mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatirozasit jogszabaly irja eld, tovabba a nevelési intézmény miikddésével
osszefliged minden olyan kérdést, amelyet jogszabdly rendelkezése alapjan készitett
szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikidési szabalyzatiban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatdrozni (20/2012. (VIIL31.) EMMIr. 4. §): '

a) a-miiksdés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a
vezetbknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belst ellendrzésének rendjét,

¢) a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

f) az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyeties akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

g) a vezetdk és az iskolaszék, az 6vodaszék az valamint az Gvodai, iskolai, kollégiumi
sziiléi szervezet, kdzosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelStestiflet feladatkérébe -tartozd ligyek Atruhdzasara, tovdbbd a feladatok
cllatasaval megbizott beszdmolasara vonatkozd rendelkezéseket,

i) a Kkiilsé kapcsolatok tendszerét, forméjat és modjat, beleértve a pedagogia
szakszolpalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal,

valamint az iskola-egészségiligyi ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatdval vald
kapcsolattartést,

i) az iinnepélyek, megemiékezések rendjét, a hagyomanyok époldsaval kapcsolatos
feladatokat,

1) az alapfoka miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas
rendjét,

m) az intézményi védo, 6vé eldirdsokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

o) annak meghatarozdsat, hogy hol, milyen idSpontban lehet taj¢koztatdst kérni a
pedagodgiai programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a sziiléi szervezetet, kozOsséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhdzza fel,

1) az elektronikus tton elBallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus tton elééllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

u) mindazokat a kérdéscket, amelyek meghatarozasit jogszabdly ¢ldirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikddésével Osszefiiggh minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabélyzatban nem kell, vagy nem lchet
szabalyozni.

20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda, iskola, kollégium SZMSZ-¢ében
kell meghatérozni a nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagogusainak, valamint mas
alkalmazottainak feladatait a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében €s a baleset esetén
(intézményi véds, dvo elbirdsok).




A szervezeti ¢s mitkodési szabdlyzat alapvetben az oktatsi intézmeény felnéit
dolgozoira allapit meg szabdlyokat, akikre valamilyen moédon, formédban, kapcsolatba
kertilnek az intézménnyel.

A szervezeti és miikodési szabalyzat olyan alapokmény, (alapdokumentum), mely
kodexszerlien foglalja Gssze az Ovoda - szervezetcre, mikodésére, a pedagogusok ¢€s
gyermekek jogaira és kotelességeire vonatkozd szabélyokat: mindenckel6tt az 6voda
szervezeti rendjét.

A szervezeti és mikodési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapité okirat legfontosabb clemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatdrozo jogszabdlyi
hatteret. '

Az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat
oly médon koteles elhelyezni, hogy azt a szil6k €s a tanuldok szabadon megtekinthessék.
Az SZMSZ-t, a hazirendet ¢és a pedagodgiai programot a nevelési-oktatdsi intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni ( 20/2012.
(VIIL31.) EMMIr. 82. § (1) (3).

Az 6vodai intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatanak a magasabb szintt
jogszabalyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény
més belsé szabélyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az 6voda tartalmi munkdjat és miikodését meghatirozo helyi szabdlyok:
o Alapité Okirat, A
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
¢ Helyi Ovodai Pedagdgiai Program,
e Hazirend.

Az 6vodai intézmény alapitdsanak leglényegesebb kellcke az Alapité Okirat kiadasa,
az alapito okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.
A nyilvantartisba vétellel valik a kozoktatasi intézmény 6nallé jogi személlyé, amely etidl
kezdddden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A nevelgtestiilet az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el



2. A szervezeti és miikédési szabalyzat

A Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat ctlja, hogy meghatdrozza a Morahalmi
Napkeae#hwws—@eda Morahalmi Lurko Vilig Ovoda (OM azonosit6:029447), mint
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mitkddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat a jogszabalyok szerint, ¢és mindazon
rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal més hataskéorbe.

Célja: az intézmény jogszerli mitkodésének biztositésa, a zavartalan milkodés garantdlasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, pyermekek és pedagégusok kozétti kaposolat
erdsitése, az intézményi miikédés demokratikus rendjének garantdlasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed:

» az Ovoddba jar6 gyermekek kozosségére,

e anevel6testiilet valamennyi pedagbgusira,

¢ azintézmény vezetdjére,

o aneveld, fejlesztd munkdat segitdkre,

e egyéb alkalmazottakra,

o agyermekek szilleire, térvényes képviseldikre.

Ezen Szervezeti és Miikidési Szabélyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik
szolgaltatsait.

Az intézmény gazdilkodasi jogallasa:

Az 6évoda gazdalkodasi feladatait a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal ldtja el Mérahalom
Varosi Onkorményzat képviseld-testillete 339/2012.(X1.29.) Kt szdmu hatdrozataval
jovahagyott megallapodas alapjan.

A vagyon felett rendelkez6:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évé ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszerti hasznalatdra, lizemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkozeinek
tartds és eseti bérbeadasara a székhely és a telephely vonatkozisdban (6voda, iskola,
sportcsarnok, konyha).

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot:

- a nevelGtestiilet hagyja jova,

- az alkalmazotti kizosség clfogadja

- az intézményi sziil6i szervezet véleményét nyilvanitja,

- a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Moédositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az 1ntezmenyben szervezeti
és miikodési tekintetben valtozés 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz. A modositds alkalméval az eljarasi rendet az Nkt.25.§-a
hatdrozza meg. A hatalybalépéssel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezddik az 6voda kordbbi
Szervezeti és Miikdési Szabalyzata.

A médositésra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
nyilvanossaga: a vezet6i iroddban mindenkor megtalalhato.

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat feliilvizsgdlatinak mddja -
¢ ha az 6voda miikddési rendjében véltozas torténik,
e ha ajogszabély elbirja. '




2.1. Az intézmény jellemzdi

Az intézmény alapitdja: Mérahalom Varosi Onkermanyzat
Alapit6 cime: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.
Az alapitas éve: 1995, 01. 01.

" Hatdlyos alapits okiratdnak kelte: 2023. jilius 01.

Hatdlyos alapité okiratdnak szdma: 2/2023
Az intézmény fenntartéja:  Mérahalom Virosi Onkorméinyzat Képviselo-testiilete
A fenntart6 cime: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér. 1. '

A fenntarté elérhetésége:  +3662/281-022
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Az intézmény neve: Mérahalmi Lurkd Vildg Ovoda
Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 029447

Az intézmény cime - székhely: 6782 Morahalom, EgyenlGség u. 17-19.

Telephely cime: 6782 Moérahalom, Barmos Gydrgy tér 2.
Telefon: 06/62-281-023

Mobiltelefon: 06/70-312-3088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

Web: http://'www.morahalom-ovoda.hu

Az dltaldnos vezetd helyettese: Sprokkné Farkas Marianna

Az intézmény feliigyeleti szerve: Morahalom Virosi Onkorményzat Képviselo-
testiilete, mint fenntarté latja el az intézmény irdnyitdsat, jovahagyja és ellendrzi a
koliségvetést és annak végrehajtasat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az ovoda alaptevékenysége: Ovodai nevelés

o Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjira épild,
jovahagyott pedagogiai program szerint folyik. :

e Az 6vodai nevelés a gyermek hdrom éves koratél a tankotelezettség kezdetéig (Nkt.45§
(2) meghatarozottak szerinti nevel8intézmény.

¢ Sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa:
a. ) a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiiit nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényil
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése,
b. ) ,,Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok: az a kiilsnleges bandsmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjdn mozgésszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy magatartdsszabalyoz4si zavarral) kiizd”,
¢. } beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuld: az a
kiilsnleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjin az életkordhoz viszonyitoitan jelentosen alul teljesit,tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat,
de nem mindsiil sajitos nevelési igénylinek,
d. ) kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

A) kiilénleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:



AA.) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
AB.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld,
AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
B.) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szold tdrvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermek, tanuio,
o Bejard gyermekek ellatésa,
s Szervezett intézményi étkezés.
Az 6voda alaptevékenységet kiegészitd, végezhett tevékenysége:
o Ovodaréndszeren kivilli oktatas,
o THelyiségek, eszkézik bérbeadésa,
e Vendégétkeztetes,
e Tanfolyamok szervezése.

Az 6voda szakdgazati besoroldsa, szama:
851020 Ovodai nevelés

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:

F I !-ﬁ F ¥ r 2 F - E.ﬁ F e g
+

7
. r g
0—9:1—1—1—9 ¥ 7 7

Q9L28

S B N SR I U I

Y

do

=]

£ R S

kormdnyzati -

iy kormdnyzati funkcié megnevezése
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Az onkermdnyzati vagyonnal vald gazddlkoddssal

1 | 013350 kapcsolatos feladatok

2 | 013360 Mds szerv részére végzett pénziigyi-gazddlkoddsi,




iizemeltetési, eqyéb szolgdltatdsok
2 | 081030 Sp_ortle{esxtmények, edzétaborok mitkddtetése és
fejlesztése
4 | 084070 A fiatalok tdrsadalmi integrdcidjdt segité struktira,
szakmai szolgdltatdsok fejlesztése, miikddtetése
5 | 091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
6 | 091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai
7 | 091140 . Ovodai nevelés, elldtds mitkddietési feladatai
096015 Gyermekétheztetés kéznevelési intézményben
9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kioznevelési intézményben
Gyermekek napkézbeni elldtdsa csalddi bélcsdde,
10 | 104030 munkahelyi bilcséde, napkiézbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkozbeni elldtds dtjdn
11 | 104035 de’rme,ket{(eztetés bélcsédében, fagyatékosok nappali
intézményében
12 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 | 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhdn
14 | 107051 Szocidlis étkezietés szocidlis konyhdn

Az intézmény jogdllasa: 6nallo jogi személy.

Az o6voda gazdasagi szervezettel nmem rendelkezd koltségvetési szerv, szakmai céll
koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett kistelezettségvallalasi teljesitésigazolasi
joggal és feleldsséggel bir.

Az intézménynek gazdasdgi szervezefe nincs, ezért az allamhéztartasrol szOld térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI11.31.) Korm. 10. § (4) bekezdésében eldirt gazdasgi
szervezeti feladatokat a megallapoddsban felsorolt cltérésekkel a hivatal latia el. Az
intézmény (az eléiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezd)
elemi kéltségvetésben a jovahagyott elSiranyzatok feletti rendelkezési jog a megallapodasban
rdgzitett médon illeti meg a hivatalt és az intézményt.

Az intézményben alairéi jogkdrrel rendelkeznek:
R tvad, "
s ltalinos vezetd helyettes,
o Gvodavezetd helyettesek.

2.2. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetSje, a fenntartd altal kerdll kinevezeésre, az érvényes jogszabdlyoknak
megfelelden. :




Az intézmény képviseletére jogosultak:;
e A mindenkori kinevezett 6vodavezeto,
e annak tavolléte esetén az dvodavezetd helyettesei,
e ha 6 is tavol van, akkor a kozalkalmazotti tandcs elnoke,
o az b tavolléte eseté az intézményben tartézkodé szakvizsgazott pedagogus.
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3. Az intézmény miikddési alapdokumentumai

A torvényes mitkodést az aldbbi, hatalyos jogszabalyokkal = dsszhangban  &llo
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

e Alapitd Okirat,

e az dvoda Helyi Pedagodgiai Programja,

e az Gvoda éves pedag6giai munkaterve,

o Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv,

o Jelen SZMSZ és mellékletei szabdlyozasa.

3. 1. Alapité Okirat:
Az alapit6 okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvéntartasba vételét, jogszerli mitkodésct.

(Nkt.21.§ (3).

3.2. Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja
Az dvoda helyi pedagdgiai programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012 (VIIL3L.):
o Az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,
o Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését,
A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket,
A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenységét,
A s7iil8, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,
A gyermekek esélyegyenl6ségét szolgalo intézkedéseket,
A nevelbtestiilet altal szitkségesnek tartott tovébbi elveket,
A nevelési program végrehajtisdhoz sziikséges, a nevelémunkat segité eszkdzok €s
felszerelések jegyzékét.

3. 3. Az dvodai nevelési évre sz616 munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalésitasdhoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok id8re beosztott cselekvési
terve a feleléstk megjelslésével. '

Az éves pedagdgiai munkatervet a neveldtestillet javaslata, véleménye alapjdn az
ovodavezetd késziti cf, majd megvitatdsa utdn a nevelési évet nyité nevelGtestiileti
értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:
o Az aktualis nevelési év helyzetképe,
e A aktudlis neveldsi évre kitiizott célok, feladatok, tevékenységek,
e Az ¢vodai nevelési v rendje,
A nevelési év munkarendje évodapedagdgusok és nem pedagdgus beosztasi dolgozdk,

L ]

o Unnepek, rendezvények szervezési rendje,

¢ Gyermek és Hfjisagvédelmi feladatok nevelési évre sz016 rendje,
e Az 6voda belsd ellendrzési rendje: szakmai és miikodési.

A nevelbtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz616 munkatervet az
intézményi szilldi szervezetettel ismertetni kell, illetve az 6voda internet honlapjan
nyilvanossa kell tenni.
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4. Az dvodavezeto feladatai és helyettesitése

4.1. Az 6vodaveiet6 és feladatkore:

Az 6voda élén az Gvodavezetd all a Nkt. 68.§ (2)-a alapjan, aki az intézmény
cgyszemdlyi felelds vezetdje, aki munkdjat a Nkt.69.§. vonatkoz6 elbirdsainak megfeleléen
latja el. Jogkorét esctenként vagy az lgyek meghatarozott kérében az intézmény mas
alkalmazottjira atruhdzhatja. Az 6voda vezetbje képviseli az intézményt.

Az dvodavezetd jogkorét, felelosségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a
fenntart6 hatdrozza meg (melléklet: Ovodavezeté munkakori leirdsa).

4.1.1. Az 6vodavezet6 felelis:
e azintézmény szakszer( és torvényes mitkodéséért,
a takarékos gazdalkodasért,
a munkaltatéi feladatok térvényes ellatdsaért,
az ovoda gazdalkodasi feladatainak megszervezdséért,
tervezési, beszamolasi, informécio szolgaltatasi kitelezettség ieljesitéséért,
az 6voda gazdasagi eseményeiért,
a pedago6giai munkaért,
a gyermekvédelmi feladatok megszervezeséért és ellatasaért,
a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremteseert
a gyermekbalesetek megel6zéséért :
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,
a pedagogusi kozéptavia tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
clkészitéséért,

¢ atovabbképzések megszervezésédrt,

¢ az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mitkddtetéséért,

folyamatos fejlesztéséért a helyi szabélyozasoknak megfeleléen.

Az 6voda vezetdje rendkiviili ‘sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili idéjaras, jarvany,
természeti csapas vagy mds elhdrithatatlan ok miatt az évoda miikddtetése nem biztosithato,
vagy az intézkedés elmaradésa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.

Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges,
a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

4.1.2. Az 6vodavezetd feladatai:

* azintézmény vezetése,

¢ a nevelbtestiilet jogkirébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezése, a neveld- fejleszté munka irdnyitasa és ellendrzése,

* anemzeti és dvodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése,

o a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez szitkséges
személyi és targyi feltételek biztositdsa,

o a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,

e a gyermekbaleset megeldzésével kapesolatos tevékenység iranyitasa,

o kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogktr gyakorlasa,

e az intézmény mitkédésével kapcsolatban minden olyan iigyben valé dontés,
amelyet jogszabély nem utal mas hatiskorbe,

e az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozé pontok maradéktalan
ellatasa,
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e az Gvoda szabalyozd dokumentumainak egységes értelmezésének, tartalmuk
pyakorlati megvalésitasanak biztositasa, segitése,

e« az intézmény szakmai munkéja szinvonaldnak tovabbi erdsitése,

e az Onértékelésckre, a Kiils¢ tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre, a
pedagégusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitésre torténd
felkésziilés. ,

4.2, Az 6vodavezetd helyettesitési rendje:

Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetére a helyettesites
rendje:

Az intézmény mikodésével kapesolatban biztositani kell, hogy a vezetdi feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetbk nevelési-oktatasi intézményben
valé benntartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatirozom meg. A vezetd 2 hetet
meghaladd tartés hidnyzasa esetén a helyettesitcs rendje a kovetkez6. Az intézményvezetit
szabadsaga, hivatalos tavolléte, valamint a vezetdi munkakor betdlietlensége esetén, az
altalanos vezetd helyetiese, annak hidnyzdsa esetén a mésik ¢vodavezeté-helyettes latja el.

A helyettesités rendje:
1. Az évodavezetd helyettesitése Sprokkné Farkas Marianna dltaldnos vezetd helyettes,

2. Sprokkné Farkas Marianna altaldnos 6vodavezetd helyettes helyettesitése Szalma Attilané
dvodavezetd helyettes,

3. Szalma Attildné 6vodavezetd helyettes helyettesitése Demus Laszloné 6vodapedagogus
altal torténik.

Az intézmény mitksdésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek, ezért vezetdje és helyettesei koziil egyikitknek az
bent kell tartézkodnia.

A vezetd, helyettesei koziil legalabb az egyik 9%°-15% 6ra kozotti iddkeretben az intézmény
székhelyén kell, hogy elérhetd legyen.
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5. A sziiloi szervezet és annak jogai

Az évoda, a sziildk jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziiloi képviseletet miikddtet.
Az dvodai sziilbi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az aldbbi terilleteken:

az 6vodai SZMSYZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszdmold elkészitésekor,

az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozé részeiben,

a sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziléi értekezletek napirendjének meghatérozasaban,

az dvoda &s a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,

a gyermekvédelmi feladatok meghatdrozasaban, a munkatervnek a sziiloket is
érintd részében.

Az dvodai Sziil6i képviselet:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatasi torvény megfogalmazott jogaik
érvényesitéschez.

Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitasairtl tajékoztatja a
neveldtestilletet ¢s a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo iigyek targyalasakor.
Képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.
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6. Az intézmény dolgozoi, munkarend, benntartézkodas

Az 6voda dolgozoit a t6rvény eléirasai alapjan megallapitott munkakoérokre a fenntart6
4ltal engedélyezett 16tszamban az 6voda vezetdje alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kozosséget az Ovodavezetd hivia Ossze minden esetben a
munkatérsi értekezletekre, melyen az 6vodavezetd tdjékoztatja az intézmény dolgozdit az
6voda munkajarél és ismerteti a soron kivetkezd feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

6.1. Az intézmény szervezeti fele’pi’tése
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6.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az iﬁtézmény bels§ szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasandl
alapelv, hogy a dolgozok - szakmai felkésziiltségiknek megfeleléen - a feladataikat
zavartalanul és eredményesen lathassdk el.

Az intézményben alkalmazottak munkakire:

" Az alkalmazotti kozosség tagjai a jogszabalynak, szakmai eléirasoknak megfelelGen
az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges 6nallosaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvinyokkal rendelkeznek, amit a munkakori lefrdsok tartalmaznak

részletesen.

Az intézmény szervezeti egységei: .

e Az intézmény t6bb szervezeti cgységbdl all, melyet az intézményvezets egyszemelyi
felelosként vezet:

o Ovodai nevelés székhely, telephely vonatkozéasaban.

e Az Gvodai, iskolai, bolesddei, konyhai feladatokat ellaté szervezeti egység az
élelmezés vezetd szakmai irdnyitasaval. a gyermekétkeztetésre vonatkozé
jogszabalyok, szakmai el6irasok alapjn.

A Barmos Gydrgy tér 2. telephelyen az iskola, sportcsarnok, konyha technikai
dolgozoit az élelmezésvezets koordinélja, az épiilet fenntartasi feladatokat szervezi.

6.2.1. Ovodai egység

1. Székhely: 6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19.
2. Telephely: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Feladat és hataskir matrix:

Beosztas - munkakir Feladatkir Kozvetlen
(felelosségi €s hataskor) filggelmi felettese
Ovodavezet6 - Pedagégiai munka irdnyitasa. Polgarmester

- Taniigy-igazgatasi, gazdalkodasi,
munkiéltatoi jogkor gyakorlasa.

- Szakmai tuddsdtadds folyamatinak
gondozdsa.

- Innovdcids folyamatok inditdsa, és
timogatdsa.

- Belsd és kiilsd partneri kapcsolatok
koordindldsa.

- Panaszkezelés

Ovodavezet helyettes | - Pedagogiai munka irdnyitésa. Ovodavezetd
- Atruhazott taniigy-igazgatési, munkaiigyi
feladatok végrehajtasa, ellendrzése.
Ovodatitkar, - Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez Ovodavezetd
adminisztrator szorosan kapcsolodo levelezési, gépirasi, Gazdasigvezetd
illetve szivegszerkesztési feladatokat.
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- Kezeli az tigyiratokat, az iktatokonyvet,
betartva az ligyiratokkal kapcsolatos
altalanos eljarasi szabalyokat.

- Elvégzi a kinevezéssel,
munkaszerzodéssel, munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.

- Térolja, illetve kezeli az intézményi
dokumentécidkat.

Ovodapedagogus - A 3-7 éves kort gyermekek differencialt Ovodavezetd
nevelése, fejlesztése.

- Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa,
dokumentacid vezetése.

- Dajkai feladatot ellatok, pedagégiai
asszisztens 1rany1tasa

Pedagégiai asszisztens | - Foglalkozdsokon ovond nanyltasaval Ovodavezetd
segiti a csoportban foly6é munkat, az helyettes
eszkozoket el6késziti, elrakja, segit a
csoportszoba dtrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek eldkészitésében.

- Részt vesz a reggeli, az ebéd és
uzsonnéztatas lebonyolitasaban.

Az udvari levegdztetésnél, sétandl segit a
gyermekek 6it6zkddésében, az udvari rend
megtartiséban, jatékot kezdeményez.

Dajka - Biztositja a pedagdgiai munkihoz Ovodapedag6gus
sziikséges higiénés feltételeket.

- Kozremiikodik a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kdrnyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében.

- Ellatja a k&rnyezetgondozasi és baleset-
megel6zési teendoket, kisebb baleseteknél
elsésegélyt nyujt.

Fité-karbantarté _ Altalanos karbantartasi feladatok ellatasa | Ovodavezetd
az dvoda egész teriiletén.

- Az intézmény kiilsé — belso terliletének
rendben tartasa, udvarrendezés.

Takarito - Az intézmény termeinek, kozos Ovodavezet6
helységeinek, kozlekedési folyosdinak '
tisztantartdsa, novénygondozas.

Helyisegek bérbeadasa szerzbdéskotés kivetden a vezetd illetve gazdasagvezetd alairasaval.
Bérleti dijak az Egyenl6ség utcara, Barmos Gyorgy térre
Tornaszoba: 2.000,- Ft/6ra
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6.2.2. Konyha-miikodtetés
6.2.2.1 Ovodai, iskolai étkeztetés
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

A konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezetd.

Az élelmezésvezetd tavollétében az adminisztrator teljes feleldsséggel helyettesiti azt.

A konyha szervezeti egységének feladata az Svodasok, tanuldk, kollégistak, dolgozok €s az
étkezést igénybe vevd kiils6s személyek szdmara az étkeztetés biztositasa.

Az élelmezésvezett a kivetkezd ligykordkben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkdjdnak szervezése, a szallitokkal i6ri€nd kapcsolattartas, a
szallitott 4ru megrendelése és atvétele, a konyhai hulladék elszallitasénak megszervezése, a
kozegészségiigyl feltételek biztositasa, helyiségek bérbeadasa szerzodéskotés kovetGen a
vezetd illetve gazdasdgvezets alairdsaval, fenntartdi megegyezes szerint,

Bérleti dijak a Barmos Gydrgy tér telephelyen: (2022. oktéber 01-t3l)
Konyha: 2.000.- Ft/fé vagy, minimum 30.000,- Ft/alkalom

Kormdanyzati funkcidk:
e Iskolai intézményi étkeztetés,
Ovodai intézményi étkeztetds,
Munkahelyi étkeztetés,
Vendégétkeztetés.
Intézményen kiviili gyermekek étkeztetése

Feladat és hatdskdr matrix:

Beosztas - munkakir Feladatkor Kozvetlen
(feleldsségi és hatdskir) filggelmi felettese
EKlelmezésvezetd - Az élelmezésvezet6 iranyitja és ellendrzi | Ovodavezetd

a konyha munkdjat, valamint az épiilet
fenntartasi teendoit.

- Feladata az étlap osszeallitasa, a havi
elszamolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-
szallitasi szerzodések el6készitése.

Adminisztrator, - Gazdalkodasi és pénziigyi feladatok Ovodavezett
pénztiros végzése, téritési dij beszedés.

- Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez
szorosan kapcsolddd levelezési, gépirasi,
illetve szovegszerkesziési feladatokat.

Szakics - HACCEP cléirasainak megfeleléen a Elelmezésvezetd
konyha miikddtetése.
Konyhai kisegitd - Egyszeriibb konyhatechnikai Elelmezésvezetd

eljarasokban segédkezzen, el6készitse a
fézéshez szitkséges alapanyagokat.

- Nyersanyagok és eszkozik szallitasa a
munkateriiletre, a z6ldségek megtisztitasa,
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apritasa.
- Litelek talaldsa, kiosztdsa, tAnyérok,
edények, mosogatdsa.

Takaritd - Az intézmény termeinek, kozos Elelmezésvezetd
helységeinek, kizlekedési folyosdinak
tisztantartasa, ndvénygondozés.
6.2.2.2 Bolesddei és Csaladi Napkozis gyermekek étkeztetése
6782 Mdérahalom, Egyenléség utca 17-19.
Kormanyzati funkeiok: .
e Gyermekétkeztetés bolesddeében,
¢ Gyermekek napkézbeni cllatasa
Feladat és hataskor matrix:
Beosztas - munkakor Feladatkir Kézvetlen
(feleldsségi és hataskor) fiiggelmi felettese
Elelmezésvezetd - Az élelmezésvezetd iranyitja és ellendrzi | Ovodavezetd
a konyha munkéjat,
- Feladata az étlap dsszedllitasa, a havi
elszamolasok lebonyolitdsa, az élelmiszer-
szallitasi szerz0dések elékészitése.
Szakacs - HACCP eléirasainak megfelelden a Elelmezésvezetd

konyha mikddtetése.

Az intézmény dolgozéi munkdjukat munkakiri leirasaik alapjan végzik (ezen Szervezeti

és Mitkodési Szabalyzat Meli¢klete).

A nevelok kizissége a nevel6testiilet. :
A nevel6testiilet az 6voda pedagégusainak kézossége, a nevelési-oktatdsi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozod és hatdrozathozo szerve.
A nevelétestiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett Gvodapedagogusa.
A nevel6testiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:
70.8.( 2): A nevelbtestiilet dont:

a) a pedagogiai program clfogaddsardl,

b) az SZMSZ elfogadasardl, '

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadéasardl,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munk4jat atfogo elemzések, értékelések,

beszamolok elfogaddsardl,
€) a tovabbképzési program elfogadésarol,
f) a neveldtestiilet képviseletében eljdr6 pedagogus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,
i) a tanulok fegyelmi ligyeiben,

19.




k) jogszabalyban meghatarozott més ligyekben
(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvéanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a
nevelbtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatirozott tigyekben.

A nevelétestiilet értekezletei:
A neveldtestiilet a nevelési év soran:
- rendes és
- rendkiviili értekezletet tart,

A nevelbtestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatdrozott
napirenddel és id6pontokban az 6voda vezetGje hivja dssze.

A nevelbtestiilet egy nevelési éve sordn az alabbi értekezleteket tartja:
- nevelési ¢vzard-nyito értekezlet,
- a nevelési évben két nevelési ériekezlet.

A rendKiviili nevelétestiileti értekezletre vonatkozo szabalyok:

Az 6vodavezeté a rendkivilli neveldtestiileti értekezlet sszehivasdndl a napirend
harom nappal elébb torténé kihirdetésével intézkedik.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd dssze az dvoda lényeges problémdinak
megoldésara.

A rendes és rendkiviili neveldtestiileti értekezletekrd] jegyzO6konyv késziil, melyek kotelezd
tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatarozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa,

- JegyzOkonyvvezetd megnevezése,

- Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szdveg,

- Jelenléti iv.

A jegyz6konyvek minden alkalommal alairjdk:
- Hvodavezetd,
- jegyzokoényvvezetd,
- két hitelesito alaird.

A nevelotestulet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott klvetellel -
nyilt szavazéssal és egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlosege esetén az dvodavezetd dont.

A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatoit iratanyagéba — irattardba — keriilnek
hatarozati formaban.
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7. Az 6voda mitkédése

A kéznevelési intézmény miitkidésének rendje

A Nkt 24, §-a szerint (1) A nevelési-oktatési intézmények szakmai tekintetben dnalldak.
Szervezetikkel és miikddésiikkel. kapesolatosan minden olyan {igyben déntenek, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe. : '

2 A nevelési-oktatdsi intézmény milkodésével kapesolatos dontések el8készitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt vesznek a
pedagogusok, a tanuldk és a sziilék, valamint képviselSik. :

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
- pérthoz kotédé szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellitja a
gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kotédd szervezettel kapesolatba hozhato politikai
céla tevékenység nem folytathatd.

7.1. Az 6voda munkarendje

1. A nevelési év szeptember 1-t6] - augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
a.) Nevelési-oktatdsi év (IX. 1-t61 - V. 31-ig),
o mely iddszak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodai Pedagégiai Program
szabélyozasénak megfelelve foglalkozisokat szerveznek.
» Dokumentum: csoport Heti rendje.
b.) Nyari idészak (VL 1-t6l - VIIL 31-ig), mely id6 alatt
o Az évodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil miksdik.
e A nyéri 6vodai élet dokumentélasa: A Nyari Udvari Elet terve.
e Az 6voda bezar. Ekkor torténik az 6voda szitkség szerinti felujitdsa, karbantartasa,
valamint a nagytakaritis. A zards idGtartamét a fenntart6 hatarozza meg.
A nyéri zards id6tartamarol a sziildket legkésébb minden év 02.15-ig a faligjsagon
keresztiil értesitjiik.
A 7arva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal — a fenntarté altal meghatarozott
idépontban - iigyeletet kell tartani. Az ligyelet helyszine: sz¢khely intézmeny.

2. Az 6voda 5 napos (hétf6t6]-péntekig) munkarenddel iizemel.
o heti 50 6rds nyitva tartasi id6vel, melynek pontos idépontja a mindenkori éves
munkatervben - a sziil6i igényeknek megfeleléen - keriil meghatérozasra.
e A szilék igényeinck jelzésére az intézmény vezetbje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi id6 megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatart4si id6tdl valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.
3. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 évodapedagdgus nyitja.
e A bejarati ajtok nyitva, illetve zdrva tartdsat a csoportok napirendje hatdrozza meg,
melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben rogzitiink €s a sziilokkel az
elsd sziildi értekezleten, illetve a sziildi hirdetd tablan ismertetiink.

¢ A hivatalos iigyek iniéz€se a vezetdi iroddban térténik.

4. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil szabalyozasra.
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5. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartdsat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel és/vagy spontdn modon, dokumentaltan ellenériz az 6voda vezetdje.

6. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabdlyokat a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

7. Az 6vodapedagégusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban ‘meghatarozott kotelezd Oraszdm, ezen felill a heti 40 Oras torvényi
munkaidé keretet figyelembe véve az aldbbi feladatokat latja az 6voddban és/vagy az
6vodan kivl:

- tovabbképzéseken vald reszvetel

- hospitalasok,

- reszort feladatok,

- munkatervben meghatérozott egyéb megbizatasok,

- az 6voda vezetsjétdl kapoit egyéb, az oOvodai neveld-fejleszid
munkéval dsszefliggd, irasban kapott megbizasok.

8. Nevelés nélkiili munkanapok:
Id6pontjat és felhaszndldsat az éves munkaterv tartalmazza, melyr6l minden év
szeptemberében tajékoztatast adunk a sziildi kézosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:
- a jogszabdlyi kotelezettséget,
- az 6vodaba jard sziilbk munkahelyi leterheltségét.
A neveléds nélkiili munkanapok idépontjar6l minimum 7 nappal kordbban értesitjiik:
- a teljes sziil6i kort és a
- fenntartot.
A nevelés nélkiili munkanapokon: szakmai tovdbbképzést, alkalmazotti értekezletet
tartunk. A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat dvodaban.

7.2. Az dvoda miikodési rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét az ovodai munkaterv hatarozza meg
A Munkaterv programjait a nevelétestillet hatirozza meg, a gyermekek kozosscgét
érint6 kozds programokat illetden a Sziilsi képviselet vélemény<t kikérve.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

a/ A nevelésnélkiili munkanapok idépontjat, fethasznaldsdnak modjat, tartalmat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili munkanapok pontos
idépontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal el6tte értesiteni kell.

b./ A sziinetek id6tartamat.

c./ Az 6vodai megemlékezések és iinnepek rendjét.

d./ A nevelési érickezletek iddpontjat.

e./ A gyermekek fizikai allapotét felméré vizsgélati idépontjat.

f/ Az évodaban folyd, téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok rendszerét (a
229/2012 (VII1.28) Korm. rend. 33. §-ban meg nem hatérozott egy¢b foglalkozasok),
melyckre az 6voda téritési dijat szed és befizet a fenntarté Alapitviny szdmlajara.
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7.3. Kiilso kapcsolatok rendszere formaja és modja

Az 6vodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapesolataiban az
6vodavezetd képviseli. Az éves munkatervben régzitettek alapjén, a neveldtestiilet 1s
kapesolatot tart a kiilénbozo tarsintézményekkel.

7.4, Az Gvodai iinnepélyekre és rendezvényekre

A megfelelé szinvonali felkészités és felkésziilés az ovénsk feladata gy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget ¢s a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai tinnepségeken és rendezvényeken az 6vondk és dajkak jelenléte kotelezd az
alkalomhoz ill6 6ltozékben. .

Az dvodai tinnepélyek rendje a Helyi Ovodai Pedagégiai Programban szabalyozott, és
a mindenkori éves munkatervben konkretizalt (hataridd, felelos).
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8. A gyermekek avodai felvétele

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény 8. § (1) szabalyozésa szerint
az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott 1€l éven
beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f&vérosi keriiletben, vagy ha a felvételi
kirzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban
tartzkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas idépontjat minden nevelési évben a fenntartd hatdrozza meg, ¢s a
megszokott formdban, a kijelslt beiratkozasi iddpontot megel6z6 harminc nappal
hozza nyilvidnossagra.

e Beirataskor a sziilé ,,Ovodai jelentkezési lap”-ot t6lt ki, amit aldirdsdval hitelesit, és
bemutatja a sziikséges dokumentumokat (Anyakonyvi kivonat, Lakcimkértya, TAJ
kértya, sziil6 Személyi igazolvanya).

e A beiratkozas soran a sziilét réviden szoban és irott bemutatkoz6 anyag formdjdban
ismertetjilk dvodank pedagdgiai rendszerérol.

e A beiratkozist kovetben a gyermekek és a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életérdl: kozis gyermeknap, a nyar folyaman
nyitott 6voda.

e A beiratas tényét az Eldjegyzési naploban kell régziteni.

e A beiratdsi iddszakot kévetden a felvételt nyert gyermekek fogadédsa szeptember 01-t61
folyamatosan torténik.

e Az fjjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Ha az 6vodaba jelentkezék szdma meghaladja felvehetd gyermekek szdmat a fenntart6
az dvodavezetdvel egyiitt bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6voddban vald felvételrdl az 6voda vezetbje irasban: Felvételi Hatérozat
formajaban értesiti a sziil6t a beiratast kévetd 28 napon beliil.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos.

Az 6vodai atvétel:

A s7iilé gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az Ovoda hazirendjét az Gj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése €16t
ismertetni kell: nyomtatott formdban mindenki szdméra biztositani kell, melynek atvételét a
csoportnapléban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.
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9. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozé szabalyok

Nkt. 45. § -a szerint (1) Magyarorszdgon —az ¢ torvényben meghatérozottak szerint —
mindengyermek kételes az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettséget
teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, legkds6bb az azt kdvetd évben tankotelesse valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részestil elldtdsban, €s ezt
kévetden valik tankotelesse. )

A tankételezettség teljesitése a tandv elsd tanitdsi napjan kezdodik. Ha a gyermek az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korményhivatal a sziilé kérelmére
szakértdi bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott
megkezdje tankdtelezettségének teljesitésct.

(4) A tankételezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezelbje,

b) ha a gyermek nem jart Gvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag, ‘

¢) az 6voda, az iskola vezetbje vagy a szilld kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A tankiteles életkort eléré gyermekek esetében:

e« az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

e ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvételét,

e javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitisa céljabol, hogy sziikséges-¢ a
gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban valod részvétele, illetve elérte az
iskoldba lépéshez szitksége fejlettséget — szakert6i és rehabilitdcios bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt.

A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha
e 1) a gyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjan,
e b) a jegyzd a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabol torténd
kimaradaséra,
o ¢)a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjén,
o d) az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.
Az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a sziil6t, az elézé dvoda vezetdjét
irasban értesiteni kell. Amennyiben az 6évodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése
alapjan keriil sor, a hatarozatot szdmara is meg kell kiildeni.
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10. Az dvodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az dvodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Fejlidés nyomon kiveté dokumenticié”-
ban régzitjiik. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd,
hallas, latdas, mozgasfejlédés. Rogzitésre kerillnek: a gyermek fejlesztési feladatai:
intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe véielét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési naplé bejegyzéseit ismertetjik a szlilovel,
aki azt aldirasival igazolja.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilé az iskoldba 1épést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda koteles
dtadni a sziildnek. A fejlédési napl6 tartalmat, vezetésének szabalyozasit a Helyi Ovodai
. Pedagoégiai Program tartalmazza.

10.1. A gyermek napirendje

a, A csoportok napi ¢s heti rendjét a Helyi Ovodai Pedagégiai Program szabalyozisinak
megfeleléen, a gyermekek életkori sajatossigainak fliggvényében a nevelési év elején
alakitjuk ki, melyet az elsé — nevelési évnyité - sziildi értekezleten ismertetlink a sziildkkel. A
nevelési év soran szervezett évodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

b, Egyéb foglalkozasok: A nevelési idében egyéb foglalkozasok is szervezhetok, melyrdl a
foglalkozast vezetd pedagdgus Egyéb foglalkozisi Naplét vezet a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
Rendelet 103. §-a alapjan. E foglalkozasokért téritési dij szedhetd.

Az 6voddba érkezés és tavozds rendjét a Fenntart6 4ltal jovdhagyott Hazirend tartalmazza.

A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztisinak, igazoldsdra vonatkozoé rendelkezések: az
dvoda Hazirendje szabalyozza a megfelels jogszabélyok figyelembe vételével.

Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése

A fenntarté Altal jévahagyott Hazirend szabdlyozza a megfeleld jogszabélyok
figyelembevételével.

A gyermek szamdara az étkezést — a hatalyos Jogszabalynak megfelelden - elore kell
megtériteni a Napkozi Konyha altal kozolt iddpontokban (targyhénapot megel6z6 héten).

A kitlizott napon til az 6voda vezetdjének engedélyével a sziilé — indokolt esetben —
mas napon is fizethet.
A sziloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbszé kedvezmeények illetik
meg, ingyenes ellatdsban részesiil a gyermek abban az esetben, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartosan beteg vagy fogyatékos,

csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, 7
csalddjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavillaléi, egészségbiztositasi &s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4t.
Az 6vodés gyermek sziilojének irdsbeli nyilatkozatat be kell beszerezni minden olyan
dontésben, amelybdl a sziilére fizetési kitelezettség harul (229/2012.(VI111.28.) Korm. rend.
33.§-34. ).
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11. Az 6vodai munka belsé ellendrzésének rendje

A fenntarté

¢) ellenérizheti a koznevelési intézmény gazddlkodasat, miikddésének torvényességet,
hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességet, nevelési-oktatasi intézményben
tovabbd a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulé- és gyermekbaleset megel6zése
&rdekében tett intézkedéscket; a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-okfatdsi
intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak,

f) a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezese, a megbizas visszavonasa, a
jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, ¢ torvényben foglalt korldtozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmény
vezetdje felett,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjiban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményesscget,

i) ellen6rzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

Az évodavezeté az ellendrzési litemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége
és az intézmény zavartalan mikodése érdekében ellendrz, értékeli az alkalmazottak
munkajat.

A belst ellenérzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejleszté munka egészet.
Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés soran felmeriilé hibak
feltarasa idében megtdrténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az 6voda vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsé ellendrzési
tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeldii:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,

- az ellenbrzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit,

- az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellenérzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet: az dvodavezetd és a sziildi szervezet is.
Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjéra, mindségere,
- és a munkafegyclemmel dsszefiiggd kérdésekre.
Az ellentrzés teriiletei:
o pedagégiai, szervezési, taniigy igazgatasi feladatok ellenSrzeése,
id6szakos, allando, kiemelt és specidlis ellenOrzések,
foglalkozasok, frasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellenérzese,
program megvalésuldsanak szintje a csoportokban és az 6voda életében,
gazdasagi jellegil ellendrzések (élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem),
e munka és tiizvédelmi ellendrzések.
Az ellenérzés formai:
- tervszerdl, elére megbeszélt szempontok alapjan,
- spontan, alkalomszer( ellendrzések.
Az ellendrzése tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra
{rasban észrevételt tehet.
Az dltalanos tapasztalatokat a nevelStestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredménycket és az esetleges hidnyossagok megsziintetéscre tett, sziikséges intézkedéseket.

27.



12, Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellitasa

Ezen intézményi belsd szabédlyozdsnak megfeleléen az 6voda nevelési évre sz0ld
munkatervének részét képezi a ,,Nevelési évre sz616 intézményi gyermekvédelmi terv®.

Az 6vodai intézmény vezetdje és az 6vodaban dolgozdk kézremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében, ennek sordn egyiittmiikodiink a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja

megsziintetni, vagy a gyermekkdzdsség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
© gyermekjéléti szolgalattél, vagy més, az ifjisdgvédelmi, csaladjogi teriileten miksdd
szolgalattél. Ha tovéabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda vezetdje megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatdsi intézmény a
gyermekvédelmi rendszer keretei kzott milyen intézkedést tegyen.
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13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt6listt
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészsépi allapotat
hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien
mikodd egészségfejlesztd tevékenységekben. :

A nevelési-oktatasi intézmény altal mitksdtetett teljes korti egészségfejlesziés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatdsi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagégiai programot ¢s szervezeti mikodést, a gyermek, a
tanuld és a sziild részvételét a nevelési-oktatsi intézmény életében ugy befolydsoljak, hogy
az a gyermek, a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd irdnyd valtozasat idézze elo.

Fzen Szabdlyozas egységet alkot a fenntarté altal jovahagyott Hézirend megfelelé
fejezeteivel. :

A fenntart6 és/vagy az 6vodavezetd megéllapodast kt a gyermekorvossal, védénokkel
az orvosi elldtas érdekében. Az orvos, valamint a védéns a Megéllapodasban megjelslt
modon és rendszerességgel latja el az 6vodas gyermekeket.

Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos €s védénd munkdjahoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, ido, ovondi feliigyelet.

A védéoltdsok az 6vodaban nem adhatdk be.

A Nevelési év sordn meghatérozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos €s
véddné latogatja az dvodakat.
Nevelési évenként minden gyermek - a szill§ irdsbeli beleegyezésével - egy alkalommal részt
VesZ:

o fogaszati,

e szemészeti,

o hallasvizsgalaton.

Az dvoda miikodtetése sordn az Allami Népegészségligyi ¢s Tisztiorvos Szolgélattal
meghatirozott szabdlyokat szigordan be kell tartani: fertGtlenités, takaritds, mosogatds ¢€s
mOosA4s SOTan. ‘

Az dvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gy6gyszerérzékenységérol, allergids €s més kronikus betegségeirdl a szilé tajékoztatja a
csoportos 6vonét. Az Gvodéban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni
megfeleld gyogyszerrel és a sziilét értesiteni kell, a gyermek miel8bbi orvoshoz vald juftatasa
a £ cél. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4110 gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kdvetden csak orvosi igazoldssal latogathatja Wijra az dvodat.

Fertdz6 megbetegedések esetén az Gvoda helyiségeinek fertotlenitésére kiildnds
hangsulyt kell fektetni.

Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas szigoran tilos. Az intézményen beliil
szeszesitalt fogyasztani szigorian tilos. ‘

Az 6voda konyhdjéba, illetve melegitd konyhdjiba csakis a konyhai dolgozdk
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobéba sziild csak cgészségesén tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez$ az €vente megtartott foglalkozas
egészségiigyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabdlyzatban talalhato.
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14. Balesetek és megel6zésiik, rendkiviili események szabalyozasa

14.1. Az évoda dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek
esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek,
tanulék feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira

Ezen fejezet egységet alkot a fenntart6 altal jévéhagyott Héazirend -Az dvoda védo,
6v6 intézkedése- fejezettel.

Az &voda vezetdje felelds az Gvodaban a nevelémunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelozéséért. A feltétel rendszer
vizsgilata, a feltételek javitasa dllandd vezetdi feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak 4ltalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megbviasa.

Minden pedagbdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, és ezek elsajtitasarol
meggydz6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az o6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Tlizvédelmi vtasitisa Tlizriadé terv és a Hazirend rendelkezéseit (alairasukkal igazoljak).

Az 4vodai egész napos nevelémunka folyaméan a dolgozénak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét (véds, - 6voelbirasok figyelembe vételével).

Az 6vondnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a
kitelezd viselkedési szabélyokra, egy esetleges rendkivilli esemény bekOvetkezésekor
kévetendd magatartdsra — mindezeket dokumentalja a csoportnaploban.

Kiilénosen fontos ez, ha;
¢ az udvaron tartézkodnak,
ha kiilonboz6 kozlekedési eszkdzzel kozlekednek,
ha az utcan kéziekednek,
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt, ill. egyéb esetekben.

- A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenbrzések (szemlék)
idejét, az ellendérzésbe bevont személyeket.
Az dvoda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
A nevelési-oktatdsi intézményben bekovetkezett tanulé- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

A nyolc napon til gyégyulo sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalt és a kozrehaté személyi,
targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter dltal vezetett, a
minisztérium {izemeltetésében 1&vé elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével
kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivilli esemény miatt Atmenetileg nincs lehetdscg,
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton
kitoltstt jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd hémap nyolcadik napjaig meg kell killdeni a fenntarténak. A nem allami
intézményfenntarté a részére megkiildstt papir alapi jegyzOkonyvet nyole napon beliil
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megkiildi a nevelési-oktatdsi intézmény mitkodéséhez szilkséges engedélyt kiallitd
kormanyhivatal részére.

Az elektronikus dton kitsltstt jegyzokényv kinyomtatott példényat, a papiralapt
jegyzokonyv egy példényat at kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallito
nevelési oktatasi intézményében meg kell 6rizni,

Ha a sériilt allapota vagy a balesct jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hatéridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset salyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kézlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak. )

A silyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Siilyos gyermekbaleset az, amely

a) a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben
¢letét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesatésct vagy jelentds mértékil kdrosodasat,

¢) a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sérillését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanul silyos csonkulését (hitvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb
részének elvesziése, tovabba ennél siilyosabb esetek),

¢) a beszél6képesség elvesztését vagy feltind cltorzulasat, a tanuld bénulasat vagy agyi
karosodasat okozza. '

Amennyiben a baleset a pedagbgiai szakszolgalat altal tartott foglalkozds alatt
kévetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozést tart6 intézmény kotelessége.

A kormdnyhivatal a nem 4llami intézményfenntartétdl, a Kozpont a nevelési-oktatasi
intézménytdl ¢érkezett, nem elektronikus dton kitoitstt baleseti jegyzokonyvet, a naptdri
félévet kivetd honap utolsé napjaig megkiildi az oktatésért felelos minisztérium részeére.

Az évodapedagdgus feladata a gyermekeket €rt barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a szitkséges intézkedéseket meg kell tenni:

o asériillt gyermeket clsésegélyben kell részesiteni,
ha szitkséges, orvost kell hivni,
ha a gyermek szallithat, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetbjének.

Az elsGsegélynyujtaskor csak azt tcheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni, Az
orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozénak kotelessége a segitségben részt venni.

Minden gyermekbalesetet kdveten meg kell tenni a szlikséges intézkedést a hasonlo
esetek megeldzésére.
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14.2. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadilyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozodinak biztonsége’lt és cgészségét, valamint az intézmény ¢Epiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kulonosen

o atermészeti katasztréfa (pl.: villdmcsapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

s atlz, .

¢ arobbanassal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-
ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:
e az intézmény fenntart6jat,
tiz esetén a tiizoltdsagot,
robbanassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhérito szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje szilkségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekesoportnak a Tiizriadd terv €s a
Bombariadé terv mellékleteiben talalhaté ,Kiiiritési terv” alapjén kell clhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése sordn fokozottan ligyelni kell a kovetkezokre:

e Az épiiletbsl minden gyermeknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tart
évodapedagdgusnak a termen kivill (pl: mosddban) tartdzkodé gyerekekre is
gondolnia kell!

e A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagydsaban segiteni kell! '

e A helyszint & a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté 6vodapedagdgus
hagyhatja el utoljira, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt — e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiiletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa clbtt ¢s a kijelslt védrakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az dvéndnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitirftése a Tlzriadé terv szerint torténik. A gyermekek elhelyezése a
korzetileg legktzelebb esd kozosségi helyre torténik.

Az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejiileg — felel6s
dolgozok kijelolésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrél:

e akiiiritett tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol,

e avizszerelési helyek szabadda tételérol,

o az clsdsegélynylijtis megszervezésérdl,
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e a rendvédelmi, illetve katasztrofaclharito szervek (renddrség, tlizoltosag,tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetbjét az dvoda vezetdjének,
vagy az 4ltala kijelslt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol: :
o a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl, a veszélyeztetett épiilet
jellemzdirdl, helyrajzarol,
az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
az épiiletben tartézkodd személyek 1étszamirdl, életkorardl,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharits szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosai.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozoja koteles betartani!

Tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasdt a ,,Tlizriado terv” c.
ovodavezetdi utasitis tartalmazza. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén szitkséges
teenddk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv” robbantassal valé fenyegetés
esetére (bombariadé terv) c. utasitds tartalmazza (Hazirend).

A tizriadd terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgélataért az 6voda vezettje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriadd tervben ¢s a bombariadé tervben szerepld kitiritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az Gvodavezetd a felelds.

A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozo6jara kitelezd érvényliek.

A tlizriad6 tervet lezart boritékban kijelslt helyen, kell elhelyezni.

Bombariadé esetére meghatirozott szabalyok

Az intézményben a tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiilé
Utvonalakat allandéan akadalymentesen kell hagyni.

A vératlan eseményekre vald szakszerli intézkedés ¢s viselkedés érdekében a
menekiilést az intézmény minden tagépiiletében évente legaldbb egyszer el kell gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyanis idegen tdrgy észlelese esetén az ovoda
épiiletét minden bent tartdzkodénak azonnal el kell hagynia.

A bombariadéval kapcsolatos teendbket a helyszinen tartozkodd vezetd koteles
iranyitani.

A bombariadét a vezetd a renddrségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:
e 4z intézmény neve, pontos cime,
e cmberélet van-¢ veszélyben, ,
e a vélt bomba altal veszélyeztetett épliletek,
e abejelentd neve, lakcime, telefonszama €s a bejelentés idépontja.
A bombariadérdl minden esetben értesiteni kell a fenntart6t.

33.



15. Az elektronikus uton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oklatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elekironikus kapcsolatban elektronikusan elSallitott, hitelesftett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet cldirdsainak
megfeleloen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairdst kizardlag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuléi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

e azoktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.

Az eclektronikus dton elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell térolni.

Az egyéb eclektronikusan megkiildstt adatok frasbeli taroldsa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbad az ovoda informatikai
halézataban egy kiilon e célra létrehozott mappdaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés
jogét az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az intézményvezetd altal
felhataimazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus tton eléallitott, papiralapd nyomtatvanyok hitelesitési rendje.
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16. A 1étesitmény és helyiségeinek hasznailati rendje

16.1. Az évoda dolgozéira vonatkozo szabalyok

Az 6voda minden dolgozdja felelds:
e azintézményi tulajdon védelmeért, dllaginak megOrzéséert;
az ¢voda tisztasdganak, rendjének megdrzéséért,
az energiafelhasznaldssal valé takarékoskodasért,
a tilz és balesetvédelmi szabalyok betartasadrt.

a.) Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogoval kell ellatni.

Az 6vodai nemzeti szinli zaszIok tisztintartdsa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd felelds.

b.) Ovodis gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az dvoda teriiletérél kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az évoda zaréséért a mindenkori délutinos 6vodapedagogus a
felelos.

e.) Az évoda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfeleléen - més, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozdi, tovabb ligyndkok, iizletszervezok vagy mas személyek az intézmény
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az évodai vagy a
sziil6i szervezet altal szervezett vasar.

g.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l és az
egészséges életmoddal, a kémyezetvédelemmel, a tdrsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis tevékenységgel fiigg 8ssze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, teriileién part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz kot6dd
szervezet nem miikddhet.

16.2. Belépés és benntartézkodas azok szimara, akik nem allnak
jogviszonyban az évodaval

1./ A gyermekeket kisérd sziildk kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek
az 6vodavezetdnek jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6voddban.

2./ A fenntartoi, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatds az Gvodavezetdvel
fortént egyeztetés szerint térténik.

3./ Az dvodai csoportok és foglalkozdsok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd
engedélyezi.
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17. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval osszefilggd
feladatok

Az évodai hagyomanyok

17.1. Gyermekkozosséggel kapcesolatos hagyomanyok:

o koz6s megemlékezés a gyermek név, ill. sziiletésnapjarol,

o ajandékkészités sziiloknek, kisebb 6voddsoknak, altaldnos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,

¢ o6vodai tinnepélyek, rendezvények megtartasa: télap6, kardcsony, hasvét, nemzeti
iinnepek, farsang, gyermeknap, anyék napja, évzar6 miisorok,

e népi hagyoméanyok 4poldsa: jeles napokhoz kapcsolédéd szokésok, népi kézmiives
technikék bemutatasa és megtanitasa, varosi rendezvényeken val6 megjelencs,

o Bszi - tavaszi tardk, kiranduldsok (sziiret, termésgyiijtés, Vadas-park litogatdsa),

e sportnapok szervezese. :

17.2. A nevelékkel kapesolatos
o szakmai napok szervezése,
e tovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, dtadasa,
o dajkék tovabbképzése, tijékoztatasa az aktualis nevelés feladatokrol.

Az 6voda épiiletét mércius 15-e, augusztus 20-a, oktéber 23-a el6it diszitjiik fel.. A
nemzeti és egy¢b tinnepek megszervezése intézményi szinten torténik.

A gyermekek miisorral tinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmdval:
* kardcsony,
e anyak napja,
o &vzaro.

A kardcsony, anydk napja ¢és az évzArd nyilvdnos, €s azonos idépontban is
szervezhet6k. Ezekre meghivhatdk a sziilok és més vendégek is.
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18, Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakizosség vezetok hataskore, feladatai

A neveldtestiilet a szakmai munkakodzosségek tagjai koziil a munkakozosség sajat
tevékenységének irdnyitdsdra, koordindldsdra munkaktzOsség vezetdt valaszt, akiket az
dvodavezetd biz meg. Tevékenységiiket az dvodavezetd irdsos megbizasa alapjan, munkakori
lefrasuknak megfelelden végzik.

Az 6vodavezetd feladataibol, hatdskorébdl dtruhdzza a szakmai munkakozosség vezetdjére:
e aszakmai munkak$zdsség 6nallo felelos vezetéseét,
e anevelémunka éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellen6rzését,
e az éves munkatervben meghatirozott modon a pedagdgiai munka szinvonaldnak
megorzését, emelését.

A szakmai munkakdzésség vezetdjének feladatai, jogai:
e aszakmai munkakdzisség, 6nallo, felelos vezetése,
a munkakozosség miitkddési tervének elkészitése,
részt vesz intézményi dnértékelésben,
a miikddéshez szitkséges feltételek biztositasa,
értekezletet Osszehivasa,
irdsos elemzés, értékelés a munkakdzosség munk4jardl a nevelési év végén, beszidmolo
a neveldtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez.

Felelossége: kiterjed a munkakéri leirdsban taldlhato feladatkdrre,

Irasbeli beszamolasi kételezettsége kiterjed:
» a munkaktzosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére,
e az éves munkatervben atruhdzott ellenérzési feladatok elvégzésére.

A szakmai munkakdzosség vezetGjének feleldssége, hogy a szakmai innoviciok
6sszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval. A szakirodalom
fipyelemmel kisérése, az 0j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd integraldsa.
Beszamolo, osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szdmara az €ves
feladatterve szerinti teljesitésérdl, a fejlesziési folyamatrél, igény szerint az intézményvezetd
részére a munkakozésség tevékenységérol.

Intézményiinkben a nevelétestiilet minden pedagogusa valamelyik munkakozosség
tevékeny fagja. , .
Munkakizosségeink ez évi tevékenységében meghatirozo lesz:
s az Gnértékelésekre,
» akiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre
o &s a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre
t6rténd tudatos felkésziilés.

A munkakozosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a

munkakézosségi feladatok ellatisat segité kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon
és egyéb szakmai rendezvényeken. ‘
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A szakmai munkakdzosségek és a dajka-munkacsoport kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok ¢s feladatok indokolnak.

Kiemelt célunk:
e az 6voda szabalyozo dokumentumainak - PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend -
egységes értelmezése, tartalmuk gyakorlati megvalositasa,
o azintézmény szakmai munkéja szinvonalinak tovabbi erdsitése.

A célok elérését tAmopaté kiemelt feladatunk:
o felkésziilés az onértékelésre, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre ¢s a
pedagégusok  elémeneteli  rendszerének  alapjat képezé mindsitési rendszer
bevezetesére.

Az intézményvezetés feleléssége: a nevelGtestiilet felkésziidse a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében
¢ az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezese,
e atevékenységlatogatas, dokumentumellendrzés intézményi gyakorlatanak megujitésa.

A pedagogusok feleléssége abban all, hogy tevékenységlatogataskor, az azt kévetd
interji, . valamint a dokumentumellenérzés sordn a belsé és a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetitket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagégusok és a vezetés dsszieljesitményét
mutatja.

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjiban az alabbi szakmai
tartalmak:

s az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

e az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

e az intézmény pedagogiai programjanak vald megfelielés. '

A munkakozisség vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:
o torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
¢ feladatok megosztisa a munkakozosség tagjaival.

A munkakézisségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:
e hatékony feladatvéllalds a munkakozosségben,
o szakmai informaci6 dramlasanak biztositdsa a munkakozosség kozott.

A munkakozosségi feladatok elltasahoz - az aktudlis téma €s feladat szerint - az

aldbbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

o az intézmény miikidését szabalyozo dokumentumok - SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv,
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja,
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,
Tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek,
Tevékenységlitogatas elgtt minden érintett kolléga:
= kézhez kapja az Utmutaté elvardsainak megfeleld tevékenységtervet,
= bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba.
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o Tevékenységlitogatds soran a tanfeliigyeleti ellen6rzé latogatas szempontjait
tartalmazd Tevékenység megfigyelési lap-ot magaval hozza és alkalmazza minden
megfigyeld.

. Tevekenyseglatogatas utan 3 nappal minden ldtogaté eljuttatja - az Utmutatd
elvarasainak is megfeleld — a reflexiot is tartalmazd Hospitdldsi naplot, mely a
bemutaté kolléga teljesitmény értékelésének dokumentdcidit, ill. sajat dontés szerint a
pedagdgiai portfliGjanak részét is képezheti.

A munkakozosségek részletes milkodési rendjiiket munkatervben rdgzitik.

18.1. Onértékelési szakmai munkakoziosség
A munkacsoport kiemelt feladatai:
o avonatkozd torvények és jogszabalyok tanulményozésa, kozos érielmezése,
¢ a csoport kzremiikodik:
»  az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozdsaban,;
» gz adatgylijtéshez szilkséges kérdések, interjuk osszeallitasaban;
= az éves terv &s az 6téves program elkészitésében;
» gz aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
»  az értékelésbe bevont kollégdk felkészitéscben, feladatmegosztasaban
» az OH informatikai tdimogat6 felilletének kezelésében.

Az onértékelésben az intézmény minden pedagégusa részt vesz, ugyanakkor a
folyamatokat egy értékelési csoport irdnyitja. A csoport Iétszama 5 16.

A munkakzosség vezetdje: Bakai Laszléné dvodapedagogus
A munkak6zosség tagjai:

Balintné Fiilsp Agnes 6vodapedagogus

Demus Laszléné 6vodapedagogus,

Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgazott évodapedagogus,
ovodavezetd helyettes

4. Szalma Attilané szakvizsgazott ovodapedagogus,
szaktanicsado6, 6vodavezetd helyettes

® e

Sziikségét latjuk a csoport kibévitésének a terhelés csokkentése érdekében. A
kibdvitett csoport tagjai soraba a neveldtestiilet minden tagja delegalt az 6nértékelesi folyamat
eldkészitd idészakaban, az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata soran. A késébbiekben
az éves munkatervekben szabalyozand6 a bevonandok kore.

Az Onértékelési Program (2021-2025) és az Eves onértékelési terv (2020. nevelési év)
tartalmazza az 6nértékelés folyamatanak részleteit.

18.2. Pedagégiai szakmai dokumentumok munkakézdsség
‘ A munkakézosség kiemelt feladata: szerepvdllalds a pedagdgiai program elméletével
és gyakorlatival kapcsolatos feladatok elldtdsiban, hangstlyt helyezve az alabbi célokra és
tartalmakra: _
e az intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékleted,
Hazirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele,

39.



e atanfeliigyelcti ellenérzés és pedagégus mindsités elvarasainak is megfeleld tervezési
és értékelési gyakorlat bevezetése és kozvetitése a munkatérsak irdnyaba,
e az intézmény Uj csoportnapléjénak, tervezési gyakorlatdnak atdolgozasa.

A munkakozosség vezetdje: Balintné Fillop Agnes 6vodapedagdgus

A munkak6zosség tagjai:

bl

Berényi Barbara 6vodapedagogus

Takacsné Kocsis-Savanya Edit 6vodapedagogus
Vadai Emese 6vodapedagogus

Csaszar Monika 6évodapedagogus

Vassné Bércsok Olga évodapedagogus

18.3. Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitését segité munkakdzosség
A munkakozisség kiemelt feladata:

az iskolaval az eddigi eredmények megtartdsa, tovébbi kapesolat erdsitése,
dvoda- iskola dtmeneti program keretében 6vondk €s tanitok szakmai egytittmiikddése,
Gvondkkel, tanitékkal, sziilokkel valé kapesolattartas szorosabba fiizése,
6voda-iskola kozds események lebonyolitasa,

az dvodas kisgyermek iskolaba 1épésének megkonnyitése, az iskolaba lép6 gyerekek

dtmenetének segitése, zokkendmentes iskolakezdése.

A munkaktzosség vezetbje: Takdcsné Kocsis Savanya Edit 6vodapedagégus

A munkakdzosség tagjai:

S o S

Balog Zs6fia 6vodapedagogus

Demus Laszloné dvodapedagdgus
Gazsé-Barna Claudia 6vodapedagogus
Szab6 Katalin dvodapedagogus

Téth Alexandra Gvodapedagogus
Vincze Judit 6vodapedagégus

18.4. Mérés-értékelés munkakozisség
A munkakizésség kiemelt feladata:

e mérés-értékelési rendszer kidolgozasa,
e azeredményességi mutatok, a sziil6i elégedetiség meérese.

A munkakdzdsség vezetdje: Veszelka Laszléné 6vodapedagogus

A munkakéz8sség tagjai:

S e

Csészar Moénika dvodapedagogus

Fodor Didna évodapedagogus

Somodi Melinda 6vodapedagogus

Vincze Judit 6vodapedagdgus

Erdddi—Szilvia—évedapedagégns Bakos-Németh
dvodapedagdgus

Kalman Maria 6vodapedagégus
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18.5. Tehetséggondozé munkakozosség
A munkakézisség kiemelt feladata:

e olyan 6vodai kornyezetet feremtése, olyan programokat szervezése, melyeken
gyermekeink  megmutathatjdk  tchetségiiket,  kreativitasukat, s tarsaikkal
egylittmiikédve megvaldsithatjdk dtleteiket,

» Gvodank Tehetségpontta valasdnak segitése.

A munkakézosség vezetdje: Pintér Aniké dvodapedagogus
A munkakézdsség tagjai:

1. Berényi Barbara 6vodapedagogus

2. Fodor Didna 6vodapedagogus

3. Gazs6-Bama Claudia 6vodapedagogus

4. Kalman Mdria 6vodapedago6gus

5. Erdédi—Szilvia—évodapedagégus Bakos-Németh Krisztina
ovodapedagdgus

6. Vadai Emese 6vodapedagogus

18.6. Eltéré nevelési igényii gyermekek integraciéja-szakmai munkakdzisség
A munkakizisség kiemelt feladata:

o Az eltérd nevelési igényli gyermekek és az atlagto! eltéré nevelési igényii gyermekek,
tanuldsi nehézséggel, részképesség zavarral kilzdd gyermekek integracidjanak
closegitése

e Munkakapesolat fenntartdsa, eldsegitése és erositése a killonbozd fejlesztést biztosito
intézményekkel (Csongrad-Csandad Megyei Pedagégia Szakszolgélat Mérahalmi
Tagintézménye, Csongrad- Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és Szakértoi
Bizottsag, Napsugér Fejlesztd Héaz - Mora- Partner Kft.)

Munkakozdsség vezetdje: Balog Zséfia szakvizsgazott dvodapedagogus
A munkak&zsség tagjai:

1. Somodi Melinda szakvizsgazott 6vodapedagdgus

2. Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgazott Ovodapedagogus,
6vodavezetd helyettes,

3. Szalma Attilané szakvizsgazott 6vodapedagbgus, szaktanicsadd,
dvodavezetd helyettes

4, Vassné Boresok Olga dvodapedagogus

5. Veszelka Laszloné 6vodapedagogus

18.7. Kozmiivel6dési intézményekkel valé kapcsolattartis-sziiléi és tarsadalmi kzdsség

A munkakézisség kiemelt feladata:

o Sziiléi kozosség, csalddok kapcsolatainak erdsitése
o Kozosség fejleszté programok megvaldsitisa révén az  Gvoda tarsadalmi
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integracidjanak elosegitése.

A munkakizosség vezetdje: Pintér Aniké szakvizsgazott 6vodapedagdgus
A munkakozosség tagjai:

1. Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgazott dvodapedagogus,
dvodavezeto helyettes,

2. Szalma Attilané szakvizsgazott Gvodapedagégus, szaktandcsadd,
dvodavezetd helyettes

Demus Laszloné 6vodapedagogus,

Bakai Laszioné ¢vodapedagdgus

Téth Alexandra 6vodapedagogus

Szabd Katalin 6vodapedagogus

Kovécs-Tanécs Erika kapcsolattartd Kapoles Népféiskola
Sziliné Ferenczi Anna kulturalis intendans

20 N OV B

42,




19. Az é6voda dokumentumainak nyilvinossaga

1} Az 6voda Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat, Helyi Ovodai Pedagogiai Programjat €s az
Intézményi Mindségiranyitdsi Programot minden partner szAdmdra hozzaférhetove kell
tenni, ennek médjai: '

e Intézményi honlapon,
o Vezetdi iroddban.

2) Az 6voda Hazirendjét hozzaférhetSve kell tenni:
e Az intézményi honlapon. _
e Valamennyi Gj gyermek sziiloje részére nyomtatott forméban at kell adni, melynek
&tad4s-atvételét dokumentdlni kell.

3) Az 6voda vezetdi az éves munkatervben meghatarozott idépontokban fogadé 6rat tartanak,
amikor igény szerint tajékoztatast adnak az 6voda Helyi Pedagdgiai Programjarol,
Hézirendjérél, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol és Mindségiranyitasi Programjarol.

4) A mikodés nyilvanossaginak erdsitése: kiilénds kozzétételi lista:
Az 6voda honlapjén kotelezden, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelent€s
idépontjdban — mindenkori év okiober 15-ig — az aldbbi intézményi adatokat kell
kozzétenni:

« Az 6vodapedagégusok szamat, iskolai végzetiségét és szakképzettségét,

A dajkak szdmat, szakképzettséget,

A nevelési év rend;jét,

Az 6vodai csoportok szamat,

A gyermekcsoport 1étszamat.

Feladat:

Kozzétételi kotelezettség az 6voda honlapjén, béarki szamara, személyazonositasra
alkalmatlan formdban, korlatozastol mentesen, kinyomtathato és részleteiben is kimésolhato
moédon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimdsolds ¢s a halozati adatatvitel
szempontjaboél is dijmentesen tdrténd hozzaférhet6vé tétele.
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20. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzat csak a nevel6testiilet, az alkalmazotti
kozosség elfogadasdval, az Gvodai Sziiléi képviselet egyetértésével ¢és a fenntartd
jovahagydasaval lehetséges.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az ovoda
azon dolgozdbival is, akik nem tagjai'a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, €s meghatarozott krben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvoda
valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatdi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
¢ g fenntarto,

a nevelotestiilet,

az 6vodavezetd,

a Sziiléi képviselet,

a jogszabalyi kitelezettség.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrél a sziilok teljes korét is tajékoztaini
kell. T4jékoztatas formaja: dokumentaltan csoportos sziiloi értekezleten.
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21. Az 6vodai munka belsé ellendrzésének szabalyzata

Ezen Belsd Ellendrzési Szabélyzat az intézmény:
- Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban

1. Ervényességi teriilet

Ezen szabalyzat az Ovoda — hivatkozas a mindenkor érvényben 1év6 Alapité Okirat —
teljes korli neveld-fejlesztd tevékenységére és mitkodésére vonatkozik.

2. Felelosségi korok

Az 6voda vezetésének és munkatérsainak felel8sségi korét &s hataskorét az intézmeényi
Szervezeli és Mitkodési Szabdlyzat és a dolgozok munkakéri lefrasai rogzitik.

Minden dolgozé kételes a munkakéri lefrdsnak megfelelden végezni munkdjat.
Minden munkatérs felelds az altala végzett munka mindségéért.

Az Intézmény ,bels6” szabilyozasi rendszere:

e Helyi Ovodai Pedagégiai Program,

» Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat,

e IMazirend,

e cgyéb munka-, tiizvédelmi és vagyongazdélkodasi szabélyzatok.

Ezen szabalyozok térvényi megfelelésségét az dvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.
Ha sziikséges, a térvényes mikodés kialakitasanak sziikséges lépéseit megtervezi.

A megvaldsitas feltételeinek biztositdsa az intézmény miikédési folyamatainak
kontrollél4séval torténik.

Az dvodavezetdség gondoskodik arrél, hogy:
o az 6voda mitkodését szabalyozo jogi dokumentumok, torvények, rendeletek, tovabba a
fenntart6 énkorményzat és az intézmény belsd szabalyzo6i hozzaférhetéek legyenek,
¢ azokat az 6voda dolgozdi ismerjék és betartsak.

A ,kiilsé” jogi szabadlyozok:
o hozzaférhetdsége: vezetdi iroda,
e megismerési lehetdségeinek médja: vezetdi irodaban,
o betartasdnak ellendrzése: a kiilsé szakért6i és belsé ellenérzések sordn.

A ,belsé” jogi szabalyozok:
s hozzaférhetdsége: dolgozoi falinjsagon kifliggesztve,
¢ megismerési lehetdségének modja: a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden
véleményeztetési kitelezettség,
¢ betartdsanak cllendrzése: a bels6 ellenbrzések soran.

Az ellendrzés célja: a mindenkori hatilyos jogszabalyoknak valé megfelelés. Visszacsatolas

a valosdg, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése érdekében verbalis, kozvetlen illetve
kozvetett tapasztalatszerzés formajdban. Amennyiben a folyamatos ellendrzés soran azt
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tapasztaljuk, hogy a tervek vagy részfeladatok megvalositdsa nincs dsszhangban az
intézményi szabalyozdk elvards rendszerével, az eltérések okainak feltdrasa utan a dolgozéi
kornek lehetdsége van a szilkséges korrekcié megtételére.

3. Az ellenorzés formai:
o fervszerd, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontan, alkalomszeri ellenérzések.

4. Az ellenorzés feladata:

A hatékony és torvényes intézményi mitkédés biztositdsa, folyamatos fenntartdsa.
Egyrészt biztositja a minéségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés sordn felmertild hibak
feltardsa id6ben megtorténhet, méasrészt fokozza a munka hatékonységat.

Az intézményi ellenérzés-értékelés atfogo rendszere:

. Az cllendrzés és - Az cliendrzés,
Az ellendrzés és A bk Az ellenérzésre, PP
. . s értékelés targya, oy . értékelés
értélcelés formaja értékelésre jogosult
tartalma megrendeldje
torvénvesséai fenntarté (4ltala
yesseg megbizott személy)
szakmai-pedagogiai fenr}tarto (alteila"
megblgou szakértd) Szakhatésgok
Kils5 NEBIET Fenntarto,
e 1 Korményhivatal
Fogyasztévédelmi Intézményvezetd
szakhatosagi Feliigyeloség, Pedacdaus ’
Munkaiigyi g zgﬁlg ’
fofeltigyelet,
Gyamhatdsag,
) . Lo intézményvezetd
Belst szakmai-pedagogiai srakeértd

6. A belsé ellenorzés dokumentalasa

Az ellendrzése tapasztalatait:
¢ Az erre rendszeresitett ellendrzési napolékban, ellendrzé lapokon kell rogziteni.
e Az érintett dolgozéval ismertetni kell, aki arra frdsban észrevételt tehet.
e Az dltaldnos tapasztalatokat a nevelStestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossagok wmegsziintetésére tett, sziikséges
intézkedéseket.

Mérahalom 2022 jilins-28.
Moérahalom, 2023. dprilis 19.

Kosztyu-Gyuldnd Sprokkné Farkas Marianna
dvodavezetd dltaldnos dvodavezetd helyelies,
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Az intézmény dolgozdi

Datum: ..... et e

Az SZMSZ tartalmat megismertem és elfogadtam:

Név

Beosztas

Alairas
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Az intézmény dolgozdi

D 1111 5 F

Az SZMSZ tartalmat megismertem ¢és elfogadtam:

Név

Beosztas

Alairas
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Az intézmény dolgozdi

DAatum: ..o

Az SZMSZ tartalmat megismertem ¢€s elfogadtam:

Név

Beosztis

Alairas
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Az intézmény dolgozéi

| ;11011 ¢

Az SZMS?Z tartalmat megismertem ¢s elfogadtam:

Név

Beosztas

Alairas
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