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A Mora-Partner Nonprofit Koézhaszna Kft. 2005. 08. 01-t6l latja el a bolcsédei fenntartoi
feladatokat. Az intézmény, az elmult 17 év folyaman nagyon nagy valtozasokon ment keresztiil,
fér6helyszam, dolgozoi 1étszam, infrastruktira, szakmai felkésziiltség teriileteken. Az akkori 30
férohelyb6l mara 106 lett. Kozben mikodott csaladi napkozi, mini boleséde, évrdl évre
emelkedett a bolcsédei férdhely szam és a tetétérben 16 féréhelyes jatszohaz épiilt. A térvényi
modositasok is egyre inkabb igazodtak a nonprofit szervezeti fenntartoi tipusra.

A palyazati forrdsoknak, az Onkormanyzatnak és a jo gazdalkod4si menedzsmentnek kdszonhetéen
a targyi eszkozallomany a legkorszeriibbek k6z¢ sorolhato.

Az orszagosan Szervezett tovabbképzések, a kollektiva szakmai megbeszélései a
kisgyermeknevelés-gondozas egységét teremtette meg az intézménynél. A kisgyermekneveldi
atlagéletkor 42 év, ami jonak mondhatd. A fiatalosabb, lendiiletesebb kollegdk és az iddsebb,
nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez6 kisgyermeknevelok nélkiilozhetetlenek a mindségi,
innovativ munka terén.

A Kkiterjedt kapcsolatrendszer, a gyermekért valo kozos tevékenykedés lételeme. A gyerekek és
szulok elégedettsége, a csaladban megsziiletett ujabb gyerek bolcsédénkbe torténd beiratasa, kelld
bizonyossag arra, hogy jol miikddik az intézmény. A szakmai elhivatottsag és a kitlizott cél
teljesitése érdekében képes a kollektiva honaprdol honapra megujulni, valtozni. Ezt a meguajulast,
sokszor alkalmazkodast a 2022-es év is megkdovetelte.

Az intézmények bemutatasa: Helyszinileg a bolcséde Morahalom belvarosaban, a
kozponttdl 5 percnyi sétara talalhat. A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda tészomszédsagaban,
vele egy (mara bévitett, a szomszédos portaval dsszevont) helyrajzi szamon helyezkedik el. Az
iskoldk, a Napsugar Fejleszté Haz és a Gyerekhaz szintén koézel van intézményilinkhéz, mely
szerencsés a sziiloknek és gyermekeknek egyarant.

A bolcsode:

,,Gyvt. 42. § (1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

42/A. § (1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek htiszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén a (3)
bekezdésben meghatarozott idopontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kdzott tdlti be, az adott év augusztus 31-¢ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezé év augusztus 31-€ig, ha a sziild, torvényes
képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja
megoldani.”
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Engedélyezett féré6hely
2021. szeptember 1-tél: 106 f6.

Feltoltése a teljes 1étszamra 2023. januar 31-ig megtortént, a 8. csoportszoba 2023-as januari
nyitasaval.

8 csoportszoba (Napocska, Cirmi, Buksi, Katica, Csiga, Méhecske, Pillangd
¢s 2023.01.01-t81 plusz egy Torpike csoport

Hunci Mano Jatszohaz: Miikodési engedélyt a palyazat miatt volt sziikséges kérniink 2013-ban.
Mivel lejart a fenntartasi id6 is, ezért a miikodési engedélyt visszaadtuk. A bolcsis gyerekek
tovabbra is valtozatlan feltételek mellett tudjak hasznalni az emeleti jatszohézat.

Miik6dési teriilet: Elsédlegesen Morahalom varos kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. Leginkabb morahalmi lakosok veszik igénybe a
bolcsddei szolgaltatast, ambar 2022-ben tobb nem morahalmi csalad is igényt tartott rank. Ezekben
az esetekben jellemzOen Morahalmon dolgoznak a sziilok vagy a nagyobb gyermekeket is a
telepiilés valamelyik oktatasi intézmény¢be jaratjak.

Szabalyozottsag, munka-, tiizvédelem, biztositasok
Az intézmény szervezeti vazrajza

MORAHALOM VAROSI
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BOLCSODE JATSZOHAZ BOLCSODE FOZO (Ovoda) ES TALALO KONYHA

A Kft-t tigyvezetdje felel a torvényességi szempontok betartasaért, valamint a tulajdonos altal
tamasztott feladatok maradéktalan ellatasaért. A Kft. fenntartasaban 1évé Huncutka Bolcsdde
egységet a bolcsddei intézményvezetd iranyitja, aki beszamoléasi kotelezettséggel tartozik az
iigyvezeto felé.

A Kft. mindennapi mikddését SZMSZ szabalyozza, amely a szervezeti miitkodés alegységeinek
megfelelden tovabbi rész SZMSZ-ekre tagolodik. Igy a Huncutka Bélesddének is van kiilon
SZMSZ-e. Ezen szervezeti egység rendelkezik Kkotelezé feleldsségbiztositassal, munka- és
tlzvédelmi szabélyzattal, melyek a bolcs6dében megtekinthetéek. A Kft.-t érintd szabalyzatok a
Kft. igazgatasan talalhatéak meg.

Az lizemorvosi vizsgalatok meglétéért, az ingd és ingatlan vagyon karbantartdsaért, allapotuk
feliilvizsgalataért az intézményvezeto felel.



A boélcsédei ellatas igénybevételének médja:

A bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt
(munkaviszony, tanuléi jogviszony, egyediilallo sziild, védelembe vett gyermek, stb.) nem tudjak
biztositani a napk6zbeni gondozast. Kiemelten figyelemmel azon kisgyermekek felvételére, akiknek
egészséges fejlodése érdekében  sziikséges a  bolcsddei  nevelés, gondozas.
A gyerekek bolcsédei elhelyezését, a védéndk, a gyermekorvos (aki egyben bolesédeorvos is), a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai is szorgalmazhatjak.

A tet6térben 1€v0 jatszohazba a bolcsddés gyerekek, altalaban beosztas szerint mennek fel jatszani.
Igény szerint a moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda, a Gyerekhaz, Fejleszté Haz gyermekeit is
fogadja az intézmény, eldzetes bejelentkezés utan.

Nyitvatartas: a bolcséde 7-17 6raig tudja fogadni a kisgyermekeket.

Sziinetek: Az intézmény a hivatalos, torvény altal biztositott {innepnapokon zarva van. Az
altalanos nyari 3 hetes bezaras 2022-ben harom hét volt, a korabban megszokott rendszer szerint
(covid el6tt). A téli bezaras altalaban 2 hét, az évodai és iskolai bezarasokhoz hasonléan. Tavaszi
¢s Oszi szlinet miatti bezdras az intézményben nincs. A nydri sziinetben csoport Osszevonasok
nincsenek.

Targyi feltételek. 2021. szeptemberétdl a bolcsdde harom bejarattal, négy gondozasi
egységgel rendelkezik. 2023. januar 1-t61 mind a négy egység hasznalatban van. Egy gondozasi
egység gyermekoltzobol, fiirddszobabdl és két csoportszobabol all. A 106 férdhelyes bolcsddében
8 jol felszerelt, vildgos csoportszoba varja a harom év alatti gyermekeket napkozbeni ellatasra. A
bolcséde épiiletének adottsagai mindenben megfelelnek a torvényi eldirasoknak. Két egymas
mellett 1évo épiiletben taldlhatoak a csoportszobak. Az 1ij bolcsddei épiiletrész szinte szaraz
teriileten megkozelithet6 a régi részrol.

A jatékkészlet egészségiigyi és pedagogiai szempontbol is megfeleld, eleget tesz a ,,A bolcsodei
nevelés-gondozas szakmai szabélyai” cimi kiadvanyban elGirtaknak.

A jatszéhaz: A palyazati forrasbol megvalosult jatszohaz (2013-ban) eszkozkészlete ma is szép
allapotban van. Megtalalhato benne a korosztalynak megfeleld ,.kalandpark” - melyben trambulin,
labdafiirdetd6 medence, maszokak és egyéb nagymozgast fejleszté eszk6zok is vannak. A korai
fejlesztésre is hasznalt jatszohazba beszerzésre keriiltek azon eszkozok, amelyek a fejlesztés
elengedhetetlen alapjai.

Az intézményben atlagos mennyiségli infokommunikacioés eszkoz van.

Az intézmény Kkiilsé megjelenésében szines, vidam, egységes képet tiikroz az dvodaval. Az 0j rész
kellemes zold és fehér szine, szépen kiegésziti, modern hatasiva teszi az intézményt. A nyilaszarék
cseréje korabban megtortént, a napelemek, napkollektorok kivaloan miikodnek, a fiités
geotermikus energiaval megoldott.

Az intézményi gaz, viz, villanyszamlat, a rendszer szétbontasinak nehézsége miatt, a
Napkoziotthonos Ovoda fizeti.

Udvar, terasz: Az intézmény, szerencsésen az 6voda mellett talalhatod, a jatszotereket egy
kerités valasztja el egymastol. A jatszotér fiivesitett, a fiives és szilardburkolat aranya szabvanynak
megfeleld. Az udvar eszkoz készlete gazdagnak, valtozatosnak mondhaté. Tobb csuszda,
haziko, maszokak, udvari bealldo, homokozok talalhatok. Motorozashoz, biciklizéshez kiilon
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betonutak épiiltek. Alacsony maszé gerendak talalhatoak az udvaron, mely hol maszasra, hol pedig
megpihenésre, {ilésre szolgal. Tobb kozepes méretii, gyermekbarat fa talalhatd az udvarban. Az (j
részhez is kapcsolodik udvar. Az egységesség miatt az ott mikodd két csoport atjar a régi
udvarrészre. Id6kozonként a régi részben mitkkodo csoportok ,,vendégeskednek” az 01j udvarrészen.
fgy a gyerekek mindennapjai még szinesebbek, izgalmasabbak lettek.

Az intézménynek 2 db pancsoloja van, mely alulrél 4 db vizszéréval van kiegészitve. Ezen kiviil
parakapukat is tartalmaz. A tizéraihoz a gyermekek kézmosasat, tobb személyes, Kiiltéri,
gyermek kézmoso segiti. Az udvari gyermek WC a gyermekek szobatisztasagra vald szoktatasat
segiti. Az 1j részben hats6 bejarat épiilt az egyik flirdéblokkhoz, igy ez a feladat az épiileten beliil
megoldott.

Mindegyik csoportszobahoz tartozik terasz, melyek az 6voda udvara felé, déli iranyba néznek.
Egyetlen csoportszobanak van beépitett terasza, melyben radidtor, nyithat6 ablakok vannak.
Egyediil itt megoldott a , kiiltéri”, azaz csoportszoban kiviili altatas. Ez a megoldas nagyon bevalt,
igy tervbe van véve a tobbi terasz beépitése is, amennyiben palyazati vagy egyéb forras nyilik meg.
Az 1j bolcséde terasza nagyon tagas, nyugati iranyd. A beépitettséget a magas koltség miatt nem
tudtuk kivitelezni. Egy jovobeni palyazattal a lehetdség adott itt is.

A nagykapun bejovo sziilok kerékpartaroloba helyezhetik el biciklijeiket, illetve 1 db
mozgaskorlatozott parkolo kertilt kiépitésre, a mozgasukban korlatozott hozzatartozoknak.

Az egyiranyuva tett Egyenldség utcaval, a Munkatigyi kdzpont feloli autd beallasi lehetdsséggel és
az Istvan Kiraly uti parkolassal megoldodott a sziilok részérdl torténd korrekt parkolas a gyerekek
reggeli és délutani szallitasara.

Human eréforrasok
A bolcsodei dolgozok munkakore, szakmai végzettsége (2022, szeptember 01-i allapot):

Bolcsdde intézményvezetd 1 | Ovodapedagogus diploma illetve
mentorpedagogus diploma / fels6foka
Csecsemo- és kisgyermekneveld
végzettség / FEBI (pénziigyi végzettség)

Csecsemd- €s kisgyermekgondozo 16 |Ovodapedagogus diploma / Fels6foki
csecsemd és kisgyermekgondozo- neveld
végzettség

Bolcsddei dajka 4 | Bolcsodei dajka végzettség /
érettségi/szakmunkas bizonyitvany

Konyhai kisegiték 2 | Kozfoglalkoztatott/rehabos (6 6ras)
Erettségi/szakmunkas bizonyitvany

Karbantarto 1 | Rehabos

Osszesen: 24 16

2022. decemberében felvételre keriilt még 2 {6 kisgyermekneveld, a januarban indulé 0j csoportba
(végzettségiik: felséfoku kisgyermekgondozo-, neveld).

A Jatszohazban kiilon dolgozok felvételére nem kertilt sor.

Dolgoz6i munkarend: cstsztatott munkarend van a bolcsddében, mely igazodik az intézmény
nyitva tartdsdhoz és a gyermekek napirendjéhez.



A dolgozdok minden év dszén huncutkas logoval ellatott munkaruhat kapnak. Az elmult par év
beszerzéseinek koszonhetben, igy polok, nadragok és pulover terén, egységes képet mutatnak a
kollégak.

Elelmezésvezetd és gazdasagi munkatars (pénzbeszedd) segiti a boleséde konyha munkajat (nem
foallasban), akik foallasban a mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda alkalmazasaban vannak.

Szakacs: 2016. januar 1-t61 a Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda alkalmazasaban all, mivel a
f6zOkonyha ilizemeltetése, a tobblet normativa leigénylése miatt atkeriilt az 6vodahoz. A szakacs
hidnyzésa esetén 1 f6 helyettesiti a fézésben. A szakacs munkdjat konyhai kisegito segiti 6 draban.
Képzések: A sziikséges kreditpontok teljesitéséhez a Mora-Partner Kft. konzorciumban palyazott
kiillonbozo képzésekre. AZ EFOP 1.9.9 ,,Még jobb kezekben — a bolcsédei kisgyermeknevelok
szakmai fejlesztése” elnevezésii palyazatbdl a kisgyermeknevel6k megkezdték, az 0j torvényi
szabalyozasnak megfeleld pontgyljtést. Ezen kiviil egyéb, ingyenesen elérhetd képzéseken vettek
részt a kollégak. Ezen kreditpontok 4 éves ciklusra érvényesek, igy a meghirdetett képzések
tilkrében, a kollektiva teljesitette, amit lehet. A hianyzo kreditpontokhoz képzést még nem hirdettek.
Az intézményvezetdje a Mestervezetd képzés alapozd szakaszat teljesitette.

A szakmai fejlédést szolgaljak még a bolcsddei konyvtari konyvek, modszertani levelek, internetes
anyagok, déli megbeszélések, év kdzbeni csapatépitd kirdndulasok. Torvény adta lehetdség, hogy az
aprilis 21-i nevelés nélkiili munkanapot, a Bo6lcs6dék napjat, a dolgozok szakmai fejlesztésre
hasznaljak fel. 2022-ben a bolcséde minden dolgozdja Makora latogatott egy masik bolcsédébe.

A kisgyermekneveldk fizetése az elmult két évben torvényileg emelkedett. Ezzel is elismeri az
allam azt a munkat, amit a bolcsddei dolgozok végeznek.

Elelmezés terén korszerii taplalkozasi elveknek, konyhatechnikai eljarasoknak, valamint a
korosztaly élelmezési-, nyersanyagnormainak figyelembevételével kell mindennek torténnie.

A napi négyszeri étkezéshez tartoz6 étrend tervezésekor az élelmezésvezeté figyelembe veszi, a
korosztaly energia- és tapanyag igényét az elbirasoknak megfeleloen. A gyerekek étrendje
valtozatos, idényszeri, izében 0sszehangolt. Az étkezési téritési dij beszedése a Mora Ferenc
Altalanos Iskola napkozi konyhajan torténik, pénzbeszedén keresztiil. 2022-ben brutt6 640,08
forintba kertiilt azon sziiléknek a napi négyszeri étkezés, akik fizetésre kotelezettek. A covidra valo
tekintettel emelés csak szeptember 01-t61 torténhetett 2,5 év utan, igy 703,58 Ft-ot fizettek a sziilok.
Decembert6l ismét emeltiink az aron, a gazdasagi helyzetre valod tekintettel, igy 774,70 Ft lett a
brutto6 fizetni valo.

2015. szeptember 1-t6l, torvényi eldiras az ingyenes étkezés biztositasa, az arra jogosultaknak. A
normativa tamogatds maximalis lehivasa miatt, az ingyenes étkeztetés biztositdsa érdekében, a
bolesdde fézékonyha atkeriilt a mérahalmi Napkoziotthonos Ovodihoz.

A konyha napi miikodését, a napi ellendrzéseket és a kiilsds ellendrok fogadasat a bolcsdde
intézményvezetdje koordinalja, a szamlazast a Napkoziotthonos Ovoda vezetdje. Ez a kozos munka
7 éve jol miikodik, a bolcsddei sziilok megelégedettségére.

A napkozi konyha pénztaraba kell befizetni a gondozasért jaré téritési dijat is. A bolcsode
esetében ez napi 300 Ft-ot jelent gyerekenként a nyitvatartasi napokra. 2022. szeptemberétol ez az
Osszeg 350 Ft-ra modosult.

Bodlcsbédei élet: Felvételi kérelem beadasaval kezdddik a bolcsddébe vald bekeriilés. Az elsd
személyes talalkozas a csaladokkal, altalaban a mini nyilt napokon torténik. Januartol majus végéig
két hetente hirdeti és tartja meg az intézményvezetd. Ilyenkor a jatszohazban 4-5 csalad fogadasara
keriil sor. Elmondasra keriil minden, ami a bolcsddével, a bolcsddei 1éttel kapcsolatos. Az interaktiv
parbeszédnek koszonhetden, a legfontosabb dolgok elmondasan tul a sziildk kérdezhetnek,
mikdzben a gyerekek jatszanak. Ezeket a besz€lgetéseket a sziilok nagyon szeretik, hiszen a végén
arra is lehetdség van, hogy 4-5 csoportszobat megtekintsenek, a maga valo vildgaval. A kovetkezd
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talalkozas nyaron torténik, ahol a papirok kitdltésén til a gyerekek bolcsddei kezdési dadtuma, a
csaladlatogatasok is pontositdsra keriilnek. Innent6l mar egyenes ut van a beszoktatds
megkezdésével. A 3 évet betoltott gyerekek augusztus 31-ig maradnak, utana varja 6ket az dvoda.
Altalanossagban elmondhaté, hogy tobb, mint fele gyermek még egy évet a bolcsédében tolt.

A bolcséde kapcsolatrendszere: A  Huncutka  Boélesdde  honlapja
https://www.huncutka-bolcsode-morahalom.hu/  cimen {izemel, ahol tébbek  kozott
megtalalhatéak az intézményi hirek, csoport bemutatkozasok, dolgozok nevei, galéria, fontosabb
tudnivalok, elérhetéségek. Itt a bolcséde mindennapjaiba kaphat betekintést a latogato.

Kapcsolattartas az ellatott kisgyermekek sziileivel: A bolcsédei nevelés-
gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, pl.: honlap attanulmanyozasa, személyes
beszélgetés, csaladlatogatas, beszélgetés hazamenetelkor, sziil6i értekezletek, hirdet6tabla, csaladi
fiizet, fogadoora, nyilt napok, szervezett programok (évzaro, csaladi délutanok). Mivel mindegyik
mas-mas szerepet tolt be, célszeri minél tobbet alkalmazni koziilik.

Palyazati forrasok:

Ujabb 28 féréhellyel, 2 csoportszobaval és Kiszolgalé helyiségeivel béviilt a boleséde, 2021.
szeptember 01-t6l. A palyazat szakmai részének oOsszeallitisaban segitett a kollektiva. Az
igényeknek megfeleloen 2022. januart6l tudtunk egy ujabb csoportot nyitni, igy ettél a
datumtol 92 Kisgyermek jarhat a boélcsibe. 2023. januar 1-t6l az osszes bolcsodei igény
teljesitésre Keriilt, varakozé nincs, igy 2023. januar 31-én 106 Kkisgyermek jart az
intézménybe.

Teljesitménymutatok:

Huncutka Bélcséde 2018 2019 2020 2021 2022
Beiratott gyermekek szdma majus 31-én 65 78 78 78 92
ebbdl: 0-11 hdénapos 0 0 0 0 0
12-23 hénapos 11 11 8 6 16
24-35 hénapos 54 54 46 42 44
36 hénal idésebb 0 13 24 30 32
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményesek 12 3 1 1 0
3 vagy tobb gyermekes csalad 32 21 25 23 19
Beiratott gyermekek szdma december 31-én 78 78 78 78 92
Bolcs6dét igénybevevék szama az év folyaman 124 132 122 125 144
Nyitvatartasi napok 230 230 246 236 232
Normativa szamitashoz napok (10 napos szabaly
illetve bolcsédei fér6helyszam) 15278 17081 18747 17936 21576
Ovodai nevelésbe tavoztak 46 33 44 46 52
Gyermek sziletésszamok alakuldsa Mérahalmon 37 55 61 70 50

2018-t6l szépen latszik a tablazatbol, hogy emelkedett a bolcsddei féréhelyek szama. A féréhelyek
optimalisan az igényeknek megfelelden alakultak. A beiratott gyermekek szdmat dsszehasonlitva a
szliletésszamokkal jol lathato, hogy az intézményi féréhely modositasa nélkiil megoldott volt, hogy
azok a gyerekek bolcsédébe keriiljenek, akiknek a sziilei ezt kérik. Tovabbi emelésre 2021-ig nem
volt sziikség. Viszont Morahalomra jellemzéen sok a bekoltozo fiatal, szerencsésen kevés az
elmeno csaladok szama. Illetve az ide sziiletett fiatalok nem feltétlentl koltoznek el, hanem inkabb
itt képzelik el a jovéjiiket. Igy eldbb-utobb bévitésre lett volna sziikség a bolesédét nézve is. 2021-
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ben az ujabb 28 férdhelyes bolcsdde ataddsdval a bolcsddei féréhely igény megoldodott. 2022.
januart6l 92 kisgyermek keriilt felvételre, ami 2023. januarra a 106-ot elérte.

A korcsoportok megoszlasat nézve tovabbra is ugy tiinik, hogy tobbségében a 24-35 hdnapos
gyerekeket hozzdk az intézménybe. A tablazat a majus 31-i allapotot tiikkrozi. A szeptemberben
bolesddébe érkezd gyerekek 8 honappal fiatalabbak, mint ami innen lathat6. Ennél a korosztalynal 8
honap nagyon sokat jelent.

Koltségvetés szempontjabol a ,,Gondozasi napok szama” a legfontosabb adatunk, hiszen
feladatalapu finanszirozas van. A normativa szamitas az elmult 10 évben szinte évrdl évre valtozott,
egyre jobb lett. Mar a korabban hasznalt 10 napos szaballyal is elég jo normativat sikeriilt lehivni.
2021-t8l ez a szamitdsi metodika eltorlésre keriilt és a januar 31-én beiratott, felvett
gyermeklétszam mutatja az egész évre érvényes szamitas alapjat. Ezt szorozni kell a nyitvatartasi
napokkal, igy egyszerlsitetten tervezhetd, kimutathatd az éves normativa. Ennél jobb normativa
szamitast nem tudunk elképzelni.

Tovabbra is él az a szabaly, miszerint a SNI-s (Sajatos nevelési igényl) gyermekekre dupla
normativa jar. Mindez csak akkor, ha minden év januar 31-ig igazolodik az SNI-s statusz. A
beiratott gyermekek szama nem lehet tobb, mint ami a miikddési engedélyben szerepel. Kivételt
képez, ha a teljes 1étszamra feltoltott bolcsdde utan janudrban igazolodik be az SNI-s statusz. Ez
tortént 2022-ben, igy 92 gyermek helyett 93 utan kaptunk 232 napra normativat.

A tablazatbdl leolvashatd, hogy az intézményi normativa (szamitasi napok) évrdl évre novekszik,
amely az eredményességet, a tudatossagot is hivatott mutatni.

Egyéb eredményként tudjuk be, hogy a Morahalmi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a
kozfoglalkoztatds keretében par dolgozo bérét is tdmogatja. Ez szintén segiti az eredményesebb
gazdalkodast.

JATSZOHAZ
A jatsz6haz normativ tdmogatisban nem részesiil, igy TAJ alapu nyilvantartdsban jelentési
kotelezettség nincs.

Boélcsédei sikerek, rendezvények, a napi munkan tuali plusz
tevékenységek

- 2021-ben folyamatosan épiilt az Gijabb 28 féréhelyes bolcsdde, mely szeptemberben atadasra
keriilt. A volt csaladi napkdzis részbdl 2 csoport atkoltozott, hogy tesztelje az épiiletszarnyat
miikddés kdzben. 2022. janudrjaban egy jabb csoport megnyitasaval a régi csaladi napkdzis
szarny egy csoportja ismét benépesiilt. A masik csoportban korai fejlesztés zajlott.

- A teljes intézményi éves nagytakaritdsra 2022-ben jaliusban keriilt sor, a 4 f6 bolcsddei
dajka és a konyhan, az ott dolgozo 3 {6 munk4javal. Minden évben két f6 didk, 1 honapon
keresztlil segiti ezt a tevékenységet. Nagy sziikség van rajuk, igy haldsak vagyunk az
Onkormanyzatnak, hogy mi is kaphatunk diakokat.

- Nagy hangsulyt kap a legkisebbek kdrnyezettudatos nevelése. Az OKO bélcséde, avagy
z6ld bolcséde terén nagy eldre 1épések torténtek az elmult években is. Ehhez kaptunk
200.000 Ft-os pélyazati segitséget a Csongrad Megyei Onkormanyzattol, melybdl tdbbek
kozott az aldbbiak keriiltek beszerzésre vagy az alapanyagokbol hazilagos elkészitésre:
bogarhotel, esévizgylijtd, természetsarok, kresz tablak, tapifal, mezitlabas park, madarodq,
madaretetd, veteményesfal, virdgositas, ,,z0ld” mesekonyvek, fejleszté jatékok, jatékos
szordanyag, stb. Ezen eszkozok hasznalata 2022-ben heti szinten beépiilt a kicsik
mindennapjaiba.

- FEvrdl évre szakmai tanulmanyutakon vesziink részt, évnyit6 rendezvényt tartunk a
kollégakkal, mely j6 hangulataval megalapozza a sikeres egyiittmiikdést a dolgozok kozott.
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2022. aprilisdban Makora kirandult a csapat, ahol tobbek kozott az ottani bolesddét is
meglatogattuk.

Par éve az emeleti Kisgyermeknevel6i szobaban mini konditermet és relax kuckot
alakitottunk ki a dolgozoknak. Az eszkozok leselejtezésbdl, palyazati forrasbol illetve
dolgozdi vasarlasbol keriiltek hozzank, melyeket lefestettiink és kivaléan miikddnek.

A 11. Partner Retro Party-t 2022. juniusaban tarthattuk meg. A rendezvény jotékony célua
minden évben. Vasaroltunk mar Zepteres viztisztitokat (3 db) a bevételbdl, eldtte Totyogd
csobogdt (pancsoldt) épitettiink, kiiltéri jatékokat szereztink be, az udvar automata
ontozoérendszerét telepitettiik illetve egy igényes sdszobat alakitottunk Ki.

A Rotary moérahalmi szervezetének és Morahalom Varos Onkorméanyzatanak kdszonhetden
sogeneratorhoz jutottunk, mellyel kozel parajdi soklimat tudunk eldallitani. A sdszobat a téli
idészakban 2022. aprilis 15-ig illetve november 15-t61 heti két alkalommal hasznaltak a
gyerekek.

2021-ben hetente mozgasfejlesztés és ének-zenei fejlesztés zajlott az Osszes bolcs6dés
részére, onkormanyzati palyazati forrasbol. Az elmult évben pélyazati forras hidnyaban, a
kisgyermeknevelk a tanult dolgokat épitették be a gyerekek mindennapjaiba.

Szintén hetente korai fejleszt6 tart fejlesztéseket, az arra raszoruld gyerekeknek. Erre
nagyon biiszkék vagyunk, hiszen a kornyezé telepiiléseken Ullés kivételével egyaltalan
nincs korai fejlesztés. Nalunk sok év Ota egyre magasabb szinvonali ez az ingyenes
szolgaltatas.

A korai fejlesztok altal javasolt gyerekek lovasfejlesztésben részesiiltek, a Futé Dobd
Lovaskdzpontban hetente egyszer, bolcsddei kisgyermekneveld feliigyelete mellett.

A gyerekekkel kozosen virdgiiltetést szerveziink évente kétszer, igy viragossa tessziik az
intézménylinket.

Papirt gytjtiink. Szelektiv gylijtét készitettiink wjrahasznositott anyagbol a bolcsdde
bejarataihoz. Ennek hasznalatara folyamatosan tanitjuk a kicsiket.

Evente 2-3 csaladi délutant szerveziink, ahol a csalad apraja-nagyja egyiitt jatszhat. Ebbél az
egyik az évzard, amely kozds a csoportoknak. Szeretik még a sziildk a szeptemberi
ismerkedds csaladi délutdnunkat is.

Tarsasjaték és szakkonyv kolcsonzéssel foglalkozunk, hozzédjarulva a csaladi programok
szinesitéséhez.

Az Onkorményzat timogatasaval minden egységiink Zepteres levegdtisztitot kapott (4 db).
fgy a két-két csoportok Osszedolgozva, iitemezetten igyekeznek 6sztdl tavaszig, tiszta
levegdben nevelni, gondozni a kicsiket. Ezért a timogatasért is nagyon halasak vagyunk az
Onkormanyzatnak.

2022-ben is szeretettel fogadtuk a Toth Janos Moérahalmi Szakképzé Iskola didkjait.
Hasznos ez a tapasztalatszerzés a didkoknak és segitség a kisgyermekneveldknek is.
Rendszeresen jarnak hozzank az 6szi-, tavaszi- és nyari sziinetben kozépiskolasok, az 50
oras kozossegi szolgalat letoltéséhez.

Sziilinapi rendezvényeknek adunk helyet a Jatszohazban.

A bolcsdde vezetdje Osszehivta a kornyezo telepiilések bolcsdde vezetdit, igy Morahalmon
megalakulhatott a Homokhati Bolcsédevezetok foruma 2015 tavaszan. Hasznos
tapasztalatokkal latjuk el egymast a jol miikddtetett FB csoportunkban. Taldlkozdinkat
aktualisan szervezziik, évente par alkalommal més-mas telepiilésen.

A morahalmi Tiikorképben igyekszik az intézményi kollektiva, érdekes irasokkal
megjelenni, szinte minden honapban.

Minden év juniusdban vagy augusztus utolso két hetében kérddivet toltetiink ki a sziilokkel,
ahol megismerhetjiik a bolcsédei munkankrol alkotott véleményiiket.

A teljesitménymutatokat rendszeresen ellenérizziik.

Otletladat tettiink ki a sziiléknek, melybe név nélkiil beletehetik a javaslataikat.

A bolcsddevezetd rendszeresen ellendrzi a kisgyermeknevel6k munkajat, dokumentaciot.
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- 2022-ben a csaladi napkdzis rész filitésrendszere teljesen megtjult. fgy most mar ebben a
szarnyan is kelléen meleg volt télen.

- A radiatorok mogé hotiikroket vasarolt az intézmény illetve takarékossagi okokbol a
gyakran hasznalt csapok csokkentett vizmennyiséget kibocsajtd perlatort kaptak ott ahol
eddig még nem volt.

- Az egész bolcsdde teriiletén felmérésre majd lecserélésre kertiltek azon izzok €s fénycsovek,
amelyek sokat fogyasztanak.

- A Dbolesodeir fézokonyha uj elektromos eszkézokkel gazdagodott, igy a gaz teljes
lekapcsolasra keriilt az intézményben.

- Kiilsés ellenbérzéseket altalaban valahonnan minden évben kapunk. Kormanyhivatali,
Allamkincstari, Szakmai illetve a konyha 1észérél NEBIH, Allategészségiigyi
ellenérzéseken esiink at. Szerencsére a sok éves rutinnak és a jo kapcsolatnak kdszonhetéen
kevésbé talalnak hibat az ellenorok.

Osszegzés

Gyermekképiink a harmonikusan, sokoldalin fejlédé gyermek, aki testileg és lelkileg egészséges,
szocialisan kompetens. Nyitott az 6t koriilvevd kornyezet ingereire, kitarto, aktiv és tevékeny.
Elengedhetetlennek tartjuk az érzelmi biztonsagot nyujtd deris, szeretetteljes 1égkdr megteremtését,
ahol a kisgyermek teljesitménykényszer nélkiili nevelést és a sokoldalu képességfejlesztést kap.

A gyermekek nevelését, a csaladi hazzal egyiittmiikddve, azok anyagi lehetdségeit figyelembe véve
¢és nevelési gondjait segitve végezziik.

Csaladképiinknél fontos kiemelni, hogy a bdlcsddei nevelés nem Onalldan, hanem a csaladi hazra
¢épiilve szolgalja a gyermek egészséges fejlodését. Alapvetd, hogy mit hoz otthonrdl a kisgyermek,
milyen érzelmi biztonsagbol érkezik meg hozzank. Egyik legfontosabb dolognak tartjuk, hogy
egyiitt tudjunk miikodni a sziilékkel, hiszen a mi munkdnk a kdlcsonds bizalomra épiilé korrekt
partneri viszonnyal jellemezhetd leginkéabb.

Ezen kiviil még boélcsdédeorvosunk is hasznos tanacsokkal 14t el benniinket. De maguk a sziil6k is,
hiszen mindannyian ugyanazért a célért dolgozunk, tevékenykediink. Azért, hogy a gyermeki
személyiség kibontakozasat szinte észrevétleniil, de magas fokon tdmogassuk. Minden sziildi
magatartasbol tanulhatunk, elorébb vihetjiilk szakmai identitdsunkat. Ugyanigy mi is segitjik a
szliloket, hasznos gyereknevelési tanacsokat adva.

Minden gyermek, sziild, csalad més. De mi, a szocialis szféraban dolgozdk is masok vagyunk. Ezek
a massagok kiegészitik egymast, az elmult években szépen Osszecsiszolodtak. Kiemelkedden
fontosnak tartjuk, hogy csapatszellemben, csapatmunkaban dolgozzunk, melyhez az 6sszehangolt
munka elengedhetetlen.

A konyvek, szakemberek nagyszeri timpontokat adnak a napi problémak megolddsaban, de a
feladatokat az egyes egyéneknek kell megoldaniuk. A nagy tapasztalattal bird, sok éve itt dolgozo
kollégédk szakmai tudasa kiemelt jelentdséggel bir intézményiinkben. Ezt tudjuk kiegésziteni,
megujitani a fiatalabb kollégandk tjszerti 6tleteivel, kreativ gondolataival.

Bolcs6deképként megfogalmaztuk, hogy az elhivatott, a szakmat és gyermekeket szeretd kollektiva
feladata, a meglévo lehetdségek maximalis kihasznalasa és a szakmai célkitiizések legjobb szintii

megvalositasa a kisgyermekek érdekében.

Hiszen: ,,Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitol, hanem alkalmassa kell
tenni 6ket azok lekiizdésére.” /Gieber Gyorgyi/
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Kiildetésnyilatkozat, kozosen vallalt értékek: Hissziikk és vallaljuk, hogy a bolcsddébe jard
gyerekek idejiik nagy részét jatékkal kell, hogy toltsék. Ebbe a tevékenységbe teljes szakmai
programunk feladata, mondanivaldja betehetd, hiszen erre épiil.

JOvokeéplink: stletiink mindig van.

- Szeretnénk a tobbi bolcsddei csoportszoba teraszat is beépiteni, mert a 2017 0szén atadott nagyon
bevalt.

- A Moérahalmon megalakult bolcsdde vezet6i forumot tovabbra is €letben tartjuk. Nagyon hasznos a
k6z6s munka.

- Masik sikeres egyiittmiikddésiink, a 4 telepiilés (Moérahalom, Rdszke, Ruzsa, Ullés) konzorciumi
palyazata volt. A bolcsddevezetdkkel tovabbra is tart az a szoros egyiittmiikodés, melyre a jovoben
is szamitanank.

- Az elektronikus felvételi naplo, csoportnapld és torzslap bevezetésének tervezett datuma tovabbra
is tolodik, 2022. szeptember 1-rél (jelenleg kézzel irottak ezek a dokumentumok). Szeretnénk
minden csoportszobat laptoppal vagy asztali szamitoégéppel ellatni ahhoz, hogy ezt a napi munkat
teljesiteni tudjuk. 4 laptopra lenne még sziikségiink.

- 11. éve rendezte meg az intézmény a Partner Retro Partyt (minden év jinius masodik hétvégéjén).
Ezen tancos rendezvény megtartdsa tovabbra is kiemelt programként jelenik meg az intézmény
¢letében.

- Az OKO vagy ZOLD bélcsédei cimet, mely még ugyan nem létezik, de szeretnénk kiterjesztetni
orszagosan az O6voddkon til a bolcsédékre is. Ha ez sikeriil, akkor természetesen célunk, hogy
megkapjuk ezt a kitlintetd elismerést, hiszen nagyon sokat tettiink érte az utobbi években.

- Fedett dolgozéi biciklitdrolora palydznank, amennyiben lehetdségiink lenne rd. A bolcsdde
bejaratanal, az 0j bolcsi épitésével ez sajnos megsziint.

- A covid alatt megtapasztaltuk, hogy a csaladok reggeli varakozasat az 6vodatdl kdlcsonkapott
padok és asztalok nagymértékben megkonnyitették. Szeretnénk beszerezni idovel sajatot.

- Terviink volt még arnyékolok beszerzése, a melegebb csoportszobdk elé. A beszamolo irdsakor
mar tudom mondani, hogy ez szerencsésen megvalosult.

- Szintén tervben volt, hogy a bdlcs6dében és az d6vodadban meglévd internettel valamit nagyon
kezdeni kell, mert a napi szintli munkavégzést nehezitette. Elmondhatom, hogy az Onkormanyzat
segitségével 2023. majusdban ez a probléma teljesen megoldodott.

- Szeretnénk tovabbra is ugyan ilyen jo hangulati kollektivaval dolgozni, amelyben ezt a dolgozoi
létszamot tartani vagy ndvelni tudjuk.

Miért mondhatjak sokszor a bolcsisek?
»Szeretek bélcsibe jarni!”
A pillanatképek talan megadjak a valaszt ©

&
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