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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

E7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részere

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Moérahalmi Téth Menyhért Vérosi Konyvtar és Kozosségi Haz vezetdi alldsara a Képviselo-testiilet a
244/2018. /VIL.19./ Kt. sz. hatarozatdban Berta Gyulané részcre — 2018. szeptember 1-t61 2023.
augusztus 31-ig adott megbizast. Tekintettel arra, hogy Berta Gyuldné vezetéi megbizasa révidesen
lejar, ezért az intézmény vezetésének folyamatos cllatisa érdekében - figyelembe véve a jogszabalyi
el6irasokat is - palyazati eljarast kellett lefolytatni.

Mérahalom Varosi Onkormédnyzat Képviselé-testillete a kulturalis javak védelmérdl ¢€s a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivelddéstdl szold 1997, évi CXL. t6rvény
alapjan, a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet eléirdsainak megfelelden eljarva az 54/2023. (11.23.) Kt. sz.
hatrozata alapjén a magasabb vezetdi beoszias betbltesére palyazatot irt ki.

A pélyazati felhivas az Intézmény internetes oldalan (https://konyvtar.morahalom.hu), valamint a
fenntarté nkormanyzat internetes oldalén ( www.morahalom.hu) kézzétételre kerilt.

A palyazati felhivasban megadott hataridon belill a konyvtarvezetdi munkakorre egy érvényes palyazat
érkezett. A vezetdi pozicit betdltésére Berta Gyulané a Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar ¢s
Kozosségi Haz jelenlegi megbizott vezetSje nyujtott be palyazatot.

A palyézati hataridd lejartat kovetden a fentiekben idézett jogszabalyok szerint létrehozott szakmai-
szakértd bizottsag a 2023.04.28. napjan tartott tilésén a beérkezett palyazatot értékelte és a palyazot
személyesen meghallgatta.

A szakmai szakérté bizottsdg tagjai 4ltal a pélyazairol keszitett, alairt irdsos szakvélemény ¢s a
bizottsdgi meghallgatés alapjan a bizottsag Berta Gyulané 4ltal benytjtott palyazatot formai és tartalmi
szempontb6l érvényesnek nyilvanitotta ¢és az {rasbeli pélyazat, valamint a palyazo személyes
meghallgatdsa utdn megallapitotta, hogy a péalyazét gyakorlata és tapasztalata alkalmassa teszi az
intézmény vezetésére, melyre tekintettel a bizottsag Berta Gyulanét javasolta a Morahalmi Toth
Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz vezetdjének.

A szakmai szakértsi bizottsag allasfoglaldsa, véleménye alapjan az (Jgyrendi Bizottsag javaslatot tesz a
Tisztelt Képvisel6-testiiletnek a Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozdsségi Haz vezetdi
allasanak betoltésével kapesolatos megbizésra, melyet a bizottsag tilését kovetden irasbeli hatarozati
javaslat formdjaban terjesztjiik el6 a Tisztelt Képvisel-testiiletnek.

Noégradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahalom, Szenthiromsag tér 1., Tel.: 62 /281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Mérahalom Varos Polgarmesterétol

£7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eldterjesztés Morahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére
Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete

Ugyrendi Bizottsagatél
Moérahalom, Szenthdromsig tér 1.

MH/5846/2023
Targy: Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyviar
¢s Kozosségi Haz vezetdi palyazatanak biralata
Berta Gyuldné intézményvezetdi kinevezése

Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Mérahalom

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Ugyrendi Bizottsaga 2023. majus 25-¢i llésén
attekintette a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségl Haz intézményvezetdi allasira
beérkezett palyazatot.

A bizottsdg megallapitotta, hogy:

- Berta Gyulané palyézata maradéktalanul megfelel a palyazati kiirdsban szerepld kritériumoknak, igy
annak elfogadasat javasolja a T. Képviselo-testiiletnek.

Fentiek figyclembevételével az aldbbi hatdrozati javasiat clfogadasat terjeszti a T. Képviselo-testiilet elé:

Hatarozat-i javaslat:

1/ Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviselé-testillete a 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletnek
megfelelden Berta Gyuldnét megbizza a Morahalmi Toth Menyhért Virosi Konyvtar és Kozisségi
Haz vezetdi feladatainak ellatdsaval. :

2./ A vezetdi megbizasa a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 7. §-anak megfeleléen 2023, szeptember 1-
t61 - 2028. augusztus 31-ig - 5 év idétartamra - szol. .

3./ A Képvisel-testiilet Berta Gyulané jelenlegi alapbérct valtozatlanul hagyja.
Alapbére 6sszesen: 450 000,-I't

4./ A Képviselé-testitlet felhivja a polgarmestert, hogy az egyéb munkaliatéi jogok korében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Ezen hatdrozat ellen a kézhezvételét kovetd 15 napon belill a Szegedi Torvényszékhez feliilvizsgalati
kérelemmel lehet élni. ’

Felelds: 4./ pontra: Moérahalom véros polgarmestere
Hataridé: 4./ pontra: azonnal

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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Exrl értesitést kap:

1./ Morahalom véros polgarmestere

2./ Morahalom varos jegyz6je

3./ Mérahalmi Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz
4./ Berta Gyuldné '

5./ Trattar
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Berta Gyulané

palyazata

a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyviar

és Kozosségi Haz

intézményvezet6i alldsanak betoltésére

Motto

Hogy messzi tdjra érjen,

hogy csillagokat lépjen,

_ hogy szeresse a szépel,

s hogy ismerje a vildgot

- mely koritlvesz —

és vildgot

- sajdtot - feremthessen:

hogy mas legyen!

S mindezt érise...

Adjatok egy kinyvet a kezébe!

zgy

Mérahalom, 2023,
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Bevezetés

Berta Gyuldné vagyok, 25 éve dolgozom a Téth. Menyhért Vérosi Konyvtar €s Kozosségi Haz
kényvtarosaként. 2012 februdrjaban vettem At az intézmény vezetését megbizott vezetdkent, ¢s

2013 szeptembere 6ta dolgozom kinevezett igazgatoként az intézmény €lén.

Tgy abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy régi dolgozoként palydzom a kényvtar vezetésere,
ezért munkamat ismerik. A pélydzatomban az altalam fontosnak tartott szempontok mentén
szeretném ismertetni az eddig elért eredményeket, €s a tovabbiakra vonatkoz6 terveimet

intézményvezetdként.

Szakmai szempontok a vezetésben

Az éltalam fontosnak tartott szempontokat ismertettem az €l6z6 vezetdi palyazatomban, és ebben
azéta sem tortént valtozas. Tovébbra is a partnerkézponty, innovatiy szolgéltatds, a helyi értékek
gondozésa, a kulturalis értékkdzvetités, és a kz6sségek szolgdlata mellett teszem le a voksomat. A
munka szervezését egyértelmiicn a mindségiranyitds mentén képzelem el, killdndsen miutdn az

ut6bbi &vekben sikeriilt a gyakorlatban is atéllni erre, €s megismertiik az ebben rejld eldnyotket.

Parincrkizpontisag
Eredmények

Az Altalam vezetett konyvtar 2021-ben nyerte el a Mindsitett Konyvtar cimet, és az egyik kiemelt
teriilet, amiben dicséretet kaptunk, az a partnerkbzpontusag volt. Fnnek dolkumentumai €s
bizonyftékai clégedettségmérésekben, igényfelmérésekben, egylittmiikodesi megallapodasokban €s
kizos p_rojektekbenjelennek meg, eredményei pedig a regisziralt hasznalék szdmban, a programok
résztvevsinek szamaban jelentkeznek, és megmutatkozik abban is, hogy egyes szolgaltatdsok

megerdsddnek, emelkedik az alkalmak szama — kévetve a latogatoi igényeket.

Aktly hasandlék s2éma Nehéz id8szak all mogottink, a COVID miatt a
- konyvtarakat hosszii hénapokra bezartdk. Az
emiatt elszenvedett csokkenés az aktiv latogatok
szamaban 37% volt. Am az elsd teljes évben a

! mélyponthoz képest az eldre lendiilés 34%. A

latogatbink hidnyoltak minket, ¢s a személyes

hasznalatot.

1024

] 2018




A rendezvények, programok esetében hasonlé a Rendezvényeken résztvevdk szima
helyzet, mint az aktiv hasznalok szamandl: a 0
COVID hatésa it is ltszik a 2020-as é 2021-cs | ¥
év teljesitményén. A 2019-es év kingro 1eno
eredménye a konyvtar EFOP projektjének volt lcm

kiszonhets,  ahol 6t  oktatdsi-mevelési | s

intézménnyel volt egyiittm{ikddésben, igy a ©
mérvadé érték inkabb a 2018-as évé A
teljesitmény mutatd szerint a COVID-helyzet cllenére alig 10%-os a csokkenés 2018-hoz képest,

018 w 2

annak ellenére, hogy a jarvanyhelyzet miatt jelentdsen csdkkent az emberek batorsaga a kozdsségi

események latogatasat illetden.

A rendezvények, programok esetében jelentdsen megnéft a programok fajtainak, tipusainak szama,
a 2018-as adatokhoz képest a ndvekedés itt tobb mint 100%-o0s. Réadasul az 0 szolgéltatisok
kézott van olyan is, ami téritéses szolgdliatds, €s jelentésen hozzajérul az intézmény sajat

bevételeinek noveléséhez (gyermektaboroztatés).
Tovdbbi tervek
A fenti eredmények megbizése s javitdsa érdekében:
o Altalénos elégedettségmérés és igényfelmérés 3 évente.

e Programokhoz kapesolédo elégedettségmérés minden (jonnan bevezetett program esetében,
és a futd programokhoz kapcsolédéan minden évben legalabb két alkalommal. A program

kijelolése 6v elején torténik a munkaterv megalko tasakor.

o Egyittmiikodési megéllapodasok évenkénti feliilvizsgalata, megujitasa, az egytittmiitkddések

tartalmanak bévitése a partnerigényekhez és a lehet6ségekhez ipazodva.

o Szolgaltatasbovités, szolgéltatdstejlesziés — konyvtarpedagdgia €s helyismeret terén.

Innovicid
Eredmények

Mindig elmondom, ha széba keriil valamilyen platformon: eleve egy innovativ konyvtér vezetését
vettern 4t 2012-ben, és azdta is igyekszem Ugy végezni a munkdmat, hogy méltd legyek az
elédjeimhez.

Az utébbi 6t évben a konyvtar a kovetkezd fejlesztéseket hajtotta végre:




Infrastruktira terén: megjitotta a teljes szdmitogépes eszkizparkot, kialakitott egy kiilsn bejérat
oktatéteret (amit sajnos mar nem hasznalhat), ¢s befejezie a konyvtarl batorok és berendezdsek

" cseréjét az egységes kinézet kialak{tasanak jegyében.

Arculat: 1étrehozta arculati kézikonyvét, ] arculati elemeket hozoit 1étre, amelyeket alkalmaz

kommunikécitjaban, online feliiletein €s belst tereiben.

Szolgdltatds; nyitott az online szolgdltatisok irdnyéba, mind a tajékoztatss (online olvasotér,
események megjelenése a kozosségi feliileten), mind pedig a kiszosségi programok (online
papirszinhdz, online kviz-jatékok) terén, Uj tipus tematikakat hozott léire konyvtarpedagogial
tevékenysége sordn (ismerctterjesztd foglalkozasok, gye1mektab01oztatas) Nyitott a turisztikai
s7olgéltatd felé, Osszehangolva vele helyismereti munkajat (Moéra-tar tartalmi bévitése a

killitéhelyek targyi anyagaihoz kapcsoloddan).
Tovdbbi tervek
A kisvetkezd id8szakban a szolgaltatésfejlesziésre helyezném a hangsulyt.

o A Mora-tar helyismereti portal dokumentumtaranak bévitése melleit galria kialakitasat
célozzuk meg. A kiallitohelyekhez kapcsol6dd tartalmi bovités plusz oldalakként jelennek

meg majd a feliileten.

e A helyismerti portalra tdmaszkodva 6s a kozmivelodési ¢s turisztikai partnereinkkel
egylittmitkddve boviteném 2 helyismereti  6rak tematik4jat, kihasznlva a helyi

ki4llitohelyek targyi anyagat.

e Az utobbi iddben sokféle 1j téméval varuk a gyerekeket és fiatalokat. Ezéit ideje
ssszefogni, keretbe foglalni a tevékenységiinket czen a téren, mar csak a szolgaltatds
kommunikaci6janak  batékonysaga érdekében is. Ezért tervezem aZz intézmény

kényvtarpedagdgial programj dnak elkészitését.
Helyismeret, helyi értékek gﬁndozésa

Eredmények

Helyismeret témakorben az eldz6 megbizatasommal kapesolatban kaptam tobb feladatot is,
melyekitl folyamataban beszamoltam a Képviselé-testiletnek. Az eredmények  kdzott

dsszefoglaldsképpen itt is kitérek 14.

A Mora-tar helyismereti portél foszovegének tarfalmi mélyitése tortént meg 2020-ban. A
Dokumentumtatba minden évben jabb helyismereti kiadvinyokat toltiink fel. A portal tekintetében




tobbszér kaptunk pozitiv visszajelzést nem helyi partnertdl, és hozzd kapesolodéan . kizos

programot valositottunk meg kétszer is (Vedres Istvan Technikum, €s Szentjanosbogar tdbor).

A portal anyagéhoz kapesoléddan 8 kiilénbdzd bratervvel gazdagodtunk, €s az igényeknek

megfeleléen szolgéltatjuk dket.

A Morahalmi Emlékhazba minden évben kisériink csoportokat, kapesolédva a honismeteti

tapanyaghoz.

Masik jelentds téma Téth Menyhért sroksége. Az elmilt 6t évben tBbbszor felmeriilt a kérdés, az
igény onalld kiallitoter kialakitasdra megvan, 4m a hely bizonytalan. Legufobb 2022-ben
foglalkozott vele a varos vezetese, és készillt is eldzetes koncepeid a téméban. De ez még igy is —

tovabbra is — eldttiink all6 feladat.
Tovabbi fervek

¢ Az inmnovaciénal mér emlitett kép-galéria kialakitdsa, a kiéllitohelyekhez kapesolddd

tematikék elkészitése, és a kiallitéhelyekkel kapesolatos szolgaltatdsfejlesatésen tul:

o 2024-ben lesz Toth Menyhért sziiletésének 120, évforduldja (valamint a kOnyvtar
alapitasanak 70. évforduldja). Ehhez kapcsolddan kell programtervet késziteni, és ennek

apropdjan dolgozni azon, hogy a Kiallitotér terve atforduljon a megvaldsitds fazisaba.

Kultuyalis értékek kozvetitése
Eredmények

A partner igényeihez igazitva a gyarapitast és a szolgaltatast fontos. De emellett ugyanilyen
sziikséges az is, hogy rédirdnyftsuk a figyelmet a mélyebb tartalmakra, és Osztondzzik az onallé

ismeretszerzést.

Fnnek érdekében inditotiuk el a Titkok kdnyvtdra cimet viselé projektiinket, ami fiataloknak €s
felndtteknek sz6l6 jatékos tuddsmegosztas, rendezvények és foglalkozdsok keretében, A konyvtar
blogot inditott, ami az aktualitisokra épitve szdmol be a konyvtar programjairdl, és egyben ad

ajanlot konyvrol, filmedl, versekrol.

A gyerekeknek most is zajlik a t&bb mint 20 éves mulital rendelkezd Konyvialod olvasverseny. A
csillaggytijtd jatékba a konnyed témé4j olvasmanyok mellett csempészink be olyan kortars
szerzdket is; mint Kertész Erzsi, Lackfi Janos, Finy Petra, Vig Balazs, Bosnyak Viktéria, Berg Judit,
és olyan klasszikusokat, mint Balint Agnes, Csukés Istvan, Lazér Ervin, vagy Szabé Magda.




Tovibbi tervek
Az eddigi tevékenységet folytatva szereiném szinesiteni a palettat;

o Szorosabbra fonni a kapecsolatot a Téth Janos Szakképzd Iskolaval, ¢s a Szilagyi Mihaly.
kollégiummal, Kapesolédni  az  iskola programjaihoz, €s ajanlani a konyvtai
foglalkozasokat, rendezvényeket. Az egylittmiikodést konkzét keretek kozott meghatirozm

megéllapodas formdjaban.

o A szerves miiveltség apropdjan, és kapcsolodva a magyar kultira egyik legértékesebb

gyljteményéhez népmeseld kort indftani gyerekek ¢s felnéttek szaméra egyarant.

Kiozosségek szolgalata
Eredmények

Az intézmény mind kényvtari mind pedig kozmiivelddési mindségében elkdtelezett a helyi
kiskozosségek szolgdlatdban, Az utébbi években két megkeresésiink volt, s mindkét esetben

allandosult a kapesolat. {gy helyet adunk a meditacios csoportnak, és az aromaterapiés csoportnak.
(C'sal4di napjaink egyre népszeriibbek, és az alkalmak szamat is emelni tudtuk.

A kizmiivelddés terén nagyon fontos kapesolatunk a Kapocs Népfoiskola. Kozbs programokkal, €s

egy-egy projekthez kapesolddo szolgéltatassal tudunk részt venni a varos kulturalis életében.

Rendszeresen kapesolddunk més szervezetek programjaihoz. fgy példéul allomésa vagyunk a helyi
Héazassag hete programnak, segitettik a lakossdgi ledesere programot, és kitclepiiltiink vérosi

rendezvényekre is.

A koényvtar tereit Ggy alakitottuk ki, hogy lehet8séget biztositson a jatékra, az ndllo tanulasra,
barati beszélgetésekre, és kiscsoportos talalkozokra is. Mindre volt példa mar a mindennapjainkban,

és ezt a lehetdséget meg is akarjuk tartani.
Tovibbi tervek

Az intézmény 6 tevékenysige konyvtdri. Alapité okirata a feladatok kozOtt hatirozza meg a
Kkiszmfivelodési feladatellatast, Tisztdban vagyok vele, hogy a vérosban a kzmivelddési
feladatellatasban csak kiegészitd tevékenységet végziink, mégis sziikségét érzem annak, hogy
jobban meghatdrozhatd legyen, hogy mi tartozik a kbnyvtari és mi a kdzmiivelddési

feladatellatashoz. Ezért:

Felkészitendd a human erdforeast, egyik koényvtdrosunkat tovabb képezzik kulturdlis

szolgaltatismenedzsment témaban. Ez ugyan még nem jelent olyan szintll szakirdny végzettséget,
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amit egy kozmiivelddési intézménynek fel kell mutatnia, de a sajat szintlinkdn segitséget fog

jelenteni a rokon tertileten val6 eligazodasban.

Ezzel parhuzamosan elkiilonitjiik a statisztikai adatgyiijtésben a két teriiletet. Ebben segftségﬁnlq'e

lesz a Kapocs Népfbiskola vezetdje is, akinek a kizmiivelddési teriileten is jelentds gyakorlata van.

Menedzsment

Mindségiranyitas

Konyviarunk 2021-ben nyerte ol a Mindsitett Konyvtar Cimet, amit sajat kategdridnkban nem sok
kényvtar mondhat el magérdl. Ezt a cimet ot évig birtokolhatja egy intézmény, utina Ujra meg kell
paly4zni, bizonyitva, hogy tovébbra is mélté a cim viselésére. Feltett szandékom megtartani ezt az

eredmeényt.

Hz a tipust vezetés nem hoz tartalmi bviilést, nem hoz Uj szolgaltatdsokat kozvetleniil. De eléri,
hogy minden dolgozo magaénak érezze a konyvidr figyét, és aktiv tevékeny részese legyen a
fejlesztéscknek. Segit, hogy a munkafolyamatok olajozottan miikédjenek, és hatékony médszeit

ajanl arra, hogy a minoség hossziitdvon megmaradjon.

Az elsé palyazatunkban a partnerkapcsolatokban es a szervezeti kultira teriiletén kaptunk kiemelt
dicséretet. A folytatdsban szeretném a folyamatszabalyozdst is olyan szintre hozni, amelyre biiszkék
lehetiink. A mi esetiinkben ez azért kemény véllalds, mert — ahogyan a szakértdink is kiemelték — tal
sokat_véllalunk magunkra, a tevékenyseg szertedgazd, a szolgaltatdsrendszer tal nagy a létszamhoz
viszonyitva, Am egy jo folyamatléltér sokat tud segiteni az eligazodasban, a folyamatleirasok
hatékonyabba - tudjak tenni a szolgaltatdst, a kockézatelemzés pedig segit kiszlirni azokat a

folyamatokat, amelyek nem feltétleniil szitkségesek a mikddéshez.

A konyvtar 2022-ben részt veit a Magyar Konyvtarak Adatbazisdnak fejlesztésében megsziiletd
snértékeld online feliilet tesztelésében, Reméljiik, hogy a kovetkezd Onértékeldsct a konyvtarnak

mér ezen a felitleten végezhetjiik el élesben. Ennek egy éven belil kell megidriénnie.

Az intézmény teljesitményértékelési rendszert miikédtet, sajat szabdlyzata alapjan. Sajnos, a
fermtarté dnkormanyzat ennek eredményeire nem épit, de az intézményen beliil vezetdként iigyelek

14, hogy a meglévé eszktzokkel mégis értelmet adjak a teljesitményértékelési folyamatnak.




Csapatmunka

Csak ismételni tudom magamat: Nekem eddig is nagyon fontos volt a csapat, akikkel egyditt
dolgozom. Most is fontos, &s az is marad, Mert a szolgaltatdsok mogott mindig emberek vannak, sa
szolgaltatas milyensége, €s népszerfisége, vagy hatékonysdga attdl az embertdl fiigg, aki nydjtja.
Mindegy, hogy milyen sokat Kkéltink tére, eszkdzre, vagy a szolgiltatds kidolgozaséra, ha a
kényvtaros kevés (akar Jétszamban, alér hozzadllasban vagy felkésziiltségben), akkor csak pénzt
dobtunk ki az ablakon. S igaz ez forditva is: sokat lefaraghatunk a targyi feltételek adta

hatranyainkboél, ha a szolgéltat6 kényvtaros az, akinek lennie kell.

A partnerség fontos. A kolesdnds bizalom, egymas munkajdnak elismerése, segitségnytijtas,

szolidaritss. Kozosen vallalt feladatok, feleldsségvallalds a kdzbs célokért.

De a csapatmunka nem csak intézményen belil fontos a szamomra, Talan azért ilyen erds a
késztetés, mert kdnyvtéros vagyok, ¢s a kényviarak hélozatban mitiksdnek, a konyvtarosok pedig
ssszedolgoznak, En ezt a szemléletet képviselem a varos szervezeteivel tartott kapcsolataimban is.

Egy hajéban eveziink, kozos célok vezérelnek, ha egymast erdsitjtik, magunk is er6sebbek lesziink.

fgy tovabbra is szorgalmazni fogom az egylittmiiksdést és a kozds programokat a varos

intézményeivel, szervezeteivel, vallalkozdsokkal.

Human eréforrds

Az intézmény létszama 2018, elején 4 & volt. 1 5 konyvtiros — vezetd, 2 6 kényvtaros, és 1 16
takarits. Kértem, hogy 1 f& adminisziratort kapjunk, mert a megnovekedett adminiszirativ terhek

elveszik az id6t a szakmai munkatél, Ezt a létszamot még abban az évben julius 1-én megkaptuk.

Am sajnos hidba a i5bbletfeladatvéllalas, hidba a sajat bevételek ndvekedése, a mutatészdmok altal
alitdmasztott eredmények, vagy a szakmai elismerés, a fenntarté nem tartja sziikségesnek
megtartani ezt a létszamot az intézményben, Az adminisztrator munkéjanak részleges kiesésé is azt
jelonti, hogy a kiest munkacrd foladatait a szakképzett konyvtarosok lagak el. Ez az adoit
szakembert kivonja a szakmai munka végzésébol, és arra kényszerfti, hogy s7Amlazasi
problémakkal, adatszolgaltatasokkal, elszAmolasokkal, fenntartasi dokumentacioval, altaldnos

nyilvantartasok vezetésével, iktatassal foglalkozzon. Bz hossza tdvon nem teszi fenntarthatdva az

altalam vézolt szakmai programot.

Tisztdban vagyok azzal, hogy nehéz gazdasdgi helyzetben szembe kell nézni a forrasok szitkdssége

okozta problémékkal, ¢s adott helyzetben leépiteni a léiszamot. Azt azonban tudnunk kell, hogy ez




egyben a szolgaltatasrendszer egyszerlsitéséhez, a t6bbletfeladatvallalasok leépitéséhez fog vezetni,

Nekem pedig ez nem célom.

Felelts gazdallodas

Tal azon, hogy természetesen minden forintot okkal kéltink el, és igyekszink a kiaddsokat a
minimalis ~ szinten  tartani,  probaljuk t6bbletbevételekkel  tehermentesiteni az

intézményfinanszirozast.

Ez lehet palyazat, - az esetek tobbségcben az is. Ugy valositjuk meg a projektjeinket, hogy a
személyi és dologi kiadésok minél nagyobb része eredményezzen megtakaritdst az intézmény

finanszirozasaban,

Emellett igyeksziink ngvelni a sajat bevételeinket is. Ez a nehezebb feladat, hiszen a konyvtar
nonprofit intézmény, ami nem csupan azt jelenti, hogy 8sszességében nem lehet nyeresége, hanem
azt is, hogy az egyes szolgaltatdsok bevétele sem haladhatja meg a réfordftott kiadasok Bsszeget.
Etté] fuggetleniil probalkozunk olyan szolgdltatdsokkal eldallni, ami tobbletbevételt eredményezhet
(terembérleti dijak, felnSitképzcs, gyermektiborok, konyvtarpedagdgiai foglalkozdsok szerzddéses
partnerek szdméra).

A tovabbiakban is igyekszem magam ahhoz az elvhez tartani a dologi kiad4sok terén, hogy a
fejlesztési Otleteinkhez (butorok, eszkozik véasarlasa, programok finanszirozésa, rendezvények
kiad4sai) tobbletbevételt teremtlink magunknak, és ¢ tobbletbevétel fethasznalasara kériink

engedélyt a fenntarté 6nkorményzattol konkrét feladatok megvaldsitasara.

Személyes motivacio

Nehéz id6szak van mogdttiink. Nem csak a jérvanyhelyzet és az cbbdl fakadd bezardsok viselték
meg a szakmdt, és személyesen engem is, hanem a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése ¢s
ennek forméja is. Aztan pedig az energiavalsig kivetkezményei: kiltségvetési gondok s ennek
kovetkezményei, a 1ezsmzamlak adminisztraciéjénak esztelen megndvekedése, a kényvtar altal
hasznalt tertilet jelentds csdkkentése, €s az ennek kovetkezményeként jelentkezd 4trendezes,
hirtelen selejtezés. Ebben a helyzetben nem volt lehetdsége a fenntarténak egyeztetni, s az
intézmény vezetdjének érvelni sem — egyetlen alkalommal sem, csak a megvondsokat éreztiik. En
magam — és biztos vagyok abban, hogy rajtam kivill még sokan masok is — elvesziettem a talpam

alél a talajt, és 25 éve eldszor nem tudtam, merre tovabb? Hol a helyem? Milyen dtntést hozzak?
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Coelho azt mondja: ,Mindannyian a sajat vilagunkban éliink. De ha foInézel az égboltra, lathatod,
ahogy a csillagok, ezek a kis kiilén vilagok, egylitt csodalatos csillagképeket, naprendszereket,

 galaxisokat alkotnak.”

Az én égboltomon rengeted gydnydrii csillag ragyog, Olvasok, kollégik — egy-egy mondat, egy-egy
gesztus munka kézben; egy jol sikeriilt kozOs program egy régi kollégaval; egy jotckonysdgi

esemény valamelyik partnerszervezetnél.

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy részese lehetek egy fantasztikus kozodsségnek., Ahol
nem csupén egymés mellett éliink, hanem igazi kozdsséget alkotunk. Raadasul sok-sok kivélo
szakemberrel dolgozhatok, kooperalhatok, ami nem mindennapi kivaltsag. Ha ez nem motivaciod

arra, hogy kilzdjlink, akkor semmi sem az. Es ezért nem lehetek elég halds.

Ezért nyljtom be a pélyazatomat a vérosi kémyvtar vezetdi posztjara. Akdr vezetGként, akar
beosztott konyvtarosként dolgozom tovabb, azt remélem, hogy hasznos tagja lehetek ennck a

kdzosségnek.

" Mobrahalom, 2023, mércius 30.

Berta Gyulané
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Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok:
Név: Berta Gyulané (Zemanko Gydngyi Erzsébet)
Cim: 6782 Moérahalom, Szélu. 7.
Sz{letési adatok; Kiskunhalas, 1975.11.17.
e-mail: bertane.zgyongyi@gmail.com
Mobil: 06-30/363-6408

Megpélyazott munkakor:

A Morahalmi Téth Menyhén Varosi Kdnyvtar és Kozbsségi Haz intézményvezetdi posztja

Szakmai tapasztalat:
Munkahely: 1998, auguszius 1. -
Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Kanyvtar és Kozéssegi Haz -

Foglalkozas / beosztds: 1988. — konyvtaros, informatikus kinyvtaros
2042. februar 1. — 2013, augusztus 31. — megbizott intézményvezetd
2013. szeptember 1. — kinevezett intézményvezetd

Fébb feladaikorsk:  Kényvtaros munkakorben:

»  Gyermekkonyvtari munka: program- és foglalkozastervek készitése,
foglalkozasok tartasa, rendezvényszervezés- és megvalositas, a
gyermekkonyvtari allomany gondozasa.

s Helyismereti munka: helyismereti anyagok feltarasa, s szolgaitatasa,
a helyismereti adatbazissal kapcsolatos szakmai kapcsolattartas.

s Olvasoszolgalat, tijékoziatas;

s Irodai szolgaltatasok nyUjtasa, e-ligyintézés segitese;

o Az integrait kdnyvtari rendszer {Corvina) naprakész 4llapotanak
biztositasa, a varosi kényvtar altal hasznait modulok rutinszerd
hasznalata;

o Az allomany gondozéasa: gyarapitas, torlés, katalogizalas,

« Rendezvény- &s programszervezes.

A kényvtar vezetdjeként:

o A konyvtarat és a kdzmliveltdést érintd altalanos rendelkezések

ismerete, végrehajtasa, a felettes hatdsagok rendelkezéseinek
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végrehajtasa és végrehajtatasa.

Gondoskodas az intézmény rendeltetésszerl miikodésérdl.
Anyaggazdalkodas, a kényvtar vagyonanak vedelme.

Az intézmény képviselete hatosagok, intézrhények és egyéb
szervezetek elét.

Az SzMSz adta jogkorsn beliil gondoskodas a konyvtar személyzeti
ligyeirdl, a szervezeti kultdra fejlesztese.

Gazdalkodas: koltségvetések készitése és kezelése, kiadasok
ellenérzése és az eréforrasok hatékony felhasznalasénak biztosltasa.

A szakmai munka tervezése, iranyltasa, ellenérzése konyvtari,

kézmlivelddési és feinbttképzesi tertleten.

Té4jékoztatas és nyilvanossag biztositasa az intézmény szakmai
munkajat illetéen.

Egyuttmukodes biztositasa a haldzat tobbi konyvtaraval és egyéb
szakmai partnerekkel, valamint a helyi intézményekkel,
szervezetekkel.

Kézrem(iksdés a helyi fejlesztési tervek, stratégiak kidolgozasaban,

kulturalis rendszerek kozotti kapcsolatok szervezésében.

Felndttképzési feladatkdr:

Szamitogép-hasznalati oktatas feinbttek szamara.
Felndttképzési menedzseri munka.
Az akkreditalt felnSttképzési intézmény alapdokumentumainak

kezelése, képzések dokumentacisjanak gondozasa.

Projektmenedzserként:

Palyézati kiirdsok figyelemmel kisérése, palydzatok {rasa, palyazati
programok szervezése, koordinalasa, palyazati adminisziracio
intézése, dokumentacié készitése, palyazati alszamolis keészitése.
Részvéte! palyazati projektek megvalésitasaban - programok,
tevékenységek szervezeseben, dokumentalasi, adminisztracios
feladatok ellstasaban (TIOP 1.2.3-08/1-2008-0054, TAMOP 3.2.4-
08/1-2009-0066, TAMOP 3.2.3-09/1-2009-0039).

Teljeé korii projektmenedzseri munka a TAMOP 3.2.3.A-11/1-2012-
0059, a TAMOP 3.2.4.A-11/1-2012-0078, a TAMOP 3.2.13-12/1-
2012-0413, valamint az EFOP-4.1 B-16-2017-00138, és az EFOP-
3 3.9-16-2016-00261 azonosité szamu projektekkel kapesolatban.




Tanulmanyok:

1990 — 1994.
1994 — 1998.
1998 — 2001.
Egyéb képzések,

tanfolyamok:

éreltségi + kozépfoku Gvondi képesités

Arany Janos Gimnazium és Ovonbi Szakkdzépiskola, Nagykérds
magyar szakos tanari és kényvtaros felséfokil képesités

Juhasz Gyula Tanarképzd Féiskola, Szeged

kényvtari informatikus méasoddiplomas mesterképzés

Szegedi Tudomanyegyetem

Az internet hasznalata konyvtari kérnyezetben
2002. - Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben Alapitvany (30 éra)

Szoveg és kép digitalizalds elmélete és gyakorlata
2011 - Informatika a Nemzetvédeimi Képzésben Alapitvany (30 dra)

Felndttképzési menedzser képzés
2011. - Advocata Kt (

A konyvtarak mindsltése és a Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer
20186. - OSZK Kanyvtari Intézet (60 ora)

* Min&ségiranyltas a kényvtarban

2018. - Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Kdnyvtar (120 ora)

Kényvtari vezetési ismeretek
2018. - OSZK Kényvtari Intézet (120 ora)

ABPE képzések:

2015. — Alapképzés a kitségvetési szervek vezetdi s gazdasagi vezetdi
részére

2017. — Rendszerellendrzes

2021. — Teljesitményellentrzes

NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete

Egyéb készségek és kompetenciak:

Anyanyelv:

Nyelvismeret.

Kommunikacio:

Informatikai készségek:

Egyéb személyes
kompetenciak:

magyar

angol
Allamilag elismeri atapfokui C tipust nyelvvizsga (2002.)
Kommunikatlv szemeélyiség vagyok, fontosnak tartom a kapcsolattartast.

Nyilvanos szereplésektdl nem riadok vissza.

A szamitégép hasznalata felhasznaldi szinten (office programok, bongészok,
levelezés); j6 tajékozodasi készség az interneten; konyvtari integralt rendszer

ismerete, hasznalata (Corvina); digitalizalasi ismeretek.

« alapossag, megbizhatésag; -
» empatia, segitbékészség,
o jO szervezési képesség,

s kreativitas;




« pérhuzamos feladatvegzés;

o 0ndlldsAg, kezdeményezokészség;

o egyllim(ikdds készsey, csapatmunka,
o szabalykovetés;

o feleléssé&gérzet, elhivatottsag.

Jarmiivezetdi engedély: 2002-ben B. Kat. jogositvany

Mérahalom, 2023, marcius 28.

...................................

Berta Gyulané
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Tanutsitvany
Berta Gyulané

(iskunhalas, 1975.11,17.)

részere,

TAMOP-3.2.3-0%/1-2009-0039 gzéamn ,,MOST:Morahalom
‘.. _ :

Listérséoe av élethosszig taxtd ite_nu.lé 5 @ L‘ﬂ‘lp'ﬂh tiban a gazdasagi
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képzési programon résat vett, és annalk kovetelményeit
silzeresen teljesitette,
Budapest, 2011, febrnar 26,
/ ' . . -1‘\4{| ] (JC,L\{L\ i(hn
l_,//\__’\—’/ 'j[' > G%!-B?‘{c fémar Fldils u. 54.
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A tovabbképzés inditdjanak megnevezése: Kinyvtdri Intézet

A tovabhképzés inditojanak székholye: 1827 Budnpest, Budavéri Palota F, épiilet

Qorszam: 5484/1200/2016

TANUSITVANY
arrol, hogy
Berta Gyulané
(sziiletési neve: Zemankd Gybngyi Erzsébet,

sziil. h.-és id6: Kiskunhalas, 1975. 11. 17.
anyja neve: Varga Juliasna)

reszt vett

A kbnyvtdrak mindsitése és a Kinyvtdri Kozos Friéleelési Keretrendszer
@24/60/KtAr/2014) :

clmdl,

az BMMI Konyvtari Akkrediticios Szakbizotisaga dltal kiadott
32147-2/2014/KOZGYUIT sz, hatirozata alapjdn

60 6ras

a kultorslis szakemberek szervezeft képzési_ rendszerérdl, kitvetelményeirdl és a képzés
finanszlrozdsardl 3z616 1/2000. (Li4) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzcsi
programon.
A tésztvevd a tovabbképzés alabbi kivetelményeinek megfeleit:

" frasbeli dolgozat: megfelelt

A tovabbképzés helyszindnek adatai:

Kényvtari Intézet
1827 Budapest, Budavéri Palota F épiilet-

A tovabbképzes kezdetének és végének idépontja:
2016, oktbber 20 — 2016. november 18,

B tangsitvany a szeivezett tovabbképzésben vald kdtelezd yészvétel sikeres teljositését igazolja.

Budapest, 2016, december 16.
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A szakmai tovabbképzési program megval%sltéséra jogosult
- megnevezése: IKdnyvtari [ntézet -
- székhelye: 1014 Budapest, Szent Gydrgy tér 4-5-6,

Sorszam: 6902/1245/2018

TANUSITVANY
arrél, hogy

Berta Gyulané
(sziiletési neve: Zemanké GyOngyi Erzsébet,
sziil. h. és idé: Kiskunhalas, 1975. 11. 17,
anyja neve: Varga Julianna)

részt velt

Konyvtari vezetési ismeretek
(32/120/Kvtar/2015)
megnevezési,

az EMMI Kdnyvtari Akkreditacids Szakbizottsaga altal kiadott
203 1/2016/KOZGYUIT sz. hatarozat alapjan

120 ouds,

a kulturdlis szakemberek tovAbbképzésérdl szold 32/2017. (XII, 12.) EMMI rendelet, a
kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzésének nyilvantartisba vételi szabélyairdl szdlo

378/2017. (XL 11.) Kormdnyrendelet &s a kulturdlis szakemberck - szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozisarol sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM
rendelet szerinti szakmai tovibbképzési programon.

. A szakmai tovabbképzési program helyszine:
_ 5 Konyvtari Intézet '
1014 Budapest, Szent Gybrgy tér 4-5-6.
A szakmai tovébbképzési prdgram kezdetének és végének idépontja: :
' 2018, aprilis 3 —2018. mijus 23.

A kbvetelmények teljesitésének mindsitése (essze készitése):

MEGFELELT

" Budapest, 2018. jlius 2.




NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Bgészsépligyi és Kulturdlis Intézete

Sorszdm: T-15IBUDKGE-01/20089/2015.
A Ve - rd
TANUSITVANY
arrd], hogy

Berta Gyulané

Sziiletett: Kiskunhalas, 1975-11-17
Anyja neve: Yarga Julianna

a

2015-04-16 - 2015-05-15 kizbtt
megtartott,

ABPE-tovabbképzés 1. - a kiliségvelési szervek vezeldi és gazdasdgi
vezetdi részére

hatésdgi jellegii képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2015-05-18

dr, Vas Adrienn
képzési fGigazgatd-helyettes

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Tel.: 433-0661; Fax: 261-9982; E-mail: abpe.szervezes@nav.gov.hu




NEMZETI ADO- BS VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Iutézete

Sorszém: T-17TTBUDREE-01/2008%/2017.

TANUSITVANY

arrél, hogy
Berta Gyulané

Sziiletett: Kiskunhalas, 1975-11-17
Anyja neve: Varga Julianna

a

2017-09-27 - 2017-10-26 kozitt
megtartott,

ABPE-tovdbbképzés I1. - Rendszerellendrzés - a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hatéségi jellegil képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2017-10-27

dr. Vas Adrienn
képzési igazgatdhelyettes

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe szervezes@nav.gov.hu




.

NEMZETI ADO- £S VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi & Kulmurdlis Intézete

Felnéttképzd nyilvantartdsi szdm: B/2021/001155.
Sorszém: T-2 IIIBUDTEE-01/20089/2021.

TANUSITVANY
arr6l, hogy

Berta Gyulané

Sziiletett: Kiskunhalas, 1975-11-17
Anyja neve: Varga Julianna
a
2021-05-17 - 2021-06-15 kozdte
megtartott,

ABPE-tovdbbképzés 1. - Teljesitményellendrzés - a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hat6sdgi jellegli képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2021-06-16

dr, Vas Adrienn
képzési igazgatohelyeties

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Tel.: 412-7694; Bax: 412-7617, E-mail: abpe.szervezes@nav.gov.hu
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Nyilatkozatok

Alulirott Berta Gyuldné (szitl. Kiskunhalas, 1975.11.17; a.n.: Varga Julianna) az alabbiakrél

nyilatkozom:

» Hozzajarulok, hogy a palyzati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati

eljarassal dsszefliggésben kezeljék.
» Hozzajarulok, hogy a palyazati anyagot a véleményezdsre jogosultak megismerhessek.
» A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalom.

» A palyazatomnak nyilvénos lésen torténd elbirdlasahoz hozzaj arulok.

Moérahalom, 2023. marcius 30,

-

Berta Gyulané
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