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Mobrahalom Varos Polgarmesterétol

Eioterjesziés Morahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete részere

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mbérahalmi Napkoziotthonos Ovoda vezet6i alldsara a Képviselo-testiilet Sprokkné Farkas Marianna
részére 2023, jhlius 31-ig adott megbizdst. Az intézmény vezetésének folyamatos ellatasa érdekében -
figyelembe véve a nemzeti koznevelsrdl sz6lo 2011, évi CXC. tv. 67. § szakaszban irtakat is -
nyilvanos palyézati eljarast kellett lefolytatni.

A 326/2013. /VIIL30./ Korm. rendelet szerint eljarva Moérahalom varos Képviseld-testiilete a 431/2022.
(X. 27.) Kt. sz. hatérozata alapjan a magasabb vezetdi beosztas betoltésére palyazatot irt ki.

A pélyézati felhivas a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat cllaté szerv, a Kozszolgalati
Személyligyi Kozpont- Kozszolgallas Szakrendszer internetes oldalan

(https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) 2023.03.02-2023.04.02. kozott keriilt kozzétételre.

A palyazati felhivasban megadott hataridén beliil az ovodavezetdi munkakdire Szabd Marianna ¢s
Sprokkné Farkas Marianna nytjtotta be palydzatat.

A 1992. évi XXXIIL tv. 20/A. §-a alapjan eljarva a megalakult véleményezd bizotisag, a jogszabalyban
foglalt eldirdsok szerint lefolytatta a pélyazat megismertetésével ¢s a vélemények kialakitasaval
kapcsolatos eljarast. A nevelbtestillet és az alkalmazotti kozosség értekezletének megtartasara 2023.
aprilis 28. napjéan keriilt sor.

A nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség allasfoglalasa, véleménye alapjan (palyézati értékel€s) az
Ugyrendi Bizottsag javaslatot tesz a Tisztelt Képvisel6-testilletnek a Moérahalmi Napkdziotthonos
Ovoda vezetdi alldsanak betoltésével kapesolatos megbizasta, melyet a bizottsag lését kovetben
{rasbeli hatarozati javaslat formajaban terjesztiink eld a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek.

Négradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Morahalom, Syentharomsag tér 1., Tel.: 627281 022
www.morahalomhu  info@m orahalom.hu



Mérahalom Virosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
Ugyrendi Bizottsagatdl
Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

MH/5733/2023 ' .
Targy: Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda vezet6i
palyazatanak clfogaddsi javaslata

Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének

Moérahalom

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Mérahalom varos (gyrendi Bizottsdga 2023. méjus 25-én megtirgyalta a Mérahalmi Napkéziotthonos
Ovoda vezetdi 4allasanak meghirdetésére beérkezett, a nemzeti koznevelési torvény eldirdsainak
megfleleld két darab palyazatot.,

A bizottsag ......... /2023. (V.25.) szamu hatarozata alapjan az alabbi tartalommal elfogadésra javasolja

Szabé Marianna 6vodavezetdi palyazatat.

Hatarozati javaslat

1./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testilete .4 Mdrahalmi Napkéziotthonos
Ovoda  intézményvezetGi  dlidshelyének betiltése palydzat dtjign”  téargyn elSterjeszicst
megtargyalta és megallapitja, hogy a meghirdetett allashelyre két érvényes palyazat érkezett be.

2./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete az 1992. évi XXXIIL. térvény, illetve
ennek végrehajtdsa targydban kiadott 126/2013. /VIIL30./ Korm. rendeletében foglaltaknak
megfeleléen Szabé Mariannat megbizza a Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda vezetd
feladatainak ellatasaval. :

3./ A vezetfi megbizis a 326/2013. /VIIL30./ Korm. rend. 22. § (1) bekezdésénck
megfelelden 2023, augusztus 1-t61 2028. jalius 31-ig - 5 év idotartamra - szol.

4/ Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete 2023. augusztus 01. napjatol Szabo
Marianna alapilletményét: 296.400,-Ft-ban, dgazati potlékat: 94.848,- Ft-ban, valamint vezetdi
potlékat: 200.970,-Ft-ban hatarozza meg. Tlletménye minddsszesen: 592.218,-Kt

5./ Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete felhivia a polgarmestert, bogy az
egyéb munkaltatéi jogok koreben sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Ezen hatérozat ellen a kézhezvételét kovetd 15 mapon belil a Szegedi Torvényszékhez
feliilvizsgalati kérelemmel lehet €lni.

Felelés: 5./ pontra: Mérahalom véros polgarmestere
Hataridé: 5./ pontra: azonnal

Err6l értesitést kap:

1./ Mérahalom varos polgarmestere

2./ Mérahalom varos jegyzoje

3./ Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda
4./ Szabd Marianna

5./ Sprokkné Farkas Marianna

6./ Irattar




Véleményez6 bizottsag allisfoglalasa
a Mérahalmi Napkdziotthonos Ovoda
évodavezetdi (magasabb vezetdi) allashely
betoltésére vonatkozo palyazatairol

Palyazok: Sprokkné Farkas Marianna
Szabé Marianna

Véleményiink kialakitdsdnak mobdszerel:
o  dokumentumelemzés (szakmai helyzetelemzés €s a vezetdi program tartalml

jellemzoi),
e interju a palyazokkal.



Allasfoglalas Sprokkhé Farkas Marianna 6vedavezetGi palyazatarol

A vezet6i megbizas feltételei:

Sprokkné Farkas Marianna okleveles 6vond, szakvizsgazott pedagogus, a'z
intézményvezetéshez szitkseges végrettséggel rendelkezik, szakmai képzettsége megfelel a
magasabb-vezetdi beosztas ellatasahoz.

A palyézati anyag a kifrasban szereplo, a palydztatasi eljarasban szitkséges okiratokat
tartalmazza, Formai megjclenése tagolt, részletes, megfelelden felépitett dokumentum.

Vezetti hitvalldsa, joviképe:
Célja olyan intézmény vezetése, mely a csalddi nevelésre épit, gyermekkozpont.

Szakmai helyzetelemzés tartalma:

Helyzetelemz¢sébd! kitiinik, hogy ismeri az intézmény sajatossagait, az intézménybe jard
gyermekek szociokulturalis hatterét, adottsagait. Kitér az intézmény targyi feltételeire, a
huménerdforrasira, az intézmény sajatossagaira.

A személyi feltételrendszer bemutatasa azt titkrozi, hogy-tisztiban van a nevelotestilet
szakmai kompetencidival, felkésziiltségével, sajat eredményeivel.

Paly4zatiban megfogalmazodik az eddig elért pedagogiai munka megdrzése, a valtozasok
kévetése, a vattoztatasok igénye. Tisztaban van az intézmény folyamatban 1évo palyazataival,
projektjeivel.

Vezet6i program tartalna:

A vezetdi programban a paly4zo a helyzetelemzésre épitve mutatja be szakmai célkitiizéseit,
mely tartalmazza a helyi sajatossagokra utalé informaciokat, kitér az intézményi mikodes
minden lényeges elemére, ezek koziil is a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelesére.
Vezet6i tevékenysége sordn a csapatban valo gondolkodast, a szervezetfejlesztest, a jO
munkahelyi 1égkort prioritasként kezeli. Szakaszos megvalositasban gondolkodik, rovid,
kozép és hosszi tavi tervekben tervez az intézmény iranyitdsanak lényeges teriiletein.

Osszegzés:

Sprokkné Farkas Marianna motivalt, sok éves évodapedagdgusi tapasztalattal, egy éves
vezetdi tapasztalattal rendelkezik. A meglévd vezetdi tapaszialata alapjan bizonyitotta, hogy a
kapcsolatrendszer bovitése érdekében lépéseket tett, alkalmazkodott a sziilok és a tarsadalom
elvarasathoz.

Kozép és hosszi tavi céljai kozott szerepel a munkaerdhiany miatt kialakult szakképzett
4ll4sok 100 szazalékos feltoltése, a partneri kapcsolatok tovabbi erositése, bovitése.

Vezetdi programja illeszkedik a pedagogiai programunkban megfogalmazott
tevékenységkozpontn szemlélethez.



Allasfoglaids Szabé Marianna 6vodavezetdi palydzatarél

A vezeti megbizas feltételei:
Szabé Marianna okleveles 6vond, az intézményvezetéshez szitkséges végzettseg megszerzeése
még folyamatban van, ugyanakkor vezetdi tapasztalattal mar rendelkezik.

Vezet6i hitvallasa, jovéképe:

Célja olyan 6vodai arculat kialakitsa, amelyben torekszik a gyermekek érdekeinek mindenek
£5161ti szem elétt tartasara, &piteni szeretne a szill6i kapesolatok erbsitéscre.

Palyazataban megfogalmazodik az eddig elert pedagbgiai munka megbrzése, meg] elenik a
dolgozoi motivalas és a dolgozok kozti aranyos feladatmegosztés.

Szakmai helyzetelemzés tartalma:

Nagyon sok informéaciéval rendelkezik az intézmény targyi feltetele1r01 a humaneroforrasrol.
Latszik, hogy itt dolgozott, elismeri a kozosséget. Kiemeli, hogy az itt dolgozok munkajukra
igényesek, egymast segitik, szivvel-lélekkel dolgoznak. Nagy hangsulyt fekiet a
kozosségépitésre, pl.: évnyito, csaladi délutén, sziildi est tartasa.

Vezetdi program tartalma:

A vezetbi programban a palyazo a vezetdi képességeire epitve mutatja be szakmai
célkitiizéseil. Fontos szamara a mindségi munka irdnti etkotelezddés, elhivatottsag, az
innovativ gondolkodas és a szakmai megfijuldsra valo nyitotisag.

Osszegzés:

Szahé Marianna motivalt, a kommunikéciés képessége alapjan a vezetdi feladatok cllatasara
képes Jenne, de nincs meg a vezetdi szakvizsgija. A rovid ¢s hossza tavi céljait konkrétan €s
sokrétlien megfogalmazia.

Pedagogiai hitvallasa a meglévé tevékenységkozponti programra épit.

A pélyazata alapjn timogatjuk az 6vodavezetdi kinevezesct.

Moérahalom, 2023. 04. 28.
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Ovodavezetdi pdlydzat




Marahalom Varosi Onkormanyzat

6782 Marahalom, Szentharomsag tér 1.

Alulirott, Szabé Marianna palyézatot nyujtok be a kdzszolgallas adatbazisaban

megtalalhatd 2023. méarcius 02-4n 4832 sorszam ME/5733/2023 intézményi

iktatoszamon kozzetett

dvodavezetd (magasabb vezetd)

munkakér betdltésére.

Morahalom, 2023, marcius 14,
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Szab6 Marianna

telefon: 20/376-2316
mail: mary.szabo@gmail.com

cim: 6782 Moérahalom, Pacsirta d. 16.
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1. A palyazat elkészitéséhez felhasznalt torvények, intézményi

dokumentumal

2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

120/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-okiatasi intézmények
mitkdésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol

368/2011. (XII-. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrd! szolo torveny
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos Nevelési Igényti gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos Nevelési Igényil tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocialls, gyermekvédelmi,
csaladtamogatési targy( és egyéb kapesolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXII. tdrvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoiéti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokiol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmal szolgaltatasokiol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kazremiitkddés feliételeirdl

Moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja

Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda Hézirendje

Alapito Okirat




2. Szakmai Onéletrajz

A kévetkezdkben a pedagégusi palydmat igazold dnéletrajzom taldthato. A teljes
énéletrajz a palydzat 1. sz. mellékleteként talalhato meg.

2022. november 01. -
Intézményvezetd és 6vodapedagdgus — Szélben Sz4llo Pitypang Waldorf Ovoda
e A gyermekek testi, lelki, kognitiv képességeinek fejlesztése a Waldorf
Pedago6giai alapelvei alapjan
e A csoport dokumentacidinak naprakész vezetése (mulasztasi napld, étkezések
ellendrzése, csoportnapld)
o TEsetlegesen hatosagokkal valo kapcsolattartdas (Pedagogial szakszolgalat,
Rendérség, Gyermekvédelem, Csaladsegitd)
s Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel
o Folyamatos kapesolattartas az iskolaval (nagycsoportosok esetén)
e Az dvodavezet6i feladatok ellatasa:

O

0 0 0 0

az intézmény képviselete,

dokumentumok ellendrzése, javitdsa,

képzések, tovabbképzések tsszeallitasa, koordinalasa

sziil61 estek lebonyolitdsa

nyilt napok tdmogatasa, megszetvezése

az dvodat érinté dontések elékészitése a Valasztmanyi Tagok szamara

2019, szeptember 01. - 2022. januar 31.
Ovodapedagégus - Morahalmi Napksziotthonos Ovoda
o A Pillangé csoport gyermekeinek testi, lelki, kognitiv képességeinek fejlesztése
a napi folyamatokban
e A csoport dokumentdcidinak naprakész vezetése (mulasztasi naplo, étkezések
ellendrzése, csoportnapld)
o A kiillonleges nevelést igénylé gyermekek differencialt fejlesztése, sziikséges
egyéb dokumentumok eldkészitése, vezetése
= Esetlegesen hatdsagokkal vald kapcsolattartds (Pedagdgiai szakszolgalat,
Rendbrség, Gyermekvédelem, Csaladsegitd)
o Miisorok készitése, begyakorlasa, eldaddsa
e Folyamatos kapcsolattartas a sziilSkkel
 Folyamatos kapesolattartas az iskolaval (nagycsoport esetén)
o Az dvodavezetd munkajanak tdmogatasa




Végzettséy

o Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
»  Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga (végzés varhato6 ideje: 2024,
februar)

+ Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzd Fdiskolai Kar
»  QOvodapedagogus (2020.)

Kompetenciak

lgényes, értékkozvetitd, aktiv, szorgalmas és megbizhato embernek tartom magam. A
tanulis, a megajulasi és a fejlédési lehetiség motival, a kihivasok imponalnak.

A kdrnyezetemhez mindig pozitivan allok, igyckszem minden dolognak a pozitiv
oldalat szemlélni, és erre mdsok figyelmét is felhivni. Fontosnak tartom a
ksvelkezetességet; valamint a csapatmunkat, csapatjatékos vagyok. Szamomia fontos,

hogy a kirnyezetem tudja, szamithat ram.

Tel'\'el(
Eredményes vezetdi palydzatom utdn, egy olyan ovodai arculat kialakitasara fogok
térekedni, melyben szerepet kap:

— a gyermekek érdekeinek mindenek fsl6tti szem elott tartasa

— sziiléi kapesolatok erdsitése

— a dolgozdk kozotti ardnyos feladatmegosztas

— a dolgozdi motivalas




3. Helyzetelemzés

3.1. Kiilsé kornyezeti adottsagok

Az intézmény neve: Moérahalom Napkdziotthonos Ovoda
Az intézmény cime: 6782 Mérahalom, Egyenloség u. [7.-19.
Az intézmény fenntartoja: Morahalom Vérosi Onkormanyzat

Az intézmény Csongrad-Csanad véarmegy€ben, Szegedtol kizel 25 km-re talalhato.
Az intézményhez tartozik egy telephely is, ahol két csoport milkddik. Az ovoda
székhelye a varos kdzpontjaban talalhatd, melyben jelenleg 10 csoport mikodik.

A székhelyen és a telephelyen miikédé intézmények udvarain homokozdk, maszokak,

hintak talalhatoak, melyekkel a gyerckek a szabad levegdn tltott 1dot élvezhetik,

3.2. Belso kdrnyezeti adottsagok

Az intézmény székhelyén 10, a telephelyen 2 csoport lett kialakitva, melynek
befogaddképessége csoportonként maximum 25 5. A csoportszobakban az oklatdsi
és nevelési feladatok ellatdsan kiviil biztositva van az étkezéseknek és a pihenésnel is
a lehetdsége. Minden csoportszobahoz tartozik egy-egy mosdé és 61t6z6 helyiség Is.
Ezzel is ké1‘1yelemesebbé téve a gyermekek mindennapjait.

A gyerekek heti testnevelés foglalkozasat, valamint a délutani szakkorsk (pl.
majorette) megtartésénék helyszinét tornatermek biztositjadk a székhelyen ¢és a
telephelyen is.

A gyermekek tevékenységi teriiletén kiviil az ovodéahoz tartozik még a szemelyzet

szamara elérheto:

o ebédlo, * konyha
¢ mosogato helyiség, « szertarak
¢ melegitd-talald » raktarak




» irodak ¢ zeneszoba
« orvosi betegszoba » kazanhaz

o felndtt 6ltdzok o személyzeti mosdo, 61t6z6

3.3. Tf'lrgyi feltételel

Az intézmény szaméra biztositva vannak az eszkdz6k a mindennapi munkahoz, bér
némelyik felOjitast, korszerlisitést igényel. Ez egy jovobeli cél, melynek megvalositasat
sikeres palyazat esetén kdzéptavon szeretném eléini.

Az intézmény udvara flivesitett, karbantartott. Az udvaron a jatékok az Unios
szabvanynak megfelelden késziiliek el. Az id8jarasnak ezek az eszkdzok erdteljesen ki
vannak téve, ezért a folytonos karbantartasuk, felijitdsuk folyamatos feladatot jelent
minden évben. Kordbban ezt nyaron valdsitottuk meg 2 dolgozodk segitségével. A
gyermekek szama folyamatosan névekszik, ami miatt esetlegesen a kiiltéri jatékok,

eszkzok bovitése igényként felmeriilhet, de ennek felmérése, egy jovibeli feladat.

3.4. Személyi feltételek

Az intézmény vezetSi munkdjat az Vintézményvezeté latja el, aki munkajat ket
kiemelkedd képességii ovond segiti helyettesi munkakdrben. Az intézményi munkat
timogatja | 16 Ovodatitkar is, akinek munkdja a mindennapi nyilvantartasok,
kimutatasok elkészitésében kulcsfontossagh.

Az dvodaban 21 végzett dvodapedagdgus dolgozik. Az & munkdjukat tamogatja 22 fo
segitd, akik kozott pedagdgial asszisztensek is szerepelnek. A pedagogiai asszisztensek
kozott szerepel | 16 dvodapedagogus hallagato. 2 £ pedagogiai asszisztens a kovetkezo
tanévre palyazott dvodapedagogus hallgaténak, melynek credményére még varni kell,
mert a felvételi idépont 2023. méajus honapban lesz. |

Az dvodai mitkddés nélkilozhetetlen tagjai a dajkai ¢s a kisegité feladatokat ellato
személyzet. Az intézményben minden dajka szakvégzettséggel rendelkezik; feladatuk az

Hvondk tamogatdsa a mindennapokban. Az udvar rendezettségét, karbantartasat | {6
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végzi el, akinek munkajat részmunkaidds munkatars tamogatja.

Az intézményben dolgozok kordbbi tapasztalataim alapjan elkotelezettek mind
hivatdsulk, mind munkakoriik irdnt. A dolgozok munkakariktd! fiiggetleniil a gyermekek
érdekeit tartjdk szem elott, ami azt gondolom, égy ilyen jellegl intézményben
nélkiilozhetetlen, Az intézmény dolgozoi végtelentil ﬁss‘_zefart(’) csapat, akik segitik és
timogatjak egymds munkajat. Nagyon sok pedagogus sok-sok éve dolgozik egyiitt,
aminek hatdsdra a munkakapcsolatbol bavati dsszetartas is fonodott. Az 6voda eziltal
olyan, mint egy Kkis csalad, annak minden eldnyével €s hatranyaval. Mindenben
tamaszkodhatnak egymasra, mert mindenkinek a gyermek a legfontosabb.

A mérahalmi 6voda nevelStestiiletében nagyon sok kivalé szaktudassal rendelkezo
pedagdgus dolgozik, akik a tudasukat szivesen megosztjak, megosztanak. Azt gondolom,

ebben nagyon sok lehetdség rejlik még, ami kiaknazasa a jovo feladata lehet.

3.5, Létszam adatok

Gyermekadatok

Az Alapité Okirat alapjan a Morahalmi Napkéziotthonos Ovodaba maximalisan
felvehetd gyermeklétszéma: 290 £6 .
A 2021/2022-es tanévben ez a létszam 266 8 volt.

o Székhely: 21010

¢ Telephely: 5616
Az intézmény a fenti adatok alapjan 2021/2022-es tanévben 92%-0s kihasznaltsdggal
mikadik. Ez a szazalékos eredmény nem a sulyozott értéknek felel meg, mert nincs

stulyozva a sajatos nevelési igénytl gyermekek szamaval, Az intézményben 13 gyermek

SNI-s.

Ahhoz, hogy pontos képet kapjunk az ovodarol, sziikséges maga a varos lakossagl

valtozésanak a vizsgalata is.
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Moérahalom lakossaga 2007-2023

népesség valtozasa ]
ev Az eldzd évhez képest | 2007. évhez képest
i népesséeg fé % fo %
2007 5833 - - - -
2008 5937 104 1,8 104 1,8
2009 6010 73 1,2 177 3,0
2010 6017 7 0,1 184 32
2011 6036 19 0,3 203 35
2012 8035 -1 0,0 202 3.5
2013 6058 23 0,4 225 3,9
2014 6118 60 1,0 285 4,9
2015 6182 64 1,0 348 8.0
2016 8247 65 1,1 414 7.1
2017 6290 43 0,7 457 7.8
2018 6317 27 0,4 484 8,3
2019 6312 -5 0,1 479 8,2
2020 6443 131 2,1 610 10,5
2021 6497 54 . 0,8 664 11,4
2022 6533 36 0,6 700 12,0
| 2023 6580 47 0,7 747 12,8

Sorrds: Mdrahatom lakosséga-Statisztika (dbhir.com)

Wiérahalom lakossaganak véltozasa

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 9014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ev

Ahogy az diagramon is latszik, Mérahalom népessége az elmolt 15 évben tébb mint
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12%-kal nétt, Ezt a névekedést sok tényezd befolyasolja. Tobbek kozott a kormanyzati
és onkormanyzati csaladtamogatasi lehetdségek, melyek vonzova teszi varosunkat a
fiatalok és a fiatal csaladok korében is. A demografiai véltozés‘ az 6vodai
létszamadatokban is jelentkezik, emiatt is alakitottak ki a telephelyi ovodat 2013-ban,
mellyel nétt a férthelyek szama. Az 6voda 92%-os kihasznaltsaga egy nagyon SZEP

szam, hiszen a létszamadatok stilyozas nélkiiliek.

Az intézmény milkddéséhez elengedhetetlen a gyermek, de a személyzet ugyanolyan

fontos szerepet tolt be.

Az intézmény szervezeti struktaraja
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Dolgozoi létszdmadatok

¢« intézményvezetd 1 0

¢ intézményvezetd-helyettes 2 £6 (csoportban dolgozo dvodapedagdgusok)
+ Gvodapedagogus 21 16

» pedagoégiai asszisztens 716

» Svodatitkar | 16

« dajka 14 16

» technikai dolgozé 2 10

Amint az a fenti abrabol is latszik a morahalmi 6voda intézményhez tartozik a
kizétkeztetés is. A konyha mikodtetése egy kiilon, nagy feladatkor, melyhez a
sziikséges szakértelmet az élelmezdsvezets és az & munkdjit kozvetlenil segito ket
munkatérs, az adminisztritor és a fOszakacs segiti. A konyhai dolgozok, akik a

vezetovel egylittmikadve végzik a munkajukat:

+ élelmezésvezetd 1 16
+ adminisztrator | 16
¢ toszakacs _ 1 f6
e szakacs 2 16
« konyhai kisegitd 8 6

A létszamadatokat figyelemebe véve elmondhatjuk, hogy Moérahalmon az ovoda jo
helyzetben van a pedagogusok szamat tekintve, hiszen a legtdbb csoportban 2 végzett
6vodapedagogus €s egy, a munkajukat tdmogato €s segitd dajka dolgozik; valamint az
intézményben  pedagogiai asszisztensek  is  dolgoznak,  akik segitik ~ az

6vodapedagogusokat, illetve egyéb feladatokat lamak el (pl.: lovagoltalas).




4, Hivatistudat

Az intézmény minden dolgozoja szimara a gyermekek megfeleld testi, lelki fejlodese az
elsddleges. Ennelk elérésében segiti az intézmény munkdjat:
e 363/2012. (X1l 17) Korm. rendelet — az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjérol (ONOAP)
« a7 intézmény Pedagdgiai Programja
« A részlegesen atvett ,Apa jatsszunk egyltt” program
» Boldog Ovoda program

« 7Z8ld Ovoda program

A Peclagégiai program Gaspar Laszlo Tevékenységkdzpontt  bvodai nevelési
programjanak atmutatasaval késziilt el. A program nevébdl is kikdvetkeztethetd, hogy
‘az intézmény célja, hogy a gyermekek testi, lelki egyensulyanak, fejlesztésének
Kialakitdsaban a ki18nbozé tevékenységeket hivjak segitségiil, melyek megismerésével,
meglapasztaldsaval hatnak a gyermek fejlédésére. Ennek fontossaga abban rejlik, hogy
a 3-7 év kozot gyermekek leginkabb tapasztalds dtjan tanulnak, fejlédnek. Ebben
nagyon sokat tud segiteni a pedagogus, hiszen minél t6bbféle madon hat a gyermekure,
minél tbbféle érzékszervet érint a pedagogid)a, annal maradandébb a tevékenység
témaja. Az egyének (ebben az esetben a gyermekek) a megismerés, tapasztalas gjan
ismernek meg olyan normakat, melyek segitik 6t a tarsadalmi beilleszkedésben, a
mindennapokba.
A mindennapi pedagogusi hivatas szem el6tt tartja, gyakorlati dton késziti fel a
gyermeket a mindennapokra. Ezért a pedagogial program fontos feladatnak tartja:

¢« az cgészséges, erkdlesos életmodra

» kornyezettudatossagra
valo felkészitést. Az dvodapedagogusok minden, a gyermekek fejlesztésevel
l{apcsolatos munkdja a fentick miatt is pontos, elore el- és megtervezett fejlesztd
tevékenyseg.

Minden gyermeknek joga van a koranak, élethelyzetének megfeleld neveléshez. Emiatt
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a csaladokkal szorosan egyiitimiikddve differencialt nevelés torténik. Azok a gyermekek
is, akik tehetségesek, kiilonleges megitélés ala esnek, sajatos nevelésben részesiilnek, a
csoportjukban mas gyermekelkkel egyfitt, integralt nevelésben részestilnek. A szamukra
sziikséges  kiilon Foglalkozésdkat az ovoda a szilokkel €és a szakszolgalattal
egyiittimiikddve szervezi meg. A fejleszi6 pedagdgusokon kiviil az ovodapedagdgusok is
differencialt foglalkozasokat tartanak szamukra, valamint sziikség eseten pedagogial
asszisztens is tamogatja a gyermeket, a csoportot és a pedagdgust a megteleld,

differencialt tevékenységben.

A mai, rohané vildgban nélkiilézhetetlen a pedagogusok szakmai fejlédése. Emiatt ©6bb
dvodapedagogus is rendelkezik kiilonbdzo szakvizsgakkal, péidaul fejlesztdpedagogusl
vizsgaval, A jovoben is sziikséges lesz a pedagogusok tovabbképzése, hiszen a
gyermekek is folyamatosan valtoznak. A dolgozdk korében is érezhetd a fejlddésre valo
igény, hiszen egy pedagogiai asszisztens véarhatéan 2023, julius honapjaban
dvodapedagogusi diplomat szerez; valamint két pedagogiai asszisztens is szeretne

ovodapedagogusi tanulmanyokat folytatni szeptembertdl.




5. Az intézmény kapcsolatrendszere

Egy jol mikddo intézménynél nélkilozhetetlen a megfeleld  kapcsolatrendszer
kialakitasa, Az ovoddk abban a kivaltsigos helyzetben vannak, hogy kozvetleniil
kapcsolodnak a  sziildkhéz, a bilesédékhez, az altalinos iskolakhoz és az
énkormanyzatokhoz. Ezen felil még a széles kapcsolati haloba beletartoznak a

gyermekvédelmi szervek, a védéndi szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat.

5.1, Sziilgkicel vald kapesolatrendszer

Az ovoda az az intézmény, ahol eldszor taldlkozik minden sziild az intézményesitett
neveléssel, hiszen minden 3. életévét betdlto gyermek szaméra kotelezd az ovoda. A
sziilskkel valé kapesolattartdas nagyon fontos, hiszen az dvodék a professzionalis
hevelgsnek megfelelden a sziiléi nevelést kiegészitve végzik feladataikat. Ezért az
dvoda megkezdése eldtt az intézmeény:

o s7iild0 értekezietet tart a leendd dvodasok sziileinek

bemutatja a leendd kiscsoportos 6vonoket

« bemutalja az intézmenyt

« minden gyenﬁekrél részletes anamnézist készitenek, hogy a leginkabb
alkalmazkodni tudjanak a gyermek szokasrendszeréhez, igényeihez.

o csaladlatogatas keretein belll, minden leendd kiscsoportos gyermek csaladjahoz

kilatogatnak az dvonenik.

Az ovodanak nem csak a leendd kiscsoportosok sziileivel fontos a kapcsolattartés, az
intézménybe jard gyermekek szillel szamara Is biztositania kell:

« amegfeleld kommunikdcios lehetdségeket

« agyermekiik tejlédésérdl vald ismertetés alkalmat

e betekintést az évodai életbe
A gyermekek megfeleld fejl8désének elengedhetetlen része, hogy a sziilok ¢és a

pedagogusok kapesolatban alljanak egymassal, €s tamogassak egymas munkajat a

-
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gyermekek érdekében. Az ovoda igyekszik minden szlilot segiteni gyermeke
nevelésében, fejlesztésében, hiszen a nap nagy részét itt tolti. Az ovoda 7:00-17:00
nyitvatartasi ideje biztositja a munkaba jars sziilok munkakezdéset.

Minden szilo szdmara biztositva van a személyes konzultécio lehetdsége elore
egyeztetett idopontban akar az 6vodapedagogusokkal, akar az dvodavezetovel. Az
intézmény igyekszik Iépést tartani a fejlédéssel, ezért az informaciods lehetdségekkel is
¢l a kapesolattartas érdekében. A csoportok rendelkeznek sajat kozosségi oldallal,
amelyen értesiilhetnek a gyerekeket érintd Ebb eseményekrdl. Ezen kivil az ovoda

oldalan a kdzérdekl informaciok is megtalalhatoak.

5.2. Bolesédei kapesolat
Vannak gyerekek, akik elso kozdsségi szintere nem az 6voda, hanem a bélcsode.
Morahalmon a két intézmény egymas mellett helyezkedik el, igy a sziildk szamara s
mar egy ismertebb terep az Gvoda a bolesdde utan. A bolcsddébdl ovodaba 1€po
gyermekek szamara hasonléan, mint az otthonrol érkezd gyermekek szamara biztositva
var.

« ovodai sziil6i értekezlet

+ inlézmény bemutatasa, ismerkedés az U] kdrnyezettel

o ismerkedéds a leendd kiscsoportos dvondkkel

e« anamnézis segitségével a gyermekrdl minden fontos informaci6 felmérése, hogy a

gyermekhez a legjobban tudjon alkalmazkodni az dvodapedagogus, a dajka néni.

o ismerkedés a csaladlatogatds alkalméval a gyermekkel otthoni kdrnyezetben

5.3, Altaldnos iskolai kapcesolat

A maésik tanintézmény, mellyel kapcsolatban all az 6voda, az az iskola. Az dvodai
iskolaeldkészilo fofeladata az ONOAP alapjan az, hogy a gyermekek szamara
megkonnyitsek az intézményi valtozast. Ebben nagy segitség szamukra az dvodaban
Bltott 3-4 dv, ami alatt kapcsolatokat, baratsagokat épitettek ki maguk kozott, de
szilkséges hozza az intézmények kozZbiti kapcsolattartas is. Ezért fontos:

. a7 iskolakezdd ovodasok sziilei szamara thjékoztatast tudjon adni az 6vono
16




a leendd tanitokeol

o

Q

a nyflt napokrol

[+]

beiratkozas folyamatarol
e 570161 értekezlelen a tanitok bemutatasa

+ ballagasokon a leendd tanitok részvétele

5.4. Onkorméanyzat és az intézmény kapesolata
Az ovoda miksdésének feltételeil a torvenyi megfeleléséggel Gsszhangban  az
énkormanyzat biztositja. Emiatt is nagyon fontosnak tartom, hogy az 6vodanak nagyon
jo kapesolata legyen az dnkormanyzattal - hiszen mint fenntartd - minden a miikddest
(beleértve a pedagogiai munkat is) &intd kulesfontossagi helyzetrd! tudomast kell
szerezzen. Az onkorményzal gazdasdgi szerepe elengedhetetlen, hiszen az ovoda nem
onalloan mikodo gazdasagy szerv.
Az ovoda tervezett kapesolatrendszere az 6nkormanyzattal:

o folyamatos beszamolok készitése az dnkormanyzatnak

e részvétel a testiileti {iléseken

+ kapcsolattartas

v érintett intézményi dolgozdk tajékoztatésa €s meghivasa az ovodal eseményekre

. Hnkormanyzati eseményeken az ovoda képviselete
A gazdasagi folyamatokon kiviil az onkormanyzati mikodés sok esetben tud
informacioval szolgalni az évoda szamara. példaul a varos népességszamanak vallozasa
is hozzajaru! az ovodai férdhelyek betdltéséhez, ami jelenleg 92 %. A varos tamogatasi

programja kihal az ovodara is, hiszen az idekoltozok zome fiatal csalad, vagy it

terveznek csaladot alapitani.

5.5. Pedagogiai Szakszolgilat
Az intézménynek szorosan egyiittmilkédve a Csongrad-Csanad Megyei Pedagogial

Szakszolgalat Morahalmi Tagintézményével segiti a gyermekek fejlédését, felkészitésel
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a7z allalanos iskoldra. Az intézményl egyiittmilkddés nélkiilozhetetlen, hiszen a
gyermekek megfeleld fejlesztéséhez szitksége van a szakszolgalatnak az GvonoI
véleményezésre, mely segitségével a megfeleld irdnyba tudjak irdnyitani a gyermeket és
a sziilot. A Marahalmi Tagintézményen keresztiil kapesolatot apol az 6voda Csongrad-
Csanad Megyei Szakszolgalat kdzpontjaval is, hiszen a felmérések hatdsara esetenként a

tovabbi mérésekre is szikség van, melynek helyszine Szeged.




6. Yezetoi program

6.1. Vezetdi koncepcioim

Az elmult években nagyon sok véltozas tortént mikro- és makré kdrnyezetemben is.
Vilagi szinten is hatalmas valtozasok torténtek, melyek megvéltoztatték az emberek
mindennapjait. Ezek a valtozasok az ovodakban, a mérahalmi évodaban is megtortent.
Ennek ellenére az intézmény igyekezetl a megfeleldségeket figyelembe véve a
legkisebb meértékben valtoztatni a hétkéznapokon. Ennek a legf6bb oka, hogy az
dvodaba jard gyerekeket a legkevesebb sériilés érie, hogy a mindennapi rutinjuk
megmaradjon. Az ez id alatt tortént osszefogas és tamogatis mind a varosban, mind az
ovodaban azt bizonyitja, hogy ez egy erds kozdsseg, aminek jo a részese lenni.

Vezetdi céljaim kozé tartozik, hogy az ovodaba jaro gyerekek az esélyegyenloség, a
képességeik szerinti fejlodes és a hétkdznapl monotonitas keretei kozott a tovabbiakban

is kiegyensulyozott, boldog éveket toltsenek az dvodaban.

A nevelés mellell fontos a gyermekek testi ¢psége is. Fontosnak tartom, hogy az épiilet
és az udvar mindenki szamara biztonsagos legyen, hiszen a sziilék igy bizzak nyugodt
szivvel gyermekeiket az ovodankra; illetve dolgozoinknak is igy tudjuk megteremteni a

biztonsagos munkahelyet.

A dolgozdi kozdsség vezetdjeként szamitok a munkajukra és tapasztalataikra. Azt
gondolom, hogy az intézményben vannak olyan pedagogusolk, akik tudasa, képességel

jelenleg kevésbé lathaté”, A dolgozok kdzotl munkamegosziast ennek tiikrében

szeretném kialakitani,

A kovetkezd néhany év is tartogat kihivasokat a nevelbtestiiletben. A pedagogusok t6bb

mint a lele érintett a nyugdijazds vagy a gyermekvallalas kérében. A helyzet megoldasa
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komoly vezeldi szerepet kivan, hiszen a gyermekek érdekei a legfontosabbak.
Fontosnak tartom, hogy a végzett ovodapedagdgusi léiszdmot megtartsuk, vagy
erésitsiik esetlegesen (1) munkatarsak alkalmazéasaval vagy tovabbképzés menetén.
Célom, hogy az (jonnan érkezd pedagogusok is gyorsan be tudjanak illeszkedni a
kozdsséabe. Az Gvoda jo hire a tovabbiakban is megmaradjon, és tovébbra is a

Kistérséy kiemelkedd dvoddja legyen pedagogiai munka szempontjabol is.

Célom, hogy minden pozicidban a szikséges végzettséggel rendelkezé pedagdgusok
doleozzanak. Fontosnak tartom, hogy minden szaklépesitéssel rendelkezd pedagogus

plusz tudasal is bevonjuk a nevelésbe.

A kozétkezletést biztosité konyhaval szorosabb kapesolat kialakitasa, hogy ok s

érezzek, hogy egy |6 kozosséghez tartoznak.

Az onkormanyzattal egy -megfeleld kommunikéciés kapcsolat kialakitasa, ami

tamogatja, segiti a kdzos munkat, a tobbszereplds elégedettséget.




6.2. Vezetoi feladatolg

Jelenleg egy kis dvoddban dolgozom, mint intézményvezetd és dvodapedagdgus. Az itt
eltBlot idd ismét arra mutatott ra, hogy az ovodai kozdsség az helyszin, ahol a
pedagdgusi és a vezetdi képességeim is szerepet kaphatinak, ¢s amiben igazan jol érzem
magam. Vezeldként fontosnak tartom, hogy mindenkivel egy hosszutavon is

mikodokeépes, a kolesénis megbecsiilésre és tiszteletre Epiild kapcsolatot alakitsak ki,

6.2.1.Sziilokkel kapesolatos feladatok
Egy kozintézmény, egy ovoda milkodietése azért is nagyon Osszetett feladat, mert az
emberek a legnagyobb kincsiiktdl a legtdbb esetben itt valnak meg eloszor, A sziilok
(foleg a kiscsoportos sziilék) nagyon sok kétellyel, kérdéssel érkezhetnek az ovodaba.
Tobbek kozotl olyanokkal, hogy:

« |, Biztos j6 dontést hoztam?”

+ Az 6vono szeretni togja? Es & az 6v6 nénit?”

« . Jol fogja érezni magat?”
Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziildlkkel valo kapcsolat szoros legyen, hogy ismerjek
az évodal, hogy az 6vodai élet részesei lehessenek. Emiatt a rovid- és a kozéptavu
terveim kozott szerepel a szilldk bevondsa az dvodai élet mindennapjaiba. Ehhez
hasznalnam a kézosségi médidt is, de elsédlegesen a személyes taldlkozokat részesitem
eldnyben. A személyes kapcsolatok elmélyitése érdekében szerveznénk minden évben
évnyitot, csaladi délutnokat, a projektek végrehajtasaban is szémitanank a segitségiikre.
Ezt nagyon fontosnak tartom, mert Moérahalomra sok fiatal csalad érkezik, akiknek
korabbrol nincs kétédésik a varoshoz. igy esélyt adunk annak, hogy az ovoda talain
beliil érezzék azt eldszor, hogy egy valodi kozosség tagjai, hogy a moérahalmi takosol¢

nyitottak az j csaladok fogadasara.




6.2.2. Az intéumdnyi dolgozékat érintd vezetdi Sfeladatok

A vezetdi munka egy részét a menedzseri feladatok teszik ki. Ezek kozé tartoznak a
human feladatok is, melyek a dolgozokat érintik.

A kévetkezé honapok minden intézmény szamara kérdésesek lesznek, hiszen a
koznevelési 18rvény, illetve a pedagégusok helyzetérdl sz6lo valtozasok egy része
mindenki szamara elérhetd, de az elfogaddsa még néhany honapot varal magara;
valamint a hatalybalépések id8pontjai is eltérdek lehetnek. Emiatt sok pedagogiai
dolgozdban vannak bizonytalansagok, félelmek. A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda
ovodapedagopusi 1éiszama jelenleg stabil, de labilis.

Az itt dolgozok epy része nyugdij elott 4116 kollégandk, illetve fiatal, az anyasag elott
allo pedagogusok. A koztes teriileten lévé ovondk szama alacsony, ezért keves az olyan
pedagogus, akinek a munkajara stabilan lehet tervezni. A pedagogusok elhivatottsaga,
lojalitasa eutdl figgetlentl vendkivili, hiszen sokuknak ez az dvoda az elsd vagy
masodik munkahelylk. |

Az ovodiban o]t idd alatti tapasztalataim alapjan ebben az intézményben a dolgozok
kizti dsszetartas példaértékd, egymas tamogatasa, segitése kiemelkedd. A feladatok
leosztasa viszont nem egyenletes, ebben hosszi tavon fejlesztés, egyensuly [cialakitasa
szlikséges.

Az ovodapedagogusok szaktudasa is egy fontos, de jelenleg még kiaknazatlan teriilet. A
pedagbgushiany nem csak az ovodakat és iskoldkat érinti; a gyégypedagogusok
lélszama is nagyon alacsony, mar-mar a miikodésiik is veszélybe keril, talterheltek. Az
intézményben vannak olyan 4vodapedagogusok, akik fejlesztdi  szakvizsgaval
rendelkeznek. Fzt a tudast, ezt a képesitést szeretném beépiteni az Gvoda
mindennapjaiban, ezzel is segitve a szakszolgalatot, valamint ezzel segiteni a
szociilisan hatranyos gyermekek fejlédését is, hogy ok is az csélyegyenléségnek
megfeleléen tudjanak fejlédni Ggy, hogy erre nincs rahatéssal a csaladi hattertk.
Tamogatom, hopy a pedagogusokat szakképesités megszerzésére 1s dsztondzzik, hogy
minél szélesebb palettaval tudjuk a. gyermekek igényeit, fejlesztéseit kiszolgalni.
Célom. hogy az évondket az ilyen jellegii plusz tevékenységek iranyaba motivaljuk, de

ehhez szitkség lesz a fenntartoi tamogatésta Is.
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6.3. Vezetdi célkitiizésekbdl adodaod feladatok

6.3.1. Torvéuyes miikidés bizlositisa
Poziliv biralat esetén intézményvezetdként fontosnak tarfom, hogy a miikédést érintd
szabalyozdsokat atlassam, ismerjem. Ez napi feladatot jelent. A 2011, évi CXC. torveny
a nemzeti kiznevelésrdl torvény és a 326/2013. (VIIL30.) és a 32672013 (VII.30.)
Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérd! és a kozalkalmazottak
jogallasaral szolo 1992, évi XXXILL. torvény koznevelési intézményckben toreénd
végrehajlasarol sz6ld torvényi szabalyozasok alapjan intézményvezetdi feladatok
tobbek kdzott:

« dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata

» Pedagogiai Program hatékony végrehajtasa

. Gyermekek balesetmentes testl, lelki fejlesztése

. Kapcsolatrenclszérek mikddtetése

e Pedagogiai, szakmai munka vezelése, szervezeése

6.3.2. Neveldssel kapcsolatos feladatok

A nevelesi feladalok ellatasat a csaladokkal kézosen, azt kiegészitve kell végeznlink. A
csaladok mas-mas modon nevelik gyermekiiket, de minden csalad a legjobb tuddsanak
megfeleloen igyekszik gyermekét lelkészitenl 2 felndtt korra. Az intézményesitett,
ovodai nevelés ezt a tevékenységet egésziti ki annak érdekében, hogy elkezdje a
gyermekel a jovore, a warsadalmi normakra, az iskolara felkésziteni.

A csalad szerepét egyetlen ovoda, egyetlen 6vond vagy dolgozd nem tudja atvallalni, de
azt kiegésziteni thmogatni mindenképpen meg tudja valdsitani., Minden gyermeket a
képességei  szerinl - az esélyegyenldséget  biztositva reksziink  a  gyermekek
felkészilesére, Ehhez nélkiilozhetetlen az aktiv ovodai jelenlét, a kozds munka, a
szocialisan hatranyos helyzetd gyermekek intézmeényi plusz tdmogatasa.

Differencialt nevelést igényld gyermekek esetében a pedagogusok mellett bevonunk
pybpypedagogusokat is, hogy a felzarkoztatas minél céltudatosabb, gyorsabb €s

sikeresebb legyen. gy tudjuk biztositani a mindségi munkat, aminek célja, hogy minden
' o SR &




pyermek a képességeinek meglelelden fejlodjon, cseperedien életkortol €s csalddi

helyzettol fiiggetieniil.

Nagyon fontosnak tartom a jatékot, a tapasztalast a gyerekek szamara, hiszen a
mesgtapasztalassal nagyon sokat tud fejlodni a gyermek. A jaték soran nem csak a tudasa
né, de a személyisége is fejlédik, és alapvetd normakat is elsajatitanak, vagyis a

szocializaciojuk fejlddik, erdsddik.

A neveléssel kapcsolatos alaptézisek betartasa mellett az Ovodapedagdgusok
modszertani szabadsdggal végezhetik munkajukat, Bzzel is biztositva, hogy az dvonok
komfortosan érezzék magukat feladataik elvégzésben. fgy a sziilék és a gyermekek is a
sokszinisegel tathatjak, tapaszialhatjak a gyermekek nevelésében, tevékenységben.
Ezért fontos ertéknek tartom, hogy a modszertani megujulast, a modszertani tejlodést a
pedagdgusok szabadon alkalmazhatjak a gyermekek fejlesztése érdekében. A digitalis
eszkdzok haszndlala az intézményben atlagon feliili. Az intézmény a Ziminformatikai
palyazat sikerességenek kszénhetden is bévithette az informatikai eszkozeit. Ezzel is
timogatjak a gyermekek valtozalos fejtesztését, melyben a pedagogiai soksziniiség is

felfedezheto.

6.3.3. Konvhival kapcsolatos feladatok

A konyha és az dvoda kozotti kapesolat erdisitése egy jovobeni feladat lenne. A konyhai
feladalok ellatasa, a KSzétkeztelés megszervezése egy nagyon nagy feladat, hiszen
szigort Worvényi eldirasok vannak arra, hogy a gyermekek étkeztetésének hogyan. kell
tértennie.

A jovobeli, rovid- és kozéplavu lerveim kozott szerepel, hogy a konyhai feladatokba
jobban belelassak, valamint a konyhai dolgozok ¢s az ovodai dolgozok kapcsolatat
mélyitsem. Nagyon fontosnak tartom, hogy az étkezésekre nagyobb hangsaly keriiljon,
hopyv a menzai etelek szinvonala elérje a kivant igényeket, hogy ‘valtozatosak legyenek.
Azl gondolom, ebben lehetnek lehetdségek. Ahhoz, hogy errdl pontos képet tudjak adni,

meg kel ismerjem a konyhai miikodest, az ottani tevékenységeket. Ez egy nagy, €3
| : 2%




hehéz feladat, ami elvégzéséhez az ¢lelmezésvezetbvel vald kdzos munka szorosabb €s
naprakészebb ismeretere van szitkseg.

A konyhai dolgozdk és az ovodai alkalmazottak kozdtti kapcsolatot is szeretném elobbe
tenni. hogy  kélesondsen mindkét fél visszajelzéseket kapjon az altaluk végzett

munkarol. Ehhez felhasznalhaté lehetéségek:

ételek véleményeztetése az dvodai dolgozok altal
« visszajelzés az ovodai dolgozdknak

e részvétel a menli megszerkesztésében

« kozds események szervezese. Pl

o karicsonyi vacsora (ami korabban is volt)

o eévzaro ebéd, beszélgetés

o élelmezésvezetd vagy annak helyettesének meghivasa havi megbeszélésre.

6.3.4. Vezetdi feladatok
Korabbi vezetdi tapasztalataimat a demokricia, az egymas elfogaddsa és a tapasztalatok
atvétele jellemezte. A demokratikus vezetdi stilus jellemez, megteleld érvelés mellett
elfogadom masok véleményet. Fontosnak tartom, hogy az cgyén dtletek teret
kaphassanak, a munkamegosztas az érdeklddési koroknek megfelelden torténjen. Egy
intézmény vezetése dsszetett. nagy feladat, de a mérahalmi munkakozdsség szamomira
a7 a kozosség, akiért és akikkel szivesen dolgozom egyiitt a mindennapokban.
Fobb feladataim:

+ Pedagogiar Program megvaldsitasa

« Az intézmény hirnevének megovasa

- Szakmal fejladés, meghjulas biztositasa

o Partneri kapesolatok megtartasa, javitasa

+  Kommunikacios csatorndk fejleszicse

> Nevelolestitlet és a dolgozok kozdtti munkamegoszias aranyos kialakitasa

. SyiilBket érintd emakro! a sziilok értesitese

+ A dolgozok munkavégzésiikhdz szlikséges feltételek biztositdsa

« Dolgozdi megbeszélések megtartasa




7 Terveim és a hozza tartozo feladatok

Terveim, céljaim meghatdrozasanal rdvid- ¢s kézéptavban gondolkoztam, és ennek
meglelelden épitettem fel a kialakitasukat.

A rvidiava terveim kozott szerepelnek olyanok, melyck befejezése | évnél hosszabb.
idét vesz igénybe, vagy azok elvégzését folyamatosan szeretném megtartani.
Elsobbségiik miatt ezekkel a tervekkel kezdenék sikeres palyazat esetén, majd a rutin
kKialakuldsa vagy a feladat sikeres végrehajtasa utan kezdenék a t5bbi kdzép- €s

hosszutavy tervbe,

7.1. Révidtavi céljaim (0-1 év)
« Jogszabalyokkal kapcsolatos ismeretek
¢ jogszabalyi véllozasok folyamatos nyomon kévetése
» Gyermekekkel kapesolatos célok
o [(&vetkezetes, szereletteljes nevelés biztositasa a csoportokban
o Egyéni fejlodés nyomon kovetese
o Sziikség eselén egylittmilkodés a szakemberekkel
° I?-.selmegbesé,élések lebonyolitasa
o Szakkorok Gjragondolasa
- pl.: néptanc lehetdségének bovitése
- szertorna
« Ovodapedagdgusokkal kapcsolatos tervek
o Atszervezésik elkezdése a meglévl pedagogus allomany optimalizélésa
erdekében
o Leendd ovodapedagogus hallgatok diplomajuk megszeizésének tamogatasa
Mentorok kijeldlese
o [ospilalasok kialakitisa
- dvodapedagdgusok esetében:

s 5 vagy annal kevesebb gyakorlattal rendelkezd pedagdgus eseten havi
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kétalkalom
> legalabb 6 éves gyakorlal esetén havi egy allkalom
- pedagdgiai asszisztensek esetén fél évente | aikalom
Nyugdij eldit allo pedagogusok meglartasa, tudasuk atadasanak biztositasa
Pedagdgusok értckelése €vente egy alkalommal 1:1 megbeszélés keretein
beldl

Az .év dvodapedagégusa” dij ataddsa minden nevelési év végen

[nlrastrukturalis tervek

o]

Az épllet dllaganak ellenérzése, és az ebbdl adddd, az ingatlant érintd
veszélyek elharitasanak biztositasa

+ pl.: 2022-ben javasoltam a mozgo ablakiiveg cseréjet

Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa

Az épiilet energiahasznalatanak ellendrzése, lehetséges csolkkentések
eszkizolése

Csoportszoba és az iroda batorzatanak korszerlsitése

K&z8ssegl célok

i

Sziiloket érintd tervek;
. s5ziil8k bevonasa a mindennapokba:
. kézos levékenységek szervezése (pl: szildi est sziildi értekezlet
keretein beliil, minden évvégén csaladi délutan csoportonként, évnyito)
+ inlézmenyi mi'lkijdés tamogatdsa
o pl: kozds csoportszoba  festés, z5ld ovoda keretein Dbeliil a
virdgagyasok megujitasa kozos délutan folyaman
« logadddrak biztositasa:
« intézményvezetdi fogadodra kijelslése minden hétre
»  ovodapedagogusokkal  az eddigi jol  milkodo kommunikacios

folyamalok alkalmazasa

- SaMIK s szilk szamara félévenként szi118i megheszélés biztositasa




7.2.

o Intézményi kozosségi célok.

. lontosnak tartom, hogy a dolgozdink érezzék, hogy egy nagy csapathoz,
egy masodik csaladhoz tartoznak. Ezt a csapatszellemet tudja erfsiteni az
cvenkénti 5 nevelés nélkiili munkanap. Ezeket a napokat hasznainam fel
fenntartor hozzajarulassal:

- éves dvodabélhoz sziikséges atalakitasok kivitelezeéséhez
. telévente 1-1 délutdni csapatépitd program szervezése
Kommunikacios csatornak
o Az internet és a social média nagyon sok lehetoséget rejt magaban. Ezeken a
csatornakon latok lehetdséget a fejlddésre; az aklivitas bemutatasara.
[ ozélkezletés, konyha mikddtetése
o kizotkeztetés mindségi javitasa (esetleges fenntartoi tAmogatassal)

> munkakapcsolatok szorosabbé tétele

Kézéptava céljaim (1-3 év)

Jogszabalyokkal kapcsolatos ismeretek

o Dokumentumok modositasa a torvényi valtozasoknak megfelelden

Gyermekekkel kapesolatos célok

s Az eltérd adotisdgok tudalositdsa, elfogadiatasa a szilldk és a gyermekel
koreben.

o Eves munkaterv alapjan a kiemelt feladatok megjelenitése a tapasztalatok
alapjan

o Sziikség eselén intézkedési terv készitese

Ovodapedagogusokkal kapesolatos tervek

o Szakmai sikerek, kiteljesedés elérése

o Ovodapedagogusok  tovabbi itszervezése a biztonsagos csoportmiikddeés
érdekeében

o Tovabbképzésekre valo buzditas, tamogatas

Infrastrukiuralis tervek




« Az épiilet dllaganak folyamatos ellendrzese, karbantartiasok eszkdzdlése
o Az ¢piilet energiahasznalatanak optimalizalasa

o fedelt biciklitarolo a dolgozdk részére

o Butorok korszeriisitése sziikség esetén a tovabbiakban is

o Megkezdett korszer(sitések folytatasa

7.3, Hosszitiva céljaim (3-5 év)

. Jogszahdlvokkal kapesolatos ismeretek

> A megleleld dokumentacié folytonossdganak biztositasa

- intézményvezetdi, 6vodapedagogusi €s dvodatitkari titulusban is

+ Gyermekckkel kapesolatos celok

o Gyermekek folyamatos fejleszicse, képességeik maximalizalasa
- Ovodapedagogusokkal kapcsolatos tervek

e Szakmai sikerek, kiteljesedés elérése

o Tovibbképzésekben valé részvétel

Az elmulr 1,5 évben nagyoﬁ sokat tapasztaltam és tanultam. Az egyik nagyon fontos
dolog, amit megtanultam, hogy barhova is megyek, Morahalmon vagyok otthon. Barhol
is dolgozom, a morahalmi kdzosség az, ahol valojaban ki tudok teljesedni, ahol akkor is
otthon érzem magam, ha éppen a munkahelyemen a munkatarsaimmal toltdm az idomet.
A Morahalom Napkdziotthonos Ovodaban megértem dromoket, sikereket, nehézségeket.
Mégis ez az a kizdsség, ahol szivesen dolgozom, mert a munkatdrsaim az itt oltoet 1do
alaut etfogadtak, belogadtak, végig tamogattak, segitették a munkamat. Ugy gondolom,
.hogy 8k egy olyan csapat, akik szivesen fogadnak ismét, akiket érdemes tamogatni,
segiteni; mert munkajukra igényesek, szivvel-lélekkel dolgoznak, valamint sokszor

bizonyitottak emberségiiket és szeretetliket is.




Mellckletek

[. sz. melléklet - Onéletrajz

Szab6 Marianna

6782 Mdrahalom, Pacsirta d. 16.
Mobil: 06-20-376-2316
e-mail: mary.szabo@gmail.com

MUNKAHELYI TAPASZTALATOK

2022. november 01. -
Intézményvezeté és dvodapedagdgus — Szélben Sz&llé Pitypang Wa

- A gyermekek testi, lelki, kognitiv képességeinek fejlesztése a
alapelvei alapjan

- A csoport dokumentacidinak naprakész vezetése (mulasztasi
ellenérzése, csoportnaplo)

Idorf Ovoda

waldorf Pedagogiai

naplo, étkezések

+  Esetlegesen hatdsagokkal valo kapcsolattartas (Pedagogiai szakszolgalat, Rendérseg,

Gyermekvédelem, Csaladsegito)
.+ ‘Folyamalos kapcsolattartas a szllokkel
. folyamatos kapcsolaltartas az iskolaval (nagycsoportosok esetén)
» Az Ovodavezetdi feladatok ellatasa:
. az intézmény képviselete,
dokumentumok ellendrzése, javitasa,
képzések, tovabbképzések Ssszeallitésa, koordinalasa
sz018i estek lebonyolitdsa
nyilt napok tamogatasa, megszervezése

az Ovodat érintd dontések elbkészitése a Valasztmanyi Tagok

2022. februar 01.- 2022.november 01.
Beszerzd — Jamans KFt,

. Kapcsolattartds a meglévé beszallitokkal, termelékkel

«  Aruk heszerzése a vevéi igényeknek megfeleléen

+ A piac figyelembevéteicvel a megfeleld beszerzési arak kialakitasa
. Artdrgyaldsok lebonyolitasa

. Uj beszallitok felkutatasa

« Folyamatos piacfigyeiés

. Rendelések folyarmatos nyomon kovetese, azok kiszolgalasa

. Készletek elemzése, esetenkénti leltdrozasa

2019. szeptember 01. - 2022. januar 31.

Ovodapedagdgus - Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda

szamara




A Pillangd csoport gyermekeinek testi, lelki, kognitiv kepességeinek fejlesztése a napi
folyamatokban

A csoport dokumentacidinak naprakész vezetese (mulasztasi naplo, étkezések
ellendrzése, csoportnaplo}

A kiildnleges nevelést igényld gyermekek differencidlt fejlesztése, szilkséges egyéb
dokumentumok eldkészitése, vezetése

Esetlegesen hatésdgokkal vald kapcsolattartds (Pedagogial szakszolgdlat, Renddrség,
Gyermekvédelem, Csaladsegitd)

Miisorok készitése, begyakorldsa, elGadasa

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel

Folyamatos kapcsolattartds az iskoldval (nagycsoport esetén)

Az dvodavezetd munkdjanak tdmogatasa

2018. november Q1. - 2019. junlus 30.
Mentor - Alamo Team KFft.

A VEKOP 8.1.1. program résztvevéi szamara mentori szolgaltatas nyGjtasa
Kapcsolattartds 2lidskeresdkkel, tAmogatasok odaitélésével kapcsolatos tajékoztatas

« A munkaeré piaci szolgaltatast nyujtd szervezettel vaté egyiittmikddés, egymas

munkajanak tamogatasa, a munkakérrel kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzese

2013, szeptamber — 2018. marcius
Frissdru igazgaté — Tesco Aruhdzak Zrt, - Jaszberényi telephely

A t&hh szazmilliard Ft-os arbevételti cég jaszberényi telephelyének frissaru részlegenek
vezatése

Mindségi es hatosagi elvardsok teljesitése és biztositasa

Rendelések megfeleld idében és mennyisegben torténd leaddsa

Forgalmi tervek, selejt szdmok és egyéb mérbszamok teljesitése

Pékseg, csemege, sajt, friss his, friss baromfi, mirelit, z6ldség osztaly megjelenésének,
feltitottségeének biztositdsa és karbantartasa

49 ember iranyitasa

Beosrztdsok keszitése, ellentrzése

2012. méarcius — 2013. szeptember
Projekt manager - Tesco Aruhdzak Zrt. - Budadrs

Tesco Global Zrt. frissaru osztalyainak miikddésének fejlesztése

Kézi kényvek megirasa hatoséagi és vallalati elvarasoknak megfeleléen
Aruhazak folyamatos latogatasa

Aruhazak folyamatos auditélasa

2009, junius — 2012, marcius .
Frissdru igazgaté — Tesco Arhdzak Zrt. - jdszberényi telephely

A tabb szaz millidrd Ft-os arbevétell cég jaszbereényi telephelyének frissaru részlegének
vezeltése

Minésegi és hatosagi elvarasok teljesitése és biztositasa

Rendelések megfeleld idében és mennyiséghen torténd leadasa

Forgalmi tervek, selejl szamok €s egyeb mérdszamok teljesitése

Pékség. csemege, sajt, friss hus, friss baromfi, mirelit, z6ldseég osztaly megjelenésének,
Feltoitatiségének biztositasa és karbantartdsa

49 ember iranyitasa

Beosztasok készitése, ellendrzése




2009, januar - 2009. junius
Frissaru igazgald gyakornok- Tesco Aruhdzak Zrt. - kecskeméti telephely

= Frissaru részleg vezetésének részletes elsajatitasa

2007. november — 2009. januar )
Mindségbiztositdsi vezetd — Tesco Aruhazalk Zrt. - oroshazi telephely

+  Hatosagi megfeleléség biztositasa az oroshazi aruhazban
* Mindségi megfeleldség biztositasa az oroshazi druhazban

2004 .0klober-2007. november
Banki ligyinézé — Mérahalom és Vidéke Takarékszovetkezet

Ugyfelekkel valé kapcsolattartas

«  Ugyfelek folydszamiadinak kezelése, karbantartasa
Bankbetélek folyamatos kezelése

+  Folyoszamla hitelek folyositasa

= Biztosttasok kezelése

+ Pénztar kezelése

VEGZETTSEG

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem '
Kozoktatisi vezeld ¢s pedagdgus-szalvizsga (végzés varhatd ideje: 2024. februar)
Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitokepzo Fdiskolai Kar

Ovodapedagagus (2020.)

Tessedik Samuel Gazdasagi Féiskolai Kar

GazdalkodAasi szaik - vallalkozoél szakirany (2004)

EGYEB

Marketing-reklam menedzser (2004)

Szamitogep kezeldi tanfolyam (1998)

(Microsoft Word, Excel, PowerPoint, adatbazis kezelés)

B kalegérias jegositvany

NYELVISMERET
— német: kizépfok szoban és irasban (2004.)
-~ angol: alapfok




P81 BOO2721

Oklevél sorszama: LOP XV-15/2020
Intézmenyl azonosité szam: Fl44189
MKKR szintje: 6. szint
EKKR szintje: 6. szint

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusiija, hogy

Szabé Marianna
' (szlletett: Szabd Marianna, Magyarorszég Szeged, 1982. aprilis 12.) a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

fovodapedagogus alapképzési szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget fett, alapfokozatot és

"’ dvodapedagogus

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 6 felév.

Oklevelének mindsitése: Kitiintetéses.

Budapest, 2020. junius 25,
ST (/ ]
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A. Ta. 3000/MA r. sz. - 1801282 - Palria Nyomda Zil,
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GUNTETLEN ELOELETO

NEN ALL KOZUGYEKTO
NE# ALL FOGLALKOZA
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NYILATKOZAT

A

Alulirolt SZABO MARIANNA nyilatkozom, hogy megbiziasom eselén

vagvonnyilatkozat-ételi kélelezellsépemnek eleget leszek,

welts Marnhalom. 2023, marcius 31,

~/ palyazo aldirasa




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

-

Alulirolt SZ2ABO MARIANNA

anyfa neve:  Rabi Maria Etelka

sz0l. hely , idd: Szeged, 1982.04.12.

lakcim: 6782 Mdarahaiom, Pacsirta d. 16.

s2am alath lakos hozzajarulok az ovodavezeldi palyazatommal kapcsolatos adalaim kezelésehez

Kell. Morahalom, 2023. év marcius hdnap 31 nap

alairas
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MORAHALOM VAROS
- ONKORMANYZATA
NAPKOZIOTTHONOS OVODA

OVOPAVEZET@I
PALYAZAT

Palyaztato: . .
Morahalom Véros Onkorményzata

Négradi Zoltan
Morahalom Varos Polgarmestere

Pdlyiazd neve:

VSprokkné Farkas Marianna

Készﬁit: Moérahalom, 2023, marcius 03.
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Palydzati Nyilatkozat

Alulfrott Sprokkné Farkas Marianna pélyazatot nydjtok be a Kézszolgallas 2023.03.02.
megjelent MH/5733/2023 azonos{té szamu palyézati felhfvas alapjan a Morahalmi
Napkéoziotthonos Ovoda (6782, Mérahalom Egyenléség u. 17-19.) Gvodavezetd (magasabb

vezetd) allasara.

- Kijelentem, hogy a K &zalkalmazottak jogallasarol szol6” 1992.¢vi XTI, Torvény
20/A. § a magasabb vezetdi allas betoltésére eldirt, valamint a palyézati kifrasban

szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasat mellékelem.
- Nyilatkozom arrol, hogy a teljes palyédzati anyagom az eredetivel teljesen megegyezd
sokszorositéséhoz, és tovabbitasahoz, a dontéshozok ¢s a véleményezbk fel¢, a palyazat

tartalma més személlyel kozolhetd.

- Nyilatkozom, hogy hozz4jarulok a palydzati anyagban foglalt személyes adatokaft, a

palyazati eljarassal ssszefliggésben kezelhessek.

- Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi kételezettséget.,

Pilyazatomhoz meliékelem a kovetkezdket:
o Erkélesi bizonyitvany

e Vépgzetségeket igazolo oklevelek mésolata

Tisztelettel: Sprokknd Farkas Marianna
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A palyazat jogszabalyi hattere

1992. &vi CXC. tdrvény Nemzeti Koznevelés Térveny

326/2013. (VIL.30.) Korm.rendelet

1992, évi XXXIIL. torvény a Kézalkalmazottak J ogallasarél (KIT.)
20/2012.(VIIL30.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitk&désérdl
1992, évi XXII. torvény a Munka torvényérdl

SN N N NN

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

ENSZ altal elfogadott egyezmény a gyermekek jogaiﬂ'ﬂ
2/2005. (IIL.1). OM rendelet, SNI gyermekek évodai nevelésének irdnyelve
1997. &vi X30X1. térvény a Gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatdsrol

<N SN N

Mérahalom Varos Onkorményzat Képviseld-testiilet az intézmeny mukodésével

kapcsolatos hatdrozatok

Az byodavezetdi programom elkészitéséhez figyelembe veit tovabbi dokumentumok;

Morahalmi Napkdziotthonos Ovoda Alapité Okirata

Morahalmi Napktiziétthonos_ Ovoda Helyi Pedagogiai Programja

Moérahalmi Napkdziotthonos Ovoda Szervezet és Mitkodési Szabilyzata

Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda Hazirendje

Eves Munkatery

Sprokkné Farkas Marianna, Szakdolgozat 2021. Mérahalmi Napkéziotthonos Ovoda

RN NI

—= Intézményvezetti feladatainak bemutatdsa

N

www.njt.hu internetes oldal .

AN

htips://feacea.ec.europa.eu intermetes oldal

[ 43

v http:ffnepesseg.comfcsomzradfmorahalom
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Bevezetés

Vezetdi pdlydzatom benyijtdsdnak motivdciofa

Amikor c'wéné lettem, tudtam, hogy olyan szakmét valasztottam, ami tele van olykor
nehézségekkel és kihivdsokkal, de ahhoz, hogy elérébb jussak és eléjem céljairnat
nélkiilézhetetlen a pozitiv életszemlélet—'gondolkodés, kreativitds, a kitartds, akarat és a
pedagdgusi kompetencidk.

Egy vezetbnek sokrétll tudassal kell rendelkeznic, melyhez nélkillszhetetlen a vezetd
személyisége is, s ezek Osszességével _tudJa megfeleléen vezetni az intézményt.

Tavlati céljaim ko7t szerepelt az, hogy vezetdi tudasomat gyakorlatban is tudjam alkalmazni.

fgy a kindlkozd lehetbséggel szeretnék élni és palydzatomat benyijtani.
Vezetdi hitvallds, jovSikeép:

L Azért vagyok pedagdgus,- hogy a természetnek nyers gyémantjdt
szép vigydazattal csiszoljam kristalyba.”
(Németh Ldszlo)

Ezen idézet nemesak magam, de tbb pedagégus kolléga hitvallasat is titkrozheti. Mi masért
vélasztottam ezt a palyat-azért lettern pedagdgus, hogy gyermekekkel foglalkozzam, és ket

segitsem az életitjuk els6 1épesdlokain.

Célom, olyan intézmény vezetése, mely a csaladi nevelésre épiilve a gyermekkézpontisagot
figyelembe véve felkészitse az 6vodas kort gyermeket az iskoldra. Az 6vodai nevelds, valamint
a csaladi nevelés egyiittesen, kiegészitve egymdst segitik a gyermek tovdbbi fejlédésében. A

két nevelése egymésré. épiilve hozzak meg a késGbbi fejlodés 1épcstfokai.




Szakmai é‘letlit

Személyes adatok:

Név: Sprokkné Farkas Marianna

Sziiletési hely, és id6: Békéscsaba, 1980.09.23
Lalefm: 6782 Mérahalom, Munkécsy Mihaly u. 2.
Csalddi 4llapot: Férjezett

Gyermekek szdma: 2

Sproklmné Farkas Marianna vagyok, Mérahalmon élek férj emmel, kisflammal és kislanyommal.
Csépén dolgoztam 2002-2011. olt. 21-ig a Vackor Mlivészeti Ovodaban, majd 2011, dec-t6}k
doléoztam a Hétszinvirag Ovodaban Ruzsén. 2016. szeptemberétsl, pedig a Mérahalmi
Napkéziotthonos évoda tagja vagyok, mint 6vodapedagbgus.

Tanulmanyaimat a Tessedik Samuel Féiskola, Pedagogiai Féiskolai Kar, Szlovak Nemzetiségi
Ovodapedagogus szakan kezdtem 1999-ben. Az itt eltoltott iskolai évek és gyakorlati id6 alatt,
mér megmutatkozott clkotelezetiségem a vélasztott szakma / hivatas irént.

Azért lettem 6vond, mert szeretek pyerekekkel foglalkozni, nevelésitkben nagy szereplink van,
hiszen mi 6vodapedagdgusok segitiink nekik megtenmi az elsé 1épéscket a tanulds (tjan. Elso
tapasztalatszerzéseimet a foiskolai évek alatt a szarvasi Yzlovak Ovoddban, valamint a

Kondorosi Tbb-sincs Gvodaban szereztem.

2002-ben sikeres allamvizsgét tettem a Tessedik Samuel Foiskeldn. Még ezen év
Szeptemberében  sikertlt elhelyezkednem, a Csépai Vackor Miivészeti Ovodéban. Itt
megismertem, hogy milyen a mér megszerzett tudés gyakorlati alkalmazasa, hiszen egybdl egy
csoport vezetésével biztak meg.

E'zeh 6voda az "6voda a mitvészetek eszkdzeivel” alternativ programmal dolgozik, figyelembe

véve a kisebbsépi nevelést, hiszen Csépa Jakossagénak 40-50%-a roma nemzetiségl.

A7z 6voda nagy hangsulyt fektet a tovabbképzésekre, igy szinte minden évben lehetOséget

kaptunk a tudsunk tovabbiejlesztésére.

»  2005. BCDL-start szamitogépes tanfolyam
s 2006, Nyelv és beszédfejleszid pedagogus szakvizsga
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. 2009. Ovodai nevelds a milvészetek eszkozeivel alternatfv program elmélete €s

gyakorlata. | '

»n  2010. Drdmajaték az 6vodés kort gyermekek kompetenciafejlesztésében.

» 2011, Kedveshaz pedagdgia alapoz6 tovibbképzés.

v 2011.-2012.mérc. Jelnyelv Al '

= 2018. Pedagdgus IL. mindsités.

x 2018. Differ mérés megismerése €s alkalmazasa. _

= 2018. A gyermeki agresszié erdszakmentes kezélése: a pedagdgus mindennapi
gyakorlatdban

n 2018. Mozgéskotta _

x 2019, Tehetséggondozés elmélete s gﬁfakorlata. a koznevelési intézményekben.

« 2019-2021 Kozoktatés vezetd képzés

= 2021. Thomas Gordon kommunikéciés tréning

»  2021. Tehetségdiagnosztika

Szakmai munkdm _megseg{téseként, mikor lehetéség nyilik rd, szivesen veszek részt
tovabbképzéseken, igyekszem 1épést tartani az informatikai fejl6déssel, megismerkedni az 0]

pedagégiai modszerekkel.

Munkéam sordn mindig keresem a kihfvasokat, keresem, hogy mi az, ami elényt jelent nekem,
valamint ami pluszt jélent a munkam terén. Tapasztalataim alapjan egyre fontosabb, hogy egy
pedagogus minél képzettebb, nyitottabb legyen a friss informdaciékra ill., hogy azokat a

munkdja soran megfelelden tudja alkalmazni.

Eppen ezért 2004-ben gy dontéttem, hogy szakmailag tovabb képzem magam, {gy részt

vettemn a kecskeméti Pedagdgial Foiskoldn indftott nyelv és beszédfejlesztd tovibbképzésen.

‘A sikeres oklevél megszerzése utin, a mindennapi munkdm soran is hasznositottam, az ott

megszerzett tuddsomat.

Természetesen az ¢voda &letében is részt vettem-killénbszé rendezvények szervezése, IPR

bemutatok, killonbézé team munkak. (JO gyakorlatok, mindségellendrzési feladatok).




A mai vildgban egyre nagyobb jelentésége van annak, hogy a killnb6z0 nehézségeklkel kitzdd
gyerekek foglalkoztatasa is megoldott legyen, ezérta tovabbi céljaim kozt szerepelt a jelnyelv

(jelbeszéd) elsajatitisa melybd! 2012. mérciusban sikeres vizsgat tettem.

2011. szeptembercben 1étszamleépités miatt ¢! kellett koszonnom a Csépal Ovodatsl, és
- méshol szerencsét probélni. PilyakezdGként életre 5z6l6 mintakat kaptam az ott dolgozd

kollégaimtol, akik elsb perctdl kezdve tamogattak, mentoraltak.

2011, decemberétd!l dolgoztam 2a Rizsai Hétszinvirag Ovoda és Bolesbdében, mint

6vodapedagOgus.

Ez az Gvoda ,tevékenységkdzpontl” 6vodai programmal dolgozik. Lehet6séget kaptam egy
mésik 6voda, és program megismerésére. Torekedtem arra, hogy czeket a tapasztalatokat,

ismeretcket még jobban elsajatitsam. -

2016 szeptemberétdl vagyok a 1 Mérahalmi Napkozi otthonos 6voda dvodapedagogusa. Tébb
éves kihagyas utén, szamomra nagy kihivést jelentett egy uJ munkahelyi légkdr megismerése

&s az abba torténd beilleszkedés.

2018. Pedagogus I1. mindsitést szereztem. Minds{tésem eredménye nagy bliszkeséggel tolt el,

hiszen visszajelzést kaptam az &vodaban végzett munkam eredmeényességérol.

Ezen az 6voda is ,tevékenységkdzpontd” 6vodai programmal dolgozik, valamint megjelenik
a komyezettudatossagra nevelds is, hiszen ,,Zold Gvoda” (évente 2 alkalommal tjsag €s pet-
palack gyiijtése, Henkel cég altal gyartoft milanyagok gytijtése, valamint ,Boldog Ovoda”
oimét is elnyertiik). ' '

Munk4dm soran prébalom az eddigi tapasztalataimat felhasznalni. Nagyon ambiciozus,
pontossagra nagy hangsﬁlyt fektetd, egyéniség vagyok. Torekszem ara, hogy a munkdmat

miné! precizebben végezzen, hiszen az embert a munkéja alapjan itélik meg.

Rugalmasan, ¢s komplexen Kkészitern a tervezeteimet, hiszen munkam sordn a tevékenységek
cgymasra éplilnek. Tervezéskor figyelembe veszem & gyermekek egyéni és életkori

sajatossagait, €s alkalmazom a killonb6zb modszereket, nagy hangsulyt fektetek a
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differencidlasra. Az Gvodaskorii gyermekeket folyamatosan értékelem, nagyon fontos

szamukra, a pozitly megerdsités s személyiség fejlodes.

Gyakorlatiassdgot szem elftt tartva probélok olyan informécidkat dtadni a gyermekeknek,
hogy azokat a \ésSbbick sordn fel tudjak hasznélni, és alkaimazzk a mindennapi életben.
Szivesen hasznilom munkdm sordn az TK T-eszkdzoket (BLOO BOOT- robot méhecskék),

hiszen korunk gyermekei rohamosan fejlddnek ezen a téren.

A mindennapi kommunikécio, egyiittmiikédés nagyon fontos szamomra. Probélok jo
kapcsolatot 4polni mind a munkatarsakkal mind a szilékel, a viros intézményivel, a
gyennekek fejlédését segitd szervezetekkel - Pedagbgiai Szakszolgélat helyi nevelési-oktatasi

intézményekkel, Onkorményzattal valamint a helyi civil szervezetekkel.

Szivesen veszem ki részemet az intézmény életébe, kilonbozé intézmény Eletét érintd
szervezésekben segédkezem (hallgatok mentordllasa, csoport &letének szervezése, Gjsdgeikk
frasa-publikalds a belyi varosi lapban, az ovoda gyermekvédelmi koordinatora vagyok 4. éve,
[mérés-értékelés team tagja voltam jelenleg pedig a tehetséggondozd munkakozsség tagja

vagyok, évodai j6tékonysagi bal, csaladi déluténok).
2021, K $zoktatas vezetd pedagdgus szakvizsga megszerzese.
T4vlati céljaim kozt szerepel, hogy 2 mar megszerzett vezetbi tudasomat gyakorlatban is tudjam

kamatoztatni. Esetlegesen egy vezetdi, ill. vezetd helyettesi pozici6 betbliése.

2022. Megbizott intézményvezetd




Médszertani kultiramat tovabbra is igyekszem fejleszteni, az ehhez szitkséges informatikai
tudasok birtokaba jutni. A digitélis oktatas, online munkaforma sordn sz&mos 1 platformot

" ismertern meg, és lehetéségeimhez meérien ezeket hasznalom és alkalmazom.

A pedagégus egész életen at fejleszti bnmagét és tuddsat, hiszen a vilag, naprol-napra fe] lodik
és ezzel a fejl6déssel neldink is 1épést kell tartanunk, Nem csak tovabbképzeésekkel tudjuk
fejleszteni magunkat, hanem szalirodalom, kdilonbbzd szakmal kiadvinyok olvasaséval is.

, Nines még egy munka, ahol ennyi a kudarc, hidba valé erdfeszités, de ilyen sok siker, ennyi
ajdndék, kellemetlen és kellemes meglepetés éri az embert.”

(Antoine de Saint-Exupéry)
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Szakmai Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév/utonév. S prokkné. Farkas Marianna
Cim: 6782 Mbrahalom, Munkécsy Mihaly n.2
Telefonszdm:+36/20-4371764

Efmail cint: farkasmari_anna%@g@il.com
Allampolgdrsdg: ‘magyar

Sziiletési hely, ddtum: Békéscsaba, 1980.09.23.
Neme: NO

Foglalkozdsi teriilet: kézoktatds, dvodapedagoégia

Szakmai tapuszialal :
Tdétartam: 2002.09.01-2011.10.21. Csépa, Vackor mivészeti Ovoda

2011.12. Ruzsa Hétszinvirg Ovoda és Bolesdde
9016.09. Mérahalmi Napkéziotthanos Ovoda

Foglalkozds/beoszids: 4vodapedagbgus, megbizott intézményvezetd
Jelenlegi munkdltaté neve és cime: Morahalom Véros Onkormanyzata

Napkoziotthonos Ovoda, 6782 Mérahalom Egyenltség u.17-19.

Végzettség/képesités: Szakvizsgazott pedagogus, kizoktatés vezetd
Oktatdst/képzést nydjté intézmény neve: Kodotanyi J4nos Egyetem, Oroshaza
Idétartam: 2021, 01,

Végzettség/képesités: Szakvizsgazott pedagbgus, nyelv €s beszédfejlesztd pedagdgus
Oktatdst/képzést nylljto intézmeny neve: K ecskeméti Foiskola, Tanitcképzd Féiskolai kar,
Kecskemét

TdStartan: 2006.05.

Végzettséglképesités. Ovodapedagagus, szlovak nemzetiségi dvodapedagbgus
Oltatdst/képzést nyijtd intézmény neve: Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas

Tdétartam: 2002.06.
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Eevéh mddszertani fovdabblépiések:
2005. Pedagdgus és a gyermek lelki egészségéert 118./2005. 306ra

9006. Ovodai nevelés a mitvészetek eszkozeivel 358.ss2. 306ra

2009. Ovodai nevelés a milvészetek eszkdzeivel alternativ prpgraﬁl elmélete és gyakoﬂata
16.952. 30612 "

2010. Dramajaték az 6vodds kori gyermekek kompetenciafejlesztésében OKM-4/287/2009.
3006ra - '

2010. Mozgaskotta,

2011. Kedveshdz pedagogia alapozd tm}ébbképzés 2011/132 30 ora

2016. Tehetséggondozas 219/2016. 56ra

2017. Ovi sport (')vodépedagégus 2017/183

2018. Pedagégus II. mindsités.

2018. Differ mérés megismerése ¢s alkalmazasa OH-PSZE/T1106/2018.

2018, A gyermeki agresszi crbszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban
OH-PSZE/T946/2018. 30 déra

2018. Mozgaskotta 3/2018. 300ra _

2019, Tehetségpondozas elmélete és gyakorlata a koznevelési intézményekben 16/2019/
Tehe'-[sége]mélet 306ra

2019-2021. Kb’zoktatés- vezetd képzés O-KOZVPSZ-14/21

2021. Thomas Gordon kommunikéciés tréning-SP-2021-014 306ra

2021, Tehetségdiagnosztika Séra

Anyanyely: magyar

Beszélt nyelvek:

n Szlovak-kizépfoki nyelvvizsga 1999.

»  Német

n  Jelnyelv 2012. AL, 0151 1ssz.
Szamitdgép felhaszndlii képességek, készségek: alapszint(i 2006, ECDL, folyamatos
Ja’rmﬁvgzefé’i engedély: B-kategorids jogositvany 1998. '
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Helyzetelemzés

Adatok

Az intézmény alapitéja: Mérahalom Véros Onkorményzata

Az alapitds éve: 1995.01.01.

Az intézmény fenntartéja: Mérahalom Véros Onkorményzata

A fermtartd cime: 6782 Mérahalom, Szenthéromség tér 1,

Az intézmény neve: Mdrahalom Véros Napkoziotthonos Ovoda
Révid intézmény neve: Mérahalmi Napkoéziotthonos Ovoda

Az intézmény jellege: Koznevelési intézmény, 6vodai nevelés

Az intézmény tipusa: K6zos igazgatist kéznevelési intézmény

Az intézmeény OM azonositéja: 029447

Az intézmény cime- székhely: 6782 Moérahalom, Egyenldség u. 17-19.
Az intézmény telephelye: Mérahalom Viaros Onkormdnyzata Napkomotthonos Ovoda
Telephelye

Telephely cfme: 6782 Morahalom, Barmos Gydrgy tér 2.

Az voda mitkédési terillete Mérahalom Véros kozigazgatasi teriilete, valamint a kdmyez6
telepiilésekrdl kozigazgatasi terliletérdl bejard gyermekek vonatkozdsaban,
A székhelyen 9 csoport miikodik kozel 190 6 pyermeklétszdmmal, a telephelyen pedig 4

csoport 67 fos gyermelklétszimmal.

Szociokulturdlis hdttér

Mbrahalom népessége 2021-es adatok tekintetében 6479 16,
hitp:/nepessep.com/csongrad/morahalom -
https://hu.wikipedia.org/wikiM%C3%B3rahalom

Az 6voda Morahalom varos kiiipontj aban helyezkedik el. Az intézmény ki tudja elégiteni mind
a helyi, mind a kérnyez& telepiilésekr6l érkezb gyermekek igényeit. A vérosban ez az egyetlen

&voda, igy a sziil6k egyéni, szabad dvodavdlasztisa nem realizlodik, valésul meg.

3.




A gyermekkdzosség Osszetélele vegyes. Vannak akik, a varos belteriiletérs] érkeznek, de
tobben a telepiilés perem részein laknak (tanyékon), ahol a megélhetés olyicor nehézkes. FoO
megélhetési forma a mezBgazdasag. Tsbben az idénymunka adta lcheféségeket prébaljak
kihasznalni, és ennek segitségével megleremteni a gyermek fejlédéséhez sziikséges feltételeket.
Jellemzd a 2-3 illetve tobbgyermekes csaladforma. Ovodénk més teleplilésrdl érkezd
gyermekek nevelését is biztositja. Ennek ugy tud eleget tenni, hogy a kirnyez8 Gvodikhoz
képest tobb férdhellyel rendelkezik. Mivel minden évben kdzel telthazzal mitkodik az ovoda,
ezért szitkségessé valt, hogy két épiiletben toriénjék az 6vodai nevelés, gy lett széthontva az

intézmény székhelyre és telephelyre.

Intézményi infrastruktira

Székhelyi évoda:

Az intézmény a varos kb‘zpoﬁtjéban helyezkedik el és tibb évtizedes miltra tekint vissza.

Az elmult években a fenntartd segitségével nagymérvi feltjitisok toriéntek az Gvoda
épiiletében. Uj csoportszobak, fejlesztohelységek és tornaszoba lett kialakitva. A székhelyl
4vodaban tiz csoport mikddik. A csoportszobék hangulata csalachas felszereltsége a
gyermekek jgényeinck megfelelo. Nagy, tagas udvar biztositja a gyermekek szdmara a ]é,tek

tevékenységeket és a szabadidd eltdltésct

Telephelyi ovoda:

A telephelyi 6voda a 2013/2014-es nevelési évben kezdte meg miikodését. A Moéra Ferenc
Altalénos Jskola, Téth Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium mellett talalhato. Az itt lév0 négy
csoportszoba, illetve helysé geik berendezései a gyenﬁekek igényeinek figyelembe vételével lett
kialakitva. Tagas udvar biztositja a szabad leveghn valé tartdzkodas és jaték lehetBségeit. A
telephelyi ¢voddban a mindenkori naéycsoportos gyermekek vannak elhelyezve, ezzel

-elésegitve az dvoda-iskola dtmenetet.
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Az intézmény. mitkodés feltétele az EMMI 20/2012 rendelet alapjan biztositott,

Bijheonek

- Jol megkozelthetd,
akaddlymentesitett, nyugodt-
csendes, z6ld kdrnyezetben a
varos kzpontjaban talalhaté
sportszoba kialakftisa

A feln6tt ill. gyermek
biciklitarolé biztositdsa (Tészben)

Csoportszobdk, konyha, vezetdi
szoba biztosftott

Felnott 6ltozo

Szamitas technikai eszkizokkel
alap szinten elldtott

Korszerfibb, a mai kornak
megfelelé szamitéstechnikai
eszkdzik beszerzése

Biztositottak ezck a thrgyak

Szilkség esetén cseréihetdség
birtosfidsa-1j eszktzdk
beszerzése

Megfeleld, folyamatosan
biztositott

Szitkségszertien bovithetd

Szabvanynak megfeleld,
rendszeresen felujitott
jatékeszkozok taldthatok z8ld
kirnyezetben

Jarszotér, és jatékok folyamatos
karbantartdsa, ellendrzése,
esetleges dllapotmegdvis,

felyjitds

Humdnerdforrds

Ovoda alkalmazottjal végzettség szerinti dsszetétele

15.

Végzettség szerint
Ovoda Létszdm Srakkizép | Szalonun
. Gyakor-
alkalmazottjai - fo Faiskola | Ped.L Ped.XI. isk.+szakk | kastszak
nok
épesités | Iépesités
Ovoda 23 23 9 9 5
pedagégus
Pedagégiai 3 ©2 1
asszisztens
Dajlka . 12 3 9
Ovodatitlcar 1
Konyhai
16
dolgozdk
Vezetb o 1 . 1
Osszesen: 40+16 26 9 10 5 4 9




Ovoda alkalmazottjai életkor szerinti dsszetétele

Ovoda Eletkor szerint
. létszim
alkalmazottjai 20-30 év 31-40év 41-50év 51-60&v 61-65¢v.
Ovodapedagbgus 8 6 i 5
Pedapégial 1 1 1
asszisztens
Dajka . 1 1 5 5
Konyhal 16
dolgozék
Yezetd 1
Osszesen: 10 8 11 o

Pedagdgial munka

Pedagbgiai program rovid bemutatdsa:

Az 6voda tevékenység kozpontl programmal dolgozik. A tevékenység kozpontil nevelés
alapja, hogy a gyermekek minél tobb ismeretet, informéciot kapjanak az 6t koniilvevd
komyezetrdl tapasztalds utjan. | _ '

Fontosnak tartjuk tovdbbé az e gyéni bandsmodot igényld gyermekek, hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek nevelését, fejlédésﬁknek biztositasat, valamint a kiemelkedd tehetségek
felkutatas, Ovodank 202 1-es évben elinditotta, hogy intézményi szinten segitsiik a tehetségek
felkutatdsit-tehetségpont regisztréciénk megttrtént. -

Nagy hangsilyt fektetiink az egészséges és kirmyezettudatos életmédra nevelésre is. Evente
t5bb alaklommal szerveziink Gjsag, papir illetve pet- palack gyujtését. A csoportok az ebb6l
befolyd pénzosszeget a gyermekek fejlodésére, fejlesztésére hasznalt eszkdzok megvasaridsara

forditjak.

Nemecsak a pedagoégusok térekednek a kérnyezettudatossdgra, hanem az dvoda Bsszes
dolgozdja  (komposzislds, a bulladékok szelektdldsa). Az emlitett tevékenységek

folyamatossaganak, €s a sikeres kbryezettudatos gondolkodas elsajdtitasanak, pyakorldsanak

16,
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koszonhetden intézrﬁényﬁnk_ a ,.Z6ld Ovoda” cimet is elnye.rte, s igyekszik meg is tattani.
Célunk, hogy ;,Ordkes Zs1d Ovoda” legyiink.

Feladataink kizé tartozik még a helyi értékek, hagyomanyok megérzése &s azok tovabbaddsa.
A hagyomdanyok épolésa, inneplése a nevelés egyik eszkize. Az iinnepek lehetbséget adnak a
hétkéznapokbél vald kilépésre és ez dltal nagyobb aktiﬁfitésra, kreativitdsta 8sztdnbznek. A
hagyomanyok apolasa szempontjabél is rendkiviil fontosak, hiszen kultirank megismertetésere
is alkalmat adnak.

Ovodapedagdgusaink rendelkeznek a megfeleld szakképésitéssel. Szakmai és pedagogiai
felkésziiltségik magas fokd. Torekednek a rﬁindennapi tuddsukat tovabb adni a gyerekek
szaméra, ugy, hogy figyelembe veszik a gyerekek egyéni és életkori sajatossagait. Az
intézmény szem elétt tartja, hogy pedagégusai napara készek legyenek, és biztositja szamukra
tud4suk fejlesztésének le_hetéségét is.

9zakmai munkank elBsegitése érdckében, szakmai munkakdzosségek alakultak (dnértékelést
tAmogat6 szakmai munkacsoport, pedagdgiai szakmai dokumentumok munkakézésség, 6voda-
iskola Atmenetét segitd munkacsdpoﬁ, mérés-értékeléds munkakozosség, tehetséggondozo
munkacsoport, eltérd nev. igényll gyermekek integricidja munkacsoport, kdzmiivel6desi
intézményekkel vald kapesolattartds munkakozosség). . Valamint a gordiilékeny kozds
pedagdgiai munka elérése érdekében csapatepitd tréning szervezése szokott megtdrténni, mely

eldsegiti egymas megismerését, a tapasztalatcserét €s konfliktusok elkertilését.

Gyermeklétszdm, csoportok dsszetétele

Ovodankban (székhely és telep.h. is) gyermekkdzponti nevelést tartjuk szem elit, ezen belill
a személyiség kibontakozasat helyezziik elétérbe, biztositva a gyermekek szaméra a megfeleld

szeretetteljes, befogadd, csalddias légkort.

Az 6vodavezeld feladata, hogy ezeket figyelembe véve megszervezze a csoportok beosztasat.
Az évoda helyl pedagoglal programjéhoz igazodva, valaminta gyermekek érdekeit figyelembe

véve szeretném az 6vodas korli gyermekeket ,,homogén™ csoportba beosztani.

Gyermeklétszam, csoportok dsszetétele és ennek alakuldsa
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G [ ae [ | | ]
székh. +teleph. gyermelc gyermek gyermek gyerm.ek
2018-2019 240 13 8 8 3
2019-2020 261 14 6 9 3
2020-2021 265 13 15 6 2
2021-2022 266 13 29 5 2
2022-2023 257 14 22 4 -
‘Nevelési év Uj beiratottal Tankbteles gyermekel j
2018-2019 88 55
2019-2020 74 69
2020-2021 57 70
2021-2022 65 82
| 2022-2023 60 %6

Szervezeti kultiira, munkahelyi klima
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Kapesolatok:

Killonbozd kapcsolatok kialakitdsa intézményen beliil

"Ide értve a dolgozokat, gyerekeket. A gyermekek szdmara a csaladias, nyngodt, szeretetteljes

légkodr biztositasa. A mindenki szaméra megfeleld munkahelyl Klima kialakitdsa. Egymasta
odafigyelés, konflikiusok megfelett kezelese, a szabélyok betartatdsa, csapatépitd programok.

Kilonbozé kapcsolatok kalakitdsa .intézményen kiviil

Beletartoznak az egyéb partnerek, szilok. Helyi média-Moranet, Korkép-helyl havonta
megjelend 0jsag. ‘Az intézmény j6 himevének fenntartdsa fontos feladata mind a vezeibnek,
mind az intézményben dolgozd pedagdgusoknak, munkatdrsaknak.

Partneri kapcsolatot dpolunk a, Kiilénboz8 helyi és civil szervezetekkel, a véros intézményeivel.

Ezen kapcsolatok azon alapulnak, hogy egymas munkajat megfelelden tudjuk segiteni.

A sziilskkel a kapcsolatiartas napi fontossigl, hiszen a pedagdgus " tajékoztat, a sziil6
tajékoztatist kér a gyermeke fejlodésérdl, valamint a sziild is té.jékoztathatja a pedagogust a
gyermeke fejlédése titemérdl. Oda-vissza mikodd kapcsolattartési rendszer.

Az esélyegyenldséget szem eldtt tartva a szocialisan raszorul csalddok gyermekinek segitése,
és tamogatésa is fontos feladatunk.

Az Gvodai nevelés, valamint a csaladi nevelés egyittesen, kiegészitve egymast segitik a
gyermek tovabbi fejlodéset. A két nevelése egymasra épiilve hozzak meg a kés6bbi fejiodés
1épestfokait.

A szilék megismerik a pedagogiai  programot, hazirendet killonbézd szokasokat,
pedagdgusokat és mas sziloket, {gy kialakul az intézmény €s csalad/szilok kapesolata. A sziiléi
munkakézosség is ezt a kapcsolatot ersiti, hiszen a munkakozdsségbe bekeriil sziildk
képviselﬂc az. 6voddba jard gyermekek srilleinek véleményét, allasfoglalasat kiilénbézo

kérdésekben ezzel segitve munlcankat.

Huncuthalom Gyermekvildg H uncutla Bélesdde

Nagyon j6, napl kapcsola{ot 4polunk a Bélesédével. Hiszen az 6vodaba kertilé gyermekek egy
része a csaladbol érkezik, méu;ik dsnts tobbsége pedig a bslesddébol.

A gyermek ‘bekeriil az intézménybe, igy nyomon tudjuk kovetni fejlddéset, hiszen a két

intézmény egymés mellett helyezkedik el, igy az intézmények kozoiti atjarhatosdg/személyes
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kapesolattartés is megoldott. fgy a bolcsddés gyermek szivesen kezdi el az ovodat, hiszen mar

van elézetes ismerete az dvodarol.

Morahalmi Mora Ferenc Altaldnos Iskola, Szent Liszlo I{atolikus- Aitalénos Iskola

.Szoros kapcsolat alékult ki az intézmények kszott, hiszen egymas munkajat, programjat is
szitkséges ismeini, hogy minél jobban megkonnyitsik az iskolidba mend gyermekek
évkezdését,

Az iskoldba készilld gyermekek, ny(lt &ra alkalmaval ismerkednek meg az iskolai kornyezettel,
tanitonénikkel. Kiilénbszd, csaladdal egyiitt latogathatd programmal vérjak leéndd didkjaikat

az intézmények.

Alapfokit Miivészeti Iskola
Ovodankban mitkodik egy eltkészitd csoport »yencévoda”. Ahol az iskola pedagbgusai
segitségével a nagycsoportos ovodasok heti két alkalommal ismerkednek a zenével, a zene

szeretetével, és jatékosan megismerkednek a iilonbozd hangszerekkel,

Konyvtir és Rendezvényhdz

Folyamatos kapcsolattartés-van ezen intézmények kozott. Programlatogatas, a gyenngkek
szaméra szervezetf rendezvényck latogatdsa. Konyvtar kornyezetével, viselkedési kultira
elsajétitésa.'Kiinyvtérhasznélat szo_kégaival valo ismerkedés. A pedagdgusok éltal egyeztettet

mese-vers foglalkozdsok szervezése €s segitése.

Kistérségi és kiirnyerd ovodik
Egyméas munkéjanak segitcse, informécidaramlds, szakmai fovabbképzések SZEIVEZESE

részvétel, rendezvények szervezése €s azokon valé részvétel, tapasztalatcsere.

Fenntario
Ovoddnk fenntartdja az Onkorményzat. Az svodavezetd rendszeresen beszémol az
intézményben végzett szakmai munkankrel. Az Onkorményzat képviseld testillete éves

kéltségvetés keretében biztositott pénzisszegbtl finanszivozza az 6voda alaptevékenyscgét.
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.Vezetdi program

Vezetés fobb irgnyvonalai:

v Célom, olyan intézmény vezeiése, mely a mindenkori, aktualis jogszabalyok betartdsa
mellett a csalddi nevelésre épiilve a gyermekkozpontisagot figyelembe véve felkészitse
az dvodas korl gyermeket az iskoldra.

v A munkatarsakkal egylttmikédve kivanok a jévBben is dolgozni. Szakmai szinvonal
erbsségét szeretném megtartani, ¢s képzések lehetbségének kihaszndlsaval ezt tovabb
fejleszteni.

v A kiilonbozb palyazatokat szeretném a legmegfelel8bben kibasznalni.

v Az intézmény pozitlv arculatinak Iialakitasdra valo torekvés fenntartasa, fejlesztése
(informéciok menedzselése: helyi médiaban, 6voda honlapjan és ezek folyamatos
kovetése, aktualizaldsa).

v Nevelés teriiletén partneri kapesolatok tovabbi erdsitése, bovitése.

v Eltérs nevelési igényil gyermekek integracicjanak eldsegitese.

v Kézmfivelddési intézményekkel valo kapcsolattartas, az intézmény tarsadalmi
integraci6janak segitése.

v Kezdeményezésekben valé aktiv részvétel, ezek legyenek fenntartoi, sziiléi, szakmai,
ill, neveldtestiiletiek.

v Szakképzett munkaerShidnnyal kiizdimk. Célom a 100%-os &llds betditottségének
elérése,

v Vezetdi kompetencidk-teherbird, elkdtelezett, motivalt vezetd jelenléte szikséges egy
intézmény élére. A vezetd magafartéséval tikro7i az etikal és erkolesi norméknak valo
megfelelést, és ezek betartatdsira térekszik.

v Tervezés: szervezet és sajat munka kelld megtervezése, feladatok kiosztdsa-leosztasa,

E

Lok

ellentrzése, visszacsatolasa.

Humdn eréforrds

Egy kozosség €életében €5 hatékony milkodéséhez nélkitlézhetetlen maga az ember, az emberi
erbforras. A feladatok ellatdsdhoz képzett, €s kellden felkészilt munkaerére van sziikség.

Intézményiinkben sok a mar meglév tobbéves tapasztalattal rendelkezd pedagbgus, de ennek
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cllenére szakképzett munkaeréhidnnyal Kiizdiink. Célom a 100%-os allds betsltsttségének
clérése. Létfontossdginak tartom, hogy a térvényi és jogi szabélyok figyelembe vétele mellett
biztositott legyen intézménytinkben a pedagégus technikai dolgozdk létszama.

Megfeleléen motivalt, elkttelezett, tehelbuo energikus vezetbre van sziikség egy intézmény
&lére, aki személyes példdjaval, xommunikéciojaval hirdeti a ko]legeu felé az intézményrol
elképrelt, Kialakult jovoképet, _'

Célok elérésénél nagyon fontosnak tartom, hogy elére 1épni csak egylities eréivel lehet €s ennek

&rdekében nemcsak a vezetdnek, de az intézraény dolgozéinak is mindent meg kell termitik.

Tdraqvi és infr_astruktﬂra feijlesztése

]

Erdsségek Gyengeségek
761 megkiizelithetd, Fedett felndtt, ill. gyermek

akadélymentesitett, nyugodt- biciklitarold (részber) biztositasa
csendes, zold kérnyezetben a T4lalé konyha korszerfisitése

Eﬁ}@ﬁ varos kbzpontjaban taldlhatd Emeleti konyha korszeriisitése
Kazénhaz feltjitdsa,
' korszerfisitése
R recnye. S Csoportszobék, konyha, Felnétt 6ltozd kialakitasa
Helyjségek vezetdi szoba biztosftott .
SzAmitas technikai Korszeriibb, a mai kornak
eszkozokkel alap szinten. megfeleld szémitastechnikai
ellatott eszkiz0k beszerzése, nyomtato
Internet és wifi halozat
korszeriisitése
Berenderesi targyak | Biztosftottak ezek a targyak | Szikségszeriien bdvithetd
: Szabvanynak megfeleld, Jatszotér, és jatékok folyamatos
rendszeresen feljitott karbantartésa, ellenérzése (EU
jatekeszkozbk talalhatok zold | szabvénynak megfelelden)
'[Tﬁﬁif kémyezetben 751d kémyezet-fasitas
Kerités dllapotanak folyamatos
javitasa
: Udvar szilard burkolat cseréje
| : (térkd) J
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1év | Fedett felnétt, ill. gyermek biciklitarol6 (részben) biztositasa
Internet, wifi haldzat korszertisitése
Fedett terasz kialakitasa az 6voda NY-i részen

3év Talalé konyha korszeriisitése

Udvar z6ld kémyezetének rekonstrualasa-fasitas, ill. az
eléregedett fak folyamatos gondozésa :
Udvar-szilard burkolatdnak cseréje-javitasa (térkd)

5év Kazanhaz feltjitdsa, korszerfisitése

Az 6voda még nem feldjitott elektromos h4l6zatdnak
korszer(isitése, rekonstrualdsa.

Intézmeény tetbrendszerének karbantartdsa

.| Az évoda csoportszobéinak (mosdék) felijitasa, a
csatornahaldzat korszerisitése

Folyamatos - Berendezési tirgyak szitkségszerl cseréje, bbvitse
Tatszotér és jatékok folyamatos karbantartasa és ellendrzése

IKT eszkozok, szamitdstechnikai eszkdz6k korszertisitése

Pedagdgiai folyamatok fejlesztése, ellendrzése

SWaT- SEGETIK ©or i S GATORIAK .
elemzés a edlok elérését - : A télpk sleréset
k- 2N
o' XE
aliee
u ; S8
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uaes
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Tervezésiiddszak

1év-rividiavia
(minden évben)

Torvényes mikddés feltételeinek megteremtése

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata (helyi pedagégiai
program, SZMSZ, Hazirend), taniigy igazgatési
dokumentumok

Eves munkaterv, munkakori lefrasok elkészitése

Intézményi beszamolok készitése a fenntart6 felé
Koltségvetési terv elkészitése

Kételezd 6vodéztatassal kapesolatos feladatok irdnyitdsa
Tovabbképzési terv elkészitése

3év-kbzéptavia

Ovodaztatassal kapesolatos teenddk ellatasa

Bels, szakmai tovabbképzések

Ellenérzések alkalmaval felmertild intézkedési tervek
elkészitése, iranyitdsa

Honlap miiktdtetése

Vezetbi oiklus lezarasa, beszdmol6k, intézményl
dokumentumok &sszeallitdsa

Folyamatos

Palyazatok nyomon kvetése.

Naprakész felkészitliség a torvények, és jogokat illetben
Munkatervi feladatok, aktudlis feladatok egyeztetése,
intézmény szintil koordindlsa. _

Munkaerdhidny megsziintetése -100% -os allas
betsltstiségének elérése. Pedagbgus, szakmai és technikai
dolgozok létszaménak novelése.

Pedagégusok szakmai elémenetelének segltése, pedagbgus
életpalya modell, mindsitési rendszer

Gyakornok pedagogus kollégik beilleszkedésének segitése,
Sszténzése. A gyakomokok a pedagogus hitvallds irdnti
lojalitdsanak erdsitése, és fejlesztése.

Tntézmény pozitiv arculatinak erésitése-honlap mitkodtetése
¢s a miikddéshez szitkséges feltéielek mepteremtése.
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Kapcsolatok

Intézmény kiilsd és belsd kapcsolatrendszere  kimagaslénak mondhat6. Kapesolataink
Kialakitdsa folyamatos helyi és mds cégekkel, szervezetekkel, valamint a helyi
Onkorményzattal. A kiilonbdzd kapcsolatak kiépitése nélkiilszhetetien a celjamk elérése
érdekében. Meglévh kdpcsolatok erOsitése.

Ovodénk tagja a Kistérségi Egyesuletnek veliik egylittmitkddve szerveziink programokat
gyermekeknek és dolgozdknak egyarant-kistérségi sportnap, szakmai konferenciak.

Zdré gondolatok

Munkéamat a nevelétestillettel egylittmikddve szeretném végezni, Célok elérésénél nagyon
fontosnak tartom, hogy elére 1épni csak egylttes erbvel lehet. Az elérendd célok a helyi
adotisdgok figyelembe vételével lettek megtervezve, melyek segitik az dvodaban foly6 szakmai

munka lehetdségeinek bavitését és az 6vodas kord gyermekek pozitiv fejlddését.

Az elmlt egy év alatt vilégossé vélt szdmomra, hogy igen a kényvekbél megtanultam mindent,
de a gyakorlat az teljesen mds.

Koszonetet szeretnék mondani Négradi Zoltin Polgirmester Urnak, hogy kaptam egy
lehetéséget, amit egy évvel ezelftt megragadtam, és megismerkedhettem a vezetés ezen
oldalaval és amit nem engednék el most sem.

Pélyszatomban megfogatmazott célok €s feladatok eléréséhez ,belsd palydzokeént” kérem az
Intézmény Neveldtestitletének, a Szilléi Syervezetnek valamint a Képvisel6-Testiiletnek a

tdmogatasat.
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Mellékletek

Erkolesi bizonyitvdny

Végzettséget igazolo dolkumentumok
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SP_ROKKNE FARKAS MARIANNA .
sz(l.: Farkas Marianna
Békascsaba, 1980.09.23.

— anyja szll:-neve: Mlinar Maria
magyar allampolgar . ) :
5782 Morahalom, Munkacsy Mihaly utca 2. alatti lakos

a blinligyi nyilvantartési re'pdlszer adatai alapjdn

BUNTETLEN ELGELETO R
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT - :

NEM ALL FOGLALKOZASTOL YAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

—

Budapest, 2023. mrcius 06.
0 o

Dr. Korom Rita
fooszulyvezetd

Ervéayes 2 kidlliehstol szimitall 90 napip. A hatlsdy erkicst bizonyitvdny a szemétyazmnossig enyidejil ignzolfcival hasznilhasd Fel, A hatgsdy erkolesi

hizopyitvany unalmir a2 ellenkezd bi ivisaig mindenki koleles elfogadni, Jogsérelemre hivatazissal Az ériatell szemily kBzigazgati pert indithal 2
Péavirasi Torvinyszdknél. A kereseleveler a bizonyitriny kézhezvdtel€16] seamitail Bamine napon beldl a Beldgyminisaériom Biinfgyd Nyllyioue néd

Hatosigod! kell eldterjeszieni vagy ajoton kaldeményként postara adni. A hadsaei erktdesi bizonyitviny kizirdlng a kécetmazd dlial a hotosigi erkilesi

- bizonyindAny kia kisdlapon mewjeldls és jgazolni kivAnt lémyek andsilisirg szoledl, .
ADATVEDELM| ZARADER -

3 A haidsiei erkdlcs bizeayitvanyban ataded személyes adatoh. az informiciés onreadelkezési joural & az Informicidszabadsigrll szl 2011, & CXIT.
L6rvény szerinti Xlonleges (bimdayi szemétyes) adatoket [s uulniaznak, ezerta felhaszndlo nzokat jogszenicn Kzirdlag a2 adatigénylés alipjdul szolyilo
eljirashan:-3 bimiyeyi nyilvnrealis gendszendl, ax Eurdpai Unid tillamainak bicosigsi Alaf mayysr allanpotpirokkal szemben hozott [léletek
nyiteintectisirdl, vatamint 3 bdndgyi és rendészeti hiometrikus adatok nyilvinfanasicdl 1zéld 2009. i NLYII torvéaybea meghatirazo céibil
haswalbatja Tel, illetve kezellied. A hadlyos adatvédelmi éx adatbirionsigi etdirisok magsénése eseién {kOlonds lekinletlel a jogosulatan és o cékdl s

pdatkezclésre) binletdow, polgir'ljug'l ¢ mokajop (Ruyd i) Feleldssdy Lecheli.
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Oklevél sorszama: O-KQZVPSZ-14/21.
‘Intézményi azonosito: F129432

OKLEVEL

EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tantsitja, hogy
Sprokkné Farkas Matianna

(szilletett: Farkas Marianna, Magyarorszag, Béléscsaba, 1980. szeptember 23.)
a Tessedilc Samuel Fdiskola altal
2002. janins 21. ditummal 10157/2002. szdmon kidllitott oklevéllel igazolt alapfolozat

végzettségi szintjére és
szlovik nemzetiségi bvodapedagdgus szakkepzettsegre épiléen

s

a Kodolanyi Janos Egyetem

Kézoktatdsi Vezeté és pedagégus- szaszsga szakirinyn tovabbkepzem sz'lkan mnuhnqnyl
" kételezettségeinek eleget tett és

Szalovizsgdzott pedagbgus, kbzoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett. -
A képzés ideje 4 félév.

Oklevelének mindsitése: J&

Oroshaza, 2021. janudr 23.

A, Ta. 3000/MA/FOKSZISZT 1. sz, — 191203 ~ Palfa Nyonida Zst.
Lalta: OH részérdl dr V. R. 2019, X, 1. .
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