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Intézmény telephelye:  6782 Mórahalom, Egyenlőség u. 17-19. 

Elérhetősége:    06/70-379-19-81 

Fenntartó és feladatellátó szerve: Móra-Partner Foglalkoztatási és Szociális Nonprofit 
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Intézményvezető   Baloghné Baranyás Ágnes 

Email címe    baloghneagi@morahalom.hu 

Elérhetősége    30/3-982-045 

 

 

A Móra-Partner Nonprofit Közhasznú Kft. 2005. 08. 01-től látja el a bölcsődei fenntartói 

feladatokat. Az intézmény, az elmúlt 17 év folyamán nagyon nagy változásokon ment keresztül, 

férőhelyszám, dolgozói létszám, infrastruktúra, szakmai felkészültség területeken. Az akkori 30 

férőhelyből mára 106 lett. Közben működött családi napközi, mini bölcsőde, évről évre 

emelkedett a bölcsődei férőhely szám és a tetőtérben 16 férőhelyes játszóház épült. A törvényi 

módosítások is egyre inkább igazodtak a nonprofit szervezeti fenntartói típusra.  

 

A pályázati forrásoknak, az Önkormányzatnak és a jó gazdálkodási menedzsmentnek köszönhetően 

a tárgyi eszközállomány a legkorszerűbbek közé sorolható. 

Az országosan szervezett továbbképzések, a kollektíva szakmai megbeszélései a 

kisgyermeknevelés-gondozás egységét teremtette meg az intézménynél. A kisgyermeknevelői 

átlagéletkor 42 év, ami jónak mondható. A fiatalosabb, lendületesebb kollegák és az idősebb, 

nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkező kisgyermeknevelők nélkülözhetetlenek a minőségi, 

innovatív munka terén. 

A kiterjedt kapcsolatrendszer, a gyermekért való közös tevékenykedés lételeme. A gyerekek és 

szülők elégedettsége, a családban megszületett újabb gyerek bölcsődénkbe történő beíratása, kellő 

bizonyosság arra, hogy jól működik az intézmény. A szakmai elhivatottság és a kitűzött cél 

teljesítése érdekében képes a kollektíva hónapról hónapra megújulni, változni. Ezt a megújulást, 

sokszor alkalmazkodást a 2022-es év is megkövetelte.   

Az intézmények bemutatása: Helyszínileg a bölcsőde Mórahalom belvárosában, a 

központtól 5 percnyi sétára található. A Mórahalmi Napköziotthonos Óvoda tőszomszédságában, 

vele egy (mára bővített, a szomszédos portával összevont) helyrajzi számon helyezkedik el. Az 

iskolák, a Napsugár Fejlesztő Ház és a Gyerekház szintén közel van intézményünkhöz, mely 

szerencsés a szülőknek és gyermekeknek egyaránt. 

 

A bölcsőde: 

„Gyvt. 42. § (1) A bölcsődei ellátás keretében – ha e törvény kivételt nem tesz – a három éven aluli gyermekek 

napközbeni ellátását kell biztosítani. 

42/A. § (1) Bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától nevelhető és gondozható 

a) az óvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatározott időpontig, 

b) a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek esetén a (3) 

bekezdésben meghatározott időpontig, 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó gyermek esetén, ha a harmadik életévét 

ca) január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-éig, 

cb) szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év augusztus 31-éig, ha a szülő, törvényes 

képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását eddig az időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja 

megoldani.” 
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Engedélyezett férőhely  

2021. szeptember 1-től: 106 fő.   

Feltöltése a teljes létszámra 2023. január 31-ig megtörtént, a 8. csoportszoba 2023-as januári 

nyitásával. 

8 csoportszoba (Napocska, Cirmi, Buksi, Katica, Csiga, Méhecske, Pillangó  

és 2023.01.01-től plusz egy Törpike csoport 

Hunci Manó Játszóház: Működési engedélyt a pályázat miatt volt szükséges kérnünk 2013-ban. 

Mivel lejárt a fenntartási idő is, ezért a működési engedélyt visszaadtuk. A bölcsis gyerekek 

továbbra is változatlan feltételek mellett tudják használni az emeleti játszóházat.   

Működési terület: Elsődlegesen Mórahalom város közigazgatási területe, szabad kapacitás 

esetén Magyarország közigazgatási területe. Leginkább mórahalmi lakosok veszik igénybe a 

bölcsődei szolgáltatást, ámbár 2022-ben több nem mórahalmi család is igényt tartott ránk. Ezekben 

az esetekben jellemzően Mórahalmon dolgoznak a szülők vagy a nagyobb gyermekeket is a 

település valamelyik oktatási intézményébe járatják.  

 

Szabályozottság, munka-, tűzvédelem, biztosítások 
Az intézmény szervezeti vázrajza 

MÓRAHALOM VÁROSI 

 ÖNKORMÁNYZAT                           

 

 

MÓRA-PARTNER  N. K. KFT.  

 

 

 HUNCUTKA BÖLCSŐDE  

                                                                                                                                                    

                           

       BÖLCSŐDE                    JÁTSZÓHÁZ              BÖLCSŐDE FŐZŐ (Óvoda) ÉS TÁLALÓ KONYHA     

A Kft-t ügyvezetője felel a törvényességi szempontok betartásáért, valamint a tulajdonos által 

támasztott feladatok maradéktalan ellátásáért. A Kft. fenntartásában lévő Huncutka Bölcsőde 

egységet a bölcsődei intézményvezető irányítja, aki beszámolási kötelezettséggel tartozik az 

ügyvezető felé.   

A Kft. mindennapi működését SZMSZ szabályozza, amely a szervezeti működés alegységeinek 

megfelelően további rész SZMSZ-ekre tagolódik. Így a Huncutka Bölcsődének is van külön 

SZMSZ-e. Ezen szervezeti egység rendelkezik kötelező felelősségbiztosítással, munka- és 

tűzvédelmi szabályzattal, melyek a bölcsődében megtekinthetőek. A Kft.-t érintő szabályzatok a 

Kft. igazgatásán találhatóak meg. 

Az üzemorvosi vizsgálatok meglétéért, az ingó és ingatlan vagyon karbantartásáért, állapotuk 

felülvizsgálatáért az intézményvezető felel.  
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A bölcsődei ellátás igénybevételének módja: 
 

A bölcsődébe felvehető minden olyan kisgyermek, akinek a szülei valamilyen ok miatt 

(munkaviszony, tanulói jogviszony, egyedülálló szülő, védelembe vett gyermek, stb.) nem tudják 

biztosítani a napközbeni gondozást. Kiemelten figyelemmel azon kisgyermekek felvételére, akiknek 

egészséges fejlődése érdekében szükséges a bölcsődei nevelés, gondozás. 

A gyerekek bölcsődei elhelyezését, a védőnők, a gyermekorvos (aki egyben bölcsődeorvos is), a 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai is szorgalmazhatják.  

 

A tetőtérben lévő játszóházba a bölcsődés gyerekek, általában beosztás szerint mennek fel játszani. 

Igény szerint a mórahalmi Napköziotthonos Óvoda, a Gyerekház, Fejlesztő Ház gyermekeit is 

fogadja az intézmény, előzetes bejelentkezés után. 

 

Nyitvatartás: a bölcsőde 7-17 óráig tudja fogadni a kisgyermekeket.  

 

Szünetek: Az intézmény a hivatalos, törvény által biztosított ünnepnapokon zárva van. Az 

általános nyári 3 hetes bezárás 2022-ben három hét volt, a korábban megszokott rendszer szerint 

(covid előtt).  A téli bezárás általában 2 hét, az óvodai és iskolai bezárásokhoz hasonlóan. Tavaszi 

és őszi szünet miatti bezárás az intézményben nincs. A nyári szünetben csoport összevonások 

nincsenek.  

Tárgyi feltételek: 2021. szeptemberétől a bölcsőde három bejárattal, négy gondozási 

egységgel rendelkezik. 2023. január 1-től mind a négy egység használatban van. Egy gondozási 

egység gyermeköltözőből, fürdőszobából és két csoportszobából áll. A 106 férőhelyes bölcsődében 

8 jól felszerelt, világos csoportszoba várja a három év alatti gyermekeket napközbeni ellátásra. A 

bölcsőde épületének adottságai mindenben megfelelnek a törvényi előírásoknak. Két egymás 

mellett lévő épületben találhatóak a csoportszobák. Az új bölcsődei épületrész szinte száraz 

területen megközelíthető a régi részről.  

A játékkészlet egészségügyi és pedagógiai szempontból is megfelelő, eleget tesz a „A bölcsődei 

nevelés-gondozás szakmai szabályai” című kiadványban előírtaknak. 

 

A játszóház: A pályázati forrásból megvalósult játszóház (2013-ban) eszközkészlete ma is szép 

állapotban van. Megtalálható benne a korosztálynak megfelelő „kalandpark” - melyben trambulin, 

labdafürdető medence, mászókák és egyéb nagymozgást fejlesztő eszközök is vannak. A korai 

fejlesztésre is használt játszóházba beszerzésre kerültek azon eszközök, amelyek a fejlesztés 

elengedhetetlen alapjai.  

 

Az intézményben átlagos mennyiségű infokommunikációs eszköz van.  

 

Az intézmény külső megjelenésében színes, vidám, egységes képet tükröz az óvodával. Az új rész 

kellemes zöld és fehér színe, szépen kiegészíti, modern hatásúvá teszi az intézményt. A nyílászárók 

cseréje korábban megtörtént, a napelemek, napkollektorok kiválóan működnek, a fűtés 

geotermikus energiával megoldott.  

Az intézményi gáz, víz, villanyszámlát, a rendszer szétbontásának nehézsége miatt, a 

Napköziotthonos Óvoda fizeti.  

 

Udvar, terasz: Az intézmény, szerencsésen az óvoda mellett található, a játszótereket egy 

kerítés választja el egymástól. A játszótér füvesített, a füves és szilárdburkolat aránya szabványnak 

megfelelő. Az udvar eszköz készlete gazdagnak, változatosnak mondható. Több csúszda, 

házikó, mászókák, udvari beálló, homokozók találhatók. Motorozáshoz, biciklizéshez külön 
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betonutak épültek. Alacsony mászó gerendák találhatóak az udvaron, mely hol mászásra, hol pedig 

megpihenésre, ülésre szolgál. Több közepes méretű, gyermekbarát fa található az udvarban. Az új 

részhez is kapcsolódik udvar. Az egységesség miatt az ott működő két csoport átjár a régi 

udvarrészre. Időközönként a régi részben működő csoportok „vendégeskednek” az új udvarrészen. 

Így a gyerekek mindennapjai még színesebbek, izgalmasabbak lettek.  

 

Az intézménynek 2 db pancsolója van, mely alulról 4 db vízszóróval van kiegészítve. Ezen kívül 

párakapukat is tartalmaz.  A tízóraihoz a gyermekek kézmosását, több személyes, kültéri, 

gyermek kézmosó segíti. Az udvari gyermek WC a gyermekek szobatisztaságra való szoktatását 

segíti. Az új részben hátsó bejárat épült az egyik fürdőblokkhoz, így ez a feladat az épületen belül 

megoldott.  

 

Mindegyik csoportszobához tartozik terasz, melyek az óvoda udvara felé, déli irányba néznek. 

Egyetlen csoportszobának van beépített terasza, melyben radiátor, nyitható ablakok vannak. 

Egyedül itt megoldott a „kültéri”, azaz csoportszobán kívüli altatás. Ez a megoldás nagyon bevált, 

így tervbe van véve a többi terasz beépítése is, amennyiben pályázati vagy egyéb forrás nyílik meg. 

Az új bölcsőde terasza nagyon tágas, nyugati irányú. A beépítettséget a magas költség miatt nem 

tudtuk kivitelezni. Egy jövőbeni pályázattal a lehetőség adott itt is.  

 

A nagykapun bejövő szülők kerékpártárolóba helyezhetik el biciklijeiket, illetve 1 db 

mozgáskorlátozott parkoló került kiépítésre, a mozgásukban korlátozott hozzátartozóknak. 

Az egyirányúvá tett Egyenlőség utcával, a Munkaügyi központ felöli autó beállási lehetősséggel és 

az István Király úti parkolással megoldódott a szülők részéről történő korrekt parkolás a gyerekek 

reggeli és délutáni szállítására.    

Humán erőforrások 

A bölcsődei dolgozók munkaköre, szakmai végzettsége (2022. szeptember 01-i állapot): 

Bölcsőde intézményvezető 1 Óvodapedagógus diploma illetve 

mentorpedagógus diploma / felsőfokú 

Csecsemő- és kisgyermeknevelő 

végzettség / FEBI (pénzügyi végzettség) 

Csecsemő- és kisgyermekgondozó 16 Óvodapedagógus diploma / Felsőfokú 

csecsemő és kisgyermekgondozó- nevelő 

végzettség 

Bölcsődei dajka 4 Bölcsődei dajka végzettség / 

érettségi/szakmunkás bizonyítvány 

Konyhai kisegítők 2 

 

Közfoglalkoztatott/rehabos (6 órás) 

Érettségi/szakmunkás bizonyítvány 

Karbantartó 1 Rehabos 

   

Összesen: 24 fő  

 

2022. decemberében felvételre került még 2 fő kisgyermeknevelő, a januárban induló új csoportba 

(végzettségük: felsőfokú kisgyermekgondozó-, nevelő). 

 

A Játszóházban külön dolgozók felvételére nem került sor. 

 

Dolgozói munkarend: csúsztatott munkarend van a bölcsődében, mely igazodik az intézmény 

nyitva tartásához és a gyermekek napirendjéhez.  
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A dolgozók minden év őszén huncutkás logóval ellátott munkaruhát kapnak. Az elmúlt pár év 

beszerzéseinek köszönhetően, így pólók, nadrágok és pulóver terén, egységes képet mutatnak a 

kollégák.  

Élelmezésvezető és gazdasági munkatárs (pénzbeszedő) segíti a bölcsőde konyha munkáját (nem 

főállásban), akik főállásban a mórahalmi Napköziotthonos Óvoda alkalmazásában vannak. 

Szakács: 2016. január 1-től a Mórahalmi Napköziotthonos Óvoda alkalmazásában áll, mivel a 

főzőkonyha üzemeltetése, a többlet normatíva leigénylése miatt átkerült az óvodához. A szakács 

hiányzása esetén 1 fő helyettesíti a főzésben. A szakács munkáját konyhai kisegítő segíti 6 órában. 

Képzések: A szükséges kreditpontok teljesítéséhez a Móra-Partner Kft. konzorciumban pályázott 

különböző képzésekre. AZ EFOP 1.9.9 „Még jobb kezekben – a bölcsődei kisgyermeknevelők 

szakmai fejlesztése” elnevezésű pályázatból a kisgyermeknevelők megkezdték, az új törvényi 

szabályozásnak megfelelő pontgyűjtést. Ezen kívül egyéb, ingyenesen elérhető képzéseken vettek 

részt a kollégák. Ezen kreditpontok 4 éves ciklusra érvényesek, így a meghirdetett képzések 

tükrében, a kollektíva teljesítette, amit lehet. A hiányzó kreditpontokhoz képzést még nem hirdettek.  

Az intézményvezetője a Mestervezető képzés alapozó szakaszát teljesítette. 

 

A szakmai fejlődést szolgálják még a bölcsődei könyvtári könyvek, módszertani levelek, internetes 

anyagok, déli megbeszélések, év közbeni csapatépítő kirándulások. Törvény adta lehetőség, hogy az 

április 21-i nevelés nélküli munkanapot, a Bölcsődék napját, a dolgozók szakmai fejlesztésre 

használják fel. 2022-ben a bölcsőde minden dolgozója Makóra látogatott egy másik bölcsődébe.    

 

A kisgyermeknevelők fizetése az elmúlt két évben törvényileg emelkedett. Ezzel is elismeri az 

állam azt a munkát, amit a bölcsődei dolgozók végeznek. 

 

Élelmezés terén korszerű táplálkozási elveknek, konyhatechnikai eljárásoknak, valamint a 

korosztály élelmezési-, nyersanyagnormáinak figyelembevételével kell mindennek történnie.  

A napi négyszeri étkezéshez tartozó étrend tervezésekor az élelmezésvezető figyelembe veszi, a 

korosztály energia- és tápanyag igényét az előírásoknak megfelelően. A gyerekek étrendje 

változatos, idényszerű, ízében összehangolt. Az étkezési térítési díj beszedése a Móra Ferenc 

Általános Iskola napközi konyháján történik, pénzbeszedőn keresztül. 2022-ben bruttó 640,08 

forintba került azon szülőknek a napi négyszeri étkezés, akik fizetésre kötelezettek. A covidra való 

tekintettel emelés csak szeptember 01-től történhetett 2,5 év után, így 703,58 Ft-ot fizettek a szülők. 

Decembertől ismét emeltünk az áron, a gazdasági helyzetre való tekintettel, így 774,70 Ft lett a 

bruttó fizetni való.  

2015. szeptember 1-től, törvényi előírás az ingyenes étkezés biztosítása, az arra jogosultaknak. A 

normatíva támogatás maximális lehívása miatt, az ingyenes étkeztetés biztosítása érdekében, a 

bölcsőde főzőkonyha átkerült a mórahalmi Napköziotthonos Óvodához.  

A konyha napi működését, a napi ellenőrzéseket és a külsős ellenőrök fogadását a bölcsőde 

intézményvezetője koordinálja, a számlázást a Napköziotthonos Óvoda vezetője. Ez a közös munka 

7 éve jól működik, a bölcsődei szülők megelégedettségére.  

A napközi konyha pénztárába kell befizetni a gondozásért járó térítési díjat is. A bölcsőde 

esetében ez napi 300 Ft-ot jelent gyerekenként a nyitvatartási napokra. 2022. szeptemberétől ez az 

összeg 350 Ft-ra módosult.  

Bölcsődei élet: Felvételi kérelem beadásával kezdődik a bölcsődébe való bekerülés. Az első 

személyes találkozás a családokkal, általában a mini nyílt napokon történik. Januártól május végéig 

két hetente hirdeti és tartja meg az intézményvezető. Ilyenkor a játszóházban 4-5 család fogadására 

kerül sor. Elmondásra kerül minden, ami a bölcsődével, a bölcsődei léttel kapcsolatos. Az interaktív 

párbeszédnek köszönhetően, a legfontosabb dolgok elmondásán túl a szülők kérdezhetnek, 

miközben a gyerekek játszanak. Ezeket a beszélgetéseket a szülők nagyon szeretik, hiszen a végén 

arra is lehetőség van, hogy 4-5 csoportszobát megtekintsenek, a maga való világával. A következő 
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találkozás nyáron történik, ahol a papírok kitöltésén túl a gyerekek bölcsődei kezdési dátuma, a 

családlátogatások is pontosításra kerülnek. Innentől már egyenes út van a beszoktatás 

megkezdésével. A 3 évet betöltött gyerekek augusztus 31-ig maradnak, utána várja őket az óvoda. 

Általánosságban elmondható, hogy több, mint fele gyermek még egy évet a bölcsődében tölt.    

 

A bölcsőde kapcsolatrendszere: A Huncutka Bölcsőde honlapja 

https://www.huncutka-bolcsode-morahalom.hu/ címen üzemel, ahol többek között 

megtalálhatóak az intézményi hírek, csoport bemutatkozások, dolgozók nevei, galéria, fontosabb 

tudnivalók, elérhetőségek. Itt a bölcsőde mindennapjaiba kaphat betekintést a látogató.  

 

Kapcsolattartás az ellátott kisgyermekek szüleivel: A bölcsődei nevelés-

gondozás a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését. A 

kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak több formája van, pl.: honlap áttanulmányozása, személyes 

beszélgetés, családlátogatás, beszélgetés hazamenetelkor, szülői értekezletek, hirdetőtábla, családi 

füzet, fogadóóra, nyílt napok, szervezett programok (évzáró, családi délutánok). Mivel mindegyik 

más-más szerepet tölt be, célszerű minél többet alkalmazni közülük.  

Pályázati források:  

Újabb 28 férőhellyel, 2 csoportszobával és kiszolgáló helyiségeivel bővült a bölcsőde, 2021. 

szeptember 01-től. A pályázat szakmai részének összeállításában segített a kollektíva.  Az 

igényeknek megfelelően 2022. januártól tudtunk egy újabb csoportot nyitni, így ettől a 

dátumtól 92 kisgyermek járhat a bölcsibe. 2023. január 1-től az összes bölcsődei igény 

teljesítésre került, várakozó nincs, így 2023. január 31-én 106 kisgyermek járt az 

intézménybe. 

 

Teljesítménymutatók: 
Huncutka Bölcsőde 2018 2019 2020 2021 2022 

Beíratott gyermekek száma május 31-én 65 78 78 78 92 

   ebből: 0-11 hónapos 0 0 0 0 0 

                 12-23 hónapos 11 11 8 6 16 

                 24-35 hónapos 54 54 46 42 44 

                 36 hónál idősebb 0 13 24 30 32 

   Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményesek 12 3 1 1 0 

   3 vagy több gyermekes család 32 21 25 23 19 

Beíratott gyermekek száma december 31-én 78 78 78 78 92 

Bölcsődét igénybevevők száma az év folyamán 124 132 122 125 144 

Nyitvatartási napok 230 230 246 236 232 

Normatíva számításhoz napok (10 napos szabály 
illetve bölcsődei férőhelyszám) 15278 17081 

      
18747 

    
17936 

 
21576 

Óvodai nevelésbe távoztak 46 33 44 46 52 

Gyermek születésszámok alakulása Mórahalmon 37 55 61 70 50 

 

2018-tól szépen látszik a táblázatból, hogy emelkedett a bölcsődei férőhelyek száma. A férőhelyek 

optimálisan az igényeknek megfelelően alakultak. A beíratott gyermekek számát összehasonlítva a 

születésszámokkal jól látható, hogy az intézményi férőhely módosítása nélkül megoldott volt, hogy 

azok a gyerekek bölcsődébe kerüljenek, akiknek a szülei ezt kérik. További emelésre 2021-ig nem 

volt szükség. Viszont Mórahalomra jellemzően sok a beköltöző fiatal, szerencsésen kevés az 

elmenő családok száma. Illetve az ide született fiatalok nem feltétlenül költöznek el, hanem inkább 

itt képzelik el a jövőjüket. Így előbb-utóbb bővítésre lett volna szükség a bölcsődét nézve is. 2021-
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ben az újabb 28 férőhelyes bölcsőde átadásával a bölcsődei férőhely igény megoldódott. 2022. 

januártól 92 kisgyermek került felvételre, ami 2023. januárra a 106-ot elérte. 

A korcsoportok megoszlását nézve továbbra is úgy tűnik, hogy többségében a 24-35 hónapos 

gyerekeket hozzák az intézménybe. A táblázat a május 31-i állapotot tükrözi. A szeptemberben 

bölcsődébe érkező gyerekek 8 hónappal fiatalabbak, mint ami innen látható. Ennél a korosztálynál 8 

hónap nagyon sokat jelent. 

 

Költségvetés szempontjából a „Gondozási napok száma” a legfontosabb adatunk, hiszen 

feladatalapú finanszírozás van. A normatíva számítás az elmúlt 10 évben szinte évről évre változott, 

egyre jobb lett. Már a korábban használt 10 napos szabállyal is elég jó normatívát sikerült lehívni. 

2021-től ez a számítási metodika eltörlésre került és a január 31-én beíratott, felvett 

gyermeklétszám mutatja az egész évre érvényes számítás alapját. Ezt szorozni kell a nyitvatartási 

napokkal, így egyszerűsítetten tervezhető, kimutatható az éves normatíva. Ennél jobb normatíva 

számítást nem tudunk elképzelni.  

Továbbra is él az a szabály, miszerint a SNI-s (Sajátos nevelési igényű) gyermekekre dupla 

normatíva jár. Mindez csak akkor, ha minden év január 31-ig igazolódik az SNI-s státusz. A 

beíratott gyermekek száma nem lehet több, mint ami a működési engedélyben szerepel. Kivételt 

képez, ha a teljes létszámra feltöltött bölcsőde után januárban igazolódik be az SNI-s státusz. Ez 

történt 2022-ben, így 92 gyermek helyett 93 után kaptunk 232 napra normatívát.   

A táblázatból leolvasható, hogy az intézményi normatíva (számítási napok) évről évre növekszik, 

amely az eredményességet, a tudatosságot  is hivatott mutatni.  

 

Egyéb eredményként tudjuk be, hogy a Mórahalmi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya a 

közfoglalkoztatás keretében pár dolgozó bérét is támogatja. Ez szintén segíti az eredményesebb 

gazdálkodást. 

 

JÁTSZÓHÁZ 
A játszóház normatív támogatásban nem részesül, így TAJ alapú nyilvántartásban jelentési 

kötelezettség nincs.  

 
Bölcsődei sikerek, rendezvények, a napi munkán túli plusz 
tevékenységek 
 

- 2021-ben folyamatosan épült az újabb 28 férőhelyes bölcsőde, mely szeptemberben átadásra 

került. A volt családi napközis részből 2 csoport átköltözött, hogy tesztelje az épületszárnyat 

működés közben. 2022. januárjában egy újabb csoport megnyitásával a régi családi napközis 

szárny egy csoportja ismét benépesült. A másik csoportban korai fejlesztés zajlott. 

- A teljes intézményi éves nagytakarításra 2022-ben júliusban került sor, a 4 fő bölcsődei 

dajka és a konyhán, az ott dolgozó 3 fő munkájával. Minden évben két fő diák, 1 hónapon 

keresztül segíti ezt a tevékenységet. Nagy szükség van rájuk, így hálásak vagyunk az 

Önkormányzatnak, hogy mi is kaphatunk diákokat. 

- Nagy hangsúlyt kap a legkisebbek környezettudatos nevelése. Az ÖKO bölcsőde, avagy 

zöld bölcsőde terén nagy előre lépések történtek az elmúlt években is. Ehhez kaptunk 

200.000 Ft-os pályázati segítséget a Csongrád Megyei Önkormányzattól, melyből többek 

között az alábbiak kerültek beszerzésre vagy az alapanyagokból házilagos elkészítésre: 

bogárhotel, esővízgyűjtő, természetsarok, kresz táblák, tapifal, mezítlábas park, madárodú, 

madáretető, veteményesfal, virágosítás, „zöld” mesekönyvek, fejlesztő játékok, játékos 

szóróanyag, stb. Ezen eszközök használata 2022-ben heti szinten beépült a kicsik 

mindennapjaiba. 

- Évről évre szakmai tanulmányutakon veszünk részt, évnyitó rendezvényt tartunk a 

kollégákkal, mely jó hangulatával megalapozza a sikeres együttműködést a dolgozók között. 
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2022. áprilisában Makóra kirándult a csapat, ahol többek között az ottani bölcsődét is 

meglátogattuk.   

- Pár éve az emeleti Kisgyermeknevelői szobában mini konditermet és relax kuckót 

alakítottunk ki a dolgozóknak. Az eszközök leselejtezésből, pályázati forrásból illetve 

dolgozói vásárlásból kerültek hozzánk, melyeket lefestettünk és kiválóan működnek.   

- A 11. Partner Retro Party-t 2022. júniusában tarthattuk meg. A rendezvény jótékony célú 

minden évben. Vásároltunk már Zepteres víztisztítókat (3 db) a bevételből, előtte Totyogó 

csobogót (pancsolót) építettünk, kültéri játékokat szereztünk be, az udvar automata 

öntözőrendszerét telepítettük illetve egy igényes sószobát alakítottunk ki. 

- A Rotary mórahalmi szervezetének és Mórahalom Város Önkormányzatának köszönhetően 

sógenerátorhoz jutottunk, mellyel közel parajdi sóklímát tudunk előállítani. A sószobát a téli 

időszakban 2022. április 15-ig illetve november 15-től heti két alkalommal használták a 

gyerekek.    

- 2021-ben hetente mozgásfejlesztés és ének-zenei fejlesztés zajlott az összes bölcsődés 

részére, önkormányzati pályázati forrásból. Az elmúlt évben pályázati forrás hiányában, a 

kisgyermeknevelők a tanult dolgokat építették be a gyerekek mindennapjaiba. 

- Szintén hetente korai fejlesztő tart fejlesztéseket, az arra rászoruló gyerekeknek. Erre 

nagyon büszkék vagyunk, hiszen a környező településeken Üllés kivételével egyáltalán 

nincs korai fejlesztés. Nálunk sok év óta egyre magasabb színvonalú ez az ingyenes 

szolgáltatás.   

- A korai fejlesztők által javasolt gyerekek lovasfejlesztésben részesültek, a Futó Dobó 

Lovasközpontban hetente egyszer, bölcsődei kisgyermeknevelő felügyelete mellett. 

- A gyerekekkel közösen virágültetést szervezünk évente kétszer, így virágossá tesszük az 

intézményünket. 

- Papírt gyűjtünk. Szelektív gyűjtőt készítettünk újrahasznosított anyagból a bölcsőde 

bejárataihoz. Ennek használatára folyamatosan tanítjuk a kicsiket. 

- Évente 2-3 családi délutánt szervezünk, ahol a család apraja-nagyja együtt játszhat. Ebből az 

egyik az évzáró, amely közös a csoportoknak. Szeretik még a szülők a szeptemberi 

ismerkedős családi délutánunkat is.   

- Társasjáték és szakkönyv kölcsönzéssel foglalkozunk, hozzájárulva a családi programok 

színesítéséhez. 

- Az Önkormányzat támogatásával minden egységünk Zepteres levegőtisztítót kapott (4 db). 

Így a két-két csoportok összedolgozva, ütemezetten igyekeznek ősztől tavaszig, tiszta 

levegőben nevelni, gondozni a kicsiket. Ezért a támogatásért is nagyon hálásak vagyunk az 

Önkormányzatnak.  

- 2022-ben is szeretettel fogadtuk a Tóth János Mórahalmi Szakképző Iskola diákjait. 

Hasznos ez a tapasztalatszerzés a diákoknak és segítség a kisgyermeknevelőknek is.   

- Rendszeresen járnak hozzánk az őszi-, tavaszi- és nyári szünetben középiskolások, az 50 

órás közösségi szolgálat letöltéséhez.  

- Szülinapi rendezvényeknek adunk helyet a Játszóházban.  

- A bölcsőde vezetője összehívta a környező települések bölcsőde vezetőit, így Mórahalmon 

megalakulhatott a Homokháti Bölcsődevezetők fóruma 2015 tavaszán. Hasznos 

tapasztalatokkal látjuk el egymást a jól működtetett FB csoportunkban. Találkozóinkat 

aktuálisan szervezzük, évente pár alkalommal más-más településen.  

- A mórahalmi Tükörképben igyekszik az intézményi kollektíva, érdekes írásokkal 

megjelenni, szinte minden hónapban. 

- Minden év júniusában vagy augusztus utolsó két hetében kérdőívet töltetünk ki a szülőkkel, 

ahol megismerhetjük a bölcsődei munkánkról alkotott véleményüket. 

- A teljesítménymutatókat rendszeresen ellenőrizzük.  

- Ötletládát tettünk ki a szülőknek, melybe név nélkül beletehetik a javaslataikat. 

- A bölcsődevezető rendszeresen ellenőrzi a kisgyermeknevelők munkáját, dokumentációt. 
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- 2022-ben a családi napközis rész fűtésrendszere teljesen megújult. Így most már ebben a 

szárnyan is kellően meleg volt télen.  

- A radiátorok mögé hőtükröket vásárolt az intézmény illetve takarékossági okokból a 

gyakran használt csapok csökkentett vízmennyiséget kibocsájtó perlátort kaptak ott ahol 

eddig még nem volt.  

- Az egész bölcsőde területén felmérésre majd lecserélésre kerültek azon izzók és fénycsövek, 

amelyek sokat fogyasztanak. 

- A bölcsődei főzőkonyha új elektromos eszközökkel gazdagodott, így a gáz teljes 

lekapcsolásra került az intézményben.  

- Külsős ellenőrzéseket általában valahonnan minden évben kapunk. Kormányhivatali, 

Államkincstári, Szakmai illetve a konyha részéről NÉBIH, Állategészségügyi 

ellenőrzéseken esünk át. Szerencsére a sok éves rutinnak és a jó kapcsolatnak köszönhetően 

kevésbé találnak hibát az ellenőrök.   
 

 
Összegzés 
 

Gyermekképünk a harmonikusan, sokoldalún fejlődő gyermek, aki testileg és lelkileg egészséges, 

szociálisan kompetens. Nyitott az őt körülvevő környezet ingereire, kitartó, aktív és tevékeny.  

Elengedhetetlennek tartjuk az érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes légkör megteremtését, 

ahol a kisgyermek teljesítménykényszer nélküli nevelést és a sokoldalú képességfejlesztést kap.  

A gyermekek nevelését, a családi házzal együttműködve, azok anyagi lehetőségeit figyelembe véve 

és nevelési gondjait segítve végezzük. 

 

Családképünknél fontos kiemelni, hogy a bölcsődei nevelés nem önállóan, hanem a családi házra 

épülve szolgálja a gyermek egészséges fejlődését. Alapvető, hogy mit hoz otthonról a kisgyermek, 

milyen érzelmi biztonságból érkezik meg hozzánk. Egyik legfontosabb dolognak tartjuk, hogy 

együtt tudjunk működni a szülőkkel, hiszen a mi munkánk a kölcsönös bizalomra épülő korrekt 

partneri viszonnyal jellemezhető leginkább.  

 

Ezen kívül még bölcsődeorvosunk is hasznos tanácsokkal lát el bennünket. De maguk a szülők is, 

hiszen mindannyian ugyanazért a célért dolgozunk, tevékenykedünk. Azért, hogy a gyermeki 

személyiség kibontakozását szinte észrevétlenül, de magas fokon támogassuk. Minden szülői 

magatartásból tanulhatunk, előrébb vihetjük szakmai identitásunkat. Ugyanígy mi is segítjük a 

szülőket, hasznos gyereknevelési tanácsokat adva. 

Minden gyermek, szülő, család más. De mi, a szociális szférában dolgozók is mások vagyunk. Ezek 

a másságok kiegészítik egymást, az elmúlt években szépen összecsiszolódtak. Kiemelkedően 

fontosnak tartjuk, hogy csapatszellemben, csapatmunkában dolgozzunk, melyhez az összehangolt 

munka elengedhetetlen.  

A könyvek, szakemberek nagyszerű támpontokat adnak a napi problémák megoldásában, de a 

feladatokat az egyes egyéneknek kell megoldaniuk. A nagy tapasztalattal bíró, sok éve itt dolgozó 

kollégák szakmai tudása kiemelt jelentőséggel bír intézményünkben. Ezt tudjuk kiegészíteni, 

megújítani a fiatalabb kolléganők újszerű ötleteivel, kreatív gondolataival.  

 

Bölcsődeképként megfogalmaztuk, hogy az elhívatott, a szakmát és gyermekeket szerető kollektíva 

feladata, a meglévő lehetőségek maximális kihasználása és a szakmai célkitűzések legjobb szintű 

megvalósítása a kisgyermekek érdekében. 

 

Hiszen: „Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitől, hanem alkalmassá kell 

tenni őket azok leküzdésére.” /Gieber Györgyi/ 
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Küldetésnyilatkozat, közösen vállalt értékek: Hisszük és vállaljuk, hogy a bölcsődébe járó 

gyerekek idejük nagy részét játékkal kell, hogy töltsék. Ebbe a tevékenységbe teljes szakmai 

programunk feladata, mondanivalója betehető, hiszen erre épül. 

 

Jövőképünk: ötletünk mindig van.  

- Szeretnénk a többi bölcsődei csoportszoba teraszát is beépíteni, mert a 2017 őszén átadott nagyon 

bevált.  

- A Mórahalmon megalakult bölcsőde vezetői fórumot továbbra is életben tartjuk. Nagyon hasznos a 

közös munka.  

- Másik sikeres együttműködésünk, a 4 település (Mórahalom, Röszke, Ruzsa, Üllés) konzorciumi 

pályázata volt. A bölcsődevezetőkkel továbbra is tart az a szoros együttműködés, melyre a jövőben 

is számítanánk.  

- Az elektronikus felvételi napló, csoportnapló és törzslap bevezetésének tervezett dátuma továbbra 

is tolódik, 2022. szeptember 1-ről (jelenleg kézzel írottak ezek a dokumentumok). Szeretnénk 

minden csoportszobát laptoppal vagy asztali számítógéppel ellátni ahhoz, hogy ezt a napi munkát 

teljesíteni tudjuk. 4 laptopra lenne még szükségünk. 

- 11. éve rendezte meg az intézmény a Partner Retro Partyt (minden év június második hétvégéjén). 

Ezen táncos rendezvény megtartása továbbra is kiemelt programként jelenik meg az intézmény 

életében. 

- Az ÖKO vagy ZÖLD bölcsődei címet, mely még ugyan nem létezik, de szeretnénk kiterjesztetni 

országosan az óvodákon túl a bölcsődékre is. Ha ez sikerül, akkor természetesen célunk, hogy 

megkapjuk ezt a kitüntető elismerést, hiszen nagyon sokat tettünk érte az utóbbi években. 

- Fedett dolgozói biciklitárolóra pályáznánk, amennyiben lehetőségünk lenne rá. A bölcsőde 

bejáratánál, az új bölcsi építésével ez sajnos megszűnt. 

- A covid alatt megtapasztaltuk, hogy a családok reggeli várakozását az óvodától kölcsönkapott 

padok és asztalok nagymértékben megkönnyítették. Szeretnénk beszerezni idővel sajátot.  

- Tervünk volt még árnyékolók beszerzése, a melegebb csoportszobák elé. A beszámoló írásakor 

már tudom mondani, hogy ez szerencsésen megvalósult.  

- Szintén tervben volt, hogy a bölcsődében és az óvodában meglévő internettel valamit nagyon 

kezdeni kell, mert a napi szintű munkavégzést nehezítette. Elmondhatom, hogy az Önkormányzat 

segítségével 2023. májusában ez a probléma teljesen megoldódott.  

- Szeretnénk továbbra is ugyan ilyen jó hangulatú kollektívával dolgozni, amelyben ezt a dolgozói 

létszámot tartani vagy növelni tudjuk. 

 

Miért mondhatják sokszor a bölcsisek? 
„Szeretek bölcsibe járni!” 

A pillanatképek talán megadják a választ  
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