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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eldterjesztés Mdrahalom Véarosi Onkormdnyzat Képvisels-testitlete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Morahalmi T6th Menyhért Varosi Konyvtar és Kézosségi Haz miikddését érintd helyi jogszabalyi
valtozdsok miatt valt sziikségessé a kényvtar Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat térzsszévegének
modosftasa. A véllozds Morahalom Varosi Onkormanyzat Szervezeti és MiikSdési Szabalyzatanak
valtozasa, konkrétan pedig annak 1. szdmu melléklete altal meghatdrozott hataskérok valtozasa.
El6zéleg ugyanis a konyvtari SzMSz mddositasait a Polgarmester hagyta jova a Képvisels-testiilet altal
atruhazott hatdskdrben, jelenleg pedig a Képviselé-testiilet hagyja jova, a Polgdrmester pedig egyetértési
jogot gyakorol.

Médositani szeretnénk tovabba az SzMSz 1. szam( mellékletét, ami a konyvtar Szolgéltatasi jegyzéke.
Itt a szolgaltatdsi dijtételek valtozdsa a médositds oka. Az emelés indoklasa minden esetben szerepel az
el6terjesztéshez mellékelt modosité javaslatban.

A konyvtari SzMSz 16bbi melléklete nem valtozik.

Kérem a T. Képvisels-testiiletet, hogy a kdnyvtar SzMSz médositasat és a dijtételek valtozasat e1tekeln1
és megyvitaini, tovabba az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Nogradi Zoltan
polgirmester

Hatarozatijavaslat

1. Mérahalom Viérosi Onkorményzat Képviselo-testillete a targybeli elSterjesztést, és a
Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak valamint a Szolgéliatdsi jegyzékének modositdsarél szolé javaslatot
megismerte, azokat a mellékletek szerinti tartalommal elfogadja, a kényvtir SzMSz-ének
modositasat, és dijtételeinek rendezését 2024. januar 1-t61 tamogatja,

2. Moérahalom Viérosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete utasitja a kényvtar igazgatéjat, hogy
gondoskodjon a médositott SzMSz intézményi dokumentaciéban val6 atvezetésérol, valammt a
szolgaltatési dijtételek bevezetésérdl, és a valtozast partnerei felé jelezze.

Hataridé: 2024, januar 20,
Felelds: Berta Gyulané igazgato

Jelentést a képviseld-testiilet a 2024, janudri kt iilésre kér.

Errdl értesitést kap:

1./ Nogradi Zoltan polgarmester
2./ dr. Toth Krisztian jegyz0

3./ Berta Gyulané igazgatd

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 / 281 022;
www.morahalom.hu info@morahalom.hu



Mdrahalmi Toth Menyhért Varosi Kényvtdr és Kozosségi Haz

Mdrahalony, Raszkel dt 2.

Telefon: {06-62}) 281-441
06-30{75-74-817

E-mail morahalomkonyvtar@gmail.com
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Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Kdnyvtar és Kdzosségi Haz
$zMSz modositasa

Intézménytinket érinté helyi jogszabalyi vaitozasok miatt valt szlkségessé a konyvtar
Szervezeti és Miksdési Szabalyzat torzsszovegének modositasa. A véltozas Morahalom
Varosi Onkormanyzat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak valtozasa, konkrétan pedig
annak 1. szami melléklete aital meghatarozolt hatéskorok valtozasa. Elézdleg ugyanis a
kényvtari SzMSz médosltasait a Polgdrmester hagyta jova a Képviselé-testulet altal
Atruhdzott hataskorben, jelenleg pedig a Képviselb-testlilet hagyja jéva, a Polgarmester
pedig egyelértési jogot gyakorol.

Meliékeljik a moédositott és egységes szerkezetbe foglait Szervezeti és MUkddési
Szabélyzatot, valamint az SzMSz 1. szam( mellékletét képezo, es szintén modositandd
Szolgaltatasi jegyzéket szintén egységes szerkezetben.

A konyvtari SzMSz 16bbi melléklete nem valtozik,

A mbdosltas az alabbiakat érinti:

Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat (t6rzsszéveg)
[lIl. Az Intézmény szervezeti felépitése és iranyitasa
1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az elsd bekezdéshen az

Az Intézmény fenntartoja és mikodtetdje Mérahalom Vérosi Onkormanyzat. A polgérmester
a Képviseld testilet &ltal atruhézoft hatdskorben hatdrozza meg az Intézmény feladatait,
valamint jovéhagyja Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat.”

szovegrész helyett beszirasra kerdilt a _
WAZ Intézmony fenntartéja és mikddietdje Mdrahalom Varosi Onkormanyzat. Morahalom
Vérosi Onkorméanyzat Képvisels-testillete meghatarozza az Intézmény feladatai, valamint

jévéhagyja Szervezeti és Makdodési Szabalyzatat.”
A masodik hekezdéstdl a

Az intézmény szervezetében miikodik a konyviar, amely a hagyomanyos kényvtari
feladatokon kivil ellélia a telehdzas szolgéltatisokat, a DJP ponthoz tartozé
szolgéitatasokat, és felnditképzési engedéilyel rendelkezd intézménykent is mikédik. Az
intézmeény szervezetében mdkodteti a kdzdsségi hazal, amely az épiilet masik felehen
taldthato irodéakat jelenti. '

Az intézmény a kozosségi héz leriiletén felelbs a helyiségek hasznalcinak koordinalaséban,
és gondoskodik az lzemeltetesrol.

Az intézmény kézmiivelddési feladatellatast is vegez alapité okirata és SzMSz altal
meghatarozolt teriileteken, A feladatellétasban az egész epulet infrastruktirdjéra, és targyf
eszkdzeire tamaszkodik.”

szivegrész helyeft beszirasra kerlilt a

LAz Intézmény szervezetében mikddik a kdnyvtdr, amely a hagyoményos kényvtari
feladatokon kivili elldtia a lelehdzas szolgaltatdsokaf, a DJP ponthoz tartozd
szolgéltatasokal, 6s felnGttképzési engedéllyel rendelkezd infézményként is mikddik,
valamint kozosségi hdzként kozmivelsdési alapfeladatokat is eflal.
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Az intézmény vagyonkezel6ként felelss az épllet Szegedi Ut felGli részében a helyiségek
hasznéldinak koordinalédséban, és gondoskodik az iizemelletésrol.”

Modositasra kerillt az SzMSz zaradéka a kdvetkezdképpen:

A zaradék szovegébd torolttk a régi, mar hatélyat vesztett hivatkozast a helyi rendeletre, ¢s
helyébe a kdvetkezd szdvegrész kerilt beszurasra:

LA Szervezeli és M(ikddési Szabalyzat jovéhagyésarél Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
Képviseldtestiilete dént a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol es a
k&zmiivelddésrdl sz616 1997, évi CXL. tbrvény 68. § (1) bekezdés b) ponifa alapjan.

A Polgérmester Mdrahalom Vérosi Onkorményzat Képviselb-testilletének Onkorményzat és
szervei szervezeli és mikodési szabélyzatardl szold 57/2023. (V. 25.) onkorményzati
rendeletének 1. sz. mellékiete alapjan polgérmesterré étruhazott hataskorben egyetértési
jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-ével kapcsolatban.”

A modositas érvénybe lépésének datuma: 2024. januar 1.

1. szami melléklet: Szolgaltatasi jegyzék
2. Irodal szolgaltatasaink kozll téréljuk a fax kildést és fogadast.

Indoklas: Ez a dokumentum tovabbitasi mod avulita valt. A tovabbltas soran a dokumentum
masolata rossz mindségl, az esetek téhbségében a kapcsolat nem stabil, igy tobbszori
hivasra van szikség. fay a szolgaltatds nem hatékony sem a mindséget sem a kéltségeét
illetéen. Ma mar e helyett szkenneliink és e-mailben tovabbitunk.

3. Modosltjiuk a szolgéitatasi arakat,

Indoklas: Fellilvizsgaltuk a szolgaltatasaink arat, &sszehasonlitasokat végeztlink, és
felmértik, hogy neklink mennyibe kerliinek ezek a szolgaltatdsok. Ennek titkrében emeltik
meg a szolgaitatasi dijak mértékét. Az emelés az alabbi tételeket érinti:

a) Konyvtari tagsag
Felnétteknek az éves tagsag eddig 900 Ft volt. Ezt emeljlik 1200 Ft dsszegre.
Indoklas:

e Ez atétel t6bb mint 10 éve véltozatlan 6sszegll.

o T8bb vérosi kényvtar és a Somogyi Kényvtar fidkkonyvtarainak 4ra is ezt az &sszeget
mutatja.

« Figyelembe véve a jelenlegi kényvarakat ez az olvaséinknak azt jelenti, hogy egy
atlagos kényv aranak egyharmad részéér cserébe korlatlanul hozzafér a kényvtar
dokumentumaihoz, és igénybe veheti a kényvtarkézi kélcsdnzést is.

A konyvtar kedvezményes tagsaga koveti a valtozast:

Diakok, nyugdijasok, pedagogusok és csaladi kedvezménnyel elk szamara az éves tagdij
550 Ft volt. Ezt emeljiik 600 Ft 6sszegre.

Emellett bevezetjik a féléves tagsdg lehetdségét, ami természetesen az éves tagsag felét
fogja jelenteni.
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b) Irodai és szamitdgépes szolgaltatasok
Fekete-fehér fénymasolat &s nyomtatas
A4 oldal esetén 20 Ft Gsszegrdi 25 Ft tsszegre emelkedik.
A3 oldal esetén 40 Ft ssszegrdl 50 Ft 8sszegre emelkedik.
Indoklas:

s A kézponti nyomtatonkra, amellyel a feladatot ellatjuk, az Irodagép Kft-vel
. karbantartasi szerzédésink. van, s 8k most 20%-os emelést hajtanak végre a
szolgaltatasban. Részlkrl ez indokolt, hiszen az. araikat tébb ‘mint 6 éve nem
emelték, a szolgaltatdsuk szinvonala pedig kifogastalan. Ezt az emelést probaljuk
kévetni sajat dijtételeink rendezésével.

¢ Felmértik a helyzetet a varosukban, és a szegedi szolgaltatok esetében, Helyben
csupan felzarkozunk ezzel az emeléssel, a szegedi szalonokhoz képest pedig egyes
esetekben inég olcsébbak is vagyunk:

Ezzel parhuzamosan mennyiségi kedvezményt vezetlink be ugyanebben a szolgaltatasban:
50 oldal felett az eddigi arak élnek, vagyis A/4 oldal 20 Ft, A/3 oldal 40 Ft.

Laminalas

Bevezetjik az A/5 oldal lehetdségét a szolgaltatdsban, ami 100 Ft osszeg lesz.

Indokias:

. Technikailag megoldhatd, anyagfelhasznalasban sem  jelent hatranyt az
infézménynek.

« Az utéhbi iddben megszaporodott az igény a kisebb dokumentumok laminalasara,
amire boven elég feleakkora fdlia.

Spiralozas

Maximum 50 lap spiralozasa 250 Ft dsszegrdl 300 Ft 6sszegre emelkedik.
50 lap feletti spiralozas 350 Ft 6sszegrél 400 Ft Ssszegre emelkedik.
Indoklas;

o Kdvetjlk az alapanyag arakat a dijtételben — minden flizésnét spiral, eldlap és hatlap
kerOl felhasznalasra.

o Ellendriztik a piaci arakat, és hasonlé a helyzet, mint a fekete-fehér masolatok
esetében.

A valtozas tervezelt hatdlya 2024. januar 1.

Mdérahalom, 2023. november 15,
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1. Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti &s Miikadési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse a Mérahakmi
Téth Menyhért Vérosi Konyvtar és Kozosségi Haz (a tovabbiakban: Intézmény) adatait és
szervezeli felépitését, a vezetdk ¢s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési
szabalyait.

2. Az Intézményre vonatkozé dltaldnos adatok

a) Az Intézmény alapadatai és elérése.

Az Intézmény hivatalos elnevezése: Moérahalmi Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz
Az Intézmény cime: 6782 Mérahalom, Roszkei u. 2.

Az Intézmény telephelye: 6782 Maorahalom, [V. kdtzet 65.

Telefon / Fax szdma: 06-62/281-441

Mobil: 06-30/7574-817

Web cime: http://konyvtar.morahalom.hu

E-mail ¢ime: morahalomkonyvtar@gmail.com

b) Az Intézmény Iétesitésére vonatkozs adatok:

A kdnyvtar 1950-ben alakuli. 1954-ig a kultirotthon kezelésében miikodoit, heti egy alkalommal
klcsonzétt tiszteletdijas konyvtiros. Megalakuldsakor igen csekély édllomannyal rendelkezett, a
kdnyvek egy részét az Alsotanyai Gazdasagi EgyesilettSl, mds részét az Iparoskortdl vette t. 1954
6ta miksdik Snalléan, féhivatasa kényvtdrossal, ekkor vette 4t a Kozségi Tanics 1965-ig a
miivelddési hdz épiiletében tébb alkalommal véltoztatott helyet, majd 1965-81 1986-ig cgy 78
négyzetméteres helyiségben miikodott. 1986. augusztus 19-én nyilt meg a Felszabadulds u. 29.(ma
Részkei Gt 2.) szam alatt fel(ijitott €s atalakitott épiiletben.

A kényvtdr egyiitt fejlddott a teleptiléssel. foy volt kozségi konyvtar, nagykozségl kényvtdr, vérosi
jogli nagykozségi konyvidr korzeti szerepkdrrel, majd lett véarosi konyvtar, s munkaktz8sségi
székhely, kistérségi kézpont kdnyvtdra partnerszerepben a Homokhdti Kistérség konyvtaraival.

Névadoja Téth Menyhért morahalmi sziiletési, nemzetkdzi hirl festémiivész, akinek nevét 1992-
ben, a teleptilés fennalldsanak 100. évforduldja alkalmébdl vette fel.

1996. mércius 1-tb! kzos igazgatds ala keriilt a Kozosségi Hazzal, amely a Bounty Szo6rakoztatd
Kozponttdl 4tvette a kozmiivel6dési feladatokat, a kdzmiivelddést szolgalo dnkormdnyzati
tulajdonban lévd eszkdzok egy részével egyiitt.

Az dtvételt és az 1ij intézményi szervezet léirehozasat az tette sziikségessé, hogy a miivelédési haz
fenntartdsa olyan koltséget jelentett volna az Onkorményzatnak, amelyet nem tudott vdllaini, igy
vallalkozésba adta ki ezt a tevékenységet. A vallalkozds nyereség érdekeltségére vald tekintettel a
kzmiivelddési munka hattérbe szorult.

Képviseld-testiileti dontés alapjan 1996-ban a Felszabadulés u. 29., ma Részkei Ot 2. szami épillet,
amely korabban a zeneiskola céljait szolgalta, vette at a varos miivelédési, kozosségi életének
szervezését, a kozmiivelddési tevékenységet. Az Aranyszdm Rendezvényhéz 2003, évi dtadasaval a
kézmiivelddési feladatok atkeriiltek a rendezvényhazba, s a két intézmény kiilonvalt.

2005, januar 1-t8l elsésorban kdnyvtarkeént miikadiink. A jelenlegi kdzosségi hdz fontos, jellegében
3



hasonlé, de alapjaiban mégis masfajta kdzosségi tevékenységet végez. Ez a kozosségi tevékenység
a konyvtar sokrétli munkdjéhoz dll kézel, ahhoz kapcsolddik, ahhoz ad koz0sség teret.

Az Intézmény 1999 februdjatdl telehazként is funkciondl, késdbb eMagyarorszag Pontként és
Eurépai Uniés alkdzpontként egyéb feladatokat is kapott. 2012 februdrja ota felndttképzési
engedéllyel rendelkez intézményként is mikodik, nyilvantartott képzései a szamitogép haszndlat
émdjaban vannak. 2018 4ta DJP pontként mikddik.

¢) Az Intézmény bélyegzdjének leirasa:

Korbélyegzé kdzépen kozidrsasigi cimerrel, ,Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar €s
Kozosségl Haz” korirattal.

Az Intézmény tovabbi bélyegzait, annak lenyomatit a mellekelt Bélyegz0 nyilvantartds tartalmazza.

d) Az Intézmény fenntartoja:

Az Intézmény fenntartdja: Morahalom vdrosi Onkorményzat

e) Az Intézmény feliigyelete:

e A feliigyeleti szerv Morahalom vérosi Onkorméanyzat, mely ellitja az Intézmény
tevékenységének iranyitdsdval kapcsolatos feladatokat.

e A miikddés tdrvényességi feliigyeletét a jegyz0 végzi.
s A kdnyvtari rendszer feliigyeletét az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma latja el.

o Az dllami feleldsség korében megvaldsuld kinyvtari és mivelddési feladatokat az 4llami
4gazati feliigyelet keretében szakfeliigyelet titjdn ellendrzi.

I1. Az Intézmény feladatai

1. A kényvtar feladatai, tevékenysége

A kényvtar tevékenységi kdre: nyilvinos kézmiivelddési varosi kdnyvtar.

a) Allamhdztariasi szakdgazati besoroldsa:

910100 Konyvtani, levéltari tevékenység

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

082042 Kényvtdri allomény gyarapitisa, nyilvéntartasa

082043 Konyvtiri dllomany feltdrdsa, megbrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

082091 Kézmiivelédés — kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztdse

082092 Kozmiivelsdés — hagyoményos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa
082093 Kszmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr milvészek
013350 Az sukormdnyzati vagyongazdalkodéssal kapesolatos feladatok
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095020 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds
107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenység és programok

082094 Kozmiivelsdés — kulturalis alapt gazdasagfejleszics

b) Allami feladatként elldtandd tevékenysége

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrol €s a kozmivelodésedl szold 1997. évi
CXL, trvény 55. és 65. § -dnak megfelelden a konyvtar biztositia a lakossag
konyvtarhaszndlati jogdnak gyakorlasat, az alabbiak szerint:

e 2 fenntarté 4ltal kiadott alapité okiratban, a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatarozott
£3 céljait killdetésnyilatkozatban kozzé teszi; :

o nyilvanos kényvtarként gyijteményct folyamatosan fejleszti, feltdrja, megbrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsitja hagyomdnyos és elektronikus uton;

e tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvinos kényvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairol;
& Dbiztositja mas kdnyvtarak allomdnydnak €s szolgaltatdsainak elérését;

o részt vesz a kinyvtarak kozotti dokumentum- €s informécidcserében;

e biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségét;

o 2 konyvtarhasznalokat segiti a digitdlis {rdstudds, az informaciés miiveliség elsajdtitdsaban, az
egész életen at tartd tanulas folyamataban;

o segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informAcidellatdsat, a tudomanyos kutatds €s az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét;

o kulturilis, kdzdsségi, kbzmiivelddési rendezvényeket €s egyéb programokat szervez,

o tudis-, informéci6- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzéjarul az életmin8ség javitdsdhoz,
az orszig versenyképességének noveléséhez.

e aszolgaltatisait a kdnyviari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

s A Téth Menyhért Varosi Kényvtér (telepiilési kdnyvtar) gylijteményét és szolgaltatdsait a helyi
igényeknek megfelelden alakitja.

e Kozhasznt informécios szolgaltatdst nydjt;

o Helyismereti, helytorténeti informdciokat €s dokumentumokat gylijt, s ezeket nyilvanossa teszi;
« Szabadpolcos 4llomanyrésszel rendelkezik;

‘s gyermek- és csaladbarit szolgaltatasokat nytjt.

o Kozremikadik az altaldnos miivelddési igények fejlesztésében, az altalinos emberi kultira
gyarapitisaban, az izlés fejlesztésében, a szabadid® hasznos eltsltésének megszervezésében;

o Befogadé intézménye a Morahalmi TELEHAZNAK, amelynek eszkdzeit, informdcios
rendszerét a konyvtar hasznaléinak is rendelkezésére bocsatja;

s DIJP pontként részt vesz a konyvidr stratégiai feladatainak megvaldsitisaban, segiti az e-
figyintézést, e-tandcsaddi tevékenységet végez;

o felndttképzési engedéllyel rendelkez6 intézménykent szam itdgép haszndlati tanfolyamokat tart.



A kézmiivelddési alapszolgiltatdsok, valamint a kézmivelddési intézmények és a kozosségi
szinterek kdvetelményeirdl szold 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendeletben foglalt tartalmi
meghatdrozasok szerinti kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok:

a) miivelddd kozosségek Iétrejottének eldsegitése, mitk&désiik tAmogatasa, fejlodésiik segitése,
a kzmiivelsdési tevékenységek és a miivelodd kozdsségek szamadra helyszin biztositasa,

b) a kisziisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjed tanulds feltételeinek biztositasa.

Feladatait kiilénféle szolgaltatasokon keresztiil latja el, melycknek jegyzéke az SZMSZ meliéklete.

2. Az Intézmény konyvidri rendszerben elfoglalt helye
Az Intézmény Mérahalom viros nyilvanos kdzkdnyvtara.

A véros jaraskdzponti fefadataihoz kapcsolodéan a kdnyvtar dsszefogja a kdrnyezd telepiilésck
kdnyvtirainak szakmai munkéjat, elosegiti, és timogatja az egyiittmiikdést.

A Téth Menyhért Varosi Kényvtar és Kozdsségi Haz a kozkdnyvtari hdlézathoz tartozik.

3. A konyviar gyiijtokore
A konyvtar dltaldnos gytijtokort vdrosi kdzkonyvtar. A gylijtés dltal érintett szakteriileteket, a
gyiijtés terjedelmét, dokumentumtipusonkénti tagolodasat az SZMSZ mellékleteként kozdlt
gylijtokor szabalyzat tartalmazza.

4. A konyvtar dllomanydnak feltarasa

Az llomany feltirasdnak moédjat, a konyvtdr alapvet nyilvéntartasait ¢s a katalogusra vonatkozo
adatokat az SZMSZ mellékleteként kozolt allomanyfeltdrdsi szabalyzat rdgziti. A szabalyzat a
konyvtari allomany ellendrzésérél (leltirozasardl) ¢s az llomanybdl torténd torlésidl szolo
szabdlyzat kiaddsardl sz616 3/1975. (VIIL17.) KM-PM egyiittes rendelet alapjan készilt.

5. A konyvtar hasznalata

A konyvtar szo]géltatésaii: latogatdi szaméra az SZMSZ mellékleteként kdzdlt konyviarhasznalati
szabalyzat szerint biztositja. A szolgaitatdsok mibenlétét valamint a téritéskételes szolgaltatdsok
dijainak mértékét az SZMSZ mellékletét képezd Szolgiltatasi jegyz¢k tartalmazza.

IT1. Az Intézmény szervezeti felépitése és iranyitisa

1. Az Intézmény szervezeli felépitése

Az Intézmény fenntartdja és miikodtetje Maorahalom Vdrosi Onkormanyzat. Mérahalom Virosi
Onkormanyzat Képviscl8-testillete meghatirozza az Intézmény feladatait, valamint jévihagyja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az intézmény szervezetében miikodik a kOnyvidr, amely a hagyomanyos kdnyvtdri feladatokon
kiviil elldtja a telchdzas szolgaltatdsokat, a DJP ponthoz tartozd szolgaltatdsokat, és felndttképzesi
engedéllyel rendelkezd intézményként is miikddik, valamint kézosségi hdzként kdzmivelddési
alapfeladatokat is ellat.



Az intézmény vagyonkezeldként feields az épiillet Szegedi ut felli részében a helyiségek
hasznaléinak koordinaldséban, és gondoskodik az tizemelteiésrd!.

Az intézmény szervezetében miikodik a Moérahalmi Okoszallds helytdrténeti gylijteménye. Az
intézmény gondoskodik a telephely tizemeltetésérol.

A kényvtarban 3 & féfoglalkozdsu konyvtaros, 1 f5 fofoglalkozast altalanos tigyintézd, és |1 6
féfoglalkozast takariténd dolgozik. A harom kanyvtaros koziil egy latja el az intézmény vezetéset,
de a napi szakmai munkdban mindharman részt vesznek.

Az Intézmény vezetSje a kdnyvtari feladatok melleit ellatja a vezetdi feladatokat az intézményben
szakmai teriileten, valamint a gazdalkodassal, vagyonvédelemmel, személyzeti munkdval €s a
munkiltatoi feladatokkal dsszefiiggé feladatokat.

A vezetdi feladatok elldtdsiban a gazdilkoddssal kapesolatban a fenntarté dnkormanyzat
kdltségvetési csoportjdval egylittmiikddésben l4tja el munkéjat. A pénziigyi, gazddlkodasi jellegii
adminiszirdcié és konyvelés az onkorményzat koltségverési & ad6osztalydn, azon beliil a
koltségvetési csoportndl zajlik, a Gazdalkodasi Szabdlyzatnak megfeleiden.

Szervezeli sema

rKépviselé testilet ‘

Polgarmester
Igazgatd Gazdasagi osztaly l
Kényvtar Kézbsségi Haz Okoszéllas

Az Intézmény hosszabb idétartamu eseti feladatokra - mint a pélyazatok szakmai megvalositasa,
projektmenedzsment - tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott, részmunkaidds munkavillalot, vagy
megbizési jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalot is foglalkoztathat hatérozott idre.

A szerzédésnek tartalmaznia kell, hogy milyen munkédra és milyen idStartam alatt kivanja
foglalkoztatni ezeket a dolgozokat.

A konyvtér feladatait az 1997, évi CXL térvény rendelkezéseinck megfelelden, a Képvisels-testiilet
Kézmivelddési rendeletében foglaltak és az Onkormdnyzat Kzmiivelddési Koncepeidjiban
meghatirozott célkitlizések figyelembe vételével latja el.

A fenticken kiviil a Kényvtari rendeletek betartdsa az intézmény szamdra kotelezo.

2. Az Intézmény irdnyltasa

Az Intézmény iranyitdsa az igazgatd feladata. Kozvetlen beosztottjai a kényvtérosok, az igyintézd,
és a takaritd, Az Intézmény dolgozéi feleldsségi teriiletekkel dolgoznak, melyet személyre szabottan
az igazgatd hatdroz meg. Az igazgaténak és dolgozdinak részletes feladatait a munkakéri leirasok
tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékletét képezik.
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IV. Az Intézmény miikédésének fobb szabdlyai

1. Munkdltatdi joghdr

Az Intézmény igazgatjaval kapesolatban a kinevezds, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi
megbizds visszavondsa, az sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, és a
fegyelmi biintetés kiszabdsa a Képviseld testiilet hatdskorébe tartozik.

A munkavallalok tekintetében a munkéltatéi jogkdrt az igazgaté gyakorolja.
2. Az Intézmény muhkavégzéssel kapesolatos szabalyai

A munkatdrsak jogdlldasa

A munkatérsak jogallasdt a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 2012, évi 1. t6rvény, a 1997. &vi CXL
tSrvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl €s foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyti rendeletek modositdsaral szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet ¢l8irdsai szabalyozzdk.

Az Intézmény féfoglalkozdsi munkatarsai a Munka Torvényksnyvérdl szold 2012, évi L. wrvény
4ltal meghatdrozott és szabalyozott munkaviszonyban vannak foglalkoztatva.

Az egyéb munkakorok betdltésére — egyéb kisegits személyzet, valamint tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott részmunkaidss alkalmazottak — jogallasdt a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. tdrvény szabdlyozza,

A munkaviszony létrejitte

Az Iniézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben hatdrozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feliételekkel, s milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezetiségek, hivatali fitok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatoja altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
[év$ szabdlyok és a munkaszerzodésben leirtak szerint tortémik.

A dolgozd kteles a munkakérébe tartozd munkat képességei szerint, az elvirhatd szakértelemmel
és pontossaggal végezni. Munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai eivardsoknak megfelelden litja el.

A munkavéllalé nem adhat felvildgositist azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindstilnek és amelyek nyilvanossgra keriilése az intézmény érdekeit sértené. Az intézménynél
hivatali titoknak mindsiilnek az intézményben dolpozdk személyi adatai, valamint a konyvtar
hasznaléirdl begyjtstt adatok.

Nyilatkozat 16megtdjékoztato szervek részére

A wimegtijékoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét a konyvtér munkatdrsai az aldbbi

szabdlyok betartdsa mellett eldsegithetik:

A televizié, radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak

mindsiil. :

A tSmegtajékoztato szervekkel az igazgatd tartja folyamatosan a kapcsolatot. Nyilatkozatot tehet az

igazgatd, vagy barmely munkatdrsa, amennyiben elézetesen egyeztetic a nyilatkozat targyét €s
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mikéntjét az igazgatdval. ,
Elvards, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtdjékoztatd eszk6zok munkaidrsainak udvarias, konkrét,

szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok pontossigdért, a szakszeriiségért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kefl lenni a hivatali titoktartésra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az Intézmény j6 himevének megdrzésére és érdekeire. Nem adhato
nyilatkozat olyan téméval, diggyel, ténnyel és koriiiménnyel kapcsolatban, amelynek idd elotti
nyilvanossagra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az Intézménynek anyagi vagy
erkdlesi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyek esetében a déntés nem a nyilatkozora
tartozik.

A nyilatkozattevénck joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés elott
megismerje. Kérheti az ujsdgirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részet, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Munkaidd beosztasa

A munkarendet a 2012. évi L. t5rvény a Munka Térvénykonyvérdl szerint - a feliigyeleti szerv
engedélyével - az igazgatd dllapitja meg.

Az intézmény hivatalos munkarendje heti 40 6ra. Ezen felul keriil megdllapitasra a pihendidd
(ebédid8), amely 20 perc azokon a munkanapokon, amelycken a dolgozd napi munkaideje
meghaladja a 6 orat.

A heti munkaidd napi megoszlasa kényvtarosi és adminisziratori munkakdrskben hétfén 8 oratél 12
Sraig, keddtd] péntekig 7:40 oratdl 17 Srdig tart, takaritéi munkakdrben minden hétkdznap 5:40
oratol 14 ordig tart. Az ebédidst a konyvtdrosok 12 és 13 dra kozott veszik ki, egymdst valtva. A
takarité 12 6ratdl veszi ki az ebédidét.

A konyvtari szolgaltatds biztositdsa (nyitva tartds) ettdl eltér. A konyvtar hétfon zdrva tat, kedden és
pénteken 8 &ratdl 17 érdig, szerdan 8 ératdl 18 ordig, esiitdrtdkon 13 oratdl 17 oraig, szombaton
pedig 8 6ratdl 12 6riig tart nyitva, A kdnyvtar a nydri tanitdsi sziinet ideje alatt kedden, szerddn és
pénteken 8 oratol 17 érdig, esiisdrtokon 13 6ratél 17 érdig, szombaton 8 ératdl 12 oraig tart nyitva.
Szombati napokon egy 16 kdnyvtaros dolgozik, aki a kdvetkezé héten az igy keletkezett 4 ora
tilmunkat kiveszi egyszeri 4 ora, vagy 2*2 6ra bontdsban, eldzetesen egyeztctve az adott heti
munkarendjét az intézmény vezetdjével. Szerdai napokon 17 ordtol 18 Ordig igyeletet tartd
konyvtéros szintén tilmunkdt végez, amit az adott héten kivesz.

A hivatalos munkarendtdl vald eltérést az alkalmazottak esetében kezdeményezheti az igazgato,
vagy kérheti az alkalmazott. Mindkét esetben indokolni kell az eltérést.

A kényvtiri szolgdltatds folyamatos biztositdsa, valamint az alkalmazottak munkarendjének
feliigyelete az igazgato feleldssége.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételéhez az igazgatdé el8zetesen tervet készit. A
szabadsag enpedélyezésére minden esetben az igazgatd jogosult.

A dolgozodk éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka Torvénykonyvérsl szold 2012, évi L.
torvényben foglalt eldirdsok szerint dllapitja meg az igazgatd.

A dolgozékat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvéntartds készdl.

Az igazpatd szabadségit Mérahalom véros polgarmestere engedélyezi.
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Tovabbianulds

A dolgozd tovabbtanuldsdnak, tovdbbképzésének kérdésében az intézmény szakmai céljainak
megfelelden az igazgaté dont a hatlyos rendelkezések alapjan.

A dolgozé - kbizvetlen vezetdjén keresztiil - javaslatot tehet sajat tanulményainak irdnyat illetéen.

A fenticknek megfelelden az Intézmény tovdbbképzési €s beiskolazasi tervének elkészitését és
médositasit az igazgaté kezdeményezi, kikérve az érinteit dolgozd vélemeényét.

Az Intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazdsa, Julalmazdsa

A munka dijazasdra vonatkozé megallapoddsokat munkaszerzédésben rogziti az Intézmény. Ennck
részletes szabalyait a vonatkozd jogszabdlyok tartalmazzak.

A jutalmazast, mindsitést az intézmény vezetdje kezdeményezi.

3. Vagyonkezelés

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznatataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovésaért.

A konyvtari dllomény ellendrzése a konyvtdri dllomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) ¢s az
&llomanybdl torténd torlésedl szolé szabalyzat kiaddsardl szol6 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes
tendelet alapjan torténik.

Az dllomanyellendrzés
- jellege szerint idészaki vagy soron kiviili
- médja szerint folyamatos vagy fordulonapi
- mértéke szerint teljes vagy részleges lehet.

Az allomanyellenérzést leltdrozdsi {itemterv készitése eldzi meg, az dallomédnyellenérzésrél
jegyz6kdnyv késziil 3 példanyban.

Az allomdnyellenérzés minden szakaszdban megfelel a konyvtari allomény ellendrzésérol
(leltarozdsardl) és az allomanybdl trténd 15rlésrdl sz616 szabalyzat kiadasarsl szold 3/1975. (VIIL
17.) KM-PM egyiittes rendelet eldirdsainak.

A targyi eszkozleltdr felvétele, vezetése és nyilvantartdsa a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal
Koliségvetési és addosztdlyanak iranyitdsival torténik.

A kis értékil eszkdznyilvantartas feliilvizsgdlata és ellendrzése minden év aprilisiban zajlik, a nagy
értékli eszkozok leltarozasa pedig minden masodik év dprilisaban, a kis értékll eszkoznyilvantartds
ellendrzésével parhuzamosan.

4. A munkatery

Az intézmény minden évben beszdmoldt készit az el6z6 év munkajarol, valamint elkésziti az adott
év munkatervét, A beszamol6t és a munkatervet minden év februdrjdban terjeszti a Képviseld
testiilet elé.

Tovébbé az Intézmény feladatait &t éves stratégiai terv alapjdn latja el, melynek teljesitésérbl évente
jelentést tesz a Képviseld testilet felé. A stratégia megvaldsitdsa érdekében az igazgatd éves
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cselekvési tervet készit, a munkéba bevonja a kdnyvtar alkalmazottjait.

A munkatervet és a cselekvési tervet az igazgaté ismerteti az Intézmény dolgozdival. Az Intézmény
igazgatdja a munkatetv és a cselekvési terv végrehajtasat tolyamatosan ellendrzi és értékeli.

5. Az utasitdsi jog gyakorldsa és a kapesolattartds rendje
Az utasitasi jog gyakorlisara vonatkozéan a Pénzkezelési Szabalyzat érvényes.
A kapesolattartas rendje az Intézményben:

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb elldtisa érdekében a konyvtar és a Morahalmi
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési és addosztalya egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmitkédés sordn az Intézmény és a koltségveiési ¢s adbosztaly munkatdrsai minden olyan
intézkedésnél, amelyik a mdsik szervezeti egység mikédési teriiletét érintl, az intézkedést
megelézoen egyeztetik feladataikat.

Az eredményesebb miikédés elGsegitése érdekében a konyvtar szakmai szervezetekkel, helyi
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazddlkodo szervezetekkel, a Mérahalomi Jards telepiilési
kinyvtdraival tart kapcsolatot.

6. Az Intézmény iigyiratkezelése
Az Intézményben az iigyiratkezelés iranyitsaéit és ellendrzéscért az Intézmény igazgatdja felelds.

Az ligyiratkezelés az Iratkezelési szabdlyzatban leirtak szerint zajlik.

7. Bélyegzdk haszndlata, kezelése
a) Az Intézmény a bélyegzdit kiteles naprakész dilapotban nyilvantartani:
1) Valamennyi cégszerii aldivasnal korbélyegzt kell hasznalni;

2) a bélyegzékkel elldtolt, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemonddst jelent;

3) a bélyegzdt tvevdk személyesen feleldsek annak megdrzéséért;
4) a kdrbélyegzik beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvéntartisardl, cseréjérdl az igazgatd rendelkezik;

5) a specidlis leltarbélyegzOk célszerli és szabalyszer(i hasznalatdért a leltarozdssal megbizott
konyvtarosok feleldsek.

b) Az Intézményben kirbélyegzd haszndlatara a kdvetkezdk jogosultak:
1) az igazgato,
2) az igazgaté helycitesitésével megbizott dolgozo,

3) a gazdasagi vezetd.
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8. Belsé ellendrzés

A belsd ellendrzést Morahalom Vdrosi Onkorményzat Belsé ellendrzési kézikonyvében foglaltak
szerint kell megszervezni és elvégezni.

9. A helyettesités rendje
a) Az Intézményben folyé munkat a dolgozdk idoleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
b) A helyettesités rendjét a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
¢) A dolgozok tédvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az igazgatd feladata.

d) Az igazgat6 helyettesitését az igazgatohelyettes ldtja el, az 6 személyének kijeldlése az igazgato
feladata az intézmény alkalmazottainak korébol.

10. Munkakorok dtadasa, atvétele

a) Az igazgaté munkakorének atadasarol, illetve dtvételérdl személyi valiozds esetén jegyzOkdnyv
késziil.

b) Az dtaddsro] &s atvételrdl készillt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

1) az atadds-atvétel iddpontjat,

2) 2 munkakérrel kapesolatos tajékoztatdst, fontosabb adatokat,

3) a folyamatban 1&v6 konkrét ligyeket,

4) az ataddsra keriil$ eszkdzoket,

5) az atado és atvevd észrevételelt,

6) a jelenlévok aldirasat.

c) Az ftadas-dtvétell eljarast a munkakdrvéltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

d) A munkakdr atadds-dtvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a tdvozd igazgatd koteles
gondoskodni, és az dtadas-dtvétel megtdrténiét kovetSen az eljardsrol a polgdrmestert €s a
képvisel8-testilletet — az cljards sordn sziiletett jegyzékonyv, és az eljarasrdl készitett {rasbeli
beszamold egyidejii megkiildésével — kételes haladéktalanul tajékoztatni.

V. Az Intézmény gazdilkodisa

Az Intézmény gazdasigi-pénziigyi feladatait 5nlldan miikddd helyzetébst kavetkezden Morahalom
Viaros Képviseld-testiilete altal jovihagyott feladatmegosztds szerint a Morahalmi Polgdrmesteri
Hivatala litja el,

A feladatmegosztasrol sz616 megdllapodds az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Intézmény rendelkezik dnallé kéliségvetéssel, ennek alapjan sondoskodik a rendelkezésre 4ll6
pénziigyi keret idbardnyos felhasznaldsarol, a felnasznélas félévenkénti értékelésérol, intézi az
utaldsokat. A kifizetéseket, a konyvelést a Morahalmi Polgrmesteri Hivatal Koltségvetési €s
Addosztilya végzi.

Az Intézmény pénztarosi feladatokkal megbizott munkatdrsa kisebb kiadasokra, szakmai és egyéb
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eszkizbeszerzésre 10.000,- Ft osszegli eldleget vesz fel a Mérahalmi Polgarmesteri Hivalal
Koliségvetési és Addosztilydn, amellyel 30 napon beliil szamol el.

Az Intézmény pénztérosi feladatokkal megbizott munkatdrsa janudr clején 2 000,- Ft Osszegl
véltopénzt vesz fel, mellyel adott év december végén szamol el.

A pénz kezelésével megbizott személy {rasbeli megbizds alapjdn végzi a pénzkezelést, és az
elszamolast.

Az Intézmény bevételeirdl hetente napi tablazat alapjan elszamolast készit, s a pénzisszegeket
befizeti az Intézmény szdmlajdra.

A szamldk utalvanyozasit az Tntézmény igazgatoja, vagy az 8 akaddlyoztatdsa esetén az altala
meghatatmazott személy végzi, azt mdsra it nem ruhdzhatjak. A teljesités igazoldsat a kdnyvtar
pénzkezelésével, pénziigyi elszamotasaival megbizott dolgozd végzi. A Pénzkezelési Szabalyzat

tartalmazza az utalvényozasra és ellenjegyzésre jogosult személyek megnevezését és aldirdsi
mintajat.

A hdzi pénztérat pénztdrosi, illetve helyettes pénztarosi megbizdssal rendelkezd dolgozok kezelik,
Az elszamoldsokért és a pénztari elszamoldsokért a pénztirosi megbizassal rendelkezd dolgozé
felelds.

Z.ar6 rendelkezések
1. A szabdlyzat hatdlya

Jelen Szabalyzat 2024. janudr 1-én 1ép hatdlyba.
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2. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat mellékietei

1. Szolgiltatasi jegyzék
Gylijtéksri szabélyzat
Allomanyfeltdrasi szabalyzat
Konyvtarhasznélati szabélyzat
Hazirend

Bélyegz6 nyilvantartas

Munkakdri leirdsok -

IR S S

Feladatmegosztasi megallapodas

Az SZMSZ mellékleteinek folyamatos vezetésérdl és kiegészitésérdl az iniézmeny vezetdje
gondoskodik.

Morahalom, 2024, janudr 1.

Beria Gyulané
igazgat6

Zaradék:

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat jovahagydsardl & Mérahalom Varosi Onkormanyzat
Képviseldtestillete dént a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri elldtasrol és a
Kkézmilvel5désr8l sz6ld 1997. évi CXL. térvény 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjan.

A Polgdrmester Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének Onkormanyzat és szervei
szervezeti ¢s miikodési szabélyzatirél sz6l6 57/2023. (V. 25.) dnkorményzati rendeletének 1. sz
meliéklete alapjan polgdrmesterre truhdzott hatdskdrben egyetértési jogot gyakorol az intézmcény
SZMSZ-ével kapesolatban.

Morahalom, 2024. janudr 1.

Nogradi Zoltan
polgdrmester
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Megismerési nyilatkozat

Mérahalmi T6th Menyhért Virosi Kényvtar és Kozosségi Haz 2024. janudr 1. napjatol hatatyos
Szervezeti és Milkodési Szabslyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban lefrtakat a munkam sorén kételes vagyok betartatni,

Név Beosztis Datum Alairas
Kiss Bernadett kényvtiros
Gargyan-Balint Melinda kdnyvtaros
Hegediisné Mucsi Mdnika adminisztritor
Csdszarné Somogyi Katalin Takarité
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Mbérahalmi Toth Menyhért
Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz

Szolgaltatasok jegyzéke

1. Szolgaltatisok rendszere

Kdnyvtari szolgaltatisok:

kélcsonzés (konyv, folyéirat, elektronikus dokumentumok)
kényvtarkozi kélesdnzés

konyvtari dokumentumok helyben hasznalata

kdnyvtari tajékoztatas

kozhaszni informéci6 szolgaltatds

csoportfoglalkozdsok, kinyvtdri 6rak tartdsa

konyvtari rendezvények szervezése

NAVA clérés

szamitogép és internethaszndlat

Irodai és szamitdgépes szolgiltatdsok:

fénymadsolds fekete-fehér
nyomtatds fekete-fehér

nyomtatas szines

szkennelés

laminalds

spirdlozas

szdvegszerkesztés konyvtaros dltal
e-ligyintézés segitése

mérballas bejelentés
nyomtatvanyok keresése, letbltése

Felnbtiképzési szolgaltatdsok:

Egyéb:

cldzetes tudasszint-felmérés
informatikai képzések szervezése

teremberlet
4llomanybdl kivont konyvek eladdsa



2. Szolgaltatasok leirasa
Konyvtari szolgaltatasok

Kolesinzgés (kinyv, folydirat, elektronikus dokumentumok)

A kdnyvtar kdlesénzésre rendelt kényvallomanyabél ellenszolgaltatds nélkiil kélesdndzhet barki,
aki az adott naptari évre a kdnyvtdr beiratkozott olvasdja, és vallalja, hogy a kdnyvtar hasznalati
szabdlyait betartja. '

A kényvtar folydirataibol a legfiissebb szam kivételével barki kolesonozhet, hasonléan a konyvtar
konyvéallomanydhoz ingyenesen, ha a kdnyvtar beiratkozott olvasGja. Kivételt képez, ha adott
folydiratban helyismereti gytijteménybe clhelyezends anyag van, a dokumentum csak helyben
hasznalhaté, hogy a gytijtemény teljes legyen.

A konyvtar elektronikus dokumentumai (hangos kanyvek) szintén kdlesdndzhetbek, ugyanazokkal a
szabélyokkal, amelyek a papir alapt dokumentumokra is érvényesek.

A kélcsdnzés tagsaghoz kotott, melynek dijait a 3. részben frjuk le.

Kinyvtirkézi kdlesonzés

A kdnyvtar az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer igénybevételével sajdt dllomanyén kivil
mds kényvtarak allomanyabdl is kolesondzhet olvasdinak, ha a dokumentum a sajat alloménydban
nem all rendelkczésre. Errdl a lehetdséardl a beiratkozott olvasot tdjékoztatni kell.

Ervényes tagsaggal rendetkezd olvasé szdmara a konyvtarkszi kélesdnzés ingyenes szolgdltatas,
azzal a kikotéssel, hogy a kényvtar postai kiltségeit tovabb terheli az olvaséra. Errdl az olvasét a
szolgdltatds igénybevétele elott tdjékoztatni kell.

Kinyvtdri dokumentumok helyben haszndlata

A kényvtar Ssszes dokumentumdt a ldtogatok helyben ingyenesen haszndlhatjdk. A helyben
hasznalat nincsen tagsdghoz kitve.

Konyvtdri tdjékoztatis

A konyvtari tdjékoztatas korébe tartozik minden olyan informdci6é és adatszolgaltatds, ami a
kényvtar allomanyérdl szolgdltat adatot, vagy foreAsként hasznalja a valaszaddshoz a kdnyvtar
dllomanyat.

Szintén ide tartozik az olyan jellegll felvilagositas, ami mds konyvtarak nyilvanos adatait érinti
4llomdnyukrdt, szolgéltatasaikrol.

Konyvtari tijékoztatdsnak mindsiil tovabba minden olyan jellegli informdci6 szolgiltatds, ami
kinyvek beszerzési lehetdségeirdl, elérhetdségérol sz6l.

A kényvtar a vdlaszadashoz a hagyomanyos forrdsokon tal hasznalja az internetet, Ggy sajdt, mint
egyéb adatbazisokat, portdlokat, honlapokat.

A kényvtdri tijékoztatds ingyenes szolgziifatés, nincsen tagséghoz kotve.

Kozhaszni informdcio szolgdltatas

A konyvtar kozhasznii informécid szolgdltatisa nem korlatozddik szigorGan a tényleges, sziikebb
&rielembe vett kdzhasznt informacidk szolgaltatisdra, hanem ennek keretében igyekszik megfelelni
minden olyan kérdésre, ami nem tartozik a konyvtari tajékoztatds korébe, de a telepiilés
szolgaltatasairél, vagy adott iigyintézés mikéntjérdl szdl.

A szolgéltatds ingyenes, nincsen tagsdghoz kdtve.



Csoportfoglalkozdsok, konyvtdri ordk tartdsa

A kényvtar gyakran tart foglalkozasokat ¢és kényvtari ordkat, melyeknek célja, témaja igen
valtozatos képet mutat. Célcsoportja 4 éves kortl nyugdfjas korig barmi Ichet. Foglalkozdsokra,
konyvtari 6rikra egyszerre maximum 35 £6t vallal az intézmény. A foglalkozdsok és konyvtdri 6rdk
tagabb célja az informalis nonformalis tanuldsi alkalmak biztositdsa, a tandran kivili oktatdsban
nevelésben valé részvétel. Bzeket a programokat a konyvtdr nyitvatartasi idejében szervezi, a
részvétel nincsen tagsighoz kbtve.

Kényvidri rendezvények tartdsa :

Konyvtari rendezvényeket tart az intézmeny szolgéltatasainak népszertisitése érdekében, vagy adott
programhoz kapcsoldddan, vagy szakmai talalkozé céljaval. Adott rendezvény jellege hatdrozza
meg, hogy az igazgatd hany fében maximalja a résztvevok 1étszamat. Konyvtari rendezvény ideje
alatt az igazgaté elrendelheti a szolgaltatdsok sziineteltetését, amennyiben ennck idépontjat €s
idStartamat kozzé teszi legalabb harom héttel az esemény eldtt.

NAVA elérés
A konyvtar szolgaltaté pontja a Nemzeti Audiovizualis Archivumnak. Szamitégépeirdl az adatbdzis
szolgéltatasi ingyenesen elérhetbek.

Sziamitogép és infernet haszndlat

Az intézmény azon szamitégépein, melyeket a latogatok hasznalhatnak, internet elérés lehetséges,
és biztositva van az altaldnos irodai alkalmazéi szoftverck elérése ¢s hasznalata. Ha latogatd
kizarélag nyomtatési céllal haszndlja a gépet, a szamitdgép hasznilatért nem kell fizetnie. Minden
més esetben érvényes rd a szolgdltatds dijszabasa.

Igénybevételéhez nem sziikscéges a konyvtari tagsdg, de a kdnyvtar kedvezményeket biztosit az
érvényes tagsdggal rendelkezd latogatdk szamara a dijszabdsban. Az intézmény igazgatdja kiilon
kedvezményeket is megallapithat meghatdrozott idstartamra, vagy alkalomra, az indok
megjeldlésével.

A hasznélathoz a latogatok barmikor segitséget kérhetnek a szolgalatot teljesitd konyvtarostol. A
szolgdltatds igénybevételének killon szabalyzata van, ami része az intézmény hazirendjének.

Trodai és szamitdgépes szolgiltatasok

Az intézmény t6bb olyan szolgaltatissal dll a litogat6i rendelkezésére, amelyek valamilyen eszkdz
haszndlatihoz kotédnek, vagy amelyeknek specidlis anyagigénye van. Ezek kozé tartoznak:
fénymadsolds fekete-fehér
nyomtatis fekete-fehér
nyomtatds szines

e szkennelés

¢ laminaléds

e spirdlozés
Ezeket a szolgaltatdsok barki térités ellenében igénybe veheti. A szolgaltatasok téritési dijainak
megallapitasandl figyelembe veszik a szolgaltatas nynjtasdnak bekeriilési koltségeit. Az intézmény
nem profitorientalt, célja a lakossdg igényeinek kielégitése, az esélyegyenlOség biztositasa.
A szolgaltatisok koziil a fekete-fehér nyomtatas az egyetlen, amit Snkiszolgalé maodon is igénybe
vehetnek, a tobbi esetében mindig konyvtaros segitségét kell kérni.



Szovegszerkesttés konyvtdros dital

Latogatoink sziikség esetén kérhetik, hogy kéziratos dokumentumaikat a konyvtarosok gépeljék le,
&s szerkesszék meg. Ez adott esetben id8igényes, és nagy odafigyelést kdveteld munka, amely
hosszabb idére lekatheti egy konyvtaros idejét. Dijszabasanak megdllapitasanal figyelembe vettiik,
hogy az mindig t6bb legyen, mintha a ltogaté maga iilne gép elé, és vinné be a szbveget, hogy
valoban csak az vegye igénybe ezt a szolgaltatdst, akinek szitksége van ra.

e-ligyintézés segitése

A kényvtar e-Magyarorszdg pontként mitkodik. Ennek kerctében latogatoi szamadra segitséget ny(djt
olyan iigyintézésckben, amelyek elektronikus feliilet haszndlatat igénylik.

A szolgaltatds barki szamaéra ingyenesen elérhetd.

Mérddllas bejelentés
Az intézményben lehetéség van a kézszolgiltatok honlapjén mérdallds bejelentésre. A szolgaltatast
téritésmentesen barki igénybe veheti.

Nyomtatvinyok keresése, letdltése

Interneten elérheté nyomtatvanyok, dokumentumok letSltése bdrki szdmdra igénybe vehetd
téritésmentes szolgaltatas.

Felndttképzési szolgialtatisok

Eldzetes tuddsszint-felmérés

A szolgdltatds egy-egy képzés meginditdsa elStt kérhetd, ha a jelentkezo bizonytalan abban, hogy
adott képzés megkezdéséhez elegendd-c az eldképzettsige. Az intézmény aktualisan zajlé
képzésében részt vevdk szamdra ingyenesen igénybe vehetd szol galtatas.

Informatikai képzések szervezése
Az intézmény ecngedélyezett képzéseinek szervezése és megvaldsitisa. A képzéseket a helyi
igényekhez igazodoan szervezziik.

Egyéb szolgaltatiasok

Terembeérlet

Az intézmény termeit egy-egy alkalommal, vagy meghatérozott szdmu alkalomra meghatirozott
célra bérbe adhatja. Minden esetben mérlegeini kell, és figyelembe venni, hogy a bérlet nem
akadalyozhatja a kinyvtér szolgltatisinak biztositasat. Minden esetben szerzOdést kell kétni.

Allominybél kivont kinyvek eladdsa
A kdnyvtar az allomanyabol kivont, de még eifogadhaté allapotban 1évo kényveit arusitja sajat
terében, illetve alkalmanként kitelepiilve drusitd helyre.



3. Szolgaltatisok dijai -

Kinyvrdri tagsdg

A kdnyvtdri tagsag akkor érvényes, ha az adott évre a tagdij rendezve van. A tagsag a befizetés vagy
megjitis napjatol szamitott egy évig érvényes.

16 &v alatt és 70 év felett a tagsdg ingyenes.

Felnéttek szamdra az éves tagdij dsszege: 1200,- Ft

Felnéttek szamara a féléves tagdij dsszege: 600,- Ft

Didkok, nyugdijasok, pedagogusok szdmara az éves tagdij: 600,- Ft

Diakok, nyugdfjasok, pedagégusok szamara a féléves tagdij: 300,- Ft

Csaladi jegy (azonos lakeimen lako ketté vagy anndl tobb 3 szamara): 600,- Ft
Csaladi jegy fél évre: 300,- Ft

Kozgyljteményi dolgozok szdméra a tagsdg ingyenes.

Az intézmény igazgatdja engedélyezhet ingyenes tagsagot a fentieken tadl is.

Szdmitdgép és internethaszndlat

Az 6nallé szamitdgép hasznalat dijmentes. Altaldnos iskolasoknak iddkorlatozissal: napi | ora
szamitdgép hasznalat engedélyezett.

Irodai és szamitdgépes szolgdltatisok

fénymasolds, nyomtatas fekete-fehér
A/4 oldal 25,- Ft
A/3 oldal 50,- Ft
Mennyiségi kedvezmény fekete-fehér fénymasolds és nyomtatas eseten:

50 oldal felett:
A/4 oldal 20 Ft
A/3 oldal 40 Ft
fénymaésolds, nyomtatds szines
A/4 oldal 120 Ft
A/3 oldal 240 Ft -
vastag papir koltsége fénymésolas és nyomtatas esetén
A/4 lap 20 Ft/lap
A/3 lap 40 Ft/lap

fuzés (kizardlag a ktnyvtarban fénymdsolt &s nyomtatott anyag esetében)
milanyag tasak 30 Ft
gyorstiizd 50 Ft

szkennelés
Ald oldal 50 Ft



laminalds

A/5 oldal 100 Ft

A/4 oldal 200 Ft

A/3 oldal " 320Ft
spirdlozés

50 oldalig 300 It

50 olda! felett 400 Ft

szdvegszerkesztés kinyvtiros dltal
Betoltstt fél dranként 900 Ft
Nagyobb lélegzetvételii munka esetén egyedi drajanlat alapjén.

Felndttképzési szolgditatdsok:
Elézetes tudasszint-felmérés — ingyenes szolgaltatds
Csak a konyviar sajac képzésén részt vevok szamdra szolgaltatjuk.

Egyéb szolgdltatisok

Terembérlet: 1500 Ft/ora
Terembérlet informatikai eszk&zok biztositasaval: 2500 Ft/éra

Alloméanybol kivont kinyvek eladdsa: 200 Ft/db

Morahalom, 2024, januér 1.

Berta Gyulané
igazgatd




