Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésral
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z) »Morahalmi Lurkeé Vilag
Ovoda« alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6782 Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

6782 Mérahalom, Barmos Gyérgy tér 2.

2.1.

2.2.

3.1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995.01.01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mérahalom Virosi Onkormdnyzat
2.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szenthdromsdg tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének

3.1.1. megnevezése: Mérahalom Vdrosi Onkormdnyzat Képviselé testiilete



3.2.

4.1.

4.2.

3.1.2. székhelye: 6782 Morahalom, Szenthdromsdg tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Mérahalom Vdrosi Onkormdnyzat
3.2.2. székhelye: 6782 Morahalom, Szenthdromsdg tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: alapfokii nevelés oktatds

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3. A Koltségvetési szerv alaptevékenysége:
- Ovodai nevelés
- sajdtos nevelési igényli - mozgdsszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy
beszédfogyatékos, pszichés fejlédési zavarral, siulyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral kiizdé - gyermekek integrdlt 6vodai nevelése,
ellatdsa
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrdl és a gydmiigyigazgatdsrél sz6lo
térvény alapjan évodai, iskolai és bélcsédei étkeztetés
- mds szerv részére sziinidében szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés
4.4. A Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormg{ly za u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Az onkormdnyzati vagyonnal valo gazddlkoddssal
013350
kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazddlkoddsi,
lizemeltetési, egyéb szolgdltatasok
Sportlétesitmények, edzotaborok miikodtetése és
3 081030 porer e
Sejlesztése
084070 A fiatalok tdarsadalmi integrdcidjdt segitd struktira,
4 szakmai szolgdltatdsok fejlesztése, miikodtetése
091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének,
6 elldtdsdnak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elldtds miikidtetési feladatai




096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Gyermekek napkozbeni elldtdsa csalddi bolcsode,
10 104030 munkahelyi bolcsode, napkozbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni elldtds iitjan

Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali

1 104035 intézményében

12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhdn

14 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Morahalom vdros teljes kézigazgatdsi teriilete, valamint bdrmely énkormdnyzat
kézigazgatasi teriilete az onnan bejdré gyermekek tekintetében,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az igazgatét nyilvanos pdalyazat utjan Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre sz6lé vezetdi
kinevezéssel bizza meg a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban M&tv.) 42. § 2. pontja, valamint a pedagdégusok dj életpalyajarol szol6 2023. évi
LII. torvény, illetve a pedagdégusok 1j életpalyajardol szoléo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet el6irasai szerint. Felette az Motv.
19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat Mérahalom Varosi Onkormanyzat képvisels-
testiilete, az Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatéi jogokat Moérahalom Varos
polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 kézgevelési foglalkoztatasi a"pe(?agégusok életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL.
jogviszony torveny
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény
munkaviszony a munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi L. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
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6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések



6.1. Akdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Ovoda
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok:

Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl sz6lo és az dllamhdztartdsrol szélo
térvény és annak végrehajtdsdra kiadott kormdnyrendeletek, valamint a
mindenkori fenntarté dltal kikibocsdtott, a gazddlkoddst érinté szabdlyozdsa
alapjdn, amely szerint a miikédtetéssel és iizemeltetéssel kapcsolatos kiaddsok
eléirdnyzata az intézmény mindenkori kéltségvetésében szerepel, azzal az
intézmény gazddlkodik, a koételezettségvdllalds, szakmai igazolds és
utalvdnyozds feladatokat Idtja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mz;);irrnnjllii_s
megnevezése megnevezése megjeldlése tggnulélé ts’zém
székhely dvodai nevelés 222 f6
telephely dvodai nevelés 75 fo

6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

. vagyon feletti
ingatlan L .
. . o rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi s
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama e
hasznadlati joga
6782 Mérahalom, Egyenléség u. P dvoda és
1 17-19. 721 hasznalati jog konyha
2 6 782 Morahalom, Barmos Gyérgy 604 haszndlati jog qvoda,, kgnyha
tér 2. és ebédlo
3

Az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarodl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §
(4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
»MORAHALMI LURKO VILAG OVODAC »..ocvvereerrrererrrrnennns « napjan kelt, »2024. januar.01.«
napjatol alkalmazandd ».......................... « okiratszdmui moédosité okirattal végrehajtott
mddositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt: »Helység név, datum«

P.H.

Magyar Allamkincstar



Okirat szadma: ..../2023...2024

Moddositd okirat

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda a Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
altal 2023.04.28. napjan kiadott, 2/2023 szamu alapité okiratat az allamhaztartasrél
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Mérahalom Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének ..........cccvneeee. sSZzami Képvisel6-testiileti hatarozatara
figyelemmel -a kovetkezdk szerint mod051tom

1. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

Az igazgatét nyilvanos palyazat titjan Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre sz616 vezet6i kinevezéssel bizza meg
a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban Mé&tv.)
42. § 2. pontja, valamint a pedagoégusok uj életpalyajarol sz6lé 2023. évi LIL. torvény, illetve a
pedagbgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szélé 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet el6irasai szerint. Felette az Motv. 19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi
jogokat Mérahalom Varosi Onkormanyzat képvisels-testiilete, az Métv. 19. § b) pontjaban foglalt
egyéb munkaltatdi jogokat Mérahalom Varos polgarmestere gyakorolja.

2. Az alapit6 okirat 5.2. pontjaba foglalt tablazat a kovetkez6 1 sorral egésziil ki a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri{i megvaltozasaval:

A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

koznevelési foglalkoztatasi

1 jogviszony a pedagdégusok életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény
munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
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Jelen mddosité okiratot 2024. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Mérahalom. 2023. .......

P.H.

Négradi Zoltan
polgarmester



Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Mérahalom Egyenldség utca 17-19.
Telefon: 62/281-023
Mobiltelefon: 06/70-3123-088
E-mail: ovoda@morahalom.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

OM azonosito: 029447

Hatalyos: 2023--augusztus 01--to1 2024. janudr 01-tol

Készitette: Szabé Marianna Ovedavezeté Igazgaté
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Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

A nevelétestiilet nevében elfogadta:

2023—augusztus15- 2023. 12. 05.

névalairas

Alkalmazotti kozosség nevében elfogadta:

2023—augusztus15- 2023. 12. 05.

névalairas

Véleményét nyilvanitotta:

2023-aungusztus15- 2023. 12. 07.

Sziil6i Szervezet nevében névalairas

Készitette:

2023—augusztus15- 2023. 12. 05.

Ph.

Ovodavezetd Igazgato

Az SZMSZ-t jovahagyta:

................ PH..............
Noégradi Zoltan
Fenntart6
Hatalyos: 2023—augusztus 01--to1 2024. janudr 01-tol

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: az évedavezetéi igazgatoi irodaban
Elérheto: az 6voda honlapjan és a KIR adatbazisaban
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1. Bevezeto

A koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
(tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsd
kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a szervezeti €s miikodési szabalyzat (a tovdbbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatarozasit jogszabdly irja eld, tovabba a nevelési intézmény mukodésével
Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabdly rendelkezése alapjdn készitett
szabdalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabédlyozni.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 4. § (1):
A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti €s muikodési szabdlyzatdban (a tovéabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni

a) a mikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a
vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkoddsdnak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendjét,

c) a belépés és benntartézkodds rendjét azok részére, akik nem déllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartds rendjét,

e) a vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendjét, formdjat, tovabbd a
vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyait, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartds rendjét,

) az-intézményvezetd igazgato vagy intézményvezetd igazgato-helyettes akaddlyoztatdsa
esetén a helyettesités rendjét,

g) a vezetdk €s az iskolaszék, az OvodaszEék, a kollégiumi szék, az intézményi tanics,
valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas
formdjat, rend;jét,

h) a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhdzasdara, tovabba a feladatok ellatdsaval
megbizott beszamoladsdra vonatkozé rendelkezéseket,

1) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjit és modjit, beleértve a pedagdgiai
szakszolgdlatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgdlatokkal, a gyermekjoléti szolgélattal,
valamint az iskola-egészségligyi ellatdst, illetve a tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek,
tanul6 egészségiigyi ellatasat biztositd egészségiigyi szolgaltatdval vald kapcesolattartast,

j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdnyok &4poldsdval kapcsolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakozosségek egylittmiikodését, kapcsolattartdsdnak rendjét, részvételét a
pedagdégusok munkdjanak segitésében,

1) az alapfoki miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
rend;jét,
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m) az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

0) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhdzza fel,

r) az elektronikus dton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rend;jét,

s) az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jét,

t) az intézményvezeté-igazgato feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hatdskoroket,
munkakori leirds mintakat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozdsat jogszabdly eldirja, tovabba a nevelési-
oktatdsi intézmény mukodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabély
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabélyozni.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 168. § (1): Az 6voda, iskola,
kollégium SZMSZ-ében kell meghatdrozni a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdinek,
pedagdgusainak, valamint mdés alkalmazottainak feladatait a tanul6- és gyermekbalesetek
megeldzésében €s a baleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirasok).

A szervezeti és mukodési szabdlyzat alapvetdéen az oktatdsi intézmény felndtt
dolgozdira allapit meg szabélyokat, akikre valamilyen médon, forméaban, kapcsolatba keriilnek
az intézménnyel.

A szervezeti és mukodési szabdlyzat olyan alapokmény, (alapdokumentum), mely
kédexszertien foglalja 6ssze az 6voda szervezetére, mikodésére, a pedagdgusok és gyermekek
jogaira és kotelességeire vonatkoz6 szabdlyokat: mindenekeldtt az 6voda szervezeti rendjét.

A szervezeti €s miikodési szabdlyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapité okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét €s ezeket meghataroz6 jogszabalyi
hétteret.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 82. §:

(1) Az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagodgiai programjanak legaldbb egy
példanyat oly moédon koteles elhelyezni, hogy azt a sziildk és a tanulék szabadon
megtekinthessék.

(3) Az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagogiai programot és magéan fenntartasu nevelési-
oktatdsi intézmény esetén a fenntartd szervezet hatdlyos alapitd vagy l1étesitd okiratit a nevelési-
oktatdsi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Kapcsolodo jogszabdlyok:
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrdl
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o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgdltatasokat elldto intézményekrol és a pedagogiai szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikiodés feltételeirol

e 2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalydjdrol

o A Kormdny 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo
2023. évi LIL. torvény végrehajtdsdrol

Az 6vodai intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatinak a magasabb szintl
jogszabalyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalmédban illeszkedni kell az 6vodai intézmény
mads belsd szabdlyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok:
e Alapit6 Okirat,
e Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ),
e Helyi Ovodai Pedagégiai Program,

e Hazirend.

Az 6vodai intézmény alapitdsdnak leglényegesebb kelléke az Alapité Okirat kiaddsa, az
alapit6 okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kozoktatdsi intézmény 6néll6 jogi személlyé, amely
ettdl kezdddden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A nevelétestiilet az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el.
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2. A szervezeti és mitkodési szabalyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Mérahalmi Lurké
Vilag Ovoda (OM azonosit6: 029447), mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mikodés belsd rendjét, a belsd és Kkiilsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat a
jogszabdlyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabdly nem utal mds
hataskorbe.

Célja: az intézmény jogszeri miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantdldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcesolat
erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantédldsa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya Kiterjed:

e az dvoddba jaré gyermekek kozosségére,

e anevelGtestiilet valamennyi pedagogusara,

* azintézmény vezetéjére igazgatijdra,

® aneveld, fejlesztd munkét segitokre,

e cgyéb alkalmazottakra,

e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre.

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik
szolgaltatasait.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait a Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal 14tja el Mérahalom Varosi
Onkorményzat képviseld-testiilete 339/2012.(X1.29.) Kt. szdmi hatdrozatdval jévdhagyott
megallapodds alapjan.

A vagyon felett rendelkezo:

Az intézmény rendelkezési jogosultsdga kiterjed a kezelésében 1€vé ingatlan €s ingd
vagyon rendeltetésszerli haszndlatdra, izemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkozeinek
tartdos és eseti bérbeaddsara a székhely és a telephely vonatkozdsdban (6voda, iskola,
sportcsarnok, konyha).

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot:

- a nevelotestiilet hagyja jova,

- az alkalmazotti kozosség elfogadja

- az intézményi sziil6i szervezet véleményét nyilvanitja,

- a Fenntart6 jovdhagyasaval valik érvényessé.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti
és miikodési tekintetben véltozas 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
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tobbséggel erre javaslatot tesz. A moddositds alkalmaval az eljardsi rendet az Nkt.25.§-a
hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezddik az 6voda kordbbi
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.

A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

nyilvanossaga: a vezetdi irodaban mindenkor megtaldlhat6.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatanak médja

¢ ha az 6voda miikddési rendjében valtozas torténik,

® ha ajogszabdly eldirja.
2.1. Az intézmény jellemzai

Az intézmény alapitdja:
Alapit6 cime:
Az alapités éve:

Mérahalom Viarosi Onkorményzat
6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1.
1995. 01. O1.

Hatdlyos alapité okiratanak kelte: 2023—mdjus2- 2024.01.01.
Hatalyos alapito okiratanak szama: 2/2023- 1/2024.

Az intézmény fenntartdja:

A Fenntart6 cime:

A Fenntart6 elérhetdsége:

Az intézmény irdnyito szerve:
Székhelye:

Az intézmény neve:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény OM azonositéja:
Az intézmény cime - székhely:

Telephely cime:

Telefon:

Mobiltelefon:

E-mail:

Web:

Az 6voda vezetéje igazgatoja:

Mérahalom Viarosi Onkorményzat

6782 Morahalom, Szentharomsag tér. 1.

+3662/281-022

Mérahalom Viarosi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete

6782 Moérahalom, Szentharomsag tér. 1.

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda

Ovoda

029447

6782 Morahalom, Egyenldség u. 17-19.
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

06/62-281-023

06/70-312-3088

ovoda@morahalom.hu

http://www.morahalom-ovoda.hu

Szab6 Marianna igazgato

Az intézmény feliigyeleti szerve: Morahalom Viarosi Onkormdnyzat Képviseld-

testiilete, mint Fenntart6 latja el az intézmény irdnyitasat, jovahagyja és ellenorzi a koltségvetést
és annak végrehajtdsat, gyakorolja az intézményvezeté-igazgato felett az egyéb munkdltatéi

jogokat.

Az 6voda kozfeladata: alapfoku nevelés oktatas.
Az 6voda alaptevékenysége: Ovodai nevelés Az Gvodai neveldmunka az Ovodai Nevelés

Orszédgos Alapprogramjdra €piild, jovdhagyott pedagdgiai program szerint folyik.

® Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig az Nkt. 45§
2)-bekezdésében 8. §-ban meghatdrozottak szerinti neveldintézmény.
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Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa:
a. ) a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajitos nevelési igényl
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése,
b. ) ,,Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk: az a kiilonleges banasmédot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sdlyos tanulési, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd”,
c. ) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulé: az a
kiillonleges bandsmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit,tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizd, k6zosségbe vald
beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,
d. ) kiemelt figyelmet igényldé gyermek, tanul6:
A.) kiilonleges bandsmoédot igényld gyermek, tanulo:
AA.) sajitos nevelési igényli gyermek, tanuld,
AB.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
B.) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szol6 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermek, tanulo,
Bejar6 gyermekek ellatasa,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
alapjan 6vodai, iskolai és bolcsddei étkeztetés
e Mais szerv részére sziinidoben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés

Az 6voda alaptevékenységet Kiegészito, végezheto tevékenysége:

e Ovodarendszeren kiviili oktatas,

e Helyiségek, eszk6zok bérbeadasa,
® Vendégétkeztetés,

e Tanfolyamok szervezése.

Az 6voda fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa, szama:

851020 Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati 3 . .. ,
L kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
| 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok




Morahalmi Lurké Vildg Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

) 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési,
egyéb szolgaltatdsok
3 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok mukodtetése €s fejlesztése
4 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktira, szakmai
szolgdltatasok fejlesztése, milkddtetése
5 091110 Ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
6 091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
8 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcsdde, munkahelyi
10 104030 bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatds utjan
1 104035 F}yermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhan
14 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy.

Az 6voda gazdasagi szervezettel nem rendelkezoé koltségvetési szerv, szakmai céld
koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvéllalasi teljesitésigazolési
joggal és feleldsséggel bir.

Az intézménynek gazdasagi szervezete nincs, ezért az dllamhdaztartasrol szo616 torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. 10. § (4) bekezdésében eldirt gazdasagi
szervezeti feladatokat a megallapodédsban felsorolt eltérésekkel a hivatal latja el. Az intézmény
(az eldiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd) elemi
koltségvetésben a jovahagyott eldirdnyzatok feletti rendelkezési jog a megallapoddsban
rogzitett moédon illeti meg a hivatalt és az intézményt.

Az intézményben alairéi jogkorrel rendelkeznek:

* ovodavezetéigazgato
e Altalanos rezeté igazgato-helyettes
* ovodavezetd igazgato-helyettes

2.2. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje
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Az intézmény vezetdje igazgatdja, a Fenntarté daltal keriil kinevezésre, az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

¢ A mindenkori kinevezett 6vedavezetd igazgato,
e annak tdvolléte esetén az évedavezeto igazgato helyettesei,

e ha ¢ is tavol van, akkor a kozalkalmazotti tanacs elnoke,
e az ¢ tavolléte esetén az intézményben tartézkodo szakvizsgazott pedagdgus.
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3. Az intézmény miitkodési alapdokumentumai

A torvényes milkodést az alabbi, hatdlyos jogszabalyokkal ©Osszhangban all6
alapdokumentumok hatdrozzdk meg:

e Alapit6 Okirat,

e az 6voda Helyi Pedagégiai Programja,

e az gvoda éves munkaterve,

e Tovabbképzési Program, beiskoldzési terv,

e Jelen SZMSZ és mellékletei szabalyozasa.

3. 1. Alapit6 OKirat:
Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartdsba vételét, jogszerli mikodését.
(Nkt.21.§ (3).

3.2. Az 6voda Helyi Pedagégiai Programja
Az 6voda helyi pedagdgiai programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012 (VIIL.31.):
* Az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,
e Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését,
® A szocidlis hitranyok enyhitését segitd tevékenységeket,
* A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységét,
e A sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,
o Azegészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket,
¢ A gyermekek esélyegyenldségét szolgdld intézkedéseket,
* A nevelGtestiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,
® A nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a nevelomunkét segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét.

3. 3. Az 6vodai nevelési évre sz0l6 munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve
a felel6sok megjelolésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet a neveldtestiilet javaslata, véleménye alapjan az
évodavezetd igazgato késziti el, majd megvitatdsa utdn a nevelési évet nyitd neveldtestiileti
értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:
® Az aktudlis nevelési év helyzetképe,
e Az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek,
* Az dvodai nevelési év rendje,
® A nevelési év munkarendje 6vodapedagdgusok és nem pedagdgus beosztasi dolgozok,
e Unnepek, rendezvények szervezési rendje,
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e QGyermek és Ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz6l6 rendje,

* Az dvoda belsé ellendrzési rendje: szakmai és miikodési.

A neveldtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz616 munkatervet az intézményi
sziil61 szervezetettel ismertetni kell, illetve az 6voda internet honlapjan nyilvanoss4 kell tenni.
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4. Az ovedavezeto igazgato feladatai és helyettesitése
4.1. Az évedavezetd igazgato és feladatkore:

Az 6voda €lén az évedavezetd igazgato ill aNt—68-§-(2)-a-alapjdn; aki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje, edé munkdjat a AHet69-§—vonatkozd torvény eldirdsainak
megfelelden latja el. Jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében az intézmény
mds alkalmazottjira dtruhdzhatja. Az 6voda vezetdfe igazgatija képviseli az intézményt.

Az évoedavezeto igazgato jogkorét, feleldsségét, feladatait az Nkt. alapjan a Fenntarto
hatdrozza meg (melléklet: évedavezetoi igazgatoi munkakori leirdsa).

4.1.1. Az évedavezeté-igazgato felelds:
e azintézmény szakszerl és torvényes mikodéséért,
e atakarékos gazdalkodasért,
¢ a munkdltat6i feladatok torvényes elldtaséaért,
e az 6voda gazdilkodasi feladatainak megszervezéséért,
® tervezési, beszamolasi, informdcid szolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért,
e az 6voda gazdasagi eseményeiért,
e apedagdgiai munkaért,
¢ a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
¢ aneveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
e a gyermekbalesetek megelozéséért
e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,
e apedagdgusi kdzéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért,
e atovabbképzések megszervezéséért,

z 22

e az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak muikodtetéséért,

folyamatos fejlesztéséért a helyi szabdlyozasoknak megfelelden.

Az 6voda vezetdfe igazgatdja rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras,
jarvany, természeti csapds vagy mads elhdrithatatlan ok miatt az évoda muikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jérna.

Intézkedéséhez be kell szereznie a Fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges,
a Fenntart6t haladéktalanul értesitenie kell.

4.1.2. Az évodarvezeto igazgato feladatai:
* azintézmény vezetése,
® a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszera
megszervezése, a neveld- fejlesztd munka irdnyitdsa €s ellendrzése,

® anemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése,
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¢ a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az int€ézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

e a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,

e a gyermekbaleset megelézésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

o kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadvanyozasi jogkor gyakorldsa,

¢ azintézmény milkkdodésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hatdskorbe,

e az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozé pontok maradéktalan
ellatasa,

e az Ovoda szabdlyozd dokumentumainak egységes értelmezésének, tartalmuk
gyakorlati megvaldsitdsanak biztositdsa, segitése,

® azintézmény szakmai munkdja szinvonaldnak tovabbi erdsitése,

e az onértékelésekre, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre, a pedagégusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 minésitésre torténd felkésziilés.

4.2. Az évoedavezetd igazgato helyettesitési rendje:
Az  intézményvezeté—igazgato  vagy intézményvezeté——igazgato-helyettesek

akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendje:

Az intézmény milkodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy a vezetdi feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok nevelési-oktatasi intézményben
val6 benntartézkodédsdnak rendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

Az évodavezetd igazgato helyettesitésének rendje a kovetkezo: az évodavezetot igazgatot
szabadsaga, hivatalos tdvolléte, valamint a vezetdi munkakor betoltetlensége esetén, az
altalanos évedavezeto-vezetd igazgato-helyettes, annak hidnyzdsa esetén a masik évedavezetd
igazgato-helyettes helyettesiti.

A helyettesités rendje:

1. Az évedavezeté igazgato helyettesitése: Szalma Attilané altalinos évedavezetd
igazgato-helyettes,

2. Szalma Attilané altalanos évedavezeté igazgato-helyettes helyettesitése Balintné
Fiilop Agnes évodavezetd igazgatd helyettes dltal torténik.

Az intézmény mukodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a
vezetdi feladatok folyamatosan elldtottak legyenek, ezért vezetdje igazgatdja és helyettesei
koziil egyikiiknek az bent kell tartézkodnia.

Az vezeté igazgato, helyettesei koziil legaldbb egyik 9-15 6ra kozotti idokeretben az
intézmény székhelyén kell, hogy elérheto legyen.
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5. A sziiloi szervezet és annak jogai

Az 6voda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziilo1 képviseletet mikodtet.
Az 6vodai sziiloi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

e az 6vodai SZMSZ kialakitasdban,

¢ ahdazirend kialakitdsaban,

e az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

e az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozé részeiben,

e asziiloket anyagilag is érintd tigyekben,

e asziiloi értekezletek napirendjének meghatdrozasaban,

e az dvoda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban,

¢ agyermekvédelmi feladatok meghatarozasdban, a munkatervnek a sziiloket is érint6

részében.

Az 6vodai Sziiléi képviselet:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatdsi torvény megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megéllapitasairdl tajékoztatja a
neveldtestiiletet és a Fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetéjétél igazgatdjdtol, az e korbe tartozd tigyek targyaldasakor.
Képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelotestiileti értekezleten.
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6. Az intézmény dolgozo6i, munkarend, benntartézkodas

Az 6voda dolgozdit a torvény eldirdsai alapjan megéallapitott munkakorokre a Fenntart6
altal engedélyezett 1étszamban az 6voda vezetdje igazgatdja alkalmazza.

A teljes alkalmazotti k6zOsséget az évedavezetd igazgatd hivja 6ssze minden esetben a
munkatarsi értekezletekre, melyen az évedavezetd igazgato tdjékoztatja az intézmény dolgozait
az 6voda munkdjarol és ismerteti a soron kovetkezo feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

6.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Intczmenyvezetd

<:> | Gazdasdgvezcto I
| Gyermekétkeztetés I

Orvadai nevelés

Elelmezésvezets

Intézményvezeto helyettesek

Adminisziritor
(pénztaros)

Orvodatitkir
Adminisztrator

Fedagogiai asszisztens I

Ovodapedagogusok

Fiszakics

T
Konyhai kisegitd

Bélcsider szakdcs

6.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény belsO szervezeti egységeinek, vezetOi szintjeinek meghatdrozdsanal
alapelv, hogy a dolgozok - szakmai felkésziiltségiiknek megfeleléen - a feladataikat
zavartalanul és eredményesen lathassak el.

Az intézményben alkalmazottak munkakore:
Az alkalmazotti kozOsség tagjai a jogszabalynak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az
intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges Ondllosaggal, ill. sajatos
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feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek, amit a munkakori leirdsok tartalmaznak

részletesen.

Az intézmény szervezeti egységei:

Az intézmény tobb szervezeti egységbdl all, melyet az—intézményvezeté—igazgato
egyszemélyi feleldsként vezet.
Ovodai nevelés székhely, telephely vonatkozasdban.

Az évodai, iskolai, bolcsodei, konyhai feladatokat ellaté szervezeti egység az

élelmezés vezetd szakmai irdnyitdsdval. a gyermekétkeztetésre vonatkozd
jogszabalyok, szakmai el6irdsok alapjan.

A Barmos Gyorgy tér 2. telephelyen az iskola, sportcsarnok, konyha technikai dolgozait
az élelmezésvezetd koordindlja, az épiilet fenntartasi feladatokat szervezi.

6.2.1. Ovodai egység

1.

Székhely: 6782 Morahalom, Egyenldség u. 17-19.

2. Telephely: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Feladat és hataskor matrix:

Beosztas - munkakor Feladatkor Kozvetlen
(felelosségi és hataskor) fiiggelmi felettese
évedavezetd igazgato - Pedagdgiai munka irdnyitdsa. Polgarmester

- Tanligy-igazgatési, gazdalkodasi,
munkaltatéi jogkor gyakorldsa.

- Szakmai tuddsatadas folyamatanak
gondozdsa.

- Innovicids folyamatok inditédsa, és
tdmogatdsa.

- Belso és kiilso partneri kapcsolatok
koordindlasa.

- Panaszkezelés

évodavezeté igazgato | - Pedagdgiai munka irdnyitdsa. ovodavezetd
helyettes - Atruhdzott taniigy-igazgatdsi, munkaiigyi | igazgatd

feladatok végrehajtasa, ellendrzése.

Ovodatitkar, - Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez | évedavezetd
adminisztrator szorosan kapcsolodo levelezési, gépirasi, igazgato

illetve szovegszerkesztési feladatokat. Gazdasagvezetd
- Kezeli az iigyiratokat, az iktatokonyvet,
betartva az iigyiratokkal kapcsolatos

altalanos eljarasi szabalyokat.
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- Elvégzi a kinevezéssel,
munkaszerzédéssel, munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.

- Térolja, illetve kezeli az intézményi

dokumentacidkat.
Ovodapedagégus - A 3-7 éves kord gyermekek differencidlt | évedavezetd
nevelése, fejlesztése. igazgato

- Taniigy-igazgatasi feladatok elldtésa,
dokumentdci6 vezetése.

- Dajkai feladatot ellatok, pedagdgiai
asszisztens irdnyitasa.

Pedagégiai asszisztens | - Foglalkozdsokon 6vond iranyitasaval ovodavezetd
segiti a csoportban folyé munkat, az igazgato helyettes

eszkozoket el0késziti, elrakja, segit a
csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elokészitésében.

- Részt vesz a reggeli, az ebéd és
uzsonnéztatds lebonyolitadsdban.

Az udvari levegdztetésnél, sétandl segit a
gyermekek 01tozkodésében, az udvari rend
megtartdsaban, jatékot kezdeményez.

Dajka - Biztositja a pedagdgiai munkdhoz Ovodapedagégus
sziikséges higiénés feltételeket.

- Kozremiikodik a gyermekek egész napi
gondozdsaban, a kornyezet rendjének,
tisztasdgdnak megteremtésében.

- Ellatja a kornyezetgondozasi €s baleset-
megeldzési teenddket, kisebb baleseteknél

elsdsegélyt nyujt.
Kertész, takaritd - Az intézmény termeinek, k6zos ovodavezetd
helységeinek, kozlekedési folyosdinak igazgato

tisztantartasa, novénygondozas.

Helyiségek bérbeaddsa szerzodéskotés kovetden a vezeté igazgato, illetve gazdasigvezetd
alafrasaval.
Bérleti dijak az Egyenldség utcira, Barmos Gyorgy térre

Tornaszobak: 2.000 Ft/6ra
Aula:
Dolgozdknak: 30.000 Ft/alkalom

Kiilsds személyeknek: 40.000 Ft/alkalom
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6.2.2. Konyha-miikodtetés

6.2.2.1 Ovodai, iskolai étkeztetés

6782 Moérahalom,

Barmos Gyorgy tér 2.

A konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezeto.

Az élelmezésvezeto tavollétében az adminisztrator teljes felelosséggel helyettesiti azt.

A konyha szervezeti egységének feladata az 6vodasok, tanuldk, kollégistak, dolgozdk és az

étkezést igénybe vevo kiilsos személyek szamara az étkeztetés biztositdsa.

Az élelmezésvezetd a kovetkezo iigykorokben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkdjanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartds, a
szallitott aru megrendelése és atvétele, a konyhai hulladék elszéllitisanak megszervezése, a
kozegészségiigyi feltételek biztositdsa, helyiségek bérbeaddsa szerzddéskotés kovetden a

vezetoje igazgatija, illetve gazdasigvezetd aldirdsdval, Fenntartéi megegyezés szerint.

Bérleti dijak a Barmos Gyorgy tér telephelyen: (2023. szeptember 01.-t61)
Konyha: 2.000.- Ft/f6 vagy, minimum 45.000,- Ft/alkalom

Kormanyzati fun

kciok:

Iskolai intézményi étkeztetés,

Ovodai intézményi étkeztetés,
Munkahelyi étkeztetés,

Vendégétkeztetés.

Intézményen kiviili gyermekek étkeztetése

Feladat és hataskor matrix:

Beosztas - munkakor Feladatkor

(felelosségi és hataskor)

Kozvetlen
fiiggelmi felettese

- Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez
szorosan kapcsolddo levelezési, gépirasi,
illetve szovegszerkesztési feladatokat.

Elelmezésvezet - Az élelmezésvezeto iranyitja és ellendrzi | é6vedavezetd
a konyha munkdjat, valamint az épiilet igazgato
fenntartasi teenddit.

- Feladata az étlap 0sszedllitasa, a havi
elszamoléasok lebonyolitasa, az élelmiszer-
szallitasi szerzodések elokészitése.

Adminisztrator, - Gazdalkodasi és pénziigyi feladatok ovedavezetd

pénztaros végzése, téritési dij beszedés. igazgato
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Szakacs - HACCEP eldirasainak megfeleléen a Elelmezésvezetd

konyha miikodtetése.

Konyhai Kisegit6 - Egyszerlibb konyhatechnikai Elelmezésvezetd
eljarasokban segédkezzen, elokészitse a
fozéshez sziikséges alapanyagokat.

- Nyersanyagok és eszkozok szallitdsa a
munkateriiletre, a z0ldségek megtisztitasa,
apritasa.

- Etelek talalasa, kiosztasa, tdnyérok,
edények, mosogatasa.

Takarito - Az intézmény termeinek, k6zos Elelmezésvezetd
helységeinek, kozlekedési folyosdinak

tisztantartasa, névénygondozss.

6.2.2.2 Bolcsédei gyermekek étkeztetése
6782 Moérahalom, Egyenldség utca 17-19.

Kormanyzati funkcidk:
¢ (Gyermekétkeztetés bolcsddében,

e Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feladat és hataskor matrix:

Beosztas - munkakor Feladatkor Kozvetlen
(felelosségi és hataskor) fiiggelmi felettese
Elelmezésvezet - Az élelmezésvezetd iranyitja és ellenérzi | 6vodavezetd
a konyha munk4jat, igazgato

- Feladata az étlap 0sszedllitdsa, a havi
elszamolésok lebonyolitdsa, az élelmiszer-
széllitasi szerzOdések elokészitése.

Szakacs - HACCP eldirasainak megfelelden a Elelmezésvezetd

konyha miikodtetése.

Az intézmény dolgozéi munkijukat munkakori leirasaik alapjan végzik (ezen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Melléklete).

A nevelok kozossége a nevelGtestiilet.

A nevelOtestiilet az évoda pedagdgusainak kozossége, a nevelési-oktatdsi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozoé szerve.

A neveldtestiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett 6vodapedagdgusa.

A neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

70.8.( 2): A nevelotestiilet dont:
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a) a pedagdgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogaddsarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogaddsarol,

f) a nevelotestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogaddsarol,

i) a tanuldk fegyelmi iigyeiben,

k) jogszabdlyban meghatdrozott més iigyekben

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi

intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a
neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatédrozott iigyekben.

A neveloétestiilet értekezletei:
A nevelGtestiilet a nevelési év soran:
- rendes €s
- rendkiviili értekezletet tart.

A neveldtestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az 6voda rezetdje igazgatdja hivja Ossze.

A neveldtestiilet egy nevelési éve sordn az alabbi értekezleteket tartja:
- nevelési évzar6-nyito értekezlet,
- anevelési évben két nevelési értekezlet.

A rendKkiviili nevelétestiileti értekezletre vonatkozo szabalyok:

Az évedavezeté igazgatéo a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivdsdndl a
napirend hdrom nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté 0ssze az évoda lényeges problémadinak
megoldasara.

A rendes és rendkiviili neveldtestiileti értekezletekrol jegyzokonyv késziil, melyek kotelezd
tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatéarozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa,

- JegyzOkonyvvezetd megnevezése,

- Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg,

- Jelenléti iv.

A jegyz6konyvek minden alkalommal aléirjak:
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- 6vedavezeto igazgalo,
- jegyzokonyvvezeto,
- két hitelesito alairo.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel —
nyilt szavazdssal és egyszert sz6tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenldsége esetén az évedavezetéd igazgato dont.

A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba — irattdraba — keriilnek
hatdrozati forméban.
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7. Az 6voda milkodése

A koznevelési intézmény mitkodésének rendje

A Nkt 24. §-a szerint (1) A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben onall6ak.
Szervezetiikkel és mikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek, amelyet
jogszabdaly nem utal més hatdskorébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény mukodésével kapcsolatos dontések elOkészitésében,
végrehajtidsaban és ellendrzésében — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseloik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem muikodhet, tovabba az alatt az id§ alatt, amig az évoda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatéd politikai
célu tevékenység nem folytathatd.

7.1. Az 6voda munkarendje

1. A nevelési év szeptember 1-t6] - augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
a.) Nevelési-oktatasi év (IX. 1-t6l - V. 31-ig),
e mely idészak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program
szabdlyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.
¢ Dokumentum: csoport Heti rendje.
b.) Nyari idoszak (VL. 1-t6l - VIIL 31-ig), mely id6 alatt
e Az dvodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil miikodik.
e A nydri 6vodai élet dokumentsldsa: A Nyéri Udvari Elet terve.
e Nyadri bezaréds: ekkor torténik az dvoda sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartdsa,
valamint a nagytakaritds. A zards idOtartamat a Fenntarté hatdrozza meg.
A nyadri zaras idOtartamarol a sziiléket legkésobb minden év 02.15-ig a falidjsagon
keresztiil értesitjiik.
A zarva tartés ideje alatt hetente egy alkalommal — a Fenntart6 dltal meghatdrozott
idépontban - iigyeletet kell tartani. Az tigyelet helyszine: székhely intézmény.

2. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 6vodapedagdgus nyitja.
® A bejdrati ajtok nyitva, illetve zdrva tartdsat a csoportok napirendje hatirozza meg,
melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben rogzitiink és a sziilokkel az
elso sziiloi értekezleten, illetve a sziiloi hirdet6d tablan ismertetiink.
* A hivatalos iigyek intézése a vezetdi iroddban és az vodatitkari iroddban torténik.

3. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil szabélyozasra.
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4. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartisat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel és/vagy spontdn moddon, dokumentédltan ellendriz az 6voda wrezetéje
igazgatoja, vagy megbizasabol az Ovodatitkar, aki errdl jelent az intézmény wvezetdjének
igazgatojanak.

5. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyokat a munkakori lefrdsok
tartalmazzdk.

6. Az o6vodapedagégusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatéarozott kotelez6 6raszam, ezen feliil a heti 40 6ras torvényi munkaidd
keretet figyelembe véve az aldbbi feladatokat latja az 6vodaban és/vagy az évodan kiviil:

- tovabbképzéseken valo részvétel,

- hospitélésok,

- reszort feladatok,

- munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok,

- az 6voda vezetéjétél igazgatijdtol kapott egyéb, az dvodai neveld-
fejlesztd munkaval 6sszefiiggd, irdsban kapott megbizasok.

7. Nevelés nélkiili munkanapok:
Idopontjat és felhasznédldsiat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében tdjékoztatist adunk a sziildi kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznéldsa soran figyelembe vessziik:
- a jogszabalyi kotelezettséget,
- az 6vodaba jaré sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél minimum 7 nappal kordbban értesitjiik:
- a teljes sziil6i kort és a
- Fenntartot.
A nevelés nélkiili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti értekezletet
tartunk. A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat 6vodaban.

7.2. Az 6voda miikodési rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg
A Munkaterv programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg, a gyermekek kozosségét
érintd kozos programokat illetden a Sziiloi képviselet véleményét kikérve.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a./ A nevelésnélkiili munkanapok idépontjit, felhaszndlasdnak modjét, tartalmat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili munkanapok pontos
idopontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal eldtte értesiteni kell.
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b./ A sziinetek iddtartamét.

c./ Az 6vodai megemlékezések és tinnepek rendjét.

d./ A nevelési értekezletek idopontjat.

e./ A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgalati idopontjat.

f./ Az 6vodéban folyd, téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok rendszerét (a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012.(VIIL28) Korm. rend. 33. §-ban
meg nem hatdrozott egyéb foglalkozdsok), melyekre az 6voda téritési dijat szed és befizet a
Fenntart6é Alapitvany szamlajara.

7.3. Kiilso kapcsolatok rendszere formaja és modja

Az o6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
évodavezetd igazgato képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevel6testiilet is
kapcsolatot tart a kiilonboz9 tarsintézményekkel.

7.4. Az 6vodai iinnepélyekre és rendezvényekre

A megfelel6 szinvonalu felkészités €s felkésziilés az 6vondk feladata ugy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossdgokat.

Az 6vodai tinnepségeken és rendezvényeken az 6vonok és dajkék jelenléte kotelezo az
alkalomhoz 116 61t6zékben.

Az 6vodai iinnepélyek rendje a Helyi Ovodai Pedagégiai Programban szabdlyozott, és
a mindenkori éves munkatervben konkretizalt (hataridd, felelds).
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8. A gyermekek 6vodai felvétele

Az Nkt. 8. § (1) szabdlyozdsa szerint az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tart6zkodési hellyel rendelkez6 haroméves és anndl
1dosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A beiratkozas rendje:

® A beiratkozds idopontjat minden nevelési évben a Fenntarté hatdrozza meg, és a
megszokott formaban, a kijelolt beiratkozasi idépontot megel6z6 harminc nappal hozza
nyilvanossagra.

e Beirataskor a sziilo ,,Ovodai jelentkezési lap”-ot tolt ki, amit aldirasaval hitelesit, és
bemutatja a sziikséges dokumentumokat (Anyakonyvi kivonat, Lakcimkartya, TAJ
kartya, sziil0 Személyi igazolvanya).

e A beiratkozds sordn a sziilot roviden széban és irott bemutatkoz6é anyag formdjaban
ismertetjiik 6vodank pedagdgiai rendszerérol.

e A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziilok lehetoséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életérol: kozos gyermeknap, a nyar folyaman
nyitott 6voda.

® A beiratés tényét az Eldjegyzési naploban kell rogziteni.

e A befratdsi idoszakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogaddsa szeptember 01-t61
folyamatosan torténik.

e Az yjonnan jelentkezd gyermekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Az o6voda igénybevételétol kezdve illetik meg a gyermekeket és a sziiloket a
Hazirendben megfogalmazott jogok és kotelességek.

Ha az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja felvehetd gyermekek szamét a Fenntart6
az évedavezetovel igazgatoval egyiitt bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6voddban val6 felvételrdl az dvoda vezetdje igazgatdja irasban: Felvételi Hatdrozat
formdjaban értesiti a sziildt a beiratdst kovetd 28 napon beliil.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos.

Az 6vodai atvétel:
A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
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Az 6voda hazirendjét az 1j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése eldtt
ismertetni kell: nyomtatott formaban mindenki szamara biztositani kell, melynek atvételét a
csoportnapldban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.
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9. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok

Nkt. 45. §
(1) Magyarorszdgon — az e torvényben meghatdrozottak szerint — minden gyermek koteles az

intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé vdlik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjdn kezdodik. A sziilo
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziiloi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztdsdt a gyamhatosdg is kezdeményezheti. A sziilo, a gydamhatosdg a
kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének janudr 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljdards iigyintézési hatdrideje otven nap. A sziilo' kérelme
aldatamasztdasira kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettségét aldatamaszto ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsdg rendelheto ki. Ha a szakértoi bizottsdg a sziiloi kérelem benyiijtdsdra nyitva dllo
hatarido elott a gyermek tovdbbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét
Javasolja, a sziiloi kérelem benytjtdsdra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezo szerv a sziilo kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. A birosdg eljdrdsdra alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovdbbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértoi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre irdnyulo kérelem benyujtdsdra nyitva dllo
hatarido elott a gyermek tovdbbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valo részvételét, mert a
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gyermek sajdtos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd,

akkor a gyermek szdmdra az évoda a szakértoi bizottsdg dltal javasolt fejlesztéseken til, a

tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis

érettség elérésére irdnyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe dgyazott célzott foglalkozdsokat
biztosit.

A tankoteles életkort eléré gyermekek esetében:

az évoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba 1€péshez sziikséges fejlettséget,
ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valé tovabbi részvételét,
javasolja, hogy a gyermek — annak megéllapitdsa céljabol, hogy sziikséges-e a gyermek
sajatos iskolai nevelésben €s oktatdsban vald részvétele, illetve elérte az iskoldaba
1épéshez sziiksége fejlettséget — szakértdi €s rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton vegyen
részt.

A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha

a) a gyermeket masik 6voda éatvette, az atvétel napjan,

b) ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara,
c) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az 6vodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

/////

igazgatojat 1irdsban értesiteni kell. Amennyiben az O6vodai felvételre a gydmhatdsag

kezdeményezése alapjan keriil sor, a hatdrozatot szamara is meg kell kiildeni.
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10. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Fejlodés nyomon koveté dokumentacio’-
ban rogzitjiik. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd,
hallas, latds, mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai:
intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit ismertetjiik a sziilovel,
aki azt alafrasaval igazolja.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziild az iskoldba 1€pést megeldz6 harom, illetve az
iskola megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda koteles
dtadni a sziilsnek. A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabélyozasit a Helyi Ovodai
Pedagogiai Program tartalmazza.

10.1. A gyermek napirendje

a, A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Ovodai Pedagégiai Program szabilyozisanak
megfelelden, a gyermekek életkori sajatossdgainak fiiggvényében a nevelési év elején alakitjuk
ki, melyet az els6 — nevelési évnyito - sziildi értekezleten ismertetiink a sziilokkel. A nevelési
év soran szervezett ovodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

b, Egyéb foglalkozasok: A nevelési idoben egyéb foglalkozasok is szervezhetdk, melyrdl a
foglalkozast vezet pedagdgus Egyéb foglalkozasi Naplét vezet a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
Rendelet 103. §-a alapjan. E foglalkozasokért téritési dij szedheto.

Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét a Fenntarté altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.
A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozé rendelkezések: az
ovoda Hazirendje szabdlyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembevételével.

Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése
A Fenntarté 4ltal jovahagyott Hazirend szabdlyozza a megfeleld jogszabalyok
figyelembevételével.
A gyermek szamara az étkezést — a hatdlyos jogszabédlynak megfelelden - elére kell
megtériteni a Napkozi Konyha éltal k6zolt idépontokban (targyhdnapot megel6zd héten).
A kitlizott napon tdl az 6voda vezetdjének igazgatijanak engedélyével a szilo —
indokolt esetben — mds napon is fizethet.
A sziiloket mindenkori jogszabédlyok figyelembevételével kiilonboz6 kedvezmények illetik
meg, ingyenes ellatdsban részesiil a gyermek abban az esetben, ha:
¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
® tartdsan beteg vagy fogyatékos,
e csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,



Morahalmi Lurké Vildg Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

e csalddjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

¢ nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

e csalddjdban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaléi, egészségbiztositiasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-at.

Az 6vodas gyermek sziildjének irdsbeli nyilatkozatit be kell beszerezni minden olyan
dontésben, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul (229/2012.(VIIIL.28.) Korm. rend. 33.
§-34. §).
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11. Az 6vodai munka belsoé ellenorzésének rendje

A Fenntarté

e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdilkoddsat, miikodésének torvényességét,
hatékonysdgit, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben
tovdabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulé- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket; a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatési
intézmény székhelye szerint illetékes korméanyhivatalnak,

f) a koznevelési intézmény vezetdjének igazgatdjanak megbizdsa, kinevezése, a megbizds
visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt
korlatozé rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkéltatéi jogokat a koznevelési
intézmény vezetéje igazgatdja felett,

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

1) ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

Az évodavezeté igazgatéo az ellendrzési iitemterv alapjan, a pedagdgiai munka
eredményessége €s az intézmény zavartalan muikodése érdekében ellendrzi, értékeli az
alkalmazottak munkdjat.

A belsé ellenodrzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejlesztd munka egészét.
Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal, hogy az ellendrzés soran felmeriil6 hibak
feltardsa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése.

Az 6voda vezetéje igazgatdja minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsé
ellenérzési tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeloli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,

- az ellendrzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit,

- az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az 6vodédban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet: az évedavezetd igazgato és a sziildi szervezet is.
Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- és a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.
Az ellendrzés teriiletei:
e pedagdgiai, szervezési, taniigy igazgatasi feladatok ellendrzése,
e idbszakos, dllandd, kiemelt és specidlis ellendrzések,
e foglalkozdsok, irdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
e program megvaldsuldsanak szintje a csoportokban €s az 6voda életében,
e gazdasagi jellegli ellendrzések (élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem),
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¢ munka és tlizvédelmi ellendrzések.

Az ellenérzés formai:

- tervszerd, elére megbeszé€lt szempontok alapjén,

- spontén, alkalomszert ellendrzések.

Az ellenOrzése tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

Az 4ltalanos tapasztalatokat a nevelotestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket.
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12. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Ezen intézményi belsé szabdlyozdsnak megfeleléen az 6voda nevelési évre sz6l6
munkatervének részét képezi a ,,Nevelési évre sz6l6 intézményi gyermekvédelmi terv”.

Az 6vodai intézmény vezetéje igazgatdja és az 6vodaban dolgozdk kozremiikodnek a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében, ennek sordn
egyiittmiikddiink a gyermekjoléti szolgdlattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatokat elldté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattdl, vagy mads, az ifjusdgvédelmi, csalddjogi teriileten mikodo
szolgdlatt6l. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vezetdfe igazgatija megkeresésére
a gyermekjoléti szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatdsi intézmény a
gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen.
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13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltott
idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi dllapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi int€ézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatdsi intézmény dltal mukodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatdsi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek, a
tanul6 és a sziild részvételét a nevelési-oktatdsi intézmény életében ugy befolydsoljdk, hogy az
a gyermek, a tanul6 egészségi dllapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze elo.

Ezen Szabdlyozds egységet alkot a Fenntart altal jovahagyott Hazirend megfeleld

fejezeteivel.

Az 6voda vezetdje igazgatoja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és véddnd munkdjihoz
a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vonoi feliigyelet.

A védooltasok az 6voddban nem adhatdk be.

A Nevelési év sordn meghatdrozott idopontban és sziikség szerint gyermekorvos és
védono latogatja az voddkat.

Az 6voda mikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgilattal
meghatdrozott szabélyokat szigordan be kell tartani: ferttlenités, takaritds, mosogatds €s mosds
soran.

Az 6vodit csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergids €s mds kronikus betegségeirdl a sziild tdjékoztatja a
csoportos 6vonot. Az 6voddban megbetegedett, 1azas gyermeket azonnal el kell 14tni megfeleld
gyogyszerrel €s a sziilot értesiteni kell, a gyermek mieldbbi orvoshoz val6 juttatasa a f6 cél.
Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodit nem ldatogathatja. A gyermek
betegségét kdvetden csak orvosi igazoldssal latogathatja djra az évodait.

Fert6z0 megbetegedések esetén az Ovoda helyiségeinek fertotlenitésére kiilonos
hangsulyt kell fektetni.

Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas szigorian tilos. Az intézményen beliil szeszesitalt
fogyasztani szigortan tilos.

Az 6voda konyhdjéba, illetve melegitd konyhdjdba csakis a konyhai dolgozdk 1éphetnek
be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobdba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiligyl vizsgdlaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabdlyzatban talalhat6.
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14. Balesetek és megelozésiik, rendkiviili események szabalyozasa

14.1. Az 6voda dolgozoinak feladatai a balesetek megelozésében és balesetek
esetén

A nevelési-oktatdsi intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeldzés szempontjaira

Ezen fejezet egységet alkot a Fenntart6 éltal jovahagyott Hazirend -Az voda védo, 6vo
intézkedése- fejezettel.

Az 6voda vezetéje igazgatdja feleldos az 6voddban a neveldémunka egészséges és

biztonsdgos feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel
rendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa dlland6 vezetoi feladat.

Az 6vodédban alkalmazottak 4ltaldnos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megdvasa.

Minden pedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket datadja, és ezek elsajatitdsardl
meggy0zo6djék, tovabbd, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabdlyzat, Tlizvédelmi
utasitasa Tlzriado terv €s a Hazirend rendelkezéseit (alairasukkal igazoljak).

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét (védo, - ovéeldirasok figyelembevételével).

Az 6vondnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a
kotelezo viselkedési szabdlyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekodvetkezésekor
kovetend6 magatartasra — mindezeket dokumentdlja a csoportnapléban.

Kiilonosen fontos ez, ha:
e az udvaron tartézkodnak,
e ha kiillonbozo6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,
® ha az utcan kozlekednek,
® ha valamilyen rendezvényen vesznek részt, ill. egyéb esetekben.

A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét,
az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

A nevelési-oktatdsi intézményben bekovetkezett tanul6- €s gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani.

A nyolc napon tdl gydégyuld sériiléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalté €s a kozrehaté személyi,
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targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felel6s miniszter altal vezetett, a

minisztérium iizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség,
jegyzdokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot
kovetd hénap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a Fenntartonak.

Az elektronikus udton Kkitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd
nevelési oktatdsi intézményében meg kell Orizni.

Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgédlatot az adatszolgdltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény Fenntartdjanak.

A sulyos baleset kivizsgéldsaba legaldbb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Silyos gyermekbaleset az, amely

a) a sériillt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben életét
vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékt karosodasat,

¢) a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanul6 silyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzuldsat, a tanulé bénuldsat vagy agyi
kdrosodését okozza.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgdlat altal tartott foglalkozas alatt
kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tarté intézmény kotelessége.

Az 6vodapedagogus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

e a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

¢ ha sziikséges, orvost kell hivni,

¢ ha a gyermek szdllithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetéjének igazgatdjanak.

Az elsdsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
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Minden dolgozonak kételessége a segitségben részt venni.
Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megelozésére.

14.2. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathat6
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozodinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e vilagjarvany

e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapds, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atlz,

e arobbandssal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az évedavezetd igazgato dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

¢ azintézmény Fenntartdjat,

* tliz esetén a tlizoltdsdgot,

e robbandssal torténo fenyegetés esetén a rendorséget,

e személyi sériilés esetén a mentoket,

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdrité szerveket, ha ezt az dvoda vezetdje igazgatdja sziikségesnek
tartja.

A veszélyeztetett €piiletet a benntartézkodd gyermekcsoportnak a Tlzriadé terv és a
Bombariadé terv mellékleteiben taldlhat6 ,,Kiiiritési terv’” alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

e Az ¢épiiletb6l minden gyermeknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozdst tartd
6vodapedagdgusnak a termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia
kell!

e A kiilirités sordn a mozgdsban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyédsaban segiteni kell!
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A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté6 6vodapedagdgus hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrél, nem maradt — e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagydsa elott €s a kijelolt varakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése a Tuzriadd terv szerint torténik. A gyermekek elhelyezése a

korzetileg legkdzelebb esd kozosségi helyre torténik.

Az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejlileg — felelos

dolgozdk kijeldlésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

a kiiiritett tervben szerepld kijaratok kinyitdsarol,

a kozmuvezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerelési helyek szabadda tételérol,

az elsdsegélynyujtds megszervezEésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (rendorség, tlizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasardl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhdritd szerv vezetdjét az dvoda vezetdjének

igazgatdjanak, vagy az altala kijelolt dolgozénak tdjékoztatnia kell az aldbbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl, a veszélyeztetett épiilet
jellemzdirdl, helyrajzardl,

az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

a kozm (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartézkodd személyek 1étszamarodl, életkorardl,

az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritdo szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a

tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden

dolgozdja koteles betartani!

Tz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozasat a ,,Tlzriad6 terv” c.

évodavezetoi igazgatoi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén

sziikséges teendok részletes intézményi szabdlyozasat az ,,Intézkedési terv”’ robbantassal vald

fenyegetés esetére (bombariadoé terv) c. utasitds tartalmazza (Hazirend).

A tlzriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd
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megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az voda vezetéje igazgatoja a telelos.
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Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariadé tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legaldabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
évodavezetd igazgato a felelOs.

A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozoéjara kotelezod érvényliek.

A tlizriadé tervet lezart boritékban kijelolt helyen, kell elhelyezni.

Bombariadé esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a tlizvédelmi szabdlyzatban meghatarozottak szerinti, menekiild
utvonalakat dllandéan akaddlymentesen kell hagyni.

A viératlan eseményekre valé szakszerti intézkedés és viselkedés érdekében a
menekiilést az intézmény minden tagépiiletében évente legalabb egyszer el kell gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetii, gyanus idegen targy észlelése esetén az Gvoda épiiletét
minden bent tartézkodénak azonnal el kell hagynia.

A bombariadéval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartézkodoé vezeté igazgato koteles
irdnyitani.

A bombariadét a vezeté igazgato a rendorségnek az aldbbi adatok kozlésével jelenti:
* azintézmény neve, pontos cime,
* emberélet van-e veszélyben,
* avélt bomba dltal veszélyeztetett épiiletek,
® abejelentd neve, lakcime, telefonszdma €s a bejelentés idopontja.
A bombariadérél minden esetben értesiteni kell a Fenntartot.
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15. Az elektronikus uton eloéallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizar6lag az intézmény
vezetoje igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapti mésolatat:

e azintézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkoz6 adatbejelentések,

® atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
és az intézmeényvezetéo-igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai hdl6zatdban
egy kiilon e célra 1étrehozott mappédban tdroljuk. A mappdhoz valé hozziférés jogat az
informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezeto-igazgato altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus tton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje.
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16. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

16.1. Az 6voda dolgozéira vonatkozo6 szabalyok

Az 6voda minden dolgozdja felelés:
¢ azintézményi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,
e az dvoda tisztasdganak, rendjének megorzéséért,
® az energiafelhasznalassal valo takarékoskoddsért,
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e atlz és balesetvédelmi szabdlyok betartasaért.

a.) Az 6voda épiiletét cimtdblaval és nemzeti szinli lobogdval kell ellatni.

Az 6vodai nemzeti szinli zaszIOk tisztantartisa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd igazgato felelos.

b.) Ovodis gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartézkodhat.

c.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az dvoda teriiletérodl kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az dvoda zardsaért a mindenkori délutdnos 6vodapedagdgus a
felelds.

e.) Az 6voda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfeleléen - mds, nem nevelési célra dtengedni
csak a gyermekek tévollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozoéi, tovdbb ligynokok, tizletszervezOk vagy mas személyek az intézmény
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az dvodai vagy a
sziiloi szervezet dltal szervezett vasar, fényképész.

g.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturdlis tevékenységgel fligg Ossze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz kotodd
szervezet nem mukodhet.

16.2. Belépés és benntartozkodas azok szamara, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval

1./ A gyermekeket kiséro sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek
az évedavezetonek igazgatonak jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6voddban.
2./ A Fenntart6i, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatds az évedavezetével
igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik.

3./ Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok latogatasat mas személyek részére az évedavezetd
igazgato engedélyezi.
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17. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval osszefiiggé
feladatok

Az évodai hagyomanyok

17.1. Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok:

kozos megemlékezés a gyermek név, ill. sziiletésnapjarol,

ajandékkészités sziiloknek, kisebb 6vodasoknak, daltalanos iskoldsoknak, egyéb
partnereknek,

ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartdsa: télapd, kardcsony, husvét, nemzeti
tinnepek, farsang, gyermeknap, anyék napja, évzaré musorok,

népi hagyomanyok dpoldsa: jeles napokhoz kapcsolodé szokdsok, népi kézmiives
technikdk bemutatdsa és megtanitdsa, varosi rendezvényeken valé megjelenés,

Oszi - tavaszi turdk, kirdnduldsok (sziiret, termésgytjtés, Vadas-park latogatédsa),

sportnapok szervezése.

17.2. A nevelokkel kapcsolatos

szakmai napok szervezése,
tovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, dtadasa,
dajkdk tovabbképzése, tdjékoztatisa az aktudlis nevelés feladatokrol.

Az 6voda épiiletét mércius 15-e, augusztus 20-a, oktdber 23-a eldtt diszitjiikk fel. A

nemzeti €s egyéb iinnepek megszervezése intézményi szinten torténik.

A gyermekek musorral tinnepelnek a kovetkezo tinnepélyek alkalmdval:

karicsony,
anyak napja,

évzaro.

A kardcsony, anyak napja €s az évzard nyilvanos, €s azonos idopontban is szervezhetok.

Ezekre meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.
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18. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosség vezetok hataskore, feladatai

A nevelGtestiilet a szakmai munkakozosségek tagjai kozill a munkakdzosség sajat
tevékenységének irdnyitdsara, koordindldsira munkakozosség vezetét vdlaszt, akiket az
évodavezetd igazgato biz meg. Tevékenységiiket az évedavezetd igazgato irdsos megbizadsa
alapjan, munkakori leirdsuknak megfeleléen végzik.

Az évedavezeté igazgatoé feladataibdl, hatdskorébodl atruhdzza a szakmai munkakozosség
vezetojére:
e aszakmai munkakozosség ondll6 felelos vezetését,
¢ aneveldmunka éves munkatervben meghatdrozott feladatainak ellendrzését,
e az éves munkatervben meghatdrozott médon a pedagdgiai munka szinvonaldnak
megorzését, emelését.

A szakmai munkak6z0sség vezetdjének feladatai, jogai:
¢ aszakmai munkakozosség, ondllg, felelos vezetése,
¢ a munkakozosség mukodési tervének elkészitése,
e részt vesz intézményi Onértékelésben,
e amukodéshez sziikséges feltételek biztositdsa,
o ¢rtekezletet 0sszehivasa,
e {rdsos elemzés, értékelés a munkak6zosség munkdjarol a nevelési év végén, beszdmold
a nevelOtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez.

Felelossége: kiterjed a munkakori leirdsban taldlhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
¢ a munkakozosség éves munkdjardl szol6 irdsbeli értékelés elkészitésére,

e az éves munkatervben dtruhdzott ellendrzési feladatok elvégzésére.

A szakmai munkako6zosség vezetdjének felelossége, hogy a szakmai innovaciok
0sszhangban dlljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval. A szakirodalom
figyelemmel kisérése, az ij médszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd integraldsa. Beszamolo,
osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szaimara az éves feladatterve szerinti
teljesitésérdl, a fejlesztési folyamatrdl, igény szerint az intézményvezeté—igazgato részére a
munkak6zosség tevékenységérol.

Intézményiinkben a nevelotestiilet minden pedagégusa valamelyik munkako6zosség
tevékeny tagja.
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A munkakozosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és
egyéb szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkakozosségek €s a dajka-munkacsoport kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Kiemelt célunk:
e az 6voda szabdlyozé dokumentumainak - PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend -
egységes értelmezése, tartalmuk gyakorlati megvaldsitasa,

® az intézmény szakmai munkdja szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Az intézményvezetés felelossége: a tevékenységlatogatds, dokumentumellendrzés
intézményi gyakorlatdnak megujitasa.

A pedagogusok feleléssége abban all, hogy tevékenységlatogataskor, az azt kovetd
interju, valamint a dokumentumellendrzés sordn a belsé és a kiilso ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A munkakozosség vezetékkel szembeni altalanos elvaras:
® torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
e feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
¢ hatékony feladatvallalds a munkakozosségben,
e gszakmai informdcié dramldsdnak biztositdsa a munkak6zosség kozott.

A munkak6zosségek részletes miikodési rendjiiket munkatervben rogzitik.

1. Kozmiivelodési intézményekkel valé kapcsolattartas-sziiléi és tarsadalmi kozosség
fejlesztése-ovoda tarsadalmi integracidjanak segitése munkakozosség
A munkakozosség kiemelt feladata:

e olyan O6vodai kornyezetet teremtése, olyan programokat szervezése, melyeken
gyermekeink megmutathatjak tehetségiiket, kreativitasukat, s tarsaikkal egyiittmiikodve
megvaldsithatjak otleteiket,

e ¢vodank Tehetségpontta valdsanak segitése.

A munkakozosség vezetéje: Pintér Aniké 6vodapedagogus

A munkak6zosség tagjai:
1. Bakos-Németh Krisztina 6vodapedagdgus
2. Berényi Barbara 6vodapedagdgus
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3. Demus Lészloné 6vodapedagdgus

Gazs6-Barna Claudia 6vodapedagdgus

Kalman Maria 6vodapedagogus

Somodi Melinda évodapedagdgus

Takacsné Kocsis-Savanya Edit 6vodapedagdgus

®© N A

Vadai Emese 6vodapedagdgus

2. Eltéro nevelési igényii gyermekek integraciéja-szakmai munkakozosség
A munkakozosség kiemelt feladata:
® Az eltérd nevelési igényli gyermekek és az atlagtol eltérd nevelési igényu gyermekek,
tanuldsi nehézséggel, részképesség zavarral kiizd6 gyermekek integracidjanak
eldsegitése
e Munkakapcsolat fenntartdsa, elosegitése és erdsitése a kiilonbozo fejlesztést biztositd
intézményekkel (Csongrad-Csandd Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Morahalmi
Tagintézménye, Csongrdd- Csandd Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat és Szakértdi
Bizottsag, Napsugdr Fejleszté Haz - Mora- Partner Kft.)

Munkak6zosség vezetdje: Makrané Balog Zsoéfia szakvizsgazott 6vodapedagdgus
A munkakozosség tagjai:
1. Somodi Melinda szakvizsgazott 6vodapedagdgus

N

Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgdzott 6vodapedagdgus,

het

Szalma Attildné szakvizsgazott 6vodapedagdgus, szaktandcsado,
altalanos évedavezetd igazgato helyettes

Vassné Borcsok Olga 6vodapedagdgus

Veszelka Laszloné 6vodapedagdgus

Szab6 Katalin 6vodapedagdgus

N e

To6th Alexandra 6vodapedagogus
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19. Az 6voda dokumentumainak nyilvanossaga

1) Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit, Helyi Ovodai Pedagégiai Programjt
minden partner szamara hozzaférhetové kell tenni, ennek mddjai:
¢ Intézményi honlapon,

o Vezet6i irodaban.

2) Az 6voda Hazirendjét hozzaférhetové kell tenni:
* Az intézményi honlapon.
e valamennyi 4] gyermek sziilojével ismertetni kell dokumentélni kell.

3) Az 6voda vezetéi igazgatoi az éves munkatervben meghatarozott idédpontokban fogadé orat
tartanak, amikor igény szerint tdjékoztatdst adnak az 6voda Helyi Pedagdgiai Programjarol,
Hézirendjérdl, Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatarol.

4) A mikodés nyilvanossdganak erdsitése: kiillonos kozzétételi lista:
Az 6voda honlapjan kotelezéen, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés
idopontjaban — mindenkori év oktéber 15-ig — az aldbbi intézményi adatokat kell kozzétenni:
* Az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét,
e A dajkdk szamat, szakképzettségét,
* A nevelési év rendjét,
® Az 6vodai csoportok szamit,
® A gyermekcsoport 1étszamat.

Feladat:

Kozzétételi kotelezettség az 6voda honlapjan, barki szamadra, személyazonositisra
alkalmatlan formdban, korlatozast6l mentesen, kinyomtathat6 és részleteiben is kimésolhat6
modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimdsolas €s a hdlozati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen torténd hozzaférhetdvé tétele.
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20. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat csak a neveldtestiilet, az alkalmazotti k6zosség
elfogadasdval, az 6vodai Sziiloi képviselet egyetértésével és a Fenntarté jovahagydsdval
lehetséges.

A hatdlyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot meg kell ismertetni az 6voda
azon dolgozoival is, akik nem tagjai a nevelotestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodéval, és meghatdrozott korben haszndljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az dvoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az évodavezetd igazgatéo munkaltatdi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat modositasat kezdeményezheti:
e 3 Fenntarto,
e anevelOtestiilet,
* az évedavezetd igazgato,
e a Sziiloi képviselet,
® ajogszabdlyi kotelezettség.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziilok teljes korét is tajékoztatni
kell. Tajékoztatas formdja: dokumentdltan csoportos sziiloi értekezleten.
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21. Az 6vodai munka belsoé ellenorzésének szabalyzata

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabélyzat az Ovoda — hivatkozds a mindenkor érvényben 16v6 Alapit Okirat —
teljes korti nevelo-fejleszto tevékenységére és mitkodésére vonatkozik.

2. Felelosségi korok

Az 6voda vezetésének és munkatdrsainak feleldsségi korét és hataskorét az intézményi
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és a dolgozok munkakori leirdsai rogzitik.

Minden dolgoz6 koteles a munkakori leirasnak megfelel6en végezni munkdjat. Minden
munkatars felelds az altala végzett munka mindségéért.

Az Intézmény ,,bels6” szabalyozasi rendszere:
e Helyi Ovodai Pedagégiai Program,
e Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,
e Hazirend,
* egyéb munka-, tizvédelmi és vagyongazdalkoddsi szabalyzatok.

Ezen szabdlyozok torvényi megfelel0sségét az dvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.
Ha sziikséges, a torvényes mukodés kialakitasanak sziikséges 1épéseit megtervezi.

A megval6sitds feltételeinek biztositdsa az intézmény miikodési folyamatainak
kontrolldldsdval torténik.

Az évedavezetéség igazgato gondoskodik arrdl, hogy:
® az 6voda miikodését szabalyozo jogi dokumentumok, torvények, rendeletek, tovabba a

Fenntart6 dnkormanyzat €s az intézmény belsd szabdlyzo6i hozzéaférhetéek legyenek,

e azokat az dvoda dolgozdi ismerjék €s betartsak.

Az intézményvezetés tagjai:
o az Intézményvezeto Igazgato,
o az Intézményvezetd Igazgato helyettesek,
® munkakozosségek megbizott vezetoi,
* a7z SZMK megvdlasztott képviseloi.
Az Intézmény vezetosége, mint testiilet: konzultativ, véleményezd és javaslattevo
Jjoggal rendelkezik. Tagjai ellenorzési feladatokat is elldtnak.

A ,Kiils6” jogi szabalyozok:
e hozzaférhetdsége: vezetdi iroda, 6vodatitkari iroda,
¢ megismerési lehetdségeinek mddja: vezetdi iroddban, 6vodatitkdri iroda,
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e Dbetartasanak ellendrzése: a kiils6 szakértdi és belso ellendrzések soran.

A ,,bels6” jogi szabalyozok:
* hozzéaférhetdsége: dolgozai falitjsagon kifiiggesztve,
e megismerési lehetdségének moddja: a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen
véleményeztetési kotelezettség,

e betartasanak ellendrzése: a belso ellendrzések soran.

Az ellenorzés célja: a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelés. Visszacsatolds a
valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése érdekében verbdlis, kozvetlen illetve
kozvetett tapasztalatszerzés formdjdban. Amennyiben a folyamatos ellendrzés sordn azt
tapasztaljuk, hogy a tervek vagy részfeladatok megvaldsitasa nincs 6sszhangban az intézményi
szabalyozok elvéards rendszerével, az eltérések okainak feltardsa utdn a dolgozéi kornek
lehetdsége van a sziikséges korrekcié megtételére.

3. Az ellenorzés formai:
e tervszerd, elére megbeszéElt szempontok alapjén,

® gspontdn, alkalomszer( ellendrzések.

4. Az ellenorzés feladata:
A hatékony és torvényes intézményi mukodés biztositdsa, folyamatos fenntartisa.
Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrz€s sordn felmeriilé hibak

feltarasa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

Az intézményi ellenérzés-értékelés atfogoé rendszere:

L Az ellenérzés és L Az ellenérzés,
Az ellenorzés és Lo, Az ellenorzésre, Lo,
Lo, .. értékelés targya, Lo . értékelés
értékelés formaja értékelésre jogosult .
tartalma megrendeldje
L . Fenntart6 (altala
torvényességi ) ,
megbizott személy)
. _ . . | Fenntart6 (altala Szakhatdsagok,
szakmai-pedagdgiai ) o B
megbizott szakértd) | Fenntarto,
ANTSZ, Korményhivatal
Kiilsé NEBIH, intézményvezets
Fogyasztovédelmi igazgato,
szakhatOsagi Feliigyeldség, Pedagodgus,
Munkaiigyi Sziilo
fofeliigyelet,
Gyamhatdésag,
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igazgato szakértd

Belso szakmai-pedagdgiai

6. A belso ellenorzés dokumentalasa

Az ellenOrzése tapasztalatait:
® Az erre rendszeresitett ellendrzési napoldkban, ellen6rzd lapokon kell rogziteni.
e Az ¢érintett dolgozdval ismertetni kell, aki arra {rasban észrevételt tehet.
e Az A4ltaldnos tapasztalatokat a nevelOtestiilettel ismertetni kell, megéllapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossdgok megsziintetésére tett, sziikséges
intézkedéseket.

Morahalom, 2023-augusztus15- 2023. december 05.

Szabé Marianna

évoedavezetd igazgato
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Az intézmény dolgozdi

Datum: ...
Az SZMSZ tartalmat megismertem €s elfogadtam:

Név Beosztas Alairas




Morahalmi Lurké Vildg Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény dolgozdi

Datum: ...
Az SZMSZ tartalmat megismertem €s elfogadtam:

Név Beosztas Alairas
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Az intézmény dolgozdi

Datum: ...
Az SZMSZ tartalmat megismertem €s elfogadtam:

Név Beosztas Alairas
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Az intézmény dolgozdi

Datum: ...
Az SZMSZ tartalmat megismertem €s elfogadtam:

Név Beosztas Alairas




Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda

Az 6voda fenntartéja:
A fenntarté cime:

Az intézmény székhelye:

Telefonszam:
E-mail cim:
Telephelye:

Munkaterve

2023-2024. nevelési év

OM azonosito: 029447

Mérahalom Virosi Onkormanyzat
6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1.

6782 Moérahalom Egyenléség u. 17-19.
06/62-281-023, 06/70-3123088
ovoda@morahalom.hu

6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
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. Jogszabalyi hattér
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o =

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl é€s kedvezményeirdl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrodl és az esélyegyenldség elomozditasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjt6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrodl, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellat6 intézményekrdl és a pedagdgiaiszakmai szolgédltatdsokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

e 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL. 30.) K. r. médositasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpalydjardl sz6lo
2023. évi LII. torvény végrehajtisarol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:
= Vezet6i Program
*  Morahalmi Lurké Vildag Ovoda miikodését szabélyozé dokumentumok
*  Moérahalom Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé
onkorményzati rendeletei

2. Bevezeto

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos
jogszabdlyokat, az intézmény pedagdgiai programjat, a belsé onértékelési és az orszdgos
szakmai ellendrzés eredményeit, ill. a fenntart6i elvardasokat figyelembe véve tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore
beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét az évedavezetd igazgato késziti el a neveldtestiilet
kozremiikodésével, elfogaddsara a tanévnyito értekezleten kertil sor.
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Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermekek allnak.

A 2023-2024-es nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk helyezni szakmai

szervezetiink fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatars tudésa legjavat adva, intézményi

céljaink és feladataink elérésében cselekvd, eredményes €s elégedett legyen. Sajat gyermekeik

és a csoportkozosségek egylittnevelése érdekében a sziilok timogatd jelenlétére és

egyiittmiikodésére tovabbra is szamitunk.

Az intézmény alapitdja:
Alapité cime:
Az alapités éve:

Hatalyos alapito okiratdnak kelte:

3. Az intézmény adatai

Mérahalom Viarosi Onkorményzat
6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.
1995. 01. O1.

Hatalyos alapito okiratanak szama:2/2023- ...... /2023.

Az intézmény fenntartdja:

A Fenntart6 cime:

A Fenntart6 elérhetdsége:

Az intézmény irdnyito szerve:
Székhelye:

Az intézmény neve:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény OM azonositéja:

Az intézmény cime - székhely:
Telephely cime:

Telefon:

Mobiltelefon:

E-mail:

Web:

Az 6voda vezetéje igazgatija:

Mérahalom Virosi Onkorményzat

6782 Morahalom, Szenthdaromsag tér. 1.
+3662/281-022

Mérahalom Virosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
6782 Morahalom, Szentharomsag tér. 1.

Morahalmi Lurké Vildg Ovoda

Ovoda

029447

6782 Moérahalom, Egyenldség u. 17-19.

6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

06/62-281-023

06/70-312-3088
ovoda@morahalom.hu
http://www.morahalom-ovoda.hu
Szab6 Marianna igazgato

Az é6voda kozfeladata: alapfoku nevelés oktatas.

Az 6voda alaptevékenysége: Ovodai nevelés Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés

Orszéagos Alapprogramjara épiilo, jovahagyott pedagdgiai program szerint folyik.

® Az dvodai nevelés a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig (Nkt.45§ (2)
meghatdrozottak szerinti neveldintézmény.

e Sajitos nevelési igényli gyermekek elldtdsa:
a.) a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajitos nevelési igényl
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése,
b.) ,,Sajatos nevelési igénylt gyermekek, tanuldok: az a kiilonleges bandsmédot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sdlyos tanulési, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd”,
c.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanuld: az a



Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Munkaterve
2023-2024. nevelési év

kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit,tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizd, k6zosségbe vald
beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytnek,
d.) kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulo:
A.) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulé:
AA.) sajdtos nevelési igényli gyermek, tanuld,
AB.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
B.) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermek, tanulo,
® Bejar6 gyermekek ellatasa,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
alapjan 6vodai, iskolai és bolcsddei étkeztetés
e Mais szerv részére sziinidoben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés
Az 6voda alaptevékenységet Kiegészito, végezheto tevékenysége:
e Ovodarendszeren kiviili oktatas,
® Helyiségek, eszkdzok bérbeadasa,
® Vendégétkeztetés,
® Tanfolyamok szervezése.

Az 6voda fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa, szama:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati . . 2 .
S kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
1 013350
feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési,
2 013360 p g
egyéb szolgaltatdsok
3 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok mukodtetése és fejlesztése
4 034070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segit6 struktira, szakmai
szolgdltatasok fejlesztése, milkodtetése
5 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
6 091120 cox . .
elldtdsdnak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi bolcsdde, munkahelyi
10 104030 bolesode, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni elldtds utjan




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Munkaterve
2023-2024. nevelési év

1 104035 Sli/;;ﬁzl;;;kbizrfetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

13 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhan

14 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Az intézmény miikodési teriilete: Morahalom varos teljes kozigazgatasi teriilete,

valamint barmely onkormdnyzat kdzigazgatasi teriilete az onnan bejaré gyermekek

tekintetében.

Gazdalkodasi jogkor: részben 6nalléan miik6dd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Pénziigyi gazdalkodasi, szamviteli feladatokat Mdérahalom Varosi Onkorményzat

gazdélkodasi osztélya latja el.

Székhely Telephely Osszesen

Engedélyezett férohelyek szama 222 75 297
Felvett gyermekek szdma 189 53 242
Ovodai csoportok szdma 10 3 13
Ovodapedagégus 17 4 21
Pedagdgiai asszisztens 5 2 7

Dajka 10 5 15
Ovodatitkdr 1 1

4. Miikodési terv

4.1. Nevelési év rendje

1. A nevelési év szeptember 1-tdl - augusztus 31-ig tart, mely két részbdl 4ll:
a.) Nevelési-oktatasi év (IX. 1-tol - V. 31-ig),

mely id6szak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program
szabdlyozdsanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.
Dokumentum: csoport Heti rendje.

b.) Nyari idészak (VI. 1-t6l - VIIIL. 31-ig), mely id6 alatt

Az 6vodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil mikodik.

A nyiri 6vodai élet dokumentaldsa: A Nyéri Udvari Elet terve.

Nyari bezaras: ekkor torténik az dvoda sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartdsa,
valamint a nagytakaritds. A zards idotartamat a Fenntart6 hatdrozza meg.

A nydri zarés idotartamdrdl a sziiloket legkésobb minden €v 02.15-ig a falidjsagon
keresztiil értesitjiik.

A zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal — a Fenntart6 4ltal meghatarozott
idopontban - iigyeletet kell tartani. Az iigyelet helyszine: sz€khely intézmény.



Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Munkaterve
2023-2024. nevelési év

Nagycsoportosok ballagd miisorainak idépontjai:
2024. majus 31 péntek: Gomba-csoport €s Katica-csoport,
2024. jinius01 szombat: Margaréta-csoport és Micimackd-csoport.

Ovodank nyitvatartasa: hétfotol-péntekig 7.00-17.00 6réig.

A napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a Hazirendben meghatarozottak szerint
— a gyermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassdk, hazavihessék. A
gyermekekkel érkezésiiktdl tdvozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.

Sziinetek id6étartama, a nyari zarva tartas tervezett idépontjai:

Oszi, téli, tavaszi sziinet az 6voddban nincs. Az elmiilt évek tapasztalatai szerint az
iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes
sziloi igényfelmérés alapjan €s a fenntart jovahagydsaval - az intézmény Osszevont
csoportokban lizemel, vagy zarva tart, ill. gondoskodok a gyermekek napkozbeni ellatasarol
mads intézmény bevondsaval, pl. Gyerekhaz.

Iskolai sziinetek idopontjai: A beliigyminiszter 30/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelete a
2023/2024. tanév rendjérdl 6. §:
(1) Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utini
elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
(2) A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. janudr 8. (hétfo).
(3) A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitdsi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a Nkt. 30.
§ (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
2023-24. tanévben ezek az alabbi napok:
Munkanap Pihenénap
2024. augusztus 3 szombat 2024. augusztus 19. hétfo

4.2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasuk
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan a nevelGtestiilet altal

meghatédrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk
fel. Célja: a nevelési értekezletek, tapasztalatcserék, szakmai kirandulasok lebonyolitasa.

Idépont Esemény/téma Helve Erintett
(tervezett) Felhasznalas targya v Felelos
1. | 2023.tél ,téli” csapatépités egyeztetés alatt | | ,
1gazgato
Szervezetfejlesztés - ovodavezetd
2. | 2024. tavasz o ,,J . 3 egyeztetés alatt | | ,
csapatépitd kirdndulds igazgato
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3. | 2024. nyér

,hyari” csapatépités

egyeztetés alatt

vod e
igazgato

A sziiloket a fali hirdetétablakon és az 6vodai honlapon 10 nappal elébb értesitjiik. A

nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti

értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Munkatarsi megbeszéléseinken az

alkalmazotti kor minden tagja részt vesz.

5. Személyi feltételek

Az intézmény nevelétestiilete
A neveldtestiilet — az-Nkt—70—§-elapjdnr — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kdzossége, nevelési €s oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tandcskozo és hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény

valamennyi pedagdgus munkakort betdltd munkavéllalgja, valamint a pedagdgiai

asszisztensek.

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatdsi kérdésekben, az int€ézmény

miikodésével kapcsolatos iigyekben a kdznevelési torvényben €s més jogszabalyokban

meghatarozott kérdésekben dontési, ill. véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti k6zosség az 6voda nevelOtestiiletébol €s a pedagdgiai munkat segitok

(pedagdgiai asszisztensek, dajkak) kozosségébol all.

Ovodai Pedagdgiai Programunk megvalsitisihoz a személyi feltételek biztositottak.
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5.1. Az intézmény alkalmazottai — megbizatasok, reszortfeladatok

Ssz. | Intézmény dolgozoja hely Feladatkor
Ovodapedagogus
e L ) hallgatéi mentor, udvari pakolas rendjének koordinalasa; varosi programok, csaladi napok koordinalasa,
1. |Bakai Laszléné székhely néptgéncos ruhdk felelc’jsep L prog p
. .. alyazatok koordinalasa, Henkel palyazat, rajzpalyazatok nyomon kovetése, intézményi honl tualizalas:
2. |Bakos-Németh Krisztina | telephely |1 > S%; olé);i fonolpen o DAL TEpEYAALOR IyOMOR £ etése, intézmenyi honlap aktualizdlds
3. | Balintné Fiilsp Aenes székhel évodavezetd igazgati-helyettes, dokumentumok aktualizdldsa, szabadsdgoldsi terv elkészitése, Boldog 6vod
) P Ag Y programvezetodje, Zold évoda palydzat timogato
(. . varosi diszitések koordindldsa, foci igény felmérése 09.14.-ig, hospitéldsi naplok gytjtése, anydk napja
4. |Berényi Barbara sz€khely eseménylevezénylése
5. | Csaszar Ménika székhel intézményi dekordldasok koordindtora (pedagodgia asszisztensek koordindldsa a diszitésnél), fot6 igények
) Y | felmérése-terv elkészitdje, 1dOsek napja esemény levezényloje
6. | Demus Laszléné <zékhel helyettesitési rend koordinétor, kirdnduldsok szervezoje a nevel6testiilet szamara, videds szakember
' y munkarendjének szervezdje, munkabeosztis szervezoje
L . . egészséghét szervezése 11.13.-ai hétre, dllatvédelem, felel0sségteljes allattartas projekt kivitelezoje, bali
7. |Gazs6-Barna Claudia székhely tdmogatok listdjanak koordindldsa, felkeresése
8. [Kalman Maria sz€khely |konyvtar kezelése, hiisvéti vasar szervezdje
9. |Makrané Balog Zsofia székhely qurpezek raktarozdsa, papirgyijtés koord.inélésa, Mikulds beosztasdnak elkészitése, varosi kardcsonyi miisor
) kivitelezése, mézeskaldcs program koordindtora
10. | Pintér Aniké székhel munkakdz0sség vezetd, hallgatéi mentor, varosi programok, csalddi napok koordindlasa, helyi és kistérségi
) Y | mesemonds verseny szervezése, konyv- €s tjsdgakciok szervezése, tiizjelzo kezelése, babszinhdz szerezése
11. | Somodi Melinda sz€khely |média €s ujsidgcikk-irds koordinaldsa, Z6ld 6voda pdlydzat feleldse, magasdgydsok rendezettségének vezetdj
, . ermekvédelmi koordinator, telephelyi helys€gek dekoralasa, telephelyi dokumentumok biztositisa a
12. | Sprokkné Farkas Marianna | telephely §Zékhelyszéméra phely yseg phely
. . . intézményi honlap aktualizdldsa, kozosségi oldal kezelése, egészséghét szervezése 11.13.-ai hétre, Z6ld 6vo
13. [Szab6 Katalin székhely témogatéy P & & g !
, ) , ovoedavezetd igazgato, palyazatok nyomon kovetése, segitése, évodarvezetdi igazgatoi feladatok ellatisa,
14. [Szab6 Marianna székhely tervezése. ell égn c”)zriése paty y g §az8
15. | Szalma Attilané székhel évodavezetd igazgati-helyettes, adminisztracid, onértékelés koordindldsa, fejleszté munkacsoport tag,
) y dokumentumokkezelése, anydk napja esemény levezetésének tdmogatdja

9
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hallgat6i mentor, udvar rendezettségének feliigyelete, focipalya beosztas elkészitése, zart udvar

16. | Takdcsné Kocsis S. Edit sz€khely rendezettséeénekfeleldse

17. | T6th Alexandra sz€khely |intézményi honlap aktualizaldsa, kozosségi oldal kezelése, gyermekvédelmi koordindtor timogato6ja

13. | Vadai Emese székhely ballagasi koordinétczr (Venqégek f?gadésa, takaritas, berendezés kialakitdja), didkok koordindlasa, e. 6vodai
programok koordinétora, timogatéja

19. | Vassné Borcsok Olga telephely telephelyi karb’:a.ntartési feladatok koordinélésa, jatszotér felelos, telephelyi koordindtor, "Goncolj a Foldért!"
program vezetoje

50. | Veszelka Laszléné székhely hallgat(’zi {nento,r, baless:.tvédelmi felelds, egészségiigyi eszkozok feliigyelete, beszerzése, idosek napja
levezetésének tdmogatdja

21. [ Vincze Judit sz€khely | vérosi rendezvényeken valo részvétel, bali dekordcid koordindtora, kozlekedési hét szervezdje

Pedagogiai asszisztens

1. |Balazs Ottilia sz€khely |székhelyi dekoraciok kivitelezése, Marton nap leszervezése

2. |Geréané Ilia Ménika telephely |telephelyi dekorécid kialakitdsanak kivitelezése, té€liz6 program leszervezése, Gomba csoport tdimogatisa
sz€khelyi dekoracidk kivitelezése, délutdni teendOk szervezése, lovas terdpia segitése, fejlesztd pedagdgus

3. |Jozsef Nora sz€khely |napirendjének Osszedllitdsanak tdmogatdsa, kiilonb6z6 pénzek 0sszeszedése eldre egyeztetett iddpontban (pl.
fotdzas)
sz€khelyi dekoraciok kivitelezése, délutani teendOk szervezése, lovas terdpia segitése, fejlesztd pedagdgus

4. |Léazarné L4szl6 Zsanett sz€khely |napirendjének Osszedllitdsanak tdmogatdsa, kiillonboz6 pénzek 0sszeszedése eldre egyeztetett iddpontban (pl.
fotdzas)

5. |Papp Sztella sz€khely |kozlekedési hét tamogatdsa, sz€khelyi dekoraciok kivitelezése, farsangi program leszervezése

s . adminisztrativ munka segitése, KIR, munkahelyi, gyermekbalesetek, kamerarendszer nyilvantartisa, HACCP

6. |Temesvari Noéra sz€khely |, N S . <

¢€s e.megfeleldsségi feladatok nyomon kovetése, jatszotéri nyilvantartds vezetése
. (. . sz€khelyi dekoricio kivitelezése, sziireti program leszervezése vodai szinten, torna-, hittan és a fejlesztd

7. | Téth Noémi szé€khely . . Ny i Ny

terembeosztdsa, raktarhelyiségek rendezésének koordinédldsa
Dajkak

1. | Abrahdmné Gyuris Ménika| székhely |dajkai koordindtor, kézos helyiségek takaritdsi rendjének kialakitdsa, napi létszdmjelentés

2. |Arpési Mihalyné telephely |napi 1€tszamjelentés, telephelyi kozos helyiségek €s terasz takaritdsa a sajat csoportszoba mellett

3. | Bakonyi Andrea székhely napi l/éfs'z:‘i‘mjelenté/s, Viréglocs/o}ési rend kialakitdsa, HACCP nyilvantartasainak vezetése, kozos helyiségek
takaritasi iitemtervének kialakitasa

4. |Balint Nora sz€khely |napi l1étszamjelentés, vezetdi iroda, titkdrsdg, targyalo takaritasa,

5. |Bozsak Erzsébet sz€khely |tornatermek, hatso raktarak takaritdsa, Iépcséhdz €s udvar takaritdsa

6. |Borcsok Szilvia sz€khely |napi l1étszamjelentés, foldszinti kiszolgdlo helységek és teraszt takaritiasa
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7. |Fébian J6zsefné telephely |napi létszdmjelentés, telephelyi k6zos helyiségek takaritdsa a sajit csoportszoba mellett
8. |Géargyéan Zsuzsanna sz€khely |napi létszamjelentés, k6zos terek takaritiasa
9. |Horvéith-Nagy Orsolya sz€khely |napi lejelentés, kozos terek €s terasz takaritdsa a sajat csoportszoba mellett
10. | Kandsz Tiinde székhely (}ajkai koordil}é,tor tdmogatdsa, napi létszamjelentés, helyettesitési rend kialakitdsdnak tdmogatésa, kozos terek
€sterasz takaritasa
11. | Kiri Tiborné sz€khely |tornatermek, héatso raktarak takaritdsa, Iépcsoéhdz €s udvar takaritdsa
12. [Kissné Vince Ildikd sz€khely | kozos helyiségek, teraszok takaritdsa, napi 1étszdmjelentés,
13. [Németh Attildné sz€khely | HACCP nyilvéntartdasok vezetése, kozos helyiségek €s terasz takaritdsa a sajat csoportszoba mellett
14. |Pal 1ldiké telephely |telephelyi takaritds
15. |Papp Szilveszter telephely |telephelyi takaritds
16. | Takécs Istvan sz€khely |udvar rendben tartdsa székhelyen és telephelyen egyarant
Ovodatitkar
1. | Médra-Németh Anita székhely konyveldi tevékenység, koltségvetés készitésének segitése, KIR nyilvantartds vezetése, személyi anyagok

nyilvantartdsa

Osszes dolgoz6i 1étszdm

45 £6
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5.2. Ovodapedagégusok munkabeosztasa

Az 6vodapedagdgusok 1épcsdzetes munkarendben, kétheti vagy havi valtasban

dolgoznak délelottos €s délutanos miiszakban. Munkarendjiik 6sszedllitdsakor figyelembe

vettiik, hogy nyitdsatél-zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyermekekkel.

A pedagdgusok részletes munkarendjét a melléklet tartalmazza.

* évoedavezetdigazgato kotott 6raszdma: 8 ora/hét (hidnyz6 dvodapedagdgus
helyettesitése, csoportkisérés), heti 24 érdban: vezetdi feladatok, intézményi

munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartdi adatszolgaltatds, gyermekvédelmi

feladatok, munkdltat6i és gazdasagi feladatok, KIR adatszolgéltatas, orvosi elldtas

szervezése, ellenOrzési és értékelési feladatok, vezetoi értekezletek stb.

* évedavezeto igazgato-helyettesek kotott 6raszama: 22 éra/hét, heti 10 6rdban ellatjak
a magasabb vezetdi megbizdssal kapcsolatos feladatokat.

¢ Munkakozosség vezetok kotott draszama: 30 6ra/hét, heti 2 6rdban ellatjak a
munkak6zosség-vezetéssel, megbizassal kapcsolatos feladatokat.

. Ovodapedagégusok kotott draszama: 32 ora/hét (1asd az aldbbi tabldzatban).

¢ Gyakornokok kotott draszama: 26 ora/hét, heti 6 éraban: a nevelést el0készitd, azzal

Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, hospitdlds, a neveldtestiilet munkdjaban valé

részvétel, eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpalydjardl sz6lo

2023. évi LII. torvény végrehajtasardl alapjan:

Heti 20% - 8 ora/hét

alkalomszertien gyermekek feliigyelete,
6. gyermekbalesetek megel6zésével
[kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermekvédelemmel Osszefiiggd

feladatok végrehajtasa,

. Heti 80% 4 ora/hét o
Heti i Ca . - 4 ora/hét
32 6ra/hét kotott munkaido feletti munkaido Kétitt
100% kotott 28. § (1) Nevelési-oktatdsi .
40 ora/hét o . . munkaidé
munkaidé intézményben a pedagégus munkakorben feletti
foglalkoztatott szdmdra a kotott munkaidonekl Y
) . L munkaido
neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében
a gyermekekkel |1. foglalkozasok el0készitése, kotetlen - egyéb
val6 kozvetlen, [2. a gyermekek személyiségfejlodésének szakmai
a teljes 6vodai |[nyomon kovetése értékelése, feladatok
életet magaban [3. az intézmény kulturdlis és sportéletének,
foglal6 versenyeknek, a szabadid6 hasznos
Teljes foglalkozasra |eltoltésének megszervezése,
munkaid6 | kell forditani  |5. elOre tervezett beosztds szerint vagy
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8. eseti helyettesités,

0. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo
ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése,

11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziildi
értekezlet, fogaddodrara torténd felkésziilés és
annak megtartdsa,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
14. pedagdgusjelolt szakmai segitése,
mentordldsa heti egy 6rat meghalado része,
15. a nevelotestiilet, a szakmai
munkakdzosség munkdjiban torténd
részvétel,

16. a munkak6zosség-vezetés heti két orat
meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valod
[kozremiikddés,

18. kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd
feladatok ellétasa,

19. szertér fejlesztése, karbantartdsa,

20. eszkozkarbantartds megszervezése,

21. kiilonbozo feladatellatasi helyeken
torténd alkalmazds esetében a kdoznevelési
intézmény telephelyei kozotti utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének
megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat
ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a mindsito
vizsgara,

24. pedagdgus-tovabbképzésben vald
részvétel rendelhetd el.

A pedagdgusok napi munkarendjét az évedarezeté igazgato, a helyettesitési rendjét az
évodavezetd igazgato-helyettesek allapitjdk meg az intézmény miikodési rendjének
fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsdndl az intézmény
feladatellatdsanak, zavartalan mitkodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni.
Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagdégusok a fenti alapelv betartdsa mellett
javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagdgus koteles 10 perccel foglalkozasi, ligyeleti beosztdsa elott a munkahelyén
megjelenni. A pedagégus a munkabdl val6 rendkiviili tdivolmaradasat, annak okét lehetdleg
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el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.20-ig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen.

5.3. Nevelomunkat segit6é alkalmazottak munkabeosztasa

A neveldomunkét segitd alkalmazottak napi munkarendjét a jogszabélyok betartasaval,
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az évedavezetd igazgato, a helyettesitési
rendjliket az évedavezetd igazgato-helyettesek allapitjadk meg a torvényes munkaido és
pihendidd figyelembevételével. Az évodavezetd igazgato-helyettesek a dajkai 0sszekotd
kozremiikodésével tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara,
megvaltoztatdsara, a munkavallalok szabadsagénak kiaddsara A konkrét napi
munkabeosztdsok 0sszedllitisandl az intézmény feladatellatdsdnak, zavartalan mikodésének
biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Munkakori lefrdsukat az 6vodavezetd és
évodavezetd igazgato-helyettesek kozosen készitik el.

¢ Pedagdgiai asszisztensek székhelyen és telephelyen heti 40 6rdban egy miiszakban
dolgoznak: 8.00-16.00 vagy 9.00-17.00 munkarendben, részletes munkarendjiiket a
melléKlet tartalmazza.

¢ Ovodatitkar heti 40 6réaban dolgozik, részletes munkarendjét a melléklet tartalmazza.

¢ Dajkak székhelyen és telephelyen heti 40 6ra valtott miiszakos forgd rendszerben
dolgoznak: délel6ttos: 6.30-14.30, rendes munkarend: 8.00-16.00, délutanos 9.00-
17.00, részletes munkarendjiiket a melléklet tartalmazza.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakozi sziinetet allitottunk be. A tavollévok
helyett a szakszer( helyettesitést a dajka-parok latjak el a beosztas, ill. vezénylés szerint.

Az alkalmazott koteles 10 perccel foglalkozasi beosztdsa eldtt a munkahelyén
megjelenni. A munkabdl valé rendkiviili tivolmaraddsat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon 7.20-ig koteles jelenteni az intézmény vezetéjének
igazgatdjanak vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl
intézkedhessen.

5.4. A vezetok benntartézkodasanak munkarendje, helyettesitési, riasztasi rend

Jogszabdly alapjan az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az
intézményben a vezetdi feladatok folyamatosak legyenek a gyermekek teljes tart6zkoddsi
ideje alatt. Torvényi eldirds, hogy ez id6 alatt a vezetdség valamelyik tagjanak az 6voddban
kell tartézkodnia. Az intézményvezeté igazgato tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor
gyakorldsat az intézményvezeté igazgato-helyettesek latjak el. Kivételt képeznek ez al6l azok
az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, ill. amelyek a vezetd kizarélagos
hatdskorébe tartoznak.

Az intézményvezetd igazgato és az intézményvezetd igazgato-helyettesek egyidejii
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tavolléte esetén a vezetdi feladatokat a bent tartézkodd, leghosszabb szolgalati idovel

rendelkezd 6vodapedagdgus latja el. Intézkedési jogkore az intézmény mitkodésével, a

gyermekek biztonsdganak megdvasaval 6ssz
ki.

Helyettesitési rend:

efiiggd, azonnali dontést igénylo tigyekre terjed

Helyettesitett Helyettesito
Szalma Attilané altaldnos évedarvezeto igazgato-
1 |Szabdé Marianna évedavezetd igazgato sazg
helyettes
) Szalma Attildné dltaldnos évedavezetd |Balintné Fillop Agnes évodavezetd igazgato-
igazgato-helyettes helyettes

3. | 6vodapedagdgusok

6vodapedagbdgus parok helyettesitik egymast, ill.
vezénylés szerint

5. | dajkdk

parok helyettesitik egymast, ill. vezénylés szerint

Dajkak helyettesitési rendje — ,,csoportparok”

Csupafiil-csoport - Tulipdn-csoport - Siini-csoport

Katica-csoport - Micimacké-csoport

Napsugar-csoport - Méhecske-csoport - Mandcska-csoport

Csillag-csoport - Margaréta-csoport

Gomba-csoport - Csiga-csoport - Bagoly-csoport

Riasztasi rend:

Intézményi
Név Beosztas Elérhetéségek kulccsal Lakcim
rendelkezik
, . 6782
1. |Szab6 Marianna ioaroats +36703123088 igen Morahalom,
84z8 Pacsirta dls 16.
Altala
a} aldnos i 6780
2. | Szalma Attilané . » +36306626089 igen Moérahalom,
l -
gazgato Bartok B. u. 21.
helyettes
Bélintné Fiilo ’ 4 6782
i i
3. Aone P igazgato - +36205334993 igen Moérahalom,
S
8 helyettes Lengyel L. u. 2.
. 6782
y o évoda- i .
4. | Pintér Aniko ) +36306221847 igen Morahalom,
pedagdgus .-
Egyenloség u. 7.
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6. Intézményi célok és feladatok

6.1. Céljaink

A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval intézményiinkben
a nyugodt, és kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi €s szocidlis fejlodésének elosegitése

Torvényes és szinvonalas intézménymilkodés biztositdsa.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

A partneri elégedettség, els6sorban a sziil6i elégedettség novelése.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa.

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

Informaciéaramlas javitasa.

GDPR rendelet eléirasainak megfelel6 intézményi szabalyozas és miikodtetés.
Z6ld Ovoda cim elnyerése.

Az 6voda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Felkésziilés a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési
vizsgakra, eljarasokra.

Az onértékelési program folyamatos mikodtetése, dokumentumainak aktualizalédsa.

6.2. Feladataink

A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé minésitési rendszerhez
kapcsolodoé feladatok ellatasa.

Az intézményvezetd igazgato felelossége az érintett gyakornokok felkészitése a
mindsitésre, a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

S Minésité vizsga, Intézményi Onértékelés
eljaras idopontja delegalt idopontja
1. | Berényi Barbara 2023.09.15. Szalma Attilané 2022.06.
Felelos: évedavezetd igazgato, ovedavezetd igazgato-helyettesek, kijelolt mentorok

Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa, a jogszabalyban
eloirtak teljesiilése; az intézmény Hazirendjében foglaltak szerinti miikodés.
Feladat a csoportokban a gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése, igazolt és
igazolatlan hidnyzdsok adminisztraldsa, igazoldsok leftizése, a felvételi és mulasztasi
naplé pontos vezetése.
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Felelds: 6vodapedagdgusok, éredavezetd igazgato-helyettesek, gyermekvédelmi
felelos

Hatérid6: folyamatosan nevelési év végéig

Egyéb szabalyzé dokumentumok (SZMSZ, Helyi Ertékelési Szabilyzat,
Adatkezelési Szabdlyzat, Sziildi adatkezelési hozzdjaruldsok és egyéb adatvédelmi
dokumentumok, csoportnaplo) feliilvizsgalata, sziikség szerint modositasa.
Felelds: évedavezetd igazgaté, munkak6zosség-vezetok

Hatérid6: folyamatos

A nevelési év kiemelt Keriileti feladata: Egészségfejlesztés és kiilso vilag tevékeny
megismerése

Az 6vodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell
megvalosulnia.

A pedagdgiai programunk az egészségvédelemre, egészségfejlesztésére épiil és
megjelenik a mindennapi életiink minden mozzanatdban. Kiemelt jelentdségli az
egészséges életmdd irdnti igény alakitasa, a testi-lelki fejlodés eldsegitése, az
egészségmegorzés szokdsainak, az adekvat és rendszeres életritmusnak, megfeleld
napirendnek a kialakitdsa. Ebben az évben terveziink tavaszi-6szi egészségnapok
keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek készitését, kostolasit, valamint fog
prevencios jatékos foglalkozasokat, ahol a gyermekek megismerhetik a fog részeit, a
helyes fogmosast, illetve sz6 esik az egészségvédelmérdl, az egészséges és
egészségtelen ételekrol is. A kiilso vilag tevékeny megismertetésének alkalmai:
szervezett kirdnduldsok, csoportos séta az 6voda kornyékén, a szabélyos kozlekedési
ismeretek jatékos gyakoroltatdsa, 0szi, tavaszi kerti munkék az udvaron, stb.
Felelos: évedavezetd igazgato, 6vodapedagdgusok

Hatérid6: folyamatos

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
Végzi: intézményvezetd igazgato-helyettesek, ovodatitkar
Ellenérzi: intézményvezetd igazgato, intézményvezetd igazgato-helyettesek

valtozasjelentés, szabadsagoldsok jelentése,

bérletek, jelenléti ivek Osszegytjtése,

munkaidd koordinalasa,

KIR-ben pedagdégusok, nem pedagégusok véltozdsainak regisztréalésa,

KIR-ben gyermekek mozgasinak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése.

Evente ismétlédé feladatok:

védonoi tisztasagi vizsgalat,

dolgozo6i alkalmasségi vizsgalat,

nevelési tandcsado, szakértdi rehabilitacids vizsgalatok,

munkatervek beszamolok készitése (munkakozosség vezetok, logopédus, fejlesztok,
6vonok),
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tlzvédelmi oktatas.

Folyamatos feladatok:

jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, dajkak),

felvételi-mulasztasi naplovezetés (6vodapedagdgusok),

létszamjelentés (6vodapedagdgusok, dajkdk),

szabadsdgok vezetése (intézményvezeto igazgato-helyettesek, dvodatitkar),
csoportnapld, heti tervek,

a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodapedagégusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utin tdjékoztatjdk a
sziilot a gyermek fejlodésérdl, a tajékoztatast a sziild aldirasaval hitelesiti,
a gyakornok 6vodapedagdgus portfolio feltdltésének koordinélésa,
pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teendok koordinélasa, feladatok
megvalositasa,

bels6 onértékelési rendszer miikodtetése.

Ellenbrzés: intézményvezetd igazgato, intézményvezetd igazgato-helyettesek.



7. Helyzetelemzés

7.1. Csoportbeosztasok — munkaszervezés

Ssz Csoport Kor- Létszim Ovodapedagégus Pedagoégiai asszisztens Dajka
neve osztaly Kotelez6 6raszam Kotelezé oraszam Kotelezé oraszam
Takacsné Kocsis Savanya Edit -
L Csupafiil- Kis Heti: 40 6ra/csoportban: 32 6ra . Borcsok Szilvia - Heti: 40 6ra

csoport Vincze Judit - Heti: 40 (Rehabilitacids ellatas mellett)
ora/csoportban: 32 6ra
To6th Alexandra - Heti: 40

Tulipén- ora/csoportban: 3? Ora

2. csoport kis Szalma Attilané Altalanos To6th Noémi - Heti: 40 Balint Noéra - Heti: 40
évodavezetd igazgato helyettes -
Heti: 40 6ra/csoportban: 22 6ra
3. | Napsugdr kis Bakai Laszloné - Heti: 40 Balézs Ottilia - Heti: 40 Kissné Vincze T1diké - Heti: 40

csoport ora/csoportban: 32 6ra

Szabo Katalin - Heti: 40 Pal I1dik¢ - Heti: 40 (méshol
4 Mandcska- i 6ra/csoportban: 32 éra . %(Z)lrg\?éztihk—)Nagy Orsolya - Heti: 40
csoport Gazsé-Barna Claudia - Heti: 40 N )
(kozfoglalkoztatott

ora/csoportban: 32 6ra munkakérben)
Pintér Aniké - Heti: 40

Siini- . Ora/csoportban: 30 6ra 3 L .

5. csoport kozépsod Vadai Emese - Heti: 40 - Németh Attilané - Heti: 40
Ora/csoportban: 32 6ra
6. Méhecske- Kszépsd ngpaigg;:o’s helyettes - | — Abr‘ahémné Gyuris Monika -
csoport Heti: 40

Heti: 40 6ra/csoportban: 22 6ra
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Somodi Melinda - Heti: 40
Ora/csoportban: 32 Ora
7 Csillag- Kszépsd I’(élmén Miria - Heiii: 40 Papp Sztella - Heti: 40 Erdf’)'diné Czékus Eleonoéra -
csoport ora/csoportban: 32 6ra Heti: 40
Berényi Barbara - Heti: 40
.. . ora/csoportban: 32 6ra
Micimacko- , . . . e nTs . . .. )
8. csonort nagy Szab6 Marianna évedavezetd Temesvari Nora - Heti: 40 Kanasz Tiinde - Heti: 40
S
P igazgato - Heti: 40
ora/csoportban: 8 6ra
Veszelka Léaszlo6né - Heti: 40
Katica- ora/csoportban: 32 6ra
9. --- Bakonyi Andrea - Heti: 40
csoport Hagy Csaszar Monika - Heti: 40 axoflyl Andtea - Ll
ora/csoportban: 32 6ra
Géargyan Zsuzsanna - Heti: 40
ora (Rehabilitacids ellata
Margaréta- Demus LdszIoné - Heti: 40 o _ 6ra (RehabilitAcics ellatds
10. nagy J . J6zsef Nora - Heti: 40 mellett)
csoport Ora/csoportban: 32 Ora . 3
Vass Bence - Heti: 30 6ra
(Rehabilitacids ellatds mellett)
Székhely 10 csoport 17 16 516 12 16
Papp Szilveszter - Heti: 40
1 Bagoly- na Makrané Balog Zséfia - Heti: Lazarné Laszl6 Zsanett - Heti: (méshol dolgozik)
" | csoport & 40 6ra/csoportban: 30 6ra 40 Bozsak Erzsébet - Heti: 20 6ra
(Rehabilitacids ellatds mellett)
\Y% ¢ Borcsok Olga - Heti: .
o ) ;S,Sr;’ Orci?b ig et Arpési Mihdlyné
siga- Ora/csoportban: 32 6ra
2. & K626pst op e Kiri Tiborné - Heti: 20 6ra
csoport Bakos-Németh Krisztina - L o
. . 3 (Rehabilitacids ellatas mellett)
Heti: 40 6ra/csoportban: 32 6ra

20
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Gomba- Sprokkné Farkas Marianna - R o . o ) .
nagy . B 3 Gerané Ilia Monika - Heti: 40 Féabian Jozsefné- Heti: 40
csoport Heti: 40 6ra/csoportban: 32 6ra
Telephely 3 csoport 4 16 216 4 16
Osszesen 13 csoport 2116 7 £6 16 £6




7.2. Targyi fejlesztési terv

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatdsi intézmények
kotelezd eszkoz- €s felszerelési jegyz€ékét. Az dvodai eszkozjegyzékben eloirt berendezések,
targyak, felszerelések neveldmunkankhoz rendelkezésre dllnak.

A 2023-2024-es nevelési évben a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasdhoz sziikséges
alapvetd targyi feltételek rendelkezésre d&llnak. Azonban a neveldmunkat segitd
eszkozkészletek, jatékok, felszerelések folyamatos bovitését alapvetd célunknak tartjuk a
koltségvetésiink, €s a palydzati lehetdségek kihaszndlasaval.

A csoportszobdk, 0ltozok, folyosok esztétikus, évszaknak megfeleld dekordlasat az
6vodapedagdgusok végzik.

Az 6voda targyi feltételeinek javitdsdra folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink. A
koltségvetés altal biztositott karbantartdsi munkdkat évente megtervezziik.

Teriilet Tervezett fejlesztés

1. az 6vonok igényfelérését kovetden kiegészitd butorok,
Csoportszobak szOnyegek, fiiggdnyok, roldk, teritdk, egyéb eszkozok, jatékok
beszerzése nevelési év elején, ill. folyamatosan

2. | Folyosok,

, tisztasagi festés
oltoz6k, mosdok &

3. kertészeti rekonstrukcid, zold feliiletek dpolasa

Ud homok cseréje, pétlasa, jatékeszkozok éves feliilvizsgalata,
var . . . .

karbantartdsa, a rendszeres ellendrzési napld vezetése egyéni

feladatkiosztas szerint

4, L a leltéri készlet folyamatos ellendrzése mellett az igényeknek
Talalo, konyha R o L )
megfelelden poharak, tdnyérok potlasa, beszerzése

5. | Neveldi szoba 6vonoi szoba berendezése, szakmai konyvek, eszkozok vasarlasa

5. fejlesztd szoba eszkozeinek biztositdsa székhelyen
(mozgasterapia, fejlesztopedagogiai, gydgypedagdgiai,
Egyéb logopédiai és SNI ellatasara)

a technikai dolgozok eszkozigényének folyamatos felmérése,

koltségvetés fiiggvényében azok pétlasa

8. A nevelési évben miikodé szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosség vezetok hataskore, feladatai

A nevel6testiilet a szakmai munkak6zosségek tagjai koziil a munkakozosség sajat
tevékenységének irdnyitdsara, koordindldsira munkakozosség vezetOt vdlaszt, akiket az
évodavezetd igazgato biz meg. Tevékenységiiket az évodavezetd igazgato irasos megbizasa
alapjan, munkakori leirdsuknak megfelelden végzik.

Az évedavezeté igazgatoé feladataibdl, hatdskorébdl atruhdzza a szakmai munkakozosség
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vezetojére:
® aszakmai munkakozosség ondllé felelos vezetését,
* aneveldmunka éves munkatervben meghatdrozott feladatainak ellendrzését,
® az éves munkatervben meghatdrozott moédon a pedagdgiai munka szinvonaldnak
megorzését, emelését.

A szakmai munkakozosség vezetdjének feladatai, jogai:
e aszakmai munkakozosség, onalld, felelos vezetése,
a munkako6zosség mukodési tervének elkészitése,
részt vesz intézményi onértékelésben,
a mukodéshez sziikséges feltételek biztositdsa,
értekezletet 6sszehivasa,
irasos elemzés, értékelés a munkakdzosség munkdjardl a nevelési év végén, beszamold
a nevelOtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez.

Felelossége: kiterjed a munkakori leirdsban taldlhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
¢ a munkakozosség éves munkajardl szol6 irdsbeli értékelés elkészitésére,
e az éves munkatervben atruhdzott ellendrzési feladatok elvégzésére.

A szakmai munkakozosség vezetdjének felelossége, hogy a szakmai innovaciok
Osszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval. A szakirodalom
figyelemmel kisérése, az ij médszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd integraldsa. Beszamolo,
0sszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az éves feladatterve szerinti
teljesitésérdl, a fejlesztési folyamatrdl, igény szerint az intézményvezeté igazgato részére a
munkakozosség tevékenységérol.

Intézményiinkben a nevelotestiilet minden pedagogusa valamelyik munkako6zosség
tevékeny tagja.

A munkak6zosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és
egyéb szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkakozosségek és a dajka-munkacsoport kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Kiemelt célunk:
e az 6voda szabdlyoz6 dokumentumainak - PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend -
egységes értelmezése, tartalmuk gyakorlati megvalGsitasa,
® az intézmény szakmai munkdja szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Az intézményvezetés felelossége: a tevékenységlatogatds, dokumentumellendrzés
intézményi gyakorlatinak megujitasa.

A pedagégusok felelossége abban dll, hogy tevékenységlatogataskor, az azt kovetd
interjd, valamint a dokumentumellendrzés sordn a bels6 és a kiilso ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
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A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
® torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
e feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

¢ hatékony feladatvallalds a munkakozosségben,

e gszakmai informdcié dramldsdnak biztositdsa a munkak6zosség kozott.
A munkakozosségek részletes miikodési rendjiiket munkatervben rogzitik.

1. Kozmiivelodési intézményekkel valé kapcsolattartas-sziiléi és tarsadalmi kozosség

PV

A munkakozosség kiemelt feladata:

e olyan 6vodai kornyezetet teremtése, olyan programokat szervezése, melyeken
gyermekeink megmutathatjak tehetségiiket, kreativitdsukat, s tarsaikkal egyiittmiikodve
megvalosithatjdk otleteiket,

® ¢vodank Tehetségpontta vildsanak segitése.

A munkako6zosség vezetoje: Pintér Aniké 6vodapedagégus

A munkakozosség tagjai:

Bakos-Németh Krisztina 6vodapedagdgus
Berényi Barbara 6vodapedagdgus

Demus Laszloné 6vodapedagdgus

Gazs6-Barna Claudia 6vodapedagdgus

Kalman Maria 6vodapedagogus

Somodi Melinda évodapedagdgus

Takacsné Kocsis-Savanya Edit 6vodapedagdgus
Vadai Emese évodapedagdgus

PN R W=

2. Eltéro nevelési igényii gyermekek integracidja-szakmai munkako6zosség
A munkakozosség kiemelt feladata:
® Az eltérd nevelési igényli gyermekek és az atlagtol eltérd nevelési igényu gyermekek,
tanuldsi nehézséggel, részképesség zavarral kiizd6 gyermekek integracidjanak
eldsegitése
e Munkakapcsolat fenntartdsa, elosegitése és erdsitése a kiilonbozo fejlesztést biztositd
intézményekkel (Csongrad-Csandd Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Morahalmi
Tagintézménye, Csongrad- Csandd Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlat és Szakért6i
Bizottsag, Napsugdr Fejleszté Haz - Mora- Partner Kft.)

Munkak6zosség vezetdje: Makrané Balog Zsofia szakvizsgazott 6vodapedagdgus
A munkakozosség tagjai:
1. Somodi Melinda szakvizsgazott 6vodapedagdgus
Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgazott 6vodapedagdgus,
Szalma Attilané szakvizsgéazott 6vodapedagdgus, szaktandcsado,
altalanos évedavezetd igazgato helyettes
Vassné Borcsok Olga 6vodapedagdgus
Veszelka Laszloné 6vodapedagdgus
Szab6 Katalin 6vodapedagdgus

w0

N ownk

To6th Alexandra 6vodapedagdgus
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9. Humaneroéforras fejlesztése

9.1. Célok
e apedagogusok Osztonzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre,
e a gyakornokok beilleszkedésének segitése, a gyakornokok pedagégushivatds iranti
elkotelezettségének erdsitése, fejlesztése.

9.2. Feladatok
Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki Szabalyzataban rogzitettek szerint:

Gyakornok Mentor Feladat

A min6sito vizsgdra val6 kozvetlen felkészités.
Portf6li6 dokumentumainak 4ttekintése, szakmai
modszertani tandcsadds, portfolio feltoltés segitése.

. Az intézmény pedagdeiai célkitlizéseinek
Berényi Szalma ¥ pecagog

. megismerése, gyakorlati megvaldsitasa.
Barbara Attilané & gy g

A munkakorhoz kapcsolddé kovetelmények.
Altalanos kovetelmények: a mitkodési
dokumentumok €és jogszabalyi rendelkezések

értelmezése.

9.3. Belso hospitalasi rend

Cél: a gyakornokok, 1j kollégdk segitése, tapasztalatgyjtés.

A hospitédldson valé részvételt a meglatogatott, tevékenységet tarté pedagdgus az
aldirasdval igazolja. A hospitdlédsi naplot a tevékenységet kovetd 7 napon beliil el kell
késziteni és azt az 6vedavezetének igazgatonak be kell mutatni.

A hétévenkénti tovabbképzések legfeljebb 25 %-a teljesitheto:
e azintézmény felkérésére a nevelOtestiilet szdmara szervezett szaktandcsadoi
tevékenységen vald részvétellel,
e gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,

* masok tapasztalatainak megfigyelésével (hospitalds), munkaformak, médszerek sajat

gyakorlatban val6 kiprébalasdval és bemutatasdval (bemutat6 foglalkoz4s).

Hospitalasi rend

latogato rendszeresség tevékenység megtekintésének feladatai

egyeztetés 1 héttel a latogatas elott,
Pedagégiai . . 0gzité
1208 Havi 2 alkalom tapas’ztalatok rogzitése a hospitalasi
asszisztens napléban,

¢ hospitdlds utdn megbeszélés a csoport

pedagdgusaival.

e alatogatni kivant csoport pedagdégusaival
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¢ mentorral valé megbeszélés,

Gyakornok és 5 e alatogatni kivant csoport pedagdgusaival
évnél kevesebb egyeztetés 1 héttel a ldtogatés elott,
szakmai gyakorlattal | Havi 2 alkalom e tapasztalatok rogzitése a hospitalasi
rendelkezd napléban,

pedagogus e hospitdlds utdn megbeszélés a csoport

pedagdgusai, a mentor bevondsdval.

e alatogatni kivant csoport pedagdégusaival

Minimum 5 év egyeztetés 1 héttel a ldtogatés elott,

szakmai gyakorlattal Havi 1 alkalom o tapas,ztalatok rogzitése a hospitalasi

rendelkezd napléban,

pedagdgus e hospitalds utdn megbeszélés a csoport
pedagdgusaival.

A hospitdldsi naplo tartalmazza:
e atevékenység helyét, idopontjat, témdjat, az azt tarté pedagdgus nevét, ill. a ldtogatott
csoport adatait,
a tevékenység menetének leirasat,
e atevékenység megvaldsulasival kapcsolatos értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok
megfogalmazasat.

9.4. Ovodapedagégusok kiilsé és belsé képzése

Az ingyenes, a palyazatok 4ltal finanszirozott lehetdségli tovabbképzéseken tudunk
részt venni (mérlegelve a torvényi kotelezettségnek valé megfelelést). Konferencidkon,
eldaddsokon az érdeklodési €s finanszirozasi lehetdséget figyelembe véve vesziink részt.

Belso képzésként a megszerzett tudasrol, tapasztalatokrdl beszdmolot tart a
neveldtestiilet részére a képzésben részt vevo kolléga. Ennek téméja és ideje neveldtestiileti
értekezleteken kertiil konkretizél4sra.

Erdekl5dé Szakmai témaja konferenciak, Kiilso Idévont
ovodapedagogusok | tovabbképzések, tanulmanyok helyszin S

Szegedi Tudoméanyegyetem
T6th Alexandra Juhdsz Gyula Pedag6gusképzd | Szeged Orarend szerint
Kar Gyogypedagogia Levelezd

Szegedi Tudoméanyegyetem
Vadai Emese Pedagdgiai Kar Kozoktatdsi Szeged Orarend szerint

vezetd és pedagdgus-szakvizsga

9.5. Pedagdgiai asszisztensek és dajkak Kiilsé és belsé képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a
sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok
mindségi szinten torténd ellatdsdnak tdmogatasa.
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Erdeklédé
,0, (f Szakmai témaja konferenciak, Kiilsé .
pedagogiai , L, , J Id6pont
] tovabbképzések, tanulmanyok helyszin
asszisztensek
Eotvos Jozsef Foiskol
Balazs Ottilia SOV ozse, oskoa Baja Orarend szerint
Ovodapedagdgus szak
Eotvos Jozsef Foiskol
Papp Sztella SOV ozse, olskoa Baja Orarend szerint
Ovodapedagdgus szak
Szegedi Tudomédnyegyetem Juhdsz
T6th Noémi Gyula Pedag6gusképzo Kar Szeged Orarend szerint
Ovodapedagégia szak (alapképzés)
Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Pedagégiai assziszte‘n’s.ek fiiggdben = f(’)”rész’vételét tdmogatja
Orszédgos Konferencidja az intézmény
Orszégos Dajka L .... f6 dajka részvételét
] figgdben . . I
Konferencia tamogatja az 1nt€zmeny.

A belso képzést oly mdédon szervezziik, hogy minden dajka néni részt tudjon venni

déleldtt vagy délutdn a tovabbképzésen.

Téma Helyszin és idépont Felelos
Pedagogiai asszisztens €s
dajka munkakori lefrdsban )
i székhely . - .
foglaltak hatékony T, , évedavezetd igazgato
o .| 2024. januar-februar

megvaldsitasa a gyakorlati
munkaban
Munkavédelmi oktatas,
Balesetvédelmi, . . . .

o . . székhely évodavezetd igazgato
Tlzvédelmi — minden
dolgoz6 részére

10. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, informacidoaramlas

10.1. Vezet6ségi megbeszélések

Elsédleges cél | idépontja Témak, feladatok: Helyszin Felelos
a minden a torvényes miikodés ovedavezetd
kiegyensulyozott | héten feltételeinek székhelyi | igazgato
és nyugodt péntek megteremtése, taniigy- évoda ovedavezetd
mukodési 11.00-12.00 | igazgatasi dokumentumok igazgato
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feltételek oraig vezetése, helyettesek
biztositasa, a munkatervi feladatok munkakdzosség
pedagdgiai €s egyeztetése, vezetok
szervezési aktudlis feladatok
feladatok megvitatasa,
intézményi tinnepkorokkel kapcsolatos
szintll feladatok,
koordindlasa munkaid6 kihasznaltsag
megvitatasa,
ovodai iinnepek és
rendezvények
koordinalasa,
nyari 6vodai élet szabdlyai,
feladatai, koordinalasa,
stb.
10.2. Neveloétestiileti megbeszélések
Elsédleges cél idopontja Témak, feladatok: Helyszin Felelos
dokumentécidval kapcsolatos
feladatok pontositasa,
az aktualis minden aktudlis iinnepek, események, ovodavezetd
feladatok, héten programok, feladatok khelvi igazgato
problémak hétfon tervezése, pontositasa, ::) dae y évedavezetd
megbeszélése, 13.00-14.00 | egyeztetése, igazgato
egyeztetése oraig eddigi tapasztalatok helyettesek
megbeszélése, jovobeli
feladatok tudatositasa

Az éppen délelottos 6vodapedagdgusok vesznek részt a megbeszéléseken, a

délutanosok biztositjdk a csendes pihend nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld

aramlasardl a tovabbiakban a jelenlévok gondoskodnak.

10.3. Pedagégiai munkat segiték megbeszélései

megbeszélése,

Elsédleges cél | idépontja Témak, feladatok: Helyszin Felelos
oz aktudlis minden dokumentziciéval/ lfapcsolatos ; .
J feladatok pontositdsa, . h
feladatok, héten aktualis tinnepek, események ékhelyi 1gazgato
ualis i , €s , | sz i .
problémak kedden P , Y i y ovodavezetd
o programok, egyeztetése, ovoda ] )
megbeszélése, 14.00-15.00 o . igazgato
) L. munkaiddbeosztas, feladatok
egyeztetése oraig helyettesek
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felmertiil6 problémak kozos

megoldédsa
10.4. Alkalmazotti értekezletek
Idépont | Megnevezése Tartalma Helye Felelés
nyari élet értékelése
Munkatervi feladatok
megbeszélése
2023, 08. 15 tanévnyitd aktudlis kérdések megvitatdsa |székhelyi |évedavezetd
" 77 | értekezlet torvényes miikodés 6voda igazgato
feltételeinek megteremtése,
tanligyigazgatasi
dokumentumok vezetése
félévzard értekezlet - . h
dagdgiai munka sz€khelyi 1gazgato
e , ) .
2023.12.  |értekezlet | o 8081 ZECEY | grodavezots
munkatervi feladatok ovoda ioaroats
z -
megvalositasanak értékelése £azs
helyettesek
tdjékoztato az intézmény
koltségvetésérol,
aktudlis kérdések székhelyi | évodavezeté
2024.02. |értekezlet - eRE ¢ :
megbeszélése, ovoda 1gazgato
jelentkezések
tovabbképzésekre
kiranduldsi tervek ovodavezetd
Osszehangoldsa, 3 . |igazgato
3 e 3 sz€khelyi | | .,
2024. 04. értekezlet kistérségi rendezvények <vod ovodavezeto
6voda
elokészitése, igazgato -
aktualitisok megbeszélése helyettesek
a nevelési év pedagdgiai ] ,
tanévzard munkdjédnak, feladatainak sz€khelyi 1gazgato
2024.06. | unkaganas, LI | gvodavezets
értekezlet értékelése, ovoda . h
iri élet megszervezése 1gazgato -
nydri é
y g helyettesek

11. Az 6voda kapcsolattartasa a sziilokkel

11.1. Sziil6i értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére 6vodai szinten évente egyszer, csoport szinten évente
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haromszor keril sor, ill. rendkiviili alkalommal.

A csoport sziil6i értekezletein mindkét 6vono részt vesz, a készitett feljegyzéseket,

valamint a résztvevok aldirdsat tartalmazo jelenléti iveket iktatjuk.

Az S7ZSZ tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor,

melyet a bejaratnal 1évo hirdetétablan tesziink kozzé.

Détum ) )
— Megnevezés Tartalma Helye Felelos
Ho6 | Nap
o a Hazirend, a gyermekekkel
Sziiloi K lat K
apcsolatos programok, a , .
értekezlet az P .p £ . évedavezeto
. munkaterv ismertetése, aula, . 16
djonnan igazgato,
1 |08.] 17. J, napirend, hetirend, csoportok | csoport- g &
beiratott ) ) J 6voda-
Kek szokdsrendszerének szobak daed K
ermeke edagéguso
syern kialakitdsa, pedagos
sziileinek e L
aktudlis kérdések megvitatdsa
a Hazirend, a gyermekekkel
kapcsolatos programok, a
Sziil61 munkaterv ismertetése, | 6vod
csoport- | 6voda-
2 09. értekezlet - napirend, hetirend, csoportok p ; 3
3 , ) szobdk | pedagdgusok
csoportonként | szokdsrendszerének
kialakitasa,
aktudlis kérdések megvitatdsa
3 | 12 munka- tinnepek eldkésziiletei, csoport- | 6voda-
’ délutdnok aktualitdsok szobdk | pedagbégusok
aula, svod
6voda-
4. | 02. Sziilok balja | k6zos el0késziiletek csoport- 3
) pedagbgusok
szobak
kirandulasok, | évod
csoport- | 6voda-
5. | 05. gyermeknap, | kozos elokésziiletek p, 3
ey szobdk | pedagdgusok
évzardk

11.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céla 6vodai nyilt nap tartasa
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §. (2) bekezdés f) pontja alapjan az intézmény
bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tarthatd. Felel6s: csoportok 6vonoi.

11.3. Fogadéorak

Beosztas Idépont Helyszin
évodavezetdigazgato | eldzetes bejelentkezés alapjan szé€khely
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Ovodapedagégusok elore egyeztetett idopontban igény szerint | székhely/telephely
Fejleszto pedagdgusok | eldre egyeztetett idopontban igény szerint | székhely/telephely
Logopédusok elore egyeztetett idopontban igény szerint | székhely/telephely

12. Az 6vodai iinnepek, megemlékezések, egyéb programok

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan 6voddinkban
az tinnepekkel, jeles napokkal tessziik szinesebbé a gyermekek életét. A magyarsag és

szlikebb péatridnk szokdsainak megfelelden 6rizziik hagyomanyainkat megjelentetve a

pedagdgiai programunk hagyomany6rzo elemeit.

Nemzeti iinnepeink Pedagégiai Program szerinti megiinneplése tartalmaban és

szinvonaldban alkalomhoz mélt6. Az iinnepségek megszervezése gazdagodik életkornak

megfeleléen szimb6lumokban, vizudlis, irodalmi és zenei anyagban. A jeles napokat,

népszokdsokat a hagyomanyodrzés szolgélataba allitva szervezziik meg, a gyermekek

fejlettségéhez igazodva. A gyermeki élet hagyomanyos tinnepeit-élményt adéva tessziik a

gyermekek szamara.

Ovodai szinti programok:

Datum ; i
~ Megnevezés/Tartalom Felelos
Ho | Nap
Nemzeti iinnepiink
10. Oktober 23. Ovodapedagdgusok
03. Nemzetkozi NOnap 6vodapedagdgusok
03. Marcius 15. 6vodapedagdgusok
Gyermekmiisoros nyilt napok
. évodavezeto igazgato
12. Karéacsony B 3
Ovodapedagdgusok
05. Anyék napja ovodapedagdgusok
. Ve rr e t ’
06. Fivzr6, ballagds ovodayesetd igazgatd
Ovodapedagdgusok
Gyermeki élet hagyomanyos iinnepei
12. | 06. | Mikul4s véras Ovodapedagdgusok
02. Farsang Ovodapedagdgusok
03. Husvét 6vodapedagdgusok
- s G
06. Gyermeknap (?veda-vezete,zgazga 0
6vodapedagdgusok
vod s G
06. Apdak napja . ,lgazga ¢
6vodapedagdgusok
folyamatos | sziiletésnapok, névnapok Ovodapedagdgusok
Kornyezetvédelmi jeles napok
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09. Takaritds vildgnapja 6vodapedagdgusok

10. Allatok vildgnapja 6vodapedagdgusok

03. Viz vildgnapja 6vodapedagdgusok

04. Fold napja 6vodapedagdgusok

05. Madarak és fak napja 6vodapedagdgusok

Egyéb rendezvények

02. Ovodabil Svodavezetd igazgatd

6vodapedagdgusok

13. Ovodai alapszolgaltatiasok

13.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijaré védond nevét és az intézményben valé tartézkodas idopontjat a

kozponti falidjsag tartalmazza. A szlrdvizsgdlat idopontjat a védond hatdrozza meg. A

gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek Kkorzeti

orvosanal torténik!

13.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

gyb6gypedagdgiai ellatisa

Tagintézménye gyogypedagdgusa

Tevékenység Intézmény/Név Alkalom
Szocidlis segitd heti 1
z , s S, glto Gajdosné Kocsé Anna szocidlis segitd ! X
tevékenység fogaddora
SNI gyermekek Pedagdgiai Szakszolgalat Mérahalmi

hetente kétszer

Logopédiai ellatas
SNI logopédiai ellatas

Pedagdgiai Szakszolgalat Mérahalmi
Tagintézménye logopédusa

hetente kétszer

Gyobgypedagdgiai elldtas

Pedagdgiai Szakszolgalat Mérahalmi
Tagintézménye gyogypedagdgusai

hetente kétszer

Hittan

Marton Gébor és Sipos Mark hitoktaték

hetente egyszer

13.3. Egyéb szolgaltatasok a sziilokkel tortént el6zetes megallapodas szerint

Elézetes megallapodas

Tevékenység Fejleszto Idépont )
szerint
Balett Fiige I1dik6 tanctanar hetente egyszer | téritéses
Ovi-Foci edzd hetente 2-szer téritéses
Zene-Ovi ének-zene szakos tanar heti egyszer téritéses
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14. A nevelés tervezése

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak aldbbi , iizeneteire’:

értékmegorzés,
anyanyelvi nevelés,

hatranycsokkentés, inkluziv pedagdgiai szemlélet,

jaték megerositése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe,

tamogato, differencialt nevelés,

a tevékenységekben megvaldsulé tanulas,

a gyermek az dvodaskor végén belép a lassi dtmenetnek abba az dllapotdba,

amelyben, majd az iskoldban, az 6vodadsbdl iskoldssa szocializalodik,

6vono feltétlen jelenléte,

egészséges életmadd igénye,

kornyezettudatossag,

mozgés megujulasa.

Teriilet Szakmai fejlesztési terv
1 | Egészséges életmod rendszeres fiird6latogatds a nagycsoportosokkal
) Erzelmi, erkolcsi nevelés, tinnepek, hagyomdany6rz6 rendezvények, programok, hittan
szocializacio foglalkozasok a nagycsoportokban, ill. igény szerint
, Lo 3 jelenlegi és leendd elso osztdlyos tanitokkal, az 6voda-iskola
Ertelmi fejlesztés, . . . ) e
3 . o atmenet nevelési tapasztalatai, iskolaérettségi sztirés, iskola-
differencialas o .
elokészités az uj telephelyen
differencialt fejleszto foglalkozasok feltételeinek biztositasa,
4 | Fejleszto pedagégia rendszeres kapcsolattartds a Szakszolgalattal, lovas terdpia,
SNI tszas
, e a szakértoi vélemények alapjan, gyogypedagdgus
Sajatos nevelési igényi . o y . P J . g’y gy/p £og )
5 kozremiikodésével, szerzddéskotés gyogypedagdgussal,
gyermekek (o
lovas terdpia, tisz6 program
6 |Jatel szerepjaték feltételeinek javitdsa, eszkozdllomany bovitése
até e st .
palydazat ttjan, ill. bali keretbdl
.y . 3 zeneiskola bevondsa, rajzpélyazat, kidllitas szervezése,
7 | Miivészeti nevelés o ) )
kistérségi rajz-, vers- és mesemondod verseny
udvari jatékok rendeltetésszert hasznalata, nagymozgasok
8 | Mozgis AT JVEROR e et o Hemose
fejlesztése, mufiives Ovifoci palya hasznélata
9 Kornyezettudatossag, szelektiv hulladékgytjtés, papir €s PET palackgyijt6 akciodk,
kornyezet védelem virdgoskert gondozdas, zold 6voda cim
Munka jellegi ) )
10 J ] , g kerti szerszamok hasznalataval az udvar tisztan tartasa
tevékenységek
11 | Tanulas jatékos, kotetlen, indirekt tanuldsi folyamatok,
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tevékenységek keretében, rendszeres szintfelmérés, a
gyermek fejodését nyomon kovetd egyéni fejlesztési
dokumentécid vezetése, a sziilok folyamatos tdjékoztatdsa

12 Anyanyelvi nevelés,
kommunikéacié

lovas terdpia.

versmondoé versenyen val6 aktiv részvételre buzditds,
logopédiai tevékenység Osszehangoldsa, tehetségtdmogatd

15. Belsé ellenérzési terv

A nevelomunka ellenérzésének rendje, az ellenérzés célja:

* az intézmény jogszerl mikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok ellendrzése,

¢ megfeleld mennyiségli és mindségli informacidgyjtés.

Az-évodavezetd igazgato a rendszeres napi kapcsolattartdson kiviil részt vesz a

csoportok iinnepélyein, egyéb 6vodai rendezvényeken, nyilt napokon.

Ellenérzés targya Modszer Hataridé Felelos
Adminisztraci6 ellendrzése:
tnaplo,
csop/or Tlafp © . 3 dokumentumok
felvételi €s mulasztési naplo, L 2023. november 30. . .
e . vizsgélata - L ovedavezeto
egyéni fejloddési naplo, ., 2024. januar 30. ) )
L. csoportnapléban . igazgato
nevelési terv, L 2024. méjus 30.
) . rogzites
napirend, hetirend,
fejlesztés tartalma
T4jékozd6do 14togatas: megfigyelés,
beszoktatas, vezet6i feljegyzés, | 2023. november 30. évedavezetd
csoportinditas, csoportnapléban 2024. 4prilis 30. igazgato
életszervezés rogzités
i vod P
T ikus 14 As: figyelés, ] 10,
er.natl us atog?tails' rrjeg}%ye és 2023, november 30. t/gazga 0 )
a kiemelt pedagdgiai feladatok | rogzités 2004 4prilis 30 évedavezeto
megvaldsuldsa csoportnapléban + 4P ’ igazgato-
helyettesek
2023. november 30. . »
igazgato,
Dajkai munka, technikai megfigyelés, 2024. méajus ,g & .,
dolgozdk munkavégzése feljegyzés folyamatos, ] )
. 1gazgato-
alkalomszer(i

helyettesek
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Takarékos gazdalkodas, dokumentum 2023. december 30. ovedavezeto
beszerzések ellendrzés 2024. méjus 30. igazgato
bejaras: svod .
Mukodés feltételei munkavédelmi havonta . )
igazgato
szemle

Folyamatos ellenérzések:

higiénés szabdlyok betartdsa,
gyermekvédelmi feladatok ellatdsa - megfigyelés,
tinnepélyek el6készitése, lebonyolitdsa.

Dokumentum ellenérzés szempontjai:

életkori sajatossagok, tervezOmunka, csoportnaplo,
a gyermeki fejlddés nyomonkovetése, mérések.

Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

sajat csoportjuk ellatdsan kiviil, helyettesités esetén a masik csoport €s a tobbi rabizott

helyiség rendjének, tisztasdganak fenntartésa,

munkakoriikkel kapcsolatos belso utasitdsok betartdsa - udvarrendezés, soprés,
tornaterem folyamatos rendben tartdsa, utasitdsok betartésa,

kapcsolat 6vondkkel, gyermekekkel - dajka,

gyermekszeretd magatartds, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadés -dajka,

HACCP szabdlyainak alkalmazdsa, betartdsa, rendelkezésre all6 konyhai edények

allando, rendeltetésszeri hasznalata.

Ellen6rzés helye, ideje: folyamatos
FelelOs: évodavezetd igazgato, 6vedavezeto igazgato-helyettesek

16. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. Torvény, a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrdl és médositasa, valamint a végrehajtasdhoz kapcsol6doé jogszabalyok, ill. a

Pedagdgiai Programban megfogalmazottak hatdrozzak meg.

Céljaink:

prevencio, a gyermekek héatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, ill. sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egyiittmiikddés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel,

a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében,
szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
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csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat,
a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket,
a differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezett

kompetencia szintek betartasaval végezziik

Az évodai nevelés szervezeti keretei kozott a munka koordinalasat Sprokkné Farkas

Marianna gyermekvédelmi felelds segiti. A feladatokat gyermekvédelmi munkatervben

hatarozzuk meg, ami a mellékletben megtalalhato.

17. Kiils6 kapcsolatok rendje

Ovoda - Fenntarté: Napi szintl egyeztetések, adatszolgéltatasok, tovabbi jo
munkakapcsolat fenntartasa. ()vodai, varosi rendezvényeken valo részvétel. Eves
beszamolo készitése 6vodank munkajardl.

Ovoda - Csalad: A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik.
Igyeksziink csalddias, kozvetlen, kdlcsonos bizalmon és megbecsiilésen alapuld
kapcsolatot kialakitani. A sziilokkel tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési év
soran: nyilt napok, anydk napja, apak napja, évzaro és ballagas, gyereknap, sziildi
értekezlet, fogaddora. A sziildi igényeket, kéréseket igyeksziink figyelembe venni.
Ovoda - Bolcséde: Kapcsolatépités, 6vodaztatasi tajékoztatds szervezése tovabbra is
feladat.

Ovoda - Iskola: Folyamatos kapcsolattartds a vérosi iskoldk oktatdsi intézmények
vezetodivel. Iskolaldtogatdsokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsos tanitd
nénikkel. Az els6 osztilyos tanuldinak fogaddsa és vendégiil latasa.

Pedagdgiai Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézménye: Fejleszté pedagégussal,
logopédussal folyamatos kapcsolattartds, esetmegbeszélés, fejlesztdé foglalkozdsok
tartdsa. Iskolaérettségi vizsgalatok kérése, kozépsos szlirések. Szakmai eldadds
felkérés nagycsoportos gyermekek sziilei szamdra.

Gyermekjoléti Szolgalat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez pedagdgiai
javaslatot készitiink, gyermekvédelmi feladatokban egyiittmikodiink. Az ad6dé
problémads esetekben egyeztetiink.

Ovoda - Védéné: Az intézményiinkhoz tartozé védonot tdjékoztatjuk fertézo
betegségek észlelése esetén, ill. sziikség esetén fejtett sztirdvizsgalatot kériink. A
sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd éves sziirdvizsgédlatokon valé megjelenésre €s
ebben kérjiik a védond tdmogatdsat. A védond 3 havi rendszerességgel, ill. igény
szerint tisztasagi ellendrzést tart, kiillonos tekintettel a hajtetvesség megeldzése
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érdekében.

Egyéb kiils6 kapcsolatok terve:

Datum ; o
Ho Megnevezése Tartalma Helye Felelés
hatranyos- és
vesz€lyeztetet
t helyzetli
gyermekek
megfigyelése, 6vodapedagdgusok
1. folya- gyermekvédelem Sf:gitése, 3 6voda csala’}c/ls.e gﬂé, .,
matos tobboldalu szocialis segitd
esetmegbeszé munkatars
1€sek,
pedagdgiai
segitd
munkatérs
altalanos .| szilo
PP . gyermekorvosi o
2 03. egészségiigy orvosi rendeld védono
vizsgalata gyermekorvos
kiilonb6z6
kepessegekbe Szakértdi bizottsig
3| o4 | kepességfelmerss | "SR da Nevelési Tandcsadé
gyermekek ; )
Lo ovoda-pedagbégusok
szlrd
vizsgélata
4 09, gyer‘me:,kelcl’)adais, mesejaték Aranyszij’m / c’)vodape’dagégusok”
mozieldadds Rendezvényhdaz | rendezvényszervezd
Szocidlis
5 10. idosek napja musor Otthon ovodapedagdgusok
Iddsek Otthona
ismerkedés a Toth Menyhért
. L _ | konyvekkel, L. ovodapedagdgusok
6 11. konyvtarlatogatas Virosi . )
mese- Kony vidr konyvtaros
foglalkozasok
7 . gyermekeldadds, | kardcsonyi Aranyszom o6vodapedagdgusok
mozieldadas mesejaték Rendezvényhaz | rendezvényszervezo
09., évedavezetoi
g 10., | kistérségi igazgatoi Kistérségi ovedavezetd
) 11., | kapcsolattartas értekezletek, | 6vodak igazgato
12., tanulmanyi




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Munkaterve

2023-2024. nevelési év

02., kirandulas,
03., gyermeknap,
04., rajz-, vers- €s
05. mesemondd
verseny
11.,
12, babszinhazi Truffaldi
abszinh4azi ruffaldino
9 02., jaték dvodapedagd k
eldadas fesejate Bébszinhédz OVOCapeCagogtso
03.,
04.
03., ismerkedés az )
. 3 ) Szegedi 3 3
10. 04., | kirdndulas allatokkal, 6vodapedagdgusok
L Vadaspark
05. novényekkel
PR marketing terv:
Dat
a’u.m ., Feladat Tartalom Felelos
Hatarido
az intézménnyel igazgato Somodi
1. | folyamatos médiakapcsolatok 2 ez y '8 zg '
kapcsolatos hiranyagok Melinda
ovodapedagdgus
ervezgs, ) . .
2. | szeptember lsjbzlyzol?tés Mihély-napi vasar minden dolgoz6
3. | februar szerveze%,’ Ovoda bél minden dolgoz6
lebonyolitas

4. | folyamatos

varosi- és egyéb | jatszOhdaz, iinnepi
rendezvényeken | musorok, technikai

val6 megjelenés segitségnyujtds

minden dolgoz6

Morahalom, 20230831 3023. 12. 05.

Szab6 Marianna

Ovodavezets Igazgato
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Gyermekvédelmi munkaterv
2023-2024. nevelési év

Készitette: - Sprokkné Farkas Marianna 6vodapedagogus, gyermekvédelmi koordinator
-Té6th Alexandra-6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatdsarol sz6l6 1997. XXXI. Torvény alapjan végezziik.

A gyermek- €s ifjusdgvédelem széles korii tevékenység, amely magaban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi elldtasat, gondozisat,
testi, szellemi, erkolcsi fejlodését hivatottak segiteni €s biztositani.

A gyermekvédelem legelso szintje az elsddleges szocializacids kozegek (csalad, 6voda)
gyermekeket oltalmazé miikodése, a gyermekek specidlis életkori sziikségleteinek kielégitése,
az optimalis fejlesztd kozeg biztositdsa.

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a megel6zd gyermekvédelem, amely
feladata minden pedagdégusnak. Ahol a természetes oltalom sériil, ott 1ép be hagyoményos
értelemben vett aktiv segito, sot akar beavatkoz6 gyermekvédelem.

Az o6vodapedagdgusok a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsdt folyamatosan figyelemmel kisérik. Segitség
nyujtas az SNI- gyermekek sziileinek fejlesztésiik eldsegitése érdekében.

A gyermekvédelem jelzOrendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermek minden
problémadja érzékelhetd az 6vodaban.

A gyermekvédelmi feladatok 6sszehangoldsat 6vodankban 1 megbizott felelds végzi, de
a gyermekvédelem az intézmény dolgozoinak egyiittes feladata.

Céljaink:

e a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése,

o sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a  kiilonb6zo
intézményekkel és szakemberekkel,

e a csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémdk felismerése, a
segitségnyujtds mddjainak keresése,

e védo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

Helyzetfelmérés — 2022.10.01-i adatok alapjan

Ingyenes
étkezok

Gyermeklétszam | Fiak Lanyok HH HHH | Veszélyeztetett

257 16

A csoportban dolgoz6 évodapedagogusok gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

e kozremikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megsziintetésében,

e végezzen csalddlatogatist az Ovodaba érkezd Uj gyermekek esetében, a gyermek
kortilményeinek megismerése érdekében,

o figyeljen fel a csalddban jelentkezd gondokra, a gyermek viselkedésében bekovetkezo
valtozdsokra, az észlelt problémaét jelezze az 6vodai gyermekvédelmi feleldsnek,

® Dbiztositsa a bairmely okndl fogva héatranyos helyzetben 1év0 gyermek felzarkoztatasat,
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a HHH gyermekek hidnyzasait kisérje fokozott figyelemmel, igazolatlan hidnyzas
esetén jelezze azt a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az Ovoda vezetdjének
igazgatdjanak,

BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek feltérképezése, megfeleld szakemberhez irdnyitsa,
segitOkész, korrekt kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel,

sziilloi értekezleten gyermekdpoldssal, gyermekneveléssel kapcsolatos eldaddsok
szervezése.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelos feladatai:

helyzetfelismerés: a gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, HH és HHH

gyermekek szamanak felmérése,

nyilvantartds készitése, az adatok egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgélattal - hatarido:

2023. szeptember 30.

a veszélyeztetd okok, hatrdnyos helyzet megsziintetése, a gyermek problémdjanak

megoldésa érdekében kapcsolatot tart:

= az intézmény vezetdjével,

= csoportvezetd 6vodapedagogusokkal,

= gyermekjoléti Szolgdlattal,

= gyambhivatallal,

a veszé€lyeztetd okok feltardsa érdekében sziikség esetén csalddlatogatason vesz részt a

csoportos 6vodapedagdgusokkal,

a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi a rendszeres

gyermekvédelmi tdimogatds megéallapitdsat,

nyilvantart6 adatlap vezetése a veszélyeztetett gyermekekrol - hatarid6 folyamatos,

gyermekvédelmi munkaterv készitése - hatarid6 2023. szeptember O1.,

aktualis feladatok elldtdsa:

= a Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részvétel az esetmegbeszéléseken, ko6zos
féorumon,

= Modrahalmi Csalad- é€s Gyermekjoléti Kozponttal torténd egyiittmikodés,

= felkérésre jellemzések irasdban val6é kozremiikodés,

= gzilkség esetén koOzOs csalddlatogatds Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatérsaival,

= problémajelzés indokolt esetben a Gyermekjoléti szolgdlat felé - hatarido
folyamatos,

= beszamold készitése az Ovoda gyermekvédelmi tevékenységérdl, a megtett
intézkedésekrdl, a tovabbi feladatokrdl egy évben kétszer - januarban és
augusztusban.

Az intézményvezetd igazgato gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

a gyermek- €s ifjisdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
vezetéfe igazgatoja felel. Kotelezettségeit a Koznevelési torvény 69. § (1) bekezdése
fogalmazza meg,

az intézményvezetd igazgato feladata a gyermekek és ifjusagvédelmi munka irdnyitdsa
(feleldsok kinevezése),

a gyermekvédelmi torvényben eldirt targyi és személyi feltételek biztositdsa, melyek
lehetové teszik az intézmény biztonsagos milkodését és gyermekvédelmi feladatok
ellatasat,

a feltételek megteremtésével biztositja a helyi pedagdgiai programhoz, hétteréhez
igazodo gyermekvédelmi munka szinvonalas megvaldsitasiat,
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folyamatos kapcsolattartds a gyermekvédelmi feleldssel, az 6vodapedagdégusokkal,
annak elbirdldsa, hogy sziikséges-e kiils6 szakember segitségét kérni,

segitség nyujtas az SNI-s gyermekek sziileinek,

gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa.

Intézményiink egyik kiemelt feladatanak tekinti a halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasat, széles kort fejlesztését.

Feladataink ezzel kapcsolatban:

a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek igazolatlan hidnyzasanak minimalizalasa,
multikulturdlis értékek megorzése, a szocializacié kiemelt szerepe, mentdlhigiénids
nevelés erositése,

hatranyos helyzetli (SNI) gyermekek egyénre szabott, differencidlt fejlesztése,

az 6vodapedagbégusok mddszertani kultirdjanak fejlesztése,

az iskoldba val6 dtmenet megkonnyitése a gyermekek szdmadra,

Egyiittmiikodés és partneri kapcsolat Kiépitése

a sziilokkel:

= személyes kapcsolattartds minden sziildvel,

= rendszeres tdjékoztatds a gyermekek fejlodésérol,

= egyéni beszélgetések, a csaldd eroforrdsainak feltardsa - sziildi kozosségek
kialakitasa, rendezvények szervezése

a védonoi, gyermekorvosi szolgalattal:

= egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

= gyermekorvosi, védOndi tandcsadas,

a Pedagégiai Szakszolgalattal:

= agyermekek 6vodai beiratdsdnak timogatasa,

= szintfelmérd vizsgalatok végzése,

= konzulticiok a gyermekek fejlesztésérodl, fejlesztési terv kozds kidolgozasa,
szolgaltatdsok megtervezése €s biztositasa,

a Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal:

= gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szervezése,

= sziilok tdmogatésa, er6forrdsainak feltarasa,

az iskolakkal:

= ko6z0s 6voda-iskola dtmenetet segitd program mukodtetésének kezdeményezése,

= agyermekek fejlodésének utdn kovetése.

Eves feladatok
cél Feladat Iﬁf}ﬁ‘;‘z’g Felelds
.. | A gyermekek €s a
= by g .
2 szulo}< 1/sm.er]ek meg Téjékoztatds az Plgkatok, ) ‘
£ |lehetoségeiket, Y . feliratok, gyermekvédelmi
s | intézményben foly6 ‘e . p
e, |jogaikat a ‘ . . . |tdjékoztatd felelds
) . gyermekvédelmi munkardl
& |gyermekvédelemmel anyagok
kapcsolatban
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Egyeztetés a telepiilés

A gyermekvédelmi

tamogatdkkal

< . < Koz06s gyermekvédelmi
gyermekvédelmi programok egyeztetése (14 p
. 1 megbeszélés felelds
szakembereivel kiilsés szakemberrel
A sziilok figyelmének
. ., . . |felhiva j Itsa
Az 6vodai étkeztetési | o a5 8JOSOSU t,s as
tdmogatasok megszerzésének modjara. gyermekvédelmi
. A megitélt hatdrozatok Koz06s .
megszerzése a ) , 1z felel0s,

P eljuttatisa az megbeszélés < .
raszorult gyermekek |.- 56 6vodapedagdgusok
részére . .

igazgatohoz
ovodapedagdgusokhoz.
A nevel6testiilet
Nevel6testiilet t?gaogtzﬁz(iia Ertekezleten val6 | gyermekvédelmi
tijékoztatdsa pecagogusox eldadds felelds
gyermekvédelmi
feladatair6l
Az étkezési és a rendszeres | Hatarozatok, ermekvédelmi
A statisztikdk gyermekvédelmi nyilatkozatok ?;elc”)s
elkészitése tdmogatasban részesiilok bekérése, Svoda ,e dac6eusok
felmérése statisztikak petagos
A veszélyezettek,
HH-s, SNI-s
kek felméré L. o N . )
gyzrrrlrzlge; cimerese, Felmérés, statisztika Statisztikai gyermekvédelmi

’p h készitése, tanacsadas, adatlap, felel0s,

tdmogatdshoz o o 1 L < .
. | kapesol6ds segitségnyujtds a sziiloknek | nyomtatvanyok |o6vodapedagdgusok
D
2 |dokumentumok
g beszerzése
A lelki egészsé L - (g . c .
(ORI cgeszseg Téjékoztatds a vildgnap Téajékoztatds, gyermekvédelmi
vildgnapjanak P . < P
. . eseményeirdl ismertetés felelos
megismertetése
Huzamosabb idei e L s s s ermekvédelmi
uzamosabn 1ce1s A hidnyzdsok szdmanak Naplok atnézése, gyermeky !
tarté hidnyzasok . " e felelos,
. visszaszoritasa sziildi értesitések | .
nyomon kovetése ovodapedagdgusok
A készség-€s < .
képességbeli gyermekvédelmi
y . g felelds,
lemaradést mutatd e . .| Fejlodési lapok |, .
' Felmérés készitése, sziirés Iy 6vodapedagdgusok,
2 | gyermekek ellendrzése Y p
2 PR nevelési tandcsadd
g |felzarkoztatasanak
) . szakembere
2 segitése
Z | A Gyermekek ermekvédelmi
Joganak Téjékoztatds a vilagnap Téajékoztatds, ﬁzlelés
Vildgnapjanak eseményeirdl ismertetés < ’ .
megismertetése dvodapedagogusok
, . Kapcsolatfelvétel az <
'g Karacsonyi .. P ., .. Levél, telefon, , )
S ol .. . onkorményzattal, civil ; gyermekvédelmi
g 3|jotékonysagi akciok személyes P
> , szervezetekkel, ) felelos
& | megszervezése kapcsolatfelvétel
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[rasbeli, szébeli

KO] légdk . , | Beszamold készitése az 1. | beszamol6 a gyermekvédelmi
. |tdjékoztatdsa az els6 | . . . P 4o .
& | esiz . . félév munk4jarol félévi felelos
= | féléves munkarol ‘
= értekezleten
™ | Statisztikai adatok §;ukseg espten 4 Statisztikai gyermekvédelmi
Ny jovedelemigazoldsok adatlap, P
aktualizdlasa oz . felelos
kérése nyomtatvanyok
. Segélykéro lapok A segélykéro lapok Téajékoztatds, gyermekvédelmi
E S| eljuttatdsa a kiosztdsa, 0sszeszedése az | segitségadas, felelds,
S| sziil6khoz igazoldsokkal egyiitt Osszesités dvodapedagdgusok
A massag A gyermekek tdjékoztatdsa Beszelgetesek, gyerr”nekvedelm1
£ |elfogadtatdsa a massagrol dramatikus felelds,
= jatékok Ovodapedagdgusok
g . p e p P ” .
£ A hatranyos helyzeti | Sziikség e’seten egyéni differencilt gyerr”nekvedelml
gyermekek foglalkozasok . felelds,

R . foglalkozasok . .
felzarkdztatdasa megszervezése ovodapedagdgusok
Jovd évi étkezési | A jelen évi adatok alapjén |.... . gyermekveédelmi

. .y ‘o Tajékoztatds felelos,

kérelmek az igények felmérése < .
2 Ovodapedagdgusok
= -
g | A kolicgk o rdsbeli, szbeli I

tajékoztatasa az Beszamolo készitése az évi . . . |gyermekvédelmi

< c o2 beszdmolo az év .

évben végzett munkardl felelds

munkardél

végi értekezleten

Moérahalom, 2023. 12. 05.

Sprokkné Farkas Marianna
gyermekvédelmi koordinator
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Kozmiivel6dési intézményekkel val6 kapcsolattartas - sziiléi és tarsadalmi kozosség

PV

2023/24. évi munkaterve

Intézményiinkben a nevel6 testiilet minden pedagogusa valamelyik munkakozosség
tevékeny tagja.

A munkakozosségek tagjai amennyiben arra lehetdség adodik, részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatdsat segitd kiilsd tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb
szakmai rendezvényeken.

Kiemelt céljaink:
= Sziil6i kozosség, csalddok kapcsolatainak erdsitése.
* Azintézmény szakmai munkdjinak, szinvonaldnak tovéabbi erdsitése, fejlesztése.
= Ko6z0sség fejlesztd programok megvaldsitasa révén az dvoda tarsadalmi integracidjanak
eldsegitése, tovdbbi ezen kapcsolatok erdsitése.
= Kozmivelddési intézményekkel valdé kapcsolattartds erdsitése és fejlesztése (Kapolcs
Népfdiskola, Aranyszom Rendezvényhaz, Toth Menyhért varosi konyvtar).

A munkakozosség kiemelt feladatai:
= QOlyan 6vodai kornyezet teremtése, olyan programok szervezése, amelyekben a
gyermekek, sziilok, csaladdok megmutathatjak kreativitdsukat, megvaldsithatjdk
otleteiket, ezeken keresztiil fejlodik tarsas kapcsolatuk-kozosség fejlesztés.
= Sziilok, csalddok bevondsa a kiilonbozo kozdsségért szervezett programokba.

A munkako6zosség vezetoje: Pintér Aniké 6vodapedagégus
A munkako6zosség tagjai:

1. Bakos-Németh Krisztina 6vodapedagdgus
2. Berényi Barbara 6vodapedagdgus
3. Demus Laszloné 6vodapedagogus
4. Gazs6-Barna Claudia 6vodapedagdgus
5. Kélmén Maria 6vodapedagdgus
6. Somodi Melinda 6vodapedagdgus
7. Takacsné Kocsis-Savanya Edit 6vodapedagdgus
8. Vadai Emese 6vodapedagdgus
Honap, id§ Feladatok Felelésok
intervallum
(14 6vodapedagdgusok,
Szeptember Munkacsf)port megbe§ zele,se az évedavezetd igazgato,
Aranyszom Rendezvényhdzba. . 2 .
munkak6z0sség tagjai
Tok jé napok szervezése-varos szépitése és svod 5 igazgatd,
faragott tokok versenye. munkakézéssée tagiai
Oktéber Kozlekedés hét timogatasa . °g tagjal,
. . . 6vodapedagbgusok,
Nyugdijas otthonnal val6 kapcsolattartas- o
- 1z . B sziilok
id6sek napja-miisor
November Egészség hét szervezése Munkakozdsség tagjai,
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Sziilok bevondsa a programba-egészséges Ovodapedagdgusok
ételek-étel kostold, szakmai beszélgetés
kezdeményezése szakemberekkel a
témaval kapcsolatban.
Adventi késziilodés keretein beliil:
mézeskaldcs siités és drusitas.
Viros kardcsony és adventi nyit6 miisoron Csoportonkénti
December val6 részvétel. ovodapedagdgusok,
Ko6z0s kézmiiveskedés és a késziilt munkak6zosség tagjai
dekoraciok felajanlasa iddsebb varosi
lakosok részére
14 . . Munkakozossé
Féléves beszamolo vezetdie &
Januar Virosi konyvtarral valé egyiittmikodés- , J, ’
‘ . b 6vodapedagdgusok-
népszokdsok, ujév. o1
sziilok
. J6tékonysdgi bal megrendezése, Csoportonkénti
Februar Y . p c . <
szervezésében vald segédkezés. Ovodapedagdgusok
L. L o o évodavezetd igazgato,
Marcius Nemzeti tinnepen valo részvétel . g &
Ovodapedagdgusok
¢ Csoportonkénti
Aprilis . p <
Ovodapedagdgusok
Kiilonboz6 intézményi rendezvények
. szervezése, csaladi napok tdmogatdsa 4 e
Mijus L . 'ap \mog Ovoda dolgozo6i
(anydk napja, ballagés, csaladi napok,
kirandulasok)
L. Ev végi beszamol6, nevelétestiilet g
Janius gl besza . Munkako6zosség vezetdje
tdjékoztatasa.
Morahalom, 2023. 12. 05.
Pintér Aniké

munkakdzosség vezetd
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Eltéro nevelési igényii gyermekek integracioja
szakmai munkakozosség

2023/24. évi munkaterve

Intézményiinkben a nevel6 testiilet minden pedagogusa valamelyik munkakozosség

tevékeny tagja.

A munkakozosségek tagjai amennyiben arra lehetdség adddik, részt vesznek a

munkak6zosségi feladatok ellatdsat segitd kiilsd tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb
szakmai rendezvényeken.

Kiemelt céljaink:

Az 6vodat szabdlyz6é dokumentumok (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, tartalmuk gyakorlati megval6sitasa, folyamatos feliil vizsgélata, javitasa és
atirasa.

Az intézmény szakmai munkdjanak, szinvonaldnak tovéabbi erdsitése, fejlesztése.

Az eltéro nevelési igényl gyermekek €s az atlagtdl eltéré nevelési igényli gyermekek,
tanuldsi nehézséggel, részképességzavarral kiizdo gyermekek integracidjanak
eldsegitése.

A munkakozosség kiemelt feladata:

Az eltérd nevelési igényl gyermekek €s az atlagtdl eltérd nevelési igényli gyermekek,
tanuldsi nehézséggel, részképesség zavarral kiizd6 gyermekek integracidjanak
eldsegitése

Munkakapcsolat fenntartdsa, el0segitése és erdsitése a kiillonbozo fejlesztést biztositd
intézményekkel (Csongrad-Csandd Megyei Pedagdgia Szakszolgilat Morahalmi
Tagintézménye, Csongrad- Csandd Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlat és Szakért6i
Bizottsag, Napsugdr Fejleszté Haz - Mora- Partner Kft.)

Munkak6zosség vezetdje: Makrané Balog Zsofia szakvizsgazott 6vodapedagdgus
A munkakozosség tagjai:

1. Somodi Melinda szakvizsgazott 6vodapedagdgus
2. Sprokkné Farkas Marianna szakvizsgazott 6vodapedagogus,

3. Szalma Attildné szakvizsgazott vodapedagdgus, szaktanacsado,
altalanos évedavezetd igazgato-helyettes
4. Szabé Katalin 6vodapedagdgus
5. Toéth Alexandra 6vodapedagdgus
6. Vassné Borcsok Olga 6vodapedagdgus
7. Veszelka Laszloné 6vodapedagdgus
Honap, id6 Feladatok Felelgsik
intervallum
A fejlesztd szakemberekkel valo
Szeptember . ’ évodavezetd igazgalto,
p ) ennek megszervezése. munkakbzbssgg i i
Ovoda dltal biztositott fejlesztd
foglalkozasok megszervezése (fejlesztd
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gyogy-lovaglas, kutyds terapia,
szakemberek megkeresése, 6vodai
pszicholégus).
Az 6vodaban ,.futd” palyazatok segitése,
tdmogatdsa

Oktoberi statisztika elkészitése (SNI,
BTMN)
lehetdség szerint tovabbképzéseken vald

évodavezetdigazgalo,

gazdasagi vezeto,

Oktober aktiv részvétel e g -
. O e sn PP munkak6zosség tagjai,
Az atlagtol eltérd nevelési igényu Svodapedacéeusok
gyermekek szakszolgélathoz valo pedagos
felterjesztése.
November Gyermekcsopf)rtok/folyamatos M}lnkakozossezg tagjai,
megfigyelése ovodapedagdgusok
Teljesitmény tesztek elvégzése (DIFER),
December lebonyolitdsa Csoportonkénti
Gyermekek nyomon kovetése a fejlodési Ovodapedagdgusok
napléban
Féléves beszamolo Munkakodzosség
Janudr Az atlagtol eltérd nevelési igényu vezetoje,
gyermekek Oktatasi Hivatalhoz torténd O0vodapedagdgusok-
felterjesztése sziilok
Gyermekcsoportok folyamatos
Februr megfigyelése Csoportonkénti
Jotékonysdgi bal megrendezése, Ovodapedagdgusok
szervezésében valo segédkezés.
. Iskoldba késziil6 gyermekek szamanak évodavezeto igazgato,
Marcius (2 T ey < 2
felmérése, statisztika elkészitése ovodapedagdgusok
¢ Gyermekcsoportok folyamatos Csoportonkénti
Aprilis . ‘ . <
megfigyelése ovodapedagdgusok
Mijus Ovoda dolgoz6i
Janius Ev végl bes’z.a}molo, ?evelotestulet Munkako6zosség vezetdje
tdjékoztatasa.
Moérahalom, 2023. 12 05.
Makrané Balog Zsofia

munkakdzosség vezetd
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Legitimacioés zaradék

Intézmény OM - azonositdja: 029447

Készitette:
Szab6é Marianna évedavezeté igazgato
Pecsét:

Legitimacios eljaras — az érvényességet igazol6 aldirasok

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan

Nevelotestiilet nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti k6zosség nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziil6i szervezet nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Fenntarto6 nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhat6: az intézmény honlapjan

Késziilt: ..... példanyban

TKtatOSZAm: veeeeeennnnennnnnnnn.

Hatalyos: 2023-—szeptember-01 2024. janudr 01- 2024. augusztus 31.
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Az intézmény dolgozdi

Datum: .....oooiii .

Alairdsommal igazolom a leirtak tudomdsul vételét, a munkarendemet a mai napon
megismertem és elfogadtam.

Név Beosztas Alairas
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Az intézmény dolgozdi

Datum: .....oooiii .

Alairdsommal igazolom a leirtak tudomdsul vételét, a munkarendemet a mai napon
megismertem és elfogadtam.

Név Beosztas Alairas
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Az intézmény dolgozdi

Datum: .....oooiii .

Alairdsommal igazolom a leirtak tudomdsul vételét, a munkarendemet a mai napon
megismertem és elfogadtam.

Név Beosztas Alairas
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Telefon: +3662/281-023
Mobiltelefon: +36/70-3123-088
E-mail: ovoda@morahalom.hu

Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda

OM azonosito: 029447

HAZIREND

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy az alabbi hazirendet figyelmesen olvassak végig
¢és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartisara.

Késziilt: 2023—aungusztus14- Hatdlyos: 2024. janudr 01-tol

Készitette: Szabé Marianna évedavezeté Igazgato
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Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok

Ovodavezetdi Igazgatdi nyilatkozat

Az intézmény felelos vezetéjeként igazgatojaként nyilatkozom, hogy a Mérahalmi Lurké
Vilag Ovoda miikddését meghatdroz6 HAZIREND a jogszabalyokban megfogalmazott
jogok, kotelességek érvényesiilésének intézményi helyi gyakorlatat tartalmazé belso
szabdlyz6, melynek rendelkezései érvénybelépésével a fenntartéra, a mukodtetore
tobbletkotelezettség nem hérul.

Kelt: Moérahalom, 2023-0815-2023. 12. 05.

évodavezetd igazgato

Az 6voda HAZIREND-jét a Nevelotestiilet a 2011. évi CXC. tv. 25.8 (4) bekezdésében
biztositott dontési hataskorében s eeeeereeees [oeeen. hatdrozatszamon elfogadta.

Kelt: Mérahalom, 2023-08-15- 2023. 12. 05.

neveldtestiilet képviseldje

Véleményezte: a Sziiloi Szervezet a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott
jogok alapjan.

A HAZIREND elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban meghatdrozott véleményezési jogat
korlatozds nélkiil, a jogszabdlyban meghatdrozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Mérahalom, 20230815 2023. 12. 05.

Sziil6i Szervezet képviseldje

Ervényes Hatdlyos: 2023—szeptember-91-t61 2024. janudr 01-t51 visszavondsig

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan: Nyilvanos
Megtalalhato: az 6voda honlapjéan (https://www.morahalom-ovoda.hu/letoltheto-

dokumentumok/ ), a vezetdi irodaban és a KIR adatbazisaban
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A Hazirend jogszabalyi alapjaul szolgalé torvények és rendeletek:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

e 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény tanuldk iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrodl

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrél médositasa

e 9/2021. (IL. 17.) AB hatérozat

e 22/2022. (VIIL 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

e A Kormény 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajardl
sz016 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e Moérahalom Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének 76/2023. (VI. 29.)
onkorményzati rendelete a gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabélyair6l

e Nevelotestiileti hatarozatok
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Kedves Sziilok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatdrdig valo kiterjesztését jelenti. NevelOtestiiletiink egyontetiien, legfobb értéknek
az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére €s annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorit6 kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az altalunk felkindlt tevékenységekben és ez dltal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsdgosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz oromiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése
sordan. Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozos felel0sségiink, ezért azt
szeretnénk, ha Onok, mint sziilék, s mi mint pedagégusok azon munkalkodnénk, hogy kialakul4
kapcsolatunkra a kolcsonos bizalom és tisztelet legyen a legjellemzobb. Egyiittmiikodésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgdl, s uUtmutatiast ad
hazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életet meghataroz6 szokdsokat, szabdlyokat. Segiti
Onoket az eligazoddsban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorldsaban egyarant.

Szdmunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzéank és ,,otthon” érezze
magdt abban a nevelési rendszerben, amelyet a Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda nevel6testiilete
alakitott ki. Nyugalom €s biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nydjtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettilk el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad
egyiittmiikodését, a derls, és nyugodt 6vodai 1égkor fenntartdsa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ell4tasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az
Onok elvardsait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116
érdekeit vettiik figyelembe.

A héazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az 6vodéankba torténd jogszeri belépéstol
az intézmény elhagydsdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aliabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig, és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan
miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Mérahalom, 20230815 2023.12.05.

Ovodavezetd Igazgato
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. Hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6ndll6 belsd jogforrdsa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabélyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatdrozza az intézmény
belsé muikodését. Az 6voda héazirendje allapitja meg a jogszabdlyokban meghatarozott jogok
gyakorlasdnak és kotelezettségek végrehajtdsanak modjat, tovabba az dvoda éltal elvart
viselkedés szabdlyokat.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziilok, az 6voda dolgozéi és az vodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény létesitményeit jogszertien haszndlé személyek
szamdra rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat és az Svoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az
ovoda kozosségi €letének megszervezését.

1.2. A Hazirend hatalya (személyi, idébeli, teriileti) és nyilvanossaga

A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat milkodésének belsd szabdlyzdja.
Megvalésitasdval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az 6vodakozosség €s a sziiloi kozosség
minden tagja szdmara.

A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a nevelétestiilet elfogadasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatdrozatlan iddre szdl. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal elfogadott kordbbi
hézirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd igazgato hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet
és a Sziil6i Szervezet.

Kihirdetés napja: 2023—szeptember1- 2024. janudr 01.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre,
¢ azintézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasdban,
e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriiletére,
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e az dvoda dltal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsolédé — 6vodan
kiviili programokra,
e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilso kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozo6 rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel
jéar, mint a jogszabalyok megsértése.

A hazirend nyilvanossaga
Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziiloknek tdjékoztatot tartunk a Hazirend
tartalmardl. Ezen kiviil egy példany a bejarat melletti falitijsdgon, egy példany az éveodarezets

igazgato iroddjdban hozzaférhetd, illetve elektronikusan az 6voda honlapjdn megtaldlhato.

1.3. Altalanos informacio az ovodarol

Az intézmény alapitdja:
Alapit6 cime:

Az alapités éve:

Az intézmény fenntartdja:

A fenntart6 cime:

A fenntart6 elérhetdsége:

Az intézmény irdnyito szerve:
Székhelye:

Az intézmény neve:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény OM azonositéja:

Az intézmény cime - székhely:
Telephely cime:

Telefon:

Mobiltelefon:

E-mail:

Web:

Az 6voda vezetdje igazgatija:
Fogaddorija:

Mérahalom Viarosi Onkormanyzat
6782. Mérahalom, Szentharomsag tér 1.
1995. 01. O1.

Mérahalom Viarosi Onkormanyzat
6782 Modrahalom, Szentharomsag tér. 1.
+3662/281-022

Mérahalom Viarosi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete
6782 Morahalom, Szentharomsag tér. 1.
Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda

Ovoda

029447

6782. Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.
6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
+36/62-281-023

+36/70-312-3088
ovoda@morahalom.hu

https://www.morahalom-ovoda.hu/

Szab6 Marianna igazgato
minden hénap els6 hétfoi napjan 9-11 ordig

Az évodavezetd igazgato dltalanos helyettese: Szalma Attilané

Fogaddorija: minden hénap els6 szerdai napjan 11-12 6raig
Az vodavezetd igazgat helyettese: Balintné Fiilop Agnes

Fogaddorija: minden hénap elsé pénteki napjan 11-12 6raig
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2. A mikodés rendje

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart.

Az 6vodai oktatasi év szeptember 01-t6] majus 31-ig tart.

Az 6voda napi nyitva tartasanak rendje: hétfotol péntekig reggel 7 oratdl délutan 17
ordig. A csoportok 6sszevontan mikodnek: 7-7.30 és 13-17 kozott.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Nyari zarva tartas: altalaban augusztus honapban, idétartama 3 hét. Pontos idejérdl
minden naptéri év februar 15-ig hirdetmény forméjaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas: a karacsony és tjév kozotti idészak, melyrdl oktéber 15-ig hirdetmény
formdjaban tdjékoztatjuk a sziiloket.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Nevelési évi sziinetek:
e Oszi sziinet: 2023. oktéber 28-t61 2023. november 05-ig.
e  Téli sziinet: 2023. december 22-t61 2024. januér 07-ig.
e  Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28-t6l aprilis 07- ig.

Az iskolai sziinetek idején az 6voda nyitva tart, de irdsban felmérjiik a gyermekek varhaté
létszamat. Ezekben az iddszakokban csoportdsszevondst alkalmazunk (eldszor kiilon emeleti,
kiilon foldszinti, ill. telephelyi, majd 6voda Osszesen). Toreksziink arra, az Osszevont
csoportokban a gyermeklétszdm ne haladja meg a maximum 25 {6t.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az
egész év folyaman.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

Nevelés nélkiilli munkanapok idépontjdnak meghatirozdsa az éves Munkatervekben
torténik. A torvényi eloirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap
erejéig nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamdra
tigyeleti ellatast biztositunk. A vdarhaté létszamot irasban mérjiik fel az erre a célra készitett
nyomtatvdnyon. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésére,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasdra
haszndlja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésdbb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési térit€si dij befizetésének idOpontjdban vagy hirdetmény
formdjaban (honlap, zart k6zosségi csoportok) értesitést kapnak.
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3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa

A gyermek az adott évben augusztus 31-ig betolti 3. életévét , a nevelési év kezdd napjatdl
napi 4 orét - délelott folyaman - koteles 6vodai nevelésben részt venni.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodédba
jarni (a 3 éves kort adott év augusztus 31-ig betoltotte), és lakohelye, ennek hidnyaban
életvitelszert tartézkodasi helye a korzetében taldlhatd.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és anndl idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires dvodai férdhely.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6voda jogviszonyon
alapuld jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
e afelvételhez sziikséges kort betoltotte,
o teljesen egészséges, illetve a Szakértdi Bizottsag diagnosztizélja, és integralt fejlesztését
javasolja,
o dtkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziiloje eldre megrendelte és azt
befizette, ingyenesség esetén az ebédet sziildje eldre megrendelte.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitoltése utan, és az
étkezési ellatasért jaro téritési dij befizetésével valik érvényessé.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek
(sziilgje, gydmja) kozott, amelyet a Hdazirend szabdlyoz. E naptdl illetik meg az 6vodds
gyermeket a Hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntarté altal meghatarozott
jelentkezési hatdridét legaldbb 30 nappal a jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk. A sziild -
az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni az onkormdnyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
id6pontban.

A jelentkezés a gyermek és a sziilo személyes megjelenésével torténik.

Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek azok a gyermekek, aki korzeti lakcimmel
rendelkeznek, sziilei a telepiilésen dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A sziil6k irasbeli tdjékoztatdsar6l (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az évedavezets
igazgato gondoskodik. Az évedavezetdje igazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek
helyt ad6 dontését irdsban, a kérelem elutasitdsdra vonatkoz6 dontését hatdrozati formaban
kozli a sziilovel. Ezt kovetden, az dvodaba torténd felvétel a sziilo dltal kezdeményezett
személyes kapcsolat felvétellel, az elsO - részletes tdjékoztatast tartalmaz6 - sziildi értekezleten
torténd részvétellel, valamint az étkezési téritési dij befizetésével, ingyenesség esetén a
megrendelésével valik érvényessé.
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A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény—vezetéfe igazgatija,
tuljelentkezés esetén az e feladatra alakult bizottsdg dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol az 6vodapedagégusok
véleményének Kkikérése mellett az évedavezetd igazgato dont. Az 6vodaban életkor szerint
kialakitott csoportok miikddnek: kiscsoport, kozépsd csoport, nagycsoport.

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mids Gvoddbdl torténd  dtjelentkezés esetén a korabbi 6voddabél — Ertesités
ovodavaltoztatasrél — nyomtatvanyon kiéllitott igazolast sziikséges csatolni a tobbi hivatalos
okményok bemutatdsa mellett.

A felvételt nyert gyermek adatait a KIR rendszerben a felvétel napjatél szamitott 5 napon
beliil rogzitjiik.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okméanyok
e a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonosito (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazoldséra, hogy betoltotte a harmadik
életévét),
e adott lakcimet igazol6 hatésédgi igazolvanyt,
e agyermek TAJ kértydja,
e a sziild (neveldsziild, gydm) személyi azonosité és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanya.
A gyermek oltdsi konyvének bemutatdsdra - annak igazoldsara, hogy a kotelezd oltdsokat
megkapta — a beiratkozds utan keriil sor.

A Kkotelezo ovodai felvétel/atvétel elsobbségét élvezi, ha a gyermek:
® sajatos nevelési igény, (akinek szakértoi és rehabilitacids bizottsag az dvodat jelolte,
és az 6voda alapité okirata tartalmazza az adott fogyatékossdg tipusa szerinti
tevékenységet),
e akinek felvételét a gyamhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgélat kezdeményezi,
® a tdbbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb t6ltik be a harmadik
életéviiket.

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje
A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt a KIR-en keresztiil.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
¢ a gyermeket masik 6voda vette 4t (az atvétel napjan),
® ajegyz0 a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaraddsara,
¢ a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utols6 napjan),

e szakértoi hatarozattal legkésObb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjdig (augusztus
31.) a gyermek a nyolcadik életévét betolti.




Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19. Hazirend

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
Intézkedések igazolatlan tavollét esetén
e Ha a gyermek tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
e Haa gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 10 nevelési napnal tobbet mulaszt, és az
évodavezeté igazgato irasban kétszer felszdlitotta, a gyermek lakohelye szerinti
gyermekjoléti szolgdlatot értesiti.

Ha az 6évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet
mulaszt, és az évedavezetd igazgato irdsban kétszer felszodlitotta a torvényes képviseldt, az
6voda vezetofe igazgatdja — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
— értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az Ovoda vezetdje igazgatdja a mulasztisrdl tdjékoztatja az 4ltaldnos
szabdlysértési hatdsagot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz
nevelési napot, az dvoda vezetéje igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot.

A sziilo (nevelOsziilo, gyam) kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd
tdvolmaradasanak bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat.

e Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a leheté legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetdség valtozasanak
pontos bejelentése.

e Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6szakat is. A tobbi Kisgyermek egészségének védelme
érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagégus nem veheti be a gyermeket. Ennek
megvaldsuldsat az 6vodapedagdgusnak a felvételi és hidnyzasi napléban dokumentalni
sziikséges.

® A hidnyzéds igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartéja taniigy-igazgatdsi
ellendrzés keretében vizsgélja.

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl tdvol marad, mulasztdsit igazolnia kell. A
mulasztéast igazoltnak kell tekinteni, ha
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= a sziild elozetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba - hidnyzdsok engedélyezése dokumentumban tartjuk nyilvén,

= a hdrom napon tili (nem betegség miatti) tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz. melléklet) az dvoda vezetéfe igazgatioja eldzetesen
engedélyezte, a sziilo eldzetesen bejelentette az 6vonodnek,

= agyermek beteg volt, és azt az el6zéekben meghatarozottak szerint igazolja,

= a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az O6vodai tevékenységek zavartalan mukodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelomunkank eredményessége érdekében a gyermekek reggel legkésébb 8 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozdsokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. A sziilo csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha
az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa
mellett teszik.

Az aldbbi id6pontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjdk be és vihetik el
gyermekiiket:

e reggel 8:00 oréig,
e cbéd utdn eldre egyeztetett idépontban, legkésébb 13:00-ig,
e délutdn 15:30-t6l folyamatosan.

Az egyes csoportokhoz tartozé hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje
megtekinthetd, melyet az 6vodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek
el. Ezért kérjiik, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen okndl
fogva a hazirend szabdlyozasatdl eltérden hozzdk az 6vodaba.

Kérjiik:

e Gyermekeik bekisérése minden esetben a csoportfeliigyelonek torténd ataddssal,
tadvozaskor a csoportfeliigyelotdl torténd atvétellel torténik. A gyermekek bekisérése a
csoportok szerinti adottsdgoknak megfelelden zajlik le, melyekrdl torténd egyeztetés az
év elso sziiloi értekezletén torténik meg.

* Az 6voda kapuin és bejdrati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki

o A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az dvondket
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irasban értesiteni - Ki viheti el a gyermeket az évodabdl c. nyomtatvany (lasd 3.
melléklet).

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagégusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vondnek. Az 6vono éltal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilo, vagy az
érte jovO személy a felelos.

Vilas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatésdgi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
sziilo szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd onhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérol
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vonod koteles a sziiloket telefon felhivni. Amennyiben
a sziilo telefonon torténd megkeresése sikertelen a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatot értesitjiik.

Idegenek kiséret nélkiil nem tart6zkodhatnak az vodéaban.

Az 6voda altalanos napirendje:

Az id6pontok rugalmasak, illetve az évszakhoz, id6jarashoz igazodva valtozhatnak:

7:00-10:30-ig:

gyiilekezo,

szabad jaték,

jatékba agyazott tevékenységek (verselés, mes€lés; ének, zene, énekes
jaték, gyermektanc; rajzolas, festés, mintazas, kézi munka; kiils6 vilag
tevékeny megismerése),

szervezett mozgas,

egyéni fejlesztések,

gyiimolcsfogyasztas,

tizoraizés 8.30-9.30-ig

10:30-12:00-ig:

késziilodés az udvarra,
ebédig jaték a szabadban,
sétak, kirandulasok

12:00-13:00-1g

tisztalkodas,

terités, ebéd

13:00-15:00-1g

tisztalkodas, késziilodés a lefekvéshez,

mese, délutani alvas

15:00-16:00-ig

tisztalkodas, uzsonna,

szabadidds tevékenység

16:00-17:00-ig:

jaték,
hazaadas

A délelott folyaman keriil sor a logopédiai, fejlesztOpedagdgiai foglalkozasokra. Ezen

kiviil altalaban délelottre szervezziik a kiranduldsokat, sétakat.
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Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzédk a helyi szokdsok, rendezvények, id6jarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik.

6. Gyermekek az 6vodaban

Az 6voda igénybevételétol kezdve illetik meg a gyermekeket és a sziiloket a Hazirendben

megfogalmazott jogok és kotelességek.

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6voddban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai é€letrendjét
pihend 1d6, szabad i1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
személyiségét, emberi méltdsdgat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani.
személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.
képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve az dvoda vagy
sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes, étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld

intézkedések meghozataldért az intézményvezetd igazgaté a felelds. Evi két alkalommal a
neveldi értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

a sziilo hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton.

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsdgit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy més alkalmazottnak, ha
sajat magdt, tarsait, vagy masokat vesz€lyeztetd dllapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt.

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6voddhoz tartozé teriiletek haszndlati rendjét.
megorizze, illetdleg az eloirdsoknak megfeleléen kezelje az 6Gvoddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

hogy az 6voda valamennyi dolgozéja és Ovoddastirsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartéozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhat6
magatartdsformét az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kiranduldsok és egy€b programok, uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elétt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertet;jiik,
betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk.

Kérjiik a sziildket a szabdlyok kozos foganatositdsara és betartatdsara. A gyermekekre

az 6vodai normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziil6 jelenlétében is érvényesek!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

Az egészséges életmodot tdmogaté intézményi munkarend és hazirend betartdsa az
intézményben mindenki szdméra kotelezo.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6voddba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyéb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késoObb jut az érintett vodapedagdgus
tudomadsdra, élhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsgélds inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie!

A gyermekek részére gydgyszer csak tarts betegség esetén, Kizardlag orvosi javaslat
és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az 6vodaban.

Lazas, beteg (fokozott orrfolyas, kohogés, hasmenéses, hanyo), gyégyszert fogyaszto,
labadozé gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének védelmében nem
vehetiink be! Ilyen esetben az évodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Betegség utan a gyermek kizarélag orvosi igazolassal johet 6vodaba! Amig a sziil6
az igazoldst 4t nem adta az 6vodapedagdgusnak, addig a gyermek kozosségbe nem
vehetd be. Az igazoldson fel kell tiintetni a hidnyzds idOtartamat is.

Fert6z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotohartya-gyulladés, tetvesség...), esetén, az
Ovodat azonnal értesiteni kell a tovdbbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigydzatossag,
fertotlenités, védooltas miatt).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjén jar el.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartdsa,
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a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszert haszndlata,

alvasidOben csak az 6vond éltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabodl csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodds soran csak a jatszérészen tartdzkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutidn bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomadsul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat,

1épcson valé kozlekedés szabdlyanak betartdsa.

Kérjiik, hogy:

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapuk zdrdnak haszndlata valamennyi
dolgozé és sziilo feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykord személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes felelésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik!

Az 6voda miikodése sordn az illetékes szakhatésigok (ANTSZ, munkavédelmi

szakhat6sdg, tlizvédelmi szakhatdsdg) dltal meghatarozott szabédlyokat be kell tartani.

Az 6vodédban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariadd, természeti katasztrofa,

terror-tamadds) esetén a gyermekek elvarhaté magatartdsi, viselkedési szabdlya: a rendkiviili

eseménynél hasznalt jelz€s hallatara (az 6vodaépiiletekben kialakult szokas szerint: cseng0)

a gyermekek kotelesek az oOket ellat felnottek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,

képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadé tervben meghatdrozott menekiilési

utvonalon hagyjédk el a gyerekek €s a felnottek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkoz6 védd-6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A gyermekek védelme érdekében érkezéskor és tavozaskor a bejarati kapuk, ajtok
biztonsagi zarak haszndlata valamennyi sziil6 és dolgozé kotelessége €s feladata!
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az vodéaban.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem!

Ha a sziil6, illetve meghatalmazottja dtvette az 6vodapedagdgustol a gyermeket, irdnta
teljes felelosséggel tartozik.
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Délutéani udvari jaték esetén is kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagégushoz, vegye
at gyermekét, és csak ezutdn tdvozzanak el az 6vodabol.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarét jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak!

Ovodis gyermek intézményiinkbél csak a sziiléi nyilatkozatban megjelslt személy -
meghatalmazott nagykoru - kiséretében tavozhat; e személy — dtadast kovetden — a
gyermekért feleldsséget véllal.

Tizenkét éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak kizardlag sziil6i irdsos
engedéllyel viheti el az 6vodabdl.

Kérjiik a sziilok munkahelyi €s lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Viélas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatésdgi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
szill6 szamara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni. Kérjiik, hogy a sziiloi feliigyeleti
jogkor véltozdsat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatdsdval (ennek tényét az
6vodapedagdgusok csoportnapléban rogzitik).

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
a mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Baleset esetén sziikség szerint értesitjiik Onoket, a mentéket, a gyermekorvost.

A pedagogus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhaté6 magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel eldtt... stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentélja.

Rendkiviili helyzet — tliz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az intézményben
tartozkod6 felndtteknek emberi és hivatalbeli kotelessége a gyermekek mentése,
biztonsdgos koriilmények kozé helyezése.

7.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészség/ﬁgyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

altal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

Gyodgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodét nem latogathatja!

A gyermekek 6voddba 1é€pésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késobb jut az érintett
Ovodapedagdgus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélds
inditvanyozdsaval.
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Az 6vodaban megbetegedo lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodéaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszt6, labadozé gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utdn az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, védodoltas).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos a kertbe, épiiletbe avezeté az igazgato engedélye nélkiil allatot behozni!

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a

kereskedelemben kaphaté, bevizsgalt aproésiitemények felhasznalasaval ajanlott

megszervezni. Az 6vodaban csokoladét, édességeket, iditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak

kivételével behozni nem szabad.

8. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések

sziikségesek, melyrdl minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tdjékoztatjuk a sziiloket.

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzdk be sziileik.
Viltécipd a csoportszobai tartdzkoddashoz (jol szell6z6, megfeleld ldbtartast
biztosité labbeli).

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pold, tornacipd).
Egy-két valtas alsonemt és iddjarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhetnek, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozdsa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel
ellatni ruhaikat és cipéiket.

Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmadval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktaté uszas
stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetéség szerint
kérjiik mellé6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €&s kérjik
bejelenteni, vagy dtadni a gyermekkel foglalkozé évodapedagégusnak. A behozott
és viselt ékszerért az 6voda dolgozdi nem tudnak felelésséget vallalni.
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e A gyermekek gyodgyszert, pénzt, tiizgyujté eszkozoket, vagd-szird eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

® A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas
személyes holmit, targyat behozhatnak.

megsegitése érdekében

e Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongédlédasuk esetén azonban az évoda felelosséget és kartéritést
nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez haszndlt gyermek kerékparokat az Svoddban a kijelolt
helyen lehet tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalédasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt felelosség €s kartérités nem terheli.

® A testdpoldshoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztintartdsirdl az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasardl pedig az dvodapedagdgusok jelzései alapjan a
sziilok gondoskodnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek Kkerékparokat az évodaban a kijelolt

helyen lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk,
eltiinésiik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli.

9. A gyermek étkeztetése az 0vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbol az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megorizni (ANTSZ), ugyanez
vonatkozik a sziilok &ltal behozott, kereskedelemben forgalmazott élelmiszerekre. Nem
vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport szdmdra vitamin
potlasara szolgalo plusz gyiimolcsre, zoldségre.

Az o6vodai étkezést - a sziilok tdmogatdsat is élvezve - gyiimolccsel €s zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfeleld reggeli 9-10 6rdig tart, az ebéd 12-13 6rdig, uzsonna 15-
15.30 kozott keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel!

10. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziilo gyermeke részére az étkezés szolgaltatisért étkezési téritési dijat fizet. Az a
sziilo, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hdénappal
kordbban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az Gvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg.
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Az esedékes téritési dijrdl, annak mddjardl és kedvezményes tdmogatasrdl a sziiloket
minden esetben az €élelmezésvezetd tajékoztatja; valamint a fizetési hataridoket honlapunkon
és a zart csoportokban megosztjuk.

10.1. Etkezési igény lejelentése

e A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
amennyiben a sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiillon
ki kell térnie az étkeztetés biztositdsdnak lemonddsara is.

e Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
10 o6raig.

¢ Benem jelentett hidnyzdas esetén a sziil0 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

10.2. Etkezés kirandulasok alkalmaval
Egész napos kirdndulds alkalméval a konyha biztositja a 3x hideg élelmet. Délelotti
kirdnduldson résztvevd csoportok szaméra biztositott a 3x étkezés az 6vodaban.

10.3. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

e Orvosi igazolas és javaslat alapjan - amennyiben véllalni tudja - az 6voda étkeztetését
ellato élelmezési véllalat biztositja az étel érzékeny gyermekek ell4tdsat.

11. A syermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezetd igazgato felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eloterjesszék, €s a fenntartéhoz tovabbitsak.

11.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény 40/A. § (2) a)-g) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld ondllo egyéni és
csoportos specidlis szolgdltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten
egyiittmiikodik a szocidlis segitével, az ehhez sziikséges targyi €s személyi feltételek
biztositdsdban is.
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A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idopontja, helye
az 6voda falidjsagjan megtalalhato.

11.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
e A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az évedavezetovel igazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval
egyiittmiikddve végzi a preventiv munkat.
o A védono elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre.
¢ Azintézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzdjarulasat a rendszeres
egészségiligyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozé vizsgédlatok gyermekén torténd
lefolytatdsédhoz.
e A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozottaknak megfeleld
idopontban €s sziikség szerint védono latogatja az 6vodankat.
e Az 6voda vezetéje igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a védond munkdjidhoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vonoi feliigyelet.
e A védooltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
e A véddnd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az Gvodat,
tetvességi vizsgdlatot végez.
* A beiskoldzas elotti belgyogydaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiloi
feliigyelet mellett kertil sor.

11.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgilattal
meghatarozott szabdlyokat szigorian be kell tartani: talalas, ferttlenités, takaritds, mosogatas
€s mosds soran.

11.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

e A kereskedelmi forgalombdl vasarolt siiteményt €s tortat vasarlast igazold blokkal
szabad csak az intézménybe behozni.

e Kérjik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

* A gyermekek polcain élelmiszert tartani tilos!

o Kérjiik, hogy gy6zdédjenek meg arrdl, hogy vitamin pétlasara szolgald plusz gyiimolcs,
z0ldség gondosan ellenorzott helyrdl szarmazik.

11.5. Egyéb rendelkezések

A konyhdban és mosddhelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda
dolgoz6i tartézkodhatnak!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni tilos!
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Az 6voda teriiletén az alkoholfogyasztas tilos!

A gyermekvédelmi feladatot az intézményvezeto igazgato és a gyermekvédelmi felelos
gyakoroljdk intézményi szinten, csoport szinten minden évodapedagégus feladata a preventiv
munka, akik elézetes megbesz€lés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek és a szocidlis
segitd rendelkezésére allnak. Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az
ovodapszicholégus, gydgypedagdgus, fejlesztopedagdgus, logopédus, valamint az 6vodai
szocidlis segit6 is bekapcsolddik a problémdak megoldaséaba.

12. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagoégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalé eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, rogziti. Rogziti tovabba
a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények
megitélésében €és az intézkedések meghatdrozdsdban a csoport évodapedagdgusait sziikség
szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gyégypedagdgus, pszichologus) segitik, annak
érdekében, hogy a gyermek 4llapotinak és személyes adottsdgdnak megfeleld ellatdsban
részesiiljon.
e Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja
a sziilovel, a sziild szdmara otthon elvégezhet6 feladatot javasolhat a fejlesztéshez;
e A sziild az 6vodapedagdgusoktél mddszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszk6zokrol
tandcsot kap.
¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
e A szakszolgdlati javaslat bemutatdsatdl kezdodden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.

13. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

rre 24 1)

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda rezetéjétél
igazgatojatol. A t4jékoztatds kérésének formdja torténhet szoban vagy {irdsban. Az
intézményvezeto igazgato a sziillok megkeresésének idopontjatl 15 napon beliil intézkedik a
tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog: a sziild az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogdval élhet. Az
ovoddban a panasz tétel eljarasrendjét a Panaszkezelési szabélyzat rogziti.
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14. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A gyermekek fejlettségi szintjét a nevel6testiilet altal jovahagyott, a Pedagdgiai Program
mellékleteként ,,A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio”-ban rogzitjiik, mely
a gyermekek széles korti megismerésén alapul, a kompetencidik figyelembe vételét helyezi
elotérbe, szoveges €s kddoldsos rendszer.

15. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolai életmddra valdé alkalmassidganak értékelési szempontjait, ill. az
ovodaskor végére elérendd kovetelményszinteket az 6voda Helyi Pedagdgiai Programjaban
taldlhatjadk meg.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. Indokolt esetben a gyermek a sziild kérelmére és az Oktatdsi Hivatal ezt
tdmogatd dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A gyermek 6. életévének betoltése utdn a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarélag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Legkésobb a gyermek 7.
életévének augusztus 31-€ig torténd betoltése utan kezdddod tanévben a gyermek meg kell
kezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a Pedagogiai Szakszolgélat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI), illetve
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval 6sszefiiggésben végzett
vizsgalat keretében a sziildi kérelem benytjtdsdra nyitva all6 hataridon beliil szakértdi
véleményében javasolja, hogy a gyermek tovdbbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon, a sziildi kérelem benyujtdsara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az
ovodaban kell bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az 6voddban maradds tényét
a koznevelés informacios rendszerében (KIR).

Ha az SNI, illetve a BTMN feltarasaval osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvoddban maradasat timogato eldzetes szakértdi
vélemény kidllitdsara az Oktatdsi Hivatal honlapjan nyilvanossagra hozott napjdig nem keriil
sor és amennyiben a sziil0 szeretné, hogy gyermeke még egy évig 6vodai ellatasban részesiiljon,
akkor a sziilonek kérelmet sziikséges benyujtania a Hivatalhoz a torvényi hataridon beliil
sziikséges megtenni.

16. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

Az 6voda adatkezelési szabdlyzata a mindenkori torvényi eldirdsok alapjan torténik. Ez
alapjan az aldbbi adatokat tartja nyilvan: a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonositd
jele, nem magyar allampolgér esetén, a Magyarorszag teriiletén valé tart6zkodas jogcime és a
tartozkoddsra jogositd okirat megnevezése, szama.
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A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni
az Ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok modositasardl, illetve az tdjékoztatja az
ovodapedagbgust, aki gondoskodik a csoport dokumentdcidiban nyilvantartott adatok
megfelelé modositasarol.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatast az 6voddban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptemberében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére, amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat.
Az igényeket az 6vodapedagdgusokndl lehet leadni, akik tovabbitjdk azokat. A hitoktatd a
vezetével igazgatoval tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi
meg tevékenységét az intézményben. Az &ltaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve,
elkiiloniilten az O6vodai foglalkozdsoktl keriilnek megvaldsitasra leginkdabb a délutani
idészakban.

18. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatdrozott egyiittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymadst az adott koriillmények
fennallasarol.

18.1. Ovodankban a sziilé joga, hogy:

e az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson.

o tdjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrodl, valamint kérdést intézzen az 6voda
vezetdjéhez igazgatdjihoz, pedagégusaihoz, az évoda sziildi szervezetéhez, és arra a
megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

e az intézmény muikodését szabdlyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

¢ gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményét.

® a sziiléi szervezet munkdjaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztdsaban, mint
vdlaszto, €s mint megvalaszthatd személy részt vegyen.




Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19. Hazirend

irasbeli javaslatat az 6voda vezetéje igazgatdja, a neveldtestiilet, a Sziilok Kozossége,
az 6vodapedagdgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésobb a tizenotdodik napot kovetd elso itilésen érdemi valaszt
kapjon.

a sziilok kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntartd dltal megallapitott ellatdsi
dijon feliili szolgaltatdsok korébe tartozé programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érintdé barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az évedavezetétol
igazgatotol.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetét6l fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon.

18.2. A sziil6 kotelessége, hogy:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyiittmiikddjon az 6vodédval, minden a gyermeket érintd fontos dologrdl tdjékoztassa a
gyermekét neveld 6vodapedagdgust.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke dvodai elomenetelérdl, sajitos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is.

haroméves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben val6 részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk.

az informacidok megfeleld dtaddsara szolgald sziiloi értekezleteken megjelenik.
eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajatitatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
Ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagégusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz [Nkt. 72.§. (1-5)]. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz0 hatésagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartdsara.

az étkezési téritési dijat pontosan fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild sziil6 gondosan figyelje a
szocidlis iroda éltal kiadott hatdrozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartdsa érdekében.
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e arendszeres gyermekvédelmi tdimogatdsban, ingyenes étkezési timogatdsban részesiild
szillo - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérol sz6lo dSvodapedagdgusi
tdjékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsdval dokumentélja.

e gsajatos nevelési igényli gyermekek esetén vegyen részt a gyogypedagégusok altal
szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol, fejlodésérol megfeleléen
tdjékozddjon.

Az 6voda helyiségeinek - sziil6k altal torténé - hasznalhatésaganak rendje:
e Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében csak az
6vodaba felvett gyermekek hasznaljék.
e A csoportszobdkba sziilok, vendégek, hozzditartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak: nyilt nap, iinnepélyek, fogaddorak,
értekezletek, jatszo délutanok, csalddi sportnap stb.).

Udvari tartézkodas szabalyai:

® Az udvari jatékokat csak 6vodaskoru gyermekek hasznélhatjak.

e Hazamenetelkor a balesetek megeldzése, a gyermekek védelme érdekében kérjiik, a
legrovidebb ideig tartézkodjanak az udvaron.

e Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a gyermekek biztonsdganak megoérzése miatt az utcai
kapuk biztonsagi reteszeit zarjak be maguk utan.

® Az udvaron balesetek megeldzése végett kérjiik, az intézmény udvardn, gyermekek
kozott ne biciklizzenek, ott ne tdmasszak le kerékparjukat.

e A kapukhoz, keritéshez se kiviilrél és beliilrdl kerékparokat a balesetek elkeriilése
végett timasztani €s lezarni tilos.

Kapcsolattartas a pedagégussal

Az 6vodapedagogus a nevelési-tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, irdnyitéja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel valé k6zos
tevékenységének megzavardsara.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciét csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusai, ill. az
ovoda vezetédje igazgatdja adhat.

A sziilok csak rendkiviili esetben hivhatjdk telefonhoz az 6véndket, az {izenetet az
ovodatitkar veszi at és gondoskodik annak atadasarol.

Az 6vodapedagdgusok, dvodai dolgozok a sziilokkel a mindennapos talalkozasokon (a
gyermek 4taddsa, dtvétele) kiviil a kovetkezd alkalmakkal keriilnek kapcsolatba:
. csaladlatogatas (aktudlisan),
] sziildi értekezletek (évente 2-3 alkalom),
. kozos rendezvények (Mihdly-, Adventi nap, csoportiinnepségek... stb.),
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. fogaddorak (vezetd, 6vondi - jelzett idopontban).

18.3. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodénkban az informéciékhoz valé hozzéjutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogdban
all megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrdl tdjékoztatast kérni. A Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat, illetdleg a H4zirend az 6voda honlapjan, valamint a vezetd
iroddjaban nyomtatott forméban érhetd el.

19. A sziil6i igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

19.1. Az o6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgdltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsodleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem elott.

19.2. Az igénybevétel eljarasrendje
e a sziil6 onkéntes elhatirozasidn alapul6 eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a program idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,
e tudomadsul veszi, hogy ezen ido6 alatt az 6vodat nem terheli felel0sség,

A kiilon tevékenységekkel kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem
véllal.

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszert téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedheto legmagasabb
0sszeget csoportonként az elsd sziiloi értekezleten dllapitjdk meg. Ennek elfogaddsardl a sziilok
hatdrozat formdjaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilok
finanszirozzdk. Ezen dijak eldre meghatdrozott idopontban, az arra kijelolt személyek gyijtik
0ssze. Az 6vodapedagdgusok, valamint a csoportban dolgozé személyzetet ezzel kapcsolatos
plusz feladatok nem terhelik.

19.4. Téritésmentes szolgaltatasok
* A logopédiai szolgaltatds: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szlrést végez. Sziikség esetén beszédjavitod €s diszlexia megel6zd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozdsokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozdsokat utazé szakemberek
bevonasaval.
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20. Zaro rendelkezések

Hazirend elfogadasa

Az alapdokumentum elfogaddsdnak joga az intézmény nevelOtestiiletét illeti meg. A
dokumentumok elfogadasakor az intézmény teljes nevelOtestiiletét értekezletre kell 6sszehivni,
ismertetni kell a dokumentum modositdsdra vonatkozé javaslatokat, és azokat vitdra kell
bocsatani. Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az
elhangzott hozzdszdlasok lényegét, €s a neveldtestiiletnek a dokumentum elfogaddséara
vonatkozé hatdrozatat. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az elfogado, tartézkodo és ellenzd
szavazatok szdmadt. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a nevelOtestiilet jelenlévd tagjainak
alairasat és az értekezlet datumat tartalmazoé jelenléti ivet. A dokumentum alairé részében a
dokumentum neveldtestiileti elfogaddsardl az intézményvezetd igazgato mint a neveldtestiilet
képviseldje jogosult nyilatkozni.

Kiegyensilyozott, oromteli 6vodai életet teremtiink, ha mindannyian felel6sséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. ha azok bels6 meggy6z6déssé valnak.

Kelt: Mérahalom, 2023-08-15-2023.12.05.

évodavezetd igazgato
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Legitimacioés zaradék

Ervényességi rendelkezések

A Hazirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés!

A Hazirendet késziti az 6voda vezetéje igazgatija, véleményezi és elfogadja az 6voda
Neveldtestiilete, a Sziildi Szervezet véleményezési jogot gyakorol. A Hazirendben
szabdlyozottakkal jaré tobbletkoltség esetén a Fenntartd egyetértése sziikséges.

A Hazirendben foglaltak visszavondsig érvényesek.

Kelt: Mérahalom, 2023-08-15-2023.12.05.

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda nevelStestiilete 2023. 08. 15. napjén tartott
hatarozatképes neveldtestiileti iilésén at nem ruhazhaté jogkorben...... igen, ...... nem, ......
tartozkodas mellett ...... %-o0s igenlo szavazattal a Hazirendet ......... /2023. hatarozatszdmon
elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelotestiilet tagjai hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: Mérahalom, 2023-08-15-2023.12.05.

évodavezetd igazgato

A sziili képviselet felé a Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Hazirendjének elfogaddsihoz,
a dokumentumok nyilvanossdganak biztositdsaval az int€ézmény tdjékoztatasi kotelezettségének
eleget tett. A Sziiléi Szervezet véleményezési jogat korldtozds nélkiill gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Mérahalom, 2023-08-15-2023.12.05.

Sziil6i Szervezet Elndke

An
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Jegyzokonyv

Késziilt: 2023-08-15-2023.12.05.

Helyszin: Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda 6782 Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.
Targy: A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Hézirendjének elfogaddsa

Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete (jelenléti iv csatolva)

Jegyzokonyv-vezeto: ...,

Az alkalmazotti k6zosség az intézmény Hézirendjével kapcsolatosan - a Morahalmi
Lurké Vildg Ovoda vezetéjének igazgatdjanak elSterjesztése utdn - a Nemzeti Koznevelési
Torvényben meghatarozottak alapjan gyakoroljak véleményezési jogukat.
Véleménynyilvanitas

A nevelOtestiilet tagjai a teljes Hazirenddel egyetértenek, tartalmi véltoztatdsra javaslat
nem hangzott el.

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda Hazirendjének elfogadasa

Az intézmény vezetdje igazgatdja javaslatot tesz a szavazds modjdra: nyilt, kézfeltartdssal

torténd szavazas. Az alkalmazotti kozosség tagjai ezt egyhangian elfogadtak.
Szavazas
A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda alkalmazotti kozossége nyilt kézfeltartdssal torténd

szavazassal.

A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda Hazirendjét a nevelbtestiilet egyhangian elfogadja,
ellenvetés és tartzkodds nem tortént.

Ovodavezetd Igazgato:

JegyzOkOnyv-vezetd: e,

HiteleSTtO:
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Jelenléti iv

Késziilt a 2023—0815-2023.12.05. napjan megtartott nevelési értekezleten, melynek egyik
témdja az intézmény Hazirendjének elfogadasa.
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Az 6vodai szolgaltatast igénybevevok részére késziilt hazirendet megismertem, az abban

foglaltakkal egyetértek, a hazirend szabalyait elfogadom.
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Kelt: Mérahalom, 202
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1. sz. melléklet

SZULOI IGAZOLAS
Alulirott, ......ooooieiiii (sziilé/gondviseld neve) igazolom, hogy gyermekem
................................................. 20....... év ............. h6 ............. napjan/-ig
.................................................................. miatt hidnyzott az dvodabadl.
Moérahalom, 20.......éV ............. hé oo nap

szil6 alairasa
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2. sz. melléklet
Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz
Alulirott, sziild, gondviseld, eziton kérem, hogy .........cccooviiiiiiiiiiiiiinnn. nevi

gyermekem 20....... év ............. hé ............. napjatol 20.......év ............. hé .............

napjaig, az 6vodai foglalkozasrél val6 tdvolmaraddsianak engedélyezését!

Moérahalom, 20.......éV ............. hé oo nap

Sziilo, gondviseld

sorszdm | A hidnyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositdja

3. Az igazolt hidnyzds ideje | ........cooeeiiiinn.an. (0] --ig

A Moérahalmi Lurké Vildig Ovoda (6792 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19., OM
azonositéja 029447) vezetéjeként igazgatiojaként a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.
§ (2) a) bekezdése* alapjan a fenti iddszakra**, a hazirendben meghatarozottak szerint

engedélyt adok a tdvolmaraddsra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Morahalom, 20.......éV ............. hé ............. nap
Ovodavezetd Igazgato aliirdsa
*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl, a tanuld a tanitdsi 6rarol

és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozdsrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanul6 — gyermek, kiskorud tanul6 esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

#*A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda Hazirendjében meghatérozottak szerint.
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3. sz. melléklet

Meghatalmazas
Alulirott sziilok (gyam):
AP CSALAAT €S ULONEVE: ....uttitt ettt ettt et et et e e e et e e e eeenaees
Szil.: oo e R 21 (o3 11 s LR
AnNya cSaladi €S ULOMEVE: .. ...ttt ettt e e e e
Szil.: oo e R 21 (o3 11 s LR
A gyermek neve / 6vodai CSOPOTt NEVE:.....vvureeieiieieiiiieaiieenneaannnns Lo

nagysziild, testvér, mas személy, mas személy (a megfeleldt kérjiik aldhizni!)

hogy gyermekiinket elvigye 6vodaba / hazavigye az 6vodabdl.
(a megfeleldt kérjiik aldhizni!)

Tudomadsul vessziik, hogy az intézmény hazirendje értelmében 14-18 év kozotti személy csak
a sziilo irdsos meghatalmazasa alapjan kisérheti a gyermeket 6vodaba és viheti el 6vodabol.
Mérlegeltiik az 6voda és a lakéhely kozotti ut tavolsagat és megtételének veszélyességi fokat.
Tudomadsul vessziik tovabb4, hogy a gyermek dtaddsanak pillanatdtdl az intézmény dolgozoi
nem vallalnak felelosséget a gyermek biztonsagaért és épségéért.

Ez a meghatalmazas - a 2023/2024 nevelési évre, szeptember 1 - augusztus 31-ig,

vagy - ......... év....... hé...... naptol ........ ) S hé.....napig érvényes.
Kelt: Morahalom, .........coovueieeiiiiiiiiiannn...
Sziilo alairasa Sziilo alairasa

*A nyomtatvdnyon tobb személyt is meghatalmazhat, a dokumentum bdvithetd.

A
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Legitimacios eljaras

OM azonositd: | eieeeieeccesscinsciistiintctnstsintosnscsnnses
029447 Intézményvezetd Igazgato alairasa
Készitette: az ovoda Intézményvezetéje Igazgatija
A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda nevelétestiilete
Elfogadta: . -
2023 YA iktatoszamon
A nevelotestiilet nevében
hitelesiti: R SRR
ovodapedagogus

Gvihasvia: | e,

] &y Nogradi Zoltan
fenntarto

Megismerte, véleményezte: | = ceiieiiiiiiii e,
Sziiloi Szervezet nevében névaldirds

Hatalyba 1épés: 2023—szeptember-01-2024. janudr 01.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82.§ (2) alapjan
Nyilvanos

Megtaldlhato: az évoda honlapja
A dokumentum jellege: eglatathato: az ovoda hontapjan

o (https://www.morahalom-ovoda.hu/letoltheto-
Megtaldlhato:

dokumentumok/ ), a vezetoi igazgatoi iroddban és
a KIR adatbdzisiaban

A-Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda Pedagégiai Programjaval kapcsolatos adatok
Késziilt: 1999.
Feliilvizsgalatok, atdolgozasok:

e 2004. - a kozoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvény mddositdsa eldirdsanak
megfelelden  sziikségessé  valt Helyi Ovodai Programunk koncepciGjanak
feliilvizsgdlata, a bevezetéstdl eltelt idoszak tapasztalatai, valtozdsai alapjan.

e 2010. — atdolgozasra keriilt az Alapprogramot moddosité 255/2009.(XI. 20.)
Korményrendelet alapjan, ill. a kompetencia alapi 6vodai programcsomag egyes
elemeinek adaptdldsa miatt.

e 2013. - 4tdolgozasra keriilt a 2011. évi CXC. torvény a Koznevelésrol, és a 363/2012.
(XII.17.) Korményrendelet alapjan.
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e 2015 - dtdolgozésra keriilt a 2011. évi CXC. torvény, ill. a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet alapjan.
e 2018. — atdolgozasra keriilt a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja médositdsai alapjan.
Felelds: Kosztyu Gyulané Intézményvezetod

A pedagoégiai program az évoda szakmai alapdokumentuma. Az Intézményvezetd
igazgato és a pedagogusok szamiara munkaanyag, ami az intézményi célokat, ezzel
Osszefiiggésben a feladataikat, mindennapi munkank kereteit is megszabja, lehetové teszi az
azonos értékvalasztdson alapulé kozos gondolkodast. A program minden mds stratégiai
dokumentum kiindul6 pontja. Erre kell épiteni az intézmény Osszes folyamatszabalyozdsat.

A sziilok szdmdra elsddleges informdcids forrds, ami biztositani képes az Ovoda
pedagdgiai szemléletének elfogadésat, a nydjtott koznevelési szolgéltatdsok megvélasztasat, az
intézménnyel val6é azonosulast. A Fenntartonak a pedagdgiai programban foglaltak és annak
elfogadasa teszi egyértelmiivé a fenntartdsbdl raharul6 kotelezettséget.
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TARTALOMJEGYZEK
1 BEVEZETO ..ottt 6
1.1, TOrvényi MEeGIElItetEs. .. .ccuuiiiiiiiiiiieeiiecee e e et e e e e e 6
1.2. Az 6voda JellemzO adatai:..........coovuieiiiiiiiiiiiiiieeeiteee et 7
1.3. A programvalasztas indokldsa, mOdOSItASOK ........c.eeeeuiieriiieriieeiee e 9
2. NEVELESFILOZOFIANK ......oovuuuriimreinreassessesesssssssssesssssssessssssssssssssesssssssssssssssns 12
2.1. A telepiilés és az intézmény BemMULALASA ........c.eeeevieeiiieeiieeeie et 12
2.2. Alapelveink az intézményre €s a gyermekekre vonatkozoan..........c.ccccecueeeveeniennieennnen. 12
2.3, GYErMEKKEPUNK .....oeeeiiiieiiieciee ettt et sae e e eetaaeeneaaeennnas 12
2.4, OVOAAKEDPUIK ... en e seeseene 12
2.5. NeVelSTIOZOTIANK ......coouviiiiiiiiiiiie e 13
2.6. Adaptilt j6 gyakorlat - ,,Apa jatsszunk egyltt!” ..........cooiiiiiiiiniiiirieee e 15
2.7. BOLAOZ OVOUA ...t en e 16
2.8. ZOIA OVOUA ...ttt 17
3. A PEDAGOGIAI PROGRAM ALKALMAZASANAK FELTETELRENDSZERE
OVODAI ELET MEGSZERVEZESE ..........cvrvuriiriieeessessessssssesssssssssssssssssssssssessssns 18
3.1. Az 6voda SZemEélyi fRltEtElel.....ccovuriiiiiiiiiiieciie e e 18
3.2. Az 6voda targyi, dologi feltEtelei.........cevvuiiriiiiiiiiiiiiieeeeee e 21
3.2.1. Az 6vodanak a program céljdhoz rendelt eszkOzrendszere ...........cceevveeerveeennreennnen. 21
3.2.2. A székhelyi 6voda targyi és dologi feltételei.........couurnuiiiniiiiniiiiniiiiiieciceeeeeee, 22
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4. AZ OVODA ATFOGO NEVELESI TERVE - A PEDAGOGIAI PROGRAM
BEMUTATASA. ...ttt eiseeese ettt 24
4.1. Pedagdgiai programunk SAQJALOSSAZAL .....cceouveerrureeriiiieniiieniieeriee et e et e eeesireesiree e 24
4.2. Az 6vodai nevelés feladata .........cceevueeriiriiiiiiiiiieeeee e 24
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4.2.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés €s nevelés megvalOsitasa .......ccoceevevenveeneennnen. 33
4.3. Tehetséggondozads OVOdANKDAN .........ccceeviiiiiiiieeiieceecee e e 35
4.4. Az 6voddban megvaldsuld integralt nevelés — Sajdtos nevelési igényl gyermekek
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1. BEVEZETO

,,1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprogram) a hazai
6vodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a pedagogiai és
pszicholoégiai kutatasok eredményeire, a nevelésiigy nemzetkozileg elismert gyakorlatara
épitve, Magyarorszag Alaptorvényének értékeit és Magyarorszag altal alairt nemzetkozi
szerzédésekben vallalt kotelezettségeket figyelembe véve - meghatarozza a magyarorszagi
6vodakban foly6 pedagégiai munka alapelveit.
Az 6vodai nevelés pedagoégiai alapelveinek meghatarozasanal abbdél kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket - mint fejlodé személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsosorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az d6vodak
kiegészito, esetenként hatranycsokkento6 szerepet toltenek be;
¢) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elosegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasaval; oly
modon, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbo6zé - koztiik az
innovativ - pedagdgiai torekvések, mivel az Alapprogram biztositja az 6vodapedagogusok
pedagodgiai nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését,
megkotéseket csak a gyermek érdekének védelmében tartalmaz.
Az 6voda neveloétestiilete elkésziti pedagogiai programjat: vagy atvesz és adaptal egy kész
pedagégiai programot, vagy sajat pedagoégiai programot készit, amelynek meg Kkell
felelnie az Alapprogramban foglaltaknak. Az Alapprogram és az azzal ésszhangban 1évo
ovodai pedagégiai programok egymasra épiil6é, szakmailag osszehangolt rendszere a
biztositék arra, hogy az egyes intézmények szakmai onallésiaga, az 6vodai nevelés
soksziniisége mellett érvényesiiljenek azok az altalanos szakmai igények, amelyeket az
6vodai neveléssel szemben a tarsadalom a gyermek harmonikus fejlodése érdekében
megfogalmaz.
2. Az 6vodai pedagoégiai program elkészitésekor az Alapprogram mellett figyelembe kell
venni
a) a Nemzetiség ovodai nevelésének iranyelvét is, ha az 6voda nemzetiségi nevelést
végez;
b) a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelvét is, ha az 6voda
sajatos nevelési igényii gyermeket nevel.”
(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

1.1.Torvényi megfeleltetés
Programunk a 363/2012. (XIL.17.) szami Kormany rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol alapjan késziilt, magdba foglalva a hazai és a helyi 6vodai
gyakorlatok eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem el6tt tartva a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol (Nkt.) tartalmat, valamint annak modositasait.
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Ezen kiviil programunkba az alabbi torvényeket, rendeleteket épitettiik be:

Magyarorszag Alaptorvénye

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrol
229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény

végrehajtasardl
e 15/2013.
miik6désérol

(II. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai

szakszolgalati intézmények

e 1997. tv. XXXI. torvény — a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 1991. évi LXIV. térvény-a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november

20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet—a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl

e A Kormany 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalydjardl szold

2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

1.2.Az 6voda jellemzo6 adatai:

Az intézmény alapitdja:
Alapit6 cime:

Az alapités éve:

Az intézmény fenntartdja:

A fenntart6 cime:
A fenntart6 elérhetdsége:

Az intézmény neve:

Rovid neve:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény cime - székhely:

Mérahalom Viarosi Onkormanyzat
6782. Morahalom, Szenthdromsag tér 1.
1995. 01. O1.
Mérahalom Viarosi Onkormanyzat
testiilete

6782 Moérahalom, Szenthdaromsag tér. 1.

+3662/281-022

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Ovoda

029447

6782. Mérahalom, Egyenloség u. 17-19.

Telephely cime: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Telefon: 06/62-281-023

Mobiltelefon: 06/70-312-3088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

Web: http://www.morahalom-ovoda.hu

Az intézmény vezetéje igazgatija:

Szab6 Marianna

Képviselé-
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Az 6voda miikodési teriilete: Mdorahalom varos kozigazgatasi teriilete, valamint barmely

onkorményzat kozigazgatasi teriilete az onnan bejar6 gyermekek tekintetében.

Az 6voda alaptevékenysége:

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdra épiild,

jovéahagyott pedagégiai program szerint folyik.

Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig (Nkt.45§

(2) meghatarozottak szerinti neveldintézmény.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa:

= a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése,

= Sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk: az a kiilonleges bandasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjin
mozgésszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

= beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuld: az a
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértodi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tdrsas
kapcsolati problémékkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,

= Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanul6:
A.) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulé:
AA.) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
AB.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
B.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo torvény szerint
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti, gyermek, tanul6.

Bejaré gyermekek ellatasa.

Szervezett intézményi étkezés.

Az 6voda alaptevékenységet Kiegészito, végezheto tevékenysége:

Ovodarendszeren kiviili oktatas,
Helyiségek, eszkozok bérbeadasa,
Vendégétkeztetés,

Tanfolyamok szervezése.
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Az évoda szakagazati besorolasa, szama: 851020 Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormgl}yz,altl kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
’ 091120 Sajétos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
7 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok miikddtetése és fejlesztése
3 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
104030 Gyermekek napkdzbeni elldtdsa csaladi bolcsdde, munkahelyi
9 bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni elldtéds utjan
10 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
1 013360 Mas szervek részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, tizemeltetési,
egyéb szolgdltatdsok
12 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciéjat segitd struktira, szakmai
szolgdltatdsok fejlesztése, miikddtetése
13 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhan
14 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Az 6vodai férdhely: 297 f6
Székhely: 222 16
Telephely: 75 f6
Ovodavezetd Igazgato: Szab6é Marianna
Altaldnos vezetéhelyettese igazgato helyettes: Szalma Attildné
Vezetéhelyettes Igazgato helyettes:  Balintné Fiilop Agnes

1.3.A programvalasztas indoklasa, médositasok

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. Torvény, és annak moddositdsa 1996-ban
eldirta, hogy az 6voddk az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan 1999.
szeptemberétdl helyi nevelési program alapjan dolgozzanak, melyet vagy maguk irnak, vagy
az orszagos minodsitett programok koziil valaszthatnak.

Az 6vodai program kivéalasztdsa sordn igyekeztiink koriiltekintoen eljarni:
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e figyelembe vettiik helyi sajatossagainkat (személyi - targyi vonatkozdsokban egyarant)
€s jovobeli elképzeléseinket,

® tobb éves, évtizedes elméleti €s gyakorlati ismereteinket, tapasztalatainkat dsszegezve
készitettiik el Pedagdgiai Programunkat.

A sziikséges el0készit6 munkdk utdn nevelotestiiletiink szakmai dontésének
értelmében Gaspar Laszlo nevelésfelfogasara épiilé Tevékenységkozponti 6vodai nevelési
programot hasznaltuk fel helyi programunk Kidolgozasahoz. Feltételezésiink szerint ez a
program alkalmas leginkdbb arra, hogy a helyi elvardsoknak megfeleld tartalommal, a
neveldtestiilet tuddsat leghatékonyabban kiakndzva, legeredményesebben tudjuk a rank bizott
gyermekek személyiségét kibontakoztatni.

A Tevékenységkozponti program, orszdgosan mindsitett, eldirdsai megfelelnek az
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogram (OAP) irdnyelveinek.

A program készitésében részt vettek: Modra Istvanné
Péter Istvanné
To6thné Németh Gyongyi
Kosztyu Gyulané

A program Kkoncepcidjanak feliilvizsgalatai, médositasai

e 2004-ben sziikségessé valt Helyi Ovodai Programunk koncepcijanak feliilvizsgalata,
a bevezetéstdl eltelt idOszak tapasztalatai, vdltozdsai alapjan - 2003. évi LXI., a
kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény modositasa eloirdsdnak megfelelden.

A program feliilvizsgalata a nevelGtestiilet kozremtikodésével Kosztyu Gyuldné, Péter
Istvanné, és Mddra Istvanné irdnyitasdval tortént.

e 2010-ben az Alapprogramot mddosité 255/2009.(XI. 20.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen vizsgaltuk feliill nevelési programunkat. A program
modositdsa a neveldtestiilet kozremiikodésével Kosztyu Gyuldné, Péter Istvanné és
Modra Istvanné irdnyitdsaval tortént.

¢ Ezen médositds sordn a kompetencia alapi évodai programcsomag egyes elemeit is
beillesztettiik Tevékenységkozponti dvodai nevelési programunkba.

e 2013-ban megjelent az 6voddk pedagdgiai programjdaval kapcsolatos eldirdsokat
tartalmaz6é a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban
Nkt.), a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet (a tovabbiakban ONAP)
ezek alapjan modositottuk pedagdgiai programunkat.

A program dtdolgoz6i: Abrahdmné Csapé Eva 6vodapedagdgus

Demus Laszloné 6vodapedagdgus

Pintér Aniké 6vodapedagdgus

Szalma Attilané 6vodapedagdgus
Az atdolgozott helyi Pedagdgiai Programot 2013. augusztus 26-dn a Sziiléi Kozosség
véleményezte, 2013. augusztus 27-én a nevelOtestiillet egyhangian elfogadta, az
intézményvezetd jovahagyta.
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2015-ben sziikségessé vélt pedagdgiai programunk feliillvizsgdlata a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény alapjan, mely elrendelte a koznevelési
intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellendrzési és értékelési
rendszerének bevezetését, ill. a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan, mely
tartalmazza a tanfeliigyelethez kapcsol6dé intézményi onértékelés Oktatasi Hivatal dltal
kidolgozott és az emberi erdforrasok minisztere altal jévdhagyott, az Onértékelési
kézikonyvben rogzitett intézményi ellendrzés és értékelés alapjaul szolgdld
tanfeliigyeleti standardokat.
A program feliilvizsgdlata a nevel6testiilet kozremikodésével Kosztyu Gyuldné és
Szalma Attilané irdnyitdsaval tortént.
A feliilvizsgalt pedagdgiai programunkat 2015. augusztus 24-én a Sziildi Kozosség
véleményezte, 2015. augusztus 26-4n a nevelOtestiilet egybehangzdan elfogadta, az
intézményvezetd jovahagyta.
2018-ban médositott 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan mdédositottuk pedagdgiai programunkat.
A program dtdolgoz6i: Bélintné Fiilop Agnes 6vodapedagdgus

Bakos-Németh Krisztina 6vodapedagdgus

Somodi Melinda 6vodapedagdgus

Balog Zsé6fia 6vodapedagdgus

Vassné Borcsok Olga dvodapedagdgus

Veszelka Laszloné 6vodapedagdgus

Szalma Attilané 6vodapedagdgus
Az atdolgozott helyr Pedagdgiai Programot 2018. augusztus 31-én a nevelGtestiilet
egyhanguan elfogadta, az intézményvezetd jovdhagyta.
2019-ben a pedagdgiai programunkban adatok javitasa, pontositdsa tortént.
2022-ben a pedagdgiai program pontositasa.
2023-ban testvérévodai kapcsolat kialakitdsa a gyergy6szentmiklsi Pitypang Ovoda
és Napkoziotthon 6vodaval (6. melléklet).
2023-ban a pedagoégiai programunkban adatok javitasa tortént.
A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo torvény alapjan a 2024-
tol hatalyos feliilvizsgdlat, adatmodositds 2023 decemberében megtortént.
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2. NEVELESFILOZOFIANK
2.1. A telepiilés és az intézmény bemutatasa

Morahalom Csongrad megye legkisebb és legfiatalabb varosa. Az 55 sz. féit mentén
Szegedtol 25 km-re fekszik. A Homokhétsag kozpontjaként kistérségi feladatokat is ellat. A
telepiilés egy belteriiletre, és hat szort tanyai korzetre oszlik. A telepiilés 6sszlakossdga kozel
6000 f6, melynek 35 %-a tanyén él. A f6 megélhetési forrds a mezdgazdasag.

Szociokulturalis jellemzok: a csaladok nagyobb hanyada 2 vagy tobb gyermeket nevel,
sok a munkanélkiili, kevés a kétkeresOs csaldd, magas a segélyezettek szama.

A tanyan valo élet olyan specialis helyzetet teremt, ahol az életszinvonal megtartasat
egyre tobb munkdval tudjdk elérni az emberek, s az ehhez sziikséges 1d6t kénytelenek a
csaladtol elvenni.

A véros foldrajzi elhelyezkedésébdl kifolydlag a levegd por- €s pollentartalma magas,
az 1vOviz mindsége a legtobb tanyan nem megfeleld. Megfigyelhetd az allergids és 1égzdszervi
megbetegedések nagyfoku eléfordulasa.

Intézményiink tobb évtizedes muiltra tekint vissza. A kezdeti idokben kialakitott els
6voda a ma mar két helyen miikédik. Ovodank képes a helybéli igényeket kielégiteni, valamint
a kornyez0 telepiilésekrol is fogadni tudja azokat a gyermekeket, melyek sziileinek a varos ad
munkalehetdséget.

2.2. Alapelveink az intézményre és a gyermekekre vonatkozéan

Pedagégiai programunkat a helyi adottsagokra alapozva készitettiik. Ovodankban foly6
nevelés a csaladi nevelés Kiegészitoje. Az itt é16 csaladok pedagdgiai kultiraja nagyon véltozo,
egyre tobb a hatranyos helyzeti gyermek, a rendezetlen csaladi koriilmény. Csalddi nevelést
kompenzalé szerepiink ezért egyre fokozottabb, az esélyegyenloség biztositasa érdekében
kiemelt szerepet kap. Megtanuljdk hogyan éljenek kozosségben, eldsegitjiik, hogy
eligazodjanak az Oket koriillvevd vildgban. A tartalmas, szines tevékenységek révén
személyiségiik, egyéni képességeik fejlédjenek. Biztositjuk minden gyermek szdmara az
egyenlo hozzaférést, az esélyegyenloséget, a hatranyokat csokkenté pedagdgiai attittiddel.

2.3. Gyermekképiink
Nyugodt, kiegyensilyozott, boldog gyermekkort megélé gyermekeket szeretnénk
nevelni, akik pozitiv énképpel rendelkeznek, érdekldddek, nyitottak az ket koriillvevo vilagra
és ahhoz a késobbiek folyaman, adekvat modon alkalmazkodnak.

2.4. Ovodaképiink

Intézményilinkben a kormanyrendeletben meghatarozott célok megvaldosulasa
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érdekében magas szinvonald szervezeti kultira kialakitasara toreksziink, amely megfeleld
személyi, targyi feltételeket biztosit ahhoz, hogy a gyerekek jol érezzék magukat és fejlodésiik
(testi, lelki, szocidlis) zavartalan legyen. Biztositjuk a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 és
migrans gyerekek onazonossdganak megorzését €s az integricid lehetdségét.

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda nevel$-oktaté munkdja mar t5bb évtizedes miiltra
tekint vissza.

Az eltelt hosszi évek alatt telepiilésiink 6nkormdnyzata igen nagy hangsulyt fektetett a
felnovekvd nemzedék magas szinvonald oktatdsdra, nevelésére, kulturdltsdgara, edzettségére,
valamint a csalddok gondoz6é munkdjidnak segitésére a gyermekek napkozbeni elldtdsdval
biztositotta az 6vodaskord gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges feltételeket.

Ovodénk az onkormdnyzat 4ltal fenntartott, gazdasigilag részben ©nallé intézmény,
ahol esztétikus, igényesen kialakitott otthonos kornyezetben folyik a gyermekek gondozésa,
nevelése, fejlesztése.

Lakohelyilinkon a mi 6vodank az egyetlen, igy a sziilok szabad 6vodavdlasztisa nem
realizalodhat. Szeretnénk ezért olyan feltételeket, fejlesztési lehetoségeket felkinalni, amelybol
a sziillok tobbségének igénye kielégitést nyer, €s nem kényszerbdl, hanem pozitiv
meggy06z6désbol hozzak 6vodankba a gyermekeket.

Ennek tudatiaban egy élmény gazdag, érzelmi biztonsdgot adé kornyezetet igyeksziink
kialakitani, ahol a gyermekek személyiségének fejloddése biztositott, életkoronként és
egyénenként a viltozd testi-lelki sziikségleteiket figyelembe vevd tarsadalmi életre vald
felkészités folyik. Biztositjuk az 6voddskort gyermekek fejlddésének és nevelésének optimalis
feltételeit, a gyermekeket egymas elfogadédsdra, az egyéni sajitossdgok tiszteletben tartdsira
neveljiik.

2.5. Nevelésfilozofiank

Legfontosabb tevékenységiinknek a rdnk bizott gyermekek egészséges, harmonikus,
sokoldali személyiség fejlodését tartjuk.

Olyan értékeket szeretnénk kozvetiteni feléjiik, amelyek tarsadalmilag értékesek €s az
egyéni onmegvaldsitdsban egyarant eredményes (konstruktiv életvezetés).

Programunk a sziilokkel kialakitandé egyiittmikodésre épiti az 6vodai nevelést.
Nevelésfelfogdsunk egyik alaptézise, hogy az 6voda pedagdgiai gyakorlata csakis a csaladi
nevelésre épitve, annak céljait és eredményeit figyelembe véve lehet eredményes.
Gyermekkdzpontd szemlélet megvaldsitasara toreksziink, ahol a 3-7 éves kora gyermekek testi
és lelki sziikségleteinek szem el6tt tartdsaval folyik a neveldmunka.

Minden gyermeknek joga van arra, hogy egyéniségéhez, optimalisan illeszkedd
pedagdgiai rendszerben a szdméra legkevésbé korldtozo és legkevésbé szegregdlt kornyezetben
nevelkedjen. Ez a gyermek oldalardl sziikséglet, a felnottek oldaldrdl kotelesség. A gyermeki
fejlédésbe feltétel nélkiill bizunk, ezen alapul pedagdgiai optimizmusunk, elfogadjuk, a
kiilonbozoségeket nem diszkrimindlunk. Hisziink a gyermek fejlodésében, jelzéseire komoly
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figyelmet forditunk, mogé néziink a ki nem mondott, csak tiinetekkel jelzett gyermeki
segitségkérésnek.

Ovodénkban a Tevékenységkozponti Pedagégiai Program elvei szerint neveljiik a
gyermekeket. Célunk: a nevelés minden teriiletén az egészséges, harmonikus
személyiségfejlesztés, az 4ltaldnos, életkori, €és egyéb specidlis nevelési sziikségletek
kielégitése. Az dltalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozzuk meg az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

A pedagdgus tevékenységekhez nyugodt, bizalommal teli 1égkort igyeksziink teremtent,
ahol minden gyermek hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a javitdsra, probélkozasra.
Tudatosan alkalmazzuk a konfliktus megel6zés mddszereit az egymas tiszteletben tartdsanak
érdekében, példdul a kozos szabdlyalakitast, a pozitiv példdk megerdsitését, a
kovetkezetességet. A felmeriilo konfliktusokat, azok okait igyeksziink felismerni, helyesen
értelmezni és hatékonyan kezelni, a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos
megoldédsdra 0sztonozziik.

Pedagdgiai feladatainkat a jatékra, mozgasra és az egészséges életmod kialakitasara
alapozva szervezziik meg. Arra toreksziink, hogy gyermekeink szdmdara nyugodt, szeretetteljes
1égkort és j6 személyi-, targyi feltételeket biztositsunk. Tessziik ezt a rank bizott gyermekekért.

Nevelési alapelvek:
e ¢érzelem dominancidjinak elve,
e  motivacio elve,
e a gyermek szocidlis kapcsolatrendszerének figyelembevétele és a differencialt
banasmaod elve,
e tevékenység elve,
e jatékossag elve.

Didaktikai alapelvek:
* nevelés kozpontisag,
e tudatossag,
e aktivitds,
e szemléletesség,
® rendszeresség,
* kovetkezetesség,
e fokozatossag,
e folyamatossag,
® rugalmassag.
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2.6. Adaptalt jo gyakorlat - ,,Apa jatsszunk egyiitt!”

A j6 gyakorlat adaptalasanak helye: Gyula Véros Egyesitett Ovodéja Tagintézménye

Galbécskerti Ovoda 5700 Gyula, Temesvari tt 47.

Cél:

Az adaptalas mértéke: részleges.

Ovodai nevelésiink a csalddi neveléssel harmonikusan szolgilja a gyermeki személyiség
kibontakozasat, fejlddését. Olyan kapcsolattartasi formak kialakitdsa, mely eldsegiti a
sziillok aktiv részvételét az intézmény életébe, gyermekiik nevelésébe, otleteikkel
alakitsdk, tudasukkal segitsék nevelésiink eredményességét. Ne csak az édesanydk,
hanem az édesapak is véljanak aktiv részeseivé az dvodai életnek.

A sziil6-6vodapedagdgus, sziild-sziild, sziilo-gyerek kozotti egyiittmiikodés elosegitése,
kapcsolatok épitése, szemléletformalas.

Fontos a gyermek és apa kozotti emociondlis kapcsolat elmélyitése, az 6vodai
mindennapos tevékenységek és a kozosen megalkotott szabdlyok megismertetése. A
kapcsolatbol megtapasztalhat6, hogy milyen a gyermek csalddban betdltott szerepe. A
programok lebonyolitdsa kozben az aldbbi kompetencidk is fejlodnek: beszédkedv,
szovegalkotds, kommunikacid, szocidlis kompetencidk, kreativitas, alkotokészség.
Segitse az  Ovodapedagdgusokat az  életkor-adekvat tudatos  fejlesztési
tevékenységiikben.

Sikerkritériumok:

Sportos versenyjatékokkal elosegitik az egészséges éEletmodra nevelést, a
versenyszellem kialakulasat.

A gyermekek eldzetes tapasztalataira, élményeire, ismereteire timaszkodva erdsodik
mindkét fél kutatds utdni vagya, fejlodik személyiségiik, problémamegoldé képességiik.
A csapat munkdkban véllalt feladatok megvaldsitdsa soran fejlodik kreativitasuk,
egymashoz val6 alkalmazkoddsuk, csapatszellemiik, az 4télt élmények kozosség
formadlo ereje is megjelenik.

Lehetoség adoédik a szabad Onkifejezés, szovegalkotds, zenei improvizacid
megvaldsuldsara.

A j6 gyakorlat példat ad arra, hogy hogyan hozhat6ak kozel a 3-7 éves kord gyermekhez
és rajtuk keresztiil csalddjaikhoz a muvészetek, a sport, a kornyezeti ért€kek
megtartdsdnak, és a jovo generdcidjaért érzett feleldsségviselésnek elvei.

A program részletes leirdsa a Pedagdgiai Programjanak mellékleteként ,,Apa jatszunk

egyiitt” a Moérahalmi Napkoziotthonos—Lurké Vildg Ovodaban cimii dokumentumban
talalhato.
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2.7. Boldog Ovoda

Ovodénk 2017-ben csatlakozott részlegesen a programhoz. 2018-ban ismét elnyertiik a
boldog 6voda cimet.

A Boldogsagprogram tudoményos vizsgélatokra épiil, amely nyomén hénaprél honapra
letesztelhetjiik a sajat €letiinkben, majd a csoport életében, hogy milyen valtozdsokat képesek
eredményezni azok a moddszerek és technikdk, amelyek tuddsok szerint boldogga tesznek
benniinket.

Minden hénapban egy konkrét boldogsdgfokoz6 gyakorlattal foglalkozunk.

e Szeptember: Boldogsagfokoz6 hédla gyakorldsa
e Oktéber: Optimizmus gyakorldsa

e November: A tdrsas kapcsolatok boldogito ereje
e December: Boldogit6 jocselekedetek

e Janudr: Célok kitlizése és elérése

e Februar: Megkiizdési stratégidk gyakorlds

e Maircius: Apré oromok élvezet

e Aprilis: Megbocsatas

e  Maijus: Egészséges életmdd

e Jinius: Fenntarthaté boldogsag / Onbecsiilés

A program eszkoztdra sokrétli, az egyéni és a csoportos tanuldst is véltozatosan
tdmogatja.

A Boldogsigorik célja az, hogy vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, hogy konnyebben
nézzenek szembe a kihivdsokkal, képesek legyenek megbirk6zni a problémakkal, valamint a
testi-lelki egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozaséra adjon lehetdséget.

A program megvaldsitdsdban minden évben az adott csoportok vesznek részt,
korosztalynak megfeleléen (kozépso- €s nagycsoportosok).

Sikerkritériumok:
e fejlodjon a gyermekek Onismerete,
e clfogaddbbak, tiirelmesebbek, segitokészebbek, egyiittmikodobbek legyenek az
ovodasaink,
e pozitiv tulajdonsagokkal tudjak tarsaikat jellemezni,
® segitsen a konfliktusok kezelésében,
e Jelki és érzelmi sikon mély gondolatokat fogalmaznak meg a gyermekek.
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2.8. Zold Ovoda

Ovodénk negyedik alkalommal palydzott a mindsités elnyerésére, harmadik alkalommal
lettiink sikeres palydzok. A Zold 6voda cimet 3 évre vehetiink ujra birtokba a 2021-es tanévben.

Kornyezetiink védelme, természeti értékek megismerése és védelme, szelektiv
szemétgylijtés korunk egyik legfontosabb kérdései. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ezeket a
témakat mar 6vodas korban is megismertessiik a gyermekekkel. A kornyezettudatos nevelés
jatékos formaban, tevékenységeken keresztiil torténik a gyermekek szamara.

Legfontosabb céljaink k6zott szerepel:
® kornyezettudatos gondolkodds kialakitdsa a gyermekek kozott,
® ¢vodank kornyezetének szebbé tétele kozos Osszefogdssal a sziilokkel,
® eszkoztarunk bovitése (konyvek, nagyitok stb. beszerzése),
® atémdval kapcsolatos tovabbképzési lehetdségek igénybevétele,

® flszernovénykert kialakitdsa és fenntartasa.
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3.A PEDAGOGIAI PROGRAM ALKALMAZASANAK FELTETELRENDSZERE

OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

3.1. Az 6voda személyi feltételei

Az 6vodank rendelkezik a torvényben meghatarozott személyi feltételekkel, Gsszes

alkalmazottainak szdma 45 f6, melybdl é6vodapedagogus 21 {6, pedagdgiai asszisztens 7 £6.

Az 6vodapedagogussal szemben tamasztott elvarasok:

tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz,

sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi, kommunikécidjat fejleszti,
rendszeresen tdjékozodik a pedagdgia tudomdnyéra és az 6vodapedagdgidra vonatkozd
legtijabb eredményekrol, kihaszndlja a tovabbképzési lehetdségeket,

tdjékozoédik az  O6vodai  nevelést, képességfejlesztést tdmogaté  tanuldsi,
képességfejlesztési segédanyagokrol, digitdlis technoldgiai eszk6zokrdl, céljainak
megfelelden és lehetdség szerint alkalmazza is azokat,

szakszerll nyelvhaszndlat jellemzi, a tuddstartalmakat szakszerlien, érthetden kozvetiti
a gyermekek felé a korosztalyi és egyéni jellemzok figyelembevételével, iigyelve arra,
hogy kozléseit 6sszekapcsolja a cselekvéssel és szemléltetéssel,

helyesen €s a kozlés tartalmdhoz igazodéan alkalmazza a szakmai terminoldgiat
valamennyi {rdsos anyagaban, reflexidjiban,

nyitott a sziillok, a gyermekek, az Intézményvezeté Igazgato, a kollégdk, a
szaktandcsadoé visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében,

6vodai tevékenységek sordn feladatait, problémadit 6nalléan kezeli, intézi.

Feladatai:

a gyermekek alapvetd sziikségleteinek, érzelmi biztonsdganak a megteremtése,

az optimdlis fejlddési folyamat biztositdsa,

a gyermekek egyéni képességeinek maximadlis szem elott tartdsa (fejlodési iitem,
tehetség),

a szocidlis hdtrdny kompenzdldsdnak segitése — hatrdnyos helyzetbdl valé
felzarkoztatas.

A kozoktatdsi torvényben meghatarozott fels6fokd ovodapedagdgus szakirdnyd és

Ovoképzd foiskolai végzettséggel rendelkeznek nevelOtestiiletiink tagjai, ill. tanit6i

képzettséggel, szakvizsgéaval rendelkezd pedagdgus is tagja kozosségiinknek. Egy 6vondnknek

gyogypedagdgiai asszisztens szakképesitése is van. A neveld-oktaté munkdban részt vesz

német nemzetiségi 6vodapedagogusi €s gyermek néptanc oktatdi végzettségli 6vondnk is.

Ezaltal biztositjuk a Pedagdgiai Program magas szinvonali megvaldsitasat.
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A neveldtestiiletiink szakmai képzettsége garantdlja az 1) kihivasoknak valé
megfelelést, kreativitdsukkal, tudatos, tervszerli munkdjukkal biztositjdk az 6voda egységes
nevelési koncepcidjat.

Pedagégusaink rendszeresen vesznek részt bels6-és kiils6 hospitdldsokon,
tovabbképzéseken, szakképzéseken, mert hissziik, hogy az 6vodénk sikeressége az itt dolgozé
emberek szakmai képzettségén mulik. Az Onképzés, €s a szervezett tovabbképzés a
nevelGtestiilet elore 1épésének €s képzettsége szinten tartdsdnak nélkiilozhetetlen eleme.

A szakmai fejlesztésben fontos szerepet jatszik az intézményi munkakozosségek
munkdja. Intézményiinkben a nevelotestilet minden pedagogusa valamelyik
munkakozosség tevékeny tagja.

Munkakozosségeink tagjai szamara meghatarozo feladat:
e az 6vodai nevelést szabdlyoz6 dokumentumainak egységes értelmezése, tartalmuk
gyakorlati megvaldsitasa,
* azintézmény szakmai munkdja szinvonaldnak tovabbi erdsitése,
e az onértékelésckre, a Kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre, a pedagégusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 minésitésre torténd felkésziilés.

Az 6vodankban dolgozdk hivatdstudata a neveld-oktaté munkénk legnagyobb értéke. A
pedagdégus munkdjdban alkalmazza az dj moddszereket, tudomédnyos eredményeket, aktivan
részt véllal intézményi innovacidkban, palyazatokban, szakmai munkak6zosségek munkajaban,
a megbeszéléseken, szakmai értekezleteken kifejti szakmai allaspontjat.

A neveldémunka kulcsszereploje az ovodapedagogus, az Svoda teljes nyitvatartasi
idejében a gyerekekkel torténd tevékenységek kizardlagos irdnyitdja, ezért 6t korszerd,
altalanos és szakmai muveltség kell, hogy jellemezze. Ezen kiviil rendelkezzék megfeleld
pedagdgiai képességekkel, tigy, mint empdtia, tolerancia, kongruencia, jatékossag, humor.
Legyen 6ndlld, rugalmas, donteni tudd, helyzetfelismerd, kreativ.

Ertékfelfogdsa er6sen hat a gyermekekre, ezért fontos, hogy a programunk
szellemiségével azonosulni tudjon. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd tdmogatd attitiidje
modellt, mintat jelent a gyermekek szamara. Magatartdsa modellként szolgéljon a sziilok és a
gyermekek szamara egyarant, tartsa be az etika szabdlyait.

Célunk, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartdsa mellett a kdzosen
kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen. Nevelotestiiletiink 1égkore
sajat megitélésiink szerint, valamint a sziilék és a fenntartd6 véleménye szerint is jo, eros,
Osszetartd csapatszellem, egymds megértése, timogatdsa, kozos dontéshozatal és munkavégzés
jellemzi.

A véltasban, parban dolgoz6 6vondk egymas mellé rendelésekor figyelembe vessziik,
hogy 0Osszeilld, egymadst kiegészitd parok alakuljanak ki. Tapasztaltabb kolléga mellé
palyakezdot tartunk célszertinek allitani. A kiilonb6zo nevelési teriiletek €s stilusok mas-mas
hangsilyt kapnak a redl-, illetve human érdekl6dést 6vondk esetében. Ez is fontos szempont a
parok kialakitasakor.
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Nevel6- oktato munkat kozvetlen segitok személyi feltételrendszere:

Ovodénkban a torvényi eléirdsoknak megfeleld a nevelé- oktaté munkdt kozvetlen
segitdk 1étszdma és képesitése. Az dvodapedagdgusok, és az dvoda egyiittmiikdodését segitd
nem pedagégus alkalmazottak 0Osszehangolt munkdja hozzdjarul az Ovodai nevelés
eredményességéhez.

Feladataik:
¢ azintézményben foly6 pedagdgiai munka segitése,
e a pedagbgiai program eredményes megvaldsitdsa, a gyermekek zavartalan é&s
folyamatos elldtasa érdekében segitse az 6vodapedagdgus munkdjat.

Programunk megvaldsitisa a dajka és az 6vond munkdjdnak fokozottabb
Osszehangoldsat kivanja. Szeretnénk elérni, hogy a dajka valéban a kozvetlen pedagdgiai
munka segitdje legyen. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban kozvetleniil és tevékenyen részt
vegyen arra is sziikség van, hogy megfeleld szinten tajékoztassa a csoportvezetd 6vond nevelési
elképzeléseirdl, mdédszereirdl. Tudnia kell milyen célok érdekében, hogyan kivdnja az 6vond a
gyermekcsoport fejlesztését megvaldsitani. A dajka egyike a gyermeket neveld felndttnek, aki
éppugy, mint az Ovodapedagégus magatartdsaval, teljes lényével, beszédstilusdval,
0ltozkodésével hatdst gyakorol a gyermekekre.

Dajkdink dajka szakmunkds bizonyitvannyal rendelkeznek.

A sajitos nevelési igényll gyermekek fejlesztése és ennek megfeleld pedagdgiai
feltételek biztositasa sziikségessé tenné foallasi logopédus, ill. gyoégypedagogus,
pszicholégus alkalmazasat, mivel évente 30—40 gyermek szorul ezekre a specidlis
foglalkozasokra.

A ndvekvod adminisztraciés munkak miatt teljes allasi 6vodatitkar foglalkoztatasa is
indokolt.

Feladatai:
® az dvodai ligyvitel szervezése és adminisztrativ végrehajtasa,
¢ adolgozdk személyi anyaganak vezetése,
e a gyermekek nyilvantartdsdnak ellatasa,
® segit a koltségvetés elokészitésében, a gazddlkodasi, szdmlakezelési feladatokban.

Ko6z0sségiink minden tagja komolyan veszi Pedagdgiai Programunkat, és annak
szellemében dolgozik. Az 6évoda személyi feltételeinek szdmszertiségén til igen fontosnak
tartjuk, hogy minden dolgozé rendelkezzék a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel,
és azokkal a személyiségjegyekkel, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy Pedagdgiai
Programunkat sikeresen megvaldsithassuk. Minden munkatdrsunkat jellemzi, hogy
gyermekszeretok, kiegyensulyozottak, munkateriiletiikon igényesek €s 6vjdk kornyezetiiket. A
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magatartdsi szokds-szabalyokat betartva képviselik értékrendiinket, empdtidval, tolerancidval,
nyelvi illemmel rendelkeznek, mindezzel példat mutatva a gyermekek szdmaéra.

3.2. Az 6voda targyi, dologi feltételei

,»»Az 6vodanak rendelkeznie kell a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az 6voda épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly médon kell kialakitani,
hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozé testméretének,
biztositsa egészségiik megorzését, fejlodését. Tegye lehetové mozgas- és jatékigényiik
Kielégitését, és a gyermekeket, harmoniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal vegye
koriil. A gyermek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra hozzaférhet6 modon és a
biztonsagukra figyelemmel Kell elhelyezni. Az 6voda egyidejiileg biztositson megfelelé
munkakornyezetet az ovodai munkatarsaknak, teremtsen lehetoséget a sziilok
fogadasara.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

3.2.1. Az 6vodanak a program céljahoz rendelt eszkozrendszere

Pedagogiai Programunk megvalésitasahoz sziikséges alapveté targyi feltételek az
6vodaban rendelkezésre allnak. Az 6vodai minimalis kotelezd alapeszkozoket kiegészitjiik a
program eredményességét, hatasat erdsitd korszerti fejleszto eszkozokkel, pl.:

° fejleszto jatékokkal, eszkozokkel,
*  mozgast fejlesztd tornaszerekkel, kiegészitd eszkozokkel, melyeket a nap folyaman
hasznalhatnak (rugds deszka, fiiles labda, Ayres mozgésfejlesztd eszkozok).

A jatéktevékenységhez és a tanulashoz sziikséges, 1j és korszerti alapveto és fejlesztd
eszkozok beszerzése részben koltségvetésbdl, ill. orszagos, helyi €s Unids palyazatokbol, sziiléi
tdmogatdsbol, jotékonysagi bevételekbodl keriilnek beszerzésre.

Az 6vodai meséskonyvek, ismeretterjesztd kiadvanyok, pedagdgiai szakirodalmak
mennyisége és mindsége az elhaszndloddsnak, ill. a valtozé pedagdgiai szemléletnek
megfeleléen adllandéan pétlasra €s bovitésre keriilnek. Ezek beszerzése koltségvetésbol és
egyéb forrasbol torténik.

Kiilonleges és egyénileg készitett kiegészito jatékeszkozokkel is segitjitk a gyermekek
egészséges kreativ fejlodését, pl. babok, puzzle, kiilonboz6 logikai és memdria jatékok.
Infokommunikéacios eszkozok

Munkénk sordn mindig fontosnak tartottuk a folyamatos megujulast, az dj lehetdségek
felkutatasat. Tovabbképzéseken gyarapitottuk informatikai ismereteinket, hogy meg tudjunk
felelni a kihivasoknak. Felismertiik, hogy az informatikai eszkozok oktatasban torténé
felhasznalasa nagyon sok 4j és eddig kiaknazatlan lehetéséget rejt magaba.
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A felhaszndl6i szintli informatikai ismeretek birtokldsa fokozatosan a mindennapok
részévé valik, s az ilyen jellegi ismeretek megszerzése napjainkban egyre inkabb az
alapmiveltség kovetelményei koz€ tartozik, amelyeket mar az 6voddban megalapozhatunk és
eredményesen alkalmazhatunk. Ugy gondoljuk, hogy az 6vodai nevelésnek arra kell a
hangsulyt fektetni, hogy a szamit6gép hasznalata sokkal tobb értéket rejt magiaban, mint
amire jelenleg a legtobb csaladban a gyermekek hasznaljak (szamitdgépes jatékok és
letolthetd mesék nézése).

Intézményilinkben az aldbbi informatikai és technikai eszkozok segitik a
nevelémunkénkat:

o digitalis fényképezdgép,
e cd lejatszo,

® szamitégép,

e laptop,

® projektor,

* nyomtato.

Ovodédnkban pélydzati forrasbél tudtuk csak az informatikai eszkozoket beszerezni, az
allomanyt bdviteni.

3.2.2. A székhelyi dvoda targyi és dologi feltételei

Ovodank rendelkezik a helyi nevelési program megvalsitisdhoz sziikséges targyi
feltételekkel, EU szabvanyoknak megfeleld biztonsdgos jatékokkal, amelyek garantdljdk a
gyermekek kényelmét, egészségének megodrzését, fejlodését.

Az 6voda telepiilésiinkon a fétdtvonalhoz kozel egy csendes, pormentes kornyezetben
helyezkedik el. Megfeleld alapteriiletii - 6746 m? - z6ld, fas, bokros udvar veszi koriil.

A kétszintes 6vodaépiilet berendezései, udvara, a gyermeket koriilvevé kornyezet
megfeleld alapot biztositanak programjuk megvaldsitasdhoz.

Az 6voda helyiségei:

e Oltozok: a gyermekek részére csoportszobanként oltoz6 helyiségek allnak
rendelkezésre, megfeleld szelldzéssel és vilagitassal, méretiikknek megfeleld padokkal,
ruhafogasokkal.

e Mosdok: a gyermekek méretének megfeleld mosdék, WC és biitorzat lehetové teszik,
a mindennapi gondozasi feladatok ellatdsat. Sajat jellel ellatott torolkozok, fogmosd
eszkozok biztositjak a higiénikus testapolast.

e (Csoportszobak: a jaték, és az 6vodai tevékenységek szintere, egyuttal itt étkeznek,
alszanak a gyermekek. Kialakitdsukkor harmonikus szineket és formdkat, anyagokat
hasznaltunk. A csoportszobdk felszereltsége mindenki szimara megfeleld, biztonsagos,
lehet6ség van a sziilok fogaddsara is.
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¢ Fejlesztészoba: nyugodt feltételeket teremt a logopédiai és gydgypedagdgiai
fejlesztéshez. Az ehhez sziikséges eszkozok, konyvek, jatékok rendelkezésre allnak.

e Ovénéi szoba: szakmai megbeszélések helyszine, felkésziilést és konyvtar
igénybevételét is szolgalja. A gyermekekkel kapcsolatos problémas tigyekben alkalmas
a sziilok fogadasara is.

Nem csoportterem tipusu, funkcionalis helyiségek megnevezése:

® tornaszoba, e raktarak,

e aula, e irodak,

e ¢bédld, mosogato, ® orvosi betegszoba,
* melegito- tilalod, o felnott 61t6z0k,

e konyha, ® zeneszoba,

e gzertarak, e kazanhaz.

Sajat udvarunk minden csoport egyidejii mozgasigényének kielégitésére alkalmas.

A TAMOP-3.1.11.-12/2-2012-0100 sz4md, ,,Jaték, mozgas, biztonsag a mérahalmi
6vodaban” ciml palydzatnak koszonhetéen Svodank udvara a 2013. év nyaran teljesen
megujul: korszer(i, véltozatos, minden igénynek maximalisan megfeleld jatékeszkozokkel
boviil.

2015-2016.-0s tanévben pdlyazat ttjan Ovi-foci multifunkcionalis miifiives palya
keriilt kialakitdsra az 6voda udvaran.

3.2.3. A telephelyi 6voda targyi és dologi feltételei

A telephelyi 6vodank a 2013-14. tanévben kezdte meg miikkodését. Az 1j 6voda a Mora
Ferenc Altaldnos Iskola, Szakképz6 Iskola és Kollégium mellett taldlhato.

Az épiilet foldszintjén és els6 emeletén taldlhaté a 3 modern, tagas, esztétikusa, jol
felszerelt csoportszoba és tornaszoba, gyermekoltozok, gyermekmosdok és gyermek WC-k,
fejleszto szoba és 6vonoéi szoba. Az épiilet teljes mértékben, kiviil-beliil akaddlymentesitett.

Az 6voda berendezésénél maximadlisan figyelembe vettiik a 3-7 éves korosztily
igényeit, minden bitor a gyermekek méretének megfeleld, praktikus, konnyen tisztan tarthato.
Fontos szempont volt, hogy a kornyezet, melyben a gyermekek napjuk nagy részét toltik,
hangulatos, csalddias legyen, pozitivan hasson esztétikai érzékiik fejlesztésére.

A gyermekeink és pedagdgusaink rendelkezésére all minden olyan eszkoz, mely
oktatdsukhoz és fejlesztésiikhoz  sziikséges. Mindenfajta, 6vodaskorra jellemzd
jatéktevékenység (épitd, konstrudld, gyakorld, szerepjaték, bab, dbrazolds, képesség- és
készségfejlesztés, mozgasos jaték) eszkozei megfeleld szamban és valasztékban elégitik ki a
gyermekek jaték iranti igényeit.

Sajat udvarunk minden csoport egyideji mozgasigényének kielégitésére alkalmas.
Megftelelo, szabvanyos jatékeszkozok dllnak rendelkezésre.
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4.AZ OVODA ATFOGO NEVELESI TERVE - A PEDAGOGIAI PROGRAM

BEMUTATASA

4.1. Pedagégiai programunk sajatossagai

Fontosnak tartjuk a tudatos személyiségfejlesztést, a komplexitast, a prevenciot (a
tanuldsi zavarok megeldzEését) és a tehetséggondozast.

A személyiségfejlesztés soran a mozgasra és jatékra alapozunk.

Olyan ismeretanyagot nyujtunk gyermekeinknek, melynek birtokdban megismerik az
Oket koriilvevo vilagot, s abban biztonsaggal tdjékozédnak, kommunikélnak.

A gyermek személyiség fejlesztésének alapja a gyermek ismerete. Ennek egyik
eszkozeként hasznaljuk a ,,A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumenticid”
fejlettségméro lapjait, melynek alapjan elkészitjiik a gyermek ,,Egyéni fejlesztési terv’’-
ét.

Olyan magatartdsformak kialakitdsat segitjiik eld és alapozzuk meg, amelyek az egyén
€s kozosség szempontjabdl is értékesek. A nevelési folyamatot értékkozvetitd
tevékenységként definidljuk, ahol a kultira, mint érték jelenik meg.

Felvéllaljuk a szocializaciés folyamat szakszer( iranyitasat.

Lényegesnek tartjuk a felndttek modell szerepét (6vodapedagdgus és a neveld- oktatd
munkat segitok).

A csaldddal val6 szoros kapcsolattartdsra toreksziink - sziildi értekezlet, fogadé ora,
nyilt nap és mas kozos programok szervezése.

Az 6vodaskor végére szeretnénk, ha a gyermekek alkalmassa valnanak az iskolai élet
sikeres megkezdésére, és rendelkeznének a tanuldshoz sziikséges képességek megfeleld
fejlettségi szintjével.

Szeretnénk, ha tevékenységiinket dthatna a mentélhigiénés szemléletmdd.

4.2. Az 6vodai nevelés feladatai

»Az oOvodai nevelés feladata az ovodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges életmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosség nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa.”
(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

Feladatunk

az 6vodas kora gyermekek sokoldalu, egészséges, harmonikus fejlédésének, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsdnak elOsegitése az életkori, egyéni sajitossdgok és az
eltéro fejlodési iitem figyelembevételével - ideértve a kiilonleges bandsmaodot igénylo
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gyermekek ellatasat - a komplexitas jegyében.

A tevékenységkozpontii ovodai neveléssel azonosulva a gyermek kozéppontba
helyezését és az dvoda nevelési funkcidjanak kiteljesitését tekintjiik alapvetd feladatunknak.
Mivel az 6voda, neveld intézmény, igy nevelotestiiletiink is a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdra, az emberi jogok, €s alapvetd szabadsdgok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére, nevelésére, fejlesztésére torekszik az egyenld hozzaférés biztositdsdval. Az
Ovodai nevelés és a gyermekek érdekeinek védelmében az életkori sajatossdgaiknak és
sziikségleteiknek ellentmondo6 szolgéltatasok kivédése a célunk.

Altalanos feladatunknak tekintjiik a 3—7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra
val6 felkészitését, mely magaba foglalja:
® a teljes gyermeki személyiség fejlesztését,

® az életre valo felkészitést tevékenységek altal a szabad jatékon keresztiil.
4.2.1. Az egészséges életmod alakitasa

,»Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az
életkorban Kkiemelt jelentoségli. Az 6vodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének
elosegitése. Ezen beliil:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, osszerendezett mozgas fejlodésének elGsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

- az egészséges életmodd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so6- és telitetlen zsirtartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az étkezés, az oltozkodés, a betegségmegel6zés
és az egészségmegorzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet;

- a kornyezetvédelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa;

- megfelel6 szakemberek bevonasaval — a sziilovel, az 6vodapedagdogussal egyiittmiikodve
— specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

Célunk:

® a gyermek egészségének, komfortérzetének biztositdsa olyan sziikségletek
kielégitésével, amelyek elosegitik, megteremtik €s megdrzik gyermekeink lelki testi
harmoénidjat.

® anevelési hatdsok kedvezo feltételeinek megteremtése.
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® Dbensdséges gyermek - felndtt kapcsolat kiépitése.

® a folyamatos gyakorlds sordn j6 szokdsok kialakitdsa, ezek sziikségleti szintre vald
emelése - Onéllésag, kompetencia.

Az egészséges életmod megvalositasahoz sziikséges feladataink:
e agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
® harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése,
e gyermek testi képességei fejlodésének eldsegitése,
e gyermek egészségének védelme, edzése,
® azegészséges életmdd a testdpolds az egészségmegdrzés szokdsainak alakitdsa,

e agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése.

Alapvetd feladatunk az egészséges életm6éd megalapozdsa, a gyermek testi, lelki
sziikségleteinek kielégitése. Programunkban az egészségnevelés teriilletén a prevencidra
toreksziink.

Ovodénk arra késziti fel a gyermekeket, hogy képesek legyenek a kiilonbozé, a
tirsadalom, mint bonyolult viszonyrendszer sok, egymdssal Osszefiiggd ¢és egymast
kolcsondsen dthatd szabdlyainak a befogaddsara. Felndtté vilva a kozéletben szocializélt és
belsové vélt szabalyrendszerrel rendelkezzék.

Ezért toreksziink a jaték — tapasztaltatas - tanulds tevékenységrendszer
alkalmazasédval az 0ndll6 jatszds, tapasztalatszerzEs €s a tanulds képességének kifejlesztésére,
valamint a gyermek nyitottsdgédnak, jatszasi, tapasztalatszerzési €s tanuldsi kedvének komplex
és integralt kibontakoztatdsdra, majd a megorzésére, mely alapjdt teremti meg a szabdlytudat
kialakuldséanak és megerdsodésének.

Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus
a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuittal segiti
ondllosaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

Helyi sajatossagainkat figyelembe véve az egészséges életmodra nevelést helyezziik
eldtérbe, mivel telepiilésiinkdn egyre nagyobb szamban fordulnak eld kiilonbozo allergias
betegségek, valamint a mozgasszerv-rendszer vele sziiletett vagy szerzett karosoddsa vagy
funkcidézavara miatt jelentds és maradand6 mozgdsos akadédlyozottsag is tapasztalhato.

Az 6vodankban megvalosulo egészséges életmdd alakitdsara irdnyuld nevelés részletes
programjit a Pedagdgiai Program mellékleteként a ,,Mérahalmi Lurké Vilig Ovoda
Egészségfejleszto-egészségnevel programja” cimii 6sszedllitds tartalmazza, mely biztositja
a gyermekek egészségének megdvdasat, meglrzését, testi, lelki sziikségleteinek kielégitését.
Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges €letmdd, a testdpolds, az egészséges étkezés, az
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0ltozkodés, a betegségmegeldzés az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasdra. Ezéltal
ellendllé képességiik nd, kevésbé fogékonyak a betegségekre. A kornyezet védelméhez és
megdvasidhoz kapcsol6dé szokasok alakitdsa (szelektiv hulladékgytijtés, tiszta levegdn torténd
mozgdas, energiatakarékossag, stb.).

Biztositjuk - a megfeleld személyi és targyi feltételekkel, az eszkdzok, haszndlati
tairgyak ellendrzésével, karbantartisdval a hibaforrdsok megsziintetésével, az eszkozok
rendeltetésszeri haszndlatdval- a gyermekek testi épségének védelmét, a balesetek
megeldzését.

Arra neveljiik 6ket, hogy onmaguk és tdrsaik testi épségét megdvjak, fokozatosan
kialakul veszélyérzetiik.

Hatranyos helyzetii gyermek az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve aki utdn rendszeres gyermekvédelmi tdimogatast folydsitanak.

Céljainkkal az esélyegyenloséget is kifejezésre juttatjuk. A mar emlitett hatranyos
helyzetli, alacsonyabb szintli szociélis koriilmények kozott €16 egyes tarsadalmi csoportoknak
csekélyebb a lehetdségiik, életmddjuk megvdlasztisara, kisebb ardnyban vesznek igénybe
egészségiigyi, kozoktatasi-, kozmiivel0dési szolgéltatdsokat, a munkanélkiiliség kovetkeztében
besziikiilt életlehetdségeik adddnak, egészségtelen lakaskoriilmények kozott élnek. Nemigen
marad més valasztdsuk, mint az adott szocidlis dllapotuk minimdlis szinten tartdsa. Tovabb
fokozza helyzetiiket a problémdk halmozddasa, egymdsra hatdsa. Ismert a szegénység mellé
szegddott kronikus betegségek megjelenése, a gyermekek nevelési koltségeinek novekvod
szintje, a csalddokba befurakod6 karos szenvedélyek és azok Osszegzett hatdsa.

Mindezekre gondolva programunkat az 6vodds gyermekek csalddjdnak egészségi
esélyeihez szabjuk, lehetdséget biztositva arra, hogy a gyermekeken keresztiill a sziiloket is
képessé tegyiik az egészségesebb életmod kovetésére.

Ismerve a helyi iskola pedagdgiai programjit, amelyben kiemelt helyen szerepel a testi-
és egészséges életmodra nevelés, e teriileten kivdnjuk gyermekeinket megfeleld alapokhoz
juttatni, igy ezen a ponton kapcsoldédik 6ssze a két intézmény programja.

Egészségnevelés, egészséges életmod alakitasa
Szomatikus nevelés:
1. Higiénés nevelés: személyi és kornyezethigiénére nevelés,
2. Profilaxisra nevelés,
3. Kondiciondlas: testedzés, sport,
4. Baleset megelozésre nevelés

Pszichohigiénés nevelés:
1. Onismeretre, onfejlesztésre nevelés,
2. Egészséges €letvezetésre nevelés,
3. Kornyezeti hatasok feldolgozasédra nevelés,
4. Emberi kapcsolatok harmoénidjara nevelés,
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5. Abitzusok, deviancidk megeldzésére nevelés,
6. Erzelmi nevelés

Szocialhigiénés nevelés:
1. Kedvez6 tarsas milid mitkddtetése,
Kommunik4cids nevelés,
Csaladi életre nevelés,
Az 6voda pszicho klimajanak alakitasa,
Szerepfesziiltségek felismerése, feloldasa,
Téarsadalmi izolaciok megeldzése, kozéletiségre nevelés,

N AL

Egészségpropaganda

Konkrét céljaink meghatdrozasakor holisztikus szemléletbdl indulunk ki, mely szerint a
gyermeket magat sajatos személyiségi egységként, a gyermek kornyezetét (természeti,
mesterséges €s személyi) is egységként, valamint a gyermeket és a kornyezetét kolcsonhatasban
allo egységként értelmezziik.

Az o6vodds gyermekek eltér6 vondsai nem csak az egyéni természetiikben,
viselkedésiikben, értelmi és érzelmi bedllitottsagukban lelhetd fel, hanem mindegyikiiknek més
és mas lehet az egészségi dllapota, edzettsége, teherbird képessége, szervezeti dllapota. Ebbol
kovetkezden fontos, hogy az 6vond egészségvédo, egészségfejlesztd nevelési funkcidja minden
gyermekkel kapcsolatban egyedi jellegli legyen.

Az egészséges életmddra valo felkészités atszovi az Gvoda egész napi- és heti rendjét.

A gyermekek egészségével, testi épségének védelmével kapcsolatban az Gvondnek
kiilonos feleldssége van. A mindennapos neveldmunka sordn, az ezen nevelés korébe eso
6vondi feladatokat az aldbbi felsorolds szemlélteti:

® higiénés nevelés (személy-, kornyezet-higiénére nevelés, balesetek megeldzése),

taplalkozdsra, kulturdlt étkezésre nevelés,

testnevelés,

rendellenességek megeldzése.
Az O6vodai testdpolds elengedhetetlen kovetelménye a személyi tisztasag szokdssa
alakitdsa, az, hogy igénnyé alakuljon ki a mosakodds, tisztdlkodds, WC hasznalat,
zsebkendOhasznalat tevékenysége. A kiscsoportosoknal kiilsd segitséggel, kozépsOsoknél
szokas szintjén, nagycsoportosoknal készség szintjén végezzék e teenddket.
Alapkovetelmény, hogy minden gyermek szdmara kiilon-kiilon alljon rendelkezésre
jellel ellatott, kiilon tarolt személyi higiénés felszerelés. Az egészséges ruhdzat, és a helyes
0ltozkodés szokdssd alakitasaban is jelentds szerepet véllalunk.
Az egészséges tdpldlkozds és a kulturdlt étkezés, szokdssa alakitdsa érdekében
ételkészitési kostoldsi jatékos tevékenységeket szerveznek az 6vondink. A gyermekek is
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vegyenek részt életkori fejlettségiiknek megfeleld szinten és legyenek részesei étkezéskor az
onkiszolgéldsnak. Tudjdk biztonsdgosan, Ondlléan haszndlni kiscsoport végére a kanalat.
Ko6z€psod csoportban villdval is egyenek, tudjanak onélléan szedni a talbol, és vizet Onteni a
kancs6bol. Ovoddskor végére a késsel is biztonsdgosan banjanak. Az étkezés mindig j6
hangulatban torténjék. Az étkezéssel kapcsolatos pedagdgiai modszerek koziil kizarjuk azokat
az eljardsokat, amelyek fenyegetésen alapulnak, vagy amelyek egy étel elfogyasztasit
kényszeritik ki a gyermekbol. Az évodas kort gyermekek étrendjébe magas vitamin tartalmu
gyiimolcsoket, zoldségféléket, magvakat, egészséges taplalékokat iktatunk be, melyek tn.
,vitamin-napok’ keretén beliil, sziildi hozzdjaruléssal, az ¢ felajanldsuk révén biztosithatok.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése legnagyobb részben szabad levegdn torténd
mozgésos jatékok keretében valosul meg, az aktiv tevékenységi sziikségletiik kifejezését
hangsilyozva. Az egészségnevelést a szervezet edzésével kapcsolatban, a kiilsd viszonyokhoz
val6 alkalmazkodés sordn a rendszeresség mellett a fokozatossag elvének érvényesitésével
biztositjuk. A mindennapos testnevelés €s a testnevelési foglakozdsok terve, anyaga, felépitése,
megvalositdsa egyéni tapasztalatok alapjan az 6vondink mddszertani szabadsaga korébe
tartozik.

Helyi sajatossdgként emlithetjilk a mar meglévo fiirddkomplexumunkat és az elkésziilt
fedett tanmedencét, amely lehetové teszi a gyermekek télen torténd vizhez szoktatdsat,
uszasoktatdsat is. A vizhez szoktatds 1ényege edz6 és kondicionald hatdsan tuil, az ) kdozeghez
val6 teljes alkalmazkodds, annak torvényszeriségeinek, jellegzetességeinek megismerése és
ennek kovetkeztében a tokéletes tdjékozddds, az otthonos viselkedés €s célszerli mozgas a
vizben.

Alapvetd tevékenységiink, feladatunk a gyermekek egészségének és testi épségének
védelme érdekében a balesetek megeldzésére nevelés is, amelyet kiterjesztiink az dvodaban
eléforduld, utcai-, koziti-, otthoni héztartdsi balesetek megelozésére. Sokszinu
tevékenységeken keresztiill mutatjuk be a balesetveszélyes helyeket, helyzeteket, a
balesetmegeldz0 helyes magatartdsformékat €s a veszélyesebb eszk6zok hasznalatét (oll6, kés,
villa, kerti szerszam).

Kornyezettudatossagra nevelés

Kornyezettudatos elveink:

Intézményiink elkotelezett a fenntarthatosag biztositasa mellett.

Valljuk, hogy a természetes és épitett kornyezet mindségét, értékeit meg kell drizniink,
s ezt a szemléletet tovabb kell adnunk a rank bizott gyermekek szdmara.

Célunk nemcsak az O6vodasok, de sziileik. illetve kozvetlen kornyezetiink
szemléletvaltasa is.

A gyermekeket sajat nyelviikon, jatékos formdban, a mese, bab, jaték, kézmiivesség
eszkozeivel szolitjuk meg.

Toreksziink arra, hogy a kornyezetiink mivel optimélisabb alapot biztositson céljaink
eléréséhez:
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az 6voda udvara mentes minden allergiit, mérgezést, sériilést okoz6 novénytol,
sik és dombos teriiletek; fiives, homokos, jardlapos, gumitéglds feliilet egyardnt
megtaldlhato,
a fak, bokrok, virdgok, nemcsak drnyékot, esztétikai élményt is nyujt,
az udvari jatékok folyamatos feliilvizsgdlatdval igyeksziink az unid-s szabvanyoknak
megfelelni,
védjiik, 6vjuk az udvar faungjat - az udvar teriiletén szamtalan madaretetét. Télen
eleséggel, nyaron vizzel €és fiirdetési lehetdséggel latjuk el a madarakat,
folyamatosan telepitjiik és a gyermekekkel egyiitt gondozzuk az udvar novényvildgat,
igy kellden biztositjuk az arnyékos teriileteket,
komposztalot mukodtetiink,
az 1vo6 kut szomjoltdsra alkalmas,
a gyermekek szabadba torténd egészséges mozgdsit mobil jatékeszkozokkel is
biztositjuk,
a belso terek esetében figyeliink a természetes anyagok, fa butorok haszndlatara,
egyszerd, praktikus, takarékos megoldasokra toreksziink,
a takarékossdg sarkalatos pontunk - a nyildszdrok cseréjével, az energiatakarékos
fénycsovek hasznélataval, a pazarlas kikiiszobolésével sokat tesziink e teriileten,
egész év folyamén szelektiven gytjtjilk a papirt, ill. akcidkat szerveziink a sziilok
bevondsdval: papir és miianyag flakonokat gyjtiink,
a nevelomunka tervezésében megtaldlhatok a kornyezeti nevelés elvei, tartalmi
jellemzdi,
a neveldmunka hatékonysdgat segiti, hogy az ismeretszerzés tevékenységek sordn
valosul meg,
a hagyomanyapolas, gazdagitds a sziilok bevonasdval, kozds programokon is zajlik, pl.:
761d napok, TeSzedd szemétgyijtési akcidhoz vald csatlakozas,
a dolgozok életmddjukkal, munkdjukkal pozitiv mintit nydjtanak a kornyezettudatos
magatartasra, az okologiai szemléletformdldsra, az egészséges életmdd szokdsainak
megalapozasa, a kozosségi egészséges életvitelre - Autémente nap, Dohdnyzasmentes
nap, Egy ora a Foldért,
szérdlapokkal, ismertetdkkel tdjékoztatjuk a sziiloket, dolgozdkat az Oko szemlélet
terén,
a folyamatos, aktudlis kornyezeti neveléshez kapcsolddd szakirodalom beszerzésére
gondot forditunk,
Rendezvények:

= Erdei Ovoda,

=  Madarak és fik napja,

= sz iinnep — egészséges taplalkozds,

= Z06ld napok,

=  Egészség Vilagnapja,
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A Fold Ordja” - egy 6ra a Foldért akci,
= Autémentes vildgnap.

4.2.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosség nevelés

»1. Az o6vodaskori gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé

értékrend, deriis, Kkiegyensilyozott, szeretetteljes légkor vegye Kkoriil. Mindezért

sziikséges, hogy

- a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék;

- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;

- az ovoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;

- az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacié6 szempontjabél meghatirozé a Kkozos élményeken alapulé

tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az

egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:

onallésaganak, onfegyelmének, Kkitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),

szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek a hazaszeretet és a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartias alakulidsa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmédja és viselkedése modell értékii
szerepet tolt be.

5. A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint Kkiilonosen jelentés az
ovoda egyiittmikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezo szakemberekkel.

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

Feladataink:
e [Legfontosabb a gyermek érzelmi biztonsaganak a megteremtése, melynek feltétele:
= derls, nyugodt, szeretetteljes 1égkor kialakitsa,
= fontos, hogy mar az 6vodaba lépéskor kedvezd hatdsok érjék a gyermeket,
* A gyermek énképének, onismeretének, onértékelésének fejlesztése:
= sajat és masok érzelmeinek felismerése és kontrollja,



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAM

= kompetencia €s autondmia kialakitasa,
e A gyermek tarsas sziikségleteinek kielégitése:

. az interperszondlis kapcsolatokat, interakcidkat pozitiv érzelmi toltés jellemezze,

. U4j attitidok, értékek, normék kialakitdsa (a tarsas kapcsolatokban gyakoroljak az
egyiittélés, onérvényesités szabdlyait, a massag elfogaddsat - empatia, tolerancia),

. erkolcsi normak alakitasa,

. az 6vodapedagdgus és a neveld-oktaté munkat segitok személyisége modellértékli

legyen (a szakmahoz kivéanatos attitidok kialakitdsa, fejlesztése),

. sajatos torddés biztositdsa a kiillonleges banasmodot igényld gyermekek szaméra
(BTM, SNI, tehetséges - gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, tehetséggondozd
pedagdgus).

Az életre vald felkészités csak valdsdgos tevékenységek, problémahelyzetek
biztositdsaval, megolddsaval, a tevékeny életre alapozott nevelomunkaval valdsithaté meg. A
tevékenységkodzpontd nevelési programnak megfeleléen a 3—7 éves kord gyermekek szociélis
életképességét (életre nevelést) minden késdbbi fejlodés alapjaként kezeljiikk, a pedagdgiai
célok és feladatok centrumdba tudatosan az egyiittmikodési €s érintkezési képességek
fejlesztését allitjuk, azaz az 6ndll6 gondolkodasra, feladatmegolddsra, kooperéacidra és
kommunikécidra kivanjuk képessé tenni a gyermekeket.

Ovoddnkban a pedagdgiailag segitett, Osztonzott szocializdcié minél teljesebb
megvaldsitdsdra nagy hangstlyt fektetiink. A gyermekeknek ahhoz, hogy boldoguljanak, meg
kell tanulniuk beszélni, kozlekedni, a kornyezet adta keretek kozott tevékenykedni, az
eszkozoket haszndlni, a tarsakkal egyiittmiikodni, el kell lesniiik a mindennapi élet adta
szerepeket, magatartdsmintdkat. Ennek egy részét eltérd kulturdlis szinvonalon a csalddok
teljesitik. Ovodank azonban nem csupédn kiegészité szerepet kivan betdlteni az elsddleges
szocializacié folyamatdban, hanem ardnyos fejlesztését, intenzitdsdnak fokozdsat, magasabb
szinvonalra emelését is vallalja.

A gyermek szamdra az elsd, meghatarozé szocializacios szintér a csalad. A csaladi
hatdsok spontdn és tudatos médon valdsitjdk meg a tarsadalomba vald bevezetés feladatait.
Ovodénkba kiilonbdz6 kultiraji csalddokbdl érkeznek a gyermekek.

»A gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak
kiegészité szerepet jatszanak.”

Ovodénk tudatosan alakitja a neveld hatdsokat, tehdt nem spontdn szocializdcidnak,
hanem pedagdgiailag determinalt, tervezett szocializacionak a szintere. A fejlesztés csak azutan
kezdddhet, miutdn az 6vodankba jar6 gyermek biztonsdgosan mozog az Ot koriillvevd uj
kornyezetben.

Elsérendii feladatunk:
e a gyermekek személyiségének, szliikebb és tdgabb kornyezetének, a
gyermekcsoportban elfoglalt helyének kotetlen és kotott tevékenységekben vald
megismerése,
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e a gyermekek eldzetes, mas forrasbo6l szarmazé tudasara, tapasztalataira, a csaladi
nevelésre valo tervszeri raépités, ill. sziikség esetén tapintatos korrigalasa, alakitdsa
a helytelen szokdsoknak, téves ismereteknek.
Az 6vodai erkolesi nevelésiink célja: a tirsadalmi és értékrendbeli valtozasok, valamit
a pszicholdgiai-pedagdgiai tények figyelembevételével a gyermeki igények és szokdsrend
egyiittes alakitdsa. Az 6vodas gyermek szamara ennek a leghatékonyabb terepe a jaték.
Tudjuk, hogy a gyermekeket sziiletésiiktél kezdve kiillonbozd hatdsok érik,
személyiségiiket dontden kozvetlen kornyezetiik befolydsolja, hisz innen meritik a modelleket,
szerepeket, amelyekkel azonosulni igyekeznek.
A jol atgondoltan feldllitott és kovetkezetesen betartott illemszabélyok a gyermekek
szamdra megkonnyitik a beilleszkedést, biztonsdgot adnak.
Ovodankban a kovetkezé illemszabalyok kialakitasat tartjuk fontosnak:
o  koszOnés,
¢ konfliktusok feloldésa,
® helyzetnek megfeleld kommunikacios kifejezések alkalmazasa,
® segitségadas,
e tiirelem, kitartas,
¢ helyes utcai viselkedés.

4.2.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

,»Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében meg- valésitando
feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonb6z6 formainak alakitasa —
beszélo kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az ovodai
nevelétevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére,
szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd és kommunikaciés kedvének
fenntartasara, osztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések
tamogatasara és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

2. Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara, mint életkori
sajatossagra, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit
a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevé természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontian szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, Kiilonbozé tevékenységekben és
élethelyzetekben valé gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas- alkotoképesség-) fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését elosegito
0sztonzo kornyezet biztositasa.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)
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A pedagégusok kommunikiciéjat a gyermekek érdekében minden partnerrel a
kolcsonosség €s a konstruktivitds jellemzi, ©Onélléan, tudatosan és kezdeményezden
egyiittmiikddnek a kollégédkkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

Az értelmi fejlesztés, nevelés célja gyermek természetes érdeklddésére, kivancsisagara
alapozva olyan ismeretanyag elsajdtitdsa, amelyeken keresztiil biztonsidgosan tdjékozodik,
mozog, kommunikal az 6t koriilvevo vildgban.

A pedagdgus figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi dllapotét, ehhez
igazitja a tevékenységek tempdjat, modszereit. Tudatosan tervezi, szervezi a gyermekek
tevékenységeit, 6sztonzi a gyermekek egyéni és egymds kozotti kommunikacidjat. Megfeleld
feltételeket biztosit az elmélyiilt tevékenységekhez, tapasztalatszerzéshez.

Pedagoégiai terveit rendszeresen elemzi, rugalmasan, j6 helyzetfelismerd képességgel
reagdlt a varatlan helyzetekre. Reflexioi az eredmények és sikertelenségek okat feltarjak, ezek
alapjan megfogalmazza a kovetkez6 idoszak pedagdgia tennivaldit.

Anyanyelv és kommunikacio fejlesztését kiemelt feladatunknak tekintjiik, mivel az
Ovodaskor a beszédfejlodés szenzitiv idOszaka. Ennek érdekében az dvodai élet teljes
tartamdban nyugodt kommunikécids teret, ehhez kedvezo feltételeket alakit ki. Az anyanyelvi
nevelés sordn a beszédészlelés, beszédértés, a szokincs, a verbdlis kifejezOkészség fejlesztése
hangsilyos szerepet kap.

Feladataink:

® a gyermek természetes érdeklodésére, kivancsisdgdra és mozgdsvagydra épitve
valtozatos tevékenységi formdkat biztositunk - a komplexitds jegyében, melyeken
keresztiil élményszer(i, 6ndll6 tapasztalatszerzésre adunk lehetdséget a természeti és
tarsadalmi kornyezetrol,

® a megszerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezése,

® kognitiv képességek fejlesztéséhez (érzékelés, €szlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodds) a gyermekek életkordanak, egyéni képességeiknek megfeleld eszkozoket
biztositdsa, feltételek megteremtése.

Neveldtestiiletiink egységes dllaspontja alapjan a csoportokban a Kkorszeri
informatikai eszkozoket a mindennapi tevékenységek soran csak céliranyosan, a neveld,
oktatd6 munka hatékonyabbd, eredményesebbé, érdekesebbé és szinesebbé tétele érdekében
szeretnénk a tovabbiakban is alkalmazni.

Az eszkozok hasznalata soran:
e a7 ismeretanyag atadasa érdekesebbé, érthetobbé valhat a gyermekek szdmaéra és
mivel tobb érzékszervre hat egyszerre, az dtadott anyag jobban megmaradt a gyermekek
emlékezetében,

e érzelmi nevelés teriiletén: hagyomanyok megismerésére, szeretetére nevelés,



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAM

* motivacio: a képek nézése hosszabb ideig tart6 figyelmet eredményezhet a csoportnal,

e a zenei anyagok, hangszerek és egymds hangjanak hallgatidsa a gyermekek
hallasfejlesztéséhez nyujthat segitséget,

¢ az informatikai eszkdozok hasznélata a félénkebb gyermeknél j6 eszkoznek bizonyul a
megnyilatkozdsra, onbizalmédnak novelésére.

Az IKT eszkozok felhasznalasi lehetéségei a nevelés, fejlesztés soran 6vodai csoportban:
e apedagbgus az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére kovetendd mintat mutat a
gyermekek és sziilok szdmadra a digitélis eszkozok funkciondlis hasznélata terén is,

e projekttémak, kirdnduldsok, rendezvények soran sok fényképet, felvételt készitiink,
azokat 0sszegyjtjiik,

e atémadinkhoz az interneten anyagokat, képeket, hanganyagokat gyiijtiink,

¢ a gyermekek dramatizalasat, babozasat mesék feldolgozadsa soran, ill. a csoport
iinnepségeit felvessziik,

e versekhez, monddkdkhoz, mesékhez feldolgozasokat keresiink, amiket kozosen
megnéziink a gyerekekkel, szinesitve szemléltetési lehetdségeinket,

¢ a multifunkciés eszkozoket szinezok, feladatlapok nyomtatdsdra, sokszorositdsara
haszndljuk, ezzel is el6segitve az iskolara valo felkésziiltség elérését, megalapozasat,

e az esélyegyenloség biztositasa az eszkozok hasznalataval azon gyerekek szamara,
akik hatranyos helyzetiikkb6l adédéan otthon nem tudnak ezen eszkozokkel
megismerkedni, a haszndlatukb6l ad6dé elényoket nem élvezhetik, lehetdségeik e
téren is korlatozottak,

* a sajat pedagégiai munkank tekintetében az anyaggyijtésen €s taroldson kiviil a
kiilonféle dokumentacids rendszerek, programok haszndlatdval meggyorsithatjuk,
konnyebbé tehetjiik a mindennapi adminisztraciés munkankat,

e akollégdkkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas
és egyiittmiikodés soran hasznéljuk az infokommunikaciés eszkozoket és a kiillonbozo
online csatorndkat, pl. kozosségi oldal, sajat honlap.

4.3. Tehetséggondozas 6vodankban

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az
intézményen kiviili egyiittmiikodések lehetdségeivel.

A mikrocsoportos tevékenységszervezés kozben a differencidlds gyakorlata kivaléan
alkalmazhaté a tehetséges gyermekek nevelésében.

A tehetséges gyermek madr kisgyermekként is hordozza a kiemelkedd képességliekre
altaldban jellemzd személyiségvondsokat, érzelmi mintdzatokat ¢&s karakterisztikus
viselkedésformakat. A tehetséggondozas soran a tehetségigéreteket fejlesztjiik a gazdagitas,
differencialas eszkozrendszerével komplex programok keretében.
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Alapelveink:
e atehetségigéretek erds oldaldnak fejlesztése,
e a gyermekek tehetségével Osszefiiggd gyenge teriiletének erositése,
® kiegyensulyozott, elfogado, szeretetteljes dvodai 1égkdr megteremtése,
o feltoltodés, pihenés, elvonulds lehetdségének biztositdsa.

Célunk a tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimadlis alakitdsa, komplex
fejlesztése az 6vodai programok keretében.

Feladataink:

¢ atehetséges gyermek felismerése,

e sokféle tevékenységkindlat biztositasdval, a gyermekek érdeklodési korének
megismerése,

e a tehetségfejlesztd programok megszervezése, az Ovodai élet gazdagitisa egyéb
tevékenységekkel,

e differencidlt, egyéni bdndsmadd keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés,

e a gyermek pozitiv én-tudatdnak kialakitdsa €s erositése,

e clfogado és tamogatd kornyezet kialakitasa,

e a sziilok folyamatos tdjékoztatisa, megnyerése a kozos célok hatékony elérése
érdekében.

Ovodidnk a 2021-es tanévben regisztralt tehetségpont lett. Az orszdgos tehetségpontok
célja és kiildtetése a tehetségigéretek felfedezése, segitése, 0sztonzése programok szervezésén
keresztiil (csoportos €s Ovodai szintii rajzversenyek szervezése, tehetségpontok
tapasztalatcseréje stb.)

4.4. Az 6vodaban megvalosulé integralt nevelés — Sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése

Az utébbi években egyre tobb sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa valt
sziikségessé.
Sajatos nevelési igényi gyermek az, aki a szakértdi és rehabiliticiés bizottsag
szakvéleménye alapjan:
e testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossdg egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
e pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan
akadélyozott.

Az 6voda alapité-okiratdban foglalt, a fenntarté dltal meghatarozott fogyatékossag
tipusdnak megfelelo sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, fejlesztését vallaljuk fel.
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Valljuk, hogy a sajdtos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, sajat csoportjukban
mas gyermekekkel egyiitt, integraltan is lehetséges. Parhuzamos tevékenységként
kezdeményezett fejleszto jaték a legeredményesebb formaja fejlesztésiiknek, ill. a
megfelel6, valtozatos médszerek alkalmazasa. Valamennyi gyermek esetén egyarant kiemelt
szerepe van a mozgasfejlesztésnek és ezen keresztil megvaldsulé komplex
képességfejlesztésnek. Ezt a feladatot a tevékenység folytatdsara jogosult, kiilsd, szakiranya
végzettséggel rendelkezé pedagogusok latjak el.

Célunk:
¢ harmonikus, nyugodt, biztonsdgot ad6 kornyezet kialakitasa,
e atdrsas viselkedés szabdlyainak elsajatitasa,
e az ép gyermekek kozvetitésével olyan modell nyujtdsa, amely a részképességek
fejlodését, illetve a személyiségfejlodésiiket is pozitivan befolydsolja,
e alakuljon ki benniik a tolerancia €s a segitd szandék, személyiségiik kiillonbozdségének
elfogadasa.

Toreksziink a sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének biztositdsara,
fejlodésének eldsegitésére, hogy ez dltal javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyamén
konnyebben tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba.

Fejlesztés alapja:

e A gyermeknek joga, hogy dllapotdnak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai
ellatdsban részesiiljon attdl kezdédden, hogy igényjogosultsdgat megéllapitottik.

o (Gyermekkozosségbe csakis olyan sajiatos nevelési igényli gyermekek integralhatok,
akik a tobbséggel egyiitt nevelhetok.

e A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekében a mi feleldsségiink, hogy minden
rendelkezésiinkre all6 segitséget megadjunk képességeik fejlodéséhez, személyiségiik
kibontakozasahoz, ismereteik bovitéséhez.

® OQlyan befogad6 csoportlégkort alakitunk ki, amelyekben a gyermekek magatartdsa,
viselkedése kizdrja a hatranyos megkiilonboztetést, zaklatdst, megfélemlitést,
megaldzast, emberi méltésag megsértését.

A pedagégusok a gyermek képességeit folyamatosan figyelemmel kisérik, melyet
dokumentélnak, az igy felismert tanuldsi, magatartdsi problémdak esetén megfelelé szakmai
segitséget kérnek. A fejlesztés céljai minden esetben a fejleszthetdséget tiikkr6zo
gyb6gypedagdgiai, orvosi, pszicholdogiai komplex vizsgélat diagndzisara, javaslataira épiilnek,
egyiittmiikodve a fejlesztést végzo szakemberekkel (gy6gypedagogus, logopédus, fejleszto
pedagoégus).
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A fejlesztés feladatai:

e inkluziv szemlélettel a kiillonbozdséget elfogadd viselkedés, magatartds alakitdsa a
gyermekkozosségben,

e gsajatos nevelési igényl gyermekek terhelhetdségénél figyelembe vessziik a sériilés
jellegét, sulyossdganak mértékét, adott fizikai allapotit,

® akiemelkedd teljesitményt felismerjiik és gondozzuk,

e tudatos fejlesztéssel bovitjiikk a kompenzacids lehetdségeket,

e napirend sordn mindig csak annyi segitséget nytjtunk amennyi az 6néllé cselekvéséhez
sziikséges,

o cgyiittmiikodiink a dajkaval,

e folyamatosan bovitjiik ismereteinket, elemezziik és értékeljiik sajat gyakorlatunkban az
egyéni bandsmdod megvaldsulasat.

e (vodiskor végére jussanak el az Ovodai nevelés dltaldnos célkitlizéseiben
megfogalmazott minimdlis szintre: alkalmazkodé készség, akaraterd, Onéllésagra
torekvés, egyiittmiikdés,

e targyi feltételeket biztositjuk a fejlédésiik tdimogatasat szolgald eszkozokkel, kiillonosen
anagymozgdsok fejlesztését, lateralitast, téri tdjékozodast, beszédészlelés €s — megértés
fejlesztését és a gondolkodadsi stratégidk tdmogatasat szolgald eszkozokkel.

Egyiittmiikodésiink a sziilokkel, logopédussal, pszichologussal, gyégypedagdgussal
napi szintd. A sziildvel torténd, a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek szolgdlatat
elotérbe helyez6, folyamatos kapcsolattartds az integralt nevelés sikeres zaloga.

Az integrilds, a differencialt fejlesztés sordan a gyermekek részére biztositani kell
mindazon eszkozoket és modszereket, melyek felhasznaldsaval sikeres a gyermek fejlodése,
beilleszkedése, és a tobbiekkel valo egyiitt haladésa.

Az egyiittneveléskor a pedagogus és a neveld munkdt kozvetleniil segitok részérol
magas foku elfogadasra, toleranciara, empatiara és hitelességre van sziikség.

Az SNI-is gyermekek részére egyéni fejlesztési terv készitése sziikséges a eredményes
fejlesztés érdekében a fejlesztopedagdgusok, gydgypedagdgusok kdzremiikodésével.

A sajdtos nevelési igényl gyermek is teljes értékii ember. A kiilonleges bdnasmodot
igénylé gyermek joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejlesztd hatasu kornyezetben
éljen, fejlodjon. A gyerekek Oszintén elfogadjdk, tolerdljdk sajatos bidndsmoédot igényld
tarsaikat, a gyengébbekhez val6 kozeledés €s segitokészség természetes szamukra.

Olyan pedagégiai kornyezetet alakitunk 6vodankban, ahol a kiillonb6zdség mindenkinek
természetes.
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4.3. Migrans gyermekek interkulturalis nevelése

Migréns gyermek érkezésekor az 6vondnek fel kell késziilni a sziildkkel val6 kapcsolat
felvételre, a gyermek fogaddsdra, torekednie kell az érzelmi biztonsdguk megteremtésére a
kezdeti idoszakban. A tobbségi gyermekek szdmara az eltérd nyelv, szokdsok, viselkedési
modok, étrend elfogadtatdsa értékként valé bemutatdsa is fontos. A mas kultdrarél, vallasrol,
borszinrdl, etnikai kiilonbségekrol szolo, életkornak megfeleld ismeretek bemutatdsa aprd
1épésekben torténik. A migrans gyermekeket segiteni kell a magyar nyelv elsajatitdsaban.

* a migrans gyermekek a magyar gyermekekkel, azonos feltételekkel vehetik igénybe
az 6vodai nevelést,

e megilleti 6ket az emberi méltdsag elismerése €s tiszteletben tartdsa,

® azegyéni bandsmadd elvét az § esetiikben is érvényesitjiik,

e figyelembe vessziik a gyermekek és a gyermekkozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatterébol ad6dé sajatossagait.

4.4. Nevelési céljaink elérésének feltételei

Programunk kitizott nevelési céljait a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek €s
képességeinek figyelembevételével a gyermek életkori, egyéni adottsdgaibdl kiindulva
lehetséges megvaldsitani.

4.4.1. Sziikségletek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermek fejlodo személyiség, ezért a gyermekeknek sajatos, életkoronként, életkori
szakaszonként és egyénenként véltozd testi-, lelki sziikségletei vannak. A sziikségletek
kielégitésében, a gyermeki személyiség alakuldsdban a gyermeket koriilvevo személyi és targyi
kornyezetnek meghatdrozé szerepe van.

A kornyezeti hatasok koziil a csalad szerepe igen jelentds, hiszen a csalad az els6
szocializaciés szintér. A csalddi nevelés mellett a mi évoddnknak nagy szerepe van az
elsddleges szocializacié sordn. Tudatosan alakitjuk, épitjiikk, kombindljuk azokat a neveld
hatdsokat, amelyekben az egyiittmiikodés €s tarsas érintkezés elemi formai megvalésulhatnak.

A gyermekek érzelmi dllapotat, befolydsolhatésagidt nagymértékben a csalad
atmoszférdja hatdrozza meg. Az érzelmi alapigények kielégitése pl.: a biztonsigérzet,
védettségérzet a feltétele annak, hogy a gyermek uj kornyezete irdnt érdekl6dést mutasson,
kezdeményezzen, més emberekhez is k6tddjon.

Feladatunk a gyermekKi sziikségletek kielégitésében:
® azegészséges Ovodai kornyezet megteremtése,
® nyugodt, kiegyensilyozott, szeretetteljes 1égkor kialakitésa,

® agyermekek megfeleld gondozottsdganak biztositasa,
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® agyermekek alapvetd fizikai sziikségleteinek kielégitése.
4.4.2. A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermekek személyisége és tevékenységei kdlcsondsen egymasra hatva fejlédnek. A
gyermek, tevékenykedd 1ény. Személyisége komplex tevékenységek altal fejlesztheté a
leghatékonyabban.

A gyermeki tevékenység valamilyen belsé sziikséglet kielégitésének vagy kiilsé
kovetelmény teljesitésének, a képesség felhaszndlas, képességfejlesztés eszkoze.

Feladatok a tevékenységek megszervezésében:

® viltozatos, tobbfajta tevékenység egyiddben torténd gyakorldséhoz megfeleld
feltételeket - ido, hely, eszkozok, otletek - biztositunk,

® a tevékenységek megszervezésében timaszkodunk a gyermekek korabban szerzett
ismereteire, tapasztalataira, aktuélis élményvilagukra.

A nevelé hatas belsé feltétele, hogy az egyén szamara érdekes, a csoport szdmara
fontos, hasznos tevékenység legyen, mely a kitlizott cél megvaldsitdsat é€s eredményességét
biztositja. A tevékenységek megszervezése résziinkrdl tapintatot igényel. Semmit nem végziink
el a gyermekek helyett, de mindenben segitjiik 6ket, amikor arra sziikségiik van.

A gyermekek szdmdra megadjuk a lehetdséget az 6ndlléan megvalasztott, belsébol
fakado tevékenységekre. Ezek szervezésekor figyelembe vessziik a 3-7 éves kori gyermekek
életkori sajatossagait, jellemzdit (tevékenységi-, megismerési vagyat, kivancsisagat,
mozgékonysagat), valamint azt, hogy szamukra nem kiiloniil el egymdstol a jat€ék a munka és a
tanulas.

Az értékelés alapvetd feladatunk, ami a gyermekek konkrét teljesitményére,
cselekvéseire vonatkoznak. Toreksziink a gyermekek szdmara egyértelmu visszajelzésekre.

4.4.3. A képességek szerepe a nevelési cél elérésében

A tevékenységszervezés és a képességfejlesztés Kkolcsonos kapcsolatban all
egymassal. Ovoddnkban olyan képességek kifejlesztésén munkélkodunk, amelyek a
tarsadalomban 1étezd tevékenységek gyakorlasdhoz sziikségesek.

A tarsadalmi és egyéni szempontbdl lényeges képességek két nagy csoportba
sorolhaték: kooperacios képességek és kommunikacios képességek.

Feladataink a képességek fejlesztésében:

® folyamatosan biztositjuk a gyermekek szdmara, a képességeik kibontakoztatdsahoz
sziikséges tevékenységek gyakorldsdnak lehetdségeit,
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allandé megfigyeléssel alkotunk képet a gyermekek meglévd képességeirdl, melynek
ismeretében toreksziink fejlesztésiikre,

a kiemelkedd képességli és részképességek fejlodésében elmaradott gyermekekre
differencidlt, egyénre szabott, a csoportnapldban rogzitett fejlesztési tervet készitiink,
minden gyermek képességét Onmagdhoz, a sajit lehetdségeihez viszonyitva
igyeksziink fejleszteni.
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5.AZ OVODAI ELET FELADATRENDSZERE
Az ovodai élet feladatrendszerének elemei

Meggyoézodésiink, hogy a tevékenységek altal nevelddd gyermekek felndve aktiv
részesei lesznek sajt természeti és tarsadalmi kornyezetiik kialakitdsanak. Eppen ezért a
tevékenységkozponti 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és
a nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valdsul meg.

Ezek az elemek a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymadstdl, egymadst atszove

érvényesiilnek:
1. Jaték és tanulasi tevékenység,
2. Tarsas és kozosségi tevékenység,
3. Munkatevékenység,
4. Szabadidos tevékenység, szabad jaték.

A tanuldst a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés €s a tanulds tervezésében is a
komplex gondolkoddsmdéd szandéka vezet benniinket a tervezd, szervezd, irdnyité munkdban.

5.1. Jaték

»1. A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az évodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad-képzettarsitasokat koveté szabad
jatékfolyamat — a Kisgyerek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéro
modon, hosszantartéan és lehetoleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a
kiilvilaghdl és sajat belsé vilagabol szarmazé tagolatlan benyomasait jatékaban tagolja.
Igy valik a jaték kiemelt jelentéségii tajékozédo, a pszichikumot, a kreativitast fejleszté
és erositoé, élményt ado tevékenységgé.

2. A Kkisgyermek elsé valodi jatszotarsa a csaladban, az 6vodaban is a felnétt — a sziil6 és
az 6vodapedagogus. Utanozhaté mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad, illetve segit6vé, kezdeményezo6vé lesz,
ha a jatékfolyamat elakad. A felnott jelenléte teszi lehetévé a gyerekek kozotti
jatékkapcsolatok kialakulasat is.

3. A jatékhoz megfelelé6 helyre és egyszerii, alakithato, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segito anyagokra, jatékszerekre van sziikség. Az évoda és az
ovodapedagogus feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, idét, eszkozoket és
élményszerzési lehetoségeket biztositson a Kiilonbozé jatékformakhoz, a gyakorlé
jatékokhoz, a szimbolikus-szerepjatékokhoz, konstrualé  jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz.

4. A jaték folyamataban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas felel6sségét. Az 6vodaban fontos a szabad jaték talsilyanak érvényesiilése.

5. A jaték Kkiemelt jelentoségének az 6voda napirendjében, idébeosztasaban is meg kell
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mutatkoznia.
(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, kreativitasukat

fejlesztd és erositd, élményt ado tevékenység, az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkoze. A

szabad képzettarsitasokat koveté szabad jatékfolyamat a kisgyermek elemi pszichikus

sziikséglete, melynek mindennap visszatéré médon, hosszantartéan és lehetdleg zavartalanul

kell kielégiilnie.

Kitiiné talaja a fejlesztésnek, mert

altala észrevétleniil tanul a gyermek,

¢ kiélheti, kiprébalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben elofordulé
szituaciokat, az 6t éré élményeket,

* megoldasi médokat kaphat bizonyos helyzetekben val6 viselkedésre,

* megnyugodhat, kiélheti szorongésait, problémiit,

e jra élheti kellemes élményeit,

e kornyezo vilagrol a jatékon keresztiil ismereteket szerezhet

szocidlis kapcsolatai fejlodnek

A jaték kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés a jatékbol indul ki, és ennek

segitségével teljesedik ki.

Feladatunk:

megteremteni a nyugodt, dertlis, csalddias, erdszakmentes, biztonsdgos 1égkort,
megfigyelni a gyermekek jatékat, és ezen keresztiil tarja fel személyiségiik sajatossagait
megfelel6 modszerekkel,

felhaszndlni azt nevelési céljaink érdekében,

sziikség esetén, indirekt médon irdnyitani,

a sziikséges feltételek, oOtletek és eszkozok biztositdsa a kiilonbozé jatékformakhoz,
mint pl.: mozgdsos-, szerep-, ¢épitd-, konstrudlé-, a szabdlyjiatékokhoz, a
dramatizdlashoz és a bdbozdshoz.

A jaték célja:

eldsegitse a gyermek érzelmi, szocidlis €s értelmi fejlodését,

megvaldsuljon a képzelet, fantdzia, gondolkodds, az érzékelés és észlelés differencialt
alakulasa,

a jatéktevékenység 4ltal képet kapjunk a gyermeki személyiség pszichés struktardjarol,
a jatékba dgyazott tanulds lehetdségeinek kibontakoztatasa,

megalapozza azokat a képességeket, melyek alapjan 6romet jelent szdmukra a késébbi
onfejlesztés.
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Alapelviink, hogy minél tobb idot, alkalmat, helyet és lehetdséget biztositsunk az
elmélyiilt jatékra.

A feltételek megteremtésén tul fontos egy kozos szokds- €s szabdlyrendszer kialakitdsa
a csoporton beliili és az udvari életre egyardnt. Ez segitheti a gyermekek eligazodasét, mivel az
atjarhat6sag miatt nemcsak csoporttarsaival €s a csoporthoz tartozé felndttekkel van kapcsolata,
hanem az 6voddban tart6zkodé tobbi gyermekkel és felndttel is.

A jaték tervezésekor, szervezésekor, irdnyitasakor figyelembe vessziik az életkoroknak
és fejlettségi szinteknek megfeleld jatékfajtdk megjelenését, tovibbfejlesztését és az azokban
rejlé személyiségfejleszto lehetdségeket.

Az 6vodaskor elején még az 6vond kezdeményezi a jatékot, a babozast, a dramatizal4st,
dramajatékot, barkdcsoldst is. Késobb, ahogy egyre inkdbb megismerkednek a gyermekek
ezekkel a tevékenységekkel, jartassdgokra tesznek szert a technikdkban, mind Onéllébakka
valnak a kezdeményezésben €s a cselekvésekben.

A jaték folyamatdban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas felelosségét. Az 6vodaban fontos a szabadjaték tilsilyanak érvényesiilése, mely
intézményiink napirendjében és id0beosztasdban is megmutatkozik.

Az 6vodapedagogus jatékbeli szerepe:

e Az dvodapedagdgus a sziild mellett a kisgyermek elsd valddi jatszotarsa, utdnzé mintat
ad a jatéktevékenységekre, segitové, kezdeményezdvé lesz a gyermek szdmadra, ha a
jaték folyamata elakad, a kialakult jatékfolyamatban bevonhaté tars marad

o Személyiségét pedagdgiai optimizmus jellemezze, megfeleléen nyitott legyen a
gyermeki érdeklodésre.

e Nyiltan megfogalmazott gyermeki kérdések, jatékelképzelések kibontakoztatasdnak
eldsegitése.

e A gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének nyomon kovetése, egyénre és csoportra
szabott fejlesztési feladatok tervezése €s megvaldsitdsa, indirekt mddszerekkel.(pl.
tarsas kapcsolatok fejlesztése, a kezdeményezd készséggel, Onértékeléssel,
onérvényesités, onbizalom formaldsaval kapcsolatos feladatok).

A szabad jaték elsédlegességének biztositasa:

e Minta értékli kommunikdcié az éppen aktudlis csoportra és egyénre szabottan
forméland6 szokasok, normdk hangsulyozésa.

e Pozitiv visszajelzések, metakommunikativ eszk6zok (latom, értem, fontos nekem,
oriilok, hogy jol érzitek magatokat, otletek befogadasa, szobeli értékelés).

e Kiegyensilyozott csoportlégkor biztositdsa, befogadd, elfogadd, segitd, tdmogatd
attitiddel, differencidlt modszerekkel, multikulturalis €s interkulturalis szemlélettel.

¢ Intervencids gyakorlat megvaldsitdsa, a segitségnyujtas csalddhoz illesztett megoldasa,
szoros egyiittmikodés a dajkaval, mint nevelést segitd partnerrel, valamint a sziilovel.
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A kozosségi élet a jaték szabdlyainak, normdinak gyermekkel, sziilovel kozos
formaldsa, gyermeki véleménynyilvanitds, és dontésképesség erdsitése, kiillonos
tekintettel a konfliktushelyzetek megoldasi lehetdségére.

Tartalmi elemek - Kiilonb6z6 jatékformak és kapcsolédo feladatok:

Gyakorlo jaték: Az 6vond biztositja a gyakorl6 jatékhoz sziikséges eszkozoket, adjon
mintdt a jatékok helyes haszndlatdhoz. Legyen Ilehetdségiik a gyermekeknek
megismerni az eszk6zok, targyak kiilonb6z6 tulajdonsigait, igy a spontdn
cselekvésekhez 6romérzés tarsul.

Ez az oromérzés ad alapot a cselekvés tobbszori megismétléséhez, amely szinte
ritmikusan jelentkezik. Az udvaron is biztositva legyen a gyakorl6 jaték lehetdsége.
Epit6, konstrualé jaték: A gyermek konstrudlé és épitd jatékdra jellemzd a
formagazdagsig. A gyermek élje at az ,.€n készitettem™ alkotds oromét, ezdltal fejlodik
kreativitdsa, a tarsas egyiittmikodés, a norma és szabdlykovetés. A konstrudlé jatékhoz
kapcsolva legyen jelen a barkdcsolds.

Szimbolikus — szerepjaték: A szimbolikus jaték megel6zi a szerepjaték kialakulasat.
A gyermek sajat cselekvését, viselkedését ugy utdnozza, hogy massal végezteti el azt,
majd a masokndl megfigyelt cselekvést utanozza.

A gyermekek szerepjatékdban tapasztalataikat, ismereteiket, elképzeléseiket és az
ezekhez fiz6do6 érzelmeiket tiikkrozik. Szerepjatékban a gyerekek a valésagos kozosségi
életiiket €lik, benne és dltala alakul maga a gyerekkozosség.

Az 6vond minta a gyermek szdmadra, jatékdban megjeleniti az érzelmileg hozza kozel
allo felnottek kapcesolatait, gesztusait, viselkedését, kommunikécidjat Ezéltal kiillonbozo
tarsas kapcsolatokat, egyiittmiikodési formakat, ala- és folérendeltségi viszonyokat,
magatartdsi formdkat sajatitanak el. Az 6vond biztositson lehetdséget, hogy a
gyermekek élményeiket, tapasztalataikat a szabad jaték sordn eljatszhassak,
feldolgozhassdk. A gyermekek jatékelgondoldsaval kreativitdsuk fejlodik, a tobbféle
otletbol kialakul a tartalmas jaték. A szerepjatékot, dramatizédlast, babozast egészitsék
ki az épitd, konstrudlo jatékkal.

Babozas, dramatikus jaték: A gyermek kifejezheti, atélheti, eljatszhatja sajat érzéseit,
érzelmeit, gondolatait, ezéltal fejlodik személyisége. A babjiték azért olyan hatdsos,
mert dramatikus, mozgésra épiil a cselekménye a gyermeknek segitheti a belsd
fesziiltségek levezetését, a feloldodast, megnyugvést. A dramatikus helyzetek
lehetdséget biztositanak a beszédkedv fokozasara, az 6ndllé mese €s versmondasra. Az
ovond tegye lehetové a babozds és a dramatikus jaték sordn, hogy a gyermekek
szabadon beleéljék magukat az &ltaluk megformdlt szerepbe, sajit szavaikkal és
onkifejezésiikkel éljék meg ujra az 4télt élményeket, melyek oromforrdst jelentenek
szdmukra.

Szabalyjaték: Jellemzdje, hogy pontos, meghatarozott szabalyok szerint zajlik. A
szabalyok betartdsa vagy megszegése kiilonboz6 érzelmeket valt ki a jaték
résztvevoibdl. Ez befolydsolja a gyerekek magatartdsat, egymashoz, csoporthoz vald
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viszonyét. Jaték kozben nagymértékben fejlodik kudarctlirésik. Az 6vond a
szabdlyjaték tudatos tervezésénél vegye figyelembe a csoport Osszetételét, fejlettségi
szintjét, a jaték el6zményeit, s segitse, a gyerekeket a szabalyok betartdsdban. Teremtse
meg a lehetdségét annak, hogy a gyerekek onmaguk is hoznak, 1étre szabdlyokat,
melyeket betartanak.

A jaték szamtalan lehetdséget teremt a kommunikdciora, parbeszéd kialakitaséra.
Tartalmaban nem a miivelet, a szerep és a jatékszituacio a rogzitett, hanem a feladata és
a szabdly. Feltétele a jatékfeladat fokozott tudatositisa és kiemelése tovabba a
jatékszabalyok érvényesitése. Igy alakul a gyermek feladat és szabalytudata.

A szabdlyok betartdsa mordlis magatartdsi kovetelményeket tdmaszt a gyerekekkel
szemben. A feladatok megoldédsa kozben jelentkezik el6szor a gyereknél az onértékelés
mozzanata.

e Mozgasos jaték — Népi jaték, gyermektanc: Domindns eleme az aktiv mozgas. Ez a
jatékfajta feloleli a gyermek természetes mozgisianak minden formédjat és ezek
kombindciéjat. A gyermek altalanos fizikai fejlédéséhez sziikséges mozgasingerek
megvaldsitasat szolgaljak.

A gyermekek rendszerint kozosen, kolcsonds egylittmiikodéssel vesznek részt a
jatékban.

Kiilonféle eszkozokkel vagy tarsakkal végzett jatékok, elsdsorban a gyermek
mozgasfejlodését, a téri tdjékozodast segitik.

A népi jaték tartalma, formdja rendkiviil sokréti, visszatiikrozi az adott nép életmddjat,
gondolat és érzésvilagat. A népi motivumok megismerése erdsiti identitdsat, a
sziill6foldhoz vald kotodését.

Fo tipusai: énekes, tancos jatékok, monddkak, dramatizald jatékok, tarsas- €s vetélkedd
jatékok, mozgasos jatékok.

Népi jatékok az 6vodai élet kiilonbozo tevékenység formdiban is jelen vannak.

A mozgésos és népi jatékok megvaldsitasara az udvar €s a tornaterem adta lehetdségek
kihaszndldsa rendszeresen nagy oromforrds a gyermekek szamara.

5.2. A tevékenységben megvalosulo tanulas

»1. Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentos részben utanzasos, spontan és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le
az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben, Kkirandulisokon, az évodapedagégus altal kezdeményezett
tevékenységi formakban, szervezeti és idékeretekben valésul meg.

2. Az évodai tanulas elsédleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bévitése, rendezése. Az 6vodapedagogus a tanulast tamogaté kornyezet
megteremtése soran épit a gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.
3. A tanulas feltétele a gyermek cselekvo aktivitiasa, a kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztato6 tapasztalas, felfedezés lehetéségének biztositasa, kreativitasanak erdésitése.
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4. A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

- az utanzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas, szokasok
alakitasa,

- aspontan jatékos tapasztalatszerzés;

- a jatékos, cselekvéses tanulas;

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés;

- az 6vodapedagoégus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

- a gyakorlati problémamegoldas.

5. Az évodapedagégus a tanulas iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

A tanulds egy olyan folyamat, amelynek sordn az egyén 1épésrdl, 1épésre egyre
bonyolultabb és elvontabb ismeretekre tesz szert, és ezeket az ismereteket ténylegesen
elsajatitja. A tanulds tehat ismeretszerzésbol, 1) készségek, szokdsok és tulajdonsdgok
elsajatitasabol 4ll.

Lehetséges formai:
® gspontdn jatékos tapasztalatszerzés,
e gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilo ismeretszerzés,
e az 6vodapedagdgus dltal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
e gyakorlati problémamegoldés, feladatmegoldas.

Az évodai tanulas elsodleges célja az 6vodds gyermek képességeinek fejlesztése
tamogatd kornyezet megteremtésével, a tanuldsi folyamatot a nevelés szerves részeként
kezelve.

Feladataink:
® sokoldalu tapasztalatszerzés biztositdsa, valtozatos ismeretanyag nyujtdsa,
® ismeretek rendszerezése,
® kognitiv képességek fejlesztése,

® iskolai tanuldsi zavarok kialakuldsdnak megeldzése.

Szervezeti keretek:
e kotetlen tevékenységek,

® tervezett tevékenységek.

A kotetlen tevékenységek elonye, hogy nagyobb lehetdséget adnak a differencialasra,
jobban eldsegitik az egyéni fejlesztést. A tervezett fejleszté tevékenységekben viszont olyan
képességeket, készségeket alakitunk, amelyek hozzajarulnak a gyermek sikeres
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iskolakezdéséhez.

A tevékenységek megszervezése fiigg:
® acsoport életkoratdl, Osszetételétol,
e afeldolgozand6 tématdl,
® g kitGzott céltdl, feladattol,
® 3 szituaciotol,

® az 6vodapedagdgustol.

Szervezeti formak:
e egyéni,
®  paros,
®  mikrocsoportos,
®  csoportos,

e frontalis.

Kultiraatadas a komplexitas fiiggvényében

Programunkban az évszakvaltozast kovetve csoportositjuk az 6vodai nevelés
témakoreit, melyekkel sokoldali tapasztalatszerzést, tevékenykedtetést és élményszerii
atélést biztositunk. Egy adott témat tobb oldalrél kozelitiink meg egy-egy napon, héten beliil.
Komplex fejleszto tevékenységiink az dvodai nevelés teljes idotartaméban a nevelési feladatok
minden teriiletére, az Ovodai tevékenység egészére kiterjed az egészséges életmdd és a
kornyezettudatossag jegyében.

A komplexitas lényege:
® az ismereteket a gyermek mar meglévé tudasrendszerébe helyezve, t6bb oldalrdl
megkozelitve, mas teriiletekhez kapcsoltan kell biztositani,
® atapasztalatszerzés minél tobb érzékelési teriilet bekapcsoldsaval torténjen,

® az 6vodapedagogusnak ugy kell kozvetitenie az ismereteket, hogy ezdltal az 6vodas
gyermekek érzelmileg, erkolcsileg, szocidlisan és értelmileg gazdagodjanak.

A jaték és a tanulas teljes mértékben dsszekapcsolédik 6vodas korban. A gyermek
esetében a tevékenységi vagy 0sztondz a tapasztalatszerzésre és a cselekvésre, melynek sordn
Ujabb és ujabb felfedezéseket tesz, jatékosan, szinte észrevétleniil tanul, melyen beliil a
motoros, a szocidlis és a verbdlis tanulds komplex formdban jelenik meg.

A jatékba, tevékenységbe integralt tanulas a fejlesztés elofeltétele. Az életkori és
egyéni sajatossdgokat figyelembe vevd tanuldsi helyzetek kialakitdsa az dvodapedagdgustol
nagyfoku tudatossdgot, rugalmassiagot, kovetkezetességet, nyitottsdgot, szervezokészséget
igényel, a szabad valasztas lehetéségét, megfelelo eszkozoket biztositja.
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A kisérletezéseken, felfedezd ismeretszerzésen, a valddi cselekvésen alapuld tanulési
folyamat megszervezése elég bonyolult feladat, marpedig az 6évodaban az érzelmi
megkozelitésii, sajatélményii tanulas a leghatékonyabb. Ahhoz, hogy az ismeretek
ténylegesen bevésddhessenek és rendszert alkothassanak, probalkozasra, kisérletezésre, pozitiv
és negativ élményekre, sikeres és kudarccal jard tapasztalatokra van sziiksége, fliggetleniil attol,
hogy melyik tanulasi forma keriil el6térbe.

A spontan tanulds mellett mar 6vodaskorban kialakul a tudatos megismerési tanulasi
vagy. Az, hogy ez kinél, mikor alakul ki, nagyon véltozd, nem kothet6 életkorhoz, de az biztos,
hogy az iskoldba 1épés elotti iddszakra minden gyereknél felfedezhetd lesz, hiszen ez fontos
kritériuma az iskolaérettségnek.

Legfontosabb jellemzdje, hogy az adott gyerek kivincsisdgabdl, specidlis érdeklddési
teriiletébdl indul ki. Az ezzel kapcsolatos informdcidk tartalma, terjedelme, a ,befogad6”
fejlettségétol, meglévo képességeitdl fiigg.

Az 6vodai tanulds a nevelési folyamat valamennyi pillanatdban alkalmas arra, hogy
erdltetés nélkiil, spontdn vagy irdnyitott médon tanuljanak a gyermekek. Legfébb
célkitiizésiink, hogy egyszerre, egy idoben kevesebb, de mingségben és hasznalhatésagban
mégis tobb ismerethez jussanak. A tobb érzékszervet igénybe vevé tapasztalas és a
sokoldali cselekedtetés mindennél fontosabb, hiszen szerintiink kevesebbet, de azt jobban,
alaposabban, tobb oldalrol megkdozelitve kell szamukra kozvetiteniink €s veliik egyiitt 4télniink.

Célunk, hogy megfeleld szinvonald feladatok elé dllitsuk G6vodasainkat,
kovetelményeinket az egyéni teljesitOképességekhez mérjiik, mivel a sikerélmények erdsitik
onbizalmukat és batorsdgukat.

A program keretjellege dltal biztositjuk 6vodapedagégusaink szamara a gyermekek
életkorahoz, igényeihez, egyéniségiikhoz, teherbir6 képességiikhoz igazodé tanulasi
keretek és formak megvalasztasat. A nevelés egészén beliil tanulds megval6sulhat kotott és
kotetlen kezdeményezések, komplex foglalkozdsok, beszélgetések, tapasztalatszerzd sétdk
formdjdban, amelyek egyarant megoldhat6k a napi élet barmely idészakédban.

A tanulas feltétele:
e agyermek cselekvd aktivitdsa,
e a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatdé tapasztalds, felfedezés lehetdségének
biztositasa,
e kreativitdsdnak erdsitése.

5.3. Tarsas és kozosségi tevékenység

A gyermekekkel szemben tdmasztott f6 kovetelmény, hogy tanuljanak meg masokkal
érintkezni és egyiittmukodni.

Programunk négyes feladatrendszere megfeleldé bazist nyidjt a kooperacids,
kommunikaciés képességek Kifejlesztéséhez, amely a neveldmunka egészét athatja. A napi
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tevékenységekben, jatékban 1d6t, lehetdséget biztosit a beszélgetésekre, kezdeményezben
példit mutat az interaktiv kommunikdcidra. Az egymdsra figyelést, a masik fél
mondanivaldjdnak meghallgatasat gyakoroltatja a gyermekekkel.

Az 6vodai kozosség sikeres formdldsa sordn a kozosségi érzés, kozosségi tudat és
magatartds mellett masok megbecsiilése, a kozos szokdsok, a hagyomdnyok és egymds
tiszteletben tartésa is alakul.

A gyermekek kozosséggé formdlasat a tevékenységek rendszerén keresztiil valdsitjuk
meg 6vodai és 6vodan kiviili programokban egyardnt. Az 6voddban minden tevékenységnek a
gyermekek egyéni Oromén til a kozos élményt is erdsitenie kell. Lényeges, hogy a
tevékenykedtetés sokszinll, valtozatos legyen. A szokdsok tegyék lehetdvé, hogy a gyermekek
ne zavarjdk egymadst, a tevékenységek végzése kozben jobban egyiitt tudjanak mikddni,
figyeljenek egymasra, és tudjak kezelni a kialakul6 vitdkat, konfliktusokat.

Fontos idépont a gyermek 6voddba 1€pésének iddszaka, a beszoktatas, befogadas
rendje, amely a késdbbi dvodai életére is hatdssal lehet.

Az 6vondink tiirelemmel és szeretettel fordulnak az 6vodaba keriilo gyermek felé. A
beszoktatast megeldzden csalddlatogatdst végziink, a gyermek eldzetes ismeretében dontjiik el
a sziilovel egyiitt a beszoktatds idOtartamat és mikéntjét.

A nehezen szocializdlhatd, lassabban fejlodo, érzékszervi vagy mozgdassériilt, hatranyos
helyzetli, az elhanyagolt, ill. kiemelkedd képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket,
sajatos torodést igényel, sziikség esetén megfeleld szakember kdzremiikodésével (logopédus,
pszicholdgus, gydgytorndsz). Fontos, hogy a gyermekek elfogadjdk tdrsaik massagét, eltérd
kiilsejét, viselkedését, beszédét, szokatlan kivansagat, kiillonleges éllapotat.

5.4. Munkatevékenység

»1. A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvé tapasztalassal sok

vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybees6é munka és munka jellegii jatékos

tevékenység (az onkiszolgalas, segités az ovodapedagégusnak és mas felnétteknek, a

csoporttarsakkal egyiitt, értiikk, késobb onallo tevékenységként végzett alkalmi

megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kornyezet-, a novény- és

allatgondozas stb.).

2. A gyermek munka jellegii tevékenysége

e Onként — azaz orommel és szivesen — végzett aktiv tevékenység;

¢ a tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitiidok és képességek, készségek, tulajdonsagok (mint példaul a Kitartas, az
onallésag, a felelosség, a céltudatossag) alakitasanak fontos lehetésége;

e a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak eszkoze, a sajat és masok
elismerésére nevelés egyik formaja.

3. A gyermeki munka az évodapedagégustol tudatos pedagogiai szervezést, a

gyermekkel valé egyiittmiikodést és folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat
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magahoz mérten fejleszto értékelést igényel.”
(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

A munkatevékenység pedagdgiai funkcidja a gyermekek értékteremtd egyiittmiikodési
képességeinek fejlesztése.

A munka az 6vodds gyermekeink szamara jatékos jellegii folyamat. E teriileten
érzékeltetjiilk kozvetleniil az erdfeszités €s az eredmény kapcsolatit, beldthatosagat,
elérhetdségét szamukra. Ez a folytonos visszajelzés motivdlja, 0sztonzi és megerdsiti a
gyermekeket.

Az 6voddban végezhetd munkafajtdk tényleges munkavégzést, tevékenykedtetést
jelentenek. A gyermekek minden munkat elvégezhetnek, amihez kedviik van, és nem
veszélyezteti testi épségiiket.

Onkéntességiiket, megismerési  vagyukat, nyitottsigukat, aktivitasukat,
érdeklodésiiket tudatosan igyeksziink felhaszndlni nevelési céljaink megvaldsitisahoz. A mi
feladatunk, hogy a munka pozitiv élmények atélésének forrdsa legyen, melyben szivvel,
lélekkel tevékenykedhetnek a gyermekek. Ennek sordn biztositjuk a teljes onallésdgot, a
biztonsdgot nyujté felndtt mellett. A felkindlt lehetdségek koziil 6ndll6an véalaszthatnak, nem
kényszeritjiik a gyermekekre a feladatokat.

Kivanatos, hogy a csoport szimara magatdl értetddd, természetes dolog legyen, hogy
mindenki dolgozik, amikor sziikséges €s mindenki a kedvének, egyéniségének, képességének
megfeleld munkat végezhessen. A munkavégzés nem idoszakonkénti, hanem folyamatos, és
igy épitjiik be az 6vodai mindennapokba. A munkamegosztas sordn, a gyermekek megtanulnak
maguk donteni, feladataikat egymas kozott megosztani.

A gyermeki munka az 6vodapedagdgustdl tudatos pedagdgiai szervezést, a gyermekkel
val6 egyiittmikodést és folyamatos konkrét, redlis, sajadt magdhoz mérten fejlesztd értékelést
igényel.

A helyi adottsagokat figyelembe véve munkatevékenység lehet az udvar, ill. a kozeli
JatszOtér tisztan tartdsa, a jatékok tisztitdsa, rendben tartdsa, javitdsa, teremrendezés, diszités,
termések, magvak gytijtése, élosarok gondozasa, kerti munka. Fontosnak tartjuk 6vodankban a
kerti munka megvaldsitasit, mert a nevelésben jatszott szerepén tul a természet, a kornyezet és
az ember kolcsonhatdsdnak megtapasztaldsara is lehetdséget nyujt.

Célunk:
® a munkavégzés fontossdgdnak és jelentoségének meglittatasa,

® atevékenységhez vald pozitiv érzelmi viszony, a kiillonb6zé munkakészségek kialakitasa.

Feladatunk:
¢ munkalehetdségek biztositdsa folyamatosan, rendszeresen,
¢ munka feltételeinek megteremtése - munkaeszkoz, munkalehetdség, ido, hely, 1égkor,
e atapasztalatszerzés biztositdsa, a kornyezet megismerése,

® amunkdban oromiiket leljék,
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a munkaszervezéshez és a munkavégzéshez sziikséges képességek készségek,
tulajdonsagok kialakitdsa, verbalis fejlesztés,

a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités megalapozdsa tudatos pedagdgiai
szervezéssel folyamatos egyiittmikodés, egy pozitiv értékelési rendszer l1étrehozasa,

a tarsas egyiittélés és egészséges Onérvényesités alapvetd szabdlyainak kialakitésa,

az 0ndll6 helyzetmegoldds gyakorldsa — 6ndllosag,

kompetencidk fejlesztése,

masok munkdjdnak megbecsiilése, tiszteletben tartdsa,

kitartasuk, feleldsségérzetiik, onértékelésiik kialakitdsa

redlis értékelés, visszajelzés az elvégzett feladatok mindségérol, sziikség esetén biztatas.

Tartalma:

onkiszolgalas,

a gyermek sajat személyével kapcsolatos munka,

csoport érdekében végzett munka - segités az 6vodapedagdgusnak, vagy mas felnodttnek,
gyermeknek,

alkalmi megbizatésok,

naposi munka,

kornyezet, novény- és novénygondozas.

A munka jellegii tevékenységek a nevelés folyamataban A gyermek sajat személyével

kapcsolatos munkak

® Testapolds

® Ltkezés

o Oltozkodés

e Onkiszolgalas

® Kornyezet rendjének megorzése

Kozosségi munkak:

naposi munka,

feleldsi munkak, javaslatok,
kisebbek, masok segitése,
kornyezet, novény és allatgondozas.

Alkalomszeri munkak: nem elére meghatarozhatok, a varatlanul jelentkezd feladatok,

gondok megoldasét jelenti, pl.: alkalmi, egyéni megbizatasok.

A maés tevékenységekben sikerélményekhez nem jut6 gyermekeknek a lehetdség

biztositdsa az onmegvaldsitasra, a kompetenciaérzés kialakitasara, az onbecsiilés novelésére, s

ezeknek a lehetdségeknek a maximalis kiakndzasa. A tevékenykedés kozben jon ra arra, hogy

mire képes, mit tud, mennyire 6nalld, vagy mésok segitségére szorul.
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Az én-fejlédés szempontjdbol ezért meghatdroz6 a munka jellegli tevékenység, ennek
hatdsédra is alakul, kérvonalazédik Onismerete, onbecsiilése, énképe. A munka sokoldaltan
fejleszti a személyiséget, s mivel mozgassal valosul meg a normalis testi fejlodés egyik
legfontosabb tényezdje.

Kimeneti szint:
e gszivesen vesznek részt a munka jellegli tevékenységben,
e Otleteket adnak a gyorsabb egyszeriibb megolddsokhoz,
e Orizzék meg kornyezetiik tisztasigat,
e aktivan vesznek részt az eszkozok elokészitésében, elrakasaban,
® Dbekapcsolddnak be a rendrakasi €s takaritdsi munkélatokba,
o ¢érezzenek felel0sséget az elvégzett munkajukért,
¢ motivéltak legyenek a segitségadasban,
e alakuljon ki benniik az igény az elkezdett munka befejezésére.

5.5. Szabadidés tevékenység, szabad jaték

A szabadid6 igazi tartalma a termékeny idoé-felhaszndldsi lehetdségek kozotti szabad
valasztas, amely ontevékenység és dontés is.

A szabadidos foglalkozasoknak azért kell a sajat, semmivel sem helyettesithetd helyiiket
és szerepiiket kivivni 6voddnkban, mert masképpen a gyermek sohasem tanulhatja meg, hogyan
gazdéalkodjon az dnmaga szdmara felszabaduld, rendelkezésre 4ll6 idovel.

A mindig csak kiviilrdél irdnyitott gyermek felnétt korara sem lesz képes beliilrol,
Onmaga altal irdnyitott emberré valni.

Elsésorban a reggeli kotetlen jatékidd és a délutani idészak alkalmas arra, hogy a
felkinalt lehetdségek koziil szabadon valaszthassanak a gyermekek. Akkor lehetdséget
nydjtunk arra is, hogy az egymds mellett 1évd csoportokba is atléphessenek. Az udvar és a
jatszotér alkalmas a széles kort szabadidos tevékenység biztositdsara, a nagyobb kozosséggel
val6 ismerkedésre.

Az 6vodéasok napi életének ilyen formédban vald szervezésével valtozatos, minden
gyermek érdeklodésére épitd és a sajat csoportjandl nagyobb kozosség megismerésére,
kialakitasara biztositunk lehetdséget. Ugyanakkor az egyéni képességek kibontakoztatdsara az
azonos érdeklddésti gyermekek kiscsoportos foglalkoztatdsahoz is hozzajarulunk.
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6.AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES A FEJLESZTES TARTALMA
6.1. Komplex foglalkozasok rendszere

Ovodénk nevelétestiilete fontosnak tartja, hogy a gyermekek tegyenek szert azokra a
tulajdonsagokra, melyekre ma ugyanigy, mint 50 év mulva, sziikségiik lesz ahhoz, hogy teljes
életet élhessenek. Mdasrészt, mert elore lathatd, hogy a gyors véltozdsokhoz valé alkalmazkodés
sziikségessé valik. Mar nem elég az pl., ha egy-egy szakmara, foglalkozésra késziil fel valaki,
hanem ,,élethossziglan torténé tanulasra” is képesnek kell lennie.

Ehhez azonban olyan kompetencidkat kell fejleszteni, melyek segitik a valtozasok
elfogadasat és az ezekhez val6 alkalmazkodast.

,Kompetencidn elsdsorban azokat a mentalis feltételeket értjiik, amelyek sziikségesek a
megismerd, szocidlis, szakmai teljesitményekhez. A kompetencia, tuddson alapszik, de
lényegét tekintve tobb mint egyszerli tudds. Egy kompetencia nemcsak valamilyen teriileten
alapozott készség, hanem ebbe a fogalomba beleértendd az Onszabdlyozas, az ellendrzés, a
kezdeményez€s, illetve az alkalmazkodas készsége is.” (Mihdly I1diko)

A tanulas tervezésénél a komplexitds a meghatarozé, melyhez keretet az
évszakokhoz, tinnepkorokhoz, hagyomanyokhoz val6 kapcsolédas ad.

Az 6vodai tevékenységek megszervezésénél maximadlisan biztositjuk a gyermeki
jogokat, figyelembe vesszilk a gyermek aktudlis dllapotét, sziikségleteit, érdeklodését.
Mindezek kielégitésére indirekt, a gyermeki aktivitast biztosité mdédszereket alkalmazunk, f6
tevékenységiiket, a jatékot tekintve kiindulépontnak. A jatékban megvaldsithatok a kiillonbozo
fejlesztési feladatok, melyekhez az 6vodapedagdgus olyan 1égkort és feltételeket biztosit, ahol
a gyermekek felszabadultan tevékenykedhetnek és vdlaszthatnak a lehetdségek koziil. A
modszereket az aktudlis tevékenységi forma sajatossdgainak, céljainak és a gyermekek
fejlettségének megfelelden alkalmazza.

A szabad jaték és tevékenységvalasztas tiszteletben tartisa mellett az
ovodapedagogus tudatosan és tervszeriien biztositja a fejlodéshez sziikséges, differencialt
tevékenykedés feltételrendszerét. A tevékenységek Kkozill a mozgasfejlesztést célzéd
testnevelés foglalkozast szervezziik minden esetben kotott formdban, mely lehetdséget ad a
differencidlésra is.

Komplex foglalkozasok lényege:
¢ komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek az 6vodas gyermek szintjén,
e atevékenységeket probléma-centrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte jellemzi,
e a tevékenységeket tudatosan és tervszerlien integraljuk az adott problémahoz tartoz6
ismereteket.

6.2. A tarsadalmi érintkezést megalapozé komplex foglalkozasok
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6.2.1. Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocidlis kapcsolatok kiépit€ésének és az
emberek kozotti kommunikédcidonak. A beszéd és a gondolkodas szoros kapcsolatban dllnak
egymassal.

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van, segitjiik a gyermek szociélis kapcsolatainak kialakitdsat és eldsegitjiik a gyermek
zokkendmentes iskolai tanuldsdnak megkezdését.

Az anyanyelv fejlesztése - és kommunikécié kiilonboz6 formdinak alakitasa, helyes
minta- és szabdlykozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) — az 6vodai neveldtevékenységiink
egészében jelen van. Ovodank a gyermekek érdekl6désére, kivancsisdgara, valamint meglévé
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit tovabbi élményeket az 6t koriilvevo
természeti és tarsadalmi kornyezetrol. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére
nevelés kozben a gyermek természetes beszéd €s kommunikdcids kedvének fenntartdsara,
Osztonzésére, a gyermek meghallgatdsara, kérdéseinek tdmogatdsdra a valaszok igénylésére
figyelmet forditunk.

Feladatunk a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek a
rendszerezése, céliranyos bévitése kiilonbozé tevékenységekben és élethelyzetekben vald
gyakorlasa oly médon, hogy ezen Kkeresztiil fejlodjenek megismerd, kognitiv képességei.

Az 6vodai fejlesztési feladatainkat a csaldd €s a kornyezet megismerésébdl kiindulva
kapcsoljuk a gyermekek élményeihez, tapasztalataihoz.

A rossz kifejezd képességgel rendelkezd, beszédében gétolt gyermek, gondolkodasi
képességét nem tudja megfeleléen hasznélni.

Beszélgetésre alkalmas, nyugodt 1égkort biztositunk, amely beszédoromre neveli Oket.
Batran nyilatkozzanak meg, mondjdk el élményeiket. Legyenek képesek egymast
végighallgatni.

Folyamatosan bovitjiik a gyermekek szokincsét, fejlesztjiik beszédszinvonalukat, hogy
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit hasznalni.

Fejlesztjiik a beszédmegértést, beszédtechnikat, gyakoroltatjuk a helyes kiejtést. Olyan
kérdésekre inspirdljuk a gyermekeket, melyekre tudnunk kell valaszolni. Igyeksziink javitani
megfelel6 mddszerrel a beszédhibékat, sziikség esetén azonban szakemberhez irdnyitjuk oket
(logopédus).

Mivel telepiilésiinkon és kornyékén €élénken €l még a tajnyelv, fontos feladatunk, hogy
iskolakezdésre minden gyermek sajétitsa el az irodalmi nyelvet is.

A kornyezetiink példamutatd, tiszta és sz€p beszédével mintat nyudjtunk, Osztonzést
adunk szdmukra. Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy 6voddnkban minden 6vond és dajka
tigyeljen beszédének stilusdra, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfelel6 alkalmazasara,
mely legyen érthetd, egyszerii és vildgos. Ne vegyiikk el a gyermekek kedvét allando
javitgatdssal és figyelmeztetéssel, a csoporttdrsaknal is ezt a magatartdst tudatositjuk. Igy
probaljuk megakadédlyozni, hogy beszédkedviik csokkenjen, gétlds alakuljon ki benniik.
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Célunk: hogy a gyermek jusson el a szemléletes cselekvd gondolkodastol a képszert
gondolkoddson 4t a fogalmi gondolkodds szintjére.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére: tisztan, érthetden, Osszefiiggden fejezze ki a
gondolatait, a tdmondatok mellett Osszetett mondatokat is (aldrendelé €és mellérendeld)
alkalmazzon beszédében.

6.2.2. A Kiilso vilag tevékeny megismerése — Matematikai tartalmu tapasztalatok

A gyermek aktivitdsa €s érdekl6dése sordn tapasztalatokat szerez a sziikkebb és tagabb
természeti- emberi-tdrgyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsig
felfedezésével pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja
azok védelmét, az értékek megdrzését. A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan
tapasztalatok birtokdba jut, melyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos
eligazodédshoz, tdjékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomédnyok szokdsok, a targyi kultdra értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

A kornyezet megismerése alkalmdval matematikai tartalmd tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokdba jut a gyermek €s azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér- sik- és
mennyiségszemlélete.

Az 6vodai matematikai nevelésben egy-egy képesség fejlesztése tobbfajta tevékenység
sordn 1s megvaldsulhat. Felfogdsunk azonban a matematikai nevelés Onallosagit is
hangstilyozza. Természetesen komplex formaban a gyermekek észlelésére, érzékelésére és
megismerési vagyara épitiink.

Az 6vodankba érkezd gyermekek matematikai tapasztalatai igen sz€élsdségesek, melyet
alapnak tekintiink, s tudatos neveléssel biztositjuk a gyermekek egyenletes fejlodését.

Programunkban az életkori sajitossdgok miatt a matematikai tanulds tobb formdja
val6sul meg

® utanzasos,

® minta-, modellkdveto,

® spontdn jatékos tapasztalatszerzés,

® az 6vono altal irdnyitott megfigyelésre épiilo,
® gyakorlati probléma- és feladatmegoldss,

® a gyermeki kérdésekre adott magyardzatok és az 6vond éltal kezdeményezett
foglalkozasok.

Az egész 6vodai élet alkalmas arra, hogy a gyermekek matematikai tapasztalatokat
szerezzenek, és szadmtalan lehetdség kindlkozik a fejlesztésre is. Feladatunk, hogy felismerjiik
a tevékenységek sordn a matematikai jelenségeket és megteremtsiik a fejlesztés lehetdségeit,
olyan eszkozoket és tevékenységeket biztositsunk, amelyek felkeltik a gyermekek érdeklodését,
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és természetes élethelyzetekben teszik lehetové szdmukra a matematikai tapasztalatok és
ismeretek megszerzését.

Az o6vodaskort jellemzd gondolkodasi sajatossagokkal (hidnyos logikai képességek,
allandésdg hidnya) a matematikai nevelés folyamén is szamolni kell. A jellemz6 fejlodésbeli
egyenetlenség, a korai csalddi fejlesztés eltérései azt sugalljak, hogy a matematikai nevelés
terén két életkori szintet jeloljiink meg:

® FElso szint: bevezetés a matematikdba, amely éltaldban a gyermek 5. életévéig tart.
Feladata: a matematikai kivdncsisag és érdeklodés kibontakoztatdsdnak segitése, a
matematikai bedllitédds, szemlélet megalapozésa.

® Masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza az 5-6-7. életévben.
Feladata: az iskolai alkalmassidghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése,
részképességek, gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitasa. Eligazodds a
gyakorlati életben, a tevékeny élet megkedveltetése.

A folyamatos cselekedtetések alkalmasak (az érzékeld, a mozgdsos, a szdbeli és a
szocidlis tevékenységek aktiv 4télése egyiittesen nyujt lehetdséget) a matematikai ismeretek
és oOsszefiiggések meglattatasara. A komplex foglalkozasok alkalmat adnak arra, hogy a
kordbbi benyomadsokat rendszerezziik, a megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitsiik és
mélyitsiik, a spontdn tanultakat rogzitsik. A kotott vagy kotetlen foglalkozdsokon minden
esetben tdmaszkodunk a gyermekek oOtleteire, igényeire, aktudlis élményeire. A matematikai
képességek fejlesztését jatékosan, jatékba épitetten valdsitjuk meg.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

e célunk, hogy legalabb 10-ig tudjanak szamlalni, tudjanak kiilonféle elemekbdl kiilonféle
elrendezéssel, bontdssal ugyanannyit, tobbet, kevesebbet eldallitani,

¢ legyenek képesek jol ismert tulajdonsdgok szerint valogatds folytatdsara, sorba rendezés
kiegészitésére, sajt szemponti valogatds, sorba rendezés végzésére. Ertsék, és helyesen
hasznéljdk a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatban, az 6sszehasonlitast kifejezd
szavakat (hosszabb, révidebb stb.),

e tudjanak részt venni mennyiségek dsszemérésében, értsék és haszndljdk a térben vald
tdjékozddashoz sziikséges névutdkat (ald, folé, kozé stb.),

e Jegyenek képesek kiilonféle geometriai tulajdonsdgok szerint térbeli és sikbeli
alakzatokat szétvalogatni.

6.3. A tarsadalmi gyakorlat belsé osszefiiggéseit tiikkrozéo komplex foglalkozasok - A
kiils6 vilag tevékeny megismerése

,»1. A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti — emberi - targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valésag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megorzését.

2. A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfelel6 biztos eligazodashoz, tajékozédashoz
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sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok
és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valé tartozas élményét, a nemzeti, a csaladi
és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét is.

3. A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalmua tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut a gyermek és azokat a tevékenységeiben, alkalmazza.
Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége,
fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemlélete.

4. Az ovodapedagogus feladata, hogy tegye lehetévé a gyermek szamara a kornyezet
tevékeny megismerését. Biztositson elegendo6 alkalmat, idét, helyet, eszkozoket a spontan
és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultirara és a biztonsagos
életvitel szokasainak alakitasara. Segitse el6 a gyermek onall6 véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban, tovabba
a fenntarthaté fejlodés érdekében helyezzen hangsialyt a Kkornyezettudatos
magatartasformalas alapozasara, alakitasara.” (363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

6.3.1. Természet — tarsadalom - ember

Lehetové tessziik a gyermekek szamadra a kornyezet tevékeny megismerését. Elegendd
alkalmat, idot, helyet, eszkozoket biztositunk a spontdn és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezet kulturdra €s biztonsagos életvitel szokdsainak alakitdsdra.
Elosegitjiik a gyermek 0nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban €s a kornyezet alakitasdaban.

E komplex foglalkozds célja, hogy a gyermeknek segitséget nyudjtson a vilag
megismeréséhez és megértéséhez a maga egészében.

A megismerésben a kozvetlen megfigyelésre és tapasztalatszerzésre épitiink, példat
mutatva a természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli élettel a
természet, kornyezet szeretetének bizonyitasdval. Meglattatjuk az 6sszefiiggéseket és azt, hogy
milyen nagy az ember feleldssége, a természeti tarsadalmi kornyezet megdvasa szempontjabol.

Kiilonb6z6 programok szervezésével a gyermekeken keresztiil a sziiloket is a
kornyezettudatos magatartdsra, viselkedésre neveljiik (papir-, aluminium- és fém, ladagyéari
muilanyag és ruha gytjtése.)

A tapasztalatszerzés mindig a valddi kornyezetben torténik, amelyben megismertetjitk
a gyermekeket azzal a természeti kornyezettel, amelyben élnek, felhivjuk a figyelmiiket annak
értékeire és szépségeire. Ez képezi majd az alapjat a késobb kialakul6 természetszeretetnek. A
fak, a virdgok, az apré kis dllatok megannyi ismeretet, feladatot jelentenek. A sétdk,
kiranduldsok az évoda udvaran és kertjében, magasdgyasokndl, vagy az élésarokban végzett
tevékenységek tanulési, tapasztalasi lehetdséget kindlnak.

Felkészitjiik a gyermekeket a tarsadalmi életre, ami kozvetlen kornyezetiikon keresztiil
hat rjuk, és amelyben kiilonb6z6 vélemények, értékitéletek lehetnek egymas mellett.

A tolerancia mésok véleményének, érzéseinek €s gondolatainak tiszteletben tartdsa arra
neveli a gyermekeket, hogy képesek legyenek elfogadni mdsokat.
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Az 1d6sek, felnodttek megbecsiilésére neveljiik 0ket akkor is, amikor rendezvényeinkkel
rendszeresen latogatjuk, az Idoskortiak Gondoz6hézat és a Szocidlis Otthont.

A szamukra megtapasztalhatd, és ez altal megérthetd, tarsadalmi folyamatok kozé,
gazdasagi kérdések is keriilnek (idonként tényleges vasarlds a boltban, piacon.).

A kornyezetvédelmet vagy a problémak er0szakmentes megoldasdnak kérdését mar a
gyermek szintjén is felvethetjiik és beépithetjiik a komplex foglalkozasok rendszerébe.

6.3.2. Sziiletéstol felnottkorig

A természet—tarsadalom—ember fogalomkorhoz szorosan kapcsolddnak és a nevelés
egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a gyermekek tjra jatsszdk életiiket. Ujraélik
az Ovoddban mindazt, amit a mindennapokban, a csalddban, az 6voddban vagy tdgabb
kornyezetiikben tapasztalnak, ldtnak, hallanak. Az ujrajitszdssal lehetoséget adunk a
gyermekeknek arra, hogy a benniik 1évo fesziiltségek feloldédjanak €s elosegitse szdmukra a
tarsadalomba val6 késobbi bekapcsolddast, szocializaldd4st.

A komplex foglalkozdsok magukba foglaljdk a testdpolastol a kozlekedésig, a csaladtol
a helyes viselkedésig mindazt, ami a gyermekeknek tidmpontot nyujt a kornyezetiinkben
meglévd szabdlyok megismeréséhez €s gyakorlasdhoz. A szokdsok elsajdtittatasaval a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez sziikséges magatartdsformdk kialakitdsat valdsitjuk meg
jatékosan. Ezek gyakorldsdra szabadidOben a nap barmely szakaszdban sétdk, kirdnduldsok
alkalmdval adunk lehetdséget. Olyan feltételeket kivanunk biztositani, amelyek lehetévé teszik
minél tobb tapasztalat szerzését a természetes kornyezetben. Biztositjuk az eszkozoket és
lehetdségeket a természetben vald folyamatos tevékenykedtetéshez, amelyeket lehetdség
szerint a szabadban és az adott kdrnyezetben végeztetiink.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

e kiilonbozd szerephelyzeteket teremtve rogtondzzenek jatékot a csaladrol, ismerjék a
csalad funkci6it, csalddtagjaik nevét, lakcimiiket,

e gszimuldciés jatékban jelenitsék meg, hogyan gondozzdk, nevelik a felndttek a
gyerekeket, hogyan gondoskodnak réluk,

o figyeljék meg a felndttek munkdjat, ismerjék annak hasznossigat, legyen fogalmuk a
foglalkozasi dgak tartalmardl,

* nevezzék meg az emberi test részeit és ismerjék azok funkcidit,

® Dbiztonsdgosan tdjékozddjanak az 6voda és a csalddi hazuk kornyékén,

e vdltozatos helyszineken és helyzetekben alkalmazzdk a helyes gyalogos kozlekedés
szabdlyait,

e ismerjék a napszakokat, szimuldciés jatékban elevenitsék fel ezek ismétlodo
tevékenységeit,

e kiilonbozo megfigyelések alapjan tudjanak kiillonbséget tenni az évszakok kozott,

® csoportositsdk az 0sszes altaluk ismert dllatot a szerint, hol élnek, hasonlitsak 0ssze azok
kornyezetét, életmod;at,
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e tevékenyen vegyenek részt dvodai kornyezetiik formaldsiaban.
6.4. Miivészeti tevékenységek

A miivészet nem mads, mint a vildg megismerése sajatos nézdpontbdl, egyéni szlirdn
keresztiil. Mindez azt jelenti, hogy a miivészeti nevelés mindenekeldtt az egyéniség szineinek
kibontakoztatast jelenti. A kreativitds, az alkoté gondolkodds és cselekvés kialakitdsa a
miuvészeti tevékenységek legfontosabb célja. A gyermekek kreativitdsdnak megnyilvanuldsat
elsésorban oldott 1égkor, nagy mozgas-€s szabadsagtér és megfeleld eszkdzok biztositasa segiti
eld.

Ovoddba 1épéstdl egyre tobb alkalmat nydjtunk arra, hogy a gyermekek gondolataikat,
otleteiket ének-zenei jatékokban, bébjelenetekben, rajzban stb. kifejezésre juttassdak. A
tapasztalatszerzés biztositdsa itt is alapveté fontossdgi feladatunk. Ovodaba 1épéstél kezdve
egyre tobb alkalmat nyujtunk arra, hogy minél tobb eszkozzel ismerkedjenek meg a gyermekek,
minél biztonsdgosabban kezeljék azokat, lehetdségiik adédjék onmaguk kifejezésére.

A muvészeti tevékenység fogalomkorébe tartozik a mese-vers, az ének-zene, a babozds,
a tanc, a dramatizalds, a festés, az agyagozas, a rajzolas, a barkacsolds és a kornyezet esztétikdja.
Ezek a tevékenységek tehat nem egy foglalkozast jelolnek, hanem olyan komplex lehetdségek,
amelyeket jatékidoben vagy szabadidOben éppugy kihaszndlhatnak a gyermekek, mint a nap
folyaméan barmikor, megorokitve az é€letben egyébként eldforduld jelenségeket valamilyen
formdban.

6.4.1. Verselés, mesélés

»1. A tobbnyire jatékos mozgasokkal is Osszekapcsolt mondokak, dadoldk, versek
hozzajarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket
nyujtanak.

2. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok gazdag és sok alkalmat, eros
alapot kinalnak a mindennapos monddékazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi,
értelmi, erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitéje. A mese — képi és
konkrét formaban - esetlegesen a babozas és a dramatizalas eszkozeivel feltarja a
gyermek elétt a Kkiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a
lehetséges, és megfelel6 viselkedésformakat.

3. A mese kiilonosen alkalmas az évodas gyermek szemléletmédjanak és vilagképének
kialakitasara. Visszaigazolja a kisgyermek szorongasait, s egyben feloldast és megoldast
kinal. A targyi vilagot is megelevenito, atlelkesité szemléletmédja, és ehhez tarsuld, a
szigora ok-okozati kapcsolatokat feloldé magikus vilagképe, csodakkal és atvaltozasokkal
raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitisra és a kiilvilagra iranyitott
megismerési torekvésekre.

4. A mesélovel valo személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi
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magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban
eleven, belsé képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki
élményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

5. A gyermek sajat vers- és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal torténé
kombinalasa az onkifejezés egyik modja.

6. A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

7. Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi -
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi - a klasszikus és a kortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

Az irodalmi nevelés legszorosabban az anyanyelvi neveléssel, a zenével, az énekkel, a
mozgasos jatékokkal fonddik Ossze.

A mese €s a vers az anyanyelv kozegén at az emberi kapcsolatokra tanit, mélyiti az
Onismeretet, segiti a vildg megismerését. A mese a legtdgabb értelemben tanit, amely esztétikai
élményt is nyujt. Oldja a szorongést, az indulatok feldolgozésdra, belsd képteremtésre tanit,
mely nélkiil lehetetlen az olvasévd vélds, mely az irodalmi nevelés tavlati, 1ényegi feladata.
Nem tesziink kiilonbséget a kezdeményezés és az elalvés eldtti mesélés kozott. Fontos, hogy
minden nap meséljiink, vagy verseljiink valamilyen formaban a napirend sordn barmikor, az
eddigi gyakorlatnak megfeleléen. A mese-vers kezdeményezések anyaganak Osszeallitasakor
valtozatossdgra toreksziink, és elsdsorban a magyar népmesekincsbdl €s népi mondékakbol
valamint magyar szerzok miiveibdl, irdsaibdl, klasszikus és kortars alkotasokbol meritiink. A
magyar gyermekkoltészet, a népi, a dajkai hagyomanyok gazdag és sok alkalmat, j6 alapot
kindlnak a mindennapos monddkazasra, verselésre. A kivalasztott versek, mesék, klasszikus
és kortars alkotasok erdsitik a kornyezet megismerését, megszerettetését, a
néphagyomanyok apolasat.

Feladatunk: hogy Ilehetdséget biztositsunk a gyermekek 0©ndllo szoveg- és
mesemondésdhoz, valamint azt is eldsegitjiik, hogy megfeleld eszkozokkel el is jatszhassdk a
nekik tetsz6 meséket.

Célunk:

® avizudlisan tilingerelt gyerekek figyelmét elnyerni, lekotni,

* Dbelso képalkotds, fantdzia, képzelet, fejlesztése a hallott szoveg éltal,

e tiirelem, monoténia tlrés, koncentricid, figyelem minél hosszabb ideig torténd
fenntartasa,

® Dbelso fesziiltségeinek olddsa, a szereplokkel, a torténetekkel valé azonosulds sordn

Az o6vodaskori gyermekek igényeinek megfeleldoen a meséket gyakran ismételjiik,
tobbszor, és tobbféleképpen is feldolgozzuk.
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Koézismert, hogy az 6vodésok kedvelt tevékenysége a babozas és a dramatizdlds, mivel
mindkettd szorosan kapcsolddik a meséléshez, monddkazashoz, verseléshez. A kiillonbdzd
anyagok, eszk6zok (babparavan, babok, jelmezek), barkdcsolési lehetdségek biztositasaval is
segitjiik az irodalmi élmények feldolgozasat.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

® a gyerekek a hangzas, hangulat, érzelem és alkalom egységében kezdjék felfogni a
mondott, hallott vers témajat, koltéi képeit,

e viarjak, kérjék a mesemondast, maguk is segitsenek a hallgatds megfeleld 1égkorének
kialakitdsaban, mely kozben megszildrdulnak ehhez kapcsolddo szokdsaik, a figyelem
fenntartdsanak és ellendrzésének jatékos, egyezményes jelzésel,

e tudjdk 0sszekotni a folytatdsos mesék, verses mesék, meseregények szdlait,

e kedvelt mesehosiikkel megtortént dolgokat vigyék bele jatékukba, jelenitsék meg
muivészi tevékenységeik sordn,

¢ ismerjék a csoportjukban taldlhaté konyveket, igazodjanak el kozottiik, vigydzzanak
rajuk,

e konyvtarlatogatasok alkalmaval szerezzenek alapvetd ismereteket a kolcsonzési és
egyéb szolgaltatasokrol.

6.4.2. Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc

»1. Az 6voddban a Kkornyezet hangjainak megfigyelése, az olbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés oromet nydjtanak a gyermeknek,
egyben felkeltik zenei érdeklodését, formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Az
élményt nyujté kozos ének-zenei tevékenységek soran a gyermek felfedezi a dallam, a
ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, a gyermek
néptancok és népi jatékok, a hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

Az 6vodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes meg valdsitasa megalapozza,
elosegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

2. Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és
zenei kreativitasanak alakitasaban.

3. A zenehallgatasi anyag megvalasztasanal az 6vodapedagogus vegye figyelembe a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

4. Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik, a felnott
minta spontin utanzasaval.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

Ovodénkban az éneklés, zenélés, 6lbeli jaték, népi gyermekdal, énekes jaték felkelti
a gyermekek zenei érdeklédését, formalja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat,
oromet nyujtanak.
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Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortdrs miivészeti alkotdsok fontos
eszkozei a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgds) és zenei
kreativitdsdnak alakitdsdban. A zenehallgatdsi anyag megvalasztasdndl figyelembe vessziik a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi hovatartozasat is.

A miivészeti nevelésen beliil cél a gyermeki vagyak kibontakoztatasa, az alkotdkedv
kialakitdsa, mélyitése az éneklés és mozgas oromteli atélése kozben.

Az ének-zene €s az ehhez kapcsoléd6 mozgds ugyanigy az 6vodai mindennapok része,
mint a napi mesélés és a sétdk. Napkozben barmikor addédhat lehetdség éneklésre,
mondodkdzasra, korjatékozasra. A komplex foglalkozdsokon inkdbb dsszefoglaljuk, elmélyitjiik
a gyermekek zenei ismereteit is, €s alkalmat adunk képességeik (hallds-, ritmus-, temp6érzEk,
dinamikai érzék stb.) fejlesztésére. Az élményt nyujté kozos éneklés, korjaték vagy a
mondokédzas a miivészeti és az esztétikai nevelés szempontjabdl is kitiintetett helyet kap.

Koddly Zoltan utmutatdsai alapjin, Forrai Katalin 4ltal kidolgozott 6vodai ének--zenei
neveléssel kivanjuk fejleszteni 6voddsainkat. A zenei nevelés anyagdt a magyar népdalok,
mondokdk, gyermekdalok vildgabol meritjik az alkalmakhoz, iinnepekhez rendelve,
zenehallgatdsi anyagként a kornyez6 népek dallamvildgabdl is felhasznalunk.

Nagycsoportban az Alapfoku Miuvészeti Iskola tanarai segitségével zenei alapképzésre
és a néptanc alapjainak megismerésére nevelés folyik.

Biztositjuk a gyermekek ének-zenei kultirdjanak megalapozasat, hagyoméanyorzést és
az ének-zenei nevelés szinvonaldnak megtartdsat és emelését.

A feln6tt minta utdnzasaval az éneklés zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

e a gyermekek tudjanak szép szovegkiejtéssel, tiszta intonéldssal énekelni, biztonsdggal
énekeljenek csoportosan €s egyénileg, tempdjuk a természetes jarasnak megfeleld
legyen,

e a monddokdkat - az egyenletes liiktetést kiemelve - a magyar beszéd ritmusa szerint
mondjak,

¢ ismerjék a dinamikai kiilonbségeket,

e Jegyenek képesek egyensilyvaltast kiviné mozgdsokra, egyszerii jatékos
tdncmozgasokat esztétikusan, kedvvel végezzenek,

¢ tudjanak élvezettel figyelni a zenei hangokra, hangszerekre.

6.4.3. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

,»1. A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka az abrazolas Kiilonb6zo
fajtai, a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos
eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek
gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valé
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bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

2. Az 6vodapedagogus az abrazolo tevékenységekre az egész nap folyaman biztositson
teret, lehetoséget. Maga a tevékenység — s ennek orome — a fontos, valamint az igény
kialakitasa az alkotasra, az onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és az
esztétikai élmények befogadasara.

3. Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi-
plasztikai Kifejezoképesség, komponalé-, térbeli tajékozodo- és rendezoképességek
alakulasat, a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését: a
gyermekek tér-forma és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlodését,
esztétikai érzékenységiik, sz€ép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.

4. Az évodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval,
a Kkiilonbozé anyagokkal, a rajzolas, mintazas és kézimunka Kiilonb6zé technikai
alapelemeivel és eljarasaival.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

A vizudlis tevékenységek (gyurmdzds, agyagozds, rajzolds, festés, mintdzas,
kézimunka, batikolds, vigas, ragasztds, varrds, barkdcsolds) mellett, a miialkotdsokkal vald
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a
bels6 képek gazdagitdsara épiil.

Lehetdséget teremtiink miivészi rajzok, festmények, szobrok, épiiletek, népi alkotasok
nézegetésére.

Felhivjuk figyelmiiket a természet szépségeire. Biztositjuk, hogy esztétikus, egyszert,
atlathat6, nyugalmat draszté kornyezet vegye Oket koriil. Megszokott és elérhetd helyen
hozziférhetové tesziink mindenféle anyagot és eszkozt, amelyekkel a gyermekek
fantazidjuknak megfelel6en dolgozhatnak, alkothatnak. Maga a tevékenység a fontos, valamint
az igény kialakitdsa, az Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitisara és az esztétikai
élmények befogaddsara, nem a mii, nem az eredmény.

Mir az 6vodaba 1épéstdl fokozatosan megismertetjilk a gyermekekkel a kiilonb6zo
anyagokat, az dbrizolds és konstrudlds egyszerlibb munkafogdsait, technikai alapelveit.
Kialakitjuk az eszkozOk haszndlatdnak, karbantartdsdnak szokdsait, a munkaszervezés
képességét.

Balkezes oll6t biztositunk az arra igényt tart6 gyermekeknek. Ahhoz, hogy
kibontakozhasson a gyermekek alkoté kedve, teljes Ondllosdg sziikséges. Az otlettdl a
megvaldsitasig foként batoritdst, dtmutatést és dicséretet varnak. Nem sziikséges, sot karos, ha
uniformizalé nevelési elvekkel, sémdkkal elvessziik batorsdgukat, eltéritjik az egyéni
kifejezésmodoktol.

Célunk:
® kialakitani a gyermekben a vagyat, hogy onkéntesen vegyenek részt a tevékenységben,
e legyen igénye az Onkifejezésre, a kornyezet esztétikus alakitdsdra, és az esztétikai
élmények befogadasara.
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A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

e fontos, hogy képkialakitdsaikban egyéni mddon jelezni tudjdk az elemi
térviszonylatokat,

e ¢lményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsdggal
hasznéljdk a képi kifejezés valtozatos eszkozeit,

e szinhaszndlatukban érvényesitsék kedvenc szineiket,

e formadbrizoldsuk legyen vdltozatos, tudjdk hangsulyozni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket, jellemzo6 formékat,

e emberdbrazoldsaikban jelenjenek meg a részformdk, probdlkozzanak a legegyszeriibb
mozgasok jelzésével is,

o fokozott 6ndllosdggal tudjak alkalmazni a megismert technikdkat,

e diszitsenek Ondlléan targyakat, legyenek képesek irdnyitdsunkkal az anyagszertiségre
torekvés szabdlyait betartani,

e képesek legyenek a kiilonb6z6 eszkozoket megfelelden és biztonsdgosan hasznélni.

6.5. Mindennapos testnevelés - Mozgas

»1. A rendszeres egészségfejleszto testmozgas, a gyermek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazod6 mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Az évodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato- és finommotoros mozgaskészségek
tanuldasanak, valamint a mozgaskoordinacio intenziv fejlédésének szakasza, amelyeket
sokszinii, valtozatos, oOromteli, érzelmi biztonsaghban zajlé6 gyakorlasi formakkal,
jatékokkal sziikséges elosegiteni.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

A torna, a mozgdsos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgésat, kedvezden
befolyésoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbird-képességét, és az egyes szervek
teljesitoképességét. Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. Felerdsitik
és kiegészitik a gondozas €s egészséges életmddra nevelés hatdsat, segitik a térbeli tajékozodast,
a helyzetfelismerést, a dontést, alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati
tényezdinek alakuldsat.

Programunk Iényeges eleme az egészséges testi fejlesztés, ami nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket figyelembe vevod, kelld aktivitast és
terhelést biztosité mindennapi torna és a heti egy ill. kétszeri foglalkozas nélkiil.

A torndra, jatékos mozgasokra, az egészséges életmddot erdsitd egyéb tevékenységekre,
teremben és szabad levegdn, eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontdn, vagy szervezett
formdban az 6vodai nevelésiink minden napjan — az egyéni sziikségleteket és képességeket
figyelembevételével — minden gyermek szamara lehetdséget biztositunk.
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A mozgasfejlesztés fo feladatai:

¢ a gyermekek természetes mozgaskedvének megdrzése, a mozgds megszerettetése,

® arendszeres mozgassal egy egészséges életvitel kialakitasa,

® a mozgastapasztalatok bovitése, sok gyakorldssal, a mozgas tevékenységek alakitasa,

e atesti képességek, ero ligyesség, gyorsasdg, dlloképesség, tarsra figyelés,

® mozgéson keresztiil az értelmi struktirdk és a szocidlis képességek fejlesztése,

e clvont gondolkodds, a keresztcsatorndk fejlodésének segitése a mozgasformak
megnevezésével, a szokincsiik bovitése,

e kudarctiird képesség, kivaras fejlesztése,

o fesziiltségoldas, kedélyjavitas.

A mozgasfejlesztéshez hozzatartozik, hogy biztositsunk a nap folyaman spontdn mozgasi
lehetoségeket az egyéni sajatossidgok figyelembevételével, valamint minél hosszabb ideig
torténd szabad levegdn tartézkoddst a mozgasorom viltozatos kiélése érdekében. Ugyeliink az
aktiv és passziv pihenés egyensilydnak megteremtésére, mely serkentdleg hat a gyerekek testi
és szellemi fejlodésére. A tevékenységek levezetésénél lehetOséget biztositunk arra, hogy a
gyermekek egyéni tempdjuknak megfelelden sokat gyakorolhassdk a kiilonb6z6 mozgésokat.
Eltéré nehézségl differencialt feladatok adasdval segitjiik eld, hogy minden gyermek
megtaldlja a képességeinek legmegfelelobb mozgasos feladatot, melynek modjai a kovetkezok:

e kiilonbség a végrehajtas tempdjaban,

e cltérés a végrehajtds mennyiségében,

e kiilonbség a segitségadds mértékében,

e adott foglalkozason egy feladat kiilonboz6 szintl végrehajtasa,

® lehetdség adott szeren a szabad mozgdsvélasztasra,

e gszabad jaték sordn mozgaskezdeményezések, ahol gyakorlasi lehetoséget biztositunk.

Fontosnak tartjuk a foglalkozasok szervezésénél, hogy a gyerekek a lehetd legkevesebb
varakozasi idovel, folyamatosan mozogjanak. A minden nap végzett frissitd testnevelés
kozéppontjdba a mozgdsos jatékokat dllitjuk és kiegészitjiik gimnasztikai gyakorlatokkal,
szerek hasznalatdval.

Kihaszndljuk a természet erdit (napfény, viz, leveg0), és ezek edzd hatdsat. A testedzés
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében hosszabb kerékpdros és gyalogos kiranduldsokat, tirdkat
szerveziink a kozeli erdébe, zoldovezetekbe valamint beneveziink a gyermekek alloképességét
noveld versenyjitékokba, rendezvényekbe (Challenge Day, kerékpdrverseny, gyermeknapi
rendezvények).

A sporttevékenységekkel mozgaslehetdségeiket szélesitjiik, mozgéaskoordinacidjuk és
egészségiik érdekében a rendszeres aktiv mozgashoz szoktatjuk Oket.

Ovodankba gyermekeink kiilonbozé szinti testi fejlettséggel érkeznek. Intézményiink
foleg kertes csaladi hdzakbol fogadja a gyermekeket, igy 6vodéank eleget tud tenni azon sziildi
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és gyermeki igényeknek, melyek a mozgasfejlesztést, a természet erdivel torténd edzést, az
egészségmegorzést tartjak szem elott.

Ovodank nagy teriileten fekszik, mely optimalis lehet6séget nydjt a gyermeki igények,
sziikségletek kielégitésére (domborzat, tornaszoba, természetes anyagbdl késziilt udvari
jatékok). Ovodankban a targyi feltételek lehetové teszik, hogy egyszerre, egy iddben

tevékenykedjenek gyermekeink bent a tornaszobdban és kint az udvaron. Ezek a helyszinek a
térkiszélesedés dltal a kitdgult mozgastérben tobbféle mozgdslehetdséget biztositanak. A
felkindlt lehetoségek kozotti szabad valasztds - dontés - altal, onmagat irdnyitani képes, onallé
egyéniséggé vilnak gyermekeink. Ovodank testnevelési tevékenységét a fejleszté hatds, a
regeneralddas lehetdsége és a nagy szabadsagfok jellemzi.

A felsoroltak adjdk a testnevelés objektiv feltételeit, mig az 6vodapedagdgus testi
neveléshez val6 viszonya szubjektiv feltételként mikodik. A testnevelést a derlis 1€gkor és az
egyiittmozgds orome jellemzi. Az eltérd készségszintek, terhelhetdségek megkovetelik, hogy
mindennapi munkdnk tervszeri és egymdsra épitett legyen, figyelembe véve a gyermeki
spontaneitdst. A mozgasos jatékokkal biztosithaté a testi és az értelmi fejlodés kedvezo
egymasra hatasa. Mindezek hozzajarulnak a gyermek személyiségének fejlodéséhez, mint
pozitiv énkép kialakulasa, onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykoveté tarsas
viselkedés, kooperacié, kommunikacié, problémamegold6 gondolkodas.

A mozgasos tevékenységek célja:

e vdljon igényiikké a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas,

e fejlodjenek  pszichomotoros  készségeik  és  képességeik,  finommotoros
mozgaskészségeik, koordinacidjuk,

e fejlodjenek kondiciondlis képességeik (erd, alloképesség),

e ¢rjenek el onmagukhoz és kortarsaikhoz mért fejlettségi szintet testi képességeik,
mozgaskultirajuk, mozgasharmoénidjuk,

¢ mozgasuk vélljon Osszerendezetté.

Feladataink:

e felmérni a gyermekek meglévd mozgasfejlettségét és testi képességeit, - ezek a
felmérések alapot képeznek, melyek neveld munkank kiindulé pontjat jelentik,

e derts, oldott Iégkor biztositésa,

e oldalisag (testséma, dominancia, térpercepcio, alaplatas) fejlesztése,

* mozgdasszeretet kibontakozatdsa, erdsitése,

e szaknyelv értésének és hasznalatanak fejlesztése,

e lehetoségek, eszkozok kindldsdval, biztositasdval fejlesztjiik a gyermekek természetes
mozgasat (jaras, futds, ugrds, tdmasz, fiiggés, egyensilyozds, dobds) és testi
képességeit, mint erd, iigyesség, gyorsasdg, alloképesség, koordindcios képesség,
helyes testtartas,

® Osztonozni Oket arra, hogy tarsaikra figyeljenek, ha sziikséges segitséget nyudjtsanak,
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® irdnyok elsajatitisa, rogzitése, mélyitése, a mozdulatsorokba dgyazva.

Ovodank nevelési idejében az 6vodapedagégusok iranyitasaval a kovetkezd
mozgasfejlesztési lehetdségeket biztositja:

®* mindennapos mozgas,

o cgészséges életmddot erdsitd egyéb szervezett tevékenységek,

® tartdsjavité mozgas,

e Ayres terdpids eszkozok hasznélata,

e sétak, kirandulasok,

e Kkerékpartura,

e néptanc,

e gsportjatékok szervezése az udvaron, a tornateremben,

e erdei 6vodai tiraprogram,

e ecgyéni fejlesztési tervek készitése,

e erdsitjiik és kiegészitjiik a gondozas és egészséges életmdd neveld hatésat,

e vizi torna (Erzsébet Gyogyfiirdo).

A mozgaskultira fejlesztése mellett segitjik a térben vald tdjékozodast, a
helyzetfelismerést, a dontést és alkalmazkodd képességet, valamint a személyiség akarati
tényezdinek alakulésat.

A torndnak, jatékos mozgisoknak az egészséges éEletmddot erdsitd egyéb
tevékenységeknek teremben €s szabad levegon, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil, spontan vagy
szervezett formédban az 6vodai nevelés mindennapjan — az egyéni sziikségletek és képességeket
figyelembe véve — minden gyermek szdmadra lehetdséget kell biztositanunk:

* mozgasigény kielégitése,
* mozgasszeretet kibontakoztatdsa, erositése,
o testi képesség, agyi funkcidk fejlesztése.

Kimeneti jellemzok:
* mozgaskoordinicié és finommotorika kornak megfeleld fejlettsége,
o térbeli tajékozodo képesség,
e aranyos testfelépités,
e teherbird képesség,
® mozgasban kitartas,
e {sszerendezett mozgas,
e gyors cselekvoképesség,
e vezényszavak és utasitdsok végrehajtasa,
e jarnak, futnak, ugranak, egyensilyoznak, kisznak, mdsznak, csusznak, tdmasz- és
fliggésgyakorlatokat végeznek, dobnak célba és tavolba az utasitdsnak megfelelden,

szeretik a mozgast, a versenyeket, kialakul labdaérzékiik,
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haszndljék a kézi szereket, végeznek pad, labda, bot, stb. gyakorlatokat,
sporttevékenységekben is alkalmazkodnak a szabalyokhoz, a tarsakhoz.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

a gyermekek teljesitOképessége, mozgdsa 0sszerendezettebbé, tigyesebbé viljon, tér- és
1dotajékozodo képességiik valjék pontosabbd, tartsdk be pontosan a jatékszabalyokat,
alkalmazkodjanak az egyszerli vezényszavakhoz, a talaj- és szertorna elemeit
életkoruknak megfelelo biztonsaggal végezzék,

fejlodjon nagy- €s finommozgasuk és fizikalis erOnlétik (szem—kéz, szem—Ilab
koordinécid, egyensulyérzék, ritmusérzék), a laterdlis fejlesztés és a dominancia
erositése kovetkeztében tudjak haszndlni, és megnevezni a jobb és baloldali testfeliiket.

7.A FEJLODES JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE - OVODA-ISKOLA

ATMENET

A gyermek belso érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat

eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére 6 -7 (8) éves korra eléri az iskolai

élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lasst dtmenetnek abba az 4llapotéba,

amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskoldssa szocializalodik. A rugalmas beiskolazds

az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az egészségesen fejlodé gyermek:

érthetden, folyamatosan kommunikal, besz€l; gondolatait, érzelmeit misok szdméra
érthetd forméban, életkordnak megfelelé tempdban és hangsullyal tudja kifejezni;
minden szo6fajt haszndl, kiilonbozé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot; tisztan
ejti a magan és massalhangzokat (a fogvaltassal is Osszefliggd nagy egyéni eltérések
lehetségesek) végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét,

elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl és kornyezetérdl; tudja nevét, lakcimét,
sziilei foglalkozdsat, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kozlekedés alapvetd szabdlyait; ismeri sziikebb lak6helyét, a kornyezetben €16
novényeket, dllatokat, azok gondozdsat €s védelmét, felismeri az 6ltozkodés és az
1dojaras Osszefliggéseit.

ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuléban vannak azok a magatartasi formak,
szokdsok, amelyek a természeti és tdrsadalmi koOrnyezet megbecsiiléséhez,
megovasihoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskoldra. A szociélisan

egészségesen fejlodd gyermek készen 4ll az iskolai élet és a tanit6 néni elfogaddsara, képes a

fokozatosan kialakul6 egyiittmikodésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.
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Az otéves kortol kotelezd dvodaba jards ideje alatt az évodai nevelési folyamat célja,
feladata véltozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus testi, lelki €s szocidlis
fejlodésének elosegitése.

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol igy fogalmaz a tankotelezettségrol:

45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betolti, legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik.
Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, Oktatdsi Hivatal a
szilo kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjdn engedélyezheti, hogy a gyermek hat
éves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(4) A tankotelezettség kezdetérol

Az Oktatési Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy egy tankoteles korba 1€p
(augusztus 31-ig a 6. életévét betoltd) gyermek még egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon. Ugyanigy az Oktatdsi Hivatal engedélye sziikséges ahhoz, hogy egy gyermek
hatéves kora betoltése eldtt kezdhesse meg iskolai tanulmanyait. A sziilé a Hivatal dontésének
kozlése utdn nem valtoztathatja meg a szandékat. Az iskolakezdés halasztasat legfeljebb egy
alkalommal (egy nevelési évre) lehet kérni.

Ha a sziild megadott hataridéig kézhez kapja a Pedagdgia Szakszolgalat szakértoi
bizottsdga dltal kidllitott szakértéi véleményt, melyben szerepel, hogy a gyermek tovédbbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, nem kell kérelmet benyujtani az Oktatdsi
Hivatalhoz. Ilyenkor a szakért6i véleményt csak az 6vodaban kell bemutatni.

A részletes tajékoztatd az Oktatdsi Hivatal honlapjan elérhetd. A kérelemirlap ugyanitt
taldlhaté meg.

Az iskoldba keriilés a jelenleg érvényben 1év0 kozoktatdsi torvény alapjan csak az
Ovodabol torténhet meg. A rugalmas beiskoldzas az életkor figyelembevétele mellett
lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az 6vodapedagigusok feladata a gyermek iskolara valé alkalmassa tétele esetén:

e Munkdjuk sordn tudatosodjék benniik, hogy ez a feladat folyamat jellegli, a gyermek
ovodaba fogadasaval veszi kezdetét.

* A gyermek adottsdgainak, képességeinek, készségeinek figyelembevételével tervezzék
meg a gyermekek fejlesztési programjat!

o Vegyék figyelembe a gyermekek érési folyamatait!

e Az életkori és egyéni sajatossagokbdl kiindulva, a gyermekeket megismerve oldjadk meg
a 37 éves életszakasz feladatait ugy, hogy elokészitik a kovetkezd életszakaszt!

® Ne feledkezzenek meg a fejlesztés sordn a gyermek elemi pszichikus sziikségletének
kielégitésérol, a jatékrol! A jatékba integraljdk be a nevelés tobbi eszkozét is!
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e Mieldtt az iskolai latogatdsra sor keriilne, az 6vodapedagdgusok litogassanak el az
iskolédba, és hospitdljanak tobb 6ran, hogy az 6vodai tevékenységi formakhoz leginkabb
hasonlét tudjak bemutatni 6vodésaik szamara.

o  Készitsék eld a gyermekeket az iskolai latogatésra!

e Latogassanak el kozosen egy iskoldba, egy oOrdra!

e Feleldsségteljesen, szakmailag kompetens médon dontsenek az egyes gyermek iskoldra
val6 alkalmassaga feldl!

¢ Adjanak meg minden informdcios segitséget a sziilok szdmdra, amennyiben ugy érzik,
hogy bizonytalanok gyermekiik iskoldra val6 alkalmassédga feldl!

e [atogassdk meg a gyermekeket az iskoldban!

e Tapasztalataik alapjan értékeljék ki sajat elvardsaikat az iskoldval szemben!

o Kezdeményezzenek kdlcsonds hospitéldsi lehetdséget!

® A kolcsonosség formai elemei valjanak tartalmiva!

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi és az Ovodai nevelési folyamat

eredményeként a gyermekek tobbsége az 6vodaskor végére eléri az iskolai munkdhoz, az

iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Az iskolaérettségnek, az iskolai életre vald felkésziiltségnek testi-lelki és szocidlis

kritériumai vannak:

A testileg egészségesen fejlodd gyermek 6 éves kora koriil eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testardnyai, megkezdddik a fogvdltas. Teste ardnyosan fejlett, teherbir6.
Mozgésa 0sszerendezettebb, harmonikusabb. Erdteljesen fejlodik a mozgaskoordinacio és
a finommotorika. Mozgdsat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan
iranyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodoé gyermek az 6voddskor végére nyitott érdeklddéssel készen
all az iskoldba lépésre. A tanuldshoz sziikséges képességei folyamatosan fejlodnek.
Erzékelése, észlelése tovabb differencialédik. Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és
felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés és felidézés, megnd a megorzés
idotartama. Megjelenik a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan
novekszik annak tartalma, terjedelme, konnyebbé vialik a megosztisa és atvitele. A
cselekvo-szemléletes és képi gondolkodds mellett az elemi fogalmi gondolkodds is
kialakuléban van. Erthetden, folyamatosan kommunikal, beszél, gondolatait, érzelmeit
érthetden, életkoranak megfeleld tempdban és hangsillyal tudja kifejezni, minden széfajt
hasznadl, kiilonbozé mondatszerkezeteket alkot, tisztdn ejti a magan- és massalhangzokat.
Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét. Onmagardl és a kornyezetérdl elemi
ismeretekkel rendelkezik.

A szocialisan egészségesen fejlodo gyermek készen all az iskolai élet elfogadasara, képes
az egyiittmikodésre, kapcsolatteremtésre. Egyre tobb szabdlyhoz tud alkalmazkodni,
késleltetni tudja sziikségletei kielégitését. Feladattudata kialakuléban van, amely a feladat
megértésben, a feladattartdsban és egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg.
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8. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

»1. A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlodéséhez, fejlesztéséhez
a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfelelé idétartamii,
parhuzamosan is végezheté, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek
egyiittmiikodo képességét, feladattudatat fejleszté, novekvo idétartamua (5-35 perces)
csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valésulnak meg. A napirend igazodik
a kiilonbo6z6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel
van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlodések érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermeknek.

2. A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasa szem el6tt tartva a jaték Kitiintetett szerepét. A
napi- és hetirendet a gyermekcsoport é6vodapedagogusai alakitjak Kki.

3. Az ovodai élet szervezésében a gondozasnak is Kiemelt szerepe van. Az
ovodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti onallésaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzé munkatarsakkal.
4. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését Kiilonbozo kotelezé6 dokumentumok szolgaljak. Az évodai
nevelés csak a jovahagyott pedagégiai program alapjan valésulhat meg és a teljes évodai
életet magaba foglalé tevékenységek keretében szervezheté meg, az 6vodapedagogus
feltétlen jelenlétében és kozremiikodésével.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

8.1. Csoportszervezés, tevékenységszervezés, - tervezés alapelvei

Az Intézményvezetd Igazgato a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartdsdval hatdrozta
meg a csoportszervezés alapelveit, figyelembe véve az 6voda hagyomadnyait, adottsagait,
lehetdségeit.

Az életkor szerinti csoportszervezést tartjuk idedlisnak 6vodds korban. A helyi évodai
programunk megvaldsitisdhoz lehetdség szerint korosztalyok szerint osztjuk el a gyerekeket.
A homogén csoportszervezési torekvésiinket indokolja, hogy ezekben a csoportokban a jaték
és tanitas-tanulds folyamatdnak szervezése és differencidlasa hatékonyabban megoldhato.

Alapelveink:

e Az évodapedagégus joga és feladata, hogy csoportja ismeretében, adott témakorben
€s szitudcioban a kotott vagy kotetlen tevékenykedtetés lehetdségét valasztja-e. Fontos
a két foglalkozasi forma kozott az ésszerti arany kialakitasa.

o A kotott és kotetlen tevékenykedtetést egyardnt hassa at a jatékossag, az élményt ado,
oldott 1égkorben valo6 cselekvés,

® Toreksziink arra, hogy a merev keretek alkalmazdsat minél inkabb mell6zziik, pl.
korbe iiltetés, frontdlis foglalkoztatasi forma tilsulya, direkt médszerek.
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e A kotetlen foglalkozasi forma mar 6nmagdban differencialast tesz lehetdvé, hiszen a
gyermek valaszt, differencidl sajat képességei alapjan.

®  Minél kisebb az évodés gyermek, anndl inkdbb a kotetlen tevékenység domindljon a
fejlesztés folyamatdban.

e  Ovodapedagégusaink tudatosan, tervszeriien biztositjak a fejlédéshez sziikséges
differencialt tevékenykedtetés feltételrendszerét.

e A szervezeti formak kivdlasztasandl mindig szem elétt tartjuk a gyermek
személyiségének  érzelemvezéreltségét és  bedllitodasit, az  élményszerl
tapasztalatszerzést, a jatékossagot, a cselekedtetést.

o A fejleszté tevékenységeket a komplexitas jegyében valositjuk meg.

e A testnevelés mindharom korosztaly szamara Kkotelezé — kis-, kozépsd-csoportban
heti egy, nagycsoportban heti két alkalommal.

e A verselés-mesélés az 6vodapedagogus joga és feladata, hogy csoportja ismeretében
a kotott vagy kotetlen tevékenykedtetés lehetdségét vélasztja-e, nagycsoportban napi
szinten kotelezd tevékenység.

® A beszélgeto-kor, mint tevékenység k6zEpso csoportban valaszthatd, nagycsoportban
kotelezo jellegii.

® A tevékenységek megszervezését a folyamatossag és rugalmassag hatja at.

® A hetirend kialakitdsat az adott kornyezetismereti téma hatdrozza meg, valamint az
élmények, ismeretek, tapasztalatok feldolgozasdnak mdédja befolydsolja.

Az 6vodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagdgiai rdhatdsokat a
gyermekek életkorahoz, egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik meg. A tervezés atgondolt,
tudatos folyamat, melyben jelentds mértékben épitiink a spontian gyermeki otletekre,
tapasztalatokra. Minden esetben tevékenységet terveziink, melyet anyaggytjtés é&s
megfigyelés eldz meg.

Mindezt a négy évszak és az tinnepek koré csoportositjuk, ill. a helyi sajatossagokat is
figyelembe vessziik (falusias kornyezet, tanyasi életmdd, allat- és novényvildg, jeles napokhoz
kotédo néphagyoményok, mezdgazdasagi munkak, stb.).

A nevelés-tanulas komplex egymasra hatasat figyelembe véve nem az ismeretanyag
novelésére, hanem a tobb alkalommal, sokoldaldan, kiillonbozd nézdpontokbdl vald
megkozelitésre helyezziik a hangsulyt.

Az tematikus terv megirdsa egyben a napi vazlatot is megadja az 6vond szdmara,
modszertani szabadsdgaval élve maga donti el, hogy milyen irdsos anyagot haszndl fel a
felkésziiléséhez.

A konkrét tervezést 2 hetes periddusban tartjuk optimdlisnak, hiszen igy tudjuk
felhaszndlni a gyermekek otleteit és tapasztalatait. A rovid iddszakot atfogé tervezés lehetévé
teszi olyan nevelési alaphelyzet kialakuldsat, amelyben a gyermek és az 6vodapedagogus aktiv
egymasra hatdsa képes a nevelési, tervezési folyamatot befolyédsolni.
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A csoport egészére terveziink, de a differenciélt egyéni fejlesztés megkoveteli toliink az
egyes gyermekekre szabott fejlesztést is, melyet az 6vond kotetlen kezdeményezés vagy kotott
foglalkozas keretén beliil valdsit meg.

8.2. A nevelés idkeretei

Az 6voda teljes nyitvatartdsi idejében a nevelés az 6vodapedagégus jelenlétében és
kozremiikodésével valosul meg.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend
biztositja a feltételeket a parhuzamosan végezheto, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével, amelyek a gyermekek egylittm{ikodé képességét, feladattudatat
fejlesztd, novekvo iddtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozdsok keretében valdsulnak meg.

A napirend keret jellegli, rugalmas, lehetové teszi az elore nem tervezett valtozasokat,
szem elott tartja a gyermekek életkori sajatossagait, a jaték kitiintetett szerepét.

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
idobeosztisat. A heti- és napirend az a szervezeti keret, amely biztositja szdmukra a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté 6vodai kornyezet megteremtését.

8.2.1. Napirend

A napirend igazodik a kiilonbozd tevékenységekhez, és a gyermekek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A rendszeresség €s az
ismétlodések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek. A j6 napirendet a folyamatossag
és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa,
szem elott tartva a jaték kitiintetett szerepét.

A szabad levegdn val6 tartézkodds, a gondozasukkal kapcsolatos teendok ugyancsak
beilleszthetok a jatéktevékenység egész napos folyamatdba. A napirend biztonsigot, timpontot
ad és allanddsdgot jelent a gyermek szdmdra, melyen beliil rugalmasan figyelembe vehetdk az
egyes tevékenységek iddigényei és annak megfelelden, ahogy az évszakok valtakoznak a
gyermeki tevékenységek fejlddése indokolttd teszi, valamint vératlan események hatdsara
valtoztathatd, modosithato.

Intézménylink 7-17 6rdig iizemel, mely id6tartamban évodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel. A reggeli folyamatos beérkezés (7-7°-ig), a pihend és a déluténi jatékidd alatt
(13-17-1g) indokolt esetben dsszevontan miikkddnek a csoportok.

Napirendiink altalanos idokeretei:
e jaték- és szabadidds tevékenység 5 6ra
e ¢tkezés, pihenés 3 6ra
® Oltozkodés, tisztalkoddsi tevékenység 1,5 ora
e komplex foglalkozdsok naponta 5-35 perc
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Ovodapedagégusaink csoportjuk napirendjét a gyermekek életkori sajitossdgainak
megfelelden alakitjak.

Napirend javaslat:

e gyiilekezd,

e gszabad jaték,

e jatékba dgyazott tevékenységek (vers, mese, babozds, tanc, ének,
zene, énekes jaték, rajzolds, mintdzds, kézi munka, kiilsé vildg

7:00-10:30-ig: tevékeny megismerése),

® gszervezett mozgas,

* cgyéni fejlesztések,

e gylimolcsfogyasztas,

® tizbraizds 8.30-9.30-ig

o késziilédés az udvarra,
10:30-12:00-ig: | e ebédig jaték a szabadban,
o sétak, kirandulasok

e tisztalkodas,

12:00-13:00-ig * terités, ebéd

13:00-15:00-i o tisztalkodas, késziilodés a lefekvéshez,
. . 8 e mese, délutdni alvas

15:00-16:00-i e tisztdlkodds, uzsonna,
. . e szabadidds tevékenység

[ ) ‘/t/k’
16:00-17:00-ig: . Jhaa:aadés

8.2.2. Hetirend

A napirendhez hasonl6an a folyamatossigot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti eld
az Ovodai csoportban, és lehetdséget nyujt a szokdsrendszer segitségével a napi élet
megszervezéséhez.

Kiscsoportban, a beszoktatds iddszakdban alkalmazkodobb, kiilondsen rugalmas, mig
iskolakezdés elott pontosabb betartasét helyezziik elétérbe. Lényeges, hogy mindenre jusson
elegendd 1d6. Az 6vono donti el milyen hetirend alapjan kivan dolgozni.

Példa a hetirend 4ltaldnos tartalmdra, maximalis idOkereteire, javaslat a szabadidos

tevékenységekre:
Nap Naponta 20-30 perc Naponta 30-35 perc
Hétfo Mindennapi testnevelés
Mese-vers
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Mindennapi testnevelés
Kedd P Matematika
Mese-vers
Mindennapi testnevelés .
Szerda P Mivészeti tevékenységek
Mese-vers
o Mindennapi testnevelés Természet - tarsadalom -
Csiitortok
Mese-vers ember
Mindennapi testnevelés
Péntek P Miivészeti tevékenységek
Mese-vers
Kéthetes Néptanc, népszokds, dramajaték, sportjaték, babozas,
intervallumban barkacsolas

A nyari honapokban (junius — augusztus) a napirend idOkeretei és tartalma - fejlesztési
célkitiizéseink megtartasaval - az évszak jellegének megfeleld tevékenység alapu €s rendszert.

A nydri élet tervezésénél figyelembe vessziik a csoportok 0sszetételét, meghatarozzuk
a tevékenységtartalmakat, figyelembe vessziikk a helyi szokdsokat és a gyermekek egyéni
sziikségleteinek kielégitését.

Ennek érdekében folyamatos, rugalmas napirendet biztositunk, melyben a szabad jaték
elsddlegességét tartjuk szem eldtt. Ehhez alakitjuk ki a megfeleld feltételrendszert melyben
biztositjuk az egyenld hozzaférést a gyermekek szdmara.

Nyari élményterveket készitiink melynek megvaldsitdsaban figyelembe vessziik a
gyermekek eltérd fejlettségét. Arra toreksziink, hogy azok a gyermekek, akik a nyéri
id6szakban nem tudnak nyaralni, menni, a mindennapjaikat véaltozatos tevékenységekkel
toltsék el.

9.AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL EGYEB RENDEZVENYEI

Az 6vodai iinnepek tovabbra is kulcsfontossdgiak maradnak a neveldmunkdban. J6
lehetoséget teremtenek a sziillokkel valé kapcsolattartdsra, valamint az egyéni arculat
megteremtésére és megmutatdsara. Ezen alkalmakon keresztiil az évoda és az ott dolgozo
6vonodk munkdjarol hii képet alkotnak a sziilok és a szélesebb nyilvanossag. Az évodai iinnepek
a sziilokkel valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmikodés legfontosabb szinterei. JO
lehetdséget teremtenek a kevésbé aktiv €s nagyon elfoglalt sziilokkel vald taldlkozédsra és
elbeszélgetésre.

Az iinneplés pedagégiai szempontbdl kiemelt eszkdze a nevelésnek, mivel rengeteg
tevékenységi lehetdség adodik az esztétikai élmények hatdsdra, vagy kozosségi élmények
sz€les skaldjdnak megmutatkozdsdra. Az iinnepek lehetdséget adnak a hétkoznapokbodl valod
kilépésre €s ez altal nagyobb aktivitdsra, kreativitdsra 6sztondznek. A hagyomanyok dpoldsa
szempontjabol is rendkiviil fontosak, hiszen kultirdnk megismertetésére is alkalmat adnak.
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Az tnneplés 1ényege sokszor nem is maga az iinnepi misor, hanem az a sok-sok
elOkésziilet, ami szdmtalan tevékenységre, Otletek kidolgozdsara, 0Ondllo elképzelések
megvaldsitasdra ad lehetdséget.

A neveldtestiilet a nevelési év elején kozosen dtgondolja és meghatarozza, hogy az adott
évben mikor milyen forméban tartja az linnepeket, megemlékezéseket.

9.1.  Ovodank iinnepei

Az 6vodai élet hagyomdnyos iinnepei:
e Mikulis,
* Anydk napja,
® ¢vzaro,
e gyermeknap,
e a gyermekek név- és sziiletésnapjai.
Néphagyoményhoz kapcsolddé iinnepek:
e gziireti vigassag,
e Advent,
e Karicsony,
e Husvét,
e Farsang.
Nemzeti és egyéb iinnepeink:
e Marcius 15.,
e Maijus 1.
Helyi szokasokhoz kapcsol6doé iinnepek:
e Sziireti mulatsag,
¢ [ddsek napja,
e Viros napja.
Iddszakos tinnepek, melyek adott alkalomhoz kapcsolédnak:
® ¢voda fennélldsénak iinnepe,
e Madarak és fak napja,
e Fold napja,
e Viz vildgnapja,
* Autémentes vildgnap.
Az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat elmélyitésére szolgalé rendezvények:
e munkadélutanok,
® jotékonysagi bal,
e piknik.
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9.2, Kirandulasok

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ismerjék meg szitkkebb €s tagabb kornyezetiiket,
amely sziil6f6ldhoz val6 kotddés alapja.

Az egyéni érdeklddést tartjuk szem eldtt, a szokdsokat valtozatos médon, sokszinil
tapasztalatszerzéssel, élményekkel alakitjuk a gyermekekben csoport és intézményi szinten.

Hagyomdénnya véltak az év végi élményszerzé kirdnduldasok (Vadaspark, Budapest,
Cirkusz, Bébszinhdz, Repiild-tér, hajokdzds a Tiszén, Asotthalmi Ovoda és erd6 latogatasa
stb.). Az utaztatast kiilon busszal, ill. személyautokkal bonyolitjuk. Figyelembe vessziik a
csaladok sajatossagait, szokdsait, aktiv egyiittmiikddésiikre szamitunk.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

,»1. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek
alapveto feltétele a csaladdal valé egyiittmiikodés. Az egyiittmitkodés formai valtozatosak,
a személyes kapcsolattol a Kkiilonbozé rendezvényekig magukban foglaljak azokat a
lehetoségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Az o6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

2. Az évoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elott
(bolcsédék és egyéb szocialis intézmények), az 6vodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve
kozmiivel6dési intézmények) és az ovodai élet utan (iskoladk) meghatarozo szerepet
toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, médszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikséglethez. A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban az 6voda
legyen nyitott és kezdeményezo.

3. A nemzeti, etnikai Kisebbséghez tartozé gyermekeket is nevelé 6voda kapcsolatot tart
az érintett kisebbségi onkormanyzatokkal, kisebbségi szervezetekkel.

4. A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a Kkiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —
lehetéségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

(363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet)

10.1. Ovoda-csalad
Egyiittmikodésiink alapelve a kolcsonds bizalom, egylittmikodés, felelosség

érvényesitése, a csaladi nevelés kiegészitése. A sziildkkel a kapcsolattartas folyamatos napi
kapcsolat formdjaban a tdjékozodas és tajékoztatds kolcsonosségében valdsul meg.



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAM

Az esélyegyenlOség érdekében neveldink mindent elkovetnek annak érdekében, hogy a
szocidlisan hatranyban €10 csalddok gyermekei kiemelt segitséget és tdmogatést kapjanak,
anyagi pedagdgiai téren egyarant, a sziild-neveld kapcsolat megértd, kolcsondsen tdmogatd
legyen.

A kapcsolat tartalméban €s formdjaban sokat véltozott, a sziil6i munkakdzodsség helyére
egy sokkal szélesebb férum, a sziilok kozossége kertilt.

Ebben az Onkéntes, Ontevékeny formdban rejlik egyiittmikodésiink eredményessége,
igy minden lehetdséget biztositani tudunk az egyéni sajitossdgok, Elethelyzetek és
életkoriillmények megismerésére. Ezek egyéni, a gyermek személyiségéhez, fejlesztéséhez a
legjobban illeszkedd feladatok meghatdrozdsara és a sziildvel valé kozds megvaldsitasra
vonatkoznak. A sikeres, kolcsonds bizalmon alapulé tdjékozédds és tdjékozddas,
problémaérzékenység, tapintat, elore mutatd segitOkészség, mind a gyermekek érdekeinek
megfelelden kell, hogy megvaldsuljon ebben a kapcsolatban.

Nyitottak vagyunk a sziilok irdnydban, lehetdséget biztositunk szdmukra az vodai élet
minél teljesebb megismerésére a gyermek dvoddba 1€pésének elso pillanatatol.

Folyamatosan megbeszéljilk a sziilokkel a gyermek egyéni fejlodését eldsegitd
modszereket €s az esetleges problémdkat. A kdlcsonos bizalom és tiszteleten alapulé kapcsolat
alapeleme Ovodai életiinknek. Tiszteletben tartjuk a sziilok nevelési elveit, arra toreksziink,
hogy emberi, neveldi magatartdsunkban a segitdé szandék, az adott gyermek szeretete jusson
kifejezésre, s partnerek legyiink a gyermekeket érint6 probléma leghatékonyabb megoldasaban,
a gyermek érdekének érvényesiilésében.

Az egyiittmiikodés tartalma és formai:

o Az elsd ismerkedés a beiratkozds alkalmdval torténik. Ekkor a gyermek és a sziild
szorongasdnak olddsa és az érdeklddod ismerkedés a legfontosabb. Az dvodéaba 1épés
eldtt a nyar idészakdban is biztositjuk a sziilé és gyermeke szdmadra, hogy bejohessen
gyermekével az 6vodai kornyezet, az 6vodai élet megismertetése céljaval. Kellemes
varakozassal nézhessenek a sziilok és a gyermekek az dvodéba 1€pés elé.

o Az els sziildi értekezlet 6sszevont €s csoportos formdja az évodai élet és az 6vodai
nevelés megismertetését szolgdlja. A sziilok tarsaink és partnereink az 6voda helyi
programjanak tartalmi kialakitsaban is. Ovodai nevelésiinkkel kapcsolatos igényeiket
beépitjiik tartalmi munkdnkba, s ennek ellendrzdi egyben 6k, akik a napi élet soran a
gyermekek kozvetitésével itélik meg annak mindségét.

e Nevel6 munkdnk tartalmi elemeivel hangsulyozott teriileteivel, teljes mértékben
tisztdban vannak, hiszen ezek a sziilok igényeinek eredményeképpen fogalmazddtak és
val6sultak meg.

e Az 6vodai beszoktatds a sziilo - neveld kapcsolatdnak sarkalatos eleme lett az évek
sordn. Ebben a folyamatos beszoktatdsi formdban a gyermekek érdekében torténik
minden. Az 1d0 intervallum teljességében igazodik az egyén igényeihez.
Torésmentesség jellemzi ezt a beszoktatdsi formédt. A gyermekekre, egyénre szabott
fokozatossdg megvaldsuldsdaval a sziild nyugodt biztonsigban érzi gyermekét. Nem
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okoz szdmdra bels6 konfliktust, az, hogy a gyermeket az 6vodaban kell hagyni, hiszen
latta, maga is megélte, hogy gyermeke szeretd, torodé gondoskodds kozepette tolti
napjat. A beszoktatds a legkomolyabb megmérettetés a neveldk szadmara,
kulcsfontossagu a kapcsolat kialakuldasaban. A neveld megbecsiilésének alappontja az,
hogyan latja a sziil6 az 6vodapedagdgust a gyermekek kozott, érzékeli gondoskodasat
a csoport €s egy — egy gyermek felé, érzékeli torodését, segiti a kornyezet a tarsak
megismerését, sziikségleteik kielégitését.

e A csalddlatogatdsok méar a gyermek 6vodai életének ismeretében adjak a lehetdséget az
otthoni csalddi szokdsok, hatdsok atlatasara, a gyermeki megnyilvanuldsok megértésére.
Elmélyitik az egyéni kolcsonos kapcesolatot sziild €s neveld kozott. Ennek eredménye a
sziilo bizalma, problémak megértése, megoldasa irdnyéaban.

e A napi kapcsolat folyamatossiga a domindlé. Az aktudlisan megjelend gondok,
nehézségek, a kdlcsonos tdjékoztatds megvaldsuldsa mind — mind a gyermek érdekében
torténik. Segiti megértését €s azonnali reagalast a sziikségletek szerint.

Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlédését. Ennek alapvetd feltétele az egyiittmiikodés - a személyes kapcsolattdl a kiillonbozo
rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a
csalad teremt meg. Az dvodapedagdgus figyelembe veszi a csalddok sajitosségait, szokdsait,
az egyiittmikodés sordn érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A sziilok érdeklddését fokozza, gyermeke élményeinek, oromeinek €és gondjainak
megértését segiti, ha ismeri az 6voda életét, az 6vondt, a tobbi gyereket és azok sziileit is.
Jelenlétiik a csoportban a gyermek szdmdra is fontos esemény, mert a csalddi és Ovodai
kornyezet Osszekapcsolddédsat fejezi ki, melyre nagy sziiksége van 6vondnek, sziilonek és
gyermeknek egyarant.

Célunk: a sziilok ismerjék meg 6vodank helyi programjat, nevelési céljait, modszereit.
Ezen tilmenden torekedjenek a csalddi nevelés pedagdgiai kultirdjanak emelésére. Ennek
elérése érdekében 6vond—sziild kozott egyéni, Oszinte kapcsolat kialakitdsdn faradozunk,
melynek férumai:

® s7iildi értekezletek
® csalddlitogatasok
® fogado6 6rdk

® nyilt napok.

10.1.1. Befogadasi terv a 3-4 éves korosztaly szamara
A beszoktatds az Uj kornyezethez val6 alkalmazkodas, beilleszkedés, elfogadas. Ekkor
tudatosul a gyermekekben, hogy az 6vodédba lépve mar nem csak kivédncsi latogatdk, szivesen
latott vendégek, hanem egy alakuld k6zosség allandé tagjai.
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Az, hogy a szokatlan mennyi id6 alatt valik megszokottd, az gyermekenként valtoz6
hosszisdgu iddtartamot igényel.

A beilleszkedési folyamatot masként €li at a csaladbdl, illetve bolcsdédébol, 6vodabal
érkezd gyermek:
® amis kozosségbdl érkezd gyerekeknél folytatddik egy megszokott életrend - szokdsok,
szabdlyok, elvardsok. Nekik is 1j viszont a szocidlis és targyi kornyezet. Az
onkiszolgélé tevékenységekben onallobbak, batrabban kozlekednek az 4j kornyezetben.
e a csaladbol érkezd gyermekeknél az djdonsdgnak mds hatdsa van: nincs kibe-mibe
kapaszkodniuk, mert nekik minden és mindenki ismeretlen, mds a napirend, mint
otthon, sok 4j helyzethez kell alkalmazkodniuk.

A beszoktatas el6zményei:

A beszoktatds egy folyamat, mely a tényleges beszoktatdsi id6 eldtt elkezdodik.
Fontosnak tartottuk, hogy még szeptember eldtt megkezdjiik a csalddlatogatasokat. Ilyenkor a
gyermekeknek és sziiloknek egyardnt lehetdségiik nyilt arra, hogy arcot is pdrositsanak a
neviink mellé, megmutathassdk kedvenc jatékaikat, szobdjukat, kis birodalmukat.
(Feljegyzések a csalddlatogatdsokrol a gyermekek személyi anyagaban taldlhatok.)A
csaladlatogatasok alkalmaval adtuk at a sziildknek a kitdltendd Anamnézislapot, amit
Ovodakezdésre kériink visszahozni. Sziildi értekezletet tartottunk, ahol megbeszéltik a
hazirendet, €s a beszoktatds legfontosabb kérdéseit.

Feladataink a beszoktatasi idoszakban:

e [egfontosabb feladatunk a bizalom elnyerése az 1j kdrnyezet, személyek irdnt. Amilyen
gyorsan alakul az 6vond-gyermek érzelmi kapcsolata, olyan hamar veszi kezdetét a
tarsas kapcsolata is. Az elsd két hétben hosszabb idot toltiink a csoportban mindhdrman,
hogy mindig legyen egy vigasztal6 kéz a gyerekek kozelében.

e Szeretnénk elérni munkank sordn azt, hogy a sziilok tdmaszt és segitotarsat taldljanak
benniink gyermekeik neveléséhez.

e Tervezziik, hogy napi kiirdsokkal naprakészen tdjékoztatjuk a sziiloket a csoportban
torténtekrol.

¢ A rugalmas napirenddel megalapozzuk a csoport szokds- szabdlyrendszerét, a kozosségi
éle talapjait.

e Ebben az idészakban a gondozasi teenddk veszik igénybe a legtobb id6t a napirendben,
ezt arra hasznéljuk, hogy mélyitsiik kapcsolatunkat a gyerekekkel.

e Felkésziiliink arra, hogy a gyerekek érzelmi megnyilvanulasaira, reakcidira nyugtatd
modon reagalunk, szorongdasaikat feloldjuk.

e Olyan mesékkel, dalokkal, monddkdkkal késziilink, melyet otthonrél vagy
bolecsodébdl, masik 6vodabdl ismernek a gyerekek.

® A lovagoltatok, gocogtetok, simogatok, ringaté és hintaztaté dalok és monddkdk
keriilnek el6térbe.
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e A beszoktatdsi idd alatt még rugalmasabb a napirendiink, a nap folyaman csak egy kozos
kotott programunk van, az udvarra valé kimenet eldtt a szOnyegre telepedve
beszélgetiink, megbeszéljiik, ki hidnyzik, gytimolcsot esziink.

e Az udvaron kialakitunk egy dllandé helyet, ahol mindig megtaldlhatnak minket.
Kozosen fedezziik fel az udvarjitékait.

Sikerkritériumok:
¢ ¢l tudjdk mondani csoportjuk nevét, sajat neviiket, jeliiket,
e acsoportban dolgozé felndtteket neviikon szolitjék,
e csoporttarsaik keresztnevét megjegyzik,
e feltlinik nekik, ha valaki hidnyzik!

A gyermek testi €s szellemi fejlodését szolgalja az 6szinte hangvétel, amely fontos ahhoz,
hogy a sziilé is batran nyilatkozzon gyermekérdl, kiilonosen fejlodésének zokkendirdl,
nehezebb teriileteirdl, melyeket csak kozosen oldhatunk meg.

A pedagédgiai kapcsolatok szélesitése érdekében nyilt napokat, iinnepeket tartunk az
érzelmi nevelés lehetdségeit kihaszndlva. A sziilok szeretetére, tiszteletére nevelést fontos
feladatnak tekintjiik.

Az 6voda és a csaldd kapcsolatdnak alakuldsidban fontos szerepe van a sziildi
munkako6zosségnek, mely nemcsak koordindlé, hanem kezdeményezdé is a folyamatos
egyiittmiikodés  eldsegitésében, segitik munkdnkat, megosztjdk veliink Otleteiket,
elképzeléseiket, aktivak a rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban.

A vezetdségbe olyan sziilot tartunk érdemesnek bevonni, aki mind a sziilékkel, mind az
ovonovel képes kozvetlen kapcsolatot teremteni és partnerként egyiittmitkodni.

10.2. Huncuthalom Gyerekvilag Huncutka Bolcséde
Cél: a zokkendmentes bolcsdéde —6voda atmenet biztositdsa.
Feladat: a kapcsolat folyamatos fenntartdsa, informécié csere.
Kapcsolattart6: Intézményvezetd Igazgato, ill. a munkatervben meghatirozott megbizott.
Az egyiittmiikodés formai:
e kapcsolat felvétel, informdaciocsere,
® leend6 6vodasok meghivasa az 6vodai rendezvényekre,
* {ij gyermekek meglatogatdsa a bolcsodében,
® Dbolesddések latogatasa az Gvoddban.

A nevelés folyamatossdga érdekében napi kapcsolatot tartunk fenn a bolcsddével.
Tanulmédnyozzuk a bolcséde gondozd-neveld munkdjat szabalyozé eldirdsokat, és elemezziik
az onnan felvett gyermekek fejlodését bemutatd adatokat és feljegyzéseket.

Megismertetjilk a gondozénokkel az 6voda muikodését, napirendjét és az Ovodai
nevelési program kicsikre vonatkoz6 feladatait, a fejlodés jellemzoit.
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10.3. Morahalmi Moéra F. Altalinos Iskola és Szent Laszl6 Katolikus Altaldnos
Iskola
Cél: a lassu atmenet biztositasa.
Feladat: a kapcsolat folyamatos fenntartdsa, informécié csere.
Kapcsolattarto: Intézményvezeté Igazgato, ill. a munkatervben meghatarozott megbizott.
Az egyiittmiikodés formai:
o Intézményvezetéi Igazgatoi kapcsolattartas,
e gziikség szerinti informacié csere,
® a volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az elsé osztilyban,
® aleendd elsds tanitondk latogatdsa az 6voddban,
*  koz0s képzések, tovabbképzések,
® iskolai programok hirdetése az 6vodaban,
e gziikség esetén az Intézményfenntarté Kozpont vezetdivel egyiittmiikodés.

A Pedagoégiai Szakszolgélattal folyamatosan egyiittmikodiink a sziirévizsgélatok
lefolytatasaval, segitséget nyudjtunk az egyéni fejlesztéseknél, informacidkat koordinaljuk a
Nevelési Tanacsadod és a sziilok kozott, a Nevelési Tandcsado €s a Szakértdi €s Rehabilitacios
Bizottsag kozott.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében megismerjilk az altalanos iskola nevelési
alapelveit, helyi pedagégiai programjukbdl az 1. osztalyra vonatkozé kovetelményeket.
Megteremtjiik annak feltételeit, hogy a tanitok minél teljesebb képet kapjanak az 6voda
mindennapi életérol és iskolara el0készitd munkd;jarol.

A kolcsonos érdeklodés, tisztelet és a gyermek megismerése alapjan hangoljuk 0ssze
nevelési torekvéseinket. Tajékoztatast adunk a gyermekek egyéni fejlodési titemérol, az egyéni
bandsmod tapasztalatairdl és az esetleges varhaté alkalmazkodasi nehézségekrol.

Célunk, hogy az iskola elott 4116 gyermekek érdeklddéssel és 6rommel vérjak az uj
életformét. Figyelemmel kisérjiik a gyermekek iskolai beilleszkedését és beépitjiikk neveld
munkdankba az e téren szerzett tapasztalatainkat.

A nevelési év végén a nagycsoportosok latogatast tesznek az iskoldban, hogy
ismerkedjenek leendd j kornyezetiikkel.

10.4. Morahalmi Alapfoka Miivészeti Iskola
Az Alapfoki Miuvészeti Iskoldban elokészitd tagozatként miikodik a zenedvoda, amit
nevelési idon tul szerveziink az iskola pedagdgusai vezetésével, az 6voda zeneszobdjaban, heti
2 alkalommal az érdekl6d6 nagycsoportos 6voddsok részére. A zenedvoda célja a zenei nevelés
megalapozésan tul a hangszerek megismertetése, megszerettetése.

10.5. Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz
Cél: szakmai egyiittmiikodés biztositasa.
Feladat: a kapcsolat folyamatos fenntartdsa, informécié csere.
Kapcsolattarto: Intézményvezeté Igazgato, ill. a munkatervben meghatarozott megbizott.
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Az egyiittmiikodés formai:
e részvétel a szervezett programokon,
e programok, hirdetmények kifiiggesztése,
Szervezett gyermekrendezvények, miisorok l4togatdsa. Megismerkednek a
konyvtarhaszndlat szokdsaival, ezen til mese-vers foglalkozdsok szervezésére is lehetdség
nyilik.

10.6. Csongrad-Csanad  Megyei  Pedagégiai  Szakszolgalat  Moérahalmi

Tagintézménye
Kapcsolattarto: Intézményvezeté Igazgato, ill. a munkatervben meghatarozott megbizott.

Szakszolgalati intézmények: Nevelési Tanacsadd, Szakértdi Bizottsag, Orszagos
Beszédvizsgalo Intézet.

Az egyiittmikodésért az 6vodapedagogus, a fejlesztOpedagdgus, a gydgypedagdgus és
a logopédusok felelnek.

Azokndl a gyermekeknél igényeljiik segitségiiket, akik nem érik el az iskoldra valo
felkésziiltség szintjét. Szakvéleményiik sziikséges a normativ dllami tdmogatds igényléséhez.
Az 6vonok javaslatat, véleményét megerdsiti a vizsgald bizottsdg, tapasztalataink szerint igy a
sziilok még hitelesebbnek tartjak az 6vond véleményét.

10.7. Gyermek és ifjusagvédelmi intézmények
A Kkapcsolattartas feladata, teriilete, alkalmai és médja:
A gyermekvédelem irdnyitdsat helyben a Polgarmesteri Hivatal Gyamiigyi osztédlya és
Homokhati Szocidlis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egyiittes kozremiikodésével
végezziik.

A jelzés a kovetkezoképpen torténik:
® Kkornyezettanulmany,
e csoportvezetd 6vond,
¢ gyermekvédelmi felelds,
o Intézményvezeto Igazgato,
e Gyamiigyi osztaly,
e (saldd- és Gyermekjoléti Kozpont.

Feladatunk teriiletei:
e alapellatas,
o gszakellatss.
Az alapellitds feladata a prevencid, melynek sordn megeldzni, elhdritani, enyhiteni
igyeksziink a karosité hatdsokon. Munkédnk sordn erds emberi kapcsolatok kiépitésére nyilik
lehetdségiink, nemcsak a vesz€lyt, bajt, de az 6romet, fejlodést is figyelemmel tudjuk kisérni.

Nevelési célokbol adodo 6vondéi feladatai:
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az 6voddba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis csalddi hatterének megismerése,
sziikség szerint kornyezettanulmany végzése,

hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek differencidlt nevelése,
fejlesztése,

a rendszeres 6voddba jards figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek,

bizalmon alapul6 kapcsolat a sziil6kkel, egyiittnevelés,

gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése,

kolcsonos tiszteleten, feltétel nélkiili szereteten alapul6 kapcsolat,

egyéni bandsmadd, differencidlt fejlesztés szabadjatékban, anyanyelvi nevelés.

A gyermekvédelmi felelés feladatai:

sziikség szerint csalddgondozd, védono segitségének igénybevétele,

anyagi gondokkal kiizdd csalddok tdmogatisira az Intézményvezeto Igazgato
tdjékoztatasa a téritési dij csokkentése érdekében, illetve az alapitvany kuratériumi
elnokének tdajékoztatdsa alapitvanyi tdimogatds érdekében,

felterjesztés szocidlis ellatasra,

nyilvantartas vezetése,

beszamol6 készitése félévente.

Az Intézményvezetd Igazgato feladatai:

halmozottan héitrdnyos helyzetliek 6vodaztatdsa, 6vodaztatdsi timogatdshoz igazoldsok
kiallitasa,

rendszeres Ovoddba jards figyelemmel kisérése, igazolatlan mulasztds esetén jelzés a
sziilo majd a jegyzo felé,

a gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositdsa: gyermekvédelmi felelds
megbizésa, feladatok, kompetencidk kijelolése neveldtestiileti szinten,

bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal,

a torvények €s rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzdigazitasa,
veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgdlat tdjékoztatasa,

torvények,  jogszabdlyok, kedvezmények, lehetdségek  megismertetésével
segitségnyujtas a csalddok felé.

Gyermekvédelemmel osszefiiggo pedagogiai intézkedések:

Az O6vodai nevelés pedagdgiai intézkedéseinek a gyermek személyiségéhez kell
alkalmazkodniuk.
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A nemzeti, etnikai, kisebbséghez tartoz6 gyermekek 6vodai nevelése esetében
biztositani kell az 6nazonossdg megdrzését, dpolasit, erdsitését, nyelvi nevelését a
multikulturélis nevelésen alapul6 integracié lehetdségét.

A gyermekek védelme minden O6vodapedagégusnak kiemelt feladata. A
gyermekvédelmi torvény ismerete, annak betartdsa a gyermekek érdekeinek képviselete
kotelezettség minden nevel6-oktaté intézmény részére. Toreksziink tapintatos,
személyes kapcsolatot kialakitani a sziilokkel, csaldadokkal, a nevelokkel és a
gyamokkal.

Hatranyos helyzetii és Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése:
Ovodénkban egyre magasabb a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama, akik
eltéré szocidlis kornyezetbdl jonnek, igy az 6 el- és befogaddsuk, az esélykiillonbség
csokkentése a feladatunk.
Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek személyiségformaldsdra, a szocializdcios
hianyok korrekcidjéra.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt nevelésének indokai:
Tapasztalatunk szerint egyre n6 a halmozottan hatrdnyos helyzetliek szdma egyenes
ardnyban azzal, hogy a csalddok egyre nehezebb anyagi helyzetben élnek.
e Esélyt adunk arra, hogy a gyermekek képességiiknek megfelelden fejlodjenek,
® hangsulyt fektetiink a kozosségi €let szokdsainak, szabdlyainak elsajatitasara.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt nevelésének célja:

e a gyermekek differencidlt, egyénre szabott fejlesztésének megvaldsitdsa,
esélyegyenldség biztositasa,

e ¢érzelmi, akarati, értelmi tulajdonsdgok fejlesztése, valtozatos tapasztalatok,
tevékenységi formak biztositasa,

e csalddi hattérbol adodé szociokulturdlis és szocidlis hétranyok csokkentése,
lemaraddsok kompenzalasa,

¢ minden gyermek énmagédhoz képest fejlodjon,

e batoritd nevelés az emberi kapcsolatok kialakitdsaban.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek optimalis fejlédése érdekében a sziilékkel
hatékony egyiittmiikddésre toreksziink, mint ahogyan a gyermekvédelemmel, csalddsegitd
szolgdlattal, egészségiigyi ellatérendszerrel, is. A szocidlis ellatérendszerrel vald
egyiittmiikddés lényege az informdciddramlds, segitségnyujtds s annak eldsegitése, hogy a
sziillok szegénysége, szocidlis helyzete miatt egyetlen gyermek se maradjon ki az 6vodai
nevelésbol.

Arra toreksziink, hogy minden veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetli gyermek
rendszeresen jarjon 6voddba, személyiségiik optimalis koriilmények kozott fejlédjon.
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Szocialis hatranyok enyhitését segito intézkedések:

Az 6vodai szocidlis segités 2018.-t6l torvény dltal eldirt kotelezd feladatta valt a
kozoktatdsi intézményekben. Ezt a feladatot 6vodankban a Homokhati Szocialis Kozpont éltal
foglalkoztatott szocidlis segitd egyiittmikodésével végezziik.

A segité tevékenység célja:

Elsédlegesen a prevencid, egyéni, csoportos és koOzOsségi szinten egyardnt. a
tevékenység 1ényege a jelentkezd probléma, veszélyeztetettség korai felismerése és mielobbi
kezelése.

A segité tevékenység a sziikségletek felmérése alapjan:
® cgyéni tandcsadds, segitd beszélgetés egyénileg, 6vodapedagdgussal egyiitt,
e tanicsadas sziiloknek,
¢ informdcionyujtas,
® kozvetités szolgéltatdsokhoz,
e veszélyeztetd helyzetekben, mint jelzérendszeri tag delegdlja a csalddot csaldad- és
gyermekjoléti szolgalathoz.

10.8. Egészségiigyi szervek, védoné
Kapcsolattart6: Intézményvezeté Igazgato, ill. a munkatervben meghatarozott megbizott
Az egyiittmiikodés formai:
e kapcsolattartds a védondvel, orvossal, fogorvossal, iizemorvossal,
* megbeszélés, egyeztetés, informécié dramlds biztositdsa.
Iddszakos iskolaérettségi sziirést végez az orvos és havi rendszerességgel tisztasagi
ellendrzést, évente egyszer halldsvizsgalatot végeznek a védondk.
Sziil6i igény alapjan évente latasvizsgélatra adunk lehetdséget szakorvos bevondsaval.
Koz06s eléadasokat szerveziink 6vodankban az egészséges életmdddal kapcsolatos kérdésekrol.

10.9. Kistérségi és mas 6vodak
Cél: Szakmai emberi kapcsolatok erdsitése.
Feladat: a kapcsolat folyamatos fenntartdsa, informécié csere.
Kapcsolattarto: Intézményvezeté Igazgato, ill. a munkatervben meghatarozott megbizott.
Az egyiittmiikodés formai:
® konzulticiok, megbeszélések,
¢ szakmai kommunikaci6 folyamatos biztositasa,
o Intézményvezeték Igazgatok rendszeres kapcsolattartasa,
¢ rendezvényeken vald egyiittes részvétel,
e gyermekfelvétel esetén folyamatos egyiittmikodés.
A Kistérség tiz 6voddjanak részvételével egy szakmai kozosséget az Ovodédk Kistérségi
Egyesiiletét hoztuk létre, melynek célja, hogy a kapcsolédé 6vodak pedagdgiai szakmai
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munkdjat segitse, koordindlja. Az évodapedagdégusok és technikai alkalmazottak részére is
bemutat6 foglalkozadsok, szakmai tovabbképzések, egyéni hospitélési lehetdségek biztositjak a
kezdeményezések megismerését, 4taddsat. Intézményiink, az ének-zenei nevelés, néptinc
szabadidds tevékenységek teriiletére vonatkozéan mddszertani eldaddsok, bemutatok
szervezését vallalja. Hagyomdny teremtésként egy tobb fordulés mesemondé verseny
szervezésével, lebonyolitdsdaval tessziikk szinesebbé az egyesiileti tevékenységet. A
Tevékenységkozponti Helyi Nevelési Program szerint miikodé 6voddk részvételével kiilon
szakmai munkak6zosséget alakitunk ki, ahol tapasztalatot cseréliink az intézmény pedagdgiai
gyakorlatdnak értékeld, és mindségirdnyité mechanizmusarél. Osszehasonlitjuk, milyen
eredményességi mutatokkal rendelkezik egy-egy 6voda a felzarkdztatd programjait illetden.
Szakmai konzultacidkat szerveziink a helyi nevelési program folyamatos fejlesztéséhez.

Kapcsolatot tartunk fenn mas 6vodakkal kolcsonds tapasztalatcsere és szakmai
elbeszélgetés keretében. Bekapcsolédunk egymds gyakorlati tevékenységébe is (Asotthalom,
Pick 6voda, Szegedi Sdgviri telepi Ovoda).

10.10. Mérahalom Varosi Onkorményzat
Kapcsolattarto: fntézményvezeté Igazgato.
Az egyiittmiikodés formai:

® jelentések, beszamolok készitése,

e koltségvetés készitése

® szobeli tajékoztatas,

o Intézményvezetoi Igazgatoi értekezletek,

¢ munkamegbeszélések,

e kolcsonods informalds,

e cgyiittmiikodés az onkormanyzat dolgozdival.

Az Onkormdnyzat telepiiléspolitikai torekvéseit mind oktatdsi, egészségiigyi és
szocidlis vonatkozdsban kifejezésre juttatjuk az 6voda nevelési tevékenységében. Az dvoda
rendszeresen beszamol a végzett szakmai munkdjarol.

Mérahalom védros Onkormanyzat képviseld testiilete az intézmény alaptevékenységét az
éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkozokbdl finanszirozza. Milkodtetési
kotelezettséggel l4tja el az intézmények épiileteire vonatkozéan a targyi, dologi feltételeivel
Osszefiiggd feladatokat.

10.11. PR kapcsolatok
Tudatosan toreksziink az intézmény jo hirnevének fenntartdsara. A médidval, a helyi
Ujsaggal és tv-vel a sziilokkel, szponzorokkal valé kapcsolattartast fontosnak véljiik,
neveldtestiiletiink legalkalmasabb tagjanak segitségével. Az egységes megjelenés érdekében a
gyermekek és a dolgozék egyarant az intézmény fontosabb eseményein, varosi
rendezvényeken, kirdnduldsokon egyenruhét, egyen polét viselnek.
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11. AZ OVODA IRANYITASI-SZERVEZETI FELEPITESE, SEMAJA

Az intézmény szervezeti vazrajza:

[ntezményvezeto

<:> | Gazdasagvezetd I
| Gyermekétkezietés I

I
Elelmeczésvezeti

Cvodai nevelés

Intézmeényvezeto helyeitesek

Orvadatitkar
Adminisztrator

Pedagogial asszisziens I

Ovodapedagogusok

Adminiszteitor
(pénztarog)

‘ Balcsidei szakiics I

Konyhai kisegita I

A gazdasigvezetdvel, logopédussal, adminisztritorral kozvetett az Intézményvezeto
Igazgato kapcsolata, mivel nem az 6voda alkalmazdsdban allnak.

11.1. Az intézmény felel6svezetdie igazgatioja

A kozoktatési intézmény egyszemélyi feleldse az Intézményvezetd Igazgato.

Felelos az Intézmény szakszeri és torvényes mikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkoddsért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, €s dont az Intézmény muikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy a Kozalkalmazotti Szabélyzat
nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, €let és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkorét, jogszabdlyban leirt egyeztetési kotelezettség megtartdsdval gyakorolja.

Az Intézményvezeté Igazgato képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy az
tigyek meghatérozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhdzhatja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének igazgatojinak feladatkorébe tartozik:
e anevelOtestiilet vezetése,
e aneveld és oktaté munka irdnyitdsa és ellendrzése,
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e a nevelotestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezése, ellendrzése,

o az Intézményvezeté Igazgato feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése, a
tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa
(Tanfeliigyeleti kézikonyv),

e az eljarasrend kialakitasa mind az intézményi, mind pedig a pedagogus és vezetd
onértékelés lebonyolitdsara,

e az intézményben a minésitések elokészitése, a pedagégusok mindsitd vizsgara,
eljarasra valo jelentkeztetése, mindsito vizsga, eljaras lebonyolitdsanak segitése,

e atorvényi eldirdsoknak megfelelden a folyamatokban valo részvétel,

e a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény milkdodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

e a munkavdllaléi érdekképviseletekkel, a sziiléi munkakozosségi tagokkal vald
egyiittmiikodés,

e anemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazod6, mélté megrendezése.

Az Intézményvezeto Igazgato kozvetlen munkatarsai

Az Intézményvezeté Igazgato feladatait kozvetlen munkatdrsai: a helyettesek, és a
munkak6zosség-vezetok kozremiikodésével latja el.

Az Intézményvezetd Igazgato kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori lefrasuk,
valamint az Intézményvezeté Igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt végzik. Munkakori lefrdsukat
az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az Intézményvezeté—helyettes Igazgato-helyettes megbizdsit a nevelGtestiileti
véleményezési jogkor megtartdsaval az Intézményvezeto Igazgato adja. Helyettesi megbizast

az intézmény hatdrozatlan idoére alkalmazott pedagdgusa kaphat, a megbizas hatarozott idore
szOl.

A helyettes feladata és hatdskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet munkak®ori leirdsuk tartalmaz.

A gazdasdgi vezetd és az Ovodatitkdr szakirdnyd képesitéssel rendelkeznek.
Beszamolasi kotelezettségiik €s felelosségiik kiterjed a munkakori leirdsuk szerinti feladatokra.

11.2. Az intézmény vezetosége

Az intézményvezetés tagjai:
o az Intézményvezeto Igazgato,
o a7 Intézményvezetd Igazgato helyettesek,
* munkakozosségek megbizott vezetoi,
e az SZMK megvalasztott képviseldi.
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Az Intézmény vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményezo és javaslattevo joggal
rendelkezik. Tagjai ellendrzési feladatokat is elldtnak.

12. ELLENORZES ES ERTEKELES RENDSZERE

12.1.  Programellenérzés és értékelés
A PP értékelése bevezetés elott:
® A program megfelel-e a torvényi eldirasoknak?
e Tartalmazza-e az OAP-ban megfogalmazott elveket, feladatokat, tevékenységi
formakat?
e Tartalmaz-e olyan tobbletfeladatokat, amelyekhez nem biztositottak a feltételek?
e Az adaptalt program és az ebbdl késziilt PP milyen kapcsolatban all magéval az 6vodai
kornyezettel, annak feltételeivel?

A PP értékelése bevezetés kozben:
A HOP bevezetésére 1999. szeptember 1-jét6l, az induld kiscsoportokban felmend
rendszerben keriilt sor.
¢ A gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett fejlesztd hatasok, megfigyelhetd-
e viselkedésiikben a véltozas, fejlodés?
e Mit adott a program a gyermekeknek, milyen eredményeket hozott a szocializéci6 terén,
a megismerésben, a kommunikaciéban?
e A kiilonboz6 tevékenységformdk mennyire fejlesztették személyiségiiket?
* A nevel6testiilet munkakedvét, pedagdgiai kultirdjait mennyire fokozta az évodai
nevelés programja?
e Mit mutatnak a sziilok visszajelzései?

Moédszerek: dokumentumelemzések, feltételek vizsgalata.

A HOP értékelése bevezetés utan 3-4 évenként:
e Aziskoldbalépd gyermekek nevelési eredményeinek dsszevetése, az iskolai érettséghez
sziikséges fejlettségi szintjlikkel.
® A pedagdgiai munka, folyamatos értékelése.
o Az Intézményvezeto Igazgato feladata a program végrehajtdsanak 4tfogé ellendrzése,
értékelése, melyet sziikség szerint kiilsé szakember bevondsaval végez.

12.2. A nevelé-, fejleszt6 munkank mérési, értékelési rendszere
Célunk: a neveld, fejlesztd folyamat szakszer(i ellendrzése €s értékelése az Gvodaba 1épéstol
az 6voda elhagydsdig.
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A mérés, értékelés segitségével kapunk visszajelzéseket a gyermekek elorehaladasarol,
neveldmunkank eredményességérol, az esetleges hidnyossagokrol.

Az értékelés nem csupan tényfeltaré tevékenységet jelent, hanem olyan eszkoz, amely
folyamatokat, valtozasokat indukdlhat mind az egyénben, mind a szervezetben. A tények minél
objektivebbek, anndl alkalmasabbak munkénk folyamatos javitdsara.

A mérés azt szolgdlja, hogy a pillanatnyi éallapotnak megfeleléen kijelolhessiik a
fejlesztés fO iranyvonalait. A megismételt vizsgédlat eredményébodl vonhatjuk le azt a
kovetkeztetést, hogy az elmult idészakhoz képest a gyermekek neveltségi, fejlettségi szintjében
milyen véltozas kovetkezett be.

Az értékelésnél nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a személyiségfejlodésben
kiilonbségek vannak az egyes gyermekek kozott. Ahhoz, hogy objektiv tényekhez jussunk, az
o6vodaban is sziikkség van olyan eszkozokre, moédszerekre, melyek altal szamszer(sithetd
adatokat kapunk. Az évodai nevelémunka eredményessége szempontjabol fontos, hogy pontos
ismeretekkel rendelkezziink a gyermekek fejlettségét, készségét, képességét illetden.

A programhoz kapcsolod6 méréeszkozok

Helyi programunkban meghataroztuk a sikerkritériumokat — a fejlodés vdrhato
jellemzdit az 6vodaskor végére.

A gyermekek fejlettségi szintjét a nevelotestiilet altal jovdhagyott, a Pedagdgiai
Program mellékleteként ,, A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacié’-ban
rogzitjiik. Kiscsoportban megfigyelést végziink, kozépsd csoportban, ha az 6vond
sziikségesnek latja, tobbféle mérési modszer koziil valaszthat (pl.: DIFER, Sindelar, Amit az
ovondnek észre kell venni c. konyv, ill. egyénileg Osszedllitott mérési anyag szerint).
Nagycsoport elején a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Mérahalmi Tagintézménye
végzi a gyerekek szlirését (MSSST - szlirdeljardssal), ill. sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgélatat. Ezt kiegészitendd az 6vond is végez méréseket, az altala hasznalt mérdeszkozzel.

A mérés soran keletkezé dokumentacio felhasznalasa

A mérés soran keletkezett eredmények dokumentalasra keriilnek. Az 6voddban javasolt
mérési modszer a megfigyelés. A mérések a gyermeki személyiség fejlodésének minden
teriiletét felolelik.

Az é6vodapedagégus feladata, hogy a helyi mérési rend alapjan a megfigyelés
eredményeit rogzitse, annak eredményérdl a sziiloket félévenként tdjékoztassa (tankotelesek
esetén sziiloi kérésre {irdsban is). A gyermekekrdl torténd megfigyelések, mérések
eredményeinek ismeretében az O6vodapedagégusok tdmaszt nydjtanak a részképesség-
gyengeségekkel kiizdd, valamint héatranyos-halmozottan hatranyos helyzetli, SNI gyermekek
részére egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsok keretében. Az egyéni fejlesztési
terveket a fejlddési naploban rogzitjiik.

A fejlédés nyomon kovetése
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A gyermekek és koriilményeik megismerése a beiratkozast kovetd csaladlatogatassal
kezdoédik. Az 6vodapedagégusok a sziilokkel egyeztetett idOpontban tesznek latogatast a
csaladoknal. Ezt koveti az anamnézis felvétele, ami az 6vodaba keriilés el6tti idoszakot tarja
fel a gyermekek fejlodésébdl a pedagdgusok szamara.

Megfigyeléseinket, gyermekek fejlodését folyamatosan rogzitjik a ,,A gyermek
fejlodését nyomon koveté dokumentacio’”-ban az 6vodaba 1épéstdl az iskola elkezdéséig.
Amennyiben a gyermek valamelyik szakszolgalat altal készitett szakvéleménnyel is
rendelkezik, tgy ez a dokumentum is bekeriil a dossziéba.

A gyermekek utiankovetését az iskoldban is folytatjuk, ennek kiilonboz6 formai
vannak: els6é osztidlyosok meglatogatdsa, iskolai programok ldtogatdsa (tankotelesek,
6vodapedagdgusok), tanitok és dvodapedagdgusok neveléssel foglalkozd kozos férumai.

A nevelési folyamatok ellendrzése, értékelése erdsiti a nevelokozosség pedagdgiai
munkdjat. A pedagdgiai gyakorlatot segitjiik és fejlesztjiik az ellendrzésekkel és értékelésekkel.

13. AZ OVODA SZAKMAI DOKUMENTUMAINAK KAPCSOLATA ES
EGYMASRA EPULESE

13.1.  Szakmai dokumentumaink egymasra épiilése

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJA

AMORAHALMIL
NAPKOZIOTTHONOS OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

(a Tevekenysegkozpontu pedagogiai
program felhasznalasaval)

AZ INTEZMENY SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEINEK
MUNKATERVEI

N

A CSOPORTOK EVES
NEVELESI-OKTATASI TERVEI,
TEMATIKUS TERVEI
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Intézményi szintii pedagégiai dokumentumok:

az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

az ovoda Pedagdgiai Programja, valamint a sajat hatdskorben - neveldtestiileti
hatarozattal elfogadott - és a program mellékletében elhelyezett kiegészitd szakmai
anyagai,

az 6voda Eves Munkaterve, mely komplex médon a teljes szakmai szervezetre,
személyekre vonatkoz6 — a pedagdgiai program adott évben megvaldsitandd — céljait és
feladatait tartalmazza.

13.2. A pedagégiai munka dokumentacioi

A pedagoégiai dokumentacio célja, hogy megjelenitse a helyi pedagdgiai program elv,

cél-, és feladatrendszerét, meghagyva az O6vodapedagégusok viélasztdsi szabadsagat a

modszerek és az eszkozok alkalmazasaban.

Tervezési dokumentum: az intézményes nevelés tartalmat és rendszerét meghatarozo
dokumentum. Kozéjiik tartoznak a nemzetk6zi és a nemzeti oktatdspolitikai
dokumentumok, Magyarorszdg nemzeti oktatdspolitikai, koznevelési torvényei és
rendeletei. A 2012-ben megudjult Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja épiilnek az
ovoddk sajat pedagdgiai programjai. A pedagdgus ezeket a dokumentumokat is
figyelembe véve végzi nevelési-oktatdsi tervezOmunkdjat, és készit éves tervet,
tematikus tervet, valamint tevékenységtervet.

Pedagégiai program: a nevelési-oktatasi intézmények nevelési-oktatdsi céljait,
feladatait, alapelveit és a fejlesztés eljardsait meghataroz6 dokumentum. A pedagdgiai
program az érvényes Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdra épiil, de figyelembe
veszi az adott intézmény gyermekeinek, kornyezetének €s a pedagdgusok testiiletének
sajatossagait is.

Eves terv: a pedagégus dltal készitett tervezési dokumentum, amely az Ovodai nevelés
orszadgos alapprogramjdra és az intézmény pedagdgiai programjara épiil. Célja
attekintést adni a pedagdgusnak egy-egy tevékenységhez kapcsolédva az adott
csoportban zajlé egész éves nevelési-oktatdsi folyamatardl. Az éves terv tartalmazza a
csoport megnevezését, a foglalkozdsok szamat és felosztasat témakoronként. Az éves
tervet a pedagdgus év kozben a tapasztalataival, megjegyzéseivel egészitheti ki.
Tematikus terv: a pedagdgus dltal készitett tervezési dokumentum, amely az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjara, az adott miiveltségi teriilethez és tevékenységhez
kapcsolddva, az intézmény pedagdgiai programjara €s a pedagogus dltal készitett éves
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tervre épiil. Célja, hogy 4ttekintést adjon egy adott csoportban egy konkrét témakornek
a tanuldsi-tanitasi folyamatdr6l. A tematikus terv részletesebb, mint az éves terv,
tartalmazhatja a csoport megnevezésén, a foglalkozdsok szdmén és felosztdsan, a
foglalkozdsokhoz rendelt didaktikai feladatokon, a fejlesztendd készségeken és
képességeken, valamint a kapcsol6do ismereteken til az alkalmazott f6bb modszerek,
szervezési modok és tanitasi eszk6zok megnevezEsét is.

e Tevékenységterv: a pedagogus altal készitett tervezési dokumentum, amely rogziti a
foglalkozds céljait, nevelési-oktatasi stratégidjat, a foglalkozas felépitését, menetét, az
alkalmazott moddszereket és szervezési modokat, valamint az eszkozoket. A
foglalkozasterv tartalmazhatja a gyermeki és a pedagdgusi tevékenységek tomor
leirasat, valamint a pedagdgus instrukcioit is.

A tevékenységtervek készitésének intézményi gyakorlata:
¢ a Gyakornok a,,Gyakornoki szabalyzat” alapjan készit tevékenységtervet,
® amennyiben kiils6 vagy belso ellendrzés, latogatds (hospitalas, belsd tovabbképzés)
véarhato, az érintett pedagogus tevékenységtervet készit, amelyet atad a latogatoknak.

Csoportszintii pedagégiai dokumentumok:
e (Csoportnapld,
e Felvételi és mulasztasi napl6 - idokerete: naponta,
* A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio.

13.2.1. Csoportnaplo

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarél 91. § értelmében:

(1) Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagégiai programja alapjan a nevelémunka

tervezésének dokumentaldséara szolgal.

(2) Az 6vodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat és cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport vodapedagdgusait, a megnyitds €s lezaras
helyét és idépontjat, az Intézményvezeté Igazgato alairdsit, papiralapi dokumentum
esetén az 6vodai korbélyegzok lenyomatat, a pedagdgiai program nevét.

(3) Az 6vodai csoportnaplé tartalmazza:

a) a gyermekek nevét és 6vodai jelét,

b) a fidk és lanyok szamanak Osszesitett adatait, ezen beliill megadva a harom év alatti, a
harom-négyéves, a négy-otéves, az Ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igényli gyermekek szdmat, tovdbba azon gyermekek szamat, akik
bolcsddések voltak,

¢) a nevelési évben tankotelessé valé gyermekek nevét,

d) a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idOtartamat €s a tevékenységeket,
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e) a hetente 1smétl6dod kozos tevékenységeket tartalmazé hetirendet napi bontasban,

f) nevelési éven beliili idészakonként

fa) a nevelési feladatokat,

fb) a szervezési feladatokat,

fc) a tervezett programokat és azok idopontjait,

fd) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magdban foglald
tevékenységek, foglalkozdsok keretében az Ovoda pedagdgiai programjaban
meghatérozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

fe) az értékeléseket,

g) a hivatalos csoportldtogatdsokat, a latogatds céljit, idopontjat, a latogaté nevét és

beosztadsat, a ldtogatds szempontrendszerét, az eredményt,

h) a feljegyzést a csoport életérol.

13.2.2. A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio

A gyermekek széles korli megismerésén alapuld, kompetencidik figyelembevételét

eldtérbe helyezd, szoveges €s kddoldsos rendszer.

Célja a gyermekek megfigyelése és a megismert képességekre alapozott fejlodés

differencidlt segitése, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjuk

kibontakoztatdsa. A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem 6nmagukhoz viszonyitott

fejlodésében szemléli.

A gyermek fejodését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek anamnézisét, valamint a

testi, szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejodésével kapcsolatos informéacidkat képességekre

lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idoszakdra kiterjedden.

Legfontosabb jellemzdi - Az 6vodapedagogusok feladatai:

az értékelés a tovabbi fejlesztés kiindulopontjaként, egyéni fejlesztési tervként
értelmezendo,

a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, évente két alkalommal irdsban
rogziti,

indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgélat igénybevételét,

a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség
szerint, de legalabb félévenként — rogziti,

rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat,

a sziild kérésére az 6voda tdjékoztatot készit a gyermek dvodai fejlédésérol, €s javaslatot
tesz a gyermek tovéabbi fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre.

Ajanlas a fejlodési naplé vezetéséhez:

cél, hogy a nyomon kovetés a mindennapok tevékenységeibe bedgyazva realizalédjon,
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e a gyermekek fejlettségi dllapotdrdl sz616 sziildi beszélgetések (fogadd ora,
csaladlatogatas) tartalmat a fejlodési napld bejegyzéseire sziikséges alapozni,

e a sziillo6 a fejlodési napléban aldirdsaval ad nyomatékot a kozos megbeszélések
tartalménak.

ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

14.1. A pedagégiai program érvényességi ideje:

Az intézmény 2024. januér 01. napjatdl szervezi meg neveld-oktaté munkdjat e program
alapjan visszavondasig.

14.2. A pedagdégiai program értékelése, feliilvizsgalata:

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a
neveldtestiiletiink folyamatosan vizsgélja.

A kozosen készitett pedagdgiai programunk Osszehangolt miikddése, folyamatos
elemzést, értékelést kivan, ezért a nevelési év végén az eredmények Osszegzésében végezziik
az esetleges modositasokat, javitasokat.

14.3. A helyi 6vodai pedagogiai program feliilvizsgalatanak és médositasanak indokai:

Kotelezo:
® jogszabdlyvaltozas,
e fenntartd 4ltal meghatéarozott feladatvaltozas.

Lehetséges:
* Sikeres innovéci6 eredményeinek beépitése esetén,
e akiilsé szakmai ellendrzések eredményeinek beépitése esetén,
® hdlézatbovités, leépités esetén
e szervezeti atalakitas esetén,
® ha aneveldtestiilet mds program bevezetésérol dont,
* haegyéb érdekegyeztet forum, mddositast javasol.

A helyi 6vodai pedagdgiai program nem kotelezo feliilvizsgalatat és modositasat — a
vezetonek igazgatonak benyujtott irdsbeli eldterjesztés utdn, a neveldtestiilet 50 + 1%-os
tdmogatdsaval — kérheti a kozalkalmazotti tandcs elndke, mint dontés — elokészitd és
érdekegyeztetd forum képviseldje.
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Elbiras a programmadositas eléterjesztésére:
e {rasbeli eldterjesztés az voda vezetdségének,

e részletes szobeli elderjesztés nevelotestiileti értekezleten.
14.4. A pedagoégiai program nyilvanossaga:
Az intézmény pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara

megtekinthetd.

A pedagdgiai program a kovetkezd személyeknél tekinthetd meg: az Intézményvezetonél
Igazgatondl a székhelyi 6vodéban, ill. az 6voda honlapjan.

Kelt: Mérahalom, 2023--augusztus15- 2023. december 05.

Ovodavezeté Igazgats
Az egységes pedagogiai program elfogadasa és jovahagyasa

1. A Pedagdgiai Programot az intézményi sziiléi kozosség véleményezte és elfogaddsra
javasolta.

Kelt: Mérahalom, 2023--augusztus15- 2023. december 05.

az intézményi sziildi szervezet elndke

2. A Pedagdgiai Programot a nevel6testiilet 2023-augusztush6-15- 2023. december 05. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Mérahalom, 2023--augusztus15- 2023. december 05.

Ovodavezeté Igazgats
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Az 6vodai Nevelés Programja Budapest 1989.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja Budapest 1996.

Fébian Katalin: Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program Miskolc 1996.
Az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrol Budapest 1993. 08. 03.

Az 1996. évi LXII. torvény a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol Budapest 1996. 07. 23.

Nagy Jenéné: Ovodai Program Készités, de hogyan? Budapest 1997.

Pereszlényi Eva: A Helyi Ovodai Nevelési Program HOP szakmai
feltételrendszere, Budapest 1997.

Dr. Kovécs Gyorgy: Az 6vodapedagdgia, Budapest 1997.

Az Alapprogramot mdédosité 255/2009.(XI. 20.) Korm. rendelet

Ovodai nevelés kompetencia teriilet-Elméleti alapvetések

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus I1.
fokozatba 1épéshez Szerzok: Antalné Szabd Agnes, Hamori Veronika, Kimmel
Magdolna, Kotschy Bedta, Méri Arpadné, Széke-Milinte Eniké, Wolfling
Zsuzsanna — 2015. 10. 07.

http://www.oktatas.hu/

http://net.jogtar.hu/
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15. MELLEKLETEK, KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

AN e

,Apa jitszunk egyiitt” a Lurké Vildg Ovoddban

Lurké Vildag Ovoda Egészségfejleszté-egészségneveld programja
A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentécid
Csoportnapl6

Gyakornoki szabalyzat és naplé

Testvérovodai megéllapodas
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Datum: ...
A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda Pedagégiai Programjdnak tartalmdt megismertem és
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Kedvezményezett: Mérahalom Varosi Onkormdnyzata \ ,
Projektkéd: TAMOP-3.1.11-12/2-2012—0100 28 SZECHENYI TERV

A TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0100 ,, Jdték, mozgds, biztonsdg a mérahalmi évoddban” c. projekt megvalésitasahoz
,,Gyere Apa, fogd a kezem” - Apa-napi jo gyakorlat adaptalasa
A jo gyakorlat adaptalasanak helye: Gyula Viros Egyesitett Ovoddja Tagintézménye Galbacskerti Ovoda
5700 Gyula, Temesvari ut 47.
Az adaptalas mértéke: részleges

»Apa jatszunk egyiitt”
a Mérahalmi Lurké Vilag Ovodaban

2014.

Készitette: Demus Laszloné
Péter Istvanné
Pintér Aniké
Szalma Attilané
Vassné Borcsok Olga

Megjegyzés: E dokumentum az intézmény Pedagdgiai Programjanak mellékleteként szerepel.
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Az adaptacio rovid bemutatasa:

A j6 gyakorlat megvalositasat minden €v szeptemberére tervezziik, az intézmény nevelési évének elsd nagy megmozduldsaként. A témakat,
melyek feldolgozdsra keriilnek, miden esetben a gyermekek érdeklddési kore, valamint az adott év kedvenc projektje hatdrozza meg. P1. 2014
szeptemberében kapcsolddni kivanunk a véaros 25. évforduldjdhoz, ,,Ismerd meg sziitkebb hazddat” cimmel. A tovdbbiakban a Gyulai 6vodahoz
hasonléan mi is mas-mads projekt, t€éma kidolgozasara toreksziink. Az 6voda valamennyi csoportja egy idoben €s egy helyszinen vesz részt a
Pedagdgiai Programhoz szorosan kapcsolddo jatékos tevékenységekben csapatokat alkotva.

A megvaldsitds fobb 1épései:
1. A projekt keletkezése
2. A projektmunka megtervezése
- informécié
- anyag- €s eszkozgyjtés
3. A projekt lefolyédsa
- el6zmények
- a feladatok vallalasa (elokészitd munka, tervek készitése team munkaban)
- megvaldsulds szakaszai
4. Ertékelés, javaslatok
5. Eredmények kozzététele
- dokumentumok
- helyi tjsag
- kiéllitas sziiloknek
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Cél:

Ovodai nevelésiink a csalddi neveléssel harmonikusan szolgélja a gyermeki személyiség kibontakozasat, fejlédését. Olyan kapcsolattartasi
formak kialakitasa, mely eldsegiti a sziilok aktiv részvételét az intézmény életébe, gyermekiik nevelésébe, dtleteikkel alakitsdk, tudasukkal segitsék
nevelésiink eredményességét. Ne csak az édesanydk, hanem az édesapdk is valjanak aktiv részeseivé az vodai életnek.

Cél a sziil6-6vodapedagdgus, sziil6-sziilo, sziild-gyerek kozotti egylittmikodés elosegitése, kapcesolatok épitése, szemléletformalas.

Fontos a gyermek és apa kozotti emociondlis kapcsolat elmélyitése, az 6vodai mindennapos tevékenységek €s a kozosen megalkotott
szabalyok megismertetése. A kapcsolatbdl megtapasztalhatd, hogy milyen a gyermek csalddban betoltott szerepe. A programok lebonyolitdsa
kozben az alabbi kompetencidk is fejlodnek: beszédkedv, szovegalkotds, kommunikécid, szocidlis kompetencidk, kreativitéds, alkotokészség.

Az 6vodai program tovdbbi célja, hogy segitse az 6vodapedagdgusokat az €letkor-adekvét tudatos fejlesztési tevékenységiikben.

Testi képességek:

- szem-kéz-, szem-1ab koordinacio6 fejlesztése,
- téri tdjékozodas fejlesztése,

- nagy- és finommozgasok fejlesztése,

- csapatszellem alakitésa,

- egyensulyérzék fejlesztése,

- alap-alloképesség fejlesztése,

- verbdlis fejlesztése,

- mozgas feletti uralom fejlesztése,

- térészlelés fejlesztése,

- esztétikai igény alakitasa,

- yjjak Osszerendezett mozgasanak fejlesztése.
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Ertelmi képességek:

- téri irdnyok, reldciok felismerése,

- iddrendi sorrend érzékeltetése,

- megfigyelOképesség fejlesztése,

- emlékezet és figyelem fejlesztése,

- feladattudat alakitasa,

- fogalomismeret bovitése,

- rovidtavi memoria fejlesztése,

- alak- és formadlland6sag fejlesztése,

- rész — egész viszonyanak érzékeltetése,
- produktiv képzelet fejlesztése,

- vizudlis észlelés és figyelem fejlesztése,
- ok — okozati 0sszefiiggések felismerése,
- vizudlis emlékezet fejlesztése,

- analizal6 képesség fejlesztése,

- szubjektiv 1ényegkiemeld képesség fejlesztése.

Nyvelvi képességek:

- siker és kudarctiir képesség alakitésa,

- akarati tényezOk (tiirelem, kitartds) fejlesztése,
- pozitiv énkép alakitasa (sikerélménnyel),

- konfliktuskezelés,
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- egylittmikodo képesség fejlesztése,

- a helyes taplalkozasi szokdsok elsajatitasa,
- egyiittmukodés, alkalmazkodas,

- munkamegosztdsra nevelés,

- tiirelem fejlesztése,

- csoporttudat alakitésa,

- szocidlis érzékenység fejlesztése,

- szokasismeret,

- pozitiv érzelmek, motivaciok felismertetése,
- egészségvédd magatartds megalapozasa,

- technika és anyagismeret fejlesztése,

- alkoto-, kisérletez6 kedv alakitasa,

- pozitiv énkép formalasa.

Szocialis képességek:

- beszédértés fejlesztése,

- auditiv észlelés fejlesztése,

- aktiv- és passziv szokincs bovitése,

- mondatalkotasi készség fejlesztése,

- metakommunikdcids képesség fejlesztése,
- Osszefiiggo, tiszta beszéd fejlesztése,

- metakommunik4cids készség fejlesztése,
- nyelvi kifejezOkészség fejlesztése,

- egyszerl és Osszetett mondatok alkotdsa.
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Sikerkritériumok:

A programok pdratlan élményt biztositanak a résztvevOk szamadra. Sportos versenyjatékokkal eldsegitik az egészséges életmddra nevelést, a
versenyszellem kialakuldsat. A gyermekek eldzetes tapasztalataira, élményeire, ismereteire tdimaszkodva er6sodik mindkét fél kutatds utdni vagya,
fejlodik személyiségiik, problémamegoldd képességiik. A csapat munkdkban vallalt feladatok megvaldsitdsa soran fejlédik kreativitasuk,
egymashoz valé alkalmazkoddasuk, csapatszellemiik, az atélt élmények kozosség formdld ereje is megjelenik. Lehetdség adddik a szabad
onkifejezés, szovegalkotds, zenei improvizacié megvaldsuldsara. A j6 gyakorlat példat ad arra, hogy hogyan hozhatdéak kozel a 3-7 éves kort
gyermekhez €s rajtuk keresztiil csalddjaikhoz a muvészetek, a sport, a kornyezeti értékek megtartdsanak, és a jovo generdcidjaért érzett
felelosségviselésnek elvei.

Az eredmények értékelésének formaja és idopontja:

A megval6sitott programok szakmai értékelését augusztusra tervezziik, melyet irdsos dokumentum formdjdban kivanunk elkésziteni. A
kiilonbozd programok kiilon-kiilon részletes értékelésével a sikereket, vagy esetleges sikertelenségeket, azok indokait elemezhetjiik, fedhetjiik fel,
mely a tovabbfejlesztésben, az elkovetkezd évre nyujthat irdnymutatast.




Kedvezményezett: Mérahalom Varosi Onkormdnyzata
Projektkéd: TAMOP-3.1.11-12/2-2012—0100

@ SZECHENYI TERV

,,Ismerd meg sziikkebb hazadat”

Megyvalositas idészaka: 2014. szeptember

El6zmények: - kirandulas a Bivalyrezervitumba

régi fotok gytjtése

Varosunk 25 éves
Apa napi program

séta alkalmaval a védros nevezetes épiileteinek megfigyelése

késziilés verssel, dallal

ajandékkészités

Apa lerajzolasa

a 11 csoport csapatainak megszervezése, feladatok kiosztasa

Beszélgeté korok:

Apa napi titok

Az én apukdm!

©)

@)
@)
@)

Meért szeretem?

Mit csindlunk, jatszunk egyiitt?
Miben segitek apanak?

O miben segit nekem?

MORAHALOM



Kedvezményezett: Mérahalom Vérosi Onkormanyzata

Csatakialtdsok megirésa,
csapatnév kitaldlasa
Felelosek: apukdk, gyerekek

Projektk6d: TAMOP-3.1.11-12/2-2012—0100 JJ SZECHENYI TERV
o Kiilso, belsé jellemzo tulajdonsdgok
Programterv
Miivészeti tevékenységek Miivészeti Miivészeti Természet- Szabad mozgas, Munka jellegii
Irodalmi nevelés tevékenységek tevékenységek | tarsadalom-ember testnevelés tevékenységek
Zenei nevelés Vizualis nevelés Matematikai
tapasztalatok
Koszont6 versek Apanak Koszonté dalok Nagyméretii Morahalom Sportos, jatékos Fé6zés bogracsban
csoportonként (6) Apanak bivaly sikbab cimerének alakja | vetélked6 Apaval Apaval
- Rigdkorus fent a fan Csoportonként (5) készitése (szogek kalapalasa
- Pet6cz Andras: Csutords - Mér megjottiink ez | Rajzolés, festés, | tabldba, majd Péros sorversenyek | nyersanyag elokészitése
Gergd éneke helyre vagas fonallal f6zés
- Fecske Csaba: J6 leszek - Ultem ring6 korbekeritése) terités
- Veres Miklo6s: Tréfés rajz kisladikon Mérahalom
-Agai Agnes: A titkokat az -En kicsike vagyok jellegzetes Anyukak meghivasa a
ujjaimnak - Csend il a tdjon épiileteinek kész étel
- Szentmihdlyi Szabo Péter: - Most érkeztiink kirakasa elfogyasztasara
Kicsi szivem Felelosek: puzzle -
Felelosek: 6vodapedagdgusok
6vodapedagdgusok
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Keletkezett dokumentumok:
=  Fényképek
= Filmfelvétel
= Elkésziilt produktumok

Eszkozsziikséglet:

- asztalok, - papirok,

- padok, - festékpatron

- szOnyeg, -rajzszerek,

- CD lejétszo, - sporteszk6zok,

- zenei CD, - nyersanyag, bogricsok, gazpalack

- sz0g, kalapécs, fonal

A tovabbfejlesztés lehetoségei:

A fenntarthatésdgot és a tovabbfejlesztés lehetdségét az elkdvetkezd években is biztositani tudjuk. Hagyoményt szeretnénk teremteni, az
elkovetkezd években a programok f6 vazit megtartva mindig djabb témdkat feldolgozva.

Az ujabb programterveket fokozatosan csatoljuk az alapdokumentumhoz.

Moérahalom, 20H4-jenrins28- 2023.12.05.




A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Egészségfejleszto-egészségnevel6 programja

Késziilt a helyi Pedagogiai Program kiegészito elemeként

Készitette: Modra Istvanné 6vodapedagdgus
Szalma Attilané 6vodapedagdgus
az intézmény alkalmazottainak elfogaddsdval
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1. Egészségnevelés az 6vodaban

1.1.Az egészségnevelésrol

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja az évodai nevelés alapveté feladatinak a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek
kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését, a legteljesebb egészségi
potencidljanak elérését, azaz a lehetdséget arra, hogy a gyermek a mindennapi élet
alternativai (életviteli helyzetei) koziil a legegészségesebbet vdlassza, az egészséget valasztd
képességét kifejlessze. Az egészségvédd potencidl fejlesztése megkoveteli, hogy az 6vodai
nevelés segitse az egészséges életvitel irdnti igény Xkifejlodését, az egészséges életmdd
valasztasat, az egészséget karosité magatartdsok visszaszoritasat.

Az egészségnevelés igy valik az 6voda megalapozé jellegii, immanens (minden
nevelési mozzanatban jelenlevé) feladatava.

Az egészségnevelés fogalmat tjra kell fogalmaznunk, tdl kell 1épniink a korszertitlen,
un. testi nevelés beszikiilt fogalman, amely csupdn a testi gondozdst, a testi sziikségletek
kielégitését, a mozgasfejlesztést, az edzést és a testapolast foglalta magaban.

A modern egészségnevelés fogalma (ez keriilt az 6vodai nevelési alap-programba)
koveti az egészség modern fogalmanak Osszetevoit. Az egészség fogalmat az Egészségiigyi
Vilagszervezet igy definidlta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocidlis) jolét
allapota, nem csupén a betegség és nyomoréksag hidnya."

A definici6 szerint az dvodai nevelési program dltaldnos nevelési feltételei kozé az
aldbbi egészségfejleszto tevékenységek sorolandok:
e atesti egészség (gondozds, dpolds, edzés, mozgds-fejlesztés),
o alelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nyiijtdsa),
e aszociadlis kapcsolatok harmoéniaja (kozosségi élet, segités stb.),
e az egészségvédo képesség fejlesztése,
¢ a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédo szokasainak Kialakitasa,

az 6vodapedagogusok és a nem pedagogusdolgozok viselkedésének szabalyozasa,

a sziilok otthoni egészségnevelo feladatai (higiénés szokdsok alakitdsa, egészségvédo
példamutatds, meleg-engedékeny nevelési modszer),

az iskola-egészségiigyi szolgalattal val6 egyiittmikodés.
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Meggondolésra késztet a definicidban alkalmazott "'j6lét allapota'' kifejezés, amelyben
a jolét (well-being) a teljes egészségi potencidl elérését jelenti, az egészségre vald esélyt, amit
szokds magyar forditdsban jol-1étként jelolni. A j6létben az emberi sziikségletek kielégitésének
"tisztességes" lehetdsége targyiasul, az egészséghez vald jog- és esélyegyenldség (equity),
valamint a méltanyossag. Az allapot nem mozdulatlansagot fejez ki, hanem az adott élet- és
munkakdriilményeket, a szocidlis-kulturdlis sziikségletek kielégitésének vélasztasi lehetdségét,
az egészségiigyi ellatdshoz val6 hozzaférhetdség mértékét.

Ebben az egészség-fogalomban az esélyegyenloség is kifejezésre jut. Ismert, hogy
egyes tarsadalmi csoportoknak kevesebb lehetdségiik van életmddjuk megvalasztisara, kisebb
ardnyban vesznek igénybe egészség-ligyi vagy kozoktatasi-kozmiivelddési szolgaltatdsokat, a
munkanélkiiliség kovetkeztében beszilikiilt életlehetdségeik addédnak, egészségtelen
lakaskoriilmények kozott élnek stb. A szegényebb, kulturdlisan elmaradt tarsadalmi
csoportoknak nem igen marad mds valasztasuk, mint az adott szocialis allapotuk minimalis
szinten tartdsa. Tovabb fokozza kedvezodtlen helyzetiiket a problémdk halmozddasa, egymésra
hatdsa, Osszegzddése, fokozdddsa. Gondoljunk a szegénység mellé szegddott kronikus
betegségek megjelenésére, a gyermekek nevelési koltségének magas szintjére, a csalddba
befurakodé kéros szenvedélyre és mindezek 0sszegzett hatdsara.

Mindezekre gondolva az dévodai egészségnevelés programjat, a sziilokkel val
banasmodot, a taplalkozasi ajanlasokat, az otthoni életmédra vonatkozoé tanacsokat az
ovodasgyermek csaladjanak egészségi esélyeihez kell szabni. Az egészségi sziikségleteket
és lehetdségeket a nevelési tandcsaddsaink sordn tiizetesen kell mérlegelniink, megtaldlva a
legjobb lehetdséget arra, hogy a sziiloket képessé tegyiik az egészségesebb €életmdd kovetésére.

1.2.Az egészségnevelés tartalmi kérdései

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint "az évodai nevelés feladata az
ovodaskoru gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése". A kisgyermek alapvetd
sziikségleteit a program harom korben jeloli ki:

(1) az egészséges életmdd alakitdsdban (szomatikus nevelés),
(2) az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsaban (pszichikus fejlesztés) és
(3) a szocializacié megvaldsitasdban és az érzelmi nevelésben (pszichoszocidlis fejlesztés).

A latszolag elhatdrolt teriiletek a valdsagban egységet alkotnak, egymadstdl
elvalaszthatatlan tulajdonsdgokat és tevékenységeket takarnak. A program feliiletes olvasdja e
feladatrendszert tigy értelmezheti, mintha az egészségnevelés csupan az egészséges életmod
tartomanyara terjedne Kki. Val6jaban azonban a holisztikus egészség-szemléletiink és
ovodapedagdgiai gyakorlatunk azt bizonyitja, hogy az értelmi fejlesztés és a szocidlis
kapcsolattartds fejlesztése ugyancsak egészségvédo, nevezetesen: lelki egészségvédo feladata
minden 6vonének és védénonek.
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1.3.Az egészséges életvitel igénye

Tekintsiik at roviden, mit tartalmaz az 6vodai nevelés alapprogramja az egészséges
életmod alakitasarol, az egészséges életvitel igényének alakitasarol, fejlesztésérol. Kiemelt
jelentoséglinek tartja a program a gyermek testi gondozdsdt, testi sziikségleteinek kielégitését és
a testi épség védelmét. Ez az alapveté 6vondi feladat az 6vodasgyermek higiénés nevelését, az
alapvetd higiéniai tennivaldkra valé szoktatdsat (gyakorldsat, ellendrzését, folyamatos
korrekcigjat) foglalja magaban, igy a tisztdlkodds, az andlis toalet, a székelés és vizelés
reguldcidja, a kulturdlt étkezés, a kornyezeti higiénia és rend, a balesetmentes viselkedés (a
szur6-vago eszkozok haszndlata), a ruhdzat tisztdntartdsa megtanitasat.

Ez a program a testipolds, az egészségvédelem, egészségfejlesztés megalapozd
szokdsainak alakitdsat célozza.

Kiemelt jelentdségii az 6vodai élet minden fazisaban a kisgyermek mozgasigényének
Kielégitése, harmonikus, dsszerendezett mozgdsainak kifejlesztése. Ebben a kovetelményben a
gyermek testi képességeinek fejlesztése fogalmazddik meg, a tudatos, célszerti 6sszerendezett
cselekvés fejlodésének eldsegitése mind az alapveté mozgdsfunkcidkban (a jdrasban,
sietésben, futdsban, 1épcson jardsban), mind pedig az emberi kapcsolatokhoz nélkiilozhetetlen
human mozgaskultirdban (jatékban, feladatteljesitésben, egyiittes tevékenységben, segitésben,
baleset-megeldzésben, fertdzést megel6z6 magatartdsban).

Az egészségmegorzés és az egészségfejlesztés a tevékenykedd személy viselkedésében
mutatkozik meg és a személy magatartasara épiil. A program ezért nevezi meg kiilon is az
egészséges életmod alakitasanak pedagogiai kovetelményét.

Az életmod fogalmardl szertedgazé vita folyt a hazai és a kiilfoldi szakirodalomban. Az
ovodai nevelés szempontjabol fogadjuk el azt a meghatarozast, amely szerint életmod alatt
dltaldban az emberek azon tevékenységi, maga-tartdsi rendszerét értjiik, amelyet tobb-
kevesebb tudatossdggal életiik formadldsdra, kiilonbozo szintii sziikségleteik kielégitésére
szerveznek.

Ezt véve figyelembe az 6vodai nevelés sordn az egészséges életmod alakitdsa azt jelenti,
hogy kialakul a kisgyermek igénye a személyi és kornyezeti higiénére, a mozgésos életmddra,
az egészséges taplalkozasra és kulturdlt étkezésre, az egészséget karositd magatartasformak
elkeriilésére, egy adott élethelyzetben az egészségesebb megoldas valasztisara, a masokon vald
segitésre. Mindez az egészség megvédésére torténd bedllitoddst (attitidot), az egészség
megvédésére vonatkozé érdeklodést, véleményt, szdandékot, "érzékenységet" jelent.

Az egészséges életmdd alakitdsanak feltétele az egészséges kornyezet biztositasa. Mar
tettiink emlitést arr6l, hogy a higiénét, a baleset megeldzését, kulturdlt étkezést, zavartalan
jatékot, szabad levegdn vald tartézkodasi lehetdséget biztositd targyi kornyezet (6vodai
épiilet, felszerelés, csoportszoba, jatékszerek, munkaeszkdzok stb.) nem énmagaban képezi
az ovodasgyermek kornyezetét.
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Igen jelentds (taldn a targyi kornyezetnél is jelentdsebb) kdrnyezeti tényezot alkotnak a
gyermekeket koriilvevé személyek (kortars gyermekek és felndttek), azaz a szocialis
kornyezet. Ennek szeretetteljes, harmonikus 1égkore, pajtdsi-barati hangulata rdnyomja a
bélyegét a gyermek személyiségfejlodésére.

Specialis gondozasi, prevencios és korrekcios testi nevelési feladatokrol is szol az
alap-program. E feladatok kozott olyan esetekre kell gondolnunk, amelyek az
ovodasgyermekek egyiittélésében, kozos nevelésében gondot okozhatnak, igy az érzékszervi
fogyatékos (nagyothall6, gyengén 14t6), a mozgdsszervi fogyatékos, a velesziiletett
(kongenitélis) betegségben, rendellenességben szenvedd, vagy értelmi (érzelmi) fogyatékos
kisgyermekek specidlis gondozasa.

Ilyen esetekben az 6vond szakértok bevonasaval végezheti csak el eredményesen az
egészséges életmddra nevelés pedagdgiai feladatait.

1.4.Az értelmi fejlesztés igénye

Az értelmi nevelés feladatait az Alap-program a kisgyermek ismereteinek
fejlesztésében jeloli ki. A program értelemszertien azt is tartalmazza, hogy a kisgyermeknek
egyre tobb ismeretet kell megszereznie és rendszereznie szervezetének miikodésérol, az
egészségvédelem alapkérdéseirol (pl. kérokozo, fertdz€s, betegség, taplalkozas, aktiv mozgas
és pihenés, az érzékszervek higiénéje és védelme stb.).

Az 6voda az egészségfejlesztd ismereteknek csupan egy részét kozvetiti. A gyermek
mar elézetesen jelentds mennyiségli egészségvédd ismeretet hoz magdval a csalddjabol, amit
az 6voda vagy megerosit, vagy gatol, leépit. Ezekhez az ismeretekhez kapcsolédnak azok az
egészség-védo, egészségfejlesztd bioldgiai ismeretek, amelyeket a gyermek értelmi szintjéhez
mérten az 6vodaban szerez meg, illetve rendszerez (ilyen pl. a sziv munkdjat bemutatd
foglalkozds, a szivverés megfigyelése, a 1€gzés szaporasidga). Az egészség-védelmi
ismeretkozlés lehetosége kiterjed az Ovodai foglalkozdsok mellett a szabadidd mas
lehetOségeire is, igy a jatékra, a "kisérletezésekre", megfigyelésekre, a sétakra, kiranduldsokra.

1.5.A szocializacio elosegitése

Az egészségnevelés fo teriilete az 6vodai kozosségben megvaldsuld szocializacio
elosegitése és a szocialis érzékenység fejlodése-fejlesztése.

Az 6voda a gyermek viselkedésének masodik legfébb mintaadé kozossége (nyilvéan az
els6: a csaldd). Ebben a kozosségben az 6vond és mds felndtt személyek magatartdsa
elsajatitandé mintaul szerepel, azaz modell-értékii. A gyermek-gyermek, valamint a felnott-

A
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gyermek kapcsolat érzelmi toltése, tarskapcsolati igénye, biztonsag-nyujtdsa biztositja az
egyiittérzés, az onzetlenség, a segités, az onfegyelem kialakuldsat.

Az 6vodai szocializacio kozvetleniil kapcsolodik a csaladi szocializaciohoz, az
ovodanak "csak'' kiegészito szerepe van a csaladi szocializacio mellett.

Ha a szocializacion legdltalanosabban a "tarsas-tarsadalmi 1énnyé valast" értjiik, akkor
az o6vononek szamitania kell arra, hogy lesznek gyermekek, akik nehezebben
szocializdlédnak (illeszkednek a kdzosségbe, nehezebben tartjdk meg a kozosség szabdlyait),
lesznek lassabban fejloddk, alacsonyabb értelmi szinten allok, érzelmileg "sériiltek" vagy
érzékszervi-, mozgéasos fogyatékosok, higiénésen elhanyagoltak, €és masok, akiknek
harmonikus életvezetéséhez az vondnek sokkal tobb egészségpedagdgiai ismeretre, érzelmes
kapcsolatra, sajatos torodésre van sziiksége.

A szegénység, a szocidlis kirekesztettség, az elhanyagoltsdg, a szeretethidny mély
sebeket iit a gyermek lelkén. Az ilyen dllapotd gyermek a nyilt és dszinte 6vodapedagdgushoz,
a derls és szeretetteljes védonohoz, a biztonsdgot nydjté 6vondhoz vonzoédik. Ez a tény
hatdrozza meg az 6vond és a védond szociohigiénés (trsas egészségvédd) karakterét,
viselkedési normait.
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2. OVODAPEDAGOGUS (MA ES HOLNAP)

A 21. sz. 6vondjének képe (az egészségvédelem, egészség-fejlesztés oldalardl
szemlélve) egyre vildgosabban bontakozik ki a mindennapok évodapedagdgiai gyakorlatabol.
Az egészségneveld 6vononek egyre inkabb szembe kell néznie azzal a ténnyel, hogy a sziilok
elfoglaltsdga kovetkeztében kevesebb idot tudnak tolteni kisgyermekiikkel.

A nevelés sokréti feladatat, a gyermek személyiségének kibontakoztatdsat, a kiilonféle
tehetségek nyiladozo jelzéseinek kezelését a sziilok az 6vodatdl varjadk. Mar ma megmutatkozik
a sziilok fokozott igénye a gyermek fizikai edzésére, szellemi képességei kiilonb6zo irdnyainak
gondozdsdra. Ez€rt jelentek meg az alternativ testnevelési, sport, balett, képzoémiivészeti, €ének-
zene, telekommunikdacios €s egyéb programok.

Az 6vodai nevelés iranti igény egyre jobban elveszti az "éltaldnos 6vodai nevelés"
jellemzd jegyeit. Az 6vodédk "image"-jaban (imidzsében) sajitosan jellemzo tevékenység-korok
jelennek meg és a sziil6 vélasztasi lehetdséget kap, hogy milyen "szakirdnyd" 6vodai nevelést,
személyiség-fejlesztést kivan "megrendelni" felnovekvd gyermeke szaméara. Mar ma is széles
paletta all a sziilok rendelkezésére, igy pl. a természetvédd, a sport, a muvészeti és egyéb
elnevezésli 6vodak bemutatkozasaban. Kitekintésiinkben azonban jelezhetjiik, hogy nem tarult
le az 6vodédk imidzsében megjelend specializal6dés, az elektronikus, a szamitogépes programok
és jatékok még csak a szervezddés dllapotdban vannak. Azt ma mar a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusok is "megérzik", hogy melyik kisgyermeknek van otthon Ilehetdsége
szamitogépes jaték-programok élvezetére.

A kitekintés masik irdnya az, hogyan lehet a varhat6 gyermeki érdeklddés, sziil6i kérés
idegrendszeri-lelki megterhelését kivédeni, milyen moddszerek és eszkozok dllnak a 21. sz.
ovonodjének rendelkezésre a hatékony lelki egészségvédelem, egészségtejlesztés érdekében. A
tarsadalmi igények egészséges, ellendllé szervezetli, ugyanakkor szellemileg ép és a varhato
tudoményos-technikai kihivdsokra elokésziilt gyermekek nevelése-oktatasa irdnyaba mutatnak.

Erdemes megfontolni az egészségvédelem ujabb lehetdségeit, Gvodai alternativ
programjait, amelyek mar napjainkban is eléremutaté jellegtiek. A "Sziv Kincsesldda" program
a tarsadalmunkat sujtd, legnagyobb haldlozdsi és megbetegedési ardnyt mutatd sziv- és
keringési megbetegedések korai megelozésére keresi a magatartast befolydsolo lehetdségeket;
a "szem a lélek tiikkre" alternativ program a latdsromlds megeldzését; a gerincferdiilést és
allasjavitast célul tizé program a tartdsi rendellenességek prevenciojat; a dohdnyzist megel6z6
program a dohdnyzas ellenes magatartds érzelmi bazisat kivanja erdsiteni.

A jovo o6vodai foglalkozasi igy egésziilnek ki tdrsadalmi, sziiloi igényekkel és az
egészségfejlesztés, a lelki egészségvédelem legylré ("coping"), edzd (tréningezd)
modszereivel.
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Elvarasok az 6vodapedagogustol:

1. Az Ovodasgyermek egészségnevelését valasztoval szemben tobbféle -elvardsokat,
kovetelményeket tdmaszt a tarsadalom. Alapkdvetelmény: féiskolai szakon szerzett oklevél. A
munkakdr betodltése féiskolai 6vodapedagdgiai képesitéshez van kotve. Az oklevél megszerzése
feljogosit a pedagdgiai tevékenység mellett az egészségnevelés folytatisara is.
2. A szakmai munkakore mellett az 6vond kozalkalmazott, amely arra kotelezi, hogy szakmai
kotelezettségeit kifogastalanul teljesitse, mert ezek elmulasztasa esetén fegyelmileg biintethetd.
A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kovetelmények mellett tdrsadalmi elvéarasok is
tartoznak kotelezettségeik koz€, hivatdsuk ugyanis a kdzvélemény altal "hangsulyos szerep".
A kozvélemény kikozositi a tdrsadalmi elvardsok megsértdit, igy a torvényeket, rendeleteket,
erkolcsi normdkat sértd személyeket, a munkdjukban gondatlanokat, az életiiket
veszélyeztetOket, a segitségnytjtas elmulasztdit, a megvesztegethetoket, a massigot elviselni
nem tudokat stb. Nem tliri meg a megbotrankoztaté magatartdst, a narkoman (kabitészer hatdsa
alatti) allapotot, az alkoholizmust, a rendezetlen szexudlis kapcsolatokat, a titoktartds
megszegését.
3. A kisgyermekekkel foglalkozokkal szemben tdmasztott kovetelmények kozott taldlkozunk
olyanokkal is, amelyek a j6 modor korébe tartoznak, amelyeket joggal elvarhat mindenki a
kulturdlt, egészségkulturalt, illemtudé személytol.
4. A palyaalkalmassdgahoz nélkiilozhetetlen elvarasok kozott - a teljesség igénye nélkiil - az
alabbi elemek kivanatosak:

® cgészséges, fitt (edzett), alkalmazkodésképes fizikai (testi) dllapot,

e Kkorrekt szakmai felkésziiltség €s gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos és sikeres

mikodés (asszertivitas),

e szocidlis érzékenység, beleérzd képesség (empdtia), €s konfliktus-megoldo készség,

® Onzetlen, altruista (elényoket, hasznot nem vard) és segitséget felajanlé viselkedés,

¢ nyilt emberi kapcsolatokra val6 készség, kommunikacios képesség,

® Dbelsd meggy6z6désbdl szarmaz6 humanitds és gyermekszeretet.
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3. DAJKAK

A dajkai feladatokban mutatkozé technikai-kiszolgédld (szolgaltatd) feladatkor mellett
egyre hangsulyosabbd vilik az egészségnevelésre valo felkésziiltség, vele egyiitt: magasabb
szintli egészségneveld-dajka hivatds tarsadalmi igénye. Az egészségneveld dajka az
egészségvédo felkésziiltségével az 6vond pedagdgiai segitdtarsa lesz az egészségnevelés -
egészséggondozas terén. Egészségnevelési feladatai kozé tartoznak (6sszefoglaléan):

e az egészségnevelés, egészségfejlesztés, testi épség védelme kornyezeti, targyi
feltételeinek biztositésa,

e azelemi higiénés viselkedésre szoktatds, az egészséges életmdd igénnyé alakitdsa,

e aszabad, kellemes mozgés, jatéksegités,

e akulturalt étkezés biztositdsa,

e cgészségvédo pozitiv mintaadas,

e az 6vodapedagdgus irdnyitasat elfogadd egyiittmiikodés,

e aziskola-egészségiigyi szolgdlat munk4janak segitése,

® asziillok mozgositasa, tarsadalmi akcidkra szervezése.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és az Oktatdsi Torvény a dajka

tevékenységi korét az alabbiak szerint hatédrolja be:

® az 6vond miikodését segitd nem-pedagogus alkalmazott, aki

® az ovono pedagogiai irdnyitdsa mellett mitkodik,

* munkdjaval hozzdjarul az 6vodai nevelés eredményességéhez,

® Dbiztositja a tdrgyi feltételeket, szolgélja a gyermekek biztonsagat és a kényelmét,

® Dbiztositja az egészség megorzését , fejlesztését,

e lehetdvé teszi a mozgds- és jatékigény kielégitését,

e kozalkalmazotti felel0sséggel tartozik.

A dajka, mint egészségneveld (asszisztens)

A munkateriilet leirasa: a dajka a gyermekek nevelését ellaté intézményekben az

Ovodapedagbgus segitétarsaként végzi feladatat. biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges
higiénés feltételeket. kozremiikodik a gyermek egész napi gondozdsidban a kornyezet
rendjének, tisztasdgdnak megteremtésében. ellatja a kornyezetgondozasi €s baleset-megeldzési

mn
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teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt. munkdjat a gyermek 6vodai napirendjéhez
igazodva az 6vondk irdnyitdsa mellett szervezi és végzi.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsigdval, = kommunikdciés és
beszédmintdjaval hasson az 6vodds gyermekek fejlodésére. Tisztelje a gyermeket, a sziilot,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd. A tudomdsdra jutott pedagdgiai
informéciodkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az
6vodapedagdgushoz irdnyitsa.

Az alapfokon szakképzett dajka kompetenciaja (illetékessége): a 3-7 éves, 6vodas életkoru
gyermekek intézményes foglalkoztatdsdhoz az Ovoda szdmdra képzett segédszemélyzet
biztositdsa, akik kell6 nevelési és fejlodés Iélektani ismeretek birtokdban végzik
gyermekgondozdsi feladataikat. Az intézmény kornyezetének higiénés biztositdsdval az ott
folyé nevelési torténésekben és a napirend feladataiban kozvetleniil hozzijarulnak a
neveldmunka feltételeinek megteremtéséhez

A dajka szerepe az 6vodai egészségnevelésben - egészségfejlesztéshben

A tarsadalmi 0sszefogdsra alapulé nemzeti egészségiigyi program kihangsilyozza, hogy
abban minden szervezetnek, civil szervezOdésnek és egyénnek tennivaléja van. A
Kormanyprogram a megvaldsitdsban egyiittmiikodok kozott nevesitve jeleniti meg az
Egészségesebb Ovodik Nemzeti Halézatat, amely egyesiileti keretben segiti az 6vodai
egészségnevelés elméletének €s gyakorlatdnak széles kortivé véldsat. Programjdban kiemelt
helyen szerepel az 6vodai neveldokozosség egészséges életmddra nevelési feladatainak segitése.

Egészségpedagdgiai alapelvként fogadjuk el, hogy az egészséges életvitel iranti igény
kialakitdsa, az egészséges életmdédnak szokdssa nevelése, a gyermek testi - lelki egészségének
védelme nem csupan az 6vodapedagogusok feladata, hanem az évoda teljes személyi
allomanyaé (''mevelé kozosségéé''), "az Ovodapedagdgus tevékenységének és az Gvoda
mukodését segitd nem pedagdgus alkalmazott munkdjanak hozza kell jarulnia az 6vodai
nevelés eredményességéhez”. (Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja IV.2.)

A nem pedagdgus alkalmazottak egy része (pl. élelmezésvezetd, szakacsnd, takaritono,
szakmunkas) csupan esetlegesen taldlkozik a gyermekekkel, a dajkak viszont rendszeres
""modell-kapcsolatban'' dllnak a gyermekekkel, veliik a reggeli gyiilekezéskor, az étkezések
alkalmadval, a tisztdlkoddsndl, az udvari élet sordan, a kirdnduldsok alkalméval. A dajkak
részvétele az Gvodaskord gyermek szocializdcidjaban elvitathatatlan, hiszen (még a nem
tudatos viselkedésiik is) a gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol modell értéki. A
dajkdk tudatos egészségvédo, egészségfejleszto, balesetmegeldzd szemlélete és viselkedése a
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gyermekekkel valo egyiittlét sordn egészségpedagogiailag még ennél is jelentdsebb, az elozo
felnétt-csoport hatdsdt tiilszdrnyalja.

A nemzeti egészségfejlesztd program megvaldsitdsaban azonban csak olyan személyek
mikodhetnek eredményesen, akik az egészségvédelemre, egészségfejlesztésre, az
egészségnevelés maodszereire felkésziiltek. Az o6vodai dajkaknak a gondozo, szoktato,
kornyezeti feltéteket biztosité egészségvédd munkdjuk soran az évodapedagogus kozvetlen
segitd tarsaiként kell miikodniiik. Ez azt a tdrsadalmi igényt fejezi ki, hogy az dvond
"egyszemélyes" nevelési felelosségébol és tevékenységébdl meghatdrozott tevékenységi

feladatokat delegdl (kompetenciakorrel egyiitt lead) a dajkdnak.
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4. KAPCSOLAT A SZULOKKEL

A tarsadalmi integracio erositése érdekében megvalésitott feladatok

Klubfoglalkozdsok rendezése

A tandcsad6 szolgéltatds mellett kiskozosségek, sziiloi klubok életre keltése,
megszervezése biztositja az egészségnevelés illetékességi korének tovabbi szélesitését.
A klubokba ©Onként jelentkezd sziiloket hivunk, akik egészségi tdjékozottsagra
torekszenek, akik részt kivdnnak venni kornyezetik (gyermekintézményeik)
egészségfejlesztési dontéseiben, gyermekeik egészségesebb életmddjdnak alakitdsaban,
illetve akik anyagi-gazdasagi, nevelési, jogi problémaikban tapasztalatcserére varnak.
Ko6z06s rendezvények szervezése

Az 6vodai élet kiilonbozo iinnepélyes eseményeihez kozos sziildi elokészitésre van
sziikség. Ilyen alkalmak: az Anydk Napja, az Idések napja, a Mikulds, a kardcsonyi
megvendégelés. A kozos egyiittmiikodés, ajandékkészités j6 alkalomnak mutatkozik az
egyiittes élményszerzésre.

Sziil6i értekezletek, egészségligyi eldadasok

Negyedévenként csoport-sziildi értekezleteket tartdsa, amelyek megbeszélési
anyagdban a kisgyermek nevelése, egészséggondozdsa, egészséges éEletmddra
szoktatdsa szerepel.

"Hetenként egy-két z6ldnapot 6voddnkban" c. program tdimogatasa

A sziilok onkéntes segitséget nyudjtanak a gylimolcsnapok szervezéséhez. A sziilok dltal
behozott zoldség-félék is segitik az 6vodai neveldprogramot.

A csalad és az 6voda nevelési programjanak osszehangolasa

Segélynyjté tandcsadds szervezése

A személyes (pszicholdgiai, egészségpedagogiai, jogsegélyi) tandcsadds két hetenként,
azonos idoben, és azonos helyen zajlik. A kisérletbe kapcsolédokat a honap azonos
napjan és idopontjdban latogatja meg az egészségneveld team, amely pszicholégusbol,
pedagdgusbdl, jogaszbdl és védondkbol all. A tandcsad6 személyek koziil két f6 mindig
azonos, igy az ismeretség, az intézkedés megvaldsuldsanak ellendrzése biztositott. Az
igényldk "semleges" helyen (tehat nem orvosi rendelében!), igy dvodai konyvtarban,
tandcskoz6 teremben vehetik igénybe a tandcsaddst. A tandcsadds az orvosi titoktartas
elvét és gyakorlatdt koveti.

Sziiloknek szo6l6 kiadvanyok kézbeadasa

A sziildk szdmdra "Edesanydk! Edesapdk!" cimen kézikonyv azzal a céllal, hogy az
o6vodai nevelést és a csaladi nevelés mddszereit 6sszehangoljuk.
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7. Sziilok tajékoztatasarol szolo bejegyzések



Torvényi hattér

363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
Az 6vodai élet megszervezése/4. Az vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek
megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozo kotelezod
dokumentumok szolgaljak.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és
irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlddésérdl a sziildt folyamatosan tdjékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevel6 évodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje igazgatija tijékoztatja a szildt
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébdl eredd kovetkezményekrol, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az voda
vezetdfe igazgatdja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjan a sziiloi egyet nem értést alatdmaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakdhelye szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald
intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.

93/A. § (1) A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacié a gyermek fejlédésérol
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédésének ilitemét, a differencidlt nevelés irdnyat.

(2) A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentécio tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek fejlodésének mutatéit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagdgiai programjaban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

c) agyermek fejlodését segitdé megdllapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d) amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag vizsgélta, a vizsgdlat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagogus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) a szakértoi bizottsag feliilvizsgdlatdnak megallapitasait,

f) asziilo tdjékoztatasardl szolo feljegyzéseket.

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio tartalmat a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 42. § (1) bekezdése értelmében az 6voda
munkatdrsai nem kozlik harmadik személlyel. E kotelezettségiik a foglalkoztatdsi jogviszonyuk
megsziinése utan is fenndll. A fejlddésnapléban rogzitett adatok, tények, megallapitasok tekintetében
az 6voda adatvédelmi szabdlyzatdban foglaltak az irdnyadok.

A gyermek sziildjével minden, a gyermekkel 0sszefiiggd adatot kozliink, kivéve, ha az a
gyermek testi, értelmi vagy érzelmi fejlodését sértené [Nkt. 42. § (2)bek.].

A pedagdgus koteles az intézmény vezetéjén igazgatdjdn keresztiil haladéktalanul értesiteni
az illetékes gyermekjoléti szolgalatot, ha megitélése szerint a gyermek mas vagy sajat
magatartasa miatt silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges [Nkt. 42. § (3.) bekezdés]



Anamnézis
Kitoltend6 a gyermek 6vodaba keriilésekor!

Tisztelt Szulok!

Annak érdekében, hogy gyermekiiket minél jobban megismerhessiik, sziikségiink van az
Ovodaba 1épés eldtti fejlodésének ismeretére. Fontosnak tartjuk, hogy lassuk, miként fejlodik a
gyermek onmagahoz képest, és arra toreksziink, hogy az Onok nevelését kiegészitve kozosen
érjlink el eredményeket. Az adatszolgaltatds nem kotelezd, azonban nagymértékben segitenék
munkdnkat az anamnézis kitoltésével! Ha nem kivénja kitolteni, kérjiik, tiresen adja vissza a
dokumentumot. Az anamnézis lapon szerepl6 adatokat a gyermek fejlédésnapléjanak részeként
bizalmasan kezeljiik.

Koszonettel:
Az 6voda nevelOtestiilete

GYERMEK NEVE: ... i
B COMEY: .. o
SZUIEtEST NELy: ...
6 o TN
| 1 403 111 U
AT SZAIMIA: .o

Eletkora az 6vodankba keriiléskor: ............... EVes ....ovinnnnnn. hénapos
Jart-e mar gyermekkozosségbe, mennyi ideig:
bolcsOde: ...vvviiii OVOda: .o

1. Csaladra vonatkozo adatok:

F N 12 0 1 1)
Iskolai végzettsége, foglalkoZASa: ..........ouiinii i
Jelenlegi munkahelye: .........ooiiiii i e

ANya neve, [eANYKOTT NEVE: .......iiiitiit i e e e et neeaae e
Iskolai végzettsége, foglalkozasa: .........cooniiiii i
Jelenlegi munKkahelye: .........ooiiiii e

Lakdasuk: sajat lakds — bérelt — egyéb: ..o e,
Van-e a gyereknek kiilon szobdja, vagy elkiilonitett jatszosarka: ............ccooevviiiiiiiiiinninnn.,



2. [Egészségiigyi hattér:

Sziilés: korasziilés — normdl lefolydsu — csdszar — vakuum —egyéb: ...

Van-e valamilyen betegségre kifejezett hajlama: nem — igen: natha - torokgyulladas —
kozépfiilgyulladds — horghurut — bérproblémdk — hasmenés — székrekedés — egyéb:

Szobatisztasag: éjjel is szobatiszta: igen — nem
Onéllé-e a WC haszndlatban: igen — nem
Alvésa:
- alvasigénye: kevés - 4tlagos - nagy
- alvds mindssége: nyugodt - nyugtalan - valtozo
- este idOben lefekszik: igen - nem

- hol alszik el leggyakrabban: sajat 4gydba — sziilovel —egyéb: .................coeviniinn...

- ebéd utan alszik-e: igen - nem - mindig - ritkdn - gyakran - soha

- van-e az alvashoz valamilyen eszkozre sziks€ge: ...........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenen,
Milyen korban kezdett 6nalloan JArNi: ...........oouiiiiiiii i e
Mikor kezdett el mondatokban beszE&lni: ............oooiiiiii i
JObbKezes vagy DalKezZes: .......oiuiiii i e

3. Etkezési szokasok:

Etvégya: jO - kdzepes - rossz - valogat

Etkezéskor 0nalld: egyediil eszik - egyediil iszik - kanal hasznélatban — villa hasznalatban -
PONAr hasznalatban ......... ..ot e
Haszndl cumisiiveget: igen - nem

Sorolja fel azokat az ételeket, amelyeket gyermeke nem szeret: .............covviiviiiiiiiinnnn.



4. Jaték:

Hogy jatszik legszivesebben?: egyediil — gyerekekkel — felndttekkel — hangosan — szaladgalva
— elmélyiilten — csendben

Hogy reagdl, ha a jatékat valaki elveszi?: sir — kiabdl — panaszra megy — er6szakkal

5. Erzelmi élete:

Huzza ala azokat a kifejezéseket, amelyek jellemzik gyermekét: j6 kedélyti - nyugodt -
kiegyensulyozott - tiirelmes - érzékeny - sértddds - makacs — kozombos - ingerlékeny -
akaratos - dacos - visszahtiz6d6 - mozgasigénye nagy - €ZyEb: ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiean,

Hogyan fejezi ki haragjat: sir - kiabdl - targyakat dobdl - foldhoz vagja magat - megiit masokat
- elDUJIK - @Y ED: .o

Hogy nyugtathaté meg leginkdbb: 4tdlelve - 6lben - simogatassal - j6 szdval - erélyesen -
figyelmen Kiviil hagyva - €gy€b: .. ..o

Vannak-e er6s félelmei: nincsenek - igen vannak: sotét - zaj - jirmu - kutya - bogarak, rovarok
- dorgés, villamlas — egyedillét - MAS: ......iiriii e

Van-e kiilonleges, tartds szokdsa: ujjszopds - cumizds - ruhadarab sodorgatdsa - koromragas -
5 0

Otthoni, a felndttek éltal alkalmazott fegyelmezési modok: szoval meggydzik - figyelmen
kiviil hagyjdk - haragot mutatnak - megszidjak — megvonnak tdle valamit - egyéb: ...............



Ha mar jart kozosségbe gyermeke, hogyan szokott be: konnyen - nehezen Milyen a viszonya a

szamdra ismeretlen

o felnottekkel: konnyen bardtkozik - visszahizodo - félénk - bizalmatlan - baratsagos —
CIULASTLO - E YD ..ot e

o gyerekekkel: konnyen baratkozik - visszahuz6do - félénk - bizalmatlan - baratsdgos —
CIULASTEO - @YD .ttt e e

Tortént-e valamilyen, a gyermek szamara nehezen feldolgozhaté esemény a csalddban: gyédsz
- VALAS - 0] SZULO™” - €ZYED: ..o

A kitoltd szuld alairasa



Csaladlatogatas tapasztalatai

P NELA (3 3 1115 1@ 115 N
Csaladlatogatds idOpOontja: .....oovveeerieieeie i eaeeaaees
Csalddlatogatason részt vett pedagégusok, dajkak:

A lakas Kiilsd, illetve bels6 elrendezése

'Van- udvar?

Van- e kiilon szobdja a gyermeknek?

A szoba berendezése igazodik-e a gyermek életkorahoz?

Megfelelo-e a lakas rendezettsége, tisztasaga?

A lakdsban elérhetOk-e a gyermek szdmara egyes dolgok / amiket 6 is
haszn4l?

A lakdsban, gyerekszobaban vannak-e lathat6 nyomai a gyermek
alkoté munkdjanak?

Vannak-e a gyermeknek életkordnak megfeleld jatékai?

A csalad szokasrendszere:

A napirend kovetkezetesen van-e kialakitva?

Van-e a csaladnak kialakitott napirendje, életritmusa?

Az 6vodabdl valo hazaérkezés utan jut-e id6 a gyermekkel kozdsen
jtszani?

Nézhet-e a gyermek tv-t, szamitogépet?

Szabdlyozzék-e a gyermek tv illetve a szamitogép elott eltoltott idejét?

Szerveznek-e k6zos programokat, kirdnduldsokat?

Szokott-e segiteni a gyermek a hazimunkaban?

A bevdsarlast egyiitt intézik-e?

Szokott-e kapni jutalmazasként édességet vagy jatékot?

A sziil6 és a gyermek viselkedése az 6vonok jelenlétében:

A sziil6 utasitdsait koveti-e a gyermek?

A gyermek természetesen reagdl a sziil6 megnyilvanuldsaira?

A sziil6-gyermek kapcsolat otthoni kdrnyezetben tiikrozi az 6voddban

tapasztaltakat?




A gyermek megjelenése, jellemzoi:

Hatranyos helyzet, veszélyeztetettség legfobb csoportjai:

(Anyagi hatrany, kedvezotlen lakdsviszonyok, pl. tobben laknak egy szobdban, a gyermek csonka csalddban él,
valas vagy egyéb ok miatt az egyik sziilével €l, a sziil6 bandasmddja elhanyagold, egyéb silyos nevelési
probléma. A sziil6 nem végezte el az dltaldnos iskola nyolc osztalyét. A sziil6 vagy valamelyik csaldddal egyiitt
laké személy silyosan beteg, a sziild alkoholista, kdbitdszert fogyaszt, biintetését tolti, rendszeres idegorvosi
kezelés alatt 411, egyéb hatrany...)

Megjegyzés:




Beszoktatas, 6vodakezdés tapasztalatai

GYErmekK NeVE: ....cceviiiniiiinieiniiinionnrcsnscssssenscsnsssnnson
SzZUIEtEST 1d0: ...t

Ovodai felvétel idEPONLIA: .........oeveee e
Hatdrozat SZAma: ... ..o

Kitoltés idopontja: a beszoktatas befejezésekor.
Az aktualis dllapot, képességi szint jelolése: X

3-4 év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
otthonrodl
honnan bolcsodébol
érkezett masik
6vodabol
beszoktatds |kdnnyen
sziillovel nehezen
beszoktatds |kdnnyen
sziil6 nélkiil |nehezen
sokat sirt
érzelmi lkeveset sirt
allapot kozombos
felszabadult
beszoktatasi 1d6 kezdete,
vége
Mennyi ideig jart bolcsddébe, masik Ovodaba? ...........coovuiiiiiiiiiiiiiiie
A T 12 21T e
0 Tn 101 51 T
ONALIGSAZA: ... ev et

Kommunik4cidja, kapcsolatteremtése:

@ OVONENIKKEL: ..o,

®  Ov0da dOIZOZOIVAL: ......oive e,

o GyermeKeKKeL: ... ..ot
Egyéb fontos megfigyelések (étkezés, alvas): ........vviriiiiiiii i,
Kitoltés idopontja: .........cceeviiiiiiiiiiinnnn..

Kitoltd pedagigus: ....o.vvveiiiiiiiiii e,




4.

Egyéni képességfejlodés mutatdi - A fejlodés menetének rogzitése

GYEIrmMeK NEVE: .ucivrriiieiiiniiieieinrcserssssscsssssnsssssssssssssssssnsssnnses

SZUIEtEST 1@TC: . vttt e e

2,5-36v:ceninnnnnn. meeecareeeaeaens tanév
Kitoltd pedagdgusok:.........coovvviiiiiiiiinnnnn... s
B-48V: it tanév
Kitolto pedagogusok .................................. S
4-56v: ceiinininnnnn. TN tanév
Kitoltd pedagdgusok:.........coovvviiiiiiiiinnann... S
5-66V: ceuininiiiiiiimiiiiiiieae tanév
Kitolto pedagogusok .................................. TS
6-7 €V: evennininnnn. TN tanév
Kitoltd pedagdgusok:........ccoovvviiiiiiiiinnnnn... S

Kitoltési utmutato

Egyéni képességfejlodés mutatoi - A fejlodés menetének rogzitése cimti dokumentumot

e kis-csoportban a nevelési év aprilisdban,

o  kozépsO €s nagy-csoportban a nevelési év novemberében és dprilisdban toltjiik ki. A

megfigyeléseket a csoport mindkét 6vodapedagégusa végzi folyamatosan.

A tablazatban a meghatdrozasokat ugy allitottuk ossze, hogy a fejlddési folyamatot kdovesse. Az
adminisztraciés terheket csokkentve a pedagdgusnak a megfelelé sorban az adott életkor
oszlopaban Kkell a kivalasztott jelolést alkalmazni (X jelzés). A tablazat utolsé két oszlopa
lehetdséget nyujt arra is a pedagégusnak, hogy a Kkiemelkedé képességeket, valamint az
intenziv fejlesztésre szorulo teriileteket kiilon is megjelolje. Az évodapedagogus mellett a
fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus, logopédus és az dvodapszicholdgus is be tudja jegyezni
észrevételeit, megallapitasait.
A kitoltés idejét érdemes a sziildi beszélgetéseket megeldzd iddszakra idoziteni, mivel a
dokumentum a gyermek fejlodésének bemutatdsara is szolgdl. A pedagdgus a sziilét ugy
tdjékoztatja a fejlddés menetérdl, hogy kozosen tekintik at a fejlodési mutatokat, mikdzben a
szilo is elmondja, 6 mit tapasztal gyermekénél.
A dokumentumban napi torténéseket is feljegyezhetiink. Erre akkor van sziikség, ha a gyermek
6vodai nevelése sordn olyan esemény torténik, amelyet a pedagdgus fontosnak vél rogziteni.
A dokumentum segitség az Ovodapedagdgus szamara a gyermek jellemzése sordn is,
amennyiben 6vodai jellemzést kell kiadni a gyermekrdl pl. a szakértdi bizottsdg felé, tovabba
az 6vodai szakvélemény kidllitdsakor a gyermek fejlettségének megallapitdsahoz.



1. ERZELMI, SZOCIALIS KEPESSEGEK, ONKISZOLGALO
TEVEKENYSEGEK

I./1. Erzelmek, motivaciok, beallitédas, akarati megnyilvanulasok, erkolcsi normak

Pontok

hangulata

indulatos

o

gyakran sir

szorongo, félénk

valtozo

vidam, kozvetlen

kiegyensulyozott

magatartdsa

agressziv

dacos

visszahuz6do

baratsdgos

[kapcsolat-
teremtés

elutasitod

visszahuz6do

elfogadd

kezdeményezo

a dicséret,
a siker

kOzOmbdos iranta

elbizakodotta teszi

orommel tolti el

serkenti

a biralat,

kozombosen reagal,
elviseli

bezarkozik, feladja

dacot valt ki

AN AN OO © R IO (R (MO~ ORI |O

esetén

akritika, - certi, kétségbeesik
a kudarc -

elfogadja

elfogadja, tillendiil rajta,

serkenti

ellendrzés mellett képes 24
szabdlytudat |betartani

ondlloan képes betartani 6

. rovid idejl 2

monoténia- [
lirés atlagos 4

a feladat elvégzéséig tart 6
reakcidjaa  [indulatkitoréssel valaszol 0
tevékenység |agresszidt valt ki 0
akadalyozta- [kilép a helyzetbdl, o
tdsa, konfliktuskeriil§ ]
konfliktus ] j

kompromisszumra képes 6




fegyelmezetlen 0
) onéllotlan 0
akarati- p
o kapkodd 2
erkolcsi " 1A
p ontudatos, 6nallé 4
vondsok
fegyelmezett 6
kotelességtudo 6
felnott iidvozlése 0v.6
gyermek iidvozlése 0v.6
étkezés kozbeni kulturdlt 0-6
etikai normak |viselkedés
adott tevékenység altal
megkivant kulturdlt 0-6
viselkedési forma
periféridra sodrédott 0
kozosségben | kotddése egyirdnyu 2
elfoglalt helye | kotodése kdlcsonos 4
centralis pozicid 6
nem képes egyiittmiikodésre 0
egyiittmiko- P g}./. .
AP hajlik az egyiittmiikodésre 4
dési készség TR P
egyiittmiikodésre képes 6
alulértékeli képességeit 0-4
onértékelése | tulértékeli képességeit 0-4
redlis 6
Elérhetd/elért pontszdm: 108 pont
Széazalék: 100%

I./2. Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret

Pontok

dominans
jatékmodja

gyakorlé

[\

konstrukcios

szerep

szabaly

jatékdnak
jellemzdi

agressziv

gatlasos, szemlél6do

biztatast igénylo

gatlasos, egyiittmiik6do

kapkod6

kiegyensulyozott, elmélyiilt

rovid ideig jétszik

jatéka atlagos idotartamu

kitarto, hosszu ideig jatszik

taldlékony, kezdeményez6

életkoratol elmaraddan
jétszik

S |||V~

életkorat meghaladéan
jatszik

(@)




a jatékot rongélja 0
a jatékra vigyaz 6
elveszi tarsitdl a jatékot 0
szivesen adja 4t tarsanak 6
szemlélodo 0
beilleszkedés | bekapcsolddd 2
a tevékeny- | alkalmazkodo 2
ségekbe egylittmiik6do 4
kezdeményezd 6
kapkodo, szétszort 0
kitartdsra nem képes 0
feladattudat, ?rt}, de I}erfl teljleslt,l (ssal 0
tartds, érti, s/eg1tsegge , iIrdnyitdssa ’
(4 teljesiti
-Vegzes - o 1x
megérti, elfogadja, 6ndll6an 6
teljesiti
kitarto, elmélyiilt 6
lassu 2
munka- .
g atlagos 4
tempdja
gyors 6
biztatdsra sem végzi 0
allando segitséget, biztatast ’
[munkdjat igényel
1donként biztatdst igényel 4
onként, 6nalléan végzi 6
[kozosségért | passziv, elkeriili 0
végzett kdzombos 2
munkaban szivesen vesz részt 6
L szandékosan rombol 0
sajat €s mas 1 .-
L.l kozombos 2
[munkdjara . -
vigyaz, megbecsiili 6
‘ 1z egyoldalu 2
érdeklédése sokoldald 6
Elérhetd/elért pontszdm 96 pont
Szazalék 100%
L./3. Szocializaciés képességek
Pontok|....... €V] vevurnnnnnns €V | vevrnennnns €V |eevennnnnn.. év
it nehezen fogadja el 0
ceyutt figyelmeztetésre betartja 2
mtkodési - -
. prébdlja betartani 4
szabalyok :
pontosan betartja 6
gatlasos 2
felnottekkel | nyilt 6
szemben udvariatlan 0
udvarias 6




gyakran keriil konfliktusba

elutasitd

k6zombdos

egyiittmikodo

segitOkész

kezdeményezo

tarsaival
szemben

elutasitd

onzo

ontorvényl

goromba

gyakran keriil konfliktusba

visszahuz6do

elfogadd

tirelmes

[N E N Sl lelle]e] o) (o) (o) (o)} F - [e) (e} fa)

kezdeményezd

(@)}

Elérhetd/elért pontszam

42 pont

Szazalék

100%

I./4. Onkiszolgalo tevékenységek

Pontok |....... év| ............ S T €V | ceiiinnnnnns év
problémds 0
01tozkodés kis segitséget igényel 4
teljesen 6nallo 6
problémads 0
étkezés kis segitséget igényel 2
teljesen 6nallo 6
problémads 0
tisztalkodds | kis segitséget igényel 2
teljesen 6nallo 6
dgytisztasag nem 0
igen 6
problémads 0
[WC-hasznalat| kis segitséget igényel 2
teljesen 6nllo 6
sziikségleteit | nem 0
szoban jelzi |igen 6
problémds 0
kanal, villa onélloan, helyteleniil
haszndlata | hasznilja 2-4
ondlloan, helyesen haszn. 6
L1 1. . |DEem 0
[poharbdl iszik igen 6
Elérhetd/elért pontszam 48 pont
Szazalék 100%




1. ERTELMI KEPESSEGEK
Pontok |....... év/| ............ €V | erveinnnnns €V | eeevinnnnnns év
szEtszort 0
figyelme jatékvaltozo 2
soran tartos 4
osztott figyelemre képes 6
figyelme szE€tszort 0
spontdn és  véltozo 2
ir é.antOtt tartds 4
tapasztalat- i )
szerzés soran [OSZtott figyelemre képes 6
ontatlan 2
csak a lényegtelen vonasokat ’
megfigyel6- [Eszrevevo
képesség valtozo 4
ontos 6
lényeglatd 6
o nem veszi észre 0
vizualis -
differencidlds [2on0ssdgokat, 1 26
kiilonbozoségeket észreveszi
vizualis ontatlan 0
[memoria ontos 2-6
verbalis- nem veszi észre 0
akusztikus  [azonossdgokat, 2.6
differencidlds kiilonbozdségeket észrevesz
hallasi ontatlan 0
emlékezet ontos 2-6
Onkéntelen 2
pontatlan 2
emlékezet ontos 0
szandékos 6
mechanikus rossz 0
mechanikus jo 6
gyenge 0
. latlagos 2
gondolkodasa rdekl6dd 4
kreativ 6
brobléma- nem liipeg onalléan 0
megolds oo L
képessége {av/ez?tesseil képes . 2-4
ondlléan képes megoldani 6
analizis-szintézis 0
. . miiveletére nem képes
gondolkodasi [ p
[muveletek reszl/)e.n kepes/ — ” 2-4
analizis-szintézis miiveletére 6
képes




altalanositasra nem képes 0
részben képes 2-4
altalanositdsra képes 6
0sszehasonlitasra,
kiegészitésre, rendezésre 0
nem képes
részben képes 2-4
képes 6
osszefiiggéseket nem ismer 0
fel
részben ismer fel 2-4
Osszefliggéseket felismer 6
<z4mké fejletlen, bizonytalan 0
P LStabil, megbizhat6 2-6
komplex nem megfeleld 0
matematikai atlagos 2-4
jartassag i6 6
) nem azonositja onmagat 0
testséma PENNE
. tests€éma ismeret pontatlan 2-4
1smerete .
testsémaismerete pontos 6
(1 térbeli irdnyokat nem ismeri 0
térbeli , . -
4 ckozéddsa részben ismeri 2-4
) megfelelden tajékozodik 6
ickoz6ds nem ismeri 0
[ajekoz0dasa | < ben tajékozédik 2.4
sikban ) . )
0l tajékozodik 6
... ... [nem tud tdjékoz6dni 0
tdjékozodasa - PTPOEPT
o segitséggel tajékozodik 2-4
idoben PR
0l tajékozodik 6
1% . 138
Elérhetd/elért pontszam
pont
Szazalék 100%
1. BESZEDFEJLODES
Pontok|...... év| ............ €V | vevernnnnnns €V | ceuinrnnnnn. év
nem beszédhibas 6
0sze X
dadog X
beszédhibas megkésett X
beszédfejlodésii
egyéb: X
logopédiai foglalkozdsra jar (X-szel jelolni) | x
gyors 2-4
beszédtempdja lassu 2-4
atlagos 6




gdtolt 0
beszédkedve kérdéss,kre vélaszol 2-4
fecsegd 2-4
szivesen beszéEl 6
hidnyos 0
szokincse atlagos 2-4
gazdag 6
egyszavas 0
mondatszerkesztése tOmondat 2
Osszetett mondat 4-6
halk 2
hangerd hangos 2
megfeleld 6
felsorol 2
egyszeri cselekvést 4
képolvasds megnevez
Osszefliggéseket 6
felismer
nem képes ra 0
hidnyos 2
szOvegvisszaadds lényeges mozzanatot 4
kiemel
teljes, pontos 6
Elérhetd/elért pontszam 48 pont
Szazalék 100%




IV. MOZGASFEJLODES
1. Nagymozgasok
Pontok |........ €V vevernrnnnn. €V | vevernenn.n. €V |ieuennnnnn. év
Osszerendezetlen, iigyetlen mozgdsu 2
atlagos mozgasu 4
harmonikus, 6sszerendezett mozgésu 6
lassu tempdju 2
tulzottan mozgékony 2-4
atlagos tempdju 4
gyors tempdju 6
aktiv testmozgds terlszc.myzfl van P 2
szereti, batran végzi 6
faradékony 2
1AL 4 . lhamar regeneralodik 4
alloképessége ~
hosszantart6 6
erokifejtésre képes
egyensulyérzéke instabil 2-4
stabil 6
Elérhetd/elért pontszam 30 pont
Szazalék 100%
2. Finommozgasok
Pontok |........ €V ceuvurnnnnn. €V | ververnnnnns €V | vevrnnnnnns év
kuszafirka 0-2
formafirka 2
abrazolas
e 1k c 4
Abrazolés megnevezése
részletek feltiintetése | 4-6
aranyok érzékeltetése 6
dimenzidk jelzése 6+
korétdl elmaradd 0-2
emberdbrazolds kordnak megfeleld 4
¢letkordt meghalad6 6
kialakulatlan 0
gOrcsds, merev 2
ceruzafogds helyteleniil rogziilt 2-4
szabalyos, kialakult,
B 6
konnyed
biztatdsra sem 0
egyhangu 2-4
témavalasztds  firdnyitast igényel 2-4
véltozatos 6
onallé 6
L Ikotdsa rpaszatos, %yﬁrﬁtt 0
tiszta, esztétikus 6




[Elérheté/elért pontszam

48 pont

Szazalék

100%

3. Dominancia (kialakultsaga, bal/jobb)

........ T 4 T 2 4 T 2 4
kéz
1ab
szem
V.  EGESZSEGI ALLAPOT
........ €V veviineneee €V | ciiiiieee €V | inininnen.. €V
eroteljes
testi fejlettsége  [atlagos
gyenge
j0
gondozottsdga  megfeleld
elégtelen
testsulya
testmagassiga
Py . nem
faradékonyséaga ayakran
homogén
taplalkozdsa heterogén
valogatds
nyugodt
alvdsa nyugtalan
nem alszik
L. gyakran
betegségei ritkan
latds -
szemiiveges
. ép
hallds csokkent hallo
ep
est fogyatékos

Diszlexia veszélyeztetettségi vizsgalat (logopédus vizsgalata alapjan)

| datuma

eredménye

fejlesztési feladatok




Ko6zépso csoportos gyermek tudasszint és neveltségi szint mérése (aprilis)

datuma eredménye fejlesztési feladatok
Nagycsoportos gyermekek tudasszint és neveltségi szint mérése (november)
datuma eredménye fejlesztési feladatok
Napi bejegyzések
Datum Torténés







Korcsoport

A fejlesztendo teriilet
megnevezése

Intézkedések

Moédszerek,
eszkozok

Eredmények

Konzultacios alairas a
gyogypedagogussal,
pszicholégussal
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Korcsoport

A fejlesztendoé teriilet
megnevezése

Intézkedések

Moédszerek,
eszkozok

Eredmények

Konzultacios alairas a
gyogypedagogussal,
pszicholégussal




A fejleszto pedagogus, gyogypedagogus megallapitasai A logopédus
megallapitasai
Az ovodapszicholégus megallapitasai Szakértoi bizottsag megallapitasai,
javaslatai



Sziilok tajékoztatasarol szolo bejegyzések

(csaladlatogatas, beszélgetések, fogaddora, esetkezelés, stb.)

Id6pont

A beszélgetés témaja

Sziil6k(-k) alairasa

Ovodapedagégusok
alairasa




Idopont

A beszélgetés témaja

Sziil6k(-k) alairasa

Ovodapedagégusok
alairasa




Egyéni esetkezelés

A gyermek neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Lakcim

Ovodapedagégusok neve

Megbeszélés témaja (esetleirds, jelzett probléma)

Datum: ...

Siilok alairasa:



Kiscsoport: zold,

CSOPORTOSSZESITO -
Ko6zépsé csoport: kék,

Nagycsoport: piros,

csoport
Nagy-nagycsoport: fekete

Gyermekek
monogramja

Atl.

7

Se[B3[0ZSDUQ “Y339sSadIY SI[BIVOZS ‘TWI[IZIY

Erzelem,
akarat
108p

Tarsas
kapcsolatok
96p

Szocializacio
42p

Onkiszolgalas
48p




Gyermekek
monogramja

Atl.

7

Se[B3[0ZSDUQ “Y339sSadIY SI[BIIOZS ‘TWI[IZIY

Erzelem,
akarat
108p

Tarsas
kapcsolatok
96p

Szocializacio
42p

Onkiszolgalas
48p




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19. Gyakornoki szabdlyzat

Ikt. sz: 2023/...............

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom Egyenléség u. 17-19.
Tel.: 06-62/281-023

Gyakornoki szabalyzat

Gyakornoki naplé

OM azonosito: 029447

A médositasokat dsszeallitotta:
Szab6 Marianna évedavezetd igazgato
Szalma Attilané 6vodapedagdgus, mesterpedagdgus szaktanacsadd




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19. Gyakornoki szabdlyzat

Legitimacios eljaras — érvényességet igazolo6 alairasok

Vezetd igazgato-
helyettesek
Véleményezte,
elfogadta Munkakiszisség vezetbk a | 17T

nevelotestiilet nevében:

SzZUIO1 SZETVEZEL NEVEDEN | vttt

Jovahagyta | Ovedavezetdigazgatd | ...

Hatalyos a kihirdetés napjatol: 2023.09.01. 2024.01.01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: https://www.morahalom-ovoda.hu/letoltheto-dokumentumok/

Bevezetés

A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 2. § és 6. § szerint kiadom az aldbbi Szabdlyzatot, mely a
meghatdrozott feladatok szakszerli és hatékony végrehajtdsat szolgédlja, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével, értékelésével Osszefliggd
eljarasrendet rogziti.




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19. Gyakornoki szabdlyzat

Fogalmak

Gyakornok: az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik két évet meghaladé szakmai
gyakorlattal, és az alaptevékenységhez tartoz6 munkakorbe, hatarozatlan idoére
torténik a kinevezése.

Az intézmény alaptevékenységével osszefiiggé munkakor: a gyakornoki id6 kikotése
szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek
ellatdsdra a kozalkalmazottakrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
kozoktatdsi intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet mellékletében
meghatdrozottak szerint pedagdégus munkakorben, pedagogiai-szakmai szolgéltatasok
ellatasara 1étesitett iigyintézo-szakértd, pedagodgiai szakértd, pedagdgiai eldado,
tigyintéz6 munkakorben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek sordn a ,pdlyakezd®” megismeri
a munkahely belsé értékeit, szervezeti kultirdjat, meghatarozott moédszertan alapjan
tdmogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Szakmai segit6 = MENTOR: az intézményvezeté igazgaté altal kijelolt pedagdgus
(pedagdgusok), aki rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb o6t éve az
intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatidban, valamint a
pedagdégus munkakori leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

Miné6sité vizsga a 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.

A szabalyzat hatalya

A szabilyzat teriileti hatdlya kiterjed a Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
e gszékhelyére: 6782 Modrahalom, Egyenldség u. 17-19.
® telephelyére: 6782 Mdrahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagégus munkakorben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagégusra, valamint

* az intézmény vezetdjére igazgatdjdra,

* azintézmény vezetd beosztdsu alkalmazottaira,

* az intézményvezetd igazgato altal kijelolt szakmai vezetdre, mentorra.

Szabalyzat idébeli hatdlya: az évedavezetd igazgato jovahagydsa utdn visszavondsig érvényes.




Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19.

Gyakornoki szabdlyzat

A szabdlyzatot moddositani kell,

amennyiben a benne foglaltakat érintd

jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelOtestiilet legalabb fele irdsban

kéri.

A szabalyzat célja

A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozdsa, a

foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak,

képességeinek, készségeinek fejlesztését,

alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a

pedagdgushivatds irdnt, segitse az oktatds dgazati céljaival, az intézményi célokkal val6

azonosulast.

A szabalyzat tartalma:

személyi feltételeket, azok feladatait,

",

a gyakornoki id6 el6irésait,
a szakmai kovetelményeket,
a szamonkérésének feltételeit,

a gyakornoki vizsga szabdlyait,

az vezetére igazgatora vonatkozé szabdlyokat, ellatand6 feladatokat,

a nyilvénossdgra, hozatalra vonatkoz6 és egyéb adatvédelmi szabalyokat,

a hatalyba helyezést.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

Idészak Szakasz megnevezése Elvaras
e gszabdlyok kovetése,
, . e kontextusok felismerése,
1. év ,,Kezdé szakasz” .
rendszerezése,
e gyakorlati tudds megalapozésa.
e tudatossag,
; . ® tervszeruség,
2. év »Befejez6é szakasz” L 8 o
e prioritasok feldllitasa,
e gyakorlati tudas.
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Az évedavezetd igazgato feladata:

a gyakornoki szabdlyzat elkészitése,

a rendszeres feliilvizsgalat, az 1j szabdlyzat elkészitése,

egyeztetés munkakodzosségekkel, a szabdlyozdsok hatdlyba helyezése elott,

a szabdlyzat kiadasa el6tt a neveldtestiilet véleményének kikérése,

a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el6 kell irnia
azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni,

az évedavezeto igazgato kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mdodszertani feladatok
gyakorlati megvalGdsitdsaban,

iranyitja a szakmai vezetd munkajat,

beszdmoltatja a szakmai vezetot,

gyakornok felvétele a mindsitési tervbe,

a gyakornok jelentkezését kezdeményezi a kormanyhivatalnal targyév aprilis 10.
napjaig a mindsitési vizsgara,

a gyakornokok mindsitd vizsgdja elott beszerezze a szakmai vezetOk egyiittes

véleményét,
az intézményvezeto igazgato koteles a gyakornok mindsitd vizsgan vald részvételét

biztositani, valamint 6 maga is azon részt venni,

szakmai fejlodést elosegitd programon valé részvétel tdmogatdsa, rendszeres
konzultacié mentor és a gyakornok szamdra, csoportlatogatds, €s a gyakornoki program
végrehajtasanak ellendrzése.

Az évedavezetének igazgatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem

pedagdégus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakorre

foglalkoztatdsi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki

szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, €s Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolésra.

A mentor Kkijelolése

A mentort az évedavezetd igazgato jeloli ki, ezt frasban kozli az érintettekkel.
Az a Mesterpedagégus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszdgos pedagdgiai-
szakmai ellenérzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében heti két 6raban ellatja a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését.
A mentort az évedavezeté igazgaté jeloli ki az intézményben legaldbb ot éve
alkalmazott, megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdégusai koziil. A dontés
elott az évodavezetd igazgato beszerzi a vezetdség véleményét.
A mentor kivélasztdsanak prioritdsai:

* mentorpedagdgus szakirdnyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus,

*  munkakozosség vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus,
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*  munkakozosség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagdgus,

= iz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus,

= Jegaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus.
A mentor munkakori leirdsdban jelolni kell a két évre sz6l6 szakmai segitdi, mentori
feladattal torténd megbizast.

A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.
A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az évedavezetonek igazgatonak és a gyakornoknak.
Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idoészakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében.
Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok dnértékelésével, és az 6vodavezetdvel
igazgatoval egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a
fejlesztési irdnyokat.
Segiti az 6voda pedagdgiai programjidban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszerl alkalmazasdban.
Segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
neveléshez alkalmazott segédleteknek, konyveknek, eszkozoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerti megvalasztasaban.
Segiti a tevékenységek elOkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.
Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozdsat és ezt kovetden megbeszElést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.
A tevékenységek latogatasat a mentor a napléban aldirdsaval jeloli. A konzultaciérol az
1d6pont, idOtartam rogzitésével, a résztvevok alairdsaval nyilvantartas késziil.
Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoldsahoz.
Segiti a gyakornokot az adminisztracié elvégzésében, folyamatos ellendrzi a teljesitését.
Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
Az intézményvezetével igazgatoval jovahagyatja a gyakornoki programot.
Felkésziti, segiti a gyakornokot:
= a fentiekben meghatdrozott jogszabdlyok, intézményi alapdokumentumok,
szabdlyzatok megismerése, értelmezése,
= az intézmény pedagdgiai programjdban, munkatervében foglaltak szakszer(
alkalmazdsara,
= a tevékenységek felépitésének, az alkalmazott moddszereknek célszeri
megvalasztasara,
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= atevékenységek elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatdsa, modszerek alkalmazasa,

= a gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
neveldtestiilet munkdjaban, ellitja a munkakoréhez kapcsol6dd elokészitd és
befejez6 feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (helyettesités).

A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitdsahoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabdlyi anyagokat
megkapja,

a mentoratdl alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén, negyedévenként kétszer az
évodavezetd igazgato hozzajaruldsival legfeljebb négyszer — konzultacids orat kérjen,
a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zosség-
vezetd, vagy mds, nagy tapasztalattal rendelkezé Ovodapedagdégus foglalkozédsan,
eldzetes megbeszélés alapjan,

teljesitése értékelését részére segitd szdndékkal, indokoldssal aldtdmasztva kifejtsék; az
értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

tudasardl irdsban €s széban szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmoldssal kapcsolatban felmeriild
akaddlyoztatdsardl mentorat, az évedavezetét igazgatot azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelotestiilet munkdjdban,

a munkakoréhez kapcsolddo elokészitod és befejezd feladatokat elvégezze,

A gyakornoki idé

",

A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdégus) Gyakornok
fokozatba (a tovédbbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdméra a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idopontjatdl szamitott
kétéves iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzodésben rogziteni. A
gyakornok:

a) a gyakornoki id6 lejartdnak hénapjéban, vagy
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b) ha a gyakornoki id0 nem a tanitdsi év kozben jar le, a tanitdsi év utolséd
hénapjaban tesz mindsitd vizsgat.
A mindsité vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagégus I. fokozatba
kell besorolni.
A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik,
ha a mindsitd vizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki
1d6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott
gyakornoki 1d6 lejartdnak hoénapjdban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a
tanitdsi év kozben jér le, a tanitdsi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat
tesz. A mindsitdvizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.
Ha a gyakornok a kiilon jogszabédlyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan
,,hem felelt meg" mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrol
torvény 64.§ (8) erejénél fogva megszlinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga
eredményének kozlésétol szamitott tizedik napon szlinik meg.
A munkéltatbnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerz6désben el kell irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok mindsitd
vizsgat koteles tenni és a portfolidjat elkésziteni.

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidd a teljes munkaideje hatvanot szazaléka lehet, azaz heti 26 6ra.

A gyakornok a csoportban elrendelt 6rdin feliil a kotott munkaidejét az intézményvezets
igazgato 4altal meghatarozott feladatok elldtdsdval koteles tolteni. Mentordval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmarad6 részében a munkaideje
beosztdsat vagy felhasznélasit maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaido teljesitésén tili feladatok koziil
csak a neveldtestiilet munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd
elokészitd és befejezd6 munkdkra kotelezhetd. Kotelezd ordn tdli helyettesités csak
abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szdmdra, ha a betoltott munkakor
feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
A kotelezo6 ora és a heti teljes munkaid6 kozti idében a gyakornok foglalkozast latogat,
konzultdl a szakmai segitovel, sziikség szerint az intézményvezetével igazgatoval,
egyéb munkatarsakkal.

A tevékenységeket a gyakornok a kozvetlen felettesével, szakmai segitovel, a
foglalkozast tarté pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

Csoportatogatas: legalabb heti egy 6ra. A latogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie a

latogatott pedagégussal.

Konzultacié: legaldbb heti egy 6ra a szakmai segitovel, egyéb pedagégussal, vezetével
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igazgatoval, szakmai munkakozosség-vezetdvel.

A latogatést a gyakornok a csoportnaploban alairasaval jeloli, a konzultaciérdl az idépont,
idotartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartds késziil.

A csoportlatogatdsokat a gyakornok a tagévoda vezetOvel, az évedavezetével igazgatoval,
szakmai segitovel, az orat tarté pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

A gyakornok és a szakmai segité miiszakbeosztasat tigy kell 0sszedllitani, hogy legaldbb a hét
egy napjan azonos idoben fejezzék be a munkat, ily médon legyen lehetdség a konzultacid
megtartisara.

A gyakornoki idoben elsajatitandé szakmai kovetelmények
Altaldnos kovetelmények a ,,kezd6 szakasz’-ban

A gyakornok ismerje meg:

e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és modositasait:

= 4ltalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség,
a nevel0 és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),

= agyermek, a tanul6 és a sziild jogai €s kotelességei,

= apedagdgus jogai €s kotelességei,

= akozoktatds intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

=  amikodés altalanos szabalyai,

= amikodés rendje,

= anevelotestiilet,

= szakmai munkakozosség,

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozoé részeit,

e A Kormany 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol.

e 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési Igényt gyermekek nevelésnek
iranyelvét.

e Azintézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil:
= az intézmény kiildetését, jovoképét,
= az 6voddban folyé neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,

eszkozeit, eljarasait,
= aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
= akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
= abeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,
= atehetség-, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységet,
= az oOvodai nevelés folyamatit, egymadsra éEpiilését, az egyéni képességek
megismerését,
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az Ovodaban alkalmazhaté szakirodalom, segédletek és fejlesztd eszkozok
kivalasztasanak elveit, az iskoldba 1épés kritériumait,
az egyéni képességek fejlesztésének lehetdségeit, képesség kibontakoztatast.

e Az intézmény szervezeti €s miikodési rendjét a Szervezeti Miitkodési Szabalyzat

alapjan, kiillonosen:

a gyermekek fogaddsdnak (nyitvatartds) €s a vezetoknek a nevelési oktatdsi
intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét,

a pedagdgiai munka belso ellendérzés rend;jét,

a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek dtruhdzasara, tovdbba a feladatok
ellatasdval megbizott beszdmolasara vonatkozo rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigyi elldtdst biztositd egészségiigyi
szolgéltatoval valo kapcsolattartast,

az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, 6vo elodirdsokat,

a rendkiviili esemény, bombariadoé stb. esetén sziikséges teendoket.

e Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen:

a gyermeki jogokat és kotelezettségeket milyen médon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az ovodahoz tartozé teriiletek
hasznalatdnak rendjét,

a gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztdsdnak igazoldsiara  vonatkozo
rendelkezéseket,

a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez0 intézkedések formadit €s alkalmazasanak elveit.

¢ Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.

¢ Az intézmény éves Munkatervét.

* A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat.

e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos

szabdlyokat.

¢ Az intézmény gyakornoki szabalyzatit.
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Altalanos kivetelmények a ,,befejezé szakasz”-ban

A gyakornok ismerje meg:
¢ A Nemzeti Koznevelésrol sz6l6 2011.CXC torvényt
= az d4gazati iradnyitds, az oktatasért felelés miniszter és a Kormany
szabdlyozasi feladatai,
= akozoktatési feladatkorében eljard oktatasi hivatal,
= akozoktatds orszdgos mérési feladatai,
= a fenntartéi irdnyitds, a fenntartéi mindségiranyitdsi program, az
intézménnyel szemben tdmasztott elvarasok,
= akozoktatdsi intézmény ellendrzése.
e A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvényt, és a 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet kapcsolodé szakaszait, kiilonosen
= akozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
= fegyelmi felelosség,
®*  munkaidd, pihen6idd,
= akozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszere.
e Az intézmény pedagégiai programjit, ezen beliil kiillonosen
= agyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
= aszocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,
= a szilo, gyermek, pedagogus egylittmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit,
¢ Az intézmény panaszkezelési eljarasat.

Szakmai munkakorhoz kapcsolodé specialis elvarasok

A gyakornok ismerje meg az 6voda pedagdgiai programjan beliil:

° a nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelését,

e az 6vodéasok sokoldald, harmonikus fejlodésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdnak lehetdségét, az életkori €s egyéni sajatossagok és az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével — ideértve az SNI gyermekek ellatasat is,

e atehetséggondozis mddszereit, formait,

e az 6voda hagyomanyrendszerét.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
e acsoportban 1évo gyermekek életkori sajatsdgai, pszicholdgiai fejléddése teriiletén,
e agyermeki kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, mddszertani fejlodés),
e afejlesztésre orientdlt tanuldsi folyamat irdnyitdsa teriiletén (tanuldsszervezés),
e  tehetséggondozis teriiletén,
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e hatranykompenzalas teriiletén,
° az adott nevelési teriilet, tevékenység moddszertanaban,
® aneveléshez kapcsolodo eszkozok haszndlata teriiletén.

A gyakornok fejlessze képességeit:
e szocialis tanulés,
® az 6ndll6 tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulds),
¢ kommunikdacié a gyermekekkel, sziilokkel, munkatéarsakkal,
¢ konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,
e idbdgazdalkodas, tervezés, tudatossag.

A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idészak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere

e  csoportlatogatas, . o
s iy e egyéni terv elkészitése,
® megbeszEl€s, konzulticid o -
. . e  7iil6i panaszra megoldasi terv,
a szakmai vezetdvel, o o e
.. , intézkedési terv készitése (a
e  konzulticié egyéb . . |
. megismert jogszabélyok,
pedagdégussal,

konzultacid az

intézményi alapdokumentumok

konzultacié a szakmai-
munkak6zosség vezetovel,
team munkaban részvétel,

) . alapjan),
ovodavezetovel
) . . egy munkakozosségi értekezlet
1. év igazgatoval, 24 o & )
L ) egy részének megtartasa
konzultacié a szakmai- L
L ) (szakmai téma),
munkakozosség vezetdvel, . . o
3 L egyéni fejlesztési terv készitése,
team munkaban részvétel, o o
o 3 tanév végi beszamold
esetmegbeszélésen vald o ;
L elkészitése a vezetd igazgato
részvétel, i 3
o . . altal meghatdrozott szempontok
sziil6i értekezletek latogatasa, .
’ szerint.
csaladlatogatas az 6vonokkel.
3 3 bemutatd délel6tt tartasa,
csoportlatogatas, o
s iy a sziildi értekezlet egy
megbeszélés, konzultacid o )
C részének megtartésa,
a szakmai segitovel ‘
L . z intézmény éves
konzultécié egyéb !
. munkatervében
pedagogussal, . .
, L meghatédrozott nevelési
2. év konzultici6 az } o
) . értekezlet egy részének
ovodeavezetovel )
. ; megtartdsa (szakmai
igazgatoval,

témaban),

tanév végi beszamold
elkészitése a vezeté igazgato
altal meghatarozott
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* esetmegbeszélésen vald szempontok szerint.
részvétel.

A gyakornok értékelése, minositése

A gyakornok értékelésének, mingsitésének kiemelt szempontjai:

a tudas hasznalata,

sz€leskort pedagdgiai tartalmi tudds, probléma megoldasi stratégidk,

a célok jobb adapticidja €és megviltoztatidsa kiilonféle gyermekek szdmara,
improvizacids készség,

dontéshozatal,

célok meghatdrozasa, csoport hangulat,

a csoportszobai események észlelése, képesség a gyermekektdl érkezd jelzések
megértésére,

érzékenység a kontextus irant,

a nevelési folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a gyermekeknek a feltevések
gyakori ellendrzése,

tisztelet a gyermekek irant,

az évodai nevelés irdnti elkotelezettség, egyiittmikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

A gyakornok értékelése

A gyakornoki 1d6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,

motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejleszté értékelést minden tanév végén a szakmai segité késziti el. Az

értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is,

valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbesz€Elés 1épései:

a gyakornok onértékelése,

a szakmai segito értékelése,

az eltéré vélemények megbeszélése,

a problémdk feltardsa, megbeszélése

a kovetkezd idoszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa,
a résztvevOk feladatainak meghatdrozésa,

az értékeld lap kitoltése, aldirasa.

Az értékeld megbesz€lésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell

adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy aldirt

példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki
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1do6 leteltéig, majd a mindsités utdn megsemmisiti.

A vizsgabizottsag

A mindsitd vizsga mindsitd bizottsag elott folyik, tagjai:

¢ elnoke a kormanyhivatal éltal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszdgos
szakértéi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet) vagy
pedagégusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon
jogszabdlyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt,

e tagja a pedagégusképzd felsdoktatdsi intézmény Tandrképzési Kozpontjanak
javaslatara az intézmény oktatdja vagy gyakorlé6voddjanak, legaldbb pedagdgus II.
fokozatba sorolt alkalmazottja, aki kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben
vett részt,

e tagja a pedagégust alkalmazé koznevelési intézmény vezetéje igazgatdja vagy az éltala
megbizott pedagdgus-szakvizsgdval rendelkez6 magasabb vezet6i megbizéssal
rendelkezd alkalmazott.

A minésito vizsga részei:
e foglalkozds megtartdsa, a meglatogatott foglalkozas értékelése,
e a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése - portfoliovédés).

A minésito vizsga értékelésének részei:
e portfolibvédés,
e amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozds megtartdsa, a megldtogatott
foglalkozas értékelése,
e az orszadgos pedagogiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott foglalkozdsokkal
Osszefiiggd, a pedagdgusra vonatkoz6 megallapitdsok értékelése, valamint
e azintézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkoz6 megallapitdsainak értékelése.

A portfoliovédés alkalmdval az értékelt pedagégus bemutatja onértékelését, tovibba
szdmot ad a munkakoréhez kapcsolddé pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérol, valamint a
pedagodgust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval dsszefiiggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga sordn a hdrom tagbdl 4ll6 mindsitd bizottsdg
e a gyakornok dltal feltoltott portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeit,
e ¢rtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
o clkésziti az Osszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatdsi Hivatal daltal
kialakitott és iizemeltetett informatikai timogaté rendszerbe.
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A portfélié egy olyan dokumentumgyijtemény, amely alapjan végig kisérheto a

pedagdéguskompetencidk fejlodése, a pedagdgus szakmai ttja, tevékenysége, nehézségei

és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexidi, értelmezése alapjan.

A portf6lio tartalmazza:

a szakmai 6néletrajzot,

a neveld-oktaté munka dokumentumait, kiilonosen 6 foglalkozas kidolgozott és
utdlagos reflexiokkal ellatott tevékenységtervét,

a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait,
onall6 alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

a pedagbégust foglalkoztaté intézmény intézményi kornyezetének rovid
bemutatasat, valamint

a szakmai életut értékelését.

A minésité vizsga szabalyai:

A gyakornok a gyakornoki id9 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a

tanitasi év kozben jar le, a tanitdsi év utolsé hénapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsité vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagégus I. fokozatba

kell besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik,

ha a mindsitd vizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki

1d6 egyéb esetben nem hosszabbithat6é meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki ido lejartdnak hénapjdban, vagy

amennyiben a gyakornoki id6 nem a nevelési év kozben jar le, a nevelési év utolsé

hénapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy

,hem felelt meg” mindsités adhatd.

A mindsité vizsga sordn a harom tagbdl all6 mindsitdé bizottsdg (a tovabbiakban:

mindsitd bizottsag)

= a gyakornok altal feltoltott portfolié alapjan 4ttekinti és értékeli a pedagdgus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés
gyakornokra vonatkozé részeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a
pedagéguskompetencidkat és tevékenységeket,

= ¢értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliovédést, valamint

= elkésziti az 0sszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal 4ltal kialakitott
és lizemeltetett informatikai tdimogatd rendszerbe.

A Pedagogus 1. fokozatba 1€péshez a gyakornoknak az értékelés sordn legalabb hatvan

szazalékot kell elérnie.

Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagdgus szamara

dijtalan. A dijat az 4llam viseli.
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* A megismételt mindsitd vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a.

Nyilvanossagra hozatal és egyéb nyilvanossagi és adatvédelmi szabalyok
® A szabdlyzatot nyilvdnossdgra kell hozni az intézmény honlapjan, ennek hidnydban, a
helyben szokédsos modon.
e A szabalyzatot ki kell fiiggeszteni a neveldi szobdban, illetve egy példanyt el kell
helyezni a konyvtarban is.

A kozoktatdsi intézmény a gyakornok vizsgdjaval kapcsolatban keletkezett
dokumentumokat az iratkezelés szabdlyai szerint koteles kezelni. A gyakornoki vizsga
eredményére vonatkozé igazoldst a gyakornok személyi anyagédban is el kell helyezni.

Hatalyba 1épés

Jelen szabalyzat 2023. év szeptember ho6 01. napjan 1ép hatalyba.

A szabdlyzat kiaddsa elott a szabdlyzat tervezet
e cgyeztetésére keriilt a szakmai munkakozosségekkel,
¢ vonatkozdsiban megtortént a neveldtestiilet véleményének kikérése.

Kelt: Mérahalom, 2023.09.01.

évodavezetd igazgato

A szabalyzathoz késziilt segédanyagok:
e Ertékel§ lap
® A gyakornok onértékelésének szempontjai
® A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
® A gyakornoki programban szereplOk feladatai
® Szempontok a szakmai segitd/segitok kivalasztasahoz
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Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

intézményvezeté igazgato Ph.

Ertékelési Megfelelt Nem felelt meg
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teriilet
.. ) Megszerzett ismereteit a
. Megszerzett szakmai ismereteit a )
Szakmai L gyakorlatban nem tudja
) gyakorlatban hasznositani tudja, az . . )
ismeretek RO ) L hasznositani, nem tudja dtadni
, orai logikusak, a tanuldk szamara jol ) e
alkalmazasa e B . ., tudast, a gyermekek nem értik a
kovethetdek, tanitvanyai motivaltak. . .
magyarazatait.
Megszerzett modszertani ismereteit a
) . | csoport szintjének, a gyermekek . .. . .
Modszertani . Lo ,, Madszertani ismereteit nem tudja
, képességeinek megfelelden .
tudas s i o alkalmazni.
hasznositja, képes a differencialasra,
az egyéni képességfejlesztésre.
Képes a masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak Nem képes figyelni mdsok
Empéti megértésére, szitkkség szerint személyiségjegyeire, igényeire,
mpatia | .
P megfeleld timogatast, segitséget nyujt, | érzelmeire.
nyitott a massag elfogadasara, Nem nyitott a mdssag elfogadasara.
megértésére.
. Gondolatait beszédben/irdsban nem
Gondolatait beszédben, irasban ) 3 ) o .
) . ) ) . képes érthetden k6zolni, tobbszor
érthetden, logikusan képes k6zolni, . .
L . L konfliktus forrasa volt a nem
Kommunikacid megtaldlja a megfeleld kozlési modot I
) ) ) megfeleld kozlésmoddja a
mind a munkatarsakkal, mind a ) o
. L munkatarsak, gyermekek, sziilok
gyermekekkel, mind a sziilokkel. o
korében.
. Nem vallalja cselekedetei, dontései
Képes, kész cselekedetiért, . J, . L
L L . . kovetkezményeit, a feleldsséget
L dontéseiért feleldsséget vallalni, D .
Felelésségtudat| = .. ) kiils6 kortilményekre haritja, nem
mindig felméri tettei J . . o
B o képes eldre felmérni tettei, dontései
kovetkezményeit. - L.
kovetkezményeit.
3 Képes felismerni és megoldani a ) .
Probléma- P . g . A problémadkat nem ismeri fel,
) munkakdréhez kapcsol6do, gyakran L,
megoldas ) ., o harit.
jelentkezd problémakat.
Otletgazdag, lelkes, keresi az djszer(i
. 8 ) g ) ! A bevilt gyakorlattél nem mer
Kreativitas, | megolddsokat, de mindezt L. L )
. .. L ) eltérni, ha vannak is otletei nem
innovacio | feleldsséggel, a nevelés ) .. .
j - 3 3 i képes azok kivitelezésre.
hatékonysdganak érdekében teszi.
Képes beilleszkedni a szervezetbe,
1. ) . Nem tudott a szervezetbe
. megtaldlja helyét, a szervezeti célokat i ) L
Egyiitt- . ) ) . beilleszkedni, az egyéni céljait
e x Ossze tudja egyeztetni az egyéni ay o
mikodés . o - sokszor a szervezeti célok folé
célokkal, csapatjatékos, aktivan vesz helvezi
elyezi-
részt a csapatmunkdban. Y
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A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak
szerint késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre:

e  Mely feladatok voltak szdmdra a legfontosabbak, legérdekesebbek?

e  Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

e  Milyen eredményeket ért el?

e  Sikeriilt-e a kitizott célokat megvaldsitania?

e  Milyen problémdkba iitkozott a feladatok megvaldsitasa soran?

e  Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémékat kikiiszobolni?

e  Meglatasa szerint mik az erosségei, gyengeségei?

e  Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

e  Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem haszndlt, de

szeretné jobban hasznositani?

e  Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetés részEérol?

e  Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?

e  Milyen segitségre, timogatdsra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheté onismereti kérdoiv:
e Hanyszor végzett pontatlan munkéat?
e Hanyszor késett hataridovel?
e Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?
e Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kovetelményeket elvardsokat?
e Hahibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, gyermekekben,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?
e Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?
e A feladatok megolddsa sordn kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
¢ Felméri-e elore a megval6sitds lehetdségeit?
e Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldand6 problémét?
e Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabdlyokat, eldirdsokat?
e Szigordan betartja-e a szabalyokat, szakmai eléirdsokat?
¢ Inkdabb a szabdlyok, szakmai eldirdsok melldzésével szeretné végezni a munkajat?
* Amioéta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tuddsa naprakész legyen?
¢ On szerint milyen kép alakult ki Onrd] a vezetdiben, szakmai segitdjében,
munkatdrsaiban, a gyermekekben, sziilokben?
¢ Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrdsa?
¢ Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?
e Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?
e Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megolddsahoz?
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segitd szdmara)

Szervezeti kultiira megismerése:

¢ a kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatds, munka, pilya megismerése,

e az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése,

e az intézményi mikodést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése,

® az intézmény {rott €s iratlan szabdlyai,

e aszervezeti kultdra jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése,

e apedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése,

¢ viselkedés szabdlyai a vezetokkel, munkatarsakkal, gyermekekkel, sziilokkel,

e a kommunikicié szabdlyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

A szervezet megismertetése:
® a kozoktatasi rendszer felépitése,
e szervezeti struktura,
e Kkinevezés,
¢ munkakor,
® aszolgdlati qt.

Kompetenciak fejlesztése:
* erosségek, gyengeségek,
® kompetencidk,
® képességleltar,
o célok, ambiciok,
e sajat fejlodési teriiletek meghatédrozasa,
® szerepek a csoportban,
® idb6gazdalkodas,
¢ kommunikécid,
o konfliktuskezelés,
o egyiittmikodés.
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A gyakornoki programban szereplok feladatai

értékelésének, mindsitésnek specialis

mindsitésében.

véleményezEs).

Az. ovoda,W A szakmai segito feladatai A tobbi munkatars feladata A gyakornok feladatai
igazgatodjanak feladatai

1. A belépési adminisztracid 1. Onfejlesztés a szakmai Egyiittmiikodés a 1. A jogszabalyok,
megszervezése. segitdi szerep ellatasara. szakmai segitovel a dokumentécié

2. A megismerendd jogszabalyok, 2. A gyakornoki program gyakornoki program attanulmanyozasa,
dokumentumok eldkészitése, elkészitése. végrehajtasaban. értelmezése a szakmai
rendelkezésre bocsatasa. 3. Az egyiittmikodés A gyakornok tdmogatésa, segitovel.

3. Szakmai segit6 kijelolése. feltételeinek egyeztetése. csoportlatogatdsok lehetévé 2. A szervezet miikodési

4. Munkatarsak tdjékoztatasa. 4. Az elvarasok rogzitése. tétele. rendjének megismerése.

5. Gyakornok bemutatdsa. 5. Konzultacidkra felkésziilés. Lehetoség szerint a 3. Szolgdlati it megismerése.

6. A szakmai segito altal elkészitett 6. Konzulticidk. gyakornok latogatasa. 4. Elvarasok megismerése.
beilleszkedési program jovdhagydsa. (7. Csoportlatogatisok. A gyakornok tdjékoztatdsa |5. Viselkedési szabdlyok

7. Rendelkezésre édllas — sziikség szerint [8. Folyamatos rendelkezésre a kiilonleges banasmodot megismerése, betartdsa.
— a problémék megbeszéléséhez, a allas — sziikség szerint — a igényld tanuldkrol, 6. Csoportlatogatasok
kérdések megvélaszoldsdhoz problémak megbeszéléséhez, a problémadik hatterérol. titemezése (havi litemterv).
(havonta, hetente célszer fix idot kérdések megvalaszolasahoz ,,JO gyakorlat” megosztdsa. [7. A gyakornoki program
kijelSlni). (havonta, hetente célszerl fix A gyakornok segitése feladatainak végrehajtasa.

8. A gyakornok tdjékoztatdsa a idot kijelolni). szakmai anyagokkal. 8. A program altal
munkafeladatair6l, a munkakori 9. Beszamolds az A szakmai segitd meghatdrozott
kovetelményekrol, a munkarendrol, a évodavezetonek kérésére a gyakornok adminisztracioé vezetése.
lehetséges szocidlis ellatasokrdl, a igazgatonak a gyakornoki munkdjarol, 0. Onértékelés.
szervezet felépitésérol, a pedagégus program menetérol. teljesitményérol 10. Sajat fejlodési teriiletek
értékelés rendszerérdl, a gyakornoki [10. A gyakornok értékelése. vélemény forméldsa meghatarozasa.
rendszerrdl, a gyakornok 11. Részvétel a gyakornok (sziikség szerint irdsban 11. Problémak jelzése,

kérdések feltevése.
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Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19. Gyakornoki szabdlyzat

szabdlyairdl, az egyéni ambiciok
megvalosuldsdnak lehetdségeirdl, a
tovabbképzési rendszerrdl, a
munkavédelmi ismeretekrol (ezt a
kijelolt felelds is végezheti).

0. A gyakornoki program nyomon
kovetése (a szakmai segitd
beszamoltatasa).
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Szempontok a szakmai segito/segitok kivalasztasahoz

e A kezd6 6vodapedagogus segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas,
szakmai segités, mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fé16, hogy a gyakornok
igy kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni.

¢  Fontos, hogy hasonl6 legyen az érdeklddési koriik, hasonlé elveket valljanak
a pedagdgushivatasrol, tanitasrol.

e Ha van lehetdség, tobb mentor koziil védlasztani, akkor iigyelni kell arra, hogy
ugyanazt a korosztdlyt, vagy ugyanazon szinten 1év0 csoportban legyen a mentor,
mint a gyakornok.

e A j6 mentor elfogadja a kezd6 pedagogust.

* A mentornak a kezdd pedagdgust, mint leendd professziondlis kollégat kell
kezelnie, engednie kell kibontakozni.

e A kezdd pedagégusnak sziiksége van gyakorlatra, €s a torédo utmutatdsra



Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 19.

Gyakornoki naplé

Gyakornoki naplé

A syakornok személyi adatai
A\ P

Sziiletési hely, 1d0: ...,

A syakornoki id6 kezdete:

A gvakornoki idé vége:

A mindsités varhato ideje:

A szakmai segité neve:

A svakornoki naplot megnyitotta:

évedavezeto igazgato

Ph.

A gvakornoki naplot lezarta:

évedavezeto igazgato

Ph.



Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda
6782 Morahalom, Egyenldség u. 19.

Gyakornoki naplé

&

iitemezése a gyakornoki idén beliil

A gyakornok szamara eléirt kovetelmények és a kovetelmények teljesitésének

Elsé év, elsé félév

Elsé év, masodik
félév

Masodik év, elsé
félév

Masodik év
masodik félév

A
A . .
. , kovetelmények
kovetelmények o
o teljesitésének
teljesitésének h L,
L. szamonkérése,
mOdJa Ve 2’ ’
értékelése

A kovetelmények
teljesitésének
szamonkéréséért,
értékeléséért
felelos

szakmai vezet0 alairasa




Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 19. Gyakornoki naplé

A gyakornok szamara elére meghatarozott feladatok, tevékenységek

A tevékenység, feladat
Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segit6
pedagogus

Kelt: oo

gyakornok aldirdsa szakmai vezeto aléirdsa



Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda
6782 Moérahalom, Egyenléség u. 19. Gyakornoki naplé

A gyakornok altal elvégzett feladatok, tevékenységek

............ €V oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 0O
A tevékenység, feladat
végrehajtasaban
Nap, ora Tevékenység, feladat megnevezése g . ) p
segité pedagogus
alairasa
Kelt: ..o

gyakornok aldirdsa szakmai vezetd aldirasa



Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19. Gyakornoki szabalyzat

A szakmai segito altalelvégzett tevékenységlatogatasok, konzultaciok

............ €V oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 0O
Tevékenységlatogatas
Nap, ora y’ g’ ; g“ Gyakornok alairasa
Konzultacio témaja
Kelt: oo

gyakornok aldirdsa szakmai vezetd aléirdsa



Az 6voda hosszu bélyegzdje

OVODAI CSOPORTNAPLO

. nevelési évre a

....................... -csoport részére



Ovodai csoportnaplé -csoport

Tajékoztato a csoportnaplé vezetéséhez

A naplét a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €s a nevelési-oktatdsi intézmények
névhaszndlatar6l sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 91. §-a alapjan valamennyi 6vodai
gyermekcsoportban sziikséges vezetni.

Az 6vodai csoportnapléban egy nevelési évre, azaz szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus
31-ig terjed6 idore rogzithetok az adatok és a feladatok. A nevelési éven beliili tervezési idoszakok
idotartamdrol, gyakorisdgardl, a munkatervi szakaszok hosszardl és tartalmardl a nevelomunkét végzo
ovodapedagdgusok a pedagdgiai program figyelembevételével hataroznak.



Ovodai csoportnaplé -csoport

Altaldnos adatok

Az 6voda pedagdgiai programja:

A csoport 6vodapedagogusai:

Viltasi rendjiik: éves, havi, heti, egyéb.

A csoport dajkdja:

A csoport pedagdgiai asszisztense:

A nevelési év kozben tortént személyi véltozasok:

Idépontja Az Gj személy neve Munkakore
A csoportnaplot megnyitotta: A csoportnaploét lezarta:
.................. RN <\ A SUUUURIR s [o JOS i F:1 PRI A APPUURPPRIN [ PR -1}
P.H.

évoedavezetd igazgato évodavezetd igazgato



Ovodai csoportnaplé

-csoport

A csoport miikodésével kapcsolatos adatok

Az 6voda nyitva tartasa:

Hétf6t61 péntekig

Mas csoporttal osszevontan mikodik:

Reggeli idoben Délutani idében

HEtE6 | ..o KOZOtt | coveereeeeeeeee e kozott
Kedd | ..o, KOZOE | coeeeeeeiieeeeieeeeeeen kozott
Szerda | ....coooooiiiiiiiiee KOZOtt | eoeeeeeieeeeeeeee e kozott
Cstitortok| ............cooeeveeeeiiieeenn, KOZOtt | oo kozott
Péntek | ... KOZOt | oo kozott

Az 6sszevonas indoka Idészak
Iskolai 6szi szilnet | ... kozott
Iskolai tavaszi sziinet | ... kozott
Iskolai nyari sziinet | ... kozott
..................................... kozott
..................................... kozott
..................................... kozott
..................................... kozott
..................................... kozott

..................................... kozott




Ovodai csoportnaplé -csoport
A gyermekek névjegyzéke, ovodai jele
Ssz. A gyermek neve Jele Ssz. A gyermek neve Jele
1. 16.
2. 17.
3. 18.
4. 19.
5. 21.
6. 21.
7. 22.
8. 23.
9. 24,
10. 25.
11. 26.
12. 27.
13. 28.
14. 29.
15. 30.
A csoport nemek szerinti és életkori megoszlasa a nevelési év kezdetén:
Nemek alz t‘lé:i‘;lk 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7 évesek
Lanyok

Fiuk




Ovodai csoportnaplé -csoport
A gyermekek névsora korcsoport szerint
(osztott és részben osztott csoportok esetén)
Ssz.| Kis-csoportos neve tsézsiiilg Ssz. Kﬁzéps:’li;s:portos tsézsiiﬂg; Ssz.| Nagy-csoportos neve tsézsiiﬂg;
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6. 6.
7. 7. 7.
8. 8. 8.
9. 9. 9.
10. 10. 10.
11. 11. 11.
12. 12. 12.
13. 13. 13.
14. 14. 14.
15. 15. 15.
16. 16. 16.
17. 17. 17.
18. 18. 18.
19. 19. 19.
21. 21. 21.
21. 21. 21.
22. 22. 22.
23. 23. 23.
24, 24, 24.
25. 25. 25.
26. 26. 26.
27. 27. 27.
28. 28. 28.
29. 29. 29.
30. 30. 30.




Ovodai csoportnaplé -csoport

Statisztikai adatok

2015. oktober 1-jei adatok alapjan

Betoltott életkor december 31-ig| ebbdl leany ebbal fia

3 év alatti

3-4 éves

4-5 éves

5-6 éves

6-7 éves

Otthonrol jott

Bolcs6débol/masik ovodai
csoportbdl jott

osszesen | ebbél leany | ebbdl fia

Kiilfoldi

Magyarorszagon él

Morahalmon él

ebbdl moérahalmi belteriiletrél jar

ebbo6l mérahalmi tanyan él6

Mas telepiilésen €l

ebbol mas telepiilés belteriiletérol jar

ebbol mas telepiilés tanyajan él

1 gyermekes csaladban nevelkedik

2 gyermekes csaladban nevelkedik

3 gyermekes csaladban nevelkedik

HH gyermekek szama

HHH gyermekek szama

SNI gyermekek szama

Tartésan beteg

Ingyenesen étkezok szama




Ovodai csoportnaplé

......................... -csoport

Osszesitett adatok a gyermekcsoportrol

Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek

Ssz.

A beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekek neve

Korcsoport

Neme

A probléma tipusa A
(tanulasi, nyilvantartasba
beilleszkedési) vétel idopontja

Ssz.

A sajatos nevelési igényii
gyermekek neve

Korcsoport

Neme

A
nyilvantartasba
vétel idopontja

A fogyatékossag
tipusa

Gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagoégiai feladatok

Ssz.

A gyermek neve

A nyilvantartasba vétel

kezdete

A 16 elilése!
vége probléma megjelolése

1 Példaul hétranyos helyzet, halmozottan hatrdnyos helyzet, allergids, gyogyszerérzékenység, bantalmazis, stb.




Ovodai csoportnaplé -csoport

Tankotelessé valnak a 20........ Y A nevelési évben

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 45. § (2) bekezdése szerint a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti, tankoteles koriva
valik.

A hatodik életéviiket augusztus 31-ig Feladat
betolté gyermekek (beutal6 a pedagdgiai szakszolgélathoz,
sziildvel torténd egyeztetés/dontés az
iskolaérettség tekintetében...)

Ssz. Neve

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.




Ovodai csoportnaplé -csoport

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.




Ovodai csoportnaplé

......................... -csoport

Az itt felsorolt gyermekek a jelzett idOopont utan abban az esetben maradhatnak tovabbi egy évre
ovoddaban, ha arra a szakértdi bizottsag javaslatot tesz.

A hetedik életéviiket augusztus 31-ig

betolté gyermekek

Ssz.

Neve

A szakértdi bizottsagi hatarozat szama,
kiallitasanak datuma
(a szakért6i véleményt a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI-rendelet 93/A. § (2) bekezdés d) és e)
pontja alapjan a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacio kell, hogy tartalmazza)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




...-csoport
Név

2

Nap

Hé

esnapja, nevnapja
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Ovodai csoportnapld
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Ovodai csoportnaplé

-csoport

Csaladlatogatasok idépontja

Ssz.

Név

20.....

Clo N |a ;s |w| e

[
g

[
-

[y
N

[y
»w

[y
b

[
0

[
S

[
N

[y
*

[y
A

[}
&

)
=

&)
N

o
»

)
e

Y
o

&)
&

)
.

&)
*

)
=

w
&




Ovodai csoportnaplé -csoport
Heti-rend
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek




Ovodai csoportnaplé

......................... -csoport

Napirend 2015. szeptember 1.-2016. majus 31-ig

Tevékenység ) ) )
~ A tevékenységek megnevezése
Kezdete Vége

700 730 A gyere}iek folyamatos érkezése, gylilekez6
Szabad jaték az auldban
Gyiilekezo
Szabad jaték, jatékos kezdeményezések a csoportszobdban
Jatékba dgyazott tevékenységek (vers, mese, bdbozas, tidnc, ének,
zene, énekes jaték, rajzolds, mintazas, kézi munka, kiils6 vilag
tevékeny megismerése)

730 103 Vilaszthat6 szabadidds tevékenységek
Szervezett mozgas
Egyéni képességtejlesztés
Munka jellegl tevékenységek
Gondozas, tisztalkodas

el |Gyumolesfogyasztds

830 930 Tiz6raizds
Séta, kirdndulas, szervezett, tervezett megfigyelések lebonyolitasa
Udvari jaték

103 1200 Vilaszthat6 szabadidds tevékenységek
Egyéni képességfejlesztés
Munka jellegii tevékenységek
Tisztalkodas, késziilodés az ebédhez

1200 1300 Munka jellegli tevékenységek - terités
Ebédelés
Fogmosds, késziilodés a pihenéshez

13% 15% Pihenés - alvas
Tisztalkodas, késziildédés az uzsonnazashoz

159 1530 Munka jellegli tevékenységek
Uzsonndzas
Szabad jaték a csoportszobdban vagy az udvaron

1530 17 Vilaszthat6 szabadidds tevékenységek
Hazabocsatas




Ovodai csoportnaplé -csoport

Napirend 2016. jinius 1.-augusztus 31-ig

Tevékenység A tevékenység megnevezése
Kezdete Vége

A gyerekek érkezése, jaték dsszevont csoportban

700 845 Jaték az udvaron, rossz id6 esetén a csoportszobaban
Szabadon vélasztott tevékenységek

g5 930 Tisztalkodas
Tizoraizas
Homokozas, mozgasfejlesztd-, képességfejlesztod jatékok jatszdsa az

930 1200 udvaron

Kirdandulds, élményszerzo sétak

Késziilodés az ebédhez, mosakodas, rendrakds az udvaron, étkezés

12" B3| cléti tiszdlkodss

13% 15% Pihenés a csoportszobaban

1500 1530 Ebredés, 4gyak rendberakdsa, mosakodas
Uzsonndzas

1530 1700 Jaték az udvaron a sziilok érkezéséig

Folyamatos hazaadds




Ovodai csoportnaplé

-csoport

Szervezési feladatok, tervezett programok az I. félévben

A program idépontja

A program megnevezése

Felelos/megjegyzés




Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
1. félév

Egészséges életmod alakitasa



Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
1. félév

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés feladatai



Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
1. félév

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés feladatai



Ovodai csoportnaplé -csoport

A nevelési terv elemzése, értékelése

I. félév



Ovodai csoportnaplé

-csoport

Szervezési feladatok, tervezett programok az II. félévben

A program idépontja

A program megnevezése

Felelos/megjegyzés




Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
11. félév

Egészséges életmod alakitasa



Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
11. félév

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés feladatai



Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv
11. félév

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés feladatai



Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv elemzése, értékelése

I1. félév



Ovodai csoportnaplé

-csoport

Szervezési feladatok

Junius-jalius-augusztus

Feladat

Idépont/hataridé




Ovodai csoportnaplé -csoport

Nevelési terv

Junius-jalius-augusztus



Ovodai csoportnaplé -csoport

A nevelési terv elemzése, értékelése

Junius-jalius-augusztus



..-csoport
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..-csoport
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2 A tervezés tartalma és id6intervalluma: a pedagdgiai programnak megfelelden torténik.




..-csoport

:Jue)-se3zZoA]

:sejeg[eyaudy
SBHOPUOIN| SIDA
jore( IS
‘eu) ‘eu) ‘eu) ‘eu) ‘eu) ‘eu)
‘39sAudRAd | ‘39sAudRAd | ‘39sAudYRAd | ‘39sAudRAd | ‘39SAudYIAd | ‘39sAudNIAI | BUD
eyunw yojepe)zsede) IS IdWISIZoW
‘ Jue) ‘yayel
seSzo\ 129y ‘sezejur 77 e S[ISIWL “SP[ASIIA nuyeyae) Aud49)
‘s9)s9) ‘sejozfeyy | O 1PUD PUIZ AAUY 1BY[)BUR)BIA Seqia osny[

Ovodai csoportnapld

2

Y919[NII) ISISAUINIAJ], deuoy




..-csoport
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2 A tervezés tartalma €s id6intervalluma: a pedagdgiai programnak megfelelden torténik.




..-csoport
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7 A reflexi6 a tematikus terv tartalmédnak és id6intervallumanak megfelelden torténik.
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Nyéri tematikus tervek reflexija’

Leiras

Elemzés

Onértékelés

9 A reflexid a tematikus terv tartalméanak és idSintervallumanak megfeleléen torténik.
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Hivatalos csoportlatogatasok'”

Beosztasa

A latogato

Neve

Eredménye

tjai

Szempon

A latogatas

Célja

”

Idépontja

10 Itt kell feltiintetni az ellen6rzd, tovabbd a gyakornoki és a mentori ldtogatdsokat.
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Fejleszto- és gyogypedagogiai foglalkozason résztvevok

Ssz.

Gyermek neve

Fejlesztendo teriiletek

Fejlesztést végzi

Id6pont
nap/Ora

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Logopédiai fejlesztésben részesiilok

Ssz.

Gyermek neve

Fejlesztend6 teriiletek

Fejlesztést végzi

Id6pont
nap/6ra

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Megbeszélések a csoporttal kapcsolatban a nevel6-oktaté munkat segité munkatarsakkal

A megbeszélés

idépontja

témaja

A résztvevok alairasa
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A csoport szokas és szabalyrendszere
1. félév —2015. szeptember-2016. januar

Gondozas jellegii szokasok

Jatéktevékenység
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Munka jellegii tevékenységek

Egyéb szokasok



Ovodai csoportnaplé -csoport

Az 1. félév értékelése
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A csoport szokas és szabalyrendszere
2. félév - 2016. februar-2016. majus

Gondozas jellegii szokasok

Jatéktevékenység
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Munka jellegii tevékenységek

Egyéb szokasok
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Az 2. félév értékelése
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A baleset-megel6zéssel kapcsolatos intézkedések
(kitoltendo a nevelési év elején, és 1j gyermek érkezésekor)

A nevelési év elején a gyermekek egészségének és testi épségének megdvasa érdekében

kidolgozott alapveto szokdsokat és szabdlyokat, valamint az 6voda épiiletében €s az udvaron a tilos
és elvarhat6é magatartasformét a gyermekek életkorahoz és fejlettségi szintjéhez mérten az alabbi
idopontban ismertettiik:

A gyermekek altal betartandé magatartasi szabalyok

1) Magatartasi szabalyok az épiiletben zajlo tevékenységek soran:

A csoportszobadt, jatszohelyet csak az 6vond vagy a dajka néni tudtaval hagyhatjdk el a
gyermekek.

Az egyes tevékenységeknél rendeltetésszertien hasznéljak az eszkozoket.

Aprébb jatékokat, terményeket ne vegyenek a szdjukba, ne dugjak orrukba, fiiliikbe.
Teremrendezésnél fokozottan figyeljenek egymasra. A széket a hattdmlajanal és lapjandl két
kézzel fogva vigyék.

A butorokra felmdszni, belekapaszkodni nem szabad, a sz€ken ne hintdzzanak.

A tornateremben fokozottan iigyelni kell a balesetveszélyek elkeriilésére. A tornaszereket
fegyelmezetten, rendeltetésszertien haszndljak.

Az 6voda auldjaban ne rohangaljanak.

A 1épcson szaladgalni, a 1€pcsonél jatszani nem szabad. Az csak a biztonsagos kozlekedésre
hasznalhato.

A korlatra ne édlljanak fel, azon hajoljanak ki.

Amennyiben vizes padlon kell kdzlekedniiik, fokozottan tigyeljenek a csiszasveszélyre,
legyenek 6vatosak.

Fegyelmezetlen magatartdssal, agresszivitdssal ne veszélyeztessék tarsaik testi épségét.

2) Magatartasi szabalyok az intézmény udvaran:

A keritésre ne dlljanak fel, azon ne mésszanak ét.

A megbeszélt jatékteret engedély nélkiil ne hagyjék el.

Futkarozdsndl figyeljenek tarsaikra.

A hinta és a magasabb udvari jatékok haszndlatakor a leesés veszélyére ligyeljenek, ezeket
csak feln6tt kozvetlen feliigyeletével hasznalhatjak.

Ugyeljenek arra, hogy a homokot ne szérjik egymas szemébe.

A homokoz6 jatékokat ne hordjak ki a homokozdbdl.

Kdvel ne dobdljanak, bottal ne rohangaljanak.

Ha idegen targyat, elpusztult dllatot taldlnak, sz6ljanak felnottnek.

A babahdzban ne sétdljanak a padon, asztalon. Vigydzzanak azok épségére.
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3) Séta, kirandulas soran betartandé szabalyok:

4)

Séta kozben minden gyermek figyeljen arra, hogy az elétte levé merre megy, a sorbdl senki
ne l6gjon ki.

A gyerekeknek a jarda tttesttol tdvolabb eso oldalan kell kozlekedni, a parja kezét senki
nem engedheti el.

Az uttesten csak kijelolt gyalogatkel6 helyen mehetnek at, folyamatos, gyors 1éptekkel.
Séta kozben a keritéshez nyulni tilos!

Feln6tt mindig a jarda uttesthez kozelebb eso oldalan allhat.

Az elemi kozlekedési szabdlyokat tartsak be.

Kirandulas busszal, vonattal:

Utazés kozben nem dllhatnak fel, nehogy a hirtelen fékezés miatt megiiss€k magunkat.

A buszon nem szemeteliink, nem kiabalunk.

Fel- és leszallasndl dvatosan kozlekediink, a busz koriil nem rohangalunk.

A székre ne térdeljenek fel, €s ne bujjanak ala.

Uti célunk elérésekor csak az autSbusz teljes megélldsa utdn, veliik utazé felnéttet kovetden
szalljanak le, tiirelmesen varjak be tarsaikat.

Ne hagyjék el a csoportot.

Buszra egymas kezét elengedve szdlljanak fel, a buszon hédtraddlve utazzanak.
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A csoportban elvégzett egészségiigyi sziirések, ellenérzések

A sziirés, ellenorzés

A rd h oqrr l 22 Ve
idépontja indoka, oka végrehajto alairasa
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Nyilatkozat

Az intézmény hédzirendjét a mai napon (2015. .......coooveriiiiiiniiiiineeeeee, )
megismertem, elfogadom és betartom.

Ssz. Gyermek neve Sziil6 alairasa
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Nyilatkozat

Hozzajarulok/nem jarulok hozza ahhoz, hogy gyermekem az 6voda altal szervezett
élményszerzo programokon, kirandulasokon részt vegyen, és az intézményt
ovodapedagogusi feliigyelettel elhagyja. A programok anyagi koltségét tudomasul veszem,
elfogadom, azt a megjelolt idépontig rendezem.

Sziil6 alairasa

Ssz. Gyermek neve
Hozzajarulok Nem jarulok hozza
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Nyilatkozat

Hozzajarulok/nem jarulok hozza, hogy az 6voda honlapjara, kozosségi oldalara,
egyéb internetes oldalakra felkeriiljenek, irott sajtéban megjelenjenek olyan fotok, videok,
amelyeken gyermekem vagy valamely csaladtagom is lathato.

Sziil6 alairasa

Ssz. Gyermek neve
Hozzajarulok Nem jarulok hozza
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Kapcsolattartas a sziilokkel

A Sziiloi szervezet tagjai

Név Telefonszam E-mail

A sziil6i értekezletek rendje

Az értekezlet
idopontja témaja résztvevoinek szama
A fogadéorak rendje
A fogadéora

idopontja témaja résztvevoinek szama
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Feljegyzések a ...... €V ...ccueevcerereecscaneas h0 .......... NApjan tartott sziil6i értekezletrol
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Jelenlétiiv a ...... év ..... ho napjan tartott sziiléi értekezletrol

Ssz. Gyermek neve Sziilé alairasa
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Feljegyzések a ...... €V ...ccueevcerereecscaneas h0 .......... NApjan tartott sziil6i értekezletrol
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Jelenlétiiv a ...... év ..... ho napjan tartott sziiléi értekezletrol

Ssz. Gyermek neve Sziilé alairasa
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Feljegyzések a ...... €V ...ccueevcerereecscaneas h0 .......... NApjan tartott sziil6i értekezletrol
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Jelenlétiiv a ...... év ..... ho napjan tartott sziiléi értekezletrol

Ssz. Gyermek neve Sziilé alairasa
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Feljegyzések a ...... €V ...ccueevcerereecscaneas h0 .......... NApjan tartott sziil6i értekezletrol
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Jelenlétiiv a ...... év ..... ho napjan tartott sziiléi értekezletrol

Ssz. Gyermek neve Sziilé alairasa
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Befogadasi terv a 3-4 éves korosztaly szamara
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Befogadasi idészak értékelése
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Feljegyzések a csoport életérol
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Balesetek nyilvantartasa

Gyermek neve

Id6pont

Torténés

Intézkedések
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A gyermek vildgra nyitott lény: a simogatdsra simogatdssal, a jokedvre
Jokedvvel, a tevékenységre tevékenységgel felel.”
Meérei Ferenc

Testvérovodai megallapodas

amely 1étrejott a

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
(Magyarorszag, 6782 Mdrahalom, Egyenldség utca 17-19.)

r

€sa

Pitypang Ovoda és Napkoziotthon
(Romaénia, 535500 Gyergydszentmiklds, Kossuth Lajos utca 81.)

kozott 2023. augusztus 1-tol.

A testvérovodai kapcsolat lehetdséget ad a masik orszag kulturalis
hagyomanyainak felfedezésére; egymas pedagdgiai programjanak,
nevelési, tehetséggondozasi koncepcidjanak, tapasztalatainak
megismerése; a két intézmény dvodapedagodgusai k6zotti
egyiittmiikodés elmélyitésére; egymas rendezvényein, szakmai
programjain valé részvételre.

X/

N/

2. AL wee A L 7/

——

Pitypang Ovoda és Napkoziotiirdh—

o~ I T

Gyergyoszentmiklos, 2023. janius 12.



