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1. Altaldnos ismertetd

1.1. A Szabélyzat célja és hatalya

E Szabélyzat célja azon belsd szabéalyok megéallapitasa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjdk, hogy a Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal, Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
(tovabbiakban: Hivatal) adatkezelé és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAL
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovdbba az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szoldo 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek.

A Szabélyzat célja tovabba, hogy meghatirozza az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok
korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az adatvédelem ¢és adatkezelés alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében, hogy a
felhasznald természetes személyek maganszférgjanak a tiszteletben tartdsa megvaldsuljon az
érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa, illetéleg kezelése soran.

Adatkezelok az adatkezelés jogszer(iségének biztositdsa érdekében az adatkezelés Osszes
kortilménychez, igy kiilonésen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését
az adatkezelés altal fenyeget6 kockazatokhoz igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.
Ezeket az intézkedéseket adatkezeld jelen Szabalyzatban r6gziti, rendszeresen feliilvizsgélja és
sziikség esetén megfeleléen modositja, illetéleg Ggy alakitja ki, hogy azok:

A tudomany és technoldgia mindenkori allasanak és az intézkedések megvalésitasa koltségeinek
figyelembevételével észszerlien elérhetd modon a személyes adatok kezelésére vonatkozd
kovetelmények, igy kiilénosen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai hatékony
érvényestilését szolgaljak, valamint

Alkalmasak és megfeleléek legyenek annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag
olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és idotartamban, amely
az adatkezelés célja szempontjabdl sziikséges, és az Adatkezeld 4ltal kezelt személyes adatok az
érintett erre iranyulo kifejezett akarata hidnyaban ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetévé.

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed

a) a Hivatal valamennyi munkavallaldjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozora,

b) az adatfeldolgozora, valamint

c) a fentieken kiviil mindazon személyre, aki a Hivatallal barmilyen szerz6déses




jogviszonyban all és a Hivatallal kapcsolatos adatokat kezel, dolgoz fel.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Hivatalnal keletkezett valamennyi személyes adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen 1étrej6tt személyes adatra,

d) a Hivatalndl a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver- és
szoftvereszkdzre, valamint

e) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos, miikddése soran keletkez6 kozérdek(i adatra

vagy k6zérdekbdl nyilvanos adatra.

Fogalmi meghatarozasok

1., személyes adat”’: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”’) vonatkozd
barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy koézvetett
moédon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozo adat, online
azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagéra vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatod;

2. , adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalés, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egy€b mddon térténd hozzaférhetdveé tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4., profilalkotds . személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
egészségi 4llapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodési helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

5., dlnevesités . a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,, nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7., adatkezel6” : az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja;

8. ,, adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel,




9., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,, harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgoz6 kézvetlen irdnyitdsa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,, adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

13. ,, genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzEésébol ered;

14. ,, biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové

teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

15. , egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

16. ,, tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelé esetében az Union
beliili koézponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
kézpontnak tekinteni;

b) az egynél t6bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az Unidn
beliili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
kdzponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye,
ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett
f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint
meghatarozott ktelezettségek vonatkoznak;

17. , képviseld”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdasban megjelolt természetes vagy jogi




személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgoz6t képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasdban;

18.,, Cég”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitdé Cégeknek
és egyestileteket is;

19.,, Cégcsoport”: az ellendrzd Cég és az altala ellenorzott Cégek;

20. , kotelezd erejii vdllalati szabdlyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallaméanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld
vagy adatfeldolgozé egy vagy tébb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégcsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté Cégek ugyanazon csoportjan beliili
adatkezel$ vagy adatfeldolgozo részér6l t6rténé tovabbitisa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kovet;

21. , feliigyeleti hatésdg”: egy tagéllam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv;

22. , érintett feliigyeleti hatésdg”: az a felligyeleti hatésdg, amelyet a személyes adatok kezelése
a kovetkez6 okok valamelyike alapjdn érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallaménak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszinlsithetden jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezé érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésaghoz;
23. ,, személyes adatok hatdrokon dtnyulo adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuldé olyan kezelése, amelyre az egynél t6bb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban
talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel sszefliggésben kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben kertil
sor gy, hogy egynél t6bb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdsziniisithetéen jelentds
mértékben érint érintetteket;

24, ,relevins és megalapozott kifogds”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogés, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentdségét;

25. ,az informdcids tdrsadalommal ésszefiiggd szolgditatds”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéaltatas;

26. , nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozo szervezet vagy annak
aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy t6bb orszdg kozotti megallapodas
hozott 1étre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.




1.2.  Kapcsolddo jogszabalyok

o Az EU 2016/679 rendelete,

» Magyarorszag Alaptorvénye,

e Az informéciés Onrendelkezési jogrol és az 1nf0mna01oszabadsagrol sz6lo6 2011, évi CXIL
torvény (Info tv.),

o Az egyének védelmérdl a szemelyes adatok gep1 feldolgozasa soran szdlo 1998. évi VI
térvény,

* A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény

o Az ad6zas rendjérol szo16 2017. évi CL., térvény (Art.),

* A Polgari torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.),

* A hitelintézetekr6l és a pénziigyi Tarsasagokrol sz616 2013. évi CCXXXVIL torvény (Hpt.),

* A t6kepiacrél szol6 2001. évi CXX. torvény (Tpt.),

A pénzmosas megel6zEsérol és megakadéalyozasardl szol6 2017. évi LIII. térvény (Pmt.),

* A kozponti hitelinformécids rendszerr6l sz6l6 2011.€vi CXXII. térvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény (Fgytv.),

* A munka torvénykonyvér6l sz6l6 2012. évi L. térvény (Mt.)

* A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény (Sztv. tv.)

¢ 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

*2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztviselokrol

*305/2005. (X1L. 25.) Korm. rendelet a k6zérdek adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmira, az adatintegraciora
vonatkozé részletes szabalyokrol

1.3. Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Hivatalunk a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamdara atlathatd modon végzi (,jogszerliség, tisztességes eljaras €s atlathatosag”); gyljtése
csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer(i célbdl torténik, és azokat nem kezeli ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Hivatalunk kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek
és relevansak, és csak a sziikségesre korlatozodnak.

A személyes adatok kezelése kizar6lag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

¢) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.




Hivatalunk kijelenti, hogy az 4ltala végzett minden adatkezelés megfelelé jogalappal, illetve
hozzéajarulassal torténik. (lasd 2. pont Kezelt adatok kore)

Az adatkezel: 7 | 7
neve: Moérahalmi Polgérmesferi Hivatal‘
Moérahalom Virosi Onkormdanyzat
székhelye: 6782, Mérahalom, Szentharomség tér 1.

e-mail cime:

info@morahalom.hu

weboldala:

_Hivatalon beliili kapcsolattarté

https://www.morahalom.hu/

Neve:

I Dr. Téth Krisztian

Beosztasa: jegyzd
Telefonszama: +36-62/281-022
e-mai cime: info@morahalom.hu

1.4 Adatok tovabbitdsa és adatfeldolgozok

Az informatikai és technikai rendszerek technikai tizemeltetéséhez, kiilsé szolgaltatét vesziink
igénybe. Az adatokat egyesesetekben feliigyeleti szervek, hatosagok is megismerhetik. Az alabbi
tablazatban lathatja, hogy kinek tovabbitjuk az adatokat, kivel végziink esetleg ko6z6s
adatkezelést, illetve milyen adatfeldolgozokat vesziink igénybe.

Ellen6rzési Tarsulasa

Név Tevékenység Elérhetoség
Qilaq Solutions Kft Tarhelyszolgaltatd 8623 Balatonf6ldvar, Méricz Zs.
u. 26/b/3.

Magyar Telekom Zirt. Telekommunikacios 1097 Budapest, Konyves Kalman
szolgaltatonk krt. 36.

Magyar Posta Zrt. Postai szolgéltatonk 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-

6.

OTP Bank Nyrt. — Mérahalomi | Szdmlainkat  vezetd | 6782 Morahalom, Szegedi uit 3.

Bankfiok pénzintézet

N-System Tavkozlési Kit. Telekommunikacids 6771 Szeged, Gyar u. 43.
szolgaltaténk

Regionet Hungéaria Kft Telekommunikacids 6795 Bordany, Bartok Béla u. 5.
szolgaltatonk

Invitel Tavkozlési Zrt. Telekommunikacids 1134 Budapest, VAci Gt 37.
szolgaltatonk :

Irodagép Kit. Fénymasolok 6722 Szeged, Attilau. 17.
karbantartdsa

Mora-Vital Kft. Foglalkozas- 782 Morahalom, Szent Laszlo
egészségligyi orvos park 3.

Homokhati Kistérség Belsd Belsé ellendr 6795 Bordany, Benke Gedeon

utca 44.




Magyar  Allamkincstar ~— — | legf6bb ellenérz6 | 1054 Budapest, Hold utca 4.
“koltségvetési forrasok szerv/ASP
adatfeldolgozd
Csongrad-Csanad Megyei | térvényességi) 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.
Korményhivatal, mint
kozvetlen feliigyeleti szerv

2. A kezelt adatok kire

A jelen Szabalyzat kizarolag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki, tekintettel
arra, hogy személyes adatok kizardlag természetes személyek vonatkozasaban értelmezhetdk.
A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum, ill. 30. cikk szerinti a Hivatal altal kezelt
nyilvéantartas tartalmazza.

- Kozigazgatasi feladatokbol adodo adatkezelés
- Munkavallalok foglalkoztatasbol adéddadatai
- All4sajanlattal kapcsolatos adatok kezelése
- Panaszkezelés
- Szdmlézas
- Kamera adatok kezelése
- Ko6z6sségi médiaban valé megjelenés
- Hirlevél éltal kezelt adatok
- Honlap altal kezelt cookiek
- Informacidkéréssel kapcsolatos adatkezelés
Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés
Az adatokat els6dlegesen Adatkezeld, illetve Adatkezelé belsé munkatarsai jogosultak
megismerni, azonban azokat nem teszik k6zz¢, harmadik személyek részére nem adjak at.

Az informatikai rendszer lizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszdmolas rendezése
korében Adatkezel6 adatfeldolgozdt (pl. rendszeriizemeltetd, tarhely szolgaltatd) vesz igénybe.
Adatkezeld az ilyen kiils6 szereplék adatkezelési gyakorlatéért szerzddés keretében vallaltat
kotelezettséget.

A fentieken tal az Ugyfélre vonatkozé személyes adatok tovabbitasara kizarolag térvényben
kotelezben meghatirozott esetben, illetve az Ugyfél hozzajaruldsa alapjan kertilhet sor.

2.1.  Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd
tovabbitasa (adattovabbités)

A személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasara
akkor kertilhet sor, ha a harmadik orszdg, a harmadik orszdg valamely teriilete, vagy egy, vagy
t6bb meghatarozott 4gazata, vagy a széban forgd nemzetkozi szervezet megfelel6 védelmi szintet
biztositja. Ebben az esetben az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély. A Hivatal
személyes adatot akkor tovabbitunk harmadik orszégba, ha:

a) a jogallamisag, az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok tiszteletben tartisa, a vonatkozd
altaldnos és Aagazati jogszabdlyok, koztik a kozbiztonsdgra, a védelemre, valamint a
nemzetbiztonsagra vonatkozo és a biintet6jogi rendelkezések, megfelelnek az EU elveinek,

b) a szOban forgd harmadik orszagban 1étezik egy vagy t6bb olyan fiiggetlen és hatékonyan
mik6do feliigyeleti hatdsag, amely felelds az adatvédelmi szabalyok betartdsanak biztositasaért
¢s végrehajtasaért,
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c) a szoban forgd harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet nemzetkézi kotelezettségei
vagy egyéb, jogilag kotelez6 erejli egyezményekbdl vagy jogi eszkozokbdl, valamint tébboldali
vagy regiondlis rendszerekben vald részvételébdl eredd — kiilondsen a személyes adatok
védelmével kapcsolatos — kotelezettségei megfelelnek az EU elveinek és ha, a Bizottsdg az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és annak honlapjan kozzéteszi az olyan harmadik orszagok,
harmadik orszagon beliili teriiletek és meghatarozott 4gazatok, valamint nemzetkozi szervezetek
jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.

3. Incidenskezelés

3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feltigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst Hivatalunk, indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges, legkésobb
72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes szZemélyek jogaira és szabadsagara nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

Hivatalunk megkdveteli, hogy az adatfeldolgozonal tortént adatvédelmi incidenst, az arr6l vald
tudomdsszerzését kdvetden indokolatlan késedelem nélkiil jelentse be az adatkezeldnek.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzdvetbleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavet6leges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtdo egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 éltal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétrényos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozdlni, azok tovabbl
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezel® nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodd tényeket, annak hatésait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartds
lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze az e cikk kovetelményeinek vald
megfelelést.

3.2. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, Hivatalunk indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az
érintettet az adatvedelml incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetjlik az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozoljiik legalabb a fent emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az elsd bekezdésben emlitettek szerint, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljestil:
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a) az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
killondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valoszin{isithetGen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok Gtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. l

Amennyiben Hivatalunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feltigyeleti hatésdg, (miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas
kockazattal jar), elrendelheti az érintett t4jékoztatasat, vagy megallapithatja az emlitett feltételek
valamelyikének teljestilését.

4. Az adatvédelemért felels személyek és feladataik
4.1. Az adatkezel6 képviseloje

Az adatkezel$ képviselojének jogallasa
Az adatkezeld képviseldje a Hivatal vezet6je (a tovabbiakban: vezetd), aki az Adatkezelonek a
GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint legfelsobb vezetését képezi.

Az adatkezeld képviseldjének feladatai

Az vezetbje jelen Szabdalyzat, valamint a GDPR vonatkozd rendelkezéseivel §sszhangban:

- felelGs a Tarsasag adatkezeléseinek jogszertiségéért,

- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsagtol (a tovabbiakban:
Hat6sag vagy NAIH) érkezd megkeresések, ajanlasok tigyében,

- feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Amennyiben a Téarsasag adatvédelmi tisztviseldt kiteles megbizni, gy

- tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasdban azaltal, hogy biztositja szamara
azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtisdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i
szinti ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek,

- kells id6ben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt valamennyi, a személyes adatok védelmét
érintd dontés el6készitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld szamara mindazon
feltételeket, jogosultsagokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz
és informacidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel éltal ellatando feladatok végrehajtasahoz,
valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai ismereteinek naprakészen tartasdhoz sziikségesek.
- biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat
senkit6l ne fogadjon el. '

- Az adatkezel§ kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (postai és
elektronikus levélcimét), és azokat a Hatosaggal kozli. ‘

4.2, Az adatkezelést végz6 alkalmazott

Az adatkezelést végz6 alkalmazott jogillasa
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Az adatkezelést végz6 alkalmazott a jelen szabdlyzat 1. pontjaban rogzitett Adatkezeld nevében,
azzal munkajogviszonyban allva végez minden olyan tevékenységet, mely altal személyes adat
begylijtése, kezelése, tarolasa vagy tovabbitasa valdsul meg, illetve személyes adat barmilyen
adatkezelési mivelet targyava valik.

- Az adatkezelést végz6 alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozdnak.

- Az adatkezelést végz6 alkalmazott jelen Szabéalyzat megismerését nyilatkozataval ismeri el,
annak megfelelé médon nyilatkozik, hogy hozz4jarul az adatai kezeléséhez a megadott célnak
megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az Jegyzo — titkdrsaga utjan - irasos
forméaban, papir alapon szerzi meg és tarolja.

Az adatkezelést végzo alkalmazott feladatai
Az adatkezelést végz6 alkalmazott:
- feladatkorén beliil felelés az adatok feldolgozdsaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossdgra hozataldért, valamint az adatok pontos és kovethetd
dokumentalaséaért, a jelen Szabalyzat 5.4 pontjaban foglalt alapelvek figyelembevételével,
- ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakére ellatdsa soran birtokaba keriilt adatokat,
valamint a meg6rzésiikrél az adott adatkezelésre irdnyado kezelési idétartam alatt gondoskodik,
- ligyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére €s tarolasara,

- gondoskodik arr6l, hogy az altala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen, illetve
jogosultsaggal nem rendelkez6 személy ne férhessen hozza,

- az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszdssdgot — az adatgazdaval — koteles haladéktalanul
megsziintetni.

- gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységét érint6 adatkezeléssel Gsszefliggd tajékoztatast
az érintett mar az adatkezelést megel6zben is képes legyen megszerezni,

- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak érdekében, hogy a 6.3.2.6. pont
szerinti tajékoztatds megadasa, illetdleg az érintett jelen Szabalyzat 7.1.1. pont szerinti
hozz4jarulasa bizonyithat6 legyen,

- gondoskodik arrél, hogy az Adatkezel6 éltal rogzitett adatok pontosak €s teljesek legyenek, és
az adatkezelés soran — sziikség esetén - biztositja naprakészségiiket is, feltéve, ha:

- az adatok kezelését jogszabaly, belsé szabalyzat vagy bels6 utasitas azon szervezeti egységhez
rendeli, amelyhez az adatkezelést végzo alkalmazott tartozik, vagy

- az adat azon szervezeti egységnél keletkezik, ahova az adatkezelést végzd alkalmazott tartozik.

Az adatkezelést végz6 alkalmazott, attol fliggetleniil, hogy feladatkore 6sszefiigg-e egy adott
adatkezeléssel:

- betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokat és belsd
iranyitasi eszkozoket, kiilondsen jelen Szabélyzatot,

- amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, észlel — fiiggetleniil attél, hogy az sajat, vagy
mas tevékenységével dsszefiiggésben keletkezett -, haladéktalanul, kell6en részletezve jelzi ezen
koriilményt a Jegyzonek,

- koteles kozremiikodni az altala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb t6rténd
kezelésében €s dokumentalasaban.

43, Az adatgazdé

Az adatgazda jogallasa

Az adatgazda annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly, belsd szabalyzat vagy
bels6 utasitds az adat kezelését rendeli (beleértve az adatok tovabbitésat is), illetve ahol az adat
keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen mindségével Gsszefliggd feladatait atdelegalhatja az
adott szervezeti egység munkatarsanak.

13




Az adatgazda feladatai
Az adatgazda:
- felel8s azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt 4ll0 szakterliletnél az adatkezelés a
jogszabdlyokban €s a jelen Szabélyzatban meghatarozottak szerint torténjen,
- gondoskodik a kiilsé szervektSl, természetes személyektdl érkezd, az adott szakterilet
feladatkorébe tartozé személyes adatokat érinté adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések
teljesitésérsl. A megkereséseket a Jegyzivel valo egyeztetést kovetden lehet teljesiteni,
- felelds azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt all6 szakteriilet altal végzett adatkezelések
sordn az adatbiztonsagi eléirasok maradéktalanul teljestiljenek. Ennek sordn egytittmiikodik az
informatikai szakteriilet munkatarsaival, amennyiben adatvédelmi incidens (kiiléndsen, de nem
kizarolag adatszivargds, személyes adatokat érinté kompromitacié vagy valamely érintett vagy
érintetti kategéria informdcids onrendelkezési joganak sériilése) lehetdsége mertil fel vagy
kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozédsa esetén haladéktalanul tédjékoztatja a
Jegyz6t,
- amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztet az adatvédelmi tisztviseldvel a személyes adatok
kezelését érintd ligyekben, tovabba a Hatdsag kozremikodését igényld kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkorébe tartozo, vagy az ott keletkezett, illetve
begyijtott vagy bekért személyes adatok tekintetében:

- a Szabélyzat mellékletét képez6 adatkezeldi nyilvantartds vezetésérol,

- a Szabalyzat mellékletét képez6 adatfeldolgozoi nyilvantartas vezetésérol,

- az elektronikus napl6 vezetésérol.
- Az adatgazda a 6.3.2.6. pontban rdgzitett feladatat delegdlhatja azon beosztottjanak, akitél a
6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban rogzitett nyilvantartdsok és napld felelésségteljes, naprakész
vezetése elvarhato.

4.4, Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo jogillasa

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében — az adatkezel6vel ko6tott megallapoddsnak
megfeleléen - személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozé feladatai

Az adatfeldolgozé altalanosan vett feladata, hogy az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezeljen.

Az adatfeldolgozé feladatait részletesen az Info tv.-ben, valamint az Eurépai Uni6 kotelez6 jogi
aktusdban meghatdrozott keretek kozott jogszabaly vagy az adatkezeld és az adatfeldolgozo
k6z6tt irasban 1étrehozott (egyedileg meghatarozott tartalmi) szerzédés hatarozza meg

Az adatfeldolgozdval kotott szerzddés kotelezo tartalmi elemei

Az adatfeldolgozdval kotott szerzodés kotelezd tartalmi elemeit jelen Szabalyzat 8. szamu
melléklete tartalmazza.

Adatkezelének lehetdsége van mellékletként torténd csatolassal érvényesiti mindazt a kotelezd
rendelkezést, melyet a GDPR az adatfeldolgozdval kététt szerzodéseiben rogziteni koteles.
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5. Az adatkezelés szabalyai
5.1. A Személyes adatok kezelésének jogszeriisége

A személyes adatok kezelése jelen Szabalyzat értelmében kizar6lag akkor és annyiban jogszert,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesil:

. az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik

fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

° az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagti érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

. az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

. az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

5.2. A Kizardlag automatizalt adatkezelés jogszerlisége

Kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld dontés meghozatalara (beleértve a profilalkotason
alapul6 dontést), amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire hatranyos vagy az érintettet
jelentés mértékben érintd jogkdvetkezményekkel jar, kizardlag akkor kertilhet sor, ha azt torvény
vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusa kifejezetten lehetdvé teszi és a dontés teljesiti az
alabbi kovetelmények egyikét:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagdllami jog teszi

lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Adatkezeld a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal sordn tartdézkodik az egyenlé banasmod
kévetelményének megsértésétol.

Adatkezel6nek a dontéshozatalt megel6z6en nincs moddja kiilonleges adatok felhasznalasara
(kivéve, ha torvény vagy az Eurdpai Unid koételezd jogi aktusdnak eltéré rendelkezése ezt
lehetévé teszi).

A kizarélag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meghozatala sordn az adatkezeld, vagy a
megbizasabol, vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé az érintettet — kérelmére —
tajékoztatja a dontéshozatali mechanizmus soran alkalmazott mdédszerr6l és szempontokrol,
illetbleg az érintett kérelmére a dontés eredményét emberi kozremiikodés alkalmazdséaval
feliilvizsgalja. ‘

Automatizalt adatkezelésnek mindsiil példaul az adatkezelénél bevezetett, vagy bevezetésre

kertil6 olyan munkaid6 nyilvantartasi rendszer, mely alapjan hitelesen mérhetd az adatkezelovel
vagy adatkezeld szervezetében a munkaltatéi jogok gyakorlojaként fellépd, vagy
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kotelezettségvallalasra jogosult személlyel jogviszonyban 1évé természetes személyek altal
elvégzett munka.

5.3. Kiilonleges adatok kezelésének jogszertisége

Kiilonleges adatoknak mindéstild, kiilonosen a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo6 genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok f6 szabaly szerint nem kezelhetok.

Ettd] eltérd esetekben a kiilonleges adatok kategdriat Adatkezeld csak akkor kezeli, ha:

. az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagéllami jog uigy rendelkezik, hogy
6 szabaly szerinti tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval.

. az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakado kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védod
megfeleld garancidkrdl is rendelkez6 unids vagy tagéllami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes
a hozzajarulasat megadni;

. az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely més nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett
jogszerll tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az
ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban alinak a szervezet céljaihoz kapcsolédéan, és hogy a személyes adatokat
az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

. az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges; ‘

. az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmdt, és az érintett alapvet jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir elo;

. az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi
vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgaltatisok irdnyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagdllami jog alapjan vagy
egészségligyl szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a jelen Szabalyzatban
meghatérozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a kiilonleges adatokat jelen pont szerinti
célokbdl csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember éltal vagy olyan
szakember feleldossége mellett torténik, aki unids vagy tagédllami jogban, illetve az arra
hatdskorrel rendelkez6 tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt all, illetve olyan mas személy 4altal, aki szintén
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hatdskorrel rendelkezd tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatédlya alatt all);
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° az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kdzérdekbodl sziikséges, mint a
hatdrokon 4t terjedd silyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas szinvonalénak és biztonsdganak a
biztositdsa, ¢és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekr6l rendelkezik az érintett jogait €s szabadségait védo garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartdsra vonatkozdan;

. az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekil archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl szitkséges olyan unids
vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

5.4. Adatfeldolgozéi szerz6dés
Az adatkezeld megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozoval koétott megbizasi szerzddésben érvényesitenddk. Az
adatfeldolgozoval az Adatkezeld az Info tv. és a GDPR altal eloirt Adatfeldolgoz6i szerzddést
két, vagy meglévd szerz6dését a megfelel6 modon kiegésziti a GDPR 28. cikkében foglalt
tartalmi elemekkel.

6. Az érintettek jogai
6.1. Elo6zetes tajékoztatas

A Hivatalunk az adatkezeléssel kapcsolatos el6zetes tdjékoztatds moédjat és elérhetdségét
nyilvanossagra hozza

1. az Uzletszabalyzat dokumentumaban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvanyon, melyben az {igyfél hozzajaruld
nyilatkozatot tesz,

3. a Hivatal honlapjan az Adatkezelési tajékoztatban.

Az érintett a jelzett formak barmelyikében el6zetesen tdjékozodhat a Hivatal altal kezelt
személyes adatainak vonatkozaséban.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoljiik, hogy az adatkezelés hozzjaruldson
alapul vagy jogi kotelezettség. Az érintettet - egyértelmiien, kozérthetéen és részletesen -
tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé az érintett
hozzajarulasival és az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatdsnak klterJ ed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
- lehetdségeire is.

6.2. Hozzaféréshez vald jog

Az érintett az adatkezel6tdl, tovabba a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel6t6l személyesen vagy
irasban tajékoztatast kérhet a személyérdl kezelt adatok korérdl, tovabba az adatkezelés céljarol,
az érintett személyes adatok kategoridir6l, azon cimzettek vagy cimzettek kategoridirol, akikkel,
illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy ko6zolni fogjék, a személyes adatok
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tarolasanak tervezett idStartamdr6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol.

A tajékoztatas soran az érintett tudomaséra hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges
panasza esetén elsdlegesen Hivatalunk belsé adatvédelmi feleldséhez, vagy szabalytalan

adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatésaghoz
- fordulhat.

Az érintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly moédon, hogy
mas érintett személyes adatait semmilyen kériilmények kozott nem ismerheti meg.

Az érintett kérelmére a tajékoztatast végz6é munkatars koteles ismertetni a Hivatal altal kezelt
adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat, az adatfeldolgozo(k) nevét és cimét,
tovabba azt, hogy kik és milyen célbol kapjék vagy kaptak meg az adatokat.

Abban az esetben, ha az érintett részletes tijékoztatast kér a harmadik személy felé tortént
adattovabbitasrol vagy az adatok nyilvanossagra hozatalarol, akkor a tajékoztatdst végzd
munkatérs kotelessége az tigyfelet az érintett az adatgazdahoz irdnyitani, aki a nyilvantartidsok
alapjan koteles a sziikséges tdjékoztatasi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tajékoztatast frasban, kozérthetd formaban az igény benyjtasatol szamitott legrovidebb ido alatt,
de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.

Az irasos tajékoztatassal Hivatalunk az érintett kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével kapcsolatos informéaciokat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezeld a tajékoztatasi kotelezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben, tovabbd
akkor tagadja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfelel6 eljaras keretében mindsitett
adattd nyilvanitotta, mely esetben az adatgazda koteles az érintettel a kozlés megtagadaséanak
indokat k6z6lni.

Az adatkezeld (jelen esetben adatgazda) koteles az elutasitott kérelmekrdl tajékoztatni a belsd
adatvédelmi felelost.

6.3. Helyesbitéshez valo jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében a Hivatalunk, ha az éltala
kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiiléndsen az érintett
kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval
osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiiztt nyilatkozattal kiegésziti.

A sziikséges modositasokat a kérelem alapjan Hivatalunk elvégzi, ennek tényérdl tajékoztatja az
adatkezel6t.

Mentesiil Hivatalunk a helyesbitéshez vald jog érvényesitése alol, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem é4llnak rendelkezésére €s azokat
az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga ketseget kizaréan nem
allapithaté meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok helyesbitéséhez Hivatalunk elutasitja, arrol az
érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja
- az elutasitas kényér6l, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint

18




- az érintettet az Info tv. alapjan megillet6 jogokrol, valamint azok érvényesitésének maédjardl,
~ igy kiiléndsen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatésaghoz fordulas lehet6ségérol.

6.4. Torléshez val6 jog (elfeledtetés joga)

A 17. cikk szerinti térléshez vald jog érvényesitése érdekében Hivatalunk haladéktalanul térli az
érintett személyes adatait,

1. ha az adatkezelés jogellenes

2. ha azt az érintett kéri — a térvényben megallapitott esetek kivételével —,

3. ha az adatkezelés célja megsziint,

4. ha az adatok taroldsanak torvényben, nemzetk6zi szerz6désben vagy az Eur6pai Uni6 kételezo
jogszabalyaiban meghatdrozott id6tartama letelt,

5. jogalapja megszlint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

6. az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Uni6 jogszabalya, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosdg vagy a birosag elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez a Hivatalunk elutasitja, az €rintettet
irasban, haladéktalanul t4jékoztatjuk

1. az elutasitas tényétol, annak jogi és ténybeli indokair6l, valamint

2. az érintettet az Info tv. alapjan megillet6 jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol,
igy kiilondsen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz fordulas lehet6ségérol.

6.5. Korlatozashoz vald jog

Hivatalunk 18. cikk szerinti a személyes adatok korlatozashoz val6 jogot az alébbi esetekben
érvényesiti: ,

1. ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalanségat,
és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansaga kétséget kizardan
nem allapithaté meg, a fennall6 kétség tisztazdsanak idGtartamara,

2. ha a 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére allé informaciok alapjan megalapozottan
feltételezhets, hogy az adatok térlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés melldzését
megalapoz6 jogos érdek fennallasanak iddtartamara,

3. ha a 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellaté szerv éltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatirozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilonosen biintetoeljaras — soran az adatok
bizonyitékként valé megbrzése sziikséges, ezen vizsgélat vagy eljaras lezarasaig,

4, ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok térlésének lenne helye, de az
Info tv.-ben foglalt dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabdl az adatok megbrzése
sziikséges, az Info tv. bekezdésében meghatarozott id6pontig.

Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog érvényesiilése érdekében Hivatalunk az érintett
személyes adatokkal a tdrolason tul egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkzi szerzodésben, illetve az Eurdpai
Unid koételezd jogszabalyaban meghatérozottak szerint végez.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok korlatozdsahoz a Hivatalunk elutasitja, az
érintettet irasban, haladéktalanul t4jékoztatja
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1. az elutasitas kényér6l, annak jogi €s ténybeli indokairdl, valamint

2. az érintettet az Info tv. t6rvény alapjan megillet6 jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilondsen a birdsdgi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsighoz fordulas lehetéségérol.

6.6. Adathordozhatésdghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha:

a) az adatkezelés Onkéntes hozzdjaruldssal vagy az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges; €s

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valé jog fenti bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az e jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak kereteben végzett feladat
végrehajtasdhoz szlikséges.

Az adathordozhat6sdghoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen [e) az
adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdnak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges; f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.], ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is. Ebben az esetben az Hivatalunk a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztesehez
ervenyesrcesehez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik.

' Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldédoan és a

2002/58/EK iranyelvt6l eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot muiszaki eléirasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.
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Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi c€lbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
- helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely r4 nézve joghatédssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel kozotti szerz6dés megkstése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat Hivatalunkra alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az a) és c) pontban emlitett esetekben Hivatalunk kételes megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogét, hogy az adatkezel$ részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

6.8. Hatdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdg vizsgalatat
kezdeményezheti Hivatalunk adatkezelési intézkedése jogszertiségének vizsgalata céljabol,

1. ha az adatkezeld a jelen szabélyzat 4.1.- 4.5. pontjaiban meghatdrozott jogainak
érvényesitését korlatozza vagy e jogainak érvényesitésére iranyul6 kérelmét elutasitja, valamint
2. a Hat6sag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran Hivatalunk, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirdsokat.

Amennyiben a személyes adataival kapcsolatos tiltakozast, panaszt, kérelmeit Hivatalunknal
nem sikeriilt megnyugtaté modon rendeznie, vagy az érintett barmikor ugy itéli meg, hogy
személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, Ggy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatbsagnél jogosult
bejelentést tenni az alabbi elérhetdségek valamelyikén.

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag (NAIH), 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-3911400, Telefax: +36-1-
3911410, Web: https://naih.hu, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Online {igyinditas:
https://naih.hu/online-uegyinditas.html.
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6.9. Eljaras az adatkezeléssel kapcsolatos jog gyakorlasanak sikertelensége esetén.

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil
jar el. Hivatalunk feladata a birdsagi targyalasok sordn a Hivatal jogkovetd magatartasat
bizonyitani. A pert az érintett - véalasztésa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék elott is megindithatja. ‘

Ha a birdsag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezel6t a tdjékoztatds megadasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozdssal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére kotelezi.

A bizonyitasi eljarashoz a felelés adatkezeldnek, és ha van adatvédelmi tisztviselonek, minden
lényeges informdciot, szabalyzatot, naplobejegyzést a jogi képviseld rendelkezésére kell
bocsatani.

Hivatalunkat elmarasztalo birosagi itélet esetén a Hivatal munkatigyi eljarast, polgérjogi pert
indithat a vété adatfeldolgozd, adatkezelést végzd munkatirs vagy kiilsds megbizott,
alvallalkozo ellen.

7. Az adattovabbitas szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére t6rténd 1jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére torténd tovabbitisukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szdndékoznak aldvetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egy¢b rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha az
adatkezeld és az adatfeldolgozo teljesiti az e fejezetben rogzitett feltételeket.

Az EGT-4llamba, valamint az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerz6dés V. cimének 4. és 5.
fejezete szerint létrehozott ligyndkségek, hivatalok és szervek részére iranyuld adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra kertilne sor.

7.1. Adattovéabbitast megel6z6 vizsgalat

7.1.1. Az adattovéabbitast megelézbden az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megvizsgélja a tovabbitandd személyes adatok:

- pontosségat,

- teljességét és

- naprakészségét.

7.1.2. A jelen Szabélyzat 8.1.1. pontjdban rogzitett vizsgéalatot - amennyiben Adatkezeld az
adatok vonatkozdsdban nem vesz igénybe adatfeldolgozét - az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégz6 alkalmazott (adatkezelést végz6 alkalmazott) folytatja le oly modon, hogy

7.1.2.1. 6sszeveti a tovabbitand6 adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges ellenérzés
eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.), vagy

7.1.2.2. megbizhaté nyilvinos adatbazis, vagy Adatkezelonél alkalmazott adatbazis
igénybevételével 8sszeveti az adatbazisban szerepld adatokat a tovabbitand6 adatokkal, feltéve,
ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitand6 adatok kozott legalabb harom kezelt
személyes adat megegyezik, és igy az azonossag megéllapithato, vagy
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7.1.2.3. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozadséban érintett természetes
személlyel.

7.1.3. Ha a vizsgalat eredményeként az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé azt allapitja meg, hogy a tovéabbitandé adatok pontatlanok,
hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizarolag abban az esetben tovébbithatja, ha

- az az adattovabbitas céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges, €s

- az adattovébbitassal egyidejlleg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval, teljességével
és naprakészségével dsszefiiggésben rendelkezésére all6 informaciokrol.

7.1.4. Ha az adattovabbitast kévetden jut az adatkezeld, illetve a megbizasabodl vagy rendelkezése
alapjén eljar6 adatfeldolgozé tudomésara, hogy az adattovébbitds torvényben, nemzetkdzi
szerzbdésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott feltételei nem
teljestiltek, arrdl a cimzettet haladéktalanul értesiti.

7.1.5. Ha torvény, nemzetkozi szerz8dés vagy az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusidnak
rendelkezése alapjan az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatot akként vesz 4t, hogy
az adattovabbité adatkezeld vagy adatfeldolgozé az adattovabbitdssal egyidejlileg jelzi a
személyes adat:

kezelésének lehetséges céljat,

kezelésének lehetséges idGtartamat,

tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,

érintettje az Info tv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, vagy

kezelésének egyéb feltételeit, a személyes adatokat atvevd adatkezeld és adatfeldolgozd
a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megfelel6 terjedelemben és mddon
kezeli, az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek megfelelden biztositja.

7.2. A tényleges adattovabbitas

e L

7.2.1. Amennyiben Adatkezelé személyes adatokat tovébbit jelen fejezetnek megfelelden, akkor
azt az Adatgazda altal ezen feladatra kijelolt, adatkezelést végz6 munkatars éltal valositja meg.

7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést végz6 munkatérs az adattovabbitas soran betartja
a kovetkez6 kovetelményeket:

7.2.2.1. Amennyiben tobb cimzett szdmara tovabbit adatokat, az adattovabbitds
megvalosulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a t6bbi cimzett elérhetdségi adatairol,
kiilonssen e-mail cimérél, levélcimérél, telefonszaméardl. Ezen feliil az adattovabbitas soran nem
teheté személyre sz0l6 megallapitas, illetbleg nem tovabbithato kiilonleges adat, kivéve, ha ezt
az adattovabbitas jellege kifejezetten indokolja, vagy jogszabalyi rendelkezés az adattovabbitast
megkoveteli. Ezen feltételt az elektronikus levelek esetén tgy kell teljesiteni, hogy a cimzettek
e-mail cimét a ,.titkos mésolat” mez8be kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Adatkezel6t
kell megjeldlni.

Meérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazisanak szilkségessége, ha a cimzettek tudnak vagy
tudhatnak a t6bbi cimezett valamennyi szoban forgé adatarél, és nyilvanvaldan olyan viszonyban
vannak egymassal, amely alapjdn nem vonhatja maga utin az adatokhoz fliz6d6 nrendelkezési
jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott szervezeti elérhetdség).

7.2.2.2. A tovéabbitas soran gondoskodni kell arrdl, hogy azzal egyidejiileg ne kerliljon
tovabbitasra olyan informaci6, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része, hanem annak
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elézménye vagy abbol kiderithetd részinformacid. Ennek megfelel6en a tovabbitast megelézéen
ellen6rizni kell, hogy

- a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkezé elézménnyel (ha a tartalom
O6nmagaban is egy tovabbitas eredménye), vagy a csatolmany nem tartalmaz-e személyes adatot.
Amennyiben ez fennall, igy meg kell vizsgélni, hogy abban szerepel-e olyan személyes adat,
amelynek megismerésére a tovabbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen,
akkor annak t6rlésérél gondoskodni kell.

- a cimzettek koz6tt nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem rendelkezik
illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben szerepel, gy azon cim
eltavolitasardl gondoskodni kell.

7.2.3. Amennyiben az adattovabbitist vagy adatkezelést végzé munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését koveti el, vagy azokat tapasztalja:

- haladéktalanul jeleznie kell ezt az Adatgazda felé, az esetrdl torténd tajékoztatds maradéktalan
megaddséval egyidejlleg,

- szilkség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz f{iz8d6
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkez sérelem enyhitheto,

- egylitt kell miikGdnie a Jegyzdvel a szitkséges intézkedések meghozatala soran.

7.2.4. Amennyiben Adatkezel6 személyes adatok tovabbitisanak cimzettje, akkor a tovabbitott
adatokat a cimzett elérhet6ségi adatanak (pl. e-mail cim, postacim) kijelolt kezel6je vagy kezel6i
megfeleléen kezeli vagy kezelik, illet6leg szervezeten beliil tovabbitjak azon adatkezelést végzd
munkatdrs szdmara, aki az adattovabbitds vonatkozasaban illetékes. A jelen szabalyzat 7.1.5.
pontjdban foglaltak betartasaért valamennyi olyan adatkezelést végzd munkatars egyiittesen
felel6s, aki a tovabbitott adatokat az adattovabbités keretében ténylegesen latja.

7.2.5. A jelen Szabdlyzat 7.2.2. és 7.2.3. pontjaiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni
személyes adatok Adatkezel6 szervezetén beliili dramlésa soran is.

8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technolégiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, kortilményére és céljaira, valdésziniisithetben magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezel6é az adatkezelést
megel6zben hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilon6sen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzék olyan médszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt
hasonldképpen jelent6s mértékben érinté dontések éplilnek;

b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilonleges kategéridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a 10. cikkben (azonositast nem
igényl6 adatkezelés) emlitett, blintet6jogi felel6sség megallapitisara vonatkozo hatarozatokra és
biincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban t6rténd kezelése; vagy

c) ~ nyilvanos helyek nagymértékli, modszeres megfigyelése valosul meg.

A 29. Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szdmu

iranymutatasaval Osszhangban adatvédelmi hatasvizsgalatot adatkezeld a kovetkezd keretek
kozott végezhet:
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Az adatvédelmi hatidsvizsgilat érinthet egyetlen adatkezelési miiveletet. Olyan egymashoz
hasonl6 tipusti adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Bizonyos korlilmények kdzott
észszerlinek és gazdasdgosnak bizonyulhat az adatvédelmi hatasvizsgélat nem egyetlen projekt
tekintetében torténd lefolytatdsa, példaul, ha t6bb adatkezelé ko6zds alkalmazast vagy
adatkezelési kdrnyezetet kivan bevezetni valamely dgazat vagy szegmens, vagy valamely széles
kérben végzett horizontalis tevékenység tekintetében.

Egyetlen adatvédelmi hatasvizsgilat végezhetoé tobb, jellegét, hatékorét koriilményeit,
céljat és kockazatait tekintve egymashoz hasonlé adatkezelési miivelet értékeléséhez is. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat azoknak az 0j helyzeteknek a modszeres elemzésére iranyul, amely
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve magas kockazattal jarhat, ezért a mar
vizsgélt esetekben (vagyis meghatarozott koriilmények kozott és konkrét céllal végzett
adatkezelési milveletnél) nincs sziikség adatvédelmi hatdsvizsgalatra. Ez akkor fordulhat eld, ha
hasonl6 technoldgiat haszndlnak ugyanolyan jellegli adatok azonos céllal vald gytjtéséhez. Ez
az elv a kiilonbozd mds adatkezelok altal végzett hasonld adatkezelési miiveletekre is
alkalmazhat6. Ilyen esetben meg kell osztani vagy a nyilvanossag szadmara hozzaférhetévé kell
tenni a hivatkozasi alapként hasznalhat6 adatvédelmi hatasvizsgélat részleteit, végre kell hajtani
az adott adatvédelmi hatdsvizsgélatban meghatarozott intézkedéseket, és indokolni kell, miért
egyetlen adatvédelmi hatasvizsgélatot végzett az adatkezeld.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat valamely technolégiai termék (példiaul hardver vagy
szoftver) adatvédelmi hatdsainak felmérésekor felhasznilhaté mas adatkezeldk altal, ha az
adott terméket valdszinlileg kiilonb6z6 adatkezel6k hasznaljak, kiilonféle adatkezelési
milveletek elvégzésére. Az 0j technoldgiat iizembe helyez6 adatkezeld valtozatlanul kételes sajat
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a konkrét megvalésitisrol, de ehhez adott esetben
felhasznalhato a termék szolgaltatdja altal elvégzett adatvédelmi hatésvizsgélat.

9. Adatkezel6i, adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozdi nyilvantartast irdsban vagy elektronikus uton rogzitett
formaban kell vezetni s azt — kérésére —a Hatosag rendelkezésére kell bocsatani. Az adatkezeldi
és az adatfeldolgozoi nyilvantartisban, valamint az elektronikus napléban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kovetd 10 évig kell meg6rizni.

Az adatkezel6i, adatfeldolgozo6i nyilvéantartast és az elektronikus naplot adatkezeld helyben
vezeti, az a tényleges csatolas nélkiil is jelen szabalyzat mellékletét képezi.

9.1. Adatkezel6i nyilvantartas

Az adatkezel a kezelésében 1év0 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrol
nyilvantartast vezet. Az adatkezel6i nyilvantartasban az adatkezeld rogziti:

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljait,

c) személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket €s nemzetkozi szervezeteket — korét,
d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét, ‘

e) profilalkotés alkalmazésa esetén annak tényét,

1) nemzetk6zi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miiveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,
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1) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat,

i) az A4ltala kezelt adatokkal Osszefliggésben felmertlt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését az Info tv. szerint korldtozd vagy

megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.
9.2. Adatfeldolgozéi nyilvantartas

Amennyiben az adatkezeld adatfeldolgozas cimzettje, az adatfeldolgozd az altala az egyes
adatkezel6k megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletekrol
nyilvantartast vezet. Az adatfeldolgozo6i nyilvantartasban az adatfeldolgoz6 rogziti:

a) az adatkezeld, az adatfeldolgozd, a tovabbi adatfeldolgozok, valamint az adatfeldolgozd
adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és elérhetdségeit; ,

b) az adatkezel6 megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miveletek
tipusait;

c) az adatkezel§ Kkifejezett utasitisara torténd nemzetkézi adattovabbitds esetén a
nemzetk6zi adattovabbitds tényét, valamint a cimzett harmadik orszdg vagy nemzetkdzi
szervezet megjelolését;

d) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat.

10. Adatmegsemmisités, torlés

10.1. Abban az esetben, ha adatkezel® barmely jogszer(i oknal fogva arra kényszeriil, hogy
meghatarozott személyes adat torlésér6l gondoskodjon, ugy azt adatmegsemmisités cimén, jelen
szabalyzatnak megfelelden kell elvégzenie.

10.2. Az legfontosabb kévetelmények az adatmegsemmisités sordn:

- az adatok megsemmisitése tényleges és visszafordithatatlan legyen.

- az adatkezeld bizonyitékot tudjon szolgaltatni arrdl, hogy az adatokat megsemmisitette.
- az adatmegsemmisités sordn ne torténjen olyan adatszivargds, amely karos
kovetkezménnyel lehet az érintettre.

- az adatmegsemmisités végrehajtasa megfeleléen dokumentalt (naplézott) legyen, mely
legalabb a torlés id6pontjat, az érintettek megjeldlését, valamint a torolt személyes adatok
lefrasét tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fenticknek megfelel6en, az adat fajtajatol fliggden
torténhet: .

- naplofajlok kiallitasara alkalmas célszoftver segitségével, amennyiben elektronikusan
tarolt adatokrol van szd, illetdleg

- fizikai rahatdssal, ha papir alapon vagy egyéb taroléeszkdzon tarolt adatok a
megsemmisités targya. '

10.4. Adatkezelének modja van arra, hogy kiszervezze kiils6 megbizott fél szaméra azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatat, melyeket jogalap hijan mar nem kezelhet az
adatkezeld. A kiilsé megbizott félnek tgy kell dtadni a megsemmisitésre szant adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiils6é megbizott fél kezelésébe, ennek megfelelden adatkezeld a
megsemmisitésre szant adatokat dlnevesitve, zart csomagolasban (adott esetben bedobozolva),
pecséttel ellatva adja at, illetve koteles megkdvetelni, hogy a kiils6 megbizott fél ezzel azonos
mobdon vegye csak at az adatokat. Adatkezeld az atadassal garantdlja, hogy a megsemmisitésre
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szant adatokat kirostdlta, azok kezelésének id6tartama lejart, ezért megsemmisithetdek,
ugyanakkor adatkezel6nek lehet6sége van kiils6 félnek olyan iranyt megbizast adni, hogy a
megsemmisités el6tt ijabb rostdnak vesse ald az adatokat. Ilyen irany megbizast megel6zéen
adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell lefolytatni.

10.5. Az adatkezel6 indokolt esetben irasbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozéan, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyat torélte. Adatkezeldnek
lehetésége van adott esetben ,képernyémentésekkel” dokumentdlni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.

10.6. Adatkezeldnek lehetsége van felvenni az érintett nyilatkozatat arr6l, hogy:
Az érintett személy személyes adatait megsemmisitette, &m erre csak abban az esetben van
lehetéség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

az ¢érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai 4tadasra kertiltek az érintett
szdmara, melyek vonatkozasiban az érintett alairdsdval igazolja, hogy éatvette azokat, illetoleg
azt, hogy az atvételt kdvetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

Adatvédelmi tisztvisel: Neve: Maxentrop Kft., Cim: 7174 Kéty Petéfi u. 2/A, Email:
dpo@maxentropia.hu

Titoktartasi kotelezettség

Hivatalunk alkalmazottai, munkavallal6i tizletfelei kotelesek a rajuk bizott, illetve tudomasukra
jutott személyes adatokat és iizleti titkokat id6beli korlatozas nélkiil megdrizni. E titoktartds nem
terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossagara és a kozérdekb6l nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A titoktartdsi kételezettség megszegése munkatigyi, polgari jogi, valamint biintetéjogi szankciot
vonhat maga utén.

11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

A Hivatal az adatkezelések nyilvantartasat elektronikusan Excel alapon tartja nyilvan a
,,Mdrahalom Polgarmesteri Hivatal GDPR 30 Adatnyilvantartas” tablazatokban.

12. Kozérdekii adatok megismerésének és teljesitésének altalanos szabalyai

Az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek, kozfeladatot ellatd szerveknek, lehetévé kell
tennie, hogy a kezelésében 16v6 kdzérdekil adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot erre irdnyuld
igény alapjan barki megismerhesse.

fgy, Hivatalunk a kozérdek( adatot és kozérdekbd] nyilvanos adatot sziikséges médon honlapjan,
kozzéteszi. Ez alol kivétel, ha a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat a mindsitett adat
védelmérdl szolo térvény szerinti mindsitett adat.

A megismerésre barki széban vagy {rasban, vagy elektronikus Uton tehet igényt, ha megadja a
nevét és elérhetdségét. Ha ezt nem teszi meg, megtagadhat6 a kozlés.

Ha az adatigénylés nem egyértelmii fel kell hivni az igénylé figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.
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Az igényt a legrévidebb id6n alatt, de az igény beérkezését6l szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kizfeladatot ellato szerv alaptevékenységének elldtasdhoz sziikséges -
munkaeréforras aranytalan mértékil igénybevételével jar, akkor egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato, amir6l t4jékoztatni kell az adatigényl6t.

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eur6pai Uni6 valamely intézménye vagy
tagallama Aallitott eld, az adatkezeld haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Uni6 érintett
intézményét vagy tagallamat és errdl az igényl6t tajékoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl az
Eurépai Unio érintett intézménye vagy tagallama véalaszanak az adatkezel6hoz valo beérkezéséig
terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaer6forras ardnytalan mértékl eréforrasigénybevételével jar a
vonatkozo tv. szerint koltségtéritést kérhet az adatkezels. Errdl 15 napon beliil tajékoztatjuk az
igénylét, aki 30 napon beliil nyilatkozni kételes, hogy fenntartja-e az igényét. A figyelembe
vehet6 koltségelemek: adathordozd koltsége, kézbesitési koltség, munkaerd raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés aranytalan igénybevétellel jarna. ‘

Az igy keletkezett koltségeket az adat kiadasat (15 napnal nem révidebb fizetési hataridével) kell
megfizetni.

A Hivatal torekszik és errdl tajékoztatja az adatigényl6t a koltségmentes (pl. mésoldst nem
igényl6) adatigénylési lehetdségekrol.

13. Biztonsagi intézkedések

Hivatalunk és Hivatalunkkal (adatkezel és az adatfeldolgozd) a tudomény €s technoldgia allasa
és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségii és
sulyossagu kockézat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelelé szinti adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, to6bbek koz6tt, adott esetben:

a) a szemé€lyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatidsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességét;

¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idoben vissza lehet allitani,

d) az adatkezelés biztonsagénak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe vesszik az
adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Az adatkezel6ként és az adatfeldolgozasra vonatkozdan is intézkedéseket hozunk annak

biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak
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megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valé eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi 6ket.

a. Adminisztrativ biztonsag

I. Hardver-szoftver nyilvantartas

Hivatalunk az elektronikus informaciés rendszereirdl azok védelme érdekében, nyilvantartést
vezet, folyamatosan aktualizdlja a nyilvantartdst. A nyilvantartds minden rendszerre nézve
tartalmazza:

e annak alapfeladatait;

® a rendszerek altal biztositando6 szolgaltatasokat;

® az érintett rendszerekhez tartozo licenc szdmot (ha azok az érintett szervezet kezelésében
vannak); »

® a rendszer felett feliigyeletet gyakorld személy személyazonositd és elérhetdségi adatait;
) a rendszert szallito, fejlesztd és karbantart6 szervezetek azonosito és elérhetdségi adatait,

valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapcsolattartd személyeinek
személyazonosito és elérhet6ségi adatait.

II. Képzés

Hivatalunk felkészitd képzést tart a felhaszndloknak, szerepkoriiknek és felelésségiiknek
megfelelden mind az adatvédelem, mind az informaciébiztonsag targykorében:

° szerepkorbe vagy felelosségbe kertilésiiket kovetd meghatdrozott idén beliil;

° meghatarozott gyakorisiggal (évente), vagy amikor az sziikséges.

b. Fizikai biztonsag

I. Vagyonvédelem

Hivatalunk

® kizérolag az 4ltala meghatérozott be-, és kilépési pontokon biztositja a belépésre
jogosultak szaméra a fizikai belépést;

° naplozza a fizikai belépéseket;

® ellenérzés alatt tartja a létesitményen beliili, belépésre jogosultak 4ltal elérhetd
helyiségeket;

® kiséri a létesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat, és figyelemmel koveti a
tevékenységiiket;

® megbvja a kulcsokat, hozzaférési kddokat, és az egyéb fizikai hozzaférést ellendrzd
eszkozt;

e nyilvéntartast vezet a fizikai belépést ellendrz6 eszkozrol;

® meghatérozott rendszerességgel véltoztatja meg a hozzaférési kddokat és kulcsokat, vagy

azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kod kompromittalodik, vagy az adott személy elveszti
a belépési jogosultsagat;

e az egyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellendrzi;

) a kijelslt pontokon valé atjutést feliigyeli a szervezet ltal meghatarozott fizikai belépést
ellen6rzd rendszerrel vagy eszkozzel,

® felhivja a szervezet tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentésére

II. Kornyezeti védelem

Hivatalunk védi az elektronikus informaciés rendszert drammal ellitd berendezéseket és a
kéabelezést a sériiléssel és rongalassal szemben.
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Az elsédleges 4ramforras kiesése esetére, a tevékenységhez méretezett, roévid ideig
miikodéképes sziinetmentes dramellatast biztosit az elektronikus informéciés rendszer szabalyos
leallitasdhoz vagy a hosszi tavu tartalék dramellatasra torténd atkapcsolashoz.

Lehetoséget biztositunk az elektronikus informéciés rendszer vagy egyedi rendszerelemek
dramellatdasanak kikapcsolaséra vészhelyzetben.

Gondoskodunk a vészkikapcsold berendezések biztonsagos €s konnyli megkozelithetdségérol;
megakaddlyozza a jogosulatlan vészkikapcsolast.

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk és tartunk karban, amely aramsziinet
esetén aktivalodik, és amely biztositja a vészkijaratokat és a menekiilési titvonalakat.

Az elektronikus informécids rendszerek szamara fiiggetlen dramellatdssal tAmogatott észleld, az
informatikai eszkozokhoz megfeleld tlizelfojté berendezéseket alkalmaz, és tart karban. Az
érintett szervezet a személyzet altal folyamatosan nem feliigyelt elektronikus informaécios
rendszerek szamara automatikus tlizelfojtasi képességet biztosit.

Az informatikai er6forrasokat koncentraltan tartalmazé helyiségekben (pl. adatkdzpont, szerver
szoba, kozponti gépterem) az eréforrasok biztonsagos mitkddéséhez sziikséges szinten tartja a
hémérsékletet és pératartalmat; az informatikai eréforrdsokat koncentraltan tartalmazd
helyiségekben (pl. adatk6zpont, szerver szoba, kdzponti gépterem) figyeli a hdmérséklet €s
pératartalom szintjét.

Védjiik az elektronikus informdcios rendszert a csévezeték rongalodasbol szdrmazoé karokkal
szemben, biztositva, hogy a f6elzard szelepek hozzaférhetéek, és megfeleléen mitkddnek,
valamint a kulcsszemélyek szdmdra ismertek; az informatikai eréforrdsokat koncentraltan
tartalmazé helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba, kdzponti gépterem) sordn
biztositja, hogy az a viz-, és m4s hasonld kéart6l védett legyen, akar cs6vezetékek kivaltasaval,
athelyezésével is.

III. Szallitasi védelem

Hivatalunk tiltja, tovabba figyeli és ellendrzi a 1étesitménybe bevitt, onnan kivitt informéciés
rendszerelemeket, és nyilvantartast vezet ezekrol.

c. Logikai biztonsag
LJ ogosultségkezele’s

Hivatalunk minden érintett szervezeti munkakort, vagy érintett szervezethez kapcsolodo
feladatot biztonsagi szempontbol besorol; rendszeresen feltilvizsgalja és frissiti a munkakdrok
és feladatok biztonsag szempontt besorolasat.

Hivatalunk az elektronikus informacids rendszerhez valé hozzaférési jogosultsag megadésa elott
ellendrzi, hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besorolasnak megfeleld feltételekkel
rendelkezik-¢; folyamatosan ellenérzi a fenti pont szerinti feltételek fennallasat.

II. Jelszdkezelés

Hivatalunk megvédi a hitelesitésre szolgalé eszkézok tartalmat a jogosulatlan felfedéstdl és
modositastol; megkoveteli a hitelesitésre szolgdld eszkozok felhasznaléitol, hogy védjék
eszkozeik bizalmassagat, sértetlenségét;
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1. Biztonsagi mentés

Hivatalunk meghatarozott gyakorisdggal mentést végez az elektronikus informdacids rendszerben
tarolt felhasznalészintli inform4cidkrdl, 6sszhangban a helyredllitasi idére és a helyreallitasi
pontokra vonatkoz6 célokkal; meghatarozott gyakorisaggal elmenti az elektronikus informéciés
rendszerben tarolt rendszerszintli informaéciokat, osszhangban a helyredllitasi idére és a
helyreallitasi pontokra vonatkoz6 célokkal;

Gondoskodunk az elektronikus informdciés rendszer utolsé ismert allapotba  t6rténd
helyreallitdasarol és Gjrainditasarol egy Osszeomlast, kompromitalddast vagy hibét kovetden.

IV. Kartékony kédok elleni védelem (virusirtas)

Hivatalunk az elektronikus informéacios rendszerét annak belépési és kilépési pontjain védi a
kartékony kédok ellen, felderiti és megsemmisiti azokat;

Az elektronikus informacids rendszer automatikusan frissiti a kartékony kédok elleni védelmi
mechanizmusokat.

V. Naplézés

Hivatalunk meghatdrozza a naplozhaté és naplézandd eseményeket, és felkésziti erre az
elektronikus informacids rendszerét;

Az elektronikus informécios rendszer a naplobejegyzésekben gytijtson be elegendd informaéciot
ahhoz, hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen események torténtek, mibdl szdrmaztak ezek az
események, és mi volt ezen események kimenetele.

d. Informacidvédelem

A személyes adatok bizalmassagéanak, sértetlenségének és rendelkezésre 4lldsdnak védelme
érdekében Adatkezeld olyan — kockézatokkal aranyos - intézkedéseket foganatosit, melyek révén
folytonos jelleggel érvényesiil a szervezet altal kezelt informaciok biztonsaga, megakadélyozva
a védendd adatvédelmi érdekekben és értékekben keletkezett kar, sérelem bekovetkeztét.

I. Munkahelyi magatartas
Ugy kell a kezelt adatokon barmilyen miiveletet elvégezni, hogy azok ne kompromittalodjanak,
ne kertiljenek illetéktelenek birtokdban, azaz ne legyenek kitéve annak a kockézatnak, hogy a
bizalmassaguk, sértetlenségiik vagy rendelkezésre alldsuk sériiljon. Ugyanigy olyan magatartast
kell a hétkéznapokban tanusitani, hogy elkeriiljiik az esetleges adatszivargast. Ennek keretében
a kovetkezOkre kell a munkavallaloknak figyelnie:
- Nem szabad ellenérzés nélkiil olyan ,,gyanis” csatolmanyokat megnyitni, amelyeknek
kisérolevele példaul magyartalan (szembetiind nyelvi hibakat tartalmaz), vagy a felad6 e-mail
cime nem ismert, esetleg hosszusdga és sszetétele észrevehetden nem szokvanyos, vagy a
levelezéshez hasznalt rendszer egyéb mddon figyelmeztet vele kapcsolatban.
- Nem szabad ellendrzés nélkiil kiils6 feladotdl szarmazo levélben elhelyezett linkre
klikkelni.
- Tilos olyan program letsltése a munkahelyi gépre, amelynek letsltését az informatikai
szakteriilet nem engedélyezte.
- Tilos a munkaslloméshoz, vagy egyéb, munkahelyi rendszerhez hasznilt jelszavat
béarkinek megadni, egyben tilos a jelszavat barhova leirni.
- Tilos munkahelyi mobil eszkdzzel (pl. laptop, okostelefon) nyilvanos wi-fi hélézatra
csatlakozni (pl. gyorséttermek, hotelek stb.).
- Tilos ,.talalt” vagy kétes eredetii adathordozét (pl. pendrive, CD) a munkahelyi eszkozbe
helyezni.

31




- A szamitdgépet zarolni kell, amikor a munkavallalo hosszabb vagy révidebb idére
elhagyja a munkaallomasat.

- Nem javasolt jelszonak egyszeri szavakat (pl. jelszo, password123 123456), sziiletési
datumot, sajat nevet, vagy haziallat nevét megadni.

- Amennyiben belép6kartya vagy magneskartya alkalmazandd, azt mindig zsebben kell
tartani. Tilos nyakban viselni vagy asztalon hagyni.

1. Allaspalyaztatas
Szakteriilet: Személyzeti tigyekért felel6 szervezeti egység
Végrehajtasért felelés: Személyzeti tigyekért felelés szaktertilet vezetoje

Adatkezel6 az adatbiztonsigi kovetelmények, valamint az adatvédelmi elvek (pl. célhoz
kotottség elve) figyelembevételével koteles eljarni az allaspalyaztatas terén.

A beérkezett 6néletrajzokat egy elkiilonitett mappaban kell tarolni, melyhez hozzaférést csak
annak a személynek szabad adni, aki jogosult ezeket az adatokat megismerni, valamint
ténylegesen kezeli az adatokat.

A fent meghatarozott mappaba valé lementést/eltarolast kvetden az érintett altal kiildott levelet
(mely csatolmanyként tartalmazza az 6néletrajzot) t6rélni kell a levelez6 fiokbal.

Az Onéletrajzok kinyomtatdsa csak bizonyos esetekben megengedhetd, példaul, ha az
elektronikus moéd az egyedi koriilményeket tekintve nem teszi lehetdveé a jelolt értékelését.

A kivalasztas (pozitiv elbirdlas) esetén a jeloltet tajékoztatni kell a kdvetkezokrol:

o Milyen adatok kezelése valdsult meg az allaspalydztatds soran;

0 Ha a kivélasztds soran az adatkezeld munkatirsa felkereste az érintett kozosségi
médiafeliileten regisztralt adatlapjat (pl. facebook), akkor ennek tényérdl, valamint arr6l a
koriilményrél tajékoztatast kell adni, hogy a kivalasztasban szerepet jatszott-e az érintett
meghatarozott nyllvanos (kdzosségi médiafeliileten reg1sztra1t) adatlapjan szerepl6, nyilvanos
adatok megismerése is.

o Az érintett korlatozottan nyilvanos adatainak megismerésétdl (pl. zart facebook
csoportban folytatott magatartas, tevékenység) tartdzkodni kell.

Lehet6séget kell adni az érintettnek, hogy a kivalasztis adatvédelmi vonatkozésara iranyuld
panaszait érvényesithesse az adatkezel6nél.

Az allaspalyaztatast megel6zOen az érintettel ald kell iratni egy hozzéjarul6 nyilatkozatot, illetve
megfelelen tajékoztatni kell.

A ki nem vélasztott érintettek elektronikus formatumu Onéletrajzat a beérkezést kovetden
haladéktalanul vagy meghatarozott id6tartam elteltével (pl. 1 év) torolni kell.

III. Munkaszerzodés 1étrejotte
Szakteriilet: Személyzeti ligyekért feleld szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Személyzeti tigyekért felelos szakteriilet vezetdje

Az Mt. 10.§ (1) bekezdése alapjan a munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhet6, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol lényeges.
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MUNKASZERZODES ELOKESZITESE ES MEGKOTESE

Az érintettel valé megallapodas részleteit csak az arra jogosultak ismerhetik meg a jogviszonyt
megel6zOen, illetve a jogviszony egész ideje alatt. A megismerésre jogosultnak mindsiil az
érintett, valamint Adatkezel8 azon munkatérsai, akiknek a munkaszerz6dés elokészitésével vagy
teljesitésével osszefiiggésben felettesiik feladatokat delegalt.

Adatkezel6 az ilyen tevékenységre kijelolt munkatarsak vagy szervezeti egységek utjan kell
megoriznie az adatok bizalmas jellegét.

A munkaszerz8désben rogzitendd személyes adatokat (pl. név, lakcim, bankszadmlaszdm, bér
stb.) az érintettel (szerz6dé féllel) egyeztetve kell rogziteni (az adatok pontossaganak és
helytallésdgaban biztositasa érdekében), a kdvetkezd modok egyike szerint eljarva:

o Egy felvételi adatlapot kell kitéltetni az érintettel, melyben kizarélag azokat a személyes
adatokat kéri be a munkaltato, amiket a munkaszerz6désben rogziteni kell, vagy amelyek a
munkaszerzddés teljesitése szempontjabol elengedhetetleniil szlikségesek.

o A munkaszerz6dés tervezetének elékészitése sordn személyesen kell egyeztetni az
érintettel az adatok pontossagat illetéen ugy, hogy a széban forgd adatokat tartalmazd
okményokat a munkatars elkéri t6le az adatok felvezetése erejéig.

o) A személyazonosité okmanyok lemésolasa kerlilend6 magatartas, kiiléndsen a fényképes
igazolvanyok masoldsa, 4m ha Adatkezeld ezt elengedhetetlennek itéli, akkor ezt oly médon kell
végrehajtani, hogy a masolas kézben a fényképek letakardsra kertilnek.

Az elektronikusan szerkeszthetd forméban eldkészitett szerzddéstervezeteket a szerz6déskotés
utan haladéktalanul, de legkés6bb 30 naptari nap elteltével torolni kell.

Hatdségi erkdlesi bizonyitvany csak akkor kérhet6 be az érintettl, ha az erkdlesi alkalmassag
igazolasa valamely Agazati jogszabidlyban meghatdrozottak szerint, az adott munkakor
bet6ltéséhez valoban elengedhetetlen.

A munkahelyi jellegli személyes adatok védelme érdekében — a kezelt adatok korére és
mennyiségére tekintettel — megfeleld intézkedéseket kell hozni a fizikai formdban tarolt
személyes adatok biztonsagara, valamint kulcskezelésre iranyadd szabélyok szerint. Ennek
keretében zarhatd szobakban, azon beliil zarhat6 szekrényekben kell tarolni a személyes adatokat
tartalmazo iratokat, a hozzajuk tartozo kulcsokat pedig kulcskezelési szabélyzat szerint kell
tarolni. '

MUNKABERJEGYZEKEK ATADASA

A munkavallalé személyes adatait tartalmazé munkabérjegyzékeket a kovetkezd modok egyike
szerint eljarva kell atadni:

o nyomtatott formaban, névvel ellatott és leragasztott boritékba helyezve. Az atvételt
atvételi lista vezetésével kell nyilvantartani.
o) elektronikusan a levelezési rendszerben, kizdrdlag az érintettnek cimzett levélben,

kézbesitési és olvasasi visszaigazolassal, vagy kiilon, erre szolgalo rendszerben, felhasznalonév,
jelszo és egy hivatkozas rendelkezésére bocsatasaval.
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IV. Munkaszerzédés megsziinése
Szaktertilet: Informatikai tizemeltetési szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Informatikai szakteriilet vezet6je

MUNKASZERZODES MEGSZUNESEKOR KOVETENDO ELJARASREND

Mind rendes, mind rendkiviili felmondéds esetén lehet6séget kell biztositani a kilépd

munkavallalénak, hogy személyes jellegli anyagait, mentéseit, dokumentumait, iizeneteit, egyéb
- f4jljait vagy barmilyen maganjellegli aktivitdsinak eredményét a kilépés eldtt a szaméra
rendelkezésre bocsatott céges eszkézokrdl (szamitogép, céges telefon stb.) eltdvolitsa, kimentse
vagy meghatarozott adathordozén elhozza.

Amennyiben Adatkezelénél kilépd lap/sétalo lap/atadas-atvételi jegyzOkonyv keriil
alkalmazésra, Ggy annak a dokumentum-mintdnak nem szabad tartalmaznia arra vonatkozo
informaciot, hogy a munkavallalé kinek a kezdeményezésére tavozik a cégtol.

MUNKAVALLALOK TEVEKENYSEGENEK ELLENORZESE

Fiiggetlentl attél, hogy miként rendelkeznek Adatkezelé informdcidbiztonsagi vagy munkatigyi
vonatkozésu szabdlyai, szinte elkeriilhetetlen, hogy a munkavéllalok magénjellegii
tevékenységre hasznaljdk a céges eszkdzoket. Ennek keretében — ismerve a korra jellemz6
technolégiai fejlodést és az online szolgaltatdsok korét — az eszkozok felhaszndldi
megvaldsithatjdk a kovetkezd magatartasi formakat: valtozatos tartalom keresése adott
keresémotor hasznalataval; tartalom letSltése vagy ,.streamelése” (azonnali adatfolyam
kézbesitése); applikacidkba torténd bejelentkezés és azokban felhasznal6i magatartas folytatsa,
maganjellegli hivasok, valamint tizenetvaltas foganatositasa.

A hozzaférésmenedzsment kialakitasa soran biztositani kell, hogy a végrehajtas (pl. eszkoz tavoli
ellendrzése, tavoli letiltdsa) ne eredményezze a védendd adatvédelmi érdekek és értékek sérelmét
a munkavallalok vonatkozasaban. Ennek keretében Adatkezeldnek gondoskodnia kell az alabbi
kovetelmények teljesiilésérdl:

- Adatkezel6 egyik munkatarsa se férjen hozzd a munkavallalok maganjellegii hasznélattal
Osszefliggd adataihoz.

- A jogviszony megszlinése vagy megsziintetése esetén lehetdséget kell biztositani az
érintett munkavallalénak, hogy kellé id6én belill a maganjellegli magatartassal Osszefiigg
informécidk (pl. tartalom, bejelentkezési adatok stb.) eltdvolitdsa vagy kimentése fel6l
rendelkezzen.

- A jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejlleg intézkedni kell afeld],
hogy az érintett munkavallalé halozati hozzaférése médosuljon gy, hogy a felmondasi id6 alatti
tevékenységéhez sziikségtelen mappékhoz ne tudjon hozzaférni.

e. Jogérvényesités

Adatkezeld biztositja az érintettek szamdara, hogy érvényesithessék az informdacids
onrendelkezésiikhoz fliz6d6, alkotmanyos és Info tv.-bdl eredd jogaikat. A jogok érvényesitését
Adatkezel6 barmilyen forméban elfogadja, azonban a beérkezett kérelmeket dokumentaltan,
papir alapon vagy elektronikus formaban kell eltarolni (adott esetben jegyz6konyv kiallitasaval).

Adatkezel6 az érintett jogainak gyakorlasénak, érvényesiilésének elosegitése érdekében:
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- az érintett részére az Info tv.-ben, valamint adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott
esetekben nyujtandd barmely értesitést és tajékoztatast kénnyen hozzaférheté €s olvashat6
formaban, lényegre t616, vilagos és kézérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti. Ennek
keretében Adatkezeld megteszi a megfelelé intézkedéseket annak érdekében, hogy a
képviseletében eljard, tényleges adatkezelést megvaldsité munkatarsak az adatkezelésrél szolé
értesitést, tdjékoztatast az érintettek szamadra érhetd, 4tlathato, kell6en alapos, valamint kénnyen
hozzaférheté modon, vilagos formaban mar az adatkezelést megel6z6en is, irdsban képesek
legyenek megtenni. '

- - szoban torténd tajékoztatds csak abban az eseteben valosulhat meg, ha mas médon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

- Adatkezel6 a kiskortaknak cimzett barmely informdcio esetében a megfeleld méodon
gondoskodik a tajékoztatasrol.

- az érintett 4ltal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére irdnyuld
kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 naptari napon
beliil elbiralja és dontésérdl, valamint a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl az érintettet
frasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton ny(jtotta be, elektronikus dton értesiti.
- Adatkezeld az érintett jogainak gyakorldsdra irdnyuld kérelmének teljesitését nem
tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem 4ll modjéaban azonositani, illetéleg
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa a kérelmez6 érintettet.

A jogérvényesitésre iranyulé kérelem beérkezésekor haladéktalanul értesiteni kell az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjét. Az értesitésért a kérelem beérkezését észleld munkavallalé felelds.

14. Z.aré rendelkezések

13.1. A jelen Szabalyzatban nem meghatarozott kérdéseket illet6en a mindenkor hatéalyos Info
tv., a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozd pontjaban meghatarozott
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok az iranyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor ad az adatkezel
t4jékoztatast.

13.3. Az adatkezeld fenntartja a jogot, hogy jelen Szabalyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldaltan médositsa.

13.4. A birosag, az ligyész, a nyomozo6 hatosag, a szabalysértési hatosag, a kdzigazgatasi
hatésag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag, illetSleg jogszabaly
felhatalmazésa alapjan mas szervek tajékoztatas adésa, adatok kozlése, atadasa, illet6leg iratok
rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az adatkezel6t.

13.5. Az adatkezez0 a hatdsagok részére — amennyiben a hat6sag a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Kelt, 2121.09.29.
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Megismerési nyilatkozat

Moérahalmi Polgiarmesteri Hivatal és Mérahalom Viros Onkormanyzata 2021. november
29. napjatdl hatélyos Adatvédelmi szabalyzatidban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.
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Megismerési nyilatkozat

Morahalmi Polgarmesteri Hivatal és Mérahalom Viros Onkormanyzata 2021. november
29. napjatél hatalyos Adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomésul
veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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Megismerési nyilatkozat
Mérahalmi Polgirmesteri Hivatal és Morahalom Varos Onkormanyzata 2021. november
29. napjatol hatalyos Adatvédelmi szabalyzatidban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban lefrtakat a munkém sorén kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Aldiras




Megismerési nyilatkozat
Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal és Mérahalom Varos Onkormanyzata 2021. november
29. napjatol hatalyos Adatvédelmi szabalyzatdban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban leirtakat a munkam sordn koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Déatum Alairas
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Megismerési nyilatkozat

Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal és Mérahalom Varos Onkormanyzata 2021. november

29. napjatol hatalyos Adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul

veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum

Alairas

36




Megismerési nyilatkozat

Morahalmi Polgarmesteri Hivatal és Mérahalom Varos Onkormanyzata 2021. november

29. napj4tol hatalyos Adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul

veszem, hogy az abban leirtakat a munk4m sorén kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum

Alairas
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