JAVADALMAZASI SZABALYZAT
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Morahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd), mint a Méra-Group
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (6782 Moérahalom, Vallalkozok utja 10. ) - a tovabbiakban:
Térsasag - alapitéja és egyediili, kizdrélagos tulajdonosa, a koztulajdonban dil6 gazdasagi tdrsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatiskdrében
eljarva és e torvényben meghatérozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovéabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

L.1. A szabdlyzat alapdokumentumai:

- az llamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban Aht.),

- a munka tdrvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.),

-a2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrodl (a tovabbiakban Ptk.),

- a koztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél sz616 2009. évi CXXIL. torvény
(a tovabbiakban Taktv.),

- a Tarsasag létesitd okirata és annak modositésai,

- a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,

- vonatkoz6 munka- és megbizasi szerzodések.

L.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag vezetd tisztségviselOjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ald tartoz6 munkavéllalokra (tovabbiakban vezeté 4allasi munkavallalok) vonatkozd
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének
fébb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

L.3. A Szabalyzat hatdlya

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Térsasdg vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd), a vezetd allasa
munkavallaléi (Mt. 208. §), és az 6nallo cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaléi, valamint a feliigyeld bizottsdg elndke és tagjai javadalmazédsira, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének elveire €s annak
rendszerére. '

A Szabdlyzat hatalya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Térsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgalé dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
- munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jaro juttatdsokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egyéb juttatds, koltségtérités szabalyozasara, meghatirozasara.

IL. A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere
1. A Szabélyzat hatilya al4 tartozé javadalmazasi modok szerinti jévedelmek és juttatisok sem kiilon-

kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk hatranyosan a gazdaséagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.



2. A javadalmazds mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértekével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval,
a tarsasig sajat tkéjének, mérleg foosszegének mértékével, a tarsasag 4ltal ellatott feladatok
telepiilésen betsltott jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszdméval, a tarsasig altal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel. :

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkez0 alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma
e) nyilvanossag

ITI. Az iigyvezet6re vonatkozo rendelkezések
II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdaségi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseléi megbizatésa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az iigyvezetd mas kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagndl is vezetd tisztségviseldi
megbizast tolt be, ugy nyilatkozatidhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszeriien kidllitott
igazolasat arrol, hogy az iigyvezet6 ennél a cégnél javadalmazédsban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatb6l és az igazolasbol az éllapithatd meg, hogy az iigyvezetd mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasignal betdltstt vezetd tisztségviseldi megbizatisa utdn javadalmazasban részesiil, ugy
az iigyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt allo Térsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

II1.2. Személyi alapbér

1. Az iigyvezetd személyi alapbérét a KépviselS-testillet hatarozza meg a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér 6sszegét és fejlesztésének mértekét a Képviselo-testiilet hatarozza meg.

3. Az iigyvezet alapbére, illetSleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazasa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

I11.3. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat eldsegito,
hatékony, de koltségtakarékos mitkddésre 5sztonzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az iigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mitkodése és az lizleti terv
eredményes megvalositasa érdekében jutalomban részesithetd. A jutalom keret mértékét a Képvisel6-
testiilet felhatalmazésa alapjan a Polgarmester hatirozza meg. A dontésre a targyévi 7 éves
egyszerfisitett jelentés elfogadasat kovetden keriilhet sor.

IIL.4. Prémium

1. Az ligyvezet6 az Alapitd dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat,
meghatérozott feladatokat teljesitette. .



2. Prémium célként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatisan tilmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Polgarmester javaslatara az Alapito hatdrozza meg.
Prémium célokat az Alapité barmikor meghatarozhat.

3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzdjuk tartozo
prémiumhdanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

A kitlzott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet3ségérdl vald dontésre a megel6z6 tizleti évet lezaré szamviteli beszamolé elfogadasat
kovetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden.

4. Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitiizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képvisel6-testiilet a
prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

IIL5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az iigyvezetd a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatis formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a munkaszerz8dés,
megbizasi szerz6dés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. Az iigyvezetd jogosult munkakdréhez tartozé ligyvezetdi tevékenysége céljara sajat tulajdont
gépkocsijat hasznilni, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy
a legkedvezdbb ad6 és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében veégzett
vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

4. Az iigyvezetd jogosult a munkéaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az iigyvezetd a Polgarmester eldzetes jovdhagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatét terhelik.

6. A juttatasok éves iranyadé mértékét a Képvisel6-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
I11.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
Az iigyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és
felmondasi id8, mig megbizési jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatis nem
biztosithatd.

IV. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az iigyvezetdre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

1. A vezet 4allast munkavallalok javadalmazéasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatoi
jogkor gyakorldja allapitja meg.



2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthaté vegre.

3. Az iigyvezetd a munkabérek megallapitisinal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat I1. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld képességére is.

4. A vezetd allast munkavallalé alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket
(Taktv 6. § (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Térsasagnél az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitizések eredményes megvaldsitasat elosegito,
hatékony, de koltségtakarékos mitkodésre 6sztonzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezetd 4llasa munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mitkddése és
az iizleti terv eredményes megvalésitasa érdekében jutalomban részesithetok. A jutalom keret mértékét
a Képviseld-testiilet felhatalmazasa alapjan a Polgarmester hatdrozza meg. A dontésre a targyévi %
éves egyszertisitett jelentés elfogadasat kovetden keriilhet sor.

IV.3. Prémium
1. A vezet allast munkavallalok prémiumban részesithetéek, ha az eldre kitlizott feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghataroziséra az éves szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyel6 bizottsag és a
Polgarmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatarozza meg.

3. A kitlizott célok megval6sulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6z6 tizleti évet
lezar6 szamviteli beszamold elfogadasat kovetden keriilhet sor.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitiizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az tigyvezetd a
prémium arényos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

IV .4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezetd allast munkavallalok a nem vezetd munkavallalék szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formdit (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerz8dés, megbizasi szerzddés, jogszabaly illetve a Tarsasag egycb szabalyzatai rogzitik.

2. A vezetd allast munkavallalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvez8bb ado és jarulékterhek mellett adhato mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd 4llast munkavallald jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. A vezetd allast munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges €s indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmeriilt egyéb szikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét €s
indokoltsagat az tigyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. A vezets allasa munkavallalé az iigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik.



6. A juttatasok éves irAnyadd mértékét a Képvisel-testiilet jogosult az tizleti tervben meghatdrozni.
IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezetd allast munkavallalot munkaviszonya megszinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6.

V. A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozoé rendelkezések
V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld
bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld
bizottsag tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszerlien kiallitott
igazolasat arr6l, hogy a feliigyel6 bizottsigi tag ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbdl az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban
részesiil, gy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyelé bizottsdg tagjai a Képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ardanyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az 4ltala végzett munkéval, tovabba a

Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Képvisel6-testiilet donthet ugy is, hogy a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkiil latjak
el a feladataikat.

4. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

V.3. Koltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarélag koltségtérités illeti meg.

2. A feliigyel6 bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Osszefliggésben végzett
munkéjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeik
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyel6 bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhatd (Taktv. 6. §. (3) bek.).



VL. Az egyszerii kézbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékii szerzédések

Az egyszerli kozbeszerzési eljaras értékhatarat elér6, vagy azt meghaladd értékii szerzédések
megkotését megeldzden ki kell kérni a Feliigyel Bizottsag véleményét.

Az iigyvezeté gondoskodik a vonatkozé szerzddések megnevezésének (tipusanak), targyanak, a
szerzbdést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idére kotott szerz6dés esetében
annak idétartamara vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetové
tételérol.

A szerzbdés értéke alatt a szerz8dés targyaért kikotott — altalanos forgalmi ad6 nélkil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke
koziil a magasabb Gsszeget kell figyelembe venni. Az id8szakonkent visszatérd — egy évnél hosszabb
idétartamra kotott — szerzodéseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgéltatds egy évre szamitott
dsszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6dd féllel kotott azonos targyu
szerzddések értékét a kozzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

VIL A kozzétételre vonatkozé és egyéb szabalyok

1. Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje a
gazdasagi tarsasaggal Osszefliggd valamennyi adat vonatkozasaban felelds.

A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.

Az tigyvezetdre, a vezetd allasi munkavallalokra, és a tisztségviseldkre vonatkozé adatokat a
kozzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 mnapon belil, ezt kovetben pedig a
tarsasagiadé-bevallasra nyitva all6 hataridd utolsé napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VIL. pontja szerinti kozzétételi kotelezettséget az adatokban torténd valtozas
bekovetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni. ;

2. Az e pontban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek a http://www.morahalom.hu internetes
portalra torténd feltoltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabalyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

VIII. Zaro6 rendelkezések
1. Jelen Szabdlyzatot Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 347/2019.(IX.26.) Kt.
hatdrozataval jovahagyta és a 9/2023.(1.26.) Kt. hatérozattal a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalta.

2. A Szabalyzat az elfogadasat kovetd napon 1ép hatalyba, és hatéarozatlan idére szol.

3. Jelen Szabélyzatot az elfogadésat kovetd 30 napon beliil az tigyvezetd koteles a Szegedi Torvényszék
Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Morahalom, 2023 januar 26.

polgérmester



