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1. Altalanos ismertet

1.1. A Szabdlyzat célja és hatdlya

E Szabdlyzat célja azon belsd szabdlyok megallapitdsa €s intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a Morahalmi Polgdrmesteri Hivatal, Mérahalom Virosi Onkormanyzat
(tovabbiakban: Hivatal) adatkezel® és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja tovabbd, hogy meghatidrozza az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatok
korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés alkotmdanyos
elveinek, az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében, hogy a
felhaszndlo természetes személyek magdnszférdjdnak a tiszteletben tartdsa megvaldsuljon az
érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

Adatkezelok az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa érdekében az adatkezelés Osszes
kortilményéhez, igy kiilonosen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését
az adatkezelés dltal fenyegetd kockdzatokhoz igazodé miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.
Ezeket az intézkedéseket adatkezeld jelen Szabdlyzatban rogziti, rendszeresen feliilvizsgalja és
sziikség esetén megfeleléen modositja, illetdleg ugy alakitja ki, hogy azok:

A tudomany és technoldgia mindenkori allasanak és az intézkedések megvalositasa koltségeinek
figyelembevételével észszertien elérhet6 mdédon a személyes adatok kezelésére vonatkozd
kovetelmények, igy kiilonosen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai hatékony
érvényesiilését szolgéljak, valamint

Alkalmasak és megfeleloek legyenek annak biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizdrdlag
olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és iddtartamban, amely
az adatkezelés célja szempontjabol sziikséges, €s az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok az
érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hidnydban ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetové.

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed

a) a Hivatal valamennyi munkavallalgjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozora,

b) az adatfeldolgozora, valamint

c) a fentieken kiviil mindazon személyre, aki a Hivatallal barmilyen szerzddéses



jogviszonyban all €s a Hivatallal kapcsolatos adatokat kezel, dolgoz fel.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed

a) a Hivatalnal keletkezett valamennyi személyes adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,

c¢) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott személyes adatra,

d) a Hivatalndl a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver- és
szoftvereszkdzre, valamint

e) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos, mikodése soran keletkez6é kozérdekt adatra

vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Fogalmi meghatdrozasok

1.,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett’””) vonatkoz6
barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagdra vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tdrolds, datalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
0sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korldtozdsa”: a téarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozdsa céljabol;

4., profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi dallapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzok elemzésére vagy
eldrejelzésére hasznaljak;

5. , dlnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. , nyilvdantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzéaférheto;

7. ,,adatkezeld” : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Ondlldan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a tagdllami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkoz6 kiillonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. , adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;



9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az uniés vagy a
tagdllami joggal Osszhangban férhetnek hozz4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabédlyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. , az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. ,,genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjira vagy egészségi
allapotara vonatkozo6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

14. ,, biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

15. , egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

16. ,, tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagidllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az Unidn
beliili kozponti iigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili mésik tevékenységi helyén
hozzdk, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések
végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozé tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az Union
beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik
kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union beliili tevékenységi helye,
ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett
f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatérozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. , képviselo”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan frasban megjelolt természetes vagy jogi



személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozdsaban;

18. ,,Cég”: gazdasagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesitd Cégeknek
és egyesiileteket is;

19. ,,Cégcsoport”: az ellendrzd Cég és az altala ellendrzott Cégek;

20. ,,kotelezd erejii vdllalati szabdlyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégcsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté Cégek ugyanazon csoportjan beliili
adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kovet;

21. , feliigyeleti hatésdg”: egy tagallam 4ltal az 51. cikknek megfeleloen 1étrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

22. , érintett feliigyeleti hatosdg”: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok kezelése
a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszintisithetden jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagdllaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésdghoz;
23. ,,személyes adatok hatdrokon dtnyiilo adatkezelése” :

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 tobb tagédllamban
taldlhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil
sor ugy, hogy egynél tobb tagdllamban jelentds mértékben €rint vagy valdszintsithetden jelentds
mértékben érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogds”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozdra vonatkozo6 tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad dramlasédra
jelentett kockédzatok jelentoségét;

25. ,,az informdcios tdrsadalommal 0Osszefiiggd szolgdltatds”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgdltatas;

26. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozé szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas
hozott létre, vagy amely ilyen megéllapodds alapjan jott 1étre.



1.2.  Kapcsolédo jogszabalyok

* Az EU 2016/679 rendelete,

* Magyarorszag Alaptorvénye,

* Az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.),

* Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozdsa sordn szol6 1998. évi VI
torvény,

* A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény

* Az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (Art.),

* A Polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),

* A hitelintézetekrdl €s a pénziigyi Tarsasagokrol sz616 2013. évi CCXXXVIL. torvény (Hpt.),

* A tékepiacrodl sz616 2001. évi CXX. torvény (Tpt.),

* A pénzmosds megel6zésérol és megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi LIII. torvény (Pmt.),

* A kozponti hitelinformdacids rendszerrdl sz616 2011.€vi CXXII. torvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrol sz616 1997. évi CLV. torvény (Fgytv.),

* A munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi L. torvény (Mt.)

* A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Sztv. tv.)

* 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

* 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol

*305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekili adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmdra, az adatintegracidra
vonatkozo részletes szabalyokrdl

1.3.  Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Hivatalunk a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamdra atlathaté médon végzi (,,jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatdsag™); gyljtése
csak meghatérozott, egyértelmi és jogszerli célbdl torténik, és azokat nem kezeli ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Hivatalunk kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek
és relevansak, és csak a sziikségesre korldtozédnak.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjaruldsit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiillonosen, ha az érintett gyermek.



Hivatalunk kijelenti, hogy az altala végzett minden adatkezelés megfeleld jogalappal, illetve
hozzajarulassal torténik. (1asd 2. pont Kezelt adatok kore)

Az adatkezel6:

neve: Morahalmi Polgarmesteri Hivatal
Mérahalom Virosi Onkorményzat

székhelye: 6782, Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

e-mail cime: info@morahalom.hu

weboldala: https://www.morahalom.hu/

Hivatalon beliili kapcsolattart6

Neve: Dr. Téth Krisztian
Beosztdsa: jegyzd
Telefonszama: +36-62/281-022
e-mai cime: info@morahalom.hu

1.4 Adatok tovabbitdsa és adatfeldolgozdok

Az informatikai és technikai rendszerek technikai tizemeltetéséhez, kiilsd szolgaltatot vesziink
igénybe. Az adatokat egyesesetekben feliigyeleti szervek, hatosagok is megismerhetik. Az aldbbi
tdblazatban l4thatja, hogy kinek tovabbitjuk az adatokat, kivel végziink esetleg kozos
adatkezelést, illetve milyen adatfeldolgozdkat vesziink igénybe.

Név

Tevékenység

Elérhetoség

Qilaq Solutions Kft

Térhelyszolgéltatd

8623 Balatonfoldvar, Moricz Zs.
u. 26/b/3.

Magyar Telekom Zrt. Telekommunikaciés 1097 Budapest, Kényves Kdlman
szolgéaltatonk krt. 36.
Magyar Posta Zrt. Postai szolgéltatonk 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-

6

6782 Morahalom, Szegedi tt 3.

OTP Bank Nyrt. — Mérahalomi | Szamldinkat  vezetd

Bankfiok pénzintézet

N-System Téavkozlési Kft. Telekommunikaciés 6771 Szeged, Gyar u. 43.
szolgdltatonk

Regionet Hungaria Kft Telekommunikaciés 6795 Bordéany, Bartok Béla u. 5.
szolgdltatonk

Invitel Tavkozlési Zrt. Telekommunikacids 1134 Budapest, Vaci tt 37.
szolgdltatonk

Irodagép Kift. Fénymadsolok 6722 Szeged, Attila u. 17.
karbantartdsa

Moéra-Vital Kft. Foglalkoz4s- 782 Moérahalom, Szent Laszlo

egészségligyi orvos

park 3.

Homokhati Kistérség Belso

Ellen6rzési Tarsulasa

Belso ellenor

6795 Bordéany, Benke Gedeon
utca 44.




2.

Magyar  Allamkincstdar — — | legfébb ellen6rzo | 1054 Budapest, Hold utca 4.
koltségvetési forrasok szerv/ASP

adatfeldolgozé
Csongrad-Csanad Megyei | torvényességi) 6722 Szeged, Rékoczi tér 1.
Kormanyhivatal, mint
kozvetlen feliigyeleti szerv

A kezelt adatok kore

A jelen Szabalyzat kizarolag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki, tekintettel
arra, hogy személyes adatok kizardlag természetes személyek vonatkozasaban értelmezhetok.
A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum, ill. 30. cikk szerinti a Hivatal altal kezelt
nyilvantartds tartalmazza.

- Kozigazgatési feladatokbdl ad6dé adatkezelés

- Munkavallaldk foglalkoztatasbol ad6dbéadatai

- Alldsajanlattal kapcsolatos adatok kezelése

- Panaszkezelés

- Szamlazas

- Kamera adatok kezelése

- Ko6z0sségi médiaban valé megjelenés

- Hirlevél éltal kezelt adatok

- Honlap 4ltal kezelt cookiek

- Informacidkéréssel kapcsolatos adatkezelés

- Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatokat elsddlegesen Adatkezeld, illetve Adatkezeld belsé munkatarsai jogosultak
megismerni, azonban azokat nem teszik k6zz¢, harmadik személyek részére nem adjék at.

Az informatikai rendszer lizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszdmolds rendezése
korében Adatkezeld adatfeldolgozét (pl. rendszeriizemeltetd, tarhely szolgaltatd) vesz igénybe.
Adatkezeld az ilyen kiilso szereplok adatkezelési gyakorlataért szerz0dés keretében véllaltat
kotelezettséget.

A fentieken til az Ugyfélre vonatkozé személyes adatok tovédbbitdsdra kizardlag torvényben
kotelezéen meghatdrozott esetben, illetve az Ugyfél hozzajaruldsa alapjan keriilhet sor.

2.1.  Személyes adatok harmadik orszdgokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd
tovabbitasa (adattovabbitas)

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténo tovabbitasara
akkor keriilhet sor, ha a harmadik orszdg, a harmadik orszdg valamely teriilete, vagy egy, vagy
tobb meghatarozott 4gazata, vagy a szoban forgd nemzetkozi szervezet megteleld védelmi szintet
biztositja. Ebben az esetben az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély. A Hivatal
személyes adatot akkor tovabbitunk harmadik orszégba, ha:

a) a jogallamisig, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsa, a vonatkoz6
altalanos és dgazati jogszabdlyok, koztiik a kozbiztonsagra, a védelemre, valamint a
nemzetbiztonsigra vonatkozo €s a biintetdjogi rendelkezések, megfelelnek az EU elveinek,

b) a szoban forgd harmadik orszdgban 1étezik egy vagy tobb olyan fiiggetlen és hatékonyan
mukodo feliigyeleti hatdsag, amely felelos az adatvédelmi szabalyok betartasdnak biztositasaért
és végrehajtasaért,



c) a széban forgd harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet nemzetkozi kotelezettségei
vagy egyé€b, jogilag kotelezo erejlii egyezményekbdl vagy jogi eszk6zokbdl, valamint tobboldalu
vagy regiondlis rendszerekben vald részvételébol eredd — kiilondsen a személyes adatok
védelmével kapcsolatos — kotelezettségei megfelelnek az EU elveinek és ha, a Bizottsag az
Europai Unio Hivatalos Lapjdban €és annak honlapjan kozzéteszi az olyan harmadik orszagok,
harmadik orszdgon beliili teriiletek és meghatarozott 4gazatok, valamint nemzetkozi szervezetek
jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.

3. Incidenskezelés

3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsagnak

Az adatvédelmi incidenst Hivatalunk, indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges, legkésdbb
72 o6rdval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsdra jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatdsdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintsithetden nem jar
kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Hivatalunk megkdoveteli, hogy az adatfeldolgozéndl tortént adatvédelmi incidenst, az arr6l vald
tudomdsszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil jelentse be az adatkezelOnek.

A bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit €s hozzdvetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamaét;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovébbi
indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kdzolhetok.

Az adatkezel0 nyilvéntartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddd tényeket, annak hatdsait €s az orvosldsdra tett intézkedéseket. E nyilvantartas
lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatésag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek vald
megfelelést.

3.2. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, Hivatalunk indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatdsban vildgosan €s kozérthetden ismertetjilk az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozoljiik legaldbb a fent emlitett informaciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az els6 bekezdésben emlitettek szerint, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:



a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockazat a tovdbbiakban valdszinlisithetoen nem valdsul meg;

c) a tijékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatasat.

Amennyiben Hivatalunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosdg, (miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas
kockazattal jar), elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megdallapithatja az emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

4. Az adatvédelemért felels személyek és feladataik
4.1. Az adatkezeld képviseldje

Az adatkezel6 képvisel6jének jogallasa
Az adatkezeld képviseldje a Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: vezetd), aki az Adatkezeldnek a
GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint legfelsobb vezetését képezi.

Az adatkezel6 képviseléjének feladatai

Az vezetdje jelen Szabdlyzat, valamint a GDPR vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban:

- felelds a Téarsasag adatkezeléseinek jogszertiségéért,

- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsdgtol (a tovabbiakban:
Hat6sag vagy NAIH) érkezd megkeresések, ajanlasok iigyében,

- feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi tisztviselot koteles megbizni, tigy

- tdmogatja az adatvédelmi tisztviselot a feladatai ellatdsdban azéltal, hogy biztositja szdmara
azokat a forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési muveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi
szintll ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek,

- kell6 id6ben bevonja az adatvédelmi tisztvisel0t valamennyi, a személyes adatok védelmét
érintd dontés elokészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld szdmara mindazon
feltételeket, jogosultsdgokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz
és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld altal ellatando feladatok végrehajtdsahoz,
valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai ismereteinek naprakészen tartdsdhoz sziikségesek.
- biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitol ne fogadjon el.

- Az adatkezeld kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (postai és
elektronikus levélcimét), és azokat a Hatésdggal kozli.

4.2. Az adatkezelést végz6 alkalmazott

Az adatkezelést végzé alkalmazott jogallasa



Az adatkezelést végz0 alkalmazott a jelen szabdlyzat 1. pontjaban rogzitett Adatkezeld nevében,
azzal munkajogviszonyban éllva végez minden olyan tevékenységet, mely éltal személyes adat
begytijtése, kezelése, taroldsa vagy tovabbitdsa valdsul meg, illetve személyes adat barmilyen
adatkezelési muvelet targyava valik.

- Az adatkezelést végz6 alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozonak.

- Az adatkezelést végz6 alkalmazott jelen Szabédlyzat megismerését nyilatkozatdval ismeri el,
annak megfelel6 médon nyilatkozik, hogy hozzdjarul az adatai kezeléséhez a megadott célnak
megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az Jegyzd — titkdrsdga ttjan - irdsos
formdban, papir alapon szerzi meg és tarolja.

Az adatkezelést végzé alkalmazott feladatai

Az adatkezelést végz¢ alkalmazott:

- feladatkorén beliil felelés az adatok feldolgozdsaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitdsaért €s nyilvdnossdgra hozatalaért, valamint az adatok pontos és kovethetd
dokumentélasaért, a jelen Szabdlyzat 5.4 pontjdban foglalt alapelvek figyelembevételével,

- ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakore ellatdsa sordn birtokdba keriilt adatokat,
valamint a meg6rzésiikrol az adott adatkezelésre irdnyado kezelési idotartam alatt gondoskodik,
- tigyel a nyilvantartdsok biztonsdgos kezelésére €s taroldséra,

- gondoskodik arrél, hogy az dltala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen, illetve
jogosultsdggal nem rendelkez6 személy ne férhessen hozz4,

- az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassdgot — az adatgazddval — koteles haladéktalanul
megsziintetni.

- gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységét érintd adatkezeléssel Osszefiiggd tdjékoztatast
az érintett mar az adatkezelést megel6zden is képes legyen megszerezni,

- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak érdekében, hogy a 6.3.2.6. pont
szerinti tdjékoztatds megaddsa, illetleg az érintett jelen Szabdlyzat 7.1.1. pont szerinti
hozzdjaruldsa bizonyithat6 legyen,

- gondoskodik arrél, hogy az Adatkezeld éltal rogzitett adatok pontosak és teljesek legyenek, és
az adatkezelés soran — sziikség esetén - biztositja naprakészségiiket is, feltéve, ha:

- az adatok kezelését jogszabadly, belsd szabdlyzat vagy belsd utasitds azon szervezeti egységhez
rendeli, amelyhez az adatkezelést végzo alkalmazott tartozik, vagy

- az adat azon szervezeti egységnél keletkezik, ahova az adatkezelést végz6 alkalmazott tartozik.

Az adatkezelést végzd alkalmazott, attdl fiiggetleniil, hogy feladatkore Osszefiigg-e egy adott
adatkezeléssel:

- betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkoz6 jogszabdlyokat és belso
irdnyitasi eszkozoket, kiilondsen jelen Szabdlyzatot,

- amennyiben adatvédelmi incidenst valosit meg, észlel — fiiggetleniil attdl, hogy az sajét, vagy
mas tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett -, haladéktalanul, kelléen részletezve jelzi ezen
koriilményt a Jegyzonek,

- koteles kozremiikodni az éltala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb torténd
kezelésében és dokumentéldsaban.

4.3. Az adatgazda

Az adatgazda jogallasa

Az adatgazda annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabdly, belsé szabdlyzat vagy
bels6 utasitas az adat kezelését rendeli (beleértve az adatok tovabbitasat is), illetve ahol az adat
keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen mindségével Osszefiiggd feladatait atdelegélhatja az
adott szervezeti egység munkatarsanak.



Az adatgazda feladatai
Az adatgazda:
- felelos azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt allo szakteriiletnél az adatkezelés a
jogszabalyokban €s a jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint torténjen,
- gondoskodik a kiils6 szervektdl, természetes személyektdl érkezd, az adott szakteriilet
feladatkorébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések
teljesitésérdl. A megkereséseket a Jegyzdvel val6 egyeztetést kvetden lehet teljesitent,
- felelds azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt all6 szakteriilet dltal végzett adatkezelések
sordn az adatbiztonsdgi eloirdsok maradéktalanul teljesiiljenek. Ennek sordn egyiittmiikddik az
informatikai szakteriilet munkatarsaival, amennyiben adatvédelmi incidens (kiilénosen, de nem
kizér6lag adatszivargds, személyes adatokat érintd kompromiticié vagy valamely érintett vagy
érintetti kategdria informéciés Onrendelkezési jogdnak sériilése) lehetdsége meriil fel vagy
kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén haladéktalanul tdjékoztatja a
Jegyzot,
- amennyiben sziikséges, eldzetesen egyeztet az adatvédelmi tisztviselovel a személyes adatok
kezelését érintd ligyekben, tovabbd a Hatdsdg kozremiikodését igényld kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkorébe tartoz6, vagy az ott keletkezett, illetve
begylijtott vagy bekért személyes adatok tekintetében:

- a Szabdlyzat mellékletét képezd adatkezelodi nyilvantartds vezetésérol,

- a Szabdlyzat mellékletét képez6 adatfeldolgozoi nyilvantartds vezetésérol,

- az elektronikus naplé vezetésérol.
- Az adatgazda a 6.3.2.6. pontban rogzitett feladatat delegédlhatja azon beosztottjanak, akitdl a
6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban rogzitett nyilvantartdsok és napld felelosségteljes, naprakész
vezetése elvarhato.

4.4. Az adatfeldolgoz6

Az adatfeldolgozo jogallasa

Adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében — az adatkezeldovel kotott megallapodédsnak
megfelelden - személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozo feladatai

Az adatfeldolgoz6 altaldnosan vett feladata, hogy az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezeljen.

Az adatfeldolgoz6 feladatait részletesen az Info tv.-ben, valamint az Eurépai Uni6 kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott jogszabdly vagy az adatkezeld és az adatfeldolgozé
kozott irdsban 1étrehozott (egyedileg meghatédrozott tartalmu) szerzddés hatdrozza meg

Az adatfeldolgozdval kotott szerzddés kotelezo tartalmi elemei

Az adatfeldolgozéval kotott szerzddés kotelezd tartalmi elemeit jelen Szabdlyzat 8. szdmu
melléklete tartalmazza.

Adatkezeldnek lehetdsége van mellékletként torténd csatoldssal érvényesiti mindazt a kotelezd
rendelkezést, melyet a GDPR az adatfeldolgozdval kotott szerzédéseiben rogziteni koteles.



3.

Az adatkezelés szabalyai
5.1. A Személyes adatok kezelésének jogszertisége

A személyes adatok kezelése jelen Szabalyzat értelmében kizardlag akkor €s annyiban jogszert,
amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesiil:

. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

. az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

. az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

. az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

. az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

5.2. A Kizardlag automatizalt adatkezelés jogszertisége

Kizéarélag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meghozataldra (beleértve a profilalkotdson
alapul6 dontést), amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire hatranyos vagy az érintettet
jelentds mértékben érintd jogkovetkezményekkel jar, kizarélag akkor keriilhet sor, ha azt torvény
vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa kifejezetten lehetové teszi és a dontés teljesiti az
alabbi kovetelmények egyikét:

a) az érintett és az adatkezel® kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi

lehetové, amely az érintett jogainak €s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgdl6 megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy
C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Adatkezeld a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal soran tartézkodik az egyenld bandsmaéd
kovetelményének megsértésétol.

Adatkezelonek a dontéshozatalt megelézden nincs modja kiilonleges adatok felhaszndldsara
(kivéve, ha torvény vagy az Eurdépai Unié kotelezd jogi aktusdnak eltérd rendelkezése ezt
lehetové teszi).

A kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meghozatala sordn az adatkezeld, vagy a
megbizdsdbol, vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé az érintettet — kérelmére —
tdjékoztatja a dontéshozatali mechanizmus sordn alkalmazott mddszerrdl €s szempontokrol,
illetéleg az érintett kérelmére a dontés eredményét emberi kozremiikodés alkalmazdsaval
feliilvizsgalja.

Automatizalt adatkezelésnek mindsiil példaul az adatkezelonél bevezetett, vagy bevezetésre
keriild olyan munkaidd nyilvantartdsi rendszer, mely alapjan hitelesen mérhet6 az adatkezeldvel
vagy adatkezeld szervezetében a munkdltatéi jogok gyakorldjaként fellépd, vagy



kotelezettségvallaldsra jogosult személlyel jogviszonyban 1évd természetes személyek altal
elvégzett munka.

5.3.  Kiilonleges adatok kezelésének jogszerlisége

Kiilonleges adatoknak mindsiild, kiilonosen a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsigra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsiat célz6 genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgéara vonatkozé személyes adatok f6 szabdly szerint nem kezelhetok.

Ettdl eltérd esetekben a kiilonleges adatok kategoériat Adatkezelo csak akkor kezeli, ha:

. az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagillami jog igy rendelkezik, hogy
f6 szabdly szerinti tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzdjarulaséaval.

. az adatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo
megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids vagy tagéllami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi;

. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes
a hozzdjarulasat megadni;

. az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrdlag az
ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat
az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzéaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossdgra hozott;

. az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

. az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsiara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir eld;

. az adatkezelés megel0z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa, egészségiigyi
vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgdltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unidés vagy tagdllami jog alapjdn vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében, tovdbbd a jelen Szabélyzatban
meghatérozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a kiilonleges adatokat jelen pont szerinti
célokbdl csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember dltal vagy olyan
szakember felelossége mellett torténik, aki unidés vagy tagdllami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagdllami szervek &ltal megdllapitott szabdlyokban meghatirozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatédlya alatt 4ll, illetve olyan mas személy altal, aki szintén
uniés vagy tagédllami jogban, illetve az arra hatdskorrel rendelkezd tagdllami szervek éaltal
megallapitott szabalyokban meghatdrozott titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt all);



. az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon &t terjedo sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsdganak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét
intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és szabadsigait védd garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozodan;

. az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kézérdekii archivalas
céljabol, tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids
vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez val6 jog l1ényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

5.4. Adatfeldolgoz6i szerzodés
Az adatkezel6 megbizdsabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozdval kotott megbizdsi szerzOdésben érvényesitendok. Az
adatfeldolgozdval az Adatkezeld az Info tv. €s a GDPR éltal eldirt Adatfeldolgozdi szerzddést
kot, vagy meglévd szerz8dését a megfelel6 modon kiegésziti a GDPR 28. cikkében foglalt
tartalmi elemekkel.

6. Az érintettek jogai
6.1. Eldzetes tajékoztatas

A Hivatalunk az adatkezeléssel kapcsolatos eldzetes tdjékoztatds moddjat és elérhetdoségét
nyilvanossagra hozza

1. az Uzletszabélyzat dokumentuméban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvdnyon, melyben az iigyfél hozzdjaruld
nyilatkozatot tesz,

3. a Hivatal honlapjan az Adatkezelési tajékoztatéban.

Az érintett a jelzett formdk barmelyikében eldzetesen tdjékozddhat a Hivatal éltal kezelt
személyes adatainak vonatkozasaban.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozoljiik, hogy az adatkezelés hozzdjarulason
alapul vagy jogi kotelezettség. Az érintettet - egyértelmien, kozérthetéen és részletesen -
tdjékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az
adatkezelés idotartamdr6l, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az érintett
hozzdjaruldsaval és az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A t4jékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is.

6.2. Hozzéaféréshez valé jog

Az érintett az adatkezel6tdl, tovabb4 a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel6tdl személyesen vagy
irasban tdjékoztatast kérhet a személyérol kezelt adatok korérdl, tovabba az adatkezelés céljardl,
az érintett személyes adatok kategoridirdl, azon cimzettek vagy cimzettek kategoridir6l, akikkel,
illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, a személyes adatok



taroldsdnak tervezett iddtartamdr6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatirozasdnak szempontjairol.

A tdjékoztatds sordn az érintett tudomdsara hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges
panasza esetén elsddlegesen Hivatalunk belsé adatvédelmi feleléséhez, vagy szabdlytalan
adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatosdghoz
fordulhat.

Az érintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly médon, hogy
mas érintett személyes adatait semmilyen koriilmények ko6zott nem ismerheti meg.

Az érintett kérelmére a tdjékoztatast végzd munkatars koteles ismertetni a Hivatal altal kezelt
adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat, idOtartamat, az adatfeldolgozd(k) nevét és cimét,
tovabba azt, hogy kik és milyen c€lbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

Abban az esetben, ha az érintett részletes tdjékoztatast kér a harmadik személy felé tortént
adattovéabbitasrél vagy az adatok nyilvdnossdgra hozatalardl, akkor a tdjékoztatist végzo
munkatars kotelessége az ligyfelet az érintett az adatgazddhoz irdnyitani, aki a nyilvantartdsok
alapjan koteles a sziikséges tdjékoztatdsi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tdjékoztatast irdsban, kozérthetd formaban az igény benytjtasatdl szamitott legrovidebb ido alatt,
de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.

Az frasos tajékoztatdssal Hivatalunk az érintett kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével kapcsolatos informécidkat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezel6 a tdjékoztatdsi kotelezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben, tovibba
akkor tagadja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfelel eljaras keretében mindsitett
adattd nyilvénitotta, mely esetben az adatgazda koteles az érintettel a kozlés megtagadasdnak
indokét kozolni.

Az adatkezel6 (jelen esetben adatgazda) koteles az elutasitott kérelmekrol tdjékoztatni a belso
adatvédelmi felelOst.

6.3. Helyesbitéshez val6 jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében a Hivatalunk, ha az éltala
kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiillonosen az érintett
kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az érintett dltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz fizott nyilatkozattal kiegésziti.

A sziikséges mddositdsokat a kérelem alapjan Hivatalunk elvégzi, ennek tényérdl tajékoztatja az
adatkezelot.

Mentesiil Hivatalunk a helyesbitéshez val6 jog érvényesitése aldl, ha

a) a pontos, helytdlld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat
az érintett sem bocsétja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisdga kétséget kizaréan nem
allapithat6 meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok helyesbitéséhez Hivatalunk elutasitja, arr6l az
érintettet irdsban, haladéktalanul t4jékoztatja
- az elutasitds kényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint



- az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjardl,
igy kiilonosen a birdsagi jogorvoslat, tovdbbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6saghoz fordulas lehetdségérol.

6.4. Torléshez valod jog (elfeledtetés joga)

A 17. cikk szerinti torléshez val6 jog érvényesitése érdekében Hivatalunk haladéktalanul torli az
érintett személyes adatait,

1. ha az adatkezelés jogellenes

2. ha azt az érintett kéri — a torvényben megéllapitott esetek kivételével —,

3. ha az adatkezelés célja megszint,

4. ha az adatok taroldsanak torvényben, nemzetkdzi szerz0désben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo
jogszabalyaiban meghatdrozott iddtartama letelt,

5. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

6. az adatok torlését jogszabdly, az Eurépai Unid jogszabdlya, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hat6sdg vagy a birdsdg elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez a Hivatalunk elutasitja, az érintettet
irasban, haladéktalanul tdjékoztatjuk

1. az elutasitas tényétol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

2. az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl,
igy kiilonosen a birdsagi jogorvoslat, tovdbbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6sdaghoz fordulas lehetdségérol.

6.5. Korlatozashoz valé jog

Hivatalunk 18. cikk szerinti a személyes adatok korlatozashoz val6 jogot az aldbbi esetekben
érvényesiti:

1. ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosdgat vagy hidnytalansagit,
és a kezelt személyes adatok pontossiga, helytdllésaga vagy hidnytalansidga kétséget kizdréan
nem allapithaté meg, a fennall6 kétség tisztazasanak idotartamara,

2. ha a 17. cikk szerinti meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére all6 informécidk alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés melldzését
megalapoz6 jogos érdek fennélldsanak idStartamara,

3. ha a 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatdrozott vizsgalatok vagy eljardsok — igy kiilondsen biintetéeljards — sordn az adatok
bizonyitékként valé megdrzése sziikséges, ezen vizsgdlat vagy eljards lezarasaig,

4. ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
Info tv.-ben foglalt dokumentéicids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
sziikséges, az Info tv. bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog érvényesiilése érdekében Hivatalunk az érintett
személyes adatokkal a taroldson tdl egyéb adatkezelési muveletet kizardlag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzOdésben, illetve az Eurépai
Unio kotelezd jogszabdlydban meghatarozottak szerint végez.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok korldtozdsdhoz a Hivatalunk elutasitja, az
érintettet irdsban, haladéktalanul tdjékoztatja



1. az elutasitds kényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

2. az érintettet az Info tv. torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilonosen a birésdgi jogorvoslat, tovdbba a Nemzeti Adatvédelmi é&s
Informéciészabadsag Hatésdghoz fordulés lehetdségérol.

6.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, éltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezeldnek tovéabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha:

a) az adatkezelés oOnkéntes hozzdjaruldssal vagy az adatkezelés szerzddés teljesitéséhez
sziikséges; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésdgdhoz valé jog fenti bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kozvetlen tovabbitdsat.

Az e jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valo jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhat6sdghoz val6 jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait és szabadsdgait.

6.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen [e) az
adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvdny gyakorlasdnak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges; f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillonosen, ha az érintett gyermek.], ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Hivatalunk a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival €s szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e c€lbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan és a
2002/58/EK irdnyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.



Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomdanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekll okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy o6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat Hivatalunkra alkalmazand6 olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetové, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Az a) és c) pontban emlitett esetekben Hivatalunk koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozdst kérjen, alldspontjit
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, €s az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

6.8. Hatdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdaciészabadsag Hatésdg vizsgélatat
kezdeményezheti Hivatalunk adatkezelési intézkedése jogszertiségének vizsgalata céljabol,

1. ha az adatkezeld a jelen szabdlyzat 4.1.- 4.5. pontjaiban meghatarozott jogainak
érvényesitését korlatozza vagy e jogainak érvényesitésére irdnyul6 kérelmét elutasitja, valamint
2. a Hat6sdg adatvédelmi hatdsagi eljardsanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn Hivatalunk, illetve az édltala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban
vagy az Eurépai Unié kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott eldirdsokat.

Amennyiben a személyes adataival kapcsolatos tiltakozast, panaszt, kérelmeit Hivatalunknal
nem sikeriilt megnyugtaté moédon rendeznie, vagy az érintett barmikor ugy itéli meg, hogy
személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
vesz€élye fenndll, gy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésdgnal jogosult
bejelentést tenni az aldbbi elérhetdségek valamelyikén.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatésag (NAIH), 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-3911400, Telefax: +36-1-
3911410, Web: https://naih.hu, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Online {igyinditas:
https://naih.hu/online-uegyinditas.html.




6.9. Eljaras az adatkezeléssel kapcsolatos jog gyakorlasanak sikertelensége esetén.

Az érintett a jogainak megsértése esetén bir6sdghoz fordulhat. A birésdg az tigyben soron kiviil
jar el. Hivatalunk feladata a birdsagi targyaldsok sordn a Hivatal jogkovetd magatartasat
bizonyitani. A pert az érintett - valasztisa szerint - a lakOhelye vagy tartézkoddasi helye szerint
illetékes torvényszék elott is megindithatja.

Ha a birésag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezel6t a tdjékoztatds megaddsara, az adat
helyesbitésére, zaroldsdara, torlésére, az automatizdlt adatfeldolgozédssal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére kotelezi.

A bizonyitasi eljarashoz a felelds adatkezeldnek, és ha van adatvédelmi tisztviselonek, minden
lényeges informdciot, szabdlyzatot, naplobejegyzést a jogi képviseld rendelkezésére kell
bocsatani.

Hivatalunkat elmarasztalé birdsagi itélet esetén a Hivatal munkaiigyi eljarast, polgarjogi pert
indithat a vétd adatfeldolgozd, adatkezelést végzd munkatdrs vagy kiilsds megbizott,
alvéllalkozé ellen.

7. Az adattovabbitas szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitdsara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszdgba vagy tovdbbi nemzetkozi szervezet
részére torténd Ujboli tovabbitdsat is —, amelyeket harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha az
adatkezel? és az adatfeldolgozo teljesiti az e fejezetben rogzitett feltételeket.

Az EGT-dllamba, valamint az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzodés V. cimének 4. és 5.
fejezete szerint létrehozott iigyndkségek, hivatalok és szervek részére irdnyuld adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovéabbitdsra keriilne sor.

7.1. Adattovéabbitast megel6z6 vizsgalat

7.1.1. Az adattovabbitdst megel6zden az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megvizsgélja a tovabbitand6 személyes adatok:

- pontossagat,

- teljességét és

- naprakészségét.

7.1.2. A jelen Szabalyzat 8.1.1. pontjadban rogzitett vizsgélatot - amennyiben Adatkezeld az
adatok vonatkozdsdban nem vesz igénybe adatfeldolgozét - az adatok tovéabbitasat ténylegesen
elvégz6 alkalmazott (adatkezelést végzd alkalmazott) folytatja le oly médon, hogy

7.1.2.1. 6sszeveti a tovdbbitand6 adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges ellendrzés
eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.), vagy

7.1.2.2. megbizhaté nyilvanos adatbazis, vagy Adatkezelonél alkalmazott adatbazis
igénybevételével Osszeveti az adatbdzisban szerepld adatokat a tovabbitand6 adatokkal, feltéve,
ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitandé adatok kozott legaldbb hiarom kezelt
személyes adat megegyezik, €s igy az azonossdg megéllapithatd, vagy



7.1.2.3. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozdsdban érintett természetes
személlyel.

7.1.3. Ha a vizsgdlat eredményeként az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé azt dllapitja meg, hogy a tovabbitand6é adatok pontatlanok,
hianyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizar6lag abban az esetben tovabbithatja, ha

- az az adattovabbités céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges, és

- az adattovabbitassal egyidejlileg tdjékoztatja a cimzettet az adatok pontossagéval, teljességével
és naprakészségével 0sszefiiggésben rendelkezésére all6 informaciokrol.

7.1.4. Ha az adattovabbitast kovetden jut az adatkezeld, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgoz6 tudomadsédra, hogy az adattovabbitds torvényben, nemzetkozi
szerzddésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott feltételei nem
teljesiiltek, arrél a cimzettet haladéktalanul értesiti.

7.1.5. Ha torvény, nemzetkodzi szerzodés vagy az Eurdépai Unid kotelezd jogi aktusdnak
rendelkezése alapjan az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatot akként vesz t, hogy
az adattovabbité adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 az adattovabbitdssal egyidejileg jelzi a
személyes adat:

kezelésének lehetséges céljit,

kezelésének lehetséges idotartamat,

tovabbitdsanak lehetséges cimzettjeit,

érintettje az Info tv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, vagy

kezelésének egyéb feltételeit, a személyes adatokat atvevd adatkezeld és adatfeldolgozo
a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megfeleld terjedelemben és mdédon
kezeli, az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek megfelelden biztositja.
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7.2. A tényleges adattovabbitas

7.2.1. Amennyiben Adatkezeld személyes adatokat tovabbit jelen fejezetnek megfeleléen, akkor
azt az Adatgazda altal ezen feladatra kijelolt, adatkezelést végzé munkatars altal valdsitja meg.

7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést végzd munkatérs az adattovabbitds sordn betartja
a kovetkez6 kovetelményeket:

7.2.2.1. Amennyiben tobb cimzett szdmdara tovdbbit adatokat, az adattovabbitds
megvaldsuldsaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomadst a tobbi cimzett elérhetdségi adatairdl,
kiilondsen e-mail cimérol, levélcimérol, telefonszamardl. Ezen feliil az adattovabbitas soran nem
tehetd személyre sz6l6 megallapitas, illetdleg nem tovabbithaté kiilonleges adat, kivéve, ha ezt
az adattovabbitds jellege kifejezetten indokolja, vagy jogszabdlyi rendelkezés az adattovabbitast
megkoveteli. Ezen feltételt az elektronikus levelek esetén ugy kell teljesiteni, hogy a cimzettek
e-mail cimét a ,titkos mdsolat” mezdbe kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Adatkezelot
kell megjelolni.

Mérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazdsidnak sziikségessége, ha a cimzettek tudnak vagy
tudhatnak a tobbi cimezett valamennyi sz6ban forgé adatdrdl, és nyilvanvaldan olyan viszonyban
vannak egymadssal, amely alapjan nem vonhatja maga utidn az adatokhoz fiiz6d6 onrendelkezési
jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott szervezeti elérhetdség).

7.2.2.2. A tovabbitas sordn gondoskodni kell arr6l, hogy azzal egyidejlileg ne keriiljon
tovabbitasra olyan informdcio, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része, hanem annak



elézménye vagy abbdl kiderithetd részinformacié. Ennek megfelelden a tovabbitdst megeldzden
ellendrizni kell, hogy

- a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkezd elézménnyel (ha a tartalom
Onmagaban is egy tovibbitds eredménye), vagy a csatolmany nem tartalmaz-e személyes adatot.
Amennyiben ez fenndll, gy meg kell vizsgalni, hogy abban szerepel-e olyan személyes adat,
amelynek megismerésére a tovabbitds cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen,
akkor annak torlésérdl gondoskodni kell.

- a cimzettek kozott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem rendelkezik
illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben szerepel, Ggy azon cim
eltdvolitdsardl gondoskodni kell.

7.2.3. Amennyiben az adattovédbbitast vagy adatkezelést végz6é munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését koveti el, vagy azokat tapasztalja:

- haladéktalanul jeleznie kell ezt az Adatgazda felé, az esetrdl torténd tdjékoztatds maradéktalan
megadésaval egyidejtleg,

- sziikség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fiz6do
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkezd sérelem enyhithetd,

- egyiitt kell miikddnie a Jegyzdvel a sziikséges intézkedések meghozatala sordn.

7.2.4. Amennyiben Adatkezel6 személyes adatok tovdbbitdsdnak cimzettje, akkor a tovédbbitott
adatokat a cimzett elérhetdségi adatanak (pl. e-mail cim, postacim) kijelolt kezeldje vagy kezeldi
megfelelden kezeli vagy kezelik, illetdleg szervezeten beliil tovabbitjak azon adatkezelést végzo
munkatdrs szdmara, aki az adattovabbitds vonatkozasdban illetékes. A jelen szabdlyzat 7.1.5.
pontjaban foglaltak betartdsdért valamennyi olyan adatkezelést végzd munkatédrs egyiittesen
felelds, aki a tovabbitott adatokat az adattovabbitéds keretében ténylegesen latja.

7.2.5. A jelen Szabdlyzat 7.2.2. és 7.2.3. pontjaiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni

személyes adatok Adatkezel6 szervezetén beliili aramlédsa sordn is.

8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen Uj technoldgidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsidgaira nézve, akkor Adatkezeld az adatkezelést
megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan médszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bir6 vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilonleges kategdridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilonleges kategéridi, vagy a 10. cikkben (azonositdst nem
igényl6 adatkezelés) emlitett, biintetdjogi feleldsség megéllapitdsdra vonatkozo hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése valdsul meg.

A 29. Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szdmu
iranymutatasdval O0sszhangban adatvédelmi hatdsvizsgalatot adatkezeld a kovetkezd keretek
kozott végezhet:



Az adatvédelmi hatasvizsgalat érinthet egyetlen adatkezelési miiveletet. Olyan egymashoz
hasonld tipusi adatkezelési miveletek, amelyek egymadashoz hasonlé magas kockézatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Bizonyos koriilmények kozott
észszerlinek €s gazdasagosnak bizonyulhat az adatvédelmi hatasvizsgalat nem egyetlen projekt
tekintetében torténd lefolytatdsa, példdul, ha tobb adatkezelé kozos alkalmazast vagy
adatkezelési kornyezetet kivan bevezetni valamely dgazat vagy szegmens, vagy valamely széles
korben végzett horizontdlis tevékenység tekintetében.

Egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat végezheté tobb, jellegét, hatokorét koriilményeit,
céljat és kockazatait tekintve egymashoz hasonl6 adatkezelési miivelet értékeléséhez is. Az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat azoknak az 4j helyzeteknek a mddszeres elemzésére irdnyul, amely
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve magas kockdzattal jarhat, ezért a mar
vizsgdlt esetekben (vagyis meghatdrozott koriilmények kozott és konkrét céllal végzett
adatkezelési muveletnél) nincs sziikség adatvédelmi hatasvizsgélatra. Ez akkor fordulhat eld, ha
hasonl6 technolégidt haszndlnak ugyanolyan jellegi adatok azonos céllal val6 gylijtéséhez. Ez
az elv a kiilonb6z6 mds adatkezelok 4ltal végzett hasonld adatkezelési miveletekre is
alkalmazhaté. Ilyen esetben meg kell osztani vagy a nyilvanossag szdmdara hozziférhetové kell
tenni a hivatkozasi alapként hasznélhat6 adatvédelmi hatasvizsgalat részleteit, végre kell hajtani
az adott adatvédelmi hatdsvizsgdlatban meghatdrozott intézkedéseket, és indokolni kell, miért
egyetlen adatvédelmi hatdsvizsgdlatot végzett az adatkezeld.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat valamely technoldgiai termék (példaul hardver vagy
szoftver) adatvédelmi hatasainak felmérésekor felhasznalhaté mas adatkezelék altal, ha az
adott terméket valdszinlleg kiilonbozd adatkezelok hasznaljak, kiilonféle adatkezelési
miuveletek elvégzésére. Az 1ij technoldgiat tizembe helyezd adatkezeld valtozatlanul koteles sajat
adatvédelmi hatasvizsgédlatot végezni a konkrét megvaldsitdsrol, de ehhez adott esetben
felhaszndlhat6 a termék szolgéltatdja dltal elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgalat.

9. Adatkezel6i, adatfeldolgozoéi nyilvantartas

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozdi nyilvantartdst irdsban vagy elektronikus udton rogzitett
formaban kell vezetni €s azt — kérésére — a Hat6sag rendelkezésére kell bocsédtani. Az adatkezel6i
és az adatfeldolgozo6i nyilvantartasban, valamint az elektronikus napléban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kovetd 10 évig kell megorizni.

Az adatkezeldi, adatfeldolgozoéi nyilvantartist és az elektronikus naplét adatkezeld helyben
vezeti, az a tényleges csatolds nélkiil is jelen szabalyzat mellékletét képezi.

9.1. Adatkezel6i nyilvantartds

Az adatkezel6 a kezelésében 1évo személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miveletekrol
nyilvantartdst vezet. Az adatkezel6i nyilvantartdsban az adatkezel6 rogziti:

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozOs adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljait,

C) személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitds
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét,
d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotés alkalmazésa esetén annak tényét,

) nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési muveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapijait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idopontjat,



1) az Info tv. szerint végrehajtott muszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirésat,

1) az altala kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
k) az érintett hozzaférési jogdnak érvényesitését az Info tv. szerint korldtozd vagy

megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.
9.2. Adatfeldolgoz6i nyilvéntartds

Amennyiben az adatkezeld adatfeldolgozds cimzettje, az adatfeldolgoz6 az 4ltala az egyes
adatkezelok megbizasabdl vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletekrdl
nyilvéantartast vezet. Az adatfeldolgozo6i nyilvantartdsban az adatfeldolgozoé rogziti:

a) az adatkezel?, az adatfeldolgozo, a tovabbi adatfeldolgozok, valamint az adatfeldolgozé
adatvédelmi tisztviseldjének nevét és elérhetdségeit;

b) az adatkezeld megbizdsdbol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletek
tipusait;

C) az adatkezel® kifejezett utasitasdra torténd nemzetkozi adattovabbitds esetén a
nemzetkdzi adattovabbitas tényét, valamint a cimzett harmadik orszdg vagy nemzetkozi
szervezet megjelolését;

d) az Info tv. szerint végrehajtott muiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések dltalanos
leirasat.

10. Adatmegsemmisités, torlés

10.1. Abban az esetben, ha adatkezeld barmely jogszerti okndl fogva arra kényszeriil, hogy
meghatdrozott személyes adat torlésérol gondoskodjon, igy azt adatmegsemmisités cimén, jelen
szabdlyzatnak megfelelden kell elvégzenie.

10.2. Az legfontosabb kovetelmények az adatmegsemmisités sordn:

- az adatok megsemmisitése tényleges €s visszafordithatatlan legyen.

- az adatkezel6 bizonyitékot tudjon szolgaltatni arrdl, hogy az adatokat megsemmisitette.
- az adatmegsemmisités sordn ne torténjen olyan adatszivargds, amely karos
kovetkezménnyel lehet az érintettre.

- az adatmegsemmisités végrehajtdsa megfeleléen dokumentalt (naplézott) legyen, mely
legaldbb a torlés idOpontjat, az érintettek megjelolését, valamint a torolt személyes adatok
leirasat tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fentieknek megfelelden, az adat fajtdjatol fliggden
torténhet:

- naplofajlok kidllitdsara alkalmas célszoftver segitségével, amennyiben elektronikusan
tarolt adatokrdl van szo, illetleg

- fizikai rdhatdssal, ha papir alapon vagy egyéb taroléeszkozon tarolt adatok a
megsemmisités targya.

10.4. Adatkezeldnek moddja van arra, hogy kiszervezze kiils6 megbizott fél szamdra azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatat, melyeket jogalap hijan mar nem kezelhet az
adatkezeld. A kiilsé megbizott félnek ugy kell dtadni a megsemmisitésre szdnt adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiils6 megbizott fél kezelésébe, ennek megfeleléen adatkezeld a
megsemmisitésre szant adatokat dlnevesitve, zart csomagoldsban (adott esetben bedobozolva),
pecséttel ellatva adja at, illetve koteles megkovetelni, hogy a kiilsé megbizott fél ezzel azonos
modon vegye csak 4t az adatokat. Adatkezel6 az atadassal garantélja, hogy a megsemmisitésre



szant adatokat kirostdlta, azok kezelésének idOtartama lejart, ezért megsemmisithetdek,
ugyanakkor adatkezelonek lehetdsége van kiils félnek olyan irdnyd megbizast adni, hogy a
megsemmisités elott Gjabb rostdnak vesse ald az adatokat. Ilyen irdnyd megbizast megel6zden
adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell lefolytatni.

10.5. Az adatkezeld indokolt esetben irdsbeli nyilatkozatot éllit ki arra vonatkozdan, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyét torolte. Adatkezeldnek
lehetdsége van adott esetben ,képernydmentésekkel” dokumentdlni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.

10.6. Adatkezeldnek lehetdsége van felvenni az érintett nyilatkozatat arrdl, hogy:
Az érintett személy személyes adatait megsemmisitette, 4m erre csak abban az esetben van
lehetdség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai ataddsra keriiltek az érintett
szdmdra, melyek vonatkozdsdban az érintett alairasdval igazolja, hogy atvette azokat, illetdleg
azt, hogy az atvételt kovetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

Adatvédelmi tisztvisel6: Neve: Maxentrop Kft., Cim: 7174 Kéty Pet6fi u. 2/A, Email:
dpo@maxentropia.hu

Titoktartasi kotelezettség

Hivatalunk alkalmazottai, munkavallaléi tizletfelei kotelesek a rajuk bizott, illetve tudomésukra
jutott személyes adatokat és iizleti titkokat idobeli korlatozas nélkiil megdrizni. E titoktartds nem
terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon
torvényben meghatéarozott adatszolgaltatasi €s tdjékoztatasi kotelezettségre.

A titoktartasi kotelezettség megszegése munkatiigyi, polgari jogi, valamint biintetjogi szankciot
vonhat maga utan.

11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Hivatal az adatkezelések nyilvantartasat elektronikusan Excel alapon tartja nyilvan a
,Morahalom Polgdrmesteri Hivatal GDPR_30_Adatnyilvantartas” tabldzatokban.

12. Kozérdekii adatok megismerésének és teljesitésének altalanos szabalyai

Az allami vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatirozott egyéb
kozfeladatot ellaté szervnek vagy személynek, kozfeladatot ellaté szerveknek, lehetdvé kell
tennie, hogy a kezelésében 1év6 kozérdeki adatot €s kozérdekbdl nyilvanos adatot erre irdnyul6
igény alapjan barki megismerhesse.

Igy, Hivatalunk a kozérdeki adatot és kozérdekbél nyilvanos adatot sziikséges médon honlapjan,
kozzéteszi. Ez aldl kivétel, ha a kozérdekll vagy kozérdekbdl nyilvdnos adat a mindsitett adat
védelmérol szolo torvény szerinti mindsitett adat.

A megismerésre barki szoban vagy irasban, vagy elektronikus uton tehet igényt, ha megadja a
nevét és elérhetdségét. Ha ezt nem teszi meg, megtagadhat a kozlés.

Ha az adatigénylés nem egyértelmi fel kell hivni az 1gényld figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.



Az igényt a legrovidebb idon alatt, de az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges
munkaerdforrds ardnytalan mértékli igénybevételével jar, akkor egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, amirdl tdjékoztatni kell az adatigénylot.

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Unié valamely intézménye vagy
tagallama éllitott eld, az adatkezel¢ haladéktalanul megkeresi az Eurdépai Unié érintett
intézményét vagy tagadllamat €s errdl az igénylot tdjékoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl az
Eurépai Unio érintett intézménye vagy tagallama valaszdnak az adatkezel6hoz val6 beérkezéséig
terjedo idotartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hatariddbe nem szamit bele.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének
ellatasdhoz sziikséges munkaerdforrds aranytalan mértékli eroforrasigénybevételével jar a
vonatkozé tv. szerint koltségtéritést kérhet az adatkezeld. Errdl 15 napon beliil tijékoztatjuk az
igényldt, aki 30 napon beliil nyilatkozni koteles, hogy fenntartja-e az igényét. A figyelembe
vehet6 koltségelemek: adathordozé koltsége, kézbesitési koltség, munkaerd raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés aranytalan igénybevétellel jarna.

Az igy keletkezett koltségeket az adat kiadasat (15 napnél nem rovidebb fizetési hataridovel) kell
megfizetni.

A Hivatal torekszik és errdl tdjékoztatja az adatigénylot a koltségmentes (pl. masoldst nem
igényld) adatigénylési lehetdségekrol.

13. Biztonsagi intézkedések

Hivatalunk €s Hivatalunkkal (adatkezel6 és az adatfeldolgozd) a tudomdny és technoldgia dlldsa
és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsdgaira jelentett, valtoz6 valdszinliségl és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsidgot
garantélja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe vessziik az
adatkezelésbdl eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiilondsen a tovéabbitott, tarolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébodl, elvesztésébol,
megviltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozataldbol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Az adatkezeloként és az adatfeldolgozdsra vonatkozdan is intézkedéseket hozunk annak
biztositasdra, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag az adatkezeld utasitdsanak



megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi oket.

a. Adminisztrativ biztonsag

I. Hardver-szoftver nyilvantartds

Hivatalunk az elektronikus informdcids rendszereirdl azok védelme érdekében, nyilvantartdst
vezet, folyamatosan aktualizdlja a nyilvantartdst. A nyilvantartds minden rendszerre nézve
tartalmazza:

° annak alapfeladatait;

° a rendszerek 4ltal biztositand6 szolgaltatdsokat;

° az érintett rendszerekhez tartozé licenc szamot (ha azok az érintett szervezet kezelésében
vannak);

° a rendszer felett feliigyeletet gyakorl6é személy személyazonosito és elérhetdségi adatait;
° a rendszert szallito, fejleszto és karbantart6 szervezetek azonosito €s elérhetdségi adatait,

valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapcsolattarté személyeinek
személyazonosito és elérhetdségi adatait.

II. Képzés

Hivatalunk felkészitd képzést tart a felhaszndloknak, szerepkoriiknek és feleldsségiiknek
megfeleléen mind az adatvédelem, mind az informaciébiztonsag targykorében:

° szerepkorbe vagy feleldsségbe keriilésiiket kovetd meghatarozott idon beliil;
° meghatdrozott gyakorisaggal (évente), vagy amikor az sziikséges.
b. Fizikai biztonsag

I. Vagyonvédelem

Hivatalunk

. kizarélag az altala meghatdrozott be-, és kilépési pontokon biztositja a belépésre
jogosultak szdmdra a fizikai belépést;

. napldzza a fizikai belépéseket;

° ellendrzés alatt tartja a létesitményen beliili, belépésre jogosultak daltal elérhetd
helyiségeket;

° kiséri a létesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat, és figyelemmel koveti a
tevékenységiiket;

° megdvja a kulcsokat, hozzaférési kodokat, és az egyéb fizikai hozzaférést ellenérzo
eszkozt;

° nyilvantartast vezet a fizikai belépést ellen6rzd eszkozrol;

° meghatédrozott rendszerességgel valtoztatja meg a hozzaférési kddokat és kulcsokat, vagy

azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kod kompromittalodik, vagy az adott személy elveszti
a belépési jogosultsagit;

° az egyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellendrzi;

° a kijelolt pontokon val6 atjutést feliigyeli a szervezet altal meghatdrozott fizikai belépést
ellendrzé rendszerrel vagy eszkozzel;

° felhivja a szervezet tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentésére

II. Kornyezeti védelem

Hivatalunk védi az elektronikus informacids rendszert arammal ellatdé berendezéseket €s a
kabelezést a sériiléssel €s rongéldssal szemben.



Az elsddleges dramforrds kiesése esetére, a tevékenységhez méretezett, rovid ideig
mukodoképes sziinetmentes dramelldtdst biztosit az elektronikus informéacids rendszer szabalyos
leéllitdsdhoz vagy a hosszu tavu tartalék dramellatasra torténd atkapcsolashoz.

Lehetoséget biztositunk az elektronikus informécids rendszer vagy egyedi rendszerelemek
aramellatasdnak kikapcsolasara vészhelyzetben.

Gondoskodunk a vészkikapcsold berendezések biztonsagos €s konnylt megkozelithetoségérol;
megakadalyozza a jogosulatlan vészkikapcsoldast.

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk és tartunk karban, amely 4ramsziinet
esetén aktivalodik, és amely biztositja a vészkijaratokat és a menekiilési utvonalakat.

Az elektronikus informécios rendszerek szamdra fiiggetlen dramelldtdssal timogatott észleld, az
informatikai eszk6zokhoz megfeleld tizelfojté berendezéseket alkalmaz, és tart karban. Az
érintett szervezet a személyzet dltal folyamatosan nem feliigyelt elektronikus informécids
rendszerek szamara automatikus tlizelfojtasi képességet biztosit.

Az informatikai er6forrasokat koncentréltan tartalmazo helyiségekben (pl. adatkézpont, szerver
szoba, kozponti gépterem) az erOforrdsok biztonsagos mitkddéséhez sziikséges szinten tartja a
homérsékletet és pdratartalmat; az informatikai er6forrdsokat koncentrédltan tartalmazo
helyiségekben (pl. adatkdzpont, szerver szoba, kozponti gépterem) figyeli a homérséklet és
paratartalom szintjét.

Védjiik az elektronikus informdcids rendszert a csévezeték rongalédasbol szarmazo karokkal
szemben, biztositva, hogy a foelzar6 szelepek hozzaférhetéek, és megfelelden miikddnek,
valamint a kulcsszemélyek szamara ismertek; az informatikai erdforrdsokat koncentrdltan
tartalmaz6 helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba, kozponti gépterem) sordn
biztositja, hogy az a viz-, €és mas hasonl6 kartdl védett legyen, akar csdvezetékek kivaltasaval,
athelyezésével is.

II. Szallitasi védelem

Hivatalunk tiltja, tovabba figyeli és ellendrzi a 1étesitménybe bevitt, onnan kivitt informaciés
rendszerelemeket, és nyilvantartast vezet ezekrol.

c. Logikai biztonsag

I. Jogosultsagkezelés

Hivatalunk minden érintett szervezeti munkakort, vagy érintett szervezethez kapcsol6dd
feladatot biztonsagi szempontbdl besorol; rendszeresen feliilvizsgalja és frissiti a munkakorok
és feladatok biztonsdg szemponti besorolasat.

Hivatalunk az elektronikus informécids rendszerhez valé hozzaférési jogosultsdg megadasa elott
ellendrzi, hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besoroldsnak megfeleld feltételekkel
rendelkezik-e; folyamatosan ellenorzi a fenti pont szerinti feltételek fenndllasat.

II. Jelszokezelés

Hivatalunk megvédi a hitelesitésre szolgdlé eszkozok tartalmat a jogosulatlan felfedéstol és
modositastdl; megkoveteli a hitelesitésre szolgdld eszkozok felhasznal6itol, hogy védjék
eszkozeik bizalmassagat, sértetlenségét;



III. Biztonsagi mentés

Hivatalunk meghatdrozott gyakorisdggal mentést végez az elektronikus informaciés rendszerben
tarolt felhasznéldszintli informécidkrol, dsszhangban a helyreallitasi idore €és a helyreallitdsi
pontokra vonatkoz6 célokkal; meghatarozott gyakorisdggal elmenti az elektronikus informacios
rendszerben tédrolt rendszerszintli informdcidkat, Osszhangban a helyredllitdsi idore és a
helyredllitasi pontokra vonatkozé célokkal;

Gondoskodunk az elektronikus informéciés rendszer utolsé ismert allapotba torténd
helyredllitasardl €s Gjrainditasarol egy 6sszeomldst, kompromitdldédast vagy hibat kovetden.

IV. Kartékony kédok elleni védelem (virusirtas)

Hivatalunk az elektronikus informdcids rendszerét annak belépési és kilépési pontjain védi a
kartékony kodok ellen, felderiti és megsemmisiti azokat;

Az elektronikus informéciés rendszer automatikusan frissiti a kartékony koédok elleni védelmi
mechanizmusokat.

V. Naplézés

Hivatalunk meghatdrozza a napl6zhaté és napl6zand6 eseményeket, és felkésziti erre az
elektronikus informacios rendszerét;

Az elektronikus informdcids rendszer a naplobejegyzésekben gytijtson be elegendd informaciot
ahhoz, hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen események torténtek, mibdl szarmaztak ezek az
események, €s mi volt ezen események kimenetele.

d. Informaciévédelem

A személyes adatok bizalmassdgédnak, sértetlenségének és rendelkezésre alldsanak védelme
érdekében Adatkezel6 olyan — kockdzatokkal ardnyos - intézkedéseket foganatosit, melyek révén
folytonos jelleggel érvényesiil a szervezet altal kezelt informdaciok biztonsdga, megakadalyozva
a védend6 adatvédelmi érdekekben és értékekben keletkezett kar, sérelem bekovetkeztét.

I. Munkahelyi magatartés
Ugy kell a kezelt adatokon barmilyen miiveletet elvégezni, hogy azok ne kompromittalédjanak,
ne keriiljenek illetéktelenek birtokdban, azaz ne legyenek kitéve annak a kockédzatnak, hogy a
bizalmassaguk, sértetlenségiik vagy rendelkezésre allasuk sériiljon. Ugyanigy olyan magatartdst
kell a hétkoznapokban tandsitani, hogy elkeriiljiik az esetleges adatszivargast. Ennek keretében
a kovetkezOkre kell a munkavallaléknak figyelnie:
- Nem szabad ellendrzés nélkiil olyan ,,gyands” csatolmanyokat megnyitni, amelyeknek
kisérdlevele példaul magyartalan (szembetiind nyelvi hibdkat tartalmaz), vagy a feladé e-mail
cime nem ismert, esetleg hosszisaga és Osszetétele észrevehetden nem szokvanyos, vagy a
levelezéshez hasznalt rendszer egyéb modon figyelmeztet vele kapcsolatban.
- Nem szabad ellendrzés nélkiil kiils6é feladotdl szarmazo levélben elhelyezett linkre
klikkelni.
- Tilos olyan program letltése a munkahelyi gépre, amelynek letoltését az informatikai
szakteriilet nem engedélyezte.
- Tilos a munkadllomdshoz, vagy egyéb, munkahelyi rendszerhez hasznalt jelszavat
barkinek megadni, egyben tilos a jelszavat barhova leirni.
- Tilos munkahelyi mobil eszkozzel (pl. laptop, okostelefon) nyilvdnos wi-fi hal6zatra
csatlakozni (pl. gyorséttermek, hotelek stb.).
- Tilos ,.taldlt” vagy kétes eredetli adathordoz6t (pl. pendrive, CD) a munkahelyi eszk6zbe
helyezni.



- A szamitogépet zdrolni kell, amikor a munkavallal6 hosszabb vagy rovidebb idore
elhagyja a munkadllomdsat.

- Nem javasolt jelszonak egyszert szavakat (pl. jelsz6, password123, 123456), sziiletési
datumot, sajit nevet, vagy héziéllat nevét megadni.

- Amennyiben belépOkartya vagy mdgneskartya alkalmazando, azt mindig zsebben kell
tartani. Tilos nyakban viselni vagy asztalon hagyni.

II. Alldspalyéztatés
Szakteriilet: Személyzeti ligyekért feleld szervezeti egység
Végrehajtasért felelos: Személyzeti tigyekért felelos szakteriilet vezetdje

Adatkezeld az adatbiztonsagi kovetelmények, valamint az adatvédelmi elvek (pl. célhoz
kotottség elve) figyelembevételével koteles eljarni az alldspdlyédztatas terén.

A beérkezett onéletrajzokat egy elkiilonitett mappaban kell tarolni, melyhez hozzatérést csak
annak a személynek szabad adni, aki jogosult ezeket az adatokat megismerni, valamint
ténylegesen kezeli az adatokat.

A fent meghatéarozott mappdba vald lementést/eltarolast kovetden az €rintett altal kiildott levelet
(mely csatolméanyként tartalmazza az onéletrajzot) tordlni kell a levelezd fiokbol.

Az oOnéletrajzok kinyomtatdsa csak bizonyos esetekben megengedhetd, példaul, ha az
elektronikus méd az egyedi koriilményeket tekintve nem teszi lehetové a jelolt értékelését.

A kivdlasztds (pozitiv elbirdlds) esetén a jeloltet tdjékoztatni kell a kovetkezOkrol:

o Milyen adatok kezelése valdsult meg az dllaspalyaztatas sordn;

e Ha a kivalasztds sordn az adatkezeld munkatdrsa felkereste az érintett kozosségi
médiafeliileten regisztralt adatlapjat (pl. facebook), akkor ennek tényérdl, valamint arrdl a
koriilményrdl tdjékoztatdst kell adni, hogy a kivdlasztidsban szerepet jétszott-e az érintett
meghatédrozott, nyilvanos (kozosségi médiafeliileten regisztralt) adatlapjan szerepld, nyilvanos
adatok megismerése is.

o Az érintett korldtozottan nyilvdnos adatainak megismerésétol (pl. zart facebook
csoportban folytatott magatartds, tevékenység) tartézkodni kell.

Lehetdséget kell adni az érintettnek, hogy a kivalasztds adatvédelmi vonatkozdsédra iranyuld
panaszait érvényesithesse az adatkezelonél.

Az allaspélyaztatast megeldzden az érintettel ald kell iratni egy hozzajaruld nyilatkozatot, illetve
megfelelden tdjékoztatni kell.

A ki nem vdlasztott érintettek elektronikus formdtumi onéletrajzat a beérkezést kovetden
haladéktalanul vagy meghatéarozott idotartam elteltével (pl. 1 év) tordlni kell.

III. Munkaszerzodés 1étrejotte
Szakteriilet: Személyzeti ligyekért feleld szervezeti egység
Végrehajtasért felelos: Személyzeti tigyekért felelos szakteriilet vezetdje

Az Mt. 10.§ (1) bekezdése alapjan a munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megszlinése szempontjabol Iényeges.



MUNKASZERZODES ELOKESZITESE ES MEGKOTESE

Az érintettel valé megallapodas részleteit csak az arra jogosultak ismerhetik meg a jogviszonyt
megeldzden, illetve a jogviszony egész ideje alatt. A megismerésre jogosultnak mindsiil az
érintett, valamint Adatkezeld azon munkatérsai, akiknek a munkaszerzddés elokészitésével vagy
teljesitésével Osszefiiggésben felettesiik feladatokat delegalt.

Adatkezeld az ilyen tevékenységre kijelolt munkatdrsak vagy szervezeti egységek utjan kell
megodriznie az adatok bizalmas jellegét.

A munkaszerzddésben rogzitendd személyes adatokat (pl. név, lakcim, bankszamlaszdm, bér
stb.) az érintettel (szerzddo féllel) egyeztetve kell rogziteni (az adatok pontossidgianak és
helytall6sdgaban biztositdsa érdekében), a kovetkez6 mdédok egyike szerint eljarva:

o Egy felvételi adatlapot kell kitoltetni az érintettel, melyben kizar6lag azokat a személyes
adatokat kéri be a munkaltat6, amiket a munkaszerzddésben rogziteni kell, vagy amelyek a
munkaszerzdés teljesitése szempontjabdl elengedhetetleniil sziikségesek.

e A munkaszerzddés tervezetének elokészitése sordn személyesen kell egyeztetni az
érintettel az adatok pontossdgat illetden ugy, hogy a szoban forgd adatokat tartalmazd
okmdnyokat a munkatars elkéri téle az adatok felvezetése erejéig.

o A személyazonosité okmanyok lemasoldsa keriilendd magatartds, kiilonosen a fényképes
igazolvanyok masolasa, am ha Adatkezeld ezt elengedhetetlennek {téli, akkor ezt oly médon kell
végrehajtani, hogy a masolds kozben a fényképek letakarasra keriilnek.

Az elektronikusan szerkeszthetd formaban eldkészitett szerzodéstervezeteket a szerz6déskotés
utdn haladéktalanul, de legkésébb 30 naptari nap elteltével tordlni kell.

Hatésagi erkolesi bizonyitvany csak akkor kérhetd be az érintettdl, ha az erkolcsi alkalmassag
igazoldsa valamely d&gazati jogszabdlyban meghatdrozottak szerint, az adott munkakor
betoltéséhez valoban elengedhetetlen.

A munkahelyi jellegli személyes adatok védelme érdekében — a kezelt adatok korére és
mennyiségére tekintettel — megfeleld intézkedéseket kell hozni a fizikai formaban térolt
személyes adatok biztonsdgdra, valamint kulcskezelésre irdnyadé szabdlyok szerint. Ennek
keretében zarhat6 szobakban, azon beliil zdrhat6 szekrényekben kell tarolni a személyes adatokat
tartalmazo iratokat, a hozzdjuk tartoz6 kulcsokat pedig kulcskezelési szabalyzat szerint kell
tarolni.

MUNKABERJEGYZEKEK ATADASA

A munkavaillal6 személyes adatait tartalmazd munkabérjegyzékeket a kovetkezé modok egyike
szerint eljarva kell atadni:

o nyomtatott formaban, névvel ellatott és leragasztott boritékba helyezve. Az atvételt
atvételi lista vezetésével kell nyilvantartani.
o) elektronikusan a levelezési rendszerben, kizarélag az érintettnek cimzett levélben,

kézbesitési és olvasdsi visszaigazoldssal, vagy kiilon, erre szolgdlé rendszerben, felhasznalonév,
jelsz6 és egy hivatkozas rendelkezésére bocsatasaval.



IV. Munkaszerzédés megsziinése
Szakteriilet: Informatikai lizemeltetési szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Informatikai szakteriilet vezetdje

MUNKASZERZODES MEGSZUNESEKOR KOVETENDO ELJARASREND

Mind rendes, mind rendkiviili felmondds esetén lehetoséget kell biztositani a kilépd
munkavdllalénak, hogy személyes jellegli anyagait, mentéseit, dokumentumait, iizeneteit, egyéb
fajljait vagy barmilyen magénjellegli aktivitisdnak eredményét a kilépés eldtt a szdmadra
rendelkezésre bocsatott céges eszkozokrdl (szamitdgép, céges telefon stb.) eltdvolitsa, kimentse
vagy meghatéarozott adathordozén elhozza.

Amennyiben Adatkezelonél kilépd lap/sétdlé lap/dtadds-atvételi jegyzOokonyv  keriil
alkalmazdsra, igy annak a dokumentum-mintidnak nem szabad tartalmaznia arra vonatkozé
informdciot, hogy a munkavéllalé kinek a kezdeményezésére tavozik a cégtol.

MUNKAVALLALOK TEVEKENYSEGENEK ELLENORZESE

Fiiggetleniil att6l, hogy miként rendelkeznek Adatkezeld informdcidbiztonsdgi vagy munkatigyi
vonatkozdsi szabdlyai, szinte elkeriilhetetlen, hogy a munkavéllalok maganjellegli
tevékenységre hasznaljak a céges eszkozoket. Ennek keretében — ismerve a korra jellemzd
technoldgiai fejlodést és az online szolgéltatisok korét — az eszkozok felhasznaloi
megvalosithatjdk a kovetkezO magatartasi formakat: valtozatos tartalom keresése adott
keresomotor haszndlatdval; tartalom letoltése vagy ,streamelése” (azonnali adatfolyam
kézbesitése); applikaciokba torténd bejelentkezés és azokban felhasznil6i magatartds folytatésa;
maganjellegii hivasok, valamint iizenetvaltds foganatositdsa.

A hozzaférésmenedzsment kialakitdsa sordan biztositani kell, hogy a végrehajtas (pl. eszkoz tavoli
ellendrzése, tavoli letiltdsa) ne eredményezze a védendd adatvédelmi érdekek és értékek sérelmét
a munkavéllal6k vonatkozasaban. Ennek keretében Adatkezelének gondoskodnia kell az alabbi
kovetelmények teljesiilésérol:

- Adatkezeld egyik munkatérsa se férjen hozz4 a munkavallalok maganjellegti hasznélattal
Osszefliggd adataihoz.

- A jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén lehetdséget kell biztositani az
érintett munkavallalonak, hogy kell6 idén beliill a maganjellegi magatartdssal Osszefiiggod
informdcidk (pl. tartalom, bejelentkezési adatok stb.) eltdvolitdsa vagy kimentése felol
rendelkezzen.

- A jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejlleg intézkedni kell afeldl,
hogy az érintett munkavallal6é hdl6zati hozzaférése mdédosuljon ugy, hogy a felmondési id6 alatti
tevékenységéhez sziikségtelen mappdkhoz ne tudjon hozzaférni.

e. Jogérvényesités

Adatkezeld biztositja az érintettek szdmdra, hogy érvényesithessék az informéacids
onrendelkezésiikhoz fliz6dd, alkotmanyos és Info tv.-bdl eredd jogaikat. A jogok érvényesitését
Adatkezeld barmilyen formdban elfogadja, azonban a beérkezett kérelmeket dokumentaltan,
papir alapon vagy elektronikus formdban kell eltarolni (adott esetben jegyzOkonyv kidllitasdval).

Adatkezeld az érintett jogainak gyakorldsdnak, érvényesiilésének eldsegitése érdekében:



- az érintett részére az Info tv.-ben, valamint adatvédelmi szabdlyzatban meghatarozott
esetekben nyudjtand6 barmely értesitést és tdjékoztatdst konnyen hozzaférhetd és olvashatd
formdban, 1ényegre tord, vilagos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti. Ennek
keretében Adatkezeld6 megteszi a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy a
képviseletében eljard, tényleges adatkezelést megvaldsité munkatarsak az adatkezelésrdl sz616
értesitést, tdjékoztatast az érintettek szamara érhetd, atlathatd, kelléen alapos, valamint kénnyen
hozzaférhet6 modon, vildgos formaban mar az adatkezelést megel6zden is, irdsban képesek
legyenek megtenni.

- szoban torténd tdjékoztatds csak abban az eseteben valosulhat meg, ha mis mddon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

- Adatkezeld a kiskoriaknak cimzett barmely informécié esetében a megfeleld6 médon
gondoskodik a tdjékoztatasrol.

- az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsidgok érvényesitésére iranyuld
kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, de legfeljebb 25 naptari napon
beliil elbirdlja és dontésérdl, valamint a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl az érintettet
irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nyujtotta be, elektronikus tton értesiti.
- Adatkezeld az érintett jogainak gyakorldsdra irdnyuld kérelmének teljesitését nem
tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjédban azonositani, illetdleg
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa a kérelmez6 érintettet.

A jogérvényesitésre irdnyulo kérelem beérkezésekor haladéktalanul értesiteni kell az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjét. Az értesitésért a kérelem beérkezését észleld munkavallalé felelds.

14. Zaro rendelkezések

13.1. A jelen Szabdlyzatban nem meghatarozott kérdéseket illetden a mindenkor hatalyos Info
tv., a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozé pontjdban meghatarozott
jogszabalyok és belsd szabdlyzatok az irdnyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor ad az adatkezeld
tdjékoztatast.

13.3. Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen Szabdlyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldalian médositsa.

13.4. A birdsag, az ligyész, a nyomozo6 hatdsdg, a szabdlysértési hatosdg, a kozigazgatasi
hat6sdg, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, illetdleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mds szervek tdjékoztatds adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg iratok
rendelkezésre bocsatdsa végett megkereshetik az adatkezel6t.

13.5. Az adatkezez0 a hatésdgok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az adatok
korét megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Kelt, 2021.09.29.

Nogradi Zoltan dr. T6th Krisztidn
polgarmester jegyzd



Megismerési nyilatkozat
Mérahalmi Polgiarmesteri Hivatal és Morahalom Varos Onkormanyzata 2021. november
29. napjatdl hatdlyos Adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas




