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Bevezetés

A HU11-0016-A1-2013 azonositészamu, Kapacitisfejlesztés az iddskori elldtisbiztonsig
novelése érdekében Mdrahalmon cimi projekt a Termalfalu Kozosségi Epiilet beruhazés
megvaldsitdsa mellett a helyi idésellatas fejlesztésére is lehet6séget nyujt, helyi
er6forrdsok és lehet6ségek felhasznalasdval és norvégiai jo gyakorlatok,

tapasztalatok atvételével.

A helyi id6stigyi stratégia kialakitasdnak els6 1épéseként a Moérahalmon é16 id6s6d6
célcsoport véleményének és latdsmodjanak megismerése, a sziikségletek felmérése,

hianyossagok feltérképezése zajlott.

Jelen dokumentum célja a helyi id6sgondoskodasi stratégia (Ageing Policy)
kidolgozasa és az ehhez kapcsolddo kiilonboz6 cselekvési tervek bemutatasa, melyek
felépitésiik és gondolatmenetiik tekintetében az ,Active Ageing: A Policy

Framework” (WHO 2002) szerkezetét koveti.

Az eurdpai tarsadalmak egyik f6 jellemz6 demografiai kihivasa az oregedés. A 65
évesek és id6sebbek népességen beliili aranyanak novekedése, valamint a varhato
élettartam emelkedése kovetkeztében egyre tobben tartoznak a legid6sebbek (a 80 év
felettiek) kozé. Az id6sek szaméanak és népességen beliili aranydnak novekedése
altalanos jelenség, és egyre nagyobb gondot okoz a tarsadalmi ellat6- rendszerek

szamara.

Az atlagéletkor és a varhato élettartam emelkedésén kiviil a fiatalok szamanak és
aranyanak csokkenése is fontos tényez6 a népesség eloregedésében. Ez a jelenség is,
hasonl6éan mas demografiai valtozasokhoz - mint a termékenység csokkenése, az
egylittélési formdak aranyeltolédasa és a csaladalapitas halasztdsa -, a rendszervaltas

utan valt egyre markansabba Magyarorszagon.

1990 6ta a 15 éven aluli gyermekek ardnya 20,5-r61 14,5 %-ra mérsékl6dott, mikozben

a 65 évesek és anndl idésebbeké 13,2-r61 18,3%-ra gyarapodott. Az 6regedési index



szerint 2016. januar 1-jén szaz gyermekkorara 126 idéskord, azaz 65 éves és id6sebb
személy jutott, az egy évvel kordbbindl kett6vel tobb. Az id6s népesség eltartottsagi
ratdja - ami az id6sek szamat a munkaképes koraak ardnyaban fejezi ki - jelenleg
27,2%, vagyis kevesebb mint négy aktiv kort allampolgér jut minden 65 évesre vagy

annal id6sebbre. 1

Jovokép

Az id6spolitikdban a kordbbi deficitmodellt - amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) - felvaltotta a fejlédésmodell,
melyben a meglévé képességek megorzése és fejlesztése, az aktivitds megdbrzése
valamint az 4j kihivasokra valoé reagél6é képesség kialakitdasa valt hangsulyossa. A
fejlédésmodell prioritasi tertiletei koziil lényeges kiemelni a tarsadalomba valé
bevonédas fontossagat, az aktiv részvételt, az egész életen at tartd tanulas (life long
learning) koncepcidjat, illetve a generaciok kozotti kapcesolat javitasat. A modell az
id6s korral nem sziikségszerien egytitt jaré passzivitas helyett az id6s ember

aktivizalasat célozza meg.

Az aktiv id6sodés/ iddskor az a folyamat, amelynek soran a tdrsadalom optimalis
lehet&séget biztosit az egyéneknek arra, hogy egészségesen és biztonsadgban éljenek,
és képesek legyenek részt venni a tarsadalmi folyamatokban; mindezt azzal a céllal,

hogy javitsa az életmindséget az id6sodés sordn (Active Ageing WHO 2001)

Atfog6 cél tehat olyan tarsadalmi, gazdasadgi kornyezetkialakitdsa, tovabba
szemléletformalds, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyre id6s6d6 és a mar
hajlott kort emberek minél tovabb meg tudjdk Orizni fizikai és mentalis

aktivitasukat, tdrsadalmi részvételiiket, emberi méltésagukat, onallésagukat.

Helyi stratégiankban, az illeszked6 cselekvési tervekben az aktiv id6sodés céljainak

megvaldsitasahoz rendeltink feladatokat.

1 Magyarorszag, 2015. KSH — Budapest, 2016



A stratégia a helyi viszonyokon alapul, ezekre épiil, céljai konkrétak és tevékenységei

célirdnyosak. A kiilonboz6 tarsadalmi szerepl6k idéstigyi tevékenységét helyi

szinten hozza Osszhangba. A tervezett koncepcié megvaldsuldsa hossza évek, akar

évtizedek osszehangolt munkajanak eredményeként torténhet, amely végsé soron

ebben a megkozelitésben nem csupan a jelen idés embereire irdnyul, hanem a teljes

népességre.

Prioritasok meghatarozasa

Az id6s emberek életminGségét javito prioritasok:

II.

2.
3.

III.

Egészség és jol-lét

A fogyatékossag, kronikus betegségek kialakuldsa és korai halédlozas
megel6zése, csokkentése

Kronikus betegségek kialakuldsahoz vezet$ kockazati tényez6k csokkentése,
védo tényezdk erdsitése

Megfizethet6, hozzaférhets, j6 mindségli és idGsbarat egészségiigyi és
szocidlis szolgaltatasok biztositdsa

Képzés, oktatas a gondozok részére

Részvétel

Elethosszig tart6 tanulas lehetSségeinek megteremtése

Aktiv részvétel a gazdasagban, a munkaban; onkéntes munka formajaban is
Oszténzés a csaladi és kozosségi életben valo részvételre

Biztonsag

1. Szocialis, fizikai biztonsag, egyéni méltésag megoérzése

2. Egyenl6tlenségek csokkentése



Cselekvési tervek

L. Egészség és jol-l1ét

Prioritasok: egészségmegorzés

1. A fogyatékossdg, kronikus betegségek kialakuldsa és korai haldlozas
megel6zése, csokkentése
2. Kronikus betegségek kialakuldsahoz vezeté kockazati tényez6Sk csokkentése,

védo tényezdk erdsitése

Bevezetés

Az egészség a hagyomanyos, torténelmi megkozelitésben a betegség hianyat jelenti,
azonban a WHO megfogalmazasaban a teljes testi, lelki, szocialis jolét &llapota.
Ennek értelmében az egészség nem életcél, hanem eszkoz a kiteljesedett élet

eléréséhez.
Az egészségmegOrzés, betegségmegel6zés (prevencio) szintjei:

- primer prevencio: egészségmegdrzés, a betegség hidnya, az ehhez hozzajarulé
egyéni tevékenységek, egészségiligyi nevelés, egészség megobrzési programok,

kornyezetvédelem.

- szekunder prevenci6: betegségek korai felismerése, sztir6vizsgéalatok. Cél az

egészség helyre 4llitasa, amely az egészségligy feladata.
- tercier prevencio: rehabilitacid, az életmindség javitasa.

A prevencibhoz kapcsolédik az an. ,health promotion”, az egészségtejlesztés
definicidja, amely segitségével az emberek képessé valnak / képesek maradnak arra,
hogy ellen6rzést gyakoroljanak sajat egészségiik felett, és azt fejlesszék. Nem
egyszerlien egészségnevelés, hanem az egészség megtartasira és fejlesztésére

irdnyul6 tudatos magatartasformak és szemléletmodok 6sszessége.



Egészségi dllapot Magyarorszdgon

A hazai statisztikdban a legelterjedtebb orvos altal diagnosztizalt krénikus
betegségek a magasvérnyomas (31%), a derék- vagy hatfajas (21%) és harmadikként
a tovadbbi sziv- és érrendszeri betegségek szerepelnek. Tovabbi gyakori

megbetegedés az allergia (12%) és a lakossag 8%-at érint6 cukorbetegség.

Az id6sebbeknél a magasvérnyomds el6forduldasa kétszer gyakoribb, mint a
kozépkoraakndl, mig az agyvérzés el6fordulds haromszor gyakoribb, mind a

férfiaknal, mind a n6knél. 2

Kockazati tényez6k

A 2015. évi Egészségjelentés felmérése szerint a lakossag kétharmada (67%)
egyéltalan nem sportol, még napi 10 percet sem. Megfelel6en aktiv fizikailag a fiatal
nék csupan negyede, a kozépkora nék 11%-a, mig az idésebb n6k mindossze 5%-a. A
fiatal férfiak 33%-a végez megfelel6 mértékd fizikai aktivitast, a kozépkoru férfiak

15%-a, mig az id6sebb férfiak 7%-a.
Az id6sebb n6k 65%-a és az id6sebb férfiak 72%-a talsulyos vagy elhizott.

2014-ben a felnétt lakossag 29%-a vallotta magat dohanyzoénak, szemben a 2009-es
31%-0s arannyal. A fiatalok korében és az id6skortak esetében 2009 6ta

megemelkedett a naponta cigarettazok aranya.

A férfiak kozel 4%-a korosztalytdl filiggetlentil nagyivonak tekinthet6

Magyarorszagon.

Altalanos tendenciaként megfigyelhets, hogy mig az egészségtudatossag javul, az

egészségmagatartas nem koveti ezt a pozitiv trendet.?

A 2014-es és az azt megel6z6 (2009-es) eurdpai lakossagi egészségfelmérés (ELEF)

eredményei szerint az egészségtudatossag Osszetevdi koziil a magyar lakossag

2Egészségjelentés 2015. Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet Budapest, 2015.

3 Magyarorszag, 2015. KSH — Budapest, 2016



inkabb a megel6zést veszi komolyan, a sziir6vizsgalaton nétt a részt vettek ardnya.

Ugyanakkor az egészségtelen életmod jelentSs rétegeket érint, és a javulés elenyészé.
Viselkedési és élettani kockazatok és egészségvesztések*

A feln6tt lakossag egészségveszteségének kozel negyedéért az étrendi kockazatok
tehetSk felel6ssé, mely tényezdk f6ként a keringési rendszer betegségein keresztiil,
kisebb részt a daganatos megbetegedéseken és cukorbetegségen keresztiil fejtik ki

egészségkarosito hatasukat.

A maésodik legnagyobb egészségkockdzatot a magas vérnyomads jelenti, amely
egyrészt a feln6tt lakossag egészségveszteségének otodéért felel6s masrészrél pedig
rizikofaktorként legnagyobb ardnyban a sziv- és érrendszeri betegségek kockéazatat

noveli.

A dohanyzés a feln6tt lakossag egészségveszteségének 16 %-ért felel6s, mely f6ként a

daganatos megbetegedések és a keringési rendszer betegségei révén.

A negyedik legnagyobb egészségkockédzat a tulsily és elhizds a magyar feln6tt
lakossag egészségveszteségének 14%-aért tehetd felel6ssé. A magas testtomeg f6ként
a keringési rendszer betegségeiben jatszik szerepet, azonban kozel azonos aranyban
a cukorbetegség, a daganatos megbetegedések és a mozgasszervi panaszok okozta

megbetegedésekkel is kapcsolatba hozhato.

Az egészségkockazatok rangsordban az otodik helyen a légszennyezettség és
egyébkornyezeti tényezék d&llnak megelézve a talzott alkohol- és kabitoszer
fogyasztast, mely igy is a feln6tt lakossag egészségveszteségeinek 10%-at okozza,

melybdl 8% a férfiakat érinti és csupan 2%-a a néket.

A magyarorszagi népességfogyds donté részben a magas halalozas kovetkezménye.
Magyarorszagon a felnétt, illetve a 60 éves és id6sebb korosztidlyban a keringési
rendszer betegségei okozta haldlozasok vezetd szerepet toltenek be, a daganatos

megbetegedések okozta halalozasok allnak a méasodik helyen.

4Egészségjelentés 2015. Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet Budapest, 2015.
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A telepiilési helyzetfelmérés f6 megadllapitdsai:

Az egészségmegOrzést, egészségtejlesztést szolgald el6adasok rendszeres szervezése
a célcsoportban kordbban is megvaldsult, az egészségligyi szakemberek és a szocidlis

ellatérendszer munkatarsainak egytittmiikodésével.

Szlirévizsgalatok szervezése rendszeres. A szlir6vizsgalatokon valé részvétellel az

ellatasban 1év6 varakozasi id6 rovidul.
A telepiilésen él6k szdmadra kiilonféle sportolasi lehetéségek allnak rendelkezésre.

A  meglévé mozgasi lehet6ségek (pl. filird6szolgaltatasok, joga) mellett

tornaprogramok alkalmanként megvalodsulnak a szenior korosztalynak.

J6 gyakorlatok

Az id6s6d6 célcsoport szamadra kialakitott feln6tt ,jatszotér”; szenior tornapélya,
valamint  gyalogld/futéopédlya segitheti a korosztidly egészségmegorzését,
aktivitasanak fenntartasat. Hasonlé kozosségi terek kialakitasara itthon és kulfoldon

is taldlunk mér j6 példakat.

Forrds: internet



Az id6sellaté intézmények felszereltségének javitasaval az ott ellatasban részestil6k
aktivitasa fenntarthatd, fokozhat6. Az alabbi két példa a jelen projektkeretében

megvaldsitott norvég tanulmanyutroél szadrmazik, két idésotthonbol:

Afjord

Ladesletta

Intézmények kialakitdsandl, de akar Gj koztertiletek létrehozasanal is megvaldsithato

4j otlet lehet a mezitlabas sétadsvény kialakitasa.

Forrds: internet



A cselekvési terv feladatai, fejlesztendé teriiletek:

1. egészségmeglrzést, egészségfejlesztést szolgalé el6adasok rendszeres
szervezése.

2. sztir6vizsgalatok szervezése, az azon val6 részvétel megkonnyitése az id6s
célcsoport szdmara. Fontos feladat a kiiltertileten é16 id6sek hozzaférésének
javitdsa egyrészt az informdécié -eljuttatds, madsrészt a személyszallitas
szervezése teriiletén.

Egészségiigyi felvildgosit6 misorok, szlir6program igénybevételére vald
felhivas jelenjen meg a helyi médiumokban.

Az egészségligyi kockazati tényez6k - dohanyzds, alkohol- és
gyogyszerfogyasztas - mérséklése a célcsoportban célzott tanacsadéssal.

3. taplalkozasi- és élelmiszerbiztonsagi tudatossag fejlesztése, az id6sodéssel
jar6  taplalkozasi valtozasok figyelemmel kisérése, specidlis diétak

egészségligyi felligyeletének biztositdsa.

Pélyadzatunk soran az egészséges taplalkozds témakorben interaktiv,

ételkészitéssel, kostolassal egybekotott tréninget szerveziink.

4. rendszeres testmozgas lehet6ségének biztositdsa, csoportos és egyéni mozgas
feltételeinek biztositasa.
Speciélis tornaeszkozok felszerelése koztertiileten és az intézményekben.
Specidlis tornaprogramok szervezése a szenior korosztalynak, igy pl. esést
megel6z6 és csontritkulds megel6zését szolgalo torna.
Rendszeressé lehet tenni kozos sétakat. Korosztalytdl fliggetlentil javasolt
mozgasformak megismertetése (pl. nordic walking). Tamogatni sziikséges a
szenior sportmozgalmat, a sportold id6seket.
A Gyoégyfurdd hozzaférhet6ségét és igénybevételi ardnyat- féként a

kiiltertileten é16k kozott - javitani sziikséges.
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Jelen palyazat sordn a rendszeres testmozgdas lehet6ségének biztositdsahoz
csoportos tornatermi és vizi tornat szerveztiink. A program fogadtatdsa az

id6s célcsoportban kedvez6, annak folytatasira nagy igény mutatkozik.

Gyogytorna tréningjeink

5. az  id6sek  Onszervez6d6  kezdeményezéseinek  tdmogatdsa  az
egészségmegOrzés, aktivitds megérzése teriiletén (pl. rendszeres szombati
kerékparozas).

6. mentalis egészség megbrzése, mentdlis betegségek megel6zése,
krizisintervenci6 - professzionalis és laikus segit6k bevonasa.

7. id6sek részére akdr helyi, akdr orszagos szinten ismert példaképekkel,
tartalmas életet él6 aktiv, kozismert és értékelt id6s személyekkel torténd

interaktiv beszélgetések, esetleg el6adasok szervezése.

11



Prioritasok: hozzaférés
3. Megtizethets, hozzaférhet6, j6 minbségli és idGsbarat egészségligyi és

szocidlis szolgaltatasok

Egészségiigyi és szocidlis szolgadltatdsok aktudlis helyzete Magyarorszdagon’

Egészségiigyi alapellatas

A héziorvosi és héazi gyermekorvosi praxisok szama 2008 és 2014 kozott alig
valtozott. A praxisok leterheltsége kozott régids szinten nincs nagy kiilonbség,
atlagosan 1479 {6t lattak el.

A helyettesitett, alland6 orvossal nem rendelkez6 praxisok szama a 2014-et megel6z6
6 év folyaman 90%-kal tobb lett. A haziorvosok rendel6ikben 2014-ben atlagosan 11
309 beteget lattak el, 29%-kal tobbet, mint 1990-ben. Egy napra 45 beteg jutott, az egy

betegre juté atlagos id6 5 perc volt.

Létszamhiany az egészségiigyben

A kulfoldre tavozé egészségiligyi dolgozok szama 2009-t6]1 kezdett meredeken
emelkedni, 2012-ben meghaladta a 2 ezret, az6ta enyhén csokken. 2009 és 2012 kozott
az adott évben az orvosi oklevelet szerzettek szdma alacsonyabb volt, mint ahany
kollégajuk tavozott. A diplomazék szdma a 2009. évi mélypont utan 2014-ig
masfélszeresére (1429) emelkedett. Az egészségligyben a kisegits, fizikai
munkakorokben van a legtobb betoltetlen &llds (6,1%), az orvosi &lldsok 4,5, a

szakdolgoz6i allasok 3,5%-a véar jelentkezore.

Szocialis ellatasok

A fejlett eurépai orszdgokhoz hasonléan Magyarorszag szamara is az egyik
legnagyobb demogréfiai kihivds a tarsadalom oOregedése. A tartdésan alacsony
termékenységgel és a varhato élettartam emelkedésével a gyermekkortak ardnya
csokken, az id6sebb korosztalyoké né, igy a csokkend ardnyt aktiv korosztalyokra
jelent6s eltartasi teher nehezedik.

A szocidlis védelmi kiadasok szerkezete 2010 és 2013 kozott valtozott: az Oregség

5 Magyarorszag, 2015. KSH — Budapest, 2016
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kapcsan felmertil6 kiadasok ardanya 40-r6l 46%-ra emelkedett, a hatrahagyottakkal és
az egyéb tarsadalmi kirekesztettséggel (pl. szegénység, drog- és alkoholproblémék
kezelése) kapcsolatos szocialis védelmi kiadasoké lényegesen nem moédosult, a tobbi
tétel részesedése inkabb csokkent.

Tovabb nétt az idéskortak szocidlis szolgdltatasait igénybe vevék szdma. Az
étkeztetésben részesiil6k szama az elmult években folyamatosan emelkedett, 2014-
ben 17%-kal magasabb volt, mint 2010-ben, és 172 ezer f6t tett ki. A hazi
segitségnyujtds keretében elldtottak szama wugyanezen id&szak alatt 77%-kal
emelkedett, 2014-ban 133 ezer f6t segitettek ebben az ellatdsi formaban.
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban 23 ezer {6 részesiilt, az el6z6 évihez képest
1,2, 2010-hez képest 9%-kal kevesebben.

A tartés bentlakdsos intézményekben elldtottak szama 2010 és 2014 kozott szintén
tovabb emelkedett, 2014-ben kozel 78 ezer embert dapoltak ezekben az
intézményekben. A tartés bentlakdsos intézményekben ellatottak kozott az id6sek

otthonaban él6k teszik ki a tobbséget (65%).

A telepiilési helyzetfelmérés fé6 megdllapitdsai:

A teleptilésen az egészségiigyi alapellatas és jarobeteg szakellatds jol szervezett,

magas szinvonald.

Helyi specialitasként lehet6ség van helyben fuird6gyogyaszati kezelések igénybe

vételére.

A teleptilésen beliil j6 a kapcsolat a szocidlis és egészségligyi rendszerek kozott.

A kistérség széleskort szocidlis és gyermekjoléti ellatast biztosit.

Jelent6és a hangsulyeltolodds az ellatérendszer struktardjaban az idoés ellatas

tertiletére, hiszen ez a legnagyobb szdmban reprezentalt csoport.
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A szort, tanyas telepiilésstruktara
miatt elengedhetetlen a
tanyagondnoki  szolgalat és a
jelzérendszeres segitségnyujtas. A
jelzérendszer azonban csak
egyiranyt  kommunikaciét  tesz

lehetsvé.

Az alacsony szakmai létszam forditott aranyban 4ll a magas ellatotti 1étszammal.

Jo gyakorlatok

A projekt soran megismert norvég rendszer horizontédlis szemléleti és a lokéalis
problémakezelést szorgalmazza. A rovid és hossza tava ellatds megszervezése a
helyi onkormdanyzatok feladata. A jogosultsagra vonatkoz6é dontést a szolgaltato
vagy az Onkormanyzati egészségiigyi rendszeren beliil miikodo fuggetlen egység

hozza meg, kizarélag az egészségi allapot, a sziikségletek értékelése alapjan.

Integralt és komplex ellatasjellemz6, a szolgéltatasi struktarat agy alakitjak ki, hogy
az id6sek minden egészségi/mentalis életfdzisara kindl kielégit6 megoldast. Egymas

mellett, illetve egymasra éptiilve mtikodnek a kiilonboz ellatasi formak.
Kiemelt hangstlyt kap az elldtottak emberi méltésaganak tiszteletben tartasa.
Elérhet6ek apolastechnikai és az asszisztélt 6nall6 életvitelt segit6 egyéb technolégiai

eszkozok, ezeket széles korben alkalmazzak. - AAL (Ambient Assisted Living) -

SINTEF®

6 el6adés anyag 2016.06.10. Mérahalom
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Az eszkozoket az alabbi tertileteken hasznaljak:

Jobb szocialis kapcsolatok kialakitasaért, fenntartasaért
e Szocialis aktivitasra 0sztonzé alkalmazés és naptar
e “Facebook light” (egyszertsitett feliilettel)
Helymeghatarozas, els6sorban demens id6seknek
GPS alapt megoldas és tamogato rendszer a fizikai aktivitas meg6rzéséért
Elesés-figyel6
e riaszto szolgéltatas a csaldd és ismer6sok bevonésaval
e kockazatfelmérés, informacié-megosztas
e gyakorlati tandcsadas
Otthoni segités
e mozgasérzékeld és riasztd rendszer
e automata gyodgyszeradagold
e Whiteboard - val6s idejti feladatszervezés az apoldsban, gondozasban
e GPS-alapt riaszté rendszer

e Kognitiv tdmogatas - okosnaptar

1
t

i
;?

i

b =3
Ladesletta — GPS karperec

Betegmozgato rendszer - Malvik
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Az apartman rendszerti ellatast azon személyek vagy hazasparok vesznek igénybe,
akik még onelldtasra képesek, de egy védett kornyezetben szeretnék szépkoru
napjaikat eltolteni. Az apartmanhédzak az apolast nyajté otthonokkal egybekotve

kertilnek kialakitéasra, kiilonall6 éptiletegységként.

Norvégiai intézmények apartmanjai

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendé teriiletek:

1. Egészségiigyi ellatorendszer

Az Onkorményzatnak fokozott figyelmet kell szentelnie az egészségiigyi alapellatas
folyamatos mitikodtetésére, az ellatds szinvonalat veszélyezteté problémadk

megsziintetésére.

Id6sbarat egészségiigyi szolgaltatasok biztositdsa: az intézményekben az ellatas
targyi és személyi feltételrendszerének Dbiztositdsa, az id6sek specialis

sziikségleteinek figyelembe vétele.

Specialis szakemberek foglalkoztatdsa (pl. hospice névér), mobil team-ek kialakitasa

a szakellatasban.

16



2. Szocialis ellatérendszer”

Mind az id&sellatds, mind a rehabilitacio teriiletén olyan komplex, integralt rendszert
kell kialakitani, amely egyenl6 hozzaférésti, megfelel6 kapacitasu, koltség-hatékony
és a rehabiliticiés halézat esetében a fogyatékossag, a funkcidcsokkenés okozta
sziikségleteket, illetve az id&sellatds soran a valtozé életkori profilok mellett, a

kiilonleges életkori igényeket is képes kielégiteni.

Az alapszolgaltatasok erdsitése
e az elmaganyosodédsbdl adodé depressziv korképek megel6zésének fontos
helyszine lehet az id6sek nappali ellatasa altal kinalt kozosségi tér.
e atanyai lakossag kozszolgaltatasokhoz val6 hozzéjutdsanak segitése.
e az étkeztetés, hdazi segitségnyujtds egyre mnagyobb aranyban Kkertil
igénybevételre a célcsoport részérél. Az étkeztetés helyben fogyasztasi

lehet6ségének biztositasa a tarsas kapcsolatok erdsitését szolgélja.

Hidnyz6 ellatasi forma: garzonlakasok épitése.
Az id6s célcsoport 6nallé lakdsokban, de egy tombben torténd elhelyezése
révén lehet6ség nyilik arra, hogy egy helyre lehessen koncentralni az
ellatdsukhoz sziikséges szolgdltatdsokat - szuverén, de védett kornyezet
kialakitasaval.
A garzonhaz projekt modellje az 6ngondoskodas - csaladi gondoskodas; az
onkormanyzati szerepvallalds; és az allami szerepvéllalds héarmas

egylttmiikodési rendszerében valésul meg.

Tanyai lakossag élethelyzetét javit6 szolgaltatasok
Tanyagondnoki szolgaltatds tovabbfejlesztése, stabil, mitiszaki allapota
jarmtipark biztositasa.
Tanyai kozosségi hazak, tanyahdzak létesitése: mint a kozosségi élet szintere
jelenhetnének meg, megoldva a kiiltertileten él6k izolacidjat. Ezen kivil tobb

feladattal is felruhdzhat6 lehet. (Pl. tanyagondnoki tigyfélfogadas, orvosi

7 Szocialis Szolgéltatasi Koncepcid 2015.
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tandcsadas, hitélet gyakorlasa, els6segélyhely, tanyai Internet pont, személyi
higiénével kapcsolatos szolgaltatasok stb.)
Tanyan él6 idések nappali ellatdsa - jelen palyazati projekt ezen tertilet

kapacitasfejlesztését segiti.

Demens ellatas kialakitasa a telepiilésen / térségben

demens betegek nappali ellatasa

4j intézményi modellek megismerése, beépitése

olyan kornyezet kialakitdsa, amely a demencidban szenvedd személy
szempontjaboél nem zért, korldtozo, hanem kontrollalhato

a csalad tdmogatasa - Alzheimer-kavézo csoportfoglalkozasok elinditasa

24 6ras folyamatos gondozasi szolgaltatas, valamint tigyeleti rendszer miikodtetése

Novekszik azon hozzatartozok szdma, akik napi 4 6rds, vagy azt meghalado
gondozasi igényl sziileik, nagysziileik ellatasarol szeretnének gondoskodni
arra az id6szakra, amig az id6s a bentlakdsos elldtdst nem veheti igénybe.
Ekkor mér az id6s személy olyan apolasi tevékenységeket igényel és olyan
gyakorisdggal (esetenként éjszaka is), amely meghaladja a hazi segitségnyujtas
kapacitasait, id6korlatait. Ilyen esetekben lehetne j6 megoldds egy hazi
apolassal egybekotott, magasabb idStartamt gondozési forma létrehozasa,
miikodtetése.
Uj ellatasi formak kialakitasara a feltételek adottak lehetnek:

o Atmeneti elhelyezést nytjt6 intézmény; ahol egyévi idtartamban teljes

kort ellatast biztositanak

o Id&skortak gondozéhaza
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Infokommunikacids fejlesztés

Segit6 kezek Infokommunikaciés programba bekapcsolédas.

A program célja: egészségmeg6rzés, biztonsag, maganyossag csokkentése.

Elemei: dllapotméré-, vészjelz6 karperec, valamint szamitogép és internet hozzaférés.

A program 2017. februarban indul.

Human eréforras fejlesztése

e esetmegbeszélés, esetkezelés: szakmakozi, komplex szocidlis kerekasztal
megbeszélések, az id6s személy érdekében (alapellatds, szakositott ellatas,
esetleg egészségiligy haziorvos, szakellatast biztosité intézmény képviselSje
részvételével) Az esetkezelés sokszerepléssé tétele az adott személy teljes
problémakoréhez adekvat megolddsokat nydijt.

e szupervizi6 folyamatos biztositdsa, nem csak projektekhez kapcsolodva

e Onkéntesek bevonasa az intézmény napi, nem kifejezetten szakmai (pl.
szabadid6s) jellegti tevékenységébe. Onkéntesek mentoralasa.

o képzett obnkéntesek bevondsa (pl. hospice onkéntesek).

o civil szervezetekkel val6 egyiittmitikodés az id6sgondozas tertiletén.

3. Egyéb tdimogat6 rendszerek

Ezen rendszerek fenntartdsa, er6sitése; pl. Onsegité csoportok, szomszédsagi
programok, mikrokozosségek, csaladtdmogatds, az iddsek elszigetel6désének

csokkentésére - teleptilési és térségi szinteken.

A hozzétartozok bevondsa a problémamegoldésba, illetve a hozzatartozék mentalis

tdmogatasa. Veszteség, gyaszélmények feldolgozasanak segitése.

Informaciékkal valé ellatottsag javitasa - igy példdul arrdl, hogya csaladsegit6
szolgéltatasai elérhetdk, igénybe vehetSk (pl. addssagkezelés, élelem, ruhaadomany,

életvezetési tanacsadas) az id6sek szamara is.
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4. Ongondoskodasi ismeretek novelése az egészségiigyi és szocialis kockazatok
lekiizdése érdekében.
Formai:

e Egyéni, nem szervezett oOngondoskodas (takarékoskodds, halasztott
fogyasztas, csalddon beliili segitségnyujtas - pénzben, vagy természetben).

e Szervezett ongondoskodds. Két f& formdja: kockazatkozosségen alapulé
ongondoskodas (6nkéntes kiegészitd biztositasok, onkéntes pénztarak), egyéni

szamlas rendszerek.
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Prioritasok: képzés
4. Képzés, oktatas a gondozok részére

A helyzetfelmérés f6 megadllapitdsai:

A gondozdk részére folyamatosan biztositani kell a tovabbképzést. Ezek
nyilvantartasat a munkaltatok, ill. intézmények vezetik. Kevés az ingyenes képzés. A
munkafolyamatok és finanszirozas megkoveteli a teljes munkaid6 kitoltését, igy igen
kevés id6 marad a képzések megval6sitdsara. Forras és id6hidny jellemzi a tertiletet.

Informalis gondozoék szamara képzési formak nem ismertek.

Jé gyakorlatok

A jelen projekthez kapcsol6dé online tréning az idésellatasban dolgozok szamara az
alabbi teriileteken nytjt informacidkat, kitekintést mas j6 gyakorlatokra:
e EU ismeretek: az id6sodés szakmapolitikai kihivasai
e Technolégiai megoldasok az id6sodés problémaéjanak kezelésére
o Képzési és modszertani j6 gyakorlatok, projektek az id6sodés problémdjanak
kezelésére

Az online tréning a projekt végére elérhet6vé valik.

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendd teriiletek:

1) Forrasok biztositdsa az egészségiligyi és szociadlis szektor folyamatos
tovabbképzésének megval6sitasdhoz.

2) Jo6 szakmai gyakorlatok megosztasa szakemberek kozott, hazai és kiilfoldi példak
bemutatédsa, tanulmanyutak szervezése, szakkonyvek és folyodiratok elérhetévé
tétele.

3) Kiégés megel6zése; specidlis technikdk (autogén tréning) tanitdsa.Rendszeres
szupervizio

4) Informalis segit6k képzése tnkéntes és hozzatartozo6i csoportokban.

5) Online tréning elérhet6vé tétele
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II. Részvétel

A tevékeny id6skor fogalma alapvetSen harom tényezore terjed ki:

1. Mind a n6k, mind a férfiak megtartdsa a foglalkoztatdsban: a strukturalis
akadalyok lekiizdésével (tobbek kozott az informalis gondozas tdmogatdsaval) és
megfelel6 0sztonzok felkinalasaval sok id6s embert hozza lehet segiteni ahhoz, hogy
aktiv maradjon a munkaerépiacon, ami elényos kovetkezményekkel jar mind a

tarsadalomra, mind az egyénekre nézve.

2. Az aktiv polgari részvétel el6segitése olyan tdmogaté kornyezet kialakitdsaval,

amely hasznositja az id6sebbek &ltal a tdrsadalom javéra végzett munkat.

3. Az id6sod6 férfiak és nok segitése egészségiik megdrzésében és a fliggetlen
életforma fenntartdsaban az egészséges id6skort célz6 megkozelités alkalmazasaval
az egész életut tekintetében, valamint olyan megfelel$ lakhatési és helyi kornyezet

kialakitasa révén, amelyben az id6sek a lehet6 legtovabb sajat otthonukban élhetnek.

Az egész életen at tartd tanulds azaltal segiti a tevékeny id6skort, hogy hozzdjarul
azoknak a készségeknek és kompetencidknak a kifejlesztéséhez, amelyekre az
embereknek a foglalkoztatdshoz és a teljes értékii tarsadalmi részvételhez sziikségiik

van.8

Prioritas 1: tanulas
Elethosszig tarté tanulds lehetéségeinek megteremtése

Az egész életen 4t tartd tanulds olyan kora gyermekkortdl késé oregkorig tarté
kognitiv folyamat, amely magaba foglalja a formaélis, azaz az iskolai oktatast éppen
gy, mint a nonformélis (bizonyitvanyt nem ad6, kotetlen, ontevékeny szervezetek
keretei kozott végbemend, nalunk a kozmiivel6dési jellegti), valamint az informalis
(csaladi, munkahelyi, a széles tarsadalmi kornyezetben torténd) tanuldst. Az egész
életen at tartd tanulds paradigméjanak kulcsfontossdgt megkiilonboztet jegyei a

kovetkezbk:

8 Tevékeny id8skor és nemzedékek kozétti szolidaritds — az EU tdmogatéasaval
file:///C:/Users/mo-fmarta/Downloads/EMP-11-023-BrochureActiveAgeing HU WebRes.pdf
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o El6szor: a tanulas atfogd szemlélete: Az egész életen at tartd tanulas
paradigmadja a teljes életciklusban torténé valamennyi formaélis, non-formalis
és informadlis tanuldsi aktivitdst egy egymashoz kapcsol6éd6, mésok altal

segitett vagy nem segitett onfejleszt6 folyamatnak tekinti.

o Masodszor: tanulékozpontasag: A tanul6, valamint a diverzifikalt tanuléi
igények kielégitésére irdnyul6 kezdeményezések az egész életen at tarto
tanulas stratégidjanak a kozéppontjdban allnak. Ez a figyelemnek az
elmozdulasat jelenti a tanulas ellatasatol a tanulas iranti igény oldala felé, az

oktatastol a tanulokozpontt tanulés segitésének az iranyaba.

o Harmadszor: motivacio: a paradigma hangstlyozza a tanulds motivéalasat és

felhivja a figyelmet az oniitemezés(i, 6niranyitasa tanulds fontosségara.

o Negyedszer: a tobbcéla oktataspolitika kiegyensulyozott szemlélete. Ezek a
célok gazdasagi, tarsadalmi vagy kulturdlis feladatok megval6sitdsara
irdnyulnak; valamint a személyiség gazdagitdsara, az aktiv &llampolgarsag
kifejlesztésére stb. Az egész életen 4t tartd tanulds paradigmaja elismeri, hogy
az egyén szintjén az els6bbségek ezek kozott a célok kozott az életiv folyaméan

valtoznak, és hogy az oktataspolitikdnak minden célt szamitasba kell venni.’

A telepiilési helyzetfelmérés f6 megadllapitdsai:

Jelenleg az id6sklubok és a szocilis ellatas keretében miikods nappali ellatdas maga
szervezi szabadidds, kulturélis, tanulasi aktivitdsokat és készségfejlesztést érint6
programjait. Ezen feliil ilyen iranyt teleptilési szintli kezdeményezésre jo példa a
Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Héaz altal szervezett szamitogép-
kezel6i tanfolyamok (kezd6 és haladé szinten egyaradnt), melyeket, mint akkreditalt
feln6ttképzési intézményszervez, és amely képzések az idések / id&scsoportok

szamara is elérhet6k.

% Harangi Laszl6: A ,lifelong learning” paradigma és hatdsa a magyar kdzoktatdsra
http://ofi.hu/tudastar
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Jo gyakorlatok

A tanulmédnyaton megismert intézmények az aktivitdis meg6rzésére specidlis
tréningprogramokat dolgoztak ki a 60+ és 80+ életkori csoportok szdmadra. Idehaza
hasonlé kezdeményezésként a Miskolci Egyetem keretein beltl miikodik a
Szépkoruak Akadémidja, tovadbba elszortan tobb helyen kindlnak hasonlé tematikéja

informaélis kurzusokat, kisebb projekteket.

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendd teriiletek:

1) Az id6sek igényeihez igazod6 programok, tanfolyamok szervezése (idegen
nyelvi klub, nyelv- és szdmitogépes tanfolyamok)
A konyvtéar programjainak bévitése

Népfésiskola kialakitasa

)
)
4)  Képzések, melyeket az id6sek tartanak: pl. sikeres dregedés-karrierépités
) A nyugdij el6tt allok felkészitése a nyugdijas évekre
) Ongondoskodésrol ismeretek terjesztése minden életkorban

) Digitalis tananyagok hozzaférhet6ségének biztositdsa, az informadcios és
kommunikaciés eszkozok, technoldgidk haszndlatahoz sziikséges készségek

elsajatitasa
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Prioritas 2: munka
Aktiv részvétel a gazdasdgban, a munkdban; énkéntesség

Az OECD 1998-as definicidja szerint ,az aktiv idéskor az id6s emberek képessé tétele

arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban.

A koncepci6 lényege, hogy nemcsak a gazdasagi aktivitasra (produktivitds) helyezi a
hangstlyt, hanem mindennemi aktivitasra (akar fizetett, akar nem), hiszen
barmilyen céllal kifejtett aktivitdsnak lehet hasznossaga a tarsadalom és az id6s

ember szdmara.

Foglalkoztatas teriilete: ahogy né a varhat6 élettartam Eurépaban, tgy né a
nyugdijkorhatdr is. Sokan azonban tartanak att6l, hogy nem lesznek képesek
munkahelytiket megtartani, vagy madsik allast taldlni annyi ideig, ameddig az a
tisztességes nyugdij eléréséig sziikséges lenne, ezért jobb lehet6ségeket kell

biztositani a munkaer6-piacon az id6sebb munkavallalok szamara.

Tarsadalmi szerepvallaldas fontossiaga: a nyugdijba vonulds nem jelent egyet azzal,
hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az id6sebbek tamaszként szolgalhatnak a
tarsadalomban masok szdméra (pl. sajat sziileik, hazastarsuk, unokaik ellatdsaban
segithetnek, valamint onkéntesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi

vagy egyéb karitativ szervezetnél).

A tevékeny id6skor koncepcidja kilonbozé kozpolitikdkat kapcesol egybe és
hatarozza meg az 4j célokat. A foglalkoztataspolitikdn beliil célként jelenik meg az
idések  foglalkoztatdsi lehet6ségeinek  bovitése (plrészidés foglalkoztatas
formdjaban), a kor alapa diszkriminacié felszamolasa, az id¢sbarat munkahelyi
kornyezet kialakitasa. Mindez sszekapcsolédik azzal, hogy a cégek a humanero-

forrds-menedzsmenten beliil az életkor-menedzsmentre koncentralnak.10

10 Udvari Andrea Tevékeny élet id8skorban is KAPOCS XII. évf. 1. szdm (56)
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A telepiilési helyzetfelmérés f6 megdllapitdsai:

Az id6skort személyek foglalkoztatdsa sem orszégos, sem helyi szinten nem bevett
gyakorlat, aminek csak részben az oka az, hogy kevés a munkalehet6ség. Szamukra a
jovedelem kiegészités jellemz6 formai a falusi vendéglatas, piacozas, esetleg haztol

arusitas (zoldséget, tojast, tésztat).

Morahalmon jelent6s a csaladi gazdalkodok szdma. Ez a termelési forma (csaladi
gazdalkodas) lehet6séget biztosit a csaldadban él16, és korabban is mez6gazdasagi
tevékenységet folytaté id6s személyek részére a hasznos és épit6 jellegli
munkavégzésre. A megoldds hatékonyan enyhiti a nyugdijba vonulds nyomén a
megvéltozott élethelyzettel jar6 potencidlis kriziseket, mely els6sorban a férfiak
korében jellemz6. Ezek a krizisek tobbnyire mentalhigiénés vonatkozastak és a

hidbavaldsdg-érzés talajan alakulnak ki.

Jé gyakorlatok

Az onkéntességfogalma minden olyan tevékenységre alkalmazhato, melyet
egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belfoldon vagy
kiilfoldon a kozos jo érdekében végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkiil.

Az onkéntes tevékenységek kozos jellemzdje, hogy fejlesztik a szocialis készségeket
és kompetencidkat, segitik a tarsadalmi szolidaritast, valamint sokoldalt
tapasztalatot nyjtanak.

Az onkéntesség kozvetve, vagy direkt médon hozzéjarul az altalanos foglalkoztatas
javitasahoz, erdsiti a résztvevk tarsadalmi részvételét, akar helyi szint(i tarsadalmi
folyamatokban is illetve hatékony eszkoze az autonoém életvitel minél tovabbi

fenntartasanak.

A generacion beliili illetve generaciokon ativel6 onkéntesség formaill
- Fiatalok tnkéntes tevékenysége id6sek felé, igy pl. Kozosségi Onkéntes

Szolgalat, kapcsolat a zeneiskolaval, nyari onkéntes tabor fiataloknak

115zakmai férum az dnkéntességrél 2016.11.09.Mdérahalom
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Id6sek onkéntes tevékenysége fiatalok felé - titravalo atadas, hazi praktikak,
gyerektaborokban segit6kként részvétel

Id6sek onkéntes tevékenysége idések felé - onképzés, kozos programok
Id6sek onkéntes tevékenysége a koz javéra - pl. keritésfestés

Kolcsonos onkénteskedés: id6s-fiatal célcsoport kozos tevékenységei - aktiv

id6sek szolgaltatasai, gyerekfeliigyelet

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendd teriiletek:

1)

Javitani sziikséges az id6s6d6 és az id6s lakossag, de kiilondsen az 55-64 évesek
foglalkoztatottsagi aranyaét.

Torekedni kell arra, hogy kiilonboz6 atipikus, az id6sek szdméra kedvez6
foglalkoztatasi formék létesiiljenek, amelyek keretében gazdag tapasztalatukat
hasznositani tudjak.

Széles korben tudatositani kell, hogy az id6s ember nem vetélytirsa a
fiataloknak, hanem fontos er6forras.

Munkaeré6piaci szolgéltatassal, tanacsadassal, jogsegélyszolgalat biztositasaval
segiteni kell az aktiv kora id6s6dé emberek munkaeré piacon tartasat.

A jovedelem kiegészitési lehet6ségek felkutatdsa (falusi vendéglatas, helyi
termékek, kozosségi kert, helyi vallalkozasok), abba az id6s célcsoport
bevonasa

Onkéntes programok szervezése. Az oOnkéntes munka népszerGsitése,

onkéntesek képzése.
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Prioritas 3: kozosség
1. A csaladi és kézosségi életben valo részvételre 6sztonzés

2011-ben 1 millié 317 ezer személy élt egyszemélyes hdztartasban Magyarorszagon,
amelybdl az idéskort egyediilallok szama 692 ezer volt, az elmult tiz év alatt 121
ezerrel novekedett. 2001 6ta az id6skort egyediilallok szama a 70-74 évesek

kivételével minden korcsoportban novekedett.12

Jelentésen emelkedett azoknak a haztartdsoknak az aranya is, amelyeknek id6éskora
személy is tagja, és ezen belil féleg azoké, melyeket csak idéskort személy(ek)
alkot(nak). A tobb generacié6t magaban foglalé héaztartdsok ardnya fokozatosan
csokkent, azaz a fiatalok egyre nagyobb hanyada lakik kiilon sziileit6l
(nagysziileit6l). Ezeknek a folyamatoknak a kezelése lényeges feladatokat r6 a
szocialpolitikara, mert a kiilon é16 id6skoraak kevésbé szamithatnak leszarmazottaik

mindennapi segitségére, gondozésara.

Az id6sek tarsadalmi statusat, életkoriilményeit leginkdbb a nyugdijazasukat
megel6z6 munkaeré-piaci pozicié hatarozza meg: minél elénydsebb volt ez, annal
kedvez&bbek a mostani létviszonyaik. Ha nem is ennyire, de szintén hangstlyos
szerepe van az egyén lakohelyének is az életkoriilmények tekintetében. Az
urbanizéaltabb telepiiléseken él6 id6sek tarsadalmi statusa kedvezébb, mint a
kisteleptiléseken, kozségekben lakoké. A tarsadalmi status az idések egészségi
allapotat alapveté médon befolyasolja. A mentalis egészségi allapotot illets- en még
markénsabbak a tarsadalmi helyzet szerinti differencidk: a deprivaltak rétegéhez

tartoz6 idések 40%-4nal mindennaposak a lelki problémék.13

12 A népesség gyarapodo rétege — Az id8skoruak jellemz8i KSH 2014.
13 K5zponti Statisztikai Hivatal IDOSKORUAK MAGYARORSZAGON Budapest, 2004.
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A telepiilési helyzetfelmérés f6 megdllapitdsai:

A Morahalom kiiltertileten él6k korében az izolacié kockdzata viszonylag magas,
kiilonosen abban az esetben, ha rossz jovedelmi helyzettel parosul (mely példéaul
gépjarmi hidnyban jelenik meg). Az izolaciét tovabb fokozza a tanya tdvolsaga a
varostol illetve a rossz utviszonyok. A Tanyagondnoki szolgélat ezen résztényezk
miatt tehat gyakran a kiiltertileten él6k szdméra a varossal, annak szolgéltatasaival

valo egyik legfontosabb kapcsolédasi pontjaként funkcional.

A teleptilésen a helyi laké- és munkakozosségek erdsek, a templom és a civil
szervezetek kozosségszervezs tevékenysége jelent6s. Mindemellett Moérahalmon
tartalmas és igényes programlehetéségek biztositottak a helyi lakossdg szamaéra
életkortol fiiggetlentil, els6sorban a Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi
Haz, Aranyszom Rendezvényhdz, tovabbd nyaranta a Patké Lovas szinhaz

szervezésében.

Jé gyakorlatok

Norvégiaban az Iddseket ellaté intézményekben jellemzé a kozosségi terek és
teakonyhak kialakitdsa. Az egyén attdl, hogy egy otthon, esetleg bentlakédsos
apartman lakéja, nincs elszigetelve a kozosségtol. Kozosségi életet akkor él, ha akar,

amikor kedve tartja.

Ladesletta
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A zold teriiletek, kozosségi kertek kialakitasa lehet6séget biztosit a tartalmas
id6toltésre, poétolja az ,elvesztett kert” élményt, mely f6ként olyanok esetében
hangstlyos probléma, akik életiik dont6 részét vidéki kornyezetben, esetleg
kertvarosi ovezetben toltotték. Ezek a kozosségi zold feliiletek, kertek serkentik a

kreativitast, illetve timogatjak az aktivitds megdrzését napi munkavégzéssel.
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forrds: internet

Kozosségi tér mindenkinek (Afjord) jo gyakorlata

e generéciok kapcsolodasat segité programok:

CsecsemOkortak és sziileik vesznek részt az id@sotthonban |, baba-ének”

programon.
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Az  6vodaskortak  szdméra s
lehet6séget nytjtanak a taldlkozasra,
kozos programokkal (pl. egészségnap).
Az 6voda és az id6sotthon fizikailag

sem kiiloniil el.

Az iskolaskortak onkéntes
programokat valdsitanak meg az

otthonokban.

e kultar-aréna, el6adasok,
programok szervezése a helyi kozosség

meghivasaval, részvételével



A cselekvési terv feladatai, fejlesztendé teriiletek:

1. A kiiltertileten él6k kozott az izolacié mértékének csokkentése.
Tanyagondnoki szolgdlat fenntartésa, fejlesztése.

2. A telepiilési fejlesztések soran az id6s6d6 célcsoport igényeinek figyelembe
vétele, egyuttal az oOnkormanyzattal valé kapcsolattartas javitdsa, helyi
dontésekbe az id6sek bevonasa; esetleg id6stigyi referens alkalmazasa

3. A kozosség erbsitése kulcsszemélyek azonositdsa és a tevékenységekbe val6
bevonasa 4ltal. Eléremutaté volna a helyi nyugdijasklubok miikodésének
tdmogatasa, valamint az egyhaz kozosségteremt6 szerepének, lelki gondozoi
tevékenységének elismerése és segitése. Ide kapcsoloédik még a kiilonféle
onszervez6dési- és szomszédsdgi programok tamogatdsa tovabba fedett és
szabadtéri kozosségi terek, illetve id6sbarat szoérakozohelyek kialakitasa.
Végiil pedig valtozatos moédon 6sztonozni kell az id6s lakossagot, hogy
aktivan vegyenek részt kornyezetiik alakitdsaban

4. Programok szervezése idGsek részére, generacidés programok szervezése.
Osztondzni a varos idés lakossdgat, hogy vegyenek részt az idések
szervezeteinek munkdjaban, a szdmukra szervezett programokban.

A szinhazi és zenei programok, fesztivdlok kedvezményes latogatdsanak
lehetésége Osztonzoleg hathatna az id6s lakossagra, hogy részt vegyenek
ezeken az eseményeken 6k is.

5. Generaciok kozotti kapcsolat erdsitése a civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel egytittmiikodve, vagy onkéntes programokon keresztiil.

6. Kapcsolatfelvétel és egytittmiikodés a testvérvarosok id6s szervezeteivel

7. Tarsadalmi részvételt segit6 Kedvezménykartya bevezetése

8. Szocidlis aktivitasra Osztonzé digitdlis kornyezet kialakitdsa (kapcsol6do

projekt: Segité Kezek Infokommunikéciés Program)
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III. Biztonsag

Prioritas 1: biztonsag
Szocidlis, fizikai biztonsdg, méltésag megorzése

Szocidlis biztonsdg

Az orszag nyugdijrendszerének fenntarthatoésaga két alapvets tényezétdl fligg: a
foglalkoztatottsdg hosszt tava szintjétél és a demogréafia helyzett6l (mortalités,
varhato életkor, sziiletési rata stb.) Ezen tényez6k kedvez6tlen alakuldsat semmilyen
nyugdijrendszer nem képes fenntarthat6 médon kezelni, azok kéros tarsadalmi,

szocidlis és pénziigy-politikai hatdsait kompenzalni.4

Nyugdijakra, elldtasokra, jaradékokra és egyéb jarandésagokraa2015-6s
koltségvetésbsl 3502 millidrd forintot forditottak, ami a GDP10,4%-4anak felelt meg.
Az ellatasokban részestil6k atlagos létszama?2 millié 690 ezer volt, 2,4%-kal kevesebb,

mint 2014-ben.

A nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyébjaranddsagban részesiil6k tobb mint

nyolctizede60 éves vagy anndl id6sebb volt 2015 elején.

A nyugdijasok fogyasztasi szerkezetének sajatossaga, hogy haztartdsaikban a
lakasfenntartasi, valamint a gyogyszerkoltségek miatt az egészségiigyi kiadasok

mutatdja az atlagosnal magasabb aranyt mutat.!>

A telepiilési helyzetfelmérés fé6 megadllapitdsai:

Helyi szinten a szocidlis biztonsag nem teljes és kiegyenlitett. Anyagi és szocidlis
szempontbdl a leginkdbb veszélyeztetett a csaldd nélkiil és a kiltertileten é16 id6sek
csoportja, melynek részben oka, hogy a térségben a nyugdijak és az egyéb

jovedelmek is jellemz&en alacsonyak.

14 Az idBsellatas helyzete Magyarorszagon (kutatési jelentés) Udvari Andrea 2013
15 Magyarorszag 2015. KSH 2016.
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Jo gyakorlatok

A kulonbozd tipust ellatérendszerek miatt norvég tapasztalatokat, relevans jo
gyakorlatokat ebben a pontban nem mutatunk be. Hazai j6 gyakorlat az Id&sbarat
Onkorményzat Dij. A dijat az Id6siigyi Tanacs javaslata alapjan a szocialis miniszter és
a beltigyminiszter alapitotta 2004-ben, az 58/2004 (VI. 12.) ESZCSM-BM egytiittes
rendelettel.
A szocidlis biztonsag tertiletéhez kapcsolhat6 j6 példak pl. 16

e szocialis bolt,

e ingyenes szemétszallitas, kegyeleti tamogatas,

o flités-, vagy gyogyszerkiaddsok tdmogatdsa.

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendo tertiiletek:

1) Az id6s emberek anyagi biztonsdgdnak folyamatos/id6szakos nyomon
kovetése, figyelemmel kisérése.

2) Téajékoztatdas ongondoskodasi formékr6l, motivalni az ezekben a
kezdeményezésekben val6 részvételt.

3) Dijfizetési kedvezmények bevezetése alacsony jovedelemmel rendelkezé id6sek
szamara (kozszolgaltatasok, vagy helyi programok), ingyenes szolgaltatasok
fenntartasa, bovitése (pl. flird6, fesztivalok). Az ezekrdl szolé informacidk
hatékony kozlése a célcsoport felé.

4)  Pénzbeli és természetbeni juttatdsok rendszerének fenntartdsa, a hozzéaférés
segitése (tajékoztatas, igénylés feltételei).

5)  Karitativ akciok és programok.

16 74rol Evelin: Az 6nkormanyzati id8siigyet érint6 irdnyvonalak Magyarorszagon
Disszertacio - PTE BTK Interdiszciplinaris Doktori Iskola, Pécs, 2013.
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Fizikai / Telepiilési kérnyezet
A helyzetfelmérés f6 megadllapitdsai:

Moérahalommal, a telepiiléssel magaval illetve annak fejlédésével (a fejlédés

iranyaval és titemével) a célcsoport alapvet&en elégedett.

Jollehet nem 6nkormanyzati hataskor, az érintettek otthonaiban a lakasok &4talakitasa,
akadalymentesitése nem jellemzé (a leginkdbb problematikus tertilet a flird6szoba
kialakitasa és annak felszereltsége (kapaszkodok, cstuszasveszély elharitasa, kadba,

zuhanytalcaba val6 be-kiszallas, toalett hasznélat stb.).

Ezen talmenden a sajatsdgos, szort tanyés telepiilésstruktira, a rosszminéségl és
elhanyagolt kiiltertileti uthalézattal egytitt jelent6sen csokkentik a tanyan élok

szubjektiv és objektiv fizikai biztonsagat is.
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Jo gyakorlatok

A tanulmanytaton meglatogatott id6sellaté intézményekben az épiiletek és az egyes
szobdk is teljes kortien akadalymentesitettek. A f6ldon futé vezet6 vonalaknak nem
csak a szine kontrasztos, hanem dombortian ki is emelkednek a feliiletb6l és
fényvisszaver6 tulajdonsdggal is birnak - tehdt minden fényviszony esetén jol
kivehet6k és lathatok.

A térérzetet novelé nagy uvegfeliileteket jol lathatovd matricazzak a balesetek

elkeriilése érdekében.
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A lépcsofeljarok teljes hosszaban a korlat két magassagban is kényelmes, ezen kiviil

kapaszkodé és fordulénként til6ke is segit a biztonsagos feljutdsban, menet kozbeni

megpihenésben.

A  mozgaskorlatozottak szamadra kialakitott
WC-k nagy alapteriilettiek, és tgy vannak
megtervezve, hogy minden tipusa
kerekesszékkel hasznalhat6ak legyenek.

Az  onallésdg  mego6rzését  funkcionalis
kapaszkodok, egyedileg épitett zuhanyzok
illetve allithaté magassagt mosdék és WC

csészék beépitése segiti.
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A cselekvési terv feladatai, fejlesztendd teriiletek:

A kozlekedés biztonsagosabba valdsa érdekében biztositani kell a megfelel (sima,
akadalymentes) gyalogos kozlekedés feltételeit. A megrongalodott jardafeliileteket
folyamatosan javitani sziikséges. A jardaszegélyek megfelel6 magassagaval,
lépcs6fokok elegendd szélességével, kapaszkoddkkal, rampédkkal segiteni a
biztonsagos kozlekedést. Télen, a kozutakon, a parkokban, a temetSkben és a

kozvetlen lakokornyezetben sikossdg-mentes kozlekedési feltételeket kell biztositani.

A gyalogos kozlekedési teriiletek mas burkolati anyaggal, szinnel torténd

elvalasztasa (pl. vezet6sav alkalmazasa a gyengén latok segitésére).
Az utak és jarmtivek megfelel6 kivilagitasa.

A kiilteriileti infrastruktara (ide értve a kiltertileti utakat is)fejlesztése,

karbantartéasa, ellen6rzése.
A buszmegall6k legyenek fedettek, biztositsanak elegendé til6helyet és arnyékot.

Erzékenyiteni sziikséges a kerékparosokat, gépjarmtivezetsket és tomegkozlekedési

eszkozok vezet6it, hogy jobban figyeljenek az idésekre.

Kulturalt kozteriiletek megfelel6 utakkal, kozviladgitassal, akadalymentes
kozlekedési kornyezettel- arnyékolédssal, padokkal, pihend helyekkel (ezek idedlis

esetben kiilonbdz6 magassaguak).
Mosdo, ivokuat létesitése

Nyilvénos, vagy elérhet6vé tett mellékhelyiségek.

Otthoni baleset-megel6zés

Jelzérendszeres szolgéltatds miikodtetése, olyan eszkoz alkalmazasa, mely alkalmas
kétoldali kommunikéciéra. Jelenleg csak egyoldald kommunikaciéra alkalmas az
eszkoz: a nyomégomb megnyomdsa csak jelzés, de a jelzés okar6l nem kiild

tdjékoztatast és téves riasztds esetén sincs mod a kiadott jel visszavondsara. A
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diszpécser az tigyeletes hazi-segitségnyujtast biztosité kollégat értesiti, aki 20 percen
beliil a helyszinre ér. Sok a téves riasztds, kétoldald kommunikéciéra alkalmas
eszkozzel ezek szama is csokkenhetne, jelentésen javitva igy a rendelkezésre allo
személyi kapacitdsok optimadlis kihasznalasat. Csekély raforditassal a lakdson beliili
és a kozlekedési balestek megel6zése céljabol készitett kiadvanyok megjelentetése,

terjesztése is jotékonyan befolydsolhatna a baleseti statisztikakat.

Biztonsagos labbelik viselésére vald 0Osztonzéssel, az ilyen cip6k, papucsok
beszerzésére vonatkozé tamogatasi rendszer kidolgozédsaval az otthoni kornyezet
biztonsagosabba vélhatna. Ide tartozik még a lakdsok és tanyak/portak
akadalymentesitése, a lakéds-atalakitas tAmogatdsa, melynek nagy 1okést adhatna, ha
a szabalyozas kotelezné a tervezét és a kivitelez6t, hogy 1j lakéépiiletek épitésekor
mar a tervek engedélyezésénél figyelemmel kell lenni arra, hogy az épiiletek

akadalymentesek, a lakasok pedig konnyen atalakithatok legyenek.

Segédeszkoz kolcsonzés tamogatasa, kolcsonzési dijak alacsony szinten tartdsa

(atmeneti allapotok, miitétek, balesetek gyogyulds idejére)

Kézbiztonsdg

Az id6sek sérelmére elkovetett blincselekmények jellemzéen személy- és vagyon
elleni biincselekmények. Gyakori az id6sek irdnydban folytatott tisztességtelen

kereskedelmi gyakorlat.
Az aldozatté valas 6 okai:

Figyelmetlenség

Ovatlanség

Tualzott bizalom, j6hiszemtiség
A biztonsag elhanyagolasa
Idegen beengedése a lakasba
Ajtok be nem zarasa

Készpénz otthon tartasa
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A tanyas teleptilésszerkezet tobb szempont miatt is idealisnak tekinthetd
btinelkovetés szempontjabol és ezaltal csdbitéan hathat az arra fogékonyak szamara,
mivel a konnyl menekiilés lehet6sége, valamint az id6sebb lakossag kis ellenallo
képessége, kiszolgaltatottsaga konnyt célpontta teszi az itt éldket. Novekvd
tendencidt mutat a terménylopédsok szama és a falopas, illetve Gj trend a traktorlopas

és egyéb gazdasagi eszkozok eltulajdonitasa.

A telepiilési helyzetfelmérés fé6 megdllapitdsai:

Morahalmon a kozbiztonsag jo. A telepiilésen rend6rérs és polgarérség is miikodik.
Munkéjukat a véros beltertiletén kiépitett kamerarendszer segiti, tovabba altaldnosan
elmondhat6, hogy a helyiek és az itt él6k figyelnek egymadsra. A rendvédelmi szervek
helyi alloményi létszamanak jelentés novekedésével (kiilondsen a fokozott migracio
kezdete 6ta) els6sorban a tanyan és a kiilteriileteken él6k szdmoltak be altalanos

biztonsagérzetiik javulasarol.

J6 gyakorlatok

A varosban megvalosités el6tt all egy olyan komplex blinmegel6zési, dldozatvédelmi
program szépkortak szdméra, melyben szerepet kapnak a fiatalok is.

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendd teriiletek:

Aldozatta vélas megel6zése.

Képzések szervezése, tajékoztatas az dldozatta valaslehet6ségeirdl, az aldozatta valas

megel6zése érdekében teend6 intézkedésekrol.
A helyi polgardr egyesiilet programjainak timogatasa.

Kortérssegité program megval6sitasa az id6s célcsoportban.
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Prioritas 2: esélyegyenloség
Egyenlétlenségek csékkentése

Az egyenl6 banasmoéd kovetelménye az azonos feltételek biztositasat, illetve a
killonbségtétel tilalmat, mig az esélyegyenl6ség elémozditdsa bizonyos

tobbletfeltételek biztositasat jelenti a hatranyos helyzet(i csoportok szamara.

Tehat, mig az egyenl6 banasmoédhoz valé jog - minden tovabbi jogi szabélyozas
nélkil - mindenkit megillet, addig az esélyegyenl6ség biztositdsa a jogalkot6 részérél
- az altala hatranyos helyzettinek itélt csoportok érdekében - kiilon intézkedések,

jogszabalyi rendelkezések megtételét igényli.1”

Az id6sek hatranyos megkiilonboztetése tobbféle formaban nyilvanulhat meg, ilyen
a nyelvi, a lakéhelyi, a csalddon beliili, a medidlis és a gazdasagi ageizmus,

legjellemz&bb formajénak pedig a munkahelyi megnyilvanuldsok tekinthet6k.

A nyelvi diszkriminacidba sorolhatok mindazok a szavak és kifejezések, melyeket a
fiatalabb korosztily idegen nyelvekbdl atvett, vagy a korosztalyi rétegnyelvekhez
tartozik, de az id6sebb korosztidly mindezeket nem ismeri, nem haszndlja, ezaltal
nem érti. Emellett a nyelvi diszkriminécié része az is, hogy az idésebb korosztély
roml6 hallasdnak kovetkezében lassul beszédtempodja és beszédértése is, melyre

altalaban sem a fiatalabb korosztaly, sem a média nincs tekintettel.

Az id6sek lakohelyi diszkrimindcidja abban nyilvanul meg, hogy megsztinnek azok a
kozosségi terek, parkok, ahol az id6sebb korosztaly is jol érezhetné magat,

kikapcsol6dhatna.

A csaladon beluli diszkrimindcio leggyakoribb esete, hogy id6s rokonukat
elhanyagoljak a csalddtagok, nem veszik meg a gyogyszereiket, bantalmazzak &ket,

elveszik nyugdijukat, megtakaritott pénziiket.

1777 EGYENLO BANASMODROL ES AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASAROL SZOLO 2003. EVI CXXV. TORVENY
ALKALMAZASA Egyenl|6 Banasmod Hatdsag, 2014.
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A medidlis diszkriminaci6é a tomegkommunikacié minden szegmensében jelen van.
A rekldmokban példaul az id6ések nem nagyon szerepelnek, ha mégis, akkor
rendkiviil lealacsonyit6, diszkriminativ helyzetben. Kevés olyan mfisor van a
televizidban, rddiéban, amely kifejezetten az id6s korosztalyhoz szélna. A napilapok,
magazinok kozott is kevés hozzdjuk szol6t talalunk. A medialis diszkriminaciéhoz

hozzatartozik az informatikai jartassag hidnya is.

A gazdaséagi diszkrimindcidhoz soroljuk az idésebbek jéindulatat, hiszékenységét
kihasznal6 hazalé kereskedéket, csalokat, akik konnyen megtévesztik, becsapjak
6ket. Ebbe a fogalomkorbe tartozik annak ténye is, hogy az id6sebbek nem, vagy
csak sokkal szigorabb feltételekkel vehetnek fel hitelt pénzintézettdl, vagy kothetnek

biztositast, hiszen életkoruk 6nmagéban magasabb kockézati tényezének szamit.

Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban a
legszembettin6bb. A munkahelyi diszkriminacié elsésorban az tn. ,fiatal id6seket”
érinti, s6t mar a kozépkorosztély is veszélyeztetett (40-45 év felettiek). Jellemz6en az
id6sebb munkavallalot érinti els6ként a leépités, az id6sebb munkakeresé sokkal

hosszabb ideig marad tartésan munkanélkiili.

A telepiilési helyzetfelmérés f6 megadllapitdsai:

Az onkormanyzat altal miikodtetett intézményi rendszerek, egészségiigyi/szocialis
ellatdé rendszer miikodtetése mellett a kiilteriileten él6 id6seknek nem azonos

mértéki az esélyegyenlsége, a beltertileten él6kkel 6sszehasonlitva.

Ennek okai a kultertileten taldlhaté intézmények hidnyara, a nagy fizikai
tavolsagokra, valamint a tanyavilag lakéinak alul-motorizaltsagara vezethet6k

vissza.

18 Kokas Déra — Lakatos Szilvia Az id&sek - Esélyegyenl8ség a mai Magyarorszagon Pécsi Tudoméanyegyetem BTK
NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs 2013.
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A Kkiterjedt kiiltertilet csekély részét fedi le a tomegkozlekedés, ami hétvégi
id6szakban még ritkabban biztosit 6sszekottetést a varos tobbi részével, igy ezeken a
napokon e két tényez6 ereddjeként sokan a tavolsdg miatt ,kirekesztetten” élnek.
Ugyanakkor a tanyai életforma az esetek tobbségében a hagyomanyos életvitel
folytatasan tal sokszor az anyagi forrdsok hidnya miatt dllandésul az id6s személyek

esetében.

J6 gyakorlatok

Tanyagondnoki szolgalat mtikodtetése, tanyafelel6sok
Képvisel6k kiiltertileti munkéja

Sztirévizsgalatok kiiltertileten él6k részére

A cselekvési terv feladatai, fejlesztendo teriiletek:

Az esélyegyenl6ség elémozditdsa, az egyenld banasmoéd biztositasa a 2003. évi

CXXV. torvény alapjan.

A szolgaltatasok igénylési feltételrendszere, az elbirdlas szempontjai nyilvanosak és

atlathatoak legyenek.

Az id6sek aktiv részvétele és véleményiiknek fokozottabb figyelembevétele az Sket

érint6 kérdésekben

Jogbiztonsag fenntartdsa, jogsegély szolgaltatds, akar kimondottan erre
specializalédott idéstigyi referens megbizasaval, akinek a feladatkorébe tartozna a

tajékoztatas és érdekképviselet javitasa is.

Szenior Kisokos kidolgozdsa, amely tartalmazza az idéseket érint6 legfontosabb

informécidkat.

43



A cselekvési terv megvaldsitasa

A cselekvési terv megvalositdsanak 1épései:

1) A vazolt stratégiai iranyok és programelemek strukturalasa
Az elemek kozott prioritasok kijelolése
A prioritasok alapjan részcélok kijelolése
2) Projektek tervezése
Feladatok tervezése és titemezés
Forrasok tervezése
3) Projektek el6készitése és megvaldsitasa
4) Monitoring

Eredmények értékelése és kommunikalasa
A tanulmanyban 0sszegyftjtott teend6k koziil a prioritdsokat, illetve az adott

teriileten a jelen projekt keretein beliil megvalosulé tevékenységeket az alabbi

tablazat tartalmazza.
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Célok

Prioritasok, részcélok

Jelen palyazatban megvalésul

Egészség és jol-1ét

Fogyatékossag, kronikus betegségek
kialakulésa és korai halalozas

megel6zése, csokkentése

Kroénikus betegségek kialakulasahoz
vezet6 kockazati tényez6k csokkentése,

védo tényezdk erdsitése

Sztirévizsgalatok szervezése, az azon
val6 részvétel megkonnyitése az id6s
célcsoport szamara

Kockazati tényez6k csokkentése koziil
rendszeres testmozgas lehet6ségének

biztositasa

Tréningek az id6s célcsoport szamara

e rendszeres testmozgas

o egészséges taplalkozas
Egytittmiikodési keretrendszer

e mentalhigiénés tertileten szakmai

egylittmiikodések megkotése

Megfizethet6, hozzaférhetd, j6 min6ségl
és idGsbarat egészségligyi és szocidlis

szolgaltatasok biztositasa

Egészségkozpont fejlesztése

Hidnyz¢ ellatasi forma: garzonlakasok
épitése

Demens ellatas kialakitdsa a teleptilésen

/ térségben

Tanyai lakossdg élethelyzetét javito
szolgaltatasok
Segit6 kezek Infokommunikécios

programba bekapcsolodas
Onkéntesek bevonasa

Civil szervezetekkel val6 egytittmtikodés

Termalfalu kozosségi épiilet felépitése

Tanulmanyt / j6 gyakorlatok tanuldsa

Egytittmiikodési keretrendszer
e szakmai szintl egytittmiikodések
e oOnkéntesség (programok, képzés)

tertiletén egytittmiikodések
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Képzés, oktatas a gondozok részére

Online tréning

Online tréning kialakitasa
Onkéntesség forum

Tréning - id6sekkel valé6 kommunikacioé

Részvétel

Elethosszig tart6 tanulas lehet§ségeinek

megteremtése

Programok, tanfolyamok szervezése
Ongondoskodasrol ismeretek terjesztése

Népfosiskola kialakitasa

Aktiv részvétel a gazdasagban, a

munkaban; 6nkéntesség

Munkaeré6piaci szolgaltatasok
Atipikus, az id6sek szamara kedvez6
foglalkoztatasi formak

Onkéntes programok szervezése.

Egytittmiikodési keretrendszer

o Onkéntesség

A csaladi és kozosségi életben valo

részvételre Osztonzés

[zolacié mértékének csokkentése
Kozosség erdsitése

Generaciok kozotti kapesolat erdsitése

Tréningprogramok az id6seknek
Egytittmtikodési keretrendszer

o teriileti egytittmtikodések

Biztonsag

Szocialis, fizikai biztonsag, méltosag

megOrzése

Anyagi biztonsag figyelemmel kisérése
Kozlekedésbiztonsag
Kulturélt koztertiletek

Aldozatta valas megel6zése.

Egyenl6tlenségek csokkentése

Tajékoztatas és érdekképviselet javitasa
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A prioritdsokhoz egyes tertiileteken tovabbi telepiilési projektek kapcsolédnak Az
id6s célcsoport életét érintd, kidolgozas, illetve megvalositas alatt allé projektek

tobbek kozott:

e z0ld varos projekt

o egészségkozpont fejlesztés
o fuirdo fejlesztés

e egyhazi kozosségfejlesztés
e népfbiskola kialakitisa

e Onkéntesség fejlesztése

e Segité Kezek Infokommunikéciés Program

A monitoring és ellen6érzés a programok megvaldsulasdnak egyik fontos garancidlis
eleme. A jelen dokumentumban részletezett stratégia, az egyes célkittizések és
programok végrehajtdsa sordn fontos biztositani, hogy a szakmai célok
megvaldsuljanak, melyek a teleptilésen é16 id6sek életmindségét javitjak.

Az el6rehaladas kovetésére, a tervek és elért az eredmények Osszehasonlitdsara, az
er6forrasok igénybevételének ellendrzésére, tovabba intézkedések kezdeményezése

céljabol javasoljuk az elkésziilt cselekvési tervek rendszeres feltilvizsgélatat.
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