MORAHALOM VAROSI ONKORMANYZAT

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2026. janudr 1. — 2026. december 31. kozotti id6szakra

Esélvegvenldségi Tervben érintett szervezetek:

Moérahalom Varosi Onkorményzat

Morahalmi Polgarmesteri Hivatal

Morahalmi Lurko Vilag Ovoda

Szent Erzsébet Morahalmi Gyogyfirdo

Moérahalmi Toth Menyhért Virosi Konyvtar és Kozosségt Haz
Mora-Vitdl Jirobeteg-szakellato és Flirdégyogyaszati Kozpont




Bevezeto

Az Esélyegyenldéségi torvény az Eurdpai Unid elSirasaival ésszhangban rendelkezik az egyenld
banasméd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség elémozditasarol. Ennek gyakorlati
megvalésitisit célozza az EsélyegyenlSségi terv, mely a Munka Torvénykonyvenek
rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hatrdnyos helyzetd munkavallaléi csoportokra
torténé fokozott odafigyelést, igy kilondsen az illetmények, munkakériilményelk, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a szulSi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Moérahalom Virosi Onkormanyzat, a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal, a Morahalmi Lurké Vilag
Ovoda, a Szent Erzsébet Mérahalmi Gydgyfiirdd, a Mdrahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtir
és Kozosségt Haz, tovibba a Mobra-Vital Jarobeteg-szakellitd és Firdogyogyaszati Kozpont
(tovabbiakban egyltt: munkéltaté) nagy sulyt fektet arra, hogy az ltala foglalkoztatott
munkavallalokat semmiféle hatrinyos megkulonboztetés ne érje a kozszolgilati jogviszonnyal
Osszefiiggésben sem  korukra, nemtkre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, pblitikai
meggySzBdésiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

A munkaltaténal 2025. januir 1-t8l — 2025. december 31-ig tartd idészakra vonatkozo
esélyegyenl8ségi terve lejirt. Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditisdrol szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében, valamint a Munka
Torvénvkonyvérdl szolé 2012, évi L. torvény 12, §-dban meghatarozotrak alapjin a munkaltato
2026. januar 1-t81 - 2026. december 31-ig terjedS idészakra vonatkozéan az alibbi

Esélyegyenl6ségi Tervet alkotja meg:
1. Altalanos célok, etikai elvek

1) A terv célcsopottjai: A munkiltaténil az egyenlé bianasmddrol és az esélyegyenlSség
elémozditasirol szolé 2003. évi CXXV. torvény szerinti foglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatas) dll6 ndk, romak,
negyven év felettick, két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyedil
neveld, vagy fogyatékos személyek.

2) A megillapodast az alair6 felek 2026. januar 1-t6l - 2026. december 31-ig tartd idSszakra
fogadjik el az egyenld binismdd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elSsegitése
érdekében. ‘

3.) A kévetkez6 idészakra sz616 esélyegyenlSségi terv elfogadasi hatarideje: 2026. december 31.
4) A munkiltaté az esélyegyenléség biztositisa érdekében a kévetkezd irinyelvek betartisara

torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenl banasmod
A munkiltaté a foglalkoztatis sorin megelézi és megakadalyozza foglalkoztatisban allok

hitrinyos megkiilonboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy az Ebktv. 8. ¢s 9. §-ban
rogzitett kozvetlen és kozvetett hatrdinyos megklilonboztetés tilalmanak érvényt szerezzen. Ez
kiterjed a munkaerS-felvételre, az alkalmazdsnil a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozisara, az athelyezés, a felmondas és
egyéb foglalkoztatissal Osszefiiggd esetekre. [Kiterjed tovibbd a foglalkoztatisban allok
bitminem, kiulénosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasul,
vallasuk, politikai meggy6z8désiik stb. miatti diszkrimindciora. Ez alol kivetelt képeznek a
foglalkoztatds  jellegébdl, vagy  természetébSl — egyértelmien  kovetkezd, — sziikséges
megkiilonboztetés esetel.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatisban allék életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészséglgyi dallapota miatt bekévetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilénboztetés megelGzésére, megsziintetésére.




Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A munkdltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatisban 4llok emberi értékeit,
meéltosigit, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavillaléi érdekeir figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajirulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés
A munkaltaté a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére

torekszik. Ennek érdekében atlathatéd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elStt tartva a
kolesonos elényck egyidejil biztositisat.

Tarsadalmi szolidaritas
Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elGsegitheti a

hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatisi és érvényestilési lehetéségeit.

M¢ltanyos és rugalmas elbanas
A megkiilénbéztetés tilalma, az egyenld bindsméd elve fiem alkalmas az Ssszes létezd

egyenlGtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk sordn. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az
érintettek foglalkoztatisi poziciéjanak javulasat, megbrzését.
A jelen megallapodast aliiré felek az egyenl binismdd elveinek tiszteletben tartisa &s az
esélyegyenlSség clbsegitése érdekében timogaté intézkedéseket hoznak. '

IT. Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai

A helyzetfelmérés adatai a 2025. december 31-ei allapotot titkrozik.

A munkaltaténal 317 £f6 munkavallalé van alkalmazasban. A munkaltaténal a munkaviallalék 75
%0-a 16, 59 Y%-a 40 évnél idSsebb kort, roma identitisd munkavallalé nincs, 4 %-a fogyatékkal é16
vagy megviltozott munkaképességli. Az allandé hatirozatlan idejli szerz8déssel dolgozdk szima
301, a hatarozott ideig dolgozdk szama 16,

2.) A munkakorillmények teriiletén :
A munkaeré-felvételi eljarisban résztvevdk kozott magasabb arinyban szetrepelnek a ndk,

valamint a gyermeket nevel8k.

Gyeden/Gyesen 1évS kisgyermekes sziil6kkel a kapcsolattartas folyamatos, a személyes
konzulticié nem szakad meg munkahely és a kollégik kozott, a munkiltaté altal szervezett
rendezvényekre, illetve a dolgozdk szamdra szervezett progtamokra meghfvist kapnak.

3.) A képzések teriiletén
A tovabbképzésben, szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavillalék kéziil magasabb

aranyban szerepelnek a nék. A felséfoku végzettséggel rendelkezék kézil mindenki rendelkezik
szakvizsgaval.

Onerds tovabbképzés tekintetében jelenleg tovabbtanulé munkavillalé nincs.

A munkiltaté a pontos szakmai munka elvégzése érdekében dolgozdi szdmara lehetSséget
biztosit konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon, szakteriiletiket érintd képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az elémenetelhez elengedhetetlen képzési feltételek, tanulminyok titemezetten, a dolgozékkal
egyeztetett idépontokban kertilnek realizaldsra.

4.) A szakmai el6menetel (végzettség, gyakorlati idSk beszimitisa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a kozszolgalati tisztviselékrdl szdlé 2011, évi CXCIX. torvény, valamint
egészségligyi  szolgilat jogviszonyrdl szélé 2020, évi C. torvény konkrét és  kételezd
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szabalyozasokat, egyértelm Gemutatist ad. Ezek betartisa minden esetben megtortent,

megtérténﬂ«:.

5.) Nyugdijba vonulok szama 2024-2025 években:
Oregségi és elérehozott nyugdijba 6sszesen 6 £6 ment el.

6.) A juttatasok teriiletén:
Kézalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt, koztisztviseléi jogviszony esetén a kozszolgilat

dsztviselkidl szold 2011, évi CXCIX. térvény, egészségligyi jogviszony esetén 2020. évi C.
torvény, munkaszerz6dés esetén pedig a Munka Térvénykonyve rendelkezéseit figyelembe veve
torténik meg az illetmény, juttatas megallapitasa.

A bérezés tekintetében megallapithatd, hogy nincs esélyegyenlétlenség e teriileten a néi és feérfi
munkatirsak kozott az alabbiak miatt:

A kozszolgalati tisztviselSkrol 52616 2011, évi CXCIX. torvény, valamint egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol 2020. évi C. torvény vonatkozo szabilyozasai kotott bértabliban rogzitik az
illetményt. A bértabla alapjan, ugyanazon munkakorben, ugyanolyan szintl végzettséggel és
ugyanolyan jogviszonyban toltott id8 utan, a férfi és nd dolgozo ugyanazt a bérezést, illetmény
osszesent kapja. Nincs kilonbség az azonos vezetdi szintek esetén sem a nék és a férfiak kozott
az illetmény tekintetében. A munkiltato a dolgozok juttatisira a jogszabalyl el6irasokat
alkalmazza, ami biztositja az esélyegyenléseget minden dolgozd szamara.

A munkaltatd az adhaté juttatasokat minden csuport szamara egyforman biztositja.

7.) A munkavallalok iskolai végzettsége

Létszam 317 £6, ebbdl felséfoku végzettség 128 £6, kozépfoka 162 f6, alapfoku végzettségh 27
£6.

Az alacsonyabb végzettségl (k6zép ¢és alapfokd) munkavallalék koziil 19 %o - 81 %- a férfiak és
ndk aranya.

A magasabb végzettségl raunkavallalok lkozott is magasabb aranyban szerepelnek a nok. A
munkavallalé nék 73 %-a, mig a férfiak 27 %o-a rendelkezik felséfokt végzettséggel.

Az idegennyelvtudassal rendellcezé munkavallalék kozott is magasabb ardnyban szerepelnek a
a8k, A 317 £6 munkavallalé 34 %-a rendelkezik idegennyelvtudassal, ebbdl 82 f& né és 26 16

ferfi.
A munkavallalok 79 %-a rendelkezik szdmitogép-kezelSi ismeretekkel, koziilitk is magasabb

arinyban szerepelnek a nok.
A vezetd beosztist munkavallalok kozott magasabb arinyban szerepelnek a 06k /64 %/.

I1.1. Az egyes, hatranyos helyzetl
munkavallaloi csoportok helyzetének elemzése

N6i munkavallalok
A munkaltaténal 238 £6 né dolgozik. Az aldird felek megallapitjk, hogy a nék foglalkoztatasukat,

bérezésiiket, képzésben vald részvételiket és egyéb korulményeiket tekintve a tobbi
munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak, veliikk kapesolatban semmilyen hatranyos
megkilénbdztetés nem illapithaté meg, pozitiv megkiilonboztetésben egyéb korilményeik miatt
részesiilnek (Id.: sziléként).

Negyven évnél idésebb munkavallalok
A munkaltaténal 187 negyven év feletti dolgozik munkavallaloként. Az alair6 felek megallapifak,

hogy ez az Osszes dolgozoi 1étszam 59 % -a.

Fogyatékossaggal €16 munkavallalok

A munkaltaténal 14 £6 fogyatékkal €lo munkavallalé dolgozik. Az alairé felek megallapitjak, hogy
a munkavéllalékat fogyatékossiguk nem akadalyozza feladataik ellitasaban, munkakoriilményeik
megfeleléek, munkaidd-beosztisuknal — az erre vonatkozé — kérésiiket a munlkaltatd figyelembe

vette.



Legaldbb két, tiz éven aluli gyermeket nevel§ vagy tiz éven aluli gyermeket neveld

egyediilalld munkavallalok
Ezen munkavallaléi kérbe jelenleg 70 alkalmazott tartozik, ebbél 12 £6 férfi munkavallalo.

Az alair felek megallapitjak, hogy ezen munkavallalok foglalkoztatasival kapcsolatban hatranyos
megkiilénboztetés nem allapithaté meg.

I11. Konktét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatrinyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkezd célokat tiizzlik

ki

Célok:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Munkaetd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

Emberi eréforris fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, dtképzés, tanulas szabalyozasa.
Munkakoériilmények javitasa a 40 év felettick és a fogyatékos munkavallalok részére.
Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositisa, kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra.

Foglalkoztatisbol vald kilépés és nyugdijba vonulds elSsegitése.

Tavmunkaban torténd foglalkoztats elésegitése.

A Gyeden/Gyesen 1évé munkatirsakkal torténé folyamatos kapesolattartas biztositasa.
Az esilyegyenléség  alapvets  képviselete és  folyamatos ifeligyelete érdekében
esélyegyenl@ségi referens megbizasa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében .

IV. 1. EsélyegyenlGségi referens

A munkaltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség eldsegitése érdekében esélyegyenldségt

referenst nevez ki.

Az esélyegyenldségi referens személyét az 1. szamu mell€klet tartalmazza.
Az esélyegyenlbségi referens feladatai:

Az Esélyegyenléségi Terv” teljesiilésének vizsgilata, valamint a kovetkezd id6szakra
vonatkozé ,,HsélyegyenlSségi Terv” elkészitése, a munkaltatéval és a munkavallaloi
érdekképviselettel valo egyeztetése. A kovetkezd ,Esélyegyenléségl Terv” elfogadasanak
hatdrideje 2026. december 31.

Az, Esélyegyenléségi Terv”  teljestilesének vizsgilata szempontjabol fontos, az
,EsélyegyenlSségi Terv” II. Helyzetfelmérés c. fejezetcben meghatarozott informaciok
naprakészen tartisa érdekében informaciok gyljtése, ide értve kiilonésen:

Az , Fsélyegyenléségi terv elfogadisa ota a munkaltatéhoz beléps és a munkaltatotol
kiléps munkavillalok —oénkéntes adatszolgiltatdsinak  gydjtése  és nyilvantartasa
(nyilatkozat) az EsélyegyenlGségi terv célesoportjaiba  valo tartozasrdl, melynek
megujitisara a munkavillaloknal a helyzetik viltozasakor, de legalabb évente lehetéséget
biztosit és az 6nkéntes adatszolgaltatisra Sket évente felhivja.

A munkakorilményekkel kapcsolatos munkavallaloi visszajelzések gyujtese.

Naprakész informiciot tart nyilvin az ,,EsélyegyenlSsegi Terv” célesoportjaiba tartozo

munkavallalok:

/szakmai toviabbképzéseken torténd részvetelérdl,
/ varhaté nyugdijba vonulisanak idejérdl,
/ iskolai végzettségi adatairdl, nyelvtuddsirdl és szamitogépes ismereteirdl.
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IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlSséget szolgdlni hivatott
programtervek az egyes munkavallalé csoportokra lebontva

1.) A n&k esélyegyenlségét szolgalo iranyelvek és azok megval6suldsit szolgalni hivatott
intézkedések

A munkiltaténal nék a nagyobb munkavillaléi csoportot alkotjak. Ebbél kifolydlag az
alkalmazotti kozosség tagjaiként lehetdségik van a munkavallalol dontések meghozatalakor, a

munkaltaté intézkedésel véleményezésekor érdeketk érvényesitésére.

2.) A negyven évnél idGsebb munkavallalok esélyegyenlSségét szolgalo irdnyelvek és azok
megval6sulasit szolgalni hivatott intézkedések

- A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok koret a munkahoz vald keitériumok meglétére
vald feltételekhez és nem az életkorhoz kell kotnt.

- Nem kell csokkenteni a nyugdij elStt dllé munkavallald munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatsat.

3.) A fogyatékossaggal é16 munkavallalok esélyegyenl8ségét szolgalo iranyelvek és azok
megvalosuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az alaird felek rogzitil, hogy munkaltaté a fogyatékossiggal €16 alkalmazasdval segitette és segiti
el ezen munkavillaléi csoport hatranyos helyzetének enyhitését. A munkaltaté a Morahalom
Varosi Onkorminyzat, a Métrahalmi Polgirmesteri Hivatal, a Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda, 2
Szent Etzsébet Morahalmi Gyégyfiirdd és a Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtir és
Kézosségi Haz, valamint a Mora-Vitdl Jirobeteg-szakellité és Fiirdégyogyiszati Kozpont
megkozelitésének akadalymentesitésével, tovabbd akadilymentes vizesblokk kialakitidsawval
megteremtette annak lehetéségét, hogy a fogyatékkal €16 munkavallalo alkalmazasa se ltkozzon

akadalyba.

4.) A legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel§ vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediillld munkavallalok esélyegyenl8ségét szolgalo iranyelvek és azok megvalosuldsat
szolgalni hivatott intézkedések

- Az alairé felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavillalé csopott sziilS1 feladataira tekintettel
és a lehetSségekhez képest, azokkal Osszhangban kell tevékenységiiket és munkarendjiket
szabalyozni.

- Bz a munkaltatéi intézkedés lehetéséget biztosit szamukra arra, hogy a gyermek ovodaba,
iskoldba inditasirdl megfelelden gondoskodni tudjanak. A munkiltaté ezen munkavillaldi csoport
szamara lehetdvé teszi, hogy a torvényben megszabott bejelentési hatirid6hoz képest, a
munkavallaléra kedvezébb hatiridvel, esedékessége napjin jelentse be a gyermekei gondozdsara
biztositott pdtszabadsag igénybevételét.

- Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositisa terén a gyermekeseknél torekedni kell
beiskolizasi timogatis biztositisara, a torvényben elirt munkaidd kedvezmeényt, valamint a

torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csalidi eseményeknél /szilletés, eskivo, halaleset

sth./

5) A halmozottan hatrinyos helyzeti munkavallalok esélyegyenldségét szolgdlo
irAnyelvek és azok megvalosulasat szolgéalni hivatott intézkedések
Az aldiré felek rogzitik, hogy azon munkavallalok esetében, akik halmozottan hatranyos

helyzetben vannalk a fenti intézkedéseket munkavallalé egylittesen, egymas mellett biztositja.



6.) A valamennyi, hatrdnyos helyzetli munkavallaléi csoportra nézve irdnyado

intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy:

Az egyenld binasméd betartasa és az esélyegyvenldség elésegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasinal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyl allapot szempontjabol nem tesz kilonbséget.

Ennek érdekében: - az dllishirdetésel megjelentetéséhez az esélyegyenldségi referens egyetértését
kéri.

b) A munkaerd-felvétel sorin a hangsilyt az adott munkahoz szikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztisanil ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hossza szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuls
megbizhatosagot, mint a tébbi készség és képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: - a munkaerd-felvételi eljirasban résztvevdkedl, jelentkezdkrdl, pélydzatot
benyujtordl nyilvantartast vezet.

c) Elézetes képzéshez, betanulashoz kotétt munkakordk betoltésnél a negyven felettiek palydzatat
nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitis korukbdl kévetkez8en mar
nem kiftzet? 17 befektetés.

d) Embert eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds terén:

Ennek érdekében:

Az életkortdl figgetlentll az egész életen at torténd tanulist kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavillald részére biztositani kell a tovabbképzést, dtképzést
és a tanulast lehetSséget.

A lehet6ségekhez mérten szervezni szitkséges a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket

(nyelvi, informatikai).
V. Az egyenlS banasmod elveinek megsértése esetén kovetendd eljards

a) Az egyenlé binismdd megsértése, a zaklatis, jogellenes elktlonités, megtorlas el6forduldsa
esetén a munkavallal kézvetlenill az esélyegyenlSségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt — amennyiben az érintett kéri anonim médon — véleményével és
megoldasi javaslat felvizolasaval egyiitt a munkaltatd elé tirja 8 munkanapon belul.

c) A panasznak a munkaltatéhoz, illetve az esélyegyenléségi referenshez torténd benytjtisatol
szamitva, az {igy megoldasdig, a kifogasolt munkiltatéi intézkedés végrehajtisa nem lehetséges.
Ennek tényérdl a referens a munkaltatét, 2 munkaltatél jogkor gyakotléjat azonnal tijékoztatja. A
munkaltaté az tgyet az esélyegyenléségi referenstdl valé megérkezéstdl szimitott 8 munkanapon
beliill megvizsgalja és meghozza vonatkozo dontését.

d) Az eljaris eredményérél a munkavallalét az esélyegyenlSségi referens irdsban, a dontéstél
szamitott 3 munkanapon belil tijékoztatja.

e) Amennyiben igy sem sikeres az tigy megoldasa, a munkavallalé a teriletileg illetékes munkaiigyi

birésaghoz fordulhat panaszaval.




V1. Zard rendelkezések
A megallapodast az aliité felek a 2026. januir 01-t6l 2026. december 31-ig tarté id6szakra
fogadjak el.

A kovetkezd idészakra 52016 ,,Esélvegvenldségl terv™ elfogadasi hatarideje: 2026. december 31.

Jelen megillapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kévetkez6 szervezetek képviseldi
alairasukkal elfogadjak.

Morahalom, 2025. december 31.

Munlkaltato részérdl: L ‘ Munkavallalok részérdl:
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1. szamu melléklet

EsélyegyenlSségi referens
Moérahalom Viarosi Onkormzinyzat, a2 Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal, a Mérahalmi Lurké Vilag
Ovoda, a Szent Erzsébet Morahalmi Gyogytirdd, a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar
és Kozosségl Hiz, tovibbd a Mora-Vitdl Jardbeteg-szakellaté és FurdSgyogyaszati Kézpont
munkiltaténal az EsélyegyenlGségi tervben megfogalmazott esélyegyenléségi referensi feladatokat
Kotroczéné dr. Mezéfi Viktdria 2026.01.01. — 2026.12.31. kozott idépontban latja el.

Kelt: Morahalom, 2025.12.31.

Pdlgatmester .
Morahalom Varosi Onkormanyzat
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Zaradék:
Az esélyegyenlségi referensi feladatok tartalmit megismertem, a
szervezetek esetében, a fenti idétartamra vonatkozéan vallalom.

Celt: Mérahalom, 2025.12.31. et
Kelt: Métahalom, 2025.12.31 L/—l WZM&F‘ (s,
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Kotroczéné dr. Mezdft Viktdria




