MORAHALOM VAROSI ONKORMANYZAT

MORAHALOM

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2020. januir 1. — 2020. december 31. kozotti idészakra

EsélyegyenlGségi Tervben érintett intézmények:

Mbrahalom Varosi Onkormanyzat

Motrahalmi Polgarmesteri Hivatal
Napkoziotthonos Ovoda

Szent Erzsébet Mérahalmi Gyogyfiirdd

To6th Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségl Haz




Bevezetd

Az EBsélyegyenldségi torvény az Eurdpai Unib eldirasaival 6sszhangban rendelkezik az egyenld
banasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlGség elomozditasardl. Ennek gyakotlati
megvalositasat célozza az EsélyegyenlGségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseivel egyltt biztositja a kiemelten hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportokra
torténé fokozott odafigyelést, igy kulonosen az illetmények, munkakorilmények, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Moérahalom Virosi Onkormanyzat, a Morahalmi Polgarmesteri Hivatal, a N apk021otthonos
Ovoda, a Szent Erzsébet Mérahalmi Gy6gyfiirds tovibba a T6th Menyhért Varosi Konyvtar és
Koz0sségi Haz (tovabbiakban egytitt: Mérahalom Varosi Onkormanyzat) nagy sulyt fektet arra,
hogy az altala foglalkoztatott munkavallalokat semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a
kozszolgalati jogviszonnyal Osszefuggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra,
vallasi, politikai meggy6z6désiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoban.

Mbérahalom Viarosi Onkormanyzat 2019. januar 1-t8l - 2019. december 31-ig tarté idSszakra
vonatkozo esélyegyenlGségi terve lejart. Az egyenld banasmodrdl és az  esélyegyenlGség
elémozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-aban meghatirozottak
alapjan a Morahalmi Polgarmesteri Hivatal 2020. januar 1-t6l - 2020. december 31-ig tetjedd
1d6szakra vonatkozdan az alabbi Esélyegyenl6ségi Tervet alkotja meg:

L. Altalinos célok, etikai elvek

1) A tetv célcsoportjai: Mérahalom Varosi Onkormanyzatnal, a Moérahalmi Polgirmesteri
Hivatalnal, a Napkoziotthonos Ovodinal, a Szent Erzsébet Mérahalmi Gyogyfurdonél tovabba a
Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haznal (tovabbiakban egyutt: munkaltatd) az
egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlSség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
szerinti foglalkoztatasi jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (a
tovabbiakban: foglalkoztatas) all6 nék, romdk, negyven év felettiek, két vagy tobb tiz éven aluli
gyermeket neveld, vagy gyermeket egyedil neveld, vagy fogyatékos személyek.

2.) A megallapodast az alair6 felek 2020. januar 1-t6l - 2020. december 31-ig tarté idGszakra
fogadjak el az egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlSség elbsegitése
érdekében.

3.) A kovetkez6 id6szakra sz016 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2020. december 31.
4.) A munkaltaté az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében a kovetkezd iranyelvek betartasara
torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6 banasméod

A munkaltaté a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza foglalkoztatisban allok
hatranyos megkﬁlénbbztetését Fokozott figyelmet fordit arra, hogy az Ebktv. 8. és 9. §-ban
rogzitett kozvetlen és kozvetett hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényt szerezzen. Ez
kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a )ovedehnek a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és
egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggé esetekre. Kiterjed tovabba a foglalkoztatasban allok
barminemd, kilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, polititkai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciora. Ez alol kivételt képeznek a



foglalkoztatas  jellegébdl, vagy természetébdl —egyértelmlen  kovetkezd, — szitkséges
megkilonboztetés esetel.

A munkiltaté kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatasban allok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségigyi allapota miatt bekévetkezd kozvetlen és kozvetett
megkulonboztetés megelGzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a foglalkoztatisban allok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallaléi érdekeit figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerSsitéséhez hozzajarulnak.

Partneti kapcsolat, egylittmikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzGdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos elényok egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas
Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elSsegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlStlenség megszuntetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatisuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

A jelen megillapodast alaitd felek az egyenlé banasmoéd elveinek tiszteletben tartisa és az
esélyegyenldség elSsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak.

IL. Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai

A helyzetfelmérés adatai a 2019. december 31-ei allapotot tikrozik.

Mobrahalom Varosi Onkormanyzatnal 205 8 munkavillalé van alkalmazisban. Mérahalom
Varosi Onkormanyzatnal a munkavallalék 73 %-a n8, 56 %-a 40 évnél idSsebb kord, roma
identitast munkavallalé nincs, 4 %-a fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességli. Az
allandé hatirozatlan idejd szetrz6déssel dolgozok szama 143, a hatarozott ideig dolgozok szama
62.

2.) A munkakorilmények teriiletén

A munkaer8-felvételi eljarisban tésztvevok kozott magasabb aranyban szerepelnek a ndk,
valamint a gyermeket nevelSk.

Gyeden/Gyesen 1évé  kisgyermekes sziil6kkel a kapcsolattartis folyamatos, a személyes
konzulticié nem szakad meg munkahely és a kollégak kozott, az 6nkormanyzati rendezvényekre
illetve a dolgozok szamara szervezett programokra meghivast kapnak.



3.) A képzések teriiletén

A tovabbképzésben, szakmai tovabbképzésben tészt vevé munkavallalok kozil magasabb
aranyban szerepelnek a nék. A felséfoku végzettséggel rendelkez6k kozul mindenki rendelkezik
szakvizsgaval.

Onerds tovabbképzés tekintetében jelenleg tovabbtanulé munkavallal6 nincs.

A Hivatal a szakmai pontos munka elvégzése érdekében dolgozdi szamara lehetSséget biztosit
konferenciakon, nyilt napokon, szakmai férumokon, szakteriletiket érinté képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az elémenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap és szakvizsga-lehetdségek, tanulmanyok
itemezetten, a koztisztvisel6vel egyeztetett idGpontokban kerilnek realizalasta.

4) A szakmai elomenetel (végzettség, gyakotlati idGk beszimitisa, munkaeré-felvétel)
vonatkozasaban a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6lo6 2011. évi CXCIX. torvény konkrét és
kotelez6 szabalyozasokat, egyértelmt utmutatast ad. Ezek betartdsa minden esetben megtortént,
megtorténik.

5.) Nyugdijba vonul6k szama 2018-2019 években:
Oregségi és elérehozott nyugdijba 6sszesen 6 6 ment el.

6.) A juttatisok teriiletén:

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt., koztisztviselSi jogviszony esetén a kozszolgilat
tisztvisel6krsl szolo 2011, évi CXCIX. tOrvény, munkaszerz6dés esetén pedig a2 Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit figyelembe véve torténik meg az illetmény, juttatis megallapitasa.
A bérezés tekintetében megallapithat6, hogy nincs esélyegyenlStlenség e tertileten a ndi és férfi
munkatarsak kézott az alabbiak miatt:

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény vonatkozéd szabilyozasa kotott
bértablaban rogziti az illetményt. A bértabla alapjan, ugyanazon munkakorben, ugyanolyan szintd
végzettséggel és ugyanolyan jogviszonyban toltott id6 utan, a férfi és né dolgozd ugyanazt a
bérezést, illetmény Osszesent kapja. Nincs kiillonbség az azonos vezetdi szintek esetén sem a nék
és a férfiak kozott az illetmény tekintetében. A munkaltaté a dolgozok juttatisira a jogszabalyi
eléirasokat alkalmazza, ami biztositja az esélyegyenlSséget minden dolgozd szamatra.

A munkaltaté az adhato juttatasokat minden csoport szamara egyforman biztositja.

7.) A munkavillalok iskolai végzettsége

Létszam 205 £6, ebbdl fels6foku végzettségh 65 £6, kozépfoku 87 £6, alapfoka végzettségl 53 6.
Az alacsonyabb végzettségli (k6zép és alapfokd) munkavallalok kozul 17% - 83%- a férfiak és
nok aranya.

A magasabb végzettségli munkavallalok k6zott azonban magasabb atinyban szerepelnek a nék. A
munkavallalé nék 75 %-a, mig a férfiak 25 %-a rendelkezik fels6foka végzettséggel.

Az idegennyelvtudassal rendelkezé munkavallalok koézott is magasabb arinyban szetrepelnek a
nék. A 205 6 munkavallal6 24 %-a rendelkezik idegennyelvtudassal, ebbdl 36 £6 né és 14 £6
férfi. -

A munkavallalok 73 %-a rendelkezik szamitégép-kezeli ismetetekkel, kozulik magasabb
aranyban szerepelnek a nok.

A vezetS beosztast munkavallalok k6z6tt magasabb aranyban szerepelnek a férfiak /54 %o/.



IL.1. Az egyes, hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése

Néi munkavallalok

Mbrahalom Varosi Onkormanyzatnal 150 6 né dolgozik. Az aliiré felek megallapitjak, hogy a
n8k foglalkoztatisukat, bérezésiket, képzésben vald részvételiket és egyéb korilményeiket
tekintve a tobbi munkavallaléi csopotttal azonos helyzetben wvannak, velik kapcsolatban
semmilyen hatrinyos megkilonboztetés nem allapithaté meg, pozitiv megkilonboztetésben
egyéb korulményeik miatt részesiilnek (Id.: sziiloként).

Negyven évnél idGsebb munkavallalok
A munkaltaténal 115 negyven év feletti dolgozik munkavallaloként. Az alairé felek megallapitjak,
hogy ez az 6sszes dolgozéi létszam 56 % -a.

Fogyatékossaggal €16 munkavallalok

Mobtrahalom Varosi Onkormanyzatnal 9 £8 fogyatékkal él6 munkavillalé dolgozik. Az alaird felek
megallapitjdk, hogy a munkavallalokat fogyatékossaguk nem akadalyozza feladataik ellatasaban,
munkakorilményeik megfeleléek, munkaidé-beosztasuknal — az erre vonatkozd — kéréstiket a
munkaltat6 figyelembe vette.

Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevelS vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilall
munkavallalok

Ezen munkavillaléi kotbe jelenleg 51 alkalmazott tartozik, ebb6l 9 £6 férfi munkavallalé.

Az al4ir6 felek megillapitjak, hogy ezen munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban hatranyos
megkulonboztetés nem allapithaté meg.

II1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltirt hatrinyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkez célokat tizzik
ki:
Célok:
1) Munkaet§ felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasméd betartasa.
2) Embeti erdforris fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabilyozasa.
3) Munkakorulmények javitisa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
4) Munkiltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositisa, killonos tekintettel a csalados
munkavallalokra.
5) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése.
6) Tavmunkaban torténd foglalkoztatas el6segitése.
7) A Gyeden/Gyesen 1év6é munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartas biztositasa.
8) Az esélyegyenlSség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
esélyegyenlGségi referens megbizasa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
IV. 1. EsélyegyenlSségi referens

A munkiltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség elGsegitése érdekében esélyegyenlGségt
referenst nevez ki.



Az esélyegyenlSségl referens személyét az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Az esélyegyenlGségi referens feladatai:

e Az ,Esélyegyenl6ségi Terv” teljestlésének vizsgalata, valamint a kovetkezd idészakra
vonatkozé ,,Esélyegyenl8ségi Terv” elGkészitése, a munkaltatoval és a munkavillaléi
érdekképviselettel val6 egyeztetése. A kovetkezs ,,EsélyegyenlGségi Terv” elfogadasinak
hatarideje 2020. december 31.

e Az ,Esélyegyenl6ségi Terv” teljesilésének vizsgalata szempontjabdl fontos, az
,Esélyegyenléségi Terv” II. Helyzetfelmérés c. fejezetében meghatirozott informacidk
naprakészen tartasa érdekében informacidk gyujtése, ide értve killonosen:

e Az ,EsélyegyenlSségi terv elfogadasa 6ta a munkaltatohoz beléps és a munkaltatétol
kilép6 munkavallalok Onkéntes adatszolgaltatasainak gyljtése és nyilvantartisa
(nyilatkozat) az EsélyegyenlGségi terv célcsoportjatba valé tartozastdl, melynek
megujitasara a munkavallaloknak a helyzetik valtozasakor, de legalabb évente lehet8séget
biztosit és az onkéntes adatszolgaltatasta ket évente felhivja.

e A munkakorilményekkel kapcsolatos munkavallaléi visszajelzések gytjtése.

e Naprakész informaciot tart nyilvan az ,,EsélyegyenlGségi Terv” célcsopottjaiba tartozd
munkavallalok:

/szakmai tovabbképzéseken torténd részvételérdl,
/ vatrhaté nyugdijba vonulisinak idejérél,
/ iskolai végzettségi adatairdl, nyelvtudasirdl és szamitégépes ismereteirdl.

IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlGséget szolgalni hivatott programtervek az
egyes munkavallalé csoportokra lebontva

1) A nok esélyegyenlGségét szolgalé iranyelvek és azok megvaldsulisat szolgilni hivatott
intézkedések

A nék az Onkormanyzat nagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjdk. Ebbdl kifolydlag az
alkalmazotti kozosség tagjaiként lehetSségiik van a munkavallaléi dontések meghozatalakor, a
munkaltat6 intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.

2) A negyven évnél idGésebb munkavallalok esélyegyenldségét szolgild irdnyelvek és azok
megval6sulasat szolgalni hivatott intézkedések

- A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaginak és j6 kozérzetének megtartisa
érdekében a munkaltat6 — a foglalkoztatas-egészségligyi szolgalat segitségével, illetve az
onkormanyzat altal alapitott Méra-Vital Kft. kézremikodésével — prevencids szirdvizsgalatokat
szervez a legtipikusabb betegségekre valé tekintettel.

- A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok koérét a munkahoz valé kritériumok meglétére
valo feltételekhez és nem az életkorhoz kell kotni.

- Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt allé6 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkul.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatisat.

3.) A fogyatékossiggal €l6 munkavallalok esélyegyenloségét szolgialé irdnyelvek és azok
megvalosulasat szolgalni hivatott intézkedések



Az alairé felek rogzitik, hogy munkaltaté a fogyatékossaggal €16 alkalmazasaval segitette és segiti
el6 ezen munkavallaléi csoport hatranyos helyzetének enyhitését. A munkaltaté a Moérahalom
Varosi Onkormanyzat, a Polgirmesteri Hivatal, a Napkéziotthonos Ovoda, a Szent Etzsébet
Mobtahalmi  Gydgyfurds és a Toth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségt Haz
megkozelitésének akadalymentesitésével, tovabba akadalymentes vizesblokk kialakitasival

megteremtette annak lehet&ségét, hogy a fogyatékkal él6 munkavallalé alkalmazasa se iitkozzon
akadalyba.

4.) A legalibb két, tiz éven aluli gyermeket nevelS vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo
munkavillalék esélyegyenlGségét szolgald iranyelvek és azok megvalosulasat szolgilni hivatott
intézkedések

- Az alairé felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavallal6 csoport sziiléi feladataira tekintettel
és a lehetéségekhez képest, azokkal Osszhangban kell tevékenységiiket és munkarendjiket
szabalyozni.

- Ez a munkaltatéi intézkedés lehetOséget biztosit szamukra arra, hogy a gyermek 6vodaba,
iskolaba inditisarol megfelelGen gondoskodni tudjanak. A munkaltaté ezen munkavallaléi csoport
szamara lehet6vé teszi, hogy a torvényben megszabott bejelentési hatarid6hoz képest, a
munkavallaléra kedvezdbb hataridével, esedékessége napjan jelentse be a gyermekei gondozasara
biztositott potszabadsag igénybevételét.

- Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositisa terén a gyermekeseknél torekedni kell
beiskolazasi timogatis biztositasara, a torvényben el6irt munkaidé kedvezményt, valamint a
torvényben el8irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskivs, halaleset
sth./

5.) A halmozottan hitrinyos helyzeti munkavillalok esélyegyenloségét szolgalé iranyelvek és
azok megval6sulisit szolgilni hivatott intézkedések

Az alairé felek rogzitik, hogy azon munkavallalok esetében, akik halmozottan hatranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavallalé egylittesen, egymas mellett biztositja.

6.) A valamennyi, hatrinyos helyzetli munkavallal6i csoportra nézve irinyadé intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy:

Az egyenld banismdd betartisa és az esélyegyenlGség elésegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a) Az allishirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz killonbséget.

Ennek érdekében: - az allishirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenlGségi referens egyetértését
kéri.

b) A munkaerS-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztisanil ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: - a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevOktdl, jelentkezOktdl, palyazatot

benyujtordl nyilvantartast vezet.



c) Elbzetes képzéshez, betanulashoz kétott munkakorok betoltésnél a negyven felettiek palyazatat
nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitis korukbdl kovetkez8en mar
nem kifizet6d6 befektetés.

d) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulis terén:

Ennek érdekében:

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at torténd tanulast kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést
és a tanulasi lehetéséget.

A lehetSségekhez mérten szervezni szitkséges a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket
(nyelvi, informatikai).

V. Az egyenl6 banisméd elveinek megsértése esetén kvetend§ eljaris

a) Az egyenl6 banasmoéd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkulonités, megtotlis eléfordulisa
esetén a munkavallal6 kozvetlenill az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt — amennyiben az érintett kéri anonim moédon — véleményével és
megoldasi javaslat felvazolasaval egyiitt a munkaltatd elé tirja 8 munkanapon belil.

c) A panasznak a munkiltatéhoz, illetve az esélyegyenlGségi referenshez torténd benyujtasatél
szamitva, az ligy megoldasaig, a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtisa nem lehetséges.
Ennek tényérdl a referens a munkaltatot, a munkaltatoi jogkor gyakorldjat azonnal tijékoztatja. A
munkaltaté az ligyet az esélyegyenlGségi referenstSl valé megérkezéstdl szamitott 8 munkanapon
belill megvizsgalja és meghozza vonatkoz6 dontését.

d) Az eljaras eredményérél a munkavallalét az esélyegyenldségi referens irdsban, a dontéstdl
szamitott 3 munkanapon belil tajékoztatja.

¢) Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa, a munkavallal6 a tertletileg illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat panaszaval.

VI. Zard rendelkezések

A megillapodast az alairé felek a 2020. januar 01-t6l 2020. december 31-ig tart6 id&szakra
fogadjak el.
A kovetkez6 id6szakra sz616 ,,EsélyegyenlSségi terv” elfogadasi hatarideje: 2020. december 31.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd szetvezetek képviselsi
alairasukkal elfogadjak.

Morahalom, 2019. december 31.

Munkaltatd részérdl: Munkavallalok részérdl:
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1. szam1d melléklet

Esélyegyenloségi referens
Métahalom Virosi Onkormanyzat, a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal, a Napkoziotthonos
Ovoda, a Szent Erzsébet Mérahalmi Gyogyfirds, tovabba a Téth Menyhért Varosi Konyvtar és
Kozosségi Haz munkaltatonal az Esélyegyenloségi tervben megfogalmazott esélyegyenléségi
referensi feladatokat dr. Toth Krisztian 2019.01.01. — 2019.12.31. koz6tti id6pontban 1itja el.

Kelt: M6rahalom, 2019.12.31.

Moétahalom Virosi Onko&gﬁggg&n\ 7

E '
X Bk Ras Ko Jen
Dr. Balint- Hank6czy Beatrix

jegyzd :
Motahalmi Polgarmesteri Hivatal

F;rﬁas &abox

mtezmenyvezeto
Szent Erzsébet Moérahalmi Gyogyfurdo

FL S
Berta 'gyulz’mé
Intézményvezetd
To6th Menyhért Varosi Konyvtar és Koézosségi
Haz

Zaradék:
Az esélyegyenl8ségi referensi feladatok tartalmat megismetrtem, a feladat ellitdsit a fenti
szetvezetek esetében, a fenti id6tartamra vonatkozoan vallalom.

Kelt: Mérahalom, 2019.12.31.
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