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Bevezetés

A HU11-0016-A1-2013 azonositészamu, Kapacitisfejlesztés az iddskori ellitisbiztonsig
névelése érdekében Mdrahalmon cimt projekt a Termélfalu Kozosségi Epiilet beruhazas
megvaldsitdsa mellett a helyi id6ésellatas fejlesztésére is lehet6séget nyujt, helyi
er6forrdsok és lehet6ségek felhasznalasdval és norvégiai jo gyakorlatok,

tapasztalatok atvételével.

A kapacitasnovelés az idéellatas és a tanyagondnoki szolgalat mtikodésében jelenik

meg; a szakmai tevékenységek a helyi id6sgondoskodéds min&ségi javulasat célozzak.

A projekt célcsoportjai egyrészt a telepiilésen €16 id6sek, masrészt az idGsellatdsban

dolgozo6 szakemberek. A palyazati tevékenységgel kozvetve érintett csoportok:

1) az id6sekkel végzett tevékenységeken keresztiil a csaladok; a lakokornyezet, helyi

kozosségek és a helyi szocialis ellatérendszer.

2) a szocidlis tertileten dolgozoék projektben megvaldsitott képzési formain keresztiil
(tanulmanytat, mthelymunka, tapasztalatcsere, j modszerek megismerése) az

ellatottak, munkatarsi csoportok.

Ezen talmenden nyilvanossagi elemeken és disszeminacids tevékenységeken
keresztiil szélesebb kornyezet, jardsi onkormanyzatok, testvértelepiilés, szakmai

egyuttmikodok.

A projekt {6 elemei:
a projektgazdanal megvalosul6 beruhazas;

a projektpartnerek bevonadsdval megvalésuld6 humanerdforras

fejlesztés; programokon, tréningeken és tanulmanyutakon keresztiil;



szakmai tevékenységek - helyzetfelmérés, cselekvési terv elkészitése,

telepiilési ageing policy, egytittmiikodések kialakitasa;

egyiittmikodési rendszer létrehozasa a  projekteredmények

fenntartasahoz;

nyilvanossagi feladatok.



A projekt eredményeinek bemutatasa

1) Beruhazas
Termélfalu Kozosségi Epiilet

Beruhéazas kezdete: 2016.08.30.
Beruhazas vége: 2017.03.31.




A beruhdzas eredménye egy tobb mint 400 m2 hasznos alapteriiletdi 2 szintes,
épiilet, tavvezetéken at biztositott termalviz fiitési-rendszerrel és a termalvizes

flitéshez igazodo épiiletfiités vezérlési rendszerrel.

A beruhazas soran felépiilt Termalfalu kozosségi épiilet, az idések nappali ellatasara
szolgdl. Ennek megfelel6en lehet6séget nyujt napkozbeni tartézkodasra, a tarsas

kapcsolatok fenntartasdhoz, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez jarul hozza.

A kozosségi terek mellett orvosi ellatds igénybevételére alkalmas helyiségek is

kialakitasra kertiltek.

2) HR tevékenységek

Programok
A szervezett programok célja volt a projekt, illetve a projekt el6rehaladas

bemutatésa, ezek segitségével tudtunk kapcsolatot teremteni a célcsoportokkal és a

szélesebb nyilvdnossaggal is. Emellett a
e Nyitérendezvény

a projektpartnerek bemutatkozaséra;
e Lakossagi Forum

a telepiilés id6sellatassal kapcsolatos projektjeinek ismertetésére;
o Projekt felez6 rendezvény

stakeholderek és dontéshozok elérésére

teremtett lehet6séget.

A projekt lezérasa, az eredmények bemutatdsa sajtéonyilvanos zaré konferencian

tortént meg.



Tanulmanyut -

Norvégia 2016.09.12-15.

Az at sordn a norvég idéselldtasba kaptunk betekintést a projektpartner SINTEF
Foundation szervezésében. Trondheim Onkormanyzat idésotthona mellett egy kozeli
kisvaros és egy vidéki térség intézményeit latogathattuk meg. A tanulmanytaton
Morahalom szocialis szakemberei (4 f6) és projektmenedzserek (Geonardo Kft. és

Moérahalom Varosi Onkormanyzat) vettek részt.

Tevékenységek:
2016. Szeptember 13.

- de. Trondheim Onkorményzat, Ladesletta-i intézmény

- du. Malvik Onkorményzat, Vikhamar Helsetun-i intézmény
2016. Szeptember 14.

- de. Fosen Egészségiigyi kozpont (Brekstad)

- du.  Afjord Onkormanyzat intézménye
2016. Szeptember 15.

- de. Meeting - SINTEF (Trondheim)



A tanulmanyutat kovetéen Moérahalmon két beszamolét tartottunk; egyet az idds
célcsoportnak a Tanyai Id6sek Klubjaban; egy alkalommal pedig szakembereknek és

érdekléd6knek mutattuk be tapasztalatainkat.

A tanulmanyuat £f6bb tapasztalatai

Epiiletek kialakitasa, j6 gyakorlatok

A vilagos, nagy ablakfeliiletek alkalmazésa, a halvany, baratsdgos szinek, letisztult
formavildg a buatorzatokndl nyugalmat és biztonsagérzetet sugallnak az oda
belép&knek.

Néhany intézményben a falak dekoralasi tervére nyilt palyazatot irnak ki a teleptilés
lakoéi / mtivészei / fiataljai korében.

A foldon futd vezet6knek nem csak a szine kontrasztos, hanem dombordan ki is
emelkednek a feliiletbdl, s6t, fényvisszaveréek.

A nagy uvegfeliileteket jol lathatova matricdzzak.

A 1épcs6knél a korlat két magassagban is kényelmes, ezen kiviil kapaszkodé és til6ke
segit a feljutasban, megpihenésben.

A falakat, sarkokat védik a kerekesszék okozta sériilésektdl.

Az intézményekben szintenként kialakitdsra kertilnek kozosségi terek és teakonyhdk.
Itt lehet6ség van k6zos programok, étkezések lebonyolitasara.
Az épitészeti megoldédsok koziil kiemelhetjik az épiiletek térszerkezetét. Az épiiletek

korbejarhatosagaval probaljak az allandosagot biztositani a tér érzékelésben.

Az éptiletek, szobdk teljes kortien akadalymentesitettek. Nagy alapteriilettiek a
mozgéskorlatozott WC-k.
Kapaszkodok, épitett zuhanyzok, allithaté magassagt mosdok és WC-k beépitése

segiti az onallésag meg6rzését.



Nagy szerepet kapnak a zo6ld teriiletek. Itt mini veteményeskertek (emelt dgyésok),
biztonsagos sétalé utak, pihen6épadok, a szenior korosztily 4&ltal végezhet6

szabadtéri sportok helyszine is kialakitasra kertilhetnek.

Az épitiletek kialakitasarol gydijtott j6 gyakorlatok a Termalfalu kozosségi éptilet

kivitelez6jének bemutatasra kertiltek.

Idésellatasban alkalmazhato j6 gyakorlatok

Az id6s emberek hozzajutasa a szolgaltatdsokhoz kizdrdlag az egészségi allapotuktol
fugg, a szocialis raszorultsag fogalma nem ismert.

A norvég rendszer horizontdlis szemléletli és a lokalis problémakezelést
szorgalmazza.

A rovid és hosszu tavu ellatds megszervezése a helyi onkormanyzatok feladata. A
jogosultsagra vonatkoz6 dontést a szolgdltatd vagy az onkormdnyzati egészségligyi
rendszeren beltil mikodo fliggetlen egység hozza meg, a sziikségletek értékelése
alapjan.

Integralt és komplex ellatas

A szolgaltatasi struktarat tugy alakitottdk ki, hogy az id6sek minden
egészségi/mentalis életfazisara kindl kielégit6 megoldast. Egymas mellett, illetve
egymasra épiilve miikodnek a kiilonboz6 ellatasi formak.

A szolgaltatasok nyujtdsanal a technikai fejlettség segitségével mindenkinek
ugyanazt a szinvonald szolgaltatast tudjdk nyujtani akar varosban, akér kisebb
teleptilésen él messze a varostol.

Megtaldlhaté az apartman-rendszerti elldtds, melyet azon személyek vagy
hazasparok vesznek igénybe, akik még Onelldtasra képesek, de egy védett
kornyezetben szeretnék szépkort napjaikat eltolteni. Az apartmanhédzak az apolast
nyujté otthonokkal egybekotve kertilnek kialakitdsra, kiilonall6 éptiletegységként.
Technologiai eszk6zok széleskorti alkalmazasa

PlL. Karéra, amely segitségével nyitodo ajtok csak az éltaluk latogathat6 helységekbe

engedik be az ellatottakat. Ezen kiviil hely és helyzet-meghatédrozasra is alkalmasak,




igy folyamatos tajékoztatdssal rendelkeznek az apolészemélyzet tagjai az ellatott
helyzetérdl, anélkiil hogy korlatoznak a szabad hely és helyzetvaltoztatdsban 6ket.

24 o6ras biztonsagi jelz6késziilékek, ahol a kétiranyt kommunikécié biztositott
gondozo és ellatott kozt.

Tesztelés alatt van a mozgasérzékel6 kamerarendszer, amely a helyvéaltozast érzékeli,
és jelzéssel él, ha az ellatott sokdig nem valtoztat helyzetet a megfigyelt tertileten.
Elesést jelz6 specialis szényegbe épitett késziilék, mely kifejezetten a tartosan dgyban
tekvo ellatottak kiegészit6 dpolastechnikai eszkoze.

Naptér, gyogyszeradagold (informdacidkat nyujt az ellatott és a személyzet szdmara
okostelefonon kereszttil)

A munkavéllalok altal haszndlt belépteté kartyarendszer a biztonsagot fokozza.
Illetéktelen személy bejutdsa lehetetlen az adott éptiletszarnyba. A segittk feladatai

okoseszkdzon ,,érkeznek”.

Human erdforras

A munkavallalok harmonikusak és kiegyenstlyozottak, ami nem csak az anyagi
megbecsiiltség eredménye; feltételez szakmai felkésziiltséget, kompetenciahatarok
ismeretét, egyértelmli szabalyrendszert, kielégit6 munkakoriilményeket, viselhetd
mérték fizikai és mentalis terhelést.

A dolgozok pihen6é helyiségei impozansak, mind az alapteriiletek, mind a
komfortossag szempontjabol.

A folyamatos technolégiai  fejlesztések  folyamatos szakmai munkét,
tovabbképzéseket feltételeznek.

Pozitiv diszkriminaciéban részestilnek a férfiak a munkaeré toborzasnal. Torekvés,
hogy minél tobb munkavallalé tudjon elhelyezkedni teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6ként.

Az alkalmazottak szeretnek itt dolgozni, ezért ritka a tappénz, nincs fluktudcio.
Onkéntes programok miikodnek; 15-17 éveseknek/egyetemistdknak nyari

munkalehet6ség; 13-14 éveseknek heti 1 x gyakorlat.



Miikodési alapelvek

Kiemelt hangsulyt fektetnek az ellatottak emberi méltésaganak tiszteletben tartdsara,

ennek érdekében az id6sek minden esetben sajat lakrészben, egyediil kertilnek

elhelyezésre. Szamtalan technikai eszkoz is segiti az elvnek az érvényesiilését.

Egyszemélyi felel6s felel egy-egy lakoénak mind a fizikai, mind a mentalhigiénés

ellatasaért, igy konnyebben megval6sithato a személyre szabott banasmod.

Kozosség

Kozosségi tér mindenkinek (Afjord)

elemei:

specidlis 6voda, amit direkt hoztak itt létre. A gyerekek allandéan kint vannak
(éptilet nincs), a kiszolgal6 helyiségek (WC) az id6sotthonban elérhetSk. Mas
teleptilések, otthonok esetében is jellemz6, hogy az 6vodék az id6seket ellato
éptiletek mellé kertilnek kialakitasra, kozos programok megvaldsitasaval
segitve a generaciok kapcsolodésat.

kultar-aréna, el6addsok, programok szervezése, ahova a teljes helyi kozosség
is meghivasra kertil

feln6tt jatszotér - szenior tornapélya kialakitasa

napi munka meg6rzése pl. kertészkedés, kézimunka (sz6ttes készités,
sz6nyegszovés, himzés), konyhai munka altal

rendszeres programok szervezése, pl: heti 1 kirdndulas, ,baba-ének”, ahol
csecsemOk és anyukaik foglalkozasat valdsitjak meg az otthon falai kozott, az
id6sek részvételével, sportfoglalkozasok, tarsasjaték

allattartas (poni, macska), az allatok jelenléte j6 hatast a mentdlis egészségre
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A tanulméanyut tapasztalatainak beépitése a teleptilés és a jaras szocialis ellatast

nyjté intézményeiben megkezd6dott.
Ennek elemei:
A meglévé jelzérendszeres hazi segitségnyjtas korszertisitése

Orszéagos id6stigyi infokommunikéciés modellprogramba valé becsatlakozés -

diszpécser-kozpontok kialakitasa

Demens id6sellatds specialis feltételrendszerének fokozatos kialakitasa két
telephelyen (jelenleg 10-15 f6 részesiil nappali elldtas keretében, illetve idések

otthonaiban 25 f§ demens személyrél gondoskodnak)

Specidlis lakhatasi feltételek kialakitasa a latott mintak figyelembevételével
(akadéalymentes lako6tér,vezet6 csikok beépitése a jardlapokba, vészjelz6 késziilékek

beépitése)
Torekvés a minimum kétfés ellatotti szobak kialakitasara

A tanyan él6k szamara lehet6séget biztositani az 1j kozosségi haz

igénybevételével - tanyagondnoki szolgéltatds bevonasaval

Generaciokat ativel6 kozosségi programok kidolgozasa és folyamatos

biztositdsa a norvég minta alapjan - gyermekek jelenlétének biztositasa

Onkéntesek bevonasa - iskolai kozosségi szolgalat igénybevétele (kb.100 16-18

évest sikertilt bevonni a nyolc telepiilésen eddig)

A demens személyek bevonasa az intézmények mindennapi tevékenységeibe a

Norvégidban latott mintak alapjan
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Tréningek

Tréningek az idés célcsoport szamara
Tréningl.

A tréning célja a fizikai aktivitas
megdrzésének segitése. A
célcsoportban Osszesen 4
alkalommal szerveztiink
csoportos tornat, gyégytornaszok
vezetésével. A helyi adottsagok
lehet6séget nyujtottak arra, hogy
az alkalmak koztl kettét a
gyogyfurdében, vizi tornaval

valésitsunk meg.

A résztvevok koziil tobben -
els6sorban kiiltertileten él6k -
még nem jartak a fiirdében,
nem vettek részt hasonld
programon. A  résztvevék
bevondsaban a tanyai id6sek
klubja munkatarsai és a helyi
nyugdijasklub vezetSje volt

segitségiinkre.

A tornaprogram fogadtatdsa a célcsoportban nagyon kedvezs, nagy igény
mutatkozik a folytatdsra, vagy rendszeressé tételre. A program kozosségszervezd

hatésa is jelents.
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Tréning 2.

A tréning célja az egészségmegOrzeés,
egészséges taplalkozas ismereteinek
bovitése, idéskorban gyakori betegségek
étrendi  kezelésér6l  tudasbévités. A
tréningalkalmakon interaktiv el6adasokat
szerveztink, egyszerli sziir6vizsgalatokat
(vérnyomds, vércukor, vérkoleszterin-szint
mérése)  bonyolitottunk le, valamint

ételkostolot valositottunk meg.

A célcsoportban Osszesen 3 alkalommal
talalkoztunk, a programokat dietetikus

vezette.

Tréning szakemberek, stakeholderek szamara

A két alkalmas talalkozé6t az idésekkel valé kommunikacié téméjaban szerveztiik. A
résztvevok altal érintett témdak: kommunikacié valtozasa az életkorral / megértés és
nehezitettsége / segitséget kérni, felajanlani, elfogadni / konfliktuskezelés /

er6szakmentes kommunikacio.

A tréninget szupervizor, coach, terapeuta végzettségli szakember vezette.

Online tréning szakemberek szamara

A projekt keretében a rendszeres tovabbképzések altal kevésbé érintett tertileteken
igyekeztiink, egyfajta hianypotlé jelleggel, on-line e-learning képzések keretében
informacidkat megosztani els6sorban az id6sod6 tarsadalom okozta kihivasok

kezelésének eurdpai helyzetét és megoldésait érintéen.
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Harom modult alakitottunk ki:

. EU ismeretek: az id6sodés szakpolitikai kihivasai
. Technolégiai megoldasok az id6sodés problémajanak kezelésére
. Az id6sodés okozta kihivasok kezelésére irdnyul6 projektek

Az ,EU ismeretek: az id6sodés szakpolitikai kihivasai” cim( els6 modul leckéinek a
célja, hogy felhividk a figyelmet az id6sodéssel kapcsolatos eurdépai unids
ismeretekre. Az egészségligy- és idGspolitika konkrét kivitelezése ugyan tagallami
hat4skor, ugyanakkor az eurdpai kedvezétlen demografiai valtozasokat és ennek
nyoman fellép6 gazdasdgi hatdsokat felismerve az Eurépai Unié is szdmos
szakpolitikai Gtmutatéval, ajanlassal és koordinativ kezdeményezésekkel igyekszik
el6segiteni a tagallamok kozotti tudés és tapasztalat megosztast az allami és magan
szektorok érdekeltjeinek osszefogdasat, az id6sek életmindsége és ellatdsa javitasdnak,
a gazdasag élénkitésének és munkahelyteremtés 6sztonzésének hdrmas céljabol. E
kezdeményezések hazai megismertetése és elmélyitése elésegitheti e témakorben a
nemzetkozi kapcsolatok épitését, tuddsmegosztast, valamint a telepiilési szintti id6s
stratégia alakitdsanak eurdpai kezdeményezésekbe illesztését, az elérhetd
szolgaltatasok mindségének javuldsat. A képzés els6sorban sz6l az idéspolitikaval
foglalkoz6 onkorményzati szakembereknek. Emellett azonban a képzés hasznos

lehet az idGselldtasban dolgozé szakembereknek, szocidlis szakembereknek egyarant.

A “Technologiai megoldasok az id6sodés problémdjanak kezelésére” cimii modul
leckéinek a célja, hogy bemutassék az id6sek életmindségének és apoldsanak javitasat
célz6 modern technolégiai fejlesztéseket. A  leckék témai lefedik a
mozgaskorlatozottsag segitésére, a mentalis egészség és jolét fenntartdsahoz, a tarsas
kapcsolattartds tdmogatdsahoz, a taplalas segitéséhez, az otthoni és személyes
tevékenységek segitéséhez, a biztonsag tamogatdsahoz, az egészségligyi ellatds és
monitoring tdmogatasdhoz nydujtott, valamint az altalanos feltigyelet biztositasat
el6segit6 fejlesztések, eszkozok, kezdeményezések és példak targyaldsat. A képzés
els6sorban sz6l az idd&sellatdsban dolgozé szakembereknek, iddéspolitikaval

foglalkoz6 ©nkormanyzati szakembereknek, szocidlis szakembereknek. Emellett

14



azonban a képzés hasznos lehet id6sekkel foglalkoz6 mdas munkateriileteken
dolgozéknak is, igy orvosoknak, szakdpoloknak, illetve a csalad ellatasaval

foglalkozoknak, akik id6s hozzatartozojukat apoljak.

,Az 1d6sodés okozta kihivasok kezelésére iranyuld projektek” cimé modul leckéi a
modern  eszkozok hasznalati  el6feltételét  képez6  ellatdsi és  apolasi
szemléletvaltashoz sziikséges képzési-, modszertani j6 gyakorlatok bemutatasaval
foglalkoznak Eurépaban megvaldsult vagy folyamatban 1évé konkrét projektek
keretében. A képzés els6sorban sz6l az idosellatasban dolgozé szakembereknek,
id6spolitikaval foglalkoz6 onkormanyzati szakembereknek, szociélis
szakembereknek. Emellett azonban a képzés hasznos lehet id6sekkel foglalkoz6é mas

munkatertileteken dolgozoknak is, igy orvosoknak, szakdpoloknak is.

A modulok ajanlhaték onmagukban, online forrasként egyéni feldolgozasra, illetve
csoportos mitihely keretében kozos feldolgozéasra vagy kiegészité on-line forrasként

egyarant.

A tréning elérhet6 a kovetkez6 linken: http://morahalom.geonardo.com/
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A projekt lehet6vé tette a helyi id6sgondoskodas vizsgalatat, stratégia és cselekvési

terv készitését, id6sgondoskodasi modell kialakitdsat.

Tanulmanykészités

1.Helyzetelemz6 tanulmany
Célok:
o képet kapni a teleptilés id6seinek életérdl,
o feltérképezni a fennall6 problémékat, sziikségleteket;

e az idések életmindségéhez, az iddsellatdshoz kapcsolodé SWOT analizis

Osszeallitasa
e helyzetelemz6 tanulmany elkészitése.

A tanulmanykészitést adatgytjtés, a trendekr6l, hazai és nemzetkozi jo

gyakorlatokrol sz616 osszefoglal6 készitése el6zte meg.
Fékuszcsoportok

A helyzetelemzéshez kapcsolédd ©ndllé kutatds megvalositdsa soran az idos

célcsoportban Fékuszcsoport mddszert alkalmaztunk.

2 csoportot terveztiink, a csoportok kialakitdsanal a lakéhely szerinti homogenitast
tartottuk fontos szempontnak. Mérahalom tanyas teleptilésstruktaraval rendelkezik,
ahol a lakossag kozel 1/4-e kiiltertileten él, ezért kiilon csoportot szerveztiink a

kiiltertileten, illetve a belteriileten €16 id6sek szamara.
A beszélgetéseken érintett kérdések:
On szerint mi a legfontosabb probléma...

- egészségligyi tertileten?

ide értve a megel6zés, a gyogyitas és az dpolas-gondozas teriiletét
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- szocidlis tertileten?
ide értve a csaldddal, szomszédsaggal, kozosséggel valé kapcsolatot
- gazdasagi tertileten?
ide értve a munkavégzés lehet6ségét és a jovedelmi helyzetet
- ateleptilés fizikai kornyezetében?
ide értve pl. az elérhet6 szolgaltatasokat, a kozlekedést, a balesetek megel6zését

On szerint a helyi k6zosség és 6nkormanyzat mely teriileten, milyen médon tud

részt venni ezen problémak megoldasaban?

A fékuszcsoportokon nyert informdacié mellé a helyi szocidlis szakemberek
bevonasdval is megvalésitottunk egy csoportot. A csoporton az id&sek
életmindségéhez, az iddsellatashoz kapcsolodé SWOT analizist készitettiink el, a

fenti négy f6 tertiletet érintve.

A tanulmany f6bb megallapitasai
Egészségiigy teriilet

A teleptilésen j6 az orvosi ellatds. A varolistak és finanszirozas kérdései talmutatnak
a helyi hataskorokon; ugyanakkor a tertileten jelentkez6 problémédkat a
szakdolgozok elkotelezettsége, hivatdstudata, a kozottik meglévé személyes

kapcsolat és folyamatos kommunikéacio jelenleg még képes mérsékelni.

A teleptilés egyes beruhazasokkal, fejlesztésekkel, projektekkel jarul hozzd az

egészség megldrzéséhez, az egészségiigyi ellatds magas szinvonalahoz.

A moérahalmi fird6 megléte szintén jelentés mértékben jarul hozza az id6s emberek
egészségi allapotanak mego6rzéséhez, ezen tertileten a célcsoport altali elérhetdség és

igénybevételi arany novelése lehet a cél (f6ként a kiiltertileten él6k szamara).
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Szocialis / kapcsolati teriilet

A kiilteriileten é16k kozott kiemelten fontos az izoldcidé mértékének csokkentése. Az

informéciéaramlés a kiiltertiletek iranyaba nem megfelel6 hatékonysagu.

Az elszigeteltség ellen hat minden infrastrukturalis beruhazas, teleptilési fejlesztés és
programlehet6ség, valamint a tanyagondnoki szolgalat és a jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas fenntartasa, megerdsitése.

Emellett a kulcsszemélyek azonositasa, bevonasa fontos a kozosség erdsitése céljabol.

Gazdasagi teriilet

Mivel a jovedelmek alacsonyak, a jovedelem kiegészités tobb formaja megjelenik a

célcsoportban, ezen a tertileten a lehet6ségek felkutatasa lehet feladat.

Telepiilési kornyezet

A teleptiléssel, annak fejlédésével a célcsoport alapvetSen elégedett. Ugyanakkor
megjegyzendd, hogy a kozosségi életben valo részvétellel, az 6nkormanyzattal valé
kapcsolattartassal, az Oket (is) szolgalé lehet6ségekhez valé hozzdjutassal a
kiiltertileten é16 id6sek tobb kritikat fogalmaztak meg, kevésbé érzik magukat ,teljes

jogu” polgarnak.

A kozbiztonsag jo, amit csak részben koszonthetiink a rendvédelmi szerveknek;
annak gyokereit az itt 16k mentalitasaban talaljuk. Ugy tapasztaltuk, hogy az id6sek
sokkal inkdbb biztonsagban érzik magukat, mint ahogy azt a veltik kapcsolatban

1év6 szakemberek vélelmezik.

A kiilteriileti infrastruktira, benne a kiilteriileti utak, a kommunalis szemét szallitisa

fejlesztése tovabbra is fontos cél.
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A kiltertileten él6k esetében visszajelzési lehet6ségek biztositdsarol érdemes

gondoskodni.

A belteriileten él6k esetében is jelentkezik a hattérbe soroltsag érzése a turistdkkal

szemben.

A célcsoport igényli a kiemelt tor6dés megnyilvanulésait.

2. Cselekvési tervek

A maésodik tanulmany célja helyi id6sgondoskodasi stratégia kidolgozasa, cselekvési

tervek készitése.

A cselekvési tervek felépitése az Active Ageing A Policy Framework (WHO 2002)

szerkezetét koveti:

L Egészség és jol-1ét
II. Részvétel

III.  Biztonsag

tertiletén megvaldsitasra var6 feladatokat részletezi. A helyi viszonyokra épiil
kiilonboz6 tarsadalmi szereplék idéstigyi tevékenységét helyi szinten Osszhangba

hozza.

A tanulmanyban 0sszegytijtott teend6k kozil a prioritdsokat, illetve az adott
tertileten a jelen projekt keretein beliill megvalosulé tevékenységeket az aldbbi

tablazat tartalmazza.
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Célok

Prioritasok, részcélok

Jelen palyazatban megvalésul

Egészség és jol-1ét

Fogyatékossag, kronikus betegségek
kialakulésa és korai halalozas

megel6zése, csokkentése

Kroénikus betegségek kialakulasdhoz
vezet6 kockézati tényez6k csokkentése,

védo tényezok erdsitése

Sztirévizsgalatok szervezése, az azon
val6 részvétel megkonnyitése az id6s
célcsoport szamara

Kockéazati tényez6k csokkentése koziil
rendszeres testmozgas lehet6ségének

biztositasa

Tréningek az id6s célcsoport szamara

e rendszeres testmozgas

o egészséges taplalkozas
Egytittm{ikodési keretrendszer

e mentalhigiénés teriileten szakmai

egytuttmiikodések megkotése

Megfizethet6, hozzatérhetd, j6 minGségli
és id6sbarat egészségtigyi és szocialis

szolgéltatasok biztositdsa

Egészségkozpont fejlesztése
Hidnyz6 ellatasi forma: garzonlakasok
épitése

Demens ellataskialakitasa a teleptilésen /

térségben

Tanyai lakossdg élethelyzetét javito
szolgéltatasok

Segit6 kezek Infokommunikécios

programba bekapcsolédas
Onkéntesek bevonasa

Civil szervezetekkelval6 egytittmtikodés

Termalfalu kozosségi épiilet felépitése

Tanulményt / j6 gyakorlatok tanuldsa

Egytittmiikodési keretrendszer
e szakmai szint(i egytittmitikodések
e Onkéntesség (programok, képzés)

tertiletén egytittmiikodések
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Képzés, oktatas a gondozok részére

Online tréning

Online tréning kialakitasa
Onkéntesség forum

Tréning - id6sekkel valé6 kommunikécié

Részvétel

Elethosszig tart6 tanulas lehetéségeinek

megteremtése

Programok, tanfolyamok szervezése
Ongondoskodésrol ismeretek terjesztése

Népfoiskola kialakitasa

Aktiv részvétel a gazdasagban, a

munkdaban; 6nkéntesség

Munkaer6piaci szolgéltatasok
Atipikus, az id6sek szdmara kedvez6
foglalkoztatasi formak

Onkéntes programok szervezése.

Egytittm{ikodési keretrendszer

e Onkéntesség

A csaladi és kozosségi életben valo

részvételre 6sztonzés

[zolacioé mértékének csokkentése
Kozosség erdsitése

Generaciok kozotti kapesolat erdsitése

Tréningprogramok az id¢seknek
Egytittmiikodési keretrendszer

o teriileti egytuttmtikodések

Biztonsag

Szocidlis, fizikai biztonsag, méltésag

megdlrzése

Anyagi biztonsag figyelemmel kisérése
Kozlekedésbiztonsag
Kulturalt koztertiletek

Aldozatta valas megel6zése.

Egyenl6tlenségek csokkentése

Tajékoztatas és érdekképviselet javitasa
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Intézménykozi egyiittmiikodési keretrendszer kialakitasa
A program eredményeinek fenntartdsa és disszeminacidja egyiittmiikodéseken

keresztiil valosul meg.

A projekt eredményeinek széles kort disszeminécidéjahoz olyan egyiittmtikodéseket
hozunk létre a jaras teleptilései, szervezetei, szektorai kozott, melyek az id6s
célcsoport életmindségét hosszu tdvon javitjak, az aktiv id6sodés megélését segitik.

Az egytittmtikodések illeszkednek a céltertilet sajatossdgaihoz, specialis
sziikségleteihez. Az egyiittmtikodések végrehajthatéak, és hozzdjarulnak qj

projektek létrejottéhez.

Lehetséges egytittmtikodések
1. A projektpartnerek egytittmiikodési kerete, bilateralis egytittmtikodés
a) Konferencia

b) Meetingek

C) tanulményutak
d) személyes taldlkozasok és e-mail-kapcsolat az operativ feladatok végzése
soran

A bilaterédlis egytittm{ikodés hozzajarult:

. a tréningek témainak tervezéséhez (pl. aktivitds megérzése tréning, id6sekkel
valé kommunikacié tréning)

. a nemek kozotti esélyegyenléség programjainak megvaldsitdsahoz
(6nkéntesség féorum, Men I Helse program)

. éptilet kialakitdsahoz kapcsol6doé jo gyakorlatok 6sszegytijtéséhez.

2. Szakmai egytittmiikodések kerete

A szakmai szintli egylittmiikodés pozitiv eredményeként varhaté a feladatok
szervezésének és ellatdsanak minGségi javulasa, igy jelent6sen javulhat a
problémakezelés szinvonala, a kooperaci6é altal sikeresebben megvaldsithaté a
jarasban €16 idések gondozaséat is szolgal6 egytittmiikodések elmélytilése. A szakmai

egyuttmiikodés altal a térség tobblet szakmai tdimogatashoz juthat.
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A program soran a szocidlis - egészségiigyi elldtérendszerben meglévs, vagy
kialakitott és fejlesztett kapcsolatok,
a program fejlesztett teriileteihez illeszked6 meglévd, vagy kialakitott és fejlesztett /
fejlesztend6 kapcsolatok kertiltek meghatarozasra

a) Szocidlis és mentalhigiénés tertilet

b) Onkéntesség teriilet

c) Kapacitasfejlesztés az id6sellatdsban - rokon projektek megismerése

(Alsémocsolad, Ujbuda), egyiittmtikodési lehetségek feltérképezése
A projekt soran megszolitasra kertiilnek tovabbi helyi szervezetek.

Az egytittmtikodésekhez kapcsolodé tevékenységek:

. egytttmiikodési szdndéknyilatkozatok elkészitése az érintett szervezetekkel,
intézményekkel

. norvégiai tanulmanyut tapasztalatainak széles korti bemutatasa

. helyi helyzetfelmérés és cselekvési terv (projekt-tanulményok) elkésziilésében

val6 kozremiikodés

. a projekt jo gyakorlatainak Osszegytjtése (norvég és hazai jo tapasztalatok,
egylittmtikodés j6 példai)

. disszemindciés programok szervezése és megvalositasa: meetingek; helyi
programokhoz kapcsol6das

. a projekt eredményeinek bemutatdsahoz egyéb lehet6ségek felkutatasa, ezen

feltiletek hasznalata (pl. konyvtar, rendezvényhaz, templom kozosségi terei)

3. Tertileti egytittmtikodések kerete

A projekt fenntartasi id6szakara a jards telepiiléseivel kapcsolatfelvétel, a projekt
bemutatésa, egytttmiikodési szandéknyilatkozatok készitése.

Kapcsol6d6 disszeminéciés programok:

. jarasi szint polgarmesteri taldlkozon projektbemutatéas

. road-show - a jaréas teleptilésein projektbemutatas
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3. Nemek kozotti esélyegyenloség elosegitése
A projekt megvalositdsa sordn az idés célcsoportban a néi esélyegyenlség

biztosithat6. A 65 évfeletti korcsoportban a néi lakossag aranya a férfiakét
meghaladja; az életkor elérehaladédsaval egyre nagyobb mértékben. (65 évesek kozott

56,2%, 70 évesek kozott 58,8%, 75 évesek kozott 63,2% a nék ardnya).

A projekttevékenységek 4ltal érintett szocialis teriileten dolgozék kozott a nék
feltlreprezentaltak, igy kozottiik is biztosithato az esélyegyenl6ség fenntartdsa. Az e
tertileten dolgozok korében a férfiak és nék altal elérhet6 jovedelmek kozott nincs

szamottevo kiilonbség.

A projekt rendezvényein a néi résztvevék jelenléte az 50%-otmeghaladta.

Onkéntesség forum
Az onkéntesség olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan,

rendszeresen vagy alkalmanként, belfoldon vagy kiilfoldon a kozos jo érdekében

végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkiil.

Az onkéntes tevékenységek fejlesztik a szocialis készségeket és kompetencidkat,
segitik a tarsadalmi szolidaritast, sokoldalt tapasztalatot nydjtanak.
Az onkéntesség hozzajarul:
o foglalkoztatds
e tarsadalmi részvétel
e helyi tarsadalmi folyamatokban val6 részvétel
e autoném életvitel minél tovabbi fenntartasa.
A szakmai férum soran prezentacidkat hallgattunk meg és tapasztalatot cseréltiink

az onkéntesség generaciokat ativeld iranyairél; azaz az alabbi témakrol:

- Fiatalok onkéntes tevékenysége id6sek felé

- Id6sek onkéntes tevékenysége fiatalok felé
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- Idések onkéntes
tevékenysége id6sek felé
- Idoések onkéntes

tevékenysége a koz javara

- Kolcsonos  onkénteskedés:
id6s-fiatal célcsoport kozos
tevékenységei

A programon a Homokhéati
Szociélis Kézpont Intézményeiben

megvalosulé iskolai Ko6zosségi

szolgélat tapasztalatairdl, illetve a
lehetséges egytittmiikodésekrol, tevékenységekrdl is beszéltek a résztvevok.
MennlHelse program

A nemek kozotti esélyegyenl6ség témajaban a projektzar6é szakmai napon a Menn i
Helse (Férfiak az egészségligyben) norvég nemzeti program otletgazddi tartanak

prezentéciot. Az el6adasrol beszamolot a rendezvény utan tesziink elérhet6vé.

4. Nyilvanossagi feladatok
A projekt szdméra a nyilvanossagot honlap, hirlevelek, média megjelenések

forméjaban biztositottuk.

A program legfontosabb nyilvanossagot biztosité feltilete a

http:/ /www.morahalom.hu/norway grant oldal.
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