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Helyi Esélyegyenloségi Program

W

A bhatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdld helyi
esé¢lyegyenldségi  program elkészitését az egyenld bindsmodrdl és az  esélvegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési

Onkormanyzatok szamdra.

Egyenld Banasmodrél és Esélyegyenléség Flémozditasard] széld 2003 évi CXXV. trvény IV.
fejezete 31. § (2) bekezdése fogalmazza meg a Helyi Esélyegyenldsépi Program elkészitését:

WA helyi esélyegyenldségi programban  helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos  helyzetii
tarsadalmi csoportok - killonds tekintettel a nik, a mélyszegénységben éI0k, romdk, a fogyaiékkal
él3 személyek, valamint a gyvermekek és iddsek csoporfidgra - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feliart problémdk komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkeddsekel. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyvegyenldségi programot a tdrsadalmi
felzdarkozasért felelds miniszter altal meghatdrozoit részletes szabdlyok alapjin kell elkésziteni. A
programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
onkormanyzat  altal  készitends egyéb  fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kizokiardsi
esélyegyenliségi terv és az integrdll telepilésfejlesziési stratégia antiszegregdeios célkitiizéseinek

w crry sl
dsszhangjardl,

A HLEP helyzetelemzésb6l és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési Snkormanyzat Stévente, 6t
év idbtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlOségi terilieteket és a HEP
célesoportjait  a  helyi  esélyegyenidségi  programok elkészitésének szabdlyairdl ¢és  az
esélyegyenidségi mentorokrd] szold 32172011, (XI1. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011.

(X11. 27.) Korm, rend.) tartalmazza.

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében swiikséges
intézkedéscket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéscket a
32172011, (XIL. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP 1T-t a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szdmG mellékletében talilhaté forma szerint kell

elkészitent,

12003, évi CXXV. tv. az egyenld bandsmodrd] és esélye ryenloség eldmozditasaral IV, fejezet 32, § (2) bekezdése
BY yeg




A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 22012, (V1. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szamU melléklete rgzith azokal a statisztikal mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek

HEP elkészitésének alapjat képezik.

Bevezetés

Moérahalom Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és a 225/2018. (V1. 28.) szamu

k1. hatdrozataval elfogadta Mdrahalom Véros Helyi Esélyegyenidségi Programjat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatdsdhoz kapesolodo
kiilonboz6 ~ jogszabdlyban eléirt - teriifetek esélyegyenloségt szempontok szerinti vizsgalatat,

illetve az ehhez kapesolddo feltételrendszer dtlekintését.

A program megvalositisa érdekében fontos az Onkorméanyzat részérdl a programban leirt iniézkedések

érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése, szitkség esetén a megvalosités folyamataba 0rténé aktiv

beavatkozas, a program feliilvizsgalata, modositasa utjan.

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV. tdrvény
2011, december 22. napjatdl hatdlyos 31. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzatoknak Stévente, 6t
évre szOlo helyi esélyegyenlosépi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenidségi program
iddaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekintetni, szitkség esetén felill kell vizsgdlni, illetve az

esetlegesen adodo 4) helyzetnek megfelelden modositani kell.

Az egyenld bandsmodrd] és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV. torvény
64/A. §-a kimondja, hogy a 2012, november 1-jét kivetben meghirdetett palydzatokra vonatkozik
az a jogszabdlyl tétel, miszerint a telepiilési Onkormanyzal az dilamhdztartis alrendszereibil, az
eurdpal unids forrdsokbol, illetve a nemzetktzi megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb
programokbol szarmazd egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati Gton odaitélt tAmogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e t6rvény rendelkezéseinek megteleld hatalyos helyi esélyegyenléségi

programmal rendelkezik,

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003, évi
CXXV. 16rvény, a helyl esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
eséiyegyenldségl mentorokrodl szold 32172011, (X11. 27.)) Korm. rendelet és a helyt esélyegyenldségi

program ecikészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012. (V1. 5) LEMMI  rendelet



rendelkezéseivel, Morahalom Vérosi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az

es¢lyegyenloség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az Snkorményzat fenntartdsaban 1évd
intézmények mitkodietését. Vallalja, hogy az Esélyegyenlosépi Program elkészitése utin bevonja
partnert  kapesolatrendszerét, kiilonos ‘tekintettel a  koéznevelés allami és nem  allami

intézményfenntartoira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozisdit szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Morahalom Csongrad megye délnyugati részén, Szegedtd! 22 kme-re, az 55-0s5 fokozlekedési Ut
mentén, a MS-0s autopalya Szeged - Nyugati lehajtojatdl 12 km-re talathato telepiilés. A kisviros az
osztrak hatartél (Hegyeshalom) 350 km-re, a romdin hatartél (Csandd-Cemad, valamint Nagylak-
Nidlac) 50 km-re, a szerb hatartdl (Asotthalom-Batki Vinogradi) pedig csak 9 km-re talalhato.
Moérahalom a dél-alfoldi tanyavilag egyik kulestelepiilése, egy hangulatos mezOgazdasagi kisvaros

az orszag déli homokvidékén.

A varos neve a "Mora Halma" homokdombrol veszi eredetét - melynek elsé emlitése 1729-bél valo.
A halom névaddja a Mora esalad, mely a XVII. szdzadtol kap szerepet Szeged életében.

A mai Morahalom teriifetén mar a t6rdk hodoltsag alatt allatlartd szalldsok léteztek. A vdaros
hatarabdl Snéliosult telepiilés fejlodése killonleges utat jart be. "Morahalom tanyai kapitanysagban”
Szeged varosa Szeged-Alsotanyakdzpont néven kézigazgatisi és kultirkdzpontot létesitett 1892-

ben,

r

Az ebbdl kis faluvd fejlddé Alsékdzpontot 1950-ben onallé kozsépgé, 1970-ben nagykozséppd

nyilvanitottak, 1989-ben pedig varosi rangra emelték az akkor 8t és 1¢é] ezer lakost telepiilést,

A Szent Lrzsébet Morahalmi  Gyogyfiirdd  1étesitménye  6bb  fedett és  szabadtéri
gyogymedencéjében (35-39 °C) a csalddok megmartézhatnak az egészségben. Az Erzsébet
gybgyviz és az Arpid gydgyviz cpyardnt alkalmasak kopasos ¢s gyulladdsos iziileti, illetve
gerincbetegsépek, izomreuma, valamint négydgydszati megbetegedések kezelésére. Az utdbbi
években tovabbi két gyogyvizzel gyarapodott Mérahalom. A Szent Laszlo gyogyviz és a Hunyadi

Matyds gydgyviz egyarant jelentds mennyiségl dsvanyt anyag tartalommal rendelkeznek.



Az asvanyi anyagokban gazdag, jodos jelleglt viz 1999-ben kapta meg hivatalosan a gyogyviz
mindsitést, am elotte is betegek ezreinek segitett a gydgyulasban. A termalklit gyogyvizzé
nyilvanitasa soran végzett klinikai vizsgalat statisztikailag igazolta a flirdd vizének kifejezett
gybGgyhatasat a térd- és valliziileti megbetegedésekben, igy a fiirdét méltdn nevezhetjiik a térség
Hérd és vall-centrumadanak”.

A gydgyfirdSben a Mora- Vitdl Térségi Fgészségmegbrzd ¢és  Szocidlis Nonprofit KAt
kozremiikodésével t8bb mint harminc féle kezelés all a betegek rendelkezésére. Ervényes
betegbiztosilasi kartyaval rendelkezé magyar allampolgdrnak haziorvosi, szakorvosi beutald
ellenében ingyenesen biztositja a flirdében taldthatd gydgyszolgdltatasok kozill a reumatologus
szakorvosi vizsgdlatot, a fizikoterdpia, és a szaraz{old: gyogytornakezeléseket.

A fird6 epyfajta gydgyaszati kozpont, ami lehetdséget biztosit a koordinacid, az egyensily és az
alloképessép fejlesztésére.

Morahalmon a tervek kdzott szerepel az idegrendszerileg érintett, eltérd fejlédésmenetil gyermekek
kezelésének részeként hidroterapia biztositdsa vizi kozegben. Foként a koraszitlott, az idegrendszeri
fejlodésben megkésett, figyelem és tanuldsi nehézségekkel kiizdd, beszédfejlédésben megkésett,
magatartas zavarokkal kiizd6 gyermekek kezelését tervezzilk a morahalmi gyogyfirdében.

Egyén vagy csoportos terdpids foglalkozdsok bevezetését tervezzitk a gyermek érintetiségéiol,

egyéni ipényeitdl fliggden szarazfolddn, vizen vagy kombindlt helyszineken.

Turisztikai latvanyossdgokban is bovetkedik telepiilésiink, amelyek koziil kiemelkedik a Madardsz-
t6 és kornyéke, a Tanaszi rét. A véros hatdrdban talalhaté a DEl-Alfld legszebb semlyékes rélje a
Csipaki semlyék. A telepiilés hataraban ritka névényi tarsuldsokat védo természetvédelmi teriiletek
talafhatok. A természetvédelmi tertilet védett ndvényei példaul: a poékbangd, szibériai nészirom,

kores ndszirom, poloskaszagi kosbor.

Morahalom jelentOs szami ldtogatot vonzo kulturdlis rendezvényeknek ad otthont. Pl. Majalis, a
Homokhati Sokadalom és Dél- Alfoldi Rétes fesztival programja, az Urnapi bticst, az augusztusi Uj

kenyér innepe és a novembert Korustalalkozo.

A Dél-alftld elsd ipari parkja itt valosult meg, kis- és kozépvallalkozas fejlesziési programok révén
egyre 16bb ipari munkahely létestil, kistérsépi szinten fejlddik a szolgallatdi szektor, a
gyogyturizmusra alapulva flirdévaros szililetett a homokhdatsapon karnytjtasnyira Szegedtol.

A fentiekre tekintettel kijelenthetd, hogy a varos gazdasdga a turizmusnak ¢és az ipari parknak
kiszonhetden jelenleg dtalakuléban van, mindez igyekszik stabil egziszienciat biztositani az it
¢loknek.

Morahalom Csongrad megye legkisebb 1élekszami, lephatalabb varosaként dinamikusan fejlodik,

gazdag civil tarsadalma biszke a maltjara és bizakodik a homokba dlmodott jévdjében.
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(A lakonépességet ugy érijitk, mint az adoit teriileten lakohellyel rendelkezd, de masuit taridzkoddsi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartdzkoddasi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szdma.)

A lakonépesség viltozasa a telepiilésen, a statisztika alapjan ndvekedett. 2012, év Ota pozitiv

valtozas veheld észre és az Ota is a diagrambol ol [athato az évi 1-3 % mértéki ndvekedés.



2. szama tablizat - Allandd népessép
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Az llandd népesség ardnydban jol latszik, hogy a nék arinya, ha nem is nagy ardnyban, de

T

magasabb a telepli

lésen, mint a férfiaké. A tablazatbdl jol kiolvashato, hogy az aktivkortak ardnya
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mind a két nemnél magas. Ebben az esetben, ahogy a grafikon is mutatja a férfiak ardnya 7%-al

magasabb, mint a néké. A ndk vonatkozasaban a 60-64 éves korosztdly Iétszdma pont 79

magasabb, mint a férfiaké.

3. szami tiblkizat - Orepedési index

G5 by feletti Allandd. | 014 bves Kord Allands | &g index (%)
G v 1akosok szama (£6) o Clakosok szama (£0) | T TS0
2001 1354 853
2008 1098 862
2009 1103 887
2010 1124 901
2011 1112 89]
2012 1112 887
2013 1132 897
2014 1184 887
2015 1196 920
2016 1220 929
2017 1241 948

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A teleptilés Oregedést indexe mutatja, hogy a telepiilés enyhén elérepedd. Fontos azonban

megjegyezni azi, hogy a telepiilés 2001-es kdzel 160%-o0s dregedési indexe 2017-re 130,9 %-ra

mérséklédott, ami igen latvanyos és abszolGt pozitiv valtozas.

2012-2014, évtdl a véros dregedési indexe 8,1 % -os emelkedést mutatott, majd 2015-2017 kozétti

id6északban csokkent. Az Gregedési index szamokban azt jelent, hogy 100 6 14 év alatti gyermekre

2012-2017 kozott 125-130 16 63 év - feletti allando lakos jut a telepitilésen.
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Az esélyegyenldség szempontjdbol, a fentickbol azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iddsek

fokozott ellatasdra, segitésére van és lesz szitkség a jovoben.

4, szamu tablazat - Belfisldi vandoridsok

”:'."':::-A]lando oda és |

B SRR ST . “elvindorlisok -
Ev - ..é)](:l:\‘gﬁt‘;;l:l-ffsu : Elv.’mdorlab S . _: l{ ilonbségénck 1{]00 3
ST . ("l S c!vandoalas 0601) allando lakosra vetlteﬁ b
; (}S odavandoﬂaa 0601) o b
L szAIMA
o s T ”--{._(TS__QGO.Z)
2013 156 108 48 7.8
2014 141 94 47 7.6
2015 163 105 T e 0,28
20106 183 132 Sonal 8,1
2017 n.a n.a #FR’IYK' 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg {16)
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A belfoldi vandorlasi mutatd, mind a négy vizsgalt évben pozitiv eldjelet mutat, amely azt jelenti,

hogy Morahalom eimult években tapasztalt lakossigszam nivekedése a telepiilésre bevandorldknak

kdszonhetd. Mindez arra enged kovetkezteini, hogy a telepiilés vonzercje pozitiv. A teleplilés

pozitiv vonzerejéb6l arra lehet kivetkeztetni, hogy a véros minden szempontbol élhetd, utazasi

szempontbol is jol megkdzelithetd teleplilés.
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5. szim tiblazat - Természetes szaporodas

E!ve qzuletebek ssr.ima Halaloz‘isok :smma 1
(T5070D i (1soﬂm)

e __T_ermeszete

2013 16 90

2014 33 86
2015 60 94
2016 53 68
2017 6l 94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodds (fé)

A természetes szaporodas mind a négy vizsgdlt évben negativ eldjeldl, ami azt jelenti, hogy az élve

sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama,

Az 5. szdmu tablizatot megvizsgdalva jol lathatd, hogy a természetes szaporodas mértéke kisebb-
nagyobb kitérésekkel, de ndvekvd tendencidt mutat, killondsen aggaszto a 2014, év kiugrd adata,
ebben az évben a telepiilésen 86 fo halalozott el, ugyanakkor 33 {6 szilletett, azaz az egyenleg -53
fos cricket mutat, Az egyenleg ndvekedésének oka lehet a vizsgalt iddszakot végigkisérd
vilagszintll gazdasagi vilsdg, amely Magyarorszigon kiilldnosen az elmih években éreztette hatisat,
mindez a bizonytalan gazdasdgi helyzet a gyermekvillalasra is negativ hatdssal volt és van jelenleg

1S,

13



A virosba bevandorlo és leteleplilé személyek szamat figyelmen kiviil hagyva megallapithato, hogy
a varos enyhén eloregedd, melyre tekintettel a gyermekek és fiatalok mellett mindinkabb figyelmet

kell forditant a féleg egyediil €16, magukra marad{ 1dds emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték, amelynek megléte segit abban, hogy mindenkinek

esélye legyen jo minGsépil szolgdltatasokra,

Az esélyegyenldség biztositasaval az esélyegyentdtlenséggel kiizd6 emberek eldnyben részesitése valosul meg
az élet minden teriiletén, fiiggetieniit attol, hogy nd vagy férfi az illetd, egészséges vagy fogyatékossaggal él,

milyen a szdnmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Mérahalom Virosi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat az
onkormanyzat milkodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban, Az Onkorményzat az
esélyegyenloség megvalositasat horizontdlis elvnek teking, amely dthatja valamennyi dnkormdnyzati

tevékenységet: a kotelezd és dnként vallalt feladatok ellitasét a helyi szintii kGzpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatdsai sordn
¢s  intézményfenntartdl  szerepkérben epyardnt érvényesiti. Az esclyegyenldséggel  kapesolatos
levékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervezddések 1s aktiv szerepet Jatsszanak, eldsegitve ezzel a teleplilés lakossdganak ilyen

iranyd szemléletvaltisat is. Ennck cszkizel szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélvesyvenldséei Program atfopd célia

Morahalom Virosi Onkorményzat az Esélyegyenloségi Program ellogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
o az egyenld bandsmod és az esélyegyenldsép biztositasanak kdvetelményd,

Py

a kizszolgdlatasokhoz tirténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

,

* szepregdciomeniességet,
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* a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészsépgligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egytittmikddik az intézményfenntartd kizpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének eélja

Elsédleges célunk szamba venni a 32172011, (X1L 27) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségt szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tarlozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

L mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésitk alakulasat, valamint {feltdrni az ezcken a teriiletcken jelentkezd problémdkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségél eldsegitd feladatokat és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az

HEP I'T tartalmazza,

A HEP 1T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmkédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajlds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értckelés, kilgazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapesolédo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

f 1.1 A program készitését eloird jogszabilyi kérnyezet rivid bemutatisa

Magyarorsziag Alaptirvénye

Az Alaptorvény XV. cikk (1-5) bekezdései szerint

A 10rvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.”

~Magyarorszig az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikal vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiiionbségtétel nélkil biztositja.”

A nok és férfiak egyenjogliak,”

~Magyarorszag esélyegyenldség megvalosuldsat kitlon intézkedésekkel segits.”

~Magyarorszag killon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az idéseket és a fogyatékkal

éloket.”
2003. évi CXXV. tirvény az egyenl6 binismodrol és az esélyegyenléség elomozditasirdl

Az egyenld bandsmodrol szold torvény 31, § (2) bekezdése lehetdségként fogalmazza meg a
teleplilési Onkorményzatok részére azt, hogy a helyben €16, hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének javitdsa céljabd] On. esélyegyenldségi programot fogadjanak el. Az alapelvek kozou
szerepel a megeldzés- ¢és az dllapotmeglartas fontossaga, a fogyatékos emberek sziiksépleteinek
sajatossdgaira kiterjedd figyelem, az egyenjoglsdg feltéleleinek megteremiése és a hatranyok
kompenzacidjdban vald allami kételezetiségvallalas.

A torvény megfogalmazza a fogyatckos emberek korét: érzékszervi  sériiltek, beszédbeli

nchézségekkel kiizdok, mozgaskorlatozotiak és értelmi fogyatékosok.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenliség
elémozditasardl szolo 2003, évi CXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei:

. a helyi esélyepyeniOségi programok clkészitésénck szabalyairdl és az esélyegyenlosépi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezele és

. a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk.
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32172011, (XIL27.) Korm. rendelet a helyi csélyegyenloségi programok elkészitésének

szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol

A teleplilési onkormanyzat altal készitett helyt esélyegyenldsépi program helyzetelemzésbd! és
intézkedési tervbol all. A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen ¢él6 hatranyos
helyzetll tarsadalmi csoportok, killéndsen a méiysxegénységben él6k, romak, gyermekek, nok,
idések és fogyatékkal éiok teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,

epészségi, szocialis és tertileti mutatdit, az adott teleplilés esélyegyenldtlenségi problémait.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében részivevok képzését végzd szerv a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazpatdsag (a tovabbiakban: SZGYF).

Szocidlis ¢s Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg a telepiilési dnkormanyzatok helyi esélyegyenldségi
programjainak elkészitését segitd esélyegyenloségi mentori haldzatot mikédiet.

A telepiilési 6nkormanyzat helyi esélyegyenldségi programjanak elkészitéséhez ingyenesen igénybe
vehett a SZGYY altal mikddtetett esélyegyenldségt mentori haldzat szakértGjének segitségét. A
mentorok  a  SZGYL  alkalmazasaban allnak, a teleplilési oOnkormanyzatok a mentorok

r r

kozremuikddésére vonatkozd 1gényiiket a SZGYT felé irasban jelentik be.

A teleplilési Onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzéteszi az altala elfogadott helyi
esélyegyenldsépi programot, valamint soron kiviil megkiildi a SZGYF szamara, mely azt honlapjan

kbzzétesz,

2/2012 (VL5 EMMI rendelet a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes

szabdlyairdl

A rendelet meghatarozza azoknak a részletes adatoknak a korét, melyet kitelezéen be kell épiteni a
HEP-be. Ezeknek az adatoknak a hozzaférhetOségét, felhaszndlasat sepiti a TelR rendszer
hasznélata.

A HEP megalkotas sorédn kiildnds figyelmet kell forditani:

- a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovébbiakban:
Motv.)

- a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrd] 52610 1993, évi 111, térvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglatkoztatds eldsegitésérol ¢és a munkanélkiiliek elldtasard] szold 1991, évi 1V, torvény
{tovabbiakban: Fit.)

- a nemzetiségek jogairol szol6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi térvény)

- az egészsépligyrd] sz010 1997, évi CLIV. 16rvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. Torvény
{tovabbiakban: Gyvt.)
- a nemzeti kidznevelésrol sz016 2011, évi CXC. torvény (lovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

Szamos tovabbi jogszabaly érinti az esélyegyenldség egyes teriileteit:

- 2011, évi CXCV. tirvény az allamhdztartasrol

- 1992. évi LXVL torvény a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

- 2012, évi I, torvény, a Munka Torvénykdnyve

- 1996. évi XXI. térvény a teriiletfejlesztésrd] és a teriiletrendezésrél

- 1998, évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢&s  esélyegyenloségiik
biztositasarol

- 2000. évi LX. torvény a foplalkoztatasbol ¢s a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiildnbdztetésrél sz016, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1958, évi 42, {ilésszakan
elfogadott 111. szami Egyezmény kihirdetésérél

- 14172000, (VIIL 9) Korm. rendelet, a silyos fogyatékossdg mindsitésének és
feltlvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl

- 223/1998. (XIL. 30.) Korm. rendelet csaladok tdmogatdsardl szold 1998, évi LXXXIV.
tirvény végrehajlasarol

- 36272004, (X1 26.) Korm. rendelet az Lgyenld Banasmod Hatdsagrol és eljardsanak
részletes szabalyairol

- 2004, évi CXXI. torvény a palyakezdo fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag apolasdt kdvetden munkat keresék
foglakoztatasanak eldsegitésérol, tovabbad az 6sztdndijas foglalkoztiatasrol

- 32772012, (X1, 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességll munkavillalokat
foplatkoztatd  munkadhtatok  akkreditdcidjardl,  valamint  a  megvaltozott  munkaképességi

munkavalalok foglalkoztatasdhoz nytjthatd kélségvetési tAmogatasokrol

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld biandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasard] szolo 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a 1orvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélvegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenloségi
mentorokrol” sz6old 321/2011. (X1L27.)) Korm. rendelet 2. A helyi esélyepgyenldségi

r

program elkészitésének szempontjal” {ejezete és
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a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (V1.5.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kitlénés figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyl  Onkormdnyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
{tovabbiakban: Mdotv.)

a szocidlis igazgatasrdl ¢és szocidlis elldtasokrdl szolo 1993, évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkilliek ellitasdrd! sz6lo 1991, évi 1V, (brvény
{(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsépiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv,)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997, évi XXXI. tdrvény
{tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésrd! szolé 2011, évi CXC. 16rvény (lovabbiakban: Nkntv.)

eloirdasaira.

1.2 Az esclyegyenlioségi eélesoportokat érintd helyi szabilyozas rovid bemutatisa

A szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 tdrvény tiikrében lett létrehozva

Morahalom Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nytjto

ellatasokrol sz610 9/2015. (11. 26.) OR rendelete, mely a pénzbeli és természetbeni szocialis

ellatasokat szabalyozza a teleplilésen.

A 9/2015. (11. 26.) OK rendelet megfogalmazza a rendelet céljat 1. § (1) bekezdésében:

»A rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megtrzése érdekében szabdlyozza a

pénzbeli és természetbeni juttatdsok, ¢s szocialis ellitasok igénylésének és megdllapitisanak helyi

feltételeit és szabdlyait.

A képviselo-testitlet a jelen rendeletben szabdlyozotl szocidlis tamogatasok biztositidsa révén a

szocidlis szempontbol raszorult csaladoknak nyWjt segitsépet, egyidejlilep dsaténdzni kivanja a

kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden téhik elvarhatét annak érdekében, hogy
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csaladjuk  eHartdasardl elsdsorban  keresd tevékenységbdl szdrmazd  jovedelembd! tudjanak

gondoskodni.” ?

Moérahalom Virosi Onkorméanyzat belsé szabalyozisidban az onkormanyzat ald tartozd
intézményeiben kitlon Esélyegyenl6ségi Tervbe foglalta a munkavallalok védelmét, kiemelt
figyelmet forditva a ndi, negyven évnél iddsebb, fogyatékkal é16, valamint a legaldbb két, tiz éven

aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyedil allo munkavallalokra.

LAz Esélyegyenlosépi (6rvény az Eurdpai Unio eldirdsaival Osszhangban rendelkezik az egyenlé
bandasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenidség eldmozditasardl. Ennek gyakorlati
megvalositasat  célozza az  Esélyegyenldsépi  terv, mely a Munka ToérvénykOnyvének
rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzeti munkavallaldi csoportokra térténd
fokozott odafigyelést, igy kiilondsen az illetmények, munkakoriilmények, szakmai elGmenetel,
képzések, ill. a szilo1 szereppel kapesolatos kedvezmények tekintetében.

Morahalom Varosi Onkormanyzat, a Morahalmi Polgdrmesteri Hivatal, a Napkéziotthonos Ovoda,
a Szent Erzsébet Morahalmi Gyogytirdd tovabba a Toth Menyhért Varost Konyviar és Kozosségi
Haz (tovibbiakban egyiitt: Morahalom Viarosi Onkormanyzat) nagy stlyt fekiet arra, hogy az dltala
foglalkoztatott munkavallalokat semmiféle hatrdnyos megkilonbozietés ne érje a kozszolpgilati
jogviszonnyal Osszefiiggésben sem korukra, nemtkre, faji, etnikal hovatartozasukra, vallasi,

politikal meggybzodésiikre, sem csalddi viszonyaikra vonatkozoan,”

A fogyatékkal élok, gyermekek, idések, romdk, nék jopait a magasabb szintll jogszabilyok
alkalmazasaval tarjdk be a varos munkahelyein, kozlekedésében, intézményeiben, egyéb
szolgaltatd 1étesitményeiben.

Morahalom vdros képviseld-testilete 2013-ban esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet
2015-ben valamint 2017-ben feliilvizsgalt. A Esélyegyenldségt programban a fentick figyelembe
vételével és a hatalyos jogszabélyok alapjan Morahalom Viros Onkormanyzata megfogalmazta a
tarsadalmi esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében sziikséges lépéseket, intézkedéseket.

Az LsélyegyenlOségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodo, a hatrdnyos helyzetben é16

morahalmi polgdrokat segitd, tAmogato feladatok rendszerezése, titemezése, az addig jol bevalt,

hagyomanyos tevékenységek megdrzésével és megtartasdval.

* Morahalom viros Képvisels- testilete 972015, (11, 26.) énkormdnyzati rendelete a pénzbeli €s természetheni szocislis
ellatasok helyi szabdlyairol 1. § (1) bekezdés
* Mérahatlom Esélyegynléségi Terve Bevezetd
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A program legfontosabb célkitlizései:

1. az Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megktilonbztetéstél mentes helyi tarsadalom erdsitése,

2. az Osszehangolt egyliitmitkddés a foglalkoztatasi, kozoktatasi, kozmivelbdési, szocidlis
igazpatdsi, egészségiipyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,

3. az egyenld bandsmad biztositdsa a hatrdnyos helyzetl csoportok szamara,

4. a mindenkori jogszabdlyoknak megfelelé pénzbeli, természetbeni jutiatasokhoz, valamint a

kozszolgaltatasokhoz vald hozzdjutds biztositasa.

A tdrsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése természetesen csak a térsadalmi  szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megtjulasi képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével
érhetd el. Ugyanakkor telepiilési szinten is torekedni kell arra, hogy minden allampolgar szimdra
megteremtodjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén, igy a fizikai és kulturalis
kémyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszk6zok vonatkozdsiban, a szocidlis és egészségligyi

ellatds, az iskolaztatas és munkavallalds, valamint a sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén.,

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

2.1 Kapesolédis helyi  stratégiai  ¢és  telepiilési  Snkormanyzati  dokumentumokkal,
Kkoncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat a telepiilés nagysigdhoz mérten meglehetdsen nagy ingatlanvagyonnal
rendelkezik, amely bérlakasokbdl és szocialis lakasokbol all, mindkét lakdstipus esetén elmondhato,
hogy azok kiaddsa esetén a viaros széleskorli szempontrendszer alapjan minden esetben egyedi
mérlegeléssel dont arrdl, hogy ki jut szocidlis lakds vagy bérlakashoz a telepiilésen. A széleskoril
szempontrendszerben természetesen az esélyegyenldsépi szempontok  érvényesiilése  kiemelt
szerepet kap és figyelemmel bir. A bérlakdsok és a szocidlis lakdsok napy szdmdra tekintetiel

chlmondhato, hogy jelentds varolista a lakasra vardk korében nem alakul ki.

Az akadadlymentesités az Onkormanyzat-, a kdzintézmények, kozszolgaliatdk, a telepiilésen mikodo
hivatali, hatosagi szervek épiileteiben teljes egészében megoldott, tekintettel az elmilt 5-10 évben -
eurdpal unios ¢s hazai forrasok — segitségével megvaldsitott intenziv infrastruktira fejlesztésnek,
amelynek megvalositasa sordn az onkormanyzat mar a kezdetektd! figyelembe velte az

akadalymentesitésre vonatkozo szempontokat.

A telepiilés életének rovid és hosszt tava fejlesztésében az {athatéd, hogy a varosvezeldk nem
célesoportokra, hanem az Adhalanossigban megoldandd problémakra fokuszilnak, amelyek

megvaldsitisabol az egyes hatranyos helyzet célesoportok is profitilnak.
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Morahalmon nincsenek romdk és egyéb nemzetiséghez, népesoporthoz tartozd emberek sem. A

vérosban szegregélt kdmyezet nincs, ilyen nem alakult k1,

A varos vezetése a teleplilés Gvezeteinek kialakitdsa sordn figyelemmel volt arra, hogy az ipari,
gazdasagi 6vezetek akar gvalogosan vagy kerékpdrral is megkozelithetdek legyenek, eziltal segitve
¢s elomozditva a mélyszegénységben €16k foglalkoztathatosagat, munkavallalasat.

A varos gyakorlatilag a rendszerviltas ota folyamatosan palyazik, amely kiilondsen az elmult 5-10
évben a varos arculatan is markdnsan nyomot hagyott. A varosvezetés dontéseinek meghozatala
sordan természetesen elsédleges szempont, hogy a viros lakosainak kozérzete, megelégedeitsége, a
varos aHalanos akadalymentesitettsége és az esélyekhez vald hozzéféréds minél jobb, teljesebb
legyen, A véros turisztikai, gazdasagi vonzerejének novelését célzd intézkedések pedig kbzvetve és

kdzvetlentil egyarant a hatranyos helyzetl csoportok helyzetét hivatottak javitani.

[2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapesolédasainak bemutaiasa

Marahalom Vérosi Onkorményzat, mint a homokhdti kistérség székhely énkormdnyzata az alabbi
tarsuldsoknak tagja:

- Homokhati Kistérség Tobbedlt Tarsulisa abbol a célbol jott Iére, hogy a kistérsép lakossaga
az Onkormanyzati kozszolgaltatisokhoz minél teljesebb korben jusson hozzd és az
Onkorményzatok ezen megéallapodas keretében t6riéné egylittmitkddéssel minél teljesebb,
forrasaik célszer( és optimalis felhaszndldsaval biztositsdk a mind magasabb szintt eliatast,
kozszolpaltaldst és a telepiilésfejlesztést. Jelenleg a 16bbeéln tarsulds az altala fenntartott
szocialis kézpont atjan a kistérség cgyes teleplilésein, telepiitésenként viltozd Gsszetétel
szocialis, pyermekjoléti és csaladsegitd feladatokat 14t el. Az Onkorminyzatok célja, hogy a
Homokhdti Szocidlis Kdzpont segitségével minél hatékonyabb, célszeriibb szocidlis és
gyermekjoléti ellatdst biztositsanak a telepiiléscken igy természetesen a Morahalmon éio
lakossdg szamara is. A fenti rendszer Gtjan megoldott a lagtnkormdanyzatok kotelezd
feladatat  képezd  szocidlis  alapszolgdliatisok  biztositdsa, a  nem  kotelezd
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsa a szocidlisan raszorulok részére és a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara 16rténd segitségnyjtas.

A tarsulds masik feladata a kozponti orvosi ligyelet térségi szervezése ¢és ellatisa.

- Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesziési Tarsuldsa a nevébol eredden clsodlegesen,

és kizardlagosan a kistérség teriiletfejlesztési feladatainak elldtasara jout 1éire. A tarsulds
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legfébb feladata 2018-101 egy térségi szintlh hulladékgazdalkodds fejlesztési projekt

lebonyolitasa lesz,

A Morahalom-Zakanyszék Szennyelvezetési és Szennyviztisztitdsi Tarsuldsa a nevében
szerepld két teleplilés kozotti szennyvizelvezetd és tisztitd rendszer kiépitésére létrejdut
projekitarsulas. A tarsulds konkrét célja, 1. koézds szennyviz-agpglomerdcid keretében a
teleptiléseken  keletkez6  szennyvizek elvezetése, szennyviz csatorna  lélesitése; 2.
szennyviztisztitashoz szitkséges, meglévé vizikdzmiivek bdvitése; 3. ) szennyviztisztitd
létesitmény létrehozasa; 4. szennyvizesatorna rekonstrukeid, A tdrsuldst a tagok 2018.03.31.

napjan megszintették, a tarsulds vagyona a tagok kozott feloszidsra kertilt.

A Morahalom és Térsége lvovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas gyakorlatilag a
kistérséget alkotd telepiilések altal az Otv-ben, a Vgtv-ben & egyéb vonatkozd
jogszabalyokban eldirt, a helyl Onkormanyzatokat terheld egészséges ivoviz-elldtast
kozteladat hatékony, de ugyanakkor a lakossagi dijterhek jelentds névelése nélkiili ellatasi
feladatainak korszerl, hatékonyabb és célszeriibb megoldidsa érdekében, mint kozds cél
megvalositdsara  ¢s  a  kozos  érdekérvényesités  eldsegitése  jegyében létrehozott

projekttérsulas.

Morahalom varosa a fentieken feliil tagja tovabba a Homokhdti Kistérség Belsé EHenérzés
Téarsulasdnak, amely a kistérség tarsuldsi lagénkormanyzatal szamidra a  vonatkozd
Jogszabalyok &ltal eldirt belsd ellendrzési feladatokat latja el az egyes dnkormanyzatoknal és
az Altaluk fenntartott intézményeknél, egyéb szervezeteknél. Morahalom tagja tovibba a
Dél-alitldi Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, amely a Csongrad megye telepiiléseit a
nevében szerepld cétbo] és feladatra, tovabba a hulladékgazdalkodassal kapesolatos teriilet
fejlesziésére, kozds hulladékgazdalkodassal  kapesolatos palydzatok  benyUjtasara  és

megvalositasara létrehozoll tarsulds.

Az Onkormanyzatok szamadra a tarsulasok [étrehozasa, fenntartdsa azért célszer(l, mert a tarsuldsok a

kiegészitd allami tamogatasok igénybevételére jogosultlda vainak, mely a térsuldsok részére a

kozosen fenntartott intézmények koltséptakarckosabb mitikddtetését eredményezik, tovdbbi az

egyes koételezd vagy szabadon véalaszthatd kozfeladatok elldtasanak hatékonyabb és gazdasagosabb

keretet nytjtanak.
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A fenti elénydkon feldl a tarsulasok létrehozasat indokolhatja tovabba az is, hogy a tarsuldsok
bizonyos nagyobb volumeni teriilet-, teleplilésfejlesziési beruhdzdsok megvalositasdnak ésszert,

gazdasagos, sokszor egyetlen megoldiasi modjat és lehetOségét jelentik.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére :illd, az esélyegyenldség szempontjibol
relevins adatok, kutatasok dttekintése, adathidinyok kimutatisa

A helyi Esélyegyenloségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén FATT Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszdgos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
TAKISZ, a helyi Onkorméanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta. Az
esélyegyenlésépl program készitésekor az orsziagos adatbdzisokban a 2017. évi adatok még nem

elérhetdek. Fzeket két év milva vagy a kdvetkezo feltilvizsgalat atkalmaval potolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszepénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt
¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbol a helyzetbdl, 6nerdbd] kitdrjenek.
Az orszagban kozel négymillié ember ¢l [étminimum alatt, kdzel mdsté] millidan jovedelmi
szegénységben és kb, 1,2 millidan mélyszegénységben, mis szdval nyomorban.

Minden tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskort, bantalmazott né vagy fogyatékkal ¢l6 személy
ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igénylo esélyegyenldtlenségi probléma ninces.

Lz természetesen nem jelentheti azt, hogy az onhibajukon kiviil vagy akér dnhibdjuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott élokre, elesetickre, barmi okbdl hatrinyos helyzetben
él6kre, az Snkormanyzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatdsa sordn fokozottan ne
figyelne. A telepiilésen a sz0 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban ¢16 lakos
vagy ilven csaldd jelenleg nines. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek
rohamos csokkenése a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstuszasahoz
vezet,

A virosban roma szdarmazast lakosok nem élnek, igy a ciganysag szegregicioja, illetve ellenik

iranyulo diszkriminacio sem jelentkezik.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatérozott, Osszetett jelenség, okai kozétt
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializdcios hianyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, epészségi  allapot, a csaladok pgyermekszdma, a

pyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkébb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szidmottevd része szérmazik a pénzbeli jultatdsok
rendszereibol. Az inaktiv emberek kdzétt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai

végzettségliek, a megvaltozoit munkaképességtick.

Vérosunkban a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony
iskoldzottsig, a tartés munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet

Jelenléte.

.y

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integricio

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositando esélyegyenldség kuleselemel, s
jelentdsen hozzdjarulnak a polgéroknak a gazdasdgi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogt
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatrdnyos megkiilénbézteiés

s7amos esetével talatkozhatunk.,

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanéikiliek eilatasro] sz616 1991, évi 1V, torvény (FIt.)

célja, hogy biztosiisa a munka és a foglalkoztatis szabad megvdlasztdsdhoz valod jog gyakorlasinak

elosegitésél, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsdt, valamint az #lldskeresok tdmogatasat.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo (6rvény (Motv.) 15, §-a szerint a helyi Snkormanyzat

a feladat- és hataskoreinck ellatisa soran - torvényben meghatdrozott modon és mértékben —

biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban lévo személyek feladatellatasba torténd bevonasat,

A helyl énkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén tdrvényben meghatarozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatdsa soran:

s kozfoglalkoztatdst szervez,

o figyelemmel kisén a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

» dontéseinek  elokdszitése,  valamint  véprehajtisa  sordn  fipyelembe  veszi azok
foplalkoztataspolitikai kivetelményeit,

o az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feliételeihez és fejleszidséhez tAmogatdst nyGjt.
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Az alabbi tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyt Onkormanyzat a foglalkoztatis
closegitésérd]l és a munkanélkilliek ellatdsardl szold 1991, évi V. 0rvény (FIt) és a Mitv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehetdsépeket
clemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénbdz6 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban.

3.2.1, szamd tablazat - Regisztrdlt munkanélkiliek/Nyilvintartott 3lidskeresdk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kiszbtti slland népesség (f6) | - Nyilvantartott dlldskeresgk szama (fg) .
) . . & ! ; erfi - i i o Vil Do . S T

T IR | Ne(rsosoz) - | Ferfi(TS0801) | - Gsszesen .. -

(Ts0804) - | (rsoso3) | OFresen .| MG(130802) L REr{TS0801) i . Osszesen .
co TR L TFG .} F6 | F6 | %k F6 ] % ] F8 . s
2013 1098 2091 S 318% 127 11,6% 118 R7% ] G 2AG RT%
2014 2008 2104 T4 112 103 5,1% 74 3,5% | o7y o ivasw
2015 2017 2114 S 131 89 4.4% 56 2,6% 45 L] IR 5%
2016 2032 2109 4141 - 53 2,6% 39 SA,8% ‘92 22%
2017 7 034 2094 4128 . 43 21% 1 a1 1,9% 84 2,0%

Forrds: TelR, Nemzet! Munkaiigyi Hivatal

Alldskerestk ardnya

14,0%

12,0% -

10,0%

B,O%

2013 2014 2015 2016 2017

Bndk mférfiak 8 dsseesen

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Morahalmon a teljes lakénépességhez képest milyen aranyn
a nyilvintartott alldskeresok szama, ez miként viltozott az elmalt években, illetve, hogy milyen az
ardny a férfiak és nok kozott.

Az adatok tanisdga szerint 2013-hoz képest 2014-ben jelentds csékkenés tapasztalhato a ndi, és
férfi nyilvantartott allaskeresék szamaban egyarant. A 6t éves statisztikat tekintve a telepiiiésen

nyilvantartott néi allaskeresék szama valamivel meghaladta a férfink szamat. 2014, évtol a korabbi
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kiugré 2013-as évek adatathoz képest a nyilvantartott noi, férfi allaskeres6k szémat tekintve
meérséklodés tapasztalhato, akar a noket akdr a férflak szamat vesszitk figyelembe. A 2017, évben a
nytlvantartott allaskeresdk szama a tablazat kiindulo 2013-évi adatainak szintje ald csokkent és a
férfiaknal valamivel t6bb ndi dllaskeres6t tartotiak nyilvéan.

A négy éves statisztikai adatok alapjan clmondhatd, hogy a telepiilésen a munkanéikiiliség
latvanyosan javult, dsszességében a 2013 évi adatokhoz képest 2017. évre 5,7%-al mérséklodstt a
regiszirdlt munkanélkiiliek ardnya a telepiilésen ¢16 aktiv kord lakossag kérében.

A véros ipari parkjdban taldlhato jelentos helybéli lakost foglalkoztatd nagyiizemek mellett az
elsdsorban kereskedelemmel, vendéglatassal, turisztikai szolgdltatasok nydjtasaval foglalkozo kis és
kozépvallalkozdsok szama, és foglalkoztatisi volumene is jelentés. Mindezek mellett az
onkormanyzat, és intézményei, valamint az onkormanyzat altal létrehozott gazdalkodé szervezetek
altal foglalkoztatottak szdma is jelentés (kozeéla foglalkoztatas).

A 2013-ban indult mezdgazdasigt programban 20 {6-, a téls &s egyéb értékieremtd programban 9 16,
a mezdgazdasdgl utak rendbetétele programban pedig 17 16, a kzGthaldzat javitdsa a telepiilések
belieriiletén programban 14 {6 morahalmi lakos vesz részt.

A tovabbi években is folytatodott a kozfoglalkoztatis a telepiilésen. 2014-ben illetve 2015-ben
évenként 83 {6, 2016. évben 98 {6 és a 2017, évben 85 16 kerdilt bevondsra a kitlonbozo

programokban.
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3.2.2, szam tabldzat - Regisztralt munkanétkiiliek/nyilvdntartott dlidskeresék szdma korcsoportok szerint

.Z_;Reg}s:_!t_r_élt munkanélkuhek/ -_:::_.:Fs_ 1 o SR o
nylivintartott aHaskeresfk szama | .0 '
o TUEPEEIEAR M | Bsszesen | S L S
Cbsszesen e f UL o ]
i 246 oo 02
Fé 5 3 5 3 2
20 év alatti {TS 1002 ;
{ } % SR A% o A% | a3 B% ] n3,0% i T 2,7%
20-24 év (TS 1003) i 37 2 1 L 1
% c34,8% ] o 14,3% o C13,0% o 16,3% 2i12,89%
Fd 21 17 15 5 31
25-29 év (TS 1004 - - - - - .
( ) % B3 N I C102% ) eRT% ] 06,8%
. Fé 25 14 8 4 7
30-34 ev {T5 1005
( ) Y S104% - 0 7,9% 7% 4,6% 7%
. F& 34 27 18 10 3]
35-39 v (TS 1006 - -
( } Y% ©13,8% “15,4% . 12,7% = CRLI% | - 7,A% -
] 33 24 18 10 8
40-44 év (T5 1007 - - - - - - -
( ) % 13,3% ] -d34% | SA2,7% 10,6% CB,9%
F& 26 18 16 10 b
45-49 év (T5 1008
( ) Y% 10,4% - 8,9% 0 AL3% ] 10,9% ] U7,1%
Fé 26 i7 14 9 6
50-54 év (TS5 1009 - : -
( ) o4 CE0,7% ] 8% ) U 9,9% 9,8% - - 6,5%
. F6 30 24 19 14 5
55-59 év (75 1010 - - - .
( ) % 12,2% 13,6% | o13,0% o 15,2% | 0 o6,0%
59 év feletti (TS 1011) il 0 1 8 12 - 11
% 41% o 4,5% ¢ 8,3% - 12,2% 12,8% -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (fd)

2014 2015 2016

A regisztralt munkanélkiilick korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkitliség a kiillonboz6 korosztdlyok tekintetében miként viltozik a téicpﬁlésen,

Az adatok elemzésébd]l megallapithatod, hogy a 20 éves és fiatalabb korosztdly esetén 2016.-ban
Kiugro a regiszirdlt munkanélkithiek szima. Megdllapithato 1ovabbd, hogy az 56-60 éves korosztaly

esetén 2013 és 2016 kozott mapas volt a munkanélkillick ardnya, mely 2017-r¢ 6 %~ 1a
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mérséklodott a 20106. évi 15,2 %- hoz kepest. Megdliapithatd a statisztika alapjan, hogy egy év alatt
9,2 %-al cstkkent a 56-00 éves korosztaly tekintetében a munkanélkiiliség a telepiilésen. Tovabba
megfigyelhetd az, hogy az 59 év felettiek tekintetében 2016-ban illetve 2017-ben jelentds mériékit a
nivekedds. Ahogyan az orszag mas részeire is jellemz0, ez a nyugdij eldtt alld korosztaly taldl

legnehezebben munkat.

3.2.3. szamii tabla - A munkanéikiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott

éltéskeresﬁk széma és arénya

Nyn!va_zntartott aiIaskeresbk/ regl_sztraft : 180 napnél bosszabb ideje nyilvéntartott éliaskeresﬁk/ reglsztrélt
: munkaneikuhek szama Sl SO munkanéikilliek szama -

cooen ) NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen | NG | “Férfi | Osszesen| o N& | Férfi Osszesen
2013 127 119 2246 30 25 CUB5 ] 23,6% ] 923,1% U 022,4%
2014 103 74 177 29 7. 36 0| 28,3% f 9,4% ] 20,4% ¢
2015 89 56 L1345 24 15 ‘39 o) 27,0% - 27,0% 1 27.0% -
2016 53 39 Ry 12 4 a6 o] 22,9% | 10,3% ] 175
2017 43 41 CUIga n.a n.a HERTEK! | #ERTEK] | HERTEK! :| #ERTEK!

Forras: TetR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatai

30,0% - 180.napndl régebben munkanélkiliek ardnya...

25,0%

20,0% b

15,0%

10,0%

5,04 -

0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

Bndk @ forfiak 8 Osszesen

A tablazat arra mutat 14, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiitiek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiiliek szdmardnya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése, figyelemmel
a nemek kozowi killonbségre. A 2017, évi nemek szerinti megoszlas szerinti adatok nem alltak
rendelkezésre. A statisztika alapjan elmondhato, hogy mind a vizsgdlt népy évben a 180 napnal

"

hosszabb 1deje nyilvantartott alldskeresd személyek kzott is a ndk vannak nagyobb szamban jelen
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a teleptilésen. 2014-ben, valamint 2016-ban a grafikon alapjdn jelentds mértékd kiilonbség

mutatkozik a regisziralt ndk és férfiak aranyat tekintve,

3.2.4. szému tdbldzat - Palyakezdd dildskeresdk szdma és 2 18-29 éves népesség szdma (A tabldzat kitditése és
elemzése opciondlis.)

-18-29 é_'ve_'sék_sz_érﬁq'.-__'_____-.' | Nyilvéntartott pétyé_k’e_zd_(’_i'_ai_l_lé:ékenfésfi'k'éz_érﬁaf'___:__'ﬂ_::.;_ '
Nd Férf: Osszesen NO o Osszesen
SRR P - “FG b RS Fé e RG] % L R R
2013 389 459 O848 7 1,8% 6 21,3% 13 . 1,5%
2014 403 471 874 9 ~2,2% - 13 22,8% 22 2,5%
2015 414 460 “I874 8 1,0% ¢ 6 1,3% 14 TA6%
2016 400 447 CL847 4 1,0% - 4 S 9% - 3 o0,9%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Pilyakezd6 alldskeres6k szama
14
12
10
3
6
4
2
0
2013 2014 2015 2016 2017
ok = {érfiak

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdOk helyzetére, elhelyezkedés
esélyeikre, lehetéségeikre irdnyitja a figyelmet. A 3.2.4 tiblazatbd! kitlinik az, amire az eldzéekben
a regisztrdlt dllaskeresk korcsoportok szerintt bontdsal tartalmazd (abldzatban mar egyszer
felhivtuk a figyeimet nevezetesen, hogy 2014-ben jelentdsen nott a palyakezdo dllaskerestk szama,
mikozben a palyakezdd dllaskeresd nok és férfiak egymashoz viszonyitott ardnya a korabbi évekhez

mérten valtozatlan maradi.
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A regisziralt palyakezd6 fiatalok részére a munkaligyi szervezet is folyamatosan kinal atképzési,

"

tovabbképzési lehetdségeket.

3.2.5. szami tablazat - Alacsonvan |skolazott népesség

Lega!ébb az altalanos iskola 8. Iskolai vegzettseggel o
evfo!yamat elvegzett 15 éves és. | nem rendelkezo 15 éves és ldosebb
' |dosebb nepesseg, a megfelelb koruak nepesseg, a megfeleifi koruak '

szazalekéban i szazalékaban

 N&(Ts602) | Ferfi(Tsic0n) |

9, o g e

2001 82,1% 88,7% LUEA7,9% ] e R Ad,8%
2011 93,5% 93,6% LUB,B% e R, 8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nemrendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld korlak szdzatékaban

20,0%

15,8%
10,0%

5,0%

0,0%

% %
Né Férfi

w2001 #2011

2001, statisztika alapjan az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 135 éves és idbsebb népesség
korében ndk vonatkozasaban 17,9 % a férfiak vonatkozasdban 11,3%. FEzek az adatok a 2011-cs
népszamldsra a ndk vonatkozasaban 6,5 %- ra, mig a férfiak tekintetében 6,4%-ra mérséklddiek. A

nok esetében 10 ¢v elteliével 11%- os javulast mutainak a statisztikak.
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3.2.6. szamd tablazat - Regisztralt munkanétkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

Conp oo a vilvantartott dllaskeresok megoszldsa iskolai végzettség szerint -
RN Nyll_v__anta_r_tpt_t L T T T R e e
o] Aldskeressk | el oo
| szdma Bsszesen | gaicalanosnal . -

| sty | Atairossin | s shanosnimagesi
LTy | et (150502 | ko vt (50503
B R s T L Lot el RGO S e ] R g
2013 V248 1,3% 74 £ 29,9% 7 169 68, 7%
2014 i L 0,6% 48 7% 128 ST 2% R
2015 1A C0,2% 48 C33,2% 97 U e7,0%
2016 092 0,3% 26 1 28,1% oo 66 ©71,6%
2017 | 0 B4 o 1 L09% 28 33,0% 55 B 65,5%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

OO

Munkanelkiliek iskolai végzettsége (f6)

20213 2014 215 2016 2017

w2 altalanosndl alacsanyabl e B dltaldnns = 8 altaldnesndl magasabb

A nyilvantartott alldskeresdk kozott iskolai végzettség szerint magas az altalinos iskolw
végzettsépgel nem vagy csak dltaldnos iskolar végzettséggel rendelkez6k ardnya. Ez is muiatja,

hogy sokkal nehezebb képzettség nélkiil munkat talalni.
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3 2 7 szému tablazat Felnottoktatasban résztvavdk

8 éufolyamot eredmenyesen_.
S befejezte a feinéttoktatésban_ _i_ﬁ .
{TS 3301)

: A!talénos iskolai felnt’ittoktatasban
' ' i - tanuldk széma
R (TS 3401)

F6 F8
2013 ] 0 CUHZEROOSZTOY
2014 0 0 L HZEROOSZTOL -
2015 0 0 S HZEROOSITOL 00
2016 0 0 o HZEROOSZTOL o
2017 0 0 CHZEROOSZTOL

Forrds: TelR, Terlleti Allamhaztartdsi és Kézigazgatdsi Informécids Szolgalat {TAKESZ)

A telepiilésen nincs dltaldnos iskolai felndttképzés és erre ismereteink szerint igény sincs. Az
alialanos iskolaval nem rendelkez6k, munkdjukhoz nem érzik szitkségét az iskolai végzettsépiik
kiszélesitésére. A felndttképzés helyben nyujtdsa ellen szdl az, hogy Morahalom varosdhoz kozel
talalhatod a dél-alfoldi régid legnagyobb oktatdsi tudasbazisat magaban foglald Szeged varosa, amely
széleskOrlt felnbttképzési kapacitdsokkal és lehetdségekkel rendelkezik, tovdbba a mérahalmi

lakosok szamara tdmegkodzlekedéssel is kdnnyen megkozelithetd.

3 2.8, szému tablazat Fetnfittuktatasban résrtvevik szdma kczépfoku |sko!éban

S L : ‘Szakiskolal | Szakkbzépiskolai Gfmnauumt ] Kozépiskolai |
' Kozépfoku felnbttnktatésban felnottoktatasbari felnéttoktatisban feln 6ttoktatasba;1. tanulok széma a
BT resztvevok osszesen o resztvevbk szama résztvevék széma N felnottoktatasban
S : - S T - résztvevBk -
Ev S {TS 3501) PR SR B (fo) [TS 3601)
" wol sl w m wl we
2013 e 15 19,7% 1 61 803% | 0 0,0% - 57
2014 LT 0 0,0% - 0 0,0% - 0 70,0% 0
2015 IR (T T 0 0,0% 0 T00% - 0 0,0% - 1
2006 | e DD A e g 0,0% n.a 0,0% 1 na 20,0% - n.a
2017 | a0 na__ | 00% na | 00% | na | 00% n.a

Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartasr €s Kozigazgatasi Informdcios Szolgdlat (TAI(!SZ)
A Kozépfoku feindttoktatisban sszesen részt vevik, a szakiskolal, szakkozépiskolai, gimnaziumi
¢s kozépiskolat felndtioktatasban részt vevok szama nem ismert, az Orszagos Tertiletfejlesziési és
TelR)

vonatkozdan. A teleplilés vonatkozasdban a koézépfoka felndtloktatis 2012-2015 év  kozott

Teriiletrendezési  Informacios  Rendszer (tovdbbiakban sem tartalmaz  adatot erre

megsziint. 2001-2015. kozotti 1ddszakban a varos killonboz§ palyadzati forrasbd! tudia megvaldsitani

a sokszintl akkreditalt illetve OKJ-s képzéseket.
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A varos vezetése kiemelten fontosnak tartja kdzépfokt oktatds vjraélesziését a telepiilésen, ipy j
szakképzd intézmény létre hivasit kezdeményezte Morahalmon. 2018/2019-es tanévtdl a Szegedi
Szakképzési Centrummal egylittmikddve a Szakképzési Centrum keretein beliil miikodo, )
marahalmi szakképz6 intézménnyel bovill a telepiilés oktatdsi teritleten.

Az oktatasi projekt kiemelt célkitiizéseként a helyi igényeken alapuld oktatdsi egyenlotlenségek
mérséklését, valamint az oktatds mindségének fejlesziését jeldlte meg, annak érdekében, hogy axz
eredményesen szolgalja a térségben é16 gyermekek és fiatalok fejlédését.

A helyi igények figyelembevételével rugalmasan alkalmazkodjon a munkaerdpiac folyamatosan
valtozo igényeihez ¢és biztositsa a gazdasag versenyképességének fenntartasdhoz sziikséges,

megjulni képes human eréforrasokat.

Kozfoglalkoztatis

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorothatok az idosebb, nyugdij elout allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott
munkaképességti ¢és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piact
részvétele 1s. A flatalok tavolmaradasat f0ként az oktatdst, képzési idé meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése utans munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatatok
elhelyezkedését elstsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai
{apasztalal hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukiuralis
munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvirasat ma mar nemesak a végretiségre és a szakképzettségre,

hanem a kiilénboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011, szeptember 1, napjan hatilyba lépett a kozfoplalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd,
valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011, évi CVL tbrvény, amely [trehozta a

kozfoglalkoztatds Of rendszerét.

Morahalom Varosi Onkormdanyzat évrdl-évre rendszeresen ¢és folyamatosan szervez kozfoglalkoztatisi

programokat, illetve egylitmiikddik a kozfoglalkoztatasi programok bonyolitéival.
A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyénck mobilitasi, informacios ¢és egyéb (ényezdi

A Csongrdd Megyer Konmdnyhivatal Morahalmi Jarast Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége fopadja az
allaskeresbket s a még nem nyilvantartott munkdt keresdket is. Minden esetben az iigyintézOk
torekednek arra, hogy az Ugylelek részére megfeleld allasokat keressenck és ajanljanak fel. A

Kirendelség a munkaeropiaci képzések lebonyolitasdban, a képzési lehetdségek felkutatisaban, a
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palyavilasztdsi tevékenységgel kapcesolatban az intézményi ¢és a placi képzékkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allok vagy felvételre keriilok elozetes képzését igénylik. Tanacsadds keretében:

munka-, pidlya-, &llaskeresési-, rehabilitdcios és pszicholdgiai egyéni tandcsaddson valod részvételre

van lehetdség.

A munkaerd-piaci integraciot térségiinkben a Csongrad Megyei Kormédnyhivatal Morahalmi Jarasai
Hivatal Munkatipyt Kirendeltsége koordindlja. A munkanélkiilieck a Munkatigyi Kézpont 4ltal
szervezelt képzéseken vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma eisajatitdsara — szakdcs,
vendéglatd eladd, szocidlis gondozd és apold, villanyszerelé, CNC forgacsold, stb. — irdnyul

Ugyanakkor a képzések kozott taldlunk nyelvi képzést, 7-8. osztdly felzarkodztatd képzést is.

Jelenleg a TOP-5.1.2-15. program fut a telepllésen, amely keretében képzési tamogatisban,
foplalkoziatdsi tAmogatisban (bérkoltség vagy bértdmogatds) és villatkozdva valas tdimogatisban

lehet részt venni.

A paktum projekt célja a helyi igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatis révén a

hatranyos helyzetii allaskeresé személyek munkdaba allasanak tamogatédsa.

Paktum projeki tekintetében hatranyos helyzeti célesoportnak mindsiilnek azok a személyek, akik:

1. alacsony iskolai végzettségliek,

2. 25 év alatt Hatalok,

3. 30 év alatti pdlyakezdé allaskerestk (gyakornoki program),

4, 50 év felettiek,

5. GYED-r8l vagy GYES-rol visszatérok vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveldk,
0. foplalkoztatast helyetiesitd timogatasban részestilok,

7. tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetetick,

8. megviltozott munkaképességl személyek,

9. roma nemzetiségii személyek,

0. kozfoglalkoztatottak,

1. inaktivak.

A telepiilésen a 16 foglalkoztatok az ipari parkban talithaté nagyvillalkozok és a kkv-k, amely
utobbiak szamanak novekedése varhatd, A komyezd ipan, kereskedelmi, szolgaltatd foglalkoztatd

centrumok (Szeged) wmegkozlekedéssel megkozelithettek.
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»

A Mélyszegénységben ¢Elok & romak telepiilési  dnkormdnyzati  sajiat  fenntartish

intézményekben tirténd foglalkoztatiasa

A mélyszegénységben €16k  szamat az  aktiv  kortak elldtdsaban  részeslildk  szamanak
felhasznaldasaval tudtuk megbecsiilni. Az dnkormanyzat elsOsorban az akiiv kortak ellatéséban,
ezen belil 18 a foglalkoztatast helyettesitdé tadmogatasban részestildket alkalmazza a
kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben, illetve a tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagoknal,

A vérosban roma szarmazasu lakosok nem élnek, ezért a teleptilési dnkormanyzat sajat fenntartist

intézményekben t6rénd foglalkoztatasukra vonatkozoan ninesenck adatok.

Hitrianyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkrimindciordl nines tudomdsunk teleptilésiinkdn.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodd timogatisok

2 fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaeré-

piaci szolgallatdsokat és az allaskeresdk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

L teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjédn a szocialisan raszorulo személyek részére a kévetkezé
pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatok:

e  Pénzbeli eclidtdsok: idéskortak jaradéka, aktiv korbak cllatiasa (cpészsépkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatds), apolasi dij

o Természetbeni eflatas tovabba a koztemetés, kozpyogyelldtds, egészséplipyl szolpdltatisra

valo jogosultsag.

3.3.1. szémui tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

P Cas-BaevkBzetti Allande | . oo fa e
VIR néi.oe'.s's da sz ima “Allaskeresési segélyben |  Allaskeresési segélyben
LRV NEReSSEE SZamA ‘részestiték [£8) - (TS 1101) - részesilék%
| (TS08036sTS0B04 Bsszesen) | oo ‘ )- (T 1100) J MESEESWION S

2013 4089 6 S om

2014 4112 5 A%
2015 4131 7 T 0% B
2016 4141 11 o 03%

2017 4128 9 0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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segélyezettek szama (F48)

4 B0 e
A OO0 e SRR ... . RSO
3 500
3000
2 500
2000 -
1 500
1000
B0
0

2013 2014 H1G 2016 2017

1564 dvasek m segdivben részesdldk szama

A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szdma. Az elldtottak szamanak csdkkenését
az okozza, hogy az alldskeresési elldtdsok megallapitasanak feltételei folyamatosan szigorodtak,
illetve a folyositas ideje 15 mindéssze 90 napra csékkent.
- 3.3.2. szamu tébléiéf - J.éradékra jogo#ﬁlf ré.giszt.fél..tt |
munkaneéikiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama

ONyilvaRtartott | o
| YPVERIOT | Alldskeresésijaradékra
allaskeresbk szama | - . osultak (15 1201) ©

Fb LR . % o

2013 245,50 25,75 C10,5%

2014 177,25 26,25 ©14,8%

2015 144,50 21,25 “14,7%

2016 76,00 13,75 L8 1%

2017 83,50 16,75 C20,1%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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15,0%

10,0%
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0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya {%)

2013 2014

2015 2016

2017

3 3 3 szamu tablazat» Rendszeres szoc' Iis sege!yben és fog!aikoztatast halvettesn témogatésban

része srtettek szama

o Egeszségkarosodasn és gye rmekfelugyelets E

L tamogatésban részesulok étlagos szama 2016
“miére. 1-t81 (TS 5401)

(2015 februsr 28 —ig ‘rendszeres szocialis

Foglalkoztatést helyettesntﬁ tamogatas {a!laske re sesi
segeiy RE 7015 negyedevek atiagaban szamoiva} B

. segélyben részesillok (T5 1401) .
..:.Fﬁ _- iS_—édévések'%-éEan : Fé e Muﬁkahé_lkﬁil_i_ék".P_'o-_é'ba_h_._'_
2013 28,00 C0,68% 6,25 2,55% -
2014 17,00 C0,41% 4,50 2,54%
2015 18,00 . 0,44% 6,50 450%
2016 15,50 20,37% - 10,75 14,14%
2017 16,50 :--0,40% 9,30 11,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hlvatai

25,00

15,00
16,00

0,00

30,00 -

20,00 -

5,00 -

Eliatottak szama (f6)

2014

2016 2017

& Egésiségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatashan részesliidk

B Foglalkoztatast helyettesitd timogatashan részestidk

Mint azt mar korabban megallapitotiuk 2013, évtol a munkanélkiiliek szama fokozatosan cstkken.

A fenti tabldzatokbol ugyanakkor kitlinik, hogy a Munkaligyl Kozponttdl dllaskeresési segéiyre
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jogosultak szdma a 2016. évi csucsotl kivetden fokozatosan cstkken. Megéllapithato tovdbbd, hogy
a Munkaiigyi Kozpontto] allaskeresési jaradékra jogosultak esetén a vizsgalt években a cstcsot az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama a 2014. évben érte el, az azt kivetd években a jogosultak
szamanak csokkenése figyelhetd meg.

Az Onkormanyzattdl aktiv komiak ellatdsdban ~ rendszeres szocialis segély, foglatkoztatast
helyettesitd tamogatds — részestilok szama fokozatosan és évrdl-évre csokken.

A segélyben részesfilok a tartos munkanélkiiliekhez tartoznak, mivel méar t6bb mint 365 napja
epyittimikédnek a Munkaligyi Kézponttal, A foglalkoztatist helyettesitd tadmogatas Gsszege a
mindenkori dregségi nyugdijminimumhoz igazitva, 16bb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint
volt, majd ez lecstkkent 22.800,- forintra. Megdllapithatd, hogy a szocialis segély meghatirozo

mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmit lakossagdnak korében.

Munkaerdé-piaci szolgidltatisok

Az Flt. HI. fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat,

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami feindtiképzési intézmény altal nyQjtott szolgdltatisok a

kévetkezdk:

I3

a) képzések elbsegitése

b) foglalkoztatas bovitését szolgald szolgaltatasok

¢) dllaskeresék vallalkozovd valasat eldsegitd tAmogatds
) munkahelyteremiés és munkahely megdOrzés tdmogatasa
¢) munkaerd-piaci programok tamogatiss

1) egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatast formak timogatasa

Alliskeresék tamogatisa

A limogatott képzésben részesithetd személyek korét ¢€s a képzési tamogatdsként adhatd
juttatisokat az Flt. 14, §-a régziti.

A hatranyos helyzetdl személyek {oglalkoziatdsanak bdvitésél szolgald tdmogatisok nydjthatok az
Fit. 16. §-a alapjan a munkaado részére a t6rvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresOk vallalkozova valasat elosegitd tdimogatas nyGjthato az Flt 17, §-a szerint a legalabb
harom hdnapja folyamatosan dllaskereséként nyilvantartott vagy rehabiliticios jaradékban részesiilo
magdnszemélyek szamdra, lepleljebb hat honap idotartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem {éritendd formaban, palyazati eljaras
keretében.
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A munkahelyteremiés és munkahelymegdrzés tdmogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palydzati eljards keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremid tamogatas nyQjthatd a
munkavallalok [étszamanak ndvelésével tartds foglalkoztatast biztositdo munkaltato szaméra.

Az allaskeresOk ellatdsira vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint dlldskeresési jaradék folyosithato
annak az dllaskeresd személynek, aki megfele! a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az dllaskeresd kérelmére nyugdij eléth allaskeresési tdmogatst kell
megallapitani a jogszabalyban régzitett feltételek esetén.

Az alidskeresd részére jard alldskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flit. 32, §-a

szerint.

3.4 Lakbatdis, lakdshoz jutis, lakhatisi szegregicio

IL fejezetben a lakhatashoz kapesolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascéira nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen

fellelheté  elégtelen  lakhatdsi  kértilményeket,  veszélyeztetett  lakhatdsi  helyzeteket  és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra

vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatisokhoz vald hozzaférést.

3.4.1, szadmu tabldzat - Lakdsdliomdny

i ) o Ebhét eléptelen REIRERNRAEE Ehbdl elégrelen R _Ebbbi elépteien Egyéh ekded v I.».hbﬁ! elég!_elen.
. lakhatas) s - fakhatasl lakhatést - . - lakhatdsl -
| Lakdsdllomidny [db) . i o] Bérlakids dlomany . : Srodélls | o ; haszanélt nem - W -
fv iT5 4201 : kérlitményeket Cofdb) ‘kidrliményehet Iakdsallomdny dib) kértitményeket akiscold Ingatlanoh kiiritlm ényeket
L TEAL L bt fakdsok bolde) bistositd Jakdsok ] oo oy bistositd fakdsok | ‘: d;fa %] blatosis iskdsok

: S sréma o Cosrima - Sl ) stAma - S - srna

2013 2 698 n.a 313 1 39 0.4 57 n.a

2014 2712 1.4 122 1 70 Ha &7 .3

2015 2718 na 124 H 0 na 67 na

2016 2721 na 134 1 74 na 62 na

2017 na 141 1 72 n.a . n.a

Farrds: TelR, K5H Tstar, dnkormdnyzatl adatok

Lakdsallomany megosziasa

100% -

80%
60%

a0% -
W%

0%

2017

2013 2014 2015 2016

g bérlakds  Bsrocidlis = epyéb lakdscéla hasznalt
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Az onkormanyzati tdrvény az Onkormdnyzatok elldtando feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) pazdalkodast. A tSrvény rdgziti az Onkorméanyzatok szadmara a hajléktalansig
megeldzésének és a terdletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak ¢s rehabilitacidjdnak
kotelezettséget 2013, janudr 1-jétol.

Az Gnkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok bérbeadasardl Moérahalom Virosi Onkorményzat
Keépviseld-testiiletének az Onkormanyzati tulajdonban 4110 lakdsok és nem lakds céljara szolgdld
helyiségek bérbeaddsarol ¢s elidegenitésérdl sz616 29/1993, (XI1. 31.) dnkormanyzati rendelete
rendelkezik.

E rendelet szerint Szocidlis helyzet alapjan adhaté bérbe az Onkormanyzati lakas annak:

(1) Szocidlis, jovedelmi és vagyoni helyzel alapjdan lehet a lakast bérbe adni annak a pdlydzénak,
aki megfelel a rendelethen eloivt feliéieleknek, és akivel szemben nem all fenn kizard ok.

(2) Szocidlis helyzete alapjan pdlyazat akkor mydjthaté be, amennyiben a palydzo és a vele egyiilt
koltozd csaladtagiainak egy fore esd havi nettd jovedelme nem haladja meg

a./ a pdlyazo és a vele egyiitt kiltozé csalddtagiainak egy fore esd netto havi jiovedelme nem haladja
meg a mindenkori nyugdijminimum haromszorosd,

b/ létfenniartdsahoz  szitkséges mériéken feltil ingd vagyona nincs, fovabbd forgalomképes

T by el
belteriileti ingatlannal nem rendelkezik.’
Telepiilésiinkdn hajléktalan személy nincsen.
Lakhatist segitdé tamogatisok

3.4.2. szamu tablazat - Lakésfenntartasi és adésségcsﬁkkeﬁtééi
tamogatadsban részesiiick szama

L "".;.iz_il::éé'f'e'rin_ta_r'tési :.:_' t')ss'iés'en__';fidés_éégcéé‘@k'kénté_si_
o0 Bv o] tamogatdshan részesitett | tamogatashan részesitettek
T A személyek szama (TS 6001} | . ‘szdma (TS6101)

2013 96

0
2014 82 0
2015 65 0
2016 37 0
2017 24 0

Forras: TelR, KSH Tstar

* Morahalom véros Képvisels- testitietének 29/1993. (X1L31.) snkormanyzati rendelete az Onkormanyzat tulajdenaban
altd lakdsok €s nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérbeadasaro] és elidegenitéseérd] 3. § (1) és (2) bekezdése
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Tamogatasban részesiilik {f6)
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& Lakdsfenntartdsi tdmogatdsok = Addssdgestkkentési timopatasok

A lakasfenntartdst tamopgatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haziartas tagjar dltal
lakott lakds vagy nem lakas céljdra szolgdld helyiség fenntartdsaval kapesolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A 9/2015, (11.26.) énkorményzati rendelet a 2. § (1)
pontjdban fogalmazza meg azt, hogy a képviseld-testiilet a telepiilési tAmogatdsokra, valamint a
rendkiviili telepiilési tdmogatdsokra vonatkozd hataskérének gyakorlasat a Szocidlis Bizottsagra

ruhizza at. Az dnkormanyzati rendelet 2016, februar 13. napjatol hatalyos.

A rendelet 7. § (1)-(3) bekezdésében fogalmazza meg a lakhatdsi koltségek a lakhatasi kéltségek

viseléséhez nyljtott lakasfenntartdsi tAmogatdsra valo jogosultsag, valamint a tdmogatds formajat.
(1) A lakdsfenntartasi tdmogalds a szocialisan raszorulo hdziartdsok részére a hdztartas tagjai

altal lakoit lakds fenmtariasdval kapesolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyiijtott hozzdjdrulds.
A hataskior gyvakorloja a villanydaram-, a gdzfogyaszids, a viz- és csatornahaszrdlat koltségei és

dijai viseléséhez lakasfenntariasi tdmogatast nyuji.

(2) A lakdsfenntartasi tamogatast kizarolag természetbeni szocidlis ellatas formajaban — vagyis a
tdmogaidsi osszeg szolgdltato részére (Orténd folyositdsaval — és a lakdasfenntariassal sszefiiggd
azon rendszeres kioddsokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaraddasa a kérelmezd
lakhatdsal a legragyobb mériékben veszélyezieti,

Azon személy esetében, akinél eldrefizetds gaz- vagy daramfogyvaszidast mérd késziilék mitkodik, a
lakasfenntartdsi dmogatast vagy annak meghatdrozolt részét természetben, a késziilék mitkodietését

lehetdvé téva fornmaban kell nyujtani,

(3) Lakdsfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi

egységre juid havi jovedelem wem haladio meg az dregségi nyugdli mindenkori legkisebb
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dsszegének 200 %-d1. Az epy foeyvasziasi egyséore jutd havi jdvedelem megegyezik a hdzlarias
: gy JOg sysegre j BCk

dssziovedelmének s a mdlafosyvaszidsi exysépek dsszegének hanvadosdaval ™
JOg] £ A

Az Szt szerint adossdgkezelési szolgaltatds nyUjtasara a negyvenezernél t6bb dllandd lakosd
telepiilések kotelezettek. Erre tekintettel telepiilésiink addssagkezelési szolgaltatist nem nyjt, ezért
a vizsgall iddszakban az adossidgestkkentési tdmogatasban részesitetiek szidma minden esetben

nulla.

Eladésodottsig

Teleptiléstinkdn 2016-ben 15 {0 részére 16ltottiink ki a védendd fogyasztoi kérelemhez kapesolodd
igazoldst az Onkormanyzatnil. Védendd fogyasztdi kérelmet az nyijthat be a villamos energia
szolgdltatonal, illetve a gazszolgaltatondl, aki a jogszabalyban meghatarozott ellatasban részesiil és

tartozdsa van a szolgaltato felé, Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat,

Onkormdanyzat  vonalkozdsaban a  benyljtott Védendd fogyasztoi kérelmek szama azért
mérséklddott, mert a 1993, 111, évi a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl szold torvény
2013. évben tortént modositasa kapesdn az Snkormanyzatoktd! tobb szocialis ellatas atkeriilt a jarasi
hivatalok hataskorébe.

Lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem Iakoddvezetben elhelyezkedé lakisok,

mindségi kbzszolgaltatiasokhoz, kizmiiszolgaltatisokhoz valoé hozzaférés bemutatisa

Nem all rendelkezésre adat a killferiileti hdzak, tanyak kozmuelldtottsagardl.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Mdrahalmon telep, szegregatum nem talathato.

3.6 Egészségiigyi s szocidlis szolgialtatisokhoz vald hozzaférés

Morahalom véros egészségligyi alapellatdsat 3 {6 felndtt haziorvos, 1 16 gyermek haziorvos, 2 {6
fogorvos 1atja el. A hdziorvosok vallalkozasi formaban mitkddnek teriileti ellatasi kotelezettségpel.

Az tgyeleti ellatds térségi szinten szervezett. A kozponti orvosi iigyeletet a Homokhéti Kistérség

Tobbeélt Tarsulasa mikodieti 1 morahalmi és 1 ruzsai telephellyel. A tobbeéld tarsulas altal ellatott

* Mérahalom varos Képviselo- testiletének 92015 (11.26) Snkormanyzati rendelete A pénzbeli és természetbeni
szocialis ellitdsok helyi szabdlyairdl 7. § (1)-(3) bekezdése
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kzponti orvosi lgyelet mikddtetése elsé sorban a mikodési teriileten tevékenykedd
haziorvosokkal kotott vdllatkozdsi szerzédések atjan keriilt megoldasra.

Az anya-, gyermek-, csecsemdvédelmi ellatasrdl a 3 fos védondi szolgalat gondoskodik.

31.6.1 szamu tablazat Orvosa ellatas

| Felndttek és gyermekek | csakfelngttekrészére | o
A Ry C Ahazlgyermekorvosokalta}
Y reszere szervezett hazmrvosu “szervezett haziorvosi
T 2T e e T ellatottszolga!atokszama
R szu!galatok szama | oszolgaltatdsok szama (TS 4501) S
(TS 4401) o (7sa301) L
2013 4 3 1
2014 4 3 1
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 i

Forréas: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tabldzat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

T S Kozgyogyellatas: lgazolvannyal rendelkezok szama
v : : ! . :
2013 215
2014 164
2015 145
2016 141
2017 146

Forras: TelR, KSH Tstar

Az allampolgdrok a kdzszolgaltatisok t6bbségét — a fekvdbeteg ellatds kivételével — helyben

elérik. Az Onkorményzat minden kitelezd feladatat ellatja

A magyar lakossig cgészségi dllapota még mindig messze elmarad szinte valamennyi
epészségmutatd tekintetében az Lurdpai Unid mds orszigaito] annak ellenére, hogy két évtizede

javulas figyelhetd meg a vizspalt indikatorokban. A kimagasldan rossz halandosagi mutatok metlett
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szamos betegségesoport magas incidencidja miatt a magyarok rosszabb mindségli és révidebb életre
szamithatnak nemesak a korabbi unids orszagokhoz, hanem a veliink egyiitt csatlakozott Visegradi
orszagokhoz viszonyitva is.

A kdzponti statisztikai hivatal adatbdzisaban még csak a 2015-6s adatok elérhetéek, de eszerint
4,2%-kal t6bben (131.600-an) haltak meg, mint egy évvel kordbban. A vezetd halalokokat vizsgdlva
a sziv és érrendszeri megbetegedések mellett (halalesetek tébb mint 50%-ért felelds) elékeld helyet
foglalnak el az agyi keringési betegségek, illetve a légziszervi megbetegedések. Az Lurostat
felmérés kiemeli tovabba, hogy a tlidorak és a vastagbélrak tekintetében Magyarorszag szamolt be a
legmagasabb standardizadlt haldlozasi ardnyrol 2013-ban. A kronikus megbetegedések emelkedése
mellett fontos megemliteni az Ongyilkossag okozta haldlesetek szadmdnak utobbi éviizedben
bekévetkezett cstkkendsét is, azonban ez az érték még mindig kozel haromszorosa az LU atlagnak.
Sajatos modon, ezen halalok elemzésénél jelentds tertileti killdnbsépek vannak az orszagon beliil is:
a délkelet-magyarorszagi megyékben él6 férfiak kockazata az unids orszégokhoz viszonyitva
négyszer magasabb.

A varhaté élettartam ¢s az egészségi allapot mérésére szolgald szamos egyéb indikatorok is jelentds
mértékben eltérhetnek az orszigon beltil. Az egészsépi dllapotban mutatkozd egyenldtienségek
Altalanossagban a {arsadalmi egyenldtlenségeket titkrdzik, kialakitva az egészségi dllapolot és a
jollétet jellemzd tdrsadalmi gradienst. Emellett bizonyos kozdsségek —~ koztitk az  etnikai
kisebbségek, illegdlis bevandorlokhoz, stigmatizalt csoportok — esetében még jelentdsebb az
egészsépi allapotban mutatkozo epyenlotienség. Ezen problémak az eltérd tarsadalmi struktirakat
tiikrozik, melynek befolyasold tényezdi 10ként az alkohollogyaszias és a dohdnyzas, valamint a
gyakran az alacsonyabb iskolal végzettséggel, képességekkel, jovedelemmel és hatranyos helyzettel
parositott  kockdzati  tényezdk. Ezen negativ  faktorok egészségi allapotban  mutatkozo
cgyenldtlenségek jelentds gazdasipi kovetkezményekkel is birnak a cstkkend termelékenység,

valamint az epészsépiigyi j6l-1éthez kothetd tobbletkiadasok vonatkozasdban.,

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositolt az alapelldtas korébe tartozd alabbi telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

» héziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatas,

+ fogorvosi alapellitas,

» alapelldtashoz kapesolddo tigyeleti ellatas (felndtt, gyermek),

»  védéndi ellatas,

+ iskola- és ifjusdg orvosi eildtds.
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A viarosban sokszakmds jarobeteg szakellatds mikodik. Az eléjegyzési rendszer lehetdve teszi a
telefonon, személyesen 10rténd bejelentkezést. A jardbeteg szakellatasok kihaszndltsagénak
vizsgalatat a Szolgalat folyamatosan végzi, felmérve a lakossipi megbetegedésekbdl és azok jo
szakmai ellatasdbol fakado igényeket, a sziikségleteknek megfeleld adtcsoportositisokat hajtva
viégre,

A fogorvosi alapellatas teriifetén 2 gyermek-felndtt kérzet elégiti ki a lakossagi szikségleteket.

A teleptilésen a védondi munkat 3 6 védond latja el.

Ellatotti iétszam (2017. adatok alapjan):

0-1 éves gyermek: 173 {6

1-3 éves gyermek: 1171 16
3-6 éves gyermek: 162 16
ovodai ellatas: 233 16
iskolai ellatds: 563 {6

A védonok tevékenységének kozéppontjidban a gondozott csalddok egészségvédelme, a betegségek
kialakuldsanak megelézése, valamint az egészségfejlesziés all. Szakmai feladataikat elsésorban
dnalldan lagdk el, de rendszeresen konzultdlnak az epészségligyi- (gyermekgyogydsz, haziorvos,
sziilész-nOgydgydsz szakorvos), a gyermekjoléti és szocialis ellatorendszer szakembereivel. Szoros
személyes kapesolatot tartanak fenn gondozottaikkal, melynek sordn az egyém sziikségieteknek
megfeleléen killonbozd problémaikban (egészségl, szocidlis, mentalhigiénés) ipyekeznek tanicsot
nytjtani. Ezen kivill részt vesznek a szlirévizsgdlatok szervezésében és lebonyolitasaban (a kitelezo
sziirések  mellett az cpészséghét programjaiba is  bekapesolddva). Elokészitik  tovdbba a
védGoltasokat, valamint egészségneveld és mds kozosségl programokat rendeznek gondozottjaik
szamdra. llyen foglalkozasok pl a 2 hetente miikddd Baba - Mama klub, az Anyatejes Vildgnapi
rendezvény minden év augusziusdban, valamint a sztilésre felkészités, sziilészeti intézmény

latogatasa (igény szerint).

Jardbeteg szakellitis

Morahalom vdrosdban 2001, okidber 30-t6l a jérdbeteg szakellitast a Mora-Vitdl Térségi
Egészségmegbrzd és Szocidlis Kozhasznd Téarsasag mikodiet. A szakellitdsok miikddtetését
(reumatologia, pszichidtria, kisegité laboratorium, otthoni szakapolas, gyogytorna, fizikoterapia,
gyogyliirdo elldtdsok) 2001. oktdberig a Morahalom Varos Képviseld-testlilete Gondozasi Kdzpont

latta el. Az Onkormanyzat észlelve a lakossagi ipényeket, 0 szakelldtisok bevezetését tervezte,
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melyhez elengedhetetlen egy egységes kozponti vezetés. Ezért Morahalom Viros Képviselé
Testiilete — lakossagt igényeket kovetve — 2001, oktéber 30. napjdtdl létrehozta a Mora-Vital
Térségi Egészségmeporzé és Szocidlis Kozhaszn Tarsasagot, Dr. Vaghy Imre Richard vezetésével.
A tarsasig neve ,MORA-VITAL Térségi Lgészségmegpdrzéd ¢s Szocidlis Nonprofit K&zhaszni
Korlatolt Felelsségil Tarsasag™ modosult.

A tirsasdg a térségi lakossag életmindségének javitdsat célozta meg, ezért feladata Morahalom és
térsége lakossaganak magas szinvonalt, széleskorll jardbeteg ellatds biztositasa, valamint az ezt
elsegitd tevékenységek folytatisa. Az Allami Népegészsépiipyl ¢s Tisztiorvosi Szolgalat
cgészségligyl szolgaltatasra jogosito miikddési engedélyének megszerzéséhez szitkséges feltételek
biztositdsa megtortént, ugyanis a tarsasag 2001, oktdber 1-t61 Mérahalom viros Onkorméanyzatatol
bérbe vette a Morahalom, Millenniumi sétany 7. sz. alatti helyiségeket a benne 1évd berendezési és
felszerelési targyakkal egyiitt szakrendeld mikodtetése céljara. Az igyvezetés, valamint az
adminisztracio ekkor még atmenetileg az Snkorményzat dltal a Polparmesteri Hivatalban biztositott
irodaban mikaédott.

A Tkis szakrendeld” ellitdsi terlilete az eredeti tervek szerint a Homokhati Kistérség, de {6bb
tevékenységeket tekintve Morahalom, Asotthalom, Zakanyszék teriiletére terjedt ki. A Kht
megalakutasdval Gjabb szakellatdsok helyben t0rténd térités nélkili ipénybe vételére nyilt lehetdséy.
A tarsasag szakmai tevékenységét november 15-én kezdte meg. Tevékenysége a kordbban mar
mikddé szakellatdsok (laboratorium, rheumatologia, pszichidtria, gyopytorna, fizikotherapia,
otthoni szakapolas), valamint az Gjonnan kialakitott (szillészet-ndgydgydszat, terhes tandcsadas,
orthopédia, fiil-orr-gépészet, szemészet, urologia, borgyogyaszat) szakellatisok koordinalasa,
miikddéstikhoz megfeleld feltételek biziositasa, Az Gjonnan induld szakrendelések finanszirozasat
az Onkormdnyzat villalta 4. A szakorvosok illetményének kicgyenlitése alapitvanyi forrasbol
toriént,

2002-ben palydzatot nytjtott be az Onkorményzat az Gjonnan kialakitott szakrendelések OEP altal
torténd befogaddsdra. A befogadas un. tdbblet kapacitdsként megtértént, és az F. Alapbol tdrténoden
megvalosull. Bzt kovetben 2004-ben tovabbi finanszirozasi kapacitas boévitésre nyijtott be
palydzatot az Onkormdanyzat, melynek eredményeként bévitésre keriilt a szemészet, borpydgyaszat,
fiil-orr-gégészet, ultrahang-diagnosztika és a gyogytorna 2004, oktdber 01-t61.

fgy mér abb szakrendelést, hosszabb rendelési idében vehettek igénybe a Morahalom és térség mas
telepiiléseinek  lakosal. Ezen fejlesztések mellett a laboratdriumi  diagnosziika is jelentés
atalakuldson ment at vérvételi helybdl viszonylag korszerii laboratériumma nétte ki magat. 2002-

ben a deszki Mellkasi Betegségek Szakkorhazatdl feladat atvétel keretében a Mora-Vitd] Khi.
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mitkodtetésébe keritlt a thdogyogyaszati szakrendelés, illetve tiidégondozo. Ezzel tovabb
szélesedett tarsasagunk gydgyitd ellatasban betdliou szerepe.

Tarsasagunk muszerezetiségének fejlesziése Onkormdanyzati 1amogatds illetve pdlydzatok Otjan
valosult meg. Ennek kerciében 16bbek kozott korszerd rontgen berendezés, sokoldald ultrahang

készOlék, szemészett vizsgdlo egység, laboratoriumi késziilékek keriiltek beszerzésre.

A miiszer fejlesziések mellett az épitészeti infrastruktira fejlesztése is napirendre kerlilt. Ennek
eredményként 20006. tavaszan atadasra keriilt a Szent Margit Egészséghaz (volt Bolesode épiilete),
melyben korszert korlilmények kozott végezheti munkdjat szakrendeléseink egy része. Ezzel

parhuzamosan zajlott az ,A” épiilet korszeridsitése 1s.

2007, —es évben az Uj gyogydszati szarny is atadasra keriilt, ahol tarsasdgunk a gyogyfiirdéhéz
kapcsolodo balneoterapias és masszazs elldtdsokat biztositja. Ez a beruhazas egy \j beteg

nyilvantartasi rendszer bevezetésével is parosult, mely palyazati forrasbol keriilt beszerzésre,

Mérahalmon évente sor keriil a Jakossdg szlrésére. Minden év sziirOprogram keriilt megrendezésre
specidlisan a 60 év feletti lakossagot énintd betegségek diagnosztizalasara, Hiszen a megeldzésnek
fontos szerepe van.

Tarsasdgunk {ejlesztése tovabb folytatddott egy 2009-2011 kizdtt megvalosulot palyazati beruhazas
kapcsan. Iinnek eredményeként a Mora-Vitdl Nonprofit  Kiemelkedden Kozhaszni Kit.
szakrendeléseinek kore boviilt. Mérahalom Vdros Onkorményzat sikerrel palydzott a Dél-alfoldi
Operativ Program keretében. Ez nem csak oOraszambeli novekedést jelentett ndgyopyasat,
gyogytorna teriiletén, hanem a palyazat altal 4j szakmdak is mepjelentek, mint belgyogydszat,
sebészet, gyermek gydgyaszat, tovabbd a kit. egy épitészeti és miszerezettségi szempontbdl
kiemelkedden felszerelt 0 éptiletrészt tudhat majd a magaénak, A fejlesztés magaban foglalja az
betegellatd mformatikar rendszert, mely az eldjegyzést is megkdnnyiti. Elektronikus formaban
orténik az eldjegyzés telefonos és személyes megkeresés alapjan a 62/580-042-es telefonszamon,
illetve Kistérségi Epészséplipyi Kozpont gydgydszati recepeidjan (Szent Laszlo park 3.). A betegek
minden telephelyiink akadalymentes, igy a fogyatékkal élok is igény be tudjak venni valamennyi
szakelldtasunkat.

A Kistérségr  Egészségiipyr Kozpont  padlasterének  beépitése  palydzaii  forrasbol  keriilt
megvalositdsra 2014 évben. Ennek részeként korszer(t fizikd terdpias gépek, gyogytorna eszkozk,
valamint korszerlien felszerelt rendelé is kialakitdsra keriilt. Ennek koveteztében megkezdie

mitkédését a mozgasszervi rehabilitdcios szakrendelés is.

Az iskola- és ifjusag-epészséglipyi szolgalat orvost feladatait 1 {6alast gyermekorvos laga el.
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A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgdltatisok esetén a preventiv rendszerszemiéletll szocidlis
munka keretében komplex segitséget nyUjtanak az allampolgdrok 6nallo életvitelének és készségének
megdrzéséhez, erdsiiéséhez. Ennek kapesin szoros egylittmitkddés alakult ki a szocidlis ellatdrendszer

valamint az egészségligyi rendszer kozt.

A népegészségligyi, koragyermekkor kotelezd szirésekhez vald hozziférés a lakossag szamdra biztositott,
tovabbd ar epdszséplipyl szlirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan a vérosi
dllampolgarok szamdra hozzaférhetdk. Ebben fontos tényezé, hogy részben a szocidlisan rdszorult lakossagi
szegmens prevencioja élvez prioritdst, de idetartoznak az életkor és neme altal meghatarozott kockazati
faktor lehetGségével bird allampolgarok is. A rendszeres sziirések kore: a hasi és emlé UH, urologial prosztata-
és herevizsgalatok. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a véddnoi szolgdlat
¢s a hazi gyermekorvosi ellatds biziositja.

Szintén a primer prevenciot szolgaljdk a rendszeresen szervezett Sziiréhetek, amelyek a
diagnosztizalt betegséppel nem rendelkezOk szamara ajanlottak. Ezen sziréhetcken szemészets,
bérgyogydszati, UH, labor, négyogydszat, allergia, légzéstfunkeid, urologia, belgyogyaszat

(gastroenterologia, diabetologia), hallasvizsgalat, tiiddsziirés vizsgalatokat végeztethetnek a térségi

lakosok.

e laboratorium s reumatoldgia

»  birgyogydszat e pszichidtria

e belgydgyaszat * mozgdszszervi rehabilitdcio

* Jogopédia o ortopédia

* szemeészel o fiil-orr-gépészet

e scbészet s pyermekgyOgydszat

s urologia s pyogylorna

s fizikoterapia e Tiidogyogyaszat,
tiiddgondozo

e ndpydgyaszat-terhestanacsadas s Egyéni dohdnyzas leszoktatds

o hazi szakapolas e Csoportos dohanyzas

leszoktatds

A tdrsasdgunk dltal jelenleg is cllatott szakellitisi tevekenységek:

Tarsadalombiztositis dltal timogatott gydgyaszati szolgaltatisaink:

» Gyogyvizes gyogymedence
> Gyogyvizes kadfirdd
> Iszappakolas
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> Sulyfiirdé

> Szénsavas flirdé
¥ Orvosi gydgymasszazs
» Viz alatti vizsugdrmasszizs

Viz alatti csoportos gyogytorna

» 18 éves kor alatti csoportos gydgyuszas

Wellness szolgidltatasaink a Moérahalmi Erzsébet Gyogyfiirdében:

> Relax masszézs

¥ Aroma masszazs

» Frissitd masszazs
Talp masszdzs

> Svéd masszazs

» Wellness masszazsok

Morahalmon évente sor kertil a lakossdg szlirésére. Minden év Oszén szirdprogram kertilt
megrendezésre specialisan a 60 év feletti lakossagot érinté betegségek diagnosztizalasara. Hiszen a
megeldzésnek fontos szerepe van.,

Tarsasdgunk fejlesztése tovabb folytatodott egy 2009-2011 kdzott megvalosuld palydzati beruhdzas
kapesdn,  Ennek  eredményeként a Mora-Vitdl Nonprofit  Kiemelkedden Kozhaszni KA.
szakrendeléseinek kore boviilt, Morahalom Viros Onkormanyzat sikerrel palydzott a Dél-alfoldi
Operativ Program keretében. Ez nem csak Oraszémbell novekedést jelentett ndégyOgyaszat,
gyogytorna teriiletén, hanem a padlyazat altal 0j szakmak is megjelentek, mint belgyogydszat,
sebészet, pyermek gydgydszat, tovabbd a kit. egy épitészetl és miiszerezeltségl szempontbol
kiemelkedden felszerelt 0j épliletrészi tudhat majd a magaénak. A fejlesztés magaban foglalja az
betegellatd informatikal rendszert, mely az eldjegyzést is megkinnyiti. Elekironikus formaban
torténik az eldjegyzés telefonos és személyes megkeresés alapjan a 62/580-042-es telefonszamon,
tHetve Kistérségl Egészségligyi Kozpont gyogydszati recepeiopan (Szent Lasz1o park 3.). A tdrsasag
minden telephelve akaddlymentes, igy a fogyatékkal &6k is igénybe tudjak venni valamennyi

szakelldtasukat.

Fogaszati sz{rést az iskola-egészsépiipyi feladatok kizt a korzetr fogorvosok végeznek az oklatasi
intézményckkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld

megjelenik szirdvizsgalaton.
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Az dnkormdnyzat minden koznevelési intézményben, bélesédében megszervezi a kézéikeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak. A szolgaltatok

mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

A vérosi elldtérendszer elemei mindenki szamara hozzéférhetdek. Az ellatorendszer minden helyi
lakos szamara egységes és egymasra éplilé szolgaltatasokat nytGjt folyamatosan és megbizhatd
modon, Az ellatérendszer hatdsossapgat és hat¢konysagat eredményezi az is, hogy az egészségligyi,
az oktatdsi- kozmivelodési- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk

megvalositasa sordn egylittmiikddnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyljtasa sordn hatranyos megkiildnboztetés, az

egyenid bandsmaod kovetelményének megsértése miatt szankeid megallapitasara nem kertilt sor.

A pénzbeli ellatdsok és a kizszolgaltatisok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjtik a
célesoporthoz tartozokat, Bz részben szabalyozisi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a

nyilvanossag eszkzeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kzelet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétilek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, Snkorményzat
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsdgokkal, értékekkel

rendelkezik,

A lakossag helyl kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemzd  katolikus
hagyomanyok apolasa. Telepiiléstink lakosai mindig is a katolikus hitelveknek megfeleléen élt, helyi
kulttrdjat, szokasait a mal napig 6rzi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy mindez a mai napig is megnyilvinul az
egyhazi, vallasi szokdsokban, egyéb mas tinnepekben. Telepitlésiinkdn mitkodd fovos zenekarunk, néptanc
csoportunk hilen Grzi a maltat és a jelen kor kivetelményeinek eleget téve kz0sségépitd munkat végez. A
kdzség hagyomdnybrzd kultwrdlis csoportjal rendeznek helyi taldlkozokat, valamint rendszeresen résat
veszinek kémyékbeli, orszigos, testvér telepiilési, és kilonféle kiilfoldi rendezvényeken is.

A teleptilési dnkormédnyzat, 18bb modon is biziositja a kulttirdhoz valo hozzaférést. A teleplilés szivében
taldlhatd  Aranyszém Rendezvényhdz épiilete all rendelkezésre a helyi  kulturdlis rendezvények

megszervezésére.

Kiemelt rendezvényeink az évente hagyomanyosan megrendezésre kerlild majalis, a Homokhati
Sokadalom és Dél- Alfoldi Rétes fesztival programyja, az Umapi biest, az augusztust Uj kenyér {innepe, a

nyaron megrendezésre kerilld Lovas Szinhazi eldaddsok és a novemberi Korustalatkozo, amelyek mellett
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szdmos alkalommal, helyet kapnak a hagyomany6rzd zenei- ¢és tancos rendezvények, a mar magyar

képzimiivészetet bemutatd kidllitasok és a helyl amatdr szinjatszo tarsulat szinhédzi el6addsai is.

Morahalmon évek Ota a rendezvényhdz ad otthont kitlén{éle festészeti, killonféle képzémiivészeti és egyéb
mitvészeti kiallitasoknak, amelyek soran rendszeresen bemutatkoznak a moérahalmi és kdmmyékbeli
festomilvészek, szobraszok és a varosi lakossdp amatdr és miivész tehetségel egyarant. A teleplilés fvos

zenészel évente t6bb alkalommal adnak koncertet a rendezvényhaz eldado termében.

A helyi kozéleti szerep névekedésének Osztonzésére is szolgdl a helyl média, a Mora-net tv. A havonta
megjelend helyi kiadvanyunk, az Morahalmi Titkorkorkép folyamatosan beszamol a teleptilésiink kulturdlis
¢letérd és a teleplilés kizéletérol,

A civil szervezetek aktivak, sokszinil tevékenysépeikkel jarulnak hozza felepiiléstink fejlédéséhez. Az
dnkormanyzat rendszeres tdjékoztatassal, pilydzatok megirdsdban segitségnynjtassal és folyamatos pérbeszéd
fenntartasaval segiti a helyi civil kbzosségek munkajat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és
adomanyok kozvetitésével enyhitik a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait.

Viarosunk lakossdginak egészsépét, pardasagi és tarsadalmi jolétét, ¢letmindsépének javitasdt tgy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet ¢és fgjlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdmyezet
problémait egylitt kezeljiik, egylitt probalunk megoidasokat kidolgozni.

A helyl kételezd kozszolghtatast feladatok megszervezése, a human szolpéltatasok, a szocidlis €s
syermekjéléti ellatdsok, a telepiiléstizemeltetési feladatok, valamint a kozterfiletek tisztantartisa
biztositott, jol megoldott. A telepiilés lakdl szdmdra elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikodnek és
minden jogos igényt kiclégitenck. Az onkormanyzal részben, mint intézményalapito és fenntartd, részben
szolgallatdsi szerzOdések Ofjdn gondoskodik, a kozszolgdllatdsok megfeleld szinvonalon toréné
megszervezésérol.

Az egyes feladatok ellitdsa sordn, a helyl kulturdlis élet sokszintségének biztositasa érdekében,
egyiittmilkadik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, pazdasdpi térsasdgokkal, az egyhdzzal, a

nemzetiségl Snkormanyzatial és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatasok esetében folyamatos céi az ellitds mindségének tovibbi javitasa, a szolgdltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatisok meglizethetsége, egyben a
kézszolgaltatasok hosszi tavon vald fenntartasa.

A telepiilésen é16k éthetd életmindsége, a mindennapt élet alapfeltéielent tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kémyezettel kapesolatos tényezék, a humdnszolgaltatasok a gyermekjoiét, a
szocidlis, epészségiigyl, Ovodai, kbzmilvelddést, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az

dllampolgdri elépedetiség, a j0 kdzérzet elérése, hosszh tavon vald mindségi fenntartisa.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési snkormanyzattal

A telepiifésen nem miikodik roma nemzetiségi Snkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A mélyszegénységhen ¢1ok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak: fejlesziést lehetdsépek:
Sok a tartdsan munkanélkiiliek szama A munkanélkiiliség cstkkentése a palyazati
iehetdségekkel
Rossz egészségiigyi dllapot Sziirvizsgalatokban valo integrélas eldsegitése,
szurtl vizsgalatok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés 1991, évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl széld ENSZ
Egyezményl, majd a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-20327 Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok {8 célja volt, hogy esokkentse a gyermekek és a
pyermekeket gondozd csaladjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a gyermekekre kell killondsen hangsalyt helyezni, akiknek

érdekei a megvalositas és a hozzaférés sordn a legjobban sériilnek.

1784

4.1. A gyermekek helyzetének dltabinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek sth.)

Morahalom &llandé népességének széma jelenleg 6290 [0, ebbdl a 0-17 évesck szdma Gsszesen
1114 16. A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl kerlilnek ki a veszélyeztetett ¢s védelembe vett

kiskort gyermekek.
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4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szdma
Vedelembe vett klskoru_ e
ermekek széma S Vesze'veztetett k;skoru -
ggece,nbe,. 31 -€n Bvermekek szama december 31~
(’rs 3001) :' _ en {TS 3101)

2013 a a9
2014 1 P
2015 1 60
2016 3 57
2017 7 =

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori {f6

70

G0

40

30

20

10

2013 20114 2015 2016 2017

wvédolembevelt srveszélyeztetett kiskord

r o

A syermelkgoléti szoledltatas biztositdsdanak modia, mitkddésének fapasztalatai

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait 2016.01.01. &ta a 1997, évi XXXI. ,,A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol™ szO0lo torvény (tovabbiakban: Gyvi), a 1993, évi Il ,a
szocidlis 1gazgatasrol és a szocidlis elldtdsokrol” szolo torvény, valamint a hozzdjuk kapesolodd
jogszabalyok alapjan latja el.

A pyermekjoléti szolgiltatis a gyermekek érdekeit védo személyes szocidlis szolgaltatas, amely a

szocialis munka moddszereivel és eszkoOzeivel a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének
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eldsegitésére, veszélyeztetettség megeldzésére, megsziintetésére, valamint a gyermekek csalddhol
16riéno kiemelésének mepelozésére szolgdl.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjéléti
alapellatasok, ill. gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvi.- ben meghatarozott hatdsagi

intézkedések biztositjak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet mepsziintetése, valamint az ¢letvezetési képességek meglrzése céljabol nyapot

szolgaltatas.”

A telepiilésen a csalddsegités ¢s a gyermekjoléti szolgdltatds feladatait a Homokhati Szocidlis
Kozpont, Morahalmi Telephely 2. Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgilata litja el

2016, jan. 1-t0l a rvényi valtozdsoknak megfelelden a csalddsegités és a gyermekjolédti
szolgaltatas integralt szervezeti keretben mikodik, ennek megfeleléen telepiilésszinten Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat kerilt kialakitdsra. Morahalom varos teriifetén két £6 csaladsegits latja el a
Szolgalat feladatait.

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitasaval parhuzamosan lérejétt a jirdsszékhelyen
(Moérahalmon) a Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont, ahol esetmenedzseri, tanacsadoi
munkakorok jottek 1étre.

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont tovabbi Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257 ~ 72
43) miikddtet, melynek célja a Szolpdlatok nyitvatartdsi idején 0l felmeriitd krizishelyzetekben

10rtiénd azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa.

2016. 01. 014161 a gyermekvédelmi hatosdg Gigyekben érintett csaladok és pyermekek esetében a
Csalad - és Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzsere, valamint a Szolgalat csalddsegitdje kizosen

gondozzak az érintett csaladokat.

o védelembe vett gyermek szdma: 9 {6 (6 csalad, § sz{ilo)

» ideigienes hatdllyal elhelyezett gyermekek széma: 0 {6 (0 csalad)

* nevelésbe velt gyermekek vér szerinti sziilei: 8 {6 (6 csalad, 9 gyermek)
* csaladba fogadott gyermekek szama: 0 16 (0 csalad)

e utdgondozott gyermekek szama: 2 {6 (1 csalad)

Gyermek ideiglenes hatalyn elhelyezésére 201 7-ben nem keriilt sor,
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A pyermekek veszélyeztetettsépének okai, lespyakoribb problémak:

A 2017, évben a gyermekek legpyakrabban a csalddban eldforduléd csaladi — kapesolati
konfliktusok, az elhanyagolas, illetve a gyermekek magatartdszavara, magas szamu igazolatlan
iskolal mulasziasai miatt voltak veszélyezietve.

A tapasztalat az utobbi években az, hogy egyéb tényez8ktd! (pl. jovedelmi, iskolazotisdgi helyzettsl
sth.) fliggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb szidmban a csaladon belili konfliktusok. A vdlasok
egyre gyakoribba vélasa, a kilonélé sziiiovel valo kapesolattartasi problémak, mozaik-csaladok
ardnyanak novekedése, illetve a bizonytalan munka-és jovedelmi helyzet allhat ezek hitterében. Az
utobbi évben tébb alkalommal felmeriilt, hogy jol szitudlt csaladok keriilnek akar Snmagukidl, akar
jelzdrendszer altal a gyermekvédelem latokorébe. E csaladok — akar internet, akar jogi képvisels
altal — jol ismerik jogaikat, az anyagi hétteritk sepitségével jobban tudjak képviselni magukat az
ellenérdekell féllel szemben. A csalad- és gyermekjolétl szolgalat részérdl felmeriil a rendszeres
jogi  sepitsépnydjtds, tajékoztatds igénye, amellyel megerdsitést kaphatunk a  munkdnk,
feleldsséglink hatarairdl. A kiilonélo és a gyermeket neveld sziilok kozoétti kapesolati konfliktusok, a
szolgalat felé iranyitott nem redlis elvérasaik, tovabbd a gyermekek eszkdzként vald felbasznaldsa
vitds helyzeteket teremt, leginkdbb ekkor érzik a szolgalat munkatarsal a jogasz szakember hidnyat.

Igyre gyakoribb nehézséget jelent a telepiilésen csellengd, tankdteles kort gyermekek problémdja.

Az clliatott esaladok kiirében felmeriilé gvakori problémik a gondozis tipusa szerint:

1. Az egyszeri ellatasban részestild gyermekek/csaladok esetén:
» igazolatlan iskolai hianyzésok (kevesebb, mint 10 dra)
o jelzés ethanyagoldsrd], csalad: konfliktusokrdl stb.
s 2 kiildnélo sziilével vald kapesolattartas probiémai
s anyagi, megélhetési problémak

s lgyimtézéshez 10rténd segitségkérés

2. Az alapellatas keretében gondozott gyermekek/csaladok esetén:
* az anyagi, megéthetési, lakhatassal Osszefiiggd problémak efdforduldsa tovdbbra is magas
o a csaladi konfliktus (szilok egymas kozti, sziilé-gyerek kozti, vadlds wtani apai
kapcsolattartas koriili sth.)
o & csaladi problémak kovetkezményeként gyakran fordulnak elé a gyermekeknél iskolai
problémak (beilleszkedési- és teljesitményzavar, magatartaszavar, agresszivitas, szorongds,

igazolatlan iskolar mulasztasok, csavargas, rongdlds, szabalysértés sth.)
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kozépiskolasok korében gyakoriak az igazolt és igazolatlan iskolai mulasziasok, valamint az
ezek hatterében &llo, a csalad rendszerében jelentkezo problémék

tapasztaljak a gyermek elhanyagolasat, a munkanélkiiliséget, a sz{ilé szenvedélybetegsépét
egyre gyakrabban kiizdenek a sziil6k (és a gyerekek is) pszichidtriai szintll kezelést igényld
betegséggel, de gyakran nem muiktdnek egyiitt az orvossal, betegségiik kezeletlen

jelentds a hatosdgi intézkedésben érintett gyermekek gondozasi-nevelési terv szerinti

szocidlis segitd tevékenységeinek szdma

Valsdaghelyzetben lévi varandds anvak sondozasa

A 2017, évben egy esetben volt szilkség valsaghelyzetben 1évo varandos anya gondozasara titkolt

terhesség miatt érkezett jelzés alapjan.

Nevelésbe vett gyermekek, vérszerinti sziileinek gondozisa

A pyermekek gyermekvédelmi szakelldtasban részesiilésének okai:

a sz0l0k pszichés és életviteli problémai

a sziok szocidlis problémdi, mint a bizonytalan lakhatasi és jovedelmi helyzet

a szi(ilok személyiségbeli alkalmatlansaga gyermekiik nevelésére

a gyermek stlyos egészséeligyl probléméja vagy sulyos, Onmagdt és mdsokat s

veszélyeztetd magatartdsa

A gyermekek védelembe vétele egy gydmbatdsagi eljaras, amely a gyermek csalddban t61ténd

nevelkedésének eldsegiiésére, veszélyeztetetiségének megeldzésére, megszintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

pénzbeli és természetbeni ellatasok,

személyes gondoskodas keretébe tarlozo gyermekjoléti alapellatasok,
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatdsok,
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi imtézkedések,

az elldtasok, intézkedések megtételének ellentrzése, adatok kezelése szolpalja.

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy a teleptlésen az elmilt 61 évben a veszélyeztetett gyermekek

szama évrol-¢évre kiegyenlitett, A védelembe vett gyermekek szdmit tekintve megallapithatd egy
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jelentdsebb valtozas, amely 2014-ben és 2015-ben stagnalt, majd 2016-ban 1smételten nGvekedést
mutatotl. Sajndlatos modon 201 7-ben kiugréan magas eredményt értiink el.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre kertilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését,
JOvE)ét veszélyeztet. Az életben egy ilyen szitudcio, indittatds a felndttkorra is kihatdssal lehet. A
korabbi években leginkiabb iskolai hianyzas miatt volt szitkség a védelembe vételre, a jelenlegi
helyzetben mar tovabbi felmeriild probléma a csalddok megélhetése, amely csalddi kontliktusokhoz
vezel és feimertl a gyermekek elhanyagoltsdga is.

A kérnyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, t6bb labon 116 mitkGdésének
szinlen tartasa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossdg létszamahoz képest nem

magas a védelembe vett gyermekek szama.

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

..:.lév: B Re:'ndszer'é's' gye_rmek_'vé'dé!.m:i kedvezményben
S| részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801) -
2013 215
2014 183
2015 153
2016 113
2017 78

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedverményre valo jogosulisag megdllapitasanak célja, a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekéikeztietés normativ kedvezményének, az ingyenes

tankonyvnek és természetbeni tAmogatdsnak az igénybevétele.
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Rendszeres kedvezmények
250
150
100
50
2013 2014 2015 2016 2017
# Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedverményre jogosult gyermekek szama az el8z0 évekhez képest
évrél-évre csdkkenést mutat, melynek oka a minimalbér fokozalos emelkedése évente, valamint az,
hogy a csaladi addkedvezmény igénybevételének lehetdsége a telepiilésen €16 csaladok rendszeres
havi jovedelmének emelkedését okozza, ezzel szemben az ellitds megallapithatosagdhoz - a Gyvt.
altal meghatdrozott - jogosultsdgi jovedelembatar 2018, januar 1. napjdtd] (az eldzd évhez képest)
az Oregsépi nyugdijminimum 5 %-dval emelkedett.

Lz a valtozas — a jovedelmi hatarokkal kapesolatos jogosultsipi feltételeknek vald meg nem felelés
miatt — a beadott kérelmek elutasitasdt, illetve a benyOjtdsra keriilé kérelmek szamdnak csékkendsét

credményezi.

Cgyéb, a gyermekvédelmi tdrvényben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatis
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015, évben jelentdsen atalakult.

2015, mércius 1-tél az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen
elvilasztdsra kertillek és a helyl Onkormanyzatok feleldssége ~ és ezzel egylitt pénziigyi
szerepvallalasa — ndvekedett meg a helys kozdsség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositasaban.

A szocidlis ipazgalasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111 16rvényt (tovabbiakban Szt.)
2015, mércius 1. napjatdl hatdlyba 1épé modositdsa kivetkeztében minden teleptilés kotelezettsége
volt, hogy — a jogszabdly valtozdsa miatt — 2015, februar 28-ig alkossa meg a szocialis ellatasokrél

I3 7
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Az 6nkormanyzatok altal nyithatd timogatds neve egységesen telepilési tdmogatas leit
2015.03.01-13] és a korabbiakban Snkormanyzati segély néven nyujtott ellatdsok a tovabbiakban
rendkiviili telepiilési timogatas néven allapithatdak meg.

Az Sz1i. egyediil csak a rendkiviili teleptilési tAmogatds szabalyozasanak kotelezettségét irja eld az
Onkormanyzatok szdmara, a telepiilési timogatds szabalyozdsa helyi szinten csak opcionalis. Az
dnkormanyzatok sajat bevételeikbd] kételesek finanszirozni az altaluk nyljtott ellatdsokat, alacsony

adoeré-képességl telepiiiések szamara azonban a kdzpontt kiliségvetés tdmogatist nyGjt.

Morahalom véaros Képviseld-testiifete a 2015, februdr 26. napi soros iilésén fogadta el 9/2015.
(11.26.) szamu a pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellatisok helyi szabalyairél szélo aj
rendeletét, melyben

- telepiilési tdmogatas keretei kézott szabdlyozta tobbek kozott a ,gyermek részére nyajtott

étkeztetési timogatas™-t, illetve

- rendkiviili telepiilési tAmogatis keretel kdzott pedig a gyermek raszorultsigira tekintettel

nyunjtott tamogatias”-t.

Telepiilési tAmogatds keretében — a jelzdrendszert tagok javaslataval — annak a gyermeknek a
sziilot felligyeletet gyakorld térvényes képviseldje jogosult, akinek hdzastirsa, élettarsa igazoltan
nincs vagy hdazastdrsa, élettarsa igazoltan fogyatékkal ¢l csaladjaban két gyermeket nevel;
csaladjdban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg az Oregségl nyugdi
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at ¢s aki a gyermekeire vald tekintettel rendszeres vagy
normativ gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult.

A jelzdrendszeri tapok kezdeményezése alapjdn az e jopeimen nydjtott tdmogatés a csalddjaban egy

r r ’

gyermeket neveld sziild) feliigyeletet gyakorld thrvényes képviseld részére 1s megéllapithato.

Krizishelyzetben ipénybe vehetd szolgdltatisként az dnkorményzat kifejerzetten a krizishelyzetben
lévék szamara rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast biztosit. A rendszercs gyermekvédelmi
kedvezményen, rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatdson ttl a hitrényos ¢és halmozottan hitranyos
gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzdlérése biztositot, bar nem minden érintett éI exzzel a

lehetdséggel.

4.2 Szegregalt telepszerii Iakokdrnyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenliosége

A teleplilésen szegregatum nem alakult ki.
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

Az epészségligyl alapellatds, a szocidlis, gyérmekjélél‘i ¢s pyermekvédelmi szolpdltatdsok és
ellatasok a helyi Snkormanyzatok feladata. Egészségligyi clldtas: az egészségiigyrd] szolo 1997. évi
CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az egészségligyt alapellatas
kérébe gondoskodik: '

» a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

» a fogorvosi alapellatdsrol,

» az alapellatishoz kapesolddo tigyeleti ellatasrdl,

» a védéndi ellatasrol,

* az iskola-egészsépligyi ellatasrol.

4.3.1. szamu tablazat - Védéndi dlldshelyek szama

G| BermiBtvedsng [ ek
By ] llashelyek szama | oY YERONOTE MO BYETMERE:
N SRR U cooszama o
Loo(Ts3o1) . sama -
2013 3 118
2014 3 109
2015 3 108
2016 3 120
2017 3 120

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés

Védandi allashelyek {db)

2014 2015 2016
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Egy véddinére jutd gyermekek szama {f6)

122 -
120
118
116
114
112
110
108 +
106
104
102

2013 2014 2015 2016 2017

Morahalmon a Mora-Vital Nonprofit Kiemetkedden KozhasznG Kfi. altal mikdodtetett Védéndi
Szolgalat harom védond alkalmazasaval mikédik, akik harom kérzetben lajdk el feladataikat, ¢z a
harom védind latja el az iskola védondi feladatokat s,
A fenti tdblazatban az epy védondre jutd gyermekek szamdban nincs benne az dltaluk ellatott
altalanos iskolasok szama.
A védondk eloszor a tanacsadason talalkoznak a varandds anyakkal —~ mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkdn —~ és azt kévetden folyamatosan tlargjak velitk a kapcsolatot. Cél a
varanddssag 1doszakdnak, majd a megsziiletett csecsemd fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Lpészséphazban tartott tandcsadason nyilik lehetéség, ahol meghatirozott iddpontban
szitlész-nOgyogyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, mésrészrél a védondk a csaladgondozisok
sordn gy6zddnek meg a kismamak, anyukdk és gyermekeik dllapotardl.
A véddénok feladatal kizé tartozik:

e varandos anyak és a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk pondozisa

o t3j¢koziatas, tandcsadds, az egészsépmepbrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre

vonatkozdan (helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)
s a gyermckek megleleld  érzelmi, értelmi  fejlddésének  eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség mepeldzése.

A védindk — a gyermekvédelmi jelzbrendszer tagjaként — egészsépligyi veszélyeztetetiség esetén a
sziilész-ndgyogyasseal, illetve a gyermekorvossal egyiittimiikédve pondozzak a csaladokat, szocidlis
veszélyezteteltsép esetén lépéscketl tesznek a fenndlld koériilmények megvalloztatésira, mely a
Gyermekjoléti Szolgdlattal egytittmiikédve valosul meg.
A hézi gyermekorvos a védonok segitségével végzi a morahalmi gyermekek elldtasit, gondozasat.
Szorosan egyittmitkddik a jardbetep szakellatds keretein beltll miikodd gyermekgydgydszati

ellatasokkal (ortopédia, gyermekpszicholdgus).
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Telepiiléstink nagy gondot fordit a 0-3 éves korosztalyli gyermekeinek ellatasara. A védond és a
haziorvos javaslatara kérheti a sziild a Megyei Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsag vizsgalatat.
Amennyiben a bizottsdg az elmaradds mértékét jelentdsnek {téli, szakértdi véleményében
meghatarozza a gyermek korai fejlesztésének és gondozasanak teriileteit, mely a részképességeket
foglalja magdba ¢és annak idokereteit. A teleptlésiinkdn miksdd pedagdgiai szakszolgalat
szolgdhiatasi korének része a korai fejlesztés, gondozds ezért a fejlesztési iranymutatdsnak
megfeleld szakemberek segitségét a fentebb meghatirozott keretek mellett vehetik igénybe a
gyermek sziilei,

Egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet0ségekhez mérten biztositott. Az iskola épiilete mellett taldthatd egy akadalymentesitett
sportesarnok, az iskola udvardn egy aszfaltozott kézilabda palya, tovabbd egy salakos fitopalya,
amelyeken az iskolai tornadrak megtarthatdak.

Az ovodaban kiilon tornaterem talalhatd, az ovodai testnevelés itt, valamint az 6voda zart udvaran
folyik. Uszésoktatds céljabol a gyerekek a helyi Szent Erzsébet Morahalmi gyogyfiirds
Uszomedencéit veszik igénybe.

A szabadidos ¢és sziinidos programokon a telepiilés minden gyermeke - érdeklédési korének
meglelelden — részt vehet. A programok dltaldban az Aranyszom Rendezvényhdzban vagy a Toth
Menyhért Vérosi Konyvtarban és Kozdsségi hdzban vagy az oOvoddban, iskoldban keriilnek
megszervezésre,

A intézményi gyermekétkeztetést az Snkorminyzat a telepiilésen az dltaldnos iskola épiiletében
taldlhatd, jelenleg a Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda altal fenntartott sajat konyhaban oldja meg.
A konyha nytjt elidtast az dvodai, iskolai napkozis étkeztetést igényldk szamara. '
Hétvégén a konyha nem {zemel, sziinidei, nyari szervezett gyermekétkeztetés a torvényi
szabidlyozasoknak megfelelden, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskort
gyermekek részére ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott. A csalddok igény szerint

befizethetik gyermekeiket ebédre.

Gyermekorvosi elldtas jellemzoi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz

valoé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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4.3.2. szamu tablazat ~ Gyermekorvosi ellitas jettemzéi

. ; Betﬁltetlenfe!nﬁtt ~Héziorvos dltal '} Gyermekorvos | Felndtt hazl orvos '
gty S : R G T T gyermekorvosok
Ev. 1 . hariorvosi ellétottszemélyek dltal eftatott | - -altal ellstott sz

S raxns ok szama széma | gyerekek szama : erekek szama | . - B

Prasis/ok suéme, T | BRI | BYRIEIERSETS | (vsaeon)

2013 0 33019 14122 0 1

2014 0 32779 14726 U] 1

2015 0 33850 15870 0 1

2016 0 33295 16157 0 1

2017 0 n.a n.a 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés

Mérahalmon az cgészségligyi alapellatast harom haziorvos és egy hdzi gyermekorvos latja el az
dnkormanyzattal ktot szerz6dés alapjan teriileti ellatasi kotelezettséggel vatlalkozasi formaban.

Betsltetlen praxis a teleplilésen nincsen. A fogorvost alapellatds szintén  biztositott, két
fogszakorvos latja el a feladatot, akik vépzik az iskolafogaszatial kapcsolatos teenddket is. A

pyermekgyogyaszat fekvobeteg ellatast a SZTE GyermekgyOgyaszati Klinikdja biztositja.

0-7 éves kornak speciilis (egészségiigyi-szocialis-oktatisi} ellitasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozd adatok

A koragyermekkori intervencid részeként, a pedagdgrai szakszolgdlat ellatds keretein beliil valdsul
meg a korai fejleszics, gondozas, amely a 0-5 éves kortl, az atlagostol eltérd, megkésett fejlodést
gyermekek tervszertien felépitett, komplex fejlesziéd programjdt, az elldtisdhoz sziiksége

szolgdltatasok Osszessépét foglalja magaba, melynek megkezdésére a szakért6i bizoitsdg tesz

javaslatot.
A korai fejlesziés és gondozas célja:

o apyermek személyes fejlodésének eldscgitése,

o cpiszsépének és polétének, valamint komfortérzetének biztositasa,
* kompetencidik erdsitése,

o fejlodési késéscik minimalizalasa,

e ameplévd fogyatékossagok kezelése,

e aszilok és a csalad mikodésénck eldsegitése,
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o acsaldd kompetencidinak névelése,

s acsaldd és a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének tdimogatasa.

A koral fejlesztés ¢és gondozas tevékenysépei:

» akomplex gyogypedagogiai fejlesziés, tandesadas,
o atarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesziése,
* amozgislejlesziés és

o apszicholdgial segitségnyujids
Gyermekek napkdzbeni etlatasa:

A Mora-Partner Foglaikoztatdsi ¢és Szocidlis Nonprofit Kézhasznu Kit. az onkormanyzattél dtvett
kozfeladat elldtds keretein beliil 2007. dta mitkddieti a Napsugir Fejleszté Hazat, 2010, januirja
Ota a Biztos Kezdet Gyerekhidzat és 2017, janudr da egységes elnevezéssel mikodo
Huncuthalom Gyerekviligot, mely a Huncutka Boleséde, a Huncutkodd Mini Boleséde és a
Hunci Man6 Jatszdhdz tagegységekbd] all.

Morahalmon a Jozsel Attila utca 6. sziam alatt 2010, januarja Ota mikddik a Biztos Kezdet
Napsugdr Gyerekhaz. A szolgdhtatas célesoportja a szociokulturdlis hatrnyokkal kitzdé, elsésorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek és sziileik, A gyerekhaz ellatasi
teriilete a Morahalmi jaras, igy a kdrnyezd telepiilésekrdl is fogad hdtranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekeket, csaladokat. A szolgaltatas igenybevétele tnkéntes.

A szolgdltatds célja a gyermekek egészséges fejlodésének biztositdsa, fejlodési lemaradasuk
kompenzildsa, a sziiléi kompetencidkat erdsité foplalkozasok, eldadasok szervezése és a tarsadalmi
felzarkozdst segitd prevencids programok biztositasa.

A Mora-Partner Nonprofit Kozhasznt Kft. 2005, 08, 01-16] latja el az 50 férdhelyes bilesédei
feladatokat. 2017, szeptember 25-vel, a megnivekedett igényeknek ¢s palyazati lehetdsépnek
kdszonhetden, az intézmény Gjabb 12 {éréhellyel boviilt. 2018, janudr 1481 még 3 férdhellyel
sikeriilt boviteni a kapacitast. Igy mara 65, 0-3 éves kora kisgyermeket tud fogadni a boleséde.
2005, 11, 10181 7 férdhelyes esaladi napkozis Gzemeltetési feladatokat latott el az intézmény.
Toérvényl modositas kbvetkeztében a csalddi napkozik 2016. december 31-el megsziintek, helyiikbe
2017. januar 1-el bolesdde, mini bélesdde, munkahelyi és csaladi bélesode Iéphetett. A fenntartéval
kozosen arra a dontésre jutottunk, hogy esetlinkben 7 férdhelyes mini bélesddeként funkcional
tovabb a csalddi napkozi, a normativa 18bblet, normativa szamitas miatt.

Osszességében a bolesdde 6t csoportszobaval és a mini balesbde egy csoport szobaval 72
kisgyermeket 1dt el

2013, 10. 01-t81 16 ferbhelyes Jatszohaz keriilt dtaddsra, a boleséde tetéterében
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4.3.3. szdma tdblazat - Bolcsodék és hélcs debe be:ratott gyermekek s5zama

Onkorminyzati | Bolcsédébe beirt

Szocmhs szempontbol
felvett gyerekek szama
(munkanelkuh sziil6,

-MiikBdé dsszes

B boicsodek széma gye_rmekel_g_s_iéﬁia veszélyeztetett gyermek, ' bOICSDdEIfEFOhEIVEk
L (TS4801) co (TS 40 Y 8 széma o
it T nappal;tagozaton tanulo S
szulo)
2013 54 0 50
2014 51 0 >0
2015 50 0 >0
2016 50 0 >0
2017 66 0 62

Forrds: TelR, KSH Tstar

[T ]

4.3.4, szadmu tablazat - Csaladi napkozlben

engedélyerzett fér6helyek szama
: .C.S:aiédi hap.kﬁzibén ehéédé!yéze't't
v ferohelyek szima (december 31—én)

' (TS 4901) - '
2013 14

2014 7

2015 7

2016 7

2017 7

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi

w Usatidi napkdziben engedd
&)

Csaladi napkibzi

2015

{r's avo1)

lyezrett féerdhelyek sriamm (december 31
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4.4.2, szémt’e téblézat - Ovodai nevelés adatai

RS I Ovodébabelrt o évo da':i RN
B 8y S -f*é d f ﬁhl ki e kek
oy TR G ey vodai ér gye feladatellatasi -} _yerme E.-.... gyermekcsopurtnk
SEs ) 3-6éves kord Ovodal ‘gzdma o RIS I - 1-1 ) R : e
S T '."gy'e'rmékek'.' gyermekcsoportok (gyogypedagdglai -___hpl._ygkgz_ép_ma_:_;-_‘_ (gyééijbedégégiaa S sedma
S B siérﬁa""': ) s28ma (TS 2401) ° nevelesse! egyutt) {gyégypedagdgial “heveléssel g.yogvpedagogia.l :
B FRER {TS 2801) neveléssel egvutt} i egyutt) S oneveléshen o
..... T i BEtae L S T '
: sy e ] 52501)
2013 259 13 277 2 225 0
2014 240 11 27 2 227 4]
2015 213 10 277 2 209 0
2016 217 10 277 2 211 ¢
2017 203 223 2 223 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.7, szémt’: tébla’zat - Altalénos iskoléban tanulék széma, altalanos iskolai napkdzls tanulok szdma

o Altalénos iskola 1—0. _ Altaiénosiskolas 8 Napkizis dltalénos iskolai tanuiék.
evfoiyamon tanulék széma éufo)yamon tanulok széma DRI T TTIN
(gyosypedagdgial (eyogypedagdgial Altalénos -+| : stAmaanappali oktatdsban
R BYCRYPECAgop gybgypedagogial : |sko|asok széma (Iskolantthonos tanulokkal egydtt)'
Tanév .ol_(tatéssal egyiitt) oktatéssal egyltt) S (TS 1?01) :
U (TS aBl) o '__rrs 1901_) :
: fﬁ ‘ ’ fd R :fﬁ_ | fd ._ . : e % Sl
2012/2013 227 241 VBB 223 C87,6%
2013/2014 275 239 514 323 62,8%
2014/2015 289 242 R R 355 C66,9%
2015/2016 300 251 TB51 383 69,5%
2016/2017 286 276 562 389 Lo 69,2%
Forras: TelR, K5H Tstar

600
500 -
400 A
300
200

Altalanos iskolai tanulok (f6)

2012/1013

2013/2014

201472015

# Altalanos iskolal tanulok szama

2015/2016

# napkdzisek szama

2016/2017
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, pydgypedagogiai

L)

" |Az sltaldnos iskolal] ~Azaltaldnos | o o
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat;
gyogypedagogiai | széma(a -
| oktatashan (a | gyogypedagégiai
“Tanév | ' nappali | oktatiss:
Co | oktatasban) | oegyitt)
qrs2m01) )

osztalyok, feladatellatasi helyek

oktatéssal

- {15 2201)

“ellétasi helyek szdma
'(gybgypedagégiai
 oktatéssal egyiitt)

“{Ts2001)

1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon
- Bsszesen

U psszesen ]

201272013

23

2013/2014

26

2014/2015

27

2015/2016

28

2016/2017

28

Forras: TelR, KSH Tstar

2012/2013 2023/200 4 2014/ 2015 2LS/20306 2016G/2017

masrtalyok szama gyogypedagdpiai oktatdsban {

dba)
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4.4,12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

Eé'féje'i'té a naf)pa_!__i_'c_i_l_;t:a;t'é'f:bah"('”?5:23_0_?;)

A8, évfolyamot eredményesen

2012/2013 62
2013/2014 52
2014/2015 54
2015/2016 62
2016/2017 52

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfennt

8. évfolyamot eredményesen befejez8k szama

64

62

60

2012/203 2013/7014 2014/2015 2015/2016 2006/2017

Gyermekvédelem:

A pyermekek  védebme a  gyermek csaladban  16riénd  nevelkedésének  elGsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek, helyettesitd védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenysép. A
gyermekek védelmét pénzbell, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd gyermekjolét
alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztosigjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A jelzdrendszer tagiaival vald epviittmiikidés tapasztalatai
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A 1997, évi XXXI. ,, A gyermekek védelmérdl és gyamiipyi igazgatdsrol” szolo térvény alapjan a
Csaldd —~ ¢s Gyermekjoléti Szolgdlat észleld- és jelzOrendszert mikodiet, melynek tagjai a
{elepiilésen mikodo gyermekekkel foglalkozd intézmények, szervezetek, hatosdagok képviseloi.

A torvény régziti a jelzbrendszer tagjait, kételezd feladataikat a gyermek csaladban 16rténd

nevelkedésének elosegitése, a veszélyezietetiség megeldzése és megsziintetése érdekében.

A veszélyeztetettség "olyan — a gyermek vagy mds személy dlial tanisitolt — magatartas, mulaszids
vagy korilmény kivetkeziében kialakult dllapot, amely a gyvermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja, vagy akaddlyozza. °

A Csalad ~ ¢s Gyermekjoléti Szolgalat kéthavi rendszerességgel szakmakozi megbeszéléseket
szervez, illetve adott esetek kapesan — személyesen és telefonon — egyéni konzultacid keretében is

tarja a kapcesolatot a jelzdrendszeri tagokkal.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat az észleld- és jelzOrendszer részeét képezd személyek és
intézmények bérmely gyermek és felndtt veszélyeztetettségével kapesolatos jelzését fogadja és a
probléma jeilegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziiksépleteihez igazodo intézkedést
tesz a veszélyeztelettség kialakuldsanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beérkez0 jelzésekrdl minden héten elektronikus
formaban jelentést killd a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzérendszeri tandcsaddja
szaméra, aki dokumentalja és elemzi az Gsszes intézménylink felé érkezd jelzést. A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat a meglett intézkedésérdl tdjékoztaga a jelzést tevit, illetve szitkség szerint

bevonja a probléma feltdrasdba és a segitd munka folyamataba.

A jelzérendszer hatékonysaganak ndvelése céljabol készitettiink egy tdjekoztaté kiadvinyt a
Csalad - ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad — és Gyermekjdléti Kozpont feladatairol,

térhetdségeirdl.

o

A Csalad- és Gyermekjoléu Kozpont Morahatom teleplilésen elérhetd szolgaltatasai:

» A pyermek csaladban nevelkedésének eldscgitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinck és szitkségleteinek megfelelé onallé egyéni és
csoportos specidlis szolgdlatasokat, programokat nyjt, amelynek keretében biztositja a

»  kapcsolattartdsi tgyeletet, ennek keretében kdzvetitdn eljardst, ide nem értve a 62/E. § és a

132, § (6) bekezdése szerinti kozvetitdl eljardst,

= gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléts szolgalatot,

®1997. évi 31. tv. a gyermekek védelmérdl, 5. § n) pont
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pszichologiai tandcsadast,

csalddkonzultacidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciit;

utcal szocialis munkat (jards egészét elérd nyari rendezvényekkel);

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapesolods, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet 1dt el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb ok veszélyeztetettség esetén a

gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyezietettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe

vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyGjtasdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csaladjabol torénd kiemelésére,
a leendd gondozasi helyére vagy annak megvalloztatasdra, valamint a gyermek megeldzd

partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylittimiikodik a pértfogd felligyeloi szolgdlatial és a megeldzd partfogo felligyeldvel a
binismétlés megeldzése érdekében, ha a pyamhatdsig elrendelte a gyermek megelbzo
partlogdsat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal
¢s végez - az otthont nyUjto ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd  intézménnyel epylitmilkddve - a  csaldd gyermeknevelési  kériilményeinek

megteremiéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermcek kdzotti kapesolat helyredllitasdhoz,

utogondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egylittmitkédve, a 86. § (1) bekezdés f)
pontjaban foglaltak szerint - a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett pyermek esctében clkésziti a pondozdsi-nevelési tervet, szocidlis
segitdbmunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatosig megkeresésére a csaladi potlék

természetbeni forméaban 16rténd nygjtdsdhoz kapesolddo pénzfethasznaldsi tervet készit,

Morahalom Jaras Kozigazgatasi teriiletén a csalad szocidlis helyzetének atfopd vizsgilata

alapjén, az igénybe venni javasolt szolgaltatdsokat meghatdrozd szocidlis diagnozist készit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében a telepiilésen nyujtott szolgaltatdsok:

lis, életvezetési, mentdthigiénés tandcesadas.

s

Szoci

o
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*  Anyagi nehézségekkel kiizd6k szamadra pénzbeli, természetben ellatasokrol, illetve szocidlis
szolgaltatdsok 1génybevételével kapcesolatos tdjékoztatds és az ahhoz vald hozzidjutas
megszervezése.

»  Kozosségtejleszté programok szervezése, egyéni €s csoportos készsépfejlesziés.

= Tanacsadas tartos munkanélkiilieknek, fiatal munkanélkiiliek adossagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizdék szamara,

*  Tandcsadds fogyatékossaggal ¢1ok, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichidtrial
betegek, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére.

»  Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben Iévd csaladokat segité szolgaltatdsok szocialis,

¢letvezetési, mentalhigiénés tandcsadds.

Sajnalatosan tovabbra is eiéfordul, hogy egy-egy csalad esetében nem torténik jelzés vagy €l késon
dertilnek ki a problémak, igy a segitségnytjtas hatékonysaga is csikken.

Fontosnak tarfjuk a jelzorendszeri tagok tdjékoztatasat a Szolgalat munkijanak kompetencia-
hatarairdl, mert eléfordulnak talzott elvardsok munkank eredményeit illetéen. Az egyes csaladoknal
elért eredmények mindig relativak, mert az adott csalddhoz/sziiiéhdz/ helyzethez  képest

értelmezheldek csak,

r

A teleptilési szintl észleld-¢s jelzorendszer mitkodtetésért a telepllési jelzdrendszer felelGs felel a

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlamal.
A telepiilési jelzérendszer felelos:

o figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkériilményeit,
szocidlis  belyzetét és  szocidlis  ellatasok, szolgaltatiésok irdnti  szlkségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosdgl beavatkozast 1gényld helyzetéd,

o a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kitelezetiségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utolagosan — (6rténd eljesitésére, veszélyezietetiség, illetve krizishelyzet esetén,
az arrol vald tdjékoztatasra,

o {djékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellitasi teriiletén
¢16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeirdt,

o fopadja a bedrkezelt jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
szolgalatasairdl tgjékoziatdst ad,

o a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd
szitkségletethez  igazodd  intézkedést  tesz  a veszélyeztetettség  kialakuldsanak

megelozése, illetve a veszélyeztetetiség megsziinietése érdekében,
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o veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi adatlap-rendszer vonatkozé részeit,

e az intézkedések tényérol tdjékoztatja a jelzést tevdl (kivéve a Gyvt. 17. §. (2a) bekezdése
szerinti zart adatkezelés esetét),

o a bedrkezett jelzésekrd] ¢és azok alapjdn megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a Csalad és Gyermekjoléti Kézpontnak,

e ajelzdrendszeri szereplok egylittmikodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

o cgy gyermek, epyén vagy csaldd ligyében, a kijelolt jelzorendszeri tandcsado
részvételével lehetbség szerint az érintetteket - beleérive az itéloképessége birtokaban
Iévd gyermeket - és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
SZETVez,

» ¢ves szakmal tandcskozast tart, éves jelzdérendszeri intézkedési tervet készit,

» a kapesolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgélattal.

s telepiilési jelzdrendszeri feleldsként ellatja a 15/1998. (1V.30.) 9. § (1) bekezdés szerinti

feladatokat, valamint a feladatok koordinalasat.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdalat ¢és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, elodre
meghatdrozoti témakdrben évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyvermekek nagyobb csoportjat érintd  veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasdhoz szitksépes, A szakmakézi megbeszéléseken a
Jelzodrendszeri tagok magas ardnyt részvétellel voltak jelen. A jelzdrendszer miikédésének
értékelésére minden évben az ,Eves Szakmai Tandcskozds™ keretében kertil sor, ez 1dén 2018.
februdr 27-én keritlt megrendezésre. A landcskozason értékeltiik a jelzOrendszer egész éves
mikddését, javaslatokat fogalmaztunk meg, amely a hatékonyabb egylittmikodést, illetve a
problémamegolddst  sepitik. A jelzérendszeri  tagok  megkiildték  irdsos  beszamoldikat.
Osszességében  elmondhaté, hogy a gyermekvédelem  teriiletén  dolgozd  szakemberek
egytitm{ikddése egy jol kiépitett jelzérendszeri haldzat mikddését teszi tehetdvé a telepiilésen. A
szakemberek kozott megfeleld az egylittmiikddés és a kolesonds tdjékoztatds. A jelzdrendszeri
tagok az irdsos jelzolapokal hasznaljak ¢s alkalmazzdk. Ezen kivill rendszeresen tartjuk a
kapesolatot telefonon, illetve személyesen, akdr napi szinten is. A szakmakozi megbeszélések
alkalméval a szolgalat folyamatosan kommunikdlja a jelzbrendszer lagjai felé az észlelések és
jelzésck fontossdgdt, Oszidnzi a szakembereketl, hogy amennyiben felmerill a veszélyezietettséy

gyan(ja, haladéktalanul jelezzek azt a szolpalat felé, A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont észlelo és
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jelzérendszeri tandcsaddéjdval a kapesolattartas, szakmai konzultacio folyamatos. Az év sordn a
jelzdrendszeri tagok intézményi-szolgdltatdi listdjdnak aktualizaldsa megtortént. A beszamoldkbol
kideriil, hogy Morahalom telepiilés tekintetében a legjellemz6bb problémak a lelki, mentilis,
pszichiairiai betegségek, a szenvedélybetegség, anyagi, lakhatasi problémak, elhanyagolds, csaladi-
kapesolati konfliktusok, a gyermek magatartds ¢és teljesitményzavara, gyermeknevelési problémak,
ligyintézéssel kapesolatos megkeresések. A beszamolokbdl az 1s kideriil, hogy a telepiliésen
folyamatosan magas az igény a tanacsado pszichologus jelenlétére, valamint nagy sziikség lenne
Csaladok Atmeneti Otthondra, nagyobb féréhellyel rendelkezd idésotthonra, szocilis bérlakasokra,
illetve az intézmény keretein beliil nytjtoit és az cllatottak, valamint a csalddsegité munkakdrben
foglalkoziatott szakemberek részére is elérhetd jogi tandcsadds biztositasdra, amely szolgaltatasra

vald igény térségi szinten is jelentkezik.

Egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaferés

A program 3.6 pontjaban mér kifejtettitk a gyermekek sport programokhoz vald hozzaférésének
tehetdségeit.

A gyermekek szémara szabadidds és szlinidei programok szervezésében telepiilésiinkon kiemelkedo
a Toth Menyhért Varosi Konyvtdar és Kozisségi Haz, tovabbd az Aranyszom Rendezvényhaz

tevékenysége.

A telepiilésen 201 7-ben megvalosult prevencios lehetdsépek, programola

2017-ben a nyart iddszak alat a Homokhati Szocidlis Kozpont Csalad-és Gyermekjolén
szolgalatainak szervezésében, a szolgdlat és a kézpont kozos egylttmikodésével 4 telepiilésen

valosult meg prevencios program sorozat a telepiilési Onkormanyzatok tdmogatdséval.

s Sziinid66666 Zakanyszéken” - 2017, julius 11, - Zakdnyszék Kozség Onkormanyzatanak
tdimogatasaval, -

» Vir a Moérahalmi Ny&r™ - 2017, jalivs 21. - Morahalom Varos Onkormanyzatanak
tdmogatisaval,

» | Generaciok napja Asotthalmon” - 2017, augusztus 11. - Asotthalom Nagykozség
tamogatasaval,

»  Nyarbuestztaté Lovas Piknik Ullésen” - 2017. augusztus 25. - Ullés Nagykozség

tamogatisdval
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A programsorozatok megvaldsuldsa lehetdvé tette kortars kozosségek kialakuldsat és fenntartdsat a
jarasban él6 gyermekek és fiatalok korében. A programok sordn az ellatott gyermekek szocidlis
teritleten meglévd hatrdnyai mérséklddiek, megismerhették a kornyez6 telepiilések értékeit, helyeit.
A segitd munkaban a programok révén a bizalom erdsddése valosult meg a résztvevd ellatdsban
évé pyermek- ¢s fiatalkortak, valamint a segitd szakemberek kozoft. Minden helyszinen a

morahalmi ellitotti krb6! is magas szdmmal vettek részi gyermekek.

»  Tavaszvard kézmiives foglalkozas ~ 2017, 03, 30.

»  Nydrzard biciklitura — 2017, 08, 30.

» Kardcsonyi kézmiives foglalkozis — 2017, 12, 20.

»  Ruhaborze 2 alkalommal (Virdskereszttel egyiittmikddve)

»  Kardcsonyl adoménygyiijtés és osztas (a Vorbskereszt teriileti szervezetével kdzésen) A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat latokorében 1évo csalddokat ajandékoztuk meg: tarlos
¢leimiszert, ruhdt, tisztitdszert, jatékot adtunk 20 csaladnak.

* Az RSZTOP-1.1.1-16-2017-00002 kiemelt projekt keretében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestild ¢s a rdszoruld varandds nék szamara élelmiszercsomagok

atvételében, valamint a raszoruloknak havonta tdrténd kiosztasaban vald kézremitkdés.

A Toth Menyhért Vérost Konyvtar és Kozosségi Hiz keretein beliil kiilonbozé szakkorok
mitkédnek: néptanc és modem tanc, kézmives, fiim és elektronikus sajto szakkordk. A sziinidében,
ezekben a témakordkben taborokat is szervez az intézmény. Ezen kiviil tart rendszeresen kdnyvtdri
és rendhagyd ordkat és Ovodai foglalkozdsokat, valamint minden évben megtartja hagyomanyos
olvasoversenyét.

A konyvtar nyitott jellegénél fogva és mert a varosban kdzponti helyen 1aldlhatd lehetOséget jelent a
busszal jaro gyerekeknek arra, hogy a vérakozasi idot eltolthessék tarsas jatékkal, szamiogép
hasznidlattal, olvasassal, leckeirdssal. A kdnyvtarosok igyekeznek ezeket a gyerckeket a hasznos
idotolés felé iranyitani a kotetlen idében is.

Az dlhaldnos iskoldban a gyerekek szamdra angol és természetismeret szakkorok mikodnek,
biztositott tovdbbd barmely gyermek szamiara a didksportkorékben (kttélugrds, tdjfutas) valo

részvétel fchetdsége.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek

kizoktatisi lehetdségei és esélyegyenlisége
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Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek c¢letkordtdl és allapotatdl fiiggden — a
fogyatékossdgot megallapitéd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesziés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolal nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanulok, gyermekek oktatdsat nevelését minden kdznevelési
intézményben, killénbdzo szintli integralt formaban biztositjuk.

Az ovodapedagogusok érzékenyitése &s  képzése folyamatosan valdsul meg. Az Ovoda
infrastruktirdja magas szintil ellatast biztosit és ennek elényeit a HH/HIHH gyermekek is élvezik. A
pedagogiai  szakszolgdlat munkatdrsai  gyogypedagogial elldtdsban  részesitjik a BTMN-es
gyermekeket, melynek keretében mozgas- és részképességek fejlesziése folyik a pedagdgial
szakszolgalat munkatarsai altal,

A pedagdgusok érzékenyitését és kompetencia érzésiik feflesztése érdekében minden kinalkozo és
elérhetd eszkozt megragadunk annak érdekében, hopy képzetisépiik ¢s attitiidjiik kiemelkeddvé és
példaértékiivé  valjon. Azon mddszerck elsajatittatasara  fektetlink nagy hangstlyt melyek
segitségével gyakorlatban jol hasznalhatd tudidst kapnak. Az integricio sikeres megvalositisa
érdekében gyogypedagdgusok végzik a gyermekek egyém habiliticid - rehabilitacidjat a tdrvényi
keretek és a szakértdi bizottsag altal meghatdrozott keretek figyelembe vételével. A pedagdgiai
szakszolpalat munkatarsai biztositjadk a gyermekek logopédiai ellatasat konduktiv pedagdgiai
terapidjat, gyogytestnevelését és a pszicholdgiai tandcsadast.

Az Onkormédnyzat hozzajarul a gyermeckekkel kapesolatos koliségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelni rendszer sajdtossdga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyqji, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiillonboz0 dgazatok egylittmilkddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok,

ellitdsok szocialis rdszorultsdg alapjan, mas ellatdsok n, alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, feglesztési lehetoségek meghatiarozasa.

A pyerckek helyzete, esélyegyenldsépe vizsgdlata soran telepiilésiinkon megdllapithato, hogy a
halmozottan hatranyos és hatrdnyos helyzetlt gyermekek kozott magas az évismétlék ardnya. A
csalddok milkodését vizsgdlva, a zavard és akadalyozo okok koziil a csalddok anyagi, a csalad
szétesésebdl, a  nevelés/gondozds, (0rGdés, szeretet  hidnydabdl addddé  veszélyezteteltség
megemelkedését lagjuk legfontosabb probiémanak.
Megoldasként, lejlesziési lehetdségként az aldbb felsoroltakat tliztiik célul:

e A lemorzsolodisban veszélyeztetett tanuldk mentordldsa, résziikre fejlesztd, felzarkoztato

foglalkozasok.
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« Szabadidds programok szervezése, biztonsdgos, kulturalt szinterek mkddtetése.

* A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo szakemberek tovabbképzése
a hatrdnyos helyzetll gyermekek nevelését, személyisépfejlesztését, illetve a szilldk
erediményes bevondsat segitd ismeretek elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése érdekében.

e Onismereti 6rak az iskoldban 5-8 osztalyos tanulok részére

o  Gyermekek térsadalmi munkara valo nevelésének elosegitése

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn teleptiléstinkdn
beazonositott problémak: fejlesztési lehetdségek:
Iskoldba jard gyerckek kompetencia fejlesztése Kiildndra keretében fejlesztd foglalkozasok
szervezése
A csalad mikadését zavard okok miatti Szakemberek konzultdlasanak lehetdsége,
veszélyerzetiség illetve képzésiik

5. A ndk helyzete, esélyegyenlﬁsége

E 5.1 A niok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint:
« a ndk és férfiak egyenjogiak, egyenld jogok illetik meg dket minden polgari, politikai,
pazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében,
+ a noket a férfiakkal egyenld bandasmaod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elémenetel:
lehetdsépek, valamint a munkafeltételek terén
« szocidlis biztonsag terilletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazdasival kapcsolatban érvényesiilnie kell az  egyenld
banasmaddnak, A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett wtlajdonsagokra: nem, csaladi

dllapot, anyasdg ¢és terhesség tekintetében.
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s, 1 1 szému tabiazat Foglaikoztatas és munkanelkullsega nok koreben

:.:'i":::._- ' :;Munkavallaiam koruak szama _ Foglalkoztatottak Munkanelkullek
g Férfiak ﬁf-'_NrﬁSk SR e Ferfnak ”k _
S s os0a) ] (tsogoa) ] o orne . of o OK .(T50801 -(TSDSOZ)
2013 2091 1098 n.a n.a 119 127
2014 2104 2008 n.a n.a 74 103
2015 2114 2017 n.a n.a 56 89
2016 2109 2032 n.a n.a 35 53
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete {f)

2013 2014 2015 2016 2017

smunkanélkitliek  emunkavallalisi kordak szama

g foglalkoztatottak

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

2500
2000 e - e
1000
500
o - B S, SO
2013 2014 2015 2016 2017

s munkanélkidlick = munkavatlaldsi kortiak szama

ez foglalkoztatottak

Tapasztalatok szerint a ndk kozott is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak
o a45 év feletti ndk a valtozd képzettség kivetelmények,

e g palyakezdok a szakmat tapasztalat hidnya,

e agyesen lévl, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbd] valo kiesés miatt.

78



A veszélyeztetelt korcsoportba tartozd nok foglalkoztatasa killonos figyelmet és tAmogatdst igényel.
Az anyapi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szitkséges ledolgozott munkaidét.

A foglalkoziatottak szamarol és a 2012, évi adatokrél nincsenek informaciéink, adataink.

Az orszagos statisztikal adatok szerint a foglalkoztatott ndk ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek
egyik oka, hogy a gyermekvillalds miatt t§bb nd van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET).
A munkanélkiiliségbe [épd ndk egy része nem dllasvesztd, hanem kordbban inaktiv volt.
Altaldnossagban megallapithato az is, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel
jutnak vissza a munkaerd-piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t t6ltenek munka

nélkiil, mint a férfiak.

5.2. A munkaeri-piaci és esalidi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgidltatisok

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaldban egyoldaltian a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k 1aydk el a pyerekekel és az iddseket.

A nbdk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkdzbeni etfatdsokhoz 16rténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezheld — a
gyermekek életkoranak megfelelden — kitlondsen bolesdédében, hetes bdlesddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban,

Telepiiléstinkén a gyermekek napkdzbeni ellatisa a mint bdlesédében, bdlesddében, dvodaban és az
dltalianos iskolaban biztositott.

Morahalmon biztositott a gyermekek mini bslesédei és bolestdel ethelyezése, amely elsGsorban az
anya munkavallalasdt segiti, de sok esetben a csaldd szocidlis helyzete is indokolja a kisgyvermek
bolesddei ellatdsat. Helyszinileg a bolesdde Morahalom belvdrosdban, a kdzponttdl 5 perenyi sétdra
talathatd. A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda tészomszédsagaban, vele epy helyrajzi szdmon
helyezkedik el. Osszességében a bolesdde 6t csoportszobaval ¢s a mini bélesdde egy csoport
szobaval 72 kisgyermeket lat el.

Az dvodal feladatokat 2 feladat-ellatdsi helyen teljesitik. A beiratott gyvermekek szama 2017-ben
20113-hoz képest nem valtozott, a csoportok szdama 10.

Az altalanos iskolaban a napkozit igénybevevdk szama folyamatosan emelkedett a 2012/2013-as
tanévhez képest. Lzt az emelkedést az dltalanos iskola nyitva tartdsa a k6znevelésrol sz0l0 2011, évi
CXC. torvény (Nkt) (lovabbiakban koznevelési torvény) 2013, szeplember 1-é16] hatalyos

viltoztatasa is credményezie.
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5.3 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

By | - Védénbkszama - | - 0-3évkozotti | Atlagos gyermekszam
ST o (183201) | gyermekekszama | - védénbnként
2013 3 195 Coes
2014 3 176 59

2015 3 202 6T

2016 3 225 ST S I

2017 3 239 en

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)

2015

A telepiilésen a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas feladatai a védondi haldzat tevékenységi
korébe tartoznak. A védéndk fokozott figyelmet forditanak a tefepiilésen a szocidlisan nehéz
helyzetben ¢16 varandos anydkra és gyermekekre.

Csaladtervezéssel kapesolatban a serdildkorban 1évd gyermekek felvildpositasara alapvetden az
iskolaban kertil sor, 16bb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.

A leendd édesanydk szamdra a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek dtadasa megkezdddik
mir varandos korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalmival, kezdve a sziléstél, szoptatisto] a tapldldson gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvinyok kitdltésében, szitkség esetén

az utanajarasban is.
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A védéndi  haldézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol  vagy gondatlansighdl
veszélyeztetetiségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kvetésére és a tarsszervekkel valo

kapesolat felvéielre.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A telepiilésiinkdn nem jellemz6 a ndket érd, illetve a csaladon beltli erdszak.

A hozzatartozok kézoui erbszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrol sz016 2009, évi LXX. térvényben
foglaltak alapjén a jardsi gydmhivatal koordindl ez ligyben. A csaladsegittd szolgdlat a konfliktusos
csaladoknak csaladkonzultacids szolgalttatast tud felajanlani.

Amennyiben a konfliktus feloldhatatlan, a teleptiléstdt 43 km-re 1évé Kiskunmajsan 1évd Menedék
Alapitvany altal fenntartott Menedékvarosban talalhaté Csalddok Atmeneti Otthona és a 25 km-re

lév Szegedi SZKTT ESZI Csalidok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kérd csaladtagokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont tovabba Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257-72~
43) mikodtet, melynek célja a Szolgalatok nyitvatartdsi idején tal felmeriiléd krizishelyzetekben

torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatas nyvjtisa.

5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptirvény XV, cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a noket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasigi, szocidls,
kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.

A ndk részvételére nemesak a néi nem reprezentildsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
koziigyekrdl valo dontést mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kozos érdeket.

A viaros képviseld-testiiletének jelenleg egyetien ndi tagja sincs, viszont az egyik tarsadalmi
megbizatist alpolgarmester, a Jardsi hivatal és a polgarmesteri hivatal vezeldje no. NOk iranyitjak a
helyi altalinos iskoldt, az Onkorményzati intézményeket (Ovoda, konyvtar), tovabbd t6bb
onkormanyzati tulajdonn vagy érdekeltségii gazdasapi térsasag, civil szervezet vezetését szintén

nok lagak el.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra iranyulé

kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség Sssztarsadalmi probléma, melyet a Munkatigyi Kozpont, az Onkorményzat,
szocidlis  intézmények szoros egylittmitkddésével létrehozott komplex programokkal lehet

enyhiteni,

5.8 Kivetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatarozisa

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probiémak: fejlesziési lehetOségek:
GYLS- rol visszatérd ndk munkaerd- piacra Képzési programok szervezése, gyermekek
valo elhetyezkedése nehéz napkézbeni ellatasnak biztositasa
Elethelyzetbol adodoan sziikséges a kapesolati | Tajékoztatd programok és eldaddsok szervezése
rendszer kialakitasa, bovitése

0. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

|

6.1 Az idiskora népesség fobb jellemzéi

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtisban részesiilokre a tarsadalombiztosftdsi nyugellatisrdl szolo
1997, évi LXXXI. térvény értelmében a kételezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer jogszabalyi
rendelkezésel az iranyadok. B tOrvény alkalmazdsdban sajat jogi nyugelidtas és a hozzatartozoi
nyugellatas dllapithatd meg a jogosult részére.
A sajat jogd nyugelldtdsok korébe tartozik:

» az dregségpl nyugdij,

» archabilitacios jaradék.
A térsadalombiziositdsi nyugdijrendszer keretében jird hozziatartozoi nyugellatds:

o az Ozvegyi nyugdiy;

e ar arvaellatas;

o aszilor nyugdi);

o a baleseti hozzétartioz0i nyugellitasok; valamint

e Gzvegyi jaradék.

82




5 1.1, szému tiblazat — Nyugdijban, ellétésban, ;éradékban és egyéb jérandéséghan részesuiok széma

Nyugdi}ban, ellatésban, s Nyugduban, ellétasban _ _
: L  jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb R R e
o oY) : Osszes nyugdijas
BB jarandosagban reszesuloferﬁak randésagban reszesulb nbk SRR v g _j- L
“szdma (TS 5201) b szama (TS 5301) S
2013 693 1033 Ce HAT26
2014 680 937 Bt BB
2015 662 969 a1 B3
2016 661 954 L1615
2017 n.a n.a wripg
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
1800
1600
1400 i
1200 Lo
1000
800
400
200
2013 2014 2015 2016 2017

(A helyzetelemzés készitésekor a 2017, évi adatok még nem alltak teljes korien rendelkezésre.)

Varosunkban az Osszlakossagon belill az 1d6sek ardnya egyre ndvekszik,

A R‘ﬁzépgenerﬂcié létszama egyre csﬁkken, a lijbbgcneréci(')s csaladmodell feibom]oit, igy az 1d0s

tanydkon él. A pondozdsra-dpoldsra szoruld idosck [é1szama fokozalosan ndvekszik kitlteriileten és
belteriileten egyarant. A csaladokra nagy terhet ré a mindennapi megélhetés biztositasa, igy a
gyakran magatchetetien iddsek ellatasa nem mindig mc—:gﬁ:lclc’&eﬁ megoldott.

A jelenkori magyar tarsadalom demografiai folyamatait a ndvekvd atlagéletkor, kozépkortak
halanddsagdnak novekedése és a ndk hosszabb élettartama jellemzi, Mazankban az idoskorban
jellemzd megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢s érrend- szerl megbetegedések,
iziileti problémak mellett a pszichés problémak is jelentés sdllyal és mértékben jelen vannak, Az

egyedil] maradd, zoldltan €16 1dds emberek szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi
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képessége beszikill. Lz nagyon sok emberné! okoz pszichés megbetegedéscket. Kiilléndsen gyakori
a depresszio és a dementia kialakuldsa.
Jellemzo, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor {olot

jellemzo6ek a silyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 1ddsek munkacro-piaci helyzete

ldések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

5.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén

7| Regisatralt | | 55évfelettiregisztralt | . Tartés Lo
. E e T T R T LR 55 év feletti tartds
% Ey munkanélkﬁliﬁg - m_unkanglk_uj;ek szdma .m.un_l_(_a_hélkii.!:ie.l_(_-_ Cmunkanélkiiliek sz4ma %
SR srAma . TS 1010ésTS1011) .} =7 “szdma . - st
S REFRRORY -7 SRR F6 - DRUUNEE. TS I L] 7. SRR ROV 7 SRNEURNE BRI "o
2013 246 40 CU1e% 55 16 L 29%
2014 177 32 SUI8% 36 20 CBEN
2015 145 31 % 39 25 U BA%
2016 92 25 C28% 16 18 U113%
2017 n.a 16 G na 27 n.a i lna

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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Munkanéikiiliek szama {f&)
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B 55 év felettick

A fenti adatokbol mepéllapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman behiil nem magas az 55
év felettiek ardnya, az 2013-2017 koézott a regisztralt munkanélkiiliek 20%-at tette ki, azonban
elmondhatd, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma kismértékben ugyan, de
ndvekedést mutat.

Upyanakkor a tablazat tanGsaga szerint évrdl évre ndvekszik az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek
szima, amely az orszdgos atlaggal egyezd. Orszagosan megaliapithatd ugyanis az, hogy az a
személy, aki ebben a korban munkanéikiilivé valik, az ismételt elhelyezkedési esélye nagyon kicsi,
Ok fiatalably kord tarsaikndl sokkal kiszolgdltatottabbak a munkaerd-piacon. Ebben az esetben
ldtvanyos a diszkrimindcid, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, de a létszémleépités
is hamarabb eléri és stjtja ezt a korosztdlyt.

Morahalmon a lakossdg diontd t6bbségének megélhetését a mezigazdasiyg biztositja, ezért jellemzd,

hogy a nyugdijasok mezdgazdasigbdl szirmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

Hatranyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatis teriiletén

A diszkriminacid feimérése rendkiviil nehéz.

Azt tudjuk a szakirodalombodl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatotl a
munkaerd-piact diszkriminacidonak, tehat nchezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is
eldbb érik el dket.

A 6.2.3 szamu tablazat adatal szerint azonban telepiiléstinkdn a regisztralt munkanélkiiliek szaman
beltil nem magas az 55 év felettick aranya, annak ellenére, hogy szamuk az elmilt években az 55 év

feletti tartos munkanélkithekkel egyetemben mérsékell nvekedést mutat,
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6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kozisségi kidzlekedéshez, informicidhoz és a kizisségi ¢let

gyakorlisihoz vald hozzaférés

6.3.1. szdmui tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részestlo idoskortak

s5zama

o, |88 evielettilakossagszama | L st achan részesiilg idéskortiak szama (TS 5101)
. R T R T S %

2013 1132 44 T g%

2014 1183 64 T 5%

2015 1196 71 T %

2016 1220 76 T 6%

2017 1241 75 T o%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél iddsebbek (f&)

&0

40

20

2013 2014 2015 2016 2017

i nappali eliatashan részesiilt

A telepiilés 64 év feletii lakossdganak 5-6 %-a veszi 1génybe az i1ddsek nappall ellatdsa
szolgiltatast,

Az idéskortak jaradéka a megéthetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskord személyek
részére nyljtott tAimogatds. Az ezzel kapesolatos lenti {abldzatol tanukmanyozva lithaguk, hogy az

iddskoriak jaradékaban részesiilok atlagos szama 2013-2017 kézott fokozatosan ndvekedett.
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6.3. 2 szami tablazat Idoskoruak jaradekaban resze51tettek atlagos
szama

!ddskoruak jaradekaban reszesitettek (ew) atlagos
L 3. szama (fd) (TS 5701) g

2013 17,85

2014 15,09
2015 19,33
2016 21,28
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

iddskordak jdradékaban részesiildk (f6)

15,00

5,00

0,00 o

2016 2017

Az idbsck epészsépiigyl elldtasokhoz vald hozzaférése az epészséglipyl ellatdrendszeren beliil
biztositott. Az epészségligyl alapellatist harom haziorvos és két fogszakorvos lagja el a tefepiilésen,
Ezen kivil az Onkormdnyzat a Mora-Vitdl Nonprofit Kiemelkedben Kozhaszni Kit. aHal
mitkddtetett jarobeteg szakelldtd kdzpont Gjan szakrendeléseket is biztosit a helyi lakosok szdmira,
melyre tekintetie]l ezen egészségligyi szolgdltatdsok igénybevételéért a helyi lakosoknak nem kell
vidékre utazniuk.
A teleplilésen a Homokhat Kistérség Tobbeélt Térsulasa altal fenntartott Homokhdti Szocidlis
Kozpont morahalmi tagintézménye ¢és d Tanyai 1dosck Klubja latja el az alabbi, idéseket is érintd
szocialis feladatokat:

»  Jazi segitsépnyOjtas

o JelzOrendszeres hazi segitségnyajtas

e Szocidlis étkeztetés

o lddseck nappali ellatdsa

Epyéb ellatisi forma:
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Tanyagondnoki  szolgdlat (Onkorményzati fenntartasban) Téamogatd  szolgalat (Asotthalom

gesztorsagaban)

Nappali ellitis - Idések Klubja

Hajléktalan személyek és elsosorban a sajit otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betditott,
egészségl dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlls tAmogatasra szoruld, Snmaguk
elldtasra részben képes személyek részére biztosit Iehetdséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas
kapesolatokra, valamint az alapveld higiéniai szitkségleteik kielégitésére. Az ellatottak részére a
napi programoek mellett rendszeresen szerveziink kirdandulasokat, programokat.

Hazi segitségnynjtas

A hdzi segitségnyujtds keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy részére sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6ndllo életvite] fenntartdsa érdekében szitkséges ellatast: a
napt tisztdlkodastol kezdve, a gyogyszerek feliratasdn és kivaltasdn keresziiil a bevasarlasig, a
kornyezetilk rendben tartdsdig segitik a gondozdk az ellatast igénybe vevék életvitelét kiil- és

beltertileten egyarant.

Jelzérendszeres hizi segitségnyijtas

A jelzoérendszeres hdzi segitségnyujtias a sajat otthonukban é16, egészségl atlapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, segélyhivo készilék megfeleld haszndlatdra képes idoskord vagy
fogpyatékos személyek, illetve pszichidtrial betegek részére az 6nallo éietvitel fenntartdsa mellett
felmeriilé krizishelyzetek elbharitdsa céljabdl ny(ytott ellatas. A jelzdrendszeres hizi segitségnynjlas
keretében biztositani kell az ellatott személy sepélyhivasa esetén az {igyeletes pondozonak a
helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivds okaul szolgald probléma megoldasa
érdekében szitkséges azonnah intézkedések megtételét, szilkség esetén tovabbi egészségligyi vagy

szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan riszorult az
epyedill ¢16 65 éven feltli személy, egyediil éi6 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg
személy vagy a kétszemélyes haztartdsban €16 65 év felett, illetve shlyosan fogyatékos vagy

pszichiatriai beteg szemdély, ha egészsépi allapota indokolja a szolgdltatas folyamatos biztositasat.

Ltkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidhisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkezésérdl kell gondoskodni, akt azt Snmaguk, iletve eltartottjaik észére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek Dbiztositani, kiiléndsen koruk, epészségi allapotuk, fogyatékossaguk,

¢

pszichidtriai betegséglik, szenvedélybetegséplik vagy hajléktalansdguk miatt, Az étkeztetés keretén
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beliil lehet6ség van didtds étkezés igénybevételére is orvosi javaslat alapjan. Az étkezds
igénybevételének lehetdségei: helyben fogyasztdssal, elvitellel, vagy az ellatott otthondba
szallitassal.

Szocialisan rdszorulinak mindsiil: aki 60. életévét betolidtie vagy nyugdijszer(t ellitisban részesiil;
aki a 18, életévét betdltdtte és a munkaképesség cstkkenésérol igazolassal rendelkezik; 60. életévét
be nem 61w személy, akinek egészsépl allapotdra tekintetlel hdziorvosa szocidlis étkezietés
igénybevételét kifejezetten javasolja; vakok személyi jaradékaban részesil; fogyatékossdgi
tamogatasban  részesiil;  pszichidtriai - betepsépértl  szakorvosi  igazolassal  rendelkezik;

szenvedélybetegségéril haziorvosi, szakorvosi igazoldssal rendelkezik; hajléktalan,

Tanyagondnoki szolgaltatis

Onkorményzati fenntartasban mitkodé szolgdltatas, mely elérhetd a Tagintézményben (Zakanyszeki
w2l.)

Célja: a kiiltertileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakot helyek intézményhianyabol
eredd hatrdnyainak enyhitése, alapvetd szitkségletek kielépitésél segité szolgaltatdsokhoz, egyes
alapszolgihatdsokhoz valdé hozzdjutds biztositasa, egyéni s kozossépi szintii sziksépletek

2

teljesitésének segitése.

Tamogatd szolgilat
Célja: a fogyatékos személyek lakokérnyezetben torténd ellatasa, a lakdson kivili kbzszolgaltatasok

elérésének sepitése, az altalanos epészségi allapotanak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségilgyi-szocialis  ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenysépekhez vald hozzijulas
személyl ¢s eszkozfeltételeinek biztositdsa, specidlis személyi szdllitas megszervezésével, valamint
¢letviteliik onalldsaganak megdrzése mellett a lakason beltili specialis segitségnyijtas biziositasa
révén. lontos feladat a segitségnyijtas a fogyatékos emberek 1arsadalmi integracidjanak
megvalosulasahoz, a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapesolatokban vald
egyenranpl részvételthez sziikséges feltételek biztositdsa.

FO tevékenység: személyi segités, informacionyijtds, tandcsadds, a tandcsadast koveiben a
tarsadalmi beilleszkedést sepitd szolgdltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositdsa, segitségnyijias a
fogyatékos személyek kapesolatkészsépének javitdsa, csaladi kapesolatainak erdsitéséhez specidlis,
Gnsepitd csoportokban valo részvétel elosegitése.

A tamogatd  szolgalatds 1génybevélele soran szocidlisan raszorultnak mindstl a (orvosi

szakvélemény dltal igazolt) silyosan fogyatékos személy.
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Amennyiben a szocialis tdmogatasra riszorult személyekrdl az alapellitds keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formakban kell
résziikre ellatdst biztositani.

A bentlakdsos ellatast nynjtd intézmény elsGsorban az Onmaguk ellatasira nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes kordl ellatdsard]l gondoskodik. A Csongrad Megyei
Onkorméinyzat Napsugar Otthon Morahalmi Idések Otthondban azoknak a nyugdijkorhatért
betoltdtt személyeknek az apolasa, gondozasa toriénik, akiknek egészségi dllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A bentlakdsos intézmény az ellatdst ipénybe vevok teljes kortt elldlasat, dpoldsat, gondozasit
biztosija. A korszerll intézmény megfelel a jogszabalyban meghatdrozott személyi és targyi
feltételeknek.

A gondozist tevékenység soran az elldtottak részére olyan fizikai, mentdlis ¢és életvezetési
segitséget kell biztositani, amelynek soran szocialis, testi és szellemi allapotuknak megfeleld egyéni
banasmod  keretében a  hidnyzd  vagy csak  korlatozott meglévd  testi-szellenmi  funkciok

helyreallitasdra keriiljon sor,

Az dpolas folyaman a gondozdsi feladatok efldtdsa soran kozvetlentil felmeriild és az intézményi
ellatas keretei kozétl biztosithatd egészséplipyl allapot helyredllitasat célzo tevékenységet kell
végerni.

Biztositott az elldtottak egészségi dllapotinak folyamatos ellendrzése, az cgészségligyt tandcsadas,
az intézmény keretei kozott megoldhato gydgykezelés.

Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani az Gjonnan nyugdijassa valok rétegére, akik ezt a valtozast
nehezen éhk meg. Szeretnénk hasznossdgtudatukat tovabbra is fenntartani, szamitanink Snkéntes
munkdjukra.

Az idGsek célesoportjdnal az élhet6bb élet Iehetdsépének biztositdsa. Szépen, emberi méltésaggal
megoregedni, hogy érezzék, abban a varosban, ahol élek és dolgoztak, ot idds korban is
megbecsiilt tagjai a kOzisségnek, igy a tarsadalmi kirekesztddés csékkenne,

Ez megvalosul a szolgaltatdsok egymadsra éplilésével, a nyugdijasok szamira szervezell programok
bovitésével. Ebhez szorosan kapesolodik a szocialis alapszolgdliatasoknak helyt adé 1y épiilet
felépitése, mely kozdsségi teret biztosit a kiilénbizé programokhoz, rendezvényekhez.

Az id6sek otthona mikédéséhez elengedhetetlentl) sziikség lenne a bentlakok részére étteremre,
foplalkoztatd helyiségre €s rehabiliticios szobdra, valamint az ellatds szinvonalanak emelése
érdekében portaszolgalatra.

Fentick megvaldsulasa eselén egységben tudna mikadns az 1ddsek bentlakdsos és a nappalt ellatdsa.

Hosszabb tavi tervek kozOtt szerepel - amennyiben 1gény meril {el rd - nyugdijashdz épitése.
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Kulturilis, kzmiivelddési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a telepiilésen a Toth Menyhént

Viarosi Kényvidr és Koz8sségl Haz biztositja.

A Varosi Konyvtar tevékenységének fontos szegmense az idéskortiak szamdra a kdzmiivelddési
szolgaltatisok nytjtasa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az intézmény

tevékenységébe, kiilonbozo programokba.

6.4 Az idioscket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését ¢élzd programok a telepiilésen

Az idbseket ¢élzo programokat a teleplilésen, a kozintézmények kozil, leginkabb az Jdések

Otthona, a Toth Menyhért Vdrosi Konyvtdr és Kozosségl Haz, valamint az Aranyszém

Rendezvényhaz szervez.

6.4.1. szamdl - Mdvel&dési kdzintézmények adatai

L o A nyilvanosftelepiilési ] Mb_iéélis__ -1 Kozmidvelédési

_ | Anyilvanos/fteleplilési | = % ST e T oo TR T

R S T ‘kényvtarak egységeinek | .intézmények ] intézmények

Ev . - kBnyvtarak széma : RO RIS BRI A BN R

o o .'(fSégOI) w0 | széma (leltard allomany} | . szdma . | . szama

L ST L TS 3901) | (TS4001) o] {Tsa10m) o
2013 1 26010 1
2014 1 25813 1 2
2015 1 25445 1 P
2016 1 25602 1 2
2017 i 25349 1 2

Forras; TEIR

0.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémadk:

P

fejlesziési lehetdségek:

ldosek gyakran vallnak aldozatta

Tajékoztatd rendezvények szervezése

Szocidlis, egészségligyi &s sport szolgdlatasok

elérhetdségeének {ejlesztése

Kozos programok szervezése, szlird- illetve
sporf programok szervezése

i

Nemzedékek kozti kapesolatok erdsitése

Genericids programok szervezése
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7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killdndsen latas-, halldsszervi, mozgidsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban
szamottevien korlatozott és ez szadmdra tarlos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
A 2013, évi LXIL twrvény § (1) meghatirozza a fogyatékos személy fogalmdt. Ez
alapjan fogyatékossag alatt olyan tartds vagy végleges — velesziiletett vagy szerzett — érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, ¢rtelmi vagy pszichoszocidlis kdarosodast, illetve ezek bdarmilyen
halmozodasat  értjiik, amely a  kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentds akadalyokkal
kittesOnhatdsban a hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja.
Ha elfogadjuk a WHO epészség meghatarozasat, miszerint ,.az egészség a teljes testi, lelki és
szocidlis jolét dllapota, és nem csupdn a betegség hidnya”, akkor azt 1s megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossdg nem zarja ki az egészségel, tehdt nem betegség, csupén egy allapot.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennalldsa alapjén:
e velesziiletett, szitletéstol fenndllo fogyatékossdggal rendelkezok,
e késObbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendeikezok.

A 201 1. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 491 ezer fogyatékkal é16 ember €I, amely
a népesség 4,9%-a.
A népesség fopyatékossagtipus szerinti megoszlasa:

e mozgidskorlatozott 47,3 %,

e ldtassértilt 16,8 %%,

e ¢Crielmi fogyatékos 8,7 %,

e hallassériilt 15,2 %,

o epyéb 26,04 %.
A fogyatékos népességen belii]l tovdbbra 1s 2 mozgdssériilické a legnépesebb csoport. Jelentdsen

emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozolt fogyatékossagban szenvedok ardnya.

T.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢16 személyck fobb jellemzoi, sajiatos problémii

A teleplilésen fopyatckossiggal é16k 1éiszamara, a fogyatékossig formajara és mértékére pontos

adat nem all rendelkezésre.
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7.1.1 szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis etldtdsaiban részesiiték szima

nemenkent

' Mé:g'\'félt'ozott' 'rh'd'rika'k'éﬁ'eé.'s'egu SZemerek Megvaltozott munkakepesseg személyek

szocnahse!fatasalbanreszesulbkszama-' f szouai!sellatasalban reszesuldkszama nok

(AR S Rt ferf|ak(T55201) B (T56301) 5
2013 166 192
2014 165 183
2015 156 177
2016 159 162
2017 n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkakepességli szemelyek szocidlis elldtasaiban
részesilék szdma nemenként

250

200

2017

2013 2014

g Megvahorott munkakeépessdgld szemdlyek szog spdma - ferflak (TS5 G201

# Megviitorott munkaképesséa( sremdélynk szocidhs ellatisaiban részestick szdma - ndk
ATSAROT

A elepiilésen  jelenlegt ismereteink  szerint  minden megvaltozot  munkaképessépli

egészsépkdrosodott személy elldtdsban részesiil,

7.1.2. szaml tabldzat - Nappali eifatasban reszesulo fogyatekos Szemelvek szama

S Nappallellatasbanreszesut R o . N
| Ev 3 fogyatekos szemelyek o ]Egyhézi fenntértésd____ _ C:wl fenntartasu
o szama F mtezmenyhen e i ':"'intezmenvben

: : } (TS 5001) S5 '- s o

2013 25

2014 7

2015 14

2016 14

2017 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

és
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nappali elldtasban részesiildk {f6)

2013 2014 2015 2016 2017

B onkormanyzati wegyhdzd & civil

A tdbldzatbdl kittinik, hogy a telepiilésen kizardlag egy civil fenntartast intézmény a Mora-Partner
Kft. altal fenntartott Napsugar Fejleszt6haz Fogyatékkal Elok Nappali Intézménye litja el a nappali
elldtasban részesiilé fogyatékos személyeket, a telepliiésen ilyen feladatot ellatd Snkormédnyzati, és
epyhdzi fenntartasy intézmény nem mukadik.

Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatis,

kozfoglalkoztatias)

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészséeiipyi ellatds, az iskolaztatisi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szdrakozas tertiletén is.

Tapasztalataink szerint elheiyezkedésiik soran szdmos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkaliaté
elditélete mellett a kozlekedés eszkézk hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kirében
a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasdanal a 2011, évi népszamlalds adataibol tudunk kiindulni,
mely 13%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniinek a
kornyezetiktol, ami értelmi fogyatékossig esetén még jelentdsebb.

Telepiiléstinkon kevés a foglalkoztatdsi lehetéség a fogyatékkal élok szamadra, annak ellenére, hogy
az Onkormdnyzat és intézményei, a kiilonféle hivatalt és hatdsagi épiiletek, az egészségiigyl ¢s
kulturdlis létesitmények, valamint a kozteriiletek egy jelentds részénck akadidlymentesitése mar
jelenleg is megoldott, a fogyatékkal élok szamara a kiilonleges eszkézok és feltételek ezen helyeken

tohbeé-kevésbé biztositoltak.
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A rehabilitacios kartya kiterjesziése, a megvaliozott munkaképességlick foplalkoztatdsit eldsegitod
) munkaer0 piaci programok, illetve a rehabiliticids hozzdjarulas 19 szazalékos megemelése az

idel évben lovabb javitotta a megviltozott munkaképességtliek elhelyezkedési lehet6ségeit.

Hitranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatis teriiletén

Morahalmon a foglalkoztatds terén a fogyatékos személyeket ért hatrinyos megkiilénbdztetésrél

nincs tudomasunk.

Onallo életvitelt timogaté szolgaltatdsok, programok

1998-ban huszonhat taggal alakult meg a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének
mdralalmi csoportja. A morahalmi taglétszam a kezdetek ota kozel haromszorosara duzzadt. A
fétszam kozel felét a kormyezo telepliléseken él6 mozgaskorlatozottak teszik ki

Rendszeresen, minden évben szerveznek olyan programokat, rendezvényeket, ahol a kdrnyezd
telepiilésekrdl gylilnek Ossze az egyesiilet tagjai. llyenkor sziréprogramok, foglalkoziatiasok és mas

szorakoztatd misorok szinesitik a rendezvény programjainak kindlatat,

7.2 Fogyatéckkal ¢16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevevék kozott nagy valoszinlsépgel jelen vannak a fogyatékos
személyek 1s. Ok alanylt jogon kozgyoOgyellatasban, az iddéskortak jaradékaban, stlyos
mozgaskorldtozottak kozlekedési tdmogatisaban, stlyos fogyatékos hozzatartozd dpolasa cimén

részesiilnek 1tAmogatasban.

7.3 A Kkiozszolgdltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciohoz ¢és a kozosségi ¢let
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

Ma mar kotelezben, jogszabdlyban eldirt az akadalymentesitetiség, amelynek betartatisa az
Epitéstigyi  hatdsag  feladata.  Alapelv, hopgy a telepiilésfejlesztési  tervekben és  mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az cgyenld esélyli
hozzatérés szempontrendszere.

Telepiilésiinkdn megtaldlhatd  intédzmények jelentds t6bbsépe teljes vagy kozel teljes kord

akaddlymentesitéssel rendelkezik.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy telepitlésinkdn a kozszolgdltatast nyGjtd  intézmények
akadalymentesitése megtortént, ahol ez mégsem lenne teljes korll, azt palyazati lehetdség és sajat
forrds biztositasaval a telepiilés el fogja végezni.

Az egészsépligyi, szocialis szolgaliatasok, a kulturdlis programokhoz t6rténé hozzaférés fizikai
akaddlymentesitett helyszineken érhetdek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleiden j beruhazas, felgjitds akadalymentesitett kdmyezet
biztositasaval torténik.

Az akadalymentes intézmények szdama, minden terilleten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évo jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

7.4 Kivetkeztetések: problémaiak beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak: fejlesziési lehetdségek:

Allapotuk miatt a szepardcid veszélye mertil fel | Erzékenylto programok és tdborok szervezése,
sport program szervezése

Fogyatékkal €16 személyek szélesebb kori Felmérés készitése
megismerése

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek ¢és non-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalisa

A véaroshan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytainak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palydzati (ton

tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A viros civil szervezelet;
o Alsotanya Kulturalis, Mivelddési és Turisztikal Egyesiilet
o Arlechino Tancegyesiilet Mdrahalom
»  Back Kdpolna Vadasztdrsasag
* Biastya Nyugdijas Klub
»  Bennfentesek Extra Sikereinek Tanacsado Egyestilete
o Délteriileti Diszmadartenyésztok és Természetvédok H-21 Lgyesiilete

e Lpy-Masért Hjusagt és Kozidssépleplesz16 Egyesiilet
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Homokhati Kényvtari Szdvetség

"Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kozhasznti Egyesiilete”
Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyestilet

Homokhaétsagért Egyesiilet

"JOVONK A CSALAD" NAGYCSALADOSOK MORAHALMI EGYESULETE
Kiralyhalom Tanyat Turisztikai és Kulturdlis Egyesiilet
Kistérségi Focisuli SE

Kultira & 1dentitdas Mozgalom Egyesiilet

Lendiilet Szabadid6s és Rekredcids Sport Egyesiilet
Morahalmi Autdsport Sportegyesiilet

Moérahalmi Foldiulajdonosok "Arpad Vezér" Vaddszidrsasaga
Morahalmi Favoszenéért Egyestilet

Moérahalmi Gazdakér

Morahalmi Hegyktzség

Morahalmi Judo Sportegyesiilet

Moérahalmi Kutyasok Egyestilete

Morahalmi Lovassport Egyestilet

Moérahalmi Onvédelmi Egylet (Polgarérség)

Mérahalmi Szintarsulat Egyesiilet

Morahalmi Témegsport Egyesiilet

Morahalmi Vadasztarsasag

Moérahalom Néptance Egyesiilet

Morahalom Viaros Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Morahalom Varosi Sportegyesiilet

Morahalomért Kozbiztonsagi és Vagyonvédelmi Lgyesiilet
Rotary Club Morahalom Lgyestilet

SZEP-KOR Kormyezetvédelmi és Varosszépészeti Egyesiilet
Turisztikai Lgyesiilet Morahalom

Victoria Sportegyestilet Morahalom

A Te Eleted A Tiéd Alapitvany

Egészséges Morahalomért Kozalapitviny

ESELY" SZOCIALIS ALAPITVANY

Kerek Vildg Alapitvany



s "Morahalmi Onvédelmi Csoport Kézhasznit Kozalapitvany”
o Morahalom Koézoktatdsaért Kozalapitvany

* Remény a Beteg Gyermekekért Alapitvany

Az Onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egylitmikidés kovetkeztében az Onkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a

szervezetek. Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon.

A civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hitrdnyos
helyzetl gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak thmogatasatol kezdve az
id6kornak kulturalddasaig, a hagyomanyodrzésen at a lakossig egészségi adllapotanak {ejlesztéséig az
alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatisok, kultira, mivelodés,

kizrend, kizbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyentdsépet tdmogatd szolpaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a varosban dolgozd szocialis, cgészségiigyi,
gyermekjoléti, kbznevelési, kézmivelddési szakemberek. Modszere az online kapesolattartds az
epyes esélyepyenloségi csoportokkal kapcesolatos problémak feltdrdsdra, majd a program tervezet
véleményezésére koncentralddott,

A viros www.morahalom,hu honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan

az esélyegyenlosépt folyamatokat, intézkedéseket barki megismerheti, ezaltal biztositott lesz a

megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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f A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP 1T)

| 1. A HEP IT részletei

1.1 A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kévetkeztelések

séghen élok

Célesoport — -
problémak beazonositisa fejlesziési lehetdsépek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romak
és/vagy ) T . Munkanélkiiliség cstkkentése a

YAEY Sok a tartosan munkanélkiiliek szdma et e A
mélyszegény- palyazali lehetdségek kihasznalasaval
ségben élok
Romadk
és/vagy PR _ Szird vizsgélatokon vald integralas

. . Rossz epészségligyi allapot e PP .
mélyszegény- elosegitése, sziirll vizspalatok szervezése

Iskolaba jard gyerekek kompetencia

Kilon éra keretében fejleszid

Gyermekek . . . . :
y fejlesztése foglalkozdsok szervezdse
Gvermekek A csalad mikédését zavard okok miatti | Szakemberek konzultalasanak
v veszélyezettsége lehetdsége, illetve képzésiik
GYLES- r6} visszatérdé nék munkaero- Képzési programok szervezése,
Nék piacra valé elhelyezkedése nehéz gyermekek napkozbeni ellatiasnak
biztositasa
) Elethelyzetbdl adodoan szitkséges a Téjékoztaté programok ¢s eldadasok
Nik kapcsolati rendszer kialakitdsa, bovitése | szervezése
) ldések gyakran vallnak aldozatta Tajékoztatd rendezvények szervezése
d6sek
Szocialis, egészsépiipyi és sport Kézis programok szervezése, szirg-
Iddsek szolgaliatasok elérhetdségének illetve sport programok szervezése
fejlesziése
Idések Nemzedékek kozti kapesolatok erdsitése | Generdeids programok szervezése
dések

Fopyatékkal
élok

Allapotuk miatt a szeparacio veszélye
meriil fel

Lrzékenyitd programok és taborok
szervezése, sport program szervezése

Fogyatékkal
élok

Fogyatékkal 16 személyek szélesebb
kisrh megismerése

FFelmérés készitése
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1.2 A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozast teriilet, mint aktorok ¢s partnerek
intézkedés cime, megnevezése —~ kiemelve a felelost
Romak Onkormdnyzat szocidlis és oktatdsiiggyel,
és/vagy munkafigpyel foglalkozd {igyintézoi,

mélyszegény-
ségben ¢élok

Tartos munkanélkiiliség csékkentése

Munkatigyi Kdzpont Kirendeltség

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Szocidlis és egészsépligyi szakemberek

egyittmikidése

Epészséphaz, Jardbeteg szakellatd kézpont
Onkormanyzat szocialis tigyekkel foglalkozo
ligyintézoi

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgélat

Felzarkodztato foglalkoztatisok

Csaladsegité és Gyermekjoléti  Szolgalat,

Gyermekek . Pedagdgiai Szakszolgalat
SZRIVEZLST
Eeészséghaz, Jarobeteg szakellatd kozpont
Gvermekek Programok  szervezése, szakemberek | Onkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozd
J - ’ ‘ . . £t
y képzése tgymtézoi
Csaladsegitd és gyermekjolét szolgalat
Nok Visszatérés a munkaerd piacra Munkatigyl Kézpont Kirendeltsége
g Csaladsegité Szolgalat, Méra- Partner Kit
N6k Tajékoztatas, mentoralas . A T o
AERozialas, e Mora- Vital Kft.
Helyt rend6rors, Onkormanyzati rendészeti
. . " szerv, polgardrség,
Iddsek I'djékoztatas és megeldzeés ,‘p £ g .
- Idbsekkel foglalkozo civilszervezetek
s e 1 Idosekkel foglalkozd szervezetek,
. Szocialis, egészséplipyi, sport 1.
Idések szolpaltatisok bovitése intézmények
gandke idések klubja
. - .y _ . Idésekkel foglalkozoé civilszervezetek
1dosek Generécios programok szervezése - :
: 1dOsek kiubja
< . . . . fopyatékkal ¢lokkel foglalkozo
Fopyatékkal | Programok szervezése a fopyatékkal | . 1”,}‘ . oL LOBHAIROZ
o1 Gkt intézmények, szerveziek és civil
¢lok ¢ldk részére . )
szervezetek
Fogyatékkal ¢lokre vonatkozo | fogyatékkal ¢lokkel foglalkozé
Fogyatékkal | elemzések készitése, problémaik | intézmények, szerveziek és civil
elok feltardsa, ¢letmindségiiket javitod | szervezetek

intézkedések bevezetése

Jovikeplink

1. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢ldk szdmara a kitérési lehetdség biztositott

legyen.

o

felszamoldsat,

e

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerckek szociokulurilis kiilénbségébol adodd hatranyok

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekrdl vald gondoskodas feltételeinek biztositisara.
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4. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a hatranyos megkiilonbdztetés csokkentését.

Killénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kizszolgaltatiasokhoz 16rténd egyenld hozzaférésének

biztositasara.

1.3 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség cstkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a tartdésan munkanéikiiliek szama

Célok -
Altalanos e - . . . o
meafosalmazis s A munka vilagaba valo visszavezetés az akiiv kortiak részére

3 LK [ [T - 7 ’ x I3 TR I a
riiv? q & k(‘i?é) és Révidtavit cél: a tartosan munkanélkiiliek szima 5%-kal csokken

TR 1 T Kozéptava cél: atartdsan munkanélkiiliek szama 10%-kal cstkken

hosszativi A p e . o .
o Hosszhtavi cél: a tartésan munkanélkiiliek szama 15%-kal cstkken
iddegységekre
bontasban
Tevékenysépek
(a beavatkozas . o C . . e
‘ 1. ¢él meghatarozasa 2. stratégia kidolgozasa 3. cél mepvalodsilasa
tartalma) pontokba
szedve

Részivevik és

Résetvevdk: tartds munkanétkithiek

pontokba szedve

felelds Felelés:  Onkormanyzat szocidlis és  oktatastiggyel, munkaiiggyel
h foplalkozo igyintézéi
Munkaligyi Kozpont Kirendeltség
Partnerek auey P B
Hataridd(k)

2022.12. 31,

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentalisiga,
forrase

Fredményességi  mutatd: Munkanélkiilick  szamanak  csdkkendse,

foglatkoztatottak szama no
Dokumentalisga: munkaiigyi kézpont nyilvantartdsa

(rovid, kozép  ¢s|Forrdsa: munkaiigyi kozpont nyilvantartisa

hosszitdvon), Fenmtarthatosdga: Munkaligyi  kozponttal kotott  hatdsagi  szerzodés,
valamint valamint helyi vallalkozassal kétdit szerz6dés alapjan fenntarthaté
fenntarthatdsapa

Kockdrzatok

Kockazat: Az atképzések, timogatas nem vezet célra

és csikkentésik

eszkoze

Sziikséges T TI I E T : e

ord 1’01‘1"'%‘:,0!{ Személyi és targyl leltételek megteremiése, palvazati forrasok kihasznalasa
oo
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Intézkedés cime:

Szocidlis és epészségligyi szakemberek egyiitimitkddése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz egészségiigyi allapot

Célok -
Altalanos
meglogalmazis  ¢&s
rovid-, Kozép- és

hosszatava
iddegységekre
bontasban

A lakossap egészsépligyl allapotinak javitisa, a megbetegedések
megelozése
Rivid-, kizép-, hosszi tavi cél: lakossag egészségligyi allapota javul

Tevékenységek

(a beavatkozds, =~ [ P SR . APy
, epészsépligyi dllapotanak javitasara iranyulo stratégia kidolgozésa 3.
tartalma)  pontokba . ey
stratégia megvalositasa
szedve

1. cél meghatirozasa, probléma felmérése 2. a mélyszegénységben élok

Részivevik és

Résztvevik: mélyszegénységben élok

felelos Felelts: Egészségiigyi szolgaltatok, Onkormanyzat
Egészséghiz, Jardbeteg szakellato kdzpont
Partnerek Onkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozo igyintézoi
o Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2022.12. 31,

Eredményességi
mutaték  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Fredményességi  mutatd:  meghirdetett  szlirdsek  szama,

résztvevik szama
Dokumentaltsaga: Egészséphdz, Jardbeteg szakelldtd kdzpont
nyilvantartasai

(rovid, kozép és Forrasa:  Epészséghdz,  Jardbeteg  szakelldtd  kozpont
hosszutdvon), nyilvantartasai

valamint Fenntarthatosaga: folyamatos  tevékenységgel  biztosithatd,
fenntarthatosaga dnkormanyzati déntés alapjan biztosithato

Kockazatok Kockdzal: A mélyszegénységben él6k a meghirdetett sziréseket nem
és csdkkentésiik | veszik igénybe, az epészségtudatos ¢letmodra nevelés nem vezet sikerre

eszkozei

Szitkséges
erdforrasok

Onkormanyzat kdltségvetése, személyi és targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Felzarkdztatd foglalkoztatisok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé érickekkel)

Az iskoldba jaré SNI és BTMNS gyerekek kompetencia fejlesziése
szlikséges

Célok -
Altalanos
megfogalmazis
révid-,  kédwép-
hosszitava
iddegységekre
bontasban

és
&3

Rovid-, Kozép- és hosszll tava cél a nehézségekkel kiizdé gyermekek
kompetencidja fejlesztésének javulasa

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. Igények felmérése 2. foglalkozasok szervezése

Részivevik és

Résztvevok: SNI és BTMNS gyerekek

felelds Felelos: Iskola Pedagogiai  Szakszolgdlati és  Szakmai  Szolgaltatod
Intézményegysége

e Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagdgial Szakszolgalat

Partnerek :

Hatdridd(k)

pontokba szedve

20221231,

Eredményessépi
muaték  ¢és  annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosdga

és

Dokumentéltsaga: iskolai nyilvantartasok
Forrasa: iskolai nyilvantartdsok
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockizatok
85 cstikkentésiik
eszkOzel

Kockzat: A felzarkdztatd foglalkozasok finanszirozasi héttere, és a
foglalkozasok eredményessége bizonytalan

Sziikséges
eréforrasok

human
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Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csalad mikodését zavard akadalyozo okok miatti veszélyeztetettség

Célok -
Altalanos
megfogalmazas  ¢és
rovid-,  kizép-  és

A veszélyextetett gyermekek szamanak csdkkentése
Rovidtavi cél: a veszélyeztetett gyermekek szdma 2 %-kal csokken
Kozéptava cél: a veszélyeztetelt gyermekek szama 4 %-kal estkken

!1({;;321112}%: Hosszatavi cél: a veszélyeztelett gyermekek széama 6 %o-kal csokken
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma). pontokba
szedve

Szakemberek konzultilasanak lehetdsége, illetve képzésiik

Résztvevik és

Részivevok: veszélyeztetett gyermekek

felelds Felelos: Ovoda, Iskola, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzal Szocidlis igyintézdi

*artnerek Helyt civil szervezetek,

Hatdrido(k)

pontokba szedve

2022, 12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentalisaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek szémanak cstkkentése
Dokumentdltsaga: ovoda, iskola nyilvantartasal

Forrdsa: évoda, iskola nyilvantariisat

Fenntarthatosdga: Onkormdanyzat koncepcidjdba, kdzoktatdsi intézmények
programjaba beépiilve fenntarthato

Kockazatok
&8 cstkkentésitk
eszkdzed

Sziikséges
eréforrasok

Onkormanyzat, ktzoktatasi intézmények kdltségvetése, személyi és targyi
feltételek
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkaerd piacra

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyed-rél, visszatérd nék munkaerdpiacra vald elhelyezkedése nehéz, igy a
ndk tartos
munkanélkiilisége magasabb

Célok -

Altalanos Gyermekek nappali elidtasat biztosito intézmények mikodietése, képzési
megfogalmazds  és| programok szervezése

rovid-, kozép- és|Rovid-, kozép-, hosszii vk cél: a ndk munkaerSpiacra 16rténd
hosszitdvi visszatérésének ardnya javul

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | 1. Képzési programok szervezése, 2. gyermekek napkdzbeni ellatasanak
tartabma)  pontokba| biztositasa

szedve

Részivevik és

Résrtvevdk: tartds munkanélkiili ndk

felelds Felelés: Onkormanyzat szocialis és oktatastiggyel foglalkozd tigyintéz6i
Partnerek Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége
Hatdridd(k)

pontokba szedve

2022, 12. 31,

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltséga,
forrasa

Eredményességi mutatd: munkat vallalok szdma, képzésen részt vevdk
szama

Dokumentéltsaga: dnkormanyzati nyilvantartasok

Forrasa: dnkormanyzati nytlvantariasok

révid, kdzép  ési e N . . Cy - . .
( e P Fenntarthatosdga: 6nkormanyzati  koncepcioba  beépitve  fenntarthatd,
hosszatdvon), .oy o T . or
valamint munkaiigyi kdzpont segitségével, valamint palydzati Ichetdségekkel
¢ N .

.- fenntarthato

fenntarthatosiga

Kockézatok . . ot Ve Yk e PR .

. 1 ... | Kockazat: finanszirozdsi hattér, palydzati lehetdség bizonytalansiga

és cstikkentéstik

eszkozel

Sziikséges személyl és targyt feltételek biztositdsa az dnkorméanyzat koltségvetésében,
erbforrdsok palydzati forrasok kihasznalasa
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Intézkedés cime:

Tajékoziatas, mentoralds

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Elethelyzetbd] adddoan szitkséges a kapesolati rendszer kialakitdsa

Célok -

Altalanos
meglogalmazas ¢és
rovid-, kdzép- és
hosszitavi
idoegységekre
bontdsban

Rovid-, kozép ¢s hossza tava ¢él a mentdlis tamogatas, krizis helyzetek
feltardsa, megoldasa

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

1.Tajékoztatd forumok, eldadasok szervezése
2. Mentoralas

Résztvevok és

Részivevik: Nok

felelds Felelds: szocialis és egdszségiigyt intézmények, dnkormanyzat
Partnerck Csaladsegitd Szolgalat, Mdra- Partner Kft., Mora- Vital Kfl.
Hatarido(k)

poniokba szedve

2022, 12,31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenniarthatOosdga

Eredményességt mutatd: eldadisokon résztvevok és mentordlltak szdma
Dokumentdltsdg: felelds szervezetek nyilvantartasai
Fenntarthatosag: palyazati lehetdségek

Kockidzatok
és cstkkentésiik
eszkizel

Kockazati hattér: finanszirozast hattér, palyazati lehetoségek

Sziikséges
eréforrdsok

személyl és  targyi  feltételek Dbiztositasa az felelds  szervezetek

koltségvetésében, palydzati formak kihasznalasa
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Intézkedés cime:

Téjékoztatds és megeldzés

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Iddsek gyakran valnak dldozatta

Célok -

Allalanos

megfogalmazas  és . . P o .

é’ & . i Az iddsek dldozatta valasanak estkkentése

révid-,  kbzép- és|L. . . s . e
N Révid-, kizép-, hosszi tavi cél: az dldozattd valas csdkken

hosszitavi

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Képzések szervezése, 2. tjékoziatas az dldozattd valds lehetdségeirdl,
az aldozatta valds megeldzése érdekében teendd intézkedésekril

¢

Résztvevok és Résztvevok: idds emberek

felelts Felelés: Onkormdényzat szocialis ¢és oktatastigyi tgyintézoi
Helyi rend6rors, dnkormanyzati rendészeti szerv, polgérorség,

Partnerek Iddsekkel foplalkozd civilszervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

2022, 12.31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumenialisiga,
forrasa

Eredményességt mutatd: a képzéseken, tdjékoztatasokon részt vevik
szdma
Dokumentalisdga: Snkormanyzati nyilvantartdsok

(rovid, kozép és | Torrdsa: dnkormanyzati nyilvantartasok

hosszitavon), Fenntarthatésiga: dnkormanyzati  koncepeidba  beépitve  fenntarthato,
valamint valamint palydzati lehetdségekkel fenntarthatd

fenntarthatosiga

Kockdzatok Kockazat: A képzések, tajékoztatas nem vezet célra, a képzések,
és cstkkentésitk | tajckoztatas, intézkedések finanszirozasi hattere bizonytalan

eszkozel

Szlkséges Pénzligyt, targyt és személyi feltételek biztositasa, pdlydzatl forrdsok
erdforrasok kihaszndldsa
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Intézkedés cime:

Szocidlis, egészségiigyi, sport szolgdltatasok bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kiboviteni a szocidlis, egészsépligyl, sport szolgdltatasok lehetdségét

Célok -
Altalanos
megfogalmazds
rovid-,  kdzép-
hosszatava
idbegységekre
bontasban

és

Az iddsek altalanos testi-lelki egészségi dllapota, kbzérzete javul
Rovid-, kézép-, hosszl tava cél: az idések adltalanos egészségi allapota,
kdzérzete javul

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

1. Kézbs szocialis, szabadidds programok szervezése, 2.
szlrdprogramokon vald kézos részvétel, ezekkel kapesolatos tajékoztatds,
3. koz0s sportesemények szervezdése

.

Részivevok és Résztvevok: iddsek
felelds Felelds: Helyi gondozdsi kdizpont, Mora- Vitd]l Kit.
N Idésckkel foplalkozo szervezetek, intézmények
Partnerck n .

iddsek klubja
Hatarido(k)

pontokba szedve

2022, 12, 31,

Eredményességi
mutaték  és  annak
dokumentalisaga,
forrasa

Fredményességi mutatd: a szolgaltatasokat igénybe vevd idds emberek
szama
Dokumentalisdga: gondozasi kdzpont, nkormanyzat nyilvantariisai

(rovid, kozép és|Forrasa: Snkormanyzat nyilvantartisai

hossziitdvon), Fenntarthatdésdga: Onkormanyzat és intézménye koncepcidjaba beépitve
valamint fenntarthatd, folyamatos tevékenységgel biztosithatd

fenntarthatosdga

Kockazatok . - TN

AR .. | Kockdzat: finanszirozasi hauér

és csOkkentéstik

eszkOzel

Sziikséges Személyi és targyi feltélelek biztositasa az Onkorminyzat és intézménye
erbforrasok koltsépvetésében
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Intézkedés cime:

Generdcids programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nemzeddkek kdzoti kapesolat erdsitése

Célok -
Altalanos
meglogalmazis
révid-,  kozép-
hosszitdva
iddegységekre
bontdsban

és
és

Az iddsek fiatalok kapesolatdnak erbsitése, ezzel egyiitt egymas sepitése
Révid-, kozép-, hosszii tavli cél: az idosek-fiatalok kozétti kapesolat
erdstdik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Kozis generacios programok szervezése

Részivevik és

Résztvevak: iddsek

felelds Felelds: Helyi gondozasi kdzpont
Idésekkel foglalkozo civilszervezetek

Partnerek idosek klubja

Hatérido(k)

pontokba szedve

2022.12. 31.

Lredményességi
mutatok  ¢és  annak
dokumentalisiga,
forrasa

Eredményességi mutlatd: programokon részt vevik szama
Dokumentdltsaga: gondozdsi  kozponi-, rendezvényeket
onkormanyzat nyilvantartisai

Forrasa: gondozasi kdzpont-, rendezvényeket szervez8k-, dnkormanyzat

szervezdk-,

(rovid,  kozép  ési L .
e nyilvéntartdsai
hosszitavon), . e, N - . e
valamint Fenntarthatosdga: Onkormdanyzat koncepeidjdba beépiilve fenntarthatd,
e folyamatos tevékenységpel biztosithato
fenntarthatosipa
Kockazatok - . . .
o .. | Rockdzat: finanszirozasi hattér, palydzati lehet6ség bizonytalansag:
és csGkkentésiik ) ) ast hatler, patyaze © yraansag:
eszkozel
Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az dnkorményzat koliségveiésében,

erdforrasok

pédlydzati forrasok kihasznalisa
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Intézkedés cime:

Programok szervezése a fogyatékkal élok részére

Feltart probléma
(kiinduld értekekkel)

Allapotuk miatt a szeparcié veszélye meriil fel

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és
hossziatava
idbegységekre
bontasban

+

ése
altalanos egészségiipyl dllapot,

Térsadalomba valo integralodas eldsegit
Rovid-, Kozép és hosszi tava cél az
kdzérzet javul.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Erzékenyité programok és taborok szervezése
2. Sport programok. szervezése

Részivevik és

Résztvevik: fogyatékkal é16k, valamint a teleptiilés lakossiga

felelis Felelos: fogyatékkal élokkel  foglalkozd  intézmények, szerveztek,
’ Onkormanyzat
e fogyatékkal ¢élokkel foglalkozo intézmények, szerveziek és  civil
Partnerek
szervezelek
Hatdridé(k) N
2022.12. 31,
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga, Eredményességi mutatd: részt vevok széma
forrasa Dokumentditsag:  Gondozdsi  Kozpont, Mora- Partner Kit., civil

(rovid, kozép és
hosszitdvon),

szervezetek nyilvantartasai
Fenntarthatosdg: folyamatos a tevékenység biztositdsa

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentéstik Kockdzall hattér: finanszirozasi hattér
eszkozei

Szitkséges
erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa, a fogyatékkal ¢lokkel foglatkozd
szervezetek koltségvetésében
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6kre vonatkozd elemzések készitése, problémaik feltirasa,

életmindségliket javitd intézkedések bevezetése

Feltart probléma
(kindulod értékekkel)

A fogyatékkal él6 személyek szélesebb kérlh megismerése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas &

A fogyatékkal é16 személyek elfogadas, megismerése né.

rovid-,  kozép- €8], . 00 . L E T e
g Rovid-, kozép-, hosszi 1dvh cél: a integracid segitése
hosszitava
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
{a beavatkozds | 1. érintett {fogyatékkal élok felmérése, 2. a probléma azonositisa,
tartalma) pontokba | orvosldsa, 3. megolddst lehetéségek keresése
szedve

Résztvevik és

Résztvevok: fogyatékkal €16k

felelos Felelds: Onkorményzat szocialis tigyekkel foglalkozo tigyintézoi
- fogyatékkal ¢lokkel foglalkozd  intézmények, szerveztek * és  civil
Partnerek
szervezetek
Hataridé(k)

pontokba szedve

2022, 12, 31,

Eredményességl
mutaték  ¢és  annak
dokumentéltsiga,
forrasa

Eredményességl mutatd: elemzésekbe bevont személyek szama

Dokumentalisdga: onkormanyzat, helyi civil szervezetek nyilvantartisai

(rovid, koézép és|Forrasa: dnkormanyzat, helyi civil szervezetek nyilvantartasai
hosszatédvon), Fenntarthatésaga: Erintettekkel egyiittmiiksdve fenntarthatd

ralamint

fenntarthatosdga

Kockazatok Kockdzat: A szenvedélybeteg, pszichidtriali problémak gyogyitdsanak
és csokkentésiik | nehézségei, a linanszirozds bizonytalansiga

eszkozei

;Zc:i?ff:;k Pénziigyi, személyi és targyi feltételek
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3. Megvaldsitis

A megvaldsitas clékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiitésen mik6dd nem Snkormanyzati fenntartdst intézmeények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségt Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hopy az intézményiik mitkddését érintd és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos epyéb kizszolgaliatisokal meghatdrozd stratégial dokumentumokba és
ir:i.nymutalz’xébkba épiilienek be és érvényesiiljenck az egyenld banasmodra és esclyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részietes leirdsra keriiliek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy imtézményei a Helyl Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrdl, az ket &rintd konkrét feladatokrdl intézményi  szinth
akeidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a MEP kidolgozasdra és megvalositisara, tovibba értékelésére, cllendrzésére
és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba 16rténd beépitésének
garantdlasira Helyi Lsélyegyenldsépi Programént Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentickkel kivinjuk biztositani, hogy az HEP 1T-ben vdllalt feladatok telepliléstinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositis folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenbrzése érdekében HEP
FFérumot hozunk 1étre.
A HEP FForum feladatai:
- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetdse, dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselo-testiiletének  rendszeres
tqj¢koztatasa,

- amnak figvelemmel kisérése, hogy a megelézd idészakban  végrehajlott intézkedések

closepitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uy




beavatkozisok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulisdhor szikséges beavatkozisok évenkénti
felilvizsgdlata, a HEP 1T aktualizdlasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT cldkészitése képviselt-
testiileti dontésre

az esélyegyendOséggel Osszeflipgd problémaik megvitatisa

a HEP IT és az elért eredimények nyilvénossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizitt

célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi

IFérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkgjukrdl az

Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendetkeznek.

‘egyenldségével
o

A HEP Foérum milkddése:

A Forum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum mitkddését megfeleloen dokumentalja, titéseirdl jegyzokonyv késziil,

A I'é6rum javaslatot tesz az HEP 1T megvalosuldsaro! készitett beszamolo elfogadisira vagy
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atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasdra.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasdra felelost jelothet ki tagjai kozill, illetve

ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélvegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozisi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfopadasit mepeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa érdekében
& g ’

nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyr Fsélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatdt koordinald HEP Forum elsd ilésének mibamarabbi

dssrehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara lepaldbb évente tyjékoztatiuk a program megvalositdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyiittniikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dhal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlick thimogatisanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossggal, a timogatd

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében,

Kotelezettségek ¢s felelosség

Az esélyegyenldséppel Osszefiiggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl kijelolt személy felel:
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum léuejotének szervezése, mikodésének sokoldali
tamogatisa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotu kapesolat biztositisa,
- Folyamatosan egylittmikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. fgy
s [l'elel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheto Jegyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
» [igyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
* Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést &s segitsépet a HEP végrehajtasdhoz.
»  Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépésekel, vizsgalatot kezdeményezni és a jogsértés kivetkezményeinek

elhdritasard] mtézkedni,

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP 1T-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenloség serlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlisa az dnkormanyzat
felelosével kdzdsen

- a HEP IF'orum 8sszehivasa és mitkddtetése,

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azét, hogy ismerjék az egyenld bandsmodma és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsik a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Telelosséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremikédienek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenldscg sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzatl intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
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Lsélyegyenldséel Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan

érvényesiitésérol.
Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban él]i(), szanmukra
szolgaltatast nyljtd 18] felelGssége, hogy megismerje a HEP 1T+, magdra nézve kotelezdként kivesse
azt és megfeleljen az elvdrisainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzidésbe, Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylitmitksdési
kotelezeitség alapjan a telepiilési dnkorminyzattal kapesolatban allo szereplék 1smerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és

mitkddtetése.)

l Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kidertil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatia az indikdtorok teljestilése
elmaradasdnak okait, ¢és a beavatkozasi tevékenységek korrekeidpira, kiegészitésére vonatkozd
ntézkedési terviavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benytjtastol szamitott 30 napon belill megtirgyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat
képviseldtestitletének a szitkséges intézkedésckre.

A program szandékos mulasztisbdl fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtiasaért felelds
személy intézkedik a felelds(ok) meghatirozasarol, és - szikkség esetén — feleldsségre vondsarol. Az
egyentd bandsmod elvét sénd esetekben az HEP IT végrehajtasiért felelds személy megieszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményer, és intézkedik a jopsénés kovetkezményeinek
elharitasarol,

Az HEP I'T-1 mindenképp modositani szitkséges, ha megdllapitdsaiban Iényeges valtozas kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezeft beavatkozasok nem elegend® modon jarulnak hozza a kitlizou célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Morahalom varos Helyt Esélyegyenldseégi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
I1. Ezt kvetben Morahalom véaros képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedést Terv) megvitatta és 225/2018. (V1.28.) szamn hatdrozatival

elfogadta.

Morahalom, 2018. jinius 30.
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