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Helyi Esélyegyenldéségi Program

A hétranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitasat szolgdlé helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarél szolo 2003, évi CXXV.
~ t6rvény (tovabbiakban: Ebktv:) 31. §.-a irja el6 a teleptilési onkorményzatok szamara.

Egyenld Bandsmodrol és Esélyegyenl6ség Elomozditasarol szolé 2003 évi CXXV. torvény 1V.
fejezete 31.§ (2) bekezdése fogalmazza meg a Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését:

LA helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdanyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok - killonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjdra - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az i'ntézkedési tery elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlségi programot a tdrsadalmi
felzdrkozasért felelbs miniszter dital meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A
programdlkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a telepiilési
onkormdnyzat dltal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a kozokiatdsi
esélyegyenlBségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek
dsszhangjdrol. »1

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol e’ﬂl, amelyet a teleptiilési nkormdanyzat 6tévente, 6t
év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenloségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémék koinplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedeseket a
321/2011. (XIL 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a Beliigyminisztérium ,,Moédszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgéalatahoz” cimii dokumentumban talalhatd

forma szerint kell elkésziteni.

12003.6vi CXXV. tv. az egyenld banasmodrol és esélyegyenléség elomozditasardl IV, fejezet 32 § (2) bekezdése




A helyi esélyegyenlc’iéégi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 a 2021. 06. 30-4n médositott
321/2011 (XI1.27.) Korm. rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi
eselyegyeldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatéhoz” cimi
dokumentum rdgziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP

elkészitésének alapjat képezik.

Bevezetés

Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és a ...../2022. (VI.36.) szému
kt. hatdrozataval elfogadta Morahalom Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjét.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tartalmazza a teleptilés feladatellatdsahoz kapcesolddd
kiilonb6zd — jogszabédlyban eldirt — teriiletek esélyegyenldségi szempontok szerinti vizsgalatat,

illetve az ehhez kapcsolddo feltételrendszer attekintését.

A program megvalositdsa érdekében fontos az Onkorményzat részérél a programban leirt intézkedések
crvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén a megvaldsitas folyamatéba torténd aktiv

beavatkozas, a program feliilvizsgalata, modositasa titjén.

Az egyenlé bandsmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
2011. december 22. napjatol hatalyos 31. §-a alapjén a teleptilési nkorményzatoknak 6tévente, 6t
évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenlGségi program
idéardnyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az

esetlegesen adddo 0j helyzetnek megfelelden médositani kell.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
-64/A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kévetden meghirdetett pélﬁfézatokra vonatkozik
az a jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési 6nkorméanyzat az allamhéztartas alrendszereibél, az
eurdpai unids forrdsokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan ﬁn;lnszirozott egyéb
programokbdl szdrmazé egyedi dontés alapjan nyujtott palydzati tton odaitélt tdmogatésban csak
akkor részesiilhet, ha az e torvény reﬁdelkeze’seinek megfelel6 hatélyos helyi esélyegyenlc’ise’giv

programmal rendelkezik.

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl sz6lo 2003. évi

CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az




esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021. 06. 30-4n mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,M()dszértani utmutatd a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” ciml dokumentum szerint
atdolgozva, Morahalom Varosi Onkormanyzat Esélyegyenloségi Programban rogziti az

esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Eséiyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az Onkorméanyzat fenntartasaban 1évé
. intézmények mikodtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése utan bevonja
partneri  kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés 4allami és nem 4llami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Prograni megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Moérahalom Csongrad-Csandd megye délnyugati részén, Szegedtél 22 km-re, az 55-0s
fokozlekedési ut mentén, a MS5-0s autdpalya Szeged - Nyugati lehajtojatol 12 km-re taldlhato
telepiilés. A kisvaros az osztrdk hatartél (Hegyeshalom) 350 km-re, a romén hatértél (Csanad-
Cemad, valamint Nagylak-Nadlac) 50 km-re, a szerb hatértél (Asotthalom-Bagki Vinogradi) pedig
csak 9 km-re talalhatd. Morahalom a dél-alf6ldi tanyavildg egyik kulcstelepiilése, egy hangulatos

mezbégazdasagi kisvaros az orszag déli homokvidékén.

A véros neve a "Moéra Halma" homokdombrdl veszi eredetét - melynek elsé emlitése 1729-bol valo.
A halom névado6ja a Méra csalad, mely a XVIL. szazadtol kap szerepet Szeged életében.

A mai Moérahalom teriiletén mar a térok hodoltsag alatt allattartd szallasok léteztek. A véros
hatarabol onallosult teleptilés fejlédése kiilonleges utat jart be. "Moérahalom tanyai kapitanysagban”
Szeged viarosa Szeged-Alsétanyakdzpont néven kozigazgatédsi és kulttirkdzpontot 1étesitett 1892-
ben. ’

Az ebbdl kis faluva fejlodé Alsokozpontot 1950-ben 6nélld kozséggé, 1970-ben nagykozséggé

nyilvéanitottak, 1989-ben pedig varosi rangra emelték az akkor 6t és fél ezer lakosu telepiilést.

A Szent ' Erzsébet Morahalmi Gydgyfiirdd létesitménye t6bb fedett ¢és szabadtéri
gyégymedencéjében (35-39 °C) a csalddok megmartozhatnak az egészségben. Az Erzsébet
gybgyviz és az Arpad gyoégyviz egyarnt alkalmasak kopasos és gyulladésos iziileti, illetve

gerincbetegségek, izomreuma, valamint négydgyaszati megbetegedések kezelésére. Az utobbi




¢vekben tovébbi két gyégyvizzel gyarapodott Moérahalom. A Szent Laszlé gyégyviz és a Hunyadi
Matyas gyoégyviz egyarant jelentds mennyiségli 4svanyi anyag tartalommal rendelkeznek.

Az &svanyi anyagokban gazdag, jédos jellegli viz 1999—ben kapta meg hivatalosan a gyogyviz
mindsitést, 4m elStte is betegek ezreinek segitett a gyégyuldsban. A termalklt gydgyvizzé
nyilvanitdsa soran végzett klinikai vizsgéilat statisztikailag igazolta a fiirdé vizének kifejezett
gyogyhatasat a térd- és vélliziileti megbetegedésekben, igy a fiird6t méltin nevezhetjitk a térség
,.térd és vall-centruméanak”. | |

A gyogyfiirddben a Szent Erzsébet Moérahalmi Fiirddgyoégyaszati Nonprofit Kft. koézremiikodésével
tobb mint harminc féle kezelés 4ll a- betegek rendelkezésére. Ervényes betegbiztositasi kartyaval
rendelkez6 magyar dllampolgérnak haziorvosi, szakorvosi beutal6 ellenében ingyenesen biztositja a
firdSben taldlhat6 gyogyszolgaltatdsok kozill a reumatologus szakorvosi vizsgdlatot, a
fizikoterapia, és a szarazfoldi gy6gytornakezeléseket.

A fiirdd egyfajta gyogydszati kézpont, ami lehetéséget biztosit a koordinécid, az egyenstly és az
alloképesség fejlesztésére.

Moérahalmon a tervek kozott szerepel az idegrendszerileg érintett, eltéré fejlédésmenetli gyermekek
kezelésének részeként hidroterapia biztositasa vizi kozegben. Féként a korasziilstt, az idegrendszeri
fejlédésben megkésett, figyelem és tanulasi nehézségekkel kiizdé, beszédfejlédésben megkésett,
magatartds zavarokkal kiizdé gyermekek kezelését tervezzik a tervezés alatt 4116 Morahalmi
Komplex Fejlesztd Centrumban.

Egyén vagy csoportos terdpids foglalkozdsok bevezetését tervezziik a gyermek érintettségétél,

- egyéni igényeitd] fliggden szarazfolddn, vizen vagy kombinalt helyszineken.

Turisztikai 14tvanyossagokban is bc’Svelkédik teleptilésiink, amelyek koziil kiemelkedik a Madarasz-
t0 és kornyéke, a Tanaszi rét. A varos hatarban talalhato a Dél-Alfsld legszebb semlyékes rétje a
Csipaki semlyék. A telepiilés hatéraban ritka névényi tarsulasokat védd természetvédelmi teriiletek
talathatok. A természetvédelmi teriilet védett novényei példaul: a pokbangd, szibériai ndszirom,
korcs ndszirom, poloskaszagl’l kosbor. Moérahalom jelentds szdmu latogatét vonzéd kulturalis
rendezvényeknek ad otthont. PL. Majalis, a Homokhati Sokadalom és Dél- Alfoldi Rétes fesztival
programja, az Urnapi biicsti, az augusztusi Uj kenyér iinnepe, oktdberi Forraltborfézd verseny €s a

novemberi Kérustalalkozd, Pélinkaverseny és Tepertéfesztival.
A Dél-alfélci elsd ipari parkja itt valdsult meg, kis- és kozépvallalkozds fejlesztési programok révén
egyre tobb ipari munkahely létesiil, kistérségi szinten fejlédik a szolgaltatéi szektor, a

gyogyturizmusra alapulva fiirdévaros sziiletett a homokhétsagon karnyujtasnyira Szegedtél.




A fentiekre tekintettel kijelenthetd, hogy a varos gazdasiga a turizmusnak, és az ipari parknak
koszonhetden jelenleg atalakuloban van, mindez igyekszik stabil egzisztencidt biztositani az itt

éloknek.

Morahalom Csongrad-Csandd megye legkisebb Iélekszamu, legfiatalabb vérosaként dinamikusan

fejlodik, gazdag civil trsadalma biiszke a multjara, és bizakodik a homokba dlmodott jov&jében.

1. szamui tablazat -
Lakénépesség szama az év

‘végén
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
e 1
| (rso01) - Valtqzag

2015 6017 bazisév
2016 6 100 101,38%
2017 6 145 - 100,74%
2018 6 203 100,94%
2019 6391 103,03%
2020 n.a. o

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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(A lakénépességet ugy értjitk, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de mdsutt tartézkoddsi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egyiittes szama.) :



A lakonépesség valtozdsa a telepiilésen, a statisztika alapjan novekedett. 2015. év 6ta pozitiv

valtozas veheto észre és az Ota is a diagrambdl jol lathatd 1-3 % novekedés.

2. szamu tablazat - Allandé
népesség

2. szamu tablazat AIIando nepesseg osszetetele nemek és korcsoportok szerint (2018)

- - Az allando
- nepessegbol a
0 F6  megfeleld.
- Korcsoport . ' ..‘rkorcsoportu hok esj,;:,
o . 7 - - -  férfiak aranya (%)
[ . | Osszesen | Férfiak N6k
o L L Fe"rak N°§‘. (TS003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3060 3252 6312 48,48% 51,52%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 171 2,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, 482 | 461! o9a3 7 64% 7.30%
aranya TS 013) e
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS T o 0
016, aranya TS 017) 54 | 97 [ 11 | 1A% 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS G 0 0
020, ardnya TS 021) i 1788 | 1705 3493 28,33% 27,01%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS F o 0
024, aranya TS 025) 205 | 224 | e 3,25% 3,°5%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS . . 0 0
028, aranya TS 029) 491 | 765 : 1256 | 7,78% 12,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlisa

= '0-14 évesek -
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek

= 65 év felettiek'
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Az alland6 népesség aranydban jol latszik, hogy a férfiak ardnya, ha nem is nagy ardnyban, de
magasabb a telepiilésen, mint a n6ké. A tablédzatbdl jol kiolvashatd, hogy az aktivkoruak aranya
mind a két nemnél magas. Ebben az esetben, ahogy a grafikon is mutatja a férfiak aranya 6%
magasabb, mint a n6ké. A ndk vonatkozdsdban a 60-64 éves korosztaly 1étszama szinte ugyan annyi

a férfiake.

3. szami tablazat — Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
et surdlentiglande | XMcverkot | o
L | i allando lakosok | :
ke lakosok szama (f6) | soima (t8) | index
: | s g20es s 028{?’",(T:S,OTIO»és,TS 012 |
Osszesen) . . | o b
Ty Osszesen) |
2015 | 1196 | mm 130,00%
2016 1990 | ese L 131,32%
2017 . 11 F 0 oag. | | 130,91%
2008 | 2% e 133,19%
2019 | . 1257 973 129,19%
2020 By s -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
140% - e e S
120%
100% - , 7
80% :
60% - —
40%
20%
0% ; : ; — :
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilés Sregedési indexe mutatja, a telepiilés enyhén elreged6. Fontos azonban megjegyezni
azt, hogy a telepiilés 2015-6s kozel 130%-os dregedési indexe 2019-re 129,19 Y%-ra mérséklodott,

de az elmlt 5 évben nem volt kiugréoan magas a valtozas.
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2015-2018. koz6tt a varos Sregedési indexe 8,13% -os emelkedést mutatott, majd 2019-ben 4 % -ot

csokkent. Az 6regedési index szamokban azt jelenti, hogy 100 £6 14 év alatti gyermekre 2015-2019

kozott 120-130 £6 65 év - feletti dlland6 lakos jut a telepiilésen.

Az esélyegyenléség szempontjabol, a fentiekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek

fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jéovGben.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

| Ev | kiilénbségének 1000 allandé lakosra

1 vetitettszAma(f6)

bomsey
2015 13,38
2016 15,52
2017 6,21
2018 9,88
2019 , 27,95
2020 n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

30,00

10,00

5,00

0,00

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandd lakosra vetitett szdma (f6)

2000 -

2015 2016 2017 2018 2019

2020

A belfsldi vandorlasi mutato, 2015-2016. évben pozitiv elGjelet mutat, majd 2017-2018. idészakban

egy kis visszaesés lthaté, de a 2019. évben a pozitiv irdnyba véltozott a mutato, amely azt jelenti,

hogy Mérahalom elmult években tapasztalt lakossagszam novekedése a telepiilésre bevandorléknak

koszonhet6. Mindez arra engéd kovetkeztetni, hogy a telepiilés vonzereje pozitiv. ‘A telepiilés
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pozitiv vonzerejébdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a varos minden szempontbdl élhetd, utazasi

szempontbol is jol megkdzelithetd telepiilés.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

= Azélve sziiletések éshalélozésok '
killénbozetének 1000 lakosra
~ vetitettszama (f6)

5032)
2015 ~ 5,69
2016 -2,48
2017 -5,39
2018 -8,42
2019 -8,73
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbézetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00

-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
_B’ij P
-6,00
-7,00
B0 e
9,00
210,00 e

A természetes szaporodds mind az &t vizsgélt €vben negativ eljell, ami azt jelenti, hogy az élve

sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama.

Az 5. szamu tablazatot megvizsgalva jol lathatd, hogy a természetes szaporodas mértéke kisebb-

nagyobb kitérésekkel, de novekvé tendenciat mutat, kiilondsen aggaszto a 2019. év kiugro adata.

A varosba bevandorld, és letelepiild személyek szamat figyelmen kiviil hagyva megallapithato,
hogy a varos enyhén eldregedd, melyre tekintettel a gyermekek és fiatalok mellett mindink4dbb

figyelmet kell forditani a foleg egyediil €16, magukra maradt id6s emberekre.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdméra fontos érték, amelynek megléte segit abban, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 minéségli szolgaltatasokra.

Az esélyegyenl8ség biztositasaval az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitése valésul meg
az élet minden tertiletén, fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi az illetd, egészséges vagy fogyatékosséggal él,

milyen a szirmazasa vagy az anyagi helyzete.

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
onkormanyzat miikddését, fejlesztését meghatérozé alapvetd dokumentumaiban, Az Onkormanyzat az
esclyegyenldség megvalositisat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi onkorményzati

tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatésat a helyi szintii kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl6ségi politikdjét munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatisai sordn
és intézményfenntartéi szerepkérben egyardnt érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az
drdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a teleptilés lakosséganak ilyen
iranyt szemléletvéltasat is. Ennek eszkzei szabalyozas, tAmogatss és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Morahalom Vérosi Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetil csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak

komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
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megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egyﬁttmﬁkédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz t&rténd
hozz4férésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.

Tovébbi céluhk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elosegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmﬁkiidési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogaté strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége:

A HEP-nek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet8séget a kormdnyzati célok tarsadalmasitiséra, a fejlesztési elképzelésekhez t6rténd
csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informdacidaramlasban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremrési feladatokhoz kapcsolédéan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

u. Jogszabalyi hattér bemutatasa 7

Ii.l A program készitését eléiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alapt6rvény 4. médositdsaval bekeriilt XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
‘ eéélyegyenlc’iség és tarsadalmi felzérkézés megvalosulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”

Az egyenld béndsmodrol szolé torvény 31. § (2) bekezdése lehetéségként fogalmazza meg a
telepiilési 6nkorményzatok részére azt, hogy a helyben é15, hatrdnyos helyzetli csoportok
helyzetének javitdsa céljabol n. esélyegyenléségi programot fogadjanak el. Az alapelvek kozott
szerepel a megel6zés- és az allapotmegtartas fontossiga, a fogyatékos emberek szlikségleteinek
sajatossagaira kiterjedd figyelem, az egyenjogusag feltételeinek megteremtése és a hatranyok
A torvény megfogalmazza a fogyatékos emberek korét: érzékszervi sériiltek, beszédbeli

nehézségekkel kiizdok, mozgaskorlatozottak €s értelmi fogyatékosok.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebkty.) elirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei:

. a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021, 06. 30-i médositasa
. a Beliigyminisztérium honlapj4n megjelent ,,Mddszertani ﬁtrﬁutaté a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatihoz” alapjan alkalmaztuk,
kiiléngs figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi oOnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.) |
* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol szolo 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegeszségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovéabbiakban: Gyvt.) ‘
* anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi I1L. torvény tiikrében lett 1étrehozva
Moérahalom Vérosi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 9/2015. (IL. 26.) OR rendelete, mely a

pénzbeli és természetbeni szociélis ellatasokat szabalyozza a telepiilésen.

A 9/2015. (11. 26.) OK rendelet megfogalmazza a rendelet céljat 1 § (1) bekezdésében:

,, A rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében szabalyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatasok, és szocidlis ellatdsok ige’nylésénekés megallapitasanak helyi

feltételeit és szabalyait.

A képviselb-testiilet a jelen rendeletben szabdlyozott szocidlis tdmogatasok biztositdsa révén a
szocilis szempontbdl raszorult csalddoknak nyujt segitséget, egyidejﬁleg Oszténdzni kivanja a
kérelmezéket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden t6lilk elvarhatét annak érdekében, hogy
csaladjuk eltartasardl els6sorban keresd tevékenységb6l szarmazé jovedelembdl tudjanak

gondoskodni.” 2

Morahalom Varosi Onkorményzat belsé szabdlyozdsdban az Onkormanyzat ald tartozo
intézményeiben kiilon Esélyegyenl6ségi Tervbe foglalta a munkavéllalok védelmét, kiemelt
figyelmet forditva a néi, negyven évnél id6sebb, fogyatékkal €16, valamint a legalabb két, tiz éven

aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediil 4116 munkavallalokra.

,,Az EsélyegyenlOségi torvény az Eur6pai Unid elbirdsaival 6sszhangban rendelkezik az egyenld
bandsmod elveinek érvényesitésérol, az esélyegyenlség elémozditdsarol. Ennek gyakorlati
megvalositdsat célozza az EsélYegyenlc’Sségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéséivel egylitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetli munkavéllaléi csoportokra térténd
fokozott odafigyelést, igy kiilondsen az illetmények, munkakériilmények, szakmai elémenetel,

képzések, ill. a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

2 Moérahalom véros Képviseld- testiilete 9/2015. (IL. 26.) dnkorményzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatasok helyi szabélyairdl 1 § (1) bekezdés
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Moérahalom Vérosi Onkorményzat, a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal, a Napkoziotthonos Ovoda,
a Szent Erzsébet Morahalmi Gyogyflirdé tovabba a Morahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és
Kozosségi Haz (tovabbiakban egyiitt: Moérahalom Varosi Onkormdanyzat) nagy stlyt fektet arra,
hogy az 4ltala foglalkoztatott munkavallalokat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne €rje a
kodzszolgalati jogviszonnyal §sszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra,

vallési, politikai meggy6z6désiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoan.’

A fogyatékkal élék, gyermekek, idések, romak, nék jogait a magasabb szintli jogszabdlyok
alkalmazaséval tartjdk be a varos munkahelyein, kozlekedésében, intézményeiben, egyéb
szolgéltatd 1étesitményeiben. »

Morahalom varos képviseld-testiilete 2018-ban esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet
2020-ban feliilvizsgalt. A Esélyegyenléségi programban a fentick figyelembevételével, és a
hatalyos jogszabélyok alapjan Moérahalom Varosi Onkorményzat megfogalmazta a tarsadalmi
esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében sziikséges lépéseket, intézkedéseket.

Az Esélyegyenl6ségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hétranyos helyzetben é16
morahalmi polgérokat segitd, tdmogato feladatok rendszerezése, ilitemezése, az addig jol bevalt,

hagyomanyos tevékenységek megbrzésével €s megtartasaval.

A program legfontosabb célkitlizései:

1. az 6sszetart6, szolidaris, a hatranyos megkiilsnbéztetéstél mentes helyi tarsadalom er6sitése,

2. az Osszehangolt egyiittm(ikodés a foglalkoztatdsi, kozoktatdsi, kozmiivelddési, szocidlis
igazgatasi, egészségligyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben, |

3. az egyenld bandsmad biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szdmara,

4. a mindenkori jogszabalyoknak megfelelé pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz, valamint a

kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa.

A tarsadalmi egyenlGtlenségek megsziintetése természetesen csak a tarsadalmi szolidaritas
megerositésével, a tarsadalom megujulasi képességének féj lesztésével és er6forrasainak bovitésével
érhetd el. Ugyanakkor telepiilési szinten is torekedni kell arra, hogy minden allampolgér szdmara
megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén, igy a fizikai és kulturalis
koryezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban, a szocidlis és egészségiigyi

ellatas, az iskolaztatas és munkavallalds, valamint a sport és szérakozasi

3 Mérahalom Esélyegynléségi Terve Bevezetd
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa ]

A felzarkézas politika alapdokumetumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat (1430/2011. (XI1.13.) Korm. hat.), majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Stratégia II-t (1603/2014. (XI.4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézési Stratégia 2030 (MNTFS 2030),

amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkoézas-politika 6 irdnyait.
o Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
e ,.Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
o ‘N('Sk ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenléségéért El6segité Stratégia (2010-2024)
o [désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok felzarkézas politika helyi

szintll részeként és végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisziérium
osszefoghsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § )2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP €s a
telepiilési 6nkorniényzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabbd a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregécios célkitiizéseinek dsszhangjéardl.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Az Onkorméanyzat a telepiilés nagysdgéhoz mérten meglehetGsen nagy ingétlanvagyonnal
rendelkezik, amely bérlakasokbol, és szocialis lakésqkbéi all, mindkét lakastipus esetén
elmondhato, hogy azok kiad4sa esetén a varos széleskorli szempontrendszer alapjan minden esetben
egyédi mérlegeléssel dént arrdl, hogy ki jut szocidlis lakds vagy bérlakashoz a telepiilésen. A
széleskorli szempontrendszerben természetesen az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesiilése
kiemelt szerepet kap, és figyelemmel bir. A bérlakasok, és a szocidlis lakdsok nagy szamara

tekintettel elmondhat6, hogy jelentds varolista a lakasra vardk korében nem alakul ki.
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Az akadélymentesités az onkormdanyzat-, a kézintézmények, kozszolgaltatok, a telepiilésen mikodé
hivatali, hatosagi szervek épiileteiben teljes egészében megoldott, tekintettel az elmlt 5-10 évben —
eurdpai unids, ¢s hazai forrasok — segitéségével megvaldsitott intenziv infrastruktira fejlesztésnek,
amelynek megvalésitisa sordn az onkorményzat mér a kezdetektdl figyelembe vette az

akadalymentesitésre vonatkozd szempontokat. -

A telepiilés életének rovid és hosszi tava fejlesztésében az lathatd, hogy a vdrosvezetdk nem
célesoportokra, hanem az éltalanossagban megoldandd problémakra fokuszélnak, 'amelyek

megvalositasabol az egyes hatranyos helyzetl célcsoportok is profitalnak.

. . . , s . ’ R e e
Moérahalmon nincsenek romak, és egyéb nemzetiséghez, népcsoporthoz tartozd emberek semi: A

vérosban szegregalt kdrnyezet nincs, ilyen nem alakult ki.

A varos vezetése a telepiilés dvezeteinek kialakitdsa soran figyelemmel volt arra, hogy az ipari,
gazdasagi dvezetek akar gyalogosan vagy kerékparral is megkozelithetéek legyenek, ezaltal segitve,
¢s elémozditva a mélyszegénységben él6k foglalkoztathatésagat, munkavallalasat.

A varos gyakorlatilag a rendszervaltds 6ta folyamatosan palyazik, amely kiilsndsen az elmult 5-10
évben a varos arculatan is markdnsan nyomot hagyott. A varosvezetés dontéseinek meghozatala
soran természetesen elsédleges szempont, hogy a varos lakosainak kozérzete, megelégedettsége, a
varos altalanos akaddlymentesitettsége, és az esélyekhez vald hozzaférés minél jobb, teljesebb
legyen. A véros turisztikai, gazdasigi vonzerejének novelését célzo intézkedések pedig kézvetve és

kozvetleniil egyarént a hatranyos helyzetii csoportok helyzetét hivatottak javitani.

|2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatész;l

Moérahalom Varosi Onkorméanyzat, mint a homokhati kistérség székhely onkormanyzata az alabbi
tarsulasoknak tagja:

- Homokhati Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa abbdl a célbél jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga
az Onkormanyzati kozszolgéltatisokhoz minél teljesebb korben jusson hozza, és az
Onkormanyzatok ezen megallapodds keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerii és optimaélis felhasznaldsdval biztositsak a mind magasabb szintii ellatast,
kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. Jelenleg a tobbcélu tarsulas az 4ltala fenntartott

- szociélis kozpont tjan a kistérség egyes telepiilésein, telepiilésenként valtozd Ssszetételii
szocialis, gyermekjoléti és csalddsegitd feladatokat 14t el. Az Onkormaényzatok célja, hogy a

Homokhdti Szocidlis Kozpont segitségével minél hatékonyabb, célszerlibb szocidlis és
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gyermekjoléti ellatast biztositsanak a telepiiléseken igy természetesen a Mérahalmon é16
lakossag szamara is. A fenti rendszer Utjan megoldott a tagénkormanyzatok kételezd
feladatat  képez$  szocidlis  alapszolgaltatdsok  biztositdsa, a nem  kotelezd
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutds biztositasa a szocidlisan raszoruldk részére, és a
krizishelyzet miatt )segitségre szorul6 személyek, csaladok szamara torténd segitségnyujtas.

A tarsulas mésik feladata a kdzponti orvosi ligyelet térségi szervezése, €s ellatasa. »

- Homokhati Onkorményzétok Kistérségfejlesztési Tarsulasa a nevébdl eredden elsddlegesen,
és kizarolagosan a kistérség teriiletfejlesztési feladatainak ellataséra jott 1étre.

- A Moérahalom és Térsége Iv()vizminéség-javit() Onkorményzati Tarsulas gyakorlatilag a
kistérséget alkoté telepiilések altal az Otv-ben, ‘a Vgtv-ben, &s egyéb vonatkozo
jogszabalyokban el6irt, a helyi Onkormanyzatokat terhelé egészséges ivoviz-ellatasi
kozfeladat hatékony, de ugyanakkor a lakossagi dijterhek jelent6s névelése nélkili ellatasi
feladatainak korszerli, hatékonyabb és célszerlibb megoldasa érdekében, mint kozos cél
megvaldsitasara és a  kozds érdekérvényesités eldsegitése jegyében létrehozott
projekttarsulas.

- Modrahalom vérosa a fentieken feliil tagja tovabbd a Homokhati Kistérség Belsd Ellendrzési
Tarsuldsdnak, amely a kistérség tarsulasi tagénkorményzatai szdméira a vonatkozd -
jogszabalyok 4ltal el6irt bels6 ellendrzési feladatokat 14tja el az egyes 6nkorméanyzatoknal,
és az altaluk fenntartott intézményeknél, egyéb szervezeteknél. Mérahaloin tagja tovabbd a
Dél-alfoldi Hulladékgazdalkodasi Téarsuldsnak, amely a Csongrad-Csandd megye
telepiiléseit a nevében szerepl célbol, és feladatra, tovabba a hulladékgazdalkodéssal
kapcsolatos teriilet fejlesztésére, kozos hulladékgazdalkodassal kapcsolatos palyazatok
benyujtasara, és megvaldsitasara létrehozott tarsulds.

Az dnkormdanyzatok szamara a tarsulasok 1étrehozésa, fenntartasa azért célszerli, mert a tarsuldsok a
kiegészitd allami tdmogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsulasok részére a
kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mﬁkédtetését eredményezik, tovabba az
egyes kotelezd vagy szabadon valaszthato kozfeladatok ellatasanak hatékonyabb, és gazdasagosabb
keretet nytjtanak.

A fenti elényokon feliil a tarsuldsok 1étrehozasat indokolhatja tovabba az is, hogy a térsulééok
bizonyos nagyobb volument teriilet-, teleptilésfejlesztési beruhdzasok megvaldsitasanak ésszert,

gazdasagos, sokszor egyetlen megoldéasi maodjat, és lehetdségét jelentik.
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23 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a V4TI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeﬁ Munkatigyi Hivatal,
TAKISZ, a helyi' Onkorményzat adatbazisa, valamint helyi adatgyljtés szolgalta. Az
esé€lyegyenldségi program készitésekor az orszagos adatbdzisokban a 2020. évi adatok még nem

elérhet8ek. Ezeket két év miilva, vagy a kovetkez feliilvizsgalat alkalmaval pétolni kell.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt
€lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, Snerébdl kitdrjenek.
Az orszigban koézel négymillio ember él 1étminimum alatt, k6zel masfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas szdval nyomorban.

Minden tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magéara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idGskort, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabdl eredé azonnali beavatkozéast igényl6 esélyegyenlStlenségi probléma
nincs.

Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az o6nhibdjukon kiviil, vagy akar &nhibdjuk okan is
szerény vagy szegényes kortilmények kozott €lokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben
élokre, az 6ﬁkorményzat a kotelezo, illetve dnként vallalt feladatainak ellatdsa sordn fokozottan ne
ﬁgyelne. A teleplilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 lakos
vagy ilyen csaldd jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek
rohamos csdkkenése a szerény kortilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasahoz
vezet.

A vérosban roma szdrmazasu lakosok nem élnek, igy a cigényéég szegregacioja, illetve elleniik

irdnyulo diszkriminaci6 sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szimos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozitt szerepelnek
tarsadalmi €s kulturlis hatranyok, szocializAciés hidnyossigok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
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munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszidma, a gyeﬁnekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az
inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettséglick, a megvaltozott
munkaképességtiek.

Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartés munkanélkiili 1€tb6] fakadé motivéltsagi problémak, a tarsadalmi el8itélet jelenléte. |

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az S‘ZJA"adoflzgt(:)'k’ kiiziil ‘a" :

A5zl ?zgt::!:l??tok  0-1 millié forintos:

jovedelemsavba tartozok

~ |azéllandé népesség|  azalland6 népesség

By | %-aban(15059) | = %-aban(TS060)
2015 47,56 42,07
2016 49,22 40,60
2017 48,66 38,39
2018 50,86 35,95
2019 51,25 33,95
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet {35}
&0
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40
30 \
20 : : \\
10 = :
0 >
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—— 3ZJA addiinetds zdma
——— S 218 addfiz2tok kB20 & 0-1 mifliG sdvira tattoztalk

A tablazat alapjan személyi jovedelemadét fizeté szama a vizsgalt 6t évben emelkedd tendenciat
mutat, 2015-t61 2019-ig 3,69 %-os emelkedés tapasztalhat6. Viszont személyi jovedelemadot
fizet6k koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelem savba tartozo személyek szdma a vizsgalt idoszakban

8,12 %-os csokkenést mutat. Ez a cstkkenés a minimalbér folyamatos emeléséhez kothetd.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatas €s a munkavégzés a mindenki szdmara biztositand6 esélyegyenldség kulcselemei, s
jelentdsen hozzdjérulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogt
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés

szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol sz616 1991, évi IV. torvény (Flt.)

célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztétés szabad megvalasztasahoz val6 jog gyakorldsanak

elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az A4lldskeresdk tamogatdsat.

Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6l6 térvény (Motv.) 15. §-a szerint a helyi énkormanyzat

a feladat- és hatdskoreinek ellatdsa sordn — torvényben meghatarozott moédon és mértékben —

biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 16v4 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvéhyben meghatarozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatdsa sordn: |

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakul4sét,

o dontéseinek  el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetelményeit,

e az dllami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Az aldbbi tdblazatokba gytijtstt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket
elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilSnbsz6 i{(;;osztélyok, illetve nemek

szerinti bontasban.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

. fffrNyilvént‘artdtférlla’skeresfik arﬁrnyé—rafz -
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
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- Férfiak aranya Ndk ardnya 0\, 0
- A (1s033) | (1s034) . -
2015 2,22% 2,58% - 240%
2016 1,66% 2,36% L 001%
2017 . 2,01% 1,77% . 189%
2018 2,20% 2,27% L 2.4%
2019 1,50% 1,74% L 162%
2020 - - © . 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 . 2020

2,50%

2,00%

L 150%

1,00%

2016

W Férfiak ardnya % NSk ardnya
{TS 033} {T5034)

Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy Morahalmon a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu

a nyilvantartott alldskeres6k szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az- - -

arany a férfiak és nék kozott.

Az adatok tanusaga szerint 2015-hdz képest 2019-ben jelentds csokkenés tapasztalhaté a ndi, €s
férfi nyilvéntaﬁoﬁ allaskeres6k szdmaban egyarant. Az 6t éves statisztikat tekintve a telepiilésen
nyilvéantartott néi allaskeresdk szdma valamivel meghaladta a férfiak szdmat. 2015. évtél kivéve a
2018. évi novekedett adataihoz képest a nyilvantartott néi, férfi allaskeresék szadmét tekintve
mérséklddés tapasztalhat6, akar a n6ket akar a férfiak szamat vessziik figyelembe. A 2019. évben a
nyilvantartott allaskeres6k szama a tablazat kiinduld 2015-évi adatainak szintje ald csokkent, és a
férfiaknal valamivel t6bb n6i allaskeresét tartottak nyilvan.

Az 6t éves statisztikai adatok alapjan elmondhaté, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliség
latvanyosan javult, Osszességében a 2015. évi adatokhoz képest 2019. évre mérséklodott a
regisztralt munkénélkﬁliek aranya a telepiilésen é16 aktiv koru lakossag korében.

A varos ipari parkjaban taldlhato jelent6s helybéli lakost foglalkoztaté nagyiizemek mellett az

elsdsorban kereskedelemmel, vendéglatassal, turisztikai szolgaltatdsok nytjtasaval foglalkozo kis és
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kozépvallalkozasok szdma, és foglalkoztatisi volumene is jelentds. Mindezek mellett az
onkormanyzat, €s intézményei, valamint az dnkorményzat 4ltal létrehozott gazdalkodé szervezetek

altal foglalkoztatottak szdma is jelentds (kdzcélu foglalkoztatas).

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok
szerint
Nyilvantartott) gy | 2015 | 2016 | 2017 2020
_dllaskeres6k [ T o
oszama | FO | g9 | gg | g 0
Osszesen |Osszesen| L e
20 éves, vagy F6 6,00 4,00 3,00 4,00 8,00 n.a.
‘ ?Tzsac');t;; % | 606% | 4,82% 3,85% 4',35%;,‘;:11,7':6% | “
21-25 év (TS Fé 14,00 8,00 11,00 14,00 10,00 n.a.
038) % 114,14%| 9,64% |14,10% | 15,22% [ 14,71% | -
26-30 év (TS F6 500 | 500 | 6,00 11,0% 4,00 | na.
039) % 5,05% | 6,02% | 7,69% [11,96%| 5,88% | -
31-35év(TS | F8 600 | 800 | 600 5,00_‘77,00 n.a.
040) % 6,06% | 9,64% | 7,69% | 543% [10,29%| -
36-40év(TS | F6 | 11,00 | 12,00 | 6,00 13,004_6,00 n.a.
041) % 11,11%\14,46% 7,69% [14,13% | 8,82% | -
41-45 év (TS F§ 14,00 10,00 14,00 14,00 3,00 n.a.
042) %  |14,14%|12,05%|17,95% | 1522%| 4,41% | -
46-50 év (TS Fé 12,00 9,00 7,00 8,00 6,00 n.a.
043) %  112,12%[10,84%| 8,97% | 8,70% | 8,82% | -
51-55 év (TS F6 6,00 9,00 8,00 5,00 6,00 n.a.
044) % | 6,06% |10,84% | 10,26% 543% | 882% | - |
56-60 év (TS F6 16,00 9,00 6,00 8,00 8,00 n.a.
045) %  116,16%|10,84%| 7,69% | 8,70% | 11,76%| -
61 éves, vagy F6 9,00 9,00 11,00 10,00 10,00 n.a.
afeg’:;') (Ts % | 9,09% |10,84%| 14,10%  1087% 14,71%| -

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék szdma (f6)
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20,00%

185,00%

8 61 éues, vagy afeletti (T3 046}

Nvllvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

10,00% = oot (TS 046)
Ed
5,00% - 3343
; - et
- Z(x~30 évHs 039
0.00% A8 - 215 er (TS0 i
2015 3016 T  20#8ves, vagy az alatti...
. 17
2017 2018 5419 2020
™ 20 éves, vagy azalatti W 23-25 év (TS 038) ® 26-30 év (75 039)
{TS G37)
7 31-35 dv (TS 040) 236-40 dv (TS 041) 2 .31-45 év {15 042)
W 46-50 év (TS 43) ® 51-55 év (TS 044) W 56-60 Sv (TS 045)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozdsa ramutat arra,

hogy a munkanélkiiliség a kiilonbsz6 korosztalyok tekintetében miként valtozik a telepiilésen.

Az adatok elemzésebdl megallapithatd, hogy a 21-25 éves korosztaly esetén 2018.-ban kiugré a

regisztralt munkanélkiiliek szdma. Megéllapithaté tovabba, hogy az 56-60 éves korosztily esetén

2015.-ben és 2016.-ben kozott magas volt a munkanélkiiliek ardnya mely a kovetkezd években

mérséklsdostt a 2015. évi 16,16 %- hoz képest. Tovabba megfigyelhet6 a 61 éves, vagy felettiek

tekintetében a 2015. évtdl emelkedés tapasztalhaté 2018. évig. 2017-r61 2018-ra 3,23 %-os

csdkkenés tapasztalhato, majd 2019-re 3,84 % mértékii a ndvekedés. Ahogyan az orszdg maés

részeire is jellemzd, ez a nyugdij el6tt 4116 korosztaly talal legnehezebben munkat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
- ' 18? dr::r::;::::azlat\bb Nok aranya a 180 napon‘tullv
o munkanélkiiliek nyilvéntartott
, EV | arénya (15 057) allaskeresokon belil (TS 058)
2015 39,39% 61,54%
2016 19,28% 75,00%
2017 23,08% 50,00%
2018 35,87% 48,48%
2019 33,82% 43,48%
2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2019 |
2018 |

2017

2015 B

0,00%

180 napndl hosszab ideje dlldskeresdk
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A tablazat arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a

tartés munkanélkiiliek szdmarénya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel

a nemek kozotti kiillonbségre. A 2020. évi adatok nem élltak rendelkezésre. A statisztika alapjan

elmondhatd, hogy mind a vizsgalt négy évben a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresé személyek kozott is a nék vannak nagyobb szdmban jelen a telepiilésen. 2018- évben

valamint 2019. évben a grafikon alapjan jelentds mértékii csokkenés lathaté a nék aranyat tekintve a

2016. évi adathoz képest.

Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisa

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
' Reglsztralt munkanelkullek/ nyllvantartott allaskeres6k
, Regmztralt
. munkanelkullek /nyllvantartott megoszlasa |skola| vegzettseg szermt
Ev allaskeresokszama osszesern:: : i - 5
(1s052) | 8altaldnosnal [ Altalanosiskolai | 8 3ltalanosnal
: - alacsonyabb | \iégzettség (TS _magasabb iskolai
L vegzettseg (TS 036).. 035) _ végzettség
;  F6 F6 % Fé % F6 %
2015 99 n.a. . 32 32,32% - -
2016 83 n.a. - 26 | 31,33% |- E
2017 78 n.a. - 27 | 34,62% | -
2018 92 1 1,09% 24 | 26,09% | 67
2019 63 n.a. a 18 | 2647% | -
2020 n.a. n.a. - na. ... - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

28




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A nyilvéntartott alldskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint a hidnyos adattabla alapjan is

megéllapithatd, hogy magas az altaldnos iskolai végzettséggel nem, vagy csak 4ltalanos iskolai

végzettséggel rendelkezék ardnya. Ez is mutatja, hogy sokkal nehezebb képzettség nélkiil munkat

talalni.

Kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatas szempontjabol hatrényos helyzetiiek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elstt &ll6 -

korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott

munkaképességfi és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci

részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,

ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezd fiatalok

elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmat

tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturdlis

munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemesak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a

kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudésra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatlyba 1épett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolc')dé,

valamint egyéb torvények modositasarol szo16 2011. évi CVL. torvény, amely 1étrehozta a kozfoglalkoztatas

1j rendszerét.
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Morahalom Varosi Onkorményzat évrl-évre rendszeresen és folyamatosan szervez koézfoglalkoztatési

programokat, illetve egytittmiikddik a kdzfoglalkoztatési programok bonyolitéival.
A foglalkoztatishoz val6 hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényez6i

A Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal Morahalmi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége
fogadja az alldskeresdket, és a még nem nyilvantartott munkat keresdket is. Minden esetben az
tigyintézOk térekednek arra, hogy az tigyfelek részére megfelels allasokat keresnek és ajénlanak fel. A
Kirendeltség a munkaerpiaci képzések lebonyolitisaban, a képzési lehetOségek felkutatasdban, a
pélyavélasztasi tevékenységgel kapcsolatban az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.
Ebben a munkéifaték is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy
felvételre keriilk el6zetes képzését igénylik. Tandcsadds keretében: munka-, pélya-, élléskereséSi-,

rehabilitdcids €s pszicholégiai egyéni tandcsadason valo részvételre van lehetdség.

A munkaer6-piaci integraciot térségtinkben a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi
Jarasai Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége koordinalja. A munkanélkiiliek a Munkatigyi Koézpont 4ltal
szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara — szakécs,
vendéglaté elado, szocidlis gondozd és 4polo, villanyszerels, CNC forgacsold, stb. — irdnyul.

Ugyanakkor a képzések kozott taldlunk nyelvi képzést is.

A Mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkorminyzati sajat fenntartdsi

intézményekben torténé foglalkoztatasa

A mélyszegénységben €Ik szdmat az aktiv korGak ellitisdban részesiilék szdmanak
felhasznalasaval tudtuk megbecsiilni. Az 6nkormanyzat elsdsorban az aktiv koruak ellatdsaban,
ezen belil is a foglalkoztatist helyettesitd tdmogatdsban részesiiléket alkalmazza a
kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben, illetve a tulajdondban 4l16 gazdasagi tarsasagoknal.

A varosban roma.szdrmazast lakosok nem élnek, ezért a telepiilési 6nkorményzat sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasukra vonatkozoan nincsenek adatok.

Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkriminaciorél nincs tudomdsunk telepiilésiinkon.
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3.2.5. szamu téblazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv fogvlallgdﬁatés”-po|:‘|,kfa’ji._' L
eszkadkkel timogatottak | KOHoglalakoztatottak
- (Tsess)

 (évesdtlag-f6)
2015 123 107
2016 125 119
2017 149 104
2018 106 72
2019 90 55
2020 n.a. 46

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazatokbdl kiolvashato, hogy a telepiilésen magas az aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzokkel
tamogatott személyek szdma, melybdl magas a kozfoglalkoztatasba beintegralt személyek szdma.
A téblazat j6l mutatja, hogy a vizsgat iddszakot tekintve csokkend tendenciat mutat mind a két

mutatd, de igy is elég magas.
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3.2.6. szam( tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
. Wyilvintartort | Nvivantartott

. , i o .. | palyakezdd allaskeresdk
e . »arllasvkergs:oksz_ama amal
e e e o

2015 99 14

2016 83 . 8

2017 ' 78

2018 92 - 13

2019 68 14

2020 n.a. n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezdd allaskerassk | Nyilvéntartotf Alldskeresfk

A tablazatbol jol kiolvashatd, hogy 2015-2019 kozostt csokkent a telepiilésen a nyilvantartott
allaskeresdk széma. A legmagasabb 2015. évben volt 99 8. Az allaskeresk szamahoz viszonyitva
a nyilvéantartott dllaskeresdk szima alacsony. Ez kdszonhetd a telepiilésen miikédé ipari part,
onkormanyzati tdrsasagot, vendéglato turisztikai egységeknek. Szeged kozelsége is segiti az
-elhelyezkedést a munkaerépiacon.

A varos vezetése kiemelten fontosnak tartja kozépfoku oktatds jraélesztését a teleptilésen, igy j
szakképz6 intézmény létre hivasat kezdeményezte Morahalmon. 2018/2019-es tanévtél a Szegedi

Szakképze’si Centrummal egylittm{ikodve a Székképzési Centrum keretein belill riikdds, 1

morahalmi szakképz6 intézménnyel boviilt a telepiilés oktatasi teriileten.
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Az oktatasi projekt kiemelt célkitlizéseként a helyi igényeken alapul6 oktatasi egyenlStlenségek
mérséklését, valamint az oktatds mindségének fejlesztését jelolte meg, annak érdekében, hogy az
eredményesen szolgélja a térségben €16 gyermekek és fiatalok fejlodését.

A helyi igények figyelembevételével rugalmasan alkalmazkodjon a munkaerépiac folyamatosan
valtozd igényeihez és biztositsa a gazdasdg versenyképességének fenntartdsdhoz sziikséges,

megujulni képes human er6forrasokat.

3.3 Pénzbeli és termeszetbenl szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanelkullseghez
kapcsolodé timogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatdsokat, valamint a munkaerd-

piaci szolgaltatasokat és az allaskeresok szamara elérhetd szolgaltatisokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formdk adhatok:

e DPénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, aktiv koruak ellatdsa (egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas), dpolasi dij

o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra

val6 jogosultsag.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Alléskerresc’ik ellétésai I

15 64 év kozdt H
- népesség %-

2015 99 2'54% 22 5 22%}
2016 83 | 2,10% 32  3855%
2017 78 _1,97% 25 . 32,05%
2018 92 L EZI_ 30%2;::7;' " 28 i e
2019 68 - '1,63%:' e 26 E v

2020 n.a. : n.a. .

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hlvatal
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Passziv fogialkoztataspohtkas eszkozok
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A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szdma. Az ellatottak szamanak csokkenését

az okozza, hogy az alldskeresési ellatdsok megallapitasanak feltételei folyamatosan szigorodtak,

illetve a folyositas ideje is minddssze 90 napra csékkent.

3.3.2, szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellstasai ll.

I‘ESZESL

’ Szoaahs tamogatasban

16 nyilvantartott
(ereSOk szama

allas

. tamogatasban r

Foglalkoztatast he

].s

=Iyettesnt
-msltettek

atlagos havi sza m,a”(TS 054)

Ellatasban részesiild
nyllvantartott allaskeresc’ik
- szama (TS 049)

. (T5048)

[ Nyilvantartottak| -

e Nyllvantartottak ; Fé" | intart k& ’ Nyllvantartottar!(ﬂ
o T 3 %-aban - | %-aban - ~%-aban
2015 18 . 1818% n.a e 40 - 40,40%
2016 9 - 10,84% n.a. 41 - 49,40%
2017 14 - 1795% 5 7 39 50,00%
2018 8 . 8,70% 14 5,6 36 - 3913%
2019 8 9 13,38% 34 . 50,00%
2020 na | n.a - n.a. ke

Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaﬁgyi' -
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban 1. (%)
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= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

= Fllatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Mint azt mar korébbén megallapitottuk 2015. évtdl a munkanélkiiliek szdma fokozatosan csékken.
A fenti tablazatokbol ugyanakkor kittmik, hogy a Munkaiigyi K6zponttol &llaskeresési segélyre
jogosultak szdma a 2016. évi csticsot kovetSen fokozatosan csékken. Megéllapithat6 tovabba, hogy
a Munkaiigyi Kézponttol allaskeresési jaradékra jogosultak esetén a vizsgélt években a cstcsot az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama a 2016. évben érte el az azt kovetd években a jogosultak
szamanak cstkkenése figyelhetd meg.

Az Onkormanyzattol aktiv korl’lék ellatdsdban — rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatés — részesiilok szama fokozatosan, és évrol-évre csokken.

A segélyben részesiilék a tartés munkanélkiiliekhez tartoznak, mivel mér t6bb mint 365 napja
egylittmiikddnek . a Munkatigyi Kozponttal. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas Osszege a
mindenkori Sregségi nyugdijminimumhbz igazitva, t6bb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint
volt, majd ez lecsokkent 22.800,- forintra. Megéllapithat6, hogy a szocidlis segély meghatérozo6

mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmii lakossaganak korében.

Munkaeré-piaci szolgaltatisok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgéltatisokat és a foglalkoztatast el6segitd
tdmogatasokat.

Az éllérni foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a

kovetkezok:
a) képzések eldsegitése
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b) foglalkoztatas bovitését szolgald szolgaltatasok

c) allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tamogatas

d) munkahelyteremtés és munkahely megérzés témogatésa
e) munkaer6-piaci programok tdmogatasa

J) egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tdmogatasa

Allaskeresék tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hiétranyos helyzetli személyek foglalkoztatisanak bovitését szolgld tdmogatasok n}?ﬁjthatc')k az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresOk vallalkozova valasat eldsegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom honapja folyamatosan allaskeresBként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jéradékban
részestild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kotelez6 legkisebb
munkabér (miniméalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban, palyazati eljards
keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tdmogatds nyujthatdo a
munkavallalok 1étszémanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosito munkéltaté szamara.

Az allaskeres6k ellatdsara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megaéllapitasival, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazdsi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32, §-a .

szerint,
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
_ gyermekfeliigyeleti tdmogatas
7‘ Egészségké’rosodééi és gyermékféliigyeléti
| tAmogatasban részesitettek havi atlagos szima
B o l1sose) e
: : fé
2015 .n.a.
2016 n.a.
2017 5
2018 : 5
2019 5
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH
Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
6
5
4
3
2
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilésen 2017-2019 kozott minden évben 5 f6 részesiilt egészségkdrosodasi- ¢s

gyermekfeliigyeleti tAimogatdsban.

r3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a -
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

“vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: Epitett . A kdziizemi A koziizemi
.  Epitett | lakdsok |1-2 szobas | szennyvizgyijts- ivovizvezeték-
- |Lakasallomany| lakasok | szama | lakdsok | halézatha ~ halézatba
& ‘f " (db) | széma 1000 ‘arrévnya bekapcsolt , 'bekapcs’qlt
e - (T5073) (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakdsok aranya | lakasok aranya (TS
. _ | (tso78) | | (15074) o 075)
db db | db % % %
2015 2718 2 36,72% 66,67% 70,79%
2016 2721 1 36,68% 66,74% 72,55%
2017 2730 9 3 36,59% 66,78% 75,79%
2018 2741 11 4 36,52% 67,27% 76,83%
2019 2762 21 8 36,31% 67,41% 76,43%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2020
2019
2018

2017

2015

2015

0,00%% 10,00% 20,00% 30,00% 40,0028 50,00% 60,00%; 7(,00% 80,00% 90,(0%

w /A kSzhzend szerinyeizgylitd-hilozetba
bekaposalt lakasok ardnya (TS 074)

w A kbziizemi ivdvizvezetdk-hdlGzatba
bakapgsolt lakdsok ardniva (TS 075)

™ 1-2 s2obas lakdsok aranya
1T 7Ry

Az Onkormanyzati torvény az Onkormdnyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkorményzatok szémara a hajléktalansag
megel6z€sének, €s a tertiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétol.

Az Onkormdnyzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok bérbeadasér6l Morahalom Viérosi Onkorményzat
Keépvisel-testiiletének az 6nkormanyzati tulajdonban 4ll6 lakdsok ¢és nem lakds céljara szolgald
helyiségek bérbeadasardl és elidegenitésérdl szold 29/1993. (XII. 31.) dnkormdnyzati rendelete
rendelkezik.

E rendelet szerint Szocidlis helyzet alapjan adhat6 bérbe az 6nkormanyzati lakés annak:

(1) Szocidlis, jovedelmi és vagyoni helyzet alapjdn lehet a lakdst bérbe adni annak a pdlydzénat,

"

aki megfelel a rendeletben eldirt feltételeknek, és akivel szemben nem dll Jfenn kizdré ok
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(2) Szocidlis helyzete alapjdn pdlydzat akkor nyijthaté be, amennyiben a pdlydzd és a vele egyiitt
koltozo csalddtagjainak egy fore esd havi netto jovedelme nem haladja meg

a./ a pdlydzé és a vele egyiitt koltoz8 csalddtagjainak egy fére esd netté havi jévedelme nem haladja
meg a mindenkori nyugdijminimum hdromszorosdt,

b./ létfenntartdséhoz sziikséges mértéken  feliil ingé vagyona nincs, tovabbd forgalomképes

belteriileti ingatlannal nem rendelkezik.’**

Teleptilésiinkon hajléktalan személy nincsen.

Lakhatast segité tAmogatasok

3.4.3. széml"{ téblézat - Lakhatast segitrt’_)'» ta’mogatésok _
| tamogatasban | Egyéb onkormanyzati
_ részesitettek szdama | tamogatdshan
. ~ (pénzbeliés részesitettek szdma
B | természetbeni) | - (Ts137) -
| . (1s136) s
F8
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. | n.a.
2017 147
2018 165 2
2019 160
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segité tdmogatasok
ABO o o e -
160
1‘10 = Egydb Sokormdanyzati
* - tamnogatsban
részesftettek széma
120 -
0 {T5137)
160 o
80 = Teleplilési
60 e tdrmogatasban
részesitattek szdma
40 - {pénzbeli és
termaszatbeni)
20 (7% 136)
2015 2016 2017 2018 2019 2020

4 Mérahalom véros Képvisels- testilletének 29/1993. (XI1.31.) 6nkorményzati rendelete az Onkorményzat tulajdonéban .
4116 lakasok és nem lakds céljara szolgalé helyiségek bérbeadasarol és elidegenitésérdl 3 § (1) és (2) bekezdése
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A lakasfenntartdsi timogatds a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartisdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas. 9/2015. (I1.26.) OK. rendelet 2 § (1) pohtjéban
fogalmazza meg, a képviseld- testiilet a telepiilési tAmogatasokra, valamint a rendkiviili telepiilési
tamogatasokra vonatkozé hataskérének gyakorldsit a Szocidlis Bizottsigra ruhdzza at. Az

onkormdanyzati rendelet 2016. februar 13. napjatdl hatélyos.

A rendelet 7 § (1)-(3) bekezdésében fogalmazza meg a lakhatési koltségek a lakhatési koltségek .

viseléséhez nytjtott lakasfenntartdsi timogatésra valo jogosultsdg valamint a tdmogatas formajat.
(1) A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld hdztartdsok részére a hdztartds tagjai

dltal lakott lakds fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyijtott hozzdjdrulds.
A hatdskor gyakorldja a villanydram-, a gdzfogyasztd&, a viz- és csatornahaszndlat koltségei és

dijai viseléséhez lakdsfenntartdsi tdmogatdst nyijt

(2) 4 lakdsfenntartdsi tdmogatdst kizdrdlag természetbeni szocidlis elldtds formdjdban — vagyis a
tdmogaltdsi dsszeg szolgdltatd részére torténd folydsitdsdval - és a lakdsfenntartdssal osszefiiggd
azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyijtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd
lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Azon személy esetében, akinél eldrefizetls gdz- vagy dramfogyasztdst mérd késziilék miikodik, a
lakdsfenntartdsi tdmogatdst vagy annak meghatdrozott részét természetben, a késziilék mikodretését

lehetdvé tévd formdban kell nydjtani.

(3) Lakdsfenntartdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy fogyasztdsi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 200 %-dt. Az egy fogyasztdsi egységre juté havi jovedelem megegyezik a hdztartds

Osszjovedelmének és a nullafogyasztdsi egységek osszegének hdnyadosdval *”°

Az Szt. szerint adossagkezelési szolgaltatds nytijtisira a negyvenezernél tébb é&llandéd lakosu
telepiilések kotelezettek. Erre tekintettel telepiilésiink adéssagkezelési szolgaltatast nem nyfjt, ezért
a vizsgélt idészakban az addéssagesSkkentési tdmogatasban részesitettek szdma minden esetben

nulla.

® Morahalom véros Képvisels- testiiletének 9/2015 (I1.26) 6nkorményzati rendelete A pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasok helyi szabdalyairol 7§ (1)-(3) bekezdése
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Eladésodottsag

Telepiilésiinksn 2016-ben 15 {8 részére toltsttiink ki a védendd fogyasztéi kérelemhez kapcsolddo
igazolast az 6nkormanyzatndl. Védend$ fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a villamos energia
szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatérozott ellatasban részesil és

tartozasa van a szolgaltaté felé. Bz alapjéan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

Onkorméanyzat vonatkozdsdban a benytdjtott Védends fogyasztéi kérelmek szdma azért
mérsékl16dott, mert a 1993, III. évi a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szo6l6 torvény
2013. évben tortént modositasa kapesdn az dnkorményzatoktol tébb szocidlis ellatds keriilt 4t a
 jarasi hivatalokhoz hatas korébe. '
Lakhatds egyéb jellemz6i: Kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,

minéségi kozszolgaltatdsokhoz, kizmiiszolgaltatisokhoz valé hozzaférés bemutatisa

Nem 41l rendelkezésre adat a kiilteriileti hazak, tanyak kézmuellatottsagarol.

r3.5 Telepek, szegregatumok helyzete J

Morahalmon telep, szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

Moérahalom véros egészségligyi alapelldtasat 3 £6 felndtt haziorvos, 1 f6 gyermek haziorvos 2 16
fogorvos latja el. A haziorvosok véllalkozasi formaban mikddnek teriileti ellatdsi kotelezettséggel.
Az tigyeleti ellatds térségi szinten szervezett. A kézponti orvosi ligyeletet a Homokhati Kistérség.
Tébbeéla Tarsulasa mitkodteti 1 mérahalmi, és 1 ruzsai telephellyel. A t6bbcélu tarsulas altal
ellatott kozponti orvosi tigyelet mikodtetése elsd sorban a miikodési tertileten tevékenykedd
haziorvosokkal kotstt vallalkozasi szerzddések utjan kertilt megoldasra.

Az anya-, gyermek-, csecsem@védelmi ellatasrol a 3 f6s védondi szolgalat gondoskodik
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L 3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnttekés [~ T i I s e
| gvermekek | =% ¢ € BTEEC A hai o Kozgyogyellatasi|  Apolssi dij,
részére | >~ |gyermekorvosok | Gyégyszertirak és | 8azolvannyal alanyijogon:
Gl s7ervezett C : . rendelkez6k i
| szervezett | .. | dltal elldtott | fikgyogyszertarak| | ) tAmogatasban
L .. | . haziorvosi w i szama (alanyi:és j Lo
- Ev | haziorvosi | T . srolgdlatok | szama - részesitettek
ok szolgaltatasok| % : normativalapon| 7770 G
szolgalatok e . -Szama . (Ts110) 0 ; évi atlagos
et szama S s kiadott) e
_ szama | (TS 106) (Ts1o08) | | (1s133) | sz@ma(TS135)|
oTsw) e . - a0
o dh db -  db |  db - F6 . . F6
2015 n.a. 3 1 2 145 n.a.
2016 n.a. 3 1 2 141 n.a.
2017 n.a. 3 1 2 n.a. 26
2018 n.a. 3 1 2 n.a. 30
2019 n.a. 3 1 2 n.a. 21
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar

Egészségligyi elldtas

2016 2017 2G18 20192 2020

m Felndttek és pyermekek részére szervezell hiziorvosi szolgdlatok szama
(75 107)

# Csak felnGttek tészére szervezett hidriorvosi szolgaltatasok szdma
(1S 106)

2 A hdzi gyermiekorvosak altal elldtott szolgdlatok szama

(TS 108}

A magyar lakossig egészségi 4llapota még mindig messze elmarad szinte valamennyi
egészségmutats tekintetében az Eurdpai Unié maés orszigaitdl annak ellenére, hogy két évtizede
javulas figyelheté meg a vizsgalt indikatorokban. A kimagasldan rossz halandésagi mutatok mellett
- szdmos betegségesoport magas incidencidja miatt a magyarok rosszabb minéségi és rovidebb életre
szamithatnak nemcsak a kordbbi uni6s orszdgok, hanem a veliink egyiitt csatlakozott Visegradi
orszagokhoz viszonyitva is.
A kozponti statisztikai hivatal adatbazisdban még csak a 2015-6s adatok elérhetéek, de eszerint
4,2%-kal t5bben (131.600-an) haltak meg, mint egy évvel korabban. A vezetd haldlokokat vizsgalva
a sziv és érrendszeri megbetegedések mellett (haldlesetek t6bb mint 50%-¢ért felels) eldkeld helyet
foglalnak el az agyi keringési betegségek, illetve a légzOszervi megbetegedések. Az Eurostat |
felmérés kiemeli tovabba4, hogy a tlidorak és a vastagbélrak tekintetében Magyarorszag szamolt be a
legmagasabb standardizalt haldlozasi aranyrdl. A krénikus megbetegedések emelkedése mellett

fontos megemliteni az 6ngyilkossdg okozta halalesetek szaménak utdbbi évtizedben bekovetkezett
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csokkenését is, azonban ez az érték még mindig kdzel haromszorosa az EU atlagnak. Sajatos
modon, ezen haldlok elemzésénél jelentds teriileti kiilonbségek vannak az orszagon beliil is: a
délkelet-magyarorszagi megyékben €16 férfiak kockédzata az uni6s orszdgokhoz viszonyitva
négyszer magasabb.

A varhat6 élettartam és az egészségi allapot mérésére szolgald szamos egyéb indikétorok is jelentds
mértékben eltérhetnek az orszagon beliil. Az egészségi élllapotban mutatkozé egyenlbtlenségek
4ltalanossdgban a tarsadalmi egyenlétlenségeket tiikrozik, kialakitva az egészségi allapotot és a
jollétet jéllemzé tarsadalmi gradienst. Emellett bizonyos kozdsségek — koztik az etnikai
kisebbségek, illegdlis bevéndorlokhoz, stigmatizalt csoportok — esetében még jelentésebb az
egészségi allapotban mutatkozd egyenl6tlenség. Ezen problémék az eltérd tarsadalmi struktirékat
titkrozik, melynek befolyasold tényezdi féként az alkoholfogyasztds €s a dohdnyzés, valamint a
gyakran az alacsonyabb iskolai végzettséggel, képességekkel, jovedelemmel és hatrdnyos helyzettel
pérositott kockazati tényezok. Ezen negativ faktorok egészségi allapotban mutatkozd
egyenlStlenségek jelentés gazdasagi kovetkezményekkel is birnak a csokkend termelékenység,

valamint az egészségiigyi jol-1éthez kothetd tobbletkiaddsok vonatkozasaban.

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldtds korébe tartozé aldbbi teleptilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

 héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

» fogorvosi alapellatas,

+ alapelltashoz kapcsolddo tigyeleti ellatds (felnbtt, gyermek),

e védéndi ellatas,

* iskola- és ifjisag orvosi ellatas.

A vérosban sokszakmas jarébeteg szakellatas miikodik. Az eléjegyzési rendszer lehetové teszi a telefonon,
személyesen torténd bejelentkezést. A jarobeteg szakelltisok kihasznéltsdganak Vizsgéﬂatét a Szolgalat
folyamatosan végzi, felmérve a lakossdgi megbetegedésekbdl és azok jo szakmai elldtasabol fakadé

igényeket, a sziikségleteknek megfeleld atcsoportositdsokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatss teriiletén 2 gyermek-feln6tt korzet elégiti ki a lakossagi szilkségleteket.

A teleptilésen a védonoi munkét 3 6 védénd létja el.

A védénsk tevékenységének kozéppontjaban a gondozott csalddok egészségvédelme, a betegségek
kialakuldsénak megelézése, valamint az egészségfejlesztés 4ll. Szakmai feladataikat els6sorban
- 6nalloan latjdk el, de rendszeresen konzultdlnak az egészségligyi (gyermekgydgyész, haziorvos,

sziilész-n6gyogyasz szakorvos)-, a gyermekjoléti és szocidlis ellatorendszer szakembereivel. Szoros
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személyes kapcsolatot tartanak fenn gondozottaikkal, melynek sordn az egyéni sziikségleteknek
megfelelden kiilonb6zé probléméikban (egészségi, szocidlis, mentalhigiénés) igyekeznek tanacsot
nyUjtani. Ezen kiviil részt vesznek a sziir6vizsgalatok szervezésében, és lebonyolitasaban (a
kotelezd sziirések mellett az egészséghét programjaiba is bekapcsolodva). Elokészitik tovabba a
védooltasokat, valamint egészségneveld és mas kozosségi programokat rendeznek gondozottjaink
szamara. Ilyen foglalkozasok pl. a 2 hetente miik6dd Baba - Mama klub, az Anyatejes Vildgnapi
rendezvény minden év augusztusdban, valamint a sziilésre felkészités, sziilészeti intézmény

latogatasa (igény szerint).

Jarobeteg szakellatas

M(’)rahél_lom varosaban 2001. oktober 30-t6] a jarobeteg szakelltist a Mora-Vital Térségi
Egészségmegbrzd ¢s Szocialis Nonprofit Kift. mikodteti., A szakellatdsok miikodtetését
(reumatologia, pszichiatria, kisegité laboratérium, otthoni szaképolds, gyogytorna, fizikoterdpia,
gyogyftiirdd ellatasok) 2001. oktoberig a Morahalom Varos Képviseld-testiilete Gondozasi Kézpont
latta el. Az Onkorményzat észlelve a lakossagi igényeket, j szakellatasok bevezetését tervezte,
melyhez elengedhetetlen egy egységes kozponti vezetés. Ezért Morahalom Varos Képviseld
Testiilete — lakossagi igényeket kovetve — 2001. oktéber 30. napjatél létrehozta a Méra-Vital
Térségi Egészségmegdrzd és Szocialis Kozhasznli Téarsasagot. A tarsasag neve ,MORA-VITAL
Térségi Egészségmegbrz6 és Szocidlis Nonprofit Kozhasznli Korlatolt Feleldsségli Tarsasag”

modosult.
A tarsasag a térségi lakossag életmindségének javitasat célozta meg, ezért feladata Morahalom és
térsége lakossagdnak magas szinvonall, széleskor(i jarobeteg ellatis biztositdsa, valamint az ezt
elésegité tevékenységek folytatasa. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat
egészségiigyi szolgaltatdsra jogosité mitkddési engedélyének megszerzéséhez szitkséges feltételek
biztositdsa megtdrtént, ugyanis a tarsasdg 2001, oktdber 1-t81 Moérahalom véros Onkorményzatétol
bérbe vette a Morahalom, Millenniumi sétany 7. sz. alatti helyiségeket a benne 1€v6 berendezési és
felszerelési targyakkal egyiitt szakrendel6 miikodtetése céljara. Az iigyvezetés, valamint az
adminisztracié ekkor még dtmenetileg az énkormanyzat éltal a Polgdrmesteri Hivatalban biztositott
iroddban m{ikodott.

A 7kis szakrendelé” ellatasi teriilete az eredeti tervek szerint a Homokhati Kistérség, de fobb
tevékenységeket tekintve Morahalom, Asotthalom, Zakanyszék teriiletére terjedt ki. A Kht.
megalakulasaval Gjabb szakellatasok helyben torténé térités nélkiili igénybe vételére nyilt lehetdség.
A tarsasag szakmai tevékenységét november 15-én kezdte meg. Tevékenysége a kordbban mdr

mikodé szakellatdsok (laboratérium, rheumatologia, pszichiatria, gydgytorna, fizikotherapia,

44




btthdni szakapolas), valamint az Ujonnan kialakitott (szﬁlészet—nég}fégyészat, terhes tanacsadas,
orthopédia, fiil-orr-gégészet, szemészet, urologia, borgyodgyészat) szakellatdsok koordinéléasa,
miiksdésiikhoz megfelels feltételek biztositdsa. Az Gjonnan induld szakrendelések finanszirozasat
az Onkorményzat véllalta at. A szakorvosok illetményének kiegyenlitése alapitvanyi forrdsbol

tortént.

2002-ben palyazatot nytjtott be az Onkorményzat az Ujonnan kialakitott szakrendelések OEP 4ltal
torténd befogadasara. A befogadas un. tobblet kapacitasként megtortént, és az E. Alapbol torténben
megvalésult. Ezt kovetden 2004-ben tovabbi finanszirozasi kapacitis bovitésre nyujtott be
palyéazatot az Onkorményzat, melynek eredményeként b6vitésre keriilt a szemészet, bérgyogyaszat,

fiil-orr-gégészet, ultrahang-diagnosztika és a gyogytorna 2004. oktéber 01-t61.

fgy mar t6bb szakrendelést, hosszabb rendelési idében vehettek igénybe a Morahalom és térség mas
teleptiléseinek lakosai. Ezen fejlesztések mellett a laboratoriumi diagnosztika is jelentds
atalakulason ment 4t vérvételi helybdl viszonylag korszerii laboratériumma nétte ki magat. 2002-
ben a deszki Mellkasi Betegségek Szakkorhazatol feladat atvétel keretében a Moéra-Vital Kht.
mﬁkﬁdtetésébé keriilt a tiidégyoégyészati szakrendelés, illetve tiiddgondozd. Ezzel tovabb

szélesedett tarsasagunk gyogyitd ellatasban betdltott szerepe.

Tarsasdgunk miszerezettségének fejlesztése Onkormdnyzati tdmogatas, illetve pélyazatok utjan
valésult meg. Ennek keretében tobbek kozott korszerli rontgen berendezés, sokoldalu ultrahang

késziilék, szemészeti vizsgald egység, laboratoriumi késziilékek keriiltek beszerzésre.

A miiszer fejlesztések mellett az épitészeti infrastruktira fejlesztése is napirendre keriilt. Ennek
eredményként 2006. tavaszan atadéasra keriilt a Szent Margit Egészséghdz (volt Bolcsdde épiilete),
melyben korszeri koériilmények kozott végezheti munkdjat szahendeléseink egy része. Ezzel
parhuzamosan zajlott az ,,A” épiilet korszer(sitése is.

Téarsasagunk fejlesztése tovabb folytatddott egy 2009-2011 kozott megvaldsuldt palyazati beruhazas
kapcsan. Ennek eredményeként a Mora-Vitdl Nonprofit Kiemelkedden K(Szﬂasznﬁ Kft.
szakrendeléseinek kore béviilt. Mérahalom Varos Onkorményzat sikerrel péalyazott a Dél-alfoldi
Operativ Program keretében. Ez nem csak Oraszambeli névekedést jelentett ndgyogyaszt,
gybgytorna teriiletén, hanem a pélydzat éltal Uj szakmdk is megjelentek, mint belgyb6gyéaszat,
sebészet, gyermek gyoégyaszat, tovabba a kft. egy épitészeti és miiszerezettségi szempontb6l
kiemelked@en felszerelt vj épiiletrészt tudhat majd a magacnak. A fejlesztés magaban foglalja az Uj
betegellaté informatikai rendszert, mely az eldjegyzést is megkonnyiti. Elektronikus formaban
torténik az eldjegyzés telefonos €s személyes megkeresés alapjan a 62/280-123-es telefonszdmon,

illetve Kistérségi Egészségiigyi Kézpont gyogyészati recepcidjan (Szent Laszl6 park 3.). A betegek
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minden telephelyiink akaddlymentes, igy a fogyatékkal él6k is igény be tudjak venni valamennyi -

szakellatasunkat.

2007. —es évben az Uj gyodgydszati szarny is atadasra keriilt, ahol tarsasadgunk a gyogyfiird6hoz
kapcsolodd balneoterdpids és masszazs ellatdsokat biztositotta 2021. janudr 01-ig. Az elmult egy
¢veben a filrdogydgydszati ellatisokat a Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdégyo6gyaszati Nonprofit

Kft. vette at.

A Szent Erzsébet Morahalmi Fiirdégyogyaszati Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Térsasag
2021.01.01. napjaval a Méra-Vital Térségi Egészségmegdrzd és Szocidlis Nonprofit Kozhasznu
Kft-b6l kivalas utjan torténd szétvalssal jott létre, mely szintén 100%-os Onkorményzati tulajdont.
A cég 6 profilja Morahalom ¢és kornyéke lakossidga 1észére tarsadalombiztositds altal
firddgyogyaszati ellatasok biztositasa, az egészség fejlesztése, betegségek megelézése, gyodgyitd és

orvosi rehabilitaciok, valamint az oktatds is ide sorolhatd

Morahalmon évente sor kertil a lakossdg szlirésére. Minden év 8szén sziir8program keriilt
megrendezésre specidlisan a 60 év feletti lakossagot érinté betegségek diagnosztizalasara. Hiszen a

megelézésnek fontos szerepe van.
Aziskola- és ifjlisag-egészségtigyi szolgélat orvosi feladatait 1 f84llast gyermekorvos latja el.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsok esetén a preventiv rendszerszemléletii szocidlis
munka keretében komplex segftséget nyGjtanak az allampolgarok 6nalld életvitelének és készségének
megOrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas, idések nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, béleséde, csalddi napkdzi
¢és idGsek atmeneti elhelyezését nydjtd intézménye. A szocidlis ellatasok é’s a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan mitkddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis
ellatorendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgltatasok gyakorlataban a
személykozpontl szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben élék

tamogatasanak, az esélyegyenl0ség megteremtésének feltételeit.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez$ szlirésekhez vald hozzaférés a lakossig szdmdra biztositott,
tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan a vérosi
allampolgérok szdméra hozzaférhetk. Ebben fontos tényez8, hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi
szegmens prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az életkor és neme 4ltal meghatarozott kockazati

faktor lehetdségével bir allampolgarok is. A rendszeres sziirések kore: a hasi és eml$ UH, uroldgiai prosztata-
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és herevizsgalatok. A primer és szekunder prevenci6 tevékenységét leghatékonyabbaﬁ a védondi szolgélat
€s a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Szintén a primer prevenciét szolgdljak az 6szi idOszakban rendszeresen szervezett SzilirShetek,
amelyek a diagnosztizalt betegséggel nem rendelkezdk szdmdra ajanlottak. Ezen sziir6heteken
szemészeti, bOrgyodgyaszati, UH, labor, ndgyo6gyaszat, allergia, légzésfunkcié, wuroldgia,
belgydgyaszat (gastroenterologia, diabetologia), hallasvizsgilat, tiidosziirés vizsgalatokat

végeztethetnek a térségi lakosok.

Fogészati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a korzeti fogorvosok végeznek az oktatési
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogéaszati rendelésen szinte minden tanulé

megjelenik sziirGvizsgalaton.

Az 6nkorméanyzat minden kéznevelési intézményben, boles6dében megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és

mennyiségi ellenérzése folyamatos.

A varosi ellatorendszer elemei mindenki szdméra hozzéférhetéek. Az ellatérendszer minden helyi lakos
szamara egységes, €és egymasra €épiild szolgaltatisokat nyujt folyamatosan és megbizhaté moédon. Az
ellatérendszer hatdsossagat és hatékonysdgat eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatdsi- -
kézmiivelddési- s a foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalésitdsa soran

egylttmikédnek.

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nyjtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld

banasmaéd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsédra nem kertilt sor.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminaciéval segitjik a
célesoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a

nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasival torténik.
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~ 3.6.2. Népkonyha
Ev‘ : W Népkonyhén kiosztétt—
L __ételadagok szama (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 1946
2020 2170
_ Forras: Onkormanyzat| adat
Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2500
2 000
1500
1000
500
0 - .
2015 2016 2017 2018

2019 2020

A telepiilésen népkonyha 2019. mérciusa 6ta miikodik. 2019. évben 1946 adag, 2020. évben mar

2170 ételadag keriilt kiosztasra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

3.7. 1 szamu tablazat Intézményi ellatottsag (2018)

: Tornateremmel 7
_: tornaszobaval ell’t tt |
—,Spo_ sarno o
koznevelesu o
sportpalya léte
(TS 103)
o szerlnt) (TS 102) e,
van/nines |
4 1

 Atelepiilési
~ konyvtarak
- kikolesonzott |
egységeinek szima

Lanai

9706

_ Kézmdivelddési -
mtezmenyek L

szama
(TS 105)

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, onkormdanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsdgokkal, értékekkel

rendelkezik.

A lakossdg helyi kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a teleplilésre jellemzé katolikus
hagyoményok apolasa. Telepiilésiink lakosai mindig is a katolikus hitelveknek megfelelden €lt, helyi
kultarajat, szokésait a mai napig 6rzi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy mindez a mai napig is megnyilvanul az
egyhazi, vallasi szokésokban, egyéb més tinnepekben. Telepiilésiinkén mitk6d6 fitvos zenekarunk, népténc
csoportunk hiten 6rzi a multat és a jelen kor kévetelményeinek eleget téve kozosségépitd munkat végez. A
kozség hagyomany6rzé kulturalis csoportjai rendeznek helyi taldlkozdkat, valamint rendszeresen részt
vesztnek kémyékbeli, orszagos, testvér telepiilési, és kiilonféle kiilfoldi rendezvényeken is.

A telepiilési 6nkormanyzat, tdbb modon is biztositja a kulttirdhoz valé hozzaférést. A telepiilés szivében
taldlhat6 Aranyszom Rendezvényhdz épiilete 4ll rendelkezésre a helyi kulturdlis rendezvények

megszervezesere.,

Kiemelt rendezvényeink az évente hagyomanyosan megrendezésre keriild majalis, a Homokhati
Sokadalom és Dél- Alfoldi Rétes fesztival programja, az Urnapi buicst, az augusztusi Uj kenyér
tinnepe, és a novemberi Kérustalalkozo, nydron megrendezésre keriild Lovas Szinhdz el6adasok,
amelyek mellett szélhos alkalommal, helyet kapnak a hagyomany6rz6 zenei-, és tancos rendezvények, a

mai magyar képzémiivészetet bemutato kiallitasok, és a helyi amatr szinjétszo tarsulat szinhazi el6adésai is.

Morahalmon évek 6ta a rendezvényhéz ad otthont kiilénféle festészeti, kiilonféle képzémiivészeti és egyéb
miivészeti kidllitisoknak, amelyek sordn rendszeresen bemutatkoznak a mérahalmi és kornyékbeli
festémiivészek, szobraszok, és a varosi lakossag amat6r és mivész tehetségei egyardnt. A telepiilés fuvos

zenészei évente tGbb alkalommal adnak koncertet a rendezvényhaz eléadé termében.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Gsztonzésére is szolgal a helyi média, a Moéra-net tv.. A havonta
megjelend helyi kiadvanyunk, az Mérahalmi Titkorkérkép folyamatosan beszamol a teleptiléstink kulturalis
életérol és a telepiilés kozéletérol. |

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel jarulnak hozza telepiilésiink fejlé’)déséhez. Az
onkorményzat, rendszeres tdjékoztatassal, palyazatok megirdsdban segitségnytjtassal ¢és folyamatos
pérbeszéd fenntartasdval segiti a helyi civil kozosségek munkéjét. Szimos civil szervezet dnkéntes
munkéjaval és adomanyok kozvetitésével enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

Varosunk lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet
probléméit egyiitt kezeljiik, egytitt probalunk megoldasokat kidolgozni.
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A helyi kotelezd kozszolgéltatasi feladatok megszervezése, a humdan szolgéltatdsok, a szocialis és

gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztantartasa

biztositott, jol megoldott. A telepiilés lakoi szamara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikédnek éS

minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapit6 és fenntartd, részben .
szolgaltatisi szerzodés utjan gondoskodik, a kozszolgaltatisok megfelelé szinvonalon térténd

megszervezeéserol.

Az egyes feladatok ellatdsa sordn, a helyi kulturlis élet sokszinliségének biztositisa érdekében,

egytittmiikodik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasigi tarsasigokkal, az egyhazzal, a

nemzetiségi dnkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgiltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgéltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok hossza tdvon valé fenntartisa.

A telepiilésen €l6k élhetd életmindsége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k, a humdnszolgéltatisok a gyermekjéléti, a
szocidlis, egészségiigyi, 6vodai, kozmiivel8dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az

allampolgéri elégedettség, a jo kozérzet elérése, hosszu tavon valé mindségi fenntartisa

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi nkorményzat.

L 3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Meélyszegénységben €16 személyek lakhatasi A lakhatasi nehézséggel kiizd6 személyek
tamogatdsa tdmogatasa
Rossz egészségiigyi allapot Sziirdvizsgalatokban vald integralas el6segitése,
szlirll vizsgalatok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggytilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és a
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gyermekeket gondoz6 csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden

gyermekre egyenl8en Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiilonosen hangsulyt helyezni, akiknek

érdekei a megvaldsitas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzgi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Morahalom 4llandé népességének szdma jelenleg 6312 £6, ebbdl a 0-17 évesek szdama Osszesen

1305 £8. A gyakorlatban ebbdl a korosztalybol keriilnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett

kiskorti gyermekek.

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

? KoféSéport .

(2.szam0 tabldzatbdl)

- ckorcsop’ 1]

TS 016, aranya TS 017)

‘ : | férfiak arénya (%)
b Osszesen - Férfiak | N6k

e Feff‘?k Nok | (T5003) | (T5005) | (TSt

- e - B %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 3060 | 3252 6312 48,48%

006) _
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) | - 171 2,71%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 482 161 943 764% 730%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 94 97 191 1,49% 154%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek

. }»"Vedéle"mbe vett kiskjofd

Veszelyeztetett klskoru -

gyerT_Faskclel;;)zéma gyermekek szama (TS 115)
e S BB
7 2015 n.a n.a.
2016 3 n.a.
2017 4 n.a.
2018 12 n.a.
2019 14 45
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)
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A gvermekjoléti szolgaltatas biztositasanak médja, miikodésének tapasztalatai

A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgélat feladatait 2016. 01. 01. ota a 1997. évi XXXI. ,,A
gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatdsrdl” sz6l6 torvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a-
1993. évi IIL. ,a szocialis igazgatasrél és a szocilis ellatasokrél” sz6lé torvény, valamint a
hozz4juk kapcsolddd jogszabalyok alapjan latja el.

A gyermekjoléti szolgaltatis a gyermekek érdekeit védo személyes szocialis szolgaltatas, amely a
szocialis munka moddszereivel és eszkdzeivel a gyermekek csalddban to6rténd nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettség megel6zésére, megsziintetésére, valamint a gyermekek csaladbol
torténd kiemelésének megelézésére szolgal. 7

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, ill. gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a Gyvt.- ben meghatarozott hatdsagi

intézkedések biztositjak.

A csaladsegités ,a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megérzése céljabdl nytjtott

szolgaltatés.”

A telepiilésen a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgéltatds feladatait a Homokhati Szocialis
Kozpont, Mérahalmi Telephely 2. Csaliad — és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

2016. jan. 1-t6l a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas integralt szervezeti keretben mikodik, ennek megfeleléen teleptilésszinten Csaldd- €s
Gyermekjoléti Szolgalat keriilt kialakitasra. Morahalom véros teriiletén két {6 csalédsegité’) latja el a

Szolgalat feladatait.
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A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitdsdval parhuzamosan létrejott a jarasszékhelyen
(Morahalmon) a Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont, ahol esetmenedzseri, tanacsaddi
munkak6rok jottek 1étre.

A Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont tovabba Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257 — 72 —
43) mikodtet, meiynek célja a Szolgélatok nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben

t6rténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa.

2016. 01. 01-t6]1 a gyermekvédelmi hatdsagi tigyekben érintett csaladok és gyermekek esetében a
Csalad — és Gyermekjo6léti Kozpont esetmenedzsere, valamint a Szolgalat csalddsegitdje kozosen

gondozzak az érintett csaldadokat.

A gyermekek veszélyeztetettségének okai, leggyakoribb problémaik:

- A gyermekek leggyakrabban a csaladban eléfordulé csaladi — kapesolati konfliktusok, az
elhanyagolds, illetve a gyermekek magatartiszavara, magas szdmu igazolatlan iskolai mulasztasai
miatt voltak veszélyeztetve. | |
A tapasztalt az utobbi években, hogy egyéb tényezoktol (pl. jovedelmi, iskolézottéégi helyzettdl,
stb.) fiiggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb szdmban a csaldadon beliili konfliktusok. A Vélésok
egyre gyakoribbd vdldsa, a kiilonéld sziilével val6é kapcsolattartasi problémak, mozaik-csalddok
aranyénak novekedése, illetve a bizonytalan munka-és jovedelmi helyzet allhat ezek hétterében. Az
utébbi évben tobb alkalommal felmeriilt, hogy jol szitualt csaladok keriilnek akar 6nmaguktol, akar
jelzorendszer altal a gyermekvédelem latokorébe. E csaladok — akar internet, akér jogi képviseld
altal — j6l ismerik jogaikat, az anyagi hatteriik segitségével jobban tudjék képviselni magukat az
ellenérdekelt féllel szemben. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat részérdl felmeriil a rendszeres
jogi segitségnytjtds, tdjékoztatds igénye, amellyel megerdsitést kaphatunk a munkaénk,
felel6sségiink hatarairdl. A kiilonéls és a gyermeket neveld sziilok kozotti kapesolati konfliktusok, a
felénk irdnyitott nem redlis elvarasaik, tovabba a gyermekek eszkozként vald felhaszndldsa vitds
helyzeteket teremt, leginkdbb ekkor érezziik a jogész szakember hidnyit. Egyre gyakoribb

nehézséget jelent a telepiilésen csellengd, tankételes kort gyermekek problémaja.

Az ellitott csaldadok kirében felmeriilo ﬁvakori problémak a gondozas tipusa szerint:

1. Az egyszeri ellatasban részestilé gyermekek/csaladok esetén:
e igazolatlan iskolai hidnyzasok (kevesebb, mint 10 6ra)

e jelzés ethanyagolasrél, csaladi konfliktusokrol, stb.
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e akiilonélo sziil6vel vald kapcsolattartas problémai
e anyagi, megélhetési problémak

e ligyintézéshez torténd segitségkérés

2. Az alapellatas keretében gondozott gyermekek/csalddok esetén:

az anyagi, megélhetési, lakhatassal osszefligg$ problémak eléforduldsa tovabbra is magas

a csaladi konfliktus (szillok egymdas kozti, szill§-gyerek kozti, valds utdni apai
kapcsolatfartés kortili, stb.)

a csaladi problémék kovetkezményeként gyakran fordulnak elé a gyermekeknél iskolai’ |
problémak (beilleszkedési- és teljesitményzavar, magatartaszavar, agresszivitds, szorongés,
igazolatlan iskolai mulasztésok, csavargas, rongalds, szabalysértés, stb.)

kozépiskolasok kérében gyakoriak az igazolt és igazolatlan iskolai mulasztasok, valamint az
ezek hatterében 4llo, a csalad rendszerében jelentkezd problémak

tapasztaltuk a gyermek elhanyagolasat, munkanélkiiliséget, a sziil6 szenvedélybetegségét
egyre gydkrabban kiizdenek a sziilok (és a gyerekek is) pszichiatriai szintil kezelést igényld
betegséggel, de gyakran ném miikddnek egylitt az orvossal, betegségiik kezeletlen.

jelentds a hatosdgi intézkedésben érintett gyermekek gondozési-nevelési terv szerinti

szocialis segit6 tevékenységeinek szama

Yilsaghelyzetben 1évé varandos anvak gondozasa

A 2017. évben egy esetben volt sziikség vélsaghelyzetben 1évé virandés anya gondozasara titkolt

terhesség miatt érkezett jelzés alapjan.

Nevelésbe vett gyermekek, vérszerinti sziileinek gondozasa

A gyermekek gyermekvédelmi szakellatasban részesiilésének okai:

a sziilék pszichés és életviteli problémai
a sziilok szocialis problémai, mint a bizonytalan lakhatasi és jovedelmi helyzet
a sziil6k személyiségbeli alkalmatlansdga gyermekiik nevelésére

a gyermek sulyos egészségiligyi problémdja, vagy sulyos, Snmagat és masokat is

-veszélyeztetd magatartasa
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A gyermekek védelembe vétele egy gyamhatdsagi eljaras, amely a gyermek csaladban torténd

nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

pénzbeli ¢s természetbeni ellatasok,

személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,

az ellatasok, intézkedések megtételének ellenérzése, adatok kezelése szolgélja.

A fenti tablazatba csak 2019. évi adat talalhatd. Sajnalatos modon 2019-ben 45 f6 veszélyezett,

valamint 14 f6 védelembe vett kiskoru volt a telepiilésen.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlodését,

jovojét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituacid, indittatds a felnéttkorra is kihatéssal lehet. A

korabbi években leginkdbb iskolai hidnyzas miatt volt szilkség a védelembe vételre, a jelenlegi

helyzetben mar tovabbi felmeriild probléma a csaladok megélhetése, amely csaladi konfliktusokhoz

vezet, és felmeriil a gyermekek elhanyagoltsaga is.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, t6bb ldbon 4116 miikddésének

szinten tartdsa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhat6, hogy a lakossdg létszamahoz képest nem

magas a védelembe vett gyermekek szdma.

‘Réndszerevsf gyerr

ud

kedvezményben része

nekvédélmi:_,. -
itettek évi atl
1S 111)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

ag'ps‘: :

2015

n.a.
2016 n.a.
2017 76
2018 84
2019 59
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasanak célja, a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, az

ingyenes tankdnyvnek és természetbeni tAmogatasnak az igénybevétele.

Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek szama

950

80
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10

g T T T
2015 2016 2017

T 1

2020

A rendszeres gyermékvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama a 2018. évet kivéve
~ évrol-évre csokkenést mutat, melynek oka a minimélbér fokozatos emelkedése évente, valamint
az, hogy a csaladi addkedvezmény igénybevételének lehetosége a teleptilésen €16 csaladok
rendszeres havi jovedelmének emelkedését okozza, ezzel szemben az ellatas
megallapithatosdgahoz - a Gyvt. altal meghatarozott - jogosultsagi jéovedelemhatar 2018. januar
1. napjatol (az el6zd évhez képest) az Sregségi nyugdijminimum 5 %-4aval emelkedett.

Ez a valtozas — a jovedelmi hatarokkal kapcsolatos jogosultsagi feltételeknek valé meg nem
felelés miatt — a beadott kérelmek elutasitésat, illetve a benyujtasra keriild kérelmek szdmanak

csOkkenését eredményezi.
Arvaellatas

A tablazatbol kiolvashat6, hogy a telepiilésen arvaellatdsra jogosult személyek szdma a vizsgat 5
éves id6tartamban cs6kkend tendenciat mutat. Megfigyelhet, hogy a férfiak szdma magasabb a
‘no6khoz képest. 2015-2019 kozitt az arvaellatasa jogosult személyek szama 10 fovel csokkent a

teleptilésen.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesilé | Arvaelltéshan részesiils | Arvaellatasban

o férflak szdma (f6) | nékszéma(fé) |  részesulék
e | (soes | msose) | bssmesen
2015 18 : | 16 | 7 ?"if§4::'
2016 12 13 .

2017 13 12

2018 | 12 10

2019 13 11

2020 n.a. n.a. ﬁ¥;:ff,%

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

40

35

30

25 -
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10 4

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvacelldtasban részesilé s Arvaelldtasban részesiild = Arvaeliatasban
férfiak szérma {fd) nék szama (f) részesiilGk Hsszesen
(TS 065) (TS 066)

Egyéb, a gyermekvédelmi térvényben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni

juttatas
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelent6sen atalakult.
2015. marcius 1-t8] az 4llam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen

elvalasztisra keriiltek, és a helyi &nkorményzatok feleléssége — ¢s ezzel egyiitt pénziigyi
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szerepvallalasa — novekedett meg a helyi kozosség szociélis biztonsaganak erSsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. térvényt (tovabbiakban Szt.)
2015. marcius 1. napjatél hatdlyba 1épé modositisa Kkovetkeztében minden telepiilés
kotelezettsége volt, hogy — a jogszabaly véltozasa miatt — 2015. februar 28-ig alkossa meg a
szocilis ellatasokrél szélé 1j rendeletét, vagy meglévd rendeletét moddositsa a jogszabaly
véltozasaira valod tekintettel.

Az énkorﬁlényzatok altal nytGjthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatds lett
2015.03.01-t61, és a korabbiakban dnkormanyzati segély néven nytjtott ellatasok a tovabbiakban
rendkiviili telepiilési tAmogatas néven allapithatoak meg.

Az Szt. egyediil csak a rendkiviili telepiilési timogatés szabélyozasanak kotelezettségét irja el
az 6nkormdnyzatok szdmara, a telepiilési tdmogatas szabalyozésa helyi szinten csak opcionalis.
Az 6nkormdnyzatok sajat bevételeikbél kételesek finanszirozni az altaluk nyujtott ellatisokat,
alacsony adoerd-képességii telepiilések szamara azonban a kézponti koltségvetés tamogatast .

nyujt.

Moérahalom varos Képviselo-testillete a 2015. februar 26. napi soros {ilésén fogadta el
9/2015.(I1.26.) Or. szAmu hatérozataval a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok helyi
‘szabalyairol sz616 Gj rendeletét, melyben

- telepiilési timogatas keretei k6z6tt szabédlyozta t6bbek kozott a ,,gyermek részére nyiijtott

étkeztetési tAmogatas”-t, illetve

- rendkiviili telepiilési timogatas keretei kozott pedig a ,gyermek raszorultsigira

tekintettel nyujtott tAmogatas”-t.

Telepiilési tAmogatas keretében — a jelzérendszeri tagok javaslatdval — annak a gyermeknek a

sziiloi feliigyeletet gyakorld térvényes képvisel6je jogosult, akinek hazastarsa, ¢lettarsa igazoltan
nincs, vagy hazastarsa, élettarsa igazoltan fogyatékkal él; céalédjéban két gyermeket neve;
csalédjéban az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 200 %-4t, és aki a gyermekeire valé tekintettel rendszeres
vagy normativ gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult.

A jelzbrendszeri tagok kezdeményezése alapjan az e jogcimen ny(jtott tdmogatds a csaladjaban
egy gyermeket neveld sziil6i feliigyeletet gyakorlé térvényes képvisel6 részére is megallapithatd.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként az onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben
lévék szamdara rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatdst biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatdson tul a hatranyos €s halmozottan hatranyos




gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett ¢l ezzel a

lehetéséggél.

4.2 Szegregalt telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgéltatésdkhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatisok és
ellatasok a helyi 6nkorményzatok feladata. Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szol6 1997. évi
CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési 6nkorme’1hyzat az egészségligyi alapellatas
korébe gondoskodik:

» a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

« a fogorvosi alapellatasrdl,

« az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol,

* a védOnoi ellatasrol,

» az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

~ Atlagos
zam -

BetbItott védéndi
dllashelyek szama
(Ts109)

0-3 év kozotti
gyermekek szdma

2015
2016
2017

2018

2019

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Véddndi dllashelyek (db)
a
5 .
3 =4
2 .
2
1 -
1 pl
0 1 7 13 T 1 1 1
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
1
1
1
1
1
1
0
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0
O i H { H [
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Morahalmon a Mora-Vital Nonprofit Kiemelkedéen Koézhaszni Kift. élfal mikddtetett Védonoi
Szolgalat harom védénd alkalmazasaval milkodik, akik harom koérzetben latjak el feladataikat, ez a
hérom védénd latja el az iskola védonéi feladatokat is.

A védéndk elbszor a tandcsadason taldlkoznak a varandos anydkkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkon — és azt kdvetden folyamatosan tartjdk velitk a kapcsolatot. Cél a
vérandossag idszakanak, majd a megsziiletett csecsemé fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghdzban tartott tandcsaddson nyilik lehetdség, ahol meghatérozott idépontban
sziilész-négydgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrél a védéndk a csalddgondozasok

soran gy6zdnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.

60



A védonok feladatai k6z€ tartozik:

e varandds anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozésa

e tajékoztatas, tandcsadas, az egészségmegdrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre

e vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmad)

e a gyermekek megfelelé érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa,

veszélyeztetettség megeldzése.

A védéndk - a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-ndgy6gyasszal, illetve a gyermekorvossal egytittmiikddve gondozzak a csaladokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennallo koriilmények megvéltozfatéséra, mely a -
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve valosul meg.
A hazi gyermekorvos a védéndk segitségével végzi-a mérahalmi gyermekek ellatasat, gondozasat.
Szorosan egyiittmiikddik a jarébeteg szakellatds keretein belil miik6dd gyermekgyogydszati
ellatasokkal (ortopédia, gyermekpszicholégus).
Telepiilésiink nagy gondot fordit a 0-3 éves korosztalyd gyermekeinek ellatasara. A védénd és a
héziorvos javaslatara kérheti a sziilé a Megyei Szakért6i és Rehabiliticios Bizottsag vizsgalatét.
Amennyiben a bizottsdg az elmaradds mértékét jelentdsnek itéli, szakértéi véleményében
meghatérozza a gyermek korai fejlesztésének és gondozasanak tertileteit, mely a részképességeket
foglalja magaba, és annak idGkereteit. A telepiilésinkon mikodd pedagédgiai szakszolgélat
szolgaltatasi korének része a korai fejlesztés, gondozis ezért a fejlesziési irdnymutatdsnak
megfeleld szakemberek segitségét a fentebb meghatdrozott keretek mellett vehetik igénybe a
gyermek sziilei.
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositotf. Az iskola épiilete mellett talalhat6 egy akadalymentesitett
sportcsarnok, az iskola udvaran egy aszfaltozott kézilabda pélya, tovabba egy salakos futépdlya,
amelyeken az iskolai tornadrak megtarthatoak.
Az évodaban kiilon tornaterem taiélhaté, az 6vodai testnevelés itt, valamint az 6voda zart udvaran
folyik. Uszasoktatas céljabél a gyerekek a helyi Szent Erzsébet Morahalmi Gyégyfiird6, valamint
az Uszoda uszémedencéit veszik igénybe.
A szabadidés és sziinid8s programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési korének
megfelelden — 1észt vehet. A programok &ltaldban az Aranyszém Rendezvényhdzban, vagy a
Moérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi hazban vagy az 6vodéban, iskoldban
kertilnek megszervezésre.
Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a telepiilésen az 4ltalanos iskola épiiletében
talathatd, jelenleg a Mérahalmi Napkdziotthonos Ovoda 4ltal fenntartott sajat konyhaban oldja meg.

A konyha nyujt ellatdst az dvodai, iskolai napkozis étkeztetést igényldk szamara.
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Hétvégén a konyha nem Uzemel, sziinidei, nyari szervezett gyermekétkeztetés a torvényi
szabalyozdsoknak megfelelen, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskort
gyermekek részére ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott. A csaladok igény szerint

befizethetik gyermekeiket ebédre.

Gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz

valo hozziaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
- Felnéttek és Csak feln6ttek . |  Ahazi N
e ol ' e | - Felnott hazi -
_gyermekek részére | részére szervezett »gyer_mekorv‘osok,: Gyermekorvos orosalal
1. .szervezett haziorvosi | altal elldtott | &ltalellatott | = .0
e Ty o . = S ellatott
|- . haziorvosi: . | 'szolgaltatasok: szolgalatok gyerekek L
S e T Sl Sl -~ | gyerekek
 szolgalatok szama . szama | szama szama s7éma
(Is107) ~ |-  (TS106): - (15108) 3
7 dbh ooodb . db s e - F6
2015 n.a. 3 1
2016 n.a. 3 1
2017 n.a. 3 1
2018 n.a. 3 1
2019 n.a. 3 1
2020 : n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Qrvasi ellatasok
2020 |
2019
2018 :
2017
2016
2015 4
(V] 1 1 2 2 3 EY 4

® Felnétt hazi orvos aftal efldtott gyarekek sedma
® Gyermekorvos altal eliatott gyerekek szama

£t A hazi gyermekorvosok dltal ell@rott szolgdlatok szdma
(TS 108)

® Csak felnSttek részére szervezett hdziorvosi szolgaitatdsock szama
(TS 106)

w Felnditek ds gyetmekek részére szervezett haziorvost szolgalatok szama
s ann

Morahalmon az egészségiigyi alapellatast harom haziorvos és egy hazi gyermekorvos latja el az

onkormanyzattal kotott szerzodés alapjén teriileti ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formaban.
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Betoltetlen praxis a telepiilésen nincsen. A fogorvosi alapellatds szintén biztositott, két
fogszakorvos latja el a feladatot, akik végzik az iskolafogaszattal kapcsolatos teendSket is. A

gyermekgyogyaszati fekvobeteg ellatast a SZTE Gyermekgydgyaszati Klinik4ja biztositja.

0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A koragyermekkori intervenci6 részeként, a pedagogiai szakszolgalati ellatas keretein beliil valosul
meg a korai fejlesztés, gondozas, amely a 0-5 éves kortl, az atlagostol eltérd, megkésett fejlodést
gyermekek tervszerien felépitett, komplex fejlesztd programjat, az ellatdsdhoz szﬁkséges
szolgaltatisok Osszességét foglalja magdba, melynek megkezdésére a szakértSi bizottsag tesz

javaslatot.
A korai fejlesztés és gondozas célja:

e agyermek személyes fejlodésének eldsegitése,

o egészségének és jolétének, valamint komfortérzetének biztositasa,
e kompetenciaik erositése, |
o fejlédési késéseik minimalizalasa,

e ameglévd fogyatékossagok kezelése,

e a sziil6k és a csalad miikodésének eldsegitése,

e a csalad kompetencidinak névelése,

a csalad és a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének tamogatésa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

e akomplex gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadas,

e atarsas, a kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése,

e amozgasfejlesztés és

e apszicholdgiai segitségnyjtas
Gyermekek napkdzbeni ellatasa:
A Mora-Partner Foglalkoztatasi és Szocialis Nonprofit K6zhaszni Kft. az 6nkormanyzattél atvett
kozfeladat ellatas keretein beliil 2007. 6ta mikddteti a Napsugar Fejleszté Hazat, 2010. januérja

6ta a Biztos Kezdet Gyerekhazat, és 2017. janudr Ota egységes elnevezéssel miikodo

Huncuthalom Gyerekvilagot, mely a Huncutka Bolcs6de, a Huncutkod6 Mini Bolcséde és a

Hunci Mand Jatsz6haz tagegységekbdl 4ll.
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Morahalmon a Jézsef Attila utca 6. szam alatt 2010. januarja 6ta miikodik a Biztos Kezdet
Napsugar Gyerekhaz. A szolgaltatas célcsoportja ‘a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6, els6sorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek és sziileik. A gyerekhaz ellatasi
teriilete a Morahalmi jaras, igy a kornyez6 telepiilésekr6l is fogad hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket, csaladokat. A szolgaltatas igénybevétele nkéntes.

A szolgaltatas célja a gyermekek egészséges fejlodésének biztositasa, fejlodési lemaradasuk -
kompenzélésa, a sziil6i kompetencidkat erdsit6 foglalkozasok, eléadasok szervezése, és a tarsadalmi
felzarkézast segitd prevencios programok biztositasa.

A Mora-Partner Nonprofit Kézhaszna Kft. 2005. 08. 01-t6] latja el az 50 féréhelyes bolesédei
feladatokat. 2017. szeptember 25-vel, a mégnévekedett igényeknek és palyazati lehetdségnek
koszonhetéen, az intézmény ujabb 12 férdhellyel boviilt. 2018. januar 1-t61 még 3 férdhellyel
sikeriilt béviteni a kapacitést. Igy méra 65, 0-3 éves kort kisgyermeket tud fogadni a bélcsdde.
2005. 11. 10-t81 7 férdhelyes csaladi napkézis lizemeltetési feladatokat latott el az intézmény.
Torvényi mddositas kovetkeztében a csaladi napkozik 2016. december 31-el megsziintek, helyiikbe
2017. januar 1-el bdlcsdde, mini béleséde, munkahelyi és csaladi bolcséde 1éphetett. A fenntartoval
kozosen arra a dontésre jutottunk, hogy esetiinkben 7 fér8helyes mini bélesédeként funkciondl

tovabb a csaladi napk6zi, a normativa tobblet, normativa szamitas miatt.

2013. 10. 01-t6l 16 férohelyes Jatszéhaz keriilt dtadasra, a bolcséde tetbterében

4.3.3. a.) szami tablazat - Bolcs6dék és bdlcs6débe beiratott gyermekek
szama
. Mkéds, dnkorményzati | Onkorményzati blesédébe
| bolcs6dei férohelyek szama | . beirt gyerekek szama

2015
2016

2017

2018
2019

2020

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyfijtés
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Bélcsddei helyek és beirt gyermekek szama

Moérahalmon a bdlesddei ellatdst nem az Onkorméanyzat latja el,

2018 2016

2017

2018

2019

’ Miikbdé dnkormanyzati bblesddei férdhelyek

= Onkormanyzati bblcsddébe beirtak szama

2020

hanem a Mora-Partner

Foglalkoztatasi és Szocialis Nonprofit Kft. miikodteti. A fenti adattabldk ezért nem tartalmaznak

adatot.
4.3.3. b.) szamd tablazat - Bolcsodek és holcsédébe belratott gyermekek szama
Miikddé | Munkahelyi Mﬁkodo Csaladi llukodo i jkédé | BélcsGdébe
: munkahelyl bolcsodebe csaladi- bolcsodeber . mini ] ’ (osszes)
~ bolcsodei ', beirt bolcsodel beirt belrt , ' -
£ v> ferohelyek ~ gyerekek ferohelyek _gyerekek | férdhelye gyerekek
| szama (TS_‘ "',s,zé,ma (TS | szadma 's’za’vr’n:ai:‘(rTS; szama szdma (TS | szdm (TS
. 128) 22)a m;(TS 125) | 121) 123) | 1
2015 n.a. | 7 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. . na
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 50 50
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 65 65
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 78 78
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
= MURGAS (Osszes) bilcsddel Terdhelyek szdama (TS 124) = BOlcsddéhe (HBsszes) beirt gyermakek szama

{T5 120)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggben — a
fogyatékossdgot megallapitd szakért6i bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszfé felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szerveztiik meg.

A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk, gyermekek oktatését nevelését minden koéznevelési
intézményben, kiilsnbdz6 szintii integralt formaban biztositjuk.

Az évodapedag()éusok érzékenyitése  és képzése folyamatosan valosul meg. Az &voda
infrastruktirdja magas szint(i ellétésf biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. A
pedagogiai szakszolgdlat munkatarsai gyogypedagdgiai ellatasban részesitjik a BTMN}és
gyermekeket, melynek keretében mozgis- és részképességek fejlesztése folyik a pedag(’)g:iai
szakszolgalat munkatarsai altal.

A pedagogusok érzékenyitését és kompetencia érzésiik fejlesztése érdekében minden kinalkozo és
elérhetd eszkézt megragadunk annak érdekében, hogy képzettségiik és attitiidjiik kiemelked6vé és
példaértékiivé valjon. Azon modszerek elsajatittatasara fektetiink nagy hangsulyt melyek
segitségével gyakorlatban jol hasznélhaté tudast kapnak. Az integracié sikeres megvalOsitisa
érdekében gydgypedagdgusok végzik a gyermekek egyéni habilitacié - rehabiliticidjat a torvényi
keretek és a szakértdi bizottsag éaltal meghatarozott keretek figyelembevételével. A pedagogiai
szakszolgalat munkaférsai biztositjdk a gyermekek logopédiai ellatasat konduktiv pedagodgiai
terapidjat, gyogytestnevelését és a pszicholdgiai tanacsadast.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasdval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszeg sajatossdga, hogy

minden gyermek szamdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
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raszorulokat. A kiilonboz0 dgazatok egytittmiikddnek és egymést segitik. Az egyes szolgéltatasok,

ellatdsok szocialis rdszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda

Intézményiink t6bb évtizedes multra tekint vissza. A kezdeti idékben kialakitott elsé 6voda a ma
mar két helyen miikédik. Ovodank képes a helybéli igényeket kielégiteni, valamint a kérnyezs
teleptilésekrdl is fogadni tudja azokat a gyermekeket, melyek sziileinek a véros ad
munkalehetGséget.

Pedagégiai programunkat a helyi adottsdgokra alapozva készitettiik. Ovodénkban foly6 nevelés a
csaladi nevelés kiegészitSje. Az itt €16 csaladok pedagdgiai kultirdja nagyon véltozo, egyre tobb a
hatranyos helyzeti gyermek, a rendezetlen csaladi koriilmény. Csalddi nevelést kompenzald
szerepiink ezért egyre fokozottabb, az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében kiemelt szerepet kap.
Megtanuljék hogyan éljenek kozdsségben, | el6segitjiik, hogy eligazodjanak az 6ket koriilvevd
vilagban. A tartalmas, szines tevékenységek révén személyiségiik, egyéni képességeik fejlodjenek.
Biztositjuk minden gyermek szdméra az egyenld hozzaférést, az esélyegyenl6séget, a hatranyokat
csokkenté pedagogiai attittiddel.

Legfontosabb tevékenységiinknek a rank bizott gyermekek egészséges, harmonikus, sokoldalu
személyiség fejlodését tartjuk. Olyan ériékeket szeretnénk kozvetiteni feléjiik, amelyek
tarsadalmilag értékesek és az egyéni Onmegvaldsitdsban egyarant eredményes (konstruktiv
¢letvezetés). Programunk a sziildkkel kialakitandd egyiittmiikédésre épiti az dvodai nevelést.
Nevelésfelfogasunk egyik alaptézise, hogy az Gvoda pedagdgiai gyakorlata csakis a csaladi
nevelésre épitve, annak céljait és eredményeit figyelembe véve lehet eredményes.
Gyermekkozpontll szemlélet megvaldsitasara toreksziink, ahol a 3-7 éves korti gyermekek testi és
lelki sziikségleteinek szem eldtt tartdsaval folyik a nevelémunka. .Ovodinkban a
Tevékenységkozpontit Pedagdgiai Program elvei szerint neveljiik a gyermekeket. Célunk: a nevelés
minden tertiletén az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, az altalanos, életkori, és egyéb
specidlis nevelési sziikségletek kielégitése. Az dltalanos pedagdgiai célrendszer figyelembevételével

hatarozzuk meg az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
6vodas gyermekek

Hatranyos és

_Hatranyos és

| Ovodaba beirt i
' ermekek _ halmozottan |+ halmozottan
M ima | Mtrdnvoshelyzetd | | 0 PR S
| (gyégypedagégiai dvodas gyermekek 6vodé: erm‘;kek :
Ev il nges:l"::léssge'lg :  széma - | arén a?’lz”:c;')vodés
o egyiitt) (gyogypedagogiai gyer'rr:’ekékénf'bérli"il:
% neveléssel egyiitt) : SR
(15087) iy (T5003)
2015 | 0 8 3,83%
2016 0 9 4,27%
2017 50 10 4,48%
2018 65 11 4,58%
2019 78 9 3,45%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodds gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020

2009 18

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4.2. szémyi tabldzat - Ovodai nevelés adatal

Ovodal | B : - ; L FRER ;
Ovadal férShelyek|: Ovodal feladatelldtdst |- Ovopéba beirt Ovodai b Gydgypedagéglai hiE :
3-6éves koni': gyerm::soi)o_rtok ConsrAmat helyek'szdma. . gyermekek szdma gydgypedagoglal |  oktatdshan részesiils ‘ingx:quﬁal’ :
gyermekek’ | - i s eda Salal ‘(gyégypedagoglal - (gyégypedagdglal (gyégypedagogial gyermekesoportok:| dvodds gyermekek szama ‘gvtral’mg‘csopt')(rt:;a
B ama ; g'ye,:yp ,:g-;n 1o [neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyltt) | neveléssel egylity) stAma ez integréitan oktatort sni| - 110 BveImeke
o e { {15000} | (fsose) - [ (rsosny (Tsoge)  |eyermekeknélkiil (rs oon)| - ZAMa(T5089)
: r % b db & e 0 [ e e a % .
2015 10 277 2 209 [ e na. 21
2016 10 277 2 211 na. na. 21
2017 11 277 2 223 na. na. 20
2018 12 277 2 240 na. na. 20
2019 13 297 2 261 na. na. 20
2020 n.a. n.a. na. n.a. na. na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai férghelyek
2020 j
2019
2018
2017
2016
2015
0 50 100 150 200 250 300 350
& Guodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgial neveléssel egyiitt)
{T5 087} {6
# Ovodai fér6helyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
{TS 090) db
Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)
.25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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A telepiilésen 6vodds gyermekek 2017-2019 kozotti idészakban névekedést mutat és a vizsgalt

id6szakban 28 fovel emelkedett. A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii 6vodas gyermekek

ardnya az 6vodas gyermekeken beliil 2016-2018 években ndvekedést mutatott, majd 2019. évben

1,13 %-ot cs6kkent.

A telepiilésen kettd altalanos iskola miikddik. A Mérahalmi Méra Ferenc Altalanos Iskola allami

fenntartast, mig a Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola egyhazi fenntartast intézmény.

4.4.4. szdmu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gy6gypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
| Adltaldnes | e b o | FRVAlGlanes E |
[ ee i ok A 3ltalanos Altalanos iskolai -iskolai o A
| iskolai-osztalyok |-, s o s, L Mas telepulésrdl
“iskolai osztalyok:| feladat-ellatasi osztalyra juté - g
: szamaa g e , L . bejarg altalanos
o, egooob - szamafa | v helyek szama tanulék 1o ; .
- (BYCevpedagegl) o pedagogial (8v6gypedagogiai| szémaanappali | 'Skolai tanulck
_ Tanév VV"Ok:tatasbaP?(? di "oktvaté'ss‘al - oktatdssal | oktatééban '}abl:ranya‘a ""‘.PP?‘," -
‘ o= nappali ' e A oktatasban (TS
| oktatasban) (TS egyiitt) _egydtt) | (gyégypedagogiai [ 08a)
| 080) | (Tso81) (Ts079) | oktatdssal egyiitt) | s .
Sl | = (15082)
. oy b, | db e oy
2014/2015 n.a. 27 2 20 -
2015/2016 n.a. 28 2 20 14,12%
2016/2017 n.a. 28 2 20 15,43%
2017/2018 n.a. 28 2 20 16,34%
2018/2019 n.a. 28 2 20 18,01%
12019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 18,66%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagdgia
30 -
¥
25
20
15.
10
5
0 : - ' .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szdma
® Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
i Feladatelldtasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egyitt)
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4.4.5. szamu téblézat -

nappali oktatésb‘an

A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

. Tanév

A 8 é\)fdlyamo"c"eredményesen befejézte'a
 nappali oktatdshan (T5083)

2014/2015

54

2015/2016

62

2016/2017

60.

2017/2018

53

2018/2019

61

- 2019/2020

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

70

szama

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

60

40 - -
30 B

20 - -

10 e i
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4.4. a) 2. szam( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulék

.7" . i | Hatranyos és:halquqtfan hatranyos Hatranyos és
' Altalanosiskolai | ' helyzetli | halmozottan hatranyos
e tanuldkszdmaa | 3ltaldnos iskolai tanuldk szama | helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatasban | (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) az éltaldnos iskolai
- e ’ ' (TS094) tanuldkon belil (TS 095)
2015 N 21 N 3,95%
2016 23 4,17%
2017 25 4,44%
2018 23 4,02%
2019 18 3,17%
2020 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

dltaldnos iskolai tanuldékon belill

2020

2018

2017

2016

0,00% 10,0095 20,00%% 30,00% a0, 00% 50,0024 GO,00% 70,00% BO,00% 90,0095 100,00%

4.4.a) 3. szdmli tabldzat - Hdtranyos &s halmozottan hétrényos helyzet a kézépszintd ol
“ Hatrdnyosés - © | Hatrdnye é? halmozottan |- “\yivnyss és halmozbttan hdtrdnyos tl:trénvo(siés,l;(:!‘;'nznlﬂktalnlhétrélrudykns “ Hétrdnyos & 0 ' Hé‘:f"y:::; .
- halmgzot . hatranyos helyzét( L helyzetd szakkzéplskolal tanuldk: - elyzetl sxa bzéplskolal tanu halmozottan hatsényos aimozottan hatranyos
Y i : s ; i1 €s hdtrdnyos hélyzerd szakiskolal és i y A helyzetd tanulok !
i hétranyos : ardnyaa; és hatrényos helyzet( szakiskolal s -1 : : helyzet szakgimndziumi s i :
: 8 ; REKED L Rk L aea L készségte]leszts Iskolai tanuldk ardriya a g s ardnya a stakgimn#ziuml
lfy “gimnazium! ulok | - gimnaziuml tanuldkon. ;| készségfellestts Iskolal tanuldk sidmaa - : tanuték szdma:: :
£ : e i 8 nappall oktatdshan (Ts 098) tanulok szdmdhoz vistonyftva {15100} cio Ll tanulékon el
 bellil (T5007) = (° PP i i 7 {fsbd9) oy 1 rsioy
, % o g i - Sl s %
2015 n.a. ] - na. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 na. - na. - na. -
2018 na. - n.a. 13,33% na. -
2019 na. - na. 2,08% 1 5,56%
2020 na. - n.a. - 1 2,56%
Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
, ‘Megéllarpit‘ott hétrényos |  Megallapitott halmozottan .
_helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
. nagykoruiva vélt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
B  szédma(TS 114) S a(Tss)y
2015 n.a. 7 n.a.
2016 25 n.a.
2017 21 n.a.
2018 22 n.a.
2019 27 1
2020 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet.

25

20

15

10 -~

2015 2016 2017 2018 2019 2020

w Megdllapftott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoravé valt gyermekek
szama (75 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva valt
___ouarmakek s7ima

A megéllapitotthatranyos helyzetli gyermekek é€s nagykoruva valt gyermekek szdma 2016-2018
kozott csokkend tendenciat mutat, a 2019. évben 5 f6s emelkedés lathatd. 2020. évre jelentds
cs6kkenés tapaszthalhaté 11 f6vel csokkent a megélliptott személyek szama. Ebbdl halmozattan

hétranyos gyermek 2019-2020. évben 1 £6 volt.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztoskezdet |  Tanoda  Csaldd-és | Sziinidei
gyerekhdzat |  szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetéshen

| rendszeresen igénybe rendszeresen | szolgaltatast .~ részeslld
Ev | vevBgyermekek | igénybevevs igénybe vevé . gyermekek szama

' _ szdma gyermekek szama | kiskordak szdma (TS 112)

, B g 6 F6
2015 B na.
2016 6
2017 3
2018 4
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgéltatasok
7
)
5
a4
3
N T - RIS £ 2«
1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Szlinidei dtkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)

® Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoriak szdma

# Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

B Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Gyermekvédelem:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
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alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és 6nkorményzati feladat.

A jelz6rendszer tagjaival vald egyiittmitkodés tapasztalatai

A 1997. évi XXXI. ,, A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol” sz616 térvény alapjan a
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat észleld- €s jelzérendszert miikddtet, melynek tagjai a
telepiilésen mitkddd gyermekekkel foglalkoz6 intézmények, szervezetek, hatésagok képvisel6i.

A torvény rogziti a jelzérendszer tagjait, kotelezé feladataikat a gyermek csalddban torténd

nevelkedésének el6segitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében.

A veszélyeztetettség "olyan — a gyermek vagy mads személy dltal taniisitott — magatartds, mulasztds
vagy koriilmény kivetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gdtolja, vagy akaddlyozza. S 1997. évi 31. tv. a gyermekek

védelmérél, 5.8 n)/

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgélat kéthavi rendszerességgel szakmakozi megbeszéléseket
szervez, illetve adott esetek kapcsdn — személyesen és telefonon - egyéni konzultéci6 keretében is

tartja a kapcsolatot a jelzérendszeri tagokkal.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéalat az észleld- és jelzrendszer részét képezd személyek és
intézmények barmely gyermek és felnétt veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a
probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazod6 intézkedést
tesz a veszélyeztetettség kialakulasinak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beérkez jelzésekr6l minden héten elektronikus
formaban jelentést kiild a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzorendszeri tanacsaddja
szdmara, aki dokumentalja és elemzi az Osszes intézménytink felé érkezd jelzést. A Csalad-€s
Gyermekjoléti Szolgalat a megtett intézkedésérél tajékoztatja a jelzést tevot, illetve sziikség szerint

bevonja a probléma feltaraséba és a segité munka folyamataba.

A jelzérendszer hatékonysdganak ndvelése céljabol készitettiink egy tajékoztaté kiadvanyt a
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont feladatairdl,

elérhetségeir6l.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Mérahalom teleptilésen elérheté szolgéltatasai:
» A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének

megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni €s

8 1097. évi 31. tv. a gyermekek védelmérdl, 5.§ n)
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csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztositja a

" kapcsolattartasi igyeletet, ennek keretében kozvetitéi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a

132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitdi eljarast,
» gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgélatot,
= pszicholdgiai tandcsadast,
» csalddkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozod konferenciat;
* utcai szocialis munkat (jaras egészét elérd nyari rendezvényekkel);

* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedésekhez kapesolddo, a

gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

* kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén

a gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

» javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi potlék természetbeni formdban t6rténd nyujtdsdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, -
a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6z6

partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére,

»  egylittmiikodik a partfogd feligyel6i szolgalattal és a megel6zé partfogd feliigyeldvel a
biinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyadmhatdsag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,

* a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat koordinal
€s végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a tertiileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd intézménnyel egylittmikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek

megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziilé és a gyermek k6zotti kapcsolat helyreéllitdsahoz,

* utégondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmlikodve, a 86. § (1) bekezdés /)

pontjaban foglaltak szerint - a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

= védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gyAmhatdsdg megkeresésére a csaladi potlék

természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet készit
e Morahalom Jaras Kozigazgatasi terliletén a csalad szocidlis helyzetének atfogo vizsgalata

alapjan, az igénybe venni javasolt szolgéltatdsokat meghatarozd szocialis diagnozist készit.

- A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében a telepiilésen nyujtott szolgaltatasok:
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= Szociilis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas.

» Anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokrol, illetve szocidlis
szolgaltatasok igénybev.ételével kapcsolatos tdjékoztatas és az ahhoz valé hozzajutés
megszervezeése.

»  Kozosségfejleszt6é programok szervezése, egyéni és csoportos készségfejlesztés.

» Tan4csadas tartds munkanélkiilieknek, fiatal munkanélkiiliek adossagterhekkel és lakhatasi

~problémaékkal kiizd6k szamara.

= Tan4csadas fogyatékosséggal é16k, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai
betegek; illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére.

»  Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben 1év6 csaladokat segit6 szolgaltatasok szocidlis,

életvezetési, mentalhigiénés tandcsadas.

Sajndlatosan tovéabbra is eléfordul, hogy egy-egy csaldd esetében nem torténik jelzés vagy til késén
deriilnek ki a problémék, igy a segitségnyujtas hatékonysaga is csokken.

Fontosnak tartjuk a jelzOrendszeri tagok tdjékoztatasat a Szolgalat munkéjanak kompetencia-
hatdrairél, mert elé6fordulnak tulzott elvarasok munkank eredményeit illetden. Az egyes csalddoknal
elért eredmények mindig relativak, mert az adott csaladhoz/sziil6hoz/ helyzethez képest

értelmezhetbek csak.

A telepiilési szintll észlel8-és jelzérendszer mikddtetésért a telepiilési jelzérendszer felelds felel a

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatnal.
A telepiilési jelzorendszer felelds:

e figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét ¢€s szocialis ellatdsok, szolgaltatdsok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét,

o a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban- krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet esetén,
az arrol val6 tajékoztatasra,

o tijékoztatja a jelz6rendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
é16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeirdl,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot a

szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,
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e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi adatlap-rendszer vonatkozo részeit,

» azintézkedések ténydrol tajékoztatja a jelzést tevdt (kivéve a Gyvt. 17. §. (2a) bekezdése
szerinti zart adatkezelés esetét),

* a beérkezett jelzésekr6l, ¢s azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a Csalad és Gyermekjdléti Kozpontnak,

e a jelz6fendszeri szereplOk egytittmikodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrél feljegyzést készit,

e gy gyermek, egyén vagy csaldd ligyében, a kijelslt jelzérendszeri tandcsadod
részvételével lehetdség szerint az érintetteket- beleértve az itéloképessége birtokdban
1évé gyermeket- és a velilk foglalkozé szakembereket is bevonva esetkonferenciat
szervez,

e ¢éves szakmai tanacskozast tart, éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

e a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

e telepiilési jelzOrendszeri feleldsként ellatja a 15/1998. (IV.30.) 9.§. (1) bekezdés szerinti‘
feladatokat, valamint a feladatok koordinalasat,

A Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgdlat és a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, elbre
meghatdrozott témakorben évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzo cselekvesi terv kidolgozasahoz sziikséges. A szakmakozi megbeszéléseken a
jelz6rendszeri tagok magas aranyd részvétellel voltak jelen. A jelz6rendszer miikodésének
értékelésére minden évben az ,Eves Szakmai Tanacskozas” keretében keriil sor. A tandcskozéson
értékelik a jelzbrendszer egész éves miikodését, javaslatokat fogalmaznak meg, amely a
hatékonyabb egyiittmiikédést, illetve a problémamegoldast segitik. A jelzérendszeri tagok
megkiildik irasos beszamoldikat. Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekvédelem teriiletén
dolgozo szakemberek egyiittmiikodése egy jol kiépitett jelzOrendszeri halozat mikodését teszi
lehetévé a telepiilésen. A szakemberek kozott megfelelé az egylittmiikodés és a kolcsonds
tajékoztatas. A jelzérendszeri tagok az irasos jelzélapokat hasznaljak €s alkalmazzak. Ezen kivil
rendszeresen tartjuk a kapcsolatot telefonon, illetve személyesen, akdr napi szinten is. A
szakmak&zi megbeszélések alkalmaval a szolgalat folyamatosan kommunikélja a jelzdrendszer

tagjai felé az észlelések és jelzések fontossdgat, Osztonzi a szakembereket, hogy amennyiben
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felmeriil a veszélyeztetettség gyanuja, haladéktalanul jelezzék azt a szolgalat felé. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont észlelé €s jelzOrendszeri tanicsadojaval a kapcesolattartds, szakmai
konzultacié folyamatos. Az év sordn a jelzérendszeri tagok intézményi-szolgaltatdi listajanak
aktualizalasa megtortént. A beszdmolokbdl kideriil, hogy Morahalom telepiilés tekintetében a
legjellemz6bb problémak a lelki, mentalis, pszichiatriai betegségek, a szenvedélybetegség, anyagi,
lakhatasi problémak, elhanyagolas, csaladi- kapcsolati konfliktusok, a gyermek magatartas és
teljesitményzavara, gyermeknevelési problémak, iigyintézéssel kapcsolatos megkeresések. A
beszamolokbdl az is kideriil, hogy a telepiilésen folyamatosan magas az igény a tanacsado
pszicholégus jelenlétére, valamint nagy sziikség lenne Csalddok Atmeneti Otthonara, nagyobb
féréhellyel rendelkezd idésotthonra, szocidlis bérlakdsokra, illetve az intézmény keretein beliil
nyujtott és az ellatottak, valamint a csalddsegité munkakdrben foglalkoztatott szakemberek részére
is elérhetd jogi tandcsadas biztositasara, amely szolgaltatdsra vald igény térségi szinten is

jelentkezik.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A program 3.6 pontjaban mar kifejtettitk a gyermekek sport programokhoz valé hozzaférésének
lehetbségeit.

A gyermekek szdmdra szabadidds és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkon kiemelkedd
a Morahalmi Téth Menyhért Vérosi Kényvtar és Kozosségi Haz, tovabbd az Aranyszém

Rendezvényhaz tevékenysége.

A To6th Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz keretein beliil kiillonb6z8 szakkorok
miikddnek: néptanc és modern tanc, kézmiives, film, és elektronikus sajt6 szakkorok. A sziinidében,
ezekben a témakorskben tdborokat is szervez az intézmény. Ezen kiviil tart rendszeresen konyvtari
és rendhagyé ordkat és 6vodai foglalkozasokat, valamint minden évben megtartja hagyomanyos
olvaséversenyét.

A konyvtér nyitott jellegénél fogva, és mert a varosban kdzponti helyen talalhatd lehetéséget jelent
a busszal jaré gyerekeknek arra, hogy a vérakozési id6t eltslthessék térsas jatékkal, szamitogép
hasznélattal, olvasassal, leckeirdssal. A kényvtarosok igyekeznek ezeket a gyerekeket a hasznos
'id6toltés felé iranyitani a kotetlen idében is.

Az 4ltaldnos iskoldban a gyerekek szamdra angol és természetismeret szakkorok miikédnek,
biztositott tovabba barmely gyermek szdmara a didksportkordkben (kﬁtélugfés, tajfutas) vald

részvétel lehetésége.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén megallapithaté, hogy a
halmozottan hétranyos ¢és héatranyos helyzeti gyermekek részére sziikséges a személyiség- és
kompetencidk fejlesztése. A csaladok mitkddését vizsgdlva, a zavard és akadalyozé okok koziil a
csaladok anyagi, a csaldd szétesésébll, a nevelés/gondozds, torddés, szeretet hidnyabdl adédé
veszélyeztetettség megemelkedését latjuk legfontosabb problémanak.
Megoldéasként, fejlesztési lehetdségként az alabb felsoroltakat tiiztiik célul:
e A lemorzsolddasban veszélyeztetett tanulok mentoraldsa, résziikre fejlesztd, felzarkoztatd
foglalkozasok.
e SzabadidGs programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek miikodtetése.
e A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csalddjukkal foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése
a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesziését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek elsajatitdsa és a kompetenciak fejlesztése érdekében.
e Onismereti 6rak az iskoldban 5-8 osztalyos tanuldk részére

e Gyermekek tarsadalmi munkara val6 nevelésének eldsegitése

|4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iskolédba jar6 gyerekek kompetencia fejlesztése Kiilonoéra keretében fejleszt6 foglalkozasok
szervezése (pl.: lovas terdpia, gyogyuszas)
A csalad miikodését zavard okok miatti Szakemberek konzultalasanak lehetdsége illetve
veszélyezettség képzésiik

S. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

I 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k esélyegyenléségének jogi alapvetései, miszerint:
* a ﬂék ¢s férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgdari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
» a ndket a férfiakkal egyenld bandsmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, eldmeneteli

- lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén
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* szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld

bandsmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi

allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanéikiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
. NyilVa’ntartott élléske}resék'afé'rij/afaz
allandd népességhen a 15-64 évesek kérében
 Férfiakardnya | Nékaranya | o o
(rso33 . | (rsoza | TREED
2015 2,22% 2,58% 2,40%
2016 1,66% 2,36% 2,01%
2017 2,01% 1,77% 1,89%
2018 2,20% 2,27% 2,24%
- 2019 1,50% 1,74% 1,62%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
BO0U e »
2,50% : :
2,00% :
1,00% : —
0,50% — - :
0'00%' LR R 28
2015 2016 2017 2018 2019 2020
®mFérfiak ardnya & NGk ardnya
{15 033) {15 034)

e 45 ¢v feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmeények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen 16v6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébdl val6 kiesés miatt.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

T
180 napnal hosszabb | N6k arénya a 180 napon tdli
- ideje regisztralt . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | = allaskeresékon beliil (TS ¥
- _ (15057) - 058)
% %
2015 39,39% 61,54%
2016 19,28% 75,00%
2017 23,08% 50,00%
2018 .~ 35,87% 48,48%
2019 33,82% 43,48%
2020 - i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2020

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2017 AR

2016

2015 |

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B Nok arénya a 180 napon til regisztdltak kbzott

B 180 napnal régebb dta regisatralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
_ Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
L alldskeresdk szama allaskeres6k széma
B (1505 . (Tsos3)
1 i o Fc’i’ g i
: H i

2015 99 14
2016 83 8
2017 78 8
2018 | 92 13
2019 68 14
2020 n.a. ' n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

2020
2019 | ——
Ll I L =
2017 _

: i
2016 | ————————

0 20. 40 60 80 100 120

w Nyilvantartott palyakezdd &lldskerestk ® Nyilvantartott lldskeresk

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szitkséges ledolgozott munkaidét. |

Az orszagos statisztikai adatok szerint a foglalkoztatott ndk ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek
egyik oka, hogy a gyermekvéllalas miatt t6bb n6 van az inaktivak kézott (GYES, GYED, GYET).
A munkanélkiiliségbe 1ép6 ndk egy része nem allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Altalanossagban megallapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb eséllyel

jutnak vissza a munkaerd-piacra, kovetkezésképpen az éatlagosnal hosszabb id6t toltenek munka

nélkiil, mint a férfiak

83



5.2. A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k latjék el a gyerekeket és az idéseket.

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szadméra nyujtott
napkozbeni elldtdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatisa megszervezhetd — a
gyermekek életkordnak megfeleléen - kiilondsen bolesddében, hetes bolcsddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban.

Telepiiléstinkén a gyermékek napkdozbeni ellatasa a mini bolcsédében, bslesédében, dvodaban és az
altalanos iskolakban biztositott. |

Morahalmon biztositott a gyermekek mini bolesédei és bolesGdei elhelyezése, amely elsésorban az
anya munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek
bolesédei ellatasat. Helyszinileg a bolcsdde Mérahalom belvéarosdban, a kézponttol 5 percnyi sétara
talalhaté. A Mérahalmi Napkoziotthonos Ovoda tészomszédsagaban, vele egy helyrajzi szamon
helyezkedik el. Osszességében a bolcséde 6t csoportszobaval és a mini béleséde egy csoport
szobaval 72 kisgyermeket lat el. |

Az ovodai feladatokat 2 feladat-ellatasi helyen teljesitik. A beiratott gyermekek szama 2017-ben
2013-hoz képest nem valtozott, a csoportok szama 10.

Az altalanos iskolaban a napkozit igénybevevOk szdma folyamatosan emelkedett a 2012/2013-as
tanévhez képest. Ezt az emelkedést az ltalanos iskola nyitva tartasa a koznevelésr6l szo16 201 1. évi
CXC. torvény (Nkt.) (tovébbiakban koéznevelési torvény) 2013. szeptember 1-ét6l hatdlyos

véltoztatasa is eredményezte.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete.

) 53 szamd tablazat - Csaladtervezes, anya és gyermekééﬂdozas teriilete
Ev | Vvédénékszama |  0-3évkozstti —:rlf\tlagosgyermekszém
o . (153201) _gyermekekszdma | véd6nénként

2013 3 195 L

2014 3 176 59.. . .

2015 3 202 67

2016 3 225 = -

2017 3 239 - .. %
Forrds: TelR és helyi adatgydjtés,
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f8)
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A telepiilésen a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas feladatai a védondi halozat tevékenységi
korébe tartoznak. A véd6nék fokozott figyelmet forditanak a telepiilésen a szocidlisan nehéz
helyzétben é16 varandos anyakra és gyermekekre.

Csaladdtervezéssel kapcsolatban a serdiilokorban 1évé gyermekek felvildgositdsara alapvetden az
iskoldban keriil sor, t6bb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendd édesanydk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4taddsa megkezdddik
mar varandos korban a sziilésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalméval, kezdve a sziilést6l, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvényok kitoltésében, sziikség esetén
az utanajarasban is. |

A véd6n6i halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel vald

kapcsolat felvételre.

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A telepiilésiinkén nem jellemz6 a néket ér6, illetve a csaladdon beliili erészak.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tévoltartasrol sz016 2009. évi LXX t6rvényben
foglaltak alapjan a jarasi gyamhivatal kordindl ez tigyben. A csalddsegité szolgalat a konfliktusos
csalddoknak csalddkonzultdcios szolgaltatast tud felajanlani.

Amennyiben a konfliktus feloldhatatlan, a telepiiléstél 43 km-re 1év6 Kiskunmajsan 1évé Menedék
Alapitvany &ltal fenntartott Menedékvarosban taldlhaté Csaladok Atmeneti Otthona és a 25 km-re
1év6 Szegedi SZKTT ESZI Csaladok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kéré csaladtagokat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont tovabba Készenléti Szolgalat telefonvonalat (30/ 257 — 72 —
43) miikodtet, melynek célja a Szolgalatok nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben

torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nydjtasa.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasigi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.

A n6k részvételére nemcsak a néi nem reprezentildsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
koziigyekrol vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z0s érdeket.

A viéros képviseld testiiletének jelenleg egyetlen néi tagja sincs, viszont az egyik tarsadalmi
megbizatasi élpolgérmester, a jarasi hivatal, és a polgdrmesteri hivatal vezet6je né. N6k iranyitjak a
helyi éaltalanos iskolat, az ©Onkormanyzati intézményeket (6voda, koényvtdr), tovdbba tSbb
onkormanyzati tulajdoni Vagy érdekeltségii gazdasagi tarsasag, civil szervezet vezetését szintén

nok latjak el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra irdanyulé

kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kozpont, az Onkormanyzat,
szocialis intézmények szoros egyuittmikodésével 1étrehozott komplex programokkal *lehet

enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYES- r6l visszatéré n6k munkaerd- piacra Munkaerd-piachoz kapcsol6dé programok
vald elhelyezkedése nehéz szervezése, gyermekek napkdzbeni ellatasnak
biztositasa
Elethelyzetb6l adodoan szitkséges a kapesolati | T4jékoztaté programok és eléadasok szervezése
rendszer kialakitasa, bovitése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

| 6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzoi

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részestilékre a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer jogszabalyi
rendelkezései az irdnyaddk. E torvény alkalmazasaban sajit jogu nyugellatds €s a hozzatartozoi-
| nyugellatas allapithaté meg a jogosult részére.

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:

e az Oregségi nyugdij,

e archabiliticids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozo6i nyugellatas:

e az dzvegyi nyugdij;

e az arvaellatas;

e asziiléi nyugdij;

e a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

e {zvegyi jaradék.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
| 65évfeletti | 0-14éveskord | . . . .
: 92 6 e Oregedési
| &llandé lakosok | 4llandé lakosok | ~ ceccest.
Ay : ity e ey e index
“ Ev - | szama(fé) | = szama(f6) oy
-  (TS026ésTS | (TS010€sTS012 | ,
T ~ 1 (1s.030)
028 0sszesen) - .
2015 | 1196 - 130,00%
2006 | 1220 131,32%
2017 | 1241 130,91%
2018 | 1256 133,19%
2019 | 1257 - | 3 129,19%
2020 [ S - : -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat ~ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
jéradékban ésegyéb | jaradékban és egyéb
jdrandésdgban részesulé | jarandésagban részesiilé
- | férfiak szdma (TS063) | nékszama (TS064) |

lﬁsszes nyugdrijas;_

12015

662 969

1631

2016

661 954

1615

2017

642 935

1577

2018

623 935

91558

2019

637 928

1565

2020

n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
1800
1600
1400
1200
1000
800
6500
400
200
0 G eR :
2015 2016 2017 2018 2019 2020
g Férfiak = N6k
6.1.2. szdmu téblazat - Nyugdijszer(i ellatasol
- Eletkoron alapulé: |- Eletkeron ala;;lilé : o co b Ozvegyl dssuillet | Ozvegylér:{:z:ﬁlél :
& | eltitashan fesresiiis ellatdshan részesiils réc::ﬁ::glf:‘r,ft::'sjr:;; zr:lg:flﬁldn:;:g;{::n nyugdijban (ésiesiiléf nyugdl]ba:h V;zbgs(ih‘:f részesitettek havi
’ férflakszdma | nBkszdma (s | qtsom) férflakszdma © | ‘nBkszdma = - Atlagossedma (f6)
S (TS067) - | (TS 068) . . _fTsony. (TS o7a) 134 .
| 2015 24 I 430 570 2 94 na
2016 21 3 437 594 1 53 na.
2017 21 3 421 597 1 87 21
2018 21 3 410 616 1 82 23
2019 22 2 433 624 2 79 26
2020 na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na
Forrds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint
5 - . - ;
O ) ' L o S e S S
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak m NGk
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Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
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‘Vérosunkban az Osszlakossagon beliil az iddsek aranya egyre lassan, de csokkenés tapasztalhato.

A ko6zépgeneracio létszama egyre csokken, a tobbgeneracios csaladmodell felbomlott, igy az idés
sziil6k egyediil maradtak. A idéskort lakossag jelentds tobbsége még ma is a kiilteriileti tanyakon
él. A csaladokra nagy terhet r6 a mindennapi megélhetés biztositasa, igy a gyakran magatehetetlen
iddsek ellatasa nem mindig megfeleléen megoldott.

A jelenkori magyar tarsadalom demografiai folyamatait a névekvd 4tlagéletkor, kﬁzépkorﬁak
haland(')ségénak ndvekedése, és a ndk hosszabb élettartama jellemzi. Hazankban az id6skorban
jellemzd megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések,
iziileti problémdak mellett a pszichés problémak is jelent6s sullyal és mértékben jelen vannak. Az

egyediill maradd, izolaltan €16 idés emberek szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi
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képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori

a depresszi6 és a demencia kialakuldsa.

Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilénosen 70 éves kor folott

jellemzéek a stilyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkﬁlbnbﬁzteté; a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

 Nyilvantartott | Ev | 2015 | 2016 | | 2020
 allaskeres6kszama. | | i .
- Hsszesen: = " F6. o =
el e T L g9 Gl 8gs 68
.osszesen i e L =
F& 14 10 14 14 3 n.a.
41-45 év (TS 042 —— — | . —
( ) %  14,14% | 12,05% 17,95% | 1522% | 441% | -
F6 12 9 7 8 6 n.a
46-50 év (TS 043 : - ——- o
( ) % 12,12% | 10,84% 8,97% | 870% | 88%
F6 6 9 8 5 6 n.a.
51-55 év (TS 044 , . —— : ——
( ) % . 6,06% | 10,84% | 10,26% | 543% | 882% -
F& 16 9 6 8 8
56-60 év (TS 045 e A e e ——
( ) % _1616% | 10,84% | 7,69% | 870% | 11,76% |
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9 9 1 10 10
046) % 9,09% | 10,84% | 1420% | 1087% | 1471% ‘|

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A fenti adatokbol megallapithat6, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliil nem magas az 55

év felettiek arériya, azonban elmondhat6, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma

kismértékben ugyan, de névekedést mutat.

Ugyanakkor a tablazat tantisaga szerint évrdl évre novekszik az 55 €v feletti tartés munkanélkiiliek

széma, amely az orszdgos étlaggal egyezd. Orszdgosan megdllapithatdé ugyanis az, hogy az a

személy, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, az ismételt elhelyezkedési esélye nagyon kicsi,

&k fiatalabb kort tarsaiknal sokkal kiszolgaltatottabbak a munkaeré-piacon. Ebben az esetben

latvanyos a diszkrimin4ci6, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, de a 1étszamleépités

is hamarabb eléri és sdjtja ezt a korosztalyt.

Morahalmon a lakosség dontd tobbségének megélhetését a mezdgazdasag biztositja, ezért jellemz,

hogy a nyugdijasok mezdgazdasagbol szarmazé bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz.
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Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id8sebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaer§-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések

is el6bb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi é€let

gyakorlasihoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idGskordak szima
.~ | Nappali e
[ 65 évfeletti | . pp e o Hazie | Szocialis
- ey ellatasban: L Pl sl
= lakossag szama cennn o segitségnyujtasban | étkeztetésben
R T = irészeslilo | TN
Ev | (ferfiak TS 026, idéskortiak . részeslilok szama - részeslil6k szama:
| -'pekTS028) |G ROl 4 1S130) . | (75131)
n k 2) ‘szama (TS 129) i ; ‘O)V (T : ) ,
2015 . 1196 71 32 135
2016 1220 | 76 25 176
2017 - 124 76 29 168
2018 186 74 36 168
2019 o 1osr 74 36 190
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
200
180 ,,,,,,,,,,,,
60
140
120
00
80
60
40
20 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Nappali ellatds 8 Hazi segltségnyljtds & Szocidlis étkeztetds

A teleplilés 65 év feletti lakossdganak 5-6 %-a veszi igénybe az iddsek nappali ellatdsa

szolgéltatast.
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Az idések egészségligyi ellatasokhoz valé hozzaférése az egészségligyi ellatéorendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatast harom héziorvos €s két fogszakorvos latja el a telepiilésen.
Ezen kiviil az énkormanyzat a Méra-Vital Nonprofit Kézhaszni Kft. altal mikodtetett jarobeteg
szakellatd kozpont Uitjan szakrendeléseket is biztosit a helyi lakosok szamara, melyre tekintettel
ezen egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéért a helyi lakosoknak nem kell vidékre utazniuk.
A telepiilésen a Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa altal fenntartott Homokhati Szocidlis
Kozpont morahalmi tagintézménye €s a Tanyai Id6sek Klubja latja el az alabbi, iddseket is érintd
szocialis feladatokat:

e Hazi segitségnyjtas

e Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Id6sek nappali ellatasa

Egyéb ellatasi forma:

Tanyagondnoki szolgélat (Onkormanyzati fenntartdsban) Téamogaté szolgalat (Asotthalont

gesztorsagdban)

Nappali ellatas - Idések Klubja

Hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szorulo, 6nméguk
ellatdsra részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az ellétottak részére a

napi programok mellett rendszeresen szerveziink kirdndulasokat, programokat.

Hazi segitségnyjtas

A hazi segitségnytjtdas keretében a szolgéltatdst igénybe vevd személy részére sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast: a
napi tisztalkodéstol kezdve, a gyogyszerek feliratdsdn és kivaltasan keresztiil a bevasarlasig, a

kornyezetiik rendben tartdsdig segitik a gondozok az ellatast igénybe vevdk életvitelét kiil- €s

belteriileten egyarant.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hézi segitségnyijtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatira képes id6skortt vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az ondll6 életvitel fenntartdsa mellett

felmertilé krizishelyzetek elhéritasa céljabol nyujtott ellatas. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
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keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az figyeletes gondozénak a
helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa
érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy

szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az
egyediil €16 65 éven feliili személy, egyediil ¢l sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg
személy, vagy a kétszemélyes haztartasban ¢l6 65 év feletti, illetve sﬁlyosan fogyatékos vagy

pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, aki azt onmaguk, illetve eltartottjaik észére tartdsan vagy atmenecti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichitriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt. Az étkeztetés keretén
beliil lehetdség van diétds étkezés igénybevételére is orvosi javaslat alapjan. Az étkezés
igénybevételének lehetdségei: helyben fogyasztéssal, elvitellel, vagy az ellatott otthonaba
szallitassal.

Szocidlisan raszorultnak minésil: aki 60. életévét betsltdtte vagy nyugdijszer( ellatasban részesiil;
aki a 18. életévét betoltotte, és a munkaképesség cskkenésérdl igazolassal rendelkezik; 60. életévét
be nem toltstt személy, akinek egészségi dllapotara tekintettel haziorvosa szocidlis étkeztetés
igénybevételét kifejezetten javasolja; vakok személyi jaradékdban részesiil; fogyatékossagi
tdmogatasban részesll; pszichidtriai betegségérdl szakorvosi igazoldssal rendelkezik;
szenvedélybetegségérol haziorvosi, szakorvosi igazolassal rendelkezik; hajléktalan.
Tanyagondnoki szolgaltatds

Onkormdnyzati fenntartasban miikodé szolgaltatas, mely elérhetd a Tagintézményben (Zakanyszéki
u.2l.)

Célja: a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézméﬁyhiényébél
eredd hatrdnyainak enyhitése, alapvetd szitkségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, egyes
alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutés biztositdsa, egyéni és kozosségi szintli sziikségletek

teljesitésének segitése.

Tamogatoé szolgalat
Célja: a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, a lakason kiviili kézszolgaltatdsok

elérésének segitése, az altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez vald hozzajutds
személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa, specialis személyi szallitds megszervezésével, valamint
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életvitelik onallosaganak megdrzeése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa
révén., Fontos feladat a segitségnyljtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvaldsuldsdhoz, a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban val6
egyenrangu részvételhez | sziikséges feltételek biztositésa.
F6 tevékenység: személyi segités, informdcidnyujtés, tanicsadds, a tandcsadast kovetéen a
tarsadalmi beilleszkedést segité szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositdsa, segitségnyujtds a
fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasa, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis,
Onsegitd csoportokban valé részvétel eldsegitése.

A tamogatd szolgaltatds igénybevétele soran szocidlisan rdszorultnak mindsiil a (orvosi

szakvélemény 4ltal igazolt) sulyosan fogyatékos személy.

Amennyiben a szocidlis tdmogatdsra raszorult személyekrdl az alapellatds keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formakban kell
résziikre ellatast biztositani.

A bentlakésos ellatast nyujté intézmény elsésorban az Onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes korti ellatasarol gondoskodik. A Csongrad Megyei
Onkorményzat Napsugar Otthon Morahalmi Idések Otthondban azoknak a nyugdfjkorhatart
betoltott személyeknek az apolasa, gondozésa torténik, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel. |

A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevok teljes korh ellatdsat, apolasat, gondozasat
biztositja. A korszeri intézmény megfelel a jogszabalyban meghatdrozott személyi és targyi
feltételeknek.

A gondozasi tevékenység sordn az ellatottak részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget kell biztositani, amelynek soran szociélis, testi és szellemi allapotuknak megfeleld egyéni

banasmod keretében a hidnyz6, vagy csak korlatozott meglévé testi-szellemi funkcidk

helyreallitasara kertiljon sor.

Az 4polas folyaman a gondozasi feladatok ellatdsa sordn kozvetleniil felmeriild és az intézményi
ellatas keretei kozott biztosithatd egészségligyi allapot helyreéllitését célzd tevékenységet kell
végezni. |

Biztositott az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése, az egészségligyi tanacsadds,

az intézmény keretei k6z5tt megoldhat6 gyogykezelés.
Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani az Ujonnan nyugdijassa valok rétegére, akik ezt a véltozast

nehezen élik meg. Szeretnénk hasznossagtudatukat tovébbra is fenntartani, szdmitandnk &nkéntes

munkajukra.
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Az id6sek célesoportjandl az élhetébb élet lehetdségének biztositisa. Szépen, emberi méltosaggal
megdregedni, hogy érezzék, abban a vérosban, ahol éliek és dolgoztak, ott ids korban is
megbecsiilt tagjai a kozosségnek, igy a tarsadalmi kirekesztédés csokkenne.

Ez megvalésul a szolgéltatisok egymasra épiilésével, a nyugdijasok szdmdra szervezett programok
bévitésével. Ehhez szorosan kapcsolédik a szocidlis alapszolgaltatasoknak helyt ad6 @j &piilet
felépitése, mely kozOsségi teret biztosit a kiilonb6z8 programokhoz, rendezvényekhez.

Az idések otthona miikddéséhez elengedhetetlenill sziikség lenne a bentlakok részére étteremre,
foglalkoztatd helyiségre és rehabilitdcios szobdra, valamint az ellatds szinvonaldnak emelése
érdekében portaszolgalatra.

Fentick megval6suldsa esetén egységben tudna miikddni az idések bentlakésos és a nappali ellatasa.

Hosszabb tavu tervek kozott szerepel - amennyiben igény meriil fel 14 - nyugdfjashéz épitése.

Kulturilis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a telepiilésen a Morahalmi Téth
Menyhért Varosi Kényvtar és Kozosségi Haz biztositja.

A Virosi Kényvtar tevékenységének fontos szegmense az idéskoriak szémara a kozmiivel6dési
szolgaltatasok nytjtisa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az intézmény

tevékenységébe, kiilénbsz6 programokba.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6seket célzd programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, leginkabb az Idések
Otthona, valamint a Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Kényvtar és Kozosségi Haz, valamint az

Aranyszom Rendezvényhdaz szervez.

L 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa. 1
Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Iddsek gyakran vallnak aldozattd T4jékoztatd rendezvények szervezése
Szocidlis, egészségligyi és sport szolgaltatisok Ko6z0s programok szervezése, sziir6- illetve
elérhet6ségének fejlesztése sport programok szervezése,
Nemzedékek kozti kapcsolatok erdsitése Generdcios programok szervezése
Mentélis egészség megbrzése Demenciat megelézd programok, foglalkozasok
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7. A fogyatékkal élok lielyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonosen l4tas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartdés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
A2013. évi LXIL torvény § (1)meghatirozza a fogyatékos személy fogalmat. Ez
alapjan fogyatékosség alatt olyan tartds vagy végleges — velesziiletett vagy szerzett — érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi vagy pszichoszocidlis kérosodast, illetve ezek béarmilyen
halmozddasat értjiik, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyébjelentds akadalyokkal kdlesonhatdsban
a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
Ha elfogadjuk a WHO egészség meghatarozasat, miszerint ,,az egészség a teljes testi, lelki és
szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegség hidnya”, akkor azt is megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossag nem zérja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan egy allapot.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

o velesziiletett, sziiletést6] fennallo fogyatékossaggal rendelkezdk,

o késObbi életkorban bekdvetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.
A 2011. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 491 ezer fogyatékkal él6 ember €l, amely
a népesség 4,9%-a.
A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa:

e mozgaskorlatozott 47,3 %,

latassériilt 16,8 %,

értelmi fogyatékos 8,7 %,
hallassériilt 15,2 %,
egyéb 26,04 %.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentsen

emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatéarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszdmara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos

adat nem 4all rendelkezésre.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként

,,  Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességti
kv szemelyek ellatasaiban részestil6k | személyek ellatasaiban részestlok | ,C')sszesen
. . szama Ferfiak (TS 061) '

_szdma - N6k (TS 062)

177 333

2015 156

2016 159 162 391
2017 158 156 314
2018 150 153 303
2019 137 152 . 289
2020 n.a. n.a. L 2

Forras: TelR, KSH Tstar

200

2015 2016 2017

W Férfiak

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jaré ellatdsaiban
részestilék szdma nemenként

& Nk

2018 2019 2020

A telepiilésen jelenlegi

ismereteink szerint minden megvaltozott munkaképességii

és

egészségkarosodott személy ellatdsban részesiil. Viszont megallapithaté, hogy a nék ardnya

magasabb mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatekkal elok szama

z

Nappali ell ,tasban reszesulo '

fogyatekos emelyek szama
2015 14
2016 14
2017 15
2018 15
2019 15
2020 n.a.
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Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatdk

Nappali elldtasban részesiilok (f6)

16

T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

7

A telepiilésen kizardlag egy civil fenntartasu intézmény a Mora-Partner Nonprofit Kft. 4ltal
fenntartott Napsugar Fejlesztéhaz Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye latja el a nappali
ellatasban részesiilé fogyatékos személyeket, a telepiilésen ilyen feladatot ellatdé Snkormdanyzati, és
egyhézi fenntartdst intézmény nem mitkédik. A tablazatbél kitlinik, hogy az intézmény 2017. évtdl

teljes 1étszdmmal mukodik.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas tertiletén is. .
Tapasztalafa;ink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
eléitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznélata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kdrében
a foglalkoztatottsagi arany meghatarozaséanal a 2011. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni,
mely 13%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a térsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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Teleptléstinkdn kevés a foglalkoztatasi lehetéség a fogyatékkal €16k szadmara, annak ellenére, hogy
kulturalis 1étesitmények, valamint a kozteriiletek egy jelentés részének akadalymentesitése mar
jelenleg is megoldott, a fogyatékkal é16k szamara a kiilonleges eszkozok és feltételek ezen helyeken
tobbé-kevésbé biztositottak.

A rehabilitacids kartya kiterjesztése, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatésat elésegitd
Uj munkaerd piaci programok, illetve a rehabilitacids hozzajarulas 19 szizalékos megemelése az

idei évben tovabb javitotta a megvaltozott munkaképességlick elhelyezkedési lehetdségeit.
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Morahalmon a foglalkoztatds terén a fogyatékos személyeket ért hatranyos megkiilonboztetésrol

nincs tudomdsunk.

Onallé életvitelt tamogaté szolgaltatasok, programok

1998-ban huszonhat taggal alakult meg a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyestiletének
morahalmi csoportja. A moérahalmi taglétszam a kezdetek 6ta kozel haromszorosara duzzadt. A
létszam kozel felét a kdrnyezd telepiiléseken é16 mozgaskorlatozottak teszik ki.

Rendszeresen, minden évben szerveznek olyan programokat, rendezvényeket, ahol a koérnyezd
telepiilésekrdl gytlilnek dssze az egyesiilet tagjai. Ilyenkor szfiréprogramok, foglalkoztatasok és mds

szorakoztatéd miisorok szinesitik a rendezvény programjainak kinalatat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevék kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak a fogyatékos
személyek is. Ok alanyi jogon kozgyogyellatisban, az iddskoruak jaradékdban, stlyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban, sulyos fogyatékos hozzatartozd dpoldsa cimén

részestilnek tdmogatasban.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kiozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadilymentesités

Ma mér kotelezben, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatésdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesziési tervekben 6és mas
telepiiléstejlesztési dokumentdciokban 4ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli

hozzaférés szempontrendszere.
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Telepiilésiinkén megtaldlhaté intézmények jelentds tobbsége teljes, vagy kozel teljes kori
akadalymentesitéssel rendelkezik.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy telepiilésiinkén a kozszolgaltatast nyjté intézmények
akadalymentesitése megtortént, ahol ez mégsem lenne teljes kori, azt palyazati lehetdség €s sajat
forrés biztositasaval a telepiilés el fogja végezni.

Az egészségiigyi, szocidlis szolgéltatasok, a kulturalis programokhoz torténd hozzaférés fizikai
akadalymentesitett helyszineken érhetdek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, felujitas akadélymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabélyi eldirdsnak megfelel. Az
Onkorméanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jétszéterek felgjitasa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Allapotuk miatt a szeparacié veszélye meriil fel Kozosségi programok szervezése
Fogyatékkal é16 személyek egészségének Egészségmegbrz6  programok  szervezése
megOrzése (pl.:lovaglas, gy6gytorna)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és non-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A: vérosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a

civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint palyazati iton

tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A viéros civil szervezetei:
o Alsétanya Kulturalis, Mtvel6dési és Turisztikai Egyesiilet
e Arlechino Téancegyesiilet Morahalom
e Back Kapolna Vadasztarsasag
e Bastya Nyugdijas Klub
e Bennfentesek Extra Sikereinek Tandcsado Egyesiilete
e Délteriileti Diszmadartenyésztok és Természetvédék H-21 Egyesiilete
e Egy-Masért Ifjusagi és Kozosségfejleszté Egyesiilet

o "Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési K6zhaszni Egyesiilete”
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Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet
Homokhatsagért Egyesiilet

"JOVONK A CSALAD" NAGYCSALADOSOK MORAHALMI EGYESULETE

Kiralyhalom Tanyai Turisztikai és Kulturalis Egyesiilet
Kistérségi Focisuli SE

Kultira & Identitds Mozgalom Egyesiile

Lendiilet Szabadidds és Rekreacios Sport Egyesiilet
Moérahalmi Autdsport Sportegyesiilet

Morahalmi Foldtulajdonosok "Arpad Vezér" Vadésztarsasaga
Morahalmi Favoszenéért Egyesiilet

Moérahalmi Gazdakor

Moérahalmi Hegykozség

Moérahalmi Judo Sportegyesiilet

Moérahalmi Kutyasok Egyesiilete

Moérahalmi Lovassport Egyesiilet

Morahalmi Onvédelmi Egylet (Polgarérség)

Morahalmi Szintarsulat Egyesiilet

Moérahalmi Tomegsport Egyesﬁlet

Morahalmi Vadasztarsasag

Morahalom Néptanc Egyesiilet

Moérahalom Varos Onkéntes Ttizolté Egyesiilet

Moérahalom Vérosi Sportegyesiilet

Morahalomért K6zbiztonsagi és Vagyonvédelmi Egyesiilet
Rotary Club Morahalom Egyesiilet

SZEP-KOR Kornyezetvédelmi és Varosszépészeti Egyestilet
Turisztikai Egyestilet Mérahalom

Victoria Sportegyesiilet Morahalom

A Te Eleted A Tiéd Alapitvany

Egészséges Morahalomért Kozalapitvany

ESELY" SZOCIALIS ALAPITVANY

Kerek Vilag Alapitvany

"Mbérahalmi Onvédelmi Csoport K6zhasznu Kézalapitvany"

Morahalom Kézoktatasaért Kozalapitvany
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¢ Remény a Beteg Gyermekekért Alapitvany
e Alapitvany a Morahalmi Szakképzésért

Az 6nkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittm{ikodés kovetkeztében az Snkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az

egyhazak részt vesznek palyéazatainkon.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti(i
gyermekek oktatisanak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticiojanak tamogatasatdl kezdve az id6koriak
kulturalédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossdg egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségligy, szocidlis szolgéltatdsok, kultura, mﬁvelédés, kézrend,

kozbiztonsig) Agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tAmogatd szolgaltatisok korét.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a varosban dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

A varos www.morahalom.hu honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan

az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket barki megismerheti, eziltal biztositott lesz a

megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romaék
és/vagy Mélyszegénységben €16 személyek A lakhatési nehézséggel kiizd6
mélyszegény- lakhatési tAmogatasa személyek tdmogatasa
ségben él6k
Romaék
és/vagy S Sziird vizsgalatokon vald integralas
. , Rossz egészségligyi allapot oo i e .
mélyszegény- eldsegitése, sziiri vizsgalatok szervezése
ségben €16k
s . Kiilon o6ra keretében fejlesztéd
Iskoléaba jaré gyerekek kompetencia . .
Gyermekek : . foglalkozasok szervezése (pl.: lovas
fejlesztése . o
terdpia, gyogyuszas)
A csalad miikodését zavard okok miatti Szakemberek konzultalasanak
Gyermekek . . Wi -
veszélyezettsége lehetosége illetve képzésiik
GYES- 16l visszatér6 ndk munkaerd- Munkaer6-piachoz kapcsolddd
Nok piacra val6 elhelyezkedése nehéz programok szervezése, gyermekek
napk6zbeni ellatdsnak biztositasa
) Elethelyzetb6l adoddan sziikséges a T4jékoztatd programok ¢s eldadasok
Nok kapcsolati rendszer kialakitasa, bovitése szervezése
Id6sek gyakran vallnak aldozatta Tajékoztaté rendezvények szervezése
Id6sek ,
‘Szocidlis, egészségligyi €s sport Ko6z6s programok szervezése, sziir6-
Iddsek szolgaltatdsok elérhet6ségének illetve sport programok szervezése
fejlesztése '
Nemzedékek kozti kapcsolatok erdsitése Generéacids programok szervezése
Id6sek
) Mentalis egészség megOrzése Demenciat megel6z6 programok,
Idések foglalkozasok
Fogyatékkal Allapotuk miatt a szeparacié veszélye Ko6zosségi programok szervezése
816k mertil fel
Fogyatékkal Fogyatékkal €16 személyek Egészségmeg6rz6 programok szervezése
&6k egészségének megbrzése (pl.:lovaglas, gy6gytorna)
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A beavatkozasok megval6sitdi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romdk Onkormédnyzat szocidlis &s oktatasiiggyel,
és/vagy Mélyszegénységben €16  személyek | munkaiiggyel foglalkoz6  tigyintézéi,
mélyszegény- | lakhatasi timogatdsa Munkatigyi K6zpont Kirendeltség

ségben €16k

Romak

| és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

Sziirévizsgalatok szervezése, tajékoztatas

Egészséghdz, Jarobeteg szakelldtd
kézpont

Onkorméanyzat szocialis iigyekkel
foglalkoz6 tigyintézdi
Csalddsegitdé és ' gyermekjoléti
szolgalat

Jarobeteg szakellaté kozpont, Pedagdgiai |

Gyermekek | Fejlesztd foglalkoztafésok szervezése Szakszolgalat
Egészséghdz, Jardbeteg szakellato
. kézpont
Gyermekek ll:r’ogrlamok szervezése,  szakemberek Onkormanyzat szocialis tigyekkel
cpzese foglalkozé iigyintéz6i
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
Nék Visszatérés a munkaer piacra Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége, Mora-
Partner Kft.
. o . 12 Csalddsegité Szolgalat, Méra- Partner Kft.,
Nok Tajékoztatas, mentoralas Méra- Vital Kft.
Helyi rend6rérs, 6nkorményzati rendészeti
" el i . szerv, polgarérség,
Iddsek Tajékoztatds és megelozés Id6sekkel foglalkozé civilszervezetek
Syocidli dszséeiiavi sport Id6sekkel foglalkozé szervezetek,
Idések ZOICIfiltl st’, kbczg :’ gueyt, PO | intézmények
szolgaltatasok bovitése idssek klubja
3 L . Iddsekkel foglalkoz6 civilszervezetek
Id6sek Generacids programok szervezése - .
id6sek klubja
Id6sekkel foglalkozé szervezetek,
Id6sek Demencia fontossaga intézmények
Fogyatékkal | Programok szervezése a fogyatékkal fog’y ate,kk alk élokkel K f oglalkgzq
{6k 16Kk részére Intézmeények, szervezte es civl
© szervezetek
fogyatékkal élokkel foglalkozo
Fogyatékkal | Fogyatékkal élo személyek | intézmények, szerveztek és civil
¢élok egészségének megdrzése szervezetek
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Jovoképlink

1.
2.
felszamolasat.
3.
4.
Kiilongs —figyelmet
kozszolgaltatasokhoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k szaméara a kit6rési lehetdség biztositott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szociokulturdlis kiilonbségéb6l adodd hatranyok

Folyamatosan odafigyeliink az idésekrd] vald gondoskodas feltételeinek biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a hatranyos megkiilonbdztetés csokkentését.

forditunk a fogyatékkal ¢&lok egyenlé hozzaférésnek Dbiztositasat a

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Meélyszegénységben €16 személyek lakhatédsi taimogatdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz koriilmények kozt €16 csaladok lakhatasi gondjainak segitése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hossziatava
idéegységekre
bontdsban

és
€s

Rovid, k6zép és hosszutava cél a lakhatasi nehézséggel kiizdd csaladok
megsegitése.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. cél meghatarozasa 2. stratégia kidolgozésa 3. cél megvaldsitasa

Résztvevok és

Résztvevdk: raszoruld csaladok

felel6s Felelds: Onkorményzat szociélis foglalkoz6 ligyintéz6i
Partnerek Gyermek- és Csaladsegité Kozpont
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2026. 12.31.
Eredményességi _
utatdk ¢€s annak . -~ . [ . o n . .
gz)kumentél tsAoa Eredményességi mutatd: Lakhatasi nehézséggel kiizd6 csaladok szdma
forrésa &8, csokken
(rovid, kozép és Dokumentaltsaga: 6nkorményzati nyilvantartds nyilvantartasa
hoss 211 tavon) p Forrédsa: dnkorményzati nyilvantartasa
valamint ’ Fenntarthatdsdga: Onkormanyzati tdmogatasok
fenntarthatosiga
g;OCkazgzziken tésiik Kockazat: a tdimogatas nehezen fenntarthato
eszkozei
Srzb’ufl(()i(raégse(Tk Palyéazati forrasok kihasznalasa
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Intézkedés cime:

Szirévizsgalatok szervezése, tajekoztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Rossz egészségligyi allapot

Célok -
Altalénos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszitava
1d6egységekre
bontdsban

és
és

A lakossdg egészségiligyi allapotanak javitdsa, a megbetegedések
megel6zése

R&vid-, kozép-, hosszu tavi cél: lakossdg egészségligyi allapota javul

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. cél meghatarozasa, probléma felmérése 2. a mélyszegénységben élok
egészségiigyi dllapotanak javitasara iranyuld stratégia kidolgozasa 3.
stratégia megvalositisa .

Résztvevdk és

Résztvevok: mélyszegénységben é16k

felel6s Felelds: Egészségiigyi szolgaltatok, Onkormanyzat
‘ Egészséghaz, Jarobeteg szakellatd kézpont
Onkormanyzat szocialis iigyekkel foglalkoz6 tigyintéz6i
Partnerek . h C 1 ae .
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgélat
Hatarido(k)
pontokba szedve 2026. 12. 31.
Eredményességi
mutaték ¢és annak | Eredményességi mutatd: meghirdetett sziirések szdma, résztvevok szdma
dokumentaltsaga, Dokumentaltsdga: Egészséghdz, JarObeteg szakelldtd kézpont
forrasa nyilvantartasai
(rovid, kozép és|Forrasa: Egészséghdz, Jardbeteg szakellaté kézpont nyilvantartasai
hosszitavon), Fenntarthatésiga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd, dnkormanyzati
valamint dontés alapjan biztosithato
fenntarthat6sdga
Kockéazatok Kockdzat: A mélyszegénységben €16k a meghirdetett szliréseket nem
és cstkkentésiik | veszik igénybe, az egészségtudatos életmodra nevelés nem vezet sikerre
eszkozei
Sé};lgi:égsejk Onkormanyzat koltségvetése, személyi és targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Fejleszté foglalkoztatasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az iskoldba jaré SNI és BTMNS gyerekek kompetencia fejlesztése
sziikséges

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavi
1dbegységekre
bontasban

és
és

Rovid- ,Kozép- és hosszi tdva cél a nehézségekkel kiizdd gyermekek
kompetencidja fejlesztésének javulasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése 2. foglalkozasok szervezése

Résztvevik és

Résztvevok: SNI és BTMNS gyerekek

felel6s Felelés: Iskola Pedagdgiai Szakszolgalati és Szakmai Szolgéltato
Intézményegysége
Partnerek Jardbeteg szakellatd kozpont, Pedagdgiai Szakszolgélat
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2026.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokllln}entaltsaga, Dokumentaltsaga: iskolai nyilvantartasok
forrasa f . C ;
@ovid, kbzép és Forrasa: iskolai nyilvantartasok _
s Fenntarthatosdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
hosszlitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockdzat: A felzarkoztatd foglalkozasok finanszirozdsi héttere, és a
és csokkentésiik | foglalkozasok eredményessége bizonytalan
eszkozei
Sz"ukseges humén
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csalad miikodését zavard akadalyozd okok miatti veszélyeztetettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A veszélyeztetett gyermekek szaménak csékkentése

Rovidtava cél: a veszélyeztetett gyermekek szdma 2 %-kal cstkken
Kozéptava cél: a veszélyeztetett gyermekek szdma 4 %-kal cstkken
Hosszatavi cél: a veszélyeztetett gyermekek szama 6 %-kal cs6kken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szakemberek konzultdldsanak lehet6sége illetve képzésiik

Résztvevok és

Résztvevok: veszélyeztetett gyermekek

felel6s Felelés: Ovoda, Iskola, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzat Szocidlis ligyintéz6i
Partnerek Helyi civil szervezetek,
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2026.12.31.
Eredményességi
mutatok o annak Eredményességi mutatod: veszélyeztetett gyermekek szdmanak cstkkentése
dokumentaltsaga, et . o .
. Dokumentaltsaga: 6voda, iskola nyilvantartasai

forrasa o 6voda. iskola nvilvAntartasai
(tovid, kozép s Forrésa: 6voda, iskola nyilvantartasai Ny N

o Fenntarthatésiga: Onkorményzat koncepcidjaba, kozoktatasi intézmények
hosszutdvon), o - .

. programjaba beépiilve fenntarthato
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei
Sziikséges Onkormanyzat, kozoktatasi intézmények koltségvetése, személyi és targyi
erdforrdsok feltételek
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkaer$ piacra

Gyed-16], visszatéré ndk munkaerGpiacra vald elhelyezkedése nehéz, igy a nok

Fe}tért probléma tartos

(kiindulo értekekkel) munkanélkiilisége magasabb

Célok -

Altalanos Gyermekek nappali ellatdsat biztositd intézmények mikodtetése, képzési
megfogalmazas  és | programok szervezése

rovid-, kozép- és|Rovid-, kdzép-, hosszu tava cél: a ndk munkaerSpiacra torténd
hosszitava visszatérésének ardnya javul

1ddegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | 1. Képzési programok szervezése, 2. gyermekek napkdzbeni ellatdsanak

tartalma) pontokba
szedve

biztositasa

Résztvevik és

Résztvevik: tartos munkanélkiili ndk

felel6s Felelss: Onkorményzat szociélis és oktatastiggyel foglalkozo iigyintéz6i
Partnerek Munkatigyi K6zpont Kirendeltsége
Hatarido(k)

pontokba szedve

2026. 12. 31.

Erednfenye’ssegl Eredményességi mutatd: munkat vallalok szédma, képzésen részt vevok
mutatok és annak|
dokumentaltsaga Szama
, ’ Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartasok

forrasa o , g :
(ovid, kozép és Forrasa: 6nkormdanyzati nyilvantartasok

o Fenntarthatosdga: Onkormanyzati koncepcidba beépitve fenntarthatd,
hosszutavon), o1 f L . g ik

. munkatigyi kozpont segitségével valamint palyazati lehet6ségekkel
valamint fenntarthato '
fenntarthatosaga
IéZOCKaZg;?jikentésuk Kockézat: finanszirozasi hattér, palyazati lehetéség bizonytalansaga
eszkozei
Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa az 6nkormanyzat koltsegveteseben
eréforrasok palyéazati forrasok kihaszndlasa :
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Intézkedés cime:

T4jékoztatas, mentoralas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Elethelyzetbsl ad6déan sziikséges a kapcsolati rendszer kialakitésa

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontdsban

Rovid-, kozép és hosszu tava cél a mentdlis tAmogatas, krizis helyzetek
feltardsa, megoldasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.T4jékoztatd forumok, eldaddsok szervezése
2. Mentorélas

RésztvevOk és
felel6s

Résztvevok: Nok
Felel6s:szocialis és egészségligyi intézmények, dnkormanyzat

Partnerek

Csalddsegitd Szolgélat, Mora- Partner Kft., Méra- Vital Kft.
Hatarid6(k)
2026. 12. 31
pontokba szedve 0
Eredményességi
mutatdk és annak
doklllmentaltsaga, Eredményességi mutatd; eldadasokon résztvevok és mentoralltak szama
forrasa s . o .
w1 Tk Dokumentaltsag: felelds szervezetek nyilvantartdsai
(rovid, kozep és Fenntarthatdsag: palyazati lehetségek
hosszitavon), & pay g
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok
és csokkentésiik Kockéazati hattér: finanszirozasi hattér, palyazati lehetdségek
eszkozei
Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az felelds szervezetek
eréforrasok koltségvetésében, palyazati formak kihasznalasa
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Intézkedés cime;

T4jékoztatas és megel$zés

?;E?éi?g%ﬂgﬁikel) Idések gyakran valnak aldozatta
Célok - '
Altalanos
?;i%g?galkmﬁazzé?_ 2: Az i.d('ﬁsek aldozatta valasanak cstkkentése
r Rovid-, k6zép-, hosszu tava cél: az dldozatta véalas csokken
hosszutava
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | 1. Képzések szervezése, 2. tjékoztatas az dldozattd valas lehetdségeirdl,

tartalma) pontokba
szedve

az 4ldozatta valas megel6zése érdekében teendd intézkedésekrsl

Résztvevok és

Résztvevdk: id6s emberek

felelds Felel8s: Onkorményzat szocialis és oktatastigyi tigyintézéi
Helyi rend6r6rs, énkormanyzati rendészeti szerv, polgardrség,
Partnerek Id6sekkel foglalkoz6 civilszervezetek
Hatarido(k)
pontokba szedve 2026. 12. 31.
Eredményességi
mutatok és "annak | Eredményességi mutaté: a képzéseken, tdjékoztatisokon részt vevok
dokumentéltsaga, szdma
forrasa Dokumentaltsaga: 6nkormdanyzati nyilvantartasok
(rovid, ko6zép és|Forrdsa: onkormdnyzati nyilvantartasok
hosszitavon), Fenntarthatésdga: Onkormanyzati koncepcidoba beépitve fenntarthato,
valamint valamint palyazati lehetdségekkel fenntarthatod
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazat: A képzések, tajékoztatdis nem vezet célra, a képzések,
és csokkentéstik | tajékoztatas, intézkedések finanszirozasi héttere bizonytalan
eszkzei
Szikséges Pénziigyi, targyi és személyi feltételek biztositasa, palyazati forrdsok
erdforrasok kihasznalésa
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Intézkedés cime:

Szocialis, egészségligyi, sport szolgéltatasok bovitése

flfilifgtullj;%l;iggeilcel) Kibdviteni a szocialis, egészségligyi, sport szolgaltatasok lehetdségét
Célok -

Altalnos

megfogalmazas és| Az id6sek altalanos testi-lelki egészségi allapota, kdzérzete javul

rovid-, kozép- és|Rovid-, kdzép-, hosszu tavu cél: az idések altalanos egészségi allapota,
hosszatava kozérzete javul

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek . | 1. K6z0s szocidlis, szabadidés programok szervezése, 2.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

szliréprogramokon vald k6z6s részvétel, ezekkel kapcsolatos tajékoztatas,
3. koz0s sportesemények szervezése

Résztvevik és

Résztvevik: id6sek

felel6s Felel6s: Helyt gondozasi kézpont, Méra- Vital Kft.
Partnerek .Idf’,Ssekkel f(?glalkozé szervezetek, intézmények
id6sek klubja
Hatarid(k)
2026. 12. 31.
pontokba szedve 026 3
Eredményességi
mutatok és annak | Eredményességi mutaté: a szolgéltatdsokat igénybe vevd id6s emberek
dokumentaltsaga, szama ‘ ‘
forrasa Dokumentaltsaga: gondozési kdzpont, 6nkormanyzat nyilvantartasai
(r6vid, ko6zép - és|Forrasa: nkormanyzat nyilvantartasai
hosszatavon), Fenntarthatésiga: Onkormanyzat €s intézménye koncepcidjdba beépitve
valamint fenntarthato, folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatésdga
I’(ockazat(zli . ... | Kockazat: finanszirozasi hattér
és csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges Személyi és targyi feltételek biztositdsa az Onkormdanyzat és intézménye
er6forrasok koltségvetésében '
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Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart pfobléma
(kiindulo értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapesolat erdsitése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idéegységekre
bontasban

és
€s

Az 1ddsek fiatalok kapcsolatanak erdsitése, ezzel egylitt egymas segitése
Rovid-, k6z€p-, hosszu tavi cél: az idGsek-fiatalok kozotti kapesolat
erdsodik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Koz6s generacids programok szervezése

Résztvevik és Résztvevok: idések

felel6s Felel6s: Helyi gondozasi kdzpont
Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek

Partnerek iddsek klubja

Hatiridd(k) 2022.12. 31.

pontokba szedve

Eredményességi . s . . r
reameny ,SS gl Eredményességi mutatd: programokon részt vevok szama
mutatdk és annak Sy R . i
oo Dokumentaltsaga: gondozasi koézpont-, rendezvényeket szervezok-,
dokumentéltsaga, N . o I
, ' Onkormanyzat nyilvantartasai
forrasa . L 1oa . 2 . .
s . .| Forrdsa: gondozasi kozpont-, rendezvényeket szervezOk-, énkormanyzat
(rovid, kozép és| .., L
hossziitavon) nyilvantartasai }
valamint ? Fenntarthatosaga: Onkormanyzat koncepcidjaba beépiilve fenntarthato,
, } I I 1 . I, 7
fenntarthatésaga folyamatos tevékenységgel biztosithatd
Kockdzatok Kockéazat: finanszirozasi hattér, palyazati lehet6ség bizonytalansaga
és csOkkentésiik ‘ > paly g y &
eszkozei
Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az Onkormanyzat koltségvetésében,
erOforrasok palyazati forrasok kihasznélasa
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Intézkedés cime:

Demencia fontossaga

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Demencia betegség megel6zése

Célok -
Altalénos
megfogalmazas
révid-, kozép-
hosszitava
idéegységekre
bontasban

és
és

Az idések mentalis egészségének megbrzése
Rovid-, kozép-, hosszi tava cél: Az idések mentalis egészségének
megorzése és a demencia fontossagéra vald figyelem felhivas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Demenciat megel6z6 és népszer(isité programok szervezése

Résztvevik és

RésztvevOk: idbések

felelds Felelds: Helyi gondozasi kzpont
Id6sekkel foglalkoz6 civilszervezetek
Partnerek id6sek klubja
Hatérido(k) 2026.12.31.
pontokba szedve
Eredn}enye’sseg1 Eredményességi mutatd: programokon részt vevok szama
mutatok és annak et O . P
ez Dokumentaltsdga: gondozasi kézpont-, rendezvényeket szervezOk-,
dokumentaltsaga, N . o . .
. onkorményzat nyilvantartdsai
forrasa . (s 1 ‘ it .
o - I .| Forrasa: gondozési kozpont-, rendezvényeket szervezdk-, énkormanyzat
(révid, ko6zép és| ., .
hossziitavon) nyilvéantartasai . y
) ’ Fenntarthatdsaga: Onkormanyzat koncepcidjaba beépiilve fenntarthatd,
valamint folyamatos tevékenységgel biztosithat6 ‘
fenntarthatéséga Y ysees
Kockazatok o et at g Y .
és csokkentésiik Kockézat: finanszirozasi hattér, palyazati lehet6ség bizonytalansaga
eszkozei
Sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa az Gnkormanyzat koltségvetésében,
er6forrasok palyéazati forrasok kihasznalédsa
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Intézkedés cime:

Programok szervezése a fogyatékkal €16k részére

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Allapotuk miatt a szeparaci6 veszélye meriil fel

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Tarsadalomba val6 integralodas eldsegitése
Rovid-, K6zép €s hosszu tdvu cél az altalanos kézérzet javul.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. K6z6sségépit6 programok szervezése

RésztvevOk és

Résztvevok: fogyatékkal ¢16k valamint a telepiilés lakossaga
Felelés: fogyatékkal ¢lokkel foglalkozé intézmények, szerveztek,

felelds Onkormanyzat

Partnerek fogyatékkal ¢lokkel foglalkozd intézmények, szerveztek és civil
szervezetek

Hataridé(k)

pontokba szedve 2026. 12. 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd: részt vevok szama

forrasa Dokumentaltsag: Gondozasi Kozpont, Mora- Partner Kift., civil

(rovid, k6zép és szervezetek nyilvantartasai

hosszitavon), Fenntarthatosag: folyamatos a tevékenység biztositasa

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok

¢s csokkentésiik Kockdzati hattér: finanszirozasi hattér

eszkOzei

Sziikséges Személyi és targyi feltételek biztositasa a fogyatékkal élékkel foglalkozd

eréforrasok szervezetek koltségvetésében
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Intézkedés cime: Fogyatékkal €16 személyek egészségének megbrzése
Feltart probléma A fogyatékkal ¢él6 személyek  mozgasszegényéletmodjuk — miatt
(kiindulo értékekkel) | egészségmegdrzés
Ceélok -
Altalanos
rr}egfogalrr{a 7as S fogyatékkal ¢16 személyek egészségi allapotanak javulésa.
rovid-, kozép- és|, .. . o o A o fs 1 .
et Ro6vid-, k6z€p-, hossz tavi cél: egészségi allapotanak javuldsa
hosszatava
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
1(a beavatkozas . ) . .
tartalma) pontokba 1. Sportprogramok szervezése (pl.: lovaglas, gydgytorna)
szedve
Résztvevik és Résztvevbk: fogyatékkal élok
felel6s Felel6s: fogyatékkal élokkel foglalkozd intézmények
Partnerck fogyatékkal élokkel foglalkozd intézmények, szerveztek ¢és civil
szervezetek
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2026.12. 31,
Eredményességi
mutatok ¢és annak :
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd: részt vevok szdma
forrasa Dokumentaltsdg: Gondozasi Kozpont, Mora- Partner Kit., civil
(rovid, kozép és|szervezetek nyilvantartdsai
hosszutavon), Fenntarthatdsag: folyamatos a tevékenység biztositésa
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok
és csokkentésiik | Kockazati hattér: finanszirozasi hattér
eszkozei
Sziikséges Személyi és targyi feltételek biztositdsa a fogyatékkal élokkel foglalkozd
erbforrasok szervezetek koltségvetésében
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tok egészségligyi sziirések yi Jarébeteg zat
szervezése, allapot szama, szolgéaltatdk szakellato koltségvetés
tajékoztatdsa résztvevok , Kozpont e, személyi
széma Onkormany nyilvantartasa és  targyi
zat : i feltételek
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Fejlesztd Az iskoldba ; Nehézségekke Pedagdgiai Iskolai Human
foglalkozasok {jar6 SNI ésil kiizdé szakszolgdla nyilvéantartdso erdforras
szervezése BTMNS gyermekek 't k
gyerekek kompetencia
kompetencia fejlesztése
fejlesztése
sziikséges
Programok |A csalad A Ovoda, Ovodai, Onkormany
szervezése, miikddését veszélyeztetet Iskola, iskolai zat,
szakemberek | zavard t gyermekek Csalad- és nyilvéntartas kozoktatési
képzése akadalyozé szdmanak Gyermekjol intézmények
okok miatti | csokkenése éti Kdzpont koltségvetés
veszélyeztetetts e, személyi
ég és targyi
,mo:mﬁ&mw
III. A nék esélyegyenlésége
Visszatérés a GYED-161 Munkét Onkorméany Onkormanyza Személyi és
munkaerd visszatérd nok véllalok zat szocialis ti targyi
piacra munkaerépiacra | szama, iggyel nyilvéntartdso feltételk
valé képzésen foglalkozo k biztositasa
elhelyezkedése résztvevok ligyintéz6i 6nkorményz
nehéz, - igy a szama : ati
nék tartds koltségvetés
munkanélkiilisé ben,
ge magasabb palyazati
, forrasok
kihasznalasa
Téjékoztatas, | Elethelyzetb6]l : Mentalis Szocialis és]2022.12.31. | Felelds Személyi és
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mentoralas adodoan tamogatas, egészségiig | szerveztek targyi
sziikséges a | krizis yi . nyilvéntartasa | feltételek
kapcsolati helyzetek intézménye i biztositdsa a
rendszer feltarasa, k, felelds
kialakitasa megoldasa onkorméanyz szervezetek
at koltségvetés
ében,
palyazati
forrasok
kihasznéaldsa
IV. Az idések esélyegyenlfsége
1 T4jékoztatds |Idések gyakran | Az idések Onkorméany 12026.12.31. Onkormanyza Pénziigyi ,
és megelézés | valnak 4ldozatta zat szocidlis ti targyi és
aldozatta valasanak igyekkel nyilvéantartdso személyi
csokkentése foglalkoz6 k feltételek
munkatarsai biztositasa,
palyazati
forrasok
kihasznélasa
2 Szocialis, Kibdviteni ajAz idések Helyi 2026.12.31 | Gondozasi Személyi és
egészségiigyi, | szocialis, éltalanos Gondozasi Kozpont, targyi
sport egészségiigyi €s | testi-lelki Kozpont, Onkorményza feltételek
szolgéltatasok ' sport egészségligyi Méra-Vital t biztositasa
bovitése szolgéltatdsok | dllapota javul Kft. nyilvantartédsa az
lehetdségét i onkorményz
at és
intézménye
koltségvetés
ében
3 Generacios Nemzedékek Az idGsek és Helyi 2026.12.31. | Gondoz4si Személyi és
programok kozotti fiatalok Gondozéasi kozpont-, targyi
szervezése kapcsolat kapcsolatanak Ko6zpont rendezvények feltételek
erGsitése erdsitése, et szervezbk., biztositasa
ezzel egyiitt onkorményzat az
egymas i O6nkorméanyz
segitése nyilvantartaso at
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k koltségvetés
ében,
palyazati
lehetdségek
kihasznélasa

Demencia Demencia Az id6sek Helyi 2026.12.31 ; Gondozasi Személyi és
fontosséga betegség mentalis Gondozasi kozpont-, targyi
megelbzése egészségének Kozpont rendezvények feltételek
meglrzése et szervezdk., biztositasa
onkormanyzat az
i -onkormanyz
nyilvéntartaso at
k koltségvetés
ében,
palyézati
lehet6ségek
kihasznalasa
V. A fogyatékossaggal €l személyek esélyegyenlésége
Programok Allapotuk miatt | Tarsadalomba Fogyatékkal {2026.12.31. | Gondozasi Személyi és
szervezése a  szeparacid | valé  é16kkel Kozpont, targyi
fogyatékkal | veszélye merill | integralodas foglalkozd Méra-Partner feltételek
é16k részére | fel elésegitése intézménye Kft., civil biztositisa a
k, szervezetek fogyatékkal
szerveztek nyilvantartasa élokkel
€s civil i foglalkozé
szerveztek szervezetek
koltségvetés
ében
Fogyatékkal 1A fogyatékkal A fogyatékkal Fogyatékkal {2026.12.31. | Gondozasi Személyi és
€16 személyek : 616 személyek | él6 személyek foglalkozd Kozpont, targyi
egészségének | mozgasszegény ; egészségi intézménye Mora-Partner feltételek
megorzése ¢letmodjuk allapoténak k Kft, civil biztositasa a
miatt javulasa szervezetek fogyatékkal
egészségmegOr nyilvantartasa élokkel
zés i foglalkozo
| szervezetek
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]
koltségvetés
' ében

i
i
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mitk6d6é nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri iﬁtéitnényeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatiroz6 stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banadsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente

cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba t6rténé beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teiepiﬂésﬁnkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk Iétre. '

A HEP Férum feladatai:




- az HEP IT megval6suldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
closegftették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U
beavatkozasok meghatdrozasa

a HEP IT-ben lefekietett célok megvaldsulasthoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP 1T elkészitése képvisels-
testiileti dontésre '

az es€lyegyenl6séggel 6sszefligg problémdk megvitatisa

aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tArasa, kommunikalésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok

megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkgjukrol az Esélyegyenl6ségi

Foérum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély:

szegénységben
Bl8K esély- :
gyenldsépével.
foglalkozé

2. 1d6sek esely- -
egyeniségével

~egyenlségével foglatkozo

foglalkozd ) . “munkacsoport. -

‘munkacsoport

Gyerekek esély-:
egyenlGségével
o afoglalkozs
- “munkacsoport:
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A HEP Férum mitkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikdését megfelel6en dokumentalja, iiléseir6] jegyzOokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a

1étrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdlas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Férum els6 tilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyiittmiikdd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az Snkorményzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat és

intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
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hétranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato

szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkorményzat részérél kijelolt személy felel:

Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkdésének sokoldalt
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetéjével.

- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
" valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatisaval végz. fgy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szAméra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden .
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz. |
Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetjének feladata és felelssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkorményzat

feleldsével kdzosen

- aHEP Forum 6sszehivasa és mitkksdietése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
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el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt végyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikGdjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelﬁlt iranyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. SZiikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal el6irt feladat-megosztas, egyiittmﬁkb’dési
kételezettség alapjan a telepiilési onkormdanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (L.d. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és

mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre. ’

A program szindékos mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasadért felelos
személy intézkedik a felelés(6k) meghatirozasardl, és — szikség esetén — feleldsségre vondsardl. Az
egyenld baniasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl.
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Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezeit beavatkozisok nem elegendé médon jérulnak hozza a

kit(izstt célok megvaldsitisahoz.
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4. EMogadas modja és dituma

A Moérahalom véros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént, Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Ezt kévetden Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 289./2022. (V1.30.) szdmu

hatdrozataval elfogadta.

Morahalom, 2022. jinius 30.

lgérme§t\ e =
Moérahalom Virosi Oxﬂ\(@né
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