JAVADALMAZASI SZABALYZAT
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Mora-Prop Szolgaltaté Kft. (6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.) — (tovabbiakban: Tarsasag)
tulajdonosai Mérahalom Varosi Onkorméanyzat (99% tulajdonrész) és a Méra-Sport Nonprofit Kft.
(1% tulajdonrész) a gazdasagi tarsasag legfébb szerve jogkorében eljarva (tovabbiakban Taggy(ilés), a
koztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL térvény 3.
$ (3) bekezdésében kapott hatiskorében és e torvényben meghatarozott kotelezettsége teljesitése
érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

I.1. A szabalyzat alapdokumentumai:

- az llamhéztartasrol szol6 1992, évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban Aht.),

- a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban Mt.),

-a2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban Ptk.),

- a k6ztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban Taktv.),

- a Tarsasag létesitd okirata és annak modositasai,

- a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,

- vonatkozé munka- és megbizasi szerz6dések.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag vezetd tisztségviselGjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
hatdlya ald tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban vezeté allasi munkavallalok) vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

1.3. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetl tisztségviseldje (ligyvezetd), a vezetd 4llasa
munkavallaloi (Mt. 208. §), és az 6nallo cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaloi, valamint a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai javadalmazdsara, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok moddjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére.

A Szabalyzat hatalya kiterjed mindezen személyek
- munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgald dijak meghatdrozéasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
- munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jaro juttatasokra,
- prémium fizetési feltételekre,
- egyéb juttatds, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere
1. A Szabélyzat hatalya alé tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatidsok sem kiilon-

kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.



2. A javadalmazas mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval,
a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fodsszegének mértékével, a tarsasig dltal ellatott feladatok
telepiilésen betoltott jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag altal elért
szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminaci6 tilalma
e) nyilvanossag

I11. Az iigyvezetore vonatkozé rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdgnal betoltdtt vezetd
tisztségviseldi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben az {igyvezeté mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgnal is vezetd tisztségviseldi
megbizast tolt be, tgy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tdrsasagnak a cégszerlien kiallitott
igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatb6l és az igazolasbdl az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd mas koztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal betodltott vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utdn javadalmazasban részesiil, ugy
az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

II1.2. Személyi alapbér

1. Az iigyvezetd személyi alapbérét a Taggy(ilés hatarozza meg a vonatkozé hatlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér 6sszegét és fejlesztésének mértékét a Taggy(ilés hatdrozza meg.

3. Az iigyvezetd alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazdsa nem haladhatja meg a
Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

II1.3. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvaldsitasat elésegito,
hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre 8szténzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az tigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikddése és az lizleti terv
eredményes megvaldsitasa érdekében jutalomban részesithetd. A jutalom keret mértékét a tarsasag
legfobb szerve (taggyiilés) altal felhatalmazast kapott tulajdonos képviseldje (6nkorményzat tulajdonos
esetében a polgarmester) hatdrozza meg, amelyet a Feliigyeld Bizottsagnak jova kell hagynia. A
felhatalmazas visszavonasig érvényes.

II1.4. Prémium

1. Az iigyvezetd a Taggylilés dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat,
meghatarozott feladatokat teljesitette.



2. Prémium célként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatédrozhat6 meg,
amelynek teljesitése a munkakér elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan tilmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Taggytilés hatrozza meg.
Prémium célokat a Taggy(ilés barmikor meghatarozhat.

3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét €s az értékelés idépontjat.

A kitizott célok, meghatarozott feladatok megvalosulasanak —kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérdl valo dontésre a megelézd iizleti évet lezard szdmviteli beszamold elfogadésat
kévetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyelé bizottsag véleményének kikérését kdvetben.

4. Ha az elére meghatérozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Taggyilés a
prémium aranyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat.

I11.5. Koltségtéritések és egyéb juttatisok

1. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a munkaszerz6des,
megbizasi szerzddés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. Az ligyvezetd jogosult munkakéréhez tartozé ligyvezetdi tevékenysége céljara sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni, mely esetben a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy
a legkedvezobb adé és jarulékterhek mellett adhatd mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségiigyi ellatds keretében végzett
vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az tigyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkéltaté érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szitkségességét €s indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az iigyvezetd a Polgarmester elézetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik.

6. A juttatasok éves iranyadd mértékét a Taggytilés jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
IIL6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatiasok
Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités €s
felmondasi id8, mig megbizési jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatas nem
biztosithato.
IV. A vezet6 allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetére nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

1. A vezetd allast munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatoi
jogkér gyakorloja allapitja meg.



2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthato végre.

3. Az ligyvezetd a munkabérek megéllapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag tehervisel6 képességére is.

4. A vezetd allasi munkavéllald alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mérteket
(Taktv 6. § (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositdsat elosegito,
hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre §sztonzé jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezet allasu munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miitkodése €s
az iizleti terv eredményes megvaldsitasa érdekében jutalomban részesithetdk. A jutalom keret mértékét
a tarsasag legfobb szerve (taggy(ilés) altal felhatalmazast kapott tulajdonos képviseldje (6nkormanyzat
tulajdonos esetében a polgdrmester) hatdrozza meg, amelyet a Feliigyeld Bizottsignak jova kell
hagynia. A felhatalmazas visszavonasig €rvényes.

IV.3. Prémium
1. A vezetd allast munkavallaldk prémiumban részesithetéek, ha az eldre kitlizétt feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethet6ség feltételeinek meghatérozasara az éves szdmviteli beszamolo
elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyeld bizottsag €s a
taggylilés altal felhatalmazott személy véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatarozza meg.

3. A kitlizott célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6zé iizleti évet
lezar6 szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetden keriilhet sor.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitiizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az tigyvezett a
prémium ardnyos kifizethetdségérol is hatarozhat.

IV .4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezetd allast munkavallalok a nem vezetdé munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosultak
a munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzédés, megbizasi szerz6dés, jogszabaly illetve a Tarsasdg egyéb szabélyzatai régzitik.

2. A vezetd allast munkavallalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonti gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezdbb ad és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd 4allasi munkavéllald jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi elltds
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi elltasra.

4. A vezetd allast munkavallald jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabbd a munkaltaté érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A Kkoltségek sziikségességét és
indokoltsagat az iigyvezet igazolja és engedélyezi a kifizetést.



5. A vezetd allasu munkavéllalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatot terhelik.

6. A juttatdsok éves iranyadd mértékét a Taggyiilés jogosult az tizleti tervben meghatéarozni.
IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
A vezetd allast munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg

végkielégités és felmondasi 1do.

V. A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyeld
bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld
bizottsag tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszeriien kidllitott
igazolasat arrdl, hogy a feliigyeld bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazésban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsdga utan javadalmazasban
részesiil, Gigy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt a1l6 Tarsasagnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsdg tagjai a Taggyfilés dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Taggyiilés allapitja meg.

2: A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség mértékéhez,
ardnyban alljon a feliigyeld bizottsdgi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a

Térsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Taggylilés donthet Gigy is, hogy a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai dijazéas nélkiil latjdk el a
feladataikat.

4. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

V.3. Koltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag koltségtérités illeti meg.

2. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Osszefiiggésben veégzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeik
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyeld bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhaté (Taktv. 6. §. (3) bek.).
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VI. Az egyszerii kozbeszerzési eljaras értékhatarat eléré, vagy azt meghaladé értékii szerzédések

Az egyszerli kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladd értékii szerzédések
megkotését megeldzden ki kell kérni a Feliigyeld Bizottsag véleményét.

Az ligyvezetd gondoskodik a vonatkozd szerzédések megnevezésének (tipusdnak), targydnak, a
szerz6dést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idére kotott szerzddés esetében
annak idoétartamara vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetévé
tételérdl.

A szerzOdés értéke alatt a szerzddés targyaért kikotott — altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke
koziil a magasabb 3sszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
id6tartamra kotott — szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatds egy évre szdmitott
osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerzddoé féllel kotott azonos targyt
szerzddések értékét a kdzzétételi kotelezettség szempontjabdl egybe kell szamitani.

VIIL. A kozzétételre vonatkozo és egyéb szabalyok

1. Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a tarsasag tligyvezetdje a
gazdasagi tarsasaggal 6sszefiiggd valamennyi adat vonatkozasaban felelds.

A kozzétett adatok a kdzzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.

Az ligyvezetbre, a vezetd allasi munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkoz6 adatokat a
kozzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kévetéen pedig a
tarsasagiadd-bevallasra nyitva all6 hatarido utolsé napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti kozzétételi kotelezettséget az adatokban torténd véltozas
bekdvetkezését kivet 60 napon beliil kell teljesiteni.

2. Az e pontban meghatarozott kézzétételi kotelezettségnek a http://www.morahalom.hu internetes
portélra torténd feltoltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabalyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

VIII. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabdlyzatot Méra-Prop Szolgaltaté Kft. Taggytilése a 4/2023.(V.15) Taggyiilési hatdrozataval
fogadta el.

2. A Szabélyzat az elfogadasat kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatdrozatlan idére szol.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kévetd 30 napon beliil az tigyvezetd koteles a Szegedi Torvényszék
Cégbirdsaganal letétbe helyezni. o,
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