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Moérahalom Varos Polgarmesterét6l

E7 AZ CLOTERJIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesziés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testitlete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Morahalmi Téth Menyhért Vérosi Konyvtar és Kozosségi Haz 381/2022. (IX.29.) kt sz
hatarozataval jovahagyott, 2022, oktober 14. keltezésli Alapité Okiratdnak médositasat kérem telephely
megsziinése miatt. Ezt a valtozast vezetjiik at az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatan is.

Indoklés: az intézmény helytorténeti gylijtemény kezelése miatt kapta meg telephelyként a IV. korzet
65. szam alatti épiileteket. A funkcid elvesztése miatt a telephelyként valé kezelés indokolatlannd valt,
ezért az dSnkormdanyzat visszaveszi azt az intézmény kezelésébal.

A fentiekre vald tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletel, hogy az eléterjesztést vitassa meg, €s
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatarozatijavaslat

1. Morahalom Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Morahalmi Toth
Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz Alapité Okiratanak modositasit, valamint az
Alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovegét, melyet — a hatarozat melléklete szerint —
elfogad.

2. Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete utasitja a Jegyzot, hogy gondoskodjon
a médositott Alapité Okirat térzskényvi nyilvantartdsban torténé atvezetésérol.

3. Moérahalom Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Morahalmi Toth
Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak
modositasat, valamint a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt
szdvegét, melyet — a hatdrozat melléklete szerint — elfogad.

Hataridd:  azonnal
Felelbs: Berta Gyulané igazgatd

Jelentést a képviseld-testiilet a 2024. novemberi kt tilésre kér.

Errdél értesitést kap:

1./ Négradi Zoltan polgarmester
2./ dr. Téth Krisztian jegyzd

3./ Berta Gyulané igazgatd

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022;
www.morahalom.hu info@morahalom.liu



Okirat szama: 1/2024,

Modosito okirat

A Mérahalmi T6th Menyhért Virosi Konyvtar és Kozosségi Haz a Moérahalom Varosi
Onkormanyzat KépviselG-testiilete altal 2022.10.14. napjan kiadott, 2/2022. szami
alapité okiratat az 4dllamhdztartisrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a
Morahalom Virosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének .../2024. (X.31.) hatarozatira
figyelemmel -a kivetkezdk szerint médositom:

1. Az alapfté okirat 1.2 pontjanak 1.2.2 alpontja elhagyasra keriil, a tovahhi szerkezeti
egységek szamozasanak értelemszer(i megvaltoztatasaval.
Jelen mddosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasha torténd bejegyzés napjitdl kell alkalmazni.

Kelt: Mdrahalom, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Négradi Zoltan
polgarmester



Okirat szama: 2/2024.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartisrél sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Mérahalmi Toth
Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz alapité okiratat a kovetkezik szerint adom ki:

1.1.

1.2,

2.1,

2.2,

3.1.

3.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Mérahalmi T6th Menyhért Varosi Kényvtar és Kdzdsségi Haz

A kbltségvetési szerv
1.2.1, székhelye: 6782 Moérahalom, Roszkei ut 2.

2. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyitoé szervének
2.1.1. megnevezése: Mdrahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete

2.1.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
2.2.1. megnevezése: Mérahalom Varosi Onkorményzat
2.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

3. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkéltségvetési szerv kozfeladata: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos konyvtari
ellatasrél és a kézmiivel6désrdl szo616 1997, évi CXL. térvény (a tovdbbiakban: Kult. tv.) 55.
§. (1) bekezdése szerinti telepiilési nyilvanos konyvtari ellatas, 76. § (3) bekezdés a-c pontjai
szerinti a kozmivelddési feladatok ellatdisa. Tovabbd a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairél sz614 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1} bekezdés 7. pontja szerintia
kulturalis szolgiltatas, killonésen a nyilvdnos kdnyvtari elldtds biztositdsa, illetve a helyi
kozm(ivel6dési tevékenység tamogatasa.

A kdltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:



szakagazat szdma szakdgazat megnevezése

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

3.3

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a muzeilis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatisrol és a kozmiivel6désrdl sz6ld 1997. évi CXL. tdrvény 55. §. (1) bekezdése szerint:

Telepiilés nyilvanos kinyvtari elldtds keretében kilondsen:

a) a fenntarté 4ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikddési szabdlyzatban
meghatarozott 8 céljait killdetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsitja,

c) tijékoztat a konyvtdr és a nyilvinos konyvtari rendszer dokumentumairé6l és
szolgaltatasairdl,

d) biztositja méas kdnyvtarak dlloméanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kézotti dokumentum- és informacidcseréhen,

f} biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,

g) a konyvtérhasznalokat segiti a digitdlis irastudds, az informécidés miiveltség
elsajatitisaban, az egész életen At tarté tanulds folyamataban,

h) segiti az oktatdshan, képzésben részt vevék informacidellatasat, a tudomanyos kutatas
és az adatbazisokbdl torténd informacidkérés lehetdségét,

i) kulturalis, kozdsségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

i) tudds-, informéci6- és kultirakézvetitd tevékenységével hozzéjarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgaltatsait a kényvtari mindségirédnyitas szempontjait figyelembe véve SzZervezi.

A kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivel5dési intézmények és a kozosségi
szinterek kévetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelethen foglalt tartalmi
meghatirozasok szerinti kézmfiveldési alapszolgdltatasok:

a) mivel6ds kozdsségek létrejéttének eldsegitése, mikadésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevekenységek é€s a miivel6ds kozisségek szamara helyszin
biztositasa,

b) a kozdsségi és trsadalmi részvétel fejlesziése,

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa.

3.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megj eldlése:
korm:flflyzla u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Az dnkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
1 013350
kapcsolatos feladatok
2 | 082042 Konyvtari llomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa
3 082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, megérzése, védelme
4 | 082044 Kényvtéri szolgaltatdsok
s | 082091 K(.)zmuxi'elodes - kdzbsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése
6 | 082092 Kozmuv’relodes - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
7 | 082093 Ko”zn’auvelodes - egész életre kiterjedd tanulas, amatér
miivészetek
8 | 082094 Kézmiivelddés — kulturalis alapd gazdasagfejlesztés




9 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Esélyegyenldség elGsegitését célzd tevékenységek és

10 | 107080
programok

3.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Mérahalom varos kozigazgatasi
teriilete

4, A koltségvetési szerv szervezete és miilkodése

41. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézményvezetdt nyilvanos
palyazat atjan legfeljebb 5 év hatdrozott idStartamra, munkaviszony foglalkoztatasi
jogviszonyba Mérahalom véros Képviseld-testiilete nevezi ki, illetve menti fel a helyi
énkormanyzatokrél szalé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, valamint a munka
térvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. torvény, és a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat
lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositdsarél sz616
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet elSirdsai szerint. Az egyéb munkdltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

4.2, AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szahalyozd jogszabaly
munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. térvény
megbizisi jogviszony a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény




Morahalmi Téth Menyhért Vérosi Konyviar és Kézdsségi Haz
Midrahalorn, Részkel it 2.

Telafan: (06-62) 281-441

06-30/75-74-817

E-mail: morahalomkenyvtar@gmail.com
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: Mérahalmi T6th Menyhért Varosi Kényvtar és Kozésségl Haz

Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatanak mddosité javaslata

Intézményiink médositia Alapité okiratdt, és ezzel egyltt a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat is. A modositas 6 oka az intézmény telephelyének megsziintetese. Ezt a
valtoztatast vezetjik at mindkét dokumentumon.

A Srervezeti és Mikodési Szabalyzatban tovabba mddositjuk a kbnyvtari rendszer
felugyeletét eliaté minisztérium nevét, hiszen a koézgyljtemények az Emberi Er6forrasok
Minisztériumaté! a Kulturalis és Innovacids Minisztérium felligyelete és irdnyitasa ala kerlltek
at.
A modositas az alabbiakat érinti:
Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat (torzsszbveg)

1. Altalanos rendetkezések

2. Az [ntézmiényre vonatkoz6 aitalanos adatok

a) Az Intézmény alapadatai és elérése:
A bekezdéshél toriésre kerill az-alabbi szévegrész
LAz Intézmény telephelye: 6782 Marahalom, IV, korzet 65.”

I. Altatanos rendelkezések
2. Az Intézményre vonatkozé altalanos adatok
e) Az Intézmény felligyelete

A bekezdés harmadik pontjaban a

,Emberi Eréforrasok Minisztériuma”

szévegrész helyett beszirasra keriil a

Kulturalis és Innovacios Minisztérium™

szdvegrész.

lIl. Az Intézmény szervezeti felépitése és iranyitasa
1. Az Intézinény szeérvezeti felépitése
A harmadik bekezdéshdl torlésre keriil az alabbi szvegrész

Az intézmény szervezetében mikadik a Mérahalmi Okoszallas helytériéneti gylijteménye.
Az intézmény gondoskodik a telephely Uizemeltetésérdl.”

Ugyanitt a Szervezeti séma rajzabél is térlésre kerlil a Morahalmi Okohaz.

_— . - ]
Mérahalom, 2024. oktober 17, ‘.--P-‘b’“"j ‘/ ;



A Morahalmi T6th Menyhért Varosi Konyvtar

és Kozosségi Haz

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyba 1épés: 2024. november 1.



Morahalmi Téoth Menyhért
Viarosi Konyvtar és Kozosségi Haz
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

L ATIAlAN0S TENACIKEZESEK 1. ovveierivirieesirerereestereees e et saesses i s s eem e s ensb s st eb s b as b e nn e b et eaensbe s st s 3
1. A Szervezeti és MUkodési SZabalyzat CEIJa ......covvveeiierciiiiiin e 3

2. Az Intézményre vonatkoz6 Altalanos adatok ..o 3

a) Az Intézmény alapadatai €5 €lerése: ... 3

b) Az Intézmény létesitésére vonatkozo adatok: ... 3

¢} Az Intézmény bélyegzijének lefrdsar. ..o 4

d) Az Intézmény fEnntartdjar.........oovmeiiieienien e 4

e) Az Intézmény felUBYEIELe: ...ooiviierieriri e 4

1 Az IntéZmény FEladatai........coeciivrrreerirreci e e s 4
1. A konyvtar feladatai, LevEKENYSEEE ...cvv it 4

a) Allamhdztartasi szakagazati DESOTOLASAL ......cvcr i e 4

b) Allami feladatként elldtandd tevEKeNYSEZE ....o.uvurvriierciinrirer e 5

2. Az Intézmény konyvtari rendszerben elfoglalt helye..........oioiiici 6

3. A KONYVEAL GYTTIOKOTE ...ov ettt 6

4. A konyvtar Allomanyanak fEHAIASA ...t s 6

5. AKONYVIAT haSZNALAA ..c.o.covieeee i e 6
I11. Az Intézmény szervezeti felépitése €8 Iranyitasa ..o eccinnc 6
1. Az Intézmény szervezeti felepitese ... ..o 6

2. Az INtEZMENY ITANYIASA ...cucoiiiiiiriceci e e e b 7
IV. Az Intézmény miikddésének f6bb szabalyai ... 7
1. MUNKAIALOL JOEKOE cveveerirererrrresereereee et rese s en bt sa e a e e sa e e aa bbb bt sd bbb 7

2. Az Intézmény munkavégzéssel kapesolatos SZabalyal......v e 8
A munkatarsak JOZAIIASA ... 8

A MUNKAVISZONY 1EIEIOEE ...evereiriiiiiiii it et b 8

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titok megérzese ..o 3
Nyilatkozat tomegtajékoztatd SZEIVEK FESZEIE ...uvuriirrnicicnrs i s 8
IMUDNKATAS DEOSZEASA ....vevververeeiiesescresseasraeesseasassssssassnssrsaas bes s s ae e e st eaesreesaeaa e o bbb e s E st e aa e b 9
SZADAASAZ ....cvvveverieree e res i eueseeeseeseabsaas b et s R A e RS SE SRR R bbb 9
TOVADDIANUIAS ..evveeveerieeicvieee st eeresee b s et r e eaesassa s s e s be b e s e ea e s b e e e e e r s ed o b n b bbb n b 9

Az Intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok dijazdsa, jutalmazasa ..........cccnnnnnnnnn, 10

3, VAZYONKEZEIES ....ccuveveriiiencerincre ettt et r e es et bbb 10

Ay A TIUDKALETV ooevveeeevesiietieseesseeessseaeesesssaesssesraessnessnesastssbesshasiaes o b e assesb s e aan e sEaenbn s aran st s sarnan b bosbb s bbes 10

5. Az utasitasi jog gyakorldsa és a kapcsolattartds rendje ... 11

6. Az Intézmény UYIratkezelESe ..ot 11

7. Bélyegzk hasznalata, KeZelSE .....oiviiiiiiiiinicirne 11

8. BEISO EIIENBIZES .uecviriiieriertisresetirreieeseaeses e s tes e b asanesa e s basas s b e sRe e s s s b e e e s e e n e e b s R e il

9. A helyetteSItes TENAIE ...oeeruereeri ettt 12
10. Munkakdrdk 4tadasa, AEVELEIE ....uuiivvvree et s e e e e 12
V. Az Intézmény gazdalKOdASA ...oeveureeurircic sttt es e s 12
ZATG TENACTKEZESEK ... eeceeerretiiii it st s s 13
1. A sZabAlyZat BAtALYA ... ..ecoieeecceiee st s 13
2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléKletei .. ..oovvviiviiiirinir i 14



I. Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Morahalmi
Téth Menyhért Vérosi Kényvidr és Kozosségi Haz (a tovibbiakban: Intézmény) adatait €s
szervezeti felépitését, a vezettk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mitkodesi
szabalyait.

2. Az Intézményre vonatkozo dltaldnos adatok

a) Az Intézmény alapadatai és elérése:

Az Intézmény hivatalos elnevezése: Mérahalmi Téth Menyhért Varosi Konyvtér és Kozosségi Haz
Az Intézmény cime: 6782 Morahalom, Részkei u. 2.

Telefon / Fax szdma: 06-62/281-441

Mobil: 06-30/7574-817

Web cime: http://konyvtar.morahalom.hu

E-mail cime: morahalomkonyvtar@gmail.com

b) Az Intézmény létesitésére vonatkozo adatok:

A konyvtar 1950-ben alakult. 1954-ig a kultdrotthon kezelésében miikddott, heti egy alkalommal
kélcsdnzott tiszteletdijas kényvtaros. Megalakulasakor igen csekély dlloménnyal rendelkezett, a
kényvek egy részét az Alsétanyai Gazdasagi Egyesiilettél, mas részét az Iparoskortdl vette at. 1954
4ta miikodik dnalléan, féhivatast kdnyvtdrossal, ekkor vette 4t a Kozségi Tandcs 1965-ig a
miivelddési haz épiiletében tobb alkalommal véltoztatott helyet, majd 1965-t61 1986-ig egy 78
négyzetméteres helyiségben mitkddstt. 1986. augusztus 19-én nyilt meg a Felszabadulas u. 29.(ma
Raészkei Gt 2.) szam alatt felajitott és atalakitott épliletben.

A kdnyvtar egyiitt fejlédott a telepiiléssel. fgy volt kozségi konyvtdr, nagykdzségi konyvtar, varosi
jogh nagykozségi konyvtdr korzeti szerepkorrel, majd lett vérosi konyvtar, s munkak6z8sségi
székhely, kistérségi kdzpont konyvtara partnerszerepben a Homokhéti Kistérség konyvtaraival.

Névaddja Toth Menyhért mérahalmi sziiletéstl, nemzetkdzi hirii festémiivész, akinek nevét 1992-
ben, a telepiilés fennallasanak 100. évforduléja alkalmabél vette fel.

1996. marcius 1-t6] kdzds igazgatas ala keriilt a Koz0sségi Hazzal, amely a Bounty Szérakoztato
Ko6zponttdl atvette a kozmiivelédési feladatokat, a kozmiivelédést szolgdlé Onkormanyzati
tulajdonban [év6 eszkdzok egy részevel egyiitt.

Az atvételt és az 11j intézményi szervezet 1étrehozdsat az tette szitkségessé, hogy a miivel6dési haz
fenntartasa olyan koltséget jelentett volna az Onkorményzatnak, amelyet nem tudott véllalni, igy
vallalkozasba adta ki ezt a tevékenységet. A véllalkozas nyereség érdekeltségére vald tekintettel a
kézmiivelddési munka hattérbe szorult.

Képvisels-testiileti dontés alapjédn 1996-ban a Felszabadulas u. 29., ma Részkei Gt 2. szdma épiilet,
amely kordbban a zeneiskola céljait szolgilta, vette &t a varos miivelddési, kbzdsségi életének
szervezését, a kozmiivel6dési tevékenységet. Az Aranyszom Rendezvényhdz 2003, évi dtaddsaval a
kézmiivel6dési feladatok atkeriiltek a rendezvényhézba, s a két intézmény kiilonvalt.

2005. janudr 1-t8] elsGsorban kdnyvtérként mitkddink. A jelenlegi kozosségi hdz fontos, jellegében
hasonld, de alapjaiban mégis méasfajta kozdsségi tevékenységet végez. Ez a kozosségi tevekenyseég
3



a konyvtar sokrétli munkdjahoz éll kézel, ahhoz kapcsolddik, ahhoz ad kézdsségi teret.

Az Intézmény 1999 februdrjatdl telehdzként is funkciondl, késébb eMagyarorszag Pontként és
Eurépai Unids alkdzpontként egyéb feladatokat i1s kapott. 2012 februdrja ota felnottképzési
engedéllyel rendelkezd intézményként is mitkadik, nyilvantartott képzései a szamitégép hasznalat
témajaban vannak. 2018 6ta DJP pontként miikédik.

c) Az Intézmeény bélyegzdjének leirasa:

Korbélyegzé kozépen koztarsasagi cimerrel, ,,Madrahalmi Toth Menyhért Varosi Konyvtar és
Kozbsségi Haz” korirattal.

Az Intézmény tovabbi bélyegzdit, annak lenyomatat a mellékelt Bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

d) Az Intézmeny fenntartoja:

Az Intézmény fenntartéja: Morahalom vérosi Onkorményzat

e) Az Intézmény feliigyelete:

o A feliigyeleti szerv Morahalom véirosi Onkormanyzat, mely ellitja az Intézmény
tevékenységének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

o A miikodés térvényességi feliigyeletét a jegyzd végzi.
o A konyvtari rendszer feligyeletét a Kulturilis és Innovacids Minisztérium latja el.

o Az allami felel6sség kérében megvalosuld kényvtari és miivelodési feladatokat az atlami
agazati feliigyelet keretében szakfeliigyelet utjan ellendrzi.

II. Az Intézmény feladatai

1. A kdnyvtar feladatai, tevékenysége

A konyvtar tevékenységi kore: nyilvanos kdzmiivelodési varosi konyvtar.

a) Allamhaztartisi szakdgazati besoroldsa:

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltirasa, megirzése, védelme

082044 Koényvtari szolgaltatasok

082091 Koézmivelddés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivel6dés — hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivel6dés — egész €letre kiterjedd tanulas, amatér milvészek
(13350 Az dnkormdanyzati vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok
095020 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
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1067080 Esélyegyenldség elsegitését célzo tevékenység és programok
082094 Kozmiivel8dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztes

b) Allami feladatként ellatando tevékenysége

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmiivelddésrol szo16 1997. évi

CXL torvény 55. és 65. § -inak megfeleloen a kdnyvtdr biztositja a lakossag
konyvtarhaszndlati joganak gyakorlasat, az alabbiak szerint:

a fenntartd altal kiadott alapité okiratban, a szervezeti és mitkddési szabalyzatban meghatarozott
£6 céljait kiildetésnyilatkozatban kézzé teszi;

nyilvdnos kényvtarként gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocséatja hagyomanyos és elektronikus nton;

thjékoztat a kényvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol €s szolgéltatasairol;
biztositja mas konyvtarak dlloményéanak és szolgaltatdsainak elérését;

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informécidcserében;

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét;

a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudés, az informdcids miiveltség elsajatitasban, az
egész életen 4t tartd tanulds folyamataban,

segiti az oktatisban, képzésben részt vevik informacidellatdsat, a tudomanyos kutatas €s az
adatbazisokbol torténd informacidkérés lehetdségét;

kulturalis, kozdsségi, kdzmiiveldési rendezvényeket és egy€b programokat szervez;

tudds-, informécié- és kultirakézvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasahoz,
az orszag versenyképességének noveléséhez.

a szolgAltatisait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

A Mbrahalmi Téth Menyhért Vérosi Konyvtdr és Kozosségi Haz (teleplilési konyvtar)
gylijteményét és szolgiltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja.

Kézhaszni informacids szolgaltatdst nyijt;

Helyismereti, helytorténeti informaciokat és dokumentumokat gyiijt, s ezeket nyilvanossd teszi;
Szabadpolcos dlloméanyrésszel rendelkezik;

gyermek- és csaladbarat szolgdltatisokat nyiyt.

Kozremiikddik az altaldnos miivelddési igények fejlesztésében, az éltaldnos emberi kultira
gyarapitasaban, az izlés fejlesztésében, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezésében;

Befogadd intézménye a Morahalmi TELEHAZNAK, amelynek eszkozeit, informacios
rendszerét a konyvtar haszndldinak is rendelkezésére bocsatja;

DIP pontként részt vesz a konyvtdr stratégiai feladatainak megvaldsitasaban, segiti az e-
ligyintézést, e-tandcsaddi tevékenységet végez;

felndttképzési engedéllyel rendelkezd intézményként szamitégép hasznélati tanfolyamokat tart.

A kézmiivelddési alapszolgdltatisok, valamint a kdzmiivel6dési intézmények és a kozdssegi
szinterek kovetelményeirdl szold 20/2018. (VI 9.) EMMI rendeletben foglalt tartalmi
meghatarozasok szerinti kdzmiivelddési alapszolgaltatasok:
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a) miivel6ds kozosségek létrejottének eldsegitése, miikddeésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dé kdzosségek szaméra helyszin biztositasa,

b) a kozdsségi és thrsadalmi részvétel fejleszicse,

¢) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa.

Feladatait kiilénféle szolgaltatasokon keresztiil latja el, melycknek jegyzéke az SZMSZ melléklete.

2. Az Intézmény kényvtari rendszerben elfoglalt helye
Az Intézmény Morahalom varos nyilvanos kizkdnyvtara.
A véros jaraskozponti feladataihoz kapcsolédéan a kdnyvtar osszefogja a kornyezd telepiilések
konyvtarainak szakmai munk4jat, eldsegiti, és timogatja az egyluttmitkodést.
A Mbrahalmi Tath Menyhért Varosi Kdnyvtdr és Kozosségi Haz a kozkonyvtari héalozathoz
tartozik.

3. A konyvtar gyiijtékore
A konyvtar altalanos gylijtdkorli véarosi kozkonyvtar. A gyiijtés altal érintett szakteriileteket, a

gylijtés terjedelmét, dokumentumtipusonkénti tagolédasat az SZMSZ mellékleteként kozolt
gylijtékori szabélyzat tartalmazza.

4. A kényvtar allomdnyanak feltdrasa

Az allomany feltdrasanak moédjat, a konyvtar alapvetd nyilvantartasait és a katalégusra vonatkozd
adatokat az SZMSZ mellékleteként kozolt alloméanyfeltirasi szabalyzat rogziti. A szabalyzat a
konyvtari allomany ellenérzésérdl (leltdrozasardl) és az Allomanybol t6rténd torlésrdl sz616
szabalyzat kiadaséarol sz616 3/1975. (VIIL17.) KM-PM egyiittes rendelet alapjan késziilt.

3. A kényvtar haszndlata

A konyvtar szolgaltatdsait latogatdi szémdara az SZMSZ mellékleteként kozolt kdnyvtarhasznalati
szabalyzat szerint biztositja. A szolgaltatdsok mibenletét valamint a téritéskiteles szolgaltatasok
dijainak mértékét az SZMSZ mellékletét képezd Szolgaltatasi jegyzék tartalmazza.

1I1. Az Intézmény szervezeti felépitése és irdnyitasa

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény fenntartéja és miikddtetéje Morahalom Vérosi Onkorményzat. Mérahalom Viérosi
Onkormanyzat Képvisels-testillete meghatirozza az Intézmény feladatait, valamint jovahagyja
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

Az intézmény szervezetében miikddik a konyvtdr, amely a hagyomanyos kényvtari feladatokon
kiviil ellétja a telechazas szolgaltatdsokat, a DJP ponthoz tartoz6 szolgdltatasokat, és felndttképzési
engedéllyel rendelkezd intézményként is miikddik, valamint kozosségi hazként kozmiivelddési
alapfeladatokat is ellat.

Az intézmény vagyonkezeldként felelds az éplilet Szegedi 1t feloli részében a helyiségek
hasznaldinak koordinaldsdban, és gondoskodik az iizemeltetésrol.
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A kényvtirban 3 6 féfoglalkozasi kionyvtaros, 1 f6 féfoglalkozash éltalanos iigyintézd, és 1 16
féfoglalkozast takariténd dolgozik. A harom kényvtaros kéziil egy 1atja el az intézmény vezeté€sét,
de a napi szakmai munkaban mindhdrman részt vesznek.

Az Intézmény vezet6je a konyvtari feladatok mellett ellatja a vezetdi feladatokat az intézményben
szakmai teriileten, valamint a gazdalkodassal, vagyonvédelemmel, személyzeti munkival és a
munkaltatoi feladatokkal Osszefiiggd feladatokat.

A vezetoi feladatok ellatasiban a gazddlkodassal kapcsolatban a fenntarté Onkormanyzat
koltségvetési csoportjaval egylittmilkddésben latja el munkéjat. A pénziigyi, gazdalkodasi jellegii
adminisztracio és koOnyvelés az Onkormanyzat koltségvetési és addosztilyan, azon belill a
koltségvetési csoportnal zajlik, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden.

Szervezeti séma

| Képviseld testalet [

I

Dolgarmester

Igazgaté Gazdasdgi osztaly

N

Konyvtar Kizbsségi Haz

Az Intézmény hosszabb id6tartami eseti feladatokra - mint a palydzatok szakmai megvaldsitasa,
projektmenedzsment — tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott, részmunkaidés munkavallalot, vagy
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllalét is foglalkoztathat hatarozott id6re.

A szerz8désnek tartalmaznia kell, hogy milyen munkéra és milyen idOtartam alatt kivanja
foglalkoztatni ezeket a dolgozdkat.

A kdnyvtér feladatait az 1997. évi CXL torvény rendelkezéseinek megfeleléen, a Képvisel-testiilet
Kozmiivelddési rendeletében foglaltak és az Onkorményzat Kodzmiivelédési Koncepcidjaban
meghatarozott célkitiizések figyelembe vételével latja el.

A fentieken kiviil a Kényvtari rendeletek betartasa az intézmény szdmara kdtelezd.

2. Az Intézmény irdanyitasa

Az Intézmény irdnyitisa az igazgat feladata. Kozvetlen beosztottjai a kényvtarosok, az ligyintézo,
és a takarit6. Az Intézmény dolgozoi felel6sségi terilletekkel dolgoznak, melyet személyre szabottan
az igazgatd hataroz meg. Az igazgaténak és dolgozdinak részletes feladatait a munkakdri leirdsok
tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékletét képezik.

IV. Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Munkaltatéi joghor

Az Intézmény igazgatdjaval kapesolatban a kinevezés, vezetdi megbizds, felmentés, vezetoi
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megbizds visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, es a
fegyelmi biintetés kiszabasa a Képviseld testillet hataskorcbe tartozik.

A munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogkdrt az igazgatd gyakorolja.
2. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

A munkatarsak jogallasa

A munkatarsak jogallasat a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. térvény, a 1997. ¢vi CXL
térvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreir8l és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyn rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet eldirsai szabalyozzak.

Az Intézmény féfoglalkozasi munkatarsai a Munka Torvénykanyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
altal meghatarozott és szabalyozott munkaviszonyban vannak foglalkoztatva.

Az egyéb munkakdrdk betdltésére — egyéb kisegitdé személyzet, valamint tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott részmunkaidés alkalmazottak — jogallasat a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012
évi I. torvény szabalyozza.

A munkaviszony létrejétte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben hatdrozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel, és milyen mértékit alapbérrel

foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali titok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatdja altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok €s a munkaszerz§désben leirtak szerint torténik.

A dolgozé kiteles a munkakérébe tartozd munkét képességei szerint, az elvarhato szakértelemmel
és pontossaggal végezni. Munk4jat az aira vonatkozo szabalyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden latja el.

A munkavallalé nem adhat felvildgositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek és amelyek nyilvanossgra keriilése az intézmény érdekeit sértené. Az intézménynél
hivatali titoknak mindsiilnek az intézményben dolgozok személyi adatai, valamint a kdnyvtar
hasznaléirdl begylijtott adatok.

Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére

A tBmegtajékoztaté eszkozok munkatérsainak tevékenységét a kényvtdr munkatérsai az alabbi
szabélyok betartasa mellett elésegithetik:

A televizio, radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felviligositds nyilatkozatnak
mindésiil.

A témegtajékoztatd szervekkel az igazgatd tartja folyamatosan a kapesolatot. Nyilatkozatot tehet az
igazgatd, vagy barmely munkatdrsa, amennyiben clézetesen egyeziette a nyilatkozat targyat €s
mikéntjét az igazgatdval.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tdmegtdjékoztatd eszk6z6k munkatdrsainak udvarias, konkrét,
szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok pontossdgééit, a szakszeriiségért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.



A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az Intézmény jo hirnevének megérzésére és érdekeire. Nem adhatd
nyilatkozat olyan témaval, liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd elditi
nyilvinossdgra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az Intézménynek anyagi vagy
erkolesi kéart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyek esetében a dontés nem a nyilatkozora
tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az 0Ojsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

Munkaidd beosztdasa

A munkarendet a 2012, évi 1. torvény a Munka Torvénykdnyvérdl szerint - a feliigyeleti szerv
engedélyével - az igazgato éllapitja meg.

Az intézmény hivatalos munkarendje heti 40 ora. Ezen feliil keriil megallapitdsra a pihend1dd
(ebédids), amely 20 perc azokon a munkanapokon, amelycken a dolgozd napi munkaideje
meghaladja a 6 orat.

A heti munkaidd napi megoszlasa konyvtarosi és adminisziratori munkakérdkben hétfon 8 ératol 12
ordig, keddtdl péntekig 7:40 o6ratdl 17 braig tart, takaritéi munkakdrben minden hétkdznap 5:40
oratol 14 ordig tart. Az ebédidot a kényvtdrosok 12 és 13 ora kozott veszik ki, egymdst valtva, A
takarito 12 ératdl veszi ki az ebédidét.

A kdnyvtari szolgaltatas biztositdsa (nyitva tartas) ettl eltér. A kdnyvtar hétfon zarva tart, kedden és
pénteken 8 6ratdl 17 ordig, szerdan 8 6rdt6l 18 oraig, csiitdrtékon 13 6ratdl 17 érdig, szombaton
pedig 8 oratdl 12 ordig tart nyitva. A konyvtar a nyari tanitasi sziinet ideje alatt kedden, szerddn és
pénteken 8 6rat6l 17 6réig, csiitértokon 13 oratol 17 oraig, szombaton 8 6ratol 12 drdig tart nyitva.

Szombati napokon egy f6 kinyvtaros dolgozik, aki a kdvetkezd héten az igy keletkezett 4 ora
talmunkat kiveszi egyszeri 4 Ora, vagy 2*2 6ra bontésban, clozetesen egyeztetve az adott heti
munkarendjét az intézmény vezet§jével. Szerdai napokon 17 6rat6l 18 oraig ligyeletet tartd
konyvtaros szintén tilmunkat végez, amit az adott héten kivesz.

A hivatalos munkarendtél vald eltérést az alkalmazottak esetében kezdeményezheti az igazgatd,
vagy kérheti az alkalmazott. Mindkét esetben indokolni kell az eltérést.

A konyvtari szolgaltatds folyamatos biztositdsa, valamint az alkalmazottak munkarendjének
feliigyelete az igazgato feleldssége.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez az igazgatd elbzetesen tervet készit. A
szabadsig engedélyezésére minden esetben az igazgatd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsdgénak mértékét a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L
torvényben foglalt el6irasok szerint dllapitja meg az igazgato.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsdgrél nyilvéntartds késziil.

Az igazgat6 szabadsagat Moérahalom varos polgirmestere engedélyezi.

Tovabbtanulds

A dolgozd tovdbbtanulasdnak, tovabbképzésének kérdésében az intézmeény szakmai céljainak
megfelelden az igazgatd dont a hatalyos rendelkezések alapjan.
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A dolgoz6 - kdzvetlen vezet6jén keresztiil - javaslatot tehet sajat tanulmanyainak irdnyat illetden.

A fentieknek megfelelden az Intézmény tovabbképzési és beiskolazasi tervének elkészitését és
maodositasat az igazgatd kezdeményezi, kikérve az érintett dolgozd véleményét.

Az Intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok dijazasa, jutalmazasa

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzdésben rogziti az Intézmény. Ennek
részletes szabalyait a vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.

A jutalmazast, mindsitést az intézmény vezetdje kezdeményezi.

3. Vagyonkezelés

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megovasiért.

A konyvtiri allomany ellenérzése a konyvtari dllomany ellendrzésérol (leltdrozasardl) és az
allomanybol torténd torlésrdl szolo szabalyzat kiadasardl sz616 3/1975. (VIIL 17.) KM-PM egyiittes
rendelet alapjan torténik.

Az dllomanyellendrzés
- jellege szerint id6szaki vagy soron kiviili
- modja szerint folyamatos vagy fordulonapi
- mériéke szerint teljes vagy részleges lehet.

Az Allomanyellenbrzést leltarozasi temterv készitése elézi meg, az éalloméanyellenérzésrol
jegyzbkonyv késziil 3 példanyban.

Az dllomanyellendrzés minden szakaszaban megfelel a konyvtiri allomany ellendrzésérdl
(leltarozasarol) és az dllomanybdl torténd torlésrol sz616 szabalyzat kiadasarol szolo 3/1975. (VIIL
17.) KM-PM egyiittes rendelet eléirasainak.

A thrgyi eszkozleltar felvétele, vezetése és nyilvantartdsa a Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési és addosztalyanak irdnyitasaval torténik.

A kis értékil eszkOznyilvantartas felillvizsgalata és ellendrzése minden év dprilisaban zajlik, a nagy
ériékii eszkozok leltarozasa pedig minden masodik év aprilisaban, a kis értékil eszkdznyilvantartas
ellendrzésével parhuzamosan.

4. A munkaterv

Az intézmény minden évben beszamolot készit az el6z6 év munkdjarol, valamint elkésziti az adott
év munkatervét. A beszamol6t és a munkatervet minden év februarjaban terjeszti a Képviseld
testiilet elé.

Tovabb4a az Intézmény feladatait 6t éves stratégiai terv alapjan latja el, melynek teljesitésérd] évente
jelentést tesz a Képviseld testiilet felé. A stratégia megvalositdsa érdekében az igazgatd éves
cselekvési tervet készit, a munkaba bevonja a konyvtar alkalmazottjait.

A munkatervet és a cselekvési tervet az igazgatd ismerteti az Intézmény dolgozdival. Az Intézmény
igazgatdja a munkaterv és a cselekvési terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s értékeli.
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5. Az utasitasi jog gyakorlasa és a kapcsolattartas rendje
Az utasitasi jog gyakorldsdra vonatkozdan a Pénzkezelési Szabalyzat érvényes.
A kapcsolattartas rendje az Intézményben:

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a kdnyvtdr és a Morahalmi
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési és addosztalya egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmikodés sordn az Intézmény és a kdltségvetési és adbosztily munkatarsai minden olyan
intézkedésnél, amelyik a masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetik feladataikat.

Az eredményesebb miikodés eclésegitése érdekében a konyvtar szakmai szervezetekkel, helyi
intézményekkel, civil szervezetekkel, pazdilkodd szervezetekkel, a Morahalomi Jards telepiilési
kdnywvtaraival tart kapcsolatot.

6. Az Intézmény iigyiratkezelése
Az Intézményben az ligyiratkezelés iranyitisaért €s ellendrzéséért az Intézmény igazgatoja felelds.

Az ugyiratkezelés az Iratkezelési szabéalyzatban leirtak szerint zajlik.

7. Bélyegzok hasznalata, kezelése
a) Az Intézmény a bélyegzdit kiteles naprakész allapotban nyilvantartani:
1) Valamennyi cégszeri alairasnal korbélyegzot kell hasznalni;

2) a bélyegzOkkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kdtelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent;

3) a bélyegzot dtvevik személyesen feleldsek annak megorzéséért;
4} a korbélyegz6k beszerzésérl, kiadasardl, nyilvantartasarél, cseréjérdl az igazgatd rendelkezik;

5) a specialis leltarbélyegzOk célszetrli és szabdlyszerll haszndlataért a leltdrozdssal megbizott
konyvtarosok feleldsek.

b) Az Intézményben korbélyegzd hasznélatara a kévetkezOk jogosultak:
1) az igazgato,
2) az igazgatd helyettesitésével megbizott dolgozo,

3) a gazdasagi vezetd.

8. Belso ellenorzes

A belsS ellendrzést Morahalom Vérosi Onkormanyzat Belsé ellenérzési kézikényvében foglaltak
szerint kell megszervezni és elvégezni.
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9. A helyettesités rendje
a) Az Intézményben folyé munkét a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
b) A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.
¢) A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az igazgaté feladata.

d) Az igazgato helyettesitését az igazgatdhelyettes latja el, az § személyének kijeldlése az igazgatd
feladata az intézmény alkalmazottainak korébél.

10. Munkakorok atadasa, dtvétele
a) Az igazgatd munkakOrének atadasardl, illetve atvételérd! személyi valtozds esetén jegyzokionyv
késziil.
b) Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell tiintetni:
1) az atadds-atvétel 1dOpontjat,
2) a munkakérrel kapcesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
3) a folyamatban [évd konkrét igyeket,
4) az atadasra keriils eszkdzoket,
5) az atado €s atvevo észrevételeit,
6) a jelenlévik aldirasat.
¢) Az dtadas-dtvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
d) A munkakor atadas-dtvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsardl a tavozo igazgatd koteles
pondoskodni, és az atadas-atvétel megtorténtét kovetben az eljarasrol a polgarmestert és a

képviselé-testilletet — az eljaras sordn sziiletett jegyz6kdnyv, és az eljarasrol készitett irdsbeli
beszamold egyidejii megkiildésével — koiteles haladéktalanul tajékoztatni.

V. Az Intézmény gazdilkodasa

Az Intézmény gazdasdgi-pénziigyi feladatait nalléan miikdds helyzetébdl kdvetkezéen Moérahalom
Viéros Képviseld-testiilete altal jovahagyott feladatmegosztas szerint a Morahalmi Polgarmesteri

Hivatala latja el,
A feladatmegosztasrdl szol6 megallapodas az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Intézmény rendelkezik 6nallé koltségvetéssel, ennek alapjan gondoskodik a rendelkezésre 4116
pénziigyi keret idéardnyos felhasznalasarol, a felhaszndlas félévenkénti értékelésérdl, ntézi az
utaldsokat. A kifizetéseket, a konyvelést a Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési és
Adodosztilya végzi.

Az Intézmény pénztarosi feladatokkal megbizott munkatirsa kisebb kiaddsokra, szakmai ¢s egyéb
eszkdzbeszerzésre 10.000,- Ft osszegl elleget vesz fel a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési és Addosztalyan, amellyel 30 napon beliil szdmol el.

Az Intézmény pénztirosi feladatokkal megbizott munkatdrsa januar elején 2 000,- Ft Osszegh
valtoépénzt vesz fel, mellyel adott év december végén szamol el.

A pénz kezelésével megbizott személy irasbeli megbizas alapjan végzi a pénzkezelést, és az
elszamolast,
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Az Intézmény bevételeir§l hetente napi tiblazat alapjan elszdmolast készit, és a pénzdsszegeket
befizeti az Intézmény szamlajara.

A szamldk utalvinyozasat az Intézmény igazgatdja, vagy az & akadalyoztatisa esetén az altala
meghatalmazott személy végzi, azt masra it nem ruhdzhatjdk. A teljesités igazolasit a kdnyvtar
pénzkezelésével, pénziigyi elszdmolasaival megbizott dolgozd végzi. A Pénzkezelési Szabalyzat

tartalmazza az utalvinyozasra és ellenjegyzésre jogosult személyek megnevezését és alairasi
mint4jat.

A hazi pénztarat pénztarosi, illetve helyettes pénztirosi megbizassal rendelkezd dolgozdk kezelik.
Az elszamolasokért és a pénztari elszamoldsokért a pénztdrosi megbizassal rendelkezd dolgozd
felelds.

Z4ré rendelkezések
1. A szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat 2024, november 1-én 1ép hatalyba.
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2. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat mellékletei

Szolgaltatasi jegyzék
Gyiijtékori szabalyzat
Alloményfeltarasi szabdlyzat
Konyvtarhasznélati szabalyzat
Hazirend

Bélyegzé nyilvantartas

Munkak®éri leirasok

® N A R e e

Feladatmegosztasi megallapodas

Az SZMSZ mellékleteinek folyamatos vezetésér6l és kiegészitésérd! az intézmény vezetSje
gondoskodik.

Moérahalom, 2024. november 1.

Berta Gyulané
igazgato

Zaradék:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jévahagyasirél Morahalom Vérosi Onkorményzat
Képviseltestiilete dont a muzedlis intézményekr8l, a nyilvdnos koényvtdri ellatasrol ¢s a
kézmiivel3désrdl szolo 1997, évi CXL. torvény 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjan.

A Polgarmester Moérahalom Viarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Onkorményzat és szervei
szervezeti és mikodési szabdlyzatardl szold 57/2023. (V. 25.) dnkormanyzati rendeletének 1. sz.
melléklete alapjan polgirmesterre Atruhdzott hatiskdrben egyetértési jogot gyakorol az intézmény
SZMSZ-ével kapcsolatban.

Moérahalom, 2024. november 1.

Négradi Zoltan
polgarmester
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Megismerési nyilatkozat

Morahalmi Téth Menyhért Virosi Konyvtir és Kozosségi Haz 2024, november 1. napjatdl
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem,
hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
Kiss Bernadett konyvtaros
Gargyan-Balint Melinda konyvtaros
Hegediisné Mucsi Monika adminisztrator
Csaszarmé Somogyi Katalin Takarité
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