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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Eldterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérahalom Virosi Onkorminyzat KépviselS-testiilete a 31/2024, (1.25.) szadmu hatdrozataval
dontott a Mora-Vitdl Nonprofit Kézhaszn(i Kft. jarObeteg-szakellaté egészségiigyi intézmény
kizardlag koltségvetési szervkeént torténd mikddése felol, tekintettel az egészségligyrdl szolé 1997,
évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 244/K. § (1) bekezdésére, amely arrdl rendelkezik, hogy
a telepiilési dnkormanyzatok kételesek gondoskodni arrél, hogy legkésébb 2024. junius 30. napjaig
a 2023, méjus 1. napjan 100%-os énkormanyzati tulajdonban 4llé gazdasigi tirsasdgi formaban
milkédd jarobeteg-szakellatd epészségiigyl intézmények kizardlag koltségvetési szervként
miik&djenek tovabb.

Moérahalom Varosi Onkorményzat képviselo-testillete a 42/2024 (11.29) szamu dontésével
megalapitotta a Moéra-Vitdl Jarébeteg-szakellato és Fiirdogyogyaszati Kdzpont (a tovabbiakban:
Kézpont) énalldan gazdalkodd koltségvetési szervet 2024.04.01. napjaval.

Az 10j koltségvetési szerv munkdjahoz elengedhetetleniil sziikséges volt az ASP rendszer
gazdalkodasi szakrendszer soron kiviili rendelkezésre bocsatasa, azonban ahhoz a 257/2016.
(VIIL31.) Korm. rendelet 8/A. §-a alapjdn legkorabban 2025.01.01. napjaval lchetséges a
csatlakozis, melyet megelézd €v julius 31-éig kell kezdeményezni.

A fent leirtakra tekintettel Moérahalom Vérosi Onkorményzat képviseld-testillete a 154/2024.
(IV.25.) szam® hatérozatival déntstt a Kozpont Mérahalom Vérosi Onkorményzat alatt miikodé
koltségvetési szervként torténé miikddésérdl 2024. 04. 01. - 2025. 01. 01. kozott., amely altal
Mérahalom Varosi Onkorményzat altal hasznalt ASP gazdélkodasi szakrendszere ala beintegralasra
kerlilt a Kozpont gazdalkodisa. E hatirozat keretében fogadta el a T. Képviselo-testiilet a
gazdilkodasi feladatok ellitasara vonatkozé munkamegosztisrdl és felelésségvallalasrol
rendjérol sz6l6 munkamegosztasi megdllapodast a Kézponttal,

2024. jiliusdban T. Képviseld-testillet a 263/2024 (VIL.25.) sz. hatdrozataval dontott a Kozpont
2025. 01.01. napjatol onalld koltségvetési szervként torténd mitkddése feldl is, amely kapesan 2024.
julius 31. napjaig a Kozpontnak az ASP szakrendszerhez torténé csatlakozast is kezdeményezte.

Fentiekre tekintettel, mivel a Mora-Vitil Jarobeteg-szakelldté és Fiirdogydgydszati Kézpont
2025. januar 01.-t61 ndlléan gazdilkodd koltségvetési szervként miikidik fovabb, valamint
onkéntesen csatlakozik az ASP rendszer Gazdalkoddasi szakrendszeréhez, a 2024, aprilis 01.
napjan kotott munkamegosztasi megallapodas 2024. december 31-i hatallyal torténd
megsziintetése sziikséges.

A munkamegosztasi megéllapodds megsziintetését jelen elbterjesztés 1. sz. mellékleteként
csatoljuk.

A Kozpont o6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervként torténd
miikidésére tekinteftel a szervezeti és miikddési szabalyzatot is médositani sziikséges. Az
dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja alapjan a
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testillete részére

koltségvetési szerv iranyitisi hatdskorét gyakorld Képvisels-testillet hatdskorébe tartozik a
koltségvetési szerv SZMSZ-ének jovéhagyasa.

Az SZMSZ-bél torlésre keriiltek a nem ondlléan torténé gazdalkoddsra vonatkozé részek,
kiegésziilt 1.17. pont - A Kkiltségvetési szerv vezetdjének (vezeté szerve, testiilete tagjainak)
kinevezési, megbizasi, vilasztasi rendje - a foglalkoztatottak jogviszonmyaival, tovabba
javitdsra keriilt a szombati munkarend. A médositassal az alibbi pontok érintettek:

1.4. Intézmény jogallasa,
1.5. Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkoddsa,
1.17 A koltségvetési szerv vezetdjének (vezetd szerve, testiilete tagjainak) kinevezési, meg- bizasi,
valasztasi rendje
2.5. Az Intézmény elhelyezkedése az Onkormanyzat szervezeti rendszerében,
3. Az Intézmény szervezeti felépitése
4.2, Szabdlyzatok
4, 3. Munkarend

A modositott SZMSZ-t - melyben a médositasok aldhtizassal vagy athuzéssal keriiltek megjeldlésre
- 2. sz. mellékletként csatoljuk a jelen eldterjesztéshez,

Kérem Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, valamint az alabbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatarozat-i javaslat

1./ Mobrahalom Vérosi Onkorményzat KépviselS-testillete a targyi elbterjesziést
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért €s hozzdjarul ahhoz, hogy a Mora-Vitdl
Jarobeteg-szakellaté és Flirdogyogyaszati Kozpont és Morahalmi Polgarmesteri Hivatal
kozstt 2024, 4prilis 01, napjan létrejott gazdéalkodasi feladatok ellatiséra vonatkozd
munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjér6l sz6lé munkamegosztisi megillapodas
2024. december 31.-i hatallyal megsziintetésre keriiljon.

2./ Moérahalom Virosi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a hatdrozat 1./ pontjaban
foglaltakra tekintettel felhatalmazza Moérahalom véros Jegyz6jét, valamint felkéri a Méra-
Vital Jarobeteg-szakellatd €s Fiirdogyodgyaszati Kozpont vezetdjét Dr. Pécsy Baldzst, hogy
a megsziinteté megallapodast alairjak.

3./ Morahalom Viérosi Onkorményzat Képvisel6-testillete a Mora-Vital Jardbeteg-
szakellatd ¢és Fiirdogydgyaszati Kozpont Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzatat az
cléterjesztés 2. szami melléklete szerint jévahagyja és felkéri az Intézmény vezet8jct,
hogy gondoskodjon a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat kozzétételérdl.

Felelos: 2./ pontra: Morahalom viros Jegyzdje, Mora-Vital Jarobeteg-
szakellatd és Fiirdégyogydszati Kézpont intézményvezetdje
3./ pontra: Mobra-Vital Jardbeteg-szakelldté és Flirdogyégydszati
Kdzpont intézményvezetdje
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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete részére

Hatéridé: 2024. december 31.
Beszamoldsra 2025. januari Kt

Errdl értesitést kap:

1. Morahalom véros Polgarmestere

2. Mérahalom varos Jegyzdje

3. Moéra-Vital jarobeteg-szakellatod és Fiirdégydgyaszati Kézpont intézményvezetdje
4. Irattar
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1. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MEGSZUNTETESE

amely létrejott egyrészr6l Moérahalmi Polgirmesteri Hivatal (6782 Modrahalom,
Szenthdromsag tér 1., térzsszama: 354479 addszama: 15354477-2-06, képviseletében eljir:
Dr. Téth Krisztian jegyzd), a tovabbiakban: Hivatal

és a Méra-Vitdl Jarébeteg-szakellito és Fiirdogyogyaszati Kozpont (6782 Morahalom,
Szent Laszlo park 3., torzsszama: 849542, addszdma: 15849540-2-06, képviseletében eljar:
Dr. Pécsy Baldzs intézményvezetd) a tovabbiakban: Intézmény, Hivatal és Intézmény a
tovabbiakban egyiittesen: Felek

kozott alulirott napon és helyen az alibbi feltételekkel:
1. ELOZMENYEK

1.1. Felek rogzitik, hogy egymadssal 2024. 4prilis 01. napjan megéllapodast kététtek
a gazdalkodasi feladatok elldtdsira vonatkozé6 ~munkamegosztasrol és
felelgsségvallalasrél rendjérél (a tovabbiakban: munkamegosztisi megallapodas)
az dllamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV térvény (tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a)
bekezdésében meghatirozottak szerint, és az dllamhéztartdsi térvény végrehajtdsarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) és az (Sa)
bekezdésében foglaltak alapjan.

1.2, Felek a munkamegosztisi megallapodas megkotésének okaként régzitik, hogy
az Intézménynek a megallapodas megkotésének idején gazdasagi szervezete nem volt,
ezért az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasdgi szervezeti feladatokat a
munkamegosztdst megallapodasban felsorolt eltérésekkel — a Hivatal latja el. Az
Intézmény koltségvetésében a jovahagyott cldirdnyzatok feletti rendelkezési jog
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett médon illeti meg a Hivatalt ¢s az
Intézményt.

1.3. Felek régzitik, hogy Intézmény irdnyité szerve, Morahalom Vérosi
Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 263/2024 (VIL.25.) sz. hatirozatival dontott
Intézmény 2025. 01.01. napjatdl 6ndllé koltségvetési szervként torténd miikodése
felol, amely kapesan 2024. jilius 31. napjaig Intézménynek az ASP szakrendszerhez
torténd csatlakozasat is kezdeményezte.

1.4. Felek kijelentik, hogy Intézmény Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 263/2024 (VIL25.) sz. doéntése, valamint az Aht. 10.§ (4) bekezdése
alapjan 2025. januar 01. napjitél énalléan gazdilkodd koltségvetési szervként
miikédik tovdbb, melyre tekintettel csatlakozik az ASP rendszer Gazdalkodasi
szakrendszeréhez. Intézmény 6ndlldan gazdalkodd szervként torténd miikodésére
tekintettel az Avr. 9.§ (1) és 5a) bekezdéseiben foglaltak figyelembevételével a Felek
kozott 16trejtt munkamegosztasi megéllapodas okafogyottd valt.

1.5. Felek a fenti el6zmények utdn megallapodnak a munkamegosztasi
megallapodds megsziintetésérdl az alabbiak szerint:



2. MEGSZUNTETES

2.1. Felek a jelen szerzédés aldirdsdval 2024, december 31.-i hatdllyal
megsziintetik a kozottik 2024. 4prilis 01. napjdn létrejott, jelen szerz6dés 1.1
pontjdban hivatkozott munkamegosztasi megallapodast.

2.2. Intézmény kijelenti, hogy a munkamegosztdsi megéllapodds megszintetésct
kévetden, 2025. januar 01.-t81 6nalld gazdélkodo szervezettel rendelkez6 koltségvetési
szervként valamennyi, a megéllapodisban szerepls, korabban megosztott,
gazdalkodassal &sszefliggd feladatot, jogkort és kotelezettséget a Hivataliol
elkiiloniilve, 5nalloan, a hatdlyos dllamhéztartasi jogszabalyok alapjan 14t el.

A megsziinteté megallapodasban foglaltakat a felek tudomdsul veszik és kotelezik magukat
arra, hogy a leirtak szerint jarnak el. A megallapodasban foglaltakat az érintettek tudomasul
vették, és kotelesek ennek megfelelden eljami.

A megallapodas harom példanyban késziilt.

Jelen megsziinteté megallapodast Morahalom Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a

...... /2024, (X11.19.) Kt. hatarozataval hagyta jova.

Morahalom, 2024. december .....

Dr. Téth Krisztian Dr. Pécsy Balazs
jegyzd intézmeény vezetdje
Tothné Klamik Gydngyi Czellarni Debreceni Moénika

pénziigyt ellenjegyzo pénziigyi ellenjegyz6



2. szamu melléklet

Modra-Vital Jardbeteg-szakellato és Fiirdogyogyaszati Kézpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 20245, januaraprilis 01-t6l




A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Mora-Vital
Jérobeteg-szakellatd és Fiirddgyogyaszati Kozpont (Tovéabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti
felépitesét, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény miikddési szabalyait.

Az intézmény legfontosabb adatai
1. Az Intézmény alapadatai, azonosité adatai

1.1 Elnevezése:
Mora-Vitdl Jarobeteg-szakellato ¢s Flirdégy6gyaszati Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)

1.2 Székhelye:
6782 Morahalom, Szent Laszl park 3.

1.3 Telephelyei:
Az Intézmény Alapité Okirataban leirtak szerint
6782 Morahalom, Szent Lasz16 park 4.
6782 Morahalom, Millenniumi sétiny 3-5. Fsz.1.
6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
6782 Morahalom, Egyenltség utca 17-19.
6782 Moérahalom, Dosztig koz 3.
6782 Morahalom, Millenniumi sétany 7.

1.4 Az Intézmény jogaillisa:
Gazdaségi szervezettel nem-rendelkezd, helyi nkormanyzati koltségvetési szerv.

1. 5. Az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkodasa:

Gazdaségi szervezettel nemrrendelkezd, helyi onkormanyzati kéltségvetési szerv.

A 43/1999. (111. 03.) Korményrendeletben meghatrozottak szerint: a szakorvosi jarébeteg-elldtis és
gondozas teljesitményaranyosan, illetve bazis alapjan keriil finanszirozasra.

A gazdilkodés részletszabdlyait, a kotelezettségvallalasok (szerz8déskotések) rendjét a vonatkozé
intézményi szabalyzatok tartalmazzak.

1. 6. Tipus szerinti besorolisa:
A tevékenység jellege alapjan: kézszolgdltatd
A kodzszolgaltato szerv fajtaja alapjan: kdzintézet

1. 7. Jogszabdlyban meghatirozott kizfeladata:
Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényben meghatdrozott, az Onkormanyzat altal ellatandé
egeszsegligyi jardbeteg szakelldtdsi feladatok, melyek kiegésziilnek a fiird6gydgy4szati ellatassal.

1. 8. Alaptevékenysége:
Egészséglgyi kzszolgaltatast végzo koltségvetdsi szerv

1. 9. A kiltségvetési szerv miikidési teriilete:




Mérahalom viros és a térség telepiilései: Asotthalom, Ullés, Zakanyszék, Forraskit, Bordany, Ruzsa,
Pusztamérges, Ottdmdas, Zsombo.

A teriileten kiviili betegek ellatdsa a mindenkori hatalyos jogszabalyok, illetve szerzédések alapjan
torténik.

1. 10. Alapitas iddpontja:
2024. 4prilis 1.

1. 11. Alapitotta:
Mérahalom Viérosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete

1. 12. Alapité okirat:
Szdma: MH/753-2/2024. .
Kelte: 2024.03.19

1. 13. Alapitéi jogokkal felruhizott irdnyit6 szervének neve, székhelye:
Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6782 Mérahalom, Szentharomség tér 1.

1. 14, A koltségvetési szerv fenntartéja:
Moérahalom Varosi Onkormanyzata (6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.)

1. 15. Torzskonyvi azonosité szama:
849542

1. 16. A kéltségvetési szerv tevékenységi kore:
1. 16, 1. Alaptevékenység, szakfeladatonként, az Alapité Okirat szerint:

A kiltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolisa:

szakdgazat szima szakdgazat megnevezése
862200 Szakorvosi Jargbeteg-elldtas
A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelilése:
kormanyzati funkciészdm korményzati funkcidé megnevezése
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok
071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme
072220 jarébetegek rehabiliticios szakellatasa
072230 Jarébetegek gydgyitd gondozdsa
072240 Jarobetegek egynapos ellitdsa
072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgdltatdsok
072430 Képaikoté diagnosztikai szolgéltatdsok
072440 Mentés
072450 Fizikoterapias szolgaltatis
072460 Terdpias céld gydgyfiirdd- és kapcsolddd szolgaltatdsok
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072470 Természetgydgyaszat

072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozis-egészségiigyi szakellatas

074013 Pdalya- és munkaalkalmasségi vizsgalatok

(074020 Sportolok sportegészségiigyi vizsgilata, felliigyelete, ellenbrzése

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjisdg-egészségiigyi gondozas

074040 Fert8z6 megbhetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybefcegségek (kivéve: kabitészer) megelézésének programjai,
tevékenységei

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

081045 Szabadidésport- (rekreacids sport-) tevékenység és tAmogatésa

081061 Szabadidés park, fiirdd és strandszolgaltatas

092270 Szerlk{(épzﬁ i.skolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasival Osszefliggd
miikédtetési feladatok

093010 FelsGfoka végzettségi szintet nem biztosito képzések

094130 Egészségligyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101110 Bentlakisos, nem koérhazi ellatds, dpolds

1. 16. 2. Villalkoz6i tevékenysége :Rendszeresen ellatott villalkozasi tevékenységek: nincs

1. 17. A koltségvetési szery vezetdjének (vezetd szerve, testiilete tagjainak) kinevezési, megbizisi,

valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv

megjellése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya:

foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony(ok)

o  epészséoiieyi szolpilati jogviszony

munkaviszony

L ]
e megbizdsi yogviszony
L

vallalkozasi jellegll jogviszony

1.18. A kiltségvetési szerv feladatellatasat szolgidlo vagyon:

6782 Mérahalom, Szent 1.4szl6 park 3. - Egészségcentrum
6782 Morahalom, Millenniumi sétany 7. - Tiidégondozo6
6782 Morahalom, Szent Laszlo park 4. - Gyogyfiirdd




A koltségvetési szerv dltal haszndlt épiletek koziil a Egészségeentrum és a Tidégondozd épiiletek az
Egészséges Morahalomért Kozalapitvany tulajdondban vannak. A vagyon rendeltetésszerli hasznélataért,
megdrzéséért az Intézmény vezetdje a felelds.

1.19. Az Intézmény KSH szimjele:
15849540-8622-322-06

1.20. Az Intézmény pénzforgalmi jelzészamai:
11735005-15849540

1. 21. Az Intézmény szdmlavezetdje:
OTP Bank Nyrt. 1051 Budapest, Nador utca 16.

1. 22. Az Intézmény adoigazgatisi jelzoszima:
15849540-2-06

1. 23. Az Intézmény torzskinyvi azonosité szima:
849542

1.24. Az Intézmény finanszirozdja:
NEAK és Mérahalom Varosi Onkorményzat

1.25. Az Intézmény szakmai felligyeleti szerve:
Csongrad-Csandd Varmegyei Korméanyhivatal Szeged Jarasi Hivatal, Népegészségligyi Osztaly

2. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabdlyokban meghatirozott, az Onkormanyzat altal elldtandé egészség~iigyi
jarébeteg-szakellatasi és flirdogyogydszati ellatdsi feladatokat Morahalom Virosi Onkorményzat
Képvisel8-testiilete altal jévahagyott, Alapitd Okirat szerint, alaptevékenységként végzi.

Mbérahalom véros és a jaras lakossagénak jobb ellatasa érdekében ellendrzi és kezdeményezi az
egészségligy keretében végrehajtandé feladatokat, valamint a térség lakossdga egészségi 4allapotdnak
javitasat, az egészségmegdrzés és az egészségiigyi kultira széleskorll terjesziését.

Az Intézmény a tevékenységéért, valamint a hasznalatiban 1évd vagyontirgyak rendeltetésszerti
haszndlataért az Intézmény vezetdje a jogszabalyokban meghatiarozott médon felelds.

Az Intézmény gazdalkodési feladatait az dgazati irdnyelvek betartdsaval kételes ellatni, a mikddésére
biztositott timogatasokat és a sajat bevételeit énalldan hasznalhatja fel.

Az Intézmény 4ltal végzett, illetve a szaméra eléirt 6sszes feladatot a Mérahalom Varosi Onkorményzat
Képviselo-testiilete 4ltal az intézmény koltségvetésében az aktudlis évre jovahagyott létszdm
foglalkoztatasaval végzi.

2.1, Az Intézmény feliigyelete és iranyitasa



A Mérahalom Vérosi Onkorményzat Polgdrmestere a KépviselS-testiilettd] kapott dtruhdzott jogkorben
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetbje felett.

2.2, Az Intézmény vezetije

Az Intézményt egyszemélyi felelSs vezetd iranyitja.

2.3. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviseletére az Intézményvezetd jogosult.

Az Intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az Intézmény képviseletében az intézményvezets az intézmény munkatdrsait, az tigyek meghatarozott
korére, eseti vagy folyamatos jelleggel, irasban megbizhatja.

Az intézmény képviseletében kizar6lag a képviselje titjan lehet jognyilatkozatot tenni.

Jognyilatkozat az Intézmény részére jogok szerzését, kotelezettségek vallaldsat tartalmazo barmilyen
nyilatkozat, szerzddés, megallapodds, meghatalmazas, jogi elismerés, jogrdl vald lemondas, harmadik
személy részérdl érkezd megkeresésére adott nyilatkozat tétele, aldiris stb.

A képviseld eljardsa alapjan az Intézmény valik jogosultts, illetve kotelezetté,

2.4. Az Intézmény bélyegzii

Az Intézmény az altala vezetett bélyegz8 nyilvantartasban nyilvantartisba vett bélyegzdket hasznalja a
nyilvantartasba vétel napjatél a nyilvantartasbol kivezetésre keriilés napjdig bezardlag,

2.5. Az intézmény elhelyezkedése az Onkorményzat szervezeti rendszerében

Az Intézmény feladatai elldtdsdhoz a Moérahalom Vérosi Onkorményzat Képviselé-testillete 4ltal
Jjovéhagyott kéltségvetéssel rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi tevékenységének rendjét az allamhaztartas
miikddési rendjérél sz0l6 és a helyi énkorméanyzatok feliigyelete ald tartozo koltségvetési szervekre
vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen kell kialakitani.

r
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3. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény 0Onallé szervezeti epységgel nem—rendelkezik. A szakmai munkdt kézvetlenil az
intézményvezetd irdnyitja az egyes szakmai csoportok vezetdin keresztill. Az intézmény 6nalld gazdasagi
szerveztettel nem rendelkezik. A gazdasagi szervezet feladatait az adminisztricids és pénziigyi csoport latia

el az intézmény gazdasdgi vezetdjének irdnyitasival -Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal Koltséavetési és
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3.1. Az intézmény engedélyczett 1étszama: 109 62481042
o intézmény vezetd (1 £6)

. Adminisztracids és pénziigyi csoport:

. gazdasdgi vezetd (1 f6)

. gazdaségi ligyintézo 21.,)




pénziigyi ligyintézd 2. (1 £0)
szamviteli tigyintéz6 3. (1 £6)
humén er6forras ligyintézé (1 £6)
egészségligyi dokumentator (119 16)
informatikus (1 £5)
betegkisérd (1 f6)
takaritd-betegkisérd (43 £6)

Szakmai csoportok

o szakorvos (298 o)

) logopédus (1 16)

Asszisztencia

. vezetd asszisztens (1 £6)
| . asszisztens (87 {6)

Labor

. laboratériumi asszisztens vezetd (1 £6)

. laboratériumi asszisztens (2 {6)

Fizikoterapia

o fizikoterdpids asszisztens vezetd (1 {0)
| o fizikoterapias asszisztens (45 £6)

(Gydgytorna

. gybgytornasz vezetd (1 10)

. gyogytornasz (9 16)

Fiirdégy6gyaszat

. gybgymasszor vezetd (1 £6)

. gyogymasszor (22 16)

EFliroda

o vezetd (1 16)
| . EFI iroda alkalmazott (54 6)
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3.1.1.Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi felells vezetdje. Biztositja az Intézmény jogszabélyi eldirdsoknak megfeleld
milkSdtetését, az Alapité Okiratban meghatdrozottak betartdsdt. Munkdja sordn egyiittmikodik az
érdekképviseleti €s egyéb, a miikddéséhez ¢s tevékenységéhez kapesolddd szervezetekkel.

Feladata:

- az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrzési feladatainak ellatasa,
- szakmai, stratégiai célok meghatarozasa és végrehajtisa,
- biztositja a térvények, rendeletek, helyi Snkormanyzati rendeletek, szabalyzatok betartasat,

munkéjat,

- gyakorolja a munkaltatdi jogkort az Intézmény valamennyi dolgozoja tekintetében,
- irdnyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek keretében gondoskodik a mitkédés személyi €s targyi

feltételeinek biztositasardl,

- javaslatot

terjeszt

eld

az

egészségliggyel. kapcsolatos

8

onkormanyzati

irdnyitja és Osszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok vezetinek a

fejlesziésekhez,




beruhizasokhoz, szakmai segitséget ny(jt a tervek elkészitéséhez,

- az intézményi koltségvetés Osszedllitasaval, felterjeszidsével javaslatot terjeszt elé az On-
kormanyzat éves koltségvetéséhez,

- megkéti a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelGvel a finanszirozasi szerzodését,

- gondoskodik az Intézmény miikddési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgélatarol,

- ellatja az Intézmény képviseletét,

- kapcsolatot tart az alapité Morahalom Varos és a vonzaskodrzet 6nkorményzataival, az Intézmény
mikddési teriiletén élé lakossag vélasztott képviselGivel, a Beliigyminisztériummal, Egészségligyért
Felelés Allamtitkérsagaval, NEAK-kal, NNGYK-val, Csongrad-Csanad varmegyei Kormanyhivatallal,
szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel,

- kivizsgaltatja a betegellatassal kapesolatos panaszokat, a kozérdekfl bejelentéseket és megteszi az
ezzel kapcsolatosan sziikséges intézkedéseket,

- elkészitteti az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkakdori lefrasat,

- a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott jogosult az Intézményt terheld kotelezettségek
vallaldsdra, utalvanyozdsra,

- a fenntartd Onkormanyzat hataskorébe tartozo, a helyi egészségiigyet érinté iigyekben eloterjesztést
- a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan értékeli az Intézmény szakmai miik6dési mutatoit,

- figyelemmel kiséri a lakossdg megbetegedési mutatéit,

- ellendrzési és intézkedési jogkorrel bir a betegellatas biztositdsa, az intézmény gazdalkodasa és az
dnkormanyzati vagyon védelme tekintetében.

- megszervezi az intézmény belsd ellendrzését, elrendeli a vizsgalatokat, jovahagyja az ellen- 6rzési
programokat,

- irdnyitja, szervezi és feliigyeli az Intézmény higiénés-, munka- €s tlizvédelmi tevékenységét, betartja
¢s betartatja a munka- ¢s tlizvédelmi eldirasokat,

Kizirélagos, 4t nem ruhazhaté hatiskorébe tartozik:

- A vezetd helyettesek megbizasa és a megbizas visszavonasa,

- A vezet helyettesek munkakéri leirdsdnak meghatarozasa, jovahagydsa,

- Az Intézmény Szervezeti Mikodési Szabilyzata, illetve ennek modositdsara iranyulé javaslat
el6készitése és az Intézmény fenntartdjdhoz valé felterjesztése,

- Az Intézmény szakmai programjanak elkészitése, annak mddositasara irdnyuld javaslat ki-
dolgozasa és felterjesztése az intézmény fenntartdjahoz,

- Az Intézmény éves és kozéptavi terveinek, szakmai struktirdjanak elokészitése, ezeknek illetékes
szakmai forumokkal t5rténd egyeztetése, tovabba jovahagyasra az Onkorményzat felé eléterjesztése

- J6vahagyja a szakrendelések és a nappali ellatdsi részleg gyogyszerigénylését

Az Intézményvezetd a feladatellatds egyes részteriileteire irdsos megbizassal jogkroket ruhazhat at.

3.1.1. Gazdasdgi vezetd

A gazdasagi vezetéi allds betSltése a mindenkori hatdlyos jogszabélyokban eldirt médon torténik. A
kinevezés és felmentés joga a Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletét illeti meg, az egyéb
munkaltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A kinevezés nyilvénos pélydzat Otjdn a hatélyos
jogszabalyok alapjdn torténik., hatdrozatlan idére. A gazdasdgi vezetd az Intézményvezetd tartos
tivolléte esetén elldtja annak feladatait, utélagos tajékoztatdsi kotelezettség mellett. Az
Intézményvezetd irdnyitasival vezeti az Intézmény adminisztracids, péneiigyi és gazdasdgi ellato
tevékenységét. A miikodéssel Osszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az
Intézményvezetd helyettese. Felelds a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért, a gazdalkodds sordn hozott intézkedésekért. Az Intézményvezetd kdtelezettségvallaldsainal

ellenjegyzo.

Feladata:



| - az Intézményvezetd tartds tdvolléte esetén képviseli, illetve helyettesiti az Intézményvezetot.:
Elbzetes egyeztetés utan - rendkiviili esetben utélagos tajékoztatds mellett - atruhdzott jogkdrben
kotelezettséget vallalhat az éves koltségvetésben jovahagyott feladatok és eldiranyzatok terhére, a
koltségvetési eldado ellenjegyzése mellett
- irdnyitja az Intézmény gazdalkodasit,
- a gazdilkodéssal kapcsolatos torvények, hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseinek betartdsa és
betartatasa,
- az Intézmény gy6gyit6-megeldz6 funkcioi ellatasdra kozéptavi gazdasagi stratégia kidolgozasa,
- az Intézmény gazdilkoddsat befolydsold szabalyok elkészitése, a szabalyok végrehajtdsinak
cllendrzése, szabalyzatok elkészitése,
- a szakmai tevékenység személyi, tArgyi, gazdasagi, pénziigyi feltételeinek biztositasa,
- a koltségvetés szerkezetének kidolgozdsa, a mitkddéshez sziikséges személyi, targyi feltételek,
anyag-, eszkozszolgéltatas sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre 4llo forrdsokkal vald
dsszehangoldsa, koltségtakarékos gazdédlkodds megszervezése és annak ellen6rzése, a folyamatos
likviditas biztositasa, az Intézmény rendelkezésére all6 pénziigyi keret thllépésének megakadalyozasa,
- az Intézmény konyvviteli, vagyon-, anyag-, eszkdz-nyilvantartdsi és bizonylati rendjének
kialakitdsa, betartasanak ellendrzése,
- a fokényvi és analitikusi konyvelési rendszer Osszehangoldsa, a mérlegek, zarszamadds, be-
szamolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések tsszedllitasa,
- gazdalkoddsi keretek megallapitasa, a felhaszndlds céljanak és keretdsszegeinek ellenbrzése, az
ellatas biztositasa,
- pénzellatassal,  kifizetésekkel  Osszefiiggd  feladatok  “elvégzésének  megszervezese,
szabdlyszerliségének ellendrzése,
- a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatis koltségeinek elemzése, elienbrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa, jelentési kotelezettség az Intézményvezetd felé,
- a bérgazdalkodassal sszefliggd feladatok ellendrzése,
- az ligyviteli munkatarsak munkajénak ellendrzése, irdnyitésa,
- a vagyonvédelemmel 6sszefliggd feladatok megszervezése, iranyitasa, ellenbrzése,
- belso érdekeltségi rendszer kidolgozdsdban kdzremiikddés, annak bevezetése és ellenbizése,
- a NEAK szamdra jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
értékelése és az adatokkal kapcsolatos teend6k jelentése az Intézményvezett szamara,
- az Intézmény nevében kotelezetiséget vallald Intézményvezetd mellett ellenjegyzési
jogosultsaggal rendelkezik,
- gondoskodik a gazdasagi csoport dolgozéinak tovabbképzésérdl,
- gondoskodik a gazdalkoddsi eredmények folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag, az ésszeril és
takarékos gazdalkodas biztositdsa érdekében,
- munkak®éri leirasok készitése az tigyviteli dolgozok részére,
- gondoskodik az dnkormdnyzat felé sziikséges jelentések id6ben torténd elkészitéséért és le-
adasaért, kiilonés tekintettel a koltségvetésre, beszamolokra.
- a szilkséges eldiranyzat modositisokat kezdeményezi, az Onkormdnyzat felé a sziikséges lépéseket
megteszi.
- kozremitkddékkel, vallalkozdkkal kotendd és kotott szerzddések elkészitése, aktualizaldsa,
modositasa, Onkormanyzattal t6rténé egyeztetése.
- ellendrzi a targyi eszkOz-nyilvantartd, anyagkdnyveld, raktdrkezeld 4ltal elSterjesztett szak-
rendeldi, egynapos sebészeti, nappali ellatdsi anyag- és eszkbzigényeket, sziikség esetén kezdeményezi a
modositast

Jogkore: Szakteriiletén szakmai irdnyitasi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik

Feleltssége: Felelds a hatdskorében megtett intézkedések szabélyszerfiségéért, a pénziigyicllenjegyzési,
valamint helyettesités esetén a kotelezettségvéllaldsi és utalvanyozési jogkorében jovahagyott folyamatok

valodisagaért.
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4, Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai

4. 1. A miikidés alapelvei

Az Intézmény mitkodését az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan késziilt, jelen Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzat és az ezzel 8sszhangban kiadott egyéb szabalyzatok hatdrozzak meg. Ki--egészitik ezeket a
munkahelyek részletes miikddési rendje, az eseti konkrét feladatokat meghatarozo Intézményvezetoi
utasitasok, valamint a munkavallalok munkakdéri leirasai.

Az Intézmény mikédése az Alapité Okiratban foglaltak és a mindenkori jogszabalyok rendelkezései
alapjan torténik az alabbi irdnyelvek figyelembevételével:

- a betegek szakszer(i és az Intézmény felszereltségének megfeleld szinvonali, teljes kori
gyogyito-megeldz6 ellatasanak biztositasa;

- a lakossag korében az egészséges életmod terjesztése, egészségre nevelés;

- az ellatottak személyiségi és emberi méltosaghoz valé jogainak tiszteletben tartasa;

- adatvédelem betartasa;

- a folyamatos fejlesztés, mind a munkaviéllalok szakmai tovabbfejlodését, mind a jobb szak- mai
munkat elésegitd technikai eszkdzok, munkamddszerek tekintetében;

- a tevékenység keretében egytittmitkodés valamennyi érdekelt munkahellyel, tarsintézmény- nyel
és egyéb szervezetekkel;

- az elvégzett munka mindségének biztositisa, folyamatos javitdsa;

- az intézmény gazdalkoddsi rendjének, a kiltségvetés betartisdnak és a folyamatos pénziigyi
egyensily fenntartasdnak biztositasa.

4, 2. Szabalyzatok

Intézmény milkodéséhez kapesolddd szabalyozasok kire:

A mikddéshez kozvetleniil, a gazddlkoddshoz, a munkaltaté jogok gyakorldsahoz, a szakmai munkahoz,
az Intézményben miiksdo szervezetekkel, ellendrzési tevékenységgel, egészséies és biztonsagos intézmény1
mitkodéssel, adatkezeléssel és iratkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok. Az intézményvezetd frasban
szabdlyozza az Intézmény teljes tevékenységét.

A belsé szabdlyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kvetendd eljarasokrol. A
belsd szabalyzatok kidolgozésaban az intézmény valamennyi munkatérsa egyittmikodik.

Az ulasitdsba foglaltak minden drintettre kotelezGek. Az érvényben 1évé belst szabélyzatok
nyilvéntartasa, naprakész vezetése, kiaddsa az intézmény titkdrsdg dolgozojanak feladata.

Szabdlyzatok készitése

A szabalyzatok elkészitése a pazdasdgi vezetd feladata, de a kiaddsaért az intézmény vezetdie a felelds. Az

tarriaa g ar=ty 1 a¥a
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afelelés: Amennyiben barmilyen oknal fogva (1j jogszabalyi el6irds, vagy valtozas, felettes szerv

érintett szakteriilet vezetdi javaslatot tesznek az intézményvezetdnek.

Belst utasitasok szabdlyozasa
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Az egész Intézményre vonatkozéan az intézményvezet$ ad ki frasbeli utasitasokat, melynek végrehajtésa
minden dolgozora nézve kotelezé. Egyéb vezetd beosztast dolgozdk utasitist csak sajat hatdskoriikbe
tartozo feladatokra, illetve dolgozéknak adhatnak. Ezeket elézetesen az Intézményvezetvel egyeztetni
kell. Ezen utasitdsok nem befolydsolhatjak (kedvezitleniil) mas szervezeti egységek munkéjat, csak az
eléirdsok betartdsara, a hatékony munkavégzésre irdanyulhatnak. A dolgozéknak munkdval kapcsolatos
utasitast altalaban csak kozvetlen felettese adhat, ha ez siirgds ok miatt nem tarthaté, a dolgozé felettesét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

Szébeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyasolja lényegesen a gazdalkodast,
nem ellentétes az érvényben 1évd szabalyzatokkal, nem jar jogkovetkezményekkel. A vezetd beosztdsu
dolgozdknak kotelességiik gondoskodni arrél, hogy az utasitdsok egyértelmiiek legyenek, a beosztott
munkatérsak az utasitasok tartalmat és az abbol rajuk haruld feladatokat, kételezettségeket megismerjék.
A vezetd beosztast dolgozdk kételesek az utasitisok végrehajtasat folyamatosan ellenérizni, az é€szlelt
hidnyossagokat megsziintetni, ellendrzésiik soran a tapasztaltakrél felettesiiknek beszamolni.

A belsé utasitasok és szabalyok az Intézmény szervezeti és mitkodési rendjét szabdlyozzak.
Az Intézmény milkdését az alabbi szabalyzatok hatarozzak meg:

Ml thsi Hanodis.
Szamyviteli Politika

Pénzkezelési Szabalyzat
Ertékelési szabslyzat

Selejtezési Szabalyzat

Leltdrkészitési 6s Leltarozasi Szabilyzat

Szamlarend

Bizonylati rend

Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

Anyag és eszkizgazdilkodasi szabalyzat

Beszerzéseinek lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrend
Kozbeszerzési szabilyzat

Kilkiildetési szabalyzat

Munkiba jaras kiltségtéritésének szabalyzata

A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatinak szabalyzata
Reprezenticiés kiadasok felosztisdnak, azok teljesitésének és elszdmoldsdnak szabilyzata

Kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabba a kotelezoen kozzéteendd
adatok nyilvinossdgra hozatalanak rendjére vonatkozo szabdlyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Cafeteria szabdlyzat
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Belsé kontroll kézikinyv, ellenérzési nyomvonal

Integralt kockazatkezelés eljarasrendje

Szervezeti integritdst sért6 eseményekre vonatkozé bejelentések fogadasanak és kivizsgalasinak
eljardsrendje

Panaszkezelési szabalyzat

Etikai kédex

Iratkezelési Szabalyzat

Katasztréfa Elharitasi Terv

Munkavédelmi szabalyzat (Munkabiztonsagi szabdlyzat) - egyéni védifelszerelés juttatisi szabalyzat,
Elozetes és iddszakos orvosi vizsgilatok szabdlyai

Munkaruha szabalyzat

Munkahelyi kockizatelemzés

Dohinyz4s tilalmardl sz616 szabilyzat

Képernyd elétti munkavégzés

Tizvédelmi Szabalyzat

4. 3. Munkarend

Az Intézmény nyitvatartasi) ideje:

HéELE6t61 péntekig:

7::30-19::00 6raig

Szombat — vasarnap: 8:30-8 — 16:00 oraig

S. A munkavégzés teljesitése, munkakori kiotelezettségek, hivatali titok meg-
Orzése

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetGje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabélyok €s a munkaszerzédésben, vagy a kinevezési okményban leirtak szerint torténik. A dolgozd
koteles a munkakdrébe tartozé munkit képességei kifejtésével, az elvart szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a
munkakdre bet6ltésével Ssszefliggésben jutott tudomésara, €s melynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre - elsdsorban az intézményben megjelent betegek személyes adatai és betegdokumentdcids
adatok - hétranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozé szabalyoknak és
el6irasoknak, munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes
végezni, Amennyiben adott esetben, jogszabalyokban eldirt adatszolgdltatasi kitelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kerlilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a
tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestdl
engedélyt nem kap.
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6. Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonydbol eredd kotelezetiségének megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkaviéllald a teljes kart koteles megtériteni. A
munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi, vagy
elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan
Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezel6 személyét e nélklll is terheli — a Hazipénztari Szabdlyzatban részletezett - felelésség az ltala
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében teljes mértékben. Amennyiben az intézménynél a
kart tobben egyiiftesen okoztdk, vétkességiik, illetve a meg- Orzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett
hidny esetén munkabérilk ardnydban felelnek. Amennyiben a kart tébben okoztdk, egyetemleges

kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozdsanal a Munka Torvénykonyve 172.- 173.§- a az
iranyado.

7. Anyagi felelosség

A dolgozé személyes tulajdonat képez6 targyakért a munkaltato felel6ssége nem all fenn. A dolgozo a
szokédsos személyi hasznélati targyakat meghaladd érték(i hasznalati értékeket csak az intézményvezetd

engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az Intézmény valamennyi dolgozéja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetés- szerii
hasznélatéert, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek, stb. megdvasaért.

Zaro rendelkezések

| Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 20245. januvardprtis hd 01. napjan 1€p hatalyba.

| Mérahalom, 2024, apritis-0+december 11.

Dr. Pécsy Balazs
Intézményvezetd
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