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Morahalom Varos Polgarmesterétol

E7Z AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Eldterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Morahalom Véaros Onkorményzat Képvisel — testilletének 2024, november 28-an
megtartott november soros lésén a T. Képviselo-testilet 393/2024. (X1.28.) szdma K.
hatdrozatival elfogadta a ,,Mora-Partner Nonprofit K6zhasznd Kit. gazdasagi tarsasag
szocialis és gyermekjoléti feladatainak elldtasa™ thrgyban lefolytatott belso ellendrzési jelentés
tartalmdrdl szolé tajékoztatast és intézkedési tervét az alabbiak szerint.

INTEZKEDESI TERV

BET/28/2024.

4-5/2024. A Méra-Partner Nonprofit Kizhaszni Kft. gazdasagi
tirsasdg szocidlis és gyermekjoléti feladatainak ellatisa

2024. november 21.

Ellenérzési jelentés iktatoszama:

Ellen6rzés azonositd szama és cime:

Ellenérzési jelentés kelte:
Intézkedési terv iktatészama:

IQ; ‘Megallapitas g _ .
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Moérahalom Varos Polgarmesterétél

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tajékoztatom a T. KépviselS-testiiletet, hogy az intézkedési terv elsé pontjaban szerepld |, 4
Tarsasag iigyvezetdje dltal feliilvizsgdlt Szervezeti és Milkidési Szabdlyzat taggyiilés altal
torténds jovihagydsa” feladat végrehajtasaként a belsd ellendrzés dltal tett javaslatok alapjan
az Ugyvezetd a gazdasagi tarsasag SZMSZ-ének modositasat elkészitette.

A Mbéra-Partner Nonprofit Koézhaszni Kft. SZMSZ médositisanak tervezetét a jelen
cl6terjesztéshez mellékelten csatoljuk. Az SZMSZ médositas tervezetében a maodositasokat
piros, d6lt, vastag betiivel jeldltilk.

Kérjikk a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést- ¢s a Mora-Partner Nonprofit

Kozhasznt Kft. SZMSZ modositisanak tervezetét megismerni, megvitatni, tovibbd a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nogradi Zoltan

polgarmester

Hatarozati javaslat

1./ Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a térgyi elSterjesziést
megtargyalta, a Méra-Partner Nonprofit Kézhasznt Kfi. 4ltal a 4-5/2024. szamu, SA
Mbra-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. gazdasdgi tdrsasag szocidlis ¢&s
gyermekjoléti feladatainak ellatasa” targyG intézkedési terv 1. pontjanak
végrehajtasaként elkészitett Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat tartalméval egyet ert
&s azt a mellékelt tartalommal elfogadasra javasolja a szervezet Taggytilése szamara,
valamint felkéri az figyvezetdt, hogy a dokumentum taggyiilés altali elfogadasat
kovetden helyezze azt a cégiratok koze.

Hatarido: 1./ pont: azonnal

Felelos: 1./ pont: Méra-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. igyvezetSje
Beszamolasra: 2025, majusi kt. Gilés

Errél értesitést kap:

1./ Mdrahalom véros Polgdrmestere

2./ Morahalom véros jegyzdje

3./ Méra-Partner Nonprofit Kézhaszn Kft. tigyvezetdje
4./ Irattar

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




MORA — Partner Foglalkoztaidsi és Szocidlis Nonprofit Kizhasznit Kft.
6782 Morahalom, Jozsef Attila utea 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MORA - Partner Foglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit Kézhaszna
Korlatolt Felelisségii Tarsasag
6782 Mérahalom, Jézsef Attila utca 6.

SZERVEZETI S MUKODESI

SZABALYZAT

Feliilvizsgalva: 2025. ...............

Hatalyos: 2025....cc0vvvernneee.
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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Milksdési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyv, a
k6ztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikadésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény,
valamint a MORA - Partner Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasdg) alapité okirata alapjdn készilt, figyelembe veszi tovabba a
szamviteli torvény, valamint a munka torvénykonyvének rendelkezéseitz

Az SZMSZ a Gazdasdgi tarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikodési viszonyainak
szabalyozasival foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a GazdasAgi tirsasig miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatolkat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdaségi tirsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, ltalanos miikddési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,
¢) a Gazdasagi tirsasag vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a Térsasdg alapito okirata az
iigyvezett dontési hataskorébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsbrendil kotelesscge.

I1. Altalinos rész

2.1 A Gazdasagi tarsasag alapadatai:
A Gazdasagi tarsasag roviditett neve: MORA — Partner Nonprofit Kézhaszn( Kft,

Székhelye: 6782 Mérahalom, Jozsef Attila u. 6.

A tirsasag telephelyei: 6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19.
6782 Morahalom, Roszkei dt 8.
6782 Morahalom, Szent Léaszl6 park 4.
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2,

Telefonszama: +3670/3747-222

Hatalyos tarsasagi szerzddés kelte: 2024.04.08.

A Gazdasagi tarsasig miikidésének kezdd idépontja: 2009.05.07.
Cégbejegyzés szama: Cg.06-09-013950

A Gazdasagi tarsasag id6tartama: hatirozatlan idére alakult.

A Gazdasagi tarsasig bankszamlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11735115-23588219

A Gazdasigi tdrsasag adészama: 21947647-2-06
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A Gazdasagi tirsasag statisztikai szimjele: 21947647-8899-113-06
A Gazdasagi tarsasag jogallasa: Kozhaszni

A Gazdasagi tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsiga

2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata
2.3 A Gazdasigi tirsasag tevékenységi kore:

A Gazdasagi tarsasig tevékenységei:
2.3.1. Kozfeladata
TEAOR — 8899 egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

- Huncutka Boleside miikodtetés
- Napsugir Fejleszté Haz Fogyatékkal El6k Nappali Intézmény mikiédtetése
- Biztos Kezdet Napsugar Gyerelkhiz miikidtetése

A gazdasigi tarsasag tevékenységéhez kapcsolédoan a miikddési engedélyhez kotstt feladatok
esetében sajat Szakmai programmal rendelkezik.

A gazdasagi térsasdg kozhaszni megallapodas keretében kozhasznd tevékenységeket lat ¢l a
Mérahalom Varosi Onkorméanyzattal kitétt megéllapodasok alapjan.

III. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Alapito:

A gazdasagi tarsasag tulajdonosai, alapitoi:

- Morahalom Varosi Onkorményzat (6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.), képviseli: Nogradi
Zoltan polgarmester.

- ESELY” Szocialis Alapitvany (6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.), képviseli: Makrané Hodi
Katalin elndk

- Bgy-Masért Ifjisagi és Kozosségfejlesztd Egyesiilet (6782 Mérahalom, Roszkei 0t 44.), képviseli:
Sziveri Klara elnok

A gazdasagi tarsasdg tagjainak déntéshozo szerve a legfobb szerv. A Gazdasagi tirsasagnal a legfobb
szerv hataskorét a tulajdonosok, alapitok (Taggyiilése) gyakorolja.

A gazdasdgi tdrsasdg legfobb szervének feladata:

A tarsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. A legf6bb szerv hatdskorébe
tartozik a szémviteli torvény szevinti beszdmold (a tovdbbiakban. beszdmold) jovdhagydsa és a
nyereség felosztdsdrol valo dontés.

A gazdasdgi tdrsasdg legf5bb szerve dont a vezel tisztségviseldvel, a Sfeligyeldbizottsagi taggal és a

rrrrrr

térsasdgi komywizsgdloval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl.
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3.2 Ugyvezetd:

A gazdasagi tarsasdg iigyvezetSje: Borbds Norbert
Lakcime: 6787 Zakcnyszék, Jozsef Attila utca 33/T
Megbizatds kezdd idopontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029, februdr 28.

A Gazdaségi tarsasag a nyilatkozatait képviselSje atjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasig
ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsaség képviselGje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasdgi tarsasig kézzel, vagy geppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve f5lé a Gazdasagi trsasdg ligyvezetGje nalloan, az alairasi cimpéldanynak
megfelelben irja ald a nevét.

3.3 Feliigyelobizottsdg:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a feliigyelobizottsag hdrom taghél all- A feliigyeldbizottsag testiiletként
miikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjit megbizhatja, ¢s az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott,

Tagjai:

1. Név: Dr. Pécsyné dr. Biré Ménika (an.: Dedk Katalin) — Feliigyel6bizottsag elndk
Lakeim: 6782 Morahalom, Mdtyds kirdly krt. 66.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. mdrcius 01.
Meghizatds lejirta: 2029. februadr 28.
2. Név: Kosztyu Gyuldné ( sz.név.: Dobé Katalin, an: Magda Magdolna)
Lakcim: 6782 Morahalom, Szegedi 1t 3.
Megbizatds kezdd idopontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatas lejdrta: 2029. februdr 28.
3. Név: Balog Monika (an.: Jambrik Ibolya Piroska)
Lakcim: 6782 Morahalom, Szanté uica 18.
Megbizatds kezdd iddpontia: 2024. mdrcius 01.
Megbizatis lejdrta: 2029, februdr 28.

3.4 Konyvvizsgdlo:

Az tulajdonosok 4ltal valasztott 4llandé konyvvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgélatot
szabalyszertien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a gazdasagi tarsasdg beszamolGja megfelel-e a jogszabalyoknak &s megbizhatd, valds képet ad-e
a tArsasig vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol, mitkddésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasdgi tarsasdg vilasztott kinywvizgsgdldja:

Neve: Horvath Ildiko (an.: Toth Erzsébet)
Lakcim: 6900 Makd, Sirkert utca 51.
Kinyvvizsgaloi ig.sz.: 0005316

Megbhizatds kezdd idopontja: 2024. marcius 01.
Megbizatis lejdrta: 2029, februdr 28.

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdaségi tarsasg 4ltaldnos iranyitdsdt a Gazdasagi tarsasag tulajdonosai, a tarsasag ellendrzését a
Feliigyeld bizottsag, a tirsasig operativ irdnyitasat az ligyvezeto latja el.
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A netté 2 millié Ft értékhatar alatti jogiigyletek esctében az alapitok a jogiigyletekhez valo
hozzjarulas jogat az iigyvezetd utjan gyakoroljak.

A neité 2 millié és a netté 15 millio Ft kozotti értékhatara jogiigyletek esetében az alapitdk a
jogiigyletekhez valé hozzjérulas jogit az Ugyvezetd Utjdn gyakoroljdk akként, hogy az ligyvezetd
déntését a Feliigyeld bizottsdg elézetes jovahagyasshoz kotik. Az iigyvezett koteles tovabba a
mindenkor soron kovetkezd negyedéves beszdmolaskor tajékoztatast adni az ligyletek listajarol az
alapitdk felé.

A netté 15 millié Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében a jogiigyletekhez vald hozzajarulds jogat a -
Taggyiilés egyszeril tdbbség utjan gyakorolja.

A Kft legfébb iranyito szerve a taggyiilés.
A taggyilést az ligyvezetd hivja Ossze.

A taggyiilés kizarélagos hataskérébe tartozo igyekben irdsbeli dontéshozatallal is hatarozhat, Az ilyen
hatérozathozatalt az iigyvezetd a hatirozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szaméra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridot
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az iigyvezetd részére. Az Ulés tartasa nelkili
déntéshozatal soran a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenck az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselStag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén.

A taggyiilés évente legalabb egyszer iilésezik.

A taggy(ilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb, mint a felét képviseld tag részt
vesz. Ha a taggy(ilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévdk 4ltal képviselt szavazati jog mértékeétol fiiggetleniil hatirozatképes. A
taggyiilés és a megismételt taggyfilés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam

nem lehet hosszabb tizendt napnal.

A taggylilés hatdrozatait, amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkez jelenlévOk egyszeril szotobbségével hozza meg.

A taggylilés nem nyilvéanos.
A taggyiilésrdl az ligyvezetd jegyzOkonyvet készit.

A jegyzskdnyv tartalmazza a taggyilés:

helyszinét, idépontjat

a jelenlévdk felsorolasat, szavazati joguk aranyat,

a napirendi pontokat,

a fontosabb eseményeket,

a hozzaszélasokat, nyilatkozatokat és a hatarozatokat

e aleadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkodasokat

s szavazdson részt nem vevdk feltiintetését

A Taggyiilésen hozott hatarozatokat a hatrozatok nyilvéntartasaban kell régziteni, mely az ligyvezetd
igazgatd kotelezettsége. A hatarozatok nyilvantartdsat elektronikusan, illetve papir alapon is lehet
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vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggyiilési hatdrozatok nyomon kvetése. A hatrozatok
kaényvét a székhelyen kell drizni, ugyan gy, mint a jegyzékonyveket.

A taggyilési hatarozatokat minden évben elolrél kell kezdeni szdmozni ¢s fel kell tiintetni a sorszamba
a dontés pontos datumat, pl: 1/2016.12.28. Tgy. szamu hatérozat

A tagok barmikor betekinthetnek

e ataggylilési jegyzOkonyve
» ahatirozatok kdnyvébe

A taggylilés iilésén a tagok személyesen vagy képviseld tjin vehetnek részt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjak a taggylilés napirendjének kiegészitését, valamint felvilagositast kérhetnek a
napirend, illetve a Kit. miikddését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozd jogat is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjeldlt
kérdést csak akkor lehet napirendre tiizotinek tekinteni, ha javaslatét a taggyfilés clbtt legalabb harom
nappal kozli a tagokkal és az ligyvezetGvel. A felvilagositishoz valé jog sem gyakorolhaté, ha a
felvilagositast kérb a jogat visszaélésszerlion gyakorolja, ha ez a kit. tizleti titkat sérteng.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat:
a) akit a hatarozat kistelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a kft. terhére masfajta
elOnyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdini;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a kft.-nek nem tagja vagy alapitoja;
¢) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggylilés hataskore: a kit. alapvetd lizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal, az alabbiak
szerint:

- mérlegbeszamold elfogadasa

- iizleti terv elfogadésa

- a kit altal tizemeltetett sportlétesitmények, palyak, csarnokok bérleti dijanak

meghatarozasa

- SZMSZ elfogadésa

- tarsasagi szerzddés modositasa

- iigyvezetd kinevezése, bérezése

- potbefizetésrdl sz616 dontés

- fizletrész felosztisa

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkdrét az figyvezetd hatirozza meg. A
munkavallalok, megbizottak feladatait és hatéskorét a munkakori lefrasok, valamint a Tarsasag
szabalyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalék a szémukra biztositoit hataskérben kételesek eljarni, a
feladat és hatsskorbdl adddd tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.
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4.1.1 A Gazdasdgi tirsasdg iigyvezetdje

A Gazdasagi tarsasig iigyvezetdjét az alapitok dontése nyomén a tobbségi tulajdonos képviseldje
bizza meg az iigyvezetdi feladatok ellatasaval.

Az ligyvezetd a Gazdasigi tarsasig egyszemélyi felelds vezetdje, melynek korében kiilondsen az
alabbi feladatokat latja el:

Iranyitja a Gazdasagi tarsasig szakmai és gazdaségi tevékenységét, gondoskodik a miikidéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrdl,

Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatsat, és ezeket az alapitok elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kényveinek szabalyszerii vezetésérdl;

Kapcsolatot tart a Tulajdonosokkal, a Feliigyeld bizoitsaggal;

Koteles az alapitok/tulajdonosok kérésére a Gazdasagi tarsasdg lgyeirtl felvildgositast adni, a
Gazdasagi tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést az alapiték/tulajdonosok részére
lehetdvé tenni.

Az alapiték/tulajdonosok hatérozatait nyilvantartja.

Kéri az alapitok/tulajdonosok dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés
hataskorébe tartoznanak.

A Gazdasagi tarsasig leggazdasigosabb miikodéséhez sziikséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

A gazdasigossig és hatékonysag fokozisira vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

A Gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az tigyvezetd a biztonsagos és a dolgozo egészségét 6vo munkafeltételeket biztositja.

A munkakdri leirdsokat jovahagyja.

Az digyvezeté @ Gazdasdgi tdrsasdg fenntfartdsdban mitkédd  intézmények vezetdit az
alapitoh/tulajdonosok egyetériésével nevezi ki,

A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkdltatdi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

Szabédlyozza a dolgozok éves szabadsdganak a kiaddsi rendjeét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, milk&dtet, iranyit.

A Gazdasagi tarsasag eredményes, és gazdasigos miikodését biztositja.

A Gazdasigi tarsasdg alkalmazottai részére munkakori lefrasok kiadasa, a feladatok
végrehajtasdnak rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az ligyeleti készenléti
utasitis végrehajtasa.

A Gazdasagi tarsasag gazdasdgos mitkddésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak elSsegitése,
az ehhez szitkséges feltételek megteremtése.

A Gazdasagi tarsasdg szamviteli informéciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartisénak feliigyclete.

Az éves beszamolé elkészitése, az izleti jelentés dsszeallitisa az alapitok/tulajdonosok részere.

A Gazdasigi tarsasdg pénziigyi egyensulyéanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése €s ertékelcse.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevallasi, adé befizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitasa.

Koliséggazdalkods iranyitdsa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodés a hazipénztar mitkodésérél és ellendrzésérol.

A vevbi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérol valé gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgaltatasardl valé gondoskodas.

Gondoskodik a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Koltségelemzés iranyitasa.

Dijkalkulacid készitése.

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend clkészitése, alkalmazasa, karbantartisa.
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Leltarozas elbkészitése, iranyitasa, leltar kiértékelese.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzdkdnyvezés, konyvelés, targyi eszkdz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositési jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartdsok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzddéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatasokat és az Osztdnzési
rendszert.

Prémiumok, jutalmak elszamolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Az figyvezetd a Szoctv. 92/C. § (1) bekezdése szerinti gondoskodik a Napsugdr Fejlestio Hiz
Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye szervezefi és miikidési szabdlyzatdnak, szakmai
programjdnak elkészitésérol.

a Gyvt. 104. § (I) d) pontja szerinti jovihagyja — a bilcside intégmény szervezeti és mitkidési
szabdlyzatdt, szakmai programjdt  valantint gondoskodik az  érdekképviseleti  forum
megalakitdsdrol.

Jovihagyja a Gazdasdgi tirsasdg és az dllala fenntartott intézmények belsd szabdlyzatail.

Az figyvezeldi tisziség megsziinik:

a megbizés id6tartaménak lejarataval,

ha az alapitok/tulajdonosok a megbizast visszavonjak,
lemonddassal,

elhalalozassal,

a térvényben szabalyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

Az tigyvezetd az alapité frdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil:

a Gazdasagi thrsasag tevékenységi korébe tartoz6 {izletszerli gazdasdgi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelés tagja a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozo a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kdrben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasagban.

4.1.2. A Gazdasdgi tirsasdg Munkaszervezete

A Gazdaségi tirsasag az izleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatdsdra alkalmas
szervezetét az tigyvezetd alakitja ki, A Gazdasigi tarsasag szervezeti egységei utjan latja el feladatait.

A Gazdasagi tdrsasdg szervezeti egységei.

- Huncutka Bélcsdde.
Miikodését az intézmény sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

- Napsugér Fejlesztd Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye.
Miikidését az intézmény sajat Szervezeti és Mitkddési Szabilyzata hatdrozza meg.

- Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhaz.
Miikodését a Biztos Kezdet Gyerekhéz szakmai programja szabélyozza

A Gazdaségi térsasdg szervezetei feladataik elldtisa sorin fliggbségi kapcsolatokban, tovabba
egylittmiikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az iligyvezetd kozvetlenill irdnyitja a Gazdaségi tarsasag munkAajat, valamint irdnyitja és feliigyeli a
kozvetlen vezetSk, munkatarsak tevékenységét.
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Az egyiittmiikodési kapesolatokat a Gazdasigi trsasig egyes szakteriileteinek feladatkore es
tevékenysége hatdrozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetoi

A vezetdk kételességei:

_ Az éltaluk vezetett egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasahoz szilkséges feltételek
biztositisa, a munka szervezése &s ellenbrzese;

_ a jogszabalyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és félre
nem érthetd maod

- on kzdlni, azokat betartani és betartatni;

_ minden vezetd kteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradasabél vagy késedelmébdl szdrmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi feleldsséggel tartozik,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- abeosztott dolgozdk munkajat ellendrizni;

- elbsegiteni az irdnyitdsa ala tartozo egységeknek a més szervezetekkel vald zavartalan
egyiittmiikdését;

- adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat cgysége munkdjat az 4ltaldnos érvényi rendelkezések keretei kdzdtt megszervezni, a
munkamd&dszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
chhez szitkséges adatszolgiltatist megszervezni, megallapitsairol, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokrél, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetot tAjékoztatni;

- figyelemmel kisémi, hogy a dolgozok jogos béritket, az Sket megilletd kedvezményeket ¢€s
juttatasokat megkapjak &s megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul

- az iranyitésa alatt 4116 egységben a humdanpolitikai célokat megvalositan;

. a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valami sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni;

_ 2 balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
&s az eldiras szerinti 4llapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

- a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas keretein beliil ¢Ini, a hozzé tartozd
szervezel altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb tigyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni;

- biztositani a nyilvantartisok egyczOségét: az dltala iranyitott teriileten kisllitott mindennemi
bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki szempontb6l valé helyességét, teljességét;

- az okményok gondos kezelését, eldirdsszeril irattArozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfelelden megszervezni,

- szigori szdmadésii okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni;

- ahaszndlatra atvett céghélyegzdt megdrizni, és jogtalan felhasznalésat megakadalyozni;

. intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések 4ltal feltart, teriiletét érintd hidnyossdgok megsziintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:

_ részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tandacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartoz6 kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, {igyrendet, utasitast eldzetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a munka hatékonysagat javit6, eredményességét ndveld, fejlesztését célz javaslatokat tenni, illetve
tamogatni;
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- az irAnyftasa al tartozé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi €s adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakaddlyozni a munka
végzéséhez szikségtelen belsé informéaciok gylijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasdgi tdrsasdg munkavdllaloi:

A Gazdasdgi tarsasdg dolgozdjdnak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozisokon;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Gazdasagi tarsasag belsd szabdlyai alapjan
jar;

. szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdasdgi térsasdg valamennyi dolgozdjdnak kotelessége sajdt munkateriiletén:

- elBsegiteni a Gazdasdgi tarsasag célkitiizéseinek maradékialan és eredmeényes teljesitését;

- a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasftdsokban eldirt feladatokat elbiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapito hatdrozatait és az tigyvezetd utasitdsait késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a tdrvényességet betartani;

- munkakdrével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan &s kovetkezetesen ellatni,

- aGazdasagi tarsasag vagyon és eszk6zok megovasat elémozditani;

. a baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes 4llapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

_ a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesénck beszamolni;

- a Gazdasagi tarsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kovetelményeinek
mogfelelni, az ¢lirt szakmai oktatison, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
ellatasahoz szitkséges és elbirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Gazdasagi tarsasag gazdalkoddsdhoz szitkséges eszkdzdk és anyagok csak a Gazdasagi tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

_ A jogtalan hasznilattal a Gazdasagi tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

Kozosségi média és internethasznalat munkahelyi haszndlatara vonatkozo szabalyai:

A tarsasdg valamennyi dolgozdjinak kotelessége sajat munkateriiletén a kozGsségi média ¢s
internethasznalat munkahelyi haszndlatéra vonatkozd szabalyok betartasa.

A munkaltaté kizarolag munkavégzési céllal engedélyezi a munkavallaldk rendelkezésére bocsajtott
munkaeszkézokon (szamitdgép, laptop) torténd internethasznalatot.

A munkaltaténak joga van barmikor ellenérizni a munkavallalok altal haszndlt website-ok és facebook
oldal latogatasanak céljat és gyakorisagat munkaidd alatt. A munkavallalok szamitégép hasznalatat
jogosult az iigyvezetd és egy arra kijelolt személy, az iigyvezetd helyettes ellendrizni alkalmankent.
Az ellendrzés technikai hatterét a f& szamitogép statisztikai adjak, mely kapcsolatban van a halozaton
1évd szamitogépekkel, tovabbd a munkaltaténak joga van meghatérozni tovabbi technikai eszkozdket,
mellyel ellenérzi a munkavallalok hasznilatéban lévo szamitogépeket és laptopokat. A munkavallalok
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nem folytathatnak magéncélii internethasznélatot, a magéanlevelezés tilalma érvényes minden
munkavéllaléval szemben.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz 6néallé facebook oldaldnak rendszeres kezelése, informaciokkal és
képekkel valo ellatdsa a gyerekhdz vezetd hatiskorébe tartozik. A Napsugar Fejleszté Haz facebook
zért csoportjanak kezelése, informaciokkal és képekkel torténd feltoltése a kijeldlt adatrogzitd feladata.
A Huncutka Boleséde vezetbje, részére facebook munkaidében tortend hasznalata kizarolag az
intézmény miikddésével Osszefliggésben engedélyezett. Minden kozosségi médian megjelentetett
bejegyzésnek, publikdcionak és véleménynyilvanitasnak etikusnak és félreérthetetlennek kell lennie.

V. A Gazdasagi tarsasiag miikodési rendje

5.1 A Gazdasdgi tdrsasdg képviselete

A Gazdasagi tarsasag altalanos képviseletére egy személyben az iigyvezetd jogosult.

Az iigyvezetd altalanos képviseleti jogosultsagdbdl adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.

Az tigyvezetbvel kotendd iigyleteknél, tovibba az ellene inditott perckben a Gazdasagi tarsasagot a
tulajdonosok 4ltal kijelslt személy képviseli.

Ha az tulajdonosok 4ltal hozott jogsértd déntés birdségi feliilvizsgdlatat az iigyvezetd keéri, akkor a
Gazdasagi tarsasagot a perben a tulajdonosok altal kijeldlt személy, vagy ha van, feliigyelé bizottsdg
altal kijelolt tag képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében miitkods iigyvéd latja el.

5.2 A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvinyozdsi jogkorok

59.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapesolatos érdemi tigyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek alairdsaval folytathats. A
bankszdmla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

522. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamoldsat elrendelhetik. Az figyvezett korlatozas nélkiil, 8nalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi
hatirozatok ezt masképp nem szabalyozzak.

Tartés tavolléte esetében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijeldlt személy jogosult.

5.3 Munkdltatoi jogok gyakorlisa

A munkéltatéi jogok gyakorlisa a dolgozék munkaviszonyaval kapesolatos valamennyi kérdésben
vald dontés jogét jelenti.

A munkaltatoi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavallaloi felett az iigyvezetd gyakorolja.

Az igyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a Taggyiilés képviseletében a Feliigyeld Bizottsag elndke
gyakorolja.

Az igyvezetd feleldsséget véllal az tulajdonosok eldtt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
jogszerlisége és célszeriisége tekintetében.

5.4 Feleldsség:

A tarsasag iigyvezetdje felett az tulajdonosok, a t5bbi alkalmazott felett az iigyvezetd gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkdrt.
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A Gazdasigi tarsasig munkaszervezetének vezetdi feleldsek a Gazdasagi tarsasag eredményes
miikidése érdekében a munkaszerzédésitkben, munkakéri lefrasukban és a belsé szabalyzatokban
résziikre  elbirt feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitisaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskériiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleldssége azonban nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirdsban meghatarozott
személyes felelosségét.

Felelésségi iigyekben a jogkor alkalmazasanal a Polgéri Torvénykonyv Gazdasagi tarsasagokrol szold
szabalyai, és a Munka Torvénykdnyve rendelkezései az iranyaddk.

5.5 Helyettesités:

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatisdban akadalyoztatva van, akkor a tulajdonosok gondoskodnak a
feladatok megoldasanak médjardl.

Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasigi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az tigyvezetlt tivolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetok) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozd feladatokat, hataskort és feleldsséget a 01/2025. szdnui iigyvezetdi utasitds tartalmazza.

5.6 Javadalmazdsi szabdlyok:

A Tulajdonosok a gazdaségi tirsasagok takarékosabb mitkodésérsl szolo 2009. évi CXXII. térvény 3.
§ (3) bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ald esé munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

5.7 Bélyegzdk haszndlata:

A cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a cog hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasagi
tarsasagon kiviilre kiildends iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldirds sziikséges.

Az a dolgoz6, aki a Gazdasagi tArsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tillépve ir ala,
az ebbél ért minden kdrért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzét azokon az iratokon is kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald €s az
aldirasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegzdhasznilatot az iigyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasarél oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozz4. A cégbélyegzd jogos hasznaloja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot lehetGvé tevo
mulasztasért, gondatlan drzéséért,

A céghélyegz6krdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a
kiadds datuma feltiintetésével) a gazdasigi tarsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni
kell, ha a bélyegzd hasznéldja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

Bélyegzit az iigyvezetdtdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegzd clvesztése esetén arr6l jegyzGkonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje
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5.8.1 Vezetdi ellendrzés

A Gazdasagi tarsasag tevékenységének és miikodésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
korében az tigyvezetd felelds. A belsd ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi tarsasag milkidésének,
gazdalkodasanak, pénzkezelésének, figyvitelének, a Gazdasagi tarsasig vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Torvénykdnyv, az Tarsasagi Szerzodés és a belsd
szabélyzatok betartésa, helyes alkalmazésuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés kdrében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetsi munkakort bet6ltdk kitelesek az
alajuk rendelt dolgozdkat végzett munkajukrél és feladataik teljesitésérd]  szitkség szerinti
gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggy6z0dni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltért hidnyossagok, esetleges szabdlytalansigok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 Feliigyelobizottsdag:

A Gazdasagi tarsasagnal Feliigyeld Bizottsig miikodik, mefynek miikddését a Feliigyeld Bizottsag
altal elfogadott, az Tulajdonosok 4ltal jovahagyott iigyrend szabéalyozza.

A tulajdonosok az ellendrzését elsésorban a Feliigyeld Bizottsag utjan latja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezetdtSl és a Gazdasigi tarsasag alkalmazottjaitsl
jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a Gazdasagi tarsasag konyveit és
dokumentumait.

A Feliigyels Bizottsag megvizsgalja az tulajdonosok/alapitdk (taggylilés) elé keriild jelentéseket,
dontéseket és beszamoldkat.

5.8.3 Belsd ellendyzés

A tulajdonosok az Aht, 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott cllendrzési lehetbséggel €lve
belsé ellenérzést végezhet a képvisel6-testiilet dltal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden.

V1. Belsé iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatirozatok

A tulajdonosi hatérozatokrl a Képviselo-testiilet Altal elfogadott Tulajdonosi  ellendrzési
eljardsrendben meghatarozott forméban nyilvintartast kell vezetni.

6.2 Szdmviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjan, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési eldirdsok alapjan ki kell alakitani és irasba kell foglalni a gazdalkodd
adottsagainak, koriilményeinek leginkdbb megfeleld - a torvény végrehajtisanak modszereit, eszkbzeit
meghatarozé - szémviteli politikat. A szamviteli politika keretében irasban rogziteni kell - azokat a
gazdalkodéra jellemzd szabalyokat, eldirasokat, modszereket, amelyekkel meghatirozza, hogy mit
tekint a szamviteli elszamolds, az értékelés szempontjabél ényegesnek, jelentésnek, nem Iényegesnek,
nem jelentdsnek, kivételes nagysagi vagy eldforduldst bevételnek, koltségnek, raforditdsnak tovabba
meghatérozza azt, hogy a torvényben biztositott vélasztasi, mindsitési lehetéségek koziil melyeket,
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milyen feltételek fennalldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell
megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkiz6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkizok és a forrasok értékelési szabalyzatat;
¢) pénzkezelési szabalyzatot.

6.3 Belsd szabdlyzatok

6.3.1. Adarvédelmi szabdlyzat:

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolé a 2011. évi CXIL térveny 7.
§ alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kiildnos tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossdgra hozatallal kapcsolatos —adatvédelmi
kovetelményekre.

6.3.2. Kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rigzitd szabdlyzat:
Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo a 2011, évi CXIL torvény
30. § (6) bekezdése alapjén a kozfeladatot elaté szervmek a kozérdekii adatok megismerésére
iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzits szabalyzatot kell késziteni.

6.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatoi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrél és a kozérdekil bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. torvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabalyozni. A munkéltaté dltal meghatarozott
magatartasi szabalyokrd] részletes tajékoztatst a honlapjan elérhetd médon nyilvanossigra kell hozni.

6.3.4. Vagyongazddlkoddsi és vagyonnyilvintartisi, vagyonvédelmi szabdlyzat
6.3.5. Anyaggazddlkodisi szabdlyzat

6.3.6. Cafeteria szabdlyzat

6.3.7. Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

6.3.8. Huncutka Bilcsdde Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

6.3.9. Munkiba jdrdssal kapcsolatos utazdsi koltségtérités szabdlyzata

6.4 Szerzodések
6.4.1 Kizfeladatellitisi szerzodés

6.4.2 Vagyonhaszndlati megdllapodds

6.5 Munkavédelmi eloirasok
A Gazdasigi tarsasig munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi eldirasok és
kivetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tarsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasagarl. A Gazdasigi tdrsasig tevékenységére
alapvetben jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsagos munkavégzés
szabélyaird] ki kell oktatni, és el kell litni egyedileg szitkséges védd 6v6 eszkozokkel.
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6.6 Pilydzatok kapcsdn betartando kornyezeti szempontok

A projektek megvalositasanak helyszine Ichetdséget teremt a kdrnyezettudatos menedzsment,
megvaldsitasara és jovébeni tervezhetoségére.

Kornyezetvédelmi intézkedések:

- részt vesz a varosi kdrnyezetvédelmi fenntarthatosagi terv elkészitésében

- részt vesz a terv évenkénti feliilvizsgalatin

- tamogatja az dnkormanyzati kérnyezetvédelmi alapot

- kérnyezetvédelmi munkatarsat jeldl ki, aki figyelemmel kiséri a szervezet kdrnyezet tudatos
fejlodését

- komyezeti szempontok figyelembevétele az eszkozok, termékek alapanyagok  €s
szolgaltatasok tekintetében

- komnyezeti tuddsmegosztast tart a szervezet 4ltal lebonyolitott képzések, konferencidk,
workshopok, megbeszélések stb.

- az egyes rendezvények, konferencidk, helyszinéiil figyelembe vesszilk a kdrnyezetbarit
kozlekedési szempontokat

6.7 Pilydzatok kapcsdn betartandd kirnyezeti szempontok

A Mobra - Partner Nonprofit Kft. az Eurépai Uniés és Hazai palydzatai megval6sitésa kapesan a
kovetkezd esélyegyenléségi szempontok betartasat tartja szem el6tt:

- lehetdség biztositasa a munkavallalék rugalmas munkaidejének szervezésére, csiisztathato
munka kezdés megvalositisara

- munkaid6 kedvezmény biztositasa a dolgozok esetleges tovabbképzésekor

- CSED-en, GYED-en, GYES-en lév munkatarsakkal dokumentalt kapcsolattartas

- Huncutka Bolcsode mik&dtetése és fenntartisa

- Napsugér Fejleszté Haz Fogyatékkal El8k Nappali Intézménye mikodictése és fenntartisa

- Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhaz mlikidtetése és fenntartisa

- kozlekedési szempontoknal figyelembe vessziik a nék és férfiak, id6sek és fiatalok, valamint a
fogyatékos emberek igényeit

- szervezetfejlesztés esetében specialis figyelmet forditunk a szervezeti egyscgekre

- a szervezet 4ltal megvaldsitott rendezvényeken a kommunikacié és viselkedés tekinteteben
esélytudatos magatartast kdzvetitiink a lakossag és nyilvanossig felé

VII. Beszamolasi kitelezettség

A Gazdasagi tarsasig a beszamolisi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirasanak
megfeleléen kiteles a feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésével egyiitt a tulajdonos felé benytjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tarsasdgnak adott iizleti évére vonatkozoan iizleti tervet kell késziteni, melyben a
kozfeladat (kizhaszni tevékenység) és az egyéb gazdasigi tevékenység bevételei és kiadasai
elkiilonitetten keriiljenek bemutatdsra.

7.2 Eves beszimold

A tarsasag ligyvezetdje a gazdasagi tirsasag Bives egyszeriisitett beszamol6jat, és a meghatérozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjat (amennyiben a szervezet kozhasznd, vagy
kiemelten kdzhasznii, akkor a kozhaszniisagi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a tarsasag
feliigyel&bizottsaga elé terjeszti jovahagyas céljabol
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7.3 Evkégi beszdmolo

A miikédésre, vagyongazdalkodasra, illetve a pénzilgyi helyzet bemutatdsara vonatkozé beszdmolasi
kotelezettséget a Tulajdonosok tulajdonosi ellendrzési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden kell
elkésziteni.

7.4 Szakmai beszdmolo

A kozfeladatellatasi szerzddésben foglaltak teljesitésérdl évente szakmai beszamolot kell késziteni az
alapité éves munkatervében foglaltak szerint.

VIIL. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miitkddési szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényv, a
szamviteli torvény, és a koztulajdonban all6 gazdasgi tarsasigok takarékosabb miikddésérdl sz416
2009. évi CXXIL torvény, valamint egyéb a gazdasdgi tarsasagokra vonatkozd jogszabalyok,
rendelkezések, valamint Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az tnkormanyzati
vagyongazdilkodds szabdlyairél sz4l6 33/2013.(X1.28.) Onkorméanyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az irdnyadok.

Mérahalom, 2025.

igyvezetd

A MORA-Partner Nonprofit Kézhasznli Kft. médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat az alapitok, Morahalom Varosi Onkormanyzat, Esély Szocidlis Alapftvany,
Egy-Masét Ifjisigi és Kozosséglejlesztd Egyesiilet @ «...iviiiin szamu TGY. hatdrozatdban 2024,
................. napjan elfogadta.

Moarahalom, 2025, .................

Morahalom Vérosi Onkormanyzat

LESELY?” Szocialis Alapitvany

Egy-Masért Ifjisagi és
Kozosségfejlesztd Egyesiilet
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MORA — Partner Foglalkogtatdsi és Szocidlis Nonprofit Kizhaszni Kff.
6782 Mdrahalom, Jozsef Atfila utca 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

20




