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Moérahalom Varos Polgarmesterétoél

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesziés Morahalom Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 9.§ i) pontja alapjdn a Mérahalom Vérosi
Onkorményzat, mint a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda koltségvetési szerv alapitoja, a koltségvetési
szerv irdnyitasi hatdskorének gyakorldsa keretében beszdmolé benytijtaséra kérte fel az Ovodat, mint
irdnyitott szervet.

A fentickre tekintettel, a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda elkészitette az Onkorményzat részére a 2024.
¢ves miikddésérdl szolo — jelen elbterjesztéshez mellékleten csatolt — szakmai beszamoléjat, amely az
intézmény vagyoni helyzetérél és targyévi vagyondnak valtozasardl is tdjékoztatast ad.

Kérem a T. Képvisels-testiiletet, hogy az el6terjesztést megismerni és a hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatdrozat javaslat

1./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ,,Szakmai beszdmolé a Mérahalmi
Lurké Vilag Ovoda 2024. évi mitkddésérsl” targyn elbterjesztést meglsmerte, az abban
foglaltakkal egyet ért, és a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda 2024. évi mitkidésérdl szold
szakmai beszdmolot, a vagyonvéltozdsrél- és a vagyonkezelt Onkormanyzati vagyon
viltozasardl sz6l6 beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

2./ Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testillete felkéri a Mérahalmi Lurkd Vilag
Ovoda vezetdjét, hogy a kovetkez0 évi beszdmolé elkészitésérsl gondoskodjon, és hataridén
beliil terjessze azt a Képviseld-testiilet elé,

Hatdridé: azonnal és folyamatos, a soron kovetkez6 beszdmold benyujtasara: 2026,
februdri kt iilés )

Felelds: Morahalmi Lurké Vilag Ovoda vezettje

Beszamolasra: 2026. februari Kt lilés

Errdl értesitést kap:

1./ Mérahalom Véros Polgarmestere
2./ Moérahalom Viros Jegyzoje
3./ Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda vezetdje

H-6782 Mérahalom, Szenthdromség tér 1., Tel.: 62 / 281 022;
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Szakmai beszamolo

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda miikdésérdl
a 2024, januar 01, és 2024. december 31. kozotti

1d6szakban

Készitette:
Szab6 Marianna

igazgato

2025.
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1. Bevezeto

A mérahalmi dvoda esetében a 2023/2024-es nevelési év méasodik félévének egyik jelentds

eseménye a székhelyi 6voda tetdszerkezetének korszerlisitése, Ujitasa.

A 2024-es évben tobb alkalommal is valtoztatni kellett az intézmény Alapito Okiratanak,
melynek oka a torvényi eldirdsok véltozasa volt, igy 2024. januérjaban és joliusdban is

megtortént az okirat modositdsa.

2024-ben a feladatok szdma szaporodott, hiszen az intézménynek alkalmazkodnia kellett az 0j
miikodési szabalyokhoz, melyeket torvény irt eld (TER, OviKréta...stb.), néttek az
adminisztraciés feladatok mennyisége, az épiilet korszeriisitése zajlott az &v jelent6s részében,

valamint a gyermekek 1étszama is novekedést mutatott.

Az 6voda egész évben nyitva tartott vagy tigyeletet biztositott a sziil6k szdmdara, hogy
gyermekiik részére igényeljék az intézményi ellatast. A nyéri idészakban az 6voda a 2023-as
évhez hasonlé gyermeklétszammal miikodott, €s biztositott az iigyeletben 16v6 gyerekek
szAmara ellatast, foglalkozasokat. Ez a viszonyszdm elmondhato a tavaszi és az Oszi sziinet alatt
nyujtott ligyeleti ellatasrol is. Ez id6szak alatt a konyha az 6vodaval egy litemben, s a
nyitvatartssnak megfelelden miksdott, ezzel is tAmogatva a sziiloket, €s biztositva a gyerekek

megfeleld ellatasat.

A tavaszi és nyari idészak alatt az dltaldnos felujitasi, karbantartdsi munkalatok megtorténtek,
melyekhez kiil- és beltéri festés, jatszotéri karbantartas, intézményi vilagitas javitasa, kiiltéri
tarolé kialakitasa, locsol6rendszer bévitése is csatlakozott. Miérciustdl novemberig pedig a
székhelyi 6voda tetszbszerkezetének cseréje zajlott - befejezése 2025. évre varhaté -, valamint

a csere hatasara az aula, illetve a tetdtér festése zajlott.

Mindkét nevelési félévben projektheteket tartottunk: egészségvédelem, allatvédelem, sziiret,
Szent Marton, farsang, hisvét. . .stb témakdrokbe, amit a gyerekek és csaladjaik is nagyon nagy
srommel fogadtak. Az dllatvédelem és az egészség hét keretei kozott csaladi délutant
rendeztiink, amin az évodaba jard gyerekek csalédja is részt vehettek. Ovodank a varosba
latogatdk szemének is igyekezett kedvezni, hiszen 2024-ben is 6 belyszinen dekoraltak

telepiilésiinket, melynek keretein beliil a csaladok ismét Ssszefoghattak, egyiitt lehettek.



Harom dolgozoé részére jubileumi jutalom kifizetése tortént, egyikitk 25 éves dolgozdként 2
havi alapbérénck megfeleld Osszegben, illetve két dolgozénk 30 éves dolgozoként 3 havi

jubileumi jutalomban részestilt.
Intézményiinkben 1 6vodapedagdgus a N6k40 nyugdijazasi lehetséggel lett nyugdijas.

A Napkézi Konyha miikddése folyamatos volt; kivéve a nyéri idészakban, hiszen 2 hétre
bezartak. A konyha étkezéteriiletének bovitése megfeleld dontésnek bizonyult, hiszen az Uj

étkezérész is folyamatosan mikodott, ezzel is biztositva a gordiilékeny étkezést.

Szeptemberre 2024/2025-es nevelési évben a székhelyen 9, a telephelyen 3, 6sszesen 12 csoport

Keriilt kialakitasra. Az intézmény mitkodése zavartalanul biztositott volt.

Intézményiink gyermeklétszdma az ¢lézé tanévhez képest nétt, a csoportok atlaglétszama
jelentdsen magasabb, mint az orszdgosan glvart adat, hiszen 6voddnkban az dtlag
csoportlétszdm 23 f6. A jelenlegi és varhato létszamok tekintetében nincs jelentds valtozs.
Ennek figyelembevéteiével a kovetkezd idfszakra mégis varhatd a csoportszam emelése a

pyerekek kordsszetétele miatt. Ennek kialakitdsa 2025. év feladata.

2024-es év sordn nem volt min8siilés az dvodankban, viszont az 1j dolgozdk felvétele alapjan
a 2024/2025-6s nevelési évet 3 gyakornokkal kezdilik meg, akik kotelezb mindstilése a

kovetkezd 2 évben fog megtdrténni.

Intézményiink elkotelezett hive tovabbra is a Boldog Ovoda programnak, melyet mdr 6. éve
képviseliink, tovabba 2024-ben elnyertik a Cimmegtarté Z6ld Ovoda cimet is.
Ovodank szeretné az Orokos Zsld Ovoda cimet is elnyerni, melynek megpalydzasra 2025-ben
lesz lehetésége. Intézménylink széméra kiemelten fontos a fenntarthatd kornyezet, a
kornyezetvédelem, allatvédelem, ezért a j6viben is igyekszik minden olyan palyazaton reszt
venni, ami tAmogatja a gyermekek kormyezetbardt gondolkodasat is, de minden egyé€b innovativ
fejlesztésnek is teret adva, kihasznalva dolgozdink sokszinliségét kovetjik nyomon a
pélyazatokat is. Ennek eredményeként elnyertiik 2024-ben a Madérbarat és llatbarat dvoda
cimet is.

Palyazatok tekintetében is sikeresnek mondhatjuk a 2024-es évet, hiszen t6bb palyazatunk is
nyert:

- Kincses Kulttirévoda

- Onvalaszt, Mi segitiink! — Tesco péalyézat



- Csongrad-Csanad Varmegye Onkorményzatainak Alapitvinya palyazat
- Fényjaték az 6vodaban

- DM péalyazat — bérvédelem

Az év folyamén sem feledkeztiink meg az iddsebb generaciérdl sem. Tobbszor megldtogattuk
bket, és igyekeztiink kedveskedni nekik 1-1 csoport alkalomhoz il16 miisoraval is (pl.: idések
napja, kardcsonyi miisor, anydk napja), illetve felléptiink a varosi adventi gyertyagyujtason is,
amit a jelenlévék nagy 6rédmmel fogadtak.

Ebben az évben is megrendezésre keriilt évodankban a helyi, majd a Kistérségi Vers- és
mesemondé verseny. A kistérségi versenyen 11 teleplilés ovodaskord gyermekei méretheiték

meg magukat. Ovodésaink kiemelked6 sikereket értek el ebben az évben minden kategoéridban.



2. Az intézménnyel kapcsolatos alapadatok

A kéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1995.01.01.

A koltségvetési szerv alapitdsara, talakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv: Morahalom
Vérosi Onkormdnyzat

Székhelye: 6782 Mérahalom, Egyenléség utca 17-19.

Telephely: 6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy ter 2.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Gvodai nevelés, sajatos nevelési igényil —
mozgasszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, pszichés fejlédési
zavarral, stlyos tanuldsi, figyelem vagy magatartasszabdlyozasi zavarral kiizdé — gycrmekek
integralt 6vodai nevelése, ellatdsa; Gyvt. alapjdn ovodai, iskolai és bolcs6dei étkeztetés mas

szerv részére sziinidében szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott étkeztetes.

2.1. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormadnyzati funkcidi

szerinti megjelolése

Kormanyzati
kormanyzati funkcié megnevezése
funkeiészam

Az onkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodassal
1 013350

kapcsolatos feladatok

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
2 013360 & P /e

fizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

Sportiétesitmények, — edzbtaborok — mikddtetése  €s
3 081030 )

fejlesztese

A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira,
4 084070 ) .

szakmai szolgéltatasok fejlesztése, mitkodtetése
5 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Saiatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének,
6 091120 ! geny &

ellatasanak szakmai feladatai
7 091140 Ovodai nevelés, ellatss mikddtetési feladatai
8 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
9 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben




Gyermekek napkozbeni ellatisa  csaladi bélestde,
10 104030 munkahelyi béleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni ellatds Gitjan
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
11 104035 ]
intézményében
12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
2.2, Kozfeladat-, egyéb  feladatellatas-,  végzelt tevékenységek

szabdlyozott hattere

Az Intézmény alapfeladata az Alapitd Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a 3-6

éves kori

gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo

foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai neveldmunkankat szabalyoz6 jogszabélyok:

2011, évi CXC. térvény a Koznevelésrdl,

137/2018. korméanyrendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

32/2012. (X.8) EMMI rendelet alapjan a Sajatos Nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve

2023. évi LIL torvény a Pedagogus Uj Eletpalysjarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelct a pedagdgusok 1 életpalydjardl szolo 2023.
évi LIL térvény végrehajtasardl.

402/2023. (VIII. 30) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalydjarol szolo torvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett teleplilések listdjarol, valamint egyes
kézneveléssel Gsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIL 30.)Korm. rendelet egyes kozneveléssel  Osszefliggd

kormanyrendeletek modositasarol.

Miikdésiinket meghatdrozza még a fent megnevezett szabalyozasok alapjan kialakitott, a

nevelétestiilet 4ltal elfogadott és az intézményvezetd altal jévahagyott Helyi Ovodai

Pedagdigia

i Program. Ezen kiviil a miikadést szabalyozo dokumentumok:
- Alapité Okirat

- Térzskényvi bejegyzés

- Hézi Rend

~  Szervezeti és Mikodési Szabélyzat

- Munkaterv



- Tovéibbképzési Szabalyzat

— Kamerarendszer szabalyzat

- Belst kontroll rendszer I.; 11, II1.

~ Etikai szabélyzat

- Tiizvédelmi szabalyzat

- Tiz-, villimvédelem-, érintésvédelmi feliilvizsgalatok
-  Munkavédelmi szabalyzat

- Kockazatértékelési szabalyzat

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

~  Panaszkezelési szabalyzat

- Beszerzésiek lebonyolitasanak eljarasrendje

- Ajandékok elfogadasanak szabalyzata

- Kozérdekil adatok megismerésére iranyuld szabalyzat
- Bels visszaélésbejelentés szabalyzat

Részben 6nallo intézményként az dnkormanyzattal kozos szabélyzataink a kovetkezoek:

- Gazdalkodasi szabalyzat

—  Eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzata

- Szamviteli politika

~  Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak €s selejtezésénck szabdlyzata
- Bizonylati rend

~  Pénzkezelési szabalyzat

—  Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

—  Vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzata

—  Szamlarend

—  Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda kozalkalmazottjainak etikai kodexe
- Beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje szabalyzat

A fenti dokumentumokat az eléirasoknak, jogszabdlyoknak megfelelek, aktualizaljuk.
Dolgozoink rendelkeznek munkakdri leirassal, mely személyre szabottan tartalmazza az
elvarandé és elvégzends feladatokat. Ezen kiviil minden dolgozénk rendelkezik megfeleld
egészségligyi alkalmassgi kiskényvvel. Ezen dokumentdciok nyilvantartdsa folyamatos és
ellendrzott.

2024. évben belsd ellendizésre kétszer keriilt sor, ami soran egy hianyossagot tartak fel. A
torvényl megfeleldsség és az eldirdsok miatt 2024. decemberére javitani is tudtuk; igy nincs

olyan feltart hidnyossdg, amit nem tudtunk volna megoldani az évvégere.



3. A pedagégiai munka feltételei

Téargyi, infrastrukturdlis feltételek keretében az épiiletek, berendezések, felszerelések
tekintetében az intézmény mitkodési feltételeit a 20/2012 EMMI rendelet mellékletében

talalhat6 eszkoz- és felszerelés jegyzéke alapjén igyeksziink biztositani.

3.1. Epiiletek

Az intézmény éptiletei konnyen megkozelithetdek; biztonsagosak, akadalymentesek. Csendes,
76ld komyezetben talalhatéak. Az Ovoda Egyenléség utcai székhelyéhez 1 bejaratot
alakitottunk ki, {gy mar a Szabadsag utca fel8l is kénnyen megkozelithetd az épilet. A székhely
masik nagy jelentdségii felujitdsa a tetdszerkezet cseréje volt 2024-ben, melynek befejezése
2025-ben fog megtorténni. A tetdesere miait szitkségessé valt az épiilet belso festése, igy 2024-
ben (jra lett festve az aula és a tetétér egy része (ennek folytatdsa is 2025-ben fog megtorténni).
A nyéri idészak, a bezarés alatt pedig a bels6 nyilaszérok wjra festése tortént meg. A nyilaszarok
festése nem csak a telephelyen, hanem a székhelyen is megtdrtént, vagyis a székhelyen a kiilsé
nyilaszarok festése valésult meg.

A 2023-as évben tortént Barmos Gyorgy téri napkézi konyha bévités nagy segitség volt 2024-
ben is, hiszen a napkézikonyha tébb, mint 900 fére fozbtt 2024-ben is, és az étkezbben napi
szinten 700 £ korill tizéraiztak, ebédeltek. A plusz étkezdvel tudtuk biztositani ebben az ében
is a hatékony és gyors kiszolgéldsta gyerekeknek. Az évvégén pedig bévitettiik a berendezések,
eszktzok szamét, ezzel is novelve a konyha hatékonysagat.

Az 6vodéhoz tartozéd épiiletek, teriiltek kiilsd vildgitisdnak javitdsa, cseréje 2024-ben

megtortént, ezzel is biztositva, hogy az éptiletek megkozelitése balesetmentesen torténjen.

Tovébbi feltjitasra volna sziikség még a székhelyen:
- akazanhaz kiils6-belst felajitisa
- konyhabdvités, korszerisités a székhely emeletén
- akadalymentesités a székhely fébejaratanal
- korlatok festése
- klimaberendezések biztositésa a csoportszobakban
- mosddk felujitasa

Tovabbi sziikséges feltjitas a telephelyen:

- az épiilet teljeskori belsd festese



- mosdok karbantartisa, javitasa

Tovabbi szitkséges feljitas a konyhan:

- teljeskori festés

Az épiileten beliil biztositottak a csoportszobdk €s a fejlesztd helyiségek, targyald, vezetdi
szoba, iroda. Fzzel is biztositva a megfelelé lehetéséget akar a sziilokkel lefolytatott

beszélgetések szdmara,

3.2, Udvar
Az épiilethez tartozé udvar a szabvanyoknak megfeleld, rendszeresen karbantartott. Az udvari
bavités a székhelyen megtériént (bar ezt a teriiletet még nem hasznaljuk), és ezen a teriileten is
megoldottuk, kialakitottuk a locsolést, ezzel is biztositva a z31ditést.
A jatékeszkozok karbantartdsa, ellenbrzése is folyamatos, viszont az eszkozok kopasa,
elhasznalodésa, a folytonos hasznalat és a szélséséges idGjards miatt varhato, hogy sziikséges
lesz az eszkozok feltjitasara.
A jatékok térbeli elhelyezése megfeleld, konnyen megkdzelithetd, azok egyszerre torténd
rendeltetésszeri hasznalata nem veszélyezteti a gyermekek testi épsegét.
Az udvari novényzet kozott taldlhaté cserje és fa. A fak kozott vannak dregebb fak is, amik
folyamatos figyelmet igényelnek, de lombozatuk sokat segit a nyari id6jaras elviselésében akar
a gyerekek kinti vagy benti tartézkodasa alait. A telephelyi jatszotéri bovitést kdvetben a

fitvesités megtortént.

3.3. Berendezések
Az iroda szamitastechnikai eszkézokkel alapszinten elltott, az internethalézatnal dtallas tortént
a TARR Kft. rendszerére. Az intézmény 2024-ben 3 asztali gépet és egy laptopot kapott, amik
segitik a munkdankat, a dokumentacick vezetését.
A csoportszobak berendezési targyai biztositva vannak az intézményben. Az O6voda
eszkozellatottséga  folyamatos, a  szikséges  eszkozok  korének  bovitese  a

kapacitasnévekedésnck megfelelten torténik.
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4. Az intézmény létszamadatai

4.1 Human eréforrds alakuldsa

2023. évi alkalmazottai végzetiség alapjan

Végzettség szerint (f6)
Ovoda SzakkozEp- Gimnéaziumi
) Fo Gimnaziumi Szak- 8
alkalmazottai Féiskola | iskola+ érettségi +
érettségi képesités | altalanos
szakképesités szakképesités
Ovodapedagégus |24 24 - - - - -
Pedagdgiai
asszisziens 4 2 - 2 - -
Dajka 13 - 3 - - 9 1
Ovodatitkar 1 - 1 - - - -
Gazdasagi
figyintézd 1 - 1 - - - -
Konyhai dolgozé | 18 - 5 - | 10 2
Osszesen 61 |24 12 - 3 19 3

A dolgozoi struktura valtozasai éltal ovodank megfeleld dolgozoéi 1étszammal rendelkezik,
melynek eredményeként biztositani tudjuk a megfelels pedagdgiai jelenlétet, a megfeleld
neveld- és oktaté munkét tdimogatd 1étszamot. A kohyha esetében pedig az elvart 1étszam is

kialakult, igy a konyhai feladatok ellatdsdra is biztositott a sziikséges 1étszam.

Dolgozok elémenetele
Dolgozoéink elhivatottsagét titkrozi, hogy az évvegére 4 dolgozénk szerette volna a munkajat

folytatni nyugd{j mellett is.

Dolgozéink kozétt a 2024. oktdber 01.-ei statisztikai adatok alapjan 3 f§ gyakornok
beosztasban, 8 f& PED I,. 12 f8 PED IL fokozatban és 1 f& mesterpedagbgusként allt
alkalmazasban. Az intézményben 1 fo mentorpedagdgus dolgozik, aki tdmogatja, segiti a
fiatalabb kollegak szintlépését az életpalya modell alapjan, valamint a leendd
ovodapedagdgusok gyakorlatdt is. A 2023/2024-as nevelési évben 7, 2024/2025-es nevelési
évben pedig 9 foiskolai hallgatok, valamint 2 pedagdgiai asszisztensi hallgatonk volt, akik
munkajat 9 6vodapedagégus tamogatta. Ezen kiviil a szakiskola tanuléinak adunk gyakorlati

helyet, akik heti véltasban ldtogatjak intézménylinket, dsszesen 13 fével.
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42, Mbrahalmi Lurké Vildg Ovoda gyermeklétszdma

A targyévben Osszesen 12 csoport keriilt kialakitdsra, a kovetkezd tényezok

figyelembevételével:
o Létszam | SNI | BIMN | HH | HHH bei:jmtt Ta“k:;ftlesse
(2023.12.31.) | gyermek | gyermek | gyermek | gyermek ayermek | gyermek
2022/2023 | 249 15 13 2 1 78 68 6
2024/2025 | 273 17 22 3 - 95 99 16

Intézményiink gyermeklétszama az el6zd tanévhez képest nétt. A BTMN-es gyermekek
fejlesztését a mérahalmi székhely( Pedagégia Szakszolgat gyogypedagdgusai biztositjak. Az
SNI-s gyermekek fejlesztését a Mora-Partner Kft., illetve mas maganszemélyek bevonaséval

biztositjuk, ezzel is eleget téve a torvényi megfeleldségiinknek.

Morahalmi Lurké Vildg Ovoda csoporttsszetétele

2023/2024-es nevelési év

Csoportok létszam

Kiscsoport 78
Kozépsd csoport 77
Nagycsoport 94
Osszesen: 249

2024/2025-es nevelési év

Csoportok 1étszam

Kiscsoport 89
Ko6zépsd csoport 85
Nagycsoport 99
Osszesen: 273

Az 6vodaskori gyermekek csoportbsszetétele alapjan a 2024/2025-8s nevelési évben 4
kiscsoport, 4 kozépsd csoport és 5 nagycsoport miikddik intézményiinkben, melyek
atlaglétszama meghaladja a 22,75 £6. Igy elmondhatjuk, hogy 6vodank kihasznaltsaga magas,
hiszen 91,6%-o0s az intézményi férhely kihaszndltsiga. Amennyiben az SNI szorzatot is

figyelembe vessziik, akkor az intézményi kihaszndltsag 97,6%.
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5. A székhelyen és a telephely(ek)en elldtott feladatok

A nevel munka a székhelyen, az Egyenléség utca 17.~19. sz. alatt 9 csoportban, valamint a
Barmos Gyorgy téri 2. sz. alatti telephelyen 3 csoportban zajlik.

Az étkezést biztosité fézokonyha a 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2. szdm alatti
telephelyen tizemel.

A vezetési, iranyitasi, adminisztrativ feladatok a székhelyen keriilnek ellatasra, az 6vodavezetd
és két helyettese, valamint az 6vodatitkar altal a székhelyen biztositott iroda helyiségben.
A hatékony nevelémunka érdekében a csoportok kialakitdsakor mindenkor szempont, hogy
azonos életkort gyermekekbél szervezodjenek. A csoportokban 2-2 dvodapedagégus, 1-1 dajka
végzi a neveldémunkat pedagdgiai asszisztensek segitségével.

A gyermekek szaméara biztonsdgot nyjto, deriis, szeretetteljes kornyezetet kialakitasa az 6voda
folyamatos feladata. A gyermekek értelmi fejlesztését és nevelését nyitottsdgukra,
érdeklédésiikre és életkori sajatossagaikra alapozva, valtozatos tevékenységi formakkal
biztositjuk. Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitasa
kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény Pedagégiai Programjaban, Munkatervében
egyarant,

Az érdeklddbk ovifocira, jazz balett, zeneovi, lovasterdpidra, néptancra, iskolaelokészito €s

vallasi tartalmu foglalkozasokra jarhatnak.

5.1 Specialis pedagogiai igények elldtasa

Specialis pedagdgiai igényeket (SNI ellatas, logopédiai, gydgypedagogiai fejlesziés) kiilsé
szakember bevonasival, megbizdsaval, vagy a Csongrad-Csanad Viarmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézményének gy6gypedagdgusainak segitségével biztositottuk.
Ennek hatdsdra a székhelyen, illetve a telephelyen a kivetkezd, szakemberek altal elvégzett
fejlesztések valosultak meg:

- logopédiai fejlesztés (egyéni vagy csoportos formaban) 48 £6

- pszicholdgiai tAmogatas (egyéni formaban) 10 f6

- gyOgytorna (egyéni vagy csoportos forméban) 6 6 -

- gyégypedagogiai foglalkozas (egyéni vagy csoportos formaban) 44 £6

- terdpids lovaglas 52 6
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Sajnos, évrél-évre nagyobb igény mutatkozik a gydgypedagogiai ellatdsra, hiszen egyre tobb
az olyan gyermek, akinek egy adott foglalkozasbdl heti szinten tobb alkalomra is sziiksége van,
{gy egyre tobb egyéni vagy kis 1étszamu, csoportos foglalkozason kell részt venniiik. Ezen kiviil
a  specidlis  gyogypedagbgusokra  (példdul  szurdopedagogus, tiflopedagégus,
szomatopedagégus) is egyre nagyobb szilkség lenne; ezek biztositasa akadalyozott, a
szakképzett pedagdgushiany miatt.

Az intézményen kivill, a Mora-Partner Kft. tdmogatasval a Lovardaban egész €vben
szakemberek segitségével lovas foglalkozést tudtunk biztositani a minden gyermekek széméra.
Ezen foglalkozasra valé eljutdst, illetve az Gvodaba vald visszajutdst Morahalom Vérosi

Onkormanyzat biztositotta az 6vodaban dolgozd pedagdgiai asszisztens kiséretével.

5.2  Kapesolatok, kommunikdcio
Az intézmény munkatérsai szamdra biztositott a munkéjukhoz szitkséges informaéciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.
A dolgozék koz6tti kommunikéci6 leginkabb személyesen torténik. Emellett heti megbeszélést
tartunk, minden dolgozé szdmara biztositjuk a sziikséges, a miikodést tamogato
informaci6aramlast, kiilonts képpen azért, mivel két kiilonbozd helyszinen folyik a
feladatellatas.
Ovodank a technika vilagat kévetve, kihaszndlja a kiilonbdzs kozdsségi felilleteket, melyeken
keresztiil még tovabb tamogatjuk a kommunikaci6 megvaldsuldsét a dolgozd-dolgozd, sziild-
dolgozé kozott. A létrehozott kommunikacids feliileteken zart csoportok keriiltek kialakitéasra,
melyen keresztill is megtorténik az aktualitdsok dtadésa.
A fent emlitett évben a kommunikaciés csatorndk jol mitkddtek, a sziikséges informdacick
4taddsa akadédlytalanul megtortént, ennek eredményeként intézménylink hatékonyan tudott
miikddni egész évben. Az informacidk gyors dramlasat segitené egy korszer(ibb wifi-internet

haldzat kialakitasa.

Munkatarsaink nem csak egymassal, de a sziilkkel is akﬁv, folyamatos kapcsolatot tartanak.
A beszélgetések zome ebben az évben személyes, telefonos, illetve online forméban zajlott. A
sziildk szamara tudtuk biztositani a sziiléi értekezleteket, a fogadsorakat. Az dvodai csoportok
is rendelkeznek a social media Altal biztositott csoportokkal, melyen a kiilonboz6 csoportok

szamara fontos informacidkrol értesiilhetnek.
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A sziil8ket és a varos lakoit is rendszeresen értesitjitk a helyi sajton keresztiil a legfontosabb
eseményekrd], mikodésiinkrél. A megiiresedett dlldsok betdltésére is hasznaltunk internetes
platformokat.
Az 6vodai alkalmazottak a veliink egyiitt dolgozd szervekkel is aktiv kapcsolatot tartanak,
hiszen a kozds cél elérése érdekében nélkiilozhetetlen a kdlesdnds tisztelet, a tiszia, egyenes
kommunikécié. Emellett fontos a jo kapcsolat kialakitdsa is. Jellemzéen az intézmény azokkal
a szervekkel tart kapesolatot, melyekkel egy gyermek az 6vodaba 1épés elbtt, az dvodai élet
soran és az dvodai élet utan talalkozhat, talalkozik.
A kapcsolattartas szinterei:

- DBoleséde

- Iskolak

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Egészségligyi intézmények

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Ko6zmivelddési intézmények

- Civil szervezetek

Az intézményt érinté online feliileteken folyamatosan frissitjitk az informacidkat, adatokat.
Ezen feladatok elvégzésére egy csapatot hoztunk létre, akik folyamatosan figyelemmel kisérik,

frissitik az oldalakat havi rendszerességgel.

5.3 Konfliktuskezelés
Az eltérd szitkségletek, illetve nézdpontok fesziiltséget alakithatnak ki:
- adolgozok, illetve
- aszild(k) és a dolgozd(k) kozbit.
A pyermekekkel kapcsolatos érdekellentéteket pedagdgusaink, dolgozdink megfeleld keretek
kozott tudjak megbeszélni. Amennyiben a kozos érdeket nem taldljak meg, akkor a
panaszkezelési szabalyzat szerint jarunk el.

2024. janudr 01, és 2024. december 31. kozbtt panaszkezeléssel nem éltek irdnyunkba.
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6 Egyéb szakmai feladatelldtas, mitkddés

6.1 Kornyezetvédelem
Ovodank szaméra nagyon fontos a kérmnyezetiink megdvésa. Ennek érdekében minden ¢vben

részt veszink a szelektiv hulladékgyiijtésben, ruhagy(ijtésben. A szelektivhulladékgytijtés
keretei kozott intézményiink gyfijti a papirt, elemet, fényforrasokat. A papir- €s ruhagyGjtés
évente kétszer, tavasszal és Osszel kerlil megvalositasra. 2024. évben magasagyasokat
folyamatosan karbantartjuk, zold teriileteket noveltitk, 15 fat tiltettiink a gyerckekkel, ezzel is a
kémyezetvédelem és annak megdvasara hivtuk fel a figyelmiiket. A madarbarat 6voda cimnek
megfeleléen 6vodank sok madarodit és -etetdt, -itatot alakitott ki ezzel is biztositva a

mikrokdrnyezetiink élévilaganak megovasat.

6.2 Szakmai munkak6zosség
Evkozben megsziintek a munkakozosségeink, melyeket munkacsoportok véltottak fel, s

tevékenységiiket tekintve a napi feladatok elvégzéséhez igazodtak. Jov8béli céljaink kozott
szerepel a munkékhoz szorosan kothetd, azt kimagasldan tdmogatd munkacsoportok
kialakitisa. Ennek megvalésitasa 2025. év feladatai kozott szerepel.

A kialakitdsra varo munkacsoportok a munkakozosségekhez hasonléan csak pedagégusok
alkotnak, akik 6n4llé munkafolyamatokat latva el timogatjék az 6vodat. Céljaik kialakitasanal
figyelembe veszik az 6vodai célokat, a helyi adottségokat a PP-unk elveit és a kiemelt

feladatainkat, illetve a Tanfeliigyeleti ellendizés alatti tapasztalatokat.

6.3 BOKE tagsdig
Az Ovodak Kistérségi Egyesiilete 2024-ben atalakult. Az 0j egyesiilet a BOKE, vagyis a

Bolessdék és Ovodak Kistérségi Egyestilete lett, aminek maradtunk a tagjai. Allandé program
elemek az alabbiak (sportnap az iskoldba mend gyerekek szdméra, szakmai nap
ovodapedagégusoknak,  dajkéknak, vers és mesemondé  verseny, —rajzverseny,
gyermekrendezvények biztositisa). A kistérségi vers- és mesemondd versenyt sikeresen

megrendeztiik és zartuk a 2024-es évben is.
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0.4 Pdlyazatok, palydzati aktivitdsok
Intézményliink 2024-es évben t6bb palydzatban is részt vettiink, melyek kozill a kivetkezo

palyazatok voltak sikeresek:
- On valaszt, mi segitiink! Tesco paly4zat
- DM pélyazat — bérvédelem témakdrben
- Kincses Kulturdvoda palydzat
- Csongrad-Csanad Varmegye Onkormdanyzatai Paly4zat
- Pukkid6 — Mesé€l a szemiink
Ezen palydzatok megvaldsitasa 2024-ben, illetve van, amelyik 2025-en valdsul meg a palyézati
feltételek miatt.
Intézményiink tobb cimmel is rendelkezik (Boldog Ovoda, Allatbarat és Madérbarat Ovoda,

Z6ld Ovoda), igy ezen cimek megtartasaért is folyamatosan tevékenykediink.

6.5  Moérahalmi Napkoziotthonos Konyha — kozétkeztetés

A Napkozikonyha 2024-ben 930, illetve 975 fore f6zott a két félévben; az ehhez tartozo6

strukturdjuk feltsltstt, igy az ellatandé feladatokhoz szitkséges 16tszamuk megfeleld.

A konyhai feladatokat tamogatja:

- élelmezésvezetd — 1 {6

- adminisztrator — 1 {6

- f6szakdcs — 1 16

- szakdes —2 16

- konyhai kisegitoé — 12 {6
A konyha egész évben lizemelt, kivéve a nyari bezards alatti két hetet, ami 2024. 07. 29. —2024.
08. 09. Ezt az iddszakot leszdmitva az lizemeltetése az egységnek zavartalan volt. Nyaron a
feladataik mellett elvégezték az éves nagytakaritast, a rovarirtast, a tisztasagi festést is, illetve

a meglévo eszk6zok renovalasara is ekkor esett tébb ido.

Az egység folytonos mikédése egész évben lehetGvé tette a napi 3x vagy napi 5x

kozétkeztetést, ezzel is biztositva a kdzétkeztetésben részt veviok ellatasat.
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7 Vagyongazddalkodds

Az intézmény koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Foglalkoztatottak személyi juttatasai tervezett eldiranyzat 373.611.037,- Ft,
Dologi kiaddsok tervezett elbiranyzat: 264.062.574,- F.
Az intézmény koltségvetése gazdalkodas tekintetében takarékosan, eredményesen teljesiilt.

Felvijitasi, karbantartési feladatok is megvalosultak a 2024. évben &llagmegdvas céljabol:
- jatszoudvar faeszkozeinek festése, feldjitasa, potlasa
- fivesités
- mosdok folyamatos javitasa
- lampatestek, izzok energiatakarékosra térténd cseréje
- klima, elektromos eszkdzok karbantartasa, ellen6rzése
- tetd folyamatos karbantartasa, javitasa
- kiils és bels6 nyilaszarok festése

- kiilsé lampatestek kihelyezése, javitasa, cseréje

7.1 A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda vagyondnak alakuldsa
A Moérahalmi Lurké Vildag Ovoda vagyona az el6zé évhez viszonyitva a kivetkezdek

szerint valtozott:
1) Az eszkozok novekedése

a) Uj hiték beszerzése

2) Az informatikai eszkzdk ndvekedése:
a) 1j eszk6zdk beszerzése: notebook és tartozékai (egér)
3) A kisértékii eszkOzvasarlas keretében beszerzésre keriiltek
a) konyhéara:
1) mikrohullamn stité
ii) konyhai mérleg
iii) salgo pole

iv) zart zsfirkocsi, rm. polcos asztal
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keriiltek beszerzésre.

b) 6vodaba:
i) azdvodaba nem tortént eszkdzbeszerzés, helyette az épiiletkarbantarts kapott nagy
hangstlyt a tet6felyjitds és a nyilaszardk karbantartasi munkalatai altal.
¢) Készletbeszerzés, fogydeszkozok potlasa az évben folyamatosan torténik az
elhasznalédas fiiggvényében 2024. éveben is vasdroltunk evdeszkozoket, poharakat,

tanyérokat, ételhorddkat.

Selejtezés 2024. évben nem tdrtént.

7.2Vagyonkezelés

A vagyonkezelésbe kapott épiiletek értékének ndvekedése és cstkkenése:
i)ndvekedése:
~-  ndvekedést el6idézd tétel nem volt 2024. évben.
ii)cstkkendse:
- csokkenést el6idézé tétel nem volt 2024, évben.

A vagyonkezelésben kapott épiileteken folyamatos allagmegdvas torténik, nyildszarok festése,
korlatok festése, csoportszobak ¢és kbzos helyiségek tisztasdgi festése, amely a vagyonkezelésbe

kapott épiilet értékét nem noveli.

A vagyonkezelésbe kapott eszkdzokben vaitozas nem tortént.
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8 Szakmai célkitiizések, tervek

Legfontosabb feladatunk jelenleg a szakképzett munkaerd biztositasa, felkésziilni a jovobeni
valtozasokra, ami tovdbbra is a nyugdijas dolgozok alkalmazasa és a fiatal kollegak
csal4dvallalésa jelent. 2024-ben sikeriilt minden csoportba a 2-2 6vénét biztositanunk, igy a
foglalkoztatdsi adataink megfelelnek az elvartaknak, de szeretnénk ezt a tendenciat a
tovabbiakban is folytatni.
Torvények adta Ichet6ségeket is szeretnénk legmegfelelobben kihaszndlni, és ameddig
lehetdség van ra addig nyugdijas kollegdkat szeretnénk alkalmazni, hogy minden fiatal
kolleganknak legyen megfeleld mentoruk, akik a napi rutinban tudnak nekik segiteni. Emellett
tovabbra is nyitottak vagyunk a fiatal, pdlyakezdd, akdr Morahalmot lakhelyiil vélasztd
pedagdgusok iranyaba is.
Szakmai elképzeléseink r6vid (1 éven beliili tervek) és kzéptavi tervek (1-3 év kozotti tervek),
melyek megvalGsitasat biztositani kivanjuk.
A gyermekek szempontjabé! feladatunknak tartjuk:

- amegfeleld létszamu és kordsszetételil csoportok kialakitdsat

— asziikséges fejlesztések megvaldsitasat intézménytinkon beliil (targyi feltételek)

—  gyogy- és szakpedagdgusok rendszeres bevondsat

- az intézményi tovabblépésiik megkonnyitése, felkészitésiik az iskoldra
Dolgozo6ink szempontjabdl:

— utdnp6tlas biztositdsa érdekében képzések tamogatasa

- szakmai vonalon tovabbtanulni vagyo6 évodai dolgozdk témogatasa

- a 2023. LII. torvénynek megfelelden a fokozatot l8pd 6vodapedagégusok

batoritasa, felkészitése, segitése, mentoralasa.

- OviKréta, TER maradéktalan elsajatitasa

Intézményiink dolgozéi a tovdbbiakban is a legjobb tuddsuk szerint latjak el a munkdjukat
annak érdekében, hogy a késdbbiekben is megfelelsen tudjék szolgdlni a gyermekek érdekeit.
Mindezt tigy, hogy kozben sokat nétt a megterhelésiik az OviKréta ¢s TER bevezetésével. Fz
egy nagy feladat minden pedagbgus szdméra, hiszen egy teljesen 0j folyamatot kell
elsajatitaniuk, de az eddigick alapjan elmondhaté, hogy minden dolgozd igyekszik az v

feladatok ellatasat a legjobb tuddsa szerint elvégezni.
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