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Moérahalom Varos Polgidrmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

El6terjesztés Morahalom Véarosi Onkormanyzat KépviselG-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

. A Morahalmi Lurké Vilag Ovoda tanfeltigyeleti ellendrzése 2025. évben valt esedékessé, melynek
eredményét az intézmény megkapta, s annak alapjan clkészitette a beszamolojat, illetve a hozza
tartozé intézkedési tervet is; az igazgat6 azt tajékoztatas és jovahagyas céljabol az onkormanyzat
szAmara megkiildte.

Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda a Tanfeliigyeleti ellendrzésrél szol6 beszdmolot a jelen eldterjesztés
mellékleteként terjeszti a T. Képviselo-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda beszdmolojat ismerje
meg, az eldterjesztést vitassa meg €s az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

. A 2025. janudr 01-n hatalyba lépett 419/2024. (XII. 23.) Korményrendelet alapjan a Morahalmi
Lurké Vilag Ovoda elkészitette a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd Pedagdgus-tovabbképzési
programjat; melyet az intézmény igazgatoja tajékoztatas és jovahagyds céljabol az Onkormdnyzat
szAmadra megktildott.

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda a Pedagégus-tovabbképzési Programot a jelen eloterjesztés
mellékleteként terjeszti a T. Képviselo-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a Morahalmi Lurko Vildg Ovoda Pedagdgus-
tovabbképzési Programjat ismerje meg, az elGterjeszicst vitassa meg és az aldbbi hatdrozati
javaslatot fogadja el.
Nogradi Zoltan
polgarmester
Hatdrozatijavaslat:

1/ Morahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testilete a tArgyi eldterjesztést
megtargyalta a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda Tanfeliigyeleti ellendrzésérol készitett
igazgatdi beszémoldt, intézkedési tervet megismerte és azokat a melléklet szerint
elfogadja.

5/ Mérahalom Viérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri a Morahalmi Lurké Vilag
Ovoda igazgatdjat, hogy az intézmény az intézkedési tervében 1év6 feladatokat hataridén
belill végezze el, errdl a tanfeliigyeletet tdjékoztassa és a tanfeliigyelet jovahagyasat
kévetben az intézkedések végrehajtasarol a képvisels-testiiletnek szamoljon be.

Hatarid6: intézkedési terv tanfeltigyelet szdmdra torténd megkiildésere:
2025.05.23., az intézkedési terv végrehajtisdra: azonnal és
folyamatos, az 8sszes intézkedés végrehajtasat kvetben tanfeliigyelet
tajékoztatasara: 2027.08.30., képviselo-testillet felé beszamolas:
2027. szeptemberi kt. iilés

Felelds: Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgat6ja
Beszamoldsra: 2027. szeptemberi kt. {ilés
Errél értesitést kap:

1./ Mdrahalom varos Polgarmestere

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Elbterjesztés Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete részére

2./ Mérahalom véros Jegyzdje
3./ Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgatoja
4./ irattar

Hatarozatijavaslat:

1./ Moérahalom Viarosi Onkormanyzat Képviselo-testillete a targyi elSterjesztest
megtargyalta, a Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre szo0lo
Pedagdgus-tovabbképzési Programjat megismerte és azt a melléklet szerint elfogadja.

2./ Moérahalom Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Mérahalmi Lurké Vilag
Ovoda igazgatéjat, hogy az intézmény Pedagdgus-tovabbképzési Programjanak
végrehajtdsdhoz szitkséges feladatokat hataridéon beliill végezze el és a program
végrehajtasarol a képviseld-testiiletnek szamoljon be.

2./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a Mérahalmi Lurko Vilag
Ovoda igazgat6jat, hogy a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda 2026/2027-es nevelési évre
sz0l6 Pedagogus-tovabbképzési Programjat készitse el és dontés céljabdl terjessze azt a
képviseld-testiilet elé.

Hatéridé: a 2025/2026-0s nevelési évre sz6lé6 Pedagdgus-tovabbképzési
Program végrehajtasarol szolé beszamoldsra: 2026. méjusi kt. tilés
a 2026/2027-es nevelési évre szolo Pedagdgus-tovabbképzési
Program elkészitésére és képvisel-testiilet elé terjesztésére: 2026.
aprilisi kt Ulés ‘

FelelGs: Morahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgatéja

Beszamolasra: 2026, aprilisi kt. tilés

Err6l értesitést kap:

1./ Mérahalom varos Polgarmestere

2./ Moérahalom varos Jegyzbje

3./ Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgatéja
4./ irattar

H-6782 Mérahalom, Szenthiromsag tér 1., Tel.: 62 / 281 022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda

6782 Morahalom, Egyenldség u. 17.-19.
Tel.: 62/281-023 Mobil; 06/70-312-3088
E-mail: ovoda@morahalom.hu

[ntézményi tanfeliigyelet eljards eredménye
: Intézkedési terv

Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Igazgatoi beszamolo

2025.



Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

6782 Moérahalom, Egyenfdség u. 17.-19.
Tel.: 62/281-023 Mobil; 06/70-312-3088
E-mail: ovoda@morabalom.hu

Intézményi tanfeliigyelet eljirds eredménye

Intézkedési terv

e —----Intezmenyl tanfelugyelet elJaras eredmenye—

Tanfeligyolel ofdris - 49FCBYLYSWOQYBJE - Mératiahmi Lurka Vildg Gvoda

Errérendsre yoralkard andick
AL lntézmiény neve, OMEFEH Aéranalal buekd Vidg Ovodaaniis 12205
aronositdja

Bevunt veald Srabd Vaslanna . oo

Hatdrichtk

Ecrékolés kezdSdatuma
Datekintés
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Az Bn ldd1gn4ja sterint {Europe/Budapest CEST)
2025, Tetyr, 02 00D
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' d & Ertdkelés hefujesd e
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A folyamat aronusitdia ASFCBYLYSYHQTRIE

y ’ ! Eredmények hulddse

Ertekeles tipusa Intézméry .
Intérkadés) tery feltdithatd

Az Intzrmeény OM azenositdja 029-L47 N
Inkdzkatlés] terv Frlraitésdnek

A [eladatelibtdsinely aionositéja 029447601 Iatdrideje

Ereskelési szempantrendszer 2915118

aronositéja [2025 Taallugyshetinidemdny dvendy)

Tanfelogyeter) feltdltés szonoildja FO29417601202542025118

Ondreskeldst feltshds aronasitdja FO29447001 202542025018

Eredmény rogzitésének diatuma: 2025. mare, 19.

Teritletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjdnak megvalosuldsa. Megfelelé
A stratégial tervek megvaldsuldsdnak eldsegliése a nevelési évekre bontolt gves | o . .
Kiemelkedd

tervek alkalmazdsaval.
Az éves tervek €s a beszdmoldk 8sszhangjinak megvalésuldsa. . Fejleszthetd _
A pedagdgiai folyamatok kévethetdk az évodapedagbgusok és az mtézmeny Kiemelkeds
dokumentumnaiban.
Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikddtetése, Fejleszthetd
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld mitkddtetése. _ Kiemelkedd
Az intézményi célok megvalosuldsdt, a pedagdgusokat motivalé, az Megfelel
eredményességet tAmogato teljesitményértékeldsi rendszer miikddése. o8 ,

A pedagdgiai program alapelveivel €s kévetelményeivel tsszhangban allé mérési, Kiemelke. dé.
ellendrzési és értékeldsi rendszer mik&dtetése. :
Az ellendrzés &s a mérés, ériékelés eredményeinek rendszeres v1sszacsatol"lsa Fejleszthetd

Klemelked(’i tevékenységek:

« Pontos, jogszabdlyoknak megfeleld strateglal és operativ dokumentumokkal rendelkezik az

intézmény, készonhetden az intézmény vezetésének.
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Morahalmi Lurké Vildag Ovoda ~ Intézményi tanfeliigyelet eljaras eredménye
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e Az intézmény igazgatdja irdnyltja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak ki- és
__ 4talakitasat, Eldsegiti a célmeghatdrozést, a jovOkep alakitdsit. . o

« A pedag6gusok, a tervezd- munkdjuk sorén figyelembe veszi

valamintaz Altala nevelt, egyének és csoportok fejlesztési céljait. o
¢ A gyermekek fejlddését folyamatosan kovetik, elemazik, &s fejlesztési tervet készitenek.
o Tehetségazonositds, a tehetségkibontakoztatds feltételeit megteremtették.
L
L}

A TER tdrvényi eldirdsoknak valé megfelelése.
A pedagégusok és a vezetd szakmai szemlélete, elhivatottsaga, lelkesedése, és szakmai
felkésziltsége, mely az intézményi célokat hatékonyan tamogatja.

e Kills erbforrasok feltérképezése és bevondsa a célok megvalosfidsaban, természetes gyakorlata az
intézménynek.

Fejleszthetd tevékenységek:

e A fervezési dokumentumokban a mérési eredmények és pedagoégiai folyamatok elemzd értékelésére
épiil6, azokat tiikréizé célok feladatok egyértelm( megjelenitése, azokra valé rendszeres visszacsatolas.

¢ A munkatery és a beszdmol6 jobban titkrdzze a valés pedagogiai folyamatokat, azok megvalosulasat,

o Ellendrzési terv alapjan torténd belsd ellendrzés megvaldsuldsa.

2. Személyiség és kozisségfejlesztés

? pedagdgiai pro,grar:nban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési Kiemelkedd
eladatok megvalosuldsa, _
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon Megfeleld
kivethetdségének megvaldsuldsa, C
A gyermekek szocidlis htrdnyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkdtetése, | Kiemelkedd
Az 6nalld tanuldst tmogatd gyakorlat megvalésitdsa és nyomon kivethetdsége. | Kiemelkedd

A pedagéeiai programmal dsszhangban 416 egészséges és komyezettudatos | o, «
éleﬁnédgaicvelgs t!z’imogatésa. _ g L : E- L y.___ ] Klemelkedo
A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesziési feladatokkal Kiémelke 46
dsszhangban lévd gyermekek kozotti egylitimiikddés timogatasa.
A (3bb szinten és eredményesen szervezGdd kdzOsségépitd programok Kiemelkeds
megvalosuldsa. ,

Kiemelked6 tevékenységek:

«  Ovoda-csalid egytittmiikdés, a szildk bevondsa a kzos programok szervezésébe, megvalositasaba,

¢+ Az intézmény hagyoményaita éplild, szines, véltozatos programok szervezése.

s Az éridkorientalt koz0sségi nevelds, a hagyoményapolds teriiletén végzett szinvonalas pedagoégiai
munka.

o TAmogaté szervezeli-és médszertani kultiira, élmeény- és gyermnekkdzpontl nevelési szemlélet.

¢ A pedagdgiai programmal Osszhangban alld egészséges és komyezettudatos életmddra nevelés
timogatdsa, : :

e A differencialé pedagogia alkalmazdsi gyakorlata.

A

Fejleszthetd tevékenységek:

k az fﬁiéé&é&dé@lﬁéi@éiﬂ; T

o Az éves beszdmolokban a szdmos szinvonalas kdzosségfejlesztd tevékenysdg, program, eredmény

megvalosutasanak hangsalyosabb megjelenitése.
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3. Az intézményben folyo pedagoglal munkdival dsszefiiggod eredinények

- _Az eredményességx mutatbknyﬂyantartésa az eledménygkrendszeres elemzése __Eejleszthetﬁ o i Il
A kiemelt nevelési és tanftasi célok elvéirdsainak megfeleld eledmények teljestilése, | Kiemelkedd
A belst és kitlsé mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmal SCTHT

Megfeleld
tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa, -
Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanula51 utjanak kovetése Kiemelkedd

Kiemelkedi tevékenységek:

o Az intézmény nevelési céljaival dsszhangban, széles sszefogdssal végzi a munkatirsi kdzosscg
munkdjat.

o Az intézmény eredményeivel a fenntarté, a sz016i kozosség egyarint elégedett.

e Az 6voda szamos kiilsd elisguerd cimmel rendelkezik, melyhez kapesolddé tevékenységek a
dokumentumokhban, a sziilok visszajelzéseiben is megjelennek.

. Hatékony szakmai egyiittmitkddés a helyi Altaldnos Iskolavat, mely szervezelt keretek kozott zajlik.

Fejleszthetd tevékenységek:
o A belsd és kulsé mérési eredmények és a fejlesztési célok, kiemelt nevelési feladatok dsszefilggéséinek

kivethelosége a dokumentdcids gyakorlatban.
e A partnerck véleményezési lehetdségeinek biztositasa, elégedettségének mérése.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az évodapedagdgusok tbbszintll egylittmiktdésének és szakmai munkdjuknak | ... ,
AN y ) , Kiemelkedd
intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvalosuldsa,

Rendszeres, magas szinvonald belsd tuddsmegoszids. Kiemelkedﬁm ]
Folyamatos ¢s hatékony, tobb csatorndn miikédd kommunikdcios rendszer j

idé Megfeleld
mitkddése,

Kiemelkedi tevékenységek:

e Az intézményben tdmogaté szervezeti struktira miikodik, mely a pedagégusok szakmai egyittmiikbdésén
alapszik. Elkotelezett, a valtozd koriilményekhez jol alkaltmazkodo, megujulisra képes kozdsség
munkalkodik az intézményben.

e A gyermekek nevelése sordn a pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymissal, bevonjik a
pedagdgiai munkat segit szakembereket is.

¢ Az informiciok ataddsdra tobb csatorndt mikédtet az intézmény. Az intézmény munkatérsai sziméra
biztositott a munkajukhoz szitkséges informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzatérés.

Fejleszthetd tevékenységek:

« Ovodapedagbgusok ldtopatisaba, ellendrzésébe a vezetdség bevondsa. Eredmények frasbeli
dokumentdlasa,
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..__5, Az intézmény kiilsd kapcsolatai . - —. ———  — —— = _

) A pedagogiai program céljainak megvaldsitdsat tdmogatd partneri kapesolatok Kn;n;lkedcg '
kialakitdsa. - o S = N Mslsio
A partnerekke! valé epyiittmitkodés szabalyozott, : Megfeleld
A partnerek tAjékoziatdsa rendszeres, szabélyozott, Megfeleld
LAz intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek:
e A killsé kapcsolatrendszer jol mikadik, az egylittmitkddés folyamatos és kolcsonds, a partnerekkel valo
kapcsolattartas, a kozéleti aktivitds példamutato.
e A sziildkkel, csaladokkal kialukitott kapesolatrendszer milkddtetése kiemelt fontossagu szamukra.
e A pedagogusok, a gyermekek, csalddok széles kirben bekapesolédnak kiildnbozé helyi/regiondlis
_ rendezvények, kozos programok, killdnbdzd kulturdlis kezdeményezések szervezésébe, megvaldsitasaba.
s Az intézmény népszeril a csaladok korében, magas szinvopald szakmai munk4jat a telepiilésen elismerik.

Fejleszthetd tevékenységek:
o A kulesfontossAg partnerek igényeinek ~és elégedettségénck mérése, azokra valé visszacsatolds.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagégiai értékeinek, céljainak T .
megfelel8 infrastruktira biztositésa. Kiemelkeds
A killonleges banasmédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld | .. .
. Va1 Kiemelkedd
targyi kbrnyezet kialakitdsa. _ L
Rendszeres a digitdlis eszktzhaszndlat. ' Megfeleld
Atgondolt, tervezelt, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfoleld
humdanerdforras-szitkséplet biztositdsa, , g

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzb. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomdnyteremtd tevékenysége megvaldsul, Kiemelkedd
Szabalyozott feleldsség- &s hatdskérmegosztds. Kiemelkedd
A munkatarsak dontés elokészitésbe vald bevondsa, ' Megfeleld

Innovéciora nyitott szervezeti kultira mikddése, Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek: .

o A feltételek igazodnak az intézmény pedagdgiai programjdhoz ccl- és feladatrendszeréhez. Az intézményi
targyi kbmyezet biztositja a gyermekek nevelésének, tanftdssnak feltételeit.

o Az évodavezetd a feladatok delegdlasandl az egyének erbsségeire épit. Tamogatja, §sztdnzi az innoviciot
és a kreatlv gondolkodast, az Gjszerti Stleteket.

« A szervezeti kultira fejlesztése tudatosan és tervezetten torténik az intézményben, -

e A kozosségi attitlid pozitlv, egymdst segftd- tdmogato, inspiralé. Az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténd bevondsa folyamatos.

Fejleszthetd tevékenységek:
o A vezetd terheinek cstkkentése érdekében, a feladatok ésszer(i delegdlasdnak gyakorlata.
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o A jb6 digitalis eszkdzpark megléte mellett javasol a tovabbi fejlesztés, a kor kihfvéasainak kovetése.

meghatirozottak - —

A Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatdrozott célok €s a pedagbgiai program | Kiemelkedd
8sszhangja. _

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai  programban
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek:

e Az intézmény stratégiai dokumenfumai 8sszhangban van a Kormdny ¢s az oktatasért felelds miniszier
altal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban foglaltakkal.

¢ A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhanpgban fopalmazza meg az
intézmény sajétos nevelési/tanuldsi feladatait, céljait.

o Az intézmény pedagdgus-tovabbképzdsi programjdt az intézményi célok és szlkségletek, az
eredinények valamint az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitja ki.

s A tevékenységtervek a pedagogiai programban megfogalmazott célokra és feladatokra épiilnck.

o A Pedagbgiai programot az aktualitisoknak, torvényi eldfrasoknak és fenntarti igényeknek
megfeleléen rendszeresen fellilvizsgaljak, atdolgozzdk.

Fejleszthetd tevékenységek:
s Az eddig etért eredmények szinten tartdsa, folytatdsa.
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= “—Mérahalmi-Lurké Vilig Ovoda-
OM azonosito: 029447

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2025/2026. nevelési évre

Legitimdciés eljards - Az érvényességet igazold alafrasok

Készitette:

................................. Ph.

Szabd Marianna
Igazgato
A Tovabbképzési programot a nevelStestilet .................. hat4rozatszammal
véleményezte, elfogadta,
nevel&testiilet nevében
A Tovéabbképzési programot a fenntarté nevében elfogadta:
Ph.

polgarmester

Hatalyos: 2025. szeptember 1.- 2026, augusztus 31.

Késziilt: 2025. éprilis 10.
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A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda 2025-2026. évi Tovébbképzési Programjanak

elkészitése valt szilksépessé a ,, A pedagdgus-tovibhképzés rendszerérél szl : 419/2(}24

- (XIL 23.) Koxm. xendelet (tovabbiakban Rendelet) szerint. ===~ R

A Rendelet 4. § (1) bekezdésében-foglaltak alapjan az 1ntezmenyb-en foglalkoztatott
pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony megtervezése és megszervezése
céljabol minden nevelési évre, azaz éves tovabbképzési programot készit el.

L Altalanos rendelkezések

L1. Iranyado jogszabalyok

o 1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsiol,

e 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet

e 2011.évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.),

e 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

s 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet a nemzeti felsoktatasrol

e 2011, évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

e 2018. évi LXXXIX t6rvény az oktatasi nyilvantartasrol

e 2023, évi LIL pedagogusok 11j életpalyajardl szold tdrvény,

e 419/2024 (XIL 23.) Kormanyrendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl

e Modrahalmi Lurké Vildg Ovoda Pedagdgiai Programja.

L2. A pedagdégus-tovibbképzési kitelezettség személyi hatalya

Jelen szabalyzat hatdlya f8szabdly szerint kiterjed a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, pedagdgus munkakdrben 1€v6 azon pedagdgusokra, akik a kormanyrendelet 1
§-4ban foglaltak szerint a pedagdgus-munkakdr betbltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd 6todik év szeptember hdnap elsé munkanapjatol 6t éves idészakokban kotelesek részt
venni a pedagdgus tovabbképzésen. ugyanakkor a 2023. évi LII. térvény 70 §-a alapjan
mentesiil:

- azapedagdgus, aki betdltdtte az 55. életévét a nevelési év kezdetének napja elstt

L3. A tovdbbképzési program idébeli hatidlya

Jelen szabdlyzat 2025. szeptember 1. napjatél 2026. augunsztus 31. napjdig terjedd
id6tartamra sz6l a kovetkezd kiegészitésekkel: minden tovabbképzésre kotelezett
pedagogusnak legaldbb 120 kreditet kell teljesitenie a rd vonatkozé 5 éves tovabbképzési
iddszakban. A f8szabily aldl kivétel a Gyakormok. A gyakomok kotelezd jelleggel a gyakornoki




. T.4. Altalanos elvek - - -
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ideje alatt teljesiti a tovabbképzési kitelezettségét, mely egy 15 kreditériékii képzés. A kdtelezd
képzésre minden nevelési év szeptember 2. hetében kell jelentkezni.

A tovabbképzési programot a Rendelet 4§ (1) bekezdése alapjan a koznevelési
intézmény igazgatdja dolgozza ki a nevelési évet megeldz8 4prilis 30-ig.

L.4.1. A tovibbképzési program szervezése
A programokban szereplé képzéseknek meg kell felelnic a Rendelet 7§ (1) pontja szerinti

eldirdsoknak, ami alapjan a pedagdgus képzettséggel rendelkezdknek vilasztani kell:
- tartalmi megljitd képzést, illetve
- valaszthatd képzést.
A tovabbképzés keretében olyan pedagdgus tovabbképzés valaszthatd, mely illeszkedik az

dvodai nevelés orszagos alapprogramjihoz, annak nevelési céljaihoz.

I.4.2. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése:

A rendelet 1. §-dban eldirja a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségeit, teljesitését:
A pedagégus it éves ciklusokban vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben. ,,Gyakoronok”
fokozatba besorolt pedagdgus egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbodl csak olyan tovabbképzési-
programon vehet részt, amit az Oktatasi Hivatal nyilvantart.

II.  Felkésziilés az 0j tovabbképzési rendszerre

IL.1. A kivalasztott képzések rigzitése

Az dtévenkénti tovabbképzésciklusokban - egy vagy tobb tovabbképzés keretében -

legalabb szazhiisz kredit elérése a cél, de a pedagbgus tovabbképzési programot minden
nevelési évben el kell késziteni, s azt a Fenntartdnak jova kell hagyni.
A Pedagégus-tovibbképzés Informacids Rendszer (PIR) felilletén talalhatd tovabbképzésck
alapjan az igazgaté felméri, hogy mely képzésekre van igény a pedagdgusok részérdl, s
figyelembe veszi az intézményi igényeket is. A kivalasztott képzéscket a Pedagdgus neve alatt
régzitik az in. pedagdégus-tovabbképzést Tamogatdé Rendszer (PTTR) alkalmazisival. A
tovabbképzések rogzitése az intézmény igazgatdjinak feladata.
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—A Kormanyrendelet alapjan a pedagogus-tovabbképzesek szervezését:

11.2. Képzések fajtai

. tartalini mgijits kepzések :
e aNemzeti Kézszolgalati Egyetem szervezi
o szaktantargyakhoz kapcsolodnak, szaktudomanyos, diszeiplindris ismeretek
megyitasat szolgaljak
- valaszthatd képzés
o az OH szervezi

e modszertani fejlesztéseket szolgilja

Kifuté jelleggel a korabbi akkrediticids engedélyt szerzett, de még hatilyban 1év programok
szervezésére is van mod az engedély lejartaig.

11.3. Kéznevelési igazgatoképzés teljesitése

Az intézményben igazgatéi megbizast az kaphat, aki teljesiti a kdznevelési igazgatoképzést. A
Paétv. vhr. 26. § (10) 2026. januar Ol. naptatd] 0j igazgatdi kinevezést azt kaphat, aki a
pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l0  rendeletben meghatarozott  kdznevelési
igazgatoképzést vagy a nemzeti felsboktatdsrol szoldé 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezet6i ismeretek pedagdgus-szakvizsgat teljesitette, Ez azt jelenti, hogy a korabb,
felsGoktatdsi intézmények altal kiadott intézményvezetGi ismeretek pedagdgus-szakvizsga
tovabbra is elfogadott.

Az 0j kdznevelési igazgatoképzés két féléves képzés, mely teljesitése esetében az 5 évente

kotelez6 120 creditet teljesitette az intézmény vezetdje.




——""'Minden pedagbgusnak osszesen legalabb 120 kredit értékii tovabbképzést kell teljesitenic a rd
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. Intézményi feladatok a pedagogus-tovabbképzéssel
kapcsolatban

- vonatkozé 6t éves tovabbképzési ciklusban, melybdl legalabb 60 kreditnek tartalmi megiyjito és

legfeljebb 60 kreditnek valaszthatd tovabbképzési korbé! kell teljesiilnie, melyet az intézmény
igazgat6ja kontrollal.

111.1. Tovabbképzések rogzitése és nyilvintartisa
1. Intézményi program elkészitése a PTTR-ben minden nevelési évben

2. azigazgaté minden pedagdgus dolgozohoz hozzarendeli a PIR-ben az el6re egyeztetett
tartalmi megujité és a valaszthatd tovabbképzéseket,
3. az intézmény Fenntartoja jovahagyja a tovabbképzési programot, melynek hatérideje a

tovabbképzési programot megelézé nevelési év dprilis 30.

A pedagogusok koteles az dltala megszerzett tandsitvanyok bemutatisa az igazgatd szdmdra. Ezt
kévetben az intézmény vezetdje a PTTR-rendszerben rogziti az elvégzett képzést, mely igy

lehetOséget biztosit az Gt éves periddus nyomon kdvetesére.

IIL.2. A tivollevi helyettesitéséhez sziikséges koltségek

Intézményiinkben az Ovodapedagdgusok helyettesitése az ovodapedagdgusok kotott
munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotdtt részében elrendelhet6 eseti helyettesités
(személyenként heti 4 6ra) terhére torténik, tiloradij vagy helyettesitési dij nélkiil.
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IV. Tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozo

Az intézmény a rendelkezésre 4lld tovabbkepzes1 kinalathél torek321k azon kepzesek

Wklvalasztasara amelyeket olyan iddszakban tartanak, amikor az 1ntezmenyben nem folyik

neveld-személyiségfejlesztd munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen vald részvételre csak munkaiddben van lehet6ség, akkor az intézmény igyekszik
az ¢rintett 6vodapedagogus kotott munkaidejét atcsoportositani gy, hogy felszabaduljanak
azok a napok, amelyeken az évodapedagdgusnak a tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell
részt vennie.

Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésen valod
részvétel mdasként nem biztosithatd, gy az érintett Gvodapedagdgus helyettesitésére az
intézmény sajat 6vodapedagodgusait veszi igénybe a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében elrendelheté esett helyettesitéssel, melyet az igazgaté rendelhet el. A
helyettesitésre torténd beosztidsndl az intézmény a helyettesités dltaldnos szempontjait veszi
figyelembe (egyenletes terhelés).

V. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény igazgatdja a tovabbképzési
id6szakban minden év Aaprilis 15-¢ig késziti el a kovetkezd nevelési évre a pedagdgus-
tovabbképzési programot; amelyet a nevelOtestiilettel véleményeztet, illetve annak
clfogaddsanak hatarideje aprilis 30.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrdl a nevel6testiilet tagjai véleményt
nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatat az intézmény igazgatdja vagy a neveldtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt 0j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a Fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az
intézmény irattirdban Orzendd, egy példinyit pedig a pedagdgusok szamira hozziférhetd
helyen helyezziik el.

A képzések megvaldsulisinak jovEbéli megvaldsuldsanak tényénél figyelembe kell
venni, az inditott képzéseknél fennallé esetleges modositasokat és az orszagos jelentkezésck
szamanak alakulasat is. Ezek azok a tényezdk, melyek miatt a kivalasztott képzésekben
mbdosuldsok alakulhatnak ki a 2025/2026-0s nevelési évben is.

alprogram e S
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Legitimacios zaradék

A tovabbkepzem plogramot a nevelotestulet a 2024 év 01. honap 03 - napjan tartott

nevelétestiileti értekezletén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Mérahalom, 2025. év 04, honap 14. nap

Felhasznalt irodalom:
1.

2.
3.

igazgato Jegyzdkdnyvvezets

hitelesitd hitelesitd

hitps://petroczigabor.hu/uj-koznevelesi-igazgatoi-kepzes/
https://www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedagogus_tovabbkepzesek/nyilvantartas

https://www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedagogus tovabbkepzesek/altalanos tajekoztat
0

https://petroczigabor.hu/tanugyigazgatas/a-pedagogus-tovabbkepzesi-rendszer-
valtozasa-2025-ben/
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VII. A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda 6vodapedagégusainak 2025/2026-os

nevelési évre vonatkozd tovibbképzései

Oktatasi
azonosité

Viselt
vezetéknév

kereszinév

Nyilvantartasi

szam

.. Tovébbképzés cime

Tovahb®

képzés

kredité
rtéke

"Besarol
as
tipusa *

Helyétt™|"

esités
szlikség
es

72733898602

Bakos-Németh

Krisztina

A/13095/2023

A  mese szerepe a
nevelési folyamatban

30

v

N

72733898602

Bakos-Németh

Krisztina

Af13193/2024

Jatékos
képessépfejlesztés
tervezdse és
megvaldsitasa az
dvoddban -
tovédbbképzés
ovodapedagdgusok
szamdra

30

73631438175

Bélintné FOl6p

Agnes

A/13339/2024

A pedagbgus lelki

egészsége

30

73631438175

Balintne Filop

Agnes

A/13382/2025

Iskolara készitd - a sikeres
ovoda-iskola dtmenet, az
iskolaérettségi
kritériurainak tartalma

30

73631438175

Balintné Fiilop

Agnes

A/13543/2025

nevelés, a
tevékeny

Kornyezeti
kilsé vilag
megismerése

30

73268077709

Csdszar

Mdanika

Af13353/2024

Erdépedagdgia az

évodaban

30

73268077709

Csdszar

Monika

A/13382/2025

Iskoldra keszit# - a sikeres
ovoda-iskola atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma

30

73268077709

Csaszar

Madnika

A/f13542/2025

Mesék az dvoddban

30

73268077709

Csaszar

Monika

A/13543/2025

nevelds, a
tevékeny

Kornyezeti
kiilsé  vildg
megismerése

30

74401584713

Farkas-Tdth

Noémi
Vanessza

A/13602/2025

A kbznevelés  mint
kozszolgalat - pedagdgus
tovdbbképzés
gyakornokok szamara

15

GY

71760337481

Kalman

Maria

A/13003/2023

A "Boldogsagara
Onbizalom Program"
elmélete és médszertana
- A pedagdgusok, a
gyermekek és a fiatalok
onértékeldsének,
szocidlis készségeinek és
stresszkezelésének
fejlesztése

30
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71760337481

Kalman

A/f13382/2025

Iskolara készité - a sikeres
ovoda-iskola dtmenet, az
iskolaérettségi

| kritériumainak tartalma

71760337481

- Kalman

"| Af13542/2025

| Mésék a7 dvodaban™

72904022299

Lazar

Zsuzsanna

A/10321/2022

Pek-torna
mozgdsfejleszt8 program
a beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi
problémdkkal,
mozgaskoordindcids
zavarokkal valamint
tartasproblémakkal
kitzdd 3-10 éves
gyermekek pedagégusai
részére

120

78703906437

Makrané Balog

Zséfia Eva

A/13353/2024

Erdépedagogia az
dvoddban

30

78703906437

Makrané Balog

Zséfia Eva

A/13382/2025

Iskolara készits - a sikeres
dvoda-iskola dtmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma

30

78703906437

Makrané Balog

Zsofia Eva

Af13542/2025

Mesék az dvodaban

30

78703906437

Makrané Balog

Zs6fia Eva

A/13543/2025

nevelés, a
tevékeny

Kdrnyezeti
kils6  vildg
megismerése

30

71479022362

Masir

Hajnalka

A/13602/2025

A kiznevelés  mint
kézszolgilat - pedagogus
tovdbbképzés
gyakornokok szadméra

15

GY

73796100740

Meéhészkei Kiss

Barbara

A/13382/2025

Iskoldra készits - a sikeres
dvoda-iskola dtmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma

30

73796100740

Méhészkei Kiss

Barbara

A/13540/2025

Az dvodai nevelés

tartalma

30

73796100740

Méhészkei Kiss

Barbara

Af13542/2025

Mesék az 6voddban

30

73736100740

Méhészkei Kiss

Barbara

Af13543/2025

nevelés, a
tevékeny

Kérnyezeti
killsd  vilag
megismerése

30

73244983871

Pintér

Aniko

A/13031/2023

fey tedd ra! Unnepek a
néphagyomdnyban,
hagyomanyos (nnepek
az ovodaban és az
iltalénos iskola also
tagozatdban

30

73244983871

Pintér

Aniko

Af13218/2024

"Az (lveghegyen tdl" -
Papirszinhdz az
6évodaban

30

73244983871

Pintér

Anika

A/13542/2025

Mesék az dvoddban

30

73244983871

Pintér

Aniké

A/13543/2025

nevelés, a
tevékeny

Kérnyezeti
kiilsé  vilag
megismerése

30

10
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MozgdsfejlGdés a
csecsemdbkori  reflexek
73925873375 Somodi Melinda |A/10555/2023 tikrében - Tovabbképzés 30 A N
s — - - N —| 6vodapedagdgusok - - -
_ o __ I Llszdmara — L. I B
73925873375 Somodi Melinda | A/13353/2024 | ErdGpedagdgia 21 30|y N
T évodaban -
73925873375 Somodi Melinda [ A/13542/2025 Mesék az dovodahan 30 T N
Kornyezeti nevelés, a
73925873375 Somaodi Melinda |A/13543/2025 kilsg vildag tevékeny 30 T N
megismerése
Kézmdves tevékenységek
az ovodaban -
75888767566 Somogyi Andrea | A/13192/2024 | tovabbképzés 30 v N
évodapedagdgusok
szamara
Baleset-megel&zés,
sirgdsségi helyzetek és
elsdsegélynyujtds az
75888767566 Somogyi Andrea Af13229/2024 ovodaban - 30 Vv N
tovabbképzés
dvodapedagdgusok
részére
75888767566 Somogyi Andrea A/f13542/2025 Mesék az dvodaban 30 T N
Kornyezeti nevelés, a
75888767566 Somogyi Andrea A/13543/2025 kils6  vildg tevékeny 30 T N
megismerése
Mentalhigiénés
73981708796 | Sprokkné Farkas | Marianna | A/10394/2022 | Alapképzés 30 \ N
Pedagdgusoknak (MAP)
73981708796 | Sprokkné Farkas | Marianna |A/13188/2024 |72~ dllatvédelem-| 00}, N
pedagdgla alapjai
Iskoldra készitd - a sikeres
73981708796 | Sprokkné Farkas | Marianna | A/13382/2025 | Ovod@-iskola dtmenet,az) o0 | N
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
Kornyezeti nevelés, a
73981708796 | Sprokkné Farkas | Marianna | A/13543/2025 |[kils8 vildg tevékeny| 30 [T N
megismerése
Az frasmozgas
78628871141 Szabé Marianna | A/10507/2023 |fejlédésének preventiv 30 v N
segitése az ovoddban
"Jatssz és fejlessz
74154039044 Szalma Attitané | A/13016/2023 | Zumivell” - robotika az| g, N
dvodaban tovdbbképzés
pedagdgusoknak
Neuroldgial
72494673567 Vadai Emese | 110391/2002 | @Pismeretek a tanuldsf o, N
Sarolta €5 a3 szenzo-motoros
terdpiak tiikkrében
Iskolara készitd - a sikeres
72494673567 Vadai Emese |, /1338272025 | GVOda-iskola dtmenet, az| 0 |5 N
Sarolta iskolaérettségi
kritériumainak tartalma

11
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Emese Kérnyezeti nevelés, - a
72494673567 Vadai Sarolta A/13543/2025 killsé  vilag tevékeny 30 T
megismerése
— | - — = gy tedd—ral = Tavasz = -
T jdekok dalok, szokdsok | T | ==
72494673567 | . Vadai | A/13641/2025 |az dvodiban  és  az 15 |V
Sarolta e x . .
- - altalanos.- -iskola  alsd -
tagozatan
fgy tedd rd! - @sz -
Emese jatékok, dalok, szokdsok
72494673567 Vadai Sarolta A/13642/2025 |az dbvoddban és az 15 v
altalanos  iskola  alsé
tagozatdn
Olga A beilleszkedés] és
72837956930 | Vassné Borcsok Emese A/10043/2021 | magatartdszavarok 30 v
kezelése
A gyermeki agresszid
72837956930 | Vassné Borcsok | 082 |a/13205/2024 | STOS7akmentes kezelése| o 1
Emese a pedagogus mindennapi
gyakorlatdban
72837956930 | Vassné Borcsok Ef:g:e A/13542/2025 | Mesék az évodéban 30 |T
Olga Kérnyezeti nevelés, a
72837956930 | Vassné Boresdk Emese Af13543/2025 | kiils6 villég tevékeny 30 T
megismerése
ADHD pedagdgus
szemmel - figyelmi
75615639178 |  Veszelka Laszloné | A/10466/2022 | Proplémak, . 30 |v
hiperaktivitds  kezeldse
pedagdgusként
pedagdgusoknak
Kérnyezeti nevelés, a
75615639178 Veszelka Laszloné | A/13543/2025 |kilsé vildg  tevékeny 30 T
megismerése
A magyar kultdra, mint
72410335713 Vincze Judit A/13376/2025 | pedagégiai eszkdztir az 30 T
ovoddban
Iskoldra készit# - a sikeres
72410335713 Vincze Judit  |A/13382/2025 | Cveddiskola dtmenet, azf
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
72410335713 Vincze Judit Af13542/2025 | Mesék az évodaban 30 T
Kornyezeti neveléds, a
72410335713 Vincze Judit Af13543/2025 |kils8 vildg tevékeny 30 T
megismerése

* T: tartalmi megjté képzés, V: vélaszthaté képzés, Gy: Gyakornoki képzés

12




