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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrol szold
2013. évi V. térvény, valamint a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb milkddésérol
sz616 2009, évi CXXII. térvény, valamint a MORA MEDICAL Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségit Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasag) tirsasipi szerzédése alapjan
késziilt, figyelembe veszi tovdbbd a szdmviteli torvény, valamint a munka torvénykdnyvének
rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi tirsaség munkaszervezete szervezeli ¢s miikédési  viszomyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasdg milkodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet® elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,
b) a Gazdasigi tdrsasdg irAnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos milkddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozésait,
c) aGazdasagi tarsasig vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkoreét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Gazdasagi tirsasig. tulajdonosanak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsbrendii kitelessége.

I1. Altaldnos rész

2.1 A Gazdasagi tirsasdg alapadatai:
A Gazdasagi tarsasag rividitett neve: MORA MEDICAL Nonprofit Kft.

Székhelye: 6782 Morahalom, Szent I.4szl6 park 3.

Telefonszima: 06-62-280-123

Alapitéi hatdrozat szdma: 230/2020.08.27.

Az Alapité Okirat kelte: 2020.10.01.

A Gazdasagi tarsasig mitkidésének kezdd idépontja: 2021.01.01.

Cégbejegyzés szdma: Cg.: 06-09-026471

A Gazdasagi tarsasag idtartama: hatdrozatlan idére alakult.

A Gazdasdgi tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsiga

2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

A Homokhati térség és kdmyéke lakossaga részere magénegészségiigyi ellatas biztositasa, valamint az
ezt elBsegitt tevékenységek folytatdsa elésegitve a helyi turizmust fejlesztését.

2.3 A Gazdasagi tirsasag tevékenységi kore:

A Gazdaségi tarsasag tevékenységei:

F6 tevékenységi kore:
Fétevékenység: 8699°25 M.n.s. egyéb human-egészségilgyi ellatas

Egyéb tevékenységi korok:

477425 Gydgyaszati termék kiskereskedelme
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6820’25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, fizemeltetése
7739°25 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsdnzése
823025 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
855125 Spott, szabadidds tevékenyscg
9329°25 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevekenység
5622°25 Szerz6déses étkeztetés €s egyéb vendéglatas
7020°25 Uzletviteli, egyéb tizletvezetdsi tanacsadas
732025 Piac-, kbzvélemény kutatis
7722’25 Egyéb személyi haszndlati hdztartési cikk kolcsdnzése
8532°25 Szakmai kdzépfoka oktatds
854025 Felsdoktatéis
8552’25 Kulturélis képzés
855925 M.n.s. egyéb oktatds
8621725 Haziorvosi ellatas
8810725 1ddsek, fogyatékossdggal é16k szocidlis ellatdsa, bentlakds nélkil
8899°25 M.n.s. egyéb szocialis ellatas, bentlakés nélkil
9020’25 Eldad6-miivészet
9313’25 Edzbtermi szolgaltatds
9623’25 Fiirdd-, szauna-, gdzfiirdé szolgaltatis
9699’25 M.n.s. egyéb személyi szolgdltatas

I11. A Gazdasagi tirsasag szervezete és irinyitasi rendszere
3.1 Alapitok:

-  Tobbségi tulajdonos: Mérahalom Varosi Onkormanyzat (6782 Mdrahalom,
Szentharomsag tér 1.), képviseli: Négradi Zoltan polgirmester.

- Esély” Szocislis Alapitvany (6782 Mdrahalom, SzenthAromsag tér 1.), képviseli:
Makrané Hodi Katalin elnék

A gazdasigi tirsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfbb szerv. A Gazdasagi tarsasigndl a legfobb
szerv hataskorét a tulajdonosok Taggyiilése gyakorolja.

A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata:

A tarsasag alapvetd lizleti és személyi kérdéseiben vald déntéshozatal. A legfébb szerv hataskorébe
tartozik a szamviteli térvény szerinti beszdmold (a tovébbiakban: beszamol6) joévahagyasa és a
nyereség felosztasarol valo dontés.

A gazdasigi tArsasig legfobb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviselovel, a feliigyelGbizottsagi
taggal és a tarsasagi kbnyvvizsgdloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol.

3.2 Ugyvezets:

A gazdasagi tarsasag ligyvezetSje: Czelldrné Debreceni Monika
Lakefme: 6792 Zsombd, Kossuth Lajos uica 43.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2025.04.01.

Meghizatds lejarta: 2028.02.28.

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviselGje dtjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tirsasig
iigyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviselGje.

A cégjegyzés akként térténik, hogy a Gazdaségi trsasig kézzel, vagy géppel irt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasigi tdrsasig ligyvezetdje onalloan, az aldirasi cimpéldanynak
megfelelSen itja ald a nevét.

3.3 Feliigyelobizottsdg:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a feliigyel6bizottsag hdrom tagbol all- A feliigyeldbizotisag testiiletként
miikadik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kizott.
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Tagjai:

1. Név: Farkas Géabor
Lakeim: 6782 Morahalom, Szegedi at 3. IT. emelet 8. ajto
Megbizatas kezdd idépontja: 2025.04.01.
Megbizatas lejarta: 2028.02.28.

2. Név: Sziicsné Dr. Fehér Eva
Lakeim: 6782 Morahalom, Béke utca 58.
Megbizatds kezd8 idépontja: 2025.04.01.
Megbizatas lejarta: 2028.02.28.

3, Név: Dr. Vaghy Imre Richérd
Lakeim: 6782 Mérahalom, Nagy Imre utca 10.
Meghizatas kezdd iddpontja: 2025.04.01.
Megbizatis lejarta: 2028.02.28.

3.4 Kinyvvizsgalo:

A Tulajdenosok 4ltal valasztott allandé konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetien konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a gazdasagi tarsasag beszdmoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-¢
a tArsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasagi tarsasag valasztott konyvvizsgaldja:

Neve: Horvath [1diké Erzsébet — lakeim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. lhdz. 4. em. 14.
(nyilvantartési szam: 005016)

Megbizatis kezd§ idépontja: 2025.04.01.

Megbizatis lejarta: 2028.02.28.

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdasagi tarsasig altalanos iranyitasat a Gazdasagi tarsasag alapitoja, az operativ irAnyitasat az
ligyvezetd latja el.

A Gazdasagi tirsasagndl a legf6bb szerv hataskorét a Taggviilés gyakorolja. A legftbb szerv
hatiskérébe tartozé kérdésekben a Tulajdonosok irasban hatiroznak, a déntés az iigyvezetéssel valo
kozléssel valik hatalyossa.

A netté 2 milli6 Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében a Tulajdonosok a jogiigyletekhez valé
hozzéjarulas jogat az ligyvezetd atjan gyakoroljak.

A netts 2 millié és a nettd 15 millié Ft kozotti értékhatar jogiigyletek esetében a Tulajdonosok
jogiigyletekhez valé hozzajarulds jogat a Taggyiilés atjan gyvakoroliik, egyszerii tibbséggel hozott

szavazati arannyal,

A netté 15 millic Ft értékhatir feletti jogiigyletek esetében a Tulajdonosok a jogligyletekhez vald
hozzéjarulas jogat a Taggyilés itjan gyakoroljdk, mindsitett t5bbségi szavazati arannyal.

A Gazdasigi tArsasig legfdbb irdnyité szerve a Tapggyiilés.

A Tagpyiilést az iigyvezetd hivia Gssze.

A Tagpyiilés kizdrélagos hatiskirébe tartozé iigyekben irasbeli dontéshozatallal is hatirozhat. Ez
esetben a dontéshozatalt az iigyvezetd a hatirozat tervezetének a Tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezheti. A Tagok szamara a tervezet kézhezvételétfl szamitott legalabb
8 napos hataridst kell biztositania arra, hogy szavazatukat megkiildjék az iigyvezetd részére. Az
iilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn a hatdrozathozatali eljdras akkor eredményes, ha
lepalibb annyi szavazatot megkiildenek az itoyvezetés részére, mint amennyi szavazati jogot
képviseldtag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

A taggyitlés évente legalibb egyszer iilésezik.
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A tageyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb, mint a felét képviseld tag

részt vesz. Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, a me ismételt tapeviilés az eredeti napirenden

szeveplé iigyekben, a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil

hatarozatképes. A tapgpyiilés és a megismételt taggyiilés kozott Tegalabb 3 napnak kell eltelnie, de
ez az idgtartam nem lehet hosszabb 15 napnal.

A tappyiilés hatirozatait, amennyiben a torvény vagy a tarsasagi szerzddés misként nem
rendelkezik, a szavazati joggal rendelkezo jelenlévok egyszerii szotébbségével hozza meg.

A tapgyiilés nem nyilvanes,

A tapoviilésrol az iigyvezett jegyzékonyvet készit,

A jepyzikinyy tartalmazza a taggyiilés:

e helyszinét, idépontjat

e a jelenlévik felsorolasat, szavazati joguk aranvat,

» 2 papirendi pontokat,

» a fontosabb eseményeket,

« 2 hozzdszélasokat, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat

e 2 leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkodasokat
e szavazason részt nem vevok feltiintetését

A Taggyiilésen hozott hatirozatokat a hatirozatok nyilvantartisaban_kell rogziteni, mely az
iigyvezetd kitelezetisépe. A hatarozatok nyilvantartasit elektronikusan, illetve papir alapon is
lehet vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggyiilési hatarozatok nyomon kivetése. A
hatarozatok kényvét a székhelyen kell drizni, ugyan gy, mint a jegyzékionyveket.

A tagoviilési hatdrozatokat iilésenkénthijra kezdddéen, folyamatos sorszdmmal kell ellitni, datum
megjelilés feltiintetésével, pl: 1/2022./V. 26./ Tey. szamu hatarozat

A tagok barmikor betekinthetnek

o 2 tapgyiilési jegyzokinyve
¢ a hatarozatok kinvvébe

A taggyiilés iilésén_a tagok személyesen vagy képviseld ttjan vehetnek részt. Lszrevételt és
inditvanyt tehetnek, javasolhatjak a tagpyiilés napirendjének kiegészitését, valamint
felvildgositdst kérhetnek a napirend, illetve a Gazdasagi tirsasag mikidését érintd kérdésekben.

A Tag a napivend kiegészitésére vonatkozo jogat is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjelolt
kérdést csak akkor lehet napirendre tiizittnek tekinteni, ha javaslatat a taggyiilés elitt legalabb
harom nappal kizli a tagokkal és az igyvezetivel. A felviligositishoz valo jog sem oyakorolhaté,
ha a felviligositast kéré a jogat visszaélés szeriien pyakorolia, ha ez a Gazdasagi tdrsasg iizleti
titkat sértené,

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat:

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Gazdasigi tdrsasig
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

¢) aki ellen a hatirozat alapian pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a déntésben, aki a Gazdasagi Tdrsasdgnak nem

tagia;
e) aki a dintésben érdekelt mas szervezettel tibbségi befolydson alapulé kapesolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelta ddontésben,




& MURA MELHTUAL NKFI. SZVIDZ
tervezet

A tageyiilés hatiskore: a Gazdasigi tArsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben vald

diéntéshozatal, az alabbiak szerint:

- mérlegheszamold elfogadasa

- tizleti terv elfogadasa

- SZMSZ elfogadasa

- tarsasigi szerzddés modositisa
- iigyvezetd kinevezése, hérezése
- péthefizetésrol szold dintés

- iizletrész felosztisa

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes egységek hatdskorét, feladatkorét az ugyvezetd hatdrozza meg. A
munkavallalék, megbizottak feladatait és hatdskorét a munkakori leirasok, valamint a Téarsasag
szabélyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hatdskorben kitelesek eljarni, a feladat
és hataskorbél adodé tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.

Szervezeti dbra az SZMSZ 1. mellékletben

4.1.1 A Gazdasagi tirsasag iigyvezetije
A Gazdasagi tarsasag ligyvezetdjét az alapité dontése nyomén a polgirmester bizza meg az figyvezetdi
feladatok ellatasaval.

Az ligyvezetd a Gazdasagi tirsasag egyszemélyi felelos vezetdje, melynek korében kiilondsen az aldbbi
feladatokat latja el:

Iranyitja a Gazdasagi tarsasdg szakmai és gazdasigi tevékenységét, gondoskodik a miikodéséhez
szilkséges targyi ¢s személyi feltételekrol;

Elkésziti a Gazdasagi tarsasig mérlegét, vagyonkimutatasét, és ezeket a Taggyiilés elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdaségi tarsasag konyveinek szabélyszerii vezetésérol;

Kapesolatot tart a Gazdaségi tirsasag tagjaival;

Koteles a Gazdasagi tarsasig Tagjait keresni a Gazdasdgi tarsasag iigyeirdl felviligositast adni,
valamint a Gazdasagi tirsasag iizleti kényveibe és irataiba valé betekintést lehetdvé tenni.

A Tageviilés jegyzikonyveit elkésziti, a Taggyiilés hatarozatait nyilvantartia,

Kéri a Taggyiilés dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyilés hatiskorébe
tartoznanak.

A Gazdasagi tarsasag leggazdasdgosabb miikodéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

A gazdasigossag és hatékonysag fokozaséra vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellendrzi és értckeli.

A Gazdaségi tarsasig érdekeliségi rendszerét kialakitja. -

Az ligyvezetd a biztonsdgos és a dolgozo egészségét ovo munkafeltételeket biztositja.

A munkakéri lefrasokat jovahagyja.

A mindenkor érvényes Munka Térvénykonyve szerinti munkaltatéi jogokat gyakorolja,
kstelezettségeket teljesiti.

Szabélyozza a dolgozok éves szabadsaginak a kiadasi rendjét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, miikddtet, iranyit.

A Gazdasagi tarsasag eredményes, és gazdasigos milkddését biztositja.

A Gazdaségi tarsasag alkalmazottai részére munkakori lefrasok kiaddsa, a feladatok végrehajtasdnak
rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az iigyeleti készenléti utasitas végrehajtisa.
A Gazdasagi tarsasag gazdasagos mitkodésének, eszkdzei hatékony felhasznaldsdnak elésegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

A Gazdasgi tarsasig szamviteli informécids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak feliigyelete.

Az éves beszamold elkészitése, az lizleti jelentés dsszedllitisa a Taggyiilés részére.

A Gazdasagi tarsasdg pénziigyi egyensilyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megval6sitas figyelemmel kisérése és értékelése.
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- A pénzforgalom megszervezése, ellenOrzése, bank- és hiteligyek intézése.
- A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, ado befizetési,
visszaigénylési ligymenet irinyitdsa.
- Koltséggazdalkodas irdnyitasa, kbltség elszdmol4si rendszer kidolgozasa.
- Gondoskodés a hazipénztir mikdésérdl és ellendrzésérol.
- A vevdi tartozasok behajtasardl és szallitoi kévetelések teljesitésérdl vald gondoskodas.
- A Gazdasagi tirsasig statisztikai adatszolgéltatasarél valé gondoskodas.
- Gondoskodaés a tdrsadalombiztositisi feladatok elvégzésérdl.
- Kaoltségelemzés irAnyitasa.
- Dijkalkulacio készitése.
- Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartésa.
- A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.
- Leltarozas el6készitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.
- Selejtezések adott egység javaslata alapjén (jegyzOkonyvezés, konyvelés, targyi eszkdz kivezetés).
- A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.
- Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.
- S7ZJA nyilvantartasok készitése.
- Jovdhagyja a munkaszerzédéseket, munkabéreket, béren Kkiviili juttatisokat és az Gsztonzési
rendszert.
- Prémiumok, jutalmak elszamolésa.
- Intézkedés a munkajogi és bérilgyi panaszok kivizsgaldsarol.

Az ligyvezetdi tisztség megsziinik:

- amegbizds idGtartamanak lejarataval,

- ha az Taggyiilés a megbizast visszavonja,
- lemondassal,

- elhalalozassal,
- atdrvényben szabalyozott egyéb kivaltd ok bekovetkezése esetén.

Az iigyvezetd a Taggyiilés irasbeli hozzijaruldsa nélkiil:
- a Gazdasagi tarsasag tevékenységi kérébe tartozo iizletszerli gazdasdgi tevékenységet sajdt neveben

nem folytathat,
- nem lehet korlatlanul felelBs tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzd mas gazdasigi

tarsasagnak,
- nem lehet egyéni villalkozé a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,
- nem lehet vezetd tisztségviseld a tArsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi

tarsasagban.

4.1.2. A Gazdasagi tarsasig Munkaszervezete

A Gazdasigi tarsasdg az iizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellitdsara alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdaségi tarsasig szervezeti egységei utjan latja el feladatait.

A Gazdasagi tarsasig szervezetei feladataik elldtdsa sordn fiiggdségi kapcsolatokban, tovabba
egyiittmiikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az tigyvezetd kozvetlenill irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg munkéjat, valamint irdnyitja és feltigyeli a
kozvetlen vezetdk, munkatirsak tevékenységét.

Az egyiitimiikddési kapcsolatokat a Gazdasigi tirsaség egyes szakteriileteinek feladatkdre es
tevékenysége hatdrozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tdrsasig szervezeti egyégeinek vezetdi

A vezetdk kitelességei:

- Az iltaluk vezetett egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtisahoz szikséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése és ellen6rzése;
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a jogszabélyokat, belsd utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és feélre
nem érthetd mdédon kézélni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést kdzolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradésabol vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi felelosséggel tartozik,

a munkafegyelmet betartani €s betartatni;

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

elésegiteni az irinyitasa ald tartozd egységeknek a mds szervezetekkel vald zavartalan
egylittmikodését;

a dolgozok részére a folyamatos munkit, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

sajat egysége munk4jat az Aaltalanos érvényli rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamddszereket meghatdrozni, a munkét operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, ¢s az
ehhez szilkséges adatszolgltatist megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az Oket megilleté kedvezményeket és
juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatian munkabér
vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

az irdnyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésitk feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajét szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
és az eliras szerinti allapotok megvalositasat szorgalmazni;

a képviseleti, alirasi és utalvinyozasi jogaval a meghatalmazés keretein beliil éIni, a hozza tartozo
szervezet altal készitelt adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellenérizve aldirni vagy
lattamozni;

biztositani a nyilvantartasok egyezoségét: az 4ltala iranyitott teriileten kidllitott mindennemii
bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald helyességet, teljességét;

az okményok gondos kezelését, eldirdsszerii irattArozasit, megbrzését, sclejtezésct a belsd
eldirasoknak megfelelden megszervezni,

szigori szdmadést okmdanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak végrehajtasat
ellendrizni,

a hasznalatra tvett cégbélyegzdt megbrizni, és jogtalan felhasznalasit megakadélyozni;

intézkedni a kiilsd és belsd ellendrzések ltal feltart, teriiletét érintd hidnyossigok megsziintetése
érdekében;

A vezet6k jogai:

részt venni, és véleményét Kkifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitast c¢lézetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonységat javité, eredményességét nsveld, fejlesztését célzo javaslatokat tenni, illetve
tamogatni;

az irényitasa ald tartozé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktatan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakaddlyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gylijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasigi tirsasig munkavallaléi:

A Gazdasagi tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és dlland6an érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvénithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkdajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a Munka
Térvénykdnyve, a munkaszerzddés, valamint a Gazdasagi tirsasag belsd szabélyai alapjan jar;
szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdasagi tarsasig valamennyi dolgozodjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

el6segiteni a Gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésst;
a jogszabalyokban, belsd szabélyzatokban és utasitdsokban elSirt feladatokat eléirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni €s cllendrizni;
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- a Gazdasigi tirsasag tagjainak és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- munkakérével jar6 (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen elltni;

- a Gazdasagi tarsasdg vagyon és eszk6ztk megdvasat eldmozditani;

- abaleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni,

- munkahelyén az el6irt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- a felettese 4ltal kiadott munk4t haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak &s
utasitasoknak megfeleléen hataridore végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;

- a Gazdasagi tdrsasag ligyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elozékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani, 6ltézkodésében és viselkedésében a Gazdasagi tirsasdg kovetelményeinek
megfelelni, az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéscken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz szitkséges €s eldirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzdket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat

pedig takarékosan kezelni;
- a Gazdasagi tarsasig gazdalkoddsihoz sziikséges eszkdzik és anyagok csak a Gazdasagi tirsasag

érdekében hasznilhatok, illetve hasznosithatok.
- A jogtalan hasznélattal a Gazdasagi tarsasagnak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.
V. A Gazdasagi tarsasiag miitkodési rendje

5.1 A Gazdasagi tdrsasag képviselete

A Gazdaségi tarsasdg iltaldnos képviseletére egy személyben az tigyvezet6 jogosult.

Az ligyvezetd altalanos képviseleti jogosultsagabol adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.

Az iigyvezetdvel kotendd iigyleteknél, tovabbé az ellene inditott perekben a Gazdasagi tirsasagot a
Taggyiilés 4ltal kijelolt tag képviseli.

Ha a Taggyiilés 4ltal hozott jogsértd dontés birdsdgi felillvizsgélatat az ligyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tdrsasdgot a perben a Taggyiilés iltal kijelolt tag, vagy ha van, feliigyel6 bizotiség altal
kijelolt tag képviseli.

A Gazdaségi tarsasag jogi képviseletét megbizisos jogviszony keretében miiksdd tigyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkorsk

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapesolatos érdemi tigyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek alairdsdval folytathats. A
bankszdmla feletti rendelkezésre az igyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozdk azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszdmolasat elrendelhetik, Az iigyvezet6 korldtozas nélkiil, énalléan utalvanyozd, ha a tulajdonosi
hatarozatok ezt masképp nem szabilyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijelolt személy jogosult.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgoz6k munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valo
déntés jogat jelenti.

A munkiltatéi jogokat a Gazdasagi tirsasdg munkavallaléi felett az iigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Taggyiilés gyakorolja.
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Az ligyvezetd feleltsséget vallal a Gazdasagi tarsasdg tagjai eldtt a munkaltatéi jogok gyakorlasanak
jogszerlisége és célszerlisége tekintetében.

5.4 Felelosség:

A tarsasag igyvezetbje felett a Tapgyiilés, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a
felelBsségre vonasi, illetve kartéritési jogkart.

A Gazdasagi tirsasdg munkaszervezetének vezetOi felelosek a Gazdasagi tarsasidg eredményes
mitktdése érdekében a munkaszerzodésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsé szabélyzatokban

2 41

részitkkre eloirt  feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogéllasuknak,
hataskériiknek, beosztdsuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak,

A vezetd felelGssége azonban nem cstkkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirdsban meghatarozott
személyes felelGsségét.

Felel6sségi ligyekben a jogkor alkalmazasanal a Polgari Torvénykényv Gazdasagi tarsasagokrol szolo
szabdlyai, és a Munka Térvénykonyve rendelkezései az irAnyadok.

5.5 Helyettesités:

Ha az iigyvezetd feladatainak ellatiasaban akadalyoztatva van, akkor a Taggyiilés gondoskodik a
feladatok megoldasanak maodjarol.

Az ligyvezeto helyettesitése a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az UgyvezetOt tavolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozd feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazasi szabalyok:

A tobbségi tulajdonos a gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szolé 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezet6 tisztségviselok, feliigyelbizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl.

5.7 Bélyegzok hasznalata:

A cégbélyegzdk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasagi
tarsasagon kiviilre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i alairas sziikséges.

Az a dolgozé, aki a Gazdasigi tarsasag nevében jogosultsdg nélkill vagy a jogosultsagat tillépve ir al4,
az ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzit azokon az iratokon is kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakirre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevo
mulasztasért, gondatlan érzéséért.

A cégbélyegz6krol (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairdsa, a kiadds
datuma feltiintetésével) a gazdasagi tarsasag nyilvantartist vezet. A nyilvantartasban régziteni kell, ha
a bélyegz6 hasznélGja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzo elvész.

Bélyegzét az ligyvezetotdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.
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5.8 Az ellendrzés rendje

5.8.1 Vezetii ellendrzés

A Gazdasagi tirsasag tevékenységeének ¢s miikodésének bels6 ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
korében az ligyvezetd felelds. A belsd ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi tarsasdg miikddésének,
gazdalkodasanak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Gazdasagi trsasag vagyon védelmének rendszeres
felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Térvénykonyv, az-Alapité-Okirat és a belsé szabdlyzatok betartdsa,
helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetbi ellenGrzés kbrében az figyvezetd, tovabbi az egyes vezetdi munkakort betoltck kotelesek az
aldjuk rendelt dolgozékat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérol sziikség szerinti gyakorisaggal
beszamoltatni, és egyébként meggydz6dni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell.

5.8.2 Feliigyelobizottsag:

A Gazdaségi tarsasagnal Feliigyelobizottsdg mitkadik, melynek miikddését a Feliigyeldbizottsag dltal
elfogadott, az Taggyiilés &ltal jovahagyott ligyrend szabalyozza.

A tulajdonosok az ellenérzését elsdsorban a Felligyel6bizottsag Gtjan latja el, ellenorzi a Gazdasagi
tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az iigyvezetdtdl és a Gazdasdgi tdrsasag alkalmazottjaitol
jelentést, felvilagositdst kérhet, megtekintheti és megvizsgélhatja a Gazdasagi tarsasig konyveit és
dokumentumait.

A Feliigyeld Bizottsdg megvizsgilja az tulajdonosok (Taggyiités) elé keriild jelentéseket, dontéseket és
beszamoldkat.

5.8.3 Belsé ellenérzés

A tobbségi tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott ellendrzési lehetéséggel
élve belsd ellenbrzést végezhet a képviseld-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak

megfelelden.
V1. Belsd iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatdrozatok

Az taggylilési hatirozatokrél, és a tobbségi tulajdonos Gazdasdgi tarsasagot érintd dontéseirdl a
Képviselo-testiilet 4ltal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési eljarasrendben meghatirozott formaban
nyilvantartast kell vezetni.

6.2. Szabdlyzatek

6.2.1. Szdmviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény 14. § alapjan, a torvényben rdgzitett
alapelvek, értékelési elSirasok alapjan ki kell alakitani és frasba kell foglalni a gazdalkodo
adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld - a toérvény végrehajtasanak médszereit, eszkozeit
meghatirozd - szamviteli politikat. A szamviteli politika keretében frdsban rdgziteni kell - azokat a
gazdilkoddra jellemzd szabdlyokat, eldirasokat, modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit
tekint a szamyviteli elszdmolds, az értékelés szempontjabdl 1ényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek,
nem jelentGsnek, kivételes nagysaga vagy eldfordulasi bevételnek, kéltségnek, riforditasnak tovabba
meghatirozza azt, hogy a torvényben biztositott valasztasi, mindsitési lehetdségek kdziil melyeket,
milyen feltételek fenndllasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell
megvaltoztatni.
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A sziamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkdzik és a forrasok leltarkészitési és leltirozasi szabalyzatit;
b) az eszkizbk és a forrasok értékelési szabailyzatat;

¢) pénzkezelési szabalyzatot

d) szamlarendet- szimlatiikrit;

6.2.2. Selejtezési szabdlyzat

A jelen szabdlyzat a gazdélkodd szervezet tulajdondban levd vagyontargyak rendszeres feltarasara,
hasznosit4sara, leértékelésére és selejtezésére vonatkozo eljarasi szabalyokat rogziti.

6.2.3. Belsé szabalyzatok

6.2.3.1. Adatvédelmi szabalyzat:

az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsdgrol szolé a 2011, évi CXIL. térvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvdnossdgra hozatallal kapcsolatos  adatvédelmi
kdvetelményekre.

6.2.3.2. Kézérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét rogzité
szabdlyzat:

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold a 201 1. évi CXIL. toérveény 30.

§ (6) bekezdése alapjin a kizfeladatot ellitd szervnek a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo

igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzatot kell késziteni.

6.2.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatoi visszaelés-bejelentési rendszer):

A panaszokrdl és a kézérdekl bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. térvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabalyozni. A munkaltatd ltal meghatérozott
magatartasi szabélyokrdl részletes tajékoztatast a honlapjan elérheté médon nyilvanossagra kell hozni.

6.2.3.4. Vagyongazddlkoddsi és vagyonnyilvintartdsi, vagyonvédelmi szabdlyzat

A szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Gazdasagi Tarsasdg vagyondval valo rendelkezés és
gazdalkodés szabalyait, biztositsa tulajdonanak, és a tulajdonaba keriilé vagyonanak védelmét, a vagyon
értékének meghrzését és eldbmozditsa a vagyon gyarapitasat.

6.2.3.5. Belsd Kontrollrendszer

A belsd kontroll egy dsszetett folyamat, amelyet az 6nkormanyzati tébbségi tulajdont cég vezetése és
dolgozbi valositanak meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érintd valtozasokhoz. A
belsd kontroll kézvetleniil az Snkormanyzati t6bbségi tulajdonii cég céljaihoz kapcsolddd, vezetés altal
hasznalt eszkéz, ugyanakkor a tobbi dolgozdk is fontos szerepet jatszanak abban, ami a szervezetben
torténik. A belst kontrollrendszer az énkormanyzati tébbségi tulajdoni cég altal a kockazatok
kezelésére és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer.

6.2.3.6. Iratkezelési szabalyzat:
A vonatkozé jogszabalyok alapjan a helyi sajatossigokat is tartalmazé olyan iratkezelési rendszer
kialakitasa, amely
- kovetkezetes alkalmazasa esetén biztositja a Tarsasagnal keletkezett, oda érkezd, illetve onnan
kimend iratok, valamint a Téarsasdgon beliili iratmozgdsok utjanak, kezelésének nyomon
kovetését;
- meghatirozza az iratkezeléssel kapcsolatos f6bb feladatokat, kivetelményeket, hataskoroket,
eljarasrendeket;
- szabdlyozza az iratok megOrzésének modjat, rendszerezését, nyilvéntartisat, irattarazasat,
selejtezését, levéltarnak torténd dtadasét.

6.2.3.7. Gépjarmit iizemeltetési szabalyzat:
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A Gazdaségi Tarsasdg vezettjeként a Gazdasagi Tarsasdg tulajdondban &s az éltala a szervezet
miiksdéséhez igénybevett, a munkatarsai sajat tulajdonaban 1évé gépkocsik igénybevételének
és hasznalatdnak rendjét a vonatkozd jogszabdlyok elbirdsaival 6sszhangban tartalmazza.

6.2.3.8. Cafetéria szabdlyzat

A cafetéria-rendszer célja a Gazdasagi Térsasdgnél dolgozd munkavallalok béren kiviili juttatisanak
biztositasa tulajdonosok dontés alapjan. A cafetéria-rendszer mlikodéséért a huméanpolitikai feladatot
ellaté munkatars, valamint a Gazdasdgi iroda a felelos.

6.2.4.6,Jutalmazasi szabalyzat

A Gazdasagi Téarsasag fontosnak tartja és nagyra becsiili azon dolgozoéit, akik a Mdrahalmi Kistérség
lakosainak egészségmegdrzésének, betegség megelozésének érdekében dolgoznak és munkajuk 4ltal
mutatnak jo példat.

6.2.4.7. Kiizbeszerzési szabalyzat

Tekintettel azon tényre, hogy a Gazdasigi Térsasdg Morahalom Vérosi Onkormdnyzat 96%-os
tulajdonq, kiilén megallapodas szerint kozfeladatokat is ellatd gazdasagi tarsasdga, igy kizarolag a
Kbt.5§ (1) bek. e) pontja szerinti esetekben mindsiil Ajanlatkérének. Jelen szabdlyzat kbzbeszerzésre
vonatkozd szabalyait kizarélag ezen esetekben kell alkalmazni.

6.2.4. Ugyvezetoi utasitasok

6.2.4.1 Takaritasirend
A dolgoz6k munkakéri leirasa tartalmazza, szakmakto! fliggden.

6.3. Szerzodések

6.4. Munkavédelmi eldirasok
A Gazdasigi tirsasig munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi elbirisok &s
kdvetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdaségi tirsasidg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérol és tisztasagardl. A Gazdasagi tarsasig tevékenységére
alapvetéen jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsigos munkavégzés
szabilyairol ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges védd 6vo eszkdzokkel.

VII. Beszamolasi kitelezettség

A Gazdasagi tirsasag a beszamol4si kitelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirdsanak
megfeleléen koteles a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésével egyiitt a taggyiilés felé benytjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasdgi tarsasagnak adott iizleti évére vonatkozdan_iizleti tervet kell késziteni, melyet a
Feliicyeld Bizottsdg irasbeli jelentésével egyiitt kiteles a tageyiilés felé benyijtani.

7.2 Lves beszimolé

A tarsasdg iigyvezetdje a gazdasigi tarsasig Fives egyszeriisitett beszdmoldjat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamol6jat (amennyiben a szervezet kdzhasznu, vagy
kiemelten kézhasznil, akkor a kézhasznisigi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a tarsasdg
feliigyeltbizottsiga elé terjeszti jévahagyas céljabol
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7.3 Evkizi beszamolo

A miikédésre, vagyongazdalkodésra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatisdra vonatkozd beszdmolasi
kotelezettséget a Mdrahalom Varosi Onkormanyzat tobbségi tulajdonos tulajdonosi ellendrzési
szabdlyzataban foglaltaknak megfelelden kell elkésziteni.

7.4 Szakmai beszamolo

A feladatellatasr6l évente szakmai beszamolot kell késziteni Mérahalom Varosi Onkorményzat
tobbségi tulajdonos éves munkatervében foglaltak szerint 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrol 35. §

(1)-(2)-
VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a
szamviteli térvény, és a koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolé
2009. évi CXXII. térvény, valamint egyéb a gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozd jogszabalyok,
rendelkezések, valamiot a tobbségi tulajdonos Morahalom Vérosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének az dnkormanyzati vagyongazdalkodds szabalyairdl szold 33/2013.(X1.28.) Snkormanyzati
rendeletében foglalt rendelkezések az iranyadok.

A MORA MEDICAL Epészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasig
modositisokkal eoységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkiidési Szabalyzatat a tagpyiilés
.............................. szamu hatirozatiaval 2025, .....cceuunerieeees.. Napjan elfogadta,

Ugyvezetd
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