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|. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykdnyv, a koztulajdonban
4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb m(ikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény, valamint a HTV Média
Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasag) alapitd okirata alapjén
késziilt, figyelembe veszi tovdbbd a szdmviteli torvény, valamint a munka torvénykdnyvének
rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikddési viszonyainak szabdlyozdsdval
foglalkozik, igy tartalmazza:
a) aGazdaségi tarsasag mikodésére jellemzs, nagyrészt hosszabb idGre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elSirdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasigi tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos mikodeési
rendelkezéseit, belsd szabalyozdsait;
¢) a Gazdasagi térsasag vezet6 és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabdlyozdsdt, amelyeket a Térsasag alapitd okirata az
ligyvezets dontési hataskérébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosanak, vezetSinek és alkalmazottainak elsérendl kotelessége.

II. Altalanos rész

2.1 A Gazdaségi tdrsasag alapadatai:

A Gazdasdgl tirsasag réviditett neve: HTV Média Nonprofit Kft.
Székhelye: 6782 Mdrahalom, Rdszkei at 1.

Telefonszama: 06-62-281-219

Az Alapitoé Okirat kelte: 2022. 10. 21.

A Gazdasagi tarsasag mikodésének kezdd id6pontja: 2010.12.08.
Cégbejegyzés szama: 06-09-016404

A Gazdasagi tirsasdg id6tartama: hatdrozatlan idGre afakult

A Gazdasigi tarsasag jogalldsa: nonprofit korldtolt felelésségii tarsasag cégformdban miikddd
kdzhaszni szervezet

A Gazdasdgi tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Térvényszék Céghirosaga
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2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata
A Mdrahalom Vérosi Onkormanyzattal kotdtt kozszolgéltatdsi szerz8dés alapjan a Térsasdg @

Magyarorszdg helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. szerinti alabbi
kdzfeladatokat latja el:

7. kulturdlis szolgdltatas, kiildnésen a nyilvanos kdnyvidri ellatds biztositasa; filmszinhdz, el6adé-
miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kuiturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelGdési tevékenység
tamogatasa

A Tarsasag mikodési teriilete: Mérahalom varos kézigazgatdsi teriilete és egyéb meghizasok alapjan az
orszag egeész teriilete.

2.3 A Gazdasdgi tarsasag tevékenységi kore:

A Té4rsasagot az alapité okirataban foglalt tevékenységek végzésére alapitottak. ElsGdieges tevékenysége
- a tulajdonos Onkormdanyzattal kotdtt kézszolgdltatasi szerz6dés alapjan meghatdrozott kdzfeladatok
elldtdsaval 6sszefliggd feladatok megvaldsitasa.

A Tarsasag tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat/kdzszolgaltatast lat el, amelyekrdl a Magyarorszag
helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a, valamint a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari elldtasrél és a kbozmivel§désrd] sz616 1997. évi CXL. tv. 73-78. §-ai értelmeben az
allamnak és a helyi dnkormanyzatoknak kell gondoskodnia.

A Tarsasag altal ellatott tevékenységek az alabbiak:

a) kulturalis tevékenység
- szinhdzmivészet mikodtetése
- zenemlivészet miikddtetése
- tdncmiivészet mikddtetése
- egyéb elGadd-miivészet miikddtetése
- kulturalis turizmus

b) kulturalis 6rékség megovasa
- kdzmiivel8dési szintér, intézmény mikddtetése

c) nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- programtamogatds

d) hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése.

A tdrsasag tevékenységi kire — a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR’ 25 szerinti — az aldbbi
tevékenységeket foglalja magdban (kivéve a killén engedélyhez kototteket):

Fotevékenység: 902025 ElGadd-Mlivészet
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3.1. Fdtevékenység: 9020°25 ElGadd-Miiveszet

3.2. Egyéb tevékenységi kér{ok):

151725 Nyormtatds (ivéve i

1813’25 Nyomdai el6készitd tevekenység

1820’25 Egyéb sokszorositds

4222 25 Elektromos, hiradds-technikai céla kdzmii épitése

4321’25 Villanyszerelés

4614’25 Gép, ipari berendezés, hajo, replilégép ligyndki nagykereskedelme
4650 25’ Informdcidtechnoldgiai, Hiraddstechnikai Termék Nagykereskedelme
4761725 Konyv-kiskereskedeler

476925 Miiis. kulturdlis, szabadidds cikk kéreskedelme

479225 Szakosodott kiskereskedelem kozvetitése

4939725 M.n.s. egyéb szdrazfold személyszdllitds

5210 ‘25 Raktdrozds, tdrolds

5520 25 Udiilési célu és egyéb rovidtdvu szalldshely-szolgdltatas
5530’25 Kempingszolgdltatds

559025 Egyéb szdlldshely-szolgaitatds

5611725 Ettermi vendégldtds

5612'25 Mozgd vendégldtds

5630’25 italszolgaltatds

5811’25 Kbnyvkiadas

5812 ‘25 Napifapkiadds

5813 ‘25 Folydirat, iddszaki kiadvdny kiaddsa

5819’25 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)
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5821’25 Szamitdgépes jaték kiaddsa

5829 ‘25 Egyéb szoftverkiadds

5911’25 Film-, video-, televizié miisor készitése

5912 ‘25 Film-, video, televizio miisor készitésének utdmunkdlatai
5913’25 Film-, video - terjesztés

5914’25 Filmvetités

5920 ‘25 Hangfelvétel-készités, - kiadas

6010 25 R4diémilsor-szolgdltatds, audiotartalom - terjesztés
6020’25 Televizio misor dsszedilitdsa, szolgdltatdsa,video tartalom terjesztés
6031 ‘25 Hirtigynokségi tevékenység

6039°25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6110 '25 Vezetékes, vezeték nélkiili és mifholdas tdvkozlés

6190 ‘25 Fgyéb tavkozlés

6210’25 Sz4mitdgépes programozds

6220’25 Informdcidtechnoldgiai szaktandcsadds és szamitdstechnikai eszkdzok, rendszerek
tzemeltetése

6290 ‘25 Egyéb informdcid technoldgiai szolgditatds

639125 Internetes kereséportdilal kapcsolatos tevékenységek

6392 ‘25 Egyéb informdcids szolgditatds

6811 ’25 Sajdt tulajdond ingatian addsvétele

7020 25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadds
7220 25 Tdrsadalomtudomadnyi, humdn kutatds, kisérleti fejlesztés
7311’25 Reklamiigyndki tevékenység

7312 '25 Médiareklam
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7320 ‘25 Piac-, kozvélemény-kutatads

7330’25 PR-tevékenység

7430 '25 Forditds, tolmdcsolds

7499725 M.n.s. eqyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7721725 Szabadidds, sporteszkéz kblcsonzése

7722 "25 Egyéb személyi haszndlatd, hdztartdsi cikk kdlcsénzése

773325 Irodai gép, berendezés szdmitdgép kdlcsénzése

7739’25 Eqyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7740 25 Immateridlis javak kélcsénzése, kivéve a szerzdi jogdijban részesuld javakat
7911 '25 Utazdskozvetités

7912 25 Utazdsszervezés

7990725 Eqyéb foglalds

8110’25 Epitményiizemeltetés

8210725 Adminisstratlv, izletmendtet Emogatd szolgdltatds
8230 125 Konferencia, kereskedelrmi bermutato szervezése
829925 M. nis. eqyéb Uzletmenetet tdmogaté szolgditatds
8551725 Sport, szabadidés képzés

) 8552 ’25 Kulturdlis képz_és_

8559’25 M. n. s. egyéb oktatas

8569 ‘25 M. n. s. Oktatdst kiegészitd tevékenység

i

)

9013’25 Egyéb alkotomivészetitevékenység
8020’25 Eléads - Miivészet

9031 25 Mivészeti létesitmények és helyszinek mikddtetése
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9039 ’25 Egyéb alkoto-, Elbado-miivészetet kiegészitd tevékenység
9121 ‘25 Muzeumi, gyijteményi tevékenység

9122’25 Torténelmi helyszini, miiemléki tevékenység

913025 Kukurdls éroksdg megdraés

lyredilitdsdt tdmogatd tevékenység

932 rakoztatds, szabadidds tevekenyséq

9499’25 M. n. 5. Egyéb koz0sségi, tdrsadalmi tevékenység

9699 25 M. n. s. Egyéb személyi szolgdltatds

A tarsasag egyéb (vallalkozasi) tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsuldsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

Ill. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Alapitd:

A gazdasdgi tarsasag alapitoja: Mérahalom Véarosi Onkormanyzat (6782 Mdérahalom, Szenthdromsag tér
1.), képviseli: Nogradi Zoltdn poigarmester.

A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve alegfébb szerv. A Gazdasagi tarsasagnal a legfGbb szerv
hataskdrét az alapitd (Képvisel-testiilet) gyakorolja.

A gazdasagi tarsasag legfGbb szervének feladata:

A tdrsasdg alapvetd (zleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal. A legf6bb szerv hataskdrébe
tartozik a szdmviteli térvény szerinti beszamolé (a tovabbiakban: beszamold) jévahagydsa és a nyereség
felosztisardl vald dontés. A gazdasagi tarsasag legfGbb szerve ddnt a taggal, a vezet§ tisztségviselbvel, a
felligyel&bizottsdgi taggal és a tarsasagi kényvvizsgdldval szembeni kartéritési igény érvényesitésérél.

3.2 Ugyvezetd:

A gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetdje: Papp Eva
Lakcime: 6787 Zdkdnyszék, Nydr utca 18.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2021.11.01.
Megbizatas lejarta: 2025.10.31.

A Gazdasagi tdrsasdag a nyilatkozatait képviselGje utjdn teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasdgi tarsasdg
ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként tdrténik, hogy a Gazdasagi tdrsasdg kézzel, vagy géppel irt, el6nyomott vagy
nyomtatott cégneve f6lé a Gazdasdgi tdrsasdg UgyvezetSje ©ndlldan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelden irja ald a nevét.
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3.3 Felligyel6hizottsag:

A Gazdasagi tarsasdgnal a feliigyelébizottsag harom taghdl all. A feligyelGbizottsag testiletként miikédik;
az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat

megoszthatja tagjai kdzott.
Tagjai:

1. Név: Kovdacs-Tandcs Istvanné (szil. név: Kispéter Erika)
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Szdntd u. 16.
Megbizatas kezd6 idépontja:2017.11.01.
Meghbizatas lejarta:2025.10.31.

2. Név: Balog Adam
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Radndti Mikiés u. 2.
Megbizatas kezdd id6pontja: 2017.11.01.
Meghizatas lejarta: 2025.10.31.

3. Név: Duddsné Kovacs Dalma
Lakeim: 6782 Mdérahalom, Dobd Istvan utca 1/8
Megbizatds kezdé idépontja: 2017.11.02.
Megbizatas lejirta; 2025,11.01.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az Alapité iltal valasztott dllandd kényvvizsgdld feladata, hogy a kényvvizsgdlatot szabdlyszertien
elvégezze, és ennek alapjan fuggetlen kényvvizsgaloi jelentésben foglaljon alldst arrdl, hogy a gazdasagi
tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasagi tarsasdg valasztott kinyvvizsgaigja:

Neve: Horvith Ildiké Erzsébet

Lakcim: Lakeim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C4. em. 14,
Kényvvizsgalai ig. sz.: 000516

Meghizatds kezd§ id6pontja: 2020. 10. 01.

Meghizatas lejarta: 2025.10. 31.

IV. A Gazdasagi tarsasag belsd viszonyai

A Gazdaségi térsasdg dltalanos iranyitasat a Gazdasagi tarsasdg alapitdja, az operativ irdnyitdsat az
ligyvezetd latja el.
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A Gazdaségi tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az alapito gyakorolja.

A legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapito irdsban hataroz, és a dontés az ligyvezetéssel
vald kozléssel vélik hatalyossa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes egységek hatdskorét, feladatkorét az Ulgyvezetd hatdrozza meg. A
munkavéllaldk, megbizottak feladatait és hatdskorét a munkakdri lefrasok, valamint a Térsasag

szabdlyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalék a szdmukra biztositott hataskorben kételesek eljarni, a feladat
és hatiskorbsl adédo tevékenységet, iranyitdst, ellendrzést elldtni.

4.1.1 A Gazdasdagi tarsasag lgyvezetdje

A Gazdasdgi tarsasag ligyvezetdjét az alapité dontése nyoman a polgarmester bizza meg az UgyvezetSi
fefadatok ellatasaval.

Az ligyvezetd a Gazdasagi tdrsasag egyszemélyi felelds vezet&je, melynek kérében kilondsen az alabbi

feladatokat latja el:

- Irényitja a Gazdaségi tdrsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrd);

- Elkésziti a Gazdasdgi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket az alapité elé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi tirsasag kinyveinek szabdlyszer(i vezetésérdi;

- Kapcsolatot tart a Polgarmesterrel, az alapitot képviseld alpolgarmesterrel, valamint az onkormanyzati
képviselGkkel;

- Koteles az alapitd kérésére a Gazdasdgi tarsasag tigyeirdl felvilagositast adni, a Gazdasdgi tarsasag
uzleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést az alapitc részére lehetéve tenni.

- Az alapité hatdrozatait nyilvantartja.

- Kériaz alapfté dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggy(ilés hatdskdrebe tartoznanak.

. A Gazdasagi tarsasdg leggazdaségosabb miikodéséhez sziikséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatdrozza.

- A gazdasdgosség és hatékonysag fokozasdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

- A Gazdasagi tarsasag érdekeitségi rendszerét kialakitja.

- Aziigyvezetd a biztonsagos és a dolgozé egészségét 6v6 munkafeltételeket biztositja.

- A munkakdri leirdsokat jovahagyja.

- A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkdltatéi jogokat gyakoroija,
kotelezettségeket teljesiti.

- Szabalyozza a dolgozék éves szabadsagénak a kiaddsi rendjét,

- Atevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mikddtet, irdnyit.

- A Gazdasagi tarsaség eredményes, és gazdasdgos miikodését biztositja.

- A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakéri leirdsok kiaddsa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az tigyeleti készenléti utasitds végrehajtasa.
A Gazdasagi tarsasag gazdasigos mkddésének, eszkozei hatékony felhasznaldsanak ellsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

- A Gazdasdgi térsasag szamviteli informdcids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak feligyelete.

- Az éves beszdmolo elkészitése, az lizleti jelentés Gsszedllitdsa az alapitd részére.
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A Gazdasdgi tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitds figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A kbltségvetéssel szembeni kitelezetiségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitésa.

Kéltséggazdalkodas iranyitasa, kdltség elszamolasi rendszer kidolgozdsa.

Gondoskodds a hazipénztdr miikdésérdl és ellendrzésérdl.

A vevéi tartozasok behajtasardl és szallit6i kdvetelések teljesitésérsl valé gondoskodas.

A Gazdaségi tarsasag statisztikai adatszolgéltatasardl valé gondoskodas.

Gondoskodds a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Kdltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkulacio készitése.

szamviteli politika kidolgozdsa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, atkalmazdsa, karbantartasa.

Leltdrozds el6készitése, irdnyitdsa, leltar kiértékelése.

Selejtezések adott egység javasiata alapjdn {jegyzékonyvezés, kdnyvelés, targyi eszkoiz kivezetés).

A bizonylati fegyelem folyamatos ellen&rzése.

Bér, munkatigyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZIA nyilvdntartasok készitése.

Jévéhagyja a munkaszerz&déseket, munkabéreket, béren kivili juttatasokat ésaz dsztonzési rendszert.
Prémiumok, jutalmak elszdmolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsarol.

ligyvezetdi tisztség megsz(inik:

a megbizés id6tartamanak lejarataval,

ha az alapité a megbizast visszavonja,

[emondassal,

elhaldlozassal,

a torvényben szabdlyozott egyéb kivaltd ok bekdvetkezése esetén.

ligyvezetd az alapito irdsbeli hozzdjérulasa nélkul:

a Gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozd Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelds tagja a térsasidgéhoz hasonld tevékenységet végzd mids gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozo a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

nem lehet vezet6 tisztségviseld a tdrsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytatdé mds gazdasagi
tarsasdagban.

4.1.2. A Gazdasdgi tarsasdg munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasag az lizleti tevékenysége dltal megkovetelt, a feladatok ellatasdra alkalmas szervezetét
az Ugyvezetd alakitja ki. A Gazdaségi tarsasag szervezeti egysegei atjan latja el feladatait.

A

Gazdasagi tarsasdg szervezetei feladataik elldtdsa sordn fiiggbségi kapcsolatokban, tovabba

egyuttm(kodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkdjukat.

Az

ligyvezet§ kdzvetlendd irdnyitja a Gazdasagi tdrsasdg munkdjdt, valamint iranyitja és felligyell a

kozvetlen vezet8k, munkatdrsak tevékenységét.
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Az egyiittm(kodési kapcsolatokat a Gazdasagi tarsasag egyes szakterlileteinek feladatkore és
tevékenysége hatdrozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tarsasag szervezeti egyégeinek vezetdi

A vezetGk kbtelességen:

- Az dltaluk vezetett egység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételek
biztositdsa, a munka szervezése és ellendrzése;

- ajogszabdlyokat, bels§ utasitdsokat és rendelkezéseket a heosztott dolgozékkal pontosan és félre nem
érthetd madon kizdlni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezet§ kételes a déntést kézdlni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kdzlés
elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazo karért a déntésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogi
feleldsséggel tartozik,

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- abeosztott dolgozok munkéjat ellendrizni;

- elGsegiteni az iranyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egyuttmikddését;

- adolgozok részére a folyamatos munkdt, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkdjdt az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozdtt megszervezni, a
munkamddszereket meghatérozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen ertékelni, és az
ehhez szilkséges adatszolgdltatdst megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokral, hibdkrdl a feligyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az ket megillet6 kedvezményeket és juttatdsokat
megkapjak és megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatds felvételére irdnyul;

- aziranyitasa alatt all6 egységben a humdnpolitikai célokat megvaldsitani;

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtdsukat ellengrizni
és az eldiras szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

- a képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza tartozo
szervezet dltal készitett adatszolgéltatdsokat, leveleket és egyéb Ugyiratokat ellendrizve aldirni vagy
lattamozni;

- biztositani a nyilvdntartasok egyezéségét: az dltala irdnyitott teriileten kiallitott mindennem( bizonylat
és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdél valé helyességét, teljességet;

e

- az okmdanyok gondos kezelését, elGirdsszer(i irattdrozdsat, megdrzését, selejtezését a belss
eléirasoknak megfelelfen megszervezni,

- szigord szamaddsi okmdnyok Grzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtdsdt
ellendrizni;

- ahaszndlatra atvett cégbélyegzét megdrizni, és jogtalan felhaszndlasdt megakadalyozni;

- intézkedni a kiils6 és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érint hianyossagok megsziintetése

érdekében;

A vezetdk jogai:

- részt  venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érintd szabdlyzatot, rendelkezést, {igyrendet, utasitast el6zetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd javaslatokat tenni, illetve
tamogatni;
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az irdnyitasa ald tartozd szervezet részére elfirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kitelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez szilkségtelen belsd informdcidk gy(ijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasagi tarsasag munkavallaloi:

A Gazdasdgi tdrsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvdnithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a Munka
Térvénykdnyve, a munkaszerzédes, valamint a Gazdasagi tdrsasag belsé szabdlyai alapjan jar;
szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

A Gazdaségi térsasag valamennyi doigozéjanak kitelessége sajat munkateriletén:

eldsegiteni a Gazdasagi tdrsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat el8irds szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat eldsegiteni és ellendrizni;

az alapito hatdrozatait és az ligyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilén végrehajtdsi utasitas nem keriilt kiadasra;

munkaterilletén a térvényességet betartani;

munkakdrével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

a Gazdasagi tarsasdg vagyon és eszkdzok megdvasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kar megel&zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni;

munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapothan megjetenni;

munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tdlteni;

a felettese altal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasitdsoknak megfelelen hatéridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

a Gazdasagi tarsasag Ugyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, el§zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodéséhen és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni, az elSirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
elldtdsdhoz szitkséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkézGket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat pedig
takarékosan kezelni;

a Gazdasdgi tarsasdg gazdalkoddsahoz szilkséges eszkdzk és anyagok csak a Gazdasagi tarsasag
érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithatdk.

A jogtalan haszndlattal a Gazdasagi tdrsasdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag miikodési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasagi tdrsasag aitalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az Ugyvezetd dltaldnos képviseleti jogosultsagabdl adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben aldirni.

Az ugyvezetGvel kotendd Ugyleteknél, tovdbba az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasdgot a
tulajdonos dltal kijelslt tag képviseli.
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Ha az alapitd &ltal hozott jogsérté dantés birdsagi feliilvizsgalatat az lgyvezetd kéri, akkor a Gazdasagi
tarsasdgot a perben a tulajdonos altal kijeldlt tag, vagy ha van, felligyelé bizottsag altal kijeldlt tag
képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében mikddé iigyvéd létja el.

5.2 A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorak

5.2.1. A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirasaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. Az ugyvezetd korlatozds nélkil, Gnalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi
hatdrozatok ezt mdsképp nem szabalyozzék.

Tartds tévolléte esetében helyettesitésére az Alapitd altal kijeldlt személy jogosult.

5.3 Munkaltatdi jogok gyakorldsa

A munkaltatoi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben vald
dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavdlaloi felett az ugyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkdltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.

Az iigyvezetd felel@sséget villal az alapitd elGtt a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak jogszer(isége és
célszer(isége tekintetében.

5.4 Feleldsség:

A tarsasag lgyvezetdje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezet§ gyakorolja a felelGsségre
vondsi, llletve kartéritési jogkort.

A Gazdasdgi tarsasag munkaszervezetének vezetdi felel§sek a Gazdasagi tarsasag eredményes mikddése
érdekében a munkaszerz8désiikben, munkakdéri leirdsukban és a belsé szabalyzatokban résziikre el&irt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvdntartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hatdskdriiknek, beosztdsuknak
megfelelGen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. -

A vezetd felelssége azonban nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsban meghatdrozott
személyes felelGsségét.

Felelgsségi ligyekben a jogkor alkalmazdsandl a Polgari Torvénykdnyv Gazdasagi tdrsasagokrol szolo
szabdlyai, és a Munka Térvénykényve rendelkezései az irdnyadok.

5.5 Helyettesités:

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatasdban akadalyoztatva van, akkor az alapité gondoskodik a feladatok
megolddsdnak modjardl.

Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasdgi tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre)}.
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Az lgyvezetdt tavolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezeték) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozd feladatokat, hataskért és felel@sséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazasi szabalyok:

Az Alapité a gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. tdrvény 5. § (3)
bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, felligyelébizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. §-dnak hatalya ald esd munkavallal6k javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatisok maédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl,

5.7 Bélyegz&k hasznélata:

A cégbélyegz8k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasdgi
tarsasagon kiviiire kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerdi aldiras sziikséges.

Az a dolgoz6, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsdg nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ald, az
ebbdl ért minden kdrért felelésséggel tartozik.

Cégbélyegzit azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az alairasuk
alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozé bélyegzéhaszndlatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzOk tdroldsardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
A cégbélyegz8 jogos hasznaldja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot lehetGvé tevé
mulasztasért, gondatlan drzéséért.

A cégbélyegzGkrdl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a kiadds
datuma feltiintetésével) a gazdasdgi tdrsasdg nyilvdntartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a
bélyegzé haszndldja személyében véltozas térténik, vagy a bélyegzd elvész.

BélyegzGt az iigyvezetsts! lehet irasban igényelni,

A bélyegzl elvesziése esetén arrdl jegyz8kdnyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellendrzés

A Gazdasdgi tarsasdg tevékenységének és miikodésének belsé ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés kdrében

az lgyvezetd felelds. A belsd ellendrzés korébe tartozik a Gazdasdgi tarsasdg mikodésének, . .

gazdalkodasanak, pénzkezelésének, ugyvitelének, a Gazdasagi tdrsasdg vagyon védelmének rendszeres
felmérése, a jogszabdlyok, a Polgdri Térvénykdnyv, az Alapité Okirat és a belsd szabdlyzatok betartdsa,
helyes alkalmazasuk megkdvetelése,

A vezetdi ellendrzés kdrében az iigyvezetd, tovdbba az egyes vezetdi munkakédrt betolték kotelesek az
aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkajukrél és feladataik teljesitésérs| szikség szerinti gyakorisaggal
beszdmoltatni, és egyébként meggy&dzGdni a kit(izott feladatok teljesitésérdl.

A feltért hidnyossagok, esetleges szabdlytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell.

5.8.2 Feliigyel 6bizottsag:

A Gazdasdgi térsasagndl FeliigyelSbizottsdg mikodik, melynek m(ikodését a Feliigyeldbizottsag 4ltal
elfogadott, az Alapito altal jévahagyott iigyrend szabdlyozza.
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A tulajdonos az ellendrzését elsdsorban a FelligyelSbizottsdg (tjan latja el, ellendrzi a Gazdasdgi tarsasag
ligyvezetését. Ennek keretében az ilgyvezetftdl és a Gazdasagi tarsasag alkalmazottjaitol jelentést,
felvildgositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a Gazdasagi tarsasag konyveit és dokumentumait.

A Felligyel& Bizottsdg megvizsgdlja az alapito {képvisel§-testiilet) elé kerils jelentéseket, ddntéseket és
beszdmoldkat.

5.8.3 Belsd ellendirzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott ellendrzési lehetdséggel élve belsd
ellendrzést végezhet a képviseld-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden.

VI. Belsé iranyitas rendje, eszkézei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

Az alapitéi hatarozatokrol a Képviseld-testillet altal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési eljarasrendben
meghatdrozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1 Szamviteli politika: Szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. torvény 14. § alapjan, a térvényben régzitett
alapelvek, értékelési elGirasok alapidn ki kell aiakitani és irdsba kell foglaini a gazddlkodé adottsdgainak,
korilményeinek leginkdbb megfeleld - a tdrvény végrehajtasanak madszereit, eszkdzeit meghatarozo -
szamviteli politikat. A szamviteli politika keretében irasban rogziteni kell - azokat a gazdalkodora jellemzé
szabdlyokat, elirasokat, modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a szamviteli elszdmolds,
az értékelés szempontjabdl Iényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem jelentdsnek, kivételes
nagysagl vagy el6fordulasd bevételnek, kditségnek, raforditasnak tovabba meghatdrozza azt, hogy a
torvényben biztositott vélasztdsi, minésitési lehetdségek kdzill melyeket, milyen feltételek fennalldsa
esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvéltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkdzok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkdzok és a forrasok értékelési szabalyzatat;

¢} pénzkezelési szabalyzatot.

6.2.2. Szamlarend, szamlatiik&r
6.2.3. Bizonylati rend
6.2.4. Selejtezési szabalyzat

6.3 Belsd szabalyzatok

6.1. Adatvédelmi szabdlyzat:

az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé a 2011, évi CXII. torvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonségi szabdlyokat tartalmazza, kilonds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovébbitassal és nyilvanossdgra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kévetelményekre.
6.2. Kdzérdeki adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét régzitd szabalyzat:
Az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl sz616 a 2011. évi CXII. tdrvény 30. § (6)
bekezdése alapjdn a kizfeladatot elldté szervnek a kdzérdekli adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét rogzité szabalyzatot kell késziteni.

17




1 HTV Média SZMSZ
tetvezet

6.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrol és a kdzérdekil bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLXV. tdrvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert szitkséges szabalyozni. A munkdltaté altal meghatdrozott
magatartdsi szabdlyokrdl részletes tajékoztatdst a honlapjan elérhetd médon nyilvdnossagra kell hozni.
6.4, Iratkezelési szabalyzat

6.5. Javadalmazasi szabilyzat

6.6. Munkavédelmi szabalyzatok

6.7. Egyéh, a miikédéshez sziikséges szabalyzatok

6.4 Ugyvezetdi utasitdsok, rendelkezések

6.5 Szerzddések

6.5.1 Kézfeladatellatdsi szerzédés

6.6 Munkavédelmi el8irasok
A Gazdasdgi tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi elGirdsok és
kévetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjér8] és tisztasagardl. A Gazdasdgi tarsasdg tevékenységére
alapvetéen jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdgos munkavégzés
szabdlyairdl ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg szitkséges véd& 6vd eszkdzokkel.

VIL. Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasdagi tarsasdg a beszdmoldasi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése el§irdsanak megfelelden
koteles a felligyelGbizottsag irdsbeli jelentésével egyiitt az alapité felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tarsasdgnak adott iizleti évére vonatkozdan Uzleti tervet kell késziteni, melyben a kizfeladat
(kbzhaszn( tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiadasai elkiildnitetten
keriiljenek bemutatdsra.

7.2 Eves beszamolé

A tarsasdg UgyvezetSje a gazdasdgi tdrsasdg Eves egyszer(isitett beszdmoldjat, és a meghatdrozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjdt (amennyiben a szervezet kézhasznu, vagy
kiemelten . kézhasznl, akkor a kbzhasznusédgi jelentését is) minden év dprilis 10-ig a tarsasag
felugyelSbizottsdga elé terjeszti jovahagyds céljabol.

7.3 Evkozi beszamold

A miikidésre, vagyongazddlkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatdsdra vonatkozd beszamoldsi
kotelezettséget az Alapitd tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatdban foglaltaknak megfelelSen kell
elkésziteni.

7.4 Szakmai beszamolo

A kdzfeladatellatasi szerzédésben foglaltak teljesitésérdl évente szakmai beszdmolét kell késziteni az
alapitd éves munkatervében foglaltak szerint.
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VIIl. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekhen a Polgari Térvénykonyv, a
szadmviteli torvény, és a kéztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb m(ikodésérdl szolo 2009.
évi CXXIl. tdrvény, valamint egyéb a gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozd jogszabalyok, rendetkezések,
valamint Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az dnkormanyzati vagyongazdalkodas
szabdlyairdl szo6l6 33/2013.(X1.28.) dnkormanyzati rendeletében foglait rendelkezések az irdnyaddk.

Mdrahalom, 2025. 05.15.

Ugyvezetd

A HTV Média Nonprofit Korldtolt FelelGsségd Tdrsasdyg Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatét Morahalom
Vdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete ..................} KT. hatdrozatéban foglaltak clapjdn keriilt
mddositdsra.

Morahalom, 2025......

Jjegyzd
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