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I.  Bevezetés
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyzat (tovabbiakban: Szmsz.) a Polgiti Térvénykonyvedl sz6l6 2013, évi
V. torvény, valamint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tirsasigok takarékosabb mikadésérdl szol6 2009. évi
CXXIL toevény, és a MORA-PROP Szolgiltaté Kotlatolt Felel6sségili Tiérsasag (Tovabbiakban:
Gazdasdgi tirsasig) trsasigi szerzddése alapjin késziilt, figyelembe veszi tovabbé a szamviteli torvény,
valamint a munka torvénykényvének rendelkezéseit.
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A szervezeti és mikodési szabilyzat a Gazdasigi tirsasig munkaszetvezete szervezeti és milkodeési
viszonyainak szabilyozisival foglalkozik, fgy tartalmazza:

0 a Guzdasagi tirsasag mikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elSirdsokat, a tevékenységi korét;

B! a Gazdasagi tArsasg iranyftasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalinos miikddési rendellkezéseit,
belsd szabilyozasait; '

a a Gazdasigi irsasig vezetS & ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.

Az Szmsz betartisa (betartatdsa) a Gazdasigi tarsasig tulajdonosinak, vezetSinek és alkalmazottainak

elsSrendi kotelessége.

IL Altaldnos rész
2.1 A Térsasag (cég) neve és alapadatai
MORA-PROP Szolgaltaté Kotlatolt Felelbsségli Tarsasig

A Tarsasdg roviditett neve: MORA-PROP Kft.

Székhelye: 6782 Mérahalom, Szenthiromsag tér 1.
Telefonszama: 62/281-022

Alapité hatdrozat szama: 318/2010. /X1.25./ Kt. sz. hatdrozat

A Tirsasagi Szerz8dés kelte: 2022. junius 24.

A Tirsasag miikddésének kezd8 idSpontja: 2010. november 25.
Cégbejegyzés szama: Cg. 06-09-016372

A Tiérsasag id6tartama: hatdrozatlan idére alakult.

A Tiarsasag tagjai:

1./ Cégnév: Moérahalom Virosi Onkormanyzat

Cégjegyzékszim (nyilvintartdsi szam):

Székhely: 6782 Morahalom, Szenthitomsig tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Négradi Zoltdn polgarmester

Lakcim: 6782 Mérahalom, Bastya sor 2/E. :

2./ Cégnév: Mora-Sport Rekredcios €s Sportszetvezd Nonprofit Korlitolt Felelsségl Tarsasag
Cégjegyzékszam: 06-09-020005

Székhely: 6782 Mérahalom, Szenthiromsig tér 1.

Képviscletre jogosult neve: Piti Gergd Elek lgyvezetd

Lakcim: 6723 Szeged, Réna utca 33. B. lhdz. 2. em. 5.

A gazdasagi tirsasdg torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsiga

2.2  ATarsasdg célja

Mobrahalom viros sajat tulajdoni és bérelt ingatlanainak hasznositisa, és az ezzel Hsszefliggd feladatok.

A Gazdasigi tirsasig milkodési teriilete: Morahalom varos kézigazgatsi teriilete és egyéb megbizdsok

alapjin az otszig egész teriilete.
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2.3 A Tarsasdg tevékenységi kore

Flsédieges tevékenysége Morahalom viros sajit tulajdont és bérelt ingatlanainak hasznositsa, és az ezzel

Osszefliggs feladatok ellatisa.
A tarsasig kézfeladatot nem lat el

A tirsasig tevékenységei kiilonosen:

9411 '25 Vallalkozdi, munkaadéi érdekképviselet

6039 '25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység
7320 '25 Piac:; kdzvélemény-kutatis

-----

8209 25 M.n.s. egyéb iizletinenetet timogaté szolgdltatis
7711 '25 Személygépjarmd kolcsonzése

7112725 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadds
711125 Epitészmérnoki tevékenység

7414125 Fgyéb formatervezés

8559 "25°M.n.s. egyéb oktatds

8569.'25 M5, oktatist kicgészitd tevekenység

2.4 A Tarsasag jogallasa
A Gazdasagi tarsasig mint jogi személy, sajit cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és ktelezettségeket
villalhat, pett indithat és perelhetd.
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Gazdasigi tevékenysépérSl koteles nyilvintartdst vezetal, métleget és eredmény-kimutatist késziteni.
Vagyonaval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdilkodik és kotelezettségeiért a rabizott
vagyonnal felel.

A gazdasagi tirsasig az lgyvezetd felelds vezetésével mikodik.

TIL. A Gazdasigi tirsasdg szervezete &s irdnyltdsi rendszere
3.1 Tulajdonosok

- ‘T'ébbségi tulajdonos: Mérahalom Varosi Onkormanyzat (6782 Mérahalom, Szenthiromsag tér 1.),
képviseli: Nogradi Zoltin polgirmester.

- Mbra-Sport Rekredcios és Sportszetrvezd Nonprofit Kotlitolt Felelsségl Tirsashg (6782
Mbrahalom, Szenthiromség tér 1.), képviseli: Piti Gergd Elek ligyvezetd

A gazdasigl tirsasag tagjainak déntéshozd szerve a legtbb szetv. A Gazdasagi tirsasagnil a legf6bb szerv
hatdskorét a tulajdonosok Taggyilése gyakorolja.

A gazdasagi tarsasg legfGbb szervének feladata:

A tarsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dénteshozatal. A legfSbb szerv hataskorébe tartozik
a szimviteli torvény szerinti beszimold (a tovabbiakban: beszamold) jovihagyisa és a nyereség felosztisirol
valé dontés.

A gazdasigi tirsasig legfbb szerve dént a taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyelobizottsigi taggal és a
tirsaségi konyvvizsgaloval szembeni kirtéritési igény érvényesitésérol.

3.2 Ugyvezetd

A gazdasigi tirsasig UgyvezetSje:

Brindza Agnes (sziil. hely, idd: Topolya (Szetbia), 1996.12.31., an: Sikora Eva)
Lakcime: 6782 Morahalom, Ruzsai it 1.
Megbizatis kezdd idépontja: 2023.09.01
Meghbizatis lefdrta: 2026.08.31.

A Gazdasagi tirsasig a nyilatkozatait képviselSje Utjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasigi tarsasag
iigyvezetSje jogosult, aki egyben a Gazdasigi tirsasig képviseldje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tarsasig kézzel, vagy géppel itt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve folé a Gazdasigi tirsasig Ugyvezetje 6nalléan, az aliirasi cimpéldinynak megfelelGen irja ald a
nevét.

3.3 FeliigyelSbizottsag

A Gazdasagi tarsasignél a felugyelSbizottsig hirom tagb6l all- A feliigyelSbizottsig testiiletként miikodik;
az egyes cllendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjit megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:

1. Név: Vass Antal Liszlo
Lakcim: 6782 Métrahalom, Jozsef A. u. 30.
Megbizatis kezdd idSpontja: 2023.09.01
Megbizatas lejarta: 2026.08.31

2. Név: Varga Ferenc
Lakcim: 6782 Mérahalom, IV. kdtzet tanya 273.
Megbizatis kezdd idGpontja: 2023.09.01.
Megbizatis lejatta: 2026.08.31.
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3. Név: Oltvanyi Gyula Laszld
Lakcim: 6782 Métrahalom, Szantd u. 22.
Megbizatis kezdd idépontja: 2023.09.01
Megbizatis lejarta: 2026.08.31.

3.4 Konyvvizsgilo

A Tulajdonosok ltal vilasztott illandé konyvvizsgild feladata, hogy a konyvvizsgilatot szabalyszeriien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgildi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi
thtsasag beszémoléja mepfelel-e a jogszabilyoknak és megbizhatd, valés képet ad-¢ a tirsasag vagyoni,
pénziigyi & jovedelmi helyzetérdl, mikédésének gazdasigi eredményeirdl

A Gazdasdgi tarsasig vélasztott kényvvizsgildja:

Neve: Horvath Ildikd Erzsébet — lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. lhdz. 4. em. 14.
(nyilvintartisi szam: 005016)

Megbizatas kezdd idGpontja: 2023.09.01

Megbizatas lejarta: 2026.08.31

IV. A Gazdasagi tirsasig bels6 viszonyai
A Gazdasigi thrsasig 4ltalinos irdnyitisit a Gazdasigi tirsasig tulajdonosai, az operatlv iranyitasit az
ugyvezets latja el.

A Gazdasigi tirsasagndl a legfébb szerv hataskorét a taggyGlés gyakorolja. A legfSbb szerv hatiskorébe
tartozo kérdésekben a tulajdonosok frasban hatiroznak, és a déntés az tgyvezetéssel vald kozléssel valik
hatélyossa.

A nett6 2 millié Ft értékhatir alatti jogiigyletek esetében a tulajdonosok a jogiigyletekhez valé hozzajirulas
jogat az ligyvezets atjan gyakoroljik.

A nettd 2 millié és a nettd 15 millié Ft kozotti értékhatir jogligyletek esetében a tulajdonosok a
jogiigyletekhez valé hozzdjarulas jogat a taggyilés Gtjdn gyakoroljdk egyszeril tobbsépgel hozott szavazati
arannyal.

A nettd 15 millié Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében a tulajdonosok a jogugyletekhez vald hozzajarulas
jogat a taggyilés utjan gyakoroljik, minSsitett tobbségi szavazatl ardnnyal.

A Gazdaségi tirsasig legfbb irdnyitd szerve a taggyiilés.
A taggyllést az igyvezetd hivja Ossze.

A taggydlés kizirdlagos hatdskdrébe tartozd ligyekben irisbeli déntéshozatallal is hatdrozhat. Az ilyen
hatirozathozatalt az ligyvezetd a hatirozat tervezetének a tagok részére torténG megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szimdra a tervezet kézhezvételétdl szimitott legalabb nyolcnapos hatirid6t kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Gigyvezetd részére. Az iilés tartdsa nélkuili déntéshozatal
sorin a hatdrozathozatali eljiris akkor eredményes, ha legalibb annyi szavazatot megkiildenek az tgyvezetés
részére, amennyi szavazati jogot képviseltag jelenléte a hatarozatképességéhez szikséges lenne iilés tattisa
esetén.

A taggyilés évente legalibb egyszer iilésezik.

A taggytilés akkor hatirozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint a felét képvisels tag részt vesz.
Ha a taggyiilés nem volt hatirozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld Ggyekben a
jelenlévdk Altal képviselt szavazati jog mértékétdl Figgetleniil hatdrozatképes. A taggyiilés és a megismételt
taggytilés kozott legalabb hirom napnalk kell eltelnie, de ez az idGtartam nem lehet hosszabb tizenot napnal.

A taggyiilés hatdrozatait, amennyiben a térvény vagy a tarsasigi szerzddés médsként nem rendelkezik, a
szavazati joggal rendelkezd jelenlévdk egyszerl szdtdbbségével hozza meg.
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A taggyilés nem nyilvinos.
A taggyiiléstSl az tigyvezets jegyzékonyvet készit.
A jegyz6kényv tattalmazza a taggytilés:
» helyszinét, idGpontjat
» ajelenlévdk felsorolisat, szavazali joguk arinyat,
« ampirendi pontokat,
e afontosabb eseményeket,
o a hozzaszdldsokat, nyilatkozatokat és a hatirozatokat
o a2 leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkodasokat
e szavazison részt nem vevok feltiintetését

A Taggyilésen hozott hatirozatokat a hatirozatok nyilvantartasdban kell rdgziteni, mely az ugyvezeto
kételezettsége. A hatirozatok nyilvintartisit elektronikusan, illetve papit alapon is lchet vezetni, ha teljestl,
az évenként meghozott taggy(lési hatarozatok nyomon kévetése. A hatarozatok konyvét a székhelyen kell
Brizni, ugyan vgy, mint a jegyzdkonyveket.

A taggytilési hatirozatokat iilésenként djrakezdédden, folyamatos sorszammal kell ellatni, ddtum megjelolés
feltiintetésével, pl: 1/2022./V. 26./ Tgy. szamt hatarozat

A tagok barmikor betekinthetnek
e a2 tagpyllési jegyzokonyve
e  a hatitozatok kényvébe

A taggytilés tlésén a tagok személyesen vagy képviselS utjan vehetnek tészt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjak a taggy(ilés napirendjének kiegészitését, valamint felviligositist kérhetnek a napirend,
illetve a Gazdasagi tarsasig mikddését érintd kérdésekben.

A tag 2 napitend kiegészitésére vonatkozd jogit is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjelolt kérdést csak
akkor lehet napirendre tiizbttnek tekinteni, ha javaslatit a taggy(lés el6tt legalibb hirom nappal kozhi a
tagokkal és az ligyvezetovel. A felvilagositishoz valé jog sem gyakorolhaté, ha a felviligositist kérd a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, ha ez a Gazdasdgi tArsasig iizleti titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogt:

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Gazdasigi tarsasig terhére
misfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzddést kell kdtni;

c) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatattozoja érdekelt a déntésben, aki a Gazdasagi Tarsasagnak nem tagja;
¢) akia déntésben érdekelt mds szervezettel tSbbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A taggy(ilés hatdskdre: a Gazdasigi tarsasig alapvetd lzleti &s személyi kérdéseiben vald déntéshozatal, az
aldbbiak szerint:
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- mérlegbeszimold elfogadasa

- zleti terv elfogadasa

- SZMSZ elfogadisa

- tArsasagi szerzédés modositasa
- digyvezets kinevezése, bérezése
- pétbefizetéstdl sz0l6 dontés

- uzletrész felosztisa

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskdrét, feladatkorét az lgyvezetd hatirozza meg. A munkavallalok,
megbizottak feladatait és hatiskorét a munkakod lefrasok, valamint 2 Térsasig szabilyzatai tartalmazzdk.

A szetvezeti egységek és a munkavallalok a szimukra biztositott hatiskorben kotelesek eljirni, a feladat és
hataskorbal adddd tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellitai.

4,1.1 A Gazdasigi tarsasag ligyvezetdje
A Gazdasigi tarsasdg ligyvezetSjét a taggy(lés bizza meg az iigyvezetdi feladatok ellatisival.

Az tgyvezetd a Gazdasigi titsasig egyszemélyi felels vezetGje, melynek kérében kiléndsen az alabbi

feladatokat latja el

- Irényitja a Gazdasdgi tirsassg szakmai és gazdasigi tevékenységét, gondoskodik a mikédéséhez
sziikséges tirgyi ¢s személyi feltételekedl;

- Elkésziti a Gazdasagi tirsasig métlegét, vagyonkimutatdsit, és ezeket a tagpyilés elé terjeszti;

. Gondoskodik a Gazdasagi tirsasag konyveinek szabalyszerli vezetésérdl;

- Kapcsolatot tart a Gazdasagi tirsasag tagjaival;

- Kételes a Gazdasigl tirsasig tagjai kérésére a Gazdasdgi tarsasig ligyeirdl felvilagositast adni, valamint a
Gazdashgi tirsasdg Gzleti kényveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni.

- A taggyilés jegyzSkonyveit elkésziti, a taggytlés hatdrozatait nyilvintarta.

- Kéri a taggydlés dontését azokban az esetekben, amelyek a taggyGlés hatiskorébe tartoznak.

- A Gazdasagi tirsasig lepgazdasigosabb miikédéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikédési rendjét meghatarozza.

- A gazdasigossdg és hatékonysag fokozdsira vonatkozban intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtisit ellenSrzi és értékeli.

- A Gazdasigi tarsasig érdekeltségi rendszerét kialakitja.

- Az ligyvezetd a biztonsigos és a dolgozb epészségét dvé munkafeltételeket biztositja.

- A munkakéri lefrasokat jovahagyja.

- A mindenkor érvényes Munka Torvénykényve szerinti munkaltatdi jogokat gyakorolja, ktelezettségeket
teljesiti,

- Szabélyozza a dolgozdk éves szabadsiganak a kiadasi rendjét,

- A tevékenységi kotben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mikodtet, irdnyit.

- A Gazdasigl tirsasig ctedményes, és gazdasigos milkddeését biztositja.

- A Gazdasigi tirsasig alkalmazottai részére munkakér leirisok kiaddsa, a feladatok végrehajtisinak
rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartisa, az iigyeleti készenléti utasitis végrehajtasa. A
Gazdasigi tirsasig gazdasagos miikddésének, eszkozel hatékony felhaszndlisinak elSsegitése, az chhez -
sziikséges feltételek megteremtése.

- A Gazdaségi tirsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitisa, a bizonylati fegyelem betartisinak
felugyelete.

- Az éves beszimold elkészitése, az lizleti jelentés Ssszeillitisa a tagpyllés részére.

- A Gazdasépi tarsasig pénziigyl egyensilyinak folyamatos biztositdsa, likviditdsi terv készitése, a
megvalésitis figyelemmel kisérése és értékelése.



7 MORA-PROP Kft.SZMSZ
tetvezet

- A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

- A kéltségvetéssel szembeni kotelezetiségek teljesitésének, az addbevalldsi, add befizetési, visszaigénylési
igymenet itanyitasa.

- Koltséggazdalkodas irinyitisa, koitség elszamolasi rendszer kidolgozasa.

- Gondoskodas a hazipénztir mikédésérdl és ellenbrzésérdl.

-« A vevdi tattozdsok behajtisardl és szallitdi kdvetelések teljesitésérdl valé gondoskodas.

- A Gazdasagi tarsasig statisztikai adatszolgaltatasirél valé gondoskodas.

- Gondoskodis a tirsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

- Koltségelemzés iranyitasa.

- Dijkalkulicié készitése.

- Szimviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

- A szamlarend elkészitése, alkalmazisa, katbantartisa.

- Leltirozas elSkészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.

- Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzokonyvezés, kinyvelés, tirgyi eszkoz kivezetés).

- A bizonylati fegyelem folyamatos ellendérzése.

- Bét, munkaiigyi és tirsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

- SZJA nyilvantartasok készitése.

- Jovahagyja a munkaszerzédéseket, munkabéreket, béren kivili juttatisokat és az Gsztonzési rendszett.

- Prémiumok, jutalmak elszamolasa.

- Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasirol.

Az tgyvezetdi tisztség megszinik:

- a megbizds idStartamdnak lejaratival,

- ha a tagpyilés a megbizast visszavonja,

- lemondissal,

- elhaldlozassal,

- a torvényben szabilyozott egyéb kivaltd ok bekévetkezése esetén.

Az ligyvezets a taggyllés eldzetes jovahagyasa nélkil:

- a Gazdasigi tarsasig tevékenységi korébe tartozd tizletszerll gazdasigi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat,

- nem lehet kotlatlanul felelSs tagja a tarsasigéhoz hasonlé tevékenységet végzG mias gazdasagi tirsasagnak,

- nem lehet egyéni villatkozo a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

- nem lehet vezetd tisztségviselS a tirsasagéhoz hasonld tevékenységet folytaté mis gazdasagi tirsasagban.

4,1.2. A Gazdasigi tirsasag Munkaszetvezete

A Gazdasagi tarsasig az tizleti tevékenysége altal megkévetelt, a feladatok ellatasara alkalmas szervezetét az
ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasigi tirsasag szervezeti egységei Utjan latja el feladatait.

A Gazdasdgi tarsasiag szervezetel feladataik ellitisa sorin Figpdségi kapcsolatokban, tovabbai
egytttmiikadési és szakmai kapcesolatokban végzik munkajukat.

Az Ggyvezets kizvetleniil irdnyitja a Gazdasigi tirsasig munkijat, valamint irdnyitja és feliigyeli a kozvetlen
vezetSk, munkatirsak tevékenységét.

Az egyiittmiikddési kapesolatokat a Gazdasagi tarsasag egyes szakteriileteinek feladatkore és tevékenysége
hatirozza meg,

4.1.3 A Gazdasagi tarsasdg szervezeti egyégeinek vezetdi
A vezetSk kotelességei:

~ Az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végtehajtasahoz szlikséges feltételek biztositasa,
a munka szervezése és ellendrzése;
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a jogszabilyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem
érthetd médon kézolni, azokat betartani és betattatni;

minden vezets koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd kirérr a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogt
felel6sséggel tartozik,

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni;

elsegiteni az irdnyitasa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan egylttmikodését,
a dolgozdk részére a folyamatos munkit, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztosftani,

sajat egysége munkijit az Altalinos érvényld rendelkezések keretel kozédtt megszetvezni, a
munkamédszereket meghatirozni, a munkat operativan irinyitani, azt rendszetesen értékelni, és az ehhez
szitkséges adatszolgiltatast megszervezni, megallapitisairdl, tapasztalatairdl az esetleges hidnyossagokrdl,
hibikrél a feliigyeletet pyakotld vezetst tdjékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az ket megillets kedvezményeket és juttatasokat
megkapjak és megakadilyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatds felvételére iranyul;

az irdnyitasa alatt 4ll6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovibblképzésiik feltételeit biztositani és szakmai oktatasukat
megszervezni, valamint sajit szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtisukat ellendrizni és az
elSirds szerinti dllapotok megvaldsitisat szorgalmazni;

a képviseleti, alifrsi és utalvinyozisi jogival a meghatalmazds keretein belil élni, a hozzd tartozd
szervezet dltal készitett adatszolgiltatisokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellenérizve aldirni vagy
lattamozni;

biztositani a nyilvintartasok egyezdségét: az iltala irinyitott teriileten kidllitott mindennemii bizonylat ¢s
nyilvintartis alaki, tartalmi, szimszaki szempontbdl vald helyességét, teljességét;

az okminyok gondos kezelését, elSirdsszerdl irattarozdsat, megSrzését, selejtezésct a bels eléirasoknak
megfeleléen megszervezni,

szigorh szimadist okminyok &rzésének, kezelésének rendjét bistositani és annak végrehajtasit
cllenérizni;

a hasznélatra dtvett cégbélyegzt megdtizni, és jogtalan felhasznaldsit megakaddlyozni;

intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések ltal feledrt, teriiletét érinté hianyossigok megsziintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:

részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozdsokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek feladatkérébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, Ggyrendet, utasitast elézetesen véleményezni, illetve
ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonysagit javité, eredményességét noveld, fejlesztését célzd javaslatokat tenni, illetve
tamogatni; ) ’

az iranyitisa ald tartozd szetvezet részére elbirc feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgalatdsi
kitelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadilyozni a munka végzésehez
sziikségtelen belsS informicidk gytjtését és feldolgozdsat.

4.1.4 A Gazdasagi tarsasdg munkavallal6i

A Gazdasagi tarsasag dolgozéjinak clidegenithetetlen és allandban érvényes joga, hogy:

Magyatorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

a végzett munlkijiért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint 2 Gazdasagi tarsasig belsé szabilyal alapjn jar;

szaméra biztosftva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdasdgi tarsasig valamennyi dolgozdjinak kitelessége sajat munkatetiletén:

elGsegitent a Gazdasigi tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésér;
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- ajogszabilyokban, belsd szabilyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eléiras szerint végtehajtani,
azok végrehajtasat elsegiteni és ellenérizni;

- a Gazdasigi tirsasig tagjainak és az ligyvezets utasitisait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak tirgyiban kiilén végrehajtasi utasitis nem keriilt kiaddsra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani,

- munkakérével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

- a Gazdasagi tirsasdg vagyon és eszkozok megdvasat eldmozditani,

- a baleset vagy anyagi kir megel3zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni;

- munkahelyén az elSirt id6pontban munkira képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztisinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tdlteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfelelSen hatiridSre végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszdmolni;

- a Gazdasigi tirsasig igyfeleivel és dolgozdtirsaival szemben udvarias, elozékeny és figyelmes
magatattast tanUsitani, dltézkodésében és viselkedésében a Gazdasigi tirsasig kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovibbképzéseken rendszeresen részt venni, munkija ellitisahoz
szitkséges és elbirt képesitést mepszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az anyagokat pedig
takarékosan kezelni;

- a Gazdasigi tirsasig gazdilkodasihoz szikséges eszkézok és anyagok csak a Gazdasagi tirsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

- A jogtalan haszndlattal a Gazdasigi tirsasignak okozott kart a munkajog szabilyai szerint meg kell
tériteni.

V. A Gazdasdgi tarsasdg miik6dési rendje
5.1 A Gazdasigi tarsasag képviselete
A Gazdasagi tirsasig iltalinos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az lgyvezetS Altalinos képviseleti jogosultsagabdl adéddéan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.

Az tigyvezetSvel ktendd iigyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasdgi tirsasigot a taggytlés
Altal kijeldlt tag képviseli.

Ha a taggyilés altal hozott jogsérté dontés birdsagi felilvizsgalatat az igyvezeté kér, akkot a Gazdasagi
thrsasagot a perben a taggyilés Altal kijelolt tag, vagy ha van, feliigyeld bizottsag altal kijeldlt tag képviseli.

A Gazdasigi tarsasig jogi képviseletét meghizisos jogviszony keretében mikodo ligyved latja el.

5.2 A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkérok

5.2.1. A bankszimla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ugymtezes csak a
bankszamla feletti rendelkezéste feljogositott személy, illetve személyek aldirisaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az tigyvezetS jogosult.

5.2.2. Az utalvinyozdk azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasit elrendelhetik. Az ligyvezetd korlitozds nélkil, 6nédlloan utalvinyozoé, ha a tulajdonosi
hatirozatok ezt masképp nem szabalyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére a Tulajdonosok altal kijelSlt személy jogosult.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A munkiltatéi jopok gyakorlisa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben vald
déntés jogat jelenti.

A munkiltatdi jogokat a Gazdasigi tarsasag munkavillaldi felett az igyvezetd gyakorolja.
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Az tgyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a taggyGlés gyakorolja.

Az ligyvezetd felelssépet villal a Gazdasigi tirsasag tagjai elGtt a munkaltatéi jogok gyakotlisinak
jogszerlisége és célszerlisége tekintetében.

5.4 FelelGsség

A thrsasdg ligyvezetGje felett a taggyiilés, a tobbi alkalmazott felett az lgyvezetd gyakorolja a feleldsségre
vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasigi tirsasdg munkaszervezetének vezetdi felelbsek a Gazdasigi tarsasag eredményes miikddése
érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakéri leirasukban és a belsG szabalyzatokban részitkre elGirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéscért, utasitasaiért, a nyilvintartisok, adatszolgiltatisok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztisuknak megfelelSen tenni
kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felelGssége azonban nem csékkenti a beosztott dolgozdk munkakdn leirasban meghatirozott
személyes felelSsségét.

Felel@sségi iigyekben a jogkdr alkalmazdsinal 2 Polgiti Torvénykonyy Gazdasigi tirsasigokrdl szdld
szabilyai, és 2 Munka Térvénykonyve rendelkezései az irinyadok.

5.5 Helyettesités

Ha az ligyvezetd feladatainak ellitisiban akadilyoztatva van, akkor a taggyllés gondoskedik a feladatok

megoldisinak médjardl.

Az lgyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tirsasig munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az gyvezetSt tivolléte esetén az dltala megbizott személy helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozd
feladatokat, hataskott és felelSssépet a meghbizasnak tartalmaznia leell.

5.6 Javadalmazasi szabédlyok

A tdbbségi tulajdonos a gazdasigi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXIL. térveny 5.
§ (3) bekezdése alapjan szabilyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, feligyelSbizottsdgi tagok, valamint az
Mt. 208. §-dnak hatilya ald esé munkavillalék javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

5.7 Bélyegzik hasznalata
A cégbélyegzSk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasigi
tirsasigon kiviilre killdendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerd alafras sziikséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasagi tirsasig nevében jogosultsag nélkil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala, az
ebbdl ért minden kérért felelGssépgel tartozik.

Cégbélyegzbt azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ali és az alairisuk alatt
a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakétre vonatkozd bélyegzdhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tirolisirél oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
A cégbélyegzd jogos hasznildja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot lehetévé tevé mulasztisért,
gondatlan Srzéséért.

A cégbélyegz6kedl (lenyomatuk mintija, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a kiadds

dituma feltiintetésével) a gazdasigi tarsasig nyilvantattast vezet. A nyilvantartasban régziteni kell, ha a
bélyegzd hasznildja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvésa.
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Bélyegzot az ligyvezetStdl lehet irasban igényelni.

A bélyegzS elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvénytelenittetni kell.

5.8 Az cllendrzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellenGrzés

A Gazdasigi tarsasig tevékenységének és mikodésének bels ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés korében az
tigyvezetd felels. A belss ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi tirsasig mikodésének, gazdalkodasanaks,
pénzkezelésének, tgyvitelének, a Gazdasagi tirsasig vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, a Polgiti Torvénykényv, a Tarsasagi szerzédés, és a belsd szabalyzatok betartdsa, helyes
alkalmazisuk megkdvetelése.

A vezetdi ellendrzés kdrében az ligyvezetd, tovabbi az egyes vezetdi munkakdrt betoltSk kbtelesek az aldjuk
rendelt dolgozékat végzett munkdjukrdl és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal
beszdmoltatni, és egyébként megpySzédni a kitizott feladatok teljesitésérdl

A feltart hianyossagok, esetleges szabalytalansigok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

5.8.2 Feliigyeldbizottsag

A Gazdasigi tirsasignal Felligyeldbizottsig mikodik, melynek mikodését a FeligyelSbizottsag dltal
elfogadott, a Taggy(ilés ltal jovahagyott tigyrend szabélyozza.

A tulajdonosok az ellendrzését elsésorban a FeligyelSbizottsag Gtjan latja el, ellenérzi a Gazdasagl tirsasig
ligyvezetését. Ennek keretében az iigyvezetStol és a Gazdasdgi tarsasig alkalmazottjaitdl jelentést,
felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgilhatja a Gazdasagi tarsasag konyveit és dokumentumait.

A Feliigyelé Bizottsig megvizsgilja a tulajdonosok (taggyulés) elé kerill jelentéseket, dontéseket és
beszimolokat.

5.8.3 Belsd ellendrzés

A t6bbségi tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban mephatirozott ellendrzési lehetdséggel élve
belsé ellendrzést végezhet a képvisel6-testillet dltal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak

megfelelSen.

VI Belsd iranyitds rendje, eszkozei
6.1 Tulajdonosi hatitozatok

Az taggyilési hatirozatokedl, és a tobbségi tulajdonos Gazdasagi tarsasigot érinté dontéseirdl a Képvisels-
testitlet 4ltal elfogadott Tulajdonosi ellenérzési eljarasrendben meghatarozott formaban nyilvantartast kell
vezetni. )

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1. Szamviteli politika: Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 14. § alapjan, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési elSirasok alapjan ki kell alakitani és irisba kell foglalni a gazdilkod6 adottsagainak,
korilményeinek leginkabb megfeleld - a torvény végrehajtisainak mddszereit, eszkozeit meghatirozd -
szamviteli politikat. A szimviteli politika keretében irisban rogziteni kell - azokat a gazdalkodéra jellemz6
szabalyokat, el6irdsokat, modszereket, amelyekkel meghatrozza, hogy mit tekint a szamviteli elszdmolds, az
értékelés szempontjibdl lényegesnek, jelentosnek, nem lényegesnek, nem jelentSsnek, kivételes nagysigh
vagy elSfordulist bevételnek, koltségnek, raforditisnak tovibbi meghatirozza azt, hogy a térvényben
biztositott vilasztasi, mindsitési lehetdségek kozil melyeket, milyen feltételek fennallasa esetén alkalmaz, az
alkalmazott gyakotlatot milyen okok miatt kelt megvéltoztatni.

A szAmviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkozik és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzatat;
b) az eszkdzok és a forrdsok értékelési szabalyzatat;

¢) pénzkezelési szabilyzatot.
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6.2,2, Szamlarend, szimlatiiktr
6.2.3. Bizonylati rend
6.2.4. Selejtezési szabdlyzat

6.3 Belsd szabalyzatok
6.3.1. Adatvédelmi szabalyzat:
az informicids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold a 2011, évi CXII. térvény 7. §
alapjin az adatvédelmi, informatikai-biztonsigi szabilyokat tartalmazza, kilonés tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitissal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kvetelményekre.
6.3.2. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdlitatdi visszaélés-bejelentési rendszer):
A panaszokrol és a kozérdekd bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. torvény 13-16. §-ai alapjan munkaltatdi
visszaélés-bejelentési rendszert szikséges szabilyozni. A munkaltaté altal meghatirozott magatartasi
szabalyokrol részletes tijékoztatast a honlapjan elérhetd modon nyilvanossagra kell hozni.
6.3.3. Vagyongazdilkoddsi / vagyonhasznositdsi szabélyzat

6.3.4 Gépjarmii Gizemeltetési szabalyzat

6.3,5 Iratkezelési szabalyzat

6.3.6  Javadalmazdisi szabalyzat

6.3.7 Kozzétételi szabalyzat

6.3.8 Munkavédelmi szabdlyzatok

6.3.9 Egyéb, a miikédéshez sziikséges szabalyzatok

6.3.10 Etikai kédex

6.3.11 Osszeférhetetlenségi szabdlyzat

6.3.12 Ajindékok, egyéb elénydk elfogadasanak szabalyzata
6.3.13 Beszerzési szabalyzat

6.4 UgyvezetSi utasitisok, rendelkezések
6.5 Szerzddések

6.6 Munkavédelmi elGirasok
A Gazdasagi tarsasig munkavédelmi helyzetének alakulisaért, a munkavédelmi eléirdsok és kévetelmeények
érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tirsasig munkaszervezeténél egészséges és biztonsigos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagardl. A Gazdasagi tarsasag tevékenységére alapvetGen
jellemz6 munkatevékenységre figyelemmel a dolgoz6t a biztonsigos munkavégzés szabalyairdl ki kell
oktatni, és el kell latni epyedileg sziikséges védo 6vo eszkozdklel.

VII. Beszdamoldsi kitelezettség

A Gazdasagi tarsasig a beszamolasi kételezettségét a Pk, 3:120. § (2) bekezdése elSirisinak megfeleléen a
felugyeldbizottsag {risbeli jelentésével egytitt koteles a taggyilés felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tirsasignak adott lzleti évére vonatkozdan Uzleti tervet kell késziteni, melyet a
felugyelbizottsdg irdsbeli jelentésével egyiitt koteles a taggytlés felé benyajtani.

7.2 Eves beszdmolé

A tirsasag ligyvezetGje a gazdasigi tirsasig Eves egyszeriisitett beszdmoléjat, és a meghatirozott
szempontrendszer szetint kialakitott szakmai beszdmoldjat minden év aprilis 10-ig a tirsasdg
feliigyelSbizottsaga elé tetjeszti jovahagyis céljabol.

7.3 Evkézi beszamols
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A mikodéste, vagyongazdilkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatisira vonatkozd beszamolasi
kotelezettséget a Mobtahalom Viarosi Onkorminyzat tébbségi tulajdonos tulajdonosi ellenSrzési
szabilyzataban foglaltaknak megfelelGen kell elkésziteni.

VIII. Vegyes tendelkezések

Ezen szervezeti és rnﬁkéclési szabélyzatban nem szabélyozott kérdésekben 2 Polgin T('irvénykényv,

pppppp

CXXIL torvény, valamint egyéb a gazdasigi tarsasigokra vonatkozo jogszabilyok, rendelkezések, valarmnt
a tobbségi tulajdonos Moérahalom Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiletének az dnkormanyzati
vagyongazdalkodas szabilyair6l sz6i6 33/2013.(X1.28.) 6nkormdnyzati rendeletében foglalt rendelkezések
az irinyadok.

A MORA-PROP Szolgaltatd Kotlitolt Felelsségi Tirsasig médositisokkal egységes szetkezetbe foglalt
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a taggyGlés ... Tgy. szamu hatirozatival
............................. napjan elfogadta.

Moérahalom, 2025, ...

Ugyvezetd
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