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MORA-Sport Rekreacids és Sportszervezd Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

e SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. tdrvény,
valamint a Tarsasag Tarsasagi Szerz6dése alapjan késziilt, figyelembe veszi tovédbba a
Szamviteli torvény, valamint a Munka torvénykényvének rendelkezéseit.
A szervezeti és mikodési szabalyzat a Kft munkaszervezete szervezeti és miikodési
viszonyainak szabalyozésaval foglalkozik, igy tartalmazza:
. a Kft mtikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eléirasokat, a Kft tevékenységi korét;
e a Kft irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, ltalanos miikodési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait,
e a Kft vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és

kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a Kft. tulajdonosainak, vezetSinek és alkalmazottainak

els6rendd kotelessége.

1. Altalanos rész

1.1 A Tarsasdg (cég) neve és alapadatai: Méra-Sport Rekredcids és Sportszervez§ Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg

A Tarsasag roviditett neve: Mora-Sport Nonprofit Kit.
Székhelye: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.
Telefonszama: 62/281-022

Mobil szama: +36 30/243-52-92

A Tarsasagi SzerzGdés kelte: 2013. marcius 13.

A Tarsasag mikodésének kezdd idépontja: 2013 marcius 13.
Cégbejegyzés szama: Cg. 06-09-020005

A Tirsasag idGtartama: hatérozatlan id6re alakult

A Tarsasag tagjai:

1./ Cégnév (név): Mérahalom Varosi Onkormanyzat
Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szam):2

Székhely: 6782 Moérahalom, Szenthdromsag tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltsn polgarmester
Lakcim: 6782 Mérahalom, Bastya sor 2/E.

! Szervezet esetén kell kitolteni.
1 Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvintartisi szim (alapitvany, egyhaz sth. esetén).
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2./ Cégnév (név): Egészséges Morahalomért Kizalapitvany
Cégjegyzékszam (nyilvantartési szam):* 06-01-0000093
Székhely: 6782 Moérahalom, Millenniumi sétany 16.
Képviseletre jogosult neve: Dr. Pécsy Baldzs kurat6riumi elnék

Lakcim: 6782 Mérahalom, Maty4s kiraly korat 66.

3./ Cégnév (név):> Mérahalom Virosi Sportegyesiilet
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam):6 06-02-008441
Székhely: 6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Bubori Robert elndk

4./ Cégnév (név)? PRAMENADO Vendéglité és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
Cégjegyzékszam (nyilvéntartdsi szam):8 06-09-000798

Székhely: 6782 Morahalom, Szegedi ut 1. B. ép.

Képviseletre jogosult neve: Balog Laszlo tigyvezets

Lakcim: 6782 Moérahalom, Istvan kirdly at 29.

A Tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
A Tarsasag feliigyeld bizottsag: nem keriilt megvilasztasra
1.2 A Tarsasdg célja

A Moéra-Sport Nonprofit Kft. 2013. évben azzal a céllal kezdte meg miikodését, hogy a
varosban é16 gyermekek szamara minél szélesebb kor(i & magas szinvonalt sportolasi
lehetdséget biztositson, tovabbé tizemeltesse a megéplilt és a késébbiekben megépitend
sportinfrastruktarat.

A Kft mekodési teriilete: Mérahalom véros kozigazgatési tertilete mellett orszagos, nemzetkozi

szint{i hozzaférés

1.3 A Tarsasdg tevékenységi kore:

A tarsasag tevékenységei kitlondsen:

3.1. 9312 '25 Sportegyesiileti tevékenység

3 Szervezet esetén kel kitolteni.
1 Cégjegyztkszam vagy egyéb nyilvantaridsi szdm (alapitviny, egyhiz stb. esetén).
% Szervezet esetén kell kitolteni.
§ Cépjegyzekszdm vagy egyéb nyilvintartisi szdm (alapitvény, egyhiéz sib. esetén).
7 Szervezet esetén kell kitslteni.
8 Cégjegyzékszam vagy egyéh nyilvintartdsi szim (alapitvany, egyhéz stb. esetén).
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3.2. Egyéb tevékenységi kor(0k).?

4299 '25 M.n.s. egyéb mérniki létesitmény épitése

8210 '25 Adminisztrativ, tizletmenetet timogatd szolgiltatds
8240 '25 Egyéb tizletmenetet timogatd szolgdltatds kozvetitése
9321 '25 Viddmparki, tematikus élményparki tevékenység

9311 '25 Sportlétesitmény miikodtetése

4725 '25 Ital-kiskereskedelem

4763 '25 Sportszer-kiskereskedelem

4761 '25 Kényu-kiskereskedelem

4775 '25 Hlatszer, kozmetikai cikk, tisztilkoddszer kiskereskedelme
4778 '25 Eqyéb 1ij dru kiskereskedelnie

5210 '25 Rakkirozdas, tdrolds

5612 '25 Mozgd vendéglitds

6820 '25 Sujit tulajdonii, bérelt ingatlan bérbendisa, iizemeltetése
7739 '25 M.n.s. egyéb gép, tirgyi eszkoz kblcsonzése

7990 '25 Egyéb foglalds

8121 '25 Altalinos épiilettakaritis

8230 '25 Konferencia, kereskedelmi bemutats szervezése

8551 '25 Sport-, szabadidds képzés

9311 '25 Sportlétesitmény mitkddtetése

9319 '25 M.n.s. sporttevékenység

5520 '25 Udiilési célii és egyéb rivid tivik szilldshely-szolgdltntds
5530 '25 Kempingszolgdltatis

5590 '25 Egyeb szilldshely-szolgtltatds

5621 '25 Rendezvényi étkeztetés

5622 '25 SzerzGdéses étkeztetés és egyéb vendéglitds

5630 '25 Italszolgdltatds

5811 '25 Konyvkiadds

5812 '25 Napilapkiadds

5813 '25 Folydirat, idészaki kindvdny kiaddsa

5819 '25 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkindds)

5914 '25 Filmuvetités

6392 '25 Eqyéb informicids szolgiltatis

7020 '25 Uzletviteli, egyéb tizletvezetési tandcsadds

7311 '25 Rekldmiigynoki tevékenység

7312 '25 Médiareklim

7330 '25 PR-tevékenység

7721 '25 Szabadid6s, sporteszkiz kolcsonzése

7740 '25 Immateridlis javak kolcsonzése, kivéve a szerz6i jogdijban részesiild javakat
7912 '25 Utnzdsszervezés

8110 '25 Epitménytizemeltetés

% Sziikség esetén kitdltendd, bovithetd.
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8122 '25 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8123 '25 Egyéb takaritds

8130 '25 Zildteriilet-kezelés

8210 '25 Adminisztrativ, tizletmenetet timogato szolgdltatis
8412 '25 Egészségiigy, oktatds, kulliira, egyéb szocidlis szolgdltatds ignzgatdsa
8552 '25 Kulturilis képzés

8559 '25 M.n.s. egyéb oktatds

8569 '25 M.n.s. oktatdst kiegészitd tevékenység

9031 '25 Milvészeti létesitmények és helyszinek nuikddtetése
9121 '25 Muizewmi, gyiijteményi tevékenység

9122 '25 Torténelmi helyszini, milemléki tevékenység

9313 '25 Edztermi szolgdltatds

9499 '25 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tirsadalmi tevékenység

1.4 A Tarsasdg jogalldsa

A Kft mint jogi személy, sajat cégneve (tovabbiakban Kft) alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, pert indithat és perelhetd.

Gazdasagi tevékenységérsl koteles nyilvantartast vezetni, mérleget €s eredmény-kimutatast
késziteni. Vagyonaval a jogszabélyokban biztositott keretek kozott gazdéalkodik ¢s
kotelezettségeiért a rabizott vagyonnal felel.

A gazdasagi tarsasag az ligyvezet6 felelSs vezetésével miikodik.

1.5 Képuiselet és cégjegyzés:
A Kft a nyilatkozatait képviselSje atjan teszi meg. Cégjegyzesre a Kft {igyvezetdje jogosult, aki
egyben a Kft kepviselgje.

Ugyvezetésre és képviseletre jogosult ligyvezetd - onalloan - Piti Gergd Elek (sziil.: Szeged,
1985. marcius 25., an.: Széll Katalin, lakcime: 6723 Szeged, Rona utca 33/B II. emelet 5. szam).
Az iigyvezetd megbizatasa hatdrozott id6re szol.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tdrsasag kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a tarsasag lgyvezetSje Onalloan, az alairasi cimpéldanynak

megfelelen frja ala a nevét.

II. A Tarsasag belsd viszonyai

A Gazdasagi tarsasag éltalanos iranyitasat a Gazdaséagi térsasag alapitoi, az operativ iranyftasat
az ligyvezetd latja el.

e A nettd 2 millio Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében az alapitok a jogiigyletekhez vald
hozzAjarulds jogét az ligyvezetd fitjan gyakoroljék.

e A nettd 2 millié és a netté 15 millié Ft kozitti értékhatara jogligyletek esetében az alapitok a
jogiigyletekhez valo hozzajarulas jogét a taggylilés utjan gyakoroljék egyszeril t6bbséggel hozott
szavazati arannyal.



MORA-Sport Rekredciés és Sportszervezd Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. A netté 15 millio Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében az alapitok a jogiigyletekhez vald
hozzajarulas jogat a taggyiilés Gtjdn gyakoroljak, minbsitett t5bbségi szavazati arannyal.

A Kft legfébb irdnyito szerve a taggytilés.

A taggy(ilést az tigyvezets hivja Ossze.

A taggytilés kizar6lagos hataskorébe tartozo tigyekben irdsbeli dontéshozatallal is hatdrozhat.
Az ilyen hatdrozathozatalt az ligyvezeté a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezheti. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hatéridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megktildjék az tigy vezetd
részére. Az {ilés tartisa nélkiili dontéshozatal sordn a hatédrozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az tigyvezetés részére, amennyi
szavazati jogot képviselStag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

A taggyftilés évente legalabb egyszer tilésezik.

A taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb, mint a felét képvisels
tag részt vesz. Ha a taggy(ilés nem volt hatarozatképes, a megismételt taggytilés az eredeti
napirenden szerepl6 iigyekben a jelenlévk altal képviselt szavazati jog mértékétd! fliggetlenil
hatarozatképes. A taggytilés és a megismételt taggytilés kdzott legalabb harom napnak kell
eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb tizentt napndl.

A taggytilés hatarozatait, amennyiben a torvény maskent nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkez5 jelenlévok egyszerti szotobbségével hozza meg.

A taggytilés nem nyilvénos.
A taggytilésr6l az ligyvezetd igazgato jegyz8konyvet készit.

A jegyzSkonyv tartalmazza a taggytilés:
e helyszinét idépontjat
« ajelenlévok felsorolasat, szavazati joguk ardnyat,
» anapirendi pontokat,
« afontosabb eseményeket,
« ahozzaszélasokat, nyilatkozatokat és a hatarozatokat
. aleadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartézkodésokat
« szavazason részt nem vevok feltiintetését

A Taggyfilésen hozott hatdrozatokat a hatarozatok nyilvantartasaban kell rogziteni, mely az
{igyvezet$ igazgato kotelezettsége. A hatdrozatok nyilvéantartasat elektronikusan, illetve papir
alapon is lehet vezetni, ha teljestl, az évenként meghozott taggytilési hatarozatok nyomon
kévetése. A hatdrozatok kényvét a székhelyen kell 6rizni, ugyan tgy, mint a jegyzékonyveket.

A taggytilési hatdrozatokat minden évben eldlrol kell kezdeni szdmozni és fel kell tiintetni a
sorszamba a dontés pontos datumét, pl: 1/2016. /XL 28./ Tgy. szémi hatarozat
A tagok barmikor betekinthetnek

« ataggyfilési jegyzskonyve

+ a hatarozatok kényvébe



MORA-Sport Rekredcids és Sportszervezd Nonprofit Korldtolt Feleldsségii Tarsasag

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

A taggytilés {ilésén a tagok személyesen vagy képvisel6 atjan vehetnek részt. Eszrevételt és
inditvanyt tehetnek, javasolhatjdk a  taggyfilés napirendjének kiegészitéset, valamint
felvilagositast kérhetnek a napirend, illetve a Kft. mtikodését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozé jogat is csak akkor gyakorolhatja, az dltala megjeldlt
kérdést csak akkor lehet napirendre ttizotmek tekinteni, ha javaslatat a taggytilés el6tt legalabb
harom nappal kozli a tagokkal és az tgyvezetSvel. A felvilagositashoz valé jog sem
gyakorolhato, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja, ha ez a kft. izleti
titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat: _

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a kit. terhere masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatérozat szerint szerzddést kell ktni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozja érdekelt a dontésben, aki a kit.-nek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggytlés hataskore: a kft. alapvetd tizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal, az
alabbiak szerint:

- mérlegbeszamol6 elfogadasa

- {izleti terv elfogadésa

- akft altal izemeltetett sportlétesitmények, palyak, csarnokok bérleti dijdnak

meghatarozésa

- SZMSZ elfogadasa

- tarsasagi szerz6dés modositasa

- figyvezet® kinevezése, bérezése

- potbefizetésrol szol6 dontés

- {izletrész felosztasa

Az alapito az ellentrzési jogait a jelenleg hatalyos jogszabalyok értelmében konyvvizsgalo
igénybevétele nélkiil gyakorolja.
A Téarsasagnal Feliigyel6 Bizottsag vélasztasara nem kertil sor.

II1. A Tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

A Kft 4ltalanos, operativ irdnyitasat az ligyvezetd latja el.

3.1 Munkaszervezet

A Kit. az {izleti tevékenysége altal megkdvetelt, a feladatok ellatasara alkalmas szervezetét az
iigyvezet6 alakitja ki.

Az {igyvezet6 kozvetlenill iranyitja a térsasidg munkdjt, valamint irdnyitja és feligyeli a
munkatarsak tevékenységét.
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3.2 A hatdskir és felel§sség dltaldnos szabalyai

A munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakori lefrasok, valamint a Tarsasig
szabalyzatai tartalmazzak, hatdrozzak meg.
A munkavallalok a szamukra biztosftott hataskorben kételesek eljarni.

279 2

IV. A Kft iigyvezetSjének jogallasa

A tarsasag igyvezetdjét a taggytilés valasztja meg.

Az tigyvezetd igazgato a cég egyszemélyi felelSs vezetSie, melynek kdrében kiilonosen az alabbi
feladatokat latja el:

O Iranyitja a Kft szakmai és gazdasdgi tevékenységeét, gondoskodik a mtikddés¢hez
szitkséges targyi és személyi feltételekrol;

O A konyvels kozremtikddésével elkésziti a Kft. mérlegét, vagyonkimutatasat, és ezeket a
taggytilés elé terjeszti;

0 A konyvel6 altal gondoskodik a Kft. kdnyveinek szabalyszerti vezetésérél;

0 Kapcsolatot tart a tarsasag tagjaival

O Koteles a tarsasag tagjai kérésére a Kit. tigyeirdl felvilagositast adni, valamint betekintést
engedni a Kft. {izleti konyveibe és irataiba :

. A taggy(ilés jegyzokonyveit elkesziti, a taggytilés hatarozatait nyilvantarja.

a Az ligyvezet$ a biztonségos és a dolgozok egeészséget 6vo munkafeltételeket biztositja.
O A munkakori lefrasokat elkésziti és jovahagyija.

O A mindenkor érvényes Munka Térvénykonyve szerinti munkaltat6i jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

| Szabalyozza a dolgozdk éves szabadsaganak kiadasi rendjét,

O A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfelel6 szervezetet alakit ki, mtikodtet,
iranyit.

O A Kft eredményes, és gazdasdgos miikodésére torekszik.

a A Kft alkalmazottai részére munkakori lefrdsok kiadédsa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartésa, az tigyeleti készenléti utasitas
végrehajtasa, a teljesitményértékelések elkészitése,

0 A Kft gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elGsegitése, az ehhez
szitkséges feltételek megteremtese.

0 A Kft szamviteli informdciés rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felligyelete.
a A kényvel6 kozrem(kodésével az éves beszamolo elkészitése, az iizleti jelentés

tsszedllitasa a taggytilés részére.

a A Kft. pénziigyi egyenstlyanak folyamatos biztositasa

a A pénzforgalom megszervezése, ellenGrzése, bank- és hiteltigyek intézése.

O A konyvvels kézremtkodésével a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek
teljesitésének, az adobevallasi, ad6 befizetési, visszaigénylési igymenet iranyitasa.
Gondoskodé4s a hazipénztar mikodésérdl és ellendrzésérol.

A vevdi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérsl valo gondoskodas.
A Kft statisztikai adatszolgaltatasanak teljesitése

A tarsasag mtikddésére vonatkozé szabélyzatok elkészitése es folyamatos aktualizalasa
Leltarozas el6készitése, iranyitasa, leltar kiértékelése,

[ o R B
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a Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyztkonyvezés, konyvelés, targyi eszkoz.
kivezetés).

0 A konyvels kozremtikodésével bér, munkaiigyi és tdrsadalombiztositasi jelentések
statisztikak, értékelések készitése.
a Elkésziti a munkaszerzédéseket, béren kiviili juttatasok szabalyzatat.

0 Intézkedés a munkajogi ¢és bértigyi panaszok kivizsgalasarol.

Az tigyvezet6i tisztség megsziinik:

- a megbizas idGtartamanak lejarataval,

- ha a taggytilés a megbizast visszavonja,

- lemondassal,

- elhaldlozassal,

- a torvényben szabalyozott egyéb kivalté ok bektvetkezése esetén.

Az ligyvezetd az alapitd frasbeli hozzajarulasa nélkiil:
- a tarsasag tevékenységi korébe tartozo iizletszerti gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem

folytathat,
- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet végz6 mas gazdasagi

tarsasagnak,
- nem lehet egyéni vallalkoz6 a tarsasdgéhoz hasonlé, vagy azonos tevékenységi kirben,
- nem lehet vezet6 tisztségviseld a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytaté mas gazdasigi

tarsasagban.

V. A miikidés rendje

5.1. A Tdrsasdg képuviselete

A Kft altalanos képviseletére egy személyben az {igyvezets jogosult.

Az ligyvezett altalanos képviseleti jogosultsagabol adédéan jogosult minden dokumentumot
egy személyben aldfrni.

Az tigyvezetSvel kistend6 tligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Kft-t taggyfilése
altal kijelolt tag képviseli a Kft-t.

Ha a taggy(ilés altal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgalatat az tigyvezett kéri, akkor a
Kft-t a perben a taggy(lés altal kijeldlt tag képviseli.

A Kft jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében miikodd tigyvéd latja el.

5.2. A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvianyozdsi jogkirik

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi tigyintézés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alafrdsaval folytathatd. A

bankszamla feletti rendelkezésre az tigyvezets jogosult.
5.2.2. Az utalvanyozék azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését

vagy elszamolésat elrendelhetik.
5.2.3. Az iigyvezett korlatozas nélkiil, 6nalléan utalvényozé, ha a tulajdonosi hatdrozatok ezt

méasképp nem szabélyozzak.
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5.3. Munkaltatoi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valod dontés jogat jelenti.

A munkaltatéi jogokat a tarsasdg munkavallaléi felett az igyvezetd gyakorolja.

Az tgyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a tarsasag tagjai gyakoroljak.

Az tgyvezets feleldsséget villal a tarsasag tagjai el6tt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
jogszerlisége és célszerlisége tekintetében.

54. A Tdrsasdg valamennyi dolgozdéjinak joga és kitelezettsége

5.4.1 A Kft dolgozdjinak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:

0 Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

0 szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

O a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a Kft bels6 szabalyai alapjan 6t
megilleti;

0 szamdara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

5.4.2 A Tdrsasig valamennyi dolgozdjinak kbtelessége sajiat munkateriiletén:

O el6segiteni a Kit. célkittizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a a jogszabalyokban, belst szabdlyzatokban és utasitisokban eldirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

O a tarsasdg tagjainak és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

¥ munkateriiletén a térvényességet betartani;

0 munkakorével jar6 (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

O a Kft. vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat elémozditani;

0 a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy erre
az illetékesek figyelmét felhivni;

a munkahelyén az el6irt idé6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

O munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

0 a felettese 4&ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleléen hatdrid6re végrehajtani és tevékenységérsl
felettesének beszamolni;

O a Kft. tgyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst tantsitani, ltézkodésében és viselkedésében a Kft kovetelményeinek megfelelni,
az elGirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja ellatdsdhoz
szlikséges és el6irt képesitést megszerezni;

O a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

0 a Kft. gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a Kft. érdekében
hasznalhatoak, illetve hasznosithaték.

0 A jogtalan hasznélattal a Kft-nek okozott kért a munkajog szabdlyai szerint meg kell
térfteni.
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5.5. A Tarsasdgi munkaszervezet vezetdjének kitelessége, jogai

5.5.1 A sportignzgato kitelességei:

0 Az altala vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges
feltételek biztositdsa, a munka szervezése és ellendrzése;

| a jogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan
és félre nem értheté modon kdzolni, azokat betartani és betartatni;

0 koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazéd kérért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve
polgari jogi feleldsséggel tartozik,

O a munkafegyelmet betartani és betartatni,

0 a beosztott dolgozék munkéjat ellendrizni;

O elésegiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylittmikodését;

O a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

0 sajat egysége munkajat az altalanos érvény( rendelkezések keretei kdzott megszervezni,

a munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szikséges adatszolgaltatdst megszervezni, megallapitisairol,
tapasztalatairdl az esetleges hidnyossagokrol, hibdkrél a feltigyeletet gyakorld vezetst
tdjékoztatni;

0 figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 8ket megilleté kedvezményeket
és juttatasokat megkapjak és megakadélyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

0 az iranyitasa alatt all6 egységben a huménpolitikai célokat megvaldsitani;

g a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan b&viteni;

0 a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az el6irds szerinti dllapotok megvalositasat szorgalmazni;
(] a képviseleti, alairasi és utalvidnyozasi jogéval a meghatalmazas keretein beliil élni, a

hozza tartozé szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb tigyiratokat
ellendrizve aldirni vagy lattamozni;

g biztositani a nyilvantartdsok egyez&ségét: az 4ltala irdnyitott tertileten kidllitott
mindennemt bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbél val6
helyességét, teljességét; :

0 az okmanyok gondos kezelését, eldirasszer(i irattdrazasat, megOrzését, selejtezését a
belsd eléirasoknak megfeleléen megszervezni,
O szigori szamaddsti okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét biztosftani és annak

végrehajtasat ellendrizni;

O a hasznalatra dtvett cégbélyegz6t meg6rizni, és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;
a intézkedni a kiilsé és belsd ellenérzések altal feltdrt, terliletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

5.5.2 A sportigazgatd jogai:

O részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;
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a munkateriiletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, {gyrendet, utasitast el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni; -

a a munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld, fejlesztését célzo javaslatokat
tenni, illetve tamogatni;

[l az irényitdsa ald tartozé szervezet részére el6Sirt feladatok, nyilvantartdsi és
adatszolgéltatdsi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél  gondoskodni, egyben
megakadéalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informdciok gyljtését és
feldolgozasat.

5.6 Feleldsség:

O A tarsasag ligyvezetSje felett a taggy(ilés, a tobbi alkalmazott felett az tligyvezet6
gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

0 A Kft. sportigazgatdja felelss a Kft eredményes miikddése érdekében a
munkaszerzddésében, munkakori leirdsaban, ¢és a belsé szabalyzatokban a részére el&irt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitisaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsa, hataskore, beosztasa
figyelembevételével meg kell tennie, illetve amit megtenni elmulasztott.

A sportigazgatd felel6sségét nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirdasban
meghatérozott személyes felel§sség.

Felel&sségi tigyekben a jogkor alkalmazasanal a Polgari Torvénykonyv Gazdasagi tarsasagokrol
570616 szabélyai, és a Munka Torvénykdnyve rendelkezései az iranyadok.

5.7. Helyettesités:

0 Ha az tigyvezetd feladatainak ellatdsdban akadélyoztatva van, akkor a taggydilés
gondoskodik a feladatok megolddsanak médjarol.

O Az ligyvezet( helyettesitése a tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem
a képviseletre).

0 Az tigyvezettt tavolléte esetén az édltala megbizott vezet (sportigazgatd) helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkoz6 feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.8. Bélyegzdk haszndlata

A cégbélyegzbk mindazon bélyegzik, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Kft-n
kiviilre kiilldend6 iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i alafras sziikséges.

Az a dolgozé, aki a térsasig nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tillépve ir ald, az
ebbdl ért minden karért felel6sséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
alairdsuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozoé bélyegzéhasznalatot az tigyvezet$ engedélyezhet.

A cégbélyegzik tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznildja felelésséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzdrdl (lenyomat mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a
kiadas datuma feltiintetésével) nyilvantarté konyvben nyilvantartdst kell vezetni. A
nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaléja személyében valtozas torténik, vagy a
bélyegz6 elvész.
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Bélyegz6t az tigyvezetStdl lehet frasban igényelni.
A bélyegzs elvesztése esetén arrdl jegyzékonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.9 Az ellenérzés rendje

A Kift tevékenységének és miikodésének belst ellendrzéséért a vezetoi ellentrzés korében az
tigyvezets felelGs. A tarsasagnal feltigyel bizottsdg nem miikodik és a tarsasag tevékenységét
a jelenleg hatéalyos jogszabalyok értelmében konyvvizsgald igénybevétele nélkiil végzi.

5.9.1 Belsé ellentrzés

A belsd ellenérzés korébe tartozik a Kft miikodésének, gazdalkoddsanak, pénzkezelésének,
iigyvitelének, a Kft vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabélyok, a Polgari
Torvénykonyv, és a belsé szabélyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetéi ellentrzés korében az ligyvezets, tovabba az egyes vezetSi munkakort betoltok
kotelesek az alajuk rendelt dolgozokat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl sziikség
szerinti gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggy6z6dni a Kkitlizott feladatok
teljesitésérdl.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

510. Munkavédelmi elbirdsok

A Kft munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi el6irdsok és kovetelmények
érvényesitéséért az tigyvezet6 a felelds.

A Kft munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjér6l és tisztasdgarol. A Kft tevékenységére alapvetSen
jellemz6 munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsagos munkavégzés szabalyairdl
ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges véd6 6vo eszkozokkel.

VI. Vegyes rendelkezések

6.1. Ezen szervezeti és miiktdési szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, a szamviteli torvény, és egyéb tarsasdgokra vonatkozd jogszabdlyok,
rendelkezések az irdnyadok.

6.2. A Moéra-Sport Rekredcios és Sportszervezd Nonprofit Kit. Szervezeti- és Mitikodési
Szabalyzatat a taggyfilés ................coon Tgy. szamu hatarozatéval fogadta el.

Moérahalom, 2025.05.

Ugyvezett igazgatod
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A Mora-Sport Rekredciés és Sportszervez6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Mérahalom

Varosi Onkorményzat Képviselé-testillete ...../2020. /X.29/ szamd hatarozataban
..................... napjin elfogadta.
Moérahalom, 2025...... s

jegyzd




