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MORA-SOLAR Energia Korlitolt Feleldsségii Tarsasag
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. torvény, valamint a
Tarsasag alapito okirata alapjan késziilt, figyelembe veszi tovabba a szamviteli torvény, valamint a munka
tsrvénykodnyvének rendelkezéseit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti és mitkodést viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, gy tartalmazza:

O a Tarsasag mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd elveket és
eldirdsokat, a Tarsasag tevékenységi korét;

0 a Térsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos miitkédési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;

O a Téarsaség vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait &s
kistelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakordk szabalyozasat, amelyeket a Térsasdg alapitd okirata az
tigyvezetd dontési hataskorébe sorol. Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Tarsasag tulajdonosénak,
vezetdinek és alkalmazottainak els6rendl kotelessége.

I. Altaldnos rész

1.1 A Tdrsasdg (cég) neve és alapadatai: Mora-Solar Energia Korlitolt F elelosségit
Tadrsasdg

A Tarsasag roviditett neve: Méra-Solar Kft.
Székhelye: 6782 Moérahalom, Szenthdromsag tér 1.

Telephelyei: 6782 Moérahalom, kiiltertilet 0406/171. hrsz. (Visszasajtold kit)

6782 Morahalom, killteriilet 0406/302, hrsz. (Termeld kat)

Telefonszama: 62/281-022
Mobil szima: +36 70/339-2839
Telefax szama: 62/281-244
Az Alapité Okiratanak kelte: 2012. marcius 29.
A Tarsasag milkodésének kezd§ idépontja: 2012, majus 9.
Cégbejegyzés szama: Cg. 06-09-018927
A Tarsasag idétartama: hatirozatlan idore alakult
A Tirsasag alapit6 tulajdenosa: Morahalom Vérosi Onkormanyzat (6782 Mdorahalom, Szentharomsag
tér 1.), képviseli: Négradi Zoltan polgarmester
A TiArsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
A Térsasig szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt.
Bankszamlaszama: 11735115-20679192
A Tarsasag feliigyel6 bizottsaginak tagjai:

A feliigyel§bizottsdg elndke: - Muesi Gyorgy (6782 Moérahalom, Zakanyszéki ut 4.)

A feliigyelébizottsig tagjai: - Oltvanyi Gyula Laszl6 (6782 Mdrahalom, Szant6 u. 22.)

- Balogh Miklés (6782 Morahalom, Bartok Béla u. 3.)

1.2 A Tdrsasdg célja

Morahalom Varos Onkormanyzata varosfejlesztési elképzelések megvaldsitdsihoz, tovabba a palyazatok
kifrasi feltételeihez, valamint a végrehajtési és elszamolasi rendszeréhez illeszked6en indokoltta valik egy
olyan térsasig léirehozasa, mely hosszitavon képes a nyertes pélyazatok operativ menedzselésére.
Segitséget nyUjthat az Onkorményzat sajat forrasaibél megvalésulé beruhazasaihoz, fejlesztések
megvalositisdhoz. A térsasig az Onkormanyzat altal jovdhagyott és megtervezett véarosfejlesztési,
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kornyezetvédelmi akcidit, a nyertes palyazatok projektjeit, valamint az Onkormanyzat sajat forrasaibél
megvalosuld fejlesztéseit valdsitia meg. A cégnek a jovoben jelentds szerepet szan az 6nkormdnyzat a
megjuld energia teriiletén, az czzel kapcsolatos palyazatok elkészitése, benyljtisa, a szakmai
egyeztetések lefolytatdsa, késobbickben a fejlesztések megvaldsitasa és a létrejdtt rendszerek
iizemeletetése révén. Ennek értelmében az énkormanyzat korabbi fejlesztései eredményeképpen
Jétrehozott, meghjuld energia rendszerek részét képezd aktivalt eszkdzok izemeltetését is célszerll a
cégnek atvenni.

A Térsasag miikodési teriilete: Morahalom véros kozigazgatdsi teriilete €s egyéb megbizdsok alapjan az
orszag egész teriilete.

1.3 A Tarsasdg tevékenységi kore:

A tarsasag az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek végzéscre lett alapitva. A tiarsasag az
onkorményzat éaltal jévihagyott és megtervezett varosfejlesztési, komyezetvédelmi akcidit, a nyertes
palyazatok projektjeit, valamint az Onkormanyzat sajat forrasaibél megvaldsulo fejlesziéseit valositja
meg.

A tarsasdg tevékenységei kiilondsen:

..

] 3.1, Fétevékenység: 7020 125 Uzletviteli, egyeh tzletvezetési tancsadas

szocialis szolghltatés igazgatisa

badidés tevékenység
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1.4 A Tarsasag jogallisa

A Térsasdg mint jogi személy, sajdt cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és kitelezettségeket
véllalhat, pert indithat és perelhett.

Gazdasdgi tevékenységéro] koteles nyilvantartast vezetni, mérleget Cs eredmény-kimutatast késziteni.
Vagyonaval a jogszabdlyokban biztositott keretek kozott pazdalkodik és kotelezettségeiért a rabizott
vagyonnal felel.

A gazdasagi tarsasag az tigyvezet6 felel0s vezetésével mitkodik.

1.5 Képviselet és cégjegyzés:

A Térsasag a nyilatkozatait képviseldje ttjan teszi meg. Cégjegyzésre a Téarsasag ligyvezetdje jogosult,
aki egyben a Tarsasdg képviselje.

Ugyvezetésre és képviseletre jogosult figyvezeté — tnalldan — Farkas Gabor (sziil. hely, id6: Szeged,
1973.06.09., an: Téth Jolan, lakeime: 6782 Morahalom, Szegedi ut 3. B. hiz. 1. em. 3 . ajté),

Az ligyvezetd megbizatisa hatirozott id6re szol.

A cégjegyzés akkeént torténik, hogy a tdrsasdg kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve 1016 a tarsasag tigyvezetSje ondlldan, az alairasi cimpéldanynak megfelelden irja ald a nevét.

I1. A Tarsasag belsd viszonyai

A Tarsasdg taggytilés nem mikodik, a taggyilés hataskorébe tartozo kérdésekben az egyediili tag (alapitd)
frdsban hataroz.

Az alapito gondoskodik a Térsasag torvényes mikodésersl.
Az alapité az ellenérzési jogait a feliigyeld bizottsag utjan gyakorolja.

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elé a Tarsasdggal kapesolatos tigyekben az ligyvezetd késziti el az
elbterjesztéseket és a Morhalmi Polgarmesteri Hivatalt vezetd jegyzd titjan gondoskodik az el6terjesziések
Képviseld-testiilet elé terjesztéserdl.

Az alapitéi hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni.

1. A T'arsasag szervezete és irdnyitdsi rendszere

A Gazdasagi tarsasag Altaldnos irAnyitdsat a Gazdasagi tarsasag alapitdja, az operatfv iranyftasit az
lgyvezetd latja el.

A netté 2 millié Ft értékhatdr alatti jogiigyletek esetében az alapito a jogiigyletekhez vald hozzdjdrulds
jogdt az iigyvezetd iitjdn gyakorolja.

A netté 2 millié és a netté 15 millié Ft kozotti értékhatdr jogigyletek esetében az alapitd a jogugyletekhez
valé hozzdjérulds jogdt a polgdrmester ditjdn gyakorolja.

A netté 15 millio Ft értékhatdr feletti jogiigyletek esetében az alapiio a jogiigyletekhez valé hozzdjdrulds
Jogdt Mdrahalom Virosi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete iitjdn gyakorolja. -

A Gazdasgi tarsasdgndl a legfbb szerv hatdskorét az alapitd gyakorolja.

A legfébb szerv hataskdrébe tartozd kérdésekben az alapitd irasban hataroz, és a déntés az iigyvezetéssel
vald kozléssel valik hatdlyossa.
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3.1 Munkaszervezet

A Tarsasag az tizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok cllatasara alkalmas szervezetét az
figyvezetd alakitia ki. A Térsasag szervezetl egységei Gtjan 1atja el feladatait.

A Térsasdg szervezeti feladataik ellatisa sorén fiiggbségi kapesolatokban, tovabba egytittmiikddési és
szakmai kapcsolatokban végzik munkdjukat.

Az iigyvezeté kozvetlenill iranyitja a tdrsasag munkdjat, valamint irdnyitja és feliigyeli a kozvetlen
vezetdk tevékenységét.

Az egyittmikodési kapesolatokat a Tarsasag egyes szakteriileteinek feladatkore és tevékenysége
hatarozza meg.

3.2 A hatiskor és felelésség dltaldnos szabdlyai

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkdrct az iigyvezetd hatirozza meg. A
munkavallalok feladatait és hatdskorét a munkakdri leirdsok, valamint a Térsasag szabalyzatai
tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szdmukra biztositott hataskorben kételesek eljamni, a feladat
&s hataskorbé] adods tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellatni.

IV. A Tarsasag tigyvezetGjének jogallasa

4.1 A tarsasg ligyvezet8jét az alapitd déntése nyoman a polgarmester bizza meg az ligyvezet6i feladatok
ellatasaval.

Az iigyvezetd igazgat6 a tarsasag egyszemélyi felelés vezetSje, melynek korében kiiléndsen az alabbi
feladatokat latja el:

! Irdnyitja a Tarsasdg szakmai ¢és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikddéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételekrdl;

O Elkésziti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatésat, és ezeket az alapit elé terjeszti;

O Gondoskodik a Tarsasag konyveinek szabdlyszer(i vezetésérdl;

O Kapcsolatot tart a Polgdrmesterrel, az alapitét képviselé alpolgdrmestetrel, valamint az
tnkormanyzati képviseldkkel;

O Kételes az alapité kérésére a Téarsasdg tigyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasag tizleti konyveibe

és irataiba valé betekintést az alapito részére lehet6vé tenni.

C Az alapité hatdrozatait nyilvéntartja.

i Kéri az alapité (az Onkorményzat Képviselb-testilletének) dontését azokban az esetekben,
amelyek egyébkeént taggyiilés hataskorébe tartoznanak.

ad A Tarsasag leggazdasdgosabb miikddéséhez szikséges &llapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

{1 A gazdasigossag és hatékonysdg fokozasara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtdsat ellendrzi és értékeli.

O A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

[ Az tigyvezetd a biztonsagos és a dolgozd egészséget 4vo munkafeltételeket biztositja.

0 A munkakori leirdsokat jévéhagyja.

O A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

! Szabilyozza a dolgozok éves szabadsaganak a kiadasi rendjét,

{ A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megTfeleld szervezetet alakit ki, mitkodtet, iranyit.
O A Tarsasag eredményes, és gazdasagos mikodesét biztositja.

a A Térsasdg alkalmazottai részére munkakori lefrasok kiadasa, a feladatok végrehajtdsénak

rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartasa, az igyeleti készenléti utasitas végrehajtasa. A
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Térsasag gazdasagos miikddésének, eszkdzei hat¢kony felhasznaldsanak eldsegitése, az ehhez szikséges
feltételek megteremtése.

O A Térsasag szamviteli informéci6s rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem betartasanak
feligyelete.

0 Az éves beszamol6 elkészitése, az tizleti jelentés Osszeallitisa a taggytilés részere.

3 A Térsasdg pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, likviditdsi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

O A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- €s hiteliigyek intézése.

0 A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addobevallasi, adé befizetési,

visszaigénylési iigymenet iranyitasa.

Kéltséggazdallodas irdnyitasa, kéltség elszamolasi rendszer kidolgozésa.

Gondoskodas a hazipénztar mitkddésérol és ellendrzésérdl.

A vevdi tartozasok behajtasarél és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valo gondoskodas.

A Térsasag statisztikai adatszolgaltataséarol valé gondoskodas.

Gondoskodas a trsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Koltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkuléci6 készitése.

Szamviteli politika kidolgozésa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leltarozas elékészitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzOkonyvezes, konyvelés, targyi eszkdz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

Bér, munkatigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartasok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzddéseket, munkabéreket, béren kivilli juttatisokat és az Osztonzési
rendszert.

0 Prémiumok, jutalmak elszdmolasa.

O Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsarol.

O A mérahalmi fiitési céli geotermikus rendszerek vizkészletjérulék bevallasanak elkészitése

O A mérahalmi fiitési célu geotermikus rendszerek banyajaradék Snbevallasanak elkészitcse

O A mérahalmi Szent Janos térségi fiitési céli Norvég geotermikus kézmiirendszer tizemeltetési,
karbantartasi-javitasi, feldjitasi, kozmtiegyeztetési, kozmikivaltdsi, —miivezetési, tavvezetéki
lecsatlakozasok és szekunder kori tavvezeték épitési kivitelezési feladatainak iranyitasa, lebonyolitasa

OogQoo@moooooooagf

4.2 Az iigyvezetdi tisztség megsziinik:

- a megbizés idotartamanak lejaratdval,

- ha az alapité a megbizast visszavonja,

- lemondéssal,

- elhaldlozassal, ,

- a torvényben szabélyozott egyéb kivaltd ok bekdvetkezése esetén.

4.3 Az iigyvezets az alapit6 irasbeli hozzajarulasa nélkiil:

_ a thrsasag tevékenységi korébe tartozd iizletszerll gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem folytathat,
- nem lehet korlatlanul felelés tagja a térsasagéhoz hasonlé tevékenységet végzd mds gazdasagi
tarsasagnak,

- nem lehet egyéni vallalkozd a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

_ nem lehet vezetd tisziségviseld a tirsasdgéhoz hasonlé tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasagban.
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V. A miikidés rendje

5.1. A Tdrsasdg képviselete

A Térsasag altaldnos képviseletére egy személyben az tligyvezetd jogosult.

Az iigyvezeté altaldnos képviseleti jogosultsagdbol adoddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alafrni.

Az tigyvezetbvel kotendd tigyleteknél, tovabbd az ellene inditott perekben a Tarsasagot a tulajdonos altal
kijelolt tag képviseli.

Ha az alapité altal hozott jogsértd dontés birésagi feliilvizsgalatat az tgyvezetd kéri, akkor a Tarsasagot
a perben a tulajdonos 4ltal kijelslt tag, vagy a feliigyel6 bizottsag altal kijeldlt tag képviseli.

A Térsaség jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében miikdds tigyveéd latja el.

5.2. A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi fogkiirc‘ik

52.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirdsaval folytathaté. A bankszamla feletti
rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

5.2.3. Az iigyvezetd korldtozds nélkiil, onalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi hatarozatok ezt masképp
nem szabélyozzak.

524 A szabad pénzeszkozok kezelésérdl az tigyvezetd onélloan rendelkezik. Az iigyvezets tartds
tavolléte esetén a Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult az utalvanyozasra.

5.3. Munkdltatéi jogok gyakorlisa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyéval kapesolatos valamennyi kérdésben valo
déntés jogat jelenti.

A munkéltatéi jogokat a tarsasig munkavallaléi felett az tigyvezeté gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkéltatoi jogokat az alapito gyakorolja.

Az tgyvezets feleldsséget vallal az alapitd elétt a munkaltatoi jogok gyakorlasanak jogszerlisége és
célszeriisége tekintetében.

5.4. A Tdrsasdg valamennyi dolgozdjinak joga és kotelezettsége

5.4.1 A Tarsasdg dolgozojénak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:
a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

0 szabadon nyilvanithassa vélemény¢t a munkahelyi tandcskozasokon,

[ a végzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Murnka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Térsasag belst szabélyai alapjan neki jar;

0 szAméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

5.4.2 A Tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak kitelessége sajdat munkateriiletén:

0 el6segiteni a Tarsasag célkittizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

0 a jogszabélyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban elSirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

0 az alapit6 hatirozatait és az iigy vezetd utasitasait késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak

targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,
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O munkateriiletén a torvényességet betartani;

0 munkakétével jard (funkcionélis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

O a Tarsasig vagyondnak és eszkdzeinek megbvasat elémozditani;

(] a baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy etre az
illetékesek figyelmét felhivni;

0 munkahelyén az eldirt idépontban munkdra képes allapotban megjelenni;

£ munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

0 a felettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;

N a Tarsasg lgyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elozékeny és figyelmes magatartast
tantsitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai
oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja ellataséhoz szitkséges ¢s elbirt kepesitest
megszerezni;

0 a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni,

O a Térsasig gazdalkodésihoz szilkséges eszkozdk és anyagok csak a Térsaség érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

0 A jogtalan hasznalattal a Térsasdgnak okozott kdrt a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

5.5. A Tdrsasdgi munkaszervezet vezetoinek kitelessége, jogai

5.5.1 A vezetdk kitelességei.
0 Az &ltaluk vezetett egység szakmai iranyitasa, a feladatok végrehajtisdhoz szitkséges feltételek
biztosftasa, a munka szervezése ¢s ellendrzése;

0 a jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és félre
nem értheté maodon kézdini, azokat betartani és betartatni;
O minden vezetd kiteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A kbzlés

elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmaz karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogi
felelésséggel tartozik,

0 a munkafegyelmet betartani és betartatni;

0 a beosztott dolgozok munkéjat ellendrizni;

U clésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylittm{ikdését;

n a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének felicteleit biztositani;

O sajat egysége munkajat az édltalanos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezni, a

munkamédszereket meghatérozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az chhez
sziikséges adatszolgaltatist —megszervezni, megéllapitdsairdl, tapasztalatairél az  esetleges
hidnyossagokrol, hibdkrol a feliigyeletet gyakorlo vezett tdjékoztatni;

N figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 8ket megilletd kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér
vagy egy¢b juttatas felvételére irdnyul;

O az. irdnyitasa alatt 4116 egységben a humdanpolitikai célokat megvaldsitani;

0 a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feliételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni; '

O a balesetvédelmi ¢s munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az el§irds szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni;
[l a képviseleti, alafrasi és utalvdnyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozz4 tartozo

szervezet altal készitett adatszolgaltatisokat, leveleket és cgyéb ligyiratokat ellendrizve alaimi vagy
lattamozni;
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0 biztositani a nyilvantartdsok egyezGségét: az éltala irdnyitott teriileten kiallitott mindennemd
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol valé helyességét, teljességét;

O az okményok gondos kezelését, elbirasszerli iraftirazdsat, meg6rzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfelelfen megszervezni,

N szigorl szamadést okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellenérizm;

0 a hasznalatra atvett cégbélyegzdt megbrizni, és jogtalan felhasznaldsat megakadalyozni;

0 intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossdgok megsziintetése
érdekében;

5.5.2 A vezetbk jogai:

a részt venni, és véleményét kilejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

0 munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

0 a munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni,
illetve tAmogatni;

O az irdnyitdsa ald tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvdntartdsi és adatszolgaltatdsi
kistelezettségek maradéktalan teljesitésér6l gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez
sziikségtelen bels6 informaciok gyljtését és feldolgozasat.

5.6 Felelosség:

0 A tarsasag tigyvezetSje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az igyvezetS gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
{ A Térsasag munkaszervezetének vezetdi felelések a Tarsasdg eredményes mitkddése érdekében a

munkaszerzédésiikben, munkakéri lefrasukban és a belsé szabalyzatokban részilkre elofrt feladatok
elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok, adatszolgéltatdsok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen
tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleldssége azonban nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakéri lefrasban meghatérozott
személyes feleldsségét.

Feleldsségi iigyekben a jogkor alkalmazasénal a Polgari Torvénykonyv Gazdasdgi tdrsasagokrol szolo
szabalyai, és a Munka Torvénykoényve rendelkezéset az iranyadok.

5.7.  Helyettesités:

(] Ha az lgyvezetd feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az alapité gondoskodik a
feladatok megoldasanak modjarol.

O Az figyvezetd helyettesitése a tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

& Az tigyvezetSt tivolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezettk) helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizdsnak tartalmaznia kell.

O A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére - tavollétik, illetve akadalyoztatisuk esetén - a

kinevezési okiratban, a munkaszerzédésben, ill. a munkakdri leirdsban meghatarozott funkcidk betsltéi
(vagy személyek) jogosultak.
5.8. Bélyegzok haszndlata

A cégbélyegztk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Térsasagon
kiviilre kiildend$ iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(l aldiras sziikséges.
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Az a dolgozo, aki a tirsasdg nevében jogosultsag nélkil vagy a jogosultsagat tullépve ir ald, az ebbdl ért
minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyepzit azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala ¢és az aldirasuk
alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az tigyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzik tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
A cégbélyegzd jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevd
mulasztasért, gondatlan drzéséert.

A cégbélyegzOkrol (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése €s alairasa, a kiadas
ddtuma feltiintetésével) az iigyvezetd vagy az altala kijeldlt személy hitelesitett nyilvantartd kdnyvben
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rdgziteni kell, ha a bélyegzd hasznaldja személyében valtozas
torténik, vagy a bélyegz0 elvész.

Bélyegzot az Gigyvezetdtdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.9  Azellendrzés rendje

A Tarsasag tevékenységének és miikodésének belst ellendrzéséért a vezetdi ellenérzés korében az
igyvezetd felelds. A tarsasagnal felligyeld bizottsag mikodik.

5.9.1 Bels0 ellenorzés

A belsé ellendrzés korébe tartozik a Tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
iigyvitelének, a Tarsasag vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabdlyok, a Polgari
Torvénykonyv, az Alapité Okirat és a bels6 szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkdvetelése.
A vezetbi ellendrzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betdlték kotelesek az
alajuk rendelt dolgozokat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl szitkség szerinti gyakorisiggal
beszamoltatni, és egyébként meggy6zidni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell.

5.9.2 Feliigyeld bizottsag:

A Felligyeld Bizoitsag ellendrzi a tArsasdg tigyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet6tdl és a tarsasag
alkalmazottaitél jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a tarsasag konyveit €s
iratait. :
A TFeliigyeld Bizottsdg megvizsgalja az alapiték (taggyilés) elé kertilt jelentéseket, dontéseket &s
beszamoldt, mérleget. A vizsgalat eredményét a feliigyeld bizottsag elndke frasban régziti az FB {ilés
jegyzokdnyveiben.

A Felligyel$ Bizottsag 3 tagl, tagjait az alapité bizza meg.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil valasztanak elnokdt. A felligyeld bizottsdg elndke kiteles az
alapitonak haladéktalanul jelezni, ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szdma 3 £6 ala csékken.

A Feliigyeld Bizottsdg minden tagjanak egy szavazata van, hatarozatképességéhez legalabb harom tag
jelenléte sziikséges, Hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag az tigyrendje szerint miikodik.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai nem utasithatok.
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5.10. Munkavédelmi elbirdsok

A Tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakulaséért, a munkavédelmi eldirasok és kovetelmények
ervényesitéséért az ligyvezetd a felels.

A Tarsasag munkaszervezeténél egészséges €s biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl €s tisztasagarol. A Tarsasag tevékenységére alapvetben jellemz6
munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsigos munkavégzés szabalyairdl ki kell oktatni, és
el kell latni egyedileg sziikséges védd 6vo eszkdzokkel.

VI. Iratkezelés

6.1 A Térsasaghoz érkezett, valamint a Tarsasag nevében kiildstt iratok iktatdsa a Morahalmi
Polgarmesteri Hivatal ASP rendszerébe tartoz6 iratkezeld szakrendszerrel torténik. Iktatas céljara évente
a Tarsasdg szamara elkilonftett, megnyitott, ecgyedi sorszdmozds szerinti, az ASP iratkezeld
szakrendszerben kezelt iktatokonyvet kell hasznélni.

6.2 A Kiildeményeket és beadvanyokat a Tarsasag tigyvezet6ie (illetve az {igyvezetd altal meghatalmazott
munkavéllaloja) veheti at. A kiildeményeket az ligyvezetd igazgaté vagy az altala meghatalmazott
személyek bonthatjak fel, a beérkezett iratokat az érkeztetés ddtumanak megfeleld bélyegzé lenyomattal
sziikséges ellatni. A papir alapt iratok esetében a kézbesité okmanyon olvashatd alairdsaval, az atvétel
datumaénak rogzitésével ismeri el az atvételt.

6.3 Az iratok &rzésének helye: Morahalom, Szentharomsag tér 1.

6.4 Az iratok megOrzésére ¢s selejtezésére a selejtezési szabalyzatban foglaltak az irdnyaddak.

VII. Vegyes rendelkezések

7.1. Ezen szervezeti és miikddési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv,
a szamviteli térvény, kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérsl szol6 2009. évi
CXXIL térvény, valamint Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletnek az Snkorményzati
vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 33/2013. (X1.28.) oOnkorményzati rendeletében foglalt
rendelkezések az iranyadodak.

FE}_rkas Gabor
Ugyvezetd

7.2. A Mora-Solar Energia Korlatolt Felelosségit Tarsasag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti- és Mikodési Szabélyzatdt a tulajdonos, Mérahalom Virosi Onkorményzat Képvisels

Testiilete a ....:./2025 (V. 29.) szamti hatdrozatival 2025, majus 29. napon elfogadta.

dr. Téth Krisztian
jegyz6
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