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|. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M{kddési Szabalyzat {tovabbiakban: SZMSZ) a Poigari Torvénykonyvrdl szol6 2013,
évi V. térvény, és a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXIl. térvény, valamint a Mérahalmi varosfejlesztd Korldtolt FelelGsségii Tarsasag
(Tovébbiakban: Gazdasagi tarsasdg) Tarsasagi Szerzédése alapjan késziilt, figyelembe veszi tovabbad a
Szamviteli trvény, valamint a Munka térvénykdnyvének rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Gazdasagi tarsasag munkaszervezete szervezeti és miikdési viszonyainak szabalyozasaval
foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasdg mikddésére jellemz8, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapvetd elveket és el8irdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasdgi tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait;
c¢) a Gazdasagi tarsasag vezet6 és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkérét, a munkavallaldk
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozdsat, amelyeket a Gazdasagi tarsasag Tdrsasagi
szerzédése az tgyvezetd déntési hatdskdrébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a Gazdasagi
tarsasag legf6bb szervének, vezetdinek és alkalmazottainak els6rend( kotelessége.

Il. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tarsasag alapadatai:

A Gazdas4gi tarsasag roviditett neve: Mérahalmi Varosfejlesztd Kft.

Székhelye: 6782 Mérahalom, Roszkei 0t 1.

Telefonszama: 62/281-219

Telefax szama: 62/281-215

A Térsasagi szerzddés kelte: 2022. november 30.

A Gazdaségi tarsasag m(kédésének kezdd idépontja: 2009. december 01.

Céghejegyzés szama: 06-09-014882

A Gazdasagi tirsasag idétartama: hatdrozatlan idére alakult.

A Gazdasagi tarsasag torvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsdga

A Gazdasagi tarsasag tagjai:

1./ Cégnév (név): Mérahalom Vérosi Onkorményzat
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szdm): 726731

Székhely: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltan polgarmester
Lakcim: 6782 Mérahalom, Béstya sor 2/E.

2./ Cégnév (név): Méra-Sport Rekredcids és Sportszervezd Nonprofit Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szém): Cg. 06-09-020005

Székhely: 6782 Mdrahalom, Szenthdromsag ter 1.

Képviseletre jogosult neve: Piti Gergd Elek ligyvezetd

Lakcfm: 6723 Szeged, Réna utca 33. B. Iphaz 2. em. 5.
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2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata

A Mérahalmi Varosfejleszt6 Kft. a Morahalom Varosi Onkormanyzat altal jovahagyott integralt
varosfejlesztési és akcidteriileti tervben megtervezett varosfejlesztési akcidkat, a nyertes palydzatok
projektjeit, az Onkormdnyzat sajat forrasaibol megvaldsuld fejlesztéseit valdsitja meg.

A Kft miikddési teriilete:
Mdrahalom véros kdzigazgatasi terilete és egyéb meghizdsok alapjan az orszag egész terllete.

2.3 A Gazdasdgi tdrsasdg tevékenységi kore:

A Gazdasagi tarsasdg tevékenységei:
2.3.1. Kozfeladata
Nem lat el kizfeladatot g Tdrsasdg.

2.3.2. F6- és eqyéb gozdasdgi tevékenysége

Fétevékenység: 7020 '25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandesadds

Egyéb_ tevékenységj kor(ok} 1

7330_,'25 PR :
732025 Piac-, zvelemény—kutatds

932925 M.n.s:szérakoztatds, szabadidds. tevekenység
6920 25 Szamwteh konva galdl adoszakerto: tevekenység

8230’25 Konf encia, kereskedelmi bemutatd szervezese
8430°25 Kotelez6 tdrsadalombiztositds

743025 Fc _drtas tolmdcsolds _

7112°25 Mérnoki tevékenység,:miiszaki tandcsadds

2.4 A Gazdasagi tarsasag jogallasa

A Gazdasagi tarsasag mint jogi személy, sajit cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kitelezettségeket vallalhat, perképes.

Gazdasagi tevékenységérél koteles nyilvintartast vezetni, mérleget és eredmény-kimutatast késziteni.
Vagyondval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdalkodik és kotelezettségeiért a rabizott
vagyonnal felel.

A Gazdasagi tarsasag az (igyvezetd felel§s vezetésével miikddik.

15ziikség esetén kitditendd, bavithetd.
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ill. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
3.1 Tulajdonosok:

A gazdasdgi tarsasag tagjai:

1./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat (6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.}, képviseli: Nogradi
Zoltan polgérmester. A Mérahalom Vdrosi Onkormanyzat tulajdonosi részesedési ardanya 99%.

2./ Méra-Sport Rekredciés és Sportszervezd Nonprofit Korlatolt Felel8sség(i Téarsasag (6782
Mérahalom, Szenthidromsag tér 1.), képviseli: Piti Gergé Elek Ugyvezet§. A Méra-Sport Nonprofit Kft.
tulajdonosi részesedési ardnya 1%.

A gazdasagi tdrsasag tagjainak dontéshozd szerve a legf6bb szerv. A Gazdaségi tarsasagndl a legfGbb
szerv hatdskorét a Taggyfilés gyakorolja.

A gazdasdgi tdrsasdg legfébb szervének feladata:

A tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben vald dbntéshozatal. A legfébb szerv hatdskdrébe
tartozik a szémviteli térvény szerinti beszémolé (a tovdbbiakban: beszdmold) jovdhagydsa és a
nyereség felosztdsdrol valé déntés. '

A gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve dént a taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyelébizottsdgi
taggal és a térsasdgi kényvvizsgdléval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérol.

3.2 Ugyvezets:

A gazdasagl tarsasag Ugyvezetéje: dr. TSthné Grof Agnes
Lakcime: 6782 Mérahalom, Bajcsy-Zs. u. 20.
Megbizatds kezd§ idGpontja: 2022. december 01.
Megbizatds lejérta: 2025. november 30.

A Gazdasagi tarsasédg a nyilatkozatait képviselGje dtjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasag
igyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tdrsasdg kézzel, vagy géppel irt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasdgi tdrsasag UgyvezetSje oOndlldan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelden irja ala a nevet.

3.3 Feliigyel6bizottsdg:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a Feliigyel6bizottség hdrom taghdl &ll. A feliigyel6bizotisag testiiletként
mkodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével biarmely tagjdt megbizhatja, és az ellenrzési
feladatokat megoszthatja tagjai k6zott.

Tagjai:

1. Név: Csanyi Laszlo
Lakeim: 6782 Mdérahalom, Jozsef Attila u. 20.
Meghizatds kezd6 id6pontja: 2022. december 01.
Megbizatds lejdrta: 2025. november 30.

2. Név: Talmdcsi Istvdn
Lakcim: 6782 Morahalom, Bastya sor 2/D.
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Megbizatds kezdd idépontja: 2022. december 01.
Megbizatds lejérta: 2025, november 30,

3. Név: Németh Attila
Lakcim: 6783 Asotthalom, Kirélyhalmi u. 81.
Megbizatds kezdd id6pontja: 2022. december 01.
Megbizatds lejdrta: 2025. november 30.

3.4 Kényvvizsgdlo:

A konywvizsgdlé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabélyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
figgetlen konywvizsgdldi jelentéshen foglaljon allast arrél, hogy a Gazdasagi tarsasdg beszamoldja
megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénzigyi és
jovedelmi helyzetérsl, mikodésének gazdasagi eredmeényeirdl.

A Gazdasdgi térsasdg vélasztott kbnyvvizsgdldja:

Neve: Horvdth Ildiké Erzsébet (nyilvéntartdsi szam: 005016)
Megbizatds kezdé idépontja: 2022, december 01.
Megbizatds lejarta: 2025. november 30.

IV. A Gazdasagi tarsasag belsd viszonyai

A Gazdasagi tarsasag altalanos irdnyitasat a Gazdasdgi tarsasag legf3bb szerve, az operativ irdnyitasat
az Ugyvezetd latja el.

e A netté 2 millié Ft &rtékhatar alatti jogiigyletek esetében a tulajdonosok a jogiigyletekhez va 16

hozzajarulas jogét az ligyvezetd Gtjén gyakoroljak.

o A nettd 2 millié és a netté 15 millié Ft kdzotti értékhatdr jogligyletek esetében a tulajdonosok a
jogligyletekhez valé hozzéjarulés jogat a Taggyiilés Utjan gyakoroljak egyszer(i tobbséggel hozott
szavazati arannyal.

e A nettd 15 millié Ft értékhatdr feletti jogligyletek esetében a tulajdonosok a jogiigyletekhez va 16
hozzajérulas jogat a Taggytilés Gtjan gyakoroljak, mindsitett tébbségi szavazati ardnnyal

A Gazdasdgi tarsasag legfébb irdnyitd szerve a Taggy(lés. A Taggy(ilést az Ugyvezetd hivia Ossze.

A Taggytilés kizar6lagos hataskorébe tartozd igyekben {rasbeli déntéshozatallal is hatdrozat. Az ilyen
hatarozathozatalt az ligyvezets a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd megkildésévei
kezdeményezheti. A tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolc napos
hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az ligyvezetd részére. Az tlés tartasa
nélkiili déntéshozatal sordn a hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az lgyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatdrozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartdsa esetén.

A Taggy(ilés évente legaldbb egyszer ulésezik.

A Taggy(ités akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb, mint a felét képviseld tag részt
vesz. Ha a taggyiilés nem volt hatérozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepl&
igyekben a jelenlevik dltal képviselt szavazati jog mértékétsl figgetlenil hatdrozatképes. A taggy(ilés
és a megismételt taggy(ilés kozott legaldbb harom napnak kell eltelnie, de ez az id&tartam nem lehet
hosszabb tizendt napnal.



5_Mdrahalmi_Varosfejleszté_SZMSZ
tervezet

A Taggy(lés hatarozatait, amennyiben a torvény mdsként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkezd jelenlévik egyszer( sz6tdbhségével hozza meg.

A Taggy(ilés nem nyilvdnos.
A Taggy(ilésrél az ligyvezetd igazgato jegyz&konyvet készit.

A jegyz8kényv tartalmazza a taggyiilés:
o helyszinét, idGpontjat
¢ ajelenlévék felsorolasdt, szavazati joguk aranyat,
e anapirendi pontokat,
e afontosabb eseményeket,
e a hozzaszolasokat, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat,
e aleadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartozkodasokat,
e szavazdson részt nem vevdk feltiintetését.

A Taggylésen hozott hatdrozatokat a Hatdrozatok kényvében kell régziteni, mely az lgyvezetd
kitelezettsége. A hatdrozatok nyilvdntartasat elektronikusan, illetve papir alapon is lehet vezetni, ha
teljesil, az évenként meghozott taggy(lési hatirozatok nyomon kovetése. A hatarozatok konyvét a
székhelyen kell 8rizni, ugyantgy, mint a jegyz6konyveket.

A Taggyilési hatarozatokat ilésenként Ujrakezd6dden, folyamatos sorszammal kell ellatni, datum
megjeldlés feltiintetésével, pl: 1/2022, {I. 20.) Tgy. szamu hatarozat.

A tagok barmikor betekinthetnek
o ataggy(lési jegyz&kdnyvbe
e a hatdrozatok kdnyvébe

A Taggytilés tilésén a tagok szeméiyesen vagy képviseld atjan vehetnek részt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjak a Taggy(ilés napirendjének kiegészitését, valamint felvilagositdst kérhetnek a
napirend, illetve a Gazdasagi tdrsasag miikodését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozo jogat is csak akkor gyakorolhatja, az ditala megjeldlt kérdést
csak akkor lehet napirendre tiz6ttnek tekinteni, ha javaslatdt a Taggyilés eldtt legalabb harom nappai
kozli a tagokkal és az ligyvezetdvel. A felvilagositashoz valo jog sem gyakorolhatd, ha a felvildgositast
kérd a jogat visszaélésszeriden gyakorolja, haeza Gazdasdgi tarsasdg lizleti titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat: _
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a Gazdasagi tarsaséag terhére
mdsfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;
¢} akiellen a hatédrozat alapjén pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a Gazdasagi tarsasdgnak nem tagja ;
e) akia déntésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A Taggylilés hatdskdre: a Gazdasdgi tarsasdg alapvetl Uzleti és személyi kérdéseiben vald
déntéshozatal, az aldbbiak szerint:

e  mérlegbeszdmold elfogaddsa

e {izleti terv elfogaddsa

e SZMSZ elfogadasa

e tarsasdgi szerzGdés médositasa
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o ligyvezetd kinevezése, bérezése
e potbefizetésrdl sz6l6 dontés
e {izletrész felosztasa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkorét az lgyvezetd hatarozza meg. A
munkavallalék, megbizottak feladatait és hatdskorét a munkakori leirasok, valamint a Gazdasagi
tarsasag szabalyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavdllalok a szamukra biztositott hatdskorben kotelesek eljarni, a
feladat és hataskorbél adédod tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.

4.1.1 A Gazdasdgi tdrsasdg ligyvezetdje

A Kft. 4ltaldnos, operativ irdnyitasat az Ugyvezetd latja el.

Az ligyvezetd a Gazdasdgi tarsasag egyszemélyi felel§s vezetdje, melynek kérében kiildndsen az aldbbi

feladatokat latja el:

Irdnyitja a Gazdasdgi tarsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikédéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrdl;

Elkésziti a Gazdasagi tarsasdg mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket a taggylilés elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kdnyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

Kapcsolatot tart a tarsasag tagjai képviselGivel, a Polgdrmesterrel, az lgyvezetdvel, az

Koteles az alapitd kérésére a Gazdasdgi tarsasag tgyeirdl felvilagositast adni, a Gazdasagi tdrsasag
iizleti kéinyveibe és irataiba valé betekintést az alapité részére lehetdve tenni.

A tagok hatdrozatait nyilvéntartja.

Kéri a taggy(ilésdontését azokban az esetekben, amelyek egyébként Taggylilés hatdskorébe
tartoznak.

A Gazdasagi tarsasag leggazdasdgosabb mitkodéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

A gazdasdgossag és hatékonysdg fokozdsara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtdsat ellendrzi és értékeli.

A Gazdaségi tarsasag érdekeliségi rendszerét kialakitja.

Az Uigyvezetd a biztonsagos és a dolgozo egészségét ovo munkafeltételeket biztositja.

A munkakori leirasokat jovahagyja.

A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkdltatdi jogokat gyakorolja,
kbtelezetiségeket teljesiti.

Szabdlyozza a dolgozok éves szabadsagénak a kiaddsi rendjét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, miikadtet, iranyit.

A Gazdasagi trsasag eredményes, és gazdasdgos miikddéset biztositja.

A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakori lefrasok kiaddsa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellen6rzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az Ugyeleti készenléti utasitds
végrehajtasa. A Gazdaségi tdrsasag gazdasdgos miikodésenek, eszkozel hatékony felhasznaldsanak
elésegitése, az ehhez szitkséges feltételek megteremtése.

A Gazdasagi tdrsasdg szamviteli informdcios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
hetartdsanak feliigyelete.
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Az éves beszamold elkészitése, az Uzleti jelentés dsszedllitdsa a legfébb szervrészére.

A Gazdasagi tarsasdg pénziigyi egyensilydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteligyek intézése.

A kdltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevalldsi, ado befizetési,
visszaigénylési igymenet irdnyitasa.

Kéltséggazdalkodds iranyitdsa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodds a hazipénztar miikodésérsl és eliendrzésérdl.

A vevéi tartozasok behajtdsardl és szallitoi kdvetelések teljesitésérdl valé gondoskodds.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgdltatdsardl valo gondoskodas.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Kdltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkulacio készitése.

szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leltarozds el&készitése, irdnyitdsa, leltar kiértékelése,

Selejtezések adott egység javaslata alapjdn {jegyz6kényvezés, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

8ér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikdk, értekelesek készitése.

SZJA nyilvantartdsok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzGdéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatdsokat és az dsztdnzési
rendszert,

Prémiumok, jutalmak elszdmolésa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Az iigyvezetdi tisztség megszlinik:

a megbizas idStartamanak lejarataval,

ha a tarsasag legfébb szerve a megbizast visszavonja,
lemondadssal,

elhaldlozassal,

a torvényben szabdlyozott egyéb kivaltd ok bekdvetkezése esetén.

Az igyvezetd a legfébb szerv irdsbeli hozzdjéruldsa nélkil:

a Gazdasdgi tarsasdg tevékenységi kirébe tartozd Uzletszeri gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelés tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzd mds gazdasagi
térsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasagéhoz hasonlo, vagy azonos tevékenységi korben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéhoz hasonlo tevékenységet folytaté mas gazdasagi
tarsasagban.

4.1.2. A Gazdasdgi tdrsasdg Munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasag az Uzleti tevékenysége dltal megkdvetelt, a feladatok ellatdsara alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasdgi tarsasdg szervezeti egységei atjan latja el feladatait.

A Gazdasdgi tarsasag szervezetei feladataik ellatdsa soran fligg&ségi kapcsolatokban, tovébba
egyuttmiikodési és szakmai kapesolatokban végzik munkajukat.

Az iligyvezetS kozvetlenill irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg munkdjat, valamint irdnyitja és feliigyeli a
kdzvetlen vezetSk, munkatarsak tevékenységét.
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Az egylittm(ikodési kapcsolatokat a Gazdasagi tdrsasag egyes szakterilleteinek feladatkére és
tevékenysége hatarozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tdrsasdg vezetoi

A vezetdk kdtelességei:

- Az 4ltaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtdsahoz sziikséges feltételek
biztositisa, a munka szervezése és ellendrzése;

- ajogszabalyokat, bels§ utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan és félre
nem érthetd maodon kizéni, azokat betartani és betartatni;

. minden vezets kételes a dontést kézoini azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaraddsabol vagy késedelmébsi szarmazd kdrért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi felelGsséggel tartozik,

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozdk munkajat eflendrizni;

- elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan
egylttmikodését;

- adolgozdk részére a folyamatos munkdt, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkajat az dltaldnos érvényili rendelkezések keretei kozGtt megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és
az ehhez sziikséges adatszolgdltatdst megszervezni, megdllapitdsairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hianyossagokral, hibdkrol a feligyeletet gyakorlo vezetét tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Sket megillet§ kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjak és megakadélyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatian
munkabér vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

- aziranyltasa alatt 3116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

- a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

_ a balesetvédelmi &5 munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtdsukat
ellendrizni és az el6iras szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

- a képviseleti, alirasi &s utalvanyozdsi jogdval a meghatalmazas keretein belll éini, a hozza tartozé
szervezet altal készitett adatszolgdltatdsokat, leveleket és egyéb Ugyiratokat ellendrizve aldirni vagy
lattamozni;

- biztositani a nyilvdntartasok egyezéségét: az &ltala iranyitott teriileten kidllitott mindennem
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szimszaki szempontbdl valé helyességet, teljességét;

- az okmanyok gondos kezelését, elSirasszerii irattdrozdsat, meg@rzését, selejtezését a belsd
elirdsoknak megfelelden megszervezni,

- szigord szamadds( okmdanyok 8rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni;

- ahaszndlatra stvett cégbélyegzdt megdrizni, és jogtalan felhaszndldsdt megakadalyozni;

- intézkedni a kiils8 és belsd ellendrzések altal feltart, terlletét érintd hidnyossagok megsziintetése
érdekében;

A vezetbk jogai:

- részt  venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;
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- munkateriletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elzetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a munka hatékonysdgat javit6, eredményességét névels, fejlesztését célzd javaslatokat tenni,
illetve tdmogatni;

- az irdnyitdsa ald tartozd szerveret részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgéltatési
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben megakaddlyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informdécidk gydjtését és feldolgozdsat.

4.1.4 A Gazdasagi tarsasdg munkavdilalél:

A Gozdasdgi tdrsasdg dolgozojdnak elidegenithetetlen és dilandoan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- szabadon kinyilvdnithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

- a végzett munkdjdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Gazdasagi tarsasdg belsd szabalyai alapjdn
jar;

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feitételei és eszkdzei.

A Gazdasdgi térsasdq valamennyi dolgozdjdnak kételessége sajdt munkatertiletén:

- el@segiteni a Gazdasdgi tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabdlyokban, bels§ szabdiyzatokban és utasitasokban elSirt feladatokat eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- atagok 4ltal hozott hatdrozatokat és az ligyvezetd utasitdsait késedelem nélkil végrehajtani, akkor
is, ha annak targyaban kiilén végrehajtasi utasitds nem keriiit kiadasra;

- munkateriletén a torvényességet betartani;

- munkakdrével jard {funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen elldtni;

- a Gazdasagi tarsasdg vagyon és eszkdzok megdvdsat el6mozditani;

- a baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyén az eldirt id6pontban munkdra képes édllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztdsdnak megfelel§, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- a felettese &ital kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridSre végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszémolni;

- a Gazdasagi tdrsasag ligyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elzékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, dltozkodésében és viselkedésében a Gazdasdgi tarsasdg kdvetelményeinek
megfelelni, az elSirt szakmai oktatdson, tovdbbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
elldtasdhoz szitkséges és eldirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdziket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarekosan kezelni;

- a Gazdasagi tarsasag gazdalkodasahoz szlkséges eszkizok és anyagok csak a Gazdasagi tarsasdg
érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatdk.

- Ajogtalan haszndlattal a Gazdasdgi tdrsasagnak okozott kdrt a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag mitkodési rendje

5.1 A Gazdasdgi tdrsasdg képviselete

A Gazdasdgi tarsasag dltaldnos képviseletére egy személyben az Ugyvezetd jogosult.
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Az ligyvezetS altaldnos képviseleti jogosultsagabdl adédoan jogosult minden dokumentumot egy
személyben aldirni.

Az Ugyvezetdvel kétendd lUgyleteknél, tovabbd az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasdgot a
Taggydlés altal kijeldlt tag képviseli.

Ha a Tagey(ilés &ltal hozott jogsértd dontés birdsagi felllvizsgdlatat az Ugyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tdrsasagot a perben a Taggy(ilés altal kijelolt tag, vagy ha van, feliigyel6 bizottsag dltal
kijelolt tag képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében m(kédd ligyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozdsi joghdrok

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi lgyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirasaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az Ugyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvdnyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

5.2.3. Az ligyvezetd korlatozas nélkil, dnalléan utalvanyozd, ha a tulajdonosi hatdrozatok ezt masképp
nem szabdlyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére a Gazdasagi tarsasdg tagjai dltal kijeldlt személy jogosult.

5.3 Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkdltatdi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé
dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jogokat a Gazdasdgi tarsasag munkavdlialoi felett az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkdltatéi jogokat a Gazdasdgi tarsaség tagjai gyakoroljak.

Az ligyvezetd felelésséget vallal a Gazdasagi tarsasag tagjai el6tt a munkaitatdi jogok gyakorldsanak
jogszeriisége és célszer(isége tekintetében.

5.4 Feleldsség:

A tdrsasag lgyvezetGje felett a Gazdasdgi tarsasdg tagjai, a tébbi alkalmazott felett az ligyvezetd
gyakorolja a felelGsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasdgi tdrsasag munkaszervezetének vezetdi felel6sek a Gazdasagi tdrsasdg eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori leirdsukban és a belsd szabalyzatokban
részilkre elGirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartdsok,
adatszolgéltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hatdskoriiknek, beosztasuknak megfelelSen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felel§ssége azonban nem csékkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirasban meghatarozott
személyes felelGsségét.

FelelGsségi ligyekben a jogkdr aikalmazdsandl a Polgari Torvénykdnyv Gazdasagi tarsasagokrol szolo
szabdlyai, és a Munka Torvénykényve rendelkezései az iranyaddk.

5.5 Helyettesités:
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Ha az Ugyvezetd feladatainak elldtdsdban akadalyoztatva van, akkor a Gazdasdgi tdrsasdg tagjai
gondoskodnak a feladatok megoldasanak madijarol.

Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az ligyvezet(t tavolléte esetén az dltala meghizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizdsnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazdsi szabdlyok:

A tébbségi tulajdonos, a Taggy(ilés jovahagyasaval a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik&désérsl
52616 20089, évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan szabdlyzatot alkotott a vezetd tisztségviselék,
feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavaltalék javadalmazdsa,
valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl.

5.7 Bélyegzék hasznalata:

A cégbélyegzSk mindazon béiyegzék, ameiyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel. A Gazdasagi
tarsasagon kiviilre kiildend iratok hitelességéhez minden esethen cégszer(i aldiras sziikséges.

Az a dolgoz6, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsag nélkill vagy a jogosultsdgdt tullépve ir al3,
az ebbdl ért minden karért feielGsséggel tartozik.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala és az alairasuk
alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkozé bélyegzGhasznélatot az ligyvezet§ engedélyezhet.

A céghélyegz&k tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozzd. A céghélyegzd jogos haszndléja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznaiatot lehetéveé tevd
mulasztasért, gondatlan Grzésaért.

A cégbélyegz8krdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a
kiadas dédtuma feltlintetésével} a Gazdasdgi tarsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvdntartasban régziteni
kell, ha a bélyegzé hasznéldja személyében valtozas torténik, vagy a hélyegzd elvész.

Bélyegzit az ligyvezetstdl lehet irasbhan igényelni.

A bélyegz8 elvesztése esetén arrol jegyzdkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellenérzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellendrzés

A Gazdaségi tdrsasag tevékenységének és miikddésének bels§ ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
kérében az ligyvezets felelds. A belsd ellendrzés kirébe tartozik a Gazdasdgi tarsasag miikodésének,
gazdalkoddsanak, pénzkezelésének, (gyvitelének, a Gazdasagi tarsasdg vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabdiyok, a Polgdri Torvénykdnyv, a Tarsasagi szerzddés és a bels6
szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazdsuk megkdvetelése.

A vezetdi ellendrzés kérében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakdrt betditdk ktelesek az
aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkdjukrél és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti

s

gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggydzddni a kit(izott feladatok teljesitésérol.
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A feltart hianyossagok, esetleges szabdlytalansigok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 FeliigyelGbizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnal Feligyel8bizottsag m(ikédik, melynek miikodését a FelligyelSbizottsag altal
elfogadott, a Gazdasagi tdrsasag tagjai altal jovahagyott ligyrend szabalyozza.

A tulajdonosi ellendrzést els@sorban a FeliligyelSbizottsag latja el, ellendrzi a Gazdasagi tarsasag
ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet&tSl és a Gazdasagi tarsasag alkalmazottjaitél jelentést,
felvildgositast kérhet, megtekintheti és megvizsgdlhatja a Gazdasdgi tarsasdg konyveit és
dokumentumait.

A Feliigyels Bizottsag megvizsgdlja 2z Gazdasdgi tarsasag tagjai elé ker(l§ jelentéseket, déntéseket és
beszamolokat.

5.8.3 Belsd ellenérzés

A tobbségi tulajdonos a Taggy(ilés jovahagyasdval az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott ellendrzési lehetdséggel élve belsd ellendrzést végezhet a Gazdasagi tdrsasag tagjai
altal elfogadott éves ellendrzési tervhen foglaltaknak megfelelden.

5.8.4 Szabalyzat a tulajdonosi ellendrzés rendjérdl

A tébbségi tulajdonos a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény (a tovdbbiakban Nvtv.)
alapjdn a 33/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendeletében hatdrozta meg az Onkormdnyzati
vagyongazdédlkodas szabdlyait, melynek hatédlya kiterjed az Onkormdanyzat tébbségi tulajdond
gazdasagi tarsasagok miikddésére. Mdrahalom Varosi Onkormanyzat tobbségi tulajdont gazdasagi
tirsasagai tulajdonosi ellenérzés rendjérél sz6l6 szabdlyzata hatarozza meg a tulajdonosi ellendrzés
rendjét.

VL. Belsé iranyitas rendje, eszkdzei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

A Taggy(lési hatdrozatokrdl és a tébbségi tulajdonos Gazdasagi tdrsasagot érinté dontéseirdl a
Morahalom Varosi Onkorményzat Képvisel$-Testllete 4ltal elfogadott eljdrdsrendben meghatérozott
formaban nyilvdantartast kell vezetni a hatdrozatok kényvében.

6.2 Szdmviteli szabdlyzatok

6.2.1 Szamviteli politika: Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 14. § alapjdn, a térvényben régzitett
alapelvek, értékelési elSirdsok alapjan ki kell alakitani és irasba kell foglalni a gazdalkedd
adottsdgainak, kériilményeinek leginkabb megfeleld - a térvény végrehajtdsanak maodszereit, eszkdzeit
meghatarozd - szamviteli politikat. A szdmviteli politika keretében irdsban rogziteni kell - azokat a
gazddlkoddra jellemz8 szabalyokat, el6irdsokat, mddszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit
tekint a szdmviteli elszamolds, az értékelés szempontjabdl lényegesnek, jelentGsnek, nem
lényegesnek, nem jelent8snek, kivételes nagysagl vagy el6fordulasi bevételnek, koltségnek,
raforditasnak tovabbd meghatérozza azt, hogy a tdrvényben biztositott valasztasi, minGsitési
lehetdségek kéziil melyeket, milyen feltételek fenndlldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot

milyen okok miatt kell megvaitoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:
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a) az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkbzdk és a forrasok értékelési szabalyzatat;

c) pénzkezelési szabalyzatot.

6.2.2 Szamiarend, szamlatiikor

A szdmlarénd célja, hogy a gazdasdgi tarsasdg eszkizeinek és forrasainak, a gazdasdgi miveletek
eredményre gyakorolt hatasinak egységes rendszerbe foglalasdval segitséget adjon a tdrsasag
szamvitelének megszervezéséhez, biztositsa a térvény szerinti beszamold elkészitéséhez sziikséges
alapinformaécidkat.

6.2.3 Bizonylati rend
A bizonylati rend célja, hogy biztositsa a véllalkozasnal a szamviteli elszamolasokhoz kapcsolodo
bizonylatok kiallitdsanak, ellenérzésének, tovahbitasanak, felhasznaldsanak, kezelésének rendjét.

6.2.4 Selejtezési szabalyzat

A gazdasagi tarsasdg tulajdondban levé vagyontdrgyak rendszeres feltdrasdra, hasznositdséra,
leértékelésére és selejtezésére vonatkozé eljdrasi szabalyokat rogziti.

6.3 Bels6 szabdlyzatok

6.3.1 Adatvédelmi szabalyzat:

az informdacios 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrél szold a 2011, évi CXI. térvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabdlyokat tartalmazza, kiilénés tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvdnossdgra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekre.

6.3.2 Adatkezelési szabalyzat:

A szabdlyzat célja olyan intézkedések bevezetése és kivetkezetes alkalmazasa, amelyek az Erintettek
személyes adatainak pontos és biztonsdges, valamint a hatalyos unids és tagédllami adatvédelmi
szabalyoknak megfeleld, a Vallalkozas szintjén egységesen megvaldsitott kezelését biztositjak.

6.3.3 Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatéi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrdl és a kdzérdekl bejelentésekrél szdld 2013. évi CLXV. tdrvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabdlyozni. A munkaltato altal meghatarozott
magatartasi szabalyokrél részletes tdjékoztatast a honlapjan elérhetd mddon nyilvdnossagra kell hozni.

6.3.4 Vagyongazddlkoddsi szabdlyzat a vagyongazddalkodds alapelveirdl.

6.3.5 KintlevGség kezelési szabdlyzat

A szabdlyzat a szamldk esedékességére vonatkozo tajékoztatas hatékonysagat kivanja el@segiteni.
Segitségével a gazdasdgi tarsasdg pontosabhbd és tervezhetdbbé teszi sajat pénziigyi folyamatait, és
naprakész médon tajékoztatja Partnereit folydszamlaik allapotarol.

6.3.6 Gépjarmii haszndlati szabdlyzat
A szabdlyzat célja, hogy a sajat tulajdond gépkocsik hasznalatdnak rendjét meghatarozza.
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6.3.7 Telefon haszndlatéra vonatkozd szabdlyzat

A szabadlyzat célja, hogy az Intézmény dolgozdi kdrében szabalyozza a vezetékes és mobil telefonok
hasznalatara jogosultak korét, madjat, illetve meghatdrozza az ezen eszkdzdket hasznéld személyek
jogait és kitelezettségeit.

6.3.8 Iratkezelési szabdlyzat
A szabalyzat célja a helyi sajatossigokat is tartalmazé iratkezelési rendszer kialakitasa.

6.3.9 Cafetéria szabdlyzat
A gazdasdgi tdrsasdg munkavallaléi szamara adhato természetbeni juttatdsokrol.

6.3.10 Javadalmazadsi szabdlyzat

A tobbségi tulajdonos, a Taggylilés jovahagyadsdval a koztulajdonban allé gazdasagi tdrsasdagok
takarékosabb m(ikddésérdl sz6lo 2009. évi CXXI. térvény 5. § {3) bekezdésében kapott hataskorében
eljarva és e torvényben meghatdrozoit kotelezettsége teljesitése érdekében alkotta meg a

szabalyzatot

6.3.11 A kézérdekii adatok megismerésére iranyulé igények telfesitésének rendjérdl sz6l6 szabdlyzat
A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Szervezet mikddése sordn keletkezd kizérdek(i adatok
megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbd a kiitelezden kézzéteendd adatok
nyilvédnossagra hozatalanak rendjét.

6.3.12 Munkavédelmi szabdlyzat
A Szabalyzat célja a kdvetelményeknek, szervezeti és miikédési szabalyoknak és egyéb feltételeknek

a rendszerbe foglalasa, lefrasa.

6.3.13 Egyéb, a miikGdéshez sziikséges szabalyzatok

6.4 Munkavédelmi elGirdsok
A Gazdasagi tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsaért, a munkavédelmi eldirasok és
kovetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasdgi tdrsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagdrél, A Gazdasagi tarsasdg tevékenységére
alapvet@en jellemz& munkatevékenységre figyelemmel a dolgozdt a biztonsdgos munkavégzés
szabalyairdl ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges védd dvo eszkdzokkel.

VII. Beszamolasi kotelezettség
A Gazdasdgi tdrsasdg a beszdmoldsi kitelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése el§irdsanak

megfelel8en koteles a feliigyelGbizottsag irasbeli jelentésével egylitt a legfGbb szerv felé benyujtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasdgi tdrsasdgnak adott Uzleti évére vonatkozdan lzleti tervet kell késziteni, melyben a
gazdasdgi tevékenység bevételei és kiaddsai keriilnek bemutatdsra.
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Az izleti tervnek tartalmaznia kell az Uzleti tervének f8bb mutatéit, szbvegesen ismertetve a gazdasagi
tdrsasdg terv szerinti bevételeit és kiadasait egyarant, illetve tabldzatos formdban is keriljenek
bemutatésra a gazdasagi tevékenység bevételei és kiadasal.

7.2 Eves beszdmold

A tarsasdg UgyvezetGje a gazdasagi trsasdg Eves egyszer(sitett beszamoldjat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjat a tarsasag feligyelSbizottsaga elé terjeszti
jovahagyas céljabal.

7.3 Evkoézi beszamold

A miikodésre, vagyongazdalkoddsra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatdsdra vonatkozé beszdmoldsi
kdtelezettséget a Szamvitelr8l szolé 2000. évi C. térvény, és Morahalom Varosi Onkorményzat
tulajdonosi ellenérzési szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden kell etkésziteni.

VIll. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, a
szamviteli torvény, és az egyéb a gazdasagi tarsasadgokra vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések az
iranyadok, valamint Mdérahalom Vérosi Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének az &nkormdnyzati
vagyongazdalkodds szabalyairdl szélé 33/2013.(X1.28.) ©nkormdnyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az iranyadak.

ANi6iahaimi VAFostellessts Kft. Szarvezeti 6 mGk6desi szabiiyzatita Tageydilds -
sz hatdrozataval fogadta el

Ty

Mérahalom, 2025 mdjus 29.

Ugyvezetd
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