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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo
2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.) jogi személyrél, gazdasédgi tarsasagokrél sz6l6 harmadik
kényvének elbirasai alapjan késziilt. Figyelembe veszi tovabbd a szdmviteli térvény, valamint 2 munka
térvénykonyvének rendelkezéseit.

Az SZMSZ a tarsasig vezetésének és gazdalkodasdnak, a K¥T jellegének megfeleld szabalyokat

tartalmazza, igy:
e atarsasagra, miikddésre jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapvetd elveket
és elGirasokat, a tevékenységi korét, |
e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, ltalanos mitk6dési rendelkezéseit, belsé
szabélyozésait,
e a tarsasidg vezetd és ellendrzd szerveil, azok feladatait ¢s jogkorét, a dolgozdk jogait €s
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a tarsasag tagjainak, vezetbinek €s alkalmazoftainak elsérendd
kitelessége.

1. Altalinos rész

1. A tdrsasag fobb adatai:
A tarsasdg (cég) neve:
MORAEP Virosiizemeltetési, Szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt

Felelosségli Tarsasag

A tarsasag roviditett (cég) neve:
MORAEP Nonprofit Kézhasznt KFT

A tarsasdg székhelye:
6782 Mdrahalom, Roszkei ut 34.

Tarsasagi szerz6dés kelte:
1995. december 12.

A tarsasdg miikodésének kezdd idépontja:
1996. januar 01.

Cégjegyzék szama: 06-09-013948

A tarsasig bankszamla szama:
OTP 11735115-20003122

OTP 11735115-20679673

A tarsasag addigazgatdsi szdma:
18456190-2-06

Torvényességi feligyeleti szerve:
Csongrad Megyei Birdsag, mint Cégbirosag

A tarsasig ido6tartama:
A tarsasag hatdrozatlan idétartamra alakult.



2 Moraép SZMSZ. tervezet
A tarsasag tagjai:

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

A tarsasag feliigyel6 bizottsdganak tagjai:

Balog Laszlé Mérahalom, Istvan k. ut 29.
Dob6 Istvan Zakanysz€k, kiilteriilet tanya 833.
Id. Somogyi Lajos Mérahalom, Danké u. 20.

A tarsasag allandd konyvvizsgaloja:

Horvath I1diké Maké, Sirkert u. 51
(k6nyvvizsg.ig.szama:000516)

A Tarsasag célja:

A tarsasig tagjait a tarsasag létrehozdsaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzon Iétre, amely alkalmas a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéscre
nyereség és vagyonszerzes nélkiil.

. A tdrsasag tevékenységi kore:

Kbzhaszni tevékenység:

3700 °25 Szennyviz gyiljtése, kezelése

3811 °25 Nem veszélyes hulladék gyiijtése (fotevékenység)
3812 ’25 Veszélyes hulladék gyiijtése

3821 ’25 Hulladékanyag-hasznositis

3900 25 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
8123 ’25 Egyéb takaritds

A térsasdg egyéb (véllalkozasi) tevékenységet csak kozhasznli céljainak megvalosuldsa
érdekében, azokat nem veszélyezietve végez.

0161 25 Novénytermelési szolgdltatas

0162 *25 Allattenyésztési szolgdltatds

0163 *25 Betakaritdst kivetd szolgdltatds és vetési célit magfeldolgozds
0240 ’25 Erdészeti szolgditatds

0812 °25 Kavics-,homok-, agyag- és kaolinbdnydszat

0990 °25 Egyéb bdnydszati szolgdltatis

2016 ’25 Miianyag alapanyag gydrtdsa

2511 *25 Fémszerkezet gydrtisa

2824 ’25 Gépi meghajtdsi hordozhaté kézi szerszdmgép gydrtdsa
2830 ’25 Mezdgazdasdgi, erdészeti gep gydrtdsa

4100 °25 Lakd- és nem lakd épiilet épitése

4211 *25 Ut, autopilya épitése

4221 °25 Folyadék szallitdsra szolgdld kézmil épitése

4222 °25 Elektromos, hiraddstechnikai céld kizmii épitése

4291 °25 Vizi létesitmény épitése

4299 25 M.n.s. egyéb mérniki létesitmény épitése

4311 °25 Bontds
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4312 ’25 Epitési teriilet el6készitése

4321 °25 Villanyszerelés

4322 °25 Viz-, gdz-, fiités léghkondiciondld-szerelés

4323 '25 Szigelelés

4324 °25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 °25 Vakolds

4332 ’25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 °25 Padlo- és falburkolds

4334 °25 Festés és iivegezés

4335 25 Egyéb befejezd épités

4341 ’25 Tetdfedés, tetdszerkezet-épités

4342’25 Egyéb speciilis szaképités épiiletek épitésén

4350 ’25 Specidlis szaképités egyéb épitmények esetén

4391 ’25 Komiivesmunka

4399 25 M.n.s. egyéh specidlis szaképités

4941 °25 Kozati druszdllitds

4942 °25 Koltoztetés

5520 *25 Udiilési célu és egyéb rovid tavit szilldshely-szolgdltatis
5221 25 Szdrazfoldi szdallitdst kiegészitd szolgdltatds

5524 °25 Rakomdnykezelés

5590 *25 Egyéb szdllishely-szolgdltatis

6812 °25 Ingatlanfejlesztés

6820 *25 Sajdt tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7111 *25 Epitészmérniiki tevékenység

7112 25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7120 ’25 Miiszaki vizsgdlat, elemzés

7499 *25 M.n.s. egyéb szakmai, tudominyos, miiszaki tevékenység
7711 *25 Személygépjdarmii kblcsonzése

7712 ’25 Gépjdrmiikolcsonzés (3,5 tonna folity)

7732 *25 Epitdipari gép kolesénzése

7739 *25 M.n.s. egyéb gép, tirgyi eszkiz kblesdnzése

8009 °25 M.n.s. egyéb biztonsdgi tevékenység

8110 25 Epitményiizemeltetés

8122 ’25 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8130 °25 Zoldteriilet kezelés

8424 ’25 Kizbiztonsdg, kizrend

9130 ’25 Kulturdlis 6rokség megdrzését, helyredllitisdt timogato tevékenység
9522 *25 Héztartdsi gép, hdztartdsi, kerti eszhoz javitisa, karbantartdsa
9531 25 Gépjdrmii javitdsa, karbantartdsa

. A tarsasag jogalldsa:

A tarsasdg, mint jogi személy, sajitos cégneve alait jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerzGdeést kothet, pert indithat és perelhetd.

A térsasdg gazdasgi jogalanykénti miikodése sordn szerzédéses kapcsolatba keriilhet harmadik
személyekkel. A szerz6désekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a
tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasdg szerzbdéseit tevékenysége keretében Gnalloan, sajat belatasa és akarat-elhatdrozasa
szerint, szabadon koti céljainak megvaldsitasa érdekében.
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A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Utjan végzi. Sajat nevében all perben
tirsasadg akkor is, ha a tirsasig tagja all perben a tarsasdggal szemben.

Fenticken tOlmenden a tarsasdg ©nalld adézd-, munkajogi és tarsadalombiztositdsi
jogalanyisaggal rendelkezik.

5. Képviselet és cépjegyzés

A tarsasag nyilatkozatait képvisel6je Otjan teszi meg.

A jogi hatdsok a tarsasdg javara, illetve terhére keletkeznek.

A tarsasg cégjegyzése gy torténik, hogy a térsasig kézzel vagy géppel irt, clényomott vagy
nyomtatott elnevezése alatt a tdrsasdg ligyvezetSje Onalléan, az alairasi cimpéldanynak
megfelelen irja ald a nevét.

A tirsasag torvényes képviseletét a tarsasdg tigyvezetGje latja el, aki onalléan jogosult a ceg
jegyzésére, illetve a cég nevében alairdsra.

IL. A tarsasdg belsd viszonyai

A térsaség 4ltalanos irdnyitasat a tirsasag alapit6ja, az operativ irdnyitdsat az tigyvezetd latja el.

A tarsasdgnal a legfobb szerv hatdskorét az alapito gyakorolja. A legf6bb szerv hataskorébe tartozoé
kérdésekben az alapitd irisban hatdroz, és a dontés az iigyvezetéssel valo kozléssel valik
hatalyossa.

A netté 2 millié Ft értékhatar alatti jogligyletek esetében az alapité a jogligyletekhez vald
hozzajarulés jogat az iigyvezetd Utjan gyakorolja.

A netté 2 millié és a nettd 15 millio Ft kozotti értékhatar jogligyletek esetében az alapito a
jogiigyletekhez val6 hozzdjarulas jogat a polgarmester Utjan gyakorolja.

A netté 15 millié Ft értékhatdr feletti jogligyletek esetében az alapité a jogligyletekhez valo
hozz4jarulas jogat Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dtjan gyakorolja.

II1. A tirsasag szervezete ¢s irdnyitdsi rendszere

A szervezeti felépitést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. A tdrsasag altaldnos iranyitdsdt az alapité, operativ iranyitasit az ligyvezetd latja el.

1.1. A taggyiilés jogkire, hataskore

A tarsasdgndl taggyiilés nem miikddik, a taggy(ilési hatdskorbe tartoz6 kérdésekben az egyediili
tag (alapité tag) dént, és endl az iigyvezetdt frasban koteles értesiteni. azzal, hogy az egyediili
tag a Civil tv. 37. § (4) bekezdés értelmében a hataskorebe tartozd dontés meghozatalat
megelézden koteles a vezetd tisztségviseld, valamint a Feliigyeld Bizottsag véleményét -
megfelelé hatéridé tiizésével, kiilonds tekintettel a Felligyelé Bizottsag miiktdési rendjére -
megismerni.



2 Moéraép SZMSZ tervezet

Az alapité tag kizdrélagos hatiskorébe tartozik:

A szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo déntés,

pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

torzstoke felemelése és leszallitasa,

lzletrész felosztasahoz vald hozzdjarulds,

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivisa és dijazasdnak megéllapitasa,

a feliigyeld bizottsag tagjainak megvélasztisa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa,

a kényvvizsgal6 megvélasztisa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa,

olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelynek értcke meghaladja a netté 15 millio
forintot, a netté 2 milli6 forint és nettdé 15 millié forint kozdtti értekhez polgarmesteri
jovahagyas szikséges, illetbleg amelyet az ligyvezet6jével vagy annak kozeli
hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) két,

az tgyvezetd ¢és a feliigyel6 bizottsigi tagok ellen kartéritési igények érvényesiteése,
tovabba  intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a tdrsasag képviseleterdl,

a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak egyesiilésének, beolvadésidnak
és  szétvalasanak elhatarozasa, valamint gazdasagi tdrsasag alapitasarol, illetve miksdd
tarsasagba tagként valo belépésrol valo dontés,

az alapit6 okirat moédositasa,

a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel, a koézhaszni tevékenyscg
folytatasanak feltételeirdl kotott megallapodas,

a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,

a befektetési szabalyzat elfogaddsa, ha a térsasag ilyen tevékenységet folytat.

mindazon igyek, amelyeket t6rvény, vagy az alapitd okirat a tageylilés kizarolagos
hat4skorébe utal.

Az egyszemélyes térsasdg ¢s annak tagja kozotti szerzGdés érvényességéhez a szerzddés
kézokiratba vagy teljes bizonyito erejil magéanokiratba foglaldsa sziikséges.

2. A tarsasig operativ irdnyitisa

A tarsasag operativ, illetve gazdasigi iranyitdsat az iigyvezetd igazgaté latja el. O latja el a
tarsasdg munkaszervezésével, valamint a farsasag torvényes képviseletével kapcsolatos
feladatokat is.

2.1. Az iigyvezetd feladatai és hatdskire

- intézi a tarsasag ligyeit és képviseli a tarsasagot,

- gondoskodik a térsasag iizleti kényveinek szabalyszerli vezetésérol,

- az alapité altal hozott hatérozatokrol folyamatos nyilvantartist vezet,

- elkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast, ezeket az alapito elé terjeszti,

. koteles az alapité kérésére a tarsasdg Ugyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag {lizleti
konyveibe és irataiba valé betekintést lehetéve tenni,

- munkaltatdi jogokat gyakorol a tarsasdg dolgozdival szemben, valamint a tulajdonos
felhatalmazasa alapjan  a  kdzmunkaprogramban — részivevd munkavallalok
munkairdnyitasat is ellatja.

2.2. Megsziinik az ligyvezetdi tisztség

- hatérozott idejli megbizatés esetén a megbizas idotartamanak lej artaval;
- megszintetd feltételbez kétott megbizatds esetén a feltétel bekédvetkezésével;
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- avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megszinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval,

- avezet tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

r

2.3, Az tigyvezetd az alapitd irasbeli hozzajarulasa nélkiil:

- atérsasag tevékenységi kiorébe tartozo tizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat, _

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagnak,

- nem lehet egyéni vallalkozd a tarsasagéhoz hasonlo, vagy azonos tevékenységi kdrben,

- nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasidgéhoz hasonld tevékenységet folytatdé mads
gazdasagi tarsasagban.

3. A tarsasdg ellendrzési rendszere

3.1, A felitgyeld bizottsag

A felligyeld bizottsag ellendrzi a tarsasdg ligyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet6tdl és
a tarsasag alkalmazottaitol jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja
a tarsasag konyveit és iratait.

A feliigyeld bizottsdg megvizsgalja az alapito elé keriild fontosabb jelentést €s mérleget. A
vizsgilat eredményét a feliigyeld bizottsdg elndke irdsban ismerteti, e nélkiil a fontosabb
jelentések és a mérleg elfogadasardl déntés nem hozhato.

Ha a feliigyelé bizottsig a kozhasznl tevékenység folytatdsira vonatkozd szabalyok
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

A feliigyeld bizottsag 3 tagl, tagjait az alapité bizza meg.

A felitgyeld bizottsag tagjai maguk koziil elnskot valasztanak. A felligyeld bizottsag elnske
koteles az alapitonak haladéktalanul jelezni, ha a felligyeld bizottsdg tagjainak szdma 3 f0
alé csékken.

A felligyeld bizottsig minden tagjinak egy szavazata van, hatdrozatképességhez
- legalabb harom tag jelenléte sziikséges,

- a felligyeld bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag kiteles az alapité dontését kérni, ha feltételezhetd, hogy az iigy vezetot

mulasztas  terheli,  vagy egyébként a  tarsasag  érdeke  megkivanja.

IV. A miikédés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
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megsziintetése, a bér és egyéb anyagi felelésség alkalmazisa.
A Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

2. A TAarsasig valamennyi dolgozdéjanak joga és kivtelessége

2.1 A Tarsasag dolgozdinak jogai

A tarsasdg dolgozdinak elidegenithetetlen ¢s allanddan érvényes joga, hogy:
- a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsanak folyamataiban
¢és megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait,

- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozisokon,

- a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykényve, a munkaszerzddés, valamint a tdrsasag belsd szabalyai alapjan 6t
megilleti,

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei.

2.2. A Tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén

- FElosegiteni a tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan ¢€s eredményes teljesitését,
- a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eléirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni,
- a taggyiilés és az ligyvezetd hatarozatait, utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targydban kiillén végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra,

- munkateriiletén a térvényességet betartani,

- munkakérével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan €s kovetkezetesen ellatni,

- a munkahelyen az el6irt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasianak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni,

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hatariddre végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni,
- nem szabad a dolgozdknak mas szervnél tartott értekezleten Allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

- mas szervnél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozd a kikiildo felettes részére minden
esetben tartozik jelentést tenni,

- a tdrsasag tigyeivel és dolgozodival szemben udvarias és eldzékeny, figyelmes magatartast
tanusitani 8ltézkddésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megtelelni, az eldirt
szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja ellatdsahoz sziikséges
és eldirt képesitést megszerezni,

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az anyagokat
takarékosan kezelni,

- a tarsasag gazdalkodéasdhoz sziikséges eszkdzok €s anyagok csak a tdrsasdg érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok,

A jogtalan hasznalattal a tarsasidgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint
meg kell tériteni.

3. Feleldsségre vonas és kartéritési jogkir

A tarsasdg ligyvezetdje felett a taggytilés, a tobbi alkalmazott felett az iigyvezetd gyakorolja a
felelosségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
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Ezen iligyekkel kapcsolatos jogksr alkalmazasanal a Ptk. Jogi személyr6l sz6lé harmadik
konyvének és a Munka Torvénykdnyvének a vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4, Képviseleti, aldirasi jogkor

A térsasig nevében aldirasra az ligyvezeté dnélloan jogosult.

Helyettesités:
Az ligyvezetd tavolléte, tartds akadilyoztatdsa, vagy tisztségének betoltetlensége esetén —
legfeljebb 3 hénap iddtartamra — az iigyvezetdi feladatok elldtdsara az altala kijelslt személy/ek

jogosultak.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szamldjat kezeld bankhoz bejelentett
ligyvezetd 6nalldan, valamint az altala megbizott személy/ek jogosultak.

6. Utalvanvozisi jog

Az utalvanyozdsi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossdgéat. Pénz, anyag, fogyodeszkz utalvanyozdséra csak az
utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult.

A tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhazza fel utalvinyozasi joggal.

Az utalvinyozdisi jog tartalmat, esetleges korlatait, irasban kell kozélni az ezen jogosultsiggal
felruhazott dolgozdval.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekr6l naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvinyozasra jogosultakrol a kévetkez6 adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi
jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadésanak, illetve megvonasanak idépontja, sajitkezii
névalairasa.

7. Leltarozasi és selejtezési, munka és tiizvédelmi feladatok

A leltarozasi és selejtezési feladatok szabalyozasat a Ptk., a Szamyviteli torvény és mas vonatkozé
jogszabélyok rendelkezései szabalyozzék altalanosan, a részletes szabélyozast a Leltarozasi és
selejtezési szabalyzat tartalmazza.

A munka és tizvédelmi feladatok szabalyozasat a Ptk., a Szamviteli torvény és mds vonatkozo
jogszabdlyok rendelkezései szabilyozzék Altaldnosan, mig a részletes szabdlyozasra késziilt a
Munka ¢s tizvédelmi szabalyzat.

8. Bélyegzé hasznilata

A tarsasagban hasznilatos bélyegzokrol a tarsasag nyilvantartast kételes vezetni.

A bélyegzd hasznalatardl atvételt igazolo irdsos nyilvantartdst koteles vezetni, amelyben fel kell
tiintetni a kiadas és a visszavételezés idOpontjat is.
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9. Iratkezelési szabdlyai

Az iratkezelésre vonatkozd feladat €s hataskoroket az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

10. A KFT-nél alkalmazott egyéb szabalyzatok

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- FErtékelési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

-~ Onkoéltségszamitasi szabalyzat

- Kozzétételi szabalyzat

- Gépjarmt igénybevételének, hasznalatanak szabédlyzata
- Kulcskezelési szabélyzat

- Kontroll szabalyzat

VY. Munkaviszonnyal kapcsolatos eléirasok

1. A munkaviszony létesitésének elifeltételei

- a munkakori alkalmassdg elbirdlasa céljabél a tarsasiggal miiszaki és fizikai
munkak&rben munkaviszonyt 1étesitent szandékozoknak eldzetes orvosi vizsgilaton kell
részt venniiik,

- a szakképesitéshez kotott munkakordk betdltéséhez a munkavallalénak szakképesitését

igazolnia kell,
- a tarsasag csak olyan dolgozot alkalmazhat, aki az eléz6 munkaltaté altal kiallitott

igazolasokat a munkdba 4llaskor leadja,
- a dolgozd személyi adatait a személyi igazolvanya alapjan kell ellendrizni €s kiallitani.

2. A munkaviszony létesitésének madja

- az ligyvezet® igazgatdt az alapitd nevezi ki €s gyakorolja vele szemben a munkéltatdi
jogokat,

- a tarsasag tobbi dolgozdjdval a tdrsasig, mint munkaltatd részérdl az ligyvezetd igazgatod
kéti meg a munkaszerzodést és gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- a munkaszerz6dést irasban kell megkdtni,

- a tarsasag dolgozoit valtozd munkahelyre alkalmazza,

- a munkaviszony a munkaba 1épés napjaval kezdddik,

- a munkaszerz6désben, a munkaviszony létesitésekor probaido is kikotheto,

- a probaidé tartama 30 nap, a felek ennél hosszabb, de legfeljebb 3 hénapig terjedd
probaidét is megallapithatnak. A prébaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.
- a probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

3, A munkaidd és a pihendido

- a tarsasag a dolgoz6it egyenld munkaidében foglalkoztatja,

- a munkaidé havi munkaiddkeretben van meghatarozva, amely a targyhavi munkanapok
szdma 8 6raval szorozva hatarozandé meg,

- ha a napi munkaidé a 6 6rat meghaladja, a munkavallalé részére legalabb 20 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani,
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- étkezés céljara 30 perc munkakdézi sziinet jar, munkaidé terhére munkakézi sziinet nem
biztosithato,

- a munkakézi sziinet minden egybefiigg6 3 taldéra utan is megilleti a munkavallalét,
- a munkavallalé részére a napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozoti
legalabb 11 éra pihen6iddt kell biztositani,

- a munkavdllalét hetente 2 pihenénap illeti meg az Mt. szabdalyai szerint.

Rendkiviili munkavégzés

- A munkaltatd a munkavallalét kivételes esetben rendkiviili munkaiddben térténd
munkavégzésre kitelezheti,

- rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésnek mindsil a tilmunkavégzés, a
pihendnapon  vagy a  munkaszineti  napon  torténd munkavégzés,
- tilmunka a munkavallald rendes munkaidejét meghaladé  munka,
- az elrendelés szempontjdbdl a thlmunkaval esik egy tekintet ald a pihend vagy
munkasziineti napon végzett munka. Ha a munkavallalot a heti pihendnapjan munkéra
igénybe vették, helyette elsGsorban mdasik pihenénapot /pihenéidét/ kell adni a
munkavégzest kovetd hénap végeéig,
- nem tilmunka, ha a munkavéllalé az engedélyezett tdvollét idejét a munkéltatdval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

Rendes szabadsig

- A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltétt naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbol 4ll,

- az alapszabadsdg mértéke 20 munkanap,

- az ¢l6z6 bekezdésben meghatarozott alapszabadsag a munkavallald

a., 25-ik életévétdl 1

b., 28-ik életévétol
c., 31-ik életévétol
d., 33-ik életévétdl
€., 35-ik életévétol
f., 37-ik életévétol
2., 39-ik €letévétdl
h., 41-ik életévétdl
i., 43-ik életévétol
j., 45-ik életévétsl 10

munkanap pdtszabadsaggal emelkedik,

- a hosszabb tartamt potszabadsag abban az évben illeti meg a munkavallalot, amelyben
az ¢l6zo bekezdésben meghatarozott ¢letkort betolti,
- ha a munkavallalé munkaviszonya év k6zben kezd6dott, részére a szabadsag aranyos
része jar.

O 00 ~3 O\ Lh B W B

. A szabadsag Kkiadasa

- a szabadsig kiaddsanak idOpontjat a munkavallald elozetes meghallgatisa utdn a
munkaltaté hatérozza meg,
- az alapszabadsdg egynegyedét — a munkaviszony elsé hirom hénapjat kivéve — a
munkaltatd a munkavallalé kérésének megfeleld idSpontban kételes kiadni. A
munkavallalé erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb 15 nappal be
kell jelentenie.
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- a szabadsigot esedékességének évében kell kiadni, ettdl a rendelkezéstél eltérni nem
lehet,

- a szabadsag kiaddsanak idépontjat a munkavallaldval legkésébb a szabadsag kezdete
elétt 1 honappal kozilni kell, az idépontot a munkaltatd csak rendkiviil indokolt esetben
valtoztathatja meg, €s a munkavallalénak ezzel &sszefliggésben felmertilt kardt, illetve
kéltségeit koteles megtériten,

- a munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbol
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartdzkodasi helyrdl a munkahelyre,
illetdleg a visszautazdssal, valamint a munkéval toltétt id6 a szabadsigba nem tartozik
bele. A munkavdllalonak a megszakitdssal Osszefiiggésben felmeriilt kavat, illetve
koltségeit a munkaltatéd koteles megtériteni.

- a munkavallald munkaviszonya megsziinésekor, illetbleg setkatonat vagy polgari
szolgilatra torténd behivasakor, ha a munkaltatonal eltltétt idével aranyos szabadsagot
nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsdgot pénzben
megvaltani nem lehet, ettél érvényesen eltérni nem lehet.

- ha a munkavallalé a munkaviszony megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami a munkaltatonél eltdltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett munkabért
koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza talfizetés, ha a munkaviszony a
munkavallalé nyugdijazasa vagy halala, illetve a munkaltaté jogutdd nélkitli megszinése
miatt sz{int meg, vagy a munkavallaldt serkatenas; illetve polgén szolgalatra hivtik be.

- rendkiviili méltanylast érdemld esetben a dolgozd fizetés nélkiili szabadsagot kérhet,
melyet az ligyvezetd engedélyezhet.

VI. A munka dijazasa

1. Munkabér

- a munkavallalénak munkaviszonya alapjdn a munkaltatotol munkabér jar, az ettél

eltérd megallapodas érvénytelen,
- a munkavallalét megilleté munkabér havi-, idébérként vagy teljesitménybérként,
illetve a kettd Osszekapcesolasaval allapithato meg.

- a tilmunkaért a munkavallaldt a rendes munkabéren feliil - esetenkénti elszamolas
alapjoAn  vagy  atalanyként 50  %-os  bérpdtlék  is  megilleti,
- ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megéllapodasa szerint a
munkavillalo a tilmunka ellenértékeként a rendes munkabéren feliil bérpotlék helyett
szabadiddre jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett tilmunka idotartamanal. A
szabadid6t a  munkavégzést kovetd  hénap  végéig  kell  kiadni.
- 2 heti pihenénapon munkavégzésre kitelezett munkavallal6 a végzett munkaért jard
munkabéren felil legaldbb 50%-o0s bérpotlékra jogosult, ha masik pihendnapot,
pihendidét kap. Ennek hidnyaban legalabb 100%-os bérpotlék jar.

- a munkavéllal6t, ha a munkaltaté mikédési korében felmeriilt okbd! nem tud
munkat végezni, az emiatt kiesett munkaiddre /allasidére/ személyi alapbére illeti
meg.

2. A munkabér védelme

- a munkavallalo részére jard munkabért havonta utdlag egy izben kell elszamolni és
kifizetni. Ha a munkaviszony egy hdénapnal révidebb ideig tart, a munkabért a
munkaviszonyvégén kell elszamolni és kifizetni,
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- a munkabért a tdrgyhdénapot kovetd honap 5.-ik napjan kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik a munkabért legkésobb a
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

- ha a munkavéllalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén,
illetve a munkaltato telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés eldtti utolsd
itt toltétt munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltatd koltségére a tartdzkoddsi
helyére kell megkiildeni.
- munkabért a munkiltaté elsddlegesen Atutaldssal fizeti meg a munkavallalé
bankszamlajdra, de kivételes egyedi esetekben munkavéllalé kérelmére tigyvezetdi
jovahagyassal lehetség van pénztdri kifizetésre is.

- a munkabért munkaidében kell kifizetni,

- a munkabért a munkavallalonak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
illetbleg  birdsagi vagy mds hatésdgi hatdrozat ebben  korlatozza,
- késedelem idejére a polgari jogi szabdlyokban meghatdrozott kamat jér,
- a munkavallalé részére munkabérérél részletes elszamolast kell adni. Az
elszamoldsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavéllalé a kiszdmitas helyességét,
valamint a munkabérbdl vald levonasok jogeimét és Gsszegét ellendrizni tudja, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.
- a munkaltaté a munkavallald részére tortént elélegnydjtasbdl eredd kovetelését a
munkabérbél elvonhatja,

- amunkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, azt a munkavallalétol 60 munkanapon
beliil, frasbeli felszolitassal lehet visszakdvetelni.

3. Jubileumi jutalom

a., A viarosgondnoksag dllomanyabdl 1996, 01.01-én atkertilt dolgozok részére 25
évi munkaviszony utan, amelybe beleszamit a korabbi munkahelyeken elt6itott 1d6
is, 2 havi bérénck megfeleld jutalom keriil kifizetésre.

b., Jubileumi jutalom a KFT-nél elt6ltétt id6 alapjan:

- 10 év utan — 1 havi bruttdé bérnek megfeleld 6sszeg,

~ 25 év utan — 2 havi brutté bérnek megfeleld 6sszeg,

- 30 év utdn — 3 havi brutté bérnek megfeleld 6sszeg kerll kifizetésre.

4. Moéraép Nonprofit Kizhasznia KFT kivalo dolgozdja kitiintetés

Az tigyvezet6 igazgatd — a Feliigyeld bizottsiggal egyetértésben — évente maximum
3 16 részére a Moraép KFT kivalé dolgozoja kitlintetést adoméanyozhatja, amely a
dolgozd 1 havi atlagkeresetének megfeleld 6sszegben keriil kifizetésre.

VII. Szocialis juttatasok

1. Béren kiviili juttatds

- valamennyi munkaviszonyban &1l munkavéllalénak Széchenyi Pihend Kartya
hozzajarulds adhaté a mindenkor érvényes SZJA torvényben megallapitott adémentes
értékhatar figyelembevételével.

Az aldbbi le nem dolgozott id6re juttatds nem fizethetd:
- fizetés nélkiili szabadsag,

- betegszabadsdg,

- tdppénz,
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- igazolatlan tavollét.

Utazasi kedvezmény

A munkiltaté a munkavallalé munkdba jarasanak megktnnyitésére magasabb rendii
jogszabalyok altal eléirt médon megtériti az utazassal kapcsolatos koltségeinek 86%-4t.

. Segély

Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzete miatt raszorulé munkavéllalé
részére méltanylast érdemlé esetben szocidlis segély adhatd, melynek mértéke a 30.000
Ft-ot nem haladhatja meg.
A szociélis segély személyre sz0l6 odaitélésérél az tigyvezetd dont.

Lakaseéhi tAmogatas

- A tarsasag a munkavallalok lakidsszerzési €s lakdscéld tAmogataséra alapot nem képez,
- a munkavallalok lakdsépitését a tdrsasdg természetbeni tdmogatdssal segiti,
- a tarsasdg téritésmentesen bocsdtja sajat lakdsuk épitéséhez a munkavillalé
rendelkezésére kisgépeit és eszkizeit, amennyiben az a tarsasdg munkéjat nem géatolja,

- a gépekben és eszkozdkben bekdvetkezett rongalddasokért a kélesdnvevd teljes korit
anyagi feleldsséggel tartozik,

- a gépek és eszkozok kolesonzését az ligyvezetd engedélyezi.

Munkaruha ellatas

- azokban a munkakorskben, ahol a munka nagymértékii szennyezddéssel, vagy nagyfoki
ruha-elhasznalédassal jar a tarsasag dolgozdinak munkaruhat biztosit. A munkaruha
juttatasara jogosité munkakoroket, a dolgozokat megilletd ruhafajtakat, a juttatdsi idoket
€s a juttatas egyéb feltételeit a 2. szami melléklet tartalmazza.

Madrahalom, 2025, 05.15.

Ugyvezetd

A Madraép Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Feleldsségil Tdrsasdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat Morahalom
Vdrosi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete ................ ) KT. hatdrozatdban foglaltak alapjdn keriilt médositasra.

Mdérahalom, 2025......

jeqyzd
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2. szama melléklet:

A Munkaruha juttatis szabalyairoél

L.

A munkaviszony kezdetétél szamitott 6 hoénap eltelte utdn munkaruha  jar.
A munkaviszony megsziinésekor a kihordasi idon beliili munkaruhat koteles a dolgozd
visszaadni.

A munkaruha juttatasra valé jogosultsagot a kényveld kiséri figyelemmel.

a., A munkaruhat az ligyvezetd igazgatd és az adminisztracié kategoriaba sorolt dolgozd maga
vasarolja meg. A munkaruha szamlajat a konyvelé vizsgdlja feltil. A munkaruha ellenértéke csak
szabalyszerlien kidllitott szamla ellenében fizethet6 ki a mindenkor érvényben 1évé mértéknek
megfeleléen. A megéllapitott mérték egy évre szol.

b., A fizikai allomany dolgozoit évente fejenként kettd nadrag, egy kabat és haromévenként 1 db
vattakabat illetve vatta mellény formaruhaval kell ellatni, amelyet a munkaltat6 gyartat le és juttat
el a dolgozdkhoz.

A kihordasi 1d6 nadrag esetén fél év, kabat esetén 1 v, vattakabat illetve vattamellény esetén 3
év.

a., A formaruha értéke éves lebontasban maximum 25 000 Ft lehet.
A tényleges érték és a 25 000 Ft kozotti kiilonbségrol az ligyvezet6 nalléan donthet, figyelembe
véve az adott munkakdr higiéniai adottsagait.

Nem szamit kihordasi idének:
- a 30 napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsag,
- a 30 napot meghaladé tappénz.

A 3/a., pontban felsorolt dolgozoknak juttatott munkaruha térités dsszege:

e aziigyvezetd igazgatd részére az érvényben lévd minimalbér 100%-a

o afékonyveld és a miiszaki dgazat vezetd részére a minimalbér 100%-a

o miiszaki elokészitd, telepiilésiizemeltetési é4gazat vezetd, titkdmd, konyveld-
adminisztrator részére az érvényben 1€vo minimalbér 70%-a

o takariténdk esetében az érvényben 1évé minimalbér 50%-a.

A dolgozdk munkaruha juttatds illetve vasarlas szerinti besoroldsa:

1.

2.

ligyvezet$ igazgaté

adminisztraciod

-miiszaki agazat vezetd,
-fékonyveld,

-telepiilésiizemeltetési dgazat vezetd,
-miiszaki el8készitd
-kinyveld-adminisztrator,

-titkarnd,

-hivatalsegéd, ill. takaritok.

fizikai dllomany




