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Mérahalom Viros Polgirmesterétél

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eloterjesziés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Moérahalmi Lurko Vilig Ovoda Alapité okiratdnak maodositésa valt sziikségessé az dllamhaztartdsrél
sz616 2011, évi CXCV. tirvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011, évi CXC. térvény 20.
§ (1) és (6) bekezdésének elbirasai alapjdn. A megnevezett jogszabalyok miatt az Alapité okirat 6.2. &s
6.3. pontjat (ami a feladatellatasi helyenként felvehetd maximdlis gyermek-, tanul6létszamot, illetve a
feladatellatast szolgalé ingatlanvagyont hatdrozza meg) a kovetkezd tdbldzat szerint szikséges
modositani:

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximaélis gyermek-, tanulélétszam:
_ maximalis
feladatellatdsi hely megnevezese alapfeladat mun%(al"e l}d gyermek-,
megnevezése megjeltlése At
tanul6létszam
1 székhely 6vodai nevelés 247 18
2 | telephely dvodai nevelés 75 16
6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:
ingatlan \.zagyon fel'et!n .
. , o rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi AR
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama A
hasznalati joga
{ 6782 Morahalom, Egyenloség utca 17- 791 \‘fagyon fel’etju évoda és konyha
19, rendelkezés joga
. N vagyon feletli ovoda, konyha és
2 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2. | 604 rendelkezés joga ebédld

A fenti modositast az intézmény Szervezeti és Mitkodési szabalyzatén is atvezettilk és az alapité okiraton,
moédosité okiraton feliil ezen dokumentum elfogadasat is kérjiik a T. Képviseld-testiilettsl.

Ezeken feliil az intézmény egyéb alapdokumentumain - Munkaterv, Hézirend és Pedagogiai program — is
sziikséges ezen médositasok Atvezetése, amely feladattal a hatdrozati javaslatban megjeldlt modon az
alapité okiratban foglalt mddositasok bejegyzését kovetéen a T. Képviselo-testillet az intézmény
igazgat(jat bizza meg.

A jelen elbterjesztéshez mellékelten csatoljuk az egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat-, a médositd
okirat- és a Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat tervezetét, amely dokumentumokban vastag, dolt, athazott
betiivel jeloltik a torlésre szant részeket és vastag, dolt betiivel jeloltitk a kiegészitéseket, modositasokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést attekinteni, az 6voda alaptevékenységeinek
véltozdsa miatti alapité okiratdnak médositasaval kapesolatban az éllaspontjat megfogalmazni és a
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjék!

Nogradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahatom, Szenlharomsag ér 1., Tel.: 62 /281 079
www.morahatom hu infof@morahaloin.hu




Marahalom Viros Polgarmesterétdl

EZ AZ LLOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Elsterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére
Hatdrozati javaslat:

1./ Moérahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a ,,Mdrahalmi Lurkd Vildg Ovoda
Alapité okiratdnak, Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdnak médositasa™ targyu elSterjesziést
megismerte, az abban foglaltakkal egyet ért, és elfogadja, hogy a Mérahalmi Lurko Vilag Ovoda
alapito okirata a bejegyzés napjatdl a kovetkezok szerint modosuljon:

1.  Azalapité okirat 6.2. és 6.3. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:
) maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alap feladaty mun%catuel,ld gyermek-,
negnevezeése megjelolése PR
tanuldlétszam
székhely ovodai nevelés 247 16
telephely 6vodai nevelés 7516
6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan vagyou fel,et?‘ .
. , . . rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi A
vagy a vagyon funkcidja, célja
szdma e
hasznélati joga
6782 Morahalom, Egyenldség uica 17- 791 \.ragyon fel’et.tl évoda és konyha
19, rendelkezés joga
6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2. | 604 vagyon feletti évoda, konyha és
’ yorgy ' rendelkezés joga ebédlo

2./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 1. pontban foglalt rendelkezések
szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot, médosité okiratot, tovabba
a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a mellékletek szerinti tartalommal elfogadja. Egyben
felhivja az intézmény igazgat6janak figyelmét, hogy az alapité okirat modositdsanak torzskdnyvi
bejegyzésérd] intézkedjék. A modositasokat a bejegyzés datumatdl kell alkalmazni.

3./ Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete felkéri a Moérahalmi Lurké Vilag
Ovoda igazgatéjat, hogy a jelen hatdrozatban megjeldlt valtozasokat az intézmény Munkatervét,
Hézirendjét és Pedagdgiai programjét haladéktalanul vezesse at és ez tigyben minden szitkséges
tovabbi intézkedést hataridon beliil tegyen meg.

Hataridg: 2./ pontra: azonnal

3./ pontra: a térzskonyvi bejegyzést kdvetd hénap 15. napja
Felelés: 2./ és 3./ pontra: Mérahalmi Lurko Vilag Ovoda igazgatoja
Beszémolasra: 2025. szeptember havi KT
Ertesitést kap;

1. Mbrahalom varos polgérmestere
2. Moérahalom véros jegyzdje
3.  Moérahalmi Lurko Vilag Ovoda igazgatdja

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér |., Tel.: 62 /281 079
www.morahalom.hn infof@morahalom.hu




Okirat szama: 2 /2025.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrdol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21, § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z) Mérahalmi Lurké Vilag
Ovoda alapit6 okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6782 Mdrahalom, Egyenl6ség utca 17-19.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasdval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995.01.01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitisara, dtalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mérahalom Varosi Onkorméanyzat
2.2.2. székhelye: 6782 Mdrahalom, Szentharomsag tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld testiilete
3.1.2. székhelye: 6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1.

3.2, Alkoliségvetési szerv fenntartéjanak




3.2.1. megnevezése: Mérahalom Varosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4. Akoltsépvetési szerv kizfeladata: alapfokii nevelés oktatas
42. Akéltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartdsi szalidgazati besorolasa:
szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 [851020 Ovodai nevelés
4.3. Akéltségvetési szerv alaptevékenysége:
- Gvodai nevelés
- sajatos nevelési igényili - mozgdsszervi, érzékszervi, enyhe- fokban értelmi vagy
beszédfogyatékos, pszichés fejlédési zavarral, sdlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral kiizd§ - gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatisa
- 1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo
torvény alapjan 6vodai, iskolai és bolcsdei étkeztetés
- mas szerv részére sziinidében szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés
44, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:
kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészim yz g
1 1013350 Az 8nkormdnyzati vagyonnal vald gazddlkodassal
kapcsolatos feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdailkodasi,
2 | 013360 y ‘s . A
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
3 1081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok miikddtetése és fejlesztése
A fiatalok tarsadalmi integraciéjat segit6 struktiira, szakmai
4 084070 . . . . .
szolgaltatisok fejlesztése, miikidtetése
5 |091110 Gvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
6 | 091120 fezox . h
ellatasdnak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatss mitkddtetési feladatai
(396015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Gyermekek naplkézbeni elldtasa csaladi bélesdde,
10 | 104030 munkahelyi bélcséde, napkézbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkézbeni ellatds ttjan
11 | 104035 _Gye’rmeket’keztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 [ 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




4,5. A kdltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: :
Mérahalom viros teljes kozigazgatdsi terillete, valamint barmely Onkormdnyzat
kodzigazgatasi teriilete az onnan bejaré gyermekek tekintetében.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

Az igazgatét nyilvanos palydzat tjdn Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban legfeljebb 5 évre sz6lé vezetdi
kinevezéssel bizza meg a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX.
torvény (tovabbiakban Métv.) 42. § 2. pontja, valamint a pedagdgusok vj életpdlydjarol
sz616 2023. évi LIL térvény, illetve a pedagdgusok 0j életpalydjardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol sz616 401,/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet elé{rasai szerint. Felette
az Métv. 19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat Mérahalom Varosi Onkorményzat
képvisels-testiilete, az Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatsi jogokat
Morahalom Varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozb jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok 1ij életpalydjardl szol6 2023. évi LIL

1 o o
jogviszony torvény
\ o a kézalkalmazottak jogalldsarol sz61d 1992. évi XXXIIL
2 | kozalkalmazotti jogviszony .
torvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény
4 | munkaviszony a munka térvénykényvérsl szélé 2012, évi 1. térvény

6. A k6znevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. Akobznevelési intézmény
6.1.1. tlpusa: Ovoda
6.1.2. alapfeladatinak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
6.1.3. gazdalkoddsdval tsszefiiggd jogositvanyok:

Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l szol6 és az dllamhdztartasrdl sz616 térvény
és annak végrehajtasdra kiadott kormanyrendeletek, valamint a mindenkori
fenntarté Altal kibocsatott, a gazdélkoddst érints szabdlyozdsa alapjan, amely szerint
a miikddtetéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos kiadasok eldiranyzata az intézmény
mindenkori koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdilkodik, a
kotelezettségvallalas, szakmai igazolas és utalvanyozdas feladatokat latja el.

6.2. A feladatellatdsi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

iméli
’ ; ol6lé : 16létsad
m




1 Skehel svodai 14 222 £4
2 | telephely évedainevelés 7546
maximdlis
feladatelldtdsi hely alapfeladat munkarend | gyermek-,
megnevezése megnevezése megjelblése | tanulélétszda
m
1 | székhely évodai nevelés 247 f6
telephely évodai nevelés 75f6
6.3. A feladatellatast szolgdlo ingatlanvagyon:
vagyenfelett
ingatlan | rendeliezés ,
, " . helyrajzi , az—mg&&l&n N
SEEIIHE ’h)]lie!éfﬂ, €e“ﬂ
; & Hatijogea
haszndlatijog
T teatz 19, 721 konyha
3 & 7l rad .. Yl
(e 2 ! y6rg) haszndlatijog i or
2 6;8. ‘g."mmmm’lﬁm Barn 604 is ebédlé
vagyon feletti
ingatlan rendelkezés ,
ingatlan cime helyrajzi | joga vagy a az ingatlan
Junkcidja, célja
szdma vagyon
haszndlati joga
. vagyon feletti P
1 6782 Mérahalom, Egyenldség 721 rendelkezés dvoda és
utca 17-19, , konyha
Joga
‘. . vagyon feletti .
2 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy 604 rendeliezés dveoda, kgnyha
tér 2, joga és ebédlo




Kelti»Helységnévr-ddatume«

seeiras«

»koltsegvetes#czew—nieg—nevezese« »datmn«—napjéﬂ—ken—»démm«—napjé{él—&lkalnmaﬂdé
sinddesité-akiratszamaceldratszami-médesité-okirattal végrehajtott-médositdsa-szerinti

tartalmanealke

Kelt-»Helységrév-ddtinnu




Okirat szdma: 1/2025.

Mddositd okirat

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda a Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
altal 2023.12.22. napjan kiadott, 4/2023. szamii alapit6 okiratit az dllamhdztartasrél sz616
2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
20. § (1) és (6) bekezdése alapjan - a Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének ......./2025. (V.29.) szami Képvisels-testiileti hatdrozatira figyelemmel - a
kévetkezdk szerint modositom:

1. Az alapfté okirat 6.2. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi’:‘l:nn:il_s
megnevezése megnevezése megjeldlése Byermess,
tanuldlétszam
székhely dvodai nevelés 247 fé
2 | telephely dvodai nevelés 75 f6

2. Az alapit6 okirat 6.3. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

. vagyon feletti
ingatlan P .
. ; .. rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi YR
. vagy a vagyon funkciéja, célja
szama iy
hasznalati joga
1 6782 Mérahalom, Egyenldség utca 791 vagyon feletti ovoda és
17-19. rendelkezés joga | konyha
6782 Mérahalom, Barmos Gyorgy vagyon feletti 4voda, konyha
2 ) 604 ‘s . . 1%
tér 2. rendelkezés joga | és ebédld
Jelen médosité okiratot 2025-jilius15. a bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
Kelt: »Helység név, datume«
P.H.

valairas«




Tkt. sz.: 204/2025

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom Egyenldség utca 17-19.
Telefon: 62/281-023
Mobiltelefon: 06/70-3123-088
E-mail: ovoda@morahalom hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

OM azonosito: 029447

Hatalyos: 2824- 2025, szeptember 01-tol

Készitette: Szab6é Marianna Igazgatod



Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette: Szabé Marianna Igazgatd a nevel6testiilet
bevonasdval

Intézmény neve, OM -
azonositéja:

029447 | e Ph.
Igazgaté aldirasa

Legitimdcios eljaras — Ervényességet igazols aldirdsok

A nevel6testiilet véleményt nyilvanitott,

clfogadta Alkalmazotti kozosség elfogadta:

Neveldtestiilet nevében hitelesito: Alkalmazotti kozésség nevében:

oo alairas

aldiras
A Sziildi Szervezet megismerte, véleményét nyilvanitotta
Sziil6i szervezet nevében:

alairas
Jovahagyta a fenntarté nevében:
.............................................. - Ph.
Nogradi Zoltan
Polgarmester
A dokumentum jellege: Megtalilhat6: az igazgatoi iroddban
nyilvanos Elérhetd: az 6voda honlapjan és a KIR adatbdzisaban

Hatalyba 1épés: 2024 20235, szeptember 01.




Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
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1. Bevezetd

A kb6znevelésrdl szolés 2011, évi CXC. tiorvény a nemzeti kiznevelésrol
(tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belsd €s kiilsé
kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és miik6dési szabalyzatban kell szabdlyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatdrozasat jogszabaly itja eld, tovabba a nevelési intézmény miikodésével
bsszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett
szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl 4. § (1)
A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni

a) a mitkédés rendjét, ezen belill a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak ¢s a
vezetbknek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartézkodasanak rend;jét,

b) a pedagdgiai munka belsé ellenérzésénck rendjét,

c) a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem élinak jogviszonyban a
nevelési-oktatdsi intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartds rendjét,

e) a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartds rendjét, formdjat, tovabba a
vezetbk kozotti feladatmegosztast, a kiadmdanyozas és a képviselet szabdlyait, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

f) az igazgato vagy igazgatd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjet,

g) a vezetdk és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tandcs,
valamint az évodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozosség kozitti kapesolattartas
formajat, rend;jét,

h) a neveldtestiilet feladatkérébe tartozo tigyek atruhdzaséara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

i) a kills kapcsolatok rendszerét, formajat és moédjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgélatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségilgyi ellatdst, illetve a tartds gydgykezelés alatt 4llé gyermek,
tanul6 egészségiigyi ellatasat biztositod egészségiigyi szolgdltatdval vald kapesolattartast,

j) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok 4poldsival kapcsolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakozdsségek egyiittmiikddését, kapesolattartdsinak rendjét, részvételét a
pedagogusok munkdjanak segitésében,

1) az alapfokd mivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas
rendjét,

m) az intézményi védd, ovo elbirdsokat,
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n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,
o) annak meghatarozast, hogy hol, milyen idépontban lehet tijékoztatast kérni a pedagdgiai

programrdl,

p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhdzza fel,

r) az elektronikus uton el&allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett ¢s tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t) az igazgato feladat- és hataskoréb6! leadott feladat- és hatdskoroket, munkakori leirds
mintakat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eléirja, tovabba a nevelési-
oktatdsi intézmény miikddésével Bsszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabdlyozni.

A 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézményck
miikodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarél 168. § (1): Az 6voda, iskola,
kollégium SZMSZ-ében kell meghatirozni a nevelési-oktatdsi intézmény vezetSinek,
pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a tanulé- és gyermekbalesetek
megel6zésében és a baleset esetén (intézményi véds, 6v6 eléirasok).

A szervezeti és miikodési szabédlyzat alapvetéen az oktatdsi intézmény felndtt
dolgozébira allapit meg szabalyokat, akikre valamilyen médon, forméban, kapesolatba keriilnek
az intézménnyel.

A szervezeti és miikodési szabalyzat olyan alapokmany, (alapdokumentum), mely
kédexszertien foglalja 8ssze az 6voda szervezetére, miikodésére, a pedagdgusok €s gyermekek
jogaira és kételességeire vonatkozo szabélyokat: mindenekelStt az 6voda szervezeti rendjét.

A szervezeti és mitkddési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapité okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatdrozé jogszabalyi
hatteret.

A 20/2012. (VIII. 31) EMMI vrendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérol és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol 82. §:

(1) Az évoda, az iskola és a kollégium a pedagégiai programjdnak legaldbb egy
példényat oly médon koteles elhelyezni, hogy azt a szlllok és a tanuldk szabadon
megtekinthessék.

(3) Az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagogiai programot és magdn fenntartdst nevelési-
oktatdsi intézmény esetén a fenntartd szervezet hatalyos alapitd vagy létesitd okiratat a nevelési-
oktatasi intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.

Kapesoldodo jogszabdlyok:
o 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1ij életpalyajardl (Puétv.)
e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpdlydjarol szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.)
e 2011, évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)
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20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdzncvelésrdl szolé torveny
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az 4llamhaztartasrol szol6 trvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Térvénykonyvérél (munkaviszony)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (megbizdsi jogviszony)

2012, évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXIL. torvény az informécids oOnrendelkezési jogrol ¢s az
informéaciészabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011, (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyaird!
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatésdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kvetelményeirol

1995, évi LXVI. torvény a kézokiratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairol

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

1999. évi XLIL. torvény a nemdohdnyzok védelmérél és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl

2007. évi CLIL torvény. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kbzépiiletek fellobogdézasanak egyes kérdéseir6l
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s
belsd ellenérzésérol (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi

és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miik6désérél
48/2012. (XI.12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat elldté intézményekrol és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz61o




Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

277/1997. (X1, 22.) Korm.rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatisairdl és kedvezményeirol
362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet az oktatdsi igazolvanyokrdl sz0l6

A 2011. évi CCXI. torvény a csalddok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl

2018. évi LXXXIX, térvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. térvény a személyazonosité jel helyébe 1€pod azonositasi moédokrdl és az
azonositd koédok hasznalatirol

2015. évi CCXXIIL. torvény az elektronikus tligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

1992. évi LXVLI. térvény a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodesiik
feltételeirol

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (GDPR)
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

Az Oktatasi Hivatalrdl szolé 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

Az bvodai intézmény szervezeti és mikddési szabédlyzatinak a magasabb szintil

jogszabalyok rendelkezésein til, elveiben €s tartalméban illeszkedni kell az 6vodai intézmény
mas belsd szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az évoda tartalmi munkajit és miikidését meghatarozé helyi szabalyok:

Az intézmény hatdlyos alapité okirata (22824—sz—kelt—2024-0715. bejegyzés
napjatél),

Pedagdgiai program,

Hazirend,

Munkaterv,

Gyakornoki szabalyzat,

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv,
Iratkezelési szabdlyzat,

Adatvédelmi szabalyzat,

Ttizvédelmi szabalyzat,

Munkavédelmi szabélyzat,
Egyiittmiikdési megéllapodésok,
Munkakri leirasok,
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e Az évoda miksdési és szakmai tevékenységét meghatirozé utmutatdsok (Oktatasi
Hivatal): Sajitos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatisénak irdnyelve, a tartds
gyogykezelés alatt allé gyermekek, tanuldk kéznevelési ellatasdnak iranyelve

Az 6vodai intézmény alapitisinak legiényegesebb kelléke az Alapitd Okirat kiadésa, az
alapfté okirat alapjan az intézmény nyilvantartisba vétele.

A nyilvantartdsba vétellel vélik a kozoktatdsi intézmény 6néllé jogi személlyé, amely
ettdl kezd6déen sajat nevében eljarhat, jogok és kételezettségek illetik meg.

A nevelitestiilet az alabbi Szervezeti és Miilkddési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el.
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2. A szervezeti és miikodési szabalyzat

A Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Mérahalmi Lurké
Vilag Ovoda (OM azonositd: 029447), mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
milkédés belsé rendjét, a belsd és killsd kapesolatokra vonatkozé megallapitdsokat a
jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.

Célja: az intézmény jogszerli mikodésének biztositasa, a zavartalan miikddés garantaldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, gyermekek és pedagogusok kézodtti kapesolat
erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantalasa.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilya Kiterjed:

e az dvodaba jard gyermekek kdzosségere,

s aneveldtestiilet valamennyi pedagdégusara,

e azintézmény igazgatdjdra,

» aneveld, fejleszté munkat segitdkre,

e egyéb alkalmazottakra,

o agyermekek sziileire, torvényes képviseldikre.

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesck
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerlilnek, valamint igénybe veszik
szolgdltatésait.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait a Morahalmi Polgarmesteri Hivatal latja el Mérahalom Varosi
Onkorményzat képvisel6-testiilete 339/2012.(X1.29.) Kt. szdmu hatdrozatdval jovahagyott
megallapodas alapjan.

A vagyon felett rendelkezd:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében Iévé ingatlan €s ingd
vagyon rendeltetésszerii hasznalatara, iizemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkizeinek
tartds s eseti bérbeaddsara a székhely és a telephely vonatkozaséban (6voda, iskola, konyha).

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot:
- a neveldtestiilet hagyja jova,
- az alkalmazotti kozosség elfogadja,
- az intézményi sziildi szervezet véleményét nyilvénitja,
- a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Moédositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti
és mitkodési tekintetben véltozas 4ll be, ill. ha a sziildk, vagy a neveldtestillet mindsitett

10.
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t5bbséggel erre javaslatot tesz. A hatalybalépéssel egyidejileg hatélyon kiviil helyeztdik az
6voda korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
A médositasra keriilt, elfogadott és jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

nyilvanossaga: az igazgatdi iroddban mindenkor megtalalhato.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat feliilvizsgalatinak médja

e ha az 6voda miikédési rendjében valtozas torténik,

e ha ajogszabély eldirja.

2.1. Az intézmény jellemzdi

Az intézmény alapitdja:

Alapitd cime:

Az alapitas éve:

Hatalyos alapité okiratinak kelte:

Hatalyos alapito okiratdnak szdma:

Az intézmény fenntartoja:

A Fenniart6 cime:

A Fenntart6 elérhetosege:

Az intézmény iranyitd szerve:
Székhelye:

Az intézmény neve:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény OM azonositéja:
Az intézmény cime - székhely:
Telephely cime:

Telefon:

Mobiltelefon:

E-mail:

Web:

Az 6voda igazgatdja:

Mérahalom Varosi Onkormanyzat

6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.
1995. 01. 01.

20231222 bejegyzés napjatol: ...............
42023......./2025

Mérahalom Varosi Onkormanyzat

6782 Moérahalom, Szentharomsag tér. 1.
+3662/281-022

Mérahalom Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
6782 Morahalom, Szentharomsag tér. 1.
Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

Ovoda

029447

6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19.
6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
06/62-281-023

06/70-312-3088

ovoda@morahalom.hu

http://www.morahalom-ovoda.hu

Szab6 Marjanna

Az intézmény feliigyeleti szerve: Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-
testillete, mint Fenntart6 latja el az intézmény iranyitasat, jovahagyja és ellendrzi a koltségvetést
és annak végrehajtasit, gyakorolja az igazgato felett az egyéb munkaltatdi jogokat.

Az évoda kozfeladata: alapfoki nevelés oktatas.

Az Gvoda alaptevékenysége: Ovodai nevelés Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara €piils, jovahagyott pedagdgiai program szerint folyik.

e Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld

intézmeény.

il
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e Sajatos nevelési igényli gyermekek cllatdsa.
a. ) a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényt
gyermekek, tanuldk dvodai nevelése,
b. ) ,.Sajétos nevelési igényli gyermekek, tanulok: az a kiilénleges bandsmodot igényld
gyermek, tanul6, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd”,
¢. ) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulé: az a
killsnleges bandsmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértSi
véleménye alapjén az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit,tdrsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kézdsségbe valé
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,
d. ) kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
A.) kiilénleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld:

AA) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

AB.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

AC)) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

B.) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i, gyermek, tanuld,

e Bejaro gyermekek ellatasa,
o a gycrmekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
alapjan 6vodai, iskolai és bolcsddei étkeztetés
e Mis szerv részére sziiniddben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott
étkeztetés
Az 6voda alaptevékenységet kiegészité, végezheti tevékenysége:
o Ovodarendszeren kiviili oktatas,
o Helyiségek, eszkoz6k bérbeaddsa,
¢ Vendégétkeztetés,
o Tanfolyamok szervezése.

Az évoda fotevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besoroldsa, szama:
851020 Ovodai nevelés

A Kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

korményzati , . .. i
L kormanyzati funkcié megnevezése
funkeiészam ‘
1 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok

12.




Mbérahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, lizemeltetési, egycb
2 013360 L
szolgéltatasok
3 081030 Sportlétesitmények, edzdtaborok mitkidtetése és fejlesztese
A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktiira, szakmai
4 084070 1y s . . . .
szolgaltatasok fejlesztése, mitkddtetése
5 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényil gyermekek Gvodai nevelésének, ellatisanak
6 091120 ) i
szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
8 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
10 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolesdde, munkahelyi bilesdde,
napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni ellatas 0tjan
11 104035 Gyermekétkeztetés bdlesddében, fogyatékosok nappali intézményében
12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény jogallasa: 6nélld jogi személy.

Az 6voda gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, szakmai cé€li
koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett kitelezettségvallalasi teljesitésigazolasi
joggal és feleldsséggel bir.

Az intézménynek gazdasagi szervezete nincs, ezért az allamhéztartdsrol sz6lé torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. 10. § (4) bekezdéscben el6irt gazdasagi
szervezeti feladatokat a megallapodasban felsorolt eltérésekkel a hivatal latja el. Az intézmény
(az elSiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezd) elemi
koltségvetésben a jévahagyott eldiranyzatok feletti rendelkezési jog a megdallapodasban
régzitett médon illeti meg a hivatalt és az intézményt.

Az intézményben aldiréi jogkdrrel rendelkeznek:
e Szabd Marianna igazgato,
o Szalma Attilané igazgat6-helyettes.

2.2, Az intézmény igazgatéjanak kinevezési rendje

Az intézmény igazgatdja, a Fenntartd altal keriil kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak

megfeleléen.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

¢ A mindenkori kinevezett igazgato,
e annak tavolléte esetén az igazgato helyetteset,
e tavollétiik esetén az intézményben tartézkodo szakvizsgazott pedagogus.
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3. Az intézmény miikodési alapdokumentumai

A torvényes mikodést az alabbi, hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban
alapdokumentumok hatdrozzak meg;:

o Alapitd Okirat,

e az dvoda helyi Pedagdgiai Programja,

e az 6voda éves Munkaterve,

¢ Tovabbképzési Program, Beiskolazasi terv,

o jelen SZMSZ és mellékletei szabdlyozasa.

3. 1. Alapité Okirat:
Az alapito okirat tartalmazza az intézmény nyilvéantartasba vételét, jogszeril mitkidését.

~3.2. Az 6voda helyi Pedagégiai Programja
Az dvoda helyi pedagdgiai programja tartalmazza:
o Az 6voda nevelési alapetveit, célkitlizéseit,

allé

o Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek

személyiségének fejlédését, kozosségi életre torténd fetkészitéset,
e A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket,
» A pyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenységet,
e A sziild, a gyermek, a pedagogus egytittm{ikodésének formait,
o Az egészségnevelési ¢s komyezeti nevelési elveket,
e A gyermekek esélyegyenléségét szolgdld intézkedéseket,
¢ A nevelétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

e A nevelési program végrehajtdsdhoz szilkséges, a neveldmunkat segitd eszkozik és

felszerelések jegyzékeét.

3. 3, Az 6vodai nevelési évre szold Munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megval6sitasahoz szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve

a felelésok megjelolésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet a nevelbtestiilet javaslata, véleménye alapjan az
igazgat6 késziti el, majd megvitatdsa utdn a nevelési évet nyité nevelGtestiileti értekezleten

fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:
e az aktuilis nevelési év helyzetképe,
o az aktualis nevelési évre kitiizott célok, feladatok, tevékenységek,
s az &vodai nevelési év rendje,

e anevelési év munkarendje évodapedagdgusok €s nem pedagdgus beosztasi dolgozok,

e iinnepek, rendezvények szervezési rendje,
o gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok nevelési évre sz6l6 rendje,
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e az évoda belss ellenérzési rendje: szakmai €s miikddést.

A nevelbdtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre 52616 munkatervet az intézményi
sziil6i szervezetettel ismertetni kell, illetve az 6voda internet honlapjan nyilvdnossa kell tenni.
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4. Az igazgato feladatai és helyettesitése

4.1. Az igazgaté és feladatkore:

Az 6voda élén az igazgaté 4ll, aki az intézmény egyszemélyi felel6s vezet6je, munkajat
a vonatkozo torvény eléirdsainak megfelelden latja el. Jogkorét esctenként vagy az igyek
meghatéarozott korében az intézmény més alkalmazottjara atruhdzhatja. Az dvoda igazgatdja

képviseli az intézményt.
Az igazgatd jogkorét, felel6sségét, feladatait a Fenntarté hatirozza meg (igazgatod
munkakdéri lefrasa).

4.1.1. Az igazgato felelds:

az intézmény szakszer(i és térvényes mikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

a munkaltatoi feladatok térvényes ellatasaért,

az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséert,

tervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

az ovoda gazdasagi eseményeiért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasacrt,

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgélatdnak megszervezéséért,

a pedagdgusi kozéptavii tovabbképzési program, valamint az €ves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

a tovabbképzések megszervezéséert,

az. intézmény koézvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mitkodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozdsoknak megfelelen.

Az 6voda igazgatoja rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili idéjéras, jarvany,
természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az 6voda mikodtetése nem biztosithatd,
vagy az intézkedés elmaradésa jelentds vesz€llyel, illetve helyrehozhatatlan kdrral jarna.

Intézkedéséhez be kell szereznie a Fenntarté egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges,
a Fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

4.1.2. Az igazgato feladatai:

az intézmény vezetése,

a nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeril
megszervezése, a neveld- fejleszté munka irdnyitasa és ellenérzese,

a nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodé, mélté megiinneplése,

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjdn az intézmény miikddéséhez sziikseges
személyi és targyi feltételek biztositasa,
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¢ agyermekvédelmi munka irdnyitdsa,

e agyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

e kotelezetiségvallalasi, munkdltatéi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,

e azintézmény mitkddésével kapesolatban minden olyan tigyben valé déntés, amelyet

jogszabaly nem utal mas hatéskorbe,

e az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozé pontok maradéktalan
ellatasa,

e az 6voda szabalyozé dokumentumainak ecgységes értelmezésének, tartalmuk
gyakorlati megvaldsitdsanak biztositdsa, segitése,

e az intézmény szakmai munkdja szinvonalanak tovabbi erdsitése,

e az Snértékelésekre, a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre, a pedagdgusok
clémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitésre torténd felkészilés.

4.2. Az igazgatd helyettesitési rendje:

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy a vezetdi feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatasi intézményben
valo benntartozkodasdnak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg.

Az igazgaté vagy igazgato-helyettesek akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje: az
igazgatét szabadsaga, hivatalos tavolléte, valamint az igazgatdéi munkakor betSltetlensége
esetén az igazgaté-helyettes, annak hidnyzisa esetén a mésik igazgato-helyettes helyettesiti.

A helyettesités rendje:
1. Azigazgatd helyettesitése: Szalma Attilané igazgato-helyettes,
2. Szalma Attilané igazgaté-helyettes helyettesitése Bdlintné Filop Agnes igazgatd-
helyettes altal torténik.

Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a
vezetsi feladatok folyamatosan elldtottak legyenck, ezért igazgatja €s helyettesei kozil
egyikitknek az bent kell tartézkodnia. Az igazgatd €s helyetiesei koziil legalabb egyikiik a 9-15
6ra kozotti idékeretben az intézmény székhelyén kell, hogy elérhetd legyen.
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5. A sziil6i szervezet és annak jogai

Az 6voda, a szilldk jogaik érvényesitése, illetve kotclességeik teljesitése érdekében

sziil61 képviseletet mikodtet.
Az dvodai sziildi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

az 6vodai SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasdban,

az éves munkaterv és beszamolé elkészitésekor,

az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabdlyozoé részeiben,

a szililéket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban,

a gyermekvédelmi feladatok meghatrozasaban, a munkatervnek a sziiloket is érintd
részében.

Az dvodai Sziiléi képviselet:
Képviseli a sziildket és a gyermekeket az oktatasi torvény megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.
Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményesscgét. Megallapitasaird] tajékoztatja a

nevelbtestiiletet €s a Fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajckoztatast kérhet a
nevelési intézmény igazgat6jatol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor.

Képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.
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6. Az intézmény dolgozoi, munkarend, benntartézkodas

Az dvoda dolgozéit a térvény eldirdsai alapjan megétlapitott munkakdrokre a Fenntarté
altal engedélyezett 1étszamban az 6voda igazgatdja alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kdzdsséget az igazgatd hivja dssze minden esetben a munkatarsi
értekezletekre, melyen az igazgato tdjékoztatja az intézmény dolgozéit az 6voda munkdjardl €s
ismerteti a soron kivetkezd feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

6.1. Az intézmény szervezeti felépitése

GAZDASAG!
IGAZGATO < VEZETTO

FGMGATOTEYELWS ] ﬁLELMEZESVEZETi] r Gardasagl Ugyintéd J

Ovodapedagdgus Ovodatitkar Adminlsztrator
(pénztdros)

Balcstdel
stakdcs

Pedagdgiai

asszisztens Fdszakécs

| Dajka I

Xonyhai
kisegitd

6.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
alapelv, hogy a dolgozok - szakmai felkésziiltségiiknek megfelelden - a feladataikat
zavartalanul és eredményesen lathassak el.

Az intézményben alkalmazottak munkakére:

Az alkalmazotti kozosség tagjai a jogszabalynak, szakmai eléirasoknak megfeleléen az
intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfelelen részleges onallésaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvényokkal rendelkeznek, amit a munkakori leirasok tartalmaznak
részletesen.
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Az intézmény szervezeti egységei:

¢ Azintézmény tobb szervezeti egységbdl all, melyet az-igazgatd egyszemélyi felel6sként
vezet.
Ovodai nevelés székhely, telephely vonatkozaséban.

Az o6vodai, iskolai, bilesédei, konyhai feladatokat ellatd szervezeti egység az
élelmezés vezetd szakmai irdnyitdsdval. a gyermekétkeztetésre vonatkozé
jogszabélyok, szakmai el6irasok alapjan.

A Barmos Gyorgy tér 2, telephelyen az iskola, sportcsarnok, konyha technikai dolgozéit

az élelmezésvezetd koordinalja, az épiilet fenntartasi feladatokat szervezi.

6.2.1. Ovodai egység

1. Székhely: 6782 Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.
2. Telephely: 6782 Morahalom, Barmos Gysigy tér 2.

Feladat és hatiaskor matrix:

Beosztas -
munkakor

Feladatkér
(felelosségi és hataskor)

Kbzvetlen fiiggelmi
felettese

Igazgatd

pedagoégiai munka irdnyitasa,
taniigy-igazgatasi, gazdalkodasi,
munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,
szakmai tudasatadas folyamatanak
gondozasa,

innovéacios folyamatok inditasa, és
tamogatasa,

belsé és kiilsd partneri kapesolatok
koordinalasa,

panaszkezelés

Polgarmester

Igazgatd-helyettes

pedagogiai munka irdnyitésa,
atruhdzott taniigy-igazgatasi, munkaiigyi
feladatok végrehajtdsa, ellenérzése

Igazgato

Ovodatitkar,
adminisztrator

ellatja az adminisztrativ tevékenységhez
szorosan kapcsolodo levelezési, gépirasi,
illetve szdévegszerkesztési feladatokat,
kezeli az ligyiratokat, az iktatékonyvet,
betartva az ligyiratokkal kapcsolatos
altalanos eljarasi szabalyokat,

elvégzi a kinevezéssel,
munkaszerzddéssel, munkaviszony

Igazgato,
Gazdasagvezetd
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megsziintetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

e tirolja, illetve kezeli az intézményi
dokumentacidkat.

e a3-7 éves koru gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése,

e taniigy-igazgatasi feladatok elltésa,

Ovodapedagogus Igazgatd

dokumentacid vezetése,
e dajkai feladatot ellatok, pedagdgiai
asszisztensek irdnyitasa

o foglalkozésokon 6vond irdnyitdsaval
segiti a csoportban folyé munkat, az
eszkizoket el6késziti, elrakja, segit a
csoportszoba dtrendezésében, a

Pedagogiai gyermekek eszkdzeinek elokészitésében, .

) ) Igazgat6-helyettesek

asszisztens e részt vesz a reggeli, az ebéd és
uzsonnaztatas lebonyolitasaban,

« azudvari levegdztetésnél, sétanal segit a
gyermekek 8ltézkddésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

¢ biztositja a pedagdgiai munkahoz
sziikséges higiénés feltételeket,
o kozremilkodik a gyermekek egész napi

gondozasaban, a kdrnyezet rendjének,

Dajka Ovodapedagogusok

tisztasaganak megteremtésében,
o ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-
megelézési teenddket, kisebb baleseteknél

elsdsegélyt nyujt.

Helyiségek bérbeadésa szerzddéskotés kovetden az igazgatd, illetve gazdasdgvezetd alairasaval.
Bérleti dijak az Egyenldség utcara, Barmos Gydrgy térre:

Tornaszobak: 2.000 Ft/éra

Aula:
¢ dolgozoknak: 30.000 ft/alkalom,
e kiils6s személyeknek: 40.000 Ft/alkalom.

6.2.2. Konyha-miikédtetés

6.2.2.1 Ovodai, iskolai étkeztetés
6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
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A konyha szervezeti egységének vezetGje az élelmezésvezeto.
Az élelmezésvezetdt tivollétében az adminisztrator teljes felelésséggel helyettesiti.

A konyha szervezeti egységének feladata az dvodasok, tanulék, kollégistak, dolgozok €s

az étkezést igénybe vevo killsds személyck szamdra az étkeztetés biztositasa.

Az élelmezésvezetd a kovetkezd tgykorokben jarhat el a koltségvetési szerv
képviscldjeként: a konyha szervezeti egység munkajanak szervezése, a szallitokkal tdrténd
kapesolattartds, a szallitott 4ru megrendelése €s atvétele, a konyhai hulladék elszallitisanak
megszervezése, a kdzegészségligyi feltételek biztositasa, helyiségek bérbeaddsa szerzddéskotes

kévetden a igazgatoja, illetve gazdasagvezetd alairasaval, I enntartdi megegyezés szerint.

Korményzati funkeiok:

e iskolai intézményi étkeztetés,

» oOvodai intézményi étkeztetés,
» munkahelyi étkezietés,
e vendégétkeztetés,

e intézményen kiviili gyermekek étkeztetése.

Feladat és hataskdér matrix:

Beosztas -
munkakor

Feladatkior
(felelosségi és hataskior)

Kozvetlen
fiiggelmi
felettese

Elelmezésvezetd

az élelmezésvezet® irdnyitja és ellendrzi a
konyha munk4jat, valamint az épiilet
fenntartési teendoit,

feladata az étlap dsszeallitdsa, a havi
elszamolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-
szallitasi szerz6dések eldkészitése.

Igazgatd

Adminisztrator,
pénztiaros

gazdalkodési és pénziigyi feladatok végzese,
téritési dij beszedés,

ellatja az adminisztrativ tevékenységhez
szorosan kapcsoldé levelezési, gépirasi,
illetve szovegszerkesztési feladatokat.

Igazgato

Szakacs

HACCP eléirasainak megfelel6en a konyha
mitkddtetése.

Elelmezésvezetd

Konyhai kisegitd

egyszeriibb konyhatechnikai eljardsokban
segédkezzen, elokészitse a fozéshez sziikséges
alapanyagokat,

nyersanyagok és eszkdzok szillitasa a
munkateriiletre, a z6ldségek megtisztitisa,
apritasa,

Elelmezésvezetd
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o &telek talaldsa, kiosztisa, tanyérok, edények,

mosogatasa.

e az intézmény termeinek, kdzos helységeinek,
Takarité kézlekedési folyosoinak tisztantartasa, Elelmezésverzetd

ndvénygondozas.

Bérleti dfjak a Barmos Gyirgy tér telephelyen: (2023. szeptember 01.-t8l): konyha: 2.000.-
Ft/fé vagy, minimum 45.000,- Ft/alkalom

6.2.2.2 Bilesddei gyermekek étkeztetése
6782 Morahalom, Egyenléség utca 17-19.
Kormanyzati funkeiék:

¢ gyermekétkeztetés bolcsddében,

o gyermekek napkozbeni cliatasa.

Feladat és hatiskor matrix:

Beosztis - Feladatkér Kiozvetlen
munkakdr (felelésségi és hataskir) filggelmi
felettese
Elelmezésvezet | »  az élelmezésvezetd irdnyitja és ellenérzi a Igazgato
konyha munkajat,

o feladata az étlap Osszedllitasa, a havi
elszdmolasok lebonyolitisa, az élelmiszer-
szallitasi szerz0dések eldkészitése.

Szakacs e HACCP eléirasainak megfelelden a konyha Elelmezésvezetd

milkodtetése.

Az intézmény dolgozéi munkijukat munkakori leirdsaik alapjin vépzik (ezen
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat melléklete).

A neveldk kozossége a nevelbtestiilet.

A nevelétestiilet az 6voda pedagdgusainak kézossége, a nevelési-oktatasi kérdésekben
az intézmény legfontosabb tandcskozo ¢s hatarozathozo szerve.

A nevelBtestiilet tagja: az dvoda valamennyi kinevezett 6vodapedagogusa.

A nevel6testillet dont:
a) a pedagogiai program elfogadésarol,
b) az SZMSZ elfogadisarol,

23.



Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadéasarol,
d) a nevelési-oktatdsi intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasarol,

¢) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f} a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivélasztisardl,

g) a hazirend elfogadasardl,

i) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben

A nevelétestiilet véleményt nyilvénithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi

intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a neveldtestiilet
véleményét a kiilén jogszabalyban meghatérozott iigyekben.

A neveldtestiilet értekezletei:
A nevelbtestiilet a nevelési év soran:
e rendes és
s rendkiviili értekezletet tart.

A nevelétestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az 6voda igazgatéja hivja Ossze.

A nevelétestiilet egy nevelési éve sordn az alabbi értekezleteket tartja:
e neveldsi évzard-nyité értekezlet,
e anevelési évben két nevelési értckezlet.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezletre vonatkozé szabilyok:
Az igazgat6 a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Hsszehivasanal a napirend harom

nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.
Rendkiviili nevelStestiileti értekezlet hivhaté dssze az 6voda lényeges problémainak

megoldasara.

A rendes és rendkiviili neveldtestiileti értekezletekrél jegyzOkonyv késziil, melyek kotelezd
tartalma:

o datum,

¢ helyszin pontos meghatrozasa,

¢ napirendi pontok felsorolasa,

o jegyzokonyvvezetd megnevezése,

e 1észletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles sziveg,

e jelenléti iv.

A jegyzbkényvek minden alkalommal alairjak:
e igazgato,
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s jegyzOkonyvvezeto,
e két hitelesitd alairo.

A nevelbtestiilet déntéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatérozott kivételiel —

nyilt szavazassal és egyszer(i sz6t5bbséggel hozza.
A szavazatok egyenl6sége esetén az igazgatd dont.
A dontések és hatsrozatok az intézmény irattérdba keriilnek hatdrozati formaban.
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7. Az 6voda milkidése

A koznevelési intézmény miikidésének rendje
A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben ondlloak.
Szervezetitkkel és miikodésiikkel kapesolatosan minden olyan {igyben dontenek, amelyet

jogszabaly nem utal mds hatdskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény milkddésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok, a gyermekek sziilei, valamint képviseldik.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céld mozgalom
vagy parthoz k6t6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az évoda
ellatja a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz két6dd szervezettel kapcsolatba hozhaté
politikai célu tevékenység nem folytathato.

7.1. Az 6voda munkarendje

1. A nevelési év szeptember 1-t81 - augusztus 31-ig tart, mely ket részbél All:
a.) Nevelési-oktatasi év (09. 1-t6l - 05. 3 1-ig),
o mely iddszak alatt a gyermekek részére a helyi Ovodai Pedagégiai Program
szabalyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek,
s dokumentum: csoport heti rendje.
b.) Nyiri id6szak (06. 1-t6l - 08. 31-ig), metly id6 alatt
e az 6vodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil mikodik,
e anyari 6vodai élet dokumentéldsa: a nyéri udvari clet terve,
e nyari bezdris: ekkor torténik az ¢voda sziikség szerinti felGjitdsa, karbantartésa,
valamint a nagytakaritds. A zdras idétartamdt a Fenntartd hatdrozza meg.
A nyari zaras idétartamardl a sziil6ket legkésébb minden év 02.15-ig a faliujsagon
keresztiil értesitjiik.
A zArva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal — a Fenntarté altal meghatarozott
idSpontban - ligyeletet kel tartani. Az tigyelet helyszine: székhely intézmény.

2. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd 6vodapedagogus nyitja.

e A bejéarati ajtok nyitva, illetve zdrva tartasat a csoportok napirendje hatarozza meg,
melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben rogzitink és a sziilokkel az
elsé sziilsi értekezleten, illetve a szilldi hirdetd tablan ismertetiink.

e A hivatalos iigyek intézése az igazgatoi iroddban és az Svodatitkari irodaban torténik.

3. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil szabalyozasra.

26.



Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

4. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel és/vagy spontédn modon, dokumentaltan ellendriz az 6voda igazgatdja, vagy
megbizasabél az 6vodatitkar, aki errdl jelent az intézmény igazgatdjanak.

5. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozd szabalyokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

6. Az Gvodapedagégusok munkaidejénck foglalkozassal lekdtott része a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott kitelezd oraszam, ezen feliil a heti 40 6rés torvenyi munkaidé
keretet figyclembe véve az alabbi feladatokat létja az 6vodaban és/vagy az 6vodan kivil:

- tovabbképzéseken valo részvétel,

- hospitalasok,

- reszort feladatok,

- munkatervben meghatdrozott egyéb megbizatasok,

- az 6voda igazgatéjatdl kapott egyéb, az Gvodai neveld-fejlesztd
munkéval §sszefiiggd, frdsban kapott megbizasok.

7. Nevelés nélkiili munkanapok:
Iddpontjat és felhasznaldsat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében t4jékoztatdst adunk a sziil6i kbzdsségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves fethasznélasa sordn figyelembe vessziik:
- a jogszabalyi kotelezettséget,
- az bvodéba jard szillok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjarél minimum 7 nappal kordbban értesitjiik:
- a teljes sziiloi kort €s a
- Fenntartot.
A nevelés nélkiili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti értekezletet
tartunk. A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat 6vodaban.

7.2. Az 6voda miikiddési rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai Munkaterv hatirozza meg
A Murkaterv programjait a nevelétestillet hatdrozza meg, a gyermekek kozosséget
&rinté kozos programokat illetden a Szilldi képviselet véleményét kikérve.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatérozni:

a/ A nevelés nélkiili munkanapok idpontjat, felhaszndldsénak modjat, tartalmat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili munkanapok pontos
idépontjardl a sziiléket legalabb 7 nappal el6tte értesiteni kell.

b./ A sziinetek id6tartamat.
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c./ Az dvodai megemlékezések és iinnepek rendjét.

d./ A nevelési értekezletek iddpontjat.

e./ A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgalati id6pontjat.

£/ Az vodaban folyd, téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatisok rendszerét (a nemzeti
k6znevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl szolé 229/2012.(VIIL.28) Korm. rend. 33. §-ban
meg nem hatarozott egyéb foglalkozisok), melyekre az Gvoda téritési dijat szed és befizet a

Fenntarté Alapitvany szaml4jara.

7.3. Kiils6 kapcsolatok rendszere formaja és modja

Az 6vodat a kiils6 intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgatd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a neveldtestiilet is kapesolatot tart a
kiilonbsz6 tarsintézményekkel.

7.4. Az 6vodai iinnepélyekre és rendezvényekre

A megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés az 6vodapedag6gusok feladata ugy,
hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget €s a helyi sajatossagokat.

Az Ovodai tnnepségeken és rendezvényeken az Ovodapedag6gusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkak jelenléte kotelezd az alkalomhoz ill6 Sltézékben.

Az Gvodai tnnepélyek rendje a helyi Pedagogiai Programban szabalyozott, és a
mindenkori éves Munkatervben konkretizalt (hataridd, felel6s).
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8. A gyermekek 6vodai felvétele

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettseg kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévet a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
t5bb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepliléseken lakchellyel, ennck hidnyéban tartozkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

o A beiratkozds idépontjat minden nevelési évben a Fenntartd hatrozza meg, és a
megszokott formaban, a kijelslt beiratkozasi idGpontot megeléz6 harmine nappal hozza
nyilvanossagra.

e Beirataskor a sziilé ,,Ovodai jelentkezési lap”-ot tolt ki, amit alairasdval hitelesit, ¢és
bemutatja a szilkséges dokumentumokat (Anyakényvi kivonat, Lakcimkartya, TAJ
kartya, sziild Személyi igazolvanya).

e A beiratkozas soran a szil6t roviden sz6ban és irott bemutatkozé anyag formdjaban
ismertetjiik 6vodank pedagdgiai rendszerérél.

e A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
kézvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életérdl: kézos gyermeknap, a nyar folyamén
nyitott 6voda.

o A beiratas tényét az El&jegyzési napléban kell régziteni.

e A beiratasi id8szakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-t6l
folyamatosan torténik.

o Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Az 6voda igénybevételétdl kezdve illetik meg a gyermekeket és a sziloket a
Hazirendben megfogalmazott jogok és kotelességek.

Ha az 6vodaba jelentkezék szdma meghaladja felvehetd gyermekek szamét a Fenntarto
az igazgatGval egylitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6vodaban valé felvételrdl az 6voda igazgatdja irasban: Felvételi Hatdrozat
forméjaban értesiti a sziil6t a befratast kovetd 28 napon beliil.

A gyermekek személyiség jogait figyclembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.

Az dvodai dtvétel:

A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda hazirendjét az ij gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elott
ismertetni kell: nyomtatott forméban mindenki szdméara biztositani kell, melynek atvételét a
csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.
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9. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozd szabalyok

Magyarorszigon — torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek kételes az
intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjiig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A
tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig Gvodai nevelésben vehet részf. Sziiléi kérelem hidnydban a gyermek
tanktelezettsége megkezdésének halasztdsat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A szild, a
gyamhatésag a kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januédr 18-dig nydjthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Az eljarés figyintézési hatdrideje dtven nap. A sziil6 kérelme
alatamasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd o6vodai
dokumentumokat is.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd
ki. I1a a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hatérido eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban
eléri, a felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyczheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovébbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankdtelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benytjtdsdra nyitva allé
hatdridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben valé részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdméra az dvoda a szakért$i bizottsag dltal javasolt fejlesztéseken til, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szitkséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis
érettség elérésére iranyulé, az 6vodai nevelés idGkeretébe dgyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

A tankételes életkort elérd gyermekek esetében:
¢ az dvoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba lépéshez szilkséges fejlettséget,
¢ ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvételét,
e javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitisa céljabol, hogy szilkséges-e a gyermek
sajatos iskolai nevelésben és oktatdsban valé részvétele, illetve clérte az iskolaba
lépéshez szitksége fejlettséget — szakértdi és rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vegyen

részt.

A gyermek dvodai elhelyezése megsziinik, ha
e 2) a gyermeket masik 6voda dtvette, az 4tvétel napjan,
o b)ajegyzé asziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodébél térténé kimaradasara,
e ¢)a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,
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e d)az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilftldon teljesitod gyermek eléri a tankételes kort.
Az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a sziilét, az eldz6 dvoda igazgatojat
irasban értesiteni kell. Amennyiben az évodai felvételre a gydmhatésig kezdemeényezeése

alapjan kertl sor, a hatarozatot szAméra is meg kell kiildeni.
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10. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kivetése

Az évodéba felvett gyermek fejlodését a ,Fejlidés nyomon kévetd dokumenticié”-
ban rogzitjikk. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd,
hallas, latds, mozgasfejlédés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési  feladatai:
intézkedések, megallapitisok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az évoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlédési naplé bejegyzéseit ismertetjiik a sziildvel,
aki azt aldirasaval igazolja.

10.1. A gyermek napirendje

a, A csoportok napi és heti rendjét a Pedagégiai Program szabalyozasanak megfelelden, a
gyermekek életkori sajatossdgainak fiiggvénycben a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
elsé — nevelési évnyitd - szilléi értekezleten ismertetiink a szillSkkel. A nevelési év sordn
szervezett dvodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

b, Egyéb foglalkozisok: A nevelési idSben egyeb foglalkozésok is szervezhetdk, melyrél a
foglalkozAst vezetd pedagégus Egyéb foglalkozasi Naplot vezet a 20/2012.(VIIL31.) EMMI
Rendelet 103. §-a alapjan. E foglalkozasokért téritési dij szedhetd.

Az 6vodiba érkezés és tdvozas rendjét a Fenntart6 altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.
A gyermek tivolmaradasinak, mulasztasinak, igazoldsdra vonatkozd rendelkezések: az
6voda Hazirendje szabélyozza a megfeleld jogszabélyok figyelembevételével.

Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése
A Fenntarté 4ltal jovahagyott Hazirend szabilyozza a megfeleld jogszabalyok
figyelembevételével.
A gyermek szamdra az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfelelden - elére kell
megtériteni a Napkozi Konyha altal kozolt iddpontokban (targyhdénapot megeléz6 héten).
A kitiizott napon til az 6voda igazgatojanak engedélyével a sziilé — indokolt esetben —
mas napon is fizethet.
A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével killonb6zé kedvezmények illetik
meg, ingyenes ellatasban részesiil a gyermek abban az esetben, ha:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg vagy fogyatékos,
e csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
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o csal4djaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavillaloi, egészségbiztositasi  €s
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz nettd Ssszegének 130%-at.

Az 6vodas gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat be kell beszerezni minden olyan
déntésben, amelybél a sziilére fizetési kotelezettség harul (229/2012.(V1I11.28.) Korm. rend. 33.

§-34. §).
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11. Az 6vodai munka belsé ellenérzésének rendje

A Fenntarté

e) ellenbrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikddésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermckvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket; a tanuld- és gyermekbalesctet jelenti a nevelési-oktatdsi
intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak,

f) a koznevelési intézmény igazgatojanak megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavonasa, a
jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, a torvényben foglalt korldtozd
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kiznevelési intézmeny
igazgatdja felett,

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmeény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességet,

i) ellen6rzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

Az igazgato az ellendrzési litemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége €s
az intézmény zavartalan miikddése érdekében ellenérzi, értckeli az alkalmazottak munkajat.

A belsé ellendrzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejleszté munka egészet.
Egyrészt biztositja a min6ségi munkavégzést, azzal, hogy az ellenérzés soran felmertilé hibak
feltarasa iddben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az évoddaban folyd pedagégiai tevekenység
hatékonysaganak mérése.

Az 6voda igazgatéja minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsd ellendrzési
tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeldli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,

- az ellendrzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit,

- az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellenbrzési tervet az 6vodaban nyilvanosségra kell hozni.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet: az igazgato és a sziildi szervezet is.
Az ellenérzés kiterjed:
- a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, minbségére,
- és a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.
Az ellen6rzés teriiletet:
e pedagbgiai, szervezési, taniigy igazgatdsi feladatok ellenérzése,
o idészakos, allandd, kiemelt és specidlis ellendrzések,
o foglalkozisok, frdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
e program megval6suldsénak szintje a csoportokban €s az dvoda életében,
o gazdasagi jellegl ellendrzésck (élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem),
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¢ munka és tiizvédelmi ellendérzések.

Az ellenérzés formai:

- tervszeri, el6re megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszeri ellenSrzések.

Az ellenbrzése tapasztalatait az ériniett 6vodapedagégussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

Az altaldnos tapasztalatokat a nevelbtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, szitkséges intézkedéseket.
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12. Gyermekvédelmi munka megszervezése ¢és ellatasa

Ezen intézményi belsd szabdlyozésnak megfeleléen az dvoda nevelési évre szol6
munkatervének részét képezi a ,Nevelési évre sz6l intézményi gyermekvédelmi terv”,

Az 6vodai intézmény igazgatoja és az dvodaban dolgozdk kézremikédnek a gyermek
veszélyeztetettségének megelézésében és megszimtetésében, ennek soran egyiittmiikddiink a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté
mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkbzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas, az ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten mikddé
szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda igazgatéja megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatasi intézmény a
gyermekvédelmi rendszer keretei kézott milyen intézkedést tegyen.
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13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltott
id6ben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miikod6
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal milkodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti mitkddést, a gyermek, a
tanulé és a szill részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az
a gyermek, a tanuld egészségi dllapotdnak kedvezd irdny valtozasat idézze elo.

Ezen Szabélyozis egységet alkot a Fenntartd altal jovdhagyott Hazirend megfeleld
fejezeteivel.

Az 6voda igazgatSja gondoskodik arrél, hogy az orvos és védéné munkdjahoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vonéi feliigyelet.

A védéoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

A Nevelési év sordn meghatirozoit idépontban és szilkség szerint gyermekorvos és
véd6né latogatja az 6vodakat.

Az 6voda miikodtetése soran az Adlami-Népegéseségiigyi-ds-Tisttiorvos-Szolgdlatial a
mindenkori népegészségiigyért  felelds szervezet (Nemgeti Népegésiségiigyi és
Gydgyszerészeti Kizpont) meghatarozott szabdlyokat szigordan be kell tartani: ferttlenités,
takaritis, mosogatas és mosas soran.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gycrmekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergids és mds kronikus betegségeirdl a sziilo tajékoztatja a
csoportos 6vonét. Az dvodaban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni megfeleld
gyogyszerrel és a szill6t értesiteni kell, a gyermek miel6bbi orvoshoz valo juttatasa a fo cél.
Labadoz6, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az 6vodat nem latogathatja. A gyermek
betegségét kovetben csak orvosi igazolassal létogathatja Gjra az 6vodat.

Fertdzé megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertétlenitésére kiilonds
hangslyt kell fektetni,

Az bvoda egész teriiletén a dohdnyzds szigorian tilos. Az intézményen beliil szeszesitalt
fogyasztani szigortian tilos.

Az 6voda konyh4jaba, illetve melegitd konyhajéba csakis a konyhai dolgozok 1éphetnek
be, vagy az a latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziil csak egészségesen tartézkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelez0 az €évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédeimi
szabalyzatban talalhato.
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14. Balesetek és megelézésiik, rendkiviili események szabalyozisa

14.1. Az 6voda dolgozdinak feladatai a balesetek megelzésében és balesetek

esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeldzés szempontjaira

Ezen fejezet egységet alkot a Fenntarto altal jévahagyott Hazirend -Az 6voda védo, 6vo
intézkedése- fejezettel.

Az évoda igazgatoja felelds az dvodaban a neveldmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer
vizsgalata, a feltételek javitasa dllando vezeidi feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak dltaldnos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa.

Minden pedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez szikséges ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasarol
meggydz6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennck veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat, Tlizvédelmi
utasitasa Tiizriad6 terv és a Hazirend rendelkezéseit (alairasukkal igazoljak).

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozénak koriiltekintGen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét (védo, - bvoeldirasok figyelembevételével).

Az ovéndnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a
kotelezé viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekévetkezésekor
kovetendd magatartdsra — mindezeket dokumentélja a csoportnapléban.

Kiilondsen fontos ez, ha:

e az udvaron tartézkodnak,
ha kiilénbozd kozlekedési eszkdzzel kizlekednek,
ha az utcan kézlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt, ill. egyéb esetekben.

A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét,

az ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan

kell tartani.

A nyolc napon til gyogyuld sérillésscl jar6 tanul6- s gyermekbaleseteket
hatadéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalté és a kozrehat6é személyi,
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targyi és szervezési okokat. Ezeket a balescteket az oktatdsért felelds miniszter dltal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 16v6 elektronikus jegyzikonyvvezets rendszer segitségével kell
nyilvéntartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példdnyat — az elektronikus Uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot
kovetd hénap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a Fenntartonak.

Az elektronikus uton kitsltstt jegyzokonyv kinyomtatott példanydt, a papiralapd
jegyzokonyv egy példdnyat at kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat a kiallito
nevelési oktatasi intézményében meg kell érizni.

Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgdlatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokdnyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak minésill, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allé adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény Fenntartdjanak.

A stlyos baleset kivizsgalisaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Silyos gyermekbaleset az, amely

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynck bekoévetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefuiggésben €letét
vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii kdrosodasat,

c) a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életvesz€lyes scriilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulé silyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél siilyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldsdt, a tanulé bénulasat vagy agyi
karosoddsat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgalat ltal tartott foglalkozds alatt
kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tarté intézmény kotelessége.

Az Gvodapedagégus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a szitkséges intézkedéseket meg kell tenni:

e a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

¢ ha sziikséges, orvost kell hivni,

e ha a gyermek széllithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetni,

e agyermckbalesetet azonnal jelezni kell az voda igazgatojanak.

Az elssegélynyjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
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Minden dolgozoénak kételessége a segitségben részt venni.
Minden gyermekbalesetet kivetden meg kell tenni a szitkséges intézkedést a hasonld

esetek megeldzésére.

14.2. RendKkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendik

Az 6voda miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan el6re nem lathatd
eseményt, amely a nevelémunka szokésos menetét akadalyozza, illetve az dvoda gyermekeinek
és dolgozodinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynck mindsiil kiiléndsen:

e vilagjarvany

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapés, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atiiz,

e arobbanassal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen

felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.
Az igazgatd dont a szikséges intézkedésekrol. Akaddlyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményr8] azonnal értesiteni kell:
e az intézmény Fenntartojat,
¢ tiiz esetén a tlizoltésagot,
e robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentdket,
e egyéh csetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaclharitod szerveket, ha ezt az 6voda igazgatdja sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodo gyermekesoportnak a Tiizriado terv és a
Bombariadé terv mellékleteiben talathaté , Kitiritési terv”’ alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

o Az épiiletbl minden gyermcknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
6vodapedagégusnak a termen kiviil (pl.: mosdéban) tartozkodé gyerekekre is gondolnia
kell!

e A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korldtozott személyeket az Epiilet
elhagyéasaban segiteni kell!
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e A helyszint és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartd dvodapedagdgus hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arrél, nem maradt — e esetlegesen valamelyik

gyermek az épiiletben.
« A gyermekeket a terem elhagyésa elSit és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vonének meg kell szamolnia!

Az épiilet Kiiliritése a Tlizriadé terv szerint torténik. A gyermekek elhelyezése a
korzetileg legkozelebb esd kiszosségi helyre torténik.

Az intézkedéste jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitritésével egyidejiileg — felelds
dolgozok kijelsiésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

e a kiiiritett tervben szerepld kijaratok kinyitasdrol,

¢ akozmiivezetékek (giz, elektromos dram) elzardsardl,

o a vizszerclési helyek szabaddd tételérdl,

e a7z elsésegélynyujtds megszervezésérél,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek (rendérseg, tiizoltdsag, tlzszerészek

stb.) fogadasarél.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét az dvoda igazgatdjanak,
vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:
e a rendkivilli esemény kezdete ota lezajlott eseményekrl, a veszélyeztetett épiilet
jellemz6irdl, helyrajzarol,
e az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
o akozmil (viz, giz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
e az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorardl,

o azépiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaclharito szervek helyszinre érkezeését kévetben a
rendvédelmi, illetve katasziréfaelharité szerv illetékes vezetd ének igénye szerint kell eljami a
tovébbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetSjének utasitdsait az intézmény
minden dolgozo6ja kételes betartani!

Tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tiizriadd terv” c.
igazgat6i utasitds tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok
részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézked¢si terv” robbantéssal valé fenyegetés esetére
(bombariadé terv) . utasitds tartalmazza (Hazirend).

A tizriadé terv &s a bombariad6 terv elkészitéséért, a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az Gvoda igazgatdja a felelds.
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Az épiiletek kiiiritését a tiizriado tervben és a bombariadé tervben szerepld kitiritési terv
alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

igazgato a felelds.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelezd érvényiick.

A tiizriadé6 tervet lezart boritékban kijelolt helyen, kell elhelyezni.

Bombariadé esetére meghatarozott szabalyok
Az intézményben a tiizvédelmi szabalyzatban meghatirozottak szerinti, menekiilé

ntvonalakat dllandéan akadalymentesen kell hagyni.

A vératlan eseményekre valé szakszerll intézkedés és visclkedés érdekében a
menekiilést az intézmény minden tagépiletében évente legaldbb egyszer el kell gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetfi, gyands idegen targy észlelése esetén az ovoda épiiletét
minden bent tartézkodénak azonnal el kell hagynia.

A bombariadéval kapcsolatos teendéket a helyszinen tartézkodd igazgaté koteles

irdnyitani.

A bombariaddt a igazgatd a renddrségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti:
¢ az intézmény neve, pontos cime,
s emberélet van-e veszélyben,
s a vélt bomba 4ltal veszélyeztetett épiiletek,
e abejelentd neve, lakcime, telefonszédma és a bejelentés iddpontja.
A bombariadérél minden esetben értesitent kell a Fenntartot.
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15. Az elektronikus tton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje

Az oktatsi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informéaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapesolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett &s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Korményrendelet el6irdsainak
megfeleléen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagii elektronikus alairast kizdrélag az intézmény
igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapt méasolatat:

o az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazoit pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

o az oktober 1-jei pedagdgus ¢s tanuldi lista.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intiézmény pecsétjével
és az igazgaté alairdsdval hitelesitett formaban kell térolni.

Az egyéb eclektronikusan megkiildstt adatok irasbeli taroldasa, hitelesitése nem
szitkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban
egy killon e célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappahoz val6é hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgatd éltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

Az elekironikus tton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje.
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16. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

16.1. Az 6voda dolgozéira vonatkozd szabalyok

Az évoda minden dolgozéja felelds:
e azintézményi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséert,
e az 6voda tisztasaganak, rendjének megtrzéseért,
e az energiafelhasznaldssal val6 takarékoskodasért,
e atiiz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

a.) Az 6voda épiiletét cimtabléval és nemzeti szinil lobogdval kell ellatni.

Az 6vodai nemzeti szinll zaszlok tisztantartasa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a igazgato felelds.

b.) Ovodas gyermek az ¢voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az ovoda teriiletérdl kivinni tilos.

d.) Vagyonvédeimi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutanos 6vodapedagogus a
felelos.

e.) Az 6voda helyiségeit - az Alapito Okiratnak megfelelden - mds, nem nevelési célra atengedni
csak a gyermekek tavollétében lehet.

f) Az 6voda dolgozoi, tovabb iigynokok, tzletszervezdk vagy mas személyek az intézmény
terliletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az évodai vagy a
szill6i szervezet altal szervezett vasar, fényképész.

g.} Az dvodéban tilos a rekldm tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l €s az
egészséges életmdddal, a komyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

h) Az évoda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddo
szervezet nem mukodhet.

16.2. Belépés és benntartozkodas azok szimdra, akik nem allnak

jogviszonyban az dévodaval

1./ A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek
az igazgaténak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az Svoddban.

2./ A Fenntart6i, szakértéi, szaktancsadoi és egyéb hivatalos ldtogatds az igazgatoval tortént
egyezictés szerint torténik.

3./ Az 6évodai csoportok és foglalkozasok latogatdsit més személyek részére az igazgato

engedélyezi.
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17. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval osszefiiggod
feladatok

Az dvodai hagyomanyok

17.1. Gyermekkiozisséggel kapesolatos hagyomanyok:

kozos megemlékezés a gyermek név, ill. sziiletésnapjardl,

ajandékkészités sziildknek, kisebb 6voddsoknak, dltaldnos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,

évodai innepélyek, rendezvények megtartdsa: télaps, kardcsony, husvét, nemzeti
iinnepek, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzar6 miisorok,

népi hagyoményok é&polasa: jeles napokhoz kapcsolédd szokdsok, népi kezmiives
technikak bemutatisa és megtanitdsa, vérosi rendezvényeken valé megjelenés,

bszi - tavaszi tirak, kirandulasok (sziiret, termésgyiijtés, Vadas-park ldtogatdsa),

sportnapok szervezése.

17.2. A nevel6kkel kapcesolatos

szakmai napok szervezése,
tovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, 4tadasa,
dajkak tovébbképzése, tajékoztatasa az aktudlis nevelés feladatokrol.

Az 6voda épiiletét marcius 15-¢, augusztus 20-a, oktober 23-a eldtt diszitjiik fel. A

nemzeti és egyéb linnepek megszervezése intézményi szinten torténik.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kdvetkez6 linnepélyek alkalmaval:

karacsony,
anydk napja,
€vzaro,

A kardcsony, anyak napja és az évzaré nyilvanos, és azonos idépontban is szervezhetok.

Ezekre meghivhatok a sziildk és mas vendégek is.
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18. Szakmai munkacsoportok

A szakmai munkacsoport vezetok hataskore, feladatai
A neveltestillet a szakmai munkacsoportok tagjai kozill a munkacsoport sajat

tevékenységének irdnyitasara, koordindlasara vezetot valaszt.

Az igazgaté feladataibél, hataskérébdl atruhdzza a szakmai munkacsoport vezet6jére:
e aszakmai csoport 6ndllé felels vezetését,
e aneveldmunka éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellendrzesét,
e az éves munkatervben meghatirozott médon a pedagégiai munka szinvonalanak

megdrzését, emelését.

A szakmai csoport vezetéjének feladatai, jogai:
¢ aszakmai csoport, 6nallo, felelés vezetése,
e a csoport mitkddési tervének elkészitcse,
e részt vesz intézményi onértékelésben,
e amikodéshez szitkséges feltételek biztositasa,
o ¢rtekezletet 8sszehivasa,
o elemzés, értékelés a csoport munkajarol a nevelési év végen, beszamol6 a neveldtestlilet
elétt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez.

Feleldssége: kiterjed a munkakdri leirdsban talalhatd feladatkorre.

A szakmai csoport vezet6jének felelssége, hogy a szakmai innovaciok §sszhangban
4lljanak az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval. A szakirodalom figyclemmel
kisérése, az j médszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd integralasa. Beszamolo, osszefoglald
elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szaméara az éves feladatterve szerinti teljesitésérol,
a fejlesztési folyamatrdl, igény szerint az igazgato részére a csoport tevékenységérol.

Intézménylinkben a neveldtestillet minden pedagigusa valamelyik munkacsoport
tevékeny tagja.

A munkacsoportok tagjai — amennyiben arra lehetdség adédik - részt vesznek a
csoportfeladatok cllatasat segitd kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb

szakmai rendezvényeken.
A szakmai csoportok és a dajka-munkacsoport kozbtt szoros tartalmi kapcsolat van,

melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Kiemelt célunk:
e az intézmény szakmai munk4ja szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
Az intézményvezetés feleldssége: a tevékenységlatogatds, dokumentumellentrzés

intézményi gyakorlatanak megujitasa.
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A pedagégusok feleldssége abban all, hogy tevékenységlatogataskor, az azt kivetd
interjd, valamint a dokumentumellenérzés sordn a belsd és a kiils6 ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetitket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A munkacsoport vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:
o torekvés a csoporttagok személyes szakmai igényeinek megismeréscre,

o feladatok megosztdsa a csoport tagjaival.

A munkacsoport tagokkal szembeni dltalanos elvaras:
« hatékony feladatvillalas a csoportban,
¢ szakmai informécié aramlasdnak biztositdsa a csoportok kozott.

A munkacsoportok részletes miikdési rendjiiket munkatervben rogzitik.

1. Ovoda-iskola dtmenet megkinnyitését segité munkacsoport
A munkakézdsség munkacsoport kiemelt feladata:
o a7 iskoldval az eddigi eredmények megtartasa, tovabbi kapcsolat erositése,
¢ Gvondkkel, tanitokkal, sziilékkel valo kapesolattartas szorosabba fiizése,
e Ovoda-iskola kézos események lebonyolitasa,
e az 6vodis kisgyermek iskolaba 1épésénck megkénnyitése, az iskoldba lépé gyerekek
atmenetének segitése, zokkendmentes iskolakezdése.
A munkakizossés munkacsoport vezetije: Bakos-Németh Krisztina dvodapedagogus
A munkakizdsség munkacsoport tagjai:
Balintné Fiilop Agnes igazgato-helyettes, ovodapedagogus
Kalman Maria 6vodapedagdgus
Sprokkné Farkas Marianna 6vodapedagdgus
Vadai Emese dévodapedagogus
Vassné Boresok Olga 6vodapedagogus

LAl ol

2. Eltérd nevelési igényit gyermekek segitése munkacsoport
A munleakizésség munkacsoport kiemelt feladata:
e az 4tlagtd] eltérd nevelési igényii, tanulasi nehézséggel, részképesség zavarral kiizdd
gyermekek integraciojénak elésegitése, fejlesztésiik biztositasa,
o tehetségigéretes gyermekek szAméra fejlesztési lehetdség, programok biztositasa,
szervezése (helyi és kistérségi vers- és mesemondo verseny, sportolasi lehetbségek,
palyazatokon, versenyeken vald részvétel, stb.).

A munkakézisség munkacsoport vezetje: Pintér Aniké dvodapedagégus

47.



Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
S7ZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A munkakézésség munkacsoport tagjai:
1. Bakai L4szloné dvodapedagogus
2. Demus Liszléné 6vodapedagogus
3. Makréné Balog Zsdfia 6vodapedagogus
4, Szabo Marianna igazgatd, 6vodapedagogus
5. Szalma Attilané igazgato-helyettes, 6vodapedagogus
6. Veszelka Laszloné 6vodapedagogus

1. A kérnyezettudatos magatartas megalapozasat segité munkacsoport
Szakmai munkank kiemelt célja:
o a helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletméd tudatositsa,

népszerisitése,
a gyerekek, csaladok és kollégak kornyezettudatos szemléleténck formélésa,
Allatbarat, Madérbarat és 6rokos Zold évoda cim elnyerése.

Munkacsoportunk kiemelt feladatai:
e a fenntarthatésdgra nevelés szellemében folyé ovodai neveldmunka segitése,

fejlesztése,

a céljaink megvalositdsa érdekében megfogalmazott feladatok, valamint a Zold
programok tervezése, irAnyitasa,

az. 6rokes Zold Ovoda cim elnyeréséhez szitkséges feladatokat, természetvédelmi
tevékenységeket Gsszehangoltan, a gyerekek életkori sajatossagait figyelembe véve
tervezhessék 6vodapedagdgusaink.

A munkakizésség munkacsoport vezetje: Somodi Melinda dvodapedagogus

A munkakozosség munkacsoport tagjai:
1. Csaszar Moénika dvodapedagogus
2. Gagsé-Barna-Claudia Ldzdr Zsuzsanna 6vodapedagbgus
3. Kevdes-Viktéria Somlai Judit 6vodapedagdgus
4, Masir Hajnalka 6vodapedagogus
5. Méhészkei Kiss Barbara 6vodapedagdgus
6. NagyAlexandra Péter Istvinné 6vodapedagogus
7. Somogyi Andrea 6vodapedagdgus
8. Takécsné Kocsis-Savanya Edit 6vodapedagdgus
9, Toéth Noémi dvodapedagogus

10. Vincze Judit 6vodapedagogus
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19. Az 6voda dokumentumainak nyilvanossiga

1) Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, Pedagogiai Programjdt minden partner
szamdra hozzaférhetévé kell tenni, ennek maodjai:
¢ intézményi honlapon,
e igazgatdi irodaban.

2) Az 6voda Hazirendjét hozzaférhetové kell tenni:
e Az intézményi honlapon.
e valamennyi 1ij gyermek sziiléjével ismertetni kell dokumentalni kell.

3) Az 6voda igazgat6i az éves munkatervben meghatarozott idépontokban fogado orat tartanak,
amikor igény szerint tajékoztatdst adnak az Ovoda Helyi Pedagodgiai Programjardl,
Hazirendjérdl, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol.

4) A miikodés nyilvanossdganak er8sitése: kiilonds kizzétételi lista:
Az 6voda honlapjan kotelezéen, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés
idépontjédban — mindenkori év oktéber 15-ig — az alabbi intézményi adatokat kell kzzétenni:
e Az dvodapedagogusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét,
e A dajkak szdmat, szakképzettségét,
e A nevelési év rendjét,
e Az 6vodai csoportok szamat,
¢ A gyermekcsoport létszamat.

Feladat:

Kozzétételi kotelezettség az dvoda honlapjdn, béarki szdméra, személyazonositasra
alkalmatlan formdban, korlatozastdl mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimdsolhaté
modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimasolas és a hélozati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen t6rténd hozzaférhetévé tétele.

49,



Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

20. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti €s Miltkodési Szabalyzat csak a neveldtestiilet, az alkalmazotti k6z6sség
elfogadasaval, az 6vodai Sziil6i képviselet egyetértésével és a Fenntartd jovahagydsdval

lehetséges.

A hatalyba lépett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda
azon dolgozdival is, akik nem tagjai a neveltestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjira kételezo, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat modositasit kezdeményezheti:
¢ a Fenntarto,
¢ anevelGtestiilet,
» azigazpgato,
o a Sziil6i képviselet,
o ajogszabalyi kotelezettség.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrél a sziilok teljes korét is tajékoztatni
kell. Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoportos sziildi értekezleten.
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21. Az 6vodai munka belsé ellendrzésének szabalyzata

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabalyzat az Ovoda — hivatkozds a mindenkor érvényben 1évé Alapito Okirat —
teljes koril nevel6-fejlesztd tevékenységere €s mukddesére vonatkozik.

2. Felel6sségi korok

Az bvoda vezetésének és munkatarsainak felelosségi korét és hataskorét az intézményi
Szervezeti és Milkddési Szabalyzat és a dolgozok munkakori lefrasai rogzitik.

Minden dolgozo kételes a munkakdri leirasnak megfelelden végezni munkéjat. Minden
munkatars felelés az dltala végzett munka mindségéért.

Az Intézmény ,,bels6” szabalyozasi rendszere:
e helyi Ovodai Pedagégiai Program,
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
s [azirend,
e egyéb munka-, tliizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok.

Ezen szabalyozok térvényi megfelelGsségét az dvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.
Ha sziikséges, a torvényes miikodés kialakitdsanak szitkséges 1épéseit megtervezi.

A megvaldsitas feltételeinek biztositdsa az intézmény miksdési folyamatainak

kontrollalasaval térténik.

Az igazgato gondoskodik arrdl, hogy:
o az Ovoda miikidését szabalyozo jogi dokumentumok, térvények, rendeletek, tovabba a
Fenntarté dnkormanyzat és az intézmény bels6 szabalyzdi hozzaférhetéek legyenek,

s azokat az 6voda dolgozéi ismerjék és betartsak.

Az intézményvezetés tagjai:
e az [gazgatd,
e az [gazgat6-helyettesek,
¢ munkakozisségek megbizott vezet6i,
¢ az SZMK megvalasztott képviseloi.

Az Intézmény igazgatdsiga, mint testlilet: konzultativ, véleményezd és javaslattevd
joggal rendelkezik. Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.

A ,kiils6” jogi szabalyozok:
o hozzaférhetGsége: igazgatodi iroda, 6vodatitkari iroda,
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e megismerési lehetéségeinek modja: igazgatdi irodaban, dvodatitkari iroda,

e betartdsdnak ellentrzése: a kiilsd szakértti és belsd ellendrzések soran.

A ,,belsd” jogi szabalyozik:
» hozziférhetésége: dolgozdi falivjsagon kifliggesztve,
e megismerési lehetdségének mddja: a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
véleményeztetési kotelezettség,
e Dbetartdsanak ellendrzése: a belsé6 ellendrzések soran.

Az ellendrzés célja: a mindenkori hatalyos jogszabdlyoknak valé meglelelés.
Visszacsatolds a valdsdg, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése érdekében verbalis,
kozvetlen illetve kdzvetett tapasztalatszerzés formdjdban. Amennyiben a folyamatos ellenérzés
soran azt tapasztaljuk, hogy a tervek vagy részfeladatok megvaldsitdsa nincs ¢sszhangban az
intézményi szabalyozdk elvaras rendszerével, az eltérések okainak feltdrdsa utan a doigozoi
komnek lehettsége van a sziikséges korrekcid megtételére.

3. Az ellenorzés formai:
s tervszer, elére megbeszélt szempontok alapjan,
o spontan, alkalomszeri ellendrzések.

4. Az ellenorzés feladata:

A hatékony és toérvényes intézményi miikddés biztositdsa, folyamatos fenntartdsa.
Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés sordn felmeriilé hibak
feltarasa id6ben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

Az intézményi ellenérzés-értékelés atfogo rendszere:

Y Az ellenirzés és . Az ellendrzés,
Az ellendirzés és e et we s Az ellendrzésre, ) i
e er 1a . értékelés tirgya, ot ve értékelés
értékelés formaja értekelésre jogosult e
tartalma megrendeldje
. .. Fenntarté (altala
torvényességi , .
megbizott személy)
. . . | Fenntartd (altal ., .
szakmai-pedagdgiai emlr o(@ a?' . Szakhatdsagok,
megbizott szakérto) ,
, Fenntartd,
ANTSZ, NNGYK .
. . Kormanyhivatal
Kitlsé NEBIH, )
L, , Igazgato,
Fogyasztovédelmi ,
o - Pedagogus,
szakhatdsagi Feliigyeldség, Sils
Munkaiigyi
fofeliigyelet,
Gyamhatdsag,
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Belsd szakmai-pedagégiai | Igazgatd, szakértd

6. A belso ellenorzés dokumentalasa

Az ellenSrzése tapasztalatait;
e Az erre rendszeresitett ellenérzési napolokban, ellenérzé lapokon kell régziteni.
e Az érintett dolgozoval ismertetni kell, aki arra irasban €szrevételt tehet.
e Az altalanos tapasztalatokat a nevelGtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, szikséges
intézkedéseket.

Morahalom, 2024—augusztus-22- 2025. mdjus 21,

Szab6 Marianna
igazgatd
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Az intézmény dolgozédi

Datum: ...,
A Mérahalmi Lurké Vilidg Ovoda Szervezeti és Makodési Szahalyzatanak tartalmat

megismertem és elfogadtam:

Név Beosztis Alairas
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Az intézmény dolgozdi

Datum: ..o
A Mérahalmi Lurké Vilig Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak tartalmat

megismertem €s elfogadtam:

Név Beosztas Aldiras
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Az intézmény dolgozdbi

Datum: ....oeiiii .
A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak tartalmat

megismertem ¢s elfogadtam:

Név Beosztas Alairas
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