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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. torveny,
valamint a Tarsasag Térsasigi SzerzOdése alapjan készilt, figyelembe veszi tovabba a
Szamviteli torvény, valamint a Munka torvénykényvének rendelkezéseit.
A szervezeti és mikodési szabdlyzat a Kft munkaszervezete szervezeti és mikddési
viszonyainak szabélyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
e a Kft miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvet6
elveket és elbirasokat, a Kft tevékenységi korét,
e a Kfi iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsé szabélyozasait;
o a Kft vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavéllalok jogait €s

kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Kft. tulajdonosainak, vezetdinek €s alkalmazottainak

elsdrendii kotelessége.

I. Altalanos rész

1.1 A Tdrsasdg (cég) neve és alapadatai: Térségi Gazdasdgfejlesutd Korldtolt Felelosségii
Tdrsasdg

A Tarsasag roviditett neve: Térségi Gazdasagfejleszté Kit.
Székhelye: 6782 Morahalom, Riszkei ut 34.

Telefonszama: 62/281-055

Mobil szama: +36/70-312-30-96

A Tirsasagi Szerzddés kelte: 2016. februar 25.

A Tarsasig mitkddésének kezdd idopontja: 2016. februar 25.
Cégbejegyzés szama: Cg. 06-09-019101

A Tarsasag id6tartama: hatarozatlan idore alakult

A Tarsasag tagjai:

1./ Cégnév (név):! Morahalom Varosi Onkormanyzat
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam):*

Székhely: 6782 Mérahalom, Szentharomsag ter 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltan polgarmester

Lakcim: 6782 Morahalom, Bastya sor 2/E.

1 Szervezet eselén kell kitolteni.
? Cégjegyzékszdm vagy egyéb nyilvintartisi szdm (alapitvany, egyhaz sib. esetén).
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2./ Cégnév (név):’ PRAMENADO Vendéglaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam):* 06-09-008441

Székhely: 6782 Mérahalom Szegedi ut 1.B. ép.

Képviseletre jogosult neve: Balog LaszI6 ligyvezetd

Lakcim: 6782 Mérahalom Istvan Kiraly at 29.

3./ Cégnév (név):? MORA-AGROTOURIST Nonprofit Kozhaszna Kft
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam):* 06-09-022416

Székhely: 6782 Mdérahalom Fesztival koz 1.

Képviseletre jogosult neve: Nogradi Tibor ligyvezetd

Lakcim: 6782 Mérahalom V. kérzet tanya 78/A.

A Tarsasdg torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
A Tirsasdg feliigyelé bizottsag: nem keriilt megvalasztasra

1.2

A Tdrsasdg célja

A Térségi Gazdasagfejlesztd Kft létrehozdsanak legfSbb célja az volt, hogy a KKV-k altal
kihasznalhat6 kedvezd palyézati és hitel lehetoségeket a T4rsasdg ki tudja haszndlni.

A Kft miiksdési teriilete: Morahalom véros kozigazgatasi terillete

1.3 A Tdrsasdg tevékenységi kore:

A tarsasag tevékenységei kiilondsen:

3.1

3.2

Fétevékenység: 6820 '25 Sajdt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

Egyéb tevékenységi kor(6k).”

2899 25 M n.s. egyéb specialis gép gydridsa

3312 25 Ipari gép, berendezés javitdsa, karbantartdsa

3320 25 Ipari gép, berendezés iizembe helyezése

5210 25 Rakidrozds, tarolds

5590 25 Egyéb szdildshely-szolgdltatds

6220 25 Informdcid-technolégiai szaktandcsadds és szdm.techn. eszkozdk, rendszerek

tizemeltetdse

6392 25 Egyéb informdciés szolgdltatds
6811 '25 Sajdt tulajdontt ingatlan addsvétele
6812 '25 Ingatlanfejlesziés

6831 '25 Ingatlaniigyek kozvetitése

3 Szervezet esetén kell kitolteni.

i Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartdsi szam (alapitvany, egyhéz sth. esetén).
3 Szervezet esetén kell kititeni.

5 Cépjegyzekszam vagy egyéb nyilvantartasi szdm (alapltvany, egyhéz stb. esetén).
7 §zkség esctén kitoltendd, bovithetd.
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6832 '25 Egyéb Ingatlaniigyndki,- kezelési szolgdltatds

6920 '25 Szdmviteli, konyvvizsgdldi, addszakéridi tevékenység
7010 25 Uzletvezetés

7020 25 Uzletviteli, egyéb dizletvezetési tandcsadds

7112 '25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7120 '25 Miiszaki vizsgdiat, elemzés

7320 '25 Piac-, kozvélemény-kutatds

7330 '25 PR-tevékenység

7499 25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7711 '25 Személygépjdrmii kolcsinzése

7740 '25 Immateridlis javak kolcsonzése, kivéve a szerzdi jogdijban részesild javakat
8110 25 Epitményiizemeltetés

8121 25 Altalénos épiilettakaritds

8122 '25 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8123 '25 Egyéb takaritds

8230 '25 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299 '25 M n.s. egyéb iizletmenetet tdmogaté szolgdliatds

8559 '25 M.n.s. egyéb oktatds

8569 '25 M. n.s. oktatdst kiegészitd tevékenység

1.4 A Tirsasdg jogdlldsa

A Kft mint jogi személy, sajat cégneve (tovabbiakban Kft) alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kistelezettségeket vatlalhat, pert indithat és perelheto.

Gazdasdgi tevékenységérdl koteles nyilvéntartast vezetni, mérleget és eredmeény-kimutatast
késziteni. Vagyondval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdalkodik és
kotelezettségeiért a rdbizott vagyonnal felel.

A pazdasagi tarsasag az ligyvezetd felelds vezetésével miikodik.

1.5 Képviselet és cégjegyzés:

A Kft a nyilatkozatait képviseldje itjan teszi meg. Cégjegyzésre a Kft iigyvezetdje jogosult, aki
egyben a Kft képviseldje.

Ugyvezetésre és képviseletre jogosult ligyvezets — tnalloan — Németh Attila (sziil.: Szeged,
1971. februar 13., an.: Molnar Miria, lakeime: 6783 Asotthalom Kiralyhalmi utca 81.)

Az ligyvezetd megbizatdsa hatarozatlan idére szol.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasdg kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a tarsasdg lgyvezetSje Onélléan, az alairdsi cimpéldanynak
megfelelden {rja ala a nevet.

I1. A Tdrsasig belsé viszonyai
A Gazdasagi tarsasag altaldnos irdnyitasat a Gazdasagi térsasdg alapitdja, az operativ iranyitasat
az ligyvezetd latja el.

. A nettd 2 millié Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében az alapité a jogiligyletekhez
val6 hozzajarulas jogat az ligyvezetd utjan gyakorolja.
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. A nettd 2 millié és a netté 15 millié Ft kozotti értékhatar jogiigyletek esetében az
alapiték a jogiigyletekhez valé hozzdjérulas jogat a taggylilés dtjan gyakorolja egyszerQ
t8bbséggel hozott szavazati ardnnyal.

. A netté 15 millio Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében az alapitok a jogligyletekhez
valé hozzajarulas jogat a taggyiilés utjan gyakorolja, mindsitett tobbségi szavazati arannyal.

A Kft legfébb iranyitd szerve a taggyGlés.

A taggylilést az ligyvezetd hivja Ossze.

A taggytilés kizérolagos hataskorébe tartozd tigyekben irasbeli déntéshozatallal is hatarozhat.
Az ilyen hatdrozathozatalt az ligyvezetd a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezheti. A tagok szémara a tervezet kézhezvételétol szamitott
legaldbb nyolcnapos hatéridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az tigyvezetd
részére. Az {ilés tartdsa nélkiili déntéshozatal sordn a hatdrozathozatali eljirds akkor
eredményes, ha legalibb annyi szavazatot megkiildenek az {igyvezetés részére, amennyi
szavazati jogot képviselttag jelenléte a hatérozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

A taggylilés évente legalabb egyszer tilésezik. :

A taggylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb, mint a felét képviseld
tag részt vesz. Ha a taggy(ilés nem volt hatarozatképes, a megismételt taggylilés az eredeti
napirenden szerepld iigyekben a jelenlévk altal képviselt szavazati jog mértékétdl figgetlentil
hatarozatképes. A taggyilés és a megismételt taggytilés kozott legalabb harom napnak kell
cltelnie, de ez az idStartam nem lehet hosszabb tizendt napnal.

A taggy(ilés hatarozatait, amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkez6 jelenlévdk egyszerii szotobbségével hozza meg.

A taggy(ilés nem nyilvanos.
A taggytilésrol az ligy vezetd igazgato jegyzOkonyvet készit.

A jegyz6konyv tartalmazza a taggy (lés:
o helyszinét idépontjat
o ajelenlévk felsoroldsat, szavazati joguk ardnyat,
« anapirendi pontokat,
« afontosabb eseményeket,
« 2 hozzaszélasokat, nyilatkozatokat €s a hatarozatokat
« aleadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartozkoddsokat
e szavazason részt nem vevok feltiintetését

A Taggyfilésen hozott hatarozatokat a hatdrozatok nyilvantartdsaban kell rogziteni, mely az
figyvezetd igazgatd kotelezettsége. A hatérozatok nyilvantartasat elektronikusan, illetve papir
alapon is lehet vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggylilési hatarozatok nyomon
kivetése. A hatarozatok konyvét a székhelyen kell 6rizni, ugyan gy, mint a jegyzbkonyveket.

A taggylilési hatdrozatokat minden évben elolrol kell kezdeni szamozni és fel kell tiintetni a
sorszamba a dontés pontos datumat, pl: 1/2016. /XI1. 28./ Tgy. szamu hatarozat

,A tagok barmikor betekinthetnek
« ataggyllési jegyzokOnyve
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« a hatdrozatok kényvébe

A taggylilés tilésén a tagok személyesen vagy képviseld Utjan vehetnek részt. Eszrevételt és
inditvanyt tehetnek, javasolhatjdk a taggy(ilés napirendjének kiegészitését, valamint
felvilagositast kérhetnek a napirend, illetve a Kit. miikodését érinté kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozd jogat is csak akkor gyakorolhatja, az éltala megjel&lt
kérdést csak akkor lehet napirendre tiizisttnek tekinteni, ha javaslatat a taggytilés elStt legalabb
harom nappal kézli a tagokkal és az iigyvezetdvel. A felvilagositdshoz vald jog sem
gyakorolhaté, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszertien gyakorolja, ha ez a kit. lizleti
titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogét:

a) akit a hatdrozat kdtelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a kft. terhére mésfajta
elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a kft.-nek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapul6 kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggylilés hataskore: a kft. alapvetd tizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal, az
alabbiak szerint:

- mérlegbeszamolé elfogadasa

- dlizleti terv elfogadasa

- akft. altal iizemeltetett 1étesitmények bérleti dijanak meghatarozasa

- SZMSZ elfogadasa

- tarsasagi szerz6dés modositasa

- ligyvezet§ kinevezése, bérezése

-~ lizletrész felosztasa

Az alapit6 az ellenérzési jogait a jelenleg hatalyos jogszabalyok értelmében konyvvizsgald
igénybevétele nélkiil gyakorolja.
A Térsasagnal Feliigyel6 Bizottsag valasztasara nem keriil sor.

I11. A TArsasAg szervezete és iranyitasi rendszere

A Kft 4ltalinos, operativ irdnyitdsat az ligyvezeté latja el.

3.1 Munkaszervezet

A Kft. az tizleti tevékenysége altal megkdvetelt, a feladatok ellatasdra alkalmas szervezetét az
ligyvezetd alakitja ki.

Az ligyvezetd kozvetleniil irdnyitja a tirsasdg munkdjat, valamint irdnyitja és feliigyeli a
munkatarsak tevékenységét.

3.2 A hatdskir és felelosség dltaldnos szabdlyai

A munkavallalék feladatait és hatdskérét a munkakori leirdsok, valamint a Tarsasag
szabalyzatai tartalmazzék, hatdrozzdk meg.
A munkavallalok a szdmukra biztositott hataskdrben kotelesek eljarni.
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IV. A Kft ligyvezetdjének jogallasa

A tarsasag ligyvezetOjét a taggyllés valasztja meg.

Az ligyvezetd igazgatod a cég egyszemélyi felelss vezetdje, melynek koérében kiilsndsen az
alabbi feladatokat latja el:

O Iranyitja a Kft szakmai és gazdasagi tevékenyseégét, gondoskodik a miikodéséhez
szitkséges targyi és személyi feltételekrdl;

0 A konyveld kozremiikodésével elkésziti a Kft. mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket
a taggyiilés elé terjeszti;

O A kényvel6 altal gondoskodik a Kft. konyveinek szabélyszer( vezetésérdl;

O Kapcsolatot tart a tarsasag tagjaival

R Kételes a tarsasag tagjai kérésére a Kft. ligyeirdl felvildgositast adni, valamint
betekintést engedni a Kft. tizleti kényveibe és irataiba

O A taggylilés jegyzOkonyveit elkésziti, a taggylilés hatarozatait nyilvantartja.

0 Az ligyvezetd a biztonsagos €s a dolgozdk egészségét ovo munkafeltételeket biztositja.
0 A munkakéri leirdsokat elkésziti és jovahagyja.

o A mindenkor érvényes Munka Térvénykonyve szerinti munkaltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

0 Szabalyozza a dolgozok éves szabadsaganak kiadasi rendjét,

[ A tevékenységi kérben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, miikodtet,
irdnyit.

0 A Kft eredményes, és gazdasigos mitkddésére torekszik.

0 A Kft alkalmazottai részére munkakori leirasok kiadasa, a feladatok végrehajtasanak

rendszeres eilendrzése, a munkahelyi fegyelem betartisa, az ligyeleti készenléti utasitas
végrehajtasa, a teljesitményértékelések elkészitése.

[1 A Kit gazdasagos mitkodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése.

0 A Kft szamviteli informéciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felligyelete.
O A konyvelé kozremiikddésével az éves beszamold elkészitése, az lizleti jelentés

Osszeallitasa a taggylés részére.

0 A Kft. pénziigyi egyensilyanak folyamatos biztositdsa

0 A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

l A konyvveld kozremiikodésével a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek
teljesitésének, az adobevallasi, adé befizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitasa.

O Gondoskodas a hazipénztar mikddeésérdl és ellendrzésérol.

1 A vevbi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérol valé gondoskodds.
N A Kft statisztikai adatszolgaltatasanak teljesitése

g A tarsasag milkidésére vonatkozo szabalyzatok elkészitése és folyamatos aktualizalasa
O Leltarozas el6készitése, irdnyitasa, leltar kiért¢kelése.

O Selejtezések adott egység javaslata alapjan (JegyzOkonyvezés, kdnyvelés, trgyi eszkoz
kivezetés).

O A konyvelé kozremiikodésével bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések
statisztikdk, értékelések készitése.

(1 Elkésziti a munkaszerzédéseket, béren kiviili juttatasok szabalyzatat.

U Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgdlasarol.

Az ligyvezetdi tisztség megsziinik:

- a megbizas idétartamanak lejarataval,

- ha a taggy(ilés a megbizast visszavonja,
- lemondassal,
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- elhalalozassal,
- a torvényben szabdlyozott egyéb kivalto ok bekovetkezése esetén.

Az iigyvezeto az alapité irasbeli hozzajarulisa nélkiil:

- a tarsasag tevékenységi korébe tartozo lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat,

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonlod tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak,

- nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

- nem lehet vezet tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonid tevékenységet folytatd mds gazdasagi
tarsasagban.

V. A miitkddés rendje

S5.1. A Tarsasdg képviselete

A Kft altalanos képviseletére egy személyben az ligy vezetd jogosult.

Az ligyvezetd altalanos képviseleti jogosultsagabdl adédoan jogosult minden dokumentumot
egy személyben alairni.

Az lgyvezetdvel kitendod ligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Kft-t taggylilése
altal kijelolt tag képviseli a Kft-t.

Ha a taggyilés altal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgalatat az ligyvezetd kéri, akkor a
Kft-t a perben a taggytlés altal kijelslt tag képviseli.

A Kft jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében mitkodd tigyvéd l4tja el

5.2, A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvanyozdsi jogkorik

5.2.1. A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aladirdsaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezeto jogosult.

5.2.2. Az utalvinyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését
vagy elszamoldsat elrendelhetik.

5.2.3. Az ligyvezetd korlatozas nélkiil, dnalléan utalvanyozd, ha a tulajdonosi hatdrozatok ezt
misképp nem szabalyozzdk.

5.3. Munkdltatoi jogok gyakoridsa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben val6 dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jogokat a tArsasdg munkavallaloi felett az igyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezeto felett a munkéltatdi jogokat a tarsasag tagjai gyakoroljak.

Az lgyvezet$ felelosséget vallal a tarsasag tagjai eldtt a munkaltatdi jogok gyakorldsanak
jogszeriisége és célszerlisége tekintetében. :

5.4. A Tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak joga és kitelezeftsége

5.4.1 A Kft dolgozdjanak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:

0 Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

O szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozdsokon;

O a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Kft belsd szabdlyai alapjan 6t
megtlleti;

] szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.
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5.4.2 A Tdrsasag valamennyi dolgozojanak kitelessége sajdt munkateriiletén:
U elésegiteni a Kft. célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
0 a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban ¢s utasitdsokban eldirt feladatokat el6irds
szerint végrehajtani, azok végrehajtdsat eldsegiteni és ellendrizni;
O a tarsasag tagjainak €s az iigyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor
is, ha annak targyaban kiilén végrehajtasi utasitas nem kertlt kiadasra;
{ munkateriiletén a t6rvényességet betartani;
EI munkakérével jaré (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;
O a Kft. vagyondnak és eszkizeinek megdvasat eldmozditani,
0 a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy erre
az illetékesek figyelmét felhivni;
01 munkahelyén az eloirt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni;
O munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltent;
U a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo

jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden hataridore végrehajtani és tevékenységérdl
felettesének beszamolni;

U a Kft. tigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tantsitani, 6ltézkodésében és viselkedésében a Kft kovetelményeinek megfelelni,
az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz
szilkséges és eldirt képesitést megszerezni;

0 a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takar¢kosan kezelni;

U a Kit. gazdalkod4sihoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a Kit. érdekében
hasznalhatdak, illetve hasznosithatok.

O A jogtalan haszndlattal a Kft-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

5.5 Felelosség:
A tarsasag ligyvezet(je felett a taggytilés, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a

rrrrr

A Gazdasagi tirsasig munkaszetvezetének vezetdi felelések a (Gauzdasdgi tirsasiag eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzédésikben, munkakor leirasukban és a belsd szabalyzatokban
részitkre elSirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvintartasok,
adatszolgiltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogillasuknak,
hataskoriiknek, beosztisuknak megfelelSen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felelGsségét nem csokkenti a beosztott dolgozdk munkakdri leirasban meghatarozott

személyes felelosség.
Felelosségi iigyekben a jogkér alkalmazasdndl a Polgari Torvénykényv Gazdasagi
tarsasagokrol sz616 szabalyai, és a Munka Torvénykonyve rendelkezései az irdnyadok.

5.6. Helyettesités:

0 Ha az ugyvezetd feladatainak ellatisdban akadalyoztatva van, akkor a taggyllés
gondoskodik a feladatok megoldasanak médyardl.
O Az ligyvezetd helyettesitése a tirsaség munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem

a képviseletre).
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0 Az ligyvezett tavolléte esetén az dltala megbizott vezet6 helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkoz6 feladatokat, hataskort €s felelosséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.7.  Bélyegzok haszndlata

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel. A Kift-
n kiviilre kiildendé iratok hitelességéhez minden esetben cégszerl aldiras sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkill vagy a jogosultsagat tullépve ir al4, az
ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzit azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
alairdsuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozo bélyegzohasznalatot az tigyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk taroldsardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos haszndldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot
lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan &rzéséért.

A cégbélyegzoril (lenyomat mintdja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a
kiadds datuma feltiintetésével) nyilvantartdé koOnyvben nyilvantartdst kell vezetni. A
nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegzé haszndldja személyében véltozas torténik, vagy
a bélyegzo elvész.

Bélyegzit az ligyvezet6tdl lehet irasban igényelni.

A bélyegzd clvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzot a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

5.8. Az ellendrzés rendje

A Kft tevékenységének és miltkddésének belsd ellenorzéséért a vezetdi ellendrzés korében az
ligyvezetd felelés. A tarsasagnal feliigyeld bizottsag nem mikodik és a tarsasag tevékenységét
a jelenleg hatdlyos jogszabalyok értelmében kdnyvvizsgald igénybevétele nélkiil végzi.

5.8.1 Bels6 ellentirzés

A belsd ellendrzés korébe tartozik a Kft miikédésének, gazdalkoddsinak, pénzkezelésének,
iigyvitelének, a Kft vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgari
Torvénykonyv, és a belsd szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazisuk megkovetelése.

A vezetsi ellendrzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakért betsltdk
kételesek az alajuk rendelt dolgozokat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérol szitkség
szerinti gyakorisiggal beszamoltatni, és egyébként meggydzddni a kitlizdtt feladatok
teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabélytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.9,  Munkavédelmi eldirdsok

A Kft munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi elbfrasok ¢s kovetelmények
érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Kft munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagardl. A Kft tevékenységére alapvetden
jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsagos munkavégzés
szabdlyairol ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges védd ové eszkdzokkel.
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VI. Vegyes rendelkezések

6.1. Ezen szervezeti és miikddési szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgér
Torvénykényv, a szamviteli torvény, €s egyéb tarsasdgokra vonatkozd jogszabalyok,
rendelkezések az irdnyadok.

6.2. A Térségi Gazdasdgfejleszté Kft. Szervezeti- és Mlikodési Szabélyzatat a Taggytilés
.................................... Tgy. szdmu hatdrozataval fogadta el.

Ugyvezetd igazgato
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A Térségi Gazdasagfejlesztd Korlatolt Felelosségii Tarsasag Szervezeti és Muikodési
Szabdlyzatat Mdrahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete ...../2020. /X.29/ szamu
hatarozataban 2020. oktober 29. napjn etfogadta.

Moérahalom, 2020. 10. 29.

Jegyzd



