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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miksdési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgiri Térvénykdnyv, a
kéztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény,
valamint a MORA — Partner Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(Tovabbiakban: Gazdasagi tdrsasig) alapitd okirata alapjan késziilt, figyelembe veszi tovabba a
szamviteli torvény, valamint a munka torvénykonyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasdgi tirsasig munkaszervezete szervezeti €s miikodési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasigi tarsasdg mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elbirdsokat, a tevékenységi koret;
b) a Gazdasdgi tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
¢) aGazdasdgi tarsasag vezetd és eflendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kitelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozésat, amelyeket a Tarsasig alapité okirata az
ligyvezetd dontési hatdskdrébe sorol. Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Gazdasdgi tarsasdg.
tulajdonosainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii kotelessége.

11. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tirsasdg alapadatai:
A Gazdasigi tarsasag réviditett neve: MORA — Partner Nonprofit Kézhaszna Kft.

Székhelye: 6782 Morahalom, Jozsef Attila u. 6.

A térsasag telephelyei: 6782 Moérahalom, Egyenl8ség u. 17-19.
6782 Morahalom, Roszkei Gt 8.
6782 Mdorahalom, Szent Laszld park 4.
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Telefonszama: +3670/3747-222

Hatalyos tarsasagi szerzdés kelte: 2024.04.08.

A Gazdasdgi tdrsasag mitkddésének kezd§ idépontja: 2009.05.07.
Céghejegyzés szama: Cg.06-09-013950

A Gazdasagi tarsasag id6tartama: hatarozatlan idére alakult.

A Gazdasigi tarsasig bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt. 117351 15-23588219

A Gazdasagi tarsasag adészama: 21947647-2-06
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A Gazdasagi tarsasig statisztikai szamjele: 21947647-8899-113-06
A Gazdasdgi tarsasag jogallasa: Kézhasznu

A Gazdasagi tirsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsiga

2.2 A Gazdasdgi tarsasag feladata
2.3 A Gazdasagi tirsasag tevékenységi kire:

A Gazdaségi tarsasag tevékenységei:
2.3.1. Kozfeladata
TEAOR — 8899°25 egyéh szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

- Huncutka Béleséde miikddteteés
- Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal E16k Nappali Intézmény miikidtetése
- Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhaz miikidtetése

A gazdasigi tirsasig tevékenységéhez kapesoldddan a mikddesi engedélyhez kotott feladatok esetében
sajat Szakmai programmal rendelkezik.

A gazdasagi tarsasag kozhasznt megallapodas keretében kzhasznt tevékenységeket 14t el a Morahalom
Varosi Onkormanyzattal kotdit megéllapoddsok alapjan.

IIL. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Alapito:

A pazdasagi tarsasag tulajdonosai, alapitoi:

- Mérahalom Viérosi Onkormanyzat (6782 Mérahalom, Szenthiromsag tér 1.), képviseli: Nogradi Zoltan
polgarmester.

- ,,ESELY” Szocidlis Alapitvany (6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.), képviseli: Makrané Hodi
Katalin elnk

- Egy-Mésért Hjusagi és Kozosségfejlesztd Egyesiilet (6782 Mobrahalom, Roszkei Gt 44.), képviseli:
Hudédk Anna elndk

A gazdasagi tirsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfbb szerv. A Gazdaségi tArsasagnal a legfébb
szerv hataskorét a tulajdonosok, alapitok (Taggytlése) gyakorolja.

A gazdasdgi tdrsasdg legfobb szervének feladata:

A térsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfibb szerv hatdskorébe
tartozik a szamviteli térvény szerinti beszdmol6 (a tovabbiakban: beszdmold) jévahagydsa és anyereség
Sfelosztasdrol valo dontés.

A gazdasdgi tarsasdg legfGbb szerve dint a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyeldbizottsagi taggal és a
tdrsasdgi konyvvizsgdléval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl.
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3.2 Ugyvezetd:

A gazdasagi tirsasag ligyvezetGje: Borbds Norbert
Lakcime: 6787 Zakdnyszék, Jézsef Attila utca 33/7
Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. mdreius 01.
Megbizatds lejdarta: 2029. februdr 26,

A Gazdasdgi tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je utjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasig
iigyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tarsasag kézzel, vagy géppel irt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasigi tarsasig iigyvezetdje onalléan, az alairasi cimpéldinynak
megfelelden irja ald a nevét.

3.3 Feliigyeldbizottsdg:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a feligyeldbizottsag hrom tagbdl all- A feliigyeltbizottsig testilletként
miikddik; az egyes ellentrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:

1. Név: Dr. Pécsyné dr. Biré Ménika (an.:Deck Katalin) — Feliigyelbizottsdg elndk
Lakeim: 6782 Morahalom, Mdtyds kirdly krt. 66.
Megbhizatis kezdd idépontja: 2024. marcius 01.
Megbizatds lejdarta: 2029. februdr 28.
2. Név: Kosztyu Gyuliné ( sznév.: Dobd Katalin, an: Magda Magdolna)
Lakcim: 6782 Morahalom, Szegedi ut 3.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatis lejdrta: 2029. februdr 28.
3. Név: Balog Monika (an.: Jambrik Ibolya Piroska)
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Szdntd utca 18.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029. februar 28.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az tulajdonosok 4ital vélasziott allandé konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon 4llast arrdl,
hogy a gazdasdgi tarsasdg beszdmoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e
a tArsasag vagyoni, pénzilgyi és jovedelmi helyzetérol, mikidésének gazdasagi eredményeirol.

A Gazdasdgi tirsasdg vdlasziott kinyvvigsgdldja:

Neve: Horvath Iidiké (an.: Toth Erzsébet)
Lakeim: 6900 Makd, Sirkert utca 51.
Konyvvizsgdidi ig.sz.: 000516

Megbizatds kezdd iddpontja: 2024, mdrcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029. februdr 28.

1V. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdasagi tarsasag altaldnos irdnyitdsat a Gazdasdgi tarsasag tulajdonosai, a tarsasig ellendrzését a
Feliigyeld bizottsig, a tarsasig operativ iranyitdsat az ligyvezeto latja el.
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A nett6 2 millié Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében az alapitok a jogiigyletekhez vald hozzajarulas
jogét az ligyvezetd Utjan gyakoroljak.

A netté 2 millio és a netté 15 millic Ft kozotti értékhatarl jogiigyletek esetében az alapitdk a
jogiigyletekhez valé hozzdjérulds jogat az iigyvezetd Otjan gyakoroljak akként, hogy az iigyvezetd
dontését a Feliigyeld bizottsig elbzetes jovahagydsdhoz kotik. Az ligyvezetd koteles tovabba a
mindenkor soron kévetkezé negyedéves beszamolaskor tdjékoztatdst adni az iigyletek listajardl az
alapitok felé.

A netté 15 millié Ft értékhatar feletti jogiigyletek esctében a jogiigyletekhez valé hozzajarulds jogata
Taggyiilés egyszerit tobbség utjan gyakorolja.

A Kft legfobb iranyitd szerve a taggylilés.
A taggyfilést az iigyvezetd hivja dssze.

A taggyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo ligyekben frasbeli dontéshozatallal is hatarozhat. Az ilyen
hatirozathozatalt az figyvezetd a hatdrozat tervezeiénck a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szamdra a tervezet kézhezvételetdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridot
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetd részére. Az iilés tartasa nélkiili
déntéshozatal soran a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenck az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseldtag jelenléte a
hatarozatképességéhez szitkséges lenne {ilés tartasa esetén,

A taggylilés évente legaldbb egyszer iilésezik.

A taggyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhato szavazatok t&bb, mint a felét képviseld tag részt
vesz. Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévok ltal képviselt szavazati jog mértékétsl fliggetleniil hatarozatképes. A taggyiilés
és a megismételt taggy(ilés kozott legalabb hdrom napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet
hosszabb tizenst napnal.

A taggy(lés hatdrozatait, amennyiben a tSrvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkez6
jelenlévek egyszeril szotobbségével hozza meg.

A taggyiilés nem nyilvanos.
A taggyiilésrol az figyvezetd jegyzokonyvet készit.
A jegyzOkonyv tartalmazza a taggyilés:

o helyszinét, idopontjat

o ajelenlévok felsoroldsét, szavazati joguk aranyét,

« anapirendi pontokat,

« a fontosabb eseményeket,

« a hozziszolasokat, nyilatkozatokat és a hatarozatokat

e 2 leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartdzkodéasokat
o szavazason részt nem vevok feltlintetését

A Taggytilésen hozott hatarozatokat a hatdrozatok nyilvantartasaban kell régziteni, mely az ligyvezetd
igazgato kotelezettsége. A hatdrozatok nyilvéntartasét elektronikusan, illetve papir alapon is lehet
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vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggyiilési hatérozatok nyomon kovetése. A hatarozatok
kényvét a székhelyen kell rizni, ugyan tigy, mint a jegyzokonyveket.

A taggytilési hatérozatokat minden évben eldlrol kell kezdeni szdmozni ¢s fel kell tiintetni a sorszamba
a déntés pontos datumat, pl: 1/2016.12.28. Tgy. szamu hatéarozat

A tagok barmikor betekinthetnek

o ataggylilési jegyzOkonyve
e a hatarozatok konyvébe

A taggytilés {ilésén a tagok személyesen vagy képviseld Utjan vehetnek részt. Lszrevételt és inditvanyt
tehetnck, javasolhatjak a taggyiilés napirendjének kicgészitését, valamint felvilagositast kérhetnek a
napirend, illetve a Kft. miikodését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozo jogat is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjelSlt kérdést
csak akkor lehet napirendre tiizdtinek tekinteni, ha javaslatat a taggy(lés elbtt legalabb harom nappal
kozli a tagokkal és az ligyvezetovel. A felvilagositéishoz val6 jog sem gyakorolhato, ha a felviligositast
kéré a jogdt visszaélésszerlien gyakorolja, haez a kfi. iizleti titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat:
a) akit a hatérozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a kft. terhére masfajta
eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzOdést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a kft.-nek nem tagja vagy alapitja;
e) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapul6 kapesolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggy(ilés hataskore: a kft. alapvetd tizleti és személyi kérdéseiben valo dontéshozatal, az alabbiak
szerint:

- mérlegbeszamolo elfogadasa

- fizleti terv elfogadésa

- akft 4ltal iizemeltetett sportlétesitmények, palyak, csarnokok bérleti dij anak

meghatarozasa

- SZMSZ elfogadasa

- tarsasagi szerzbdés modositasa

- ligyvezetd kinevezése, bérezése

- potbefizetésrdl szold dontés

- lizletrész felosztasa

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hatdskorét, feladatkorét az iigyvezetd hatirozza meg. A
munkavallaiék, megbizottak feladatait és hataskdrct a munkakori leirdsok, valamint a Tarsasig
szabalyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szdmukra biztositott hataskdrben kitelesek eljami, a feladat
és hatasksrbd] adodo tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellatni.
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4.1.1 A Gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetije

A Gazdasagi tarsasg ligyvezetdjét az alapitok dontése nyomén a tobbségi tulajdonos képviseldje bizza
meg az ligyvezetdi feladatok ellatdsdval.

Az iigyvezetd a Gazdasagi tarsasag egyszemélyi felelos vezetdje, melynek kdrében kiilsndsen az alabbi
feladatokat latja el:

Iranyitja a Gazdasagi tirsasag szakmai és gazdasdgi tevékenységet, gondoskodik a miikédéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrdl;

Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatésat, €s ezeket az alap{tok elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag konyveinek szabélyszerii vezetésérol;

Kapesolatot tart a Tulajdonosokkal, a Feltigyeld bizottsiggal;

Koteles az alapitok/tulajdonosok kérésére a Gazdasagi tarsasag iigyeirdl felvilagositast adni, a
Gazdasagi tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintést az alapitok/tulajdonosok részére
lehetdvé tenni.

Az alapitok/tulajdonosok hatarozatait nyilvantartja.

Kéri az alapitok/tulajdonosok déntését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés
hat4skorébe tartoznanak.

A Gazdasagi tarsasag leggazdasagosabb milkodéséhez szikkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miiksdési rendjét meghatarozza.

A gazdasagossag és hatékonysag fokozédséra vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellentrzi és értékeli.

A Gazdasagi tarsasdg érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az iigyvezetd a biztonsagos és a dolgozo egészségét 6vO munkafeltételeket biztositja.

A munkakéri leirdsokat jovahagyja.

Az iigyvezetd a Gazdasagi tarsasig fenntartdsiban miikdd  intézményck vezetbit az
alapitok/tulajdonosok egyetértésével nevezi ki.

A mindenkor érvényes Munka Torvénykényve szerinti munkéltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

Szabalyozza a dolgozok éves szabadsdgdnak a kiaddsi rendjét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mik&dtet, iranyit.

A Gazdasagi tarsasig eredményes, és gazdasigos miikddését biztositja.

A Gazdasagi tarsasig alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiadasa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartasa, az igyeleti készenléti utasitas végrehajtasa.
A Gazdasagi trsasig gazdasagos mitkodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elésegitése, az
ehhez szitkséges feltételek megteremtése.

A Gazdasigi tarsasdg szamviteli informécits rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

Az éves beszamolé elkészitése, az lizleti jelentés Osszedllitasa az alapiték/tulajdonosok részére.

A Gazdasagi tarsasig pénziigyi egyenstlyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalésitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

Kéltséggazdilkodas iranyitdsa, koltség elszdmoldsi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodas a hazipénztar mitkodésérdl és ellendrzésérdl.

A vevdi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valo gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgéltatisardl valé gondoskodés.

Gondoskodik a tdrsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Koltségelemzés irdnyitisa.

Dijkalkulacio készitése.

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartdsa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leltarozas clbkészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.
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Selejtezésck adott egység javaslata alapjan (jegyzOkonyvezés, konyvelés, thrgyi eszkoz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikdk, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartasok készitése.

J6vahagyja a munkaszerzodéseket, munkabéreket, béren kiviili juttatasokat és az §sztdnzési
rendszett.

Prémiumok, jutaimak elszdmolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgélasarol.

Az iigyvezetd a Szoctv. 92/C. § (1) bekezdése szerinti gondoskodik a Napsugér Fejlesztd Haz
Fogyatékkal L1k Nappali Intézménye szervezeti és miikodési szabalyzatinak, szakmai
programjanak elkészitésérol.

a Gyvt. 104. § (1) d) pontja szerinti jévahagyja — a bélestde intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatat, szakmai programjdt valamint gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitasarol.
Jovahagyja a Gazdasagi tarsasag és az dltala fenntartott intézmények belsd szabalyzatait.

Az figyvezetdi tisziség megszimik:

a megbizas iddtartamanak lejarataval,

ha az alapiték/tulajdonosok a megbizést visszavonjak,
lemondassal,

elhalalozassal,

a torvényben szabélyozott egyéb kivalt6 ok bektvetkezése esetén.

Az tigyvezetd az alapité irdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil:

a Gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo lizletszer(l gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelés tagja a térsasdgéhoz hasonlo tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasagéhoz hasonlé, vagy azonos tevékenységi korben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a tdrsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytato mas gazdasigi
tarsasagban.

4.1.2. A Gazdasdgi tarsasdg Munkaszervezefe

A Gazdasagi tarsasig az tizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatasara alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasigi tarsasag szervezeti egységei Gtjan latja el feladatait.

A Gazdasdei tdrsasdg szeyvezeli egységei.

- Huncutka Bolcsode.
Miikodését az intézmény sajat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata hatdrozza meg,

- Napsugar Fejleszto Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye.
Miikodését az intézmény sajat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatarozza meg.

- Biztos Kezdet Napsugir Gyerekhéz.
Miiksdését a Biztos Kezdet Gyerekhaz szakmai programja szabélyozza

A Gazdasgi tirsasig szervezetei feladataik elldtdsa soran fiiggdségi kapcesolatokban, tovabba
egyiittm{ikddési és szakmai kapcsolatokban végzik munkéjukat.

Az ligyvezetd kozvetlenil] irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg munk4jat, valamint irinyitja és feliigyeli a
kézvetlen vezetdk, munkatarsak tevékenysegst.
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Az egyiittm{ikodési kapcsolatokat a Gazdaségi tarsasig egyes szakteriileteinek feladatkore és
tevékenysége hatarozza meg.

4.1.3 A Gazdasdgi tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetdi

A vezetdk kotelességei:

. Az Altaluk vezeteit egység szakmai irinyitasa, a feladatok végrehajtisahoz szitkséges feltételek
biztositdsa, a munka szervezése €s cllendrzése;

- a jogszabalyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és félre
nem érthetd modon kozolni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a déntés érint. A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd kérért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgiri
jogi felelGsséggel tartozik,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- abeosztott dolgozék munkéjat ellendrizni;

- ecldsegiteni az irdnyitdsa ald tartozé egységeknek a més szervezetekkel valo zavartalan
egyiittmiikadését;

- a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

. sajét egysége munkdjit az altaldnos érvényli rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamédszereket meghatdrozni, a munkét operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez szilkséges adatszolgaltatist megszervezni, megéllapitdsairdl, tapasztalatairél az esetleges
hidnyossagokrol, hibakrél a feliigyeletet gyakorlé vezetdt tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos béritket, az Oket megilletd kedvezményeket és
juttatasokat megkapj4k és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér
vagy egyéb juttatas felvételére irAnyul,

- az irnyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani;

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésitk feltételeil biztositani és szakmai
oktatisukat megszervezni, valami sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
és az eldiras szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

- aképviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas ketetein beliil éIni, a hozz4 tartozd
szervezet altal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni;

- biztositani a nyilvantartisok egyezdségét: az Altala irdnyitott terilleten kiallitott mindennem{i
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szimszaki szempontbdl valé helyességét, teljességét;

- az okméanyok gondos kezelését, eldirdsszer(i irattdrozasit, meglrzését, selejtezését a belsd
eldirssoknak megfeleldéen megszervezni,

- szigori szamadédsi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni;

- a hasznélatra 4tvett cégbélyegzit megdrizni, és jogtalan felhasznaldsat megakadalyozni;

- intézkedni a kiilsé és belsd cllendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok megszintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:

_ részt venni, é&s véleményét kifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitist elozetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a munka hatékonysagat javitd, eredményességét nveld, fejlesztését célz6 javaslatokat tenni, illetve
tamogatni;
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- az iranyitasa ald tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi
kaotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzésehez sziikségtelen belst informaciok gytijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasdgi tdrsasdg munkavillaloi:

A Gazdasdgi tarsasag dolgozdjdnak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszig Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

- avégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerzdés, valamint a Gazdasagi tarsasdg belsd szabdlyai alapjan jar,

- szémdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkézel.

A Gazdasdgi tarsasag valamennyi dolgozojanak kételessége sajat munkateriiletén:

- eldsegiteni a Gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, belsé szabilyzatokban és utasitisokban eldirt feladatokat eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapité hatarozatait és az ligyvezetd vtasitasait késedelem nélkill végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilén végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadésra,

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakérével jaro (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

- a Gazdasagi tarsasag vagyon €s eszkdzok megdvasat elémozditani;

- abaleset vagy anyagi kar megelozése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni;

- munkahelyén az el6irt iddpontban munkéra képes éllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztisanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkit haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozdé jogszabdlyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;

- a Gazdasagi tarsasdg igyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elézékeny ¢s figyelmes
magatartast tandsitani, &ltozkodésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovdbbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
elldtasihoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni,

- a Gazdasagi tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a Gazdasagi tarsasig
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

- A jogtalan hasznalattal a Gazdaségi tarsasagnak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni. '

Kozdsségi média és internethaszndlat munkahelyi haszndlatdra vonatkozé szabdlyai:

A tarsasig valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajdt munkateriiletén a kozosségi média és
internethasznalat munkahelyi hasznalatira vonatkozd szabélyok betartasa.

A munkaltaté kizar6lag munkaveégzési céllal engedélyezi a munkavallalok rendelkezésére bocsajtott
munkaeszkdzokon (szamitogép, laptop) torténd internethasznalatot.

A munkaltaténak joga van barmikor ellendrizni a munkavallaldk 4ltal hasznélt website-ok €s facebook
oldal latogatasdnak céljat és gyakorisigat munkaid$ alatt. A munkavalialdk szamitégép hasznalatat
jogosult az iigyvezetd és egy arra kijeldlt személy, az iigyvezetd helyettes ellendrizni alkalmanként. Az
cllendrzés technikai hatterét a fo szamitogép statisztikai adjik, mely kapesolatban van a hdlézaton 1évé
szamitoégépekkel, tovibba a munkaltaténak joga van meghatarozni tovabbi technikai eszkdzoket,
mellyel ellendrzi a munkavallalok hasznalatadban 1évé szamitdgépeket és laptopokat. A munkavallalok
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nem folytathatnak magancélu internethasznalatot, a maginlevelezés tilalma érvényes minden

munkavallaléval szemben.

A Biztos Kezdet Gyerekhéz 8nallé facebook oldaldnak rendszeres kezelése, informacidkkal és képekkel
vald ellatisa a gyerckhdz vezetd hataskorébe tartozik. A Napsugér Fejleszté Haz facebook zért
csoportjanak kezelése, informacidkkal és képekkel torténd feltdltése a kijelsit adatrdgzitd feladata. A
Huncutka Bolcséde vezettje, részére facebook munkaiddben térténd hasznalata kizardlag az intézmény
mikédésével tsszefiiggésben engedélyezett. Minden kozdsségi médidn megjelentetett bejegyzésnek,
publikdciénak és véleménynyilvanitasnak etikusnak és félreérthetetlennek kell lennie.

V. A Gazdasagi tarsasag miikédési rendje

5.1 A Gazdasdgi tirsasdg képviselete
A Gazdasagi tarsasag altaldnos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az ligyvezetd altalanos képviseleti jogosultsigabol adédéan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.

Az ligyvezetOvel kotendd ligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasag) tarsasagot a
tulajdonosok altal kijelslt személy képviseli.

Ha az tulajdonosok altal hozott jogsértd dontés bir6sagi feliilvizsgalatat az ligyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tarsasigot a perben a tulajdonosok altal kijelélt személy, vagy ha van, feliigyeld bizottsig
altal kijeloit tag képviseli.

A Gazdasagi tarsasig jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében mitk6dé ligyvéd latja el.

5.2 A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvdnyozdsi jogkiorok

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapesolatos érdemi iigyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek alairasival folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az igyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. Az iigyvezetd korldtozds nélkiil, onalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi
hatarozatok ezt masképp nem szabdlyozzak.

Tartds tavolléte esctében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijelslt személy jogosult.

5.3 Munkdltatoi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyéval kapesolatos valamennyi kérdésben valé
dontés jogat jelenti.

A munkaltatéi jogokat a Gazdasagi tirsasig munkavallaloi felett az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkéltatoi jogokat a Taggy(ilés képviseletében a Felligyeld Bizotisag elndke
gyakorolja.

Az ligyvezet6 feleldsséget vallal az tulajdonosok eldtt a munkaltatéi jogok gyakorlasénak jogszeriisége
és célszeriisége tekintetében.

5.4 Felelosség:
A tarsasag iigyvezetGje felett az tulajdonosok, a t6bbi alkalmazott felett az {igyvezetd gyakorolja a

rrrrr
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A Gazdasagi tarsasig munkaszervezetének vezetoi felelések a Gazdasigi tarsasidg eredményes
mitkédése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakdri leirasukban és a belsd szabalyzatokban
részlikre  eldirt  feladatok  elvépzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak,
hataskériiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleldssége azonban nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakdri leirdsban meghatarozott
személyes felelosségét.

Felel8sségi ligyekben a jogkor alkalmazasanal a Polgari Torvénykonyv Gazdasagi tarsasigokrdl szolo
szabilyai, és a Munka Tdrvénykonyve rendelkezései az irdnyadok.

5.5 Helyettesités:

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor a tulajdonosok gondoskodnak a
feladatok megoldasanak mddjarél.

Az iigyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az ligyvezettt tavolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozé feladatokat, hataskort és feleldsséget a 01/2025, szamu iigyvezetdi utasitas tartalmazza.

5.6 Javadalmazdsi szabdlyok:

A Tulajdonosok a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009, évi CXXIL. térvény 5. §
(3) bekezdése alapjan szabélyzatot alkotott a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint
az Mt. 208. §-anak hatilya ald es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

5.7 Bélyegzdk haszndlata:

A cégbélyegz0k mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasigi
tarsasdgon kivillre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszert: aldiras sziikséges.

Az a dolgozo, aki a Gazdasdgi tarsasdg nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ald,
az ebbdl ért minden karért felelésséggel tartozik.

Céghélyegzit azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzok taroldsardl oly mddon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozzd. A cégbélyegzd jogos hasznéldja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznilatot lehetdvé tevo
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzOkril (lenyomatuk mintdja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a kiadas
datuma feltiintetésével) a gazdasagi tArsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha
a bélyegzd hasznilGja személyében viltozas torténik, vagy a bélyegz elvész.

Bélyegz06t az tigyvezet6tdl lehet irasban igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje
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5.8.1 Vezetdi ellenorzés

A Gazdasagi tirsasig tevékenységének és miikddésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
kérében az ligyvezet6 felelds. A belsd ellenérzés kirébe tartozik a Gazdasagi tarsasag mikodésének,
gazdéalkodasanak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Gazdasagi tarsasag vagyon védelmének rendszeres
felmérése, a jogszabdlyok, a Polgéri Térvénykonyv, az Tarsasagi Szerzddés és a belsd szabidlyzatok
betartdsa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellenérzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betsltok kotelesek az
alajuk rendelt dolgozékat vépzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal
beszdmoltatni, és egyébként meggydzodni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabélytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell.

5.8.2 Feliigyelobizotisdg:

A Gazdasagi térsasignal Feliigyeld Bizottsag miikédik, melynek mitkddését a Feliigyeld Bizottsag altal
elfogadott, az Tulajdonosok altal jovahagyott iigyrend szabalyozza.

A tulajdonosok az ellendrzését elsésorban a Feliigyelé Bizottsag Gtjdn latja el, ellenorzi a Gazdasagi
tarsasdg iigyvezetését. Ennek keretében az iigyvezetStdl és a Gazdasagi tirsasdg alkalmazottjaitol
jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és megvizsgilhatja a Gazdasagi tarsasag konyveit és
dokumentumait.

A Feliigyeld Bizottsdg megvizsgalja az tulajdonosok/alapiték (taggylilés) elé keriilé jelentéseket,
dontéseket és beszamoldkat.

5.8.3 Belso ellenérzés

A tulajdonosok az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ellendrzési lehetdséggel élve
belst ellendrzést végezhet a képviseld-testiilet Altal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden.

V1. Belsé iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatirozatok

A tulajdonosi hatarozatokrél a Képviselo-testitlet altal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési eljardsrendben
meghatérozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

6.2 Szdmviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szimvitelrd] sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjan, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési elbirasok alapjan ki kell alakitani és irasba kell foglalni a gazdilkodd
adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld - a torvény végrehajtasdnak modszereit, eszkdzeit
meghatdroz6 - szamviteli politikat. A szdmviteli politika keretében irasban régziteni kell - azokat a
gazdalkodéra jellemz$ szabdlyokat, elbirdsokat, modszereket, amelyekkel meghatdrozza, hogy mit
tekint a szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabdl lényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek,
nem jelentdsnek, kivételes nagysagh vagy el6fordulasi bevételnek, koltségnek, raforditasnak tovabba
meghatdrozza azt, hogy a tdrvényben biztositott valasztasi, mindsitési lehetdségek kozill melyeket,
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milyen feltételek fenndllasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell
megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltArozasi szabalyzatat;
b) az eszkozdk és a forrasok értékelési szabalyzatat;
c) pénzkezelési szabalyzatot.

6.3 Belso szabdlyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabdlyzat:

az informicids énrendelkezesi jogrol ¢s az informacioszabadsagrol szold a 2011. évi CXII. térvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos  adatvédelmi
kovetelményekre.

6.3.2. Kozérdekii adatok megismerésére irdanyunld igények teljesitésének rendjét rogzitd szabdalyzat:
Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol sz6ld a 2011. évi CXII. térvény 30.
§ (6) bekezdése alapjdn a kozfeladatot ellaté szervnek a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésének rendjét rogzitod szabélyzatot kell késziteni.

6.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatdi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szol6 2013, évi CLXV. torvény 13-16. §-ai alapjén
munkaitatoi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabdlyozni. A munkdltaté altal meghatarozott
magatartisi szabalyokrél részletes tajékoztatast a honlapjan elérheté médon nyilvanossagra kell hozni.

6.3.4. Vagyongazdilkodisi és vagyonnyilvintartdsi, vagyonvédelmi szabdlyzat
6.3.5. Anyaggazdilkoddsi szabdlyzat

6.3.6. Cafeteria szabdlyzat

6.3.7. Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

6.3.8. Huncutka Bilesdde Muankaruha juttatdsi szabdiyzat

6.3.9. Munkdba jdardssal kapcsolatos utazdsi kiliségtérités szabalyzata

6.4 Szerzddések
6.4.1 Kizfeladatelldtdsi szerzddés

6.4.2 Vagyonhaszndlati megdillapodds

6.5 Munkavédelmi elofrdasok

A Gazdasagi tarsasig munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi eldirdsok és
kovetelmények érvényesitéseéért az ligyvezetd a felelos.

A Gazdaségi tirsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérol és tisztasagardl. A Gazdasigi tarsasag tevékenységére
alapvetfen jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdgos munkavégzés
szabdalyairdl ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges véd6 6vo eszkozdkkel.

6.6 Pdlydzatok kapcsdn betarfando kirnyezeti szemponfok

A projektek megvaldsitdsanak helyszine lehetdséget teremt a kérnyezettudatos menedzsment,
megvaldsitasira és jovobeni tervezhetSségére.
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Koémyezetvédelmi intézkedések:

- részt vesz a varosi kbrnyezetvédelmi fenntarthatdsagi terv elkészitésében

- részt vesz a terv évenkénti feliilvizsgélatan

- tamogatja az Snkormanyzati kérnyezetvédelmi alapot

- kornyezetvédelmi munkatarsat jelol ki, aki figyelemmel kiséri a szervezet kdrnyezet tudatos
fejlodését

- kornyezeti szempontok figyelembevétele az eszk6zok, termékek alapanyagok és szolgaltatdsok
tekintetében

- komyezeti tuddsmegosztast tart a szervezet altal lebonyolitott képzések, konferencidk,
workshopok, megbeszélések stb.

- az egyes rendezvények, konferencidk, helyszinéiil figyelembe vesszilkk a komyezetbarat
kézlekedési szempontokat

6.7 Pdlydzatok kapcsdn betartando kérnyezeti szempontok

A Mora - Partner Nonprofit Kft. az Eurépai Unids és Hazai palydzatai megvaldsitisa kapesan a
kovetkezd esélyegyenldségi szempontok betartdsat tartja szem eldtt:

- lehetdség biztositdsa a munkavallalok rugalmas munkaidejének szervezésére, cslsztathatd
munka kezdés megvaldsitasara

- munkaidd kedvezmény biztositasa a dolgozok esetleges tovabbképzésekor

- CS8ED-en, GYED-en, GYES-en lév6 munkatarsakkal dokumentélt kapcsolattartas

- Huncutka Bolcsode mitkddtetése és fenntartdsa

- Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye miikddtetése és fenntartisa

- Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhdz mikddtetése ¢s fenntartisa

- kozlekedési szempontoknal figyelembe vessziik a ndk és férfiak, idgsek és fiatalok, valamint a
fogyatékos emberek igényeit

- szervezetfejlesztés esetében specialis figyelmet forditunk a szervezeti egységekre

- a szervezet iltal megvaldsitott rendezvényeken a kommunikacid és viselkedés tekintetében
esélytudatos magatartast kdzvetitiink a lakossag és nyilvanossag felé

VII. Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasagi tarsasdg a beszdmolasi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirasanak
megfeleléen kiteles a feliigyelébizottsag irasbeli jelentesével egyiitt a tulajdonos felé benyujtani.

7.1 Uzleti tery

A gazdasagi tarsasdgnak adott iizleti évére vonatkozdan iizleti tervet kell késziteni, melyben a kozfeladat
(kbzhasznil tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiadasai elkiilonitetten
keriiljenek bemutatasra.

7.2 Eves beszdmold

A tirsasag ligyvezetSje a gazdasdgi tArsasdg Eves egyszeriisftett beszamol6jat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszdmoldjat (amennyiben a szervezet kozhaszni, vagy
kiemelten kozhasznl, akkor a kozhasznisagi jelentését is) minden év 4prilis 10-ig a tarsasag
feliigyelGbizottsaga elé terjeszti jovahagyds céljabol
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7.3 Evkizi beszdmolé

A miikidésre, vagyongazdalkoddsra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatdsdra vonatkozo beszdmolasi
kotelezettséget a Tulajdonosok tulajdonosi ellendrzési szabilyzatiban foglaltaknak megfeleléen kell
elkésziteni.

7.4 Szakmai beszdmold

A kozfeladatellatasi szerzddésben foglaltak teljesitésér6l évente szakmai beszamol6t kell késziteni az
alapité éves munkatervében foglaltak szerint.

VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikdési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykényv, a
szamviteli torvény, és a koztulajdonban allé6 gazdasigi tarsasidgok takarékosabb mik&désérol szolé
2009. évi CXXII. torvény, valamint egyc¢b a gazdasigi tarsasagokra vonatkozo jogszabalyok,
rendelkezések, valamint Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az énkormanyzati
vagyongazdalkodas szabalyairdl szold 33/2013.(XL28.) oOnkormanyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az irdnyaddk.

Morahalom, 2025........c.cc0vei.

igyvezetod

A MORA-Partner Nonprofit Kézhasznu Kft. modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat az alapitok, Mérahalom Vérosi Onkorményzat, Esély Szocidlis Alapitvény,
Egy-Masét Ifjusagi és Kozisségfejlesztd Egyesiileta ................... szdm( TGY. hatdrozatiban 2025.
................. napjan elfogadta.

Morahalom, 2025, .................

Moérahalom Virosi Onkormanyzat

LESELY” Szociélis Alapitvany

Egy-Masért Ifjusigi és
Kozosségfejleszté Egyestilet
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