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|. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykdnyv, a
kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasagok takarékosabb mkidésérsl sz616 2009. évi CXXII. torvény,
valamint a Méranet Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kdzhasznd Korlatolt Felel&sségl
Tarsasag (Tovabbiakban: Gazdasdgi tarsasag) alapitd okirata alapjan késziilt, figyelembe veszi tovdbbd
a szamviteli térvény, valamint a munka térvénykdnyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikodési viszonyainak szabdalyozasaval
foglalkozik, fgy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasag m(ikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elgirdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasdgi tdrsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos mikddési
rendelkezéseit, bels§ szabalyozdsait;
¢) a Gazdasagitdrsasdgvezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait
és kitelezetiségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakoérdk szabdlyozdsét, amelyeket a Tarsasag alapitd okirata az
iigyvezetd déntési hataskdrébe sorol. Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasdg.
tulajdonosanak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérend(i kotelessége.

Il. Altalanos rész

2.1 A Gazdasagi tarsasag alapadatai:

A Gazdasagi tarsasag roviditett neve: Moéranet Nonprofit Kézhaszna Kft
Székhelye: 6782 Mdrahalom, Részkei utl

Telefonszama: +3662/290-980

Az Alapité Okirat kelte: 2024. 08. 09.

A Gazdasdgi tarsasag mikédésének kezdd iddpontja: 2009. 04. 16.
Cégbejegyzés szama: 06-09-01-3978

A Gazdasagi tarsasdg idétartama: hatdrozatlan iddre alakult.

A Gazdasagi tarsasag jogélldsa: nonprofit korlatolt felel@sségli tarsasig cégformaban mikdds
kézhasznu szervezet

A Gazdasagl tarsasdg torvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
A Gazdasagi tarsasag telephelyei:

6782 Madrahalom, Nyereg sor 4.

6782 Mdrahalom, Riszkei UGt 8.

6782 Mérahatom, Pramondd tér (rendezvénysator, Hrsz.: 1449/2.)

6782 Mdérahalom, Részkei 0t 9.

2.2 A Gazdasagi tdrsasag feladata
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A Mérahalom Varosi Onkormanyzattal kotott kdzszolgdltatasi szerzédés alapjdn a Térsasag a
Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § {1) bek. 7. pontja szerinti
al&bbi kézfeladatokat latja el:

kulturdlis szolgéltatas;

filmszinhaz;

el6add-miivészeti szervezet tdmogatasa;

a kulturalis 6rokség helyi védelme;

a helyi kozm (ivel6dési tevékenység tdmogatdsa.

A Tarsasig tevékenysége féleg a Dél-Alfold és Mdrahalom teriletére terjed ki. Ezen feldl az el§ado-
mivészeti eléaddsok megszervezése és lebonyolitdsa korében a Tdrsasdg az egész orszdgra és a
hataron tulra is kiterjedd tevékenységet folytat. A Tarsasdg mivészeti menedzsment tevékenysége
nemzetkozi viszonylatban is meghatdrozo.

2.3 A Gazdasagi tarsasag tevékenységi kdre:

A tarsasag f6 tevékenysége: a 6782 Mdérahalom, Roszkei Gt 1. szam alatt mi(ikodd Aranyszdém
Rendezvényhaz elnevezésl kozosségi szintér mikodtetése, az eladé-miivészeti szervezetek
tamogatasarél és sajatos szervezetként torténd foglalkoztatdsi szabdlyairél szolé 2008. évi XCIX.
Térvény (a tovabbiakban: Emtv.)7. § (2) bekezdésének bc) pontja alapjan befogadd szinhdzként (Emtv.
44. § 3.) és szabadtéri szinhdzként (Emtv. 44. § 31.) torténd miikddése, valamint elfadé-m(ivészeti
produkcidk létrehozatala, menedzsmentje.

A Tarsasag tevékenységi kére az alabbi tevékenységi kdrdket foglalja magaba:
FStevékenység: 9020'25 Eladé-mivészet
Egyéb tevékenységi kor(ok):
181225 Nyomas (kivéve: napilap)
1813’25 Nyomdai elGkészits tevékenység
1820'25 Egyéb sokszorositds
4939’25 Méshova nem sorolt egyéb szarazfoldi szemelyszallitas
5210'25 Raktdrozds, tarolss
552025 Udiilési célis és, egyéb rovid tavu szallashely-szolgaltatas
5530'25 Kempingszolgaltatds

559025 Egyéb szélldshely-szolgdltatas
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5630'25 Italszolgaltatas

5811’25 Kényvkiadas

581225 Napilapkiadds

581325 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819'25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftver kiadas)
5821’25 Szamitégépes jaték kiaddsa

5829'25 Egyéb szoftver kiadds

5911725 Film, video, televizié miisor készitése

5912’25 Film, video, televizié m{sor készitésének utémunkalatai
5913’25 Film, video terjesztés

5914’25 Filmvetités

5920’25 Hangfelvétel készités, kiadas

6010’25 Radiom(isor-szolgéltatds, audiotartalom terjesztés
6020°25 Televizié misor dsszedllitisa, szolgéltatdsa, videotartalom terjesztés
6031’25 Hirligyntkségi tevékenység

6039'25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6110°25 Vezetékes, vezeték nélkilli, és miholdas tavkézlés
6190°25 Egyéb tavkozlés

6210’25 Szamitdgépes programozas

6220’25 Informacié-technoldgiai szaktandcsadés és szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek

lizemeltetése

629025 Egyéb informdcié technoldgiai szolgaltatas

6392'25 Egyéb informdcids szolgdltatas
681125 Sajdt tulajdonu ingatlan addsvétele

tetése

6820725 Sajat tulajdond,
6832'25 egyéb ingatlaniigyndki, kezelési szolgdltatas

7020’25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas
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7220'25 Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, kisérleti fejlesztés
7311’25 Reklamiigynéki tevékenység

7312°25 Médiareklam

732025 Piac-, kdzvélemény-kutatds

7330°25 Pr-tevékenység

7420'25 Fényképészet

7430725 Forditas, tolmécsolds

7499’25 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
7721’25 Szabadid@s, sporteszkoz kdlcsdnzése

7722'25 Egyéb személyi hasznélatd, haztartasi cikk kdlcsdnzése

773325 Irodai gép, berendezés, szamit6gép kdicsonzése

7739’25 Méshova nem sorolhatd egyéb gép, targyi eszkoz kolcsdnzése

774025 immateridlis javak kdlcstnzése, kivéve a szerzdi jogd(jban részesiil§ javakat
791125 Utazéskozvetités

7912’25 Utazasszervezés

789025 Egyéb foglalds

8110°25 Epitménylizemeltetés

8210'75 Adminisztrativ, izletménetet timogatd szolgaltatas

823025 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8551725 Sport; szabadid6s képzés
855225 Kulturalis képzés
8559’25 Mashova nem sorolt egyéb oktatds

8569'25 Mdshova nem sorolt oktatast kiegészitd tevékenység
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9020’25 Eladdé-miivészet

9031’25 Mlivészeti létesitmények és helyszinek mikodtetése

9039'25 Egyéb alkotd, eléadé-miivészet kiegészitd tevékenység

9121’25 Muzeumi, gy(ijteményi tevékenység

9122’25 Torténelmi helyszini, miiemléki tevékenység

§130'25 Kulturalis:6rokség megdriését, helyredliitisat timogatd tevékenység
3929725 Widshova nem sorolt ey sabrakotatss,seabadidds tevékenység
9499’25 Méashova nhem sorolt egyéb kézosségi, térsadalmi tevékenység

9699’25 Mdashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatds

A térsasig egyéb {vallalkozdsi) tevékenységet csak kdzhasznd céljainak megvaldsulasa érdekében,

azokat nem veszélyeztetve végez.

IIl. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
3.1 Alapitd:

A gazdasagi tarsasag alapit6ja: Mérahalom Varosi Onkormanyzat (6782 Mérahalom, Szenthdromsdg
tér 1.), képviseli: Négradi Zoltan polgarmester.

A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfébb szerv. A Gazdasdgi tarsasagnal a legfGbb
szerv hatdskorét az alapité (Képviseld-testiilet) gyakorolja.

A gazdaségi tarsasag legfébb szervének feladata:

A tarsasag alapvetd (zleti és személyi kérdéseiben valé déntéshozatal. A legfébb szerv hatdskorébe
tartozik a szamviteli torvény szerinti beszdmolé (a tovdbbiakban: beszémold) jévahagyasa és a
nyereség felosztdsardl valé dontés.

A gazdaségi tarsasdg legfébb szerve ddnt a taggal, a vezetd tisztségviseldvel, a feligyeldbizottsagi
taggal és a tarsasagi konyvvizsgdloval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérdl.

3.2 Ugyvezetd:

A gazdasdgi tdrsasdg ligyvezetdje: Molndr Andrds
Lakeime: lakdhelye:6782 Mdorahalom, Egyenl&ség u. 18
Megbizatds kezdé idopontja: 2024. 08.12.
Megbizatds lejarta: 2025.08.12,

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviseldje ttjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasdg
iigyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.
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A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tarsasag kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasdgi tdrsasag igyvezetdje 6ndlléan, az alairdsi cimpéldanynak
megfelelden irja ala a nevét.

3.3 Felligyel6bizottsag:

A Gazdasigi tarsasagnal a feligyelGbizottsdg harom tagbdl all. A feliigyel8bizottsag testiiletként
m(ikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

Tagjai:

1. Név: Balog Ldszl6
Lakeim: 6782 Morahalom, Istvan kirdly u. 29.
Meghizatas kezd& idGpontja: 2023. 04. 17.
Megbizatds lejarta: 2028. 04. 16.

2. Név: Balogh Zoltdn
Lakcim: 6782 Mdérahalom, Részkei it 14/A
Megbizatas kezdd id&pontja: 2023.04. 17.
Meghizatas lejarta: 2028. 04. 16.

3, Név: Csaszdr Jozsef
Lakcim: 6782 Morahaiom, Szél u. 28.
Megbizatas kezdd idGpontja: 2023. 04. 17.
Megbizatas lejarta: 2028. 04. 16.

3.4 Koényvvizsgald:

Az Alapité éltal valasztott dllandé kényvvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszer(ien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésben foglaljon &llast arrdl, hogy a gazdasdgi
tarsasdg beszémoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e a tdrsasig
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikddésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasagi tarsasag valasztott kdnyvvizsgaldja:

Neve: Horvath Ildikd Erzsébet

Lakcim: Lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C4. em. 14,
Kényvvizsgaldi ig. sz.: 000516

Megbizatas kezdé idGpontja: 2023. 04. 17.

Meghizatas lejarta: 2028. 04. 16

IV. A Gazdasagi tarsasag belsé viszonyai

A Gazdaségi tarsasag altaldnos iranyitdsit a Gazdasagi tdrsasag alapitdja, az operativ iranyitdsat az
tigyvezetd latja el.

A nettd 2 millié Ft értékhatdr alatti jogligyletek esetében az alapité a jogiigyletekhez vald hozzajarulas
jogat az Ugyvezetd utjan gyakorolja.

A nettd 2 millio és a netté 15 millié Ft kozdtti értékhatdr jogigyletek esetében az alapitd a
jogiigyletekhez vald hozzdjarulds jogét a polgdrmester (tjan gyakorolja.

A nettd 15 millié Ft értékhatdr feletti jogiigyletek esetében az alapfto a joglgyletekhez vald
hozzdjarulas jogat Mdrahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Utjan gyakorolja.

A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az alapité gyakorolja.
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A legfébb szerv hataskdrébe tartozdé kérdésekben az alapitd irashan hatdroz, és a dontés az
tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes egységek hatdskdrét, feladatkdrét az lgyvezet$é hatarozza meg. A
munkavdllalék, megbizottak feladatait és hatdskorét a munkakori leirasok, valamint a Tarsasag
szabdlyzatai tartalmazzék.

A szervezeti egységek és a munkavéllalék a szamukra biztositott hatdskdrben kételesek eljdrni, a
feladat és hataskérbél adédo tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést elldtni.

4,1.1 A Gazdasagi tirsasag ligyvezetdje
A Gazdasagi tarsasag Ugyvezetdjét az alapitdé dontése nyoman a polgdrmester bizza meg az tigyvezetdi
feladatok ellatasaval.

Az UigyvezetS a Gazdasagi tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje, melynek kdrében killondsen az aldbbi

feladatokat latja el:

- Irdnyitja a Gazdasagi tdrsasag szakmai és gazdasdgi tevékenységét, gondoskodik a miikddéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrdi;

- Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, és ezeket az alapito elé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kbnyveinek szabdlyszerii vezetésérdl;

- Kapcsolatot tart a Polgdrmesterrel, az alapitot képviseld alpolgarmesterrel, valamint az
dnkormanyzati képviselSkkel;

- Koteles az alapité kérésére a Gazdasagi tarsasag lgyeirdl felvildgositast adni, a Gazdasagi tarsasdg
iizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést az alapitd részére lehetdvé tenni.

- Az alapitd hatdrozatait nyilvantartja.

- Kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggy(lés hatdskorébe
tartoznanak.

- A Gazdasagi tarsasag leggazdasdgosabb mikodéséhez szilkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miik6dési rendjét meghatarozza.

- Agazdaségossag és hatékonysag fokozdsdra vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtdsat ellendrzi és értékeli.

- A Gazdasdgi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

- Az ligyvezetd a biztonsdgos és a dolgozo egészségét 6vo munkafeltételeket biztositja.

- A munkakdéri lefrasokat jovahagyja.

. A mindenkor érvényes Munka Térvénykdnyve szerinti munkaltatdi jogokat gyakorolja,
kitelezettségeket teljesiti.

- Szabdlyozza a dolgozdk éves szabadsagénak a kiadasi rendjét,

- Atevékenységi kdrben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, m(ikddtet, iranyit.

- A Gazdasdgi térsasag eredményes, és gazdasdgos miikddését biztositja.

- AGazdas4gi tarsasag alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiadasa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az Ugyeleti készenléti utasitas
végrehajtdsa. A Gazdasagi tirsasag gazdasdgos miikddésének, eszkozei hatékony felhasznaldsanak
elésegitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

- A Gazdasagi tarsasig szamviteli informdciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsdnak feliigyelete.

- Az éves beszamolé elkészitése, az lizleti jelentés Bsszedllitasa az alapitd részére.

- A Gazdasdgi térsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositasa, fikviditdsi terv készitése, a
megvaldsitds figyelemmel kisérése és értekelése.

- A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteligyek intézése.
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A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevalldsi, adé befizetési,
visszaigénylési iigymenet iranyitasa.

Koltséggazddlkodas irdnyitasa, kéltség elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodds a hazipénztar mkodésérdl és ellendrzésérdl.

A vevdi tartozésok behajtasardl és szallitéi kbveteiések teljesitésérdi vaid gondoskadas.

A Gazdasag tarsasag statisztikai adatszolgaltatasardl vald gondoskodas.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Koltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkuidcio készitése.

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa. _

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leitarozds elGkészitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyz6konyvezés, kbnyvelés, targyi eszkoz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Bér, munkalgyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartdsok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzdéseket, munkabéreket, béren kivili juttatdsokat és az dsztonzési
rendszert.

Prémiumok, jutalmak elszdmolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsarol.

lgyvezetdi tisztség megszlinik:

a megbizds id8tartamanak lejarataval,

ha az alapitd a megbizast visszavonja,

lemondassal,

elhaldlozdssal,

a tdrvényben szabélyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

ligyvezetd az alapitd irasbeli hozzdjaruldsa nélkil:
a Gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozd iizletszer( gazdasdgi tevékenységet sajat

nevében nem folytathat,
nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdgéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdaségi

tdrsasdgnak,
nem lehet egyéni vallalkozd a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben,
nem lehet vezetd tisztségvisel§ a tarsasdgehoz hasonid tevékenységet folytatd mas gazdasagi

tarsasagban.

4,1.2. A Gazdasagi térsasag Munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasag az lzleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok elldtasira alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasagi tarsasdg szakmai teriletek dtjan latja el feladatait.

A Gazdasagi tdrsasdg szervezetei feladataik elldtdsa sordn fiiggdségi kapcsolatokban, tovabbd
egylittm(ikiddési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az

tgyvezetd kdzvetlenill irdnyitja a Gazdasagi tdrsasdg munkajat, valamint iranyitja és feliigyeli a

kizvetlen vezetdk, munkatdrsak tevékenységét.

Az

egylittmiikédési kapcsolatokat a Gazdasagi térsasdg egyes szakteriileteinek feladatkdre és

tevékenysége hatarozza meg.
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4.1.3 A Gazdasagi tarsasag munkavalilaloéi:

A Gazdasdgi tarsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

a végzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutaimat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykdnyve, a munkaszerzddés, valamint a Gazdasagi tarsasdg belsd szabélyai alapjan
jar;

szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

A Gazdasdgi tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén:

el8segiteni a Gazdasagi térsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels§ szabdlyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat el8irds szerint
veégrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

az alapité hatdrozatait és az (igyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targydban kiilén végrehajtdsi utasitds nem keriit kiadasra;

munkaterilletén a tdrvényességet betartani;

munkakérével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni;

a Gazdasdgi tdrsasdg vagyon és eszkbzok megovasdt el6mozditani;

a baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése} érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyeimét felhivni;

munkahelyén az eldirt id6pontban munkara képes allapothan megjelenni;

munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzésse! téiteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasitdsoknak megfelelGen hatdridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni;

a Gazdasagi tdrsasdg Ugyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasdg kévetelményeinek
megfelelni, az elfirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
elldatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

a Gazdasagi tdrsasdg gazdalkoddsdhoz szlikséges eszkozok és anyagok csak a Gazdasdgi tdrsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznalattal a Gazdasdgi tarsasagnak okozott kdrt a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag miikodési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasagi tarsasdg altalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult,

Az lgyvezetd dltaldnos képviseleti jogosultsagabdl adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személybhen aldirni,

Az ugyvezetvel kdtendd lgyleteknél, tovabbd az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasigot a
tulajdonos altal kijeldlt tag képviseli.
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Ha az alapité 4ltal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgalatat az lgyvezetd kéri, akkor a Gazdasagi
tarsasdgot a perben a tulajdonos 3ltal kijeldit tag, vagy ha van, feligyeld bizottsdg dltal kijelit tag
képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét meghizdsos jogviszony keretében miikddé iigyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

5.2.1. A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi tigyintézés csak a
bankszdmla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirasavai folytathatd. A
bankszdmla felett] rendelkezésre az iigyvezetd jogosuit.

5.2.2, Az utalvdnyozdk azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. Az ligyvezetd korlatozas nélkill, énélldan utalvanyozd, ha a tulajdonosi
hatdrozatok ezt mdsképp nem szabdlyozzék.

Tartds tavoliéte esetében helyettesitésére az Alapité altal kijelolt személy jogosult.

5.2.3. A bankszamla feletti rendelkezés kiterjed a szabad pénzkészletek rovid tava banki lekdtésére. A
banki lekdtéseket megeldzéen az (igyvezetd és a Gazdasagi tarsasdg pénziigyi terliletért felelds kollégai
meg kell, hogy vizsgéljdk a betétlekités id8szaka alatt varhatd, esedékessé vald kifizetéseket, amely
alapjdn a betétlekotés mértékét ugy kell meghatdrozni, hogy az ne veszélyeztesse a folyamatos
Uzletmenetet.

5.3 Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyéval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé
dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jogokat a Gazdasdgi tarsasag munkavillaldi felett az ligyvezetd gyakorolja.

Az (igyvezetd felett a munkdltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.

Az Ugyvezetd felelésséget véllal az alapito eltt a munkaltatéi jogok gyakorldsédnak jogszer(isége és
célszerlisége tekintetében.

5.4 Feleldsség:

A tdrsasdg lUgyvezetSje felett az alapit6, a tobbi alkalmazott felett az lgyvezetd gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve karteritési jogkort.

A Gazdasagi tdrsasdg munkaszervezetének vezetdi feleldsek a Gazdasagi tdrsasag eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakori lefrasukban €s a belsd szabdlyzatokban
részilkre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgditatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogélldsuknak,
hatdskdriknek, beosztasuknak megfelelGen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet§ felel@ssége azonban nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirdsban meghatarozott
személyes felelGsségét.

Felelgsségi iigyekben a jogkor alkalmazadsanal a Polgari Térvénykdnyv Gazdasdagi tarsasagokrof sz6l6
szabdlyai, és a Munka Torvénykdnyve rendelkezései az irdnyadok.

5.5 Helyettesités:
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Ha az iigyvezetd feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az alapit6 gondoskodik a feladatok
megolddsdnak madjarol.

Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az Uigyverzetdt tdvolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozo feladatokat, hatdskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadaimazasi szabdlyok:

Az Alapitd a gazdasagi tirsasagok takarékosabb mikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3)
bekezdése alapjan szabélyzatot alkotott a vezet§ tisztségviseldk, fellgyel&bizottsagi tagok, valamint
az Mt. 208. §-dnak hatdlya ala esé munkavdilalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz{inése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

5.7 Bélyegz&k hasznalata:

A céghélyegzk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasdgi
tarsasdgon kiviilre kiildendé iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i aldirds sziikséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasdgi tarsasag nevében jogosultsag nélkil vagy a jogosultsagat tullépve ir al3,
az ebbdl ért minden kérért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegz(t azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az alairdsuk
alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzGhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A céghbélyegzdk taroldsardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelGsséggel tartozik a jogosulatian hasznalatot lehetévé tevé

mulasztasért, gondatlan Grzéséert.

A cégbélyegzSkrél (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a
kiadas didtuma feltiintetésével) a gazdasagi tdrsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni
kell, ha a bélyegzd$ haszndléja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

Bélyegz&t az ligyvezetsts! lehet irdasban igényelni.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegz&t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellendrzés

A Gazdasdgi tdrsasdg tevékenységének és miikddésének bels§ ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
kérében az ligyvezetd felelds. A bels§ ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi tarsasag miikddésének,
gazddlkoddsdnak, pénzkezelésének, (igyvitelének, a Gazdasagi tarsasdg vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyak, a Polgdri Térvénykdnyv, az Alapitd Okirat és a belsd szabalyzatok
betartasa, helyes alkatmazdsuk megkdvetelése.

A vezetdi ellenéirzés kiirében az gyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakdrt betdltdk kitelesek az
aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkdjukrdl és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti
gyakorisdggal beszdmoltatni, és egyébként meggyGz8dni a kitlizitt feladatok teljesitésérsl.
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A feltdrt hianyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 FelligyelGhizottsag:

A Gazdasdgi tarsasagndl FelUgyeiSbizottsag miikodik, melynek m(kodését a Feliigyel6bizottsag altal
elfogadott, az Alapité altal jovdhagyott Ugyrend szabdlyozza.

A tulajdonos az ellendrzését els6sorban a FelligyelSbizottsdg (tjdn ldtja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasag Ogyvezetését. Ennek keretében az ligyvezetStd| és a Gazdasdgi tdrsasdg alkalmazottjaitdl
jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és megvizsgdlhatja a Gazdasagi tarsasag konyveit és
dokumentumait. )

A Feliigyeld Bizottsdg megvizsgdlja az alapito (képviseld-testiilet) elé kerlils jelentéseket, dontéseket
és beszamoldkat.

A Felligyeld Bizottsag munkajdt az lgyrend szerinti iratokkal sziikséges dokumentdlni, amelyekrdl jelen
szabdlyzat 6.1. szerint nyilvantartast kell vezetni.

5.8.3 Belsd ellenérzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott ellendrzési lehetéséggel élve belsd
ellendrzést végezhet a képviselG-testiilet dltal elfogadott éves ellenérzési tervhen foglaltaknak
megfelelden.

5.8.4. Iratkezelés rendje

A Gazdasagi tarsasag a miikddésével kapcsolatban keletkezd, valamint azzal kapcsolatban beérkezs
iratok kezelésérdl és iktatdsardl kiildn Iratkezelési szabalyzatban rendelkezik.

VI. Belsd iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatdrozatok

Az alapitéi hatdrozatokrol a Képviselg-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellenérzési eljarasrendben
meghatarozott formdban nyilvantartast kell vezetni.

A tulajdonosi hatdrozatok nyilvéntartdsaban az 5.8.2. szerinti feligyeldbizottsagi hatdrozatokat is
szerepeltetni sziikséges.

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1. Szamviteli politika: Szamvitelr8l sz6l6 2000, évi C. térvény 14. § alapjdn, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési elSirdsok alapjan ki kell alakitani és irasba kell foglalni a gazdalkodd
adottsdgainak, kériilményeinek leginkabb megfeleld - a térvény végrehajtasanak modszereit, eszkdzeit
meghatdrozo - szamviteli politikat.

A szdmviteli politika keretében irasban rogziteni kell - azokat a gazddlkodéra jellemz8 szabalyokat,
eldirdsokat, médszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a szdmviteli elszamolds, az
értékelés szempontjdbdl lényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem jelentdsnek, kivételes
nagysagu vagy elSforduldsi bevételnek, kdltségnek, raforditasnak tovabbad meghatdrozza azt, hogy a

torvényben biztositott valasztdsi, mindsitési lehetdségek kizil melyeket, milyen feltételek fennalldsa
esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvéltoztatni.

A szamviteli politika keretédben el kell késziteni:
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a) az eszkdzdk és a forrdsok Ieltérkészifcési és leltarozasi szabalyzatdt;
b) az eszktzttk és a forrdsok értékelési szabalyzatat;

c) pénzkezeldsi szabalyzatot.

6.2.2. Szamlarend

6.2.3. Bizonylati rend

6.2.4. Selejtezési szabalyzat

6.3 Belsd szabalyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabalyzat:

6.3.2. Belsé adatvédelmi, adatkezelési szabalyzat

6.3.3. Kézérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét régzits szabalyzat:
6.3.4. Cafetéria szabdlyzat

6.3.5. Rendezvényhaz hasznalati szahalyzat

6.3.6. lavadalmazasi szabalyzat

6.3.7. Befektetési szabalyzat

6.3.8. Beltéri és kdzteriileti megfigyeld rendszer hasznalati szabilyzata

6.3.9. vagyonvédelmi biztonsagi rendszer hasznélati szabalyzata

6.3.10. T(izvédelmi szabalyzat

6.3.11. Kézérdekii bejelentések, kiilsd panaszok kezelésének szabdlyzata

6.3.12. Osszeférhetetlenségi szabélyzat

6.3.13. Kotelezettségvdllalasi, beszerzési és utalvanyozasi szabdlyzat

6.3.14. Ajandékok, egyéb elénybk elfogaddsanak szabalyzata

6.3.15. Etikai Kodex

6.3.16. Vagyongazdilkodasi és vagyonnyilvantartdsi szabalyzat

6.3.17. Tarsasag tulajdonaban allé gépjarmii és az igénybe vett sajat tulajdoni személygépkocsik
ilzemeltetésének szabalyai

6.4. Szerzfidések

6.4.1 Kozfeladatellatisi szerzddés

6.4.2 Vagyonhasznilati megallapodds

7y

6.5. Munkavédelmi eldirasok

A Gazdasagi tdrsasdg munkavédelmi helyzetének alakulasdért, a munkavédelmi elirdsok és
kdvetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tdrsasdg munkaszervezeténél egészséges és hiztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasdgarol. A Gazdasagi tarsasdg tevékenységére
alapvetSen jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdagos munkavégzés
szabdlyairdl ki kell oktatni, és el kell Iatni egyedileg sziikséges vedd dvd eszkdzdkkel.
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VIl. Beszamolasi kdtelezettseg

A Gazdasdgi tirsasdg a beszdmoldsi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirasanak
megfelelen koteles a felligyel&bizottsag irasbeli jelentésével egyiitt az alapitd felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tdrsasdgnak adott (zleti évére vonatkozdan uzleti tervet kell késziteni, melyben a
kbzfeladat (kézhaszni tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiaddsai
elkilénitetten keriiljenek bemutatasra.

7.2 Eves beszamold

A tarsasag lgyvezetdje a gazdasagi térsasag Eves egyszer(sitett beszamoldjat, és a meghatdrozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoléjat (amennyiben a szervezet kdzhasznd, vagy
kiemelten k&zhasznd, akkor a kozhasznuUsdgi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a tarsasdg
felugyelébizottsaga elé terjeszti jovahagyas céljabadl.

7.3 Evkozi heszdmolé

A miikddésre, vagyongazdélkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutatasara vonatkozé beszamoldsi
kotelezettséget az Alapitd tulajdonosi ellenérzési szabdlyzataban foglaltaknak megfelelGen kell
elkésziteni féléves és haromnegyed éves formaban.

7.4 Szakmai beszamoloé

A kizfeladatellatasi szerzGdésben foglaltak teljesitésérél évente szakmai beszdmolét kell késziteni az
alapito éves munkatervében foglaltak szerint.

VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikédési szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, a
szamviteli torvény, és a kdztulajdonban dll0 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szolo
2009. évi CXXN. tbrvény, valamint egyéb a gazdasagi tdrsasagokra vonatkozd jogszabdlyok,
rendelkezések, valamint Mdrahalom Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének az énkormdnyzati
vagyongazdalkodds szabdlyairdl széld 33/2013.(X1.28.) oOnkormanyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az irdnyadok.

Morahalom, 2025. 05.....ccccenaes

Ugyvezets

A Modéranet Mdrahalmi Informatikai Szolgdltato Nonprofit Kézhasznu Korldtolt Feleldsségif Tarsasdg
Szervezeti és Miikddési Szabélyzatét Morahalom Vdrosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
v KT, hatdrozatdban foglaltak alapjén keriilt médositdsra.

Méorahalom, 2025......
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