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Jelen Szervezeti és Mikodési Szabslyzat (tovdbbiakban SZMSZ) a Polgéri TorvénykonyvrSl
52616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) jogi személyrdl, gazdasdgi tarsasagokrol sz6lo
harmadik konyvének eléirdsai alapjan késziilt. Figyelembe veszi tovabbd a szimviteli tdrvény,
valamint a munka térvénykonyvének rendelkezéseit.
Az SZMSZ a térsasdg vezetésének, gazdilkoddsdnak és a Kft. jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:
e a tarsasdgra, mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirasokat, tevékenységi kort,
« a tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos miikédési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozésait,
o a thrsasig vezetd s ellenbrzé szerveit és azok feladatait, joghkorét és a dolgozék jogait és
kitelezettségeit.

Az SZMSZ betartisa és betartatdsa a tarsasdg tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak els6rendll
kotelessége.

Az SZMSZ. jovahagyésara az ligyvezetd jogosult.

1. Altaldnos rész
1. A tArsasigneve:
MORA-TOURIST Informéciés és Szolgiltatd Nonprofit Kzhasznt Kit.

A tarsasdg rividitett neve:
MORA-TOURIST  Nonprofit Kézhasznt Kit.

A taArsasig székhelye:
6782 Moérahalom, Tomérkény utca 3.

A tirsasdg telephelyei:

6782 Mérahalom, IV, keriilet 120,

6782 Moérahalom, VII. korzet 155.

6782 Morahalom, VII. keriilet 249,

6782 Mérahalom, VIL keriilet 250.

6782 Mérahalom, I'V. korzet 65.

6782 Morahalom, Roszkei 1it 49.

6782 Mérahalom, Zakanyszéki ut 1.,
6782 Mérahalom, belteriilet 893/8 hrsz.
6782 Moérahalom, belteriilet 894/2 hrsz.
6782 Mérahalom, Méradombi krt. 17-19.
6782 Moérahalom, Istvan kirdly Gt 15.
6782 Mérahalom, Istvan kirdly Gt 17.
6782 Moérahalom, Szegedi 0t 11.

6782 Morahalom, Szilagyi Mihaly utca 2.




‘Az alapité okirat kelte:
2009.08.28.

A Kit. miikédésének kezdete:
2009.09.14.

Cégjegyzék szama: Cg. 06-09-014435

A Kft. bankszdmlaszama: OTP Bank Ztt.
11735115-20002303
11763354-58067880

A Kft. adészdma: 14897674-2-06.
A Kft. statisztikai szdmjele: 14897674-9412-572-06

TEAOR szima:
9412 Szakmai érdekképviselet

Torvényességi Feliigyeleti szerve:
Szegedi Térvényszék Cégbirésaga

A Kft. tagjai:
THERMALGYURU Turisztikai és Vendéglaté Kft.
MORA-INVEST Beruhaz6, Fejlesztd és Kivitelezd Kft.
MORA-AGROTOURIST Idegenforgalmi és Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Turisztikai Egyesiilet Mérahalom (kdzds tulajdont betét)
Mérahalom Varosi Onkormanyzat
Bordéany Kézségi Onkorményzat (kdzds tulajdont betét)
,Ezerarct” Természetvédelmi és Turisztikai Egyestilet (k6z0s tulajdont betct)
Katona Jéanos Liszlé
T-Food Kft
Mora-Art Kulturalis Korldtolt Felelosségli Tarsasag

A Kft. Feliigyelé Bizottsigéinak tagjai:

Balog Lészld
Borbasné Mérki Marta llona
Farkas Andras

1. A tirsasag célja

A MORA-TOURIST Nonprofit Kft. 2009 évben jott létre. Alapitasinak célja f6 célja a térség
turizmuséanak fenntarthaté fejlesztése, és versenyképességének novelése, ami foként a fejlesztések
bsszehangolésdval, a marketing tevékenység koncentréléséval, a helyi szolgaltaték dsszefogasaval
és a vendégek széleskort tjékoztatasdval érhetd el.




A MORA-TOURIST Nonprofit Kfi-t 2 Nemzelgazdaségi Minisztérium Turisztikai Féosztalya a
szakmai regisztrécié keretében TDM-REG/024/2011 sorszémon helyi TDM szervezetként
regisztralta.

2.

A tarsasag fébb tevékenységi korei:

A cég tizemeltetése alatt 4116 1étesitmények:

Turisztikai Iroda
Homokhati Portékik Boltja
Kralleri Borhéz
Mérahalmi Okoszéllds (régi nevén Z61d Kozosségi Héz és Erdei iskola)
Nagyszéksos-tavi Pihen6haz (régi nevén Nagyszéksosi Kulesoshdz)
Tiindérrézsa Apartman
Irisz vendéghdz
Nosztalgia Apartmanhaz
Farkas villa
Rozmaring Apartmanhdz
Szilagyi Udiils
2 db elektromos toltoallomas
o Morahalom Roszkei Gt hrsz 894/2

o Morahalom, Szdvetkezeti Gt hrsz 893/8

A cég iizemeltetésében 1év6 jarmiivek:

Ford Tourneo Costum Titanium személygépkocsi 8+1 (PSG-954)
elektromos varosnézd kisbusz 14 személyes (YKG-426)
zart elektromos vérosnézé kisbusz 14 személyes (YKM-065)

A cég a fentieken til a kévetkezb feladatokat végzi:

3.

Teljes kor(i varosi és turisztikai marketingfeladatok ellatasa
Rendezvényszervezés

Pélyézatiras, projektmenedzsment feladatok ellatdsa
Programcsomagok fejlesztése és értékesitése
Szallasszolgaltatas

Szallashely kozvetités

Turisztikai informacios szolgaltatds

Véroskértya rendszer miikddtetése

Képzések, tanulményutak szervezése

Elektromos varosnézb kisbuszok miikddtetése
Weboldal-szolgéltatis

Marketing, PR, kommunikaci6s szolgaltatasok

A tirsasig jogélldsa:

A thrsaség, mint jogi személy sajétos cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzbdést kothet, pert indithat s perelheté.

A térsasdg gazdaségi jogalanyisdgkénti miikédése sordn szerzBdéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel, A szerzddésekbél keletkezd jogok €s kotelezettségek nem a tagot, hanem a tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik.
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A tirsasdg szerzbdéscit tevékenysége keretében Onalldan, sajét belatdsa és akarat elhatrozasa
szerint szabadon kéti a tarsasdg céljainak megvalositasa érdekében.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
tarsasag akkor is, ha a tirsasdg tagja all perben a tarsasiggal szemben.

Fentieken t(ilmenden a tarsasag 6néllé ad6z6, munkajogi és térsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendetkezik,

4. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a tirsasdg javara, illetve
terhére keletkeznek.

A tarsasdg cégjegyzése ligy torténik, hogy a tarsasig kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy '
nyomtatott elnevezése alatt a tdrsasdg figyvezetd igazgatdja ondlléan az aldirasi cimpéldanynak
megfelelGen irja ald a nevét.

A térsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetbje latja el, aki ondlléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében aléirasra.

5. A gazdasagi trsasig szabdlyezottsiga

Szamviteli politika részeként elkészitett szabélyzatok:
1. Eszkdzdk és forrdsok értékelési szabilyzata
2. Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozési szabalyzata
3. Pénzkezelési szabalyzat

Tovéabbi szabalyzatok:

Szervezeti és miikddési szabélyzat
1. Cafetéria szabalyzat
2. Javadalmazasi szabdlyzat

6. A tarsasag kozhaszni tevékenysége

A Moéra-Tourist Nonprofit Kft. kozhaszni fokozatat 2011.11.29-€n szerezte meg.
Ko6zhaszni tevékenységét az aldbbi célok érdekében folytatja:

- QGyermek és ifjisagvédelem, gyermek és ifjtisagi érdekképviselet.

- Kulturalis 6rokség megdvasa

- Természetvédelem, Allatvédelem

- Kornyezetvédelem

Ezen kozhasznt tevékenységeket a szervezet az alébbiak szerint folytatja:

- szabadidbs programok szervezése

- ifjtisagi programokban val6 részvétel, ingyenes ifjusagi programok szervezcse

- fiatalok szemléletformaldsat segit beruhdzésok tamogatéasa és abban aktiv részvétel
vallalasa

- alakossag és turisztikai szolgaltatok kdrnyezetvédelmi tudatformalasinak eldsegitése
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- természetjaro tirak szervezése és lebonyolitsa a helyi és kistérségi lakossag, valamint az
idelatogatd turistik szamara

- rendezvényei soran a fenti tevékenységek beépitése

- Telepiilési Ertéktr Bizottsig munkajaban valé aktiv részvétel

- testvérvérosi kapcsolatok szervezése €s dpolasa

- Gyermektaborok szervezése

- Helyi termék védjegy miikodtetése

- Helyi termékek piacra vitelének eldsegitése

- Véroskartya rendszer miikodietése

- Blektromos toliéallomas létesitése és milkodtetése

7. A tarsasig gazdilkodasa

Térsasdg véllalkozasi tevékenységet csak kbzhasznii céljainak megvaldsitsa érdekében-, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Térsasag befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez,
kizédrolag a szabad pénzeszkdzeit fektetheti be.

8. A tdrsasdg vagyonvédelme

Onéllé vagyonbiztositissal a tarsasig nem rendelkezik. Mérahalom Vérosi Onkormanyzat 4ltal
kotott vagyonbiztositési szerzodés az onkorményzat tulajdonat képezd, a tarsasag hasznélatiban -
1&vé vagyonra, valamint idegentulajdont eszkoztkre terjed ki. Betoréses rablds és lopas esetére a
gépek, berendezések biztositottak.

A thrsasag telephelyein riasztorendszer van kiépitve.

IL A tdrsasag belsé viszonyai

A tag — az ok és a cél meghatérozdsa mellett - jogosult irdsban a taggytilés Osszehivasat kérni.

A tagot megilleti az ligyvezetésben valo részvétel: a taggytilésen a szavazati, tandcskozasi jog.
Megilleti tovibb4 a tagot a tarsasig konyveibe és egyéb irataiba valé betekintés és ezekkel
kapcsolatban a felvilagositds kérés joga.

Az ellenérzési jog az ligyvitel megvizsgaldsara, illetve a megvizsgalas lehetdscgére vonatkozik,
amit a tag a felligyeld bizottsag Gtjén gyakorol.

A Gazdasigi thrsasag altalanos irfnyitdsdt a Gazdaségi tArsasdg tulajdonosai, a tarsasag ellendrzését
a Felilgyeld bizottsag, a tarsasdg operativ irdnyitasét az ligyvezetd latja el.

A nettd 2 millié Ft értékhatér alatti jogiligyletek esetében a tulajdonosok a jogiigyletekhez valo
hozzéjarulis jogat az ligyvezet$ Utjan gyakoroljak.

A netté 2 millié és a netté 15 millié Ft kozott értékhatért jogiigyletek esetében a tulajdonosok a
jogligyletekhez valé hozzdjarulas jogat az ligyvezeld utjan gyakoroljdk akként, hogy az ligyvezetd
dontését a Feliigyeld bizottsag elozetes jovahagyésahoz kotik. Az tigyvezetd koteles tovabba a
mindenkor soron kévetkezé negyedéves beszamoldskor tdjékoztatdst adni az tigyletek listajdrol a
Feliigyeld bizottsag felé.

A netté 15 millié Ft értékhatér feletti jogligyletek esetében a jogiigyletekhez vald hozzdjérulas jogat
a Taggy(lés egyszer(l tobbség Utjan gyakorolja.
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I11. A tirsasig szervezete és iranyitisi rendszere

1. A taggyiilés jogkire, hatiskire

A taggy(ilés a tirsasag legfobb szerve. A taggyiilés kizarélagos hatéskdrébe tartoznak mindazok
a kérdések, amelyeket a torvény a taggyiilés kizarolagos hatdskorébe utal.

A tarsasag a taggylilés kizardlagos hataskdrébe tartozd figyekben irasbeli dontéshozatallal is
hatdrozhat.

A Térsasdg taggyiilései nyilvinosak. A taggyilést sziikség szerint, de ¢vente legalabb egy
alkalommal kell dsszehivni, A tarsasag évi rendes taggyiilését legkésdbb minden év méjus 31.
napjig meg kell tartani. Taggylilést akkor is 8ssze kell hivni, ha az tigyvezetd tudomdsara jut,
hogy a sajit tbke veszteség folytdn a torzstbke felére csdkken, vagy a tarsasagot
fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona tartozésait nem
fedezi. Ez esetben a tagoknak hatdrozniuk kell a torzstoke biztositasardl, ennek hidnyaban a
tarsasig megsziintetésérdl. A taggyiilést a térsasig székhelyére kell Osszehivni, A taggy(ilést
akkor is 8ssze kell hivni, ha a tirsasdg ellen pert inditottak,

A taggylilés Bsszehfvisira az figyvezetd jogosult. A taggyiilésre a tagokat a napirendet
tartalmazo frésbeli meghivéval kell meghivni. A meghivé elkiildése és a taggytlés napja kdzott
legalabb 8 napnak kell lennie. Azok a tagok, akik a szavazatok legaldbb Ot szazalékdval
rendelkeznek, a térsasag legfébb szervének dsszehivésit — az ok és a cél megjeldlésével —
bérmikor kérhetik. Ha az tigyvezetd az inditvanyban foglaltaknak 30 napon belill nem tesz
eleget, az inditvanytevé tagok kérelmére, a kérelem benytijtésatol szamitott harminc napon bell
a taggylilést a cégbirosag hivja dssze, vagy az iilés Osszehivésara az inditvanytev$ tagokat
jogositja fel.

A tagok tagsagi jogaikat a taggytilésen személyesen, vagy meghatalmazassal ellatott képviseldik
Gtjan gyakoroljak. A taggylilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem
lehet meghatalmazott az ligyvezetd, a feliigyeld-bizottsagi tag, valamint a konyvvizsgdld. A
meghatalmazast kazokiratban, vagy teljes bizonyito erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggyfilés akkor hatdrozatképes, ha azon a térzstdke legaldbb fele vagy a leadhatd szavazatok
tobbsége képviselve van, Ha a taggy(ilés nem volt hatérozatképes, akkor az ¢ miatt megismételt
taggy(ilés - csak az eredeti napirenden szerepld Ugyekben - a jelenlévok éltal képviselt torzstoke,
illetve szavazati jog mértékétdl figgetlentil hatirozatképes. A megismételt taggylilést az eredeti
taggyiilés idépontjatol szémitott nyole napon beliili idépontra kell Osszehivni, A megismételt
taggy(ilés idépontjat az eredeti meghivéban kell a tagokkal kozolni és fel kell hivni a
figyelmilket arra, hogy a megismételt taggylilés az eredeti napirenden szereplé (igyekben a
jelenlévik ltal képviselt torzstoke mértékétd! fiiggetlenill hatdrozatképes.

A taggy(ilésen nem szavazhat az a tag, akit- vagy akinek kézeli hozzétartozbjat /Ptk. 685. § b)
pont / a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsscg aldl mentesit, illetve barmilyen masfajta
elényben részesit, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt, tovabba az, akivel a
hatérozat szerint szerzodést kell kotni, vagy aki ellen pert kell inditani, valamint az, akinek a
tarsasaggal fennallo tarsaségi jogi jogviszonyanak Iétesitésére, tartalmara vagy megsziinésére a
hat4rozat vonatkozik.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsasag 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nynjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Ha a taggy(ilés nincs szabalyszerlien 8sszehfvva, hatérozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi
tag jelen van és az i{ilés megtartdsahoz hozzijarul. Barmelyik tag jogosult az dltala megjeldlt
napirendi kérdés megtérgyalasat kérni, ha javaslatét a taggyiilés el5tt legaldbb 3 nappal ismerteti

8



a tagokkal. A taggylilés a meghivéban nem szerepld kérdéseket csak akkor tirgyalhatja meg, ha
az iilésén valamennyi tag jelen van, és egyhangtilag hozz4jarul a kérdés megtirgyaldsdhoz.

A térsasdg iigyeiben - ha jogszabily vagy e szerz8dés méasként nem rendelkezik — a taggyilés
. egyszerli szotobbséggel hatdroz. A taggyiilés egyhangiilag hozott hatdrozatara van sziikség:

-a tagok térsasdgi szerzddésben foglalt kotelezettségeinck ndveléséhez, 0] kotelezettségek
megallapitiséhoz, az egyes tagok kiilon jogainak csorbitdsdhoz. :
A taggyfilés hiromnegyedes sz6tbbséggel hozott hatirozatéra van sziikség:

-a térsasdg megsziinésének elhatdrozasihoz,

-az ligyvezetd visszahivédsihoz,

-a thrsasdgi szerz6dés mddositédsahoz,

-torzstbke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek ardnyétol
valé eltérés megallapitisdhoz,

-a tarsasag torzstdkén feliili vagyonabol az lizletrészek megszerzéschez,

-a tag kizarasnak kezdeményezésérl vald hatirozat meghozataléhoz,

-a tArsasag szervezeti és miikodési rendjére vonatkozo szabalyzat/ok/ elfogadésahoz.

A taggylilésr6l jegyzbkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a taggytilés helyét és idejét a
jelenlévBket és az éltaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a taggyfilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatérozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamadt, illetve a szavazastél tartézkoddkat, vagy az abban részt nem veviket.
A jegyzokonyv elkészitése az ligyvezeté feladata. A jegyzGkonyvet az figyvezetd ¢s egy - a
taggylilésen jelenlévd, hitelesitonek megvalasztott - tag irja ala.

Az lgyvezetd a taggy(ilés altal hozott hatdrozatokrél folyamatos nyilvantartist vezet,
/hatérozatok konyve/ melyet a tarsasig székhelyén kell tartani. A hatérozatok kdnyvébe fel kell
tiintetni a hatdrozat teljes szivegét, a meghozatalénak naptdr szerinti iddpontjét, a hatérozat
hatélyat, a dontést timogaték és ellenzok szamarinyét / és ha lehetséges személyét LA
hatarozatokat azok meghozatala utén haladéktalanul be kell vezetni a hatirozatok kényvébe,

A jegyzbkdnyvbe és a hatdrozatok konyvébe bérmelyik tag €s a hatérozat dltal érintett
betekinthet, és az azokban foglaltakrol az tigyvezetd éltal hitelesftett masolatot kérhet.

Ha a taggy(ilés a kozhasznl tevékenység korében olyan dontést hoz, mely a tagokon kivil
mésokat is érint, ezt az iigyvezetd haladéktalanul koteles azt minimum egy helyi iddszaki
kiadvéanyban, vagy a www.morahalom.hu honlapon megjelentetni.

A Térsasag koteles az éves beszamol6 jovahagydsaval egyidejiileg éves kdzhasznisagi jelentést
is késziteni. Az éves kdzhasznisagi jelentés elfogadasa a taggy(lés kizardlagos hatdskorébe
tartozik. Az éves kdzhaszniségi jelentés tartalmazza:

- a szamviteli beszamolot;

- a kdltségvetési timogatas felhaszndlasat,

- a vagyon felhasznalaséval kapesolatos kimutatdst;

- a cél szerinti juttatdsok kimutatasat; : :

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi Onkorményzattdl, a
kisebbségi telepiilési onkorméanyzattdl, a telepiilési dnkorményzatok térsuldsatol és mindezek
szerveitdl kapott timogatds mértékét;

- a vezetd tisztségvisel6nek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Gsszegét;

- a kozhasznt tevékenységrél szol6 révid tartalmi beszamol6t.

Az éves kozhasznisagi jelentésbe a térsasdg székhelyén, munkaidGben, az ligyvezetdvel tortént
el6zetes egyeztetés utdn barki betekinthet, illetéleg abbol sajét koltségére mésolatot készithet. A
thrsaség a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazddlkodésénak Jegfontosabb adatait,
beszdmoléit, valamint az igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, az igénybevétel modjat, és
azok mértékét koteles minimum egy helyi idészaki kiadvanyban, vagy a www.morahalom.hu
honlapon aktualisan nyilvinossagra hozni.

A Tarsasdg mitkddésével kapcsolatban keletkezett iratokat, valamint a tarsasdg éves
beszamol6jt, az éves kdzhasznisagi jelentést és a tarsadalmi kozds szitkseglet kielégitéséért
felelds szervvel kotott szerz6dést a Tarsasag székhelyén, munkaidGben lehet megtekinteni.
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A Térsasdg — kényvvizsgal6i zéradékot vagy a zéradék megadésénak elutasitdsdt tartalmaz6 —
beszamol6jét az adott tizleti év mérlegfordulé-napjat kovetd 150. napt6l a cégbirdsagon is meg
lehet tekinteni. Erre iranyul6 irisbeli kérelemre a Térsasdg ligyvezetGje minden kdzhaszni
tevékenységgel kapesolatos iratba koteles betekintést engedni, valamint azokrél a kérelmez6
koltségére mésolatot késziteni, és azt alafrdsival hitelesiteni. A Tarsasig iigyvezetdje
akadalyoztatasa esetére koteles helyettesr6l gondoskodni.

2. A tirsasag operativ irdnyitisa

A tarsasig operativ, illetve gazdasdgi irdnyitdsat az Ugyvezetd latia el. O latjia el a tarsasig
munkaszervezésébél, valamint a tarsaség torvényes képviseletébdl adodé feladatokat is.

1. Az iigyvezetd feladatai és hatiskore

intézi a tarsasag ligyeit és képviseli a tarsasdgot

gondoskodik a tArsasag iizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl

a taggy{ilés 4ltal hozott hatdrozatokr6l folyamatos nyilvéntartds vezet

elkésziti a tarsasig beszdmol6jat, ezt a taggytilés elé tetjeszti

kételes a tagok kérésére a térsasag iigyeirdl felvildgositdst adni, a tdrsasag lizleti konyveibe
és irataiba val6 betekintést lehetévé tenni

munkaltatéi jogot gyakorol a térsasag dolgozdival szemben

2. Megsziinik az ligyvezetdi tisztség:

a megbizas idStartaménak lejaratdval

ha a taggyilés a megbizast visszavonja

lemondéssal

elhal4lozdssal

a torvényben szabalyozott kivalté ok bekdvetkezése esetén.

3, Aziigyvezetd a taggyiilés frasbeli hozzajiruldsa nélkiil:

a tarsasag tevékenységi korébe tartozo iizletszerli gazdasdgi tevékenyscget sajat nevében
nem folytathat

nem lehet korlatlanul felelds tagja a tdrsasdgéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas
gazdasdgi thrsashgnak

nem lehet egyéni véllalkozo a tarsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben

nem lehet vezetd tisztségviseld a térsasdgéhoz hasonlé tevékenységet folytaté més gazdasagi
tarsasagban.

A tirsasig ellenérzési rendszere

1. A Feliigyel6 Bizottsig

A feliigyeld szerv tigyrendjét maga 4llapitja meg.
A feltigyeld szerv ellendrzi a kdzhasznt szervezet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisziségviseloktél jelentést, a szervezet munkavéllalditol pedig tajékoztatast vagy
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felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhaszni szervezet kGnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
‘megvizsgilhatja.

A feliigyeld szerv tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének Ulésén tandcskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre valé jogosultsdgénak megfelelden a déntéshozb szervet
vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivésdt kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomést, hogy

a) a szervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségvisel6k feleldsségét megalapozo tény merdilt fel.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvnydra - annak
megtételétdl szdmitott harminc napon belill - intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv dsszehivaséra a felligyel6
szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikadés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéscket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenorzést ellatd
szervet.

A Feliigyelé Bizottsdg 3 tagt, tagjait a taggyiilés bizza meg.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjai maguk koziil vélasztanak elndkst. A feliigyelé bizottsag elndke
koteles haladéktalanul jelezni, ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szdma 3 f6 alé csokken.

A Feliigyel6 Bizottsdg minden tagjdnak egy szavazata van.
A feliigyeldbizottsag {ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalibb harom
£6 az tilésen jelen van; hatdrozatét legalabb két tag egyhangi szavazatdval hozza.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a tulajdonosok dontését kémi, ha feltételezhetd, hogy az iigyvezetot
mulasztas terheli vagy egyébként a térsasig érdeke megkivinja.
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IV. A miikidés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyédval, megbizasi, véllalkozéi és egycb
jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik az
elézéekben felsorolt jogviszonyok létesftése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és az egyéb
anyagi Osztonzés megéllapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre vonds ¢s anyagi felelGsség
alkalmazasa. A munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

2. A tarsasag valamennyi dolgozdjinak joga és kitelessége

A tarsasig dolgozéinak joga:
A térsasag dolgozéinak elidegenithetetlen és 4llandé joga, hogy:

a Magyar Koztarsasdg Alkotmany4ban megfogalmazott jogait gyakorolhassa

megismerje a thrsashg terveit, célkitGizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsénak
folyamataiban és megtehesse munkajéval 6sszefiigg6 javasiatait '
szabadon nyilvénithasson véleményt munkahelyi tandcskozasok keretein beliil

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykonyve, a munka-, megbizdsi-, véllalkoz6i- és  egyéb
szerz8dés/jogviszony, illetve a térsasdg belsé szabélyai alapjan jar

sz&méra biztosftva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozet

A tirsasig valamennyi dolgozdjinak kotelessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a térsasdg céljainak maradéktalan €s eredményes teljesitését

a jogszabalyokban, belsd szabélyzatokban és utasitdsokban el6irt feladatokat elbiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni

a tarsasag bels$ szabalyzatainak tartalmat megismerni

a tarsasdg taggylilésének hatirozatait &s az ligyvezetS utasitisait késedelem nélkiil
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitis nem kertll kiadasra
munkateriiletén a torvényességet betartani

munkakorével jar6 ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni

a tarsasag vagyonét és eszkozeit megovni

a baleset, vagy anyagi kir megel8zése /megsziintetése/ érdekében intézkedni, vagy erre
illetékesek figyelmét felhfvni :

a munkahelyen az eldirt idében munkéra képes dllapotban megjelenni

munkaidejét beosztisinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tdlteni

a felettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak €s
utasitisoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszémolni

a tirsasdg nevében nem szabad a dolgozéknak mds szervnél tartott értekezleten allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazdst nem kaptak

més szervnél megtartott értekezletrtl a megbizott dolgozo a kikiildd felettes részére minden
esetben tartozik jelentést tenni

tarsasag Ugyfeleivel és dolgozéival szemben udvarias és elézékeny, figyelmes magatartast
tantisitani, 6ltozkddésében és viselkedésében a tdrsasdg kovetelményeinek megfelelni, az
elfrt szakmai oktatdson, tovébbképzéseken és kikilldetéseken rendszeresen részt venni,
munkéja ellatdsahoz szitkséges és eloirt képesitést megszerezni
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o arendelkezésre bocsatott munkaeszkoziket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagot
takarékosan kezelni

o a térsasig gazdilkodédsdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a térsasig érdekében
hasznélhatdk, illetve hasznosithaték

s a jogtalan hasznélattal a tarsaségnak okozott kdrt a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni

3. Felelosségre vonds és kartéritési jogkior

A tarsasag Ugyvezetje felett a taggyiilés, a tobbi alkalmazott felett az iigyvezeté gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen iigyekkel kapcsolatos jogkdr alkalmazasindl a Ptk. & a Munka Térvénykonyvének a
vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

4, Képviseleti, aldirasi jogkor
A tirsasdg nevében alairdsra az tigyvezeté igazgatd 4nélléan jogosult.
5, Bankszdmla feletti rendelkezés

A térsasdg bankszdmldja/bankszamlai feletti rendelkezéshez a tarsasag szamldjat kezelé bankhoz
bejelentett ligyvezetd szilkséges.

6. Utalvinyozasi jog

Az utalvinyozési jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossdgit. Pénz, anyag, fogybeszkdz utalvényozdsira csak az
utalvanyozasi joggal felruhdzott iigyvezetd jogosult.

A térsasdg alkalmazottait az iigyvezetd ruhizhatja fel utalvanyozési jogosultsaggal.

Az utalvanyozisi jog tartalmat, esetleges korlatait, irdsban kell kozolni az e jogosultsiggal
felruhdzott dolgozdval. Az utalvinyozési joggal felruhdzott személyekrél naprakeész nyilvéntartést
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvinyozisra jogosultakrél a kivetkezd adatokat: név, beosztés,
utalvanyozési jog tartalma, esetleges korltai, a jog megad4sanak, illetve megvonasénak idépontja,
sajatkezli névalafras.

7. Szolgéltntésok dijainak megszabasa
A tarsasag altal ny\jtott szolgdltatisok dijat az ligy vezetd allapitja meg.
8. Nyilvinossag és kozzététel

A tarsasdg az alapfté okirat szerinti kozzétételi kotelezettségét az 4ltala miikddtetett
https:\visitmorahalom.hu honlapon teszi meg.

9, Munkakéri leirasok

A munkakéri leirasokat a munkaszerz6désekkel egy idében kiadott munkaltatoi tajékoztatas
tartalmazza. A tarsasag pénztérosinak feladatait a pénzkezelési szabélyzat szabélyozza.

10. Az iigyvezetd helyettesitése
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Az ligyvezet helyettesitését tavolléte, betegsége vagy személyét €rintb mas elharithatatlan akadaly
(akadélyoztatds) esetén a feliigyeld bizottsag elndke latja el.

V. Munkaviszonnyal kapesolatos eléirdsok:
1. A munkaviszony létesitésének feltételei:

e a szakképesitéshez kotott munkakdrdk betdltéséhez a munkavéllalénak szakképesitést kell
igazolni és ennek dokumentumait leadni a térsasag részére

o a tarsasig csak olyan dolgoz6t alkalmazhat, aki az eldz6 munkaltaté dital kiallitott
igazoldsokat a munkdba alldskor leadja

o adolgoz6 személyi adatait a személyazonossdgot igazolé okménya alapjan kell ellendrizni
és kidllitani

2. Munkaviszony létesitésének médja:

Az ligyvezetd igazgatét a tulajdonosok bizzédk meg és gyakoroljak vele szemben a munkaltat6i
jogokat.

A thrsasag tobbi dolgozéjéval szemben a tarsasag, mint munkaéltat6 részérdl az ligyvezetd igazpatd
kéti meg a munkaszerz6dést, megbizési szerz6dést, véllalkozdi és egyéb szerz6dést és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az alkalmazas vonatkozd dokumentumait irasban kell rogziteni.

A munkaviszony a munkéba lépés napjéval kezd6dik. A munkaszerzGdésben a munkaviszony
létesitésekor probaids is kikGthetd, amelynek idétartama maximum 3 hénap. A prébaidét
meghosszabbitani nem lehet, a probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal
megsziintetheti.

3. A munkaidé és a pihendidé

A tirsasig a dolgozdit teljes munkaviszonyban torténé foglalkoztatds sordn napi 8 6ras
munkaidében foglalkoztatja, A munkavallalét hetente 2 pihendnap illeti meg, éltaldnos esetben ez a
hétvége (szombat-vasarnap). Ettdl eltérd munkarend a munkavallalé szamara atadott munkaltatoi
tajékoztatasban szerepel. '

Bizonyos munkakdrokben a tirsasdg munkaiddkeretben torténd foglalkoztatast is kikothet. A
munkaidékeretben t6rténd foglalkoztatds tényét a munkavéllalé széméra atadott munkaltatoi
tdjékoztatas tartalmazza.

4. Rendkiviili munkavégzés

A munkéltaté a munkavéllalét kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre
kitelezheti. Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésnek mindsil a munkaidd beosztdstol
eltérd, a munkaidokereten felilli, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

Az elrendelés szempontjabél a tilmunkaval esik egy tekintet ald a pihend-, vagy munkasziineti

napon végzett munka. Ha a munkavallalét a heti pihendnapjén munkéra igénybe vették, helyette
elsésorban masik pihenénapot (pihendidét) kell biztositani a munkavégzést kdvetd hoénap végéig.
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A rendkivilli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyeb koriillményeire tekintettel ardnytalan
terhet.

A munkavallalé kérése esetén a rendkiviili munkavégzést {rasban kell elrendelni.

Nem mindsiil talmunkdnak, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a munkdltatéval
tortént megéllapodas alapjén ledolgozza.

5, Rendes szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban tltétt naptéri évben rendes szabadsag illeti meg, ami
alap- és p6tszabadsagbol 41l

Az alapszabads4g mértéke 20 munkanap, amely a munkavallal6

25. ¢letévétdl 21 nap
28. életévétdl 22 nap
31. életévétol 23 nap
33. életévétdl 24 nap
35. életévétdl 25 nap
37. életévétdl 26 nap
39. életévétdl 27 nap
41. életévétdl 28 nap
43, életévétdl 29 nap
45, életévétdl 30 napra emelkedik.

A pétszabadsagot a térvény altal meghatérozott mértékben adjaki a tirsasag.

A hosszabb tartamii szabadsdg abban az évben illeti meg a munkavéllalét, amelyben az el6z6
bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.
Ha a munkavallalé munkaviszonya év kozben keletkezett, részére a szabadség id6ardnyosan jar.

6. A szabadsag kiadasa

A szabadség kiaddsa a munkaltatd joga és kitelezettsége, a kiadas el6tt azonban a munkaltaténak
meg kell hallgatnia a munkavallalét.

A munkaviszony elsé hérom hénapjat kivéve a munkavillalé jogosult arra, hogy hét munkanap
szabadségot — év kozben kezddé munkaviszony esetén ennek ardnyos részét — legfeljebb ket
részletben a kérésének megfeleld idépontban adjon ki a munkaltaté.

A szabadség kiadasanak idépontjat legaldbb tizenSt nappal a szabadség kezdete elott kell kézolni a
munkavéllaloval, és a munkaviallalénak is ezt a hataridét kell megtartania a rendelkezési kérébe
tartozé hét munkanap szabadsagot érintéen.

A szabadségot f6szabaly szerint az esedékesség évében kell kiadni.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkddését kozvetleniil és silyosan érint6
ok esetén a szabadsdg kiadasanak kozolt iddpontjat médosithatja, illetve a munkavillalé mar
megkezdett szabadsgdt megszakithatja. A munkavéllalénak a kiadis idépontjanak mébdositasival
vagy a megszakitissal Osszefiggésben felmeriilt kérdt és koltségeit a munkaltaté koteles
megtériteni. A szabadsag megszakitdsa esetén a szabadsag alatti tartézkoddasi helyrél a munkahelyre
és a visszautazassal, valamint a munkéval t5itott id6 a szabadsédgba nem szémit be.

A szabadség megvaltdsa kizérolag egy esctben megengedett: a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt pénzben meg kell viltani
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Rendkiviili méltanylast érdemls esetben a dolgozé fizetés nélkiili szabadségot kérhet, melyet az
igyvezetd engedélyezhet.

7. A munka dijazasa

A munkavéllalénak munkaviszonya alapjan a munkdltatotol munkabér jar, az eft6l elierd
megéllapodés érvénytelen.

A teljesitménykévetelményeket a munkaltaté allapitjia meg, amelycket alkalmazéds elott a
munkavéllalok tudomaséra kell hozni.

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly, vagy a felek megéllapodasa szerint a munkavallalo a
tilmunka ellenértékeként a rendes munkabéren feliil bérp6tlék helyett szabadid6re jogosult, ez nem
lehet kevesebb a végzett tilmunka iddtartamanal.

A munkavallalét, ha a munkaltaté miikodési kérén felmeriilt okbol nem tud munk4t végezni, az
emiatt kiesett munkaidére személyi alapbér illeti meg.

8. A munkabér védelme

A munkavéllalé részére jaré munkabért havonta utdlag egy izben kell elszdmolni ¢és kifizetni. Ha a
munkaviszony egy hénapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell
elszamolni és kifizetni.

A munkabért a térgy honapot kovetd hé 10-ig kell atutalni. Ha a kifizetés napja pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkavéllalé részére munkabérérdl részletes frasbeli elszamolést kell adni. Az elszdmolasnak
olyannak kell lenni, hogy a munkavéllalé a kiszamités helyességet, valamint a munkabérbdl valo
levonasok jogeimét és Bsszegét ellendrizni tudja, ettdl érvényesen eltémi nem lehet.

A munkabért jogalap nélkiili kifizetés esetén a munkavéllal6tél 60 munkanapon beliil, irasbeli
felszolitassal lehet visszakOvetelni.

VI. Szociilis juttatasok

Valamennyi munkaviszonyban 4116 munkavallalénak szocidlis juttatis adhat6 a tarsasig cafeteria
szabélyzata szerint. -

Szocialis juttatis nem fizethetd:
o fizetés nélkiili szabadsag idejére
e igazolatlan tavollét idejére
e 15 napot meghaladé betegszabadsg vagy tippénz idejére

Utaz4si kedvezmény
A munkaltaté a munkavéllalé munkaba jardsinak megkonnyitésére magasabb rendl jogszabdlyok
altal el6irt modon megtériti az utazéssal kapcsolatos igazolt koltségeinek 100%-4t.
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Jlletve a munkdltaté a munkavallalonak a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetn az Szja
térvény 25. §-a (2) bekezdésének bb) alpontja 2010. novemberi mddosités szerint adémentesen
legfeljebb 30.- Ft/km koltségtéritést ad, akkor azonban bérlet, jegy alapjén juttatast adni nem lehet.

VIL Pilydzatok kapesin betartandé esélyegyenloségi szempontok

A Méra - Tourist Nonprofit Kft. az Burépai Unids és Hazai palydzatai megvalositisa kapesén a
kovetkezd esélyegyenléségi szempontok betartdsét tartja szem el6tt:

lehetéség biztositdsa a munkavallalok rugalmas munkaidejének szervezésére, csusztathatd
munka kezdés megvaldsitasdra

munkaidd kedvezmény biztositésa a dolgozok esetleges tovabbképzésekor

TGYAS-on, GYES-en, GYED-en 1évé munkatérsakkal dokumentalt kapcsolattartas
kbzlekedési szempontoknél figyelembe vesszilk a nok és férfiak, idések és fiatalok, valamint
a fogyatékos emberek igényeit

szervezetfejlesztés esetében specidlis figyelmet forditunk a szervezeti egységekre

a szervezet ltal megvaldsitott rendezvényeken a kommunikaci6 és viselkedés tekintetében
esélytudatos magatartést kdzvetitiink a lakossag €s nyilvénossag felé

Jelen Szervezeti és Miikodési Szablyzat a taggyiilés jovihagydsat kivetben 1ép hatdlyba.

| MORA-TOURIST NONPROTIT K5T,
P /2 ) H -6782 Mérahalon, Tomorkény u.3
y {4 i 14897674-2-06

: alogh—St?a;'ﬁiﬁ a"ﬁé'ﬂxfl 35115-20002303
figyvezetd

17




