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Morahalom Varos Polgarmesterétol

E7 A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 1999. jinius 1-jén hozta létre a
MORANET Nonprofit Kézhaszni Kft-t (a tovabbiakban: Tarsasag). A Tarsasdg f6 célkitlizései
kozott szerepel a telepiilés szellemi-, miivészeti értékeinek-, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése és megdrzése. A szabadidé kulturalis eltSltéséhez magas szinvonald miivészi
teljesitményt nyiijté eléaddsok megszervezése, valamint a telepiilés eléad6-milvészeti életében
betsltendd jelentds szerepéhez fiiz6dod kozérdeke.

A Térsasag Alapito Okiratiban foglaltak alapjan a Tarsasag tevékenységének irdnyitasat
és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd igazgato latja el. Az iigyvezetd igazgatoi tisztséget 2024.
augusztus 12. napjatol kezdodéen 2025. augusztus 12. napjdig Molndr Andras lata el.

Molnar Andras ugyvezeté megfeleld tudéssal és tapasztalattal rendelkezik a Tarsasag
feladatainak, a szervezet fenntarthatésiganak koordinalasahoz és projektek- valamint egyéb
céghez kapesolodo feladatok elvégzéséhez. 2024, augusztus 12, napja 6ta az ligyvezetd a rabizott
feladatokat megfelelen ellatja, tigyvezetdi megbizatasdnak meghosszabbitdsa indokolt a
tarsasag folyamatos és zavartalan miikodésének biztositasa érdekében.

Fentickre tekintettel javaslom a cég ligyvezetdi feladatainak ellitdsdra a tovabbiakban is
megbizni Molnér Andrast (sziil. hely, id6: Budapest 04., 1988. 04. 19.; anyja neve: Vérosmarti
Agnes; lakéhelye:6782 Mérahalom, Egyenléség utca 18.) 2025. augusztus 12-t6] — 2028. aprilis
16. napjig terjedd hatarozott idore, 6ndllo cégjegyzési jogosultsaggal.

Molndr Andrés a tarsasdg iigyvezetdi feladatainak ellatisdra vonatkozo megbizasi dijat - az
eddigi megbizasi dij valtozatlanul hagydsa mellett - Brutté 130.000,- Ft/hé dsszegben javaslom
megéllapitani. (Teljes dijazésa a HTV Média Nonprofit Kft-nél bet6lt6tt munkakorrel egylttesen
dsszesen bruttd 700 000,- Ft/ho).

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az elSterjesztést megtirgyalni és a gazdasagi
tarsasag ligyvezetdjénck megbizatasat meghosszabbitani sziveskedjenek.

Nogradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Hatiarozati javaslat

1./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete ,, MORANET Nonprofit Kozhaszni Kfft.
ligyvezetGje megbizatdsinak meghosszabbitdsa, az alapité okirat mddositasa” targyl
eléterjesztést megtirgyalta, az abban foglaltakkal egyet ért, azt elfo gadja.

2./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megbizasi jogviszony keretében, 2025,
augusztus 12. napjatol - 2028. 4prilis 16. napjaig terjedd hatarozott idore Molnar Andrast (szil.
hely, idé: Budapest 04., 1988. 04. 19.; anyja neve: Vorosmarti Agnes; lakohelye: 6782
Moérahalom, Egyenlség utca 18.) bizza meg a MORANET Nonprofit Kézhasznd Kft.
ligyvezetdi teenddinek ellataséval, 5néllé cégjegyzési jogosultsaggal. Molnar Andrés ligyvezetd
megbizasi dijat - valtozatlan 6sszegben - Brutté 130.000,-Ft/hé dsszegben allapitja meg.

3/ Morahalom Vérosi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete felkéri Moérahalom — varos
Polgarmesterét, hogy az ligyvezetd megbizdsi szerz6dését és a sziikséges iratokat készittesse
els, valamint felhatalmazza arra, hogy az tligy vezetsi megbizasi szerzodést irja ala.

4./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a MORANET Nonprofit Kézhaszn(
Kft. alapitd okiratat a melléklet szerint jovdhagyja, €s felkéri a Térsasag ligyvezetdjét, hogy a
véltozasokat a Tarsasdg cégirataiban, valamint belsd szabélyzataiban, igy kiilléndsen a szervezeti
és mitkodési szabalyzatiban is vezesse 4t, tovabba a moédositisok cégbirdsigi bejegyzése
érdekében a szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: 3./ pontra: Morahalom véros Polgdrmestere

4./ pontra: MORANET Nonprofit Kézhaszni Kft. ligyvezetGje
Hataridd: 3./ pontra: 2025.08.12.

4./ pontra: azonnal és folyamatos, cégbirdsagi bejegyzésre: 2025.08.30.
Beszamolésra: 2025, szeptemberi Kit.

Err6] értesitést kap:

1./ Mérahalom varos Polgarmestere,

2./ Mérahalom véros Jegyzije,

3./ MORANET Nonprofit Kézhasznt Kft. tigyvezetéje,
4./ Irattar

H-6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
www.morahalom.hu info@morahalom. hu




1 Moéranet Alapité Okirat
tervezet

MORANET
MORAHAILMI INFORMATIKAI SZOLGALTATO
NONPROFIT KOZHASZNU
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ALAPITO OKIRATA



ALAPITO OKIRAT
médositasokat délt betiivel jelezve egységes szerkezetbe foglalva
2025.08.12.

A MORANET Morahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségn
Térsasig alapitSja a hatilyos alapité okiratit a legutobbi modositasokat dolt betivel jelezve az
aldbbiak szetint allapitja meg:

1. A tarsasag célja, cégneve, székhelye és alapito tagja

A fzi_rsaség télja: minden oEan - az alapfté okirat II. pont hatélyﬁ“ ald tattozd - tevékenyséé
ellatsa, illetve az abban valé koézrem{kodés, amely a Morahalom Vatos Képvisel&-testiiletének a
kézmiivel5déstél sz616 14/2019. (V.30.) rendelete alapjin az alapit6 kotelezGen ellitandd oktatisi
vagy kulturilis feladata, igy killonSsen:

a)

b)

9
d

az iskolarendszeten kivilli ontevékeny, Onképzd, szakképzd tanfolyamok,
életmindségek megteremtése;

a telepiilési kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyominyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozisa, gazdagitisa;

az egyetemes, a nemzeti, a befogadis eldsegitése, az linnepek kulturajinak gondozasa;
az ismeretszerzd, az amatSr alkotd, mivel6dd kozosségek tevékenységének
timogatasa;

a helyi tirsadalom kapcsolatszerzésének, kézosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése;

2 kiilénbéz6 kultirak kézott kapesolatok kiépitésének és fenntartisinak segitése;

a szabadidd kulturalis céla eltoltéséhez a feltételek biztositasa;

egyéb miivelddést segitS lehetéségek biztositasa.

kulturslis tevékenység (1991. évi XX. tv. a helyl onkormanyzatok és szetveik, a
kéztirsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségil szervek feladat- és
hataskéreirdl 121. § a)-b) pontok, 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyatorszig helyi
dnkotmanyzatairdl 13. § (1) bek.)

kulturdlis orokség megdvisa (2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzataitdl 23. § (5) 17., 23. § (4) 13, 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség
védelmérdl 5 § (1))

A tirsasag cégneve: MORANET Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit

K&zhaszni Kotlatolt Feleldsséga Tarsasag

A tirsasdg toviditett cégneve: MORANET Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 1.
A tatsasig levelezési cime

és a kdzponti tgyintézés helye: 6782 Mobrahalom, Roszket at 1.
A tarsasig telephelyei: 6782 Métahalom, Nyereg sor 4.

6782 Mérahalom, Részkel at 8.

6783 Mérahalom, Pramonad tér, Rendezvénysator (Htsz.:
1449/2.)

6783 Morahalom, Roszkei ut 9.

A tarsasag alapitdja (fenntartd): Morahalom Vitosi Onkormanyzat

6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

Minden oldal alafrandé!



IL. A titsasag tevékenységi kore és jogillisa

1.) A tirsasig TEAOR 25 szerinti tevékenysigei

Faevéleenység: 9020°25 Elfads-miviszet

Eigyéb tevékenységi kir(ok):
181225 Nyomtatds (kivéve napilap)
1813°25 Nyomdai eldkésziis fevékenysig
181225 Nyomtatis (kivéve napilap)
1820°25 Egyéb sokszorositds
47100°25 T aké-6s nem lakd épiilet épitése
4222°25 Elektromos, biraddstechnikai céli kipit épitése
4321°25 Villanysgerelés
4614°25 Gép, ipari berendezés, hays, repiiligép digyniki nagykereskedelme
4650°25 Informdcidtechnoligiar, hivaddstechnifai termék nagykereskedelime
4939°25 Mashova nem sorolt egyéb s3drazfoldi sxemélyszdllitds
5210°25 Raktdrozds, ldrolds
5520°25 Udiilési célii és, egyél rovid tavi szdlldshely-szolgdltatds
5530°25 Kempingszolgditatds
5590°25 Egyéb szallshely-szolgdltatds
5611725 Eittermi vendéglitds
5612°25 Mozgd vendiglitds
563025 Italszolgdltatds
5811725 Kinyvkiadds
5812°25 Napilapkiadds
5813°25 Folybirat, iddszaki kiadviny kiaddsa
5819’25 Egyéb kiadsi tevikenysiy (kivéve: szoftver kiadds)
5821°25 Sedmitdgipes jatéik kiaddsa
5829°25 Egyéb szoftver kiadds
591125 Film, video, televizio misor készitése
5912°25 Film, video, televigid mbsor késgitésinek utimunkdlatai
5913725 Film, video Ferjesziés
5914°25 Filmuvetités
5920°25 Hangfelvite! készités, kiadds
6010°25 Rididmiisor-ssolgdltatds, andio tartalom lerjesstés
6020°25 Televizid misor osszedllitdsa, szolgdltatdsa,video tarialom terjes3iés
6031°25 Hiriigyniksigi tevékenysig
6039°25 Egyéh tartalomterjes3fési tevékenység B
6110725 Vezetékes, vezetik néllkitl, é5 mitholdas 1avkizlés
6190°25 Figyéb tivkizlés
6210°25 Ssdmitigipes programozds
622025 Informdcig-technoligiai sxaktandcsadds és sgdmitdstechnikai eszRizik, rendsserck dzemeltetise
6290°25 Bgyéb informdcid technoldgiai s3olgdltatds
6391°25 Internetes kerssiportillal kapesolatos tevékenységek
6392°25 Egyéh informdciés s3olgdllatds
6811°25 Sajit tulajdonsi ingatlan addsvétele
6820°25 Sajit tulajdond, bérels ingatlan bérbeaddsa, iigemelferése
6832°25 egyéh ingatlaniigyniki, kexeltsi szolgdltatds
7020°25 Ugletvitels, egyéb iigletvexetési tandcsadds
7220°25 Tersadalomitudomdnyi, bumdn kutatds, kisérieti fejles3tés
7311°25 Reklimiigynoki fevéikenység
7312°25 Médiarcklim

Minden oldal alairandé!



7320°25 Piac-, kizvéleminy-kutatds

7330°25 Pr-tevékenység

7420°25 Tényképészet

7430°25 Forditds, tolmdcsolds

7499725 Mdshova nem sorolt egyéb szakmai, tudomdnyos, miszaki fevékenység
7721°25 Szabadidds, sporteszki kilesingése

7722°25 Egyéh sxemélyi baszndlath, haztartdsi cikk kilsingése
7733°25 Irodas gép, berendexés, s3dmitigdp kilesinzdse

7739°25 M.n.s. egyéb gép, targyi esghdg kilsinzése

7740°25 Tnimateridlis javak kolisinzése, kivéve a s3er3di jogdfjban részesiilé javakat
7911°25 Utagdskizvetités

7912°25 Ultassszervesés

7990°25 Egyéb foglalis

8110725 Epitményiizemeltetés

8210°25 Adminisztrativ, filetmenetet timogatd s3olgdliatis

8230°25 Konferencia, kereskedelmi benniald s3ervezése

8299°25 Mdshova nem sorolt egyéb lisletmenetet tinmogatd sgolpdliatds
8551725 Sport, s3abadidds képés

8552°25 Kulturdlis képsés

8559°25 Mdshova nem sorolt egyéb okitatds

8569’25 Mdshova nem sorolt okiatdst kiggés2its tevikenység

90711°25 Irodalmi, senei alkototevékenysig

9012°25 Képzimivészeti alkotdtevékeenysig

901325 Fgyéh alkotdmiivészeti tevékenység

9020’25 Eldadd-mivésget

9031°25 Mifvésgeti ltesitmények é5 belyszinek mikddietése

9039°25 Egyéb alkold, eldadd-miiviszet kiegésitd tevékenység

9121°25 Mieumi, gyfjteményi tevékenység

9122°25 Tirténelmi helyszini, miemléki tevikenység

9130725 Kulturilis rikségmegdrzdését, helyredilitisat tdmogatd tevékenység
9329°25 Mshova nem sorolt egyéb s3drakoztatds, szabadidds tevékenység
949925 Mdshova nem sorolt egyéb kiisségd, tdradalmi fevékenység
969925 Mdshova nem sorolt egyéb szemdélyi szolgdliatds

A tirsasig 6 tevékenysége: a 6782 Mérahalom, Roszkei 4t 1. szam alatt mikodd Aranyszém
Rendezvényhdz elnevezésti kozdsségi szintér mikdodtetése, az eléadé-mivészeti szetvezetek
tamogatisardl és sajatos szervezetként torténd foglalkoztatasi szabilyairél sz6l6 2008. évi XCIX.
Téevény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. § (2) bekezdésének be) pontja alapjan befogadé szinhazként
(Emtv. 44. § 3.) és szabadtéd szinhdzként (Emtv. 44. § 31.) t6rténd mitkddése, valamint eléado-
miivészet produkciok létrehozatala, menedzsmentje.

A tarsasig egyéb (villalkozisi) tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsuldsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A trsasig az engedélyhez kotétt tevékenységet az engedely megszetzése utin kezdi meg.

2)) A tirsasig jogallasa: kbzhasznisigi fokozati kotlitolt felel&sségli nonprofit tarsasag

A tarsadalmi k6z5s sziikséglet kielégitéséért felelds szerv: Mérahalom Varosi Onkotrmanyzat.
Cim: 6782 Moérahalom, Szenthiromsag tér 1.

Az énkorminyzattal, azaz a tirsadalmi kézds szitkséglet kielégitéséért felelSs szervvel kotott
megallapodis nyilvinos, azokba barmely érintett személy a jelen szerz6désben meghatarozott
feltételekkel betekinthet.

A tarsasaga MORANET Kht. jogutédja.

Minden oldal aldirandé!



III. A tirsasdg miikodésének id6tartama

1) A tarsasig hatirozatlan idére alakul.

IV. A tarsasag torzstbkéje

1) A tatsasdg torzstSkéje 57.000.000.-Ft, azaz Otvenhétmillié forint, amely készpénzbdl all.

2) Az alapité 1. pontban meghatitozott térzstdkét teljes egészében a tirsasig rendelkezésére
bocsatja.

3) Az alapité a tirsasig fennallisa alatt torzsbetétjét nem kovetelhet vissza.

4.) Az egyszemélyes tirsasag a sajit tizletrészét nem szerezheti meg.

5) Ha az egyszemélyes tirsasig az izletrész felosztisa vagy a torzstoke felemelése folytin
tagokkal egészil ki és igy tObbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot
tirsasagi szerz6déste médositant.

V. A cégjegyzés modja

A cégjegyzés mébdja: 6nallo.

A thrsasig cégjegyzése tigy torténik, hogy a tirsasig kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott elnevezése alatt a tirsasig Ugyvezetdje Onilléan, az aldirisi cimpéldanynak
megfelelGen itja ald nevét,

VI. A tatsasag szervezete

1) A tarsasagnil taggyilés nem mikodik, és a taggydlési hatiskotbe tartozd kérdésekben az
egyediili tag (alapitd tag) dént, és errdl az tGgyvezetdt irdsban koteles értesiteni, azzal, hogy az
egyediili tag a Civilty. 37. § (4) bekezdés értelmében a hataskdrébe tartozd déntés meghozatalt
megeldzben kdteles a vezetd tisztségviseld, valamint a Feliigyel6 Bizottsig véleményét - mikddesi
rendjére - megismerni. Az irdsos vélemények nyilvinosak.

A véleményadasta felhivott tigyvezetd, illetve a Feliigyelé Bizottsig az ott frt hatiridGben kételes
déntési javaslatat az Alapiténak megkiildeni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid Gton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is
térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 napon beliil kbteles véleményét irasban
is a déntést hozd rendelkezésére bocsatani. Halaszthatatlan dontés esetében a Feliigyel6 Bizottsig
is 6sszehivhato révid dton a napitendi pontok kozlésével.

2)) Az alapité tag kizdrdlagos hatiskorébe tattozik:
o 2 szimviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznaldsara vonatkozd dontést,

az éves kozhasznisagi jelentés jovahagyasa,

pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

torzstoke felemelése és leszallitasa,

iizlettész felosztasahoz vald hozzajirulas,

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasinak megallapitisa,

» 2 feliigyel$ bizottsig tagjainak megvilasztasa, visszahfvasa, dijazasinak megallapitasa,

e az illandé kényvvizsgilé megvilasztisa, visszahivasa, dijazisinak megillapitdsa,

e olyan szerzddés megkdtésének jovahagydsa, amelynck érteke 2 torzstSke legalabb 1/4-ét
meghaladja, illetSleg amelyet az ligyvezetSjével vagy annak kézeli hozzitartozdjaval (Ptk.
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8:1 § (1) bek. 1. pont) két,

o az Ggyvezet és a feliigyel bizottsigi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,
tovabbé intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérdl,

o a tirsashg jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak egyesiilésének, beolvadasinak és
szétvilisanak elhatirozisa, valamint gazdasagi tirsasdg alapitdsirdl, illetve miik6dd
tArsasagba tagként val belépéstdl vald dontés,

¢ az alapitd okirat mbdositasa,

o 2 tirsadalmi kézds szikséglet kielégitéséért felelGs szervvel, a kdzhasznu tevékenység

- folyatatdsanak feltételeirél kotott megillapodas, - : .

o abefektetési szabilyzat clfogadisa, ha a tirsasig ilyen tevékenységet folytat.

e mindazon iigyek, amelyeket torvény, vagy az alapité okirat a taggyilés kizardlagos
hataskotébe utal.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kézotth szerzbdés érvényességéhez a szerzddeés

kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalasa sziikséges.

3) Az alapité tag dontését kell kérni a tirsasig iigyvezetSjének a Ptk-ban vagy az alapito

okiratban meghatarozott eseteken kiviil akkor is, ha az a tirsasag érdekében egyébként sziikséges.

Az iigyvezetd haladéktalanul koteles, a szitkséges intézkedések megtétele céljabdl, az alapitd tag

dontését kérni, ha tudomasara jut, hogy
2) a thtsasag sajit tokéje veszteség folytin a tirzstdke felére csokkent;

b) a tirsasag sajt tokéje a torzstSke t6rvényben meghatirozott minimalis Gsszege ali csokkent;
¢} a thrsasigot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozisait nem fedezi.

Az alapité tag dontését, a dontésre rendelkezésre 4llo hataridSe megelzden legalabb tizenot

nappal, irisban kell kérni.

4) Az tgyvezetd az alapitd tag dltal hozott hatirozatokrél folyamatos nyilvantartdst vezet
(hatirozatok konyve), amelyet a tirsasdg székhelyén kell tartani. Az tgyvezetonek a
hatirozatokat azok meghozatala utin haladéktalanul be kell vezetnie a hatirozatok konyvébe.
A hatirozatok kényvében a feliigyelS-bizottsag hatirozatait is nyilvan kell tartani.

5.) Az alapitd tag déntésének kezdeményezéséte az tigyvezetSn talmenden jogosult:

a feliigyels bizottsig, ha azt a tirsasig érdeke egyébként megkivanja, az allandd

konyvvizsgald, ha dgy itéli meg, hogy a pazdasagi helyezet, vagy egyéb kortilmények azt

indokoljak.

6) Az alapitdé tag dontései nyilvinosak, azon barki jelen lehet. A tirsasig mukodésével,
szolgiltatasal igénybevétele mddjival beszimoldi kozlésével kapcsolatosan a nyilvinossagot
biztositja, egytészt a jogszabalyokban meghatirozott médon  (kozzétételi kotelezettség),
masrészt a jelen alapitd okiratban szabilyozott itat-betekintési és felviligositas adisi jog

" rdgzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valésulna meg a nyilvinossag biztositisa, gy
a tarsasag vallalja, hogy a jogszabilyban tgzitett korben az alapité weboldalan, azaz a
www.morahalom.hu weboldalon teszi k6zzé az adatokat.

Az évente kdtelezd kozhasznisigi mellékletet (éves beszdmolot) meg kell kildeni az Otszagos

Birésagi Hivatalnak 2015. janudr 1. el6tt papir alapon, ezen napot kivetden pedig elektronikus

uton.

A kézhasznisigi mellékletnek tartalmaznia kell:

a) szamviteli beszamolot

b) a koltségvetési timogatis felhasznilisit

) avagyon felhasznaldsival kapcsolatos kimutatast

d) a koézponti koltségvetési szervtdl, az elkilénitett dllami  pénzalaptol, a helyl
onkotmanyzattdl, a kisebbségi telepilési dnkorminyzatok a telepiilési onkormanyzatok
tarsulisatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek vezetS szetveitSl kapott
timogatis mértéke
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€) a szervezet ltal végzett kozhaszni tevékenységeket,
f) ezen tevékenységek £5 célcsoportjait és eredményeit, valamint
@) a kdzhaszni jogillis megallapitisihoz szikséges Civilty. 32. § szerinti adatokat,
mutatokat,
h) a kozhaszni cél szerinti juttatisok kimutatasat,
i) avezetS tisztségviselSknek nyujtott juttatisok Gsszeget és
i) ajuttatisban részesiils vezets tisztségek felsorolsat.
7) Az alapité tag hatirozatképességére, a hatirozathozatal modjara, a képviseletre a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.
8.) A tarsasag éves beszdmoldjat az alapité hagyja jovi.
9.) Az digyvezeti:
Az alapiti a tirsasdg jigyeinek intézésére b5 a tdrsasdg képviseletére igyve3elsi biz, meg. A trsasdg jigyveetdje
2025. augusztus 12. napjaté! 2028. dprilis 16. napyisg:

Molndgr Andrds
szjilerési bely és idd: Budapest 04, 1988. dprilis 19.
anyia neve: Virismarti Agnes
lakeim: 6782 Mdrabalom, Egyenigség ntca 18.

Az alapitd felhatalmazza az GgyvezetSt az Higyvezetd igazgatd" cim haszndlatara.
A tirsasag ligyvezetSjével megbizasi szerzddést az alapitd kot
A vezetd tisztségvisel6t illetben az Osszeférhetetlenségi szabilyokra a Ptk.-ban, tovibba a Civiltv.-
ben foglaltakat kell alkalmazni.
A déntéshozd szerv, valamint az {igyvezetS szerv hatirozathozataliban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjin
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendS jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szetinti juttatisai keretében a barki altal
megk6tés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatis, illetve az egyesilet altal tagjanak, a
tagsdgi jogviszony alapjin nytjtott, étesitS okiratnak megfelels cél szetinti juttatas.
A vezetd tisztséguiseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet eldzetesen tijékowtatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.
A kézhasznil szervezet megsziinését kdveté hirom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki koribban olyan kozhaszna szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel626 két évben legalibb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil szint meg tigy, hogy az dllami ad6- és vamhat6sagnil nyilvintattott ado-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b) amellye! szemben az allami adé- és vimhatdsig jelentSs Osszegl adohidnyt tart fel,
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsig tizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsigot szabott ki,
d) amelynek adészimat az 4llami ad6- és vimhatdsig az addzds rendjérdl sz0l6 totvény szennt
felfliggesztette vagy tordlte.
A tirsasag nem jogosult cégvezetS kinevezésére.
9.1) Az igyvezetd feladatai és hataskore

*  cllitja a tArsasag Ugyeinek intézését,

= képviseli a tarsasagot,

®  vezeti a tagjegyzéket,

" gondoskodik a tirsasig Gizleti kdnyveinek szabalyszerd vezetésérdl,

= gondoskodik az alapitoi hatarozat elékészitésérdl,
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" az alapit 4ltal hozott hatirozatokrél folyamatos nyilvantartist vezet (hatarozatok
konyve),

»  elkésziti a thrsasig mérlegét és a vagyonkimutatist, ezeket az alapité elé terjeszti,

" Kkoteles az alapité kérésére a tirsasig tigyeirdl felviligositast adni, a tirsasag tzletd
kényveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni,

* gondoskodik a tirsasag mikodésénck, szolgaltatisai igénybevétele mddjanak
nyilvinossagarél,

»  munkaltatdi jogokat gyakorol a tirsasig dolgozdival szemben.

Az iigyvezetd feladatat énalléan latja el. E mindségében csak a jogszabilyoknak,a
tarsasigi szerz6désnek, valamint a tarsasag alapitd tagja hatarozatainak van alavetve, és a
tirsasag tagja iltal nem utasithato.

» Az iigyvezetdt megilletS jogokta és az ligyvezetdt tetheld kotelezettségekre a Ptk. szerintl
tarsasagi jogi jogviszony az irdnyadd azzal, hogy az ott nem szabilyozott kérdésekben a
Ptk. mepbizdsi szerz&déste vonatkozo szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni.

9.2. Mepsziinik az igyvezetdi tisztség:

a) hatirozott ideji megbizatis esetén a megbizas idGtartaminak lejartaval;

b} megsziintetd feltételhez kotott meghbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviselS halalaval vagy jogutdd nélkili megszunésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége eliatasihoz szikséges korben
torténd korlitozisaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizar6 vagy Hsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
9.3) Az iigyvezet$ az alapitd irasbeli hozzdjirulisa nélkil:

" 1 tirsasdg tevékenységi korébe tattozé tizletszeri gazdasigi tevékenységet sajit nevében
nem folytathat,

= nem lehet korlatlanul felels tagja a tirsasigéhoz hasonld tevékenységet végzd mas
gazdasigi tarsasignak,

* nem lehet egyéni villalkozd a tirsasigéhoz hasonlé, vagy azonos tevékenységi korben,

» nem lehet vezetd tisztségvisels a tarsasigéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi tirsasigban.

10.) A Feliigyeld Bizottsag:

10.1) A Feliigyel6 Bizottsig ellendrzi a tirsasig mikodéset. Ennek keretében az tgyvezetotol
és a tarsasig alkalmazottaitdl jelentést, felvilagositist kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a
tirsasig konyveit és iratait.

Ha 2 kdzhasznt szervezet éves bevétele meghaladja az Stvenmillié forintot, a vezetd szetvtdl
elliiloniilt feliigyeld szerv létrehozisa akkor is kételezd, ha ilyen kételezettség mds jogszabalynal
fogva egyébként nem 4ll fenn.

A feliigyel6 szerv Ugyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyels szerv ellenStzi a kbzhasznil szervezet mikodését és gazdilkodasat. Ennek sordn 2
vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatist vagy
felvilagositist kérhet, tovibba a kozhaszni szetvezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyel6 szerv tagja a kézhaszni szetvezet vezets szervének {ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabily vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyels szerv koteles az intézkedéste val6 jogosultsaginak megfeleléen a déntéshozo szervet
vagy az Ugyvezetd szetvet tijékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez

tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése sorin olyan jogszabilysértés vagy a szetvezet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztds) tottént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
clhiritisa, illetve enyhitése az intézkedéste jogosult vezets szerv dontését teszi szukségessé;
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b) a vezet tisztségviselSk feleldsségét megalapoz6 tény merult fel.

A déntéshozd szervet vagy az ugyvezetd szervet a feligyels szerv inditvanyara - annak
megtételétl szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hatirid6
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az figyvezetd szerv Osszehivisira a feligyeld
szerv is jogosult.

Ha az atra jogosult szerv a tdrvényes milkodés helyreallitisa érdekeben szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel6 szetv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

A TFeliigyeld Bizottsig tagja, illetve a Feliigyel5 Bizottsag irisos véleményét a taggylilésen kotelezd
ismertetni, A széban eldadandé vélemény nyilvanitasta lehetSséget kell adni, és ezeket a taggyGlés
jegyzokonyvében szerepeltetni kell.

Nem kell kikérni a Feliigyeld Bizottsig véleményét a FeliigyelS Bizottsig tagjainak megvalasztasa,
visszahivésa, dfjazasinak megallapitisa kérdésében.

A Feliigyeld Bizottsig megvizsgilja az alapito elé kerilS fontosabb jelentést és a mérleget. A
vizsgilat eredményét a Feliigyeld Bizottsag Flndke frasban ismerteti, e nélkiil a kérdésekben és a
métleg elfogadisirsl dontés nem hozhato.

Ha a Feliigyel$ Bizottsig a kézhasznih tevékenység folytatasira vonatkozd szabalyok megszegéset
észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

10.2) A Feliigyels Bizottsig 3 tagh, tagjait az alapito bizza meg; A Feliigyel6 Bizottsig tagjal
maguk koziil elndkot valasztanak. Az elndk koteles az alapiténak jelezni a Feliigyel Bizottsig
tagjai szimanak hitom 6 ald csdkkenését.

10.3) A Feliigyeld Bizottsig tevékenységét a hatalyos jogszabilyoknak megfelelden végzi,
figyrendjét maga allapitja meg, de azt az alapito hagyja jova.

104) A Feliigyeld Bizottsig minden tagjanak egy szavazta van, hatirozatképességéhez
mindhirom tag jelenléte sziikséges, hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza.

10.5) A Feliigyel5 Bizottsdg tagjai:

- Balog Laszlo

sz. 11966, 01. 21, an.: Bozsd Irén

6782 Mérahalom, Istvan kirdly u. 29.

Megbizatisa 2023. 4prilis 17. napjatdl 2028. aprilis 16. napjaig tart.

- Balogh Zoltan

sz. : 1965. 04. 13. an.: Somogyi Gizella

6782 Mérahalom, Roszkei at 14/ A.

Megbizatasa 2023. aprilis 17. napjatél 2028. 4prilis 16. napjaig tart.

- Csaszar Jozsef

sz. : 1958. 06. 26. an.: Kéri Matild

6782 Mérahalom, Szél u. 28.

Megbizatasa 2023. aprilis 17. napjatol 2028. dprilis 16. napjaig tart.

10.6) A Feliigyels Bizottsig koteles az alapité dontéseit kérni, ha feltételezhetd, hogy az
iigyvezetSt mulasztas terheli, vagy cgyébként a tirsasdg érdeke megkivanja.

10.7)) A Feliigyels Bizottsag ilését az elndk hivja ssze. Az lilésre a tagokat napirend kozlésével
kell meghivni. A meghivok elkilldése és az ilés napja kozott legalabb 8 napi idékoznek kell
cltelnie. A Feliigyeld Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljdtni, képviseletnek nincs helye.
10.8) A Feliigyelé Bizottsig tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a tarsasig legfGbb szervének
ulésén.

10.9.) A Feliigyels Bizottsig iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyb8l a bizottsig
déntésének tartalma, idépontja és batilya, illetve a déntést timogatdk és ellenz8k szimaranya,
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személye megallapithaté. A Feliigyeld Bizottsig dontéseit az érintettekkel irdsos formdban kozli,
illetve azokat a tirsasag székhelyén talilhaté hirdetStablan kozzéteszi.

10.10.) Nem lehet a Feliigyels Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgildja az a személy,
aki

a) a dontéshozd szetv, illetve az Ggyvezetd szetv elnoke vagy tagja (ide nem éttve az egyesiilet
déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznii szervezettel e megbizatisin kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) 2 kizhasznt szervezet cél szerind juttatisibol részesill - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsigi jogviszony
alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast -, letve

d) az 2)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.

Az egyéb Osszeférhetetlenségi szabalyokra a Ptk-ban, tovibbi a Civiltv-ben foglaltakat kell
alkalmazni.

11.) Allandé kényvvizsgald

11.1) A tirsasig ellenSrzését — a Feliigyel6 Bizottsig mellett — az lland6 kényvvizsgdld végzi. Az
allandé kényvvizsgilé jogosult betekinteni a tirsasag kényveibe, a vezetd tisztségviseloktdl és a
tatsasag dolgozoitdl felviligositist kérhet, a tarsasig pénztarat, bankszamlijit, szerzOdéselt
megvizsgalhatja, jelen lehet a Feliigyels Bizottsig tilésein. Az allando kényvvizsgald jelentése
nélkiil az alapité a mérleg elfogadasirdl nem hatirozhat.

11.2) Az allandé konyvvizsgalé ellenétzi a Tarsasig pazdilkodisira, vagyonkezelésére,
szamvitelére, a pénzkezelés és a bizonylat fepyelem betartisira vonatkozo altalanos és specialis
szabalyok, eléirisok alkalmazasat, az 4llammal és az tzleti partnerekkel szembeni pénzigyl
kotelezettségek teljesitését.

11.3)) A tarsasig allandé kdnyvvizsgaldja:

Horvath 1ldiké Erzsébet an.: Téth Erzsébet
Lakcim: 6723 Szeged, Huvelyk utca 2. C 4. em. 14.
Koényvvizsgaldi ig. sz.: 000516
Az allandé konyvvizsgild megbizatisa 2023. aprilis 17. napijatél 2028. aprilis 16. napjaig
tart.

Az allandd konyvvizsgiléval a kijelolését kovetSen a gazdasigl tarsasig tgyvezetSje kot
szerzbdést a polgati jog altalanos szabalyai szerint. Az 4llandd konyvvizsgild Gjravalaszthato.
11.4) Ha az Aallandé konyvvizsgilé tudomdst szerez 2 tatsasig vagyonanak jelentds
csokkenésérdl vagy olyan tényrdl, amely az tigyvezetd vagy a Feliigyelé Bizottsig tagjanak
felelGsségét vonja maga utan, koteles a Feliigyelé Bizottsagot tijékoztatni, illetve az alapitd
dontését kérni.

11.5)) Az dllandé kdnyvvizsgild a gazdasagi ligyeirdl szerzett értesiiléseit {izleti titokként koteles
megdrizni.

11.6) Az illandé kényvvizsgalénak az alapité okiratban nem részletezett jogaira és
kotelezettségeire a Ptk. szabilyait kell alkalmaznai.

VII. A térzstéke felemelése és

leszallitisa Az alapito felelGssége

1.) A torzstdke felemelése
1.1) Amennyiben a tSrzstSke felemelésére 1j torzsbetét befizetésével keriil sor és az \j
torzsbetétet kivildllok szerzik meg, a megszerzéstol-szamitott 15 napon beldl a tagok kotelesek
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az alapitd okiratot trsasigi szerzddésre modositani, s azt jogszabilyi elSirdsok fipyelembe
vételével bejegyzés és kbzzététel végett a Cégbirdsagon be kell jelenteni.

1.2)) Ha a torzstSke felemelése a torzstokén feliili vagyonbdl térténik az alapité torzsbetét ennek
aranyaban novekszik.

1.3.) A tdrzstSke felemelésére egyebekben a Ptk. szabélyait kell alkalmazni.

2) A torzstoke leszallitisa

2.1) A totzstSke hirommillié forintnal alacsonyabb Gsszegre nem széllithatd le.

22) A térzstSke leszallitisa esetén az alapitonak kifizetést teljesiteni csak a leszillitasnak a
cégjegyzékbe tortént bejegyzése utin szabad.

2.3) A torzstke leszllitisara egyebekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

3.) Az alapito felel6ssége

Az alaplté feleldssége a tirsasiggal szemben a torzstoke szolgiltatisita tetjed ki A tarsasag
kotelezettségeiért az alapitd nem felel.

VIIL A nonprofit kdzhasznt korlatolt felelfsségii tarsasdg gazdilkodasanak
szabalyai

1) A kézhaszni szervezet a gazdilkodisa sotin elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okiratiban meghatirozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.

2) A kézhasznll szervezet a vezetd tisztségviselSt, a timogatét, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzitartozdjat - a birki dltal meghkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagségi jogviszony alapjdn nyvjtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szetinti juttatisban nem részesitheti.

3) A kézhasznd szervezet birmely cél szerinti juttatisit - a létesit okiratban meghatirozott
szabalyok szetint - palyazathoz kdtheti. Ebben az esetben a pilyazati felhivis nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbél - az eset &sszes kérilményeinek métlegelésével - megéllapithatd,
hogy a pélyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palydzat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatis alapjiul nem szolgalhat.

4.) A kézhaszna szervezet valtdt, illetve mds hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat
ki.

5) A kézhasznd szervezet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznd
tevékenységét veszélyeztets mértéled hitelt nem vehet fel.

6) A befektetési tevékenységet végzd kozhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a déntéshozé szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének
kikérését kovetden fogad el.

7) A kézhasznd szervezet, valamint kdzhaszni szervezet jogi személyiséggel rendelkesd
szervezeti egysége koteles a beszdmolé jévahagydsival egyidejileg kozhasznisagi mellckletet
késziteni, amelyet a beszimoléval azonos médon kételes jovihagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni.

8.} A kdzhasznd szetvezet beszimoldjiba, kdzhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

IX. A tarsasag megsziinése

A tarsasag megsziinésére a Ptk. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy:

a) A tarsasig vagyoninak felosztisira csak a tirsasig torlését kovetden - a nonprofit gazdasigi

tarsasagra vonatkozo kilén jogszabalyok szerint - keriilhet sor.

b) A nonprofit gazdasigi tarsasig més tarsasdgi formédba csak nonprofit jellegének megtattisaval
alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tirsasiggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tatsasagokkd valhat szét. Az egyesiiléste, illetve a szétvilisra a gazdasigi tirsasigokrol sz616
térvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

Minden oldal aldfrando!
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c) A titsasag jogutod nélkiili megsziinésérdl, valamint egyestlésérdl mas nonprofit gazdasagi
tirsasdggal illetve szétvilasrél hozott déntés a taggyllés kizardlagos hataskorébe tartozik.

d) Ha a titsasig jogutéd nélkil megszinik - a tarsasag tagjal részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetSen csak a torzsbetétjeik alapitiskori értéke adhatd ki, az eat meghaladéan megmaradd
vagyont kézhaszmi célra kell forditani, akként, hogy azt a Cégbirdsag Mérahalom varosban
mitkédd, a jelen tarsasagéval azonos, vagy hasonlé koézhasznu tevékenységet folytatd
nonprofit gazdasagi tarsasig részére adja at.

X. Vegyes és zar6 rendelkezések

1.) A kozhaszna szolgaltatas igénybevétele

A kdzhaszni szolgaltatisokat barki ipénybe vehet.

A Tarsasig az alapité a www.morahalom.hu weboldalon nyilvinossiagra hozza az igénybe
vehet6 szolgaltatasokat és a timogatisi lehetdségeket.

A Tarsasag altal nyjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetck.

A tarsasdg az Civilty. 2. § 9. pontjiban korilirt felelds személyt, a tamogatét, valamint e
személyek hozzatattozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatisok
kivételével — cél szetinti juttatisban nem részesithet.

2.) A kézhasznisagi melléklet

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testilet altal elfogadott beszamoldjat, valamint
kozhasznisagi meliékletét - kotelezé konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgalol zaradékot vagy a
ziradék megadisinak elutasitdsat is tartalmazé figgetlen kényvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az
adott tzleti év mérlegforduldnapjat kévetd Gtodik hénap utolsd napjdig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek
alapjan a konyvvizsgilo a beszamolot felilvizsgalta.

A civil szervezet a fenti kotelezettségének a civil szetvezetek birdsagi nyilvantartasirol és az ezzel
Osszefiiged eljarisi szabalyokrol 52016 térvényben meghatarozott mddon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kézhasznisagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl széld torvényben meghatarozott
médon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Pottal szamara
lehetdvé kell tenni.

Ha a civil szervezet sajit honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold,
valamint k6zhasznusagi melléklet sajat honlapon térténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kézzétételt kévetd misodik
tizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszamoldval, wvalamint kdézhasznusigi melléklettel kapcesolatos
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belill nem poétolja, a birdsag torvényességi ellendrzést
eljaris lefolytatisa céljdbol értesiti az Ggyészséget.

A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelrl sz0lé torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eléirasait kell alkalmazni.

3.) A mikodés nyilvanossaga, az iratbetekintés rendje

A tirsasig a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
beszamolbit, valamint az igénybe vehetd tamogatasi lehetSségeket, az igénybevétel modjat, és
azok mértékét az alapitdé www.morahalom.hu weboldalon aktuilisan és rendszeresen
nyilvanossagra hozza.

Az alapiténak a kozhasznd tevékenység korébe esé dontéseit a hatirozat meghozatalitél
szamitott 30 napig kozzé kell tenni az alapité www.morahalom.hu weboldalan, illetve az
érintettekkel elsdsorban e-mailen (elektronikus uton), e-mail hianyiban pedig ajanlott levélben
kdzvetlentl is kozoln kell.

A tirsasag mikddésével kapesolatban keletkezett iratokat, valamint a tarsasig éves beszamoléjat,
a kozhasznisigi jelentést és a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott

Minden oldal alairandd!




13

szerzGdést a tarsasiag kozponti ligyintézésének helyszinén, munkaidében lehet megtekinteni. A
tirsasag — konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasinak elutasitisat tartalmazd —
beszamoldjat az adott lizlet év mérlegfordulo-napjat kovets 150. naptdl a cégbirdsigon is meg
lehet tekinteni.

Keérésre a tarsasag iigyvezetSje az iratot kbteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint
azokrol a kérelmezo koltségére masolatot késziteni, és azt alafrisival hitelesiteni. Az tigyvezetS
akadalyoztatasa esetére koteles helyettestdl gondoskoduni.

4) A Tarsasag befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez, kizardlag a szabad
pénzeszkozeit fekteti be. amennyiben a Tarsasig szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy
koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek megfeleléen eljarni, azzal, hogy a befektetésbél
szarmaz6 eredményt sem oszthatja fel a Tarsasdg, koteles azt a cél szerinti tevékenységre,
kézhasznt céljainak megvaldsitasira forditani. A befektetési tevékenységet végzd kozhasznn
szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie, amelyet a déntéshozé szetv - ha ilyet
létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését kovetSen fogad el. [Civilty, 45. §).

5) A tirsasag kozhasznd tevékenysége sorin - Mérahalom Varosi Onkormanyzattal kététt
kozszolgaltatasi szerzodése alapjan - kozfeladatokat lat el. A tarsasag fennallasa alatt a tirsadalmi
koz0s sziikséglet kielégitéséért felelés mas szervvel is kothet szerz6dést kézhaszni tevékenység
végzéscre.

A kozszolgaltatasi szerzGdést az alapité hagyja j6va, melyet a megkdtéstdl szamitott 30 napon
beliil a Cégbirdsagnal letétbe kell helyezni.

6.) A tarsasig kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szetvezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagl timogatast nem nyujt.

7.) Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvidl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) a
tarsasigot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tirsasig e kotelezettségének a
Cégkozlonyben tesz eleget.

8.) A jelen alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az alapitd okirat 11/1.) pontja médosult. Médositis délt betlivel keriilt jelblésre.

Eredet1 keltezés: Mérahalom, 2009. aprilis hé 16.

Morahalom Varosi C")nkormzinyzat
Képv.: Nogradi Zoltan polgarmester
Alapité

Jelen alapité okiratot .................... napjan egységes szerkezetbe foglalta Dr. Juhasz Péter
ligyvéd, aki kijelenti azt, hogy az cgységes szerkezetd alapitd okirat hiteles, ellenjegyzése a
tarsasagi szerzGdés ddlten szedett pontjaira vonatkozik.

Mbétahalmon, ... napjan Dr. Juhasz Péter egyém Ugyvéd (6722 Szeged,
Kalvaria sgt. 19., IKASZ. szam: 36062351) cllenjegyzem és igazolom, hogy a létesitd okirat
egységes szetkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-mddositasok alapjan hatalyos
tartalmanak:
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Méranet Mérahalmi Informatikai Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag

6782 Marahalom, Roszkei lit 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI
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l. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgdri Torvénykényv, a
koztulajdonban allé gazdasdgi trsasagok takarékosabb m(kddésérd] sz616 2009. évi CXXIL. torvény,
valamint a Mdranet Mérahalmi Informatikai Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelsség(i
Térsasag (Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasag) alapité okirata alapjén késziilt, figyelembe veszi tovabba
a szamviteli torvény, valamint a munka torvénykonyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi tarsasag munkaszervezete szervezeti és mdkddési viszonyainak szabdlyozdsaval
foglalkozik, igy tartalmazza: : :
a) a Gazdasdgi tdrsasag miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elfirdsokat, a tevékenységi koreét;
b) a Gazdasdgi tarsasdg irényitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, Altalanos mikadési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait;
¢} a Gazdasagitarsasagvezet§ és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozdk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakérdk szabalyozasédt, amelyeket a Tarsasag alapité okirata az
ligyvezet§ dontési hatdskérébe sorol. Az SZMSZ betartdsa {betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosanak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérend( kételessége.

1. Altalanos rész

2.1 A Gazdasdgi tdrsasag alapadatai:

A Gazdasagi térsaséé roviditett neve: Mdéranet Nonprofit Kozhaszna Kft
Székhelye: 6782 Marahalom, Roszkei ut 1

Telefonszdma: +3662/290-980

Az Alapitd Okirat kelte: 2024. 08. 09,

A Gazdasdgi tarsasag miikédésének kezdd idGpontja: 2009. 04, 16.
Cégbejegyzés szama: 06-09-01-3978

A Gazdasagi tarsasag idétartama: hatdrozatlan iddre alakuit.

A Gazdasagl tirsasag jogallasa: nonprofit korldtolt felel§sségli tarsasdg cégformdban mikddd
kdzhasznu szervezet

A Gazdasagi tarsasag torvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
A Gazdasagi tarsasag telephelyei:

6782 Modrahalom, Nyereg sor 4.

6782 Mdrahalom, Roszkei Ut 8.

6782 Mérahal-om, Pramondd tér (rendezvénysator, Hrsz.: 1449/2.)

6782 Marahalom, Riszkei Gt 9.

2.2 A Gazdasdagi tarsasag feladata
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A Mérahalom Varosi Onkormanyzattal kotott kozszolgdltatdsi szerz&dés alapjan a Tarsasag a
Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja szerinti
alahbi kizfeladatokat latja el:

kulturélis szolgdltatas;
filmszinhaz;
elBadd-mivészeti szervezet tamogatasa;
“a kulturalis 8r6kség helyi védelme;
a helyi kdzm(ivel6dési tevékenység tamogatdsa.

A Téarsasag tevékenysége féleg a D&l-Alféld és Maorahalom teriiletére terjed ki. Ezen fellil az el6ado-
miivészeti eldadasok megszervezése és lebonyolitdsa korében a Tarsasag az egész orszagra és a
hatdron tulra is kiterjedd tevékenységet folytat. A Tarsasdg miivészeti menedzsment tevékenysége
nemzetkozi viszonylatban is meghatérozo.

2.3 A Gazdasagi tarsasag tevékenységi kore:

A tdrsasig 6 tevékenysége: a 6782 Mdrahalom, Roszkei vt 1. szdm alatt m(kodé Aranyszom
Rendezvényhdz einevezésli kozdsségi szintér mikodtetése, az eldadé-miivészeti szervezetek
tamogatdsard! és sajatos szervezetként torténd foglalkoztatdsi szabdlyairdl 52016 2008. évi XCIX.
Térvény (a tovabbiakban: Emtv.)7. § (2) bekezdésének bc) pontja alapjan befogadé szinhdzként (Emtv.
44. § 3.) és szabadtéri szinhdzként {(Emtv. 44. § 31.) torténd mikddése, valamint eladd-miivészeti
produkciék létrehozatala, menedzsmentje.

A Térsasag tevékenységi kore az alabbi tevékenységi kéroket foglalja magaba:
Fétevékenység: 9020'25 ElGado-m(vészet
Egyéb tevékenységi kar(ok):
1812’25 Nyomds (kivéve: napilap)
1813’25 Nyomdai el6készitd tevékenység
1820’25 Egyéb sokszorositas
4939’25 Méshova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
5210’25 Raktdrozas, tdrolds
5520’25 Udiilési céla &s, egyéb rovid tava szalldshely-szolgaltatas
5.530‘25 Kempingszolgaltatas
5590'25 Egyéb szd I_Iéshely—szolgéltatés
5611’25 Ettermi vendéglétds

561225 Mozgé Vendégldtds
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5630°25 Italszolgaitatas

5811’25 Konyvkiadas

5812'25 Napilapkiadds

5813’25 Folydirat, idszaki kiadvdny kiadasa

5819'25 Egyéb kiaddi tevékenység {kivéve: szoftver kiadas)
5821'25 Szamitégépes jaték kiadasa | |

5829’25 Egyéh szoftver kiadas

5911’25 Film, video, televizié miisor készitése

5912’25 Film, video, televizié mdsor készitésenek utémunkalatai
5913’25 Film, video terjesztés

5914’25 Filmvetités

5920'25 Hangfelvétel készités, kiadas

6010’25 Radiémiisor-szolgdltatds, audiotartalom terjesztés
6020'25 Televizié misor sszedllitisa, szolgltatdsa, videotartalom terjesztés
6031’25 Hiriigynokségi tevékenység

6039’25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6110'25 Vezetékes, vezeték nélkiili, és miiholdas tavkozlés
619025 Egyéb tavkozlés

6210°25 Szamitégépes programozas

622025 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas és szamitdstechnikai eszkdzok, rendszerek

izemeltetése

6290'25 Egyéb informacid technoldgiai szolgaltatds

6391’25 Internetes keresdportallal kapcsolatos tevékenységek
639225 Egyéb informécids szolgaltatas

6811°25 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

682025 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
683225 egyéb ingatlanligynéki, kezelési szolgaltatas

7020’25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas
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722025 Tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, kisérleti fejlesztés
7311°25 Rekldmigynoki tevékenység

731225 Médiarekldm

7320’25 Piac-, kézvélemény-kutatds

7330°25 Pr-tevékenység

742025 Fényképészet

743025 Fordités, tolmacsclas

7499'25 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7721’25 Szabadidés, sporteszkoz kélcsonzése

772225 Egyéb személyi haszndlatu, haztartasi cikk kblcsénzése

7733’25 Irodai gép, berendezés, szdmitégép kolcsonzése

773925 Mdashova nem sorolhaté egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzese
7740’25 Immateriélis javak kdlcsdnzése, kivéve a szerz8i jogdijban részesiils javakat
7911’25 Utazdskozvetités

7912’25 Utazdsszervezés

7990'25 Egyéb foglalds

811025 Epitményiizemeltetés

8210725 Adminisztrativ, (izletmenetet tdmogatd szolgéltatds

823025 Konferencia, kereskede!mi bemutato szervezése

829925 Mashova nemrsorolt egyéb iizletmenetet tdmogaté szolgdltatas
8551’25 Sport, szabadidds képzés

8552’25 Kulturalis képzés

8559'25 Mashova nem sorolt egyéh oktatas

8569’25 Méshova nem sorolt oktatdst kiegészits tevékenyséeg

9011’25 Irodalmi, zenei alkotétevékenység

9012’25 Képzémilivészeti alkotdtevékenység

5013’25 Egyéb alkotémiivészeti tevékenység
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9020’25 Eladé-miivészet

9031’25 Mlivészeti létesitmények és helyszinek miikddtetése

9039’25 Egyéb alkotd, eléadé-miivészet kiegészitd tevékenyseg

9121’25 Muzeumi, gyljteményi tevékenység

9122’25 Torténelmi helyszini, miemléki tevékenység

9130’25 Kulturdlis 5rokség meg6rzését, helyredllitdsat timogatd tevékenység
9329’25 Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
949925 Mashova nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

9699’25 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

A tirsasag egyéb (véllalkozési) tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsuldsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez,

I1l. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
3.1 Alapité:

A gazdaségi tarsasag alapitdja: Mérahalom Varosi Onkormanyzat (6782 Mdrahalom, Szenthdromsag
tér 1.), képviseli: Négradi Zoltan polgarmester.

A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfébb szerv. A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb
szerv hatdskorét az alapitd (Képvisel6-testiilet) gyakorolja.

A gazdasagi tarsasdg legfébb szervének feladata:

A térsasag alapvetd lzleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. A legfébb szerv hataskdrébe
tartozik a szamviteli tdrvény szerinti beszdmol6 (a tovabbiakban: beszémold) jovdhagydsa és a
nyereség felosztdsardt vald dontés. ' ’

A gazdaségi tarsasag legfébb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségvisel8vel, a feliigyelSbizottsagi

.....

EgyenlGségu:18

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviselfje Gtjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi térsasag
ligyvezet&ie jogosult, aki egyben a Gazdasdgi tarsasag képviselgje.
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A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tarsasdg kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasédgi tdrsasag ligyvezetSje onélléan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelden irja ald a nevét.

3.3 FelligyelGbizottsag:

A Gazdasagi tirsasdgnal a feligyel6bizottsdg hdrom taghdl all. A feliigyeldbizottsdg testiiletként
miikddik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kézott.

Tagjai:

1. Név: Balog Ldszid
Lakcim: 6782 Mérahalom, Istvan kiraly u. 29.
Megbizatas kezdd id6pontja: 2023, 04. 17.
Megbizatdas lejarta: 2028. 04. 16.

2. Név: Balogh Zoitan
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Részkei Gt 14/A
Meghizatas kezdd id6pontja: 2023. 04. 17.
Megbizatas lejarta: 2028. 04. 16.

3. Név: Csédszar Jozsef
Lakcim: 6782 Mdrahalom, Szél u. 28.
Megbizatas kezdd idGpontja: 2023. 04. 17.
Megbizatas lejarta: 2028. 04. 16.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az Alapitd éltal valasztott dllandd kénywvizsgdlo feladata, hogy a kdnyvvizsgdlatot szabalyszer(ien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgéldi jelentésben foglaljon alldst arrol, hogy a gazdasagi
tirsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és meghizhatd, valés képet ad-e a tdrsasdg
vagyoni, pénziigyi és jovedeimi helyzetérél, mikddésének gazdaségi eredményeirdl.

A Gazdasdagi tarsasag valasztott kdnyvvizsgdléja:

Neve: Horvéath lldiké Erzsébet

Lakcim: Lakcim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C4. em. 14.
Kényvvizsgaloi ig. sz.: 000516

Megbizatas kezdd idépontja: 2023. 04. 17.

Megbizatas lejarta: 2028, 04. 16

IV. A Gazdasagi tarsasag belsd viszonyai

A Gazdasagi tarsasag altaldnos irdnyitdsdt a Gazdasagi tarsasag alapitdja, az operativ iranyitasat az
tigyvezetd [4tja el. '

A netté 2 millié Ft értékhatar alatti jogilgyletek esetében az alapito a joglgyletekhez vald hozzajarulds
jogat az ligyvezets dtjdn gyakorolja. :
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A Gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az alapitd gyakorolja.

A legfébb szerv hatdskorébe tartozd kérdésekben az alapité irdsban hatdroz, és a déntés az
tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hatdskorét, feladatkdrét az lgyvezet6 hatdrozza meg. A
munkavaéllalék, megbizottak feladatait és hatdskorét a munkakori leirdsok, valamint a Tarsasag
szabalyzatai tartalmazzdk.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hatdskdrben kotelesek eljarni, a
feladat és hataskorbd| adédé tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést elldtni.

4.1.1 A Gazdasagi tarsasag ligyvezetdje

A Gazdasagi tarsasag Ugyvezetdjét az alapité dontése nyomdn a polgarmester bizza meg az ligyvezetdi
feladatok ellatasdval.

Az ligyvezetd a Gazdasdgi tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje, melynek koreben kiléndsen az alabbi

feladatokat latja el:

- Irdnyitja a Gazdasagi tarsasdg szakmai és gazdasdgi tevékenységét, gondoskodik a miikodésehez
szilkséges targyi és személyi feltételekrdl;

- Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket az alapito elé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag konyveinek szabdlyszer(i vezetésérdl;

- Kapcsolatot tart a Polgarmesterrel, az alapitét képvisel§ alpolgdrmesterrel, valamint az
dnkormadnyzati képviselSkkel;

- Koteles az alapit6 kérésére a Gazdaségi tarsasdg ugyeirdl felvildgositast adni, a Gazdasagi tarsasag
iizleti kényveibe és irataiba val6 betekintést az alapitd részére lehet6vé tenni.

- Az alapitd hatdrozatait nyilvantartja.

. Kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggy(ilés hataskéréhe
tartoznanak.

- A Gazdasdgi tarsasag leggazdasagosabb miikédéséhez szikkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikBddési rendjét meghatarozza.

- Apgazdaségossag és hatékonysag fokozasara vonatkozéan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

- A Gazdasagi tdrsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

- Az ligyvezetd a biztonsdgos és a dolgozd egészségét ovo munkafeltételeket biztositja.

- A munkakori leirasokat jovahagyja. ,

- A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

- Szabdlyozza a dolgozdk éves szabadsaganak a kiaddsi rendjét,

- Atevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mikddtet, iranyit.

- A Gazdasagi tarsasag eredményes, és gazdasagos miikddését biztositja.

- A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakori lelrdsok kiaddsa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az Ugyeleti készenléti utasitas
végrehajtasa. A Gazdasagi tarsasdg gazdasdgos mikodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak
eldsegitése, az ehhez szitkséges feltételek megteremtése.

- A Gazdasagi tarsasdg szémviteli informécids rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete. '

- Az éves beszamolé elkészitése, az lizleti jelentés dsszedllitdsa az alapitd részére.

- A Gazdasdgi tarsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.
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A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hitelligyek intézése.

A kiltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevalldsi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

Koltséggazdalkodds irdnyitasa, kiltség elszdmolasi rendszer kidolgozésa.

Gondoskodas a hazipénztar m(ikodésérdl és ellendrzésérsl. 7

A vevdi tartozasok behajtasarol és szallitdi kovetelések teljesitésérsl valé gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarél vald gondoskodas.

Gondoskodas a tdrsadalombiztositasi feledatok elvégzésérdl.

Koltségelemzés iranyitdsa.

Dijkalkuldcié készitése.

Szamviteli politika kidolgozdsa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leltdrozés elékészitése, iranyitasa, leltdr kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzokonyvezés, kdnyvelés, targyi eszkdz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvdntartasok készitése.

lévahagyja a munkaszerz8déseket, munkabéreket, béren kiviili juttatdsokat és az sztonzési
rendszert.

Prémiumok, jutalmak elszdmoldsa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgdlasarol.

igyvezetdi tisztség megsziinik:

a megbizds iddtartamanak lejdratdval,

ha az alapité a megbizast visszavonja,

lemonddéssal,

elhalalozdssal,

a tdrvényben szabélyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

{igyvezetd az alapitd irasbeli hozzajaruldsa nélkil:

a Gazdasagi tdrsasdg tevékenységi korébe tartozd lizletszer(i gazdasagi tevékenységet sajdt
nevében nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet végzé mds gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni valialkozd a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben,

nem lehet vezetd tisztségvisel8 a tdrsasigéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasdgban.

4,1.2, A Gazdasagi tarsasag Munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasdg az Uzleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatdsara alkalmas
szervezetét az iigyvezetd alakitja ki. A Gazdaségi trsasag szakmai teriiletek Utjan latja el feladatait.

A

Gazdasagi tarsasdg szervezetei feladataik elldtdsa sordn fugg8ségi kapcsolatokban, tovabba

egylittm(ikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az

ligyvezetd kdzvetleniil irdnyitja a Gazdasdgi tdrsasag munkdjat, valamint irdnyitja és feligyeli a

kézvetlen vezet6k, munkatarsak tevékenységét.

Az

egylittm{kédési kapcsolatokat a Gazdasdgi tarsasdg egyes szakteriileteinek feladatkére és

tevékenysége hatdrozza meg.
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4.1.3 A Gazdasagi tarsasag munkavallaloi:

A Gazdasagi tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszdg Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasckon;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Tarvénykdnyve, a munkaszerz§dés, valamint a Gazdasagi tarsasag belsé szabalyai alapjan
jar;

- szaméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

A Gazdasagi tarsasag valamennyi dolgozéjanak kitelessége sajat munkateriiletén:

- el8segiteni a Gazdasagi tarsasag célkit{izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitasokban elSirt feladatokat elfirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- azalapitd hatdrozatait és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakdrével jaré (funkcionalis) ellendrzési feiadatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

- a Gazdasdgi tdrsasag vagyon és eszk6zok megovasat eldmozditani;

- a baleset vagy anyagi kir megelGzése (megsziintetése} érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyén az el&irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel téiteni;

- a felettese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelGen hataridére végrehajtani és tevékenységerdl felettesének beszamolni;

- a Gazdasagi tarsasag ugyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elGzékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltdzkddésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kévetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
elldtdsdhoz szilkséges és elfirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Gazdasagi tarsasag gazdalkoddsahoz sziikséges eszkGzok és anyagok csak a Gazdasdgi tarsasdg
érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatdk.

- Ajogtalan hasznalattal a Gazdasdgi tarsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag m(ikddési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasagi tarsasag altalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult.

Az Ugyvezet§ dltalanos képviseleti jogosultsagabdl adéddan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alairni.

Az (igyvezetével kotendd ligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasdgot a
tulajdonos éltal kijel6lt tag képviseli.
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Ha az alapité éltal hozott jogsértd déntés birdsagi fellilvizsgalatat az ligyvezetd kéri, akkor a Gazdasagi
tarsasagot a perben a tulajdonos altal kijeldlt tag, vagy ha van, feliigyel6 bizottsag altal kijeldlt tag
képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretéhen mitkédd ligyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvdnyozasi jogkdrok

5.2.1. A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi ligyintézés csak a
bankszamla feletli rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek alairdsaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvdnyozdk azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamoldsat elrendelhetik. Az ligyvezetd korlatozds nélkil, 6nalldéan utalvanyozd, ha a tulajdonosi
hatdrozatok ezt méasképp nem szabalyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére az Alapito éltal kijelolt személy jogosult.

5.2.3. A bankszamla feletti rendelkezés kiterjed a szabad pénzkészletek rovid tavid banki lekotésére. A
banki lekotéseket megeldzden az Ugyvezetd és a Gazdasagi tarsasag pénzigyi teriiletért felelds kollégai
meg kell, hogy vizsgaljdk a betétlekttés id6szaka alatt varhatd, esedékessé valé kifizetéseket, amely
alapjan a betétlekdtés mértekét Ggy kell meghatarozni, hogy az ne veszélyeztesse a folyamatos
Uzletmenetet.

5.3 Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozdk munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valo
dontés jogat jelenti.

A munkaltatoi jogokat a Gazdasdgi tdrsasdg munkavillaldi felett az ligyvezet§ gyakorolja.

Az igyvezetd felett a munkditatoi jogokat az alapité gyakorolja.

Az ligyvezetd felelGsséget vallal az alapitd elStt a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak jogszeriisége és
célszer(isége tekintetében.

5.4 FelelGsség:

A tdrsasdg Ugyvezetlje felett az alapité, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a
felelésségre vonasi, illetve kadrtéritési jogkort.

A Gazdasdgi tarsasag munkaszervezetének vezetdi felelGsek a Gazdasagi tarsasdg eredményes
m(ikédése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsd szabdlyzatokban
részitkre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hatdskdritknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felel§ssége azonban nem csdkkenti a beosztott dolgozdk munkakdri leirdsban meghatarozott
személyes felelésségét.

Feleldsségi ligyekben a jogkdr alkalmazdasanal a Polgari Térvénykonyv Gazdasagi tarsasagokrdl szdld
szabdlyai, és a Munka Térvénykényve rendelkezései az iranyadok.

5.5 Helyettesités:
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Ha az ligyvezet6 feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az alapitd gondoskodik a feladatok
megoldasanak maédjarol.

Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik {(nem a
képviseletre).

Az ligyvezetdt tavolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozo feladatokat, hataskért és felelGsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazasi szabalyok:

Az Alapité a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szold 2009. évi CXXI. térvény 5. § (3)
bekezdése alapjan szabdlyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint
az Mt. 208, §-dnak hatdlya ala es munkavallaldk javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése
eselére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

5.7 BélyegzOk hasznalata:

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasdagi
tarsasagon kiviilre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras sziikséges.

Az a dolgozé, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsag néikil vagy a jogosultsagat tillépve ir al,
az ebbdl ért minden karért felelGsséggel tartozik.

Céghélyegzdt azokon az iratokon is kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az alairdsuk
alatt a nevet feltintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkozd bélyegzéhasznalatot az Ugyvezetd engedélyezhet.

A céghbélyegzdk tdroldsardl oly madon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A céghélyegz8 jogos haszndldja feleldsséggel tartozik a jogosulatian hasznalatot lehetdvé tevd

mulasztasért, gondatlan Grzéséért.

A cégbélyegzbkrdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a
kiadas datuma feltiintetésével} a gazdasdagi tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni
kell, ha a bélyegzd hasznéloja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

Bélyegz6t az Ugyvezet6tdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegz8 elvesztése esetén arrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell,

5.8 Az ellenérzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellenbrzés

A Gazdasagi tarsasag tevékenységeének és miikddésének belsé ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
korében az ligyvezetd felelds. A belsd ellendrzés kirébe tartozik a Gazdasdgi tdrsasag miikddésének,
gazdalkodasdnak, pénzkezelésének, dgyvitelének, a Gazdasdgi tarsasig vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Torvényk&nyv, az Alapitd Okirat és a belsd szabalyzatok
betartdsa, helyes alkalmazdasuk megkovetelése.

A vezet6i ellendrzés kdrében az igyvezetd, tovdbba az egyes vezetdi munkakort betdlték kitelesek az
aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkdjukrél és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti

o ar

gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérdl.
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A feltart hidnyossigok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 Felligyelébizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnal Feliigyel&bizottsag miikédik, melynek miikédését a FeliigyelShizottsag altal
elfogadott, az Alapitd altal jovahagyott Ugyrend szabdlyozza.

A tulajdonos az ellendrzését elsésorban a FelligyelShizottsdg Gtjdn latja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasdg Ugyvezetését. Ennek keretében az figyvezetdtdl és a Gazdasagi tarsasag alkalmazottjaitdl
jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és megvizsgélhatja a Gazdasagi tarsasdg kdnyveit és
dokumentumait.

A Feligyel8 Bizottsag megvizsgalja az alapitd {(képvisel§-testiiiet) elé keriil§ jelentéseket, déntéseket
és beszamoldkat.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajdt az iigyrend szerinti iratokkal sziikséges dokumentaini, amelyekrdi jelen
szabdlyzat 6.1. szerint nyilvantartast kell vezetni.

5.8.3 Belsd ellenfrzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott ellenérzési lehetdségget élve belsé
ellendrzést végezhet a képvisel-testiilet Altal elfogadott éves ellendrzési tervhen foglaltaknak
megfeleléen.

5.8.4, Iratkezelés rendje

A Gazdasagi tarsasdg a m{kddésével kapcsolatban keletkez@, valamint azzal kapcsolatban beérkezé
iratok kezelésérél és iktatasardl kiilén Iratkezelési szabalyzatban rendelkezik.

V1. Belsé iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

Az alapitéi hatarozatokrdl a Képviselé-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési eljdrasrendben
meghatarozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

A tulajdonosi hatdrozatok nyilvantartdsdban az 5.8.2. szerinti feliigyelSbizottsdgi hatdrozatokat is
szerepeltetni sziikséges.

6.2 Szamviteli szabalyzatok

6.2.1. Szamviteli politika: Szdmvitelr8l sz616 2000. évi C. tdrvény 14, § alapjan, a tdrvényben régzitett
alapelvek, értékelési eldirasok alapjan ki kell alakitani és irdsba kell foglalni a gazddlkodo
adottsagainak, kérilményeinek leginkabb megfelels - a torvény végrehajtdsanak médsrereit, eszkdzeit
meghatdrozo - szamviteli politikat.

A szamviteli politika keretében irdsban rogziteni kell - azokat a gazddlkoddra jellemzd szabalyokat,
eldirdsokat, maodszereket, amelyekke! meghatdrozza, hogy mit tekint a szadmviteli elszamolas, az
értékelés szempontjabdl [ényegesnek, jelentésnek, nem [ényegesnek, nem jelent&snek, kivételes
nagysdgu vagy eléforduldst bevételnek, kdltségnek, raforditdsnak tovdbba meghatdrozza azt, hogy a

torvényben biztositott valasztdsi, mindsitési lehet&ségek kdzil melyeket, milyen feltételek fennalldsa
asetén alkaimagz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt keli megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:
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a) az eszkézdk és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzatat;
b} az eszk&zok és a forrasok értékelési szabalyzatat;

c) pénzkezelési szabalyzatot.

6.2.2. Szamlarend

6.2.3. Bizonylati rend

6.2.4. Selejtezési szabalyzat

6.3 Belss szabéalyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabdlyzat:

6.3.2. Belsé adatvédelmi, adatkezelési szabdlyzat

6.3.3. Kozérdek( adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét régzits szabalyzat:
6.3.4. Cafetéria szabdlyzat

6.3.5. Rendezvényhaz hasznélati szabalyzat

6.3.6. Javadalmazasi szabdlyzat

6.3.7. Befektetési szabalyzat

6.3.8. Beltéri és kbzterlleti megfigyeld rendszer hasznalati szabalyzata

6.3.9. vagyonvédelmi biztonsagi rendszer hasznilati szabalyzata

6.3.10. Tiizvédelmi szabalyzat

6.3.11. Kozérdek(i bejelentések, kiilsd panaszok kezelésének szabalyzata

6.3.12. Osszeférhetetlenségi szabalyzat

6.3.13. Kitelezettségvallaldsi, beszerzési és utalvanyozasi szabélyzat

6.3.14. Ajandékok, egyéb elénydk elfogadasanak szabalyzata

6.3.15, Etikai Kodex

6.3.16. Vagyongazdalkoddsi és vagyonnyilvantartasi szabalyzat

6.3.17. Tarsasag tulajdondban allé gépjarm( és az igénybe vett sajat tulajdond személygépkocsik
lizemeltetésének szahalyai

6.4. Szerzddések

6.4.1 Kozfeladatellatasi szerzodés

6.4.2 Vagyonhasznalati megdllapodas

r’yi

6.5. Munkavédelmi el@irasok
A Gazdasagi tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi elGirdsok és
kovetelmények érvényesitéséért az Ugyvezetd a felelds.

A Gazdasagi tarsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérgl és tisztasagardl. A Gazdasagi tdrsasag tevékenységére
alapvet8en jellemz8 munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsagos munkavégzés
szabdlyairél ki kell oktatni, és el kell 13tni egyedileg sziikséges védd évd eszkdzdkkel.
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VII. Beszamolasi kdtelezettség

A Gazdasagi tdrsasdg a beszdmoldsi kotelezettsegét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eléirasanak
megfelel&en kdteles a fellgyel8bizottsag frasbeli jelentésével egyiitt az alapitd felé henyujtani.

7.1 Uzieti terv

A gazdasagi tarsasagnak adott lzleti évére vonatkozdan flizleti tervet kell készfteni, melyben a
kozfeladat (kdzhaszni tevékenység) és az egyéb gazdasagi tevékenység bevételei és kiadasai
elkitonitetten keriilienek bemutatdsra.

7.2 Eves beszamold

A térsasdg lgyvezetSje a gazdasdgi tarsasag Eves egyszerisitett beszamoldjat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjat {amennyiben a szervezet kizhasznii, vagy
kiemelten kdzhasznu, akkor a kdzhasznlUsagi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a tarsasag
feliigyelébizottsaga elé terjeszti jovahagyas céljabol.

7.3 Evkozi beszamolo

A mikodésre, vagyongazddlkodasra, llletve a pénziigyi helyzet bemutatasara vonatkozd beszamolasi
kbtelezettséget az Alapitd tulajdoncsi ellenérzési szabdlyzataban foglaltaknak megfelelen kell
elkésziteni féléves és haromnegyed éves formaban.

7.4 Szakmai beszamolé

A kozfeladatelldtasi szerzddésben foglaltak teljesitésérdl évente szakmai beszamoldt kell késziteni az
alapitd éves munkatervében foglaltak szerint.

VIIl. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és m(kddési szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, a
szamviteli térvény, és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé
2009. évi CXXI. tbérvény, valamint egyéb a gazdasagi tdrsasdgokra vonatkozd jogszabalyok,
rendelkezések, valamint Mdrahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az énkormanyzati
vagyongazdalkodas szabilyairdl szold 33/2013.(X1.28.) Onkormédnyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az irdanyadok.

Morahalom, 2025..........cveeevvevirse v

Ugyvezetd

A Mbdranet Mérahaimi Informatikai Szolgditaté Nonprofit Kozhasznd Korldtolt Feleldsségl Tarsasdg
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt Morahalom Vdrosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
..................... 1 KT. hatdgrozataban foglaltak alapjan keriift mddositdsra.

Mébrahalom, 2025......

jegyzé
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