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EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

ElSterjesztés Morahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete részére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az éllamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 9.§ i) pontja alapjan a Moérahalom Varosi
Onkormanyzat, mint a Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda koltségvetési szerv alapitéja, a koltségvetési
szerv iranyitdsi hatdskérének gyakorldsa keretében beszamold benytjtdséra kérte fel az Ovodat, mint
iranyftott szervet. Fentiekre tekintettel, a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda elkészitette az Onkormanyzat
részére a 2024/2025. nevelési év mitkodésérdl sz616 szakmai beszamolot, valamint a kovetkezd, azaz a
2025/2026-o0s nevelési év munkatervét, amelyek jelen eléterjesztés mellékletét képzik.

Fentiek figyelembevételével kérem T. Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megismerni és a
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Négradi Zoltan
polgérmester

Hatarozat javaslat

1./ Mérahalom Virosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a targybeli eléterjesztés:[ megismerte, az
eléterjesztésben és a mellékletekben foglaltakkal egyet ért, a Morahalmi Lurké Vilag Ovoda 2024/2025.
nevelési év miikodésérdl szold szakmai beszdmoldjat és a 2025/2026-os nevelési év munkatervét a

melléklet szerint elfogadja.

2./ Morahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel-testiilete utasitja az Ovoda igazgatdjat, hogy a
2025/2026. nevelési év miikodésérdl sz616 szakmai beszdmoldjanak és a 2026/2027-es nevelési év
munkatervének elkészitésérdl gondoskodjon, €s hatéridén beliil terjessze azokat a Képviselo-testiilet elé.

Hataridd: 2./ pontbol:
- a 2025/2026. nevelési év mlikodésérsl szo16 szakmai beszdmold elkészitésére:
2026. augusztusi Kt iilés,
- a 2025/2026-0s nevelési év munkatervének elkészitésére: 2026. augusztusi kt

tilés
Felel6s: Szab6 Marianna igazgat6
Beszamoldsra: A képviseld-testiilet a jelen hatarozatr6l beszamoldst nem kér.

Errdl értesitést kap:

1./ Mérahalom Varos Polgarmestere

2./ Mérahalom Véros Jegyzbje

3./ Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda vezetsje

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022;
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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1. Altalanos ismerteto

Az intézmény neve: Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Székhely: 6782. Morahalom, Egyenléség u. 17-19.
Telephely: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Telefon: 06/62-281-023

Mobiltelefon: 06/70-312-3088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

Web: https://www.morahalom-ovoda.hu

Az 6voda igazgatoja: Szabd Marianna

A beszamolo késziilt: az intézmény 2024-25. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartéi javaslat, vezet6i pélydzat stratégiai tervei,
Pedagdgiai Program cél és feladatai alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2024-25. évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, ill. az Onértékelési
Kézikonyv  (/https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf)
ékelési teriileteinek figyelembevételével.

1.1. Az alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Az 6voda alaptevékenysége:
e Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiils,
jovahagyott pedagogiai program szerint folyik.
e Az Ovodai nevelés a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig (Nkt.45§
(2) meghatarozottak szerinti neveléintézmény.
e Sajitos nevelési igényii gyermekek ellatasa:
*  at6bbi gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti
gyermekek, tanulék 6vodai nevelése,
,,Sajatos nevelési igényil gyermekek, tanuldk: az a kiilonleges bandsmédot igényld
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gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”
beilleszkedési, tanulasi, magatartidsi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekek, -
tanulé: az a kiilénleges banasmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul
teljesit, tarsas kapcsolati problémdakkal, tanuldsi, magatartidsszabalyozasi
hidnyossagokkal  kiizd,  kozosségbe  valdo  beilleszkedése,  tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek,
kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:
A) kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
AA)) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
AB.) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
AC)) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
B.) a gyermekek védelmérdl és a gyamtiigyi igazgatasrol szold térvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermek, tanuld.

Bejar6 gyermekek ellatasa.

Szervezett intézményi étkezés.

Az 6voda alaptevékenységet kiegészito, végezhet tevékenysége:

Ovodarendszeren kiviili oktatas,
Helyiségek, eszk6z6k bérbeadasa,
Munkahelyi étkeztetés,
Tanfolyamok szervezése.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése

[ IGAZGATD J

[ —- 1
{ IGAZGATOHEYELETTES J [ ELELMEZESVEZETS ]
l
{ Ovodapedagogus J Gvodatttkar

[ Gazdasagi Ogyintézd ]

Adminisztrator
| {pénztéros)
L

Pedagogiai
asszisztens

BolcsGdei
szakdcs

(e

Foszakdcs

|

Konyhai
kisegits

2.1. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény belsd szervezeti egységeiben a dolgozék szakmai felkésziiltségiiknek
megfelelen - a feladataikat zavartalanul és eredményesen l4ttak el.

Az intézmény szervezeti egységei
e Az intézmény t6bb szervezeti egységbdl all, melyek dsszhangban dolgoztak a nevelési
€v soran a munkakori leirdsokban rogzitetteknek megfelelen (konyha, telephely).
e A Barmos Gyorgy tér 2. telephelyen a konyha dolgozoéit az €lelmezésvezets koordinalta,
az épiilet fenntartasi feladatokat szervezte.
o Atelephelyi 6voda (Barmos Gyorgy tér 2.) dolgozdinak koordindlasat az igazgaté és az
igazgatohelyettesek végezték el.
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2.2. Az intézményben alkalmazottak munkakore

Az alkalmazotti k6z6sség tagjai a jogszabalynak, szakmai el6irasoknak megfeleléen az
intézményen belill elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges 6nallésaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek, amit a munkakori leirdsok tartalmaznak
részletesen.

Személyi feltételek alakuldsa

Mind a tizenkét csoportban az egész nevelési évben 2-2 f6 dvodapedagdgus latta el a
gyerekek nevelését. Az 6 munkdjukat segitette, tamogatta egész évben négy pedagdgiai
asszisztens, akik leginkébb az eltérd banasmodu gyermekek mindennapjait segitették, illetve a
differencidlast tAmogattak. A gyakornok statuszi 6vodapedagogusunk jiniusban mindsiilt, igy
2025.09.01.-t61 PED 1. szintli dolgozdként tamogatja a gyermekek fejlédését, mindemellett 2
16 pedagdgus még mindstiilése is megtdrtént a nevelési év soran, igy 6k 2025.09.01.-t61 PED I1.
szintli pedagdgusként kezdik meg munkajukat.

A dajka nénikre és a pedagégiai asszisztensekre is nagy nyomads nehezedett, hiszen
a betegségek miatt sokszor egymast kellett segiteniiik az év soran a sajat csoportjaik ellatasa
mellett. Az 6nkormanyzattél két f&6 kozfoglalkoztatott technikai dolgozét igényeltiink €s
kaptunk, akik a dajkai munka elvégzésében segitették a mitkédésiinket a teljes nevelési évben.

Ovodapedagogusaink rendkiviil Ssszetett feladatot lattak el. Feladatuk a rajuk bizott
gyermekek nevelése, személyiségiik sokrétli fejlesztése, képességeik kibontakoztatisa, ill. a
pedagogus életpélya bevezetésével a plusz feladatok teljesitése (pl. tanfeliigyelet, intézményi
onértékelés, mindsitd eljarasra jelentkeztetés, portfolioiras).

Az 6vodai élet tevékenységformadit valtozatosan, szinesen tevékenységorientaltan
alkalmazzak, hogy 6vodaskor végére valamennyi gyermek iskolaéretté valjon.

Irdnyitjdk, megfigyelik, elemzik, és értékelik a gyermekek tevékenységét,
megfigyeléseiket gyermeki fejlédést nyomon kovetd naploban rogzitik, amelyrd] évente 2x is
tajékoztatjak a sziiloket.

Az adminisztracios kotelezettségiiknek eleget téve folyamatosan, naprakészen vezették
az online térben az OviKrétat, mely mellett ugyancsak vezették a csoportnaplét, a jelenléti- és
mulasztasi napldt, valamint a gyermekek anamnézisét is a megadott id6kdzonként,
folyamatosan vezették. Az OviKrétdban mindezek online vezetése is megtortént, hiszen a
2024/2025-6s nevelési €vtél az online feliileten kételez vezetni mindent, amit eddig papir
alapon vezettiink. K&ttt munkaidejiikon kiviil, a 32 6ran feliil tovabbi 4 oOrdban sziil6i
értekezleteket szerveznek, fogaddordkat tartanak, egyéb Osszejoveteleken vesznek részt,
hospitélnak, kiilénb6z6 rendezvények, 6vodai és varosi, kdzségi tinnepségek aktiv részt vevoi
(oktdberi csaladi nap, adventi gyertyagyQjtas, jeles napok, marcius 15-1 tinnepség, Sokadalom,
csoportszintl csaladi napok, rendezvények szervezése és megtartisa), hidnyzasok alkalmaval
helyettesitést biztositanak. Kapcsolatot tartanak kiilsé partnerekkel (Gyermekjoléti szolgalat,
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Pedagégiai szakszolgélat, Egészségiigyi szolgaltats, Altalanos Iskolak, helyi média, Kistérségi
Ovodik stb.). '

Ezek a feladatok a k&tott munkaidejtiket, €s a kotetlen munkaidejiiket maradéktalanul
ki is toltik.

A fejleszté és a gyogypedagégus a raszoruld gyerekek szamara folyamatosan
biztositjdk a sziikséges fejlesztéseket. Az 6raadasok folyamatosak voltak a nevelési év
1d6szakaban.

A szakszolgalat altal elvégzett mérésben valamennyi tankételes kori gyermekiink
részt vett. A mérés célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést, illetve feltarja az
esetlegesen varhatd nehézségeket. Az eredmények értékelésérdl, az érintett 6v6 nénik és a
sziilok tajékoztatast kaptak a fejlesztd pedagdgustol.

A dajka nénik szintén tevékeny partnerek a nevelémunkéban, lehetéség szerint segitik
az 6vondk munk4jat.

()vodapedagégusaink a dajka nénikkel és a pedagogiai asszisztenssel egyiitt szeretetteljes,
csaladias, bizalomra épiil6 légkdrben nevelik a rajuk bizott gyermekeket.

Az 6voda adminisztrativ munkat az 6vodaban ovodatitkar latja el, aki megfeleld
szakmai tudéssal rendelkezik, és akire a 24/25-6s nevelési évben nagyon sok plusz feladat harult
a statusztorvény életbelépésével, a pedagdgusok bérének rendezésével, valamint az Gj online
feliiletek elinditasaval kapcsolatban.

Az étkezési téritési dijak beszedését, étlaptervezését, és a fézdkonyha iranyitasat az
élelmezésvezetd latta el. Ugyviteli alkalmazott segiti az adminisztrativ munkat, és az étkezési
dijak beszedését. Ebben a nevelési évben is folyamatosan tudtuk biztositani a diéts étkezést az
arra raszorulé gyermekeknek a zékényszéki diétas konyhaval egyiittmiikodve.
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3. Gyermeklétszamunk alakulasa a 2024.-2025.-os nevelési év

soran
Ovodasgyermekek létszim mutatéi
A feladat ellatasi hel 2 ,
© a’ at clatasthely MeenevezeS™ Morahatmi Lurks Vilag Ovoda

- székhely: , .

6782 Morahalom, Egyenléség u. 19.
- telephely
Felvehetd imali

elvehe o’ ’ maximalis| o, 0

gyermeklétszam
Ovodai csoportok szdma 12 csoport

01.okt 31. dec. 31. m4j
Ovodas gyermekek 1étszama 272 16 273 16 275 16
Tényleges gyermeklétszam alapjan|
meghatarozott csoport atlaglétszam| 22,7 6 22,8 16 22,9 16
fé/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 272 6 271 16 273 6
SNI 14 16 14 16 19 16
A tényleges osszlétszdm % 5,15% 5,13 % 6,91 %
Hatré helyzeti k

’a ra}nyos elyze gyermekek 3£ 38 3

létszdma
A tényleges osszlétszam % 1,10 % 1,10 % 1,1%

3.1. Tankoteles kora gyermekek szama: 58 {6
Minden gyermek, aki augusztus 31.-ig betolti a 6. életévét tankdsteles. Ettd] eltémi csak a
szakértéi vélemény alapjan vagy az OH felé benyujtott és elfogadott sziil6i igény és indoklas
esetén lehetséges. Az alapszabalytol eltérd sziiléi igényt a sziildk 2025. 01.18.-ig jelezhették az
Oktatasi Hivatal szamara. Ezen igények figyelembevételével intézménylinkbdl 58 gyermek
fogja megkezdeni szeptemberben az iskolat.

3.2. Ovodaztatasi mutaték
Az intézmény jelenlegi 1étszama 273 f6, melybdl 19 f6 SNI-s, igy a statisztikai
1étszamunk 292 6, mely 98, 32 %-os kihasznéltsagot jelent. Ez az orszagos 4tlagot meghaladé
kihasznéltsagot jelenti (orszagos atlag: 83,3%)
Minden jelentkez® felvételt nyert, elutasitasra nem keriilt sort a kévetkez6 nevelési évre.

3.3. Szakmai gyakorlohely
A 2023-14-es nevelési évtol 12 6 fdiskolai hallgatonk volt.
A f8iskoldk hallgat6i szamara biztositottuk a gyakorlati képzést az 6voddban nappalis
és levelezdsoknek egyarant.
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4. Az 0voda targyi feltételei

A targyi felszereltségiink kielégité. Mindkét épiiletben a csoportok megfeleld
mennyiségli és min6ségli jatékkészlettel rendelkeznek, mindenféle jatéktevékenységhez
megtaldlhatok a jatékeszkozok. Az 6vo nénik nagyon sok sajat készitésti eszkdzzel is bovitik
a jatékkészletet.

A nevelési évre ki lett alakitva 0j fejleszt helyiség, hogy a gyermekek nyugodt
kommyezetbe tudjak elsajatitani az egyéni fejlédésiiknek megfeleld foglalkozasokat.

Az udvari jatékaink allagmegovasa folyamatos, de a nagy fa jatszotéri jatékaink
allapotanak megérzése egyre nagyobb feladatot és koltséget jelent. Az udvar fedett terasza
tovédbbra is biztositja a szabadtéri foglalkozdsok, 6vodai rendezvények megtartisat, tovabba
esOs idészakban levegbztetés is biztosithat6 ezen a tertileten.

4.1. A f6z6- és talalokonyha targyi feltételei

A megfeleld targyi feltételeket igyeksziink folyamatosan biztositani, sziikség esetén
pétoltuk az eltort, elhasznalt eszkdzoket.

Az 6voda konyhdjan HACCP rendszert miikodtetiink, melynek feliilvizsgalatat a
HACCP Tanicsoadé Kft-n keresztiil folyamatosan aktualizlunk a jogszabalyoknak
megfelelden. A konyhai dolgozdk és a dajkdk folyamatos tovabbképzését is &k biztositjk,
melynek a kévetkezd alkalma 2026. nyara lesz.

Az étlap Osszeallitasaban figyelembe vette az élelmezésvezetd az élettani energia- és
tapanyagigények megfeleld osszetételii és jellegli taplalék biztositasat is, folyamatosan nyomon
kovetjik az étkezésekre vonatkozd jogszabalyokat. Az EMMI rendelet mellett az étlap
kialakitas4nal figyelt a valtozatossagra is, valamint ij {zek kiprobalasat is eszkozolte.




Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19.

Szakmai munka értékelése
2024/2025. nevelési év

5. Nevelési feladatok, nevelési év

Kiemelt nevelési feladatink teljesiilése

Egészségfejlesztés,

e Kornyezettudatos nevelés

¢ Boldog 6voda
Z61d 6voda

»Z.0ld 6voda”

Ovodank 3. alkalommal is jelentkezett Zold Ovoda cim elnyerésére még a 2023/2024-es
nevelési évben. Ezt a cimet sikeresen meg is nyertiik, igy a 2024/2025-6s nevelési évben Orskos
751d Ovoda lettiink. A cimt8] fiiggetleniil is nagy hangsulyt fektetiink a komyezettudatos és
egészséges életmadd kialakitasara; a gyermekekben a kérnyezettudatos értékrend kialakitasara.
Mindemelett az allatvédelmet is nagyon fontosnak tartjuk, igy arra is nagy hangsulyt fektettiink
mar ebben a nevelési évben is.

5.1. Unnepek, iinnepélyek, egyéb események alakulasa

Ditum Program megnevezése Célcsoport

ho nap

Augusztus 13. Nevelési évnyitd , Minden dolgoz6
Szeptember 07. 6vodai (varosi) csaladi nap sziilokkel csaladok
Oktéber 11. 6vodai csaladi nap csaladok
Oktéber 17. véarosdiszités csaladok
November 19. Egészségnap csaladok

December 01.

1. adventi gyertyagyujtas

Méhecske csoport és
csaladjuk, illetve a
vérosi lakosok

December 11.-20. | Karacsony Gyerekek, szlilé6k
Januar eigesz Intézményi onértékelés Dolgozdk
hoénap
Februar 08. Ovoda-bél Sziilok
Februar 12.-26. | farsangi idészak gyerekek
F - latsa Ar "
Februar 25.-26. | _roanel , m}l awsag ez AnYSZOM | saladok
Rendezvényhézzal
i ae 1 I” k’ 7 L4 ” ,
Marcius 04. Tanfeltigyeleti ellenérzés szu © , OVORo
mtezmeny
Marcius 10. 6vodai csaladi nap csaladok
Aprilis 04. Erzékenyités gyerekek
Aprilis 09. varosdiszités csaladok
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. Ki Kultarovi
Aprilis 10.-15, | eSS BN PrOBTam | v erekek-rosalddok
megvaldsitasa
Aprilis 22. Dolgozoi szakmainap 6vodai dolgozdk
Aprilis 24, Népviselet vilagnapja gyerekek, 6vondk
Aprilis 29. Helyi vers- és mesemond¢ verseny gyerekek
. Sziildk +  idések
Aprilis-majus | 28.-15. | Anyak napja ,Zu © ) rose
latogatasa
. . . 1t
Mijus 0. Kistérségi dvodai sport nap grl;iiiiili (:')v(c;jlék
Gyerekek, 16k,
Mijus 26.-27. | gyermeknap i }jer"e © szuo
6vondk
Gyerekek, ulok,
Majus 30.-31. | ballagas i )jer:: © seuo
6vondk
Gyerekek, i1k,
Janius 5. Kistérségi vers-és mesemond6 verseny | | }jerf © Szuo
6vondk
Junius 18. Nevelési évzaro Minden dolgoz6

) , Aktudlis jeles napok, kornyezetvédelmi| Gyermekek, sziilok,
Havi rendszerességgel

napok megiinneplése 6vondk

A kotelez6 programokon kiviil még tobb alkalommal babel6addson, szinhazi eldadéson,
kirdndulasokon, projektnapokon vettek részt a gyerekeket az 6vodapedagogusok vezetésével.

A csoportok a sziilokkel egyeztetve és hozzijaruldsukkal a kora 8szi és tavaszi
idészakban kiranduldsokat szerveztek (Szegedre, Asotthalomra, Hédmezévasarhelyre,
Opusztaszerre, Borddnyba...stb.).

5.2. Szakmai élet, hivatasbeli kompetenciak, tudasmegosztas

Dolgozo6ink nagyon komolyan veszik hivatdsukat. Motivaltak az {1ij médszerek és eszkézok
kiprobéalésara, bevezetésére, a minél szélesebb korti tudas atadasira gyermekeinknek. Egyre
nagyobb hangsulyt fektetlink a tudatossagra, a kérnyezetvédelemre, valamint a megfelelé IKT
eszkozhasznalatra is.

Nyitottak vagyunk a t6bbi 6voda felé, szivesen vesziink 4 mas csoportoktol Otleteket,
apasztalatokat, és adunk is. Dolgozoink folyamatosan kapcsolatot tartanak mds-mas
intézményekkel akar hataron innen, akar hataron tdl.
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5.3. Tovabbképzések

Megnevezése
Datum Résztvevo

Tartalma

2025.03.11. Az éllatvédelem-pedagégia alapjai | Farkas-T6th Noémi

Bakos-Németh Krisztina
Szalma Attilané

Lazarné Laszld Zsanett
Balintné F. Agnes

2025. 05. 12.-13. | Diabétesz képzés Somodi Melinda
Veszelka Laszloné
Vincze Judit
Farkas-Téth Noémi
Szab6 Marianna

Az elmult nevelési évben belsé tovabbképzést is tartottunk melyre eldadékat hivtunk a
pedagodgiai szakszolgélattol, a gyermek- €s csalddvédelemtdl; valamint az OviKréta
megismerésére, annak megfelel6 hasznalatra helyeztiink nagy fokuszt, hiszen ettdl a nevelési
évtol kotelezd annak vezetése. Ennek elsajatitisa miatt tobb alkalommal is tartottunk
képzéseket.

5.4. Gyermek- és csaladvédelmi munka

Gyermekvédelmi felel6stink 2x is felmérést készitett a hatranyos helyzeti,
halmozottan héatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényii gyerekek szamardl.
Szamukra és természetesen az év kdzben felmeriild problémdak esetén is lehetéség szerint
hosszu tavi segitséget nydjtunk.

Az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan segitette a megoldaskeresést. Rendszeresen részt
vett az érintett 6vodapedagbgusokkal és az igazgatoval a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szolgélat megbeszélésein, ahol a felmeriilt problémas helyzetek nyomon kvetésében, dtmeneti
vagy végleges megoldasdban eredményesen tevékenykedtek.

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal nagyon szoros kapcsolatot tartunk az
érintett gyermekek védelme érdekében; igy a jelenlétiinkre is folyamatosan szamithatnak a
szlikséges megbeszélések alatt. '

5.5. Baleset- és egészségvédelem
Ebben a nevelési évben 3 gyermek balesett tortént, amir6l jegyzokomyvet is
készitettink. 8 mnapon belilli gyogyuldsuk volt. Ezek a balesetek a gyermekek
figyelmetlenségébdl torténtek.
Minden gyermek alapbiztositassal rendelkezik.
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5.6. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatasa
Ovodank a védénéi halézattal szoros kapcsolatot tartott. Rendszeresen végeztek
fejtetiisziirést csoportjainkban.

5.7. Kiilon szolgaltatasok biztositasa
Lehetdség volt
e hittan
e bibliaismeret
e zene-6voda
e terapias lovaglas
e gyermekjéga
e jazz-balett
e ovifoci
e iskolai el6készités
e tehetséggondozasra

13
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6. Belso ellen6rzési terv

A Munkatervben meghatarozottaknak megfeleléen az intézményvezetdi belsé ellendrzés az
alabbiak szerint teljestilt:

Ellenorzés targya Moédszer Hatarido Felelos

Adminisztracio ellenGrzése:

16 felvételi S
csoportnaplo, elvételi  és | e dokumentumok 2024. szeptember 30.

mTll"as%taj'lsi Tlaplé, , iigyénj vizs.gélzite} 2005. jamudr 30, igazgato
fejlodési naplo, nevelési terv, (OviKrétaban .
. . . , o, 2025. majus 30.
napirend, hetirend, fejlesztés rogzités)
tartalma
o megfigyelés,
TI' Ik ’dl 14 't’ : ”we
baJe lztzci[’o 1?:'0%;’:'12 * ;/eietm ) 2024. november 30. oazeatd
eszoktatés csoportin ato
e f po ’ CUOEyZES, 2025, 4prilis 30. £az8
gletszervezés e OviKrétaban
rogzités
Tematikus latogatas: figyelé
Aellgal 111: : ; ga,a§ : feladatok * nfegrlf%ye S 2024. november 30. | igazgatd,
emelt pedagogiai feladato .
ol pedagog * rogzites 2025. &prilis 30. helyettesek
megvaldsuldsa csoportnaploban
2024. november 30.
Dajkai  munka, technikai 2025. majus  ¢és | igazgato,

o megfigyelés

dolgozdk munkavégzése folyamatos, helyettesek
alkalomszer(i
Takarékos gazdalkodas, | ¢ dokumentum 2024. december 20. ) i
beszerzések ellen6rzés 2025. méajus 30. igazgato
e bejaras:
Miiksdés feltételei munkavédelmi | havonta igazgatd
szemle

Morahalom, 2025. augusztus 11.

Szab6 Marianna
igazgatd
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1. A munkaterv célja és jogszabalyi hattere

1.1.A munkaterv célja
Ez a dokumentum irdnyttiként szolgél az 6vodai élet szervezéséhez a 2025/2026-0s
évben. F§ céljai:
e Megmutatja, merre tartunk: leirja az intézmény szakmai célkitlizéseit és f6bb
feladatait.
» Gyakorlatban segit: timogatja az 6vodapedagdgusokat a mindennapi munkajukban.
o Miikiédésiink alapja: segiti a gordiilékeny, jogszer(i és atlithaté intézményi
miikddést.
» Mindséget garantil: szolgalja a neveldmunka fejlesztését és az egyiittmiikddést.

A munkaterv szorosan kapcsolédik az 6voda tevékemységkozpontin pedagogiai
programjihoz, és beépiti azokat a jo gyakorlatokat, értékeket, amiket eddig is sikerrel
alkalmaztunk.

Kiemelt figyelmet forditunk az elnyert cimekhez k6t6d6 feladatokra:

« Z5ld Ovoda

e Allatbarat Ovoda

 Biztonsigos Ovoda

« Boldog Ovoda

o valamint az 1 kozosségi kezdeményezésiinkre: ,Fogadj orikbe egy
nagypapat/nagymamat!”

1.2.Jogszabalyi hattér
A dokumentum 6sszeéllitasa sordn az aldbbi jogszabélyokra tAmaszkodtunk:
e 2011. évi CXC. t6érvény — a nemzeti kbznevelésrol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet — végrehajtasi szabalyok
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet — az 6vodai nevelés alapprogramja
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet — m(ik6dés és névhasznalat
o 2023. évi LI térvény és 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet — a pedagdgus
életpalyarol
e 1997. évi XXXI. torvény €s 149/1997. Korm. rendelet — gyermekvédelem
o 1993, évi XCIII. t6rvény — munkavédelem
« (EU)2016/679 — GDPR
o 2011. évi CLXXIX. térvény — nemzetiségi nevelés

Figyelembe vett intézményi dokumentumok:
o Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
o Hazirend
o Vezetbi program és tovabbképzési terv
e Oktatasi Hivatal kézikonyvei (min6sités, nértékelés)
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1.3.GDPR és adatvédelem az 6vodai gyakorlatban

Az intézmény biztositja az Eurépai Unié 2016/679 szamu Altaldnos Adatvédelmi

Rendelete (GDPR) szerinti adatkezelési elvek gyakorlati érvényesitését. Az adatkezelés az
alabbi alapelvek mentén torténik:

Jogalap: az adatkezelés a koznevelési torvény és az intézményi feladatellatas alapjan
térténik

Célhoz kotottség: a sziildi, gyermek- és dolgozoi adatok kizardlag az Ovodai
miikddéshez sziikséges mértékben keriilnek felhasznalasra

Adattakarékossag és biztonsag: az adatok digitélis és fizikai védelme szabdlyozott,
hozzaférést csak az illetékes munkatarsak kapnak

Az intézmény az oviKRETA rendszer hasznilatdval biztositja a gyermekek

nevelésével és fejlddésével kapcesolatos adatok naprakész, biztonsagos €s szabalyos kezelését.

A sziilék az adatkezelésr6l részletes, célorientalt tajékoztatast kapnak.

2. Intézményi helyzetelemzés
2.1. Targyi és személyi feltételek, létszamadatok

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évben egy 13 csoporttal

miiksdo, korszer(i intézmény — székhelyen és telephelyen egyarant. Az épiiletek és udvarok
gyermekbaratok, biztonsagosak, esztétikus kornyezetet biztositanak.

Fobb jellemzok:

A nevelémunka targyi feltételei megfelelnek a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
eloirasainak.
Folyamatos fejlesztés palydzati forrasokbol, sziil6i tAmogatasokkal és koltségvetésbol.

Jelenlegi és tervezett fejlesztések:

Uj butorok beszerzése csoportigények alapjan

Udvari jatékok karbantartédsa, homokcsere, névénygondozas
Fejlesztdszobak eszkdzeinek bovitése (logopédia, mozgas, SNI)
Nyilvantartasok vezetése az aktualis eldirdsok szerint

Cél: Minden gyermek szdmara legyen elérhetd egy biztonsagos, inspiralé kornyezet,

ami segiti az 6nallo jatékot, az egyéni fejlodést és a tapasztalati tanuldst.

Személyi feltételek, 1étszamadatok

Az 6voda csapata stabil, felkésziilt és elhivatott — minden dolgoz6 egytlittmiiksdo,

kreativ szemlélettel végzi munkajat.
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Létszamadatok:

Munkakor Létszam
Ovodapedagogusok 26 6
Pedagdgiai asszisztensek | 4 £6
Dajkak 14 16 (ebbdl 2 f6 4 6rdas munkarendben)
Igazgat6 116
Igazgatd-helyettesek 2 16
Ovodatitkar 118

A tartds tavolléteket eloére kialakitott helyettesitési rend segiti — ez biztositja a
folytonossagot és a mlikodés stabilitasat.

2.2. Vezet6i és munkarendi struktara
A vezetés gondoskodik a biztonsigos, zavartalan miikédésrdl a gyermekek teljes
benntartézkodasi ideje alatt.

Vezetoi felallas:
e Igazgatd: Szabo Marianna
o Igazgatd-helyettesek: Szalma Attilané €s Balintné Fiilop Agnes

Munkarend:
o 2 heti valtasos rendszerben miik6d6 délel6ttos/délutdnos miliszak
o Igazodik a gyermeklétszamhoz és nyitvatartdsi rendhez
e Munkaidé: heti 40 6ra
o Kotostt/kotelezd idéardny: jogszabaly szerint

A munkakori leirdsokat évente aktualizaljuk, a szerepkorok és feladatok pontos
régzitése érdekében.

Cél: Kiegyenstlyozott terhelés, biztonsagos gyermekfeliigyelet, hatékony szervezés.
2.3. Csoportstruktira — csoportok beosztasa - 2025. szeptemberi allapot

Az 6voda 13 homogén életkor csoporttal miikodik — ez lehet6vé teszi az életkori
sajatossagokhoz illeszked 6 nevelést és a személyre szabott fejlesztést.

Csoportok szama:

Csoport tipusa | Létszam
Kis csoportos 4
K6z€ps6 csoportos 4
Nagy csoportos 5
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Fejlesztési szempontok:
« Differenciélt nevelés
e Tehetséggondozas
e SNI/BTMN gyermekek ellatisa
o Hatranykompenzalas

Nyari idészakban, illetve az iskolai sziinetek idétartama alatt 6sszevont csoportok
miikédnek, az iigyeleti terv alapjan.
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3. Szakmai prioritiasok — 2025/2026

Az 0j nevelési évben kiemelt célunk a tevékenységkdzpontii pedagdgiai program
értékeinek megtartdsa €s tovabb gondoldsa. A gyermekkdzpontusdg, jatékkdzpontusig és
¢lménypedagogia mellett a cimekhez kapcsolédé nevelési teriiletek tudatos, gyakorlati
fejlesztése is kiemelt szerepet kap. A kozosségi szemlélet erdsitése érdekében elinditottuk a
»Fogadj orékbe egy nagypapat/magymamat!” programot, amely (j szint hoz az érzelmi
nevelésbe, a generaciok kozti kapcsolatok gazdagitasaba.

3.1. Tevékenységkozponta nevelés értékei

A tevékenységeken keresztiili tanulés tovabbra is alapelveink k$zé tartozik:
» Tapasztalati tanulas: kirdndulas, felfedezés, megfigyelés
» Szabad tevékenységvalasztas és dontési helyzetek biztositisa
» Fejlédés testi-lelki-szocidlis téren, természetes kdzegben

Pedagdgiai alapelviink: ,,A gyermeket a cselekvés tanitja.”

3.2. Z51d Ovoda — fenntarthatésag és kornyezeti nevelés
Célok:
o Komyezettudatos szokasok kialakitasa
o Természet kozeli élmények biztositasa
o Udvari élet fejlesztése (madérbarat udvar, komposztalas, z5ld sarkok)

Tevékenységek:
e Z06ld jeles napok (F6ld napja, Viz vildgnapja stb.)
e Magas agyésos kertmtivelés, komposztalas
» Rovarhotel és madarmegfigyel6 pont kialakitasa

3.3. Allatbar4t Ovoda — felelss sllattartis
Cél: Gondoskodas és feleldsségtudat kialakitdsa az allatok irant
Kiemelt elemek:

« Allatok megfigyelése, gondozasa az 6vodéban

o Egylittmiik6dés gazdakkal, allatvédékkel

3.4. Biztonsagos Ovoda — egészség és gyermekvédelem
Célok:
o Egészséges ¢életmod szokasainak megalapozisa
o Baleset megel6zés, veszélyhelyzetek felismerése
e Gyermekvédelmi egylittmiikodés szakemberekkel

Programok:
e Egészséghét, gytimdlcsnap, sportnap
o Kozlekedési projektek, els6segély jatékosan

10
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3.5. Boldog Ovoda program — érzelmi nevelés
Cél: Lelki biztonsag, érzelmi intelligencia fejlesztése

Médszerek:
 FErzelemkartydk, beszélgetd kérsk
e Mesék, dramatikus jatékok, pozitiv megerdsités

3.6. ,Fogadj orikbe egy nagypapat/nagymamat” program
Célja: a gyermekek és id6sek kozti kapesolat erdsitése, kélesonos odafigyelés és egyiitt to1tott
mindségi ido.

Tervezett elemek:
o Kbz6s kézmiiveskedés, mesemondas, kertészkedés
o Nagysziil6k meghivésa dvodai eseményekre
o Generaciok kozti érzékenyitd jatékok
o Kobzos fotoprojekt és emléklap készités

A kezdeményezés az érzelmi nevelés, kozosségépités €s identitasformélds egyedi,
gyakorlatias kiegészitése. :

3.7. Vallasos nevelés az 6vodai gyakorlatban
Az intézmény a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendeletben meghatirozott orszagos

alapprogram alapjan biztositja a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsdnak lehetbségét,
ideértve a vallasos nevelés iranti nyitottsdgot is. Ez a szemlélet illeszkedik a keresztény
értékrend ember- és kozosségkdzpontih megkozelitéséhez, amely:

e tamogatja az erkdlcsi és érzelmi nevelést,

e eroésiti a kozosségi élményeket,

e segiti a csaladi értékekhez val6 kapesolédast.

Az intézményben a vallasos nevelés nem kotelezd, hanem lehetéségalapu, amelyet az
alabbi formakban kinalunk fel:
» Kapcsolattartds egyhizi szervezetekkel (pl. helyi templom, karitativ programok)
o Hitbéli iinnepek megemlitése a pedagégiai tervekben (pl. hasvéti késziilddés,
karacsonyvaras)
» Hittanérak vagy bibliai mesék vilaszthaté formdban, igény szerint

A nevel6testiilet célja, hogy tiszteletteljes és értékorientdlt légkorben biztositsa
minden gyermek $§zdmara a sajat kulturalis, vallasi identitds megtartasat és mélyitését — legyen
sz6 aktiv vallasgyakorldsrol vagy csupan nyitott érzékenyitésrol.

11
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3.8. Minéségbiztositas és fejlodés

Foékuszban:
« Digitalis kompetencidk fejlesztése (padlorobot, AR-eszk6zok, oviKRETA)
o Belso értékelési rendszer: 6nértékelés, partnervisszajelzés
o TFelkésziilés a pedagdgusmindsitésre €s tanfeltigyeleti eljarasokra

Tervezett fejlesztések:
e Bels6 szakmai miihelyek
e Hospitalasok, jogyakorlat-megosztas
o TER rendszer mitkodtetése, visszacsatolasok

A minéségbiztositas célja: a szakmai irdnyok folyamatos fejlesztése és az 6vodai célok
gyakorlati megvalosuldsanak tAmogatasa.

4. A nevelési év kiemelt feladatai — 2025/2026

Ebben a nevelési évben a fokuszban a gyermekek sokoldalu fejlesztése, érzelmi
biztonsiaguk megteremtése, valamint a négy kiemelt cim (Zold, Allatbarat, Boldog,
Biztonsagos Ovoda) gyakorlati megvaldsitisa 4ll. Az 0 ,Fogadj ordkbe egy
nagypapat/nagymamat!” program révén tovabb erdsitjik a kozosségi szemléletet,
generaciok kozotti kapesolatokat.

Intézményi szinti célkitiizések

o A tevékenységkodzpontu nevelés differencialt, tudatos alkalmazasa

e A digitalis pedagégiai kultira mélyitése — praktikus eszkozokkel (pl. padlérobot,
oviKRETA)

e A kiemelt értékek (kornyezettudatossag, gondoskodds, biztonsig) beépitése a napi
gyakorlatba

e Az intézményi mindségiranyitas €s onreflexié erbsitése — mérési-értékelési rendszer
alkalmazasaval

e A sziiléi kapcsolat 1j formai: k6zo6s programok, nyilt napok, partneri visszajelzések

e A ,Fogadj 6rokbe egy nagypapat/nagymamat!” program elinditdsa, amely érzelmi
nevelésen és k6zosségépitésen alapul

Kiemelt szakmai feladataink

Feladat Tartalom / cél Felel6s Iddkeret
: . Természet k,
Z61d Ovoda fejlesztése CTnesze e? "anyago 761d munkacsoport | Folyamatos
udvarhasznalat, z5ld napok
] . . Allatgondozas, . .
Allatbarat Ovoda | , , L, Vincze Judit, Farkas-
megvaldsitasa érzékenylics, Té6th Noémi Folyamatos
g egylittmiik6dés gazdakkal
Biztonsagos Ovoda | Egészség- és | Vezetdség,
Fol
elemei kozlekedésnevelés, koordinatorok olyamatos
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gyermekvédelem
. Erzelemszabalyozas, .
Boldog Ovoda program rzc?,e .Z .yoz,as .. | Ovodapedagogusok | Hetente
pozitiv visszajelzés, mesék
Digitalis eszkdzdk | Padlorobot, AR-eszk6zok, | Digitélis team,
. T . Folyamatos
bevezetése oviKRETA vezetOség
. Onértékelé artneri
TER-rendszer .ne e. elc?s, partmett . X :
o , visszajelzés, Igazgatd, vezetdség Eves
miikddtetése A et &
fejlodéskovetés
Pedagbogusmindsités, Mentoralas, dokumentacio, . .
g .1, Mentorok, vezetdség | Utemezetten
tanfeltigyelet hospitélas
. Generaciok kozti . Projekt
»Fogadj Orokbe egy ener CIO, L, ,,O _,1 Boldog Ovoda team, roje
nagypapat/nagymamat” kapesolatépités, kozos rendezvényszervezOk alapon,
&Ypap 8y élmények Y tanévben

Médszertani fokuszpontok

Projektalapa tanulds: témahetek, programok sszekapcsoldsa

Differencialds: egyéni fejlesztés, fejlodési naplok

Tapasztalati tanulas: kirandulas, kiils6 helyszinek

Elménypedagégia: dramajaték, zene, szinhaz, meseprojektek

Digitalis pedagégia: interaktiv eszkdzok, hang- és képalapu alkalmazasok

Kozos tevékenységek nagysziilokkel: kézmiives foglalkozas, mesélés, kertészkedés —
az 0j program részeként

Szervezeti fejlesztés és csapatmunka

A belsé kommunikaciés formak egyszerlisitése és hatékonysaganak novelése

Szakmai munkacsoportok  erfsitése:  digitdlis, zold, érzelmi nevelési,
dokumentumfrissité és kommunikéciés team

Tapasztalatmegoszt team-talalkozok: havonta, gyakorlati f6kuszi mithelymunkakkal
Kiils6 kapcsolatok bovitése: POK, Szakszolgélat, kdrnyezeti és szocidlis szervezetek
Az intézményi identitds gazdagitasa k6z6s értékek mentén

5. A pedagégiai munka tervezése — 2025/2026
A tervezési munka célja, hogy:

tdmogassa a gyermekek teljes személyiségfejlodését,
biztositsa a témak kozotti 6sszhangot és komplexitast,
beépitse a mérési-értékelési tapasztalatokat,

és hatariddre, atlathat6an valdsuljon meg.

Elvart eredmények

Tudatosabb tervezés, reflektiv pedagogiai gyakorlat
A gyermekek igényeihez igazodo, fejleszté nevelési kornyezet
Témahetek élményalapt, komplex megvalositasa
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6. Személyiség- €s kozosségflejlesztés —2025/2026
Személyiségfejlesztés
Cél
Tudatos, egyénre szabott pedagdgiai tAmogatas, amely figyelembe veszi:
o agyermek fejlettségi szintjét,
o sziikségleteit és egyéni jellemzdit,
e valamint a mérési-értékelési eredményekre épiil.

Feladatok
o Megfigyelés és dokumentacio: A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése;
szintmegallapitas a Fejlédési naploban.
o Célzott fejlesztés: Személyre szabott modszerek, eszkozok beépitése a napi
pedagégiai folyamatokba.
o Fejlesztési tervek készitése: Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, félévente torténd
feliilvizsgalata (pl. sziiléi konzultacidkkal 6sszehangoltan).

Elvart eredmények

Eredmény Megvalésulas modja

Tudatos, célzott fejlesztés Dokumentalt terv szerint, napl6 szinten nyomon kvetve

Fejlédésre épiilo differencidlas | Fejlettségi szinthez illesztett modszertan

Kozosségfejlesztés

Cél

Pozitiv, érzelmileg biztonsdgos, elfogado 1égkor megteremtése, ahol:
o agyermekek tarsas kapcsolatai fejlédnek,
o az dvodapedagdgusok és az alkalmazotti kozosség egylittmitkodése erésodik,
o az érzelmekre épiild kapcsolati kompetencidk tudatosan fejlesztésre kerlilnek.

Feladatok
o Csaladias légkor kialakitasa: Napirend, térszervezés, ritualék, szabalyok segitik a
biztonsagérzetet.

o Neveldtestiileti kohézié: Ertékeld, timogaté attitiid, rendszeres szakmai parbeszéd.
» Szocialis készségek fejlesztése: Jatékos, dramatikus, miivészeti vagy egylittmiikodést
igényld tevékenységekkel (pl. paros jatékok, szerepjaték, kozos projektek).

Elvart eredmények

Eredmény Megvalosulas modja

Empatikus, segitdkész gyermekk6zosség | Szocialis készségek jatékos fejlesztése révén

Feln6ttek kozti példamutatd kapesolatokkal és

Szeretetteljes 6vodai 1égkdr . . .
biztonsagos térrel

14



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
MUNKATERV

7. A nevelétestiilet és munkacsoportok feladatai — 2025/2026
7.1. Felelosi rendszer kiemelt céljai
o Kiemelt programok fenntartasa és mitkodtetése (Z5ld, Allatbarat, Biztonsagos Ovoda,
Boldog Ovoda).
» Kompetencidkra, érdeklddésre és tapasztalatra épiil6 feladatmegosztas.
e A szakmai fejlédés tdmogatasa egyéni és csoportos szinten.
¢ Csapatmunka és szervezeti kultara erdsitése.

7.2. Munkacsoportok feladatai és koordinatorai

Felel6
Munkacsoport Feladatkor © e‘ os’ /
koordinator
B Il‘ t r F --1--
. Z6ld  jeles napok, udvari élet, | atmne wop
Z61d munkacsoport Komposztalas. kiskert Agnes
P ’ Somodi Melinda
, B Felel6s allattartas, gondozas, | Farkas-Téth Noém
Allatbarat csoport i i ) ) .
allatvédelmi programok Vincze Judit

Biztonsigos Ovoda team Kozlekedési nevelés, els6segély, | Somogyi Andrea

gyermekvédelem Masir Hajnalka
. . E l . 1 7 7 rk rt r .
Boldog Ovoda team r’ze m .neve“e S,’, crzekenyles, Pintér Anikd
modszertani eszk6zok
Padlo6rob AR-eszkozok .
Digitalis team adlorobot, CSZROZO% | Szalma Attilané

oviKRETA, digitalis innovéciok

Szabd Marianna

Dokumentumfrissité PP, SZMSZ, Hazirend, TER | Szalma Attilané
csoport aktualizildsa Balintné Fulop
Agnes
Pedagégusmindsités és | Portfoliok tamogatdsa, hospitaldsok, | Szalma Attilané és
mentoralis team mentoralas kijelslt mentorok
Makrané Balog
Rendezvényszervezé team Véarosi . linnepségek, 6vodai | Zsoéfia
események, csaladi napok Takacsné Kocsis S.
Edit
Bakos-Németh
Kommunikéciés team Intézményi honlap, k6z6sségi média, | Krisztina
sziil6kapcsolat Méhészkei Kiss
Barbara
Hatranykompenzacio, Sprokkné Farkas
Gyermekvédelmi team veszélyeztetettség, szakmai | Marianna
kapcsolattartas Veszelka Laszloné
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7.3. Kiemelt szerepkorok — pedagégiai asszisztensek, dajkak, technikai dolgozok

Pedagégiai asszisztensek
o Dekoracidk, sétak lebonyolitisa
» Fejlesztd tevékenységek tdmogatasa
o Digitélis eszk6zhasznalat segitése
e Ovodai és csoportszintli események megvalositasanak és kivitelezésének tdmogatasa

Dajkak

» Higiénés feltételek biztositisa
o Tér és eszkdzrendszer karbantartasa
e Csoportmunkit timogato hattérfeladatok

Technikai dolgozék
e Adminisztrativ, leltarozési és karbantartasi tevékenységek
» Rendezvények és témanapok logisztikai timogatésa
e Az 6vodai miikodés biztonsagos hattere

8. Programok, rendezvények, egyiittmiikodések — 2025/2026

Célkitiizés

A tervezett programok célja:
« FElményekben gazdag 6vodai mindennapok megteremtése
o Koz0sségépités, hagyomanyapolas
e A Zold, Allatbarat, Biztonsagos, Boldog Ovoda programok szellemiségének jelenléte
o Partneri egytittm(kodés erdsitése

Eseménynaptar — valogatas

Idészak Program / esemény Kapcsolodas
Szeptember | Ismerkedés, Oszi zoldség-gyiiméles nap | Evkezdés, élménypedagdgia
Oktober Allatok vilagnapja, Tok jo hét, Allatbarat, hagyomany6rzés
November | Marton-nap, Lampés felvonulas Néphagyomény, Biztonsagos Ovoda
December lfxdvent{ készl6dés, Karécsonyi Erzelmi nevelés, kozosségi €lmény

unnepség
Januar Mesemond6 nap, Madarbarat program | Z5ld és Boldog Ovoda
Februar Farsang, Babszinhaz, Jég- és Ho-nap Hagyomany, jatékos tanulas
Marcius Viz vilagnapja, Huasvét Ktjmyez’e t nevelés,  keresztény

hagyomany

Aprilis F6ld napja, Csaladi nap Koz6sségi program, sziiléi bevonas
Miajus Anyak napja, Madarak és fak napja Kapcsolatépités, érzelem
Junius Evzard, Gyermeknap, Ballagas Evlezarés, tinneplés

Részletes bontds: az éves naptdrban és csoporttervekben.

16




MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
MUNKATERV

Hagyomanyd6rzé programok

o Marton-napi ldmpas felvonulas

e Adventi udvar, Betlehem

» Mesemondo déleldtt

e Tavaszi Z61d Hetek

o Nagycsoportos ballagas

Ezek erdsitik az 6voda identitdséat, biztonsagot és linnepi élményeket nyljtanak a

gyermekeknek.

8.1. Partnerkapcsolatok — Egyiittmiikodések

Sziilék
o Sziil6i értekezletek, fogadddrak
o Ko6z06s programok: kézmiives délutan, stités-f6zés
o Partneri elégedettségmérés

Helyi intézmények, kozosségek

« Kulturalis Kézpont: babszinhaz, tinnepségek

o Konyvtar: latogatasok, konyvkoélesénzés

e Virosi szervezetek: rendérség, tlizoltosag, 6nkormanyzat, Aranyszém Rendezvényhaz
Szent Erzsébet Fiirdd: varosi rendezvények helyszine

Szakmai partnerek
e Szegedi Tankeriileti K6zpont
» POK, Szakszolgalat
« Altalanos iskoldk — 4tmenet biztositasa

Kiemelt pedagégiai cél
A programok tilmutatnak a szorakozason — céljuk:
 Erzelmi biztonsag névelése
o  Koz0sségi egyiittmlikodés fejlesztése
e Csaladi kapcsolatok mélyitése
o Térsadalmi beagyazottsig erdsitése

8.2. Kornyezeti feltételek és egyiittmiikodés

Teriilet Feladatok
Balesetvédelem Eszkoz’ok ellenérzése, oktatdss gyermekeknek és
dolgozoknak
Egészséges életmod Védoénd, orvosi kapesolattartés, szabadtéri lehetéségek
Csoportok egyiittmiikodése Ko6z6s udvari jaték, jeles napi események
Intézmeénvek Kozt
" (izmelzyci , ozt Latogatasok, k6zos programok
egylittmiikodés
Dolgozoi egyiittmiikodés Ertekezletek, tudasmegosztas, j6-gyakorlatok
Csaladokkal valé kapcsolat Meghivas tinnepekre, koncertekre, kozos tinneplés
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POK és szakszolgalat Tovabbképzések, szakértdi vélemények
Testvérkapcesolatok Kapcsolattartas hataron tali intézményekkel

9. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények — 2025/2026

Célkitiizések:
e A gyermekek értékrendjének alakitasa hagyomany6rz6 €s kozosségi élményeken
keresztiil

e A népi kultiira, kornyezeti tudatossag és nemzeti identitis megalapozasa
e A gyermekek és csaladok szamara biztonsagot és 6sszetartozast nyijté 6vodai milié

kialakitasa
Feladatok:
Teriilet Megvalésitas
Hagyomanyapolas a . . f o € ok <okl
nevelémunkiban Mindennapi pedago6giai gyakorlat részévé valik

Jeles napok tervezése Tudatos integracié heti és tematikus tervekbe

Kizsségi élmények hangsilyozdsa Gyen{leke’k’ aktiv  bevonasa, élménypedagdgiai
megkézelités

Elvart eredmények:

o A gyermekek ismerik és atérzik az iinnepek jelentoségét

o A ko6zdsségi részvétel révén szocialis kapesolataik fejlodnek

e Az intézményi kultira sszetarté és identitasépité lesz
Jeles és kiemelt napok — Tervezett rend

Idépont Esemény Felelds
Szeptember Takaritas vildgnapja Ovodapedagégusok
Autbémentes vilagnap

Oktoéber 4. Allatok vilagnapja Ovodapedagdgusok
Oktober 23. Nemzeti tinnep Ovodapedag6gusok
November Marton-nap, lampés felvonulas Ovodapedag6gusok
December 6. Mikulés-varas Ovodapedagbgusok

December Karacsonyi csaladi napok Igazgat6, Ovodapedagogusok
Januar Madéarbarat program 7:61d munkacsoport
Februar Farsang, Ovodabal Igazgat6, Ovodapedagdgusok
Mirecius 8. Nonap Ovodapedagdgusok
Mirecius 15. Nemzeti tinnep Ovodapedagbgusok
Marecius 22. Viz vilagnapja Ovodapedagogusok
Mircius — Aprilis | Hasvéti késziilédés Ovodapedagdgusok
Aprilis 22. Fo6ld napja Ovodapedagogusok
Majus Anyak napja, Madarak és fak napja Ovodapedagbgusok
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Majus 8. Sportnap Igazgat6, Ovodapedagégusok
Junius Gyermeknap, Apéak napja, Ballagas | Igazgaté, Ovodapedagdgusok
Folyamatos Sziiletésnapok, névnapok tinneplése | Ovodapedagdgusok

10. A nevelési év szervezése — 2025/2026 — idékeretek, nyitva tartas, munkarend

Altalanos célok:

o Jogszabalyi és fenntart6i eléirasoknak megfeleld mikodés
« Elményalapu, biztonsagos gyermekellatas

e Munkatéarsak hatékony, 6sszehangolt munkavégzésének tdmogatisa
e Az intézményi hagyomanyok kévetése a mindennapokban

Feladatok — év elején és folyamatosan

. Hataridé / . .
Feladat Felelés Idészak Megjegyzés
OViKRETA , Jelenléti ’ iv,
miiksdtetése Igazgato, Folyamatos, 2 | csoportnapld,
o Ovodapedagdgusok hetente SNI/BTMN
adatbevitel .
dokumentaciéd
TER rendszer | Igazgato, helyettesek, Ertékelések,
(]s 1ok . Folyamatos , ]
miikédtetése pedagoégusok beszamolok
Kotelez6 T -
i ] i i , Felvételi és mulasztasi
6vodalatogatas Igazgatd, pedagdgusok Folyamatos naplé
nyomon kévetése P
) Gyermekvédelmi . .
kvédel . 6lap, fi :
Gyermekvédelmi koordindtorok, 2025.09.30. Jelz6lap ’ejlesztes1
feladatok , terv, egyeztetések
pedagdgusok
Intézményi Igazgato, kapcsolattartdk, Oktatasi, miivészeti,
et . Folyamatos g
kapcsolatépités pedagodgusok koz6sségi partnerek
e ‘ Mellékletben talalhaté
Oktoberi statisztika Igazgato, pedagbgusok 2025.09.15. ) © ’e © er?, arahato
tablazat alapjan
Idékeretek
Iddszak Megjegyzés

Nevelési év

2025.09.01. — 2026.08.31.

Nevelési napok

2025.09.02. — 2026.06.15. (hétf6ts] péntekig)

Nydari élet

2026.06.16. — 08.31. (6sszevont csoportok)

Nyéri csékkentett tigyeleti nyitva tartas

3 hét — fenntartdi dontés szerint

Sziilék t4jékoztatasa

2026.02.15-ig hirdetmény forméajaban
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Nyitva tartdas, munkarend
e Nyitva tartas: 7:00 — 17:00
e Csoportdsszevonas:
o Reggel: 7:00 —7:30
o Délutan: 13:00 —17:00
e Munkarend: 5 napos hét, napi 10 6ra
o Feliigyelet: Ovodapedagogus, asszisztens, dajka

Sziinetek, csoportésszevonisok

Sziinet Megvaloésitas

Nyéri id6szak 2026.07.01-08.31.: ligyelet 8sszevont csoportban

Csoportdsszevonasok | az iskolai sziinetek iddtartamahoz igazodva, sziili igény alapjan

Fontos idépontok
» Els6 neveldtestiileti értekezlet: 2025.08.26.
o Sziil6i értekezletek: augusztus, szeptember, januar, majus
o Ev végi zér6 értekezlet: 2026. junius hé
o Tanévindit6 értekezlet (2026/27): 2026. augusztus hé

Egyéb szervezési feladatok
o Fejlesztd- és logopédiai foglalkozasok szervezése
o Kiils6 programok engedélyezése, gyermekbiztonsdgi szempontokkal
o Eszkozleltar és jatékallomany karbantartasa
o Nyadri tigyeleti rend kialakitasa

Ugyelet biztosithato sziili igény alapjan.

11. Gyermekvédelmi tevékenység — 2025/2026
Jogszabalyi hattér
A gyermekvédelmi munka szakmai és jogi megalapozasat az aldbbi dokumentumok

biztositjak:

o 1997, évi XXXI. torvény — gyermekek védelmérodl és gyamiigyi igazgatasrol

o 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet — gyamhatdsdgokrol

e 2011. évi CXC. torvény — a nemzeti k6znevelésrol

e Intézményi Pedagégiai Program (PP)

Gyermekvédelmi célkitiizések
e Prevencié erdsitése — hatranyos helyzet csokkentése, veszélyeztetettség megel6zése
e Tamogat6 egyiittmiikodés — a gyermekvédelmi halozat szerepldivel
e Csaladi nevelés tamogatasa — kiilonss tekintettel a raszoruldkra
» Bizalomra épiil6 kapcsolatok — segitséget kér6 csaladokkal, nyiltan vagy latensen
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Erzékeny figyelem és inklazié
Kiemelt figyelem iranyul:
o Az etnikai kisebbségek kulturajanak tiszteletére
o A SNI-s gyermekek jogainak ¢és szlikségleteinek kovetkezetes érvényesitésére
o A hatrinyos helyzetii gyermekek egyéni fejlesztési lehetdségeire  és
eszkdzrendszerére

Szervezeti keretek

Feladatkor Felelos
Gyerrr.le%wedelm1 Sprokkné Farkas Marianna, Veszelka Laszloné
koordinatorok
Konkrét feladatok ¢és | EVES GYERMEKVEDELMI MUNKATERY — 2025/2026.
eljarasok nevelési év (mellékletben)

Az éves gyermekvédelmi munkaterv részletesen tartalmazza az intézményi
feladatokat, idokereteket, kapcsolati struktirat és dokumentacios eldirasokat.

12. Kiemelt céljaink és feladataink — 2025/2026
12.1. Intézményi kiemelt cél
Az intézmény kozéppontba allitja a fenntarthatésiagra nevelést, kiemelten a Zold
Ovoda szemlélet gyakorlati és mélyebb beépitését minden szinten. Ez magaban foglalja:
o A gyermekek kirnyezettudatos gondolkodasanak és viselkedésének alapozasat
o A dolgozodi és sziiloi kor zold szemléletformalasat
e A helyi k6zosségi értékek és kultura megtartasat és tovabbadasat

Felelosok: Igazgatd, 6vodapedagdgusok
Hataridé: Folyamatos

12.2. Altalinos célkitiizések
« A gyermekek érdekeinek elsddlegessége
o Stabil, kiegyensulyozott 6vodai 1égkér biztositdsa
o Torvényi megfelelés és magas szinvonalt mikodés
o Partneri elégedettség ndvelése (kiemelten sziilok fel€)
o Optimailis feltételrendszer: személyi és targyi oldalon
e Szervezetfejlesztés és csapatépités 6sztonzése
o Belss informaciéaramlas fejlesztése
« GDPR-alapu szabalyozas miikodtetése
o Orokos Zsld Ovoda cim megszerzése
o A szabilyozo dokumentumok egységes értelmezése és alkalmazisa

rrrrr

o Az oviKRETA és TER rendszer megbizhaté miikodtetése
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12.3. Kiemelt feladatok — felelosokkel, hataridékkel
Feladat Felelés Hatarido
Jogszabalyi el6irasok
figyelemmel kisérése, | Igazgatd Folyamatos
kommunikéaléasa
Mindsiiési eliarasok 1 "

FOSILEs! earasok tamogatasa, Igazgato, Igazgato-helyettesek, Mentorok | Folyamatos

mentoralas

Ovodalatogatasi  kotelezettség Ovodapedagdgusok, Igazgatd-helyettesek | Nevelési  év
nyomon k&vetése ¢és Gyermekvédelmi koordindtorok végéig
Szabalyozé dok tumok

Z4ay0z0 okumentimo Igazgato és Igazgatd-helyettesek Folyamatos

feltilvizsgalata, modositasa

13. Mérési-értékelési teriiletek —

2025/2026

Az értékelés célja: a fejlédés szolgilata — nem kontroll, hanem mindségbiztositott
épitkezés. Minden folyamat dokumentlt, jogszabalyi €s szakmai keretek mentén zajlik.

13.1. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Eszkoz Cél Gyakorisag
Fejlodési naplo, megfigyelések | Egyéni haladas rogzitése Folyamatos
Csoportosszesitok Kozosségi fejlédési kép Evente 2x
Szakért6i vizsgalat Egyéni beavatkozasok megalapozasa | Sziikség szerint
Egyéni terv (SNI/BTMN) Célzott fejlesztés Folyamatos
Egyiittmiik6dés szakszolgalattal | Holisztikus tAmogatas Rendszeres

Kiemelt szempontok: szocidlis kompetencidk, érzelmi biztonsdg, mozgasfejlodés,

iskolai alkalmassag.

13.2. Szakszolgalattal valé egyiittmiikodés jogszabalyi hattere
Az intézmény a pedagégiai szakszolgalattal valé egyiittm{ik6dését a 15/2013. (1L

26.) EMMI rendelet alapjan végzi, amely meghatérozza a szakszolgélati ellatisok rendjét,
tipusait és szakmai k6vetelményeit. Ez magaban foglalja:
e Korai fejlesztés, logopédia, gyégytestnevelés, fejlesztopedagégia, SNI/BTM elliatas

biztositasat

e Diagnosztikai vizsgdlatok és szakértéi javaslatok igénylését az intézményi

fejlesztési tervekhez
e Esetmegbeszélések és

dokumentalt konzulticiok

fejlodésének nyomon kovetésére

szervezését a gyermekek

A szakszolgalati szakemberek bevonasa hozzijarul a gyermekek személyre szabott,

inkluziv ~ és
tevékenységének minbségét.

hatékony  fejlesztéséhez,

valamint meger6siti az

intézmény szakmai
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13.3. Intézményi 6nértékelés és belsé pedagdgiai értékelés
Médszer Cél Gyakorisag
Hospitalas Tapasztalat megosztas, tanulas Eves terv szerint
Onértékel? interji/kérdéiv Személyes reflexio, fejlédés Evente
Miihelyek, team értekezletek | Szakmai dialogus Folyamatos
TER rendszer Objektiv értékelés Eves ciklusban

13.4. Pedagogusmindsités és tanfeliigyelet

Tamogatas Eszkoz
Portfolidiras segitése | Id6tervek, mintaanyagok
Mentoralas Tamogaté csoport miikodtetése
Hospitalas Tapasztalat megosztas
Dokumentacid Naprakész onértékelés

14. Krtékelés, beszamolok, korrekeié —2025/2026
Ertékelés
Cél:

o Hatékony pedagdgiai folyamatok megerdsitése

o Epitd visszajelzések biztositasa

o Mindsitd vizsgék, tanfeliigyeleti eljarasok elokészitése

Feladatok:
o Belsd ellendrzések nyoman: objektiv, fejleszt6 visszajelzések
¢ Pozitivumok kiemelése, megerdsitése
o Hiinyossagok feltarasa €s fejlesztési javaslatok kidolgozasa

Elvart eredmény:
o FErdsségek tudatositisa €s batoritasa

o Fejlesztendd teriileteken célzott elérelépés, intézményi tdmogatassal

Beszamolok készitésének rendje

Kotelezettek Hatarido Atadas — Feldolgozas

Minden 6vodapedagdgus 2026. junius 30. | Igazgatonak leadés

Igazgatohelyettesek, munkak$zosség-

2026. jinius 30. |1 tonak leadd
vezet6k, megbizottak Juntus gazgaténak leadss

Nevelbtestiileti zard

Jovahagyéas —
vabagy értekezleten

A beszamolok egyuttal dontési alapot képeznek a tovabbi megbizasok elbiralasanal is.

23



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
MUNKATERV

Korrekcios mechanizmus
Cél:
e A jOl mikoddo elemek megtartasa
o A feltart hidnyossagok célzott fejlesztése

Feladatok:
e Dokumentalt eredmények feldolgozasa
e Visszacsatolas az érintettek felé
o Fejlesztési iranyok kijel6lése, elinditasa

Elvart eredmény:
e Tervezés és megvaldsitas egyéni és csoportszintii fejlédéshez igazodik
e A mérési eredmények alapjan pontosabb célmeghatarozas torténik

15. Szakmai fejlodés, tovabbképzések, miihelymunkak, mentoralas — 2025/2026
Az intézmény min6ségfejlesztési rendszerének kulcsa a pedagogusok naprakész tudasa
és onreflexios szemlélete. A cél: folyamatos megujulds és modszertani gazdagodds.

Fejlesztési fokuszok

Teriilet Kiemelt tartalom
Digitalis pedagogia | Padlérobot, AR-eszkozok, oviKRETA
Eletpalyamodell TER rendszer gyakorlati miikodtetése
Erzelmi nevelés Boldog Ovoda médszertan, élménypedagbgia

Kornyezeti nevelés Allatvédelem, fenntarthat6sag, Z5ld 6voda mddszertan

Hospitélas és reflexio | Belso visszacsatolasi kultura

Tapasztalati tanulds | Sajat élményli médszerek

Tovabbképzések és mithelymunkak

Téma Tipus Idépont
Digitalis eszk6zhasznalat Bels6 miihely Oktober
Differencialas Belso tovabbképzés | Januar
Erzelmi intelligencia Belsé mtihely Marcius
Biztonsagos Ovoda Kiils6 szakmai nap | Folyamatos
TER és 6nértékelés Szakmai nap Aprilis
Mesepedagogia, dramajaték | Bels6 képzés Igény szerint

Az id6pontokat az 6vodavezetés rugalmasan, fenntartdi egyeztetéssel alakitja ki.
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Mentoralas — dj kollégak timogatasa, nfejlesztés, tudismegosztas
e Minden 1) munkatars mellé mentor keriil kijelolésre
e Portfolié készités, dokumentacio és nértékelés tdmogatasa
» Hospitalasi lehetéségek a tanuld beilleszkedéshez

Cél: Szakmai biztonsag, kozds szemlélet, értekkdzvetités

Onfejlesztés és tuddsmegosztas
o Szakirodalmi hozzaférés (digitalis és nyomtatott forméban)
e Belsé tudismegoszté alkalmak — ,,jo gyakorlatok” bemutatasa
e Konferencia részvétel, palydzatok figyelése
o Hallgaték, palyakezdok fogadasa, tudasatadas

Tanulo szervezetként miikodo évoda
Az intézmény hosszi tavi kiildetése, hogy a pedagdgusok:
e Tudatosan reflektaljanak munkajukra
e Nyitottak legyenek a valtozasokra
o Formaljak az intézmény kultiréjat
e Tamogassak egymaést a mindennapokban
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17. Az igazgat6 ellendrzé tevékenysége — 2025/2026
A vezetdi kontroll célja a toérvényes, hatékony €s minGségbiztositott intézményi

miukodés.

Miikddés torvényessége — Gazdalkodas

Teriilet Erintettek Idépont Ellenérzést végzi
K"lt r t' 't 14
,0 snge: © ?rvezes’e, Igazgatd 2026. februdr Igazgatd
végrehajtasa, konyvelés
Hazipénztar kezelése Ovodatitkar Folyamatos Igazgato
. Elelmezésvezetd
Etk r . t, rtr . dr-ak ) b )
e’zem , ’e rest A Gazdasagi  vezet6, | 2025. november 30. | 3 érintett
megallapitasa i
Igazgato
Elelmezésvezets Elelmezésvezet
Befizetések ellenbrzése | - © me%est/eze o Folyamatos © mez,esjveze 0,3
Ovodatitkar Gazdasagi vezetd
Taniigyigazgatas
Teriilet Erintettek Idépont Ellenérzést végzi
Kindmanyozasi Gazdasagi vezeto,
] Y Ovodatitkar, Igazgato- | Alkalomszeri | Igazgato
szabalyok
helyettesek
Csoportnaplok . , ,
vezetése Ovodapedagogusok Folyamatos Igazgato
Felvételi és |« I 16, 1 to-
elvete 1 . , ©s Ovodapedagogusok Havonta £azgato, "gazgatd
mulasztasi naplok helyettesek
Fejlédési naplo Ovodapedagégusok Evente 2x Igazgat6
iKRET Vezet6sé dagbgusok Igazgatd
oviKRETA -ez’e Oség, pedagdgusok, Folyamatos gazgato,
rendszer titkar helyettesek
. Hatarid6khd I to,
TER rendszer Vezet6ség, pedagdgusok igzzairtizao oz hiell;if’l[eosek
Szabalyozé dokumentumok
Dokumentum Erintettek Idépont Ellendrzést végzi
.. Igazgato, Jogszabalyi ,
P 5 P I t
edaggiai Program pedagbgusok | valtozaskor £azgato
SZMSZ, Hazirend, HACCP, | Felelos 2025. szept. / loazeatd
Beiskoldzas, Tovabbképzési terv | személyek 2026. mére. 15. £azg
Miikodési feltételek — Eszkozok, kornyezet
Teriilet Erintettek Idépont Ellenérzést végzi
Leltarozas, Minden 6vodai | 2025. loazoats
felszerelések dolgoz6 december gazg
Munka- és | Felelos Félévente Fenntart6i  megbizds  alapjan
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tlizvédelmi szemle Armanné Kovécs Erika
Udvari jatékok I t6/Takécs Istvd ari
' vari , jatekok | Félévente g'fizga ) acs Istvan/Temesvari
biztonsaga Noéra
Tisztasag ellenérzés | Dajkak Kéthetente Igazgat6-helyettesek
Személyi feltételek
Teriilet Idépont Ellendrzést végzi
S lyi k, unkakori leirasok, ) I t6
chme y1 e.my%go o ot elraso Félévente / folyamatos pazga ? ,
egészségligyi nyilatkozatok Ovodatitkar
Nevelési és fejlesztési folyamatok
Teriilet Erintettek Idépont Ellenérzést végzi
Tervezés, reflexid Ovodapedagbgusok Félévente Igazgatd
Tanula < .
ANUIasszeIvezes, Pedagdgusok, NOKS Terv szerint Igazgato
kapcsolatok
Talalkozok
M I_lk ’ s V4 ” d r k r
unkacsoport miikodése | Vezetdk, pedagdguso alkalméval Igazgato
Logopédia, . . . .
) e Fejlesztok Evente Igazgato
gyogypedagbgia
Segité munkatarsak Gazdasagi vezetd, dajkak | Terv szerint Igazgatd
Koordinatorok
Gyermekvédelem e }na Oro% Félévente Igazgato
pedagbgusok
Gyermekétkeztetés
Teriilet Idépont Ellendrzést végzi
Etkezés, hatralékok nyilvantartisa Félévente Elelmezésvezetd
Szervezeti miitkodés
Teriilet Erintettek Idépont | Ellendrzést végzi
Vezetési szinvonal Helyettesek, vezet6k | Folyamatos | Igazgatd
Bels6-kiils6 kapcsolatok | Teljes kozosség Folyamatos | Igazgatd

18. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése —2025/2026

Célok

e Az egyéni és csoportszintli fejlodési mutatok dokumentalasa, értékelése

Az eredmények felhasznalasa célmeghatirozasra és fejlesztésre
Tudatos pedagogiai déntések megalapozasa
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Feladatok és felel6sok
Teriilet Feladat Hataridé Felelos
Dokumentdcié | oviKRETA értékeld feliilet o Csoportos
& Ee % . 2026. aprilis ) )
elOkészitése hasznélata 6vodapedagogusok
Megfigyelé Fejlettségi tatok C 1t
"eg’1’gye és, ejlettségi o mutatd Folyamatos ’ soportos ’
rogzités folyamatos rogzitése 6vodapedagogusok
C 1 s C rt
Féléves értékelés | Egyéni fejlodés értékelése 2026. aprilis , SOpOrtos ,
6vodapedagogusok
. C rto ité ard o C
Bves értékelds , s?po ’osszesrces, zaro 2026. jémius , soportos ’
értékelés évodapedagogusok
Sziil6i Empatikus visszajelzés | Félévente, Csoportos
tajékoztatas egyéni konzultacié soran egyeztetés szerint | 6vodapedagdgusok

Elvart eredmények
o Naprakész, megbizhat6 kép a gyermekek fejlédési allapotarol
e Pedagdgiai és fejlesztési terv egyéni sziikségletekre szabva
e Az értékelések alapjan hatékonyabb neveld-fejleszté munka

19. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkidés, kommunikacié — 2025/2026

Célok

A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda szervezeti kultirgjat Gigy kivanja fejleszteni, hogy:
o Az elfogadis, lojalitas, &szinteség és hatékony kommunikéci6 természetessé valjon
o A szbbeli, irdsos és elektronikus informaciéaramlas zavartalanul mikodjon.

Feladatok
o Munkakapcsolatok feltételeinek biztositisa és fenntartasa
o Kommunikiciés csatornak mitkodtetése és felitlvizsgilata
o Személyes
o Papiralapu
o Elektronikus (pl. belsé levelezés, csoportos platformok)
« Rendszeres kapcsolattartis szervezése
o Nevel6testiileti értekezletek
o Technikai dolgozdk bevonéasa
o Informalis egyeztetések, munkacsoportok
o Konfliktuskezelési kultira fejlesztése
o Asszertiv, tamogat6 szemlélet 8sztonzése
o Eléitélet-mentes parbeszéd tdmogatasa

Elvart eredmények
o A kollégak kozotti bizalom, kotédés és kolesonds tisztelet valik alapértékke
e A belsé kommunikicié tudatossa és kiszamithatéva valik
e A tdmogaté szervezeti 1égkér javitja a munkavégzés hatékonysagat
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20. Helyi tapasztalatgyiijtési lehetoségek — hospitalasi rend
Célok
» A gyakornokok és 1j kollégak szakmai beilleszkedésének timogatasa
o J6 gyakorlatok megismerése és tovibbadasa
e A reflexiv gondolkodais fejlesztése
e A tanul6 szervezet szemléletének erdsitése

Hospitalas rendszeressége és feladatai

Latogaté Rendszeresség | Fobb feladatok

1 héttel elére egyeztetés
Pedagdgiai asszisztens Havi 2x Tapasztalatok rogzitése
Megbeszélés a pedagdgusokkal

Mentorral egyeztetés

Fogadé  pedagbégusokkal eldzetes
megbeszélés Naplovezetés

Reflexié a mentorral

Gyakornok és < § év
tapasztalattal rendelkezd | Havi 2x
pedagogus

Elézetes egyeztetés
Havi 1x Tapasztalatok dokumentalasa
Megbesz€lés a csoport pedagdgusaival

> S év tapasztalattal rendelkez6
pedagégus

Koordinatora: Demus Laszléné

Minden hospitalasrél: a fogadé pedagdgus aldirdsa igazolja a részvételt, és a
naplét 7 napon beliil be kell mutatni az igazgatoénak.

Hospitalasi naplé kitelez6 elemei
e Helyszin, id6pont, téma
o Fogadé pedagdgus neve €s a csoport adatai
e Foglalkozas menete, tartalma
o Tapasztalatok, értékelés, tanulsagok
Ez nemcsak dokumentum, hanem szakmai tikor, amely segit a fejlodési pontok
tudatositasaban.

21. Onértékelés — 2025/2026. nevelési év
A belsé onértékelés célja:
o Az intézményi és egyéni pedagdgiai munka folyamatos nyomon kovetése, fejlesziése
e A nevelési évben végzett tevékenységek szinvonalinak értékelése
e A pedagégus életpdlyamodellhez és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo
intézményi fejlesztések megalapozasa
e A folyamat az 6voda helyi mindségiranyitisi programja alapjin, az aktualis
jogszabalyi hattérrel 6sszhangban valosul meg
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Feladatok

Az onértékelési folyamat megszervezése és lebonyolitasa az éves Onértékelési terv
szerint

Az adatgyiijtés, dokumentumelemzgs, kérddivek, interjik lebonyolitasa az érintettek
bevonasaval

Az eredmények beépitése a pedagogiai tervezésbe, intézményi fejlesztési tervbe

A visszacsatolds biztositasa a pedagoégusok €s munkakdzosségek felé

Az onértékelések Osszegzése, tovabbitasa az intézményvezetés és fenntartod felé (ha
relevans)

Az 6nértékelések soran alkalmazandd médszerek:

Dokumentumelemzés (naplok, tervezetek, portfoliok)

Kérdoives felmérés (sziilok, pedagdgusok, technikai munkatarsak kdrében)
Interjuk és visszacsatolasi beszélgetések

Hospitalasi megfigyelések és reflexiok

Az 6nértékelést az intézményi Onértékelési Program alapjan végezziik.

22. Alkalmazotti értekezletek és megbeszélések — 2025/2026
Célkitiizés

A munkatarsak k6zotti hatékony és szakszerii informacioaramlas biztositasa

A nevelési év programjainak szervezett el6készitése, értékelése

A szakmai egytittmiik6dés, tapasztalat megosztas tAmogatisa

A munkatirsak biztonsagérzetének ¢és Kkiszimithaté munkakornyezetének
fenntartasa

Feladatok

Folyamatos tajékoztatis az aktualis' feladatokr6l, eseményekrdl, intézményi
dontésekrol

Rendszeres értekezletek megszervezése — vezetdi, pedagdgusi, technikai szinteken

A szervezeti kultiira tudatos épitése megbeszélések, visszacsatolasok révén

Elvart eredmények

A szervezeti kultara értékalapi fejlodése
A programok, események gordiilékeny lebonyolitasa
Az alkalmazottak felelosségteljes, aktiv részvétele a koz6s munkdban
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Eves alkalmazotti értekezletek
Ssz. | Iddépont Megnevezés Tartalom Helyszin Felelos
Nyéari idészak értékelése,
Tanévnyitd nk: i k
1. | 2025.0826, | LenevRyito | muniatervi feladatok | o cvhely | Tgazgaté
értekezlet attekintése, tantigyi
dokumentécios rend
Félévzard Munkatervi és pedagdgiai Igazgato, Ig.
2. [2025.12.... 2khel
értekezlet feladatok értékelése Székhely helyettesek
Aktudlis Teenddk attekintése
3. 12026.01.... . ’ Skhely | I td
kérdések tovabbképzési ligyek Székhely | lgazgato
. . I4 d 1’ kl r r > I r I .
4 2026.03... Sz”ak’marl ) Kirandulasok, ’ istérségi Székhely gazgato, Ig
elOkészitd programok tervezése helyettesek
r 72 E roar 1, s e+ 1 I t, ]
5 2026.06. .. ?anevzaro ves e’rteke és, nydri iddszak Székhely gazgato, Ig
értekezlet tervezése helyettesek
Heti rendszeres alkalmazotti megbeszélések
Ertekezlet tipusa Idopont Résztvevok Tartalom
v g e Péntek Igazgato, helyettesek, | Kovetkezd hét
Vezetoségi x -
értekezlet 11:00- munkacsoport-vezetok, programjanak
12:00 gyermekvédelmi koordinatorok | egyeztetse
. Kedd Heti t :
Ovodapedagogusi © [gazgato, helyettesek, | . °H (s CIVEZES,
értekezlet 13:00- edagogusok, asszisztensek informécidk
14:00 Pecagogtsot, tovébbitdsa
Kedd Heti feladatok,
Dajkai értekezlet 14:00— Igazgat6, dajkak események
15:00 megbeszélése

23. A szakmai munkacsoportok miitkodése —2025/2026

Célkitiizések

o A pedagdgiai program kovetkezetes, mindségi megvalésitidsanak tamogatasa
e A kiemelt nevelési teriiletek — pl. érzelmi, szocialis, kornyezeti és vallisos nevelés —
tematikus feldolgozasa

o A munkacsoportok révén médszertani megijulas, egységes szemlélet

Feladatok

e Szakmai bemutaték utani kozos reflexié — pedagdgiai tevékenységek elemzése,
megbeszélése

e J6 gyakorlatok tudatositdsa, dokumentiliasa — modszertani Gtlettar gazdagitdsa

« Témacsoportos egyiittmiikodés — sajat nevelési szaktertiletek (pl. Boldog Ovoda,
751d Ovoda, hitoktatas) feldolgozésa

o Ajanlasok és segédanyagok készitése a neveldtestiilet szaimara
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Elvart eredmények
e Az bdvodapedagdgusok szakmai tamogatast, mintat, Stleteket kapnak munkéjukhoz
e A tapasztalat megosztas rendszeressé valik, emeli a szakmai szinvonalat
e A nevelémunka egységesebb, tudatosabb és mindségbiztositott médon valosul meg

24. Az intézmény kiils6 kapcsolatai és partnerkapcsolatok rendszere — 2025/2026
Célkitiizések
o Partnerkapcsolati halo fejlesztése és elmélyitése
e A partneri igények és elégedettség mérése révén az intézményi miikodés javitisa
e TAirsadalmi egyiittmiikodés, lokalpatridta szemlélet kialakitasa

Feladatok
o Meglévo egyiittmitk6dések fenntartasa, bovitése, Gj kapcsolatok kialakitasa
e Partnerek hiteles, rendszeres és tobbcesatornas tajékoztatasa
e Kozos részvétel és szervezés rendezvényeken, szakmai eseményeken

Elvart eredmények
e Partnerek elismerik az intézmény pedagdgiai kiildetését

e Az éves elégedettségi mérés alapjan legalabb 90%-os partneri elégedettség

24.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Idépont Téma Felelds
2025. szeptember Nevelési €v inditasa Csoportos pedagogusok
2026. marcius—méjus | Aktualis kérdések Csoportos pedagdgusok
2026. augusztus Uj sziilék tajékoztatisa Igazgat6
2026. augusztus Beiskolazasi informacidk | Igazgato

Egyéni beszélgetések évente 2x, elére egyeztetett idépontban zajlanak, az oviKRETA
értékelési szempontjai alapjan.

24.2. Kapcsolattartis az intézmény partnereivel

Partner Kapecsolattartas Felelos

Fenntart Adatszolrgéltfltés,’ napi egyeztetés, Igazgato
rendezvényrészvétel
Csalad Bizalmi, k6zvetlen kapcsolat, k6z6s tinnepek | Igazgatd
Bolcsdde Ovodaztatasi tajékoztatok, egytittmitkodés Igazgat6
Iskola Iskolalatogatasok, tanitokkal egyeztetés Igazgato
Védoénd Sziirések, egészségligyi konzultaciok Igazgatd
. . I to,
Szakszolgalat Fejlesztések, vizsgalatok, esetmegbeszélések Pgeilzaii’);usok
Gyermekjoléti , , . s .
] Esetkezelés, gyermekvédelmi konzultacid Igazgato

Szolgalat
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24.3. Egyéb kapcsolatok és programok

Idépont Program Tartalom Helyszin Felelds
Hatra
hei rz.:zﬁos Pedagbgusok,
Folyamatos | Gyermekvédelem Y Ovoda szocialis
gyermekek ,
] , munkatars
tamogatasa
. Egészségligyi . ., ; Sziils, védond,
Marcius . Orvosi vizsgalat | Rendeld
szlirés orvos
. . Nevelési
Aprilis Képességfelmérés | SNI/BTM sziirés | Ovoda eYe e31,
tanacsadé
Szept.— Ar 5 Mozieldada
Z’e‘p t anysz?m 021.e , o,a as, Rendezvényhaz Pedagdgusok
majus rendezvények mesejaték
Szocialis  Otthon,
. . . Gondozasi
Oktoéber Id6ések napja Unnepi misor Kgrzlpgi’iS;\Iyug dijas Pedagogusok
Klubok

November | Konyvtarlatogatas | Mesehallgatas T6th M. Konyvtar | Pedagogusok

Csoportok altal

waasn Kirandulas Termeszet, egyemle’:g Pedagbgusok
hénapok megfigyelése meghatérozott
helyszinek
Szept.— Kistérségi Versenyek, e e e, , ,
méjzs rendezvégnyek gyermeknap Kistérsegi Gvoddk Igazgatd
Okt.—aprilis | Babszinhaz Truffaldino Ovoda Pedagbgusok
eléadasok

25. A pedagogiai miikodés feltételei — 2025/2026

25.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Az intézményi kdrnyezet folyamatos biztositasa és fejlesztése a nevelési célok érdekében
— funkcionalitas, biztonsag, esztétikum szem el6tt tartasaval.

Feladatok:
« A targyi és infrastrukturalis hattér rendszeres feliilvizsgalata, karbantartisa
e A hiadnyossagok, javitandé Aallapotok jelzése a fenntarté felé, fejlesztési
kezdeményezések
e A Z7Z5ld Ovoda, Allatbarat Ovoda, Biztonsagos Ovoda programokhoz kapcsol6dd
specialis eszkozpark kezelése

Elvart eredmény:
o A gyermekek szamaéra biztonsagos, esztétikus, fejlesztd terek dllnak rendelkezésre
o A kornyezet 8sztonzi a tanulast, mozgast, jatékot és kozosségi élményt
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25.2, Személyi feltételek
Cél: Elhivatott, egylittmikodd és értékvezérelt pedagdguskdzosség biztositdsa, a szakmai
megujulds és megtartas jegyében.

Feladatok:
e A humanerdéforras sziikséglet folyamatos nyomon kévetése, a pedagogiai célokhoz
valé illesztés
e Mentoralas, beillesztés tamogatisa gyakornokok és j munkatarsak esetében
e A belsé tovabbképzési, hospitilisi rendszer miikddtetése, egységes intézményi
gyakorlatok tAmogatéisa

Elvart eredmény:
o A neveldtestiilet elkitelezett és egyiittmiikodd, tagjai a pedagdgiai programot kozos
értékként képviselik
o A szakmai fejl6dés €s az intézményi kultira tudatosan épiil

26. Mindsités, pedagdgiai-szakmai ellen6rzés — 2025/2026
Célkitiizés
o A pedag6gusok jogszabalyban el6irt mindsitési kiotelezettségeinek teljesitése
o Az Oktatési Hivatal altal meghatarozott pedagogiai-szakmai ellenérzésekre valo
felkésziilés
e Az érintett pedagdgusok tamogaté szakmai kisérése a portfolié készités és védés
folyamatéban
o Az intézményi Onértékelési dokumentacié aktualizalisa és Osszehangoldsa az
ellendrzési elvarasokkal

Minositési helyzet — 2025
Az Oktatasi Hivatal mindsitési terve alapjan az intézményben: 2 f6 gyakornoki
statuszi 6vodapedagogus jelentkezett minésité vizsgara.

Feladatok

e A minésitési eljarasban részt vevd pedagdgusok szamara:
o Portf6lié készités tamogatasa
o Portfoliovédés gyakorlisa, mentoralas
o Hospitalasi és latogatasi lehetoségek megszervezése

e Az intézmény részérdl:
o Intézményi onértékelési dokumentumok feliilvizsgialata, aktualizilasa
o A mindsitési €s ellendrzési elvardsokra valo szervezett felkésziilés biztositasa

o Kapesolattartas az Oktatasi Hivatallal

38



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA

MUNKATERV
Felelos személyek
Feladatkor Felelds
Mindsitési folyamat koordinalasa Igazgato

Mentori tAmogatas, portfolio készités tdimogatasa | Mentorpedagdgus

Szervezés, adminisztracio, dokumentumfrissités | Igazgato-helyettesek

27. Ovodapedagégus-tovabbképzések — 2025/2026

Célkitiizés
e A pedagbgusok jogszabaly szerinti, kreditalapa tovabbképzési kitelezettségének
teljesitése

o Az intézmény szakmai fejloddésének és neveldtestiileti megujulasanak szolgélata
e A pedagégus-tovabbképzési rendszer zokkenémentes atvezetése az Uj szabalyozas
alapjan

Jogszabalyi hattér
o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet az j pedagdgus-tovabbképzési rendszerrdl:
2025. szeptember 1-t6] minden pedag6gusnak:
o Legalabb 120 kredit/5 év teljesitése kotelezd
o Ebb6l minimum 60 kredit tartalmi megujité képzésbol
o A fennmaradé 60 kredit valaszthat6 szakmai képzés lehet

Intézményi mikodés
e A tovabbképzési programot az igazgaté késziti el aprilis 30-ig, a szakmai
munkakzisségek bevonasaval
e A program alapja a 2025/2026. nevelési évre vonatkozd intézményi pedagégus-
tovabbképzési terv

Atmeneti szabalyozas:
o A 2023. szept. 1. — 2025. aug. 31. k6zott régi rendszer szerint elvégzett képzések
kreditjei elismerheték, ha a tanusitvdnyokat az igazgato 2025. oktéber 31-ig
regisztrdlja az Oktatdsi Hivatalban.

Tovabbképzési lehetdségek

Keépzéstipus Jellemzok Kreditérték
Tartalmi  megajité | Intézmény  altal  kijelolt, szakképzettséghez | Min. 60
képzés illeszkedd kredit

i L, Pedagbgus  altal  kezdeményezett, szakmai | Max. 60
Valaszthato képzés | o 1 0118déshez illeszkeds kredit
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Egyéb rendelkezések
e Mentesiilés a tovabbképzési kitelezettség alol, ha:
o A pedagogus 55 éves kora el6tt eléri az 5 éves ciklus végét
o A pedagégus Uj ciklusban szakvizsgat tesz
» A pedagégus altal megszerzett tantsitvanyokat az igazgaté rogziti az Oktatasi Hivatal
nyilvéntartasdba

Felelos személyek

Teriilet Felelos

Tovabbképzési terv 6sszedllitasa, regisztralas | Igazgato

Intézményi tamogatas, adminisztracié Igazgatd-helyettesek

28. Nem 6vodapedagégus munkavallalok tovabbképzése — 2025/2026
Célkitiizés
A pedago6giai munkat segité kollégdk — pedagégiai asszisztensek és dajkak —

szakmai kompetenciainak fejlesztése annak érdekében, hogy:

« agyermekekkel valé bdnasmod szakszerti és tamogatd legyen,

e anevelGtestiileti egytittm{ikdés eredményesebb legyen,

o asziiloékkel val6 kapcsolat hiteles és segit6 legyen,

e ¢&saz intézményi miikodés egésze magas szinvonalon valésuljon meg.

A részvétel szakmai fejlédést, motivacidt és tapasztalat megosztist eredményez. A
pontos képzési idépontokat az igazgatd egyezteti a fenntartoval €s a munkatarsakkal.

Felelosségi kor

Feladat Felelds

Tovabbképzések szervezése, regisztracio | Igazgaté

Létszam-egyeztetés, részvétel koordinalasa | Igazgato, csoportvezetdk

29, Ellendrzési terv — 2025/2026. nevelési év

Az intézmény bels6 ellendrzési tevékenységét a nevelotestiilet altal elfogadott, a
munkaterv mellékletében szerepld ,,Belsé ellendrzési terv — 2025/2026. nevelési év”
tartalmazza.

A melléklet meghatirozza:
e azellenérzés céljat, formait, szempontjait,
e az éves litemtervet honapokra bontva,
o azellen6rzésért felelds személyeket,
e adokumentalas és nyilvanossag biztositasanak maédjat.
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30. Jogszabalyi megfelelés — Nevelési iranyelvek érvényesitése
Célkitiizés
Az 6vodai nevelésre vonatkozd orszagos szakmai elvardsok és az intézményi
célkitlizések dsszehangolt érvényesitése, kiilonos tekintettel:
o apedagbgiai program és dokumentumrendszer torvényes, naprakész miikdtetésére
e anevelési irdnyelvek gyakorlati alkalmazésédra
o apedagdgusok szakmai tamogatasira a mindsitési eljaras soran

Jogszabalyi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol
e 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet — Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (1.
melléklet, hatalyos: 2020. szeptember 1-t6])
o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet — Pedagogusok elémeneteli rendszerének

szabalyozéasa
Feladatok
e A pedagbgiai program, hazirend, SZMSZ jogszabalykovetd és tartalmilag naprakész
karbantartasa

e A nevelési irdnyelvek (inkluzid, esélyegyenléség, komyezeti nevelés,
egészségfejlesziés) beépitése a nevelési gyakorlatba

e A mindsitési eljardsban részt vevd Ovodapedagdégusok mentordlasa, hospitildsa,
dokumentacids tamogatasa

Elvart eredmények

e Az intézmény dokumentumai és gyakorlata megfelelnek a hatdlyos koznevelési
jogszabalyoknak és szakmai iranyelveknek

o A mindsitési eljarasban részt vev6 pedagdgusok felkésziilten, sikeresen vesznek részt
a szakmai értékelésben

Felel6sok

Feladatkor Felelos
Jogszabalyi megfelelés biztositasa | Igazgato
Dokumentumok karbantartasa Munkacsoport-vezetok
Pedagdgusok mentoraldsa Mentorpedagdgusok
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Morahalom, 2025. augusztus 26.

........................................

Szabd Marianna
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31. A munkaterv legitimitasa

A dokumentum jogszerisége és elfogadasa

A munkaterv a nevelétestiilet bevonasaval késziilt, és az alabbi eljarasokkal valik hatalyossa:

Nevelbtestiileti véleményezés
[

Sziiléi szervezet véleménye
Fenntart6i jovahagyds

Intézmény neve, OM - azonositoja:

029447

Készitette: Szabd Marianna Igazgaté a
nevel6testiilet bevonasaval

Igazgat6 alairasa, pecsét

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése  alapjan a  nevelGtestiilet
véleményt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

..............................................

alairas

2011. évi CXC. torvény 83. § (2) g)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziil6i szervezet nevében:

alairas

2011.évi CXC. térvény 83.§ (2) g) pont alapjén jovahagyta

Fenntarto nevében:

alairas,

.......................

pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalilhaté: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025. szeptember 1. — 2026.
augusztus 31.

Késziilt: 1 példanyban
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BELSO ELLENORZESI TERV — 2025/2026. nevelési év

Az ellenérzések célja

e Az intézmény jogszer(, hatékony miikodésének biztositasa.

o A belsd szabalyozok, munkarend és kiemelt pedagégiai feladatok megvaldsuldsanak
nyomon kdvetése.

e A min6ségi munkavégzés tamogatasa, hibak idében torténd feltarasa.

o Megfelel6 mennyiségli és mindségli informacié gyljtése a vezetdi dontésekhez.

Vezetoi jelenlét formai

o Napi kapcsolattartas a munkatarsakkal.
o Részvétel az Gvodai iinnepélyeken, rendezvényeken, nyilt napokon.

Folyamatos ellenérzések

e Higiénés szabalyok betartisa.
¢ Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
o Unnepélyek, programok el8készitése és lebonyolitasa.

Dokumentum-ellendrzés szempontjai

A gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevétele.
TervezOmunka és csoportnapld tartalma.

Gyermekek fejlédésének dokumentalt nyomon kovetése.
Meérés-értékelés megléte, folyamatossaga.

Dajkai munkavégzés ellenérzésének szempontjai

e A sajat és helyettesitett csoport, helyiségek rendje, tisztasaga.

o Belso utasitasok betartisa (pl. udvarrendezés, tornaterem takaritasa).
« Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal és gyermekekkel.

o Gyermekszeretd magatartés, pozitiv példaadas, tapintat.

o HACCP elbirasok betartasa, edények rendeltetésszerii hasznalata.

Eves iitemterv

Hoénap Ellenérzési teriilet Cél Felelos
Szeptember Fejlédési nyomon kovetés, | Helyes vezetés, loazeatd
Z . ‘ 0
P dokumentécid egységes forma gazg
Munka- és tlizvédelmi S Igazgatd-helyettes
Oktob P 5, biztonsa ’
obet szabalyok betartasa revenclo, biztonsag munkavéd. megbizott
Hézirend é irend Egysé akorlat
November a21re’n ©S napiren g"y%fge?s gy. or, b Igazgato-helyettes
betartasa sziilbi visszajelzés
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U i inyek MEé€ltosé
December pnept ’esemenye © osaf’g, o Munkacsoport-vezetok
szervezése hagyoményorzés
Pedagdgiai munk .o
. e. zigc’)glal mena , Szakmai fejlodés .
Januar minésége (foglalkozés- , , Igazgato
) h tamogatasa
latogatas)
2 k Zt 4 r h' s r *r 2 r t”
Februdr Et e,: etés €s higiénias HACCP betartasa Elelmez’esveze 0,
feltételek igazgato-helyettes
jkék, ped. isztensek | Teammunk: . .
Mircius Daj ) PeC. ASSZISZIENSE ea" u ,_a’, Ovodaped., igh.-k
munkaja egylittm(ikodés
Gyermekvédelmi Jogszabélykovetés Gyermekvéd. felelds
Aprilis dokumentacid, szakszolg. g .,y ’ ) M ] ) ’
. tas prevencid igazgato
egylittmiikodés
Méius Egyéb foglalkozasok és Pontos dokumenticié, | Foglalkozast vezetok,
’ naplozas visszajelzés igh.-k
L. Takaritok, technikai L. o Elelmezésvezetd,
Junius i . Nyaéri felkészités . ,
dolgozok munkéja igazgato
. ari udvari élet terve, N dt, élményalapa | - )
Julius Nydri u’ Var1 clet tetve yug(? cimenyaiaph Ovodapedagdgusok
megvaldsitas nevelés
. Fejlesztési javaslatok. I t0s4
Augusztus | Evisszegzd tapasztalatok ?J e esua,was At gazgalosag, .,
visszacsatolas munkacsoport-vezetok

Dokumentalds: Ellendrzési lap vezetése, érintettek {rasos észrevételének lehetdsége, irattari
megdrzés 5 évig.

Nyilvanossag: A terv az dvodéaban elérhetd, a neveldtestiilet elfogadta.

Kelt: Morahalom, 2025. augusztus 26.

igazgatd
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MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
MUNKATERV

EVES GYERMEKVEDELMI MUNKATERY - 2025/2026. nevelési év

Bevezetés:

Az éves gyermekvédelmi munkaterv részletesen tartalmazza az intézményi
feladatokat, idokereteket, kapcsolati struktarat és dokumentacios eléirasokat. Célja, hogy a
Morahalmi Lurké Vilag Ovodéban a gyermekek biztonsdga, j6léte és jogainak érvényesiilése
minden koriilmények kozott biztositott legyen, a megelézés é€s a tamogatés szemléletével.

Jogszabalyi hattér:
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol és a gyermekvédelmi
jelz6érendszer mikodésérol
e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol
 Intézményi Pedagdgiai Program és a Biztonsagos Ovoda elvei

Altalanos célok:
e A gyermekek biztonsaganak, testi-lelki jolétének és érzelmi stabilitasanak megbrzése.
e A veszélyeztetettség korai felismerése és megel6zése.
e Az 0voda, a csalad és a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony, bizalomra épiild
egylittmiikdésének biztositdsa.
e A hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli és etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Kiemelt feladatok:

1. Eves helyzetelemzés — a gyermekvédelmi feleldsok az év elején felmérik a
gyermekek szocialis helyzetét, a csaladi hattér sajatossdgait, a timogatast igényld
csaladokat.

2. Folyamatos megfigyelés és nyomon kovetés — a gyermekek fejlodési napldja és a
mindennapi pedagdgiai munka tapasztalatai alapjan.

3. Jelzdrendszeri egyiittmiikodés — rendszeres kapcsolattartds a Csalad- és
Gyermekj6léti Szolgalattal, védéndvel, pedagodgiai szakszolgalattal, egészségiligyi
szakemberekkel, rend6rséggel.

4. Sziil6i kapcsolattartas — a sziilok tajékoztatdsa a tAmogatési formakrdl, tandcsadasi
lehetdségekrol, és sziikség esetén kozvetlen segitségnyjtas.

5. Prevenciés programok szervezése —

o Gyermekjogok Vilagnapja (november)
o Biztonsagos internet-haszndlat (marcius)
o Egészségnap, bantalmazas megeldzes (tavasz)

6. Dokumenticio vezetése — a gyermekvédelmi nyilvantartasok, jelz6lapok, esetnaplok
folyamatos frissitése és hataridok betartasa.

7. Eves értékelés — jiniusban 6sszegzé beszamolé készitése az intézményvezetd részére,
a kovetkez6 évre vonatkoz6 javaslatokkal.
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Eves iitemezés:
Hénap Feladat Felelds
Eves helyzetelemzés, nyilvantartdsok frissité , :
Szeptember ves Aslyze e,em.zes,”ny 8 a. As07c THISSTIESe, Gyermekvédelmi koordinatorok
kapcsolatfelvétel jelzorendszeri partnerekkel
Oktéber Sziiloi értekezleteken gyermekvédelmi Gyermekvédelmi koordinétorok,
tajékoztatas, esetmegbeszélés 6vodapedagdgusok
Gyermekjogok Vildgnapja — projekt- s , . .,
November | 7 o Gyermekvédelmi koordinatorok
érzékenyitd program
L Félévi helyzetértékelés, sziikség szerinti Gyermekvédelmi koordinatorok,
Januar ., L. . .
intézkedési terv ovodapedagbdgusok
.. Prevencids program — egészségnap/biztonsagos Gyermekvédelmi koordinatorok,
Mircius | . . , .
internet Biztonsagos Ovoda team
Eves zar6 értékelés, beszamol6 az . .
Majus Gyermekvédelmi koordinatorok

intézményvezetdnek, javaslatok a kdvetkezo6 évre

Kapcsolati struktira:
o Intézményen beliil: gyermekvédelmi koordinatorok, igazgatd, igazgato-helyettesek,
6vodapedagogusok, asszisztensek.
o Jelzdrendszeri partnerek: Csalad- €s Gyermekjo6léti Szolgalat, véd6noi halozat,
pedagbgiai szakszolgalat, rendOrség, egészségiigyi szolgaltatok.
o Kiilsé egyiittmiikodék: civil szervezetek, egyhazak, varosi intézmények.

Dokumenticiés eléirasok:
e Gyermekvédelmi nyilvantartdsok naprakész vezetése.

« Jelzblapok €s esetnaplok pontos kitdltése, archivalasa.

o Eves és féléves beszamolok elkészitése, hataridbre torténd leadasa.
e Prevencios és érzékenyitd programok dokumentalasa.

Felelosok:

e Gyermekvédelmi koordinatorok: Sprokkné Farkas Marianna, Veszelka L.aszloné
« Szakmai timogatok: Igazgatod, Igazgaté-helyettesek, Biztonsdgos Ovoda team

Eredményességi mutatok:
o A gyermekvédelmi jelzérendszeri esetek id6beni felismerése €s kezelése.
e A gyermekek érzelmi biztonsaganak erésodése.
e A szililéi egyiittmiikodés mindségi javulasa.
e A prevencios programokon valé aktiv részvétel.

Morahalom, 2025. angusztus 26.

Jovahagyta:

ooooooooooooooo

Igazgat6
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda alkalmazottja, eziton nyilatkozom, hogy a
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo intézményi munkatervet megismertem, annak
tartalmat attanulmanyoztam, és az abban foglalt célokat, feladatokat, hatarid6ket, valamint
felel6soket tudomasul vettem.

Vallalom, hogy a munkatervben meghatarozott feladatokat a ram vonatkozé részben
felel6sségteljesen, az intézmény szakmai elvarasainak megfeleléen végzem el, és a
munkatervben foglaltakat munkdm soran irdnyaddnak tekintem.

Déatum: 2025. augusztus 26.

Név Munkakér Alairas
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