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EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELC':)-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda alapdokumentumainak atdolgozasa elengedhetetlenné valt tobb friss
jogszabalyi el6iras, valamint intézményi szintli kévetelmény miatt:

A 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja — 2025.
szeptember 1-jét6l hatalyos modositisa (Magyar Kézlony 2025/48. szdm) bevezeti, hogy a
nagycsoportos 6vodasok szimara naponta dsszesen 45 perc idétartamban kell iskolara felkészit6
fejlesztd pedagogiai tevékenységet szervezni, amely feloszthato kisebb idéegységekre is (példéul
3x15 perc). Ez a mddositas kiterjed a modszertani Gtmutatdsra, az 6vodai élet szervezésére,
valamint a gyermekek egyéni fejlesztési tervének részeként valé alkalmazasra is.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél — modositott rendelkezései érintik az 6vodai
felvétel és atvétel eljarasi rendjét, a nevelési kotelezettség teljesitését, valamint a pedagogiai
munka tervezésére vonatkozd el6irdsokat.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet — az intézmények miikddésér6l és névhasznalatardl szold
szabalyok aktualizalasa, kiilén6s tekintettel a nyari tigyelet, beiratkozés és a nevelési év rendjének
szabalyozéséra.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél — a gyermekek
jogainak érvényesitése, az Ovodai biztonsadg ndvelése, a gyermekvédelmi jelzdrendszerrel
kapcsolatos kételezettségek pontositésa.

A modositasok és korszeriisitések f6bb elemei:

Az 4 ONAP eléirdsainak teljes korli beépitése a Pedagbgiai Programba és a napi
tevékenységtervekbe.

Iskoléra felkészit6 foglalkozasok kételezd napi megszervezése nagycsoportosoknak, differencialt,
jétékos modszerekkel.

A fenntart6i és mindségbiztositisi elvarasokhoz illeszkedd szerkezeti és nyelvi egyszerlisités
minden alapdokumentumban.

Az intézmény profiljdhoz kapcsolédd cimek és programok (Zold Ovoda, Allatbarat Ovoda,
Biztonsagos Ovoda, Boldog Ovoda) beépitése a Pedagdgiai Programba, az SZMSZ-be.

Az 6vodai biztonsagi protokollok és gyermekvédelmi feladatok részletesebb szabalyozasa.

Mmdezek alapjan a SZMSZ, Pedagogiai Program, Hézirend teljes feliilvizsgalata megtortént, az ONAP
mddositasokkal, az iskoldra felkészité foglalkozasokkal, valamint az aktualis miikodési és adminisztrativ
kovetelményekkel egytitt.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és az alapdokumentumokat a melléklet
szerinti tartalommal 2025. szeptember 1-jei hatallyal jovahagyni sziveskedjék.

Nogradi Zoltan
polgéarmester

Hatdrozati javaslat:

1./ Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a targyi elSterjesztést megtirgyalta az
abban foglaltakkal egyet ért és a Morahalmi Lurké Vilag Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat, a Pedagb6giai Programjat, tovabbéa a Hazirendjét 2025. szeptember 1-jei hatallyal
a melléklet szerint jovahagyija.

2./ Moérahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testillete felhivia az Ovoda igazgatéjanak
figyelmét, hogy gondoskodjon a hatdlybalépés szerinti alkalmazisrol, jogszabalyi megfelelésrdl

és az érintettek (pedagdgusok, sziilok, fenntartd) t4jékoztatasarol.

Hataridé: Alapdokumentumok hatalyba léptetése - 2025. szeptember 1.
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1. BEVEZETO

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz) a Moérahalmi Lurké Vildag Ovoda
mikodésének és szervezeti rendjének meghatirozé dokumentuma. Az dvoda
tevékenységkdzponti pedagodgiai programjan alapul, célja a gyermekkdzpontu, biztonsagos €s
mindségi nevelés tAmogatasa.

A szabalyzat megalkotasa sordn az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

e Jogszabalyi megfelelés: Osszhangban 4ll a kéznevelési torvénnyel (Nkt.), a pedagégus
életpalyardl sz616 jogszabalyokkal (Puétv.), valamint az EMMI rendeletek el6irasaival.

e Gyakorlatias miikodés: Atlathaté, rovidebb terjedelmfi, a mindennapi pedagégiai
munkat hatékonyan tamogaté struktura.

e Digitalis integracié: Tartalmazza az elektronikus tigyviteli rendszerek (oviKréta,
Poseidon, KIR) alkalmazésat.

o Belsé osszhang: Illeszkedik az intézmény t6bbi alapdokumentuméhoz és belsd
szabéalyzataihoz.

A dokumentum célja, hogy a jogszertii és hatékony miik6dés kereteit biztositsa minden
intézményi szerepld szamara — gyermekek, pedagdgusok, sziilék €és munkatarsak részére
egyarant. A szabalyzat alkalmazasa el6segiti az intézmény demokratikus miikddését és erdsiti
a partneri egytittmikodéseket.

1.1.  Jogszabalyi hattér

A Morahalmi Lurké Vilag Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzatinak jogszertiségét
az aldbbi torvények, rendeletek és eurdpai unids szabalyozdsok biztositjdk. A szabalyzat
kialakitasakor figyelembe vettiik a kévetkez6 fobb teriileteket:

Koznevelési jogszabalyok
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)
e 2023, évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl (Puétv.)
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a Puétv. végrehajtasardl
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mlikodésérol
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a Nkt. végrehajtasarol
e 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrdl (Onytv.)

Munkajogi és foglalkoztatisi szabalyozas
e 2012. évil. térvény a Munka Torvénykdnyvérdl
e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet — szakmai €s személyi alkalmassag
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet — pedagdgus-tovabbkeépzés
e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet — oktatasi igazolvanyokrdl
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Gyermekvédelem és egészségiigy
e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol
e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet — gyamhatdségi eljaras
e 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet — iskola-egészségiigyi ellatas
e 1999. évi XLII. térvény — nemdohdnyzdok védelme
e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet — kozétkeztetés egészségiigyi eldirasai

Adatvédelem és iratkezelés
e 2011. évi CXIL. torvény — informécids onrendelkezési jog (Info tv.)
e 2016/679 EU rendelet — GDPR
e 335/2005. (X1I. 29.) Korm. rendelet — iratkezelési kvetelmények
e 1995. évi LXVL. térvény — kozlevéltarakrol

Allamhaztartasi és gazdalkodasi jogszabslyok

2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet — Aht. végrehajtasa (Amr.)
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet — belso ellendrzés (Ber.)
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet — korményzati funkciok osztalyozasa

Rendkiviili események és katasztrofavédelem
e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet — katasztrofavédelem szabalyai
e 44/2007. OKM rendelet — polgari védelem 4gazati feladatai

Egyéb kapcsoldodé szabalyozasok
e 2011, évi CLXXXIX. torvény — 6nkormanyzatok jogalldsa
e 1992, évi LXVI. torvény — lakcimnyilvéantartas
e 2015. évi CCXXII. torvény — elektronikus tigyintézés
e 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet — Oktatési Hivatalrol

Jogszabalyi frissités: Az SzMSz jogszabdlyi hivatkozésait évente felill kell vizsgalni és

sziikség szerint modositani az 4j vagy modositott rendelkezések tiikrében.

1.2. Az intézmény szabalyozasi kornyezete és belsé dokumentumai

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz) a hatalyos jogszabalyokon tuil
elveiben és tartalmiban Osszhangban all az intézmény egyéb belsé szabalyzataival és
alapdokumentumaival. A cél egy egységes, koOvetkezetes mikddés, amely biztositja a

gyermekek nevelésének szakmai szinvonalat.

Tartalmi és miikodési kereteket meghatarozé dokumentumok:
e Alapité Okirat
e Pedagodgiai Program
e Hazirend
e Kves Munkaterv
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e Gyakornoki Szabalyzat

e Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv

¢ Iratkezelési Szabalyzat

e Adatvédelmi Szabalyzat

e Tiizvédelmi Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

o KEgyiittmiitkodési Megallapodasok

e Munkakéri Leirasok

e Oktatasi Hivatal altal kiadott szakmai itmutatéok
o Sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasanak irdnyelve
o Tartds gydgykezelés alatt 4116 gyermekek kdznevelési ellatasénak irdnyelve

Intézményi alapitas jogi hattere
Az intézmény jogszeri miikodésének kiindulépontja az Alapito Okirat kiaddsa, mely
alapjan az 6voda nyilvantartasba vételre keriil. Ezzel az 6voda:
o 0nalld jogi személlyé valik,
e sajat nevében eljarhat,
e jogokat és kitelezettségeket gyakorolhat.

Az SzMSz elfogadisinak folyamata

A jelen dokumentumot a mneveldtestiilet elfogadta, az alkalmazotti kozosség
tamogatasaval és a sziiléi szervezet véleményezésével — végsd jovahagyasat az intézmény
fenntartéja adta meg.
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2. A SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda (OM azonositd: 029447) Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata (SzMSz) az intézmény szervezeti rendjét, miikodésének belsd szabalyait és a
kapcsolattartas formait hatdrozza meg — 6sszhangban a hatéalyos jogszabalyokkal, kiilonosen
az Nkt. és az EMMI rendeletek el6irasaival.

A Szabilyzat célja
e azintézmény jogszerii és hatékony miikodésének biztositasa,
e aneveldmunka biztonsagos, demokratikus kereteinek garantalasa,
e a gyermekek jogainak érvényesitése,

a sziil6k, gyermekek és pedagdégusok kozotti kapcesolat erdsitése.

A szabalyzat hatalya kiterjed:
e a gyermekekre és sziileikre,
a nevel6testiilet valamennyi tagjéra,
e az intézmény vezetsire és pedagbdgiai segitdkre,
egyéb alkalmazottakra és az dvoda szolgaltatisait igénybe vevokre.

Minden érintett koteles betartani az SZMSz-ben foglalt rendelkezéseket.

Gazdalkodasi hattér
e A gazdalkodasi feladatokat a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal latja el a képviselo-
testiilet 339/2012. (XI1.29.) Kt. szdmu hatarozata alapjan.
e Az intézmény jogosult a kezelésében 1€v6 ingéd és ingatlan vagyon rendeltetésszerti
hasznalatara, valamint eseti vagy tart6s bérbeadédséra.

Elfogadas és mo6dositas
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa tobb Iépcsdben torténik:
e jovéhagyja a nevelétestiilet,
e clfogadja az alkalmazotti kézosség,
e véleményezi az 6vodai sziiléi szervezet,
e érvényessé a Fenntarté jovahagyasaval valik.

A szabalyzat médositasa sziikséges:
e jogszabalyi vagy szervezeti valtozas esetén,
e anevelbtestiilet vagy sziilék mindsitett javaslatéra.

A hatalybalépéskor a koradbbi SzMSz automatikusan hatdlyat veszti. A mindenkor
hatdlyos SzMSz elérhet6 az igazgat6i iroddban.

Az SzMSz-t rendszeresen feliil kell vizsgalni, kiilondsen:
e ha az intézmény m{ikédési rendje modosul,
e vagy azt ij jogszabaly eldirja.
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2.1 Az intézmény jellemz6i
Alapito6i és fenntartdi adatok

Megnevezés Adat

Intézmény neve Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

OM azonosito 029447

Alapito Moérahalom Vérosi Onkorményzat

Alapito cime 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

Alapitas id6pontja 1995. januar 1.

Fenntart6 Moérahalom Varosi Onkorményzat

Feliigyeleti szerv Moérahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel-testiilete

Fenntarto elérhetsége | +36-62/281-022

Intézményi elérhetdség

Székhely 6782 Moérahalom, Egyenl6ség u. 17-19.
Telephely 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Telefon +36-62/281-023

Mobiltelefon +36-70/312-3088

E-mail ovoda@morahalom.hu

Honlap https://www.morahalom-ovoda.hu/
Igazgato Szab6 Marianna igazgatd

Alapfeladat és tevékenységek
e Alapfeladata: Alapfoka nevelés-oktatds, 6vodai nevelés az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.
e Célesoport: Gyermekek 3 éves kort6l a tankételezettség kezdetéig.
e Sajatos nevelési igényiil gyermekek elldtasa:
o egylitt nevelhet6 fogyatékos gyermekek,
o autizmus spektrum zavar, tanulési, figyelem- és magatartidsproblémak kezelése,
o kiemelten tehetséges, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek.

Kiegészito tevékenységek
e Gyermekétkeztetés (6voda, bslcséde, iskola)
o Vendégétkeztetés és sziinidei feliigyelet étkezéssel
o Helyiségek és eszk6zok bérbeadasa
e Tanfolyamok szervezése
e Ovodarendszeren kiviili oktatas

Allamhdaztartasi besorolds
e Szakagazat: 851020 — Ovodai nevelés
e Kormanyzati funkciok (példak):
o 091110: Ovodai nevelés szakmai feladatai
o 091120: Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
o 096015: Etkeztetés koznevelési intézményben
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o 104035: Bolestdei gyermekétkeztetés
o 013350, 013360: Gazdalkodéssal €s tizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

Jogallas és gazdalkodas
e Az o6voda 6nallo jogi személy.
o Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, szakmai célu keretekkel.
e A gazdasagi feladatokat a Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal latja el a 339/2012.
(X1.29.) Kt. hatarozat alapjan.
e Az intézmény jogosult az ingé és ingatlan vagyon rendeltetésszerii haszndlatara,
bérbeadasara.

Alairéi jogkorrel rendelkezok
e Szabd Marianna igazgato
e Szalma Attilané igazgatdhelyettes

2.2 Az intézmény igazgatéjanak kinevezési rendje
Az intézmény igazgat6ja a Fenntarto6 altal keriil kinevezésre, a hatalyos kéznevelési és
munkajogi szabalyozasoknak megfelelden (pl. Nkt., Puétv., MT).

Képviseleti jogosultsag
A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda képviseletére az alabbi személyek jogosultak:
e az intézményvezetd (igazgato) — teljes korl képviseleti joggal,
o az igazgaté-helyettesek — tavollét esetén, az igazgaté irdsbeli megbizisa vagy
rendeltetésszerii helyettesitési rend alapjan,
o szakvizsgizott pedagégus — kizardlag rendkiviili esetben, amikor sem az igazgato, sem
a helyettes nem elérhetd, és az intézményben tartézkodik.

A képviseleti jogosultsag gyakorlasa soran az érintettek kotelesek az dvoda SZervezeti
és Mikodési Szabélyzatdban, munkakori lefrasukban és az aktudlis jogszabalyi
rendelkezésekben foglaltak szerint eljarni.

10.
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3.

AZ INTEZMENY MUKODESI ALAPDOKUMENTUMAT

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda trvényes és szakszer(i mitkodését az alabbi, hatalyos

jogszabalyokkal Osszhangban 4116 dokumentumok biztositjak. Ezen alapdokumentumok
egymasra épiilve hatarozzak meg az intézmény szervezeti, nevelési és szakmai mitkddésének

kereteit.

Alapdokumentumok

3.1.

Alapité Okirat Rogziti az 6voda hivatalos adatait, jogi statuszat, alapfeladatat,
székhelyét és fenntartdi kapcsolatit. Az intézmény nyilvantartasba vételének és jogi
személyiségének alapja.

Pedagégiai Program Meghatirozza az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,
moédszertani  kereteit, valamint a gyermekek személyiségfejlodését tamogato
tevékenységek rendszerét. Illeszkedik az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéhoz.
Eves Munkaterv Az adott nevelési év szakmai és miikodési céljainak lebontdsa
idérendben, feleldsok és feladatok kijelolésével. A nevelbtestiilet véleménye és
javaslatai alapjan keriil 6sszeéllitisra, majd az intézményi nyitd értekezleten kertil
elfogadasra.

Tovabbképzési Program és Beiskolazasi Terv A pedagogusok szakmai fejlédésének
kozéptava és éves tervezése. Tartalmazza az intézményi képzési irdnyelveket €s
koltségvetési kereteket, el6segiti az intézményi mindségbiztositasi folyamatokat.
Szervezeti és Miikodési Szabilyzat (SzMSz) és annak mellékletei Részletesen
szabalyozza az intézmény belsé rendjét, miikodését, feladatmegosztast, képviseleti
jogokat, helyettesitési rendet, valamint a kapcsolattartas és egylittmiik6dés formait. A
mellékletek tartalmazzik tobbek kozott a munkakori leirasokat, eljardsrendeket és
specidlis intézményi szabélyokat.

Alapité okirat
Az intézmény mikodésének jogszerlségét €s kdznevelési nyilvantartasba vételét a

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda mindenkori Alapité Okirata biztositja. Az alapité okirat

rogziti:

az intézmény hivatalos nevét és OM azonositojat,

a jogallast, fenntartdi és iranyitdi kapcsolatokat,

az alapitas iddpontjat, székhelyét és telephelyeit,

az ellatandé kozfeladatot: dvodai nevelés,

az intézmény 6nalld jogi személyiségét,

a gazdalkodas modjat és az allamhaztartasi besoroléasat.

Az alapité okirat az 6voda alapvetd miikodésének jogi kerete, amelyre az SZMSz és a

tobbi intézményi dokumentum épiil. A dokumentum elérhet$ az igazgatdi iroddban, valamint a
KIR rendszerben és az intézményi honlapon.

11.
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3.2. Pedagégiai Program

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda helyi pedagdgiai programja meghatérozza az
intézmény nevelési szemléletét, alapelveit és a mindennapi nevelémunka szakmai kereteit. A
dokumentum az Ovodai Nevelés Orszadgos Alapprogramjara épiil, és figyelembe veszi az
6vodaskori gyermekek személyiségfejlodésének életkori sajatossdgait, valamint a helyi
koz6sség értékeit.

A pedagogiai program tartalmazza:

o Nevelési alapelvek és célkitiizések A gyermeki jogokat és személyiség fejlodését
tiszteletben tartd, gyermekkézpontli nevelés elvei.

o Fejleszté tevékenységek A gyermekek fizikai, értelmi, érzelmi és szocialis
képességeinek fejlesztését célzo pedagodgiai feladatok és médszerek.

o Kozosségi mevelés A kozosségi életre torténd felkészités, szocidlis készségek
fejlesztése, egyiittmiikodési formak elsajatitasa.

e Szocidlis hatranyok enyhitése Differencialt banasmod és tdmogat6 tevékenységek a
hatranyos helyzetti gyermekek fejlesztése érdekében.

e Gyermekvédelmi pedagégiai tevékenység A veszélyeztetett gyermekek védelme, az
6voda és a gyermekvédelmi rendszer egylittmiikodése.

o Sziil6 — gyermek — pedagégus egyiittmiikodése A partnerek kozotti nyitott,
konstruktiv kapcsolat formai, sziiléi bevonas a nevelési folyamatba.

o Egészségnevelés és Kkornyezeti nevelés Egészséges életmédra nevelés,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa, természet kozeli élmények biztositasa.

o Esélyegyenléséget tamogaté intézkedések A gyermekek egyéni képességeit
figyelembe vevd pedagdgiai gyakorlat, hozzaférés biztositidsa minden szolgaltatishoz.

o Kiegészitd nevelési elvek A neveldtestiilet dltal szitkségesnek tartott tovabbi szakmai
irdnyok, helyi sajatossagok figyelembevétele.

o Eszkoz- és felszerelésjegyzék A nevel6munka sordn alkalmazott, a célok teljesitését
tamogato targyi feltételek listdja.

3.3 Az 6vodai nevelési évre sz6l6 munkaterv

Az 6vodai éves munkaterv az intézmény hivatalos szakmai és szervezeti feladatsora,
amely tartalmazza a Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda nevelési céljainak és feladatainak
megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységeket, idokereteket és a felelésoket.

Készités és elfogadas rendje
e A munkatervet az igazgaté allitja Ossze, a nevelStestiilet javaslata és véleménye
alapjan.
e FElfogaddsa a nevelési évet nyito értekezleten torténik.
e A jovahagyott munkatervet:
o ismertetni kell a sziiloi szervezettel,
o mnyilvanossagra kell hozni az 6voda honlapjan.

12.



Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A munkaterv kitelezo tartalmi elemei
Helyzetelemzés: Az aktudlis nevelési év belsé €s kiilsé komyezetének jellemzése.
e Nevelési célok és feladatok: A pedagogiai irdnyok, fejlesztési teriiletek, programok.
e Nevelési év rendje:
o Sziinetek idGtartama
o Nevelés nélkiili munkanapok idépontja €s tartalma
e Munkarend:
o Ovodapedagbgusok és egyéb munkatarsak beosztasa
o FErtekezletek idépontjai
o Unnepek, rendezvények:
o szervezési rend és felel6sok
o sziil6i egylittmiik6dés formai
e Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységek:
o éves terv, szempontok, felel6sdk
. o Belso ellenorzési terv:
o szakmai és miik6dési ellenbrzési litemezés

Kozzététel és hozzaférés
e A munkaterv elérhet6:
o azigazgato6i irodaban,
o az intézmény hivatalos honlapjan,
o valamint sziildi értekezleteken szdban ismertetésre keriil.

13.
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4. AZIGAZGATO FELADATAI £ES HELYETTESITESE

4.1. Az igazgatd és feladatkore:

Az 6voda egyszemélyi felelds vezetdje az intézmény igazgatdja, aki a jogszabalyokkal
6sszhangban 14tja el feladatait. Igazgatdi munk4jat a kéznevelési térvény (Nkt.), a pedagdgus
életpalyardl szol6 térvény (Paéty.) és az EMMI rendeletek alapjan végzi.

Fébb szerepkorok:
o Teljes korii feleldsség az intézmény szakmai és torvényes mitkodéséért
o Képviselet: az 6voda jogi és szakmai képviselete kiilsd partnerek és hatésdgok el6tt
o Jogkor atruhdziasa: meghatirozott iigyekben vagy esetileg 4tadhatja jogkorét mas
alkalmazottnak

A jogkor, feleldsség és feladat meghatarozasa: ‘
Az igazgat6 jogkorét, felelsségi korét és feladatait a Fenntarté allapitja meg, az
igazgato munkakori leirasa alapjan.

4.1.1 Az igazgato felel6sségi korei
Az igazgat6 az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen gondoskodik az 6voda szakszer(, biztonsagos és gazdasagos miikodésérol.

Altalanos felelfsségi teriiletek
e Jogi és szakmai megfelelés
o Az intézmény szakszer( és térvényes miikodeéséért
o A pedagogiai munka iranyitasaért és eredményességéért
o A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
o A gyermekek egészséges és biztonsagos nevelési komyezetének biztositdsaért
¢ Gazdalkodas és intézményi vagyon
o A takarékos és atlathatd gazdalkodésért
o Az o6voda gazdasagi eseményeinek feltigyeletéért
o A tervezési, beszdmoldsi és informacio-szolgaltatdsi kotelezettségek
teljesitéséért
o A gazdalkodasi feladatok szervezéséért
e Munkailtatéi jogkdr gyakorlasa
o Az alkalmazottak jogszeri foglalkoztatasaért
o A munkakori leirdsok és teljesitményértékelések 6sszehangoldsaért
o A kotelezettségvallalasi, kiadményozasi és munkaltatdi jogok gyakorlasaért

Szakmai fejlesztés és partnerkapcsolatok
e A pedagbgusok tovabbképzési programjaért és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért
e A tovabbképzések megszervezéséért, kvetése és dokumentélasa
e Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel valé kapesolattartisért, annak
szakmai fejlesztéséért (pl. Oktatasi Hivatal, szakszolgélatok, tarsintézmények)

14.
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Rendkiviili intézkedések joga
Az igazgato jogosult rendkiviili sziinet elrendelésére az 6voda mitkodésének fenntartisa
érdekében, ha:
o rendkiviili iddjaras,
e jarvanyhelyzet,
e természeti csapas
e vagy elharithatatlan technikai akadaly miatt az intézmény miikodtetése nem
biztosithatd, illetve a miikodtetés veszélyezteti a gyermekek vagy dolgozok biztonsagat.

Intézkedés feltételei:
e A Fenntarté egyetértésének beszerzése elézetesen
e Haladéktalan értesités, ha az el6zetes engedélyezés nem lehetséges

4.1.2 Az igazgat6 feladatai

Az igazgat6 az intézmény szakszeril és torvényes miikodésének egyszemélyi felelds
vezetdje. Feladatainak ellatdsa soran iranyitja és feliigyeli az 6vodai nevelé-fejleszté munkat,
gazdalkodasi és adminisztrativ folyamatokat, valamint gondoskodik az intézmény szabalyozasi
keretrendszerének betartasarol.

Intézményvezetési feladatok
o Az intézmény iranyitasa, mikodésének szervezése
e A nevel6testiileti dontések elékészitése, végrehajtasa
e A pedagdgiai munka szakmai irdnyitasa és ellendrzése
o Az 6voda miikédéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositisa a
rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan

Intézményi események koordinalasa
e Nemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése
¢ Az éves munkatervben szerepld rendezvények koordinaldsa

Gyermekvédelem és biztonsag
e Gyermekvédelmi tevékenységek irdnyitasa, egyiittmiikddés a szakmai partnerekkel
o Gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos intézkedések iranyitdsa
o Egészségiligyi vizsgalatok szervezése, kapcsolattartds a védonéi szolgalattal

Jogkorok gyakorlasa és dokumentumkezelés
o Kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa
e Minden olyan intézményi tigyben valé dontéshozatal, amelyet jogszabély nem utal mas
hataskorbe
e Az SZMSZ-ben meghatirozott vezetdi feladatok maradéktalan ellatasa
e Az intézményi szabalyozé dokumentumok (SzMSz, Pedagoégiai Program, Hazirend
stb.) egységes értelmezésének biztositasa, azok gyakorlati alkalmazasanak segitése
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Szakmai fejlodés és mindségbiztositas
e Az 6voda szakmai szinvonaldnak fejlesztése, innovaciés folyamatok tAmogatasa
o Felkésziilés:
o intézményi onértékelésekre
o Kkiilsé tanfeliigyeleti ellendrzésekre

rrrrr

o apedagégusok mindsitési eljarasaira (Paétv. elémeneteli rendszer)

4.2 Az igazgaté helyettesitési rendje

Az 6voda vezetésének folytonossagat és miikdésének biztonsagat garantalni sziikséges
a vezetdi feladatok folyamatos ellatasival. Ennek érdekében az intézményben biztositott a
vezetdk rendszeres jelenléte és az igazgatdi feladatok helyettesitésének jogszer(i rendje.

Helyettesitési sorrend
e Az intézmény igazgatéjanak szabadsaga, hivatalos tavolléte vagy a vezetéi munkakor
betoltetlensége esetén:
o Szalma Attilané igazgato-helyettes latja el a helyettesitési feladatokat.
o Amennyiben Szalma Attilané akadélyoztatva van, Balintné Fiilop Agnes
igazgaté-helyettes veszi at a képviseletet és vezet6i teenddket.

Vezetdi jelenlét rendje
e Az 6voda vezetdi koziil legalabb egy fének minden munkanapon elérhetének kell
lennie az intézmény székhelyén.
e A kotelezd benntartézkodasi idokeret: 09:00—15:00 6ra kozott, kiemelt figyelemmel
a hivatalos tigyintézésre és a vezet6i feladatok ell4tasara.

Egyéb rendelkezés
e Az igazgatd jogkoreit esetenként vagy az tigyek meghatirozott korében irdsban
dtadhatja més intézményi dolgozonak, az SZMSZ-ben és munkakéri leirdsban foglalt
feltételek szerint.
o A vezeti helyettesités soran az érintettek a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban rogzitett feladatokat és eljarasokat kotelesek
kovetni.
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5. A SZULOI SZERVEZET ES ANNAK JOGAI

Az 6voda a sziildk szdmara lehetdséget biztosit jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik

teljesitésére, ennek érdekében sziiléi képviseletet miikodtet. A sziildi szervezet kiemelt
partnere az évodanak a gyermekek nevelésével osszefliggd kérdésekben.

A sziiléi szervezet jogai
A sziil6i szervezet véleményezési és egyetértési joggal rendelkezik az alabbi tertiileteken:

Az 6voda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatianak kialakitdsaban

A Hazirend megalkotasaban és mddositasaban

Az 6voda éves munkaterve és beszamoléi elkészitésekor

Az 6vodai iinnepségek és megemlékezések rendjét szabalyozo részekben

A sziil6ket anyagilag is érint6 iigyekben

A sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozésdban

Az 6voda és a csalad kapcesolattartasanak formaiban

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban és a munkaterv relevans részeiben

Szerepe és mitkodése

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatasi torvény 4ltal biztositott jogaik
érvényesitésében

Figyelemmel Kiséri az Ovodai nevelémunka eredményességét, és megallapitasait
megosztja a nevelétestiilettel és a Fenntartoval

Tajékoztatast kérhet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben az
igazgatotol, és részt vesz ezek targyalasaban

KépviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiileti értekezleteken
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6. AZ INTEZMENY DOLGOZOI, MUNKAREND, BENNTARTOZKODAS

Alkalmazas és jogviszony
Az intézmény dolgozéit a hatdlyos jogszabalyok (pl. Mt., Nkt., Puétv.) alapjan
létrehozott munkakorokre, a Fenntartd éaltal engedélyezett 1étszamkeret szerint, az évoda
igazgatdja alkalmazza. A foglalkoztatés feltételei:
e munkakoéri lefras alapjén,
o aFenntarté altal jévahagyott statuszok szerint,
e az intézményi szabalyzatokkal §sszhangban.

Munkatarsi értekezletek
A teljes alkalmazotti kozosséget az igazgaté hivja Gssze az 6voda mikodésével

kapcsolatos bels6 tajékoztatas céljabol.

Ertekezletek jellemzoi:
e az intézményi feladatok, aktualis ligyek és szervezési kérdések ismertetése,
o jogszabalyi, fenntart6i vagy hatdsagi el6irasokkal kapcsolatos informdaciok kozlése,
e éves munkatervbe foglalt események elokészitése.

Jegyzdkonyvvezetés:

e Minden munkatarsi értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
o adatumot és a helyszint,
o napirendi pontokat,
o résztvevok listajat (jelenléti iv),
o jegyzbkodnyvvezetd nevét,
o azelhangzottak rovid, 1ényegre t6r6 dsszefoglalasat.

o A jegyzdkinyvet az igazgaté, a jegyzokonyvvezetd, valamint két hitelesitd alairé irja

ala.
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6.1. Az intézmény szervezeti felépitése

‘ ! GAZDASAGI
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[ ' !
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[
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Szakdcs

‘ Dajka l

kisegitd

6.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az 6voda szervezeti felépitésének kialakitdsa soran alapelv, hogy minden dolgozo6 a
szakmai felkésziiltségének megfelelden, zavartalanul és eredményesen lassa el feladatat. Ennek
érdekében a munkakorok és hataskorok jogszabalyi és szakmai eldirdsokon alapulnak.

e Az alkalmazottak részleges 6nallosaggal, egyedi feladat- és jogkodrrel rendelkeznek,
melyeket az egyéni munkakiri leirasok szabédlyoznak. ‘

e A szervezet miikodését az igazgaté irdnyitja egyszemélyi feleldsséggel.

o Az 6voda pedagodgiai, gazdasagi, technikai feladatellatdsa szervezeti egységekre
tagozodik.

6.2.1. Ovodai egység — Feladat- és hataskor matrixa
Telephelyek 7
e Székhely: 6782 Moérahalom, Egyenléség utca 17-19.
e Telephely: 6782 Mdrahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
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Feladat- és hataskér matrix

Beosztas / “ Kozvetlen fiiggelmi
Munkakoér Feladatkor felettes§g
Pedagbgiai munka iranyitdsa, taniigy-
igazgatdsi és  gazdalkodasi  jogkor
Igazgaté gyakorlasa, szakmai tuddsatadas gondozasa, Polgarmester
innovécid tdmogatésa, partneri kapcsolatok,

panaszkezelés

Pedagdgiai munka koordindlasa, atruhdzott
Igazgato-helyettes | taniigy-igazgatasi és munkaligyi feladatok Igazgaté
végrehajtasa és ellendrzése

Adminisztrativ feladatok: levelezés, gépiras,
iigyiratkezelés, dokumentacié tarolasa,
munkaszerz6dések adminisztralasa

Ovodatitkar /
Adminisztrator

Igazgato,
Gazdasagvezeto

3-7 éves gyermekek differencialt nevelése,
Ovodapedagégus | fejlesztése, dokumentécid vezetése, Igazgato
pedagogiai asszisztens és dajkék irdnyitasa

Ovodapedagégus  munkdjanak  segitése

Pedagogiai foglalkozasokon és napirendi tevékenységek
.g & g, . . P . y g' Igazgaté-helyettesek
asszisztens soran, étkeztetés, wudvari levegOztetés,
jatékkezdeményezés
Higiénés feltételek biztositasa,

gyermekgondozas  segitése, koOrnyezet
rendjének fenntartdsa, baleset megel6zés,
els6segélynyjtas

Dajka Ovodapedagégusok

Helyiségek bérbeadasa
A helyiségek bérbeadésa szerz6déskotéshez kotott, az igazgatd vagy a gazdasigvezets
alafrasaval valik érvényessé.

Helyiség tipusa Bérleti dij — Egyenldség utca / Barmos Gyorgy tér
Tornaszoba 3.000 Ft/ 6ra
Aula — dolgozdknak 30.000 Ft/ alkalom
Aula — kiils6s személyeknek 40.000 Ft / alkalom

6.2.2. Konyha-miikédtetés
6.2.2.1 Ovodai, iskolai étkeztetés
Telephely: 6782 Mérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Az étkeztetési feladatokat az intézmény konyhai szervezeti egysége latja el, amely az
6vodasok, tanuldk, kollégistak, dolgozok, valamint kiilsés személyek étkeztetését biztositja.
e A konyha szakmai vezetését az élelmezésvezet6 latja el.
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Téavollétében az adminisztrator teljes felel6sséggel helyettesiti.

Az élelmezésvezetd képviselheti a koltségvetési szervet tobb ligykdrben: konyhamunka
szervezése, szallitokkal kapcsolattartas, arurendelés és atvétel, hulladékgazdalkodas,
kozegészségligyi feltételek biztositasa.

Helyiségek bérbeadisa csak szerzodéskotéssel, az igazgatd vagy a gazdasigvezetd
alaifrasaval torténhet — fenntartoi megegyezé€s szerint.

Kormanyzati funkciok

Iskolai intézményi étkeztetés

Ovodai intézményi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Vendégétkeztetés

Intézményen kiviili gyermekek étkeztetése

Feladat- és hataskor matrix

Beosztas / Kozvetlen
Feladatkor / Felelosségi és hataskor
Munkakér ATko closseg o5 atas fiiggelmi felettes
A  konyha mikodésének irdnyitasa és
Elelmezésvezets ellendrzése, étlap Osszeallitasa, havi Igazgatd

elszamolas, szerz6dés-elokészités

Adminisztrator /

Gazdalkodasi és pénziigyi teenddk, téritési dij
beszedése, adminisztrativ  tevékenységek, Igazgato

Pénztaros . . .
szovegszerkesztés, levelezés
Konyhai tevékenységek ellatisa a HACCP ,

Szakics y } Y g Elelmezésvezetd
el6irasainak megfelelden

. , Elokészitési, segédmunkak végzése, . , .

Konyhai kisegit6 ] ., g . & Elelmezésvezetd
étkeztetés, talalas, edények tisztitasa
Helyiségek, kozlekeddk, kozds  terek .

Takarito Y15¢8 Elelmezésvezetd

tisztantartdsa, n6vénygondozas

Helyiségbérlés — dijtételek (2023. szeptember 1-t6l)

Helyiség | Bérleti dij

Konyha | 2.000 Ft/ {6 vagy minimum 45.000 Ft / alkalom

Talalokonyha mitkodése

Az 6vodéban talalokonyha tizemel, amelynek miikodését az ,Ovodai Etkezési Rend —

Talalékonyha” cimii melléklet szabédlyozza.

A melléklet tartalmazza az étel atvételének, tdlaldsanak, tdroldsdnak, valamint a

higiéniai és élelmiszerbiztonsagi el6irdsoknak a rendjét.
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6.2.2.2 Bolcsddei gyermekek étkeztetése

Telephely: 6782 Moérahalom, Egyenldség utca 17-19.
A bolesddel ellatas keretében a gyermekek étkeztetése az intézmény konyhai szervezeti

egységének irdnyitasaval torténik, a kozétkeztetés szakmai €s higiéniai szabalyainak betartasa

mellett.

Kormanyzati funkciok
e Gyermekétkeztetés bolcsédében
e Gyermekek napkézbeni ellatasa

Feladat- és hataskér matrix

Beosztas / | Feladatkor / Felelosségi és hataskor Kozvetlen fiiggelmi
Munkakor felettes
Elelmezésvezetd | A bolcsédei konyha iranyitasa és ellendrzése, Igazgato
étlap  Osszedllitdsa,  havi  elszadmolas,
szerz6dések eldkészitése
Szakacs A konyha miikddtetése a HACCP el6irdsainak Elelmezésvezetd
megfeleléen

6.3 Nevelotestiilet — dontési és tandcskozasi forum
A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda pedagdgusainak kozossége a nevelbtestiilet, amely
az intézmény szakmai mitkodésének legfontosabb tandcskozé és dontéshozd szerve.

A neveldtestiilet tagjai:
e az intézmény valamennyi kinevezett 6vodapedagégusa.

Dontési jogkdrok

A nevel6testiilet jogosult donteni:
e aPedagoégiai Program elfogadasardl,
e az SzMSz jovahagyasarol,
e az intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
e az 6voda milkodését atfogd beszimolék, elemzések, értékelések elfogadasardl,
e aTovabbképzési Program elfogadésardl,
e a neveldtestiiletet képvisel6 pedagdgus kivalasztasarodl,
e a Hazirend elfogadésardl,
e a gyermekek nevelését érintd fegyelmi iigyekben,
e jogszabalyban meghatarozott egyéb intézményi igyekben.

A nevelbtestiilet tovabba véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az 6voda
mikodésével Osszefiiggd minden kérdésben. Bizonyos esetekben a véleményének kikérése

jogszabalyi kotelezettség.
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Ertekezletek tipusai
A nevel6testiilet a nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:
¢ Rendes értekezletek:
o Nevelési évzaro-nyito értekezlet
o Eves nevelési értekezletek (2 alkalom)
o Az igazgatd hivja Ossze a munkatervben meghatirozott idépontokban és
napirenddel.

e RendKkiviili értekezletek:
o Osszehivas az igazgat6 dontése alapjan, az 6voda miiksdését érintd sulyos vagy
stirg0s tigyek esetén.
o A napirendet minimum 3 nappal kordbban ki kell hirdetni.

Jegyzokonyv készitése
Minden értekezletrdl jegyzékonyv késziil, mely kotelez6en tartalmazza:
e datum,
e helyszin pontos meghatarozasa,
e napirendi pontok,
e jegyzOkonyvvezetd megnevezese,
e részletes, napirend szerinti széveg,
e jelenléti iv.

A jegyzOkonyvet alairja:
e azigazgatd,
e ajegyzOkonyvvezetd,
o két hitelesitd alairo.

Szavazas rendje
e A nevelbtestiilet dontéseit nyilt szavazassal hozza.
e Dontés: egyszerii sz6tobbséggel.
o SzavazategyenlGség esetén az igazgat6 dont.
e A hatarozatok hivatalosan az intézmény irattaraba keriilnek.
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7. AZ 6VODA MUKODESE

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda miikodésének rendje a koznevelési jogszabalyokkal
osszhangban biztositja a szakmai 6nallésagot és a demokratikus déntéshozatalt.

Szakmai 6nallosag
e Az ovoda szakmai tekintetben 6nallé intézmény.
e Szervezetére és miikodésére vonatkozdéan minden olyan iigyben sajat hataskorben
doénthet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

Részvétel a dontéshozatalban
Az 6voda miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és
ellenérzésében — a vonatkozo jogszabdlyok szerint — részt vesznek:
e a fenntarto,
e azintézmény pedagdgusai,
e agyermekek sziilei kbzvetlentil a sziili értekezleteken a csoport életével kapcsolatosan,
e valamint a sziilék altal valasztott képviseldk.

Ez biztosftja az intézményi dontések atlathatésigat, egyiittmiikodését és szakmai
felelosségét.

Politikai semlegesség
e Az intézmény helyiségeiben és teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy péarthoz
kot6d6 szervezet nem mitkodhet.
e A gyermekek 6vodai ellatdsa alatt tilos minden olyan politikai céhi tevékenység, amely
pérthoz vagy politikai szervezethez kothetd.

Ez a szabaly garantilja az GOvoda vilignézeti semlegességét és a gyermekek
biztonsagos, zavartalan fejlodésének kornyezetét.

7.1 Az 6voda munkarendje
A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda miikodési rendje az éves nevelési ciklushoz igazodva
biztositja a gyermekek ellatasat és az alkalmazottak jogszerii munkavégzesét.

7.1.1. Nevelési év idétartama
o szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart,
o Kkét {6 szakaszra tagolodik:
a.) Nevelési-oktatasi év (szeptember 1 — majus 31)
o Foglalkozasok szervezése a helyi Ovodai Pedagégiai Program alapjan.
e Dokumentilas médja: csoport heti rendje.
b.) Nyari iddszak (junius 1 — augusztus 31)
e Foglalkozasok nélkiili, rugalmas csoportos mitkddés.
e A nyéri 6vodai élet dokumentéldsa: nydri udvari élet terve.
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e Nyari csokkentett tigyeleti miikodés idején:

o felgjitas, karbantartas, nagytakaritas,

o idétartamat a Fenntart6 hatarozza meg,

o sziilok tajékoztatasa: legkésdbb februar 15-ig, falitjsagon.
o Ugyelet helyszine: székhely intézmény.

7.1.2. Nyitas és ziras rendje
e Az 6vodat reggel az érkezd 6vodapedagdgus nyitja.
e A bejarati ajtok nyitva/zarva tartasat a csoportok napirendje hatdrozza meg.
e Azid8pontokat az éves Munkatervben rogzitjiik, és az els sziil6i értekezleten, illetve
a sziildi hirdetdtablan ismertetjik.
e Hivatalos tigyintézés:
o igazgatdiiroda
o oOvodatitkari iroda

7.1.3. Alkalmazottak munkarendje
e Az alkalmazottak munkarendjét a mindenkori éves munkaterv szabélyozza.
e Munkaidé nyilvantartas:

jelenléti iven,

o heti rendszerességgel és/vagy spontan mddon ellendrizve,

o ellenbrzést végzi: igazgatd vagy megbizasabol az 6vodatitkar,

o eredményekrdl az igazgato értestil.

e A munkavégzés szabdalyai: munkakéri leirasokban keriilnek rogzitésre.

o}

7.1.4. Ovodapedagogusok munkaideje
o Foglalkozassal lekotstt munkaidé: a jogszabdlyban meghatarozott kitelezd éraszam.
e Heti 40 6ras torvényi keret alapjan az alabbi feladatokat 1atjak el:
o tovabbképzéseken vald részvétel,
hospitalasok,
reszortfeladatok ellatasa,
munkatervben meghatarozott megbizatasok,
az igazgaté 4ltal {rdsban kiadott szakmai megbizasok.

o 0 O O

7.1.5. Nevelés nélkiili munkanapok
e Eves id6pontjét és tartalmét az éves munkaterv tartalmazza.
o Sziildi kozdsséget minden év szeptemberében téjékoztatjuk.
e A felhasznalés soran figyelembe vessziik:
o jogszabdlyi el6irdsokat,
o sziil6k munkahelyi leterheltségét.
Ertesités legalabb 7 nappal korabban:
o teljes sziildi kozosség,
o Fenntarto.
Nevelés nélkiili munkanapokon:
o szakmai tovabbképzést, alkalmazotti értekezletet tartunk,
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o gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat 6vodaban.

7.2 Az 6voda miikédési rendje

Az 6vodai nevelési év miikodési rendjét az intézmény éves Munkatervében kell
rogziteni, amelyet a nevelétestiilet fogad el. A gyermekek kozosségét érintd programok
esetében a Sziil6i képviselet véleményét ki kell kérni.

Az éves miikiodési rend tartalmi elemei
Az 6vodai nevelési év miik6dési rendje tartalmazza az alabbiakat:
a.) Nevelés nélkiili munkanapok
e Maximalis szama: évente legfeljebb S nap.
o Meg kell hatdrozni: idépont, felhasznalds modja €s tartalma.
o Sziilk értesitése: legalabb 7 nappal korabban, dokumentalt forméaban.
b.) Sziinetek idétartama
e Az év soran tervezett sziinetek idépontjat és idétartamat az éves Munkaterv hatarozza
meg.
¢.) Ovodai megemlékezések és iinnepek rendje
e Tartalmazza az 6vodai hagyomdiny6rzés és kozosségépités szempontjabol kiemelt
események id6pontjat és lebonyolitasi modjat.
d.) Nevelési értekezletek
e Eves rendjiik és idépontja a nevel&testiilet javaslatai alapjn, az intézményi Munkaterv
szerint keriil meghatérozasra.
e.) Egészségiigyi felmérések
e A gyermekek fizikai dllapotanak felmérését biztositd vizsgélatok idépontjait szintén
az éves terv tartalmazza.
f.) Téritéses szolgaltatisok rendszere
e Az 6vodaban igénybe vehetd, téritési dij ellenében biztositott szolgaltatasok:
o nem tartoznak a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 33. § altal meghatéarozott
foglalkozasok kozé,
o az 6voda téritési dijat szed, amelyet a Fenntarté Alapitvany szamldjara
fizetnek be.

7.3 Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda kiilsé kapcsolatrendszere biztositja az intézmény
szakmai, kozosségi és tarsadalmi egyiittm{ik5dését a partnerekkel. A kapcsolattartds szabélyait
az 6voda éves Munkatervében rogziti.

Kapcsolattartas formai
Az 6voda kiilsd intézményekkel és szervezetekkel vald kapesolatat az alabbi szereplok
biztositjak:
o Igazgat6:
o az 6vodat hivatalosan képviseli,
o felelds a kapesolatok szakmai, jogi és adminisztrativ irdnyitasaert.
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e Nevelotestiilet:
o az éves Munkatervben meghatdrozott feladatok szerint tart fenn kapcsolatokat,
o részt vesz szakmai egyiittm{ikédésekben (pl. tovabbképzések, kozos
programok),
o tapasztalatcserét folytat tarsintézményekkel.

Kapcsolati partnerek
A kapcsolatépités és -apolés az alabbi intézményekkel, szervezetekkel valosul meg:
e fenntartd szervezet,
o bolesddék, iskolak (kiemelten az 6voda-iskola atmenet timogatasa),
e kozmiivel6dési intézmények (konyvtar, miivelddési hdz),
e gyermekjoléti szolgalatok, szakszolgalatok,
o egészségligyi intézmények (véd6ndi szolgalat, gyermekorvos),
e civil szervezetek, alapitvanyok,
e Onkormdnyzati intézmények és hivatalok.

Munkatervi megjelenés
o A kiils6 partnerekkel valo egyiittmiikddés konkrét formdi és idépontjai az éves
Munkatervben keriilnek régzitésre.
e Az egyiittmiikodések célja a gyermekek fejlédésének tamogatisa, az dvodai
neveldémunka gazdagitisa és a helyi kozosségbe valé aktiv bekapcsolédas.

7.4 Az 6vodai iinnepélyek és rendezvények rendje

Az 6vodai tnnepélyek €s rendezvények célja a kozosségi élmények erOsitése, a
hagyomény&rzés és a gyermeki személyiség fejlesztése. A szervezés és lebonyolitas soran az
intézmény figyelembe veszi a helyi sajatossagokat és a gyermekek életkori jellemzdit.

Felkészités és felkésziilés
e A rendezvényekre valo6 felkészités az 6vodapedagogusok feladata, akik:
o figyelembe veszik a gyermeki személyiség fejlettségét,
o igazodnak a helyi hagyomanyokhoz és k6zosségi értékekhez,
o biztositjak a megfelel6 szinvonalt, élményszerii megvaldsitast.

Részvételi kiotelezettség
e Az 6vodai iinnepélyeken és rendezvényeken az alibbi alkalmazottak részvétele
kotelez6: dvodapedagogusok, pedagbdgiai asszisztensek, dajkak.
e Az eseményeken minden munkatars alkalomhoz ill6 61t6zékben jelenik meg.

Utemezés és szabilyozis
e Aziinnepélyek és rendezvények rendjét a helyi Ovodai Pedagégiai Program hatirozza
meg.
e A konkrét idépontokat, felel6sdket és feladatokat a mindenkori éves Munkaterv
tartalmazza.
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8. A GYERMEKEK OVODAI FELVETELE

A Mbérahalmi Lurké Vildag Ovoda nevel$ intézményként fogadja a gyermekeket
haroméves kortél a tankotelezettség kezdetéig. A felvétel biztositja a gyermek és sziild
szdmdéra az intézmény hazirendjében rogzitett jogokat és kitelezettségeket.

Felvételi jogosultsag
o Felvehetd az a gyermek is, aki a harmadik életévét legfeljebb fél éven beliil betolti.
e Feltétel: minden, lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 3 éves vagy
iddsebb gyermek felvételi kérelme mér teljesithetd legyen az adott felvételi kdrzeten -
beliil.

Beiratkozas rendje

Lépés Részletek

Id6pont meghatérozdsa A Ft?nntartc') jeldli ki; nyilvanossagra hozatala: legalabb 30 nappal
korabban

Jelentkezési folyamat | Sziil6 kitolti és alairja az ,,Ovodai jelentkezési lapot”

Sziikséges Anyakényvi kivonat, Lakcimkartya, TAJ-Kkértya, Sziilé személyi

dokumentumok igazolvanya

Tajékoztatas a | Szobeli és frasos bemutatkozé anyag az Ovoda pedagédgiai

szliléknek rendszerérdl

Ovodai betekinté ,

le;:téaslége CLRIIES | Kozos gyermeknap, ,,Nyitott 6voda” rendezvény a nyar folyaman

Nyilvantartas A jelentkezés tényét az Eljegyzési naploban kell rogziteni

Fogadas rendje A“felvetE gyermekek f(?ga}désa szeptember 1-t6] folyamatosan, v
kozben 1j gyermekek is érkezhetnek

Felvételi dontés
e Tuljelentkezés esetén a Fenntart6 az igazgatoval bizottsigot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételrol.
o A felvételi dontésrdl az igazgatd irdsban értesiti a sziilét: Felvételi Hatdrozat,
legkés6bb a jelentkezéstdl szamitott 28 napon beliil.
o A felvett gyermekekrél a névsort nyilvanossigra hozzuk, a gyermekek személyiségi
jogainak védelmét szem el6tt tartva.

Masik 6vodabol torténd atvétel
e Az 6vodai felvételt / atvételt a sziil barmikor kérelmezheti.
e Az 6voda Hézirendjét minden aj gyermek sziilgjével ismertetni kell az adott nevelési
év elott:
o Nyomtatott formaban biztositando
o Atvétel igazolsa: csoportnapléban, szabvany nyomtatvinyon
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9. AZ ISKOLAI ELET MEGKEZDESERE VONATKOZO SZABALYOK

Magyarorszdgon minden gyermek tankételes, aki augusztus 31-€éig bet6lti a hatodik
életévét. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdodik.

Tankotelezettség halasztasa vagy korai megkezdése

A sziil8 kérelme alapjan — vagy sziikség esetén a gyamhatdsag kezdeményezéseére — a
gyermek tovabbi egy nevelési évig részt vehet 6vodai nevelésben, ha nem érett meg az iskolai
életre.

Eljaras tipusa Hataridé Déntéshozo szerv
Az Oktatasi Hivatal &ltal
meghatarozott mindenkori | Felmentést engedélyezd szerv

Sziiléi vagy gyamhatosagi

kérelem benyujtasa . .
vy 1d6pontig
Ugyintézési hatarid6 50 nap Felmentést engedélyezd szerv

A sziilé kérelmét kiegészitheti a gyermek 6vodai fejlettségi dokumentumaival.
e Ha szakért6i meghallgatas sziikséges, csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki.
e Ha a szakértbi bizottsag még a hatarid6 elétt javasolja az 6vodai nevelés tovabbi egy
évig torténd folytatasat, sziiléi kérelem benyujtidsa nem sziikséges.
e A gyermek tankotelezettsége megkezdheté hatéves kor elétt is, ha a sziikséges
fejlettséget korabban eléri, és a sziilé ezt kérelmezi.

Sajatos nevelési igényil gyermekek
Ha a halasztast indokolja a gyermek:
e sajatos nevelési igénye,
e beilleszkedési/tanulasi/magatartasi nehézsége,
akkor az 6voda:
e a szakértdi bizottsag javaslatai alapjan tovabbi célzott foglalkozasokat biztosit,
o clbsegiti az értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérését, az 6vodai nevelési
idékeretbe dgyazva. '

Az 6voda feladatai a tankiteles gyermek esetén
e Igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldra valé alkalmassiagot
o Indokolt esetben javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben val6 részvételét
e Javasolhatja, hogy a gyermek szakértéi és rehabiliticios bizottségi vizsgalaton
vegyen részt

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei

A gyermek 6vodai jogviszonya megsziinik:
a) ha masik 6voda atvette — az atvétel napjan
b) ha a jegyz6 a sziil8 kérelmére kimaradast engedélyez — az engedélyezés napjan
¢) ha a gyermeket iskolaba vették fel — a nevelési év utolsé napjan

29.



Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

d) ha a gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodai kotelezettségét, és eléri a tankoteles kort

A felvételi / atvételi eljaras eredményérdl irasban értesiteni kell:
e asziilét,
e azeldzd dvoda igazgatodjat,
e gyamhatosagi kezdeményezés esetén magat a gyamhatdésagot is.
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10. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE ES OVODAI ELETENEK
SZERVEZESE
10.1 A gyermek fejlodésének nyomon kivetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését az intézmény a ,,Fejlodés nyomon kovetd
dokumentsciéban”, valamint az oviKRETA digitalis feliileten rogziti, a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 63. § alapjan.

A nyomon kovetés az alabbi teriiletekre terjed ki:
e Ertelmi fejlédés
o Beszédfejlodés
e Hallasfejlédés
e Latasfejlodés
e Mozgasfejlodés

A dokumentaci6 tartalmazza:
o fejlesztési feladatokat,
o intézkedéseket,
e megallapitasokat,
e javaslatokat,
o egyéni fejlesztési terveket.

A rogzités legalabb félévente, sziikség szerint gyakrabban torténik. A sziil6 a fejlesztési
javaslatokat és a Fejl6dési naplé bejegyzéseit aldirasaval igazolja.

Indokolt esetben az 6voda kezdeményezi a pedagogiai szakszolgalat igénybevételét a
szlilénél.

10.2 A gyermek napirendje — A csoportok napi és heti rendje
e A csoportok napirendjét a Pedagdgiai Program alapjan, a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve alakitjuk ki.
e A napirend kialakit4sa a nevelési év elején torténik.
e A napirendet az els6, nevelési évnyité sziildi értekezleten ismertetjiik.
e Az 6vodai programokhoz igazodva a napirend rugalmasan médosithato.

10.3 Egyéb foglalkozasok
e A nevelési idében egyéb foglalkozasok is szervezhetok.
e A foglalkozast vezeté pedagégus Egyéb foglalkozasi Naplét vezet a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 103. § alapjan. |
o E foglalkozasokért téritési dij szedhetd.

10.4 Erkezés és tavozas rendje
e Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét a Fenntarté altal jovahagyott Hazirend

szabalyozza.
e A gyermek tivolmaradasinak és mulasztisanak igazoldsa szintén a Hézirendben

régzitett, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.
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10.5 Etkeztetés, téritési dijak befizetése és visszafizetése
e A gyermek étkeztetését a Napkozi Konyha biztositja.
e A téritési dijat a konyha altal k6z6lt idépontban, elére kell megtériteni.
e A kitliz6tt napon tuli befizetésre az 6voda igazgatdja indokolt esetben engedélyt
adhat.
e A sziiloket a hatdlyos jogszabalyok alapjan kedvezmények illetik meg.

10.6 Kedvezmények és ingyenes ellitas feltételei
A gyermek ingyenes ellatasban részestil, ha:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartOsan beteg vagy fogyatékos,
e csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
o csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdség,
o azegy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér 130%-4t.

10.7 Sziildi nyilatkozat fizetési kiotelezettség esetén
A gyermek sziil6jének irasbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan dontéshez,
amelybdl fizetési kitelezettség harul ra (229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 33-34. §).
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11. AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
11.1 A fenntart6 ellenérzési jogkore

A fenntartd a kéznevelési intézmény miikodésének térvényességét €s hatékonysagat az

alabbiak szerint ellendrizheti:

a gazdalkodas és miikodés torvényessége, hatékonysaga,

a szakmai munka eredményessége,

a gyermekvédelmi tevékenység,

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések, valamint azok jelentése az
illetékes kormanyhivatalnak,

a pedagogiai program, a hézirend és az SZMSZ tartalmanak megfeleldsége,

a pedagogiai-szakmai munka értékelése,

az igazgatd kinevezésével, megbizasaval,
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa a térvényi keretek kozott.

jogviszonyanak megsziintetésével

11.2 Az igazgatoé ellenérzési feladatai

Az 6voda igazgatdja az ellendrzési iitemterv alapjan, a nevelési év elején elkésziti a

belsé ellenérzési tervet, amely a Munkaterv mellékletét képezi. A terv tartalmazza:

az ellen6rzésre jogosult személyeket,
az ellendrzés céljat,

az ellendrzés teriileteit,

az ellendrzés idejét és hatéridejét.

A tervet az 6vodaban nyilvinossagra kell hozni.

Idébeli iitemezés és ellendrzési teriiletek

Idoszak Ellen6rzési teriilet Cél Felelos
Fejlédési Hel té )
Szeptember ?J © ’351 n}io?}on © y?s VEZELES: | Szabé Marianna (igazgato)
kovetés, dokumentécid egységes forma
. . '1’ r : r
L, Munka- és tlizvédelmi | Prevencio, Szalma Attilané (1g'flzgatc?
Oktober i , . , helyettes), munkavédelmi
szabalyok betartasa biztonsag ,
megbizott
November Hézire’nd és napirend Egyseges gy-akoTlat, B.élintné’ Filsp Agnes
betartasa sziil6i visszajelzés (igazgato helyettes)
U i inyek | Méltosa
December fnept i esemenye © °Sa?’ Y munkacsoport-vezetok
szervezése hagyomanydrzés
Pedagogiai nk: . .
. e. sig(,)gml m , % | Szakmai fejlodés , ) . .
Januar minbsége (foglalkozas- | |, ) Szabé Marianna (igazgato)
, ) tamogatasa
latogatés)
i Etkeztetés miikodése és | HACCP-el6irasok Flelmezésvezetd, Szalma
Februar e, . , .
higiénias feltételek betartasa Attilané
Dajkéak ¢ dagdgiai .
. aJ, ©S pecagoglat Team-munka, Ovodapedagogusok,
Marcius asszisztensek egylittmiik6dés igazgat6-helyettesek
munkavégzése 2 gazg v
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Gyermekvédelmi Togszabalvi
co dokumentumok, & ,y Gyermekvédelmi felelds,
Aprilis r . megfelelés, ) i ) i
szakszolgalati ., Szab6 Marianna (igazgato)
i prevencio
egylttmiikodés
Pontos Foglalkozast vezetd
. Egyéb foglalkozasok .
Méijus gye’ , °8 a’ (?zaso dokumentacio, pedagogusok,
vezetése és naplozas e . X
visszajelzés igazgatd-helyettesek
Takaritok, technikai
Janius dolgozok  munkéjanak | Nyari felkészités Elelmezésvezetd, igazgatd
ellendrzése
- ., ., | Nyugalmas,
vee Nyari udvari élet terve és | ,.° , . .
Jalius Y s élményalapu ovodapedagogusok
megvaldsitasa ,
nevelés
Evosszegz Fejlesztési .
o ) Igazgatosag,
Augusztus | tapasztalatok — altaldnos | javaslatok, .
Y . , munkacsoport-vezetok
értékelés visszacsatolas

Kiegészit6 iranyelvek

e Azegyes ellendrzésekhez ellendrzési lapot kell vezetni.

o Frintett dolgozdk irdsos észrevételt tehetnek, a neveldtestiiletet értesiteni szitkséges.
e A dokumentumokat 5 évig 6rizni kell az irattarban.

11.3 A belsé ellendrzés célja és rendszere
A belsb ellenbrzés atfogja az 6vodai neveld-fejleszté munka egészét, célja:
e amindségi munkavégzes biztositasa,
e ahibak id6ben torténd feltarasa,
o apedagbgiai tevékenység hatékonysaganak mérése,
¢ amunkafegyelem és szervezettség javitasa.

11.4 Az ellenérzés formai
o Tervszerii ellenérzés: elére meghatirozott szempontok alapjan.
e Spontin ellenérzés: alkalomszerfi, azonnali beavatkozast igényl esetekben.

Rendkiviili ellenSrzést kezdeményezhet:

az 6voda igazgatoja,
a szlil6i szervezet.

11.5 Az ellendrzés teriiletei

pedagdgiai, szervezési, tantigy-igazgatasi feladatok,

id6szakos, allando, kiemelt és specidlis ellen6rzések,

foglalkozasok, frasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek,
programok megval6suldsa a csoportokban és az intézmény egészében,
gazdasagi jellegi teriiletek (élelmezés, téritési dij, vagyonvédelem),
munka- és tlizvédelmi el6irasok betartésa.
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11.6 Az ellendrzés eredményeinek kezelése
e Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki irdsban
észrevételt tehet.
e Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel meg kell osztani, ¢és szitkség esetén
intézkedési javaslatokat kell megfogalmazni a hidnyossagok megsziintetésére.
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12. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE ES ELLATASA

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége a gyermekek testi, lelki, szocialis
biztonsaganak megdrzését, veszélyeztetettségitk megel6zését és megsziintetését szolgalja. A
gyermekvédelmi munka az intézmény nevelési évre sz616 munkatervének részeként, kiilon
fejezetben kertil kidolgozasra: ,,Nevelési évre sz616 intézményi gyermekvédelmi terv”

Feladatmegosztas és egyiittmitkodés
e Az 6voda igazgatoja és az intézmény dolgozoi aktivan kozremiikodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének felismerésében, megelézésében és megsziintetésében.
e A gyermekvédelmi munka sorén az évoda egyiittmiakodik:
o agyermekjoléti szolgilattal,
o a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé szakemberekkel, intézményekkel
és hatosagokkal (pl. gyamhivatal, véd6n6i szolgalat, csaladsegitd szolgalat).

Intézkedési protokoll veszélyeztetettség esetén
e Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkézokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekk$zosség védelme érdekében indokolt:
o az igazgatd segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattél vagy mas illetékes
szervtdl (pl. csaladjogi, ifjisagvédelmi szolgalat).
e A gyermekjoléti szolgalat az igazgatd megkeresésére javaslatot tesz arra, hogy az
intézmény milyen intézkedést tegyen a gyermekvédelmi rendszer keretein beliil.

Jogszabalyi hattér
A gyermekvédelmi munka megszervezése ¢s ellatasa az aldbbi jogszabélyok alapjan torténik:
e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s
hataskorok ellatasarol
o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatair6l
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13. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az voda teljes korll egészségfejlesztési tevékenysége célja, hogy minden gyermek
részestiljon olyan testi-lelki jollétet timogatd programokban, amelyek hozzijarulnak egészségi
allapotuk kedvez6 irdnyt valtozasahoz.

Egészségfejlesztés intézményi szinten
o Az egészségfejlesztés az 6voda mindennapi miikodésébe integraltan torténik.
e A pedagbgusok a helyi pedagégiai program és szervezeti miik6dés soran:
o figyelembe veszik a gyermekek egészségi allapotat,
o Osztonzik a sziilék aktiv részvételét az egészségfejlesztd tevékenységekben.

Ez a szabalyozas 6sszhangban all a Fenntart éltal jovahagyott Hazirend vonatkozd
fejezeteivel.

Egészségiigyi ellatas biztositasa
e Az 6vodaigazgatdja gondoskodik:
o azorvos és véddnd munkajahoz sziikséges feltételekr6l (vizsgalati hely, idépont,
ovonéi feltigyelet).
e A védooltisok az 6vodaban nem adhatok be.
e A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos €és
védoénd latogatja az intézményt.

Higiéniai és jarvanyiigyi szabalyok
o Az 6voda miikddtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti
Kozpont (NNGYK) altal meghatéarozott szabalyokat szigortian be kell tartani:

o fertbtlenités,
o takaritas,

o mosogatas,
o mOsas.

e Az 6vodat esak teljesen egészséges gyermek latogathatja.
o A sziil§ kételes tajékoztatni az 6vonét a gyermek:

o gyogyszerérzékenységérol,

o allergias vagy kronikus betegségeirdl.

Betegség esetén kovetendd eljaras
e Az 6vodaban megbetegedett, ldzas gyermeket:
o azonnal el kell 1atni megfeleld gyogyszerrel,
o értesiteni kell a sziil6t,
o mielébb orvoshoz kell juttatni.

e Libadozé, gyogyszeres Kezelés alatt allé gyermek nem latogathatja az 6vodat.
e Betegség utan a gyermek csak orvosi igazoldssal térhet vissza.
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o Fert6zd megbetegedés esetén az Ovoda helyiségeinek fokozott fertdtlenitése
szlikséges.

Intézményi szabalyok
e Az 6voda egész teriiletén:
o dohanyzas és szeszesital fogyasztasa szigoraan tilos.
e A konyhai teriiletekre csak:
o konyhai dolgozok,
o vagy érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd latogatok 1éphetnek be.
e A csoportszobéba sziild csak egészségesen tartozkodhat.
e Az intézmény minden alkalmazottja szdméra kotelez6 az éves foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalat, melynek szabalyozidsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.
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14. BALESETEK ES MEGELOZESUK, RENDKIVULI ESEMENYEK SZABALYOZASA
14.1. Az 6voda dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek esetén
Az 6voda miik6dése soran kiemelt cél a gyermekek testi épségének megdviasa, a
balesetek megeldzése €s a rendkiviili eseményekre valod felkésziilés.
Feliigyelet és felelosség
e A nyitvatartasi id6 alatt folyamatos gyermekfeliigyeletet kell biztositani.
e Az o6voda igazgatdja felel6s:
o a biztonsagos nevelési kérnyezet megteremtéséért,
o afeltételek rendszeres vizsgalataért €s javitasaért.

Dolgozoi kotelezettségek

e Minden dolgozdnak ismernie kell:
o aMunkavédelmi Szabalyzatot,
o aTiizvédelmi utasitast, Tiizriadé tervet,
o a Hazirend vonatkoz6 rendelkezéseit (alairassal igazoljak).

e A pedagdgusok kételesek:
o agyermekeknek atadni a baleset megelézéshez sziikséges ismereteket,
o figyelmeztetni Oket a veszélyforrasokra,
o dokumentalni a tijékoztatast a esoportnapléban.

Kiemelt figyelmet igénylé helyzetek
e Udvari jaték soran
o Kozlekedési eszk6zok hasznalatakor
e Utcai kézlekedés soran
e Rendezvényeken valo részvételkor

Eszkozhasznilat és ellendrzés
e Az dvoda csak mindgsitett jatékokat vasarol.
e A munkavédelmi szemlék idépontjat és résztvevoit a szabalyzat rogziti.

14.2. Balesetek nyilvantartasa és kivizsgalasa
e Minden gyermekbalesetet nyilvan kell tartani.
e A nyolc napon tal gyégyulé sériiléssel jaro baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgéalni.
e A kivizsgalas soran fel kell tarni:
o személyi, targyi és szervezési okokat.

Jegyzokonyvezés
e A vizsgédlatot az oktatasért felelés miniszter &ltal miikddtetett elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszerben kell rogziteni.
e Ha ez nem lehetséges, papiralapi jegyzokonyvet kell késziteni.
e A jegyzOkonyv:
o egy példanyat a Fenntartonak kell megkiildeni,
o egy példanyat a sziilének kell atadni,
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o egy példanyat az intézményben kell megdrizni.

14.3. Sulyos balesetek kezelése
e Siilyos baleset esetén az intézmény azonnal értesiti a Fenntartét (telefon, e-mail, fax,
személyesen).
e A kivizsgéalasba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Sulyos gyermekbalesetnek mindsiil:
e Halélos kimenetel (90 napon beliili haldlozas)
o FBrzékszerv elvesztése vagy stlyos karosoddsa
o Eletveszélyes sériilés vagy egészségkéarosodas
e Sulyos csonkulas (pl. kéz/14b tobb ujjanak elvesztése)
o Beszél6képesség elvesztése, bénulds, agyi karosodas

14.4. Elsésegély és rendkiviili események kezelése
e Az 6vodapedagogus feladata:
o elsdsegélynyujtas (csak a sajat kompetencidjan beliil),
o orvos hivasa, ha sziikkséges,
o a gyermek orvoshoz juttatésa,
o veszélyforrds megsziintetése,
o azigazgatd azonnali értesitése.
e A gyermek nem mozdithato el, ha az ellatids modja nem egyértelmd.
e Minden dolgozonak kitelessége részt venni a segitségnyujtasban.
o A balesetet kovetéen megel6z6 intézkedéseket kell hozni.

14.5. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény fogalma

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathaté esemény, amely:
o akadilyozza a neveldmunka szok4sos menetét,
o veszélyezteti a gyermekek és dolgozok biztonsagat, egészségét,
e karosithatja az intézmény épiiletét, felszerelését.

Ide tartozik kiilondsen:
e vilagjarvany,
természeti kataszirofa (pl. villamcesapas, foldrengés, arviz),
tlizeset,
robbanassal térténd fenyegetés (bombariado).

Jelentési és intézkedési rend
e Minden dolgozé koteles a rendkiviili eseményt haladéktalanul jelenteni kozvetlen
felettesének.
o Az igazgat6 dont a sziikséges intézkedésekrél. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben
rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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Ertesitendé szervek:
e Fenntarto,
e tlizoltosag (tliz esetén),
e renddrség (bombariadd esetén),
e mentodk (személyi sériilés esetén),
e egyéb rendvédelmi/kataszirofavédelmi szervek az esemény jellegének megfelelden.

Epiilet kiiiritése
A kiiirités a Tazriado terv és a Bombariadé terv mellékletében szereplé Kiiiritési
terv alapjan torténik.

Kiiirités soran figyelembe veendé:
e Minden gyermek elhagyja az épiiletet, beleértve a mosdéban tartézkodokat is.
Mozgaskorlatozott gyermekek segitése.
Az 6vodapedagogus hagyja el utoljara a helyiséget.
A gyermekeket létszamellendrzéssel kell kisérni a kijel6lt varakozasi helyre.

Technikai és szervezési feladatok

A felelés dolgozok gondoskodnak:
¢ kijaratok kinyitasarol,
e kozmiivek (giz, aram) elzarasarol,
o vizszerelési helyek szabadda tételérol,
o els6segélynyjtas megszervezeésérol,
e rendvédelmi szervek fogadasarol.

Tajékoztatas a hatésagok felé
Az 6voda igazgatoja vagy kijelslt dolgozé tajékoztatja a helyszinre érkezd hatosagokat:
e az esemény lefolyasardl,
e azépiilet jellemzbirdl, helyrajzarol,
o veszélyes anyagokrol,
o kdzmiivezetékek helyérdl,
e bent tart6zkoddk létszamarol, életkorarol,
e Kkilirités modjardl.

Bombariadoé esetén
e A tlizvédelmi szabdlyzatban rogzitett menekiilési Utvonalakat 4llandéan
akaddlymentesen kell tartani.

e A bombariadéval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartézkodé igazgaté irdnyitja.

e A bombariad6t a rend6rségnek az alabbi adatokkal kell bejelenteni:
o intézmény neve, cime,
o veszélyeztetett épiiletek,
o emberélet veszélyeztetettsége,
o bejelent6 neve, cime, telefonszdma, idépont.
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A bombariadorol minden esetben értesiteni kell a Fenntartot.

Dokumentacié és gyakorlat
e A Tiizriadé terv és a Bombariadé terv elkészitéséért, ismertetéséért és évenkénti
feliilvizsgalataért az igazgat6 felel.
o Az épiilet kitiritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.
e A tervben foglaltak minden dolgozéra kotelezé érvényiiek.
e A tlizriadé tervet lezart boritékban, kijelolt helyen kell tarolni.
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15. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK
KEZELESI RENDJE

Az 6voda az oktatdsi 4gazat irdnyitasi rendszerével, a Kozoktatisi Informacios
Rendszeren (KIR), az oviKRETA tanulményi rendszerrel, valamint a Poseidon iktatasi
feliilettel tart elektronikus kapcsolatot. A dokumentumkezelés sordn az intézmény a 229/2012.
(VII1.28.) Korm. rendelet eléirasainak megfelelden jar el.

Elektronikus dokumentumrendszer
e Az intézmény elektronikus tton eléallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz.
e A dokumentumok hitelesitésére kizarolag az intézmény igazgatdja jogosult, fokozott
biztonsagu elektronikus alairas alkalmazéaséaval.

Rendszerek szerepe

e KIR: A gyermekek és alkalmazottak alapadatai itt keriilnek rogzitésre, ezek az adatok
az oviKRETA rendszerbe importalhatok.

e oviKRETA: Az 6vodai adminisztricié kozponti rendszere, amely biztositja a
gyermekek fejlddésének dokumentélasat, jelenléti ivek vezetését, csoportnaplok
generaldsat, valamint statisztikai kimutatasok keészitését.

e Poseidon: Az oviKRETA rendszerhez integralt iktatdsi modul, amely kiilon
bejelentkezést igényel. A dokumentumok iktatasa, kiildése és fogadasa ezen a feliileten
torténik.

Papiralapu nyomtatvanyok kezelése
Az alabbi dokumentumokat ki kell nyomtatni, és az intézmény irattaraban kell elhelyezni:
e intézménytdrzsre vonatkozé adatok mddositésa,
o alkalmazott pedagbgusokra vonatkozé adatbejelentések,
e tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
e oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Hitelesitési eljaras
e A nyomtatvinyokat az intézmény pecsétjével és az igazgaté kézi aldirasdval kell
ellatni.
e A hitelesitett példanyokat papiralapon kell tirolni, az irattdri szabalyzatnak
megfelelden.

Elektronikus tarolas és hozzaférés
e Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok frésbeli tdroldsa és hitelesitése nem
sziikséges.
e A dokumentumokat:
o aKIR rendszerében,
o az oviKRETA feliiletén,
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o valamint az 6voda informatikai halozatidban, kiilon erre a célra létrehozott
mappaban kell tarolni.
A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell:
o hozzaférést kizardlag az igazgatd altal felhatalmazott személyek kapnak.
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16. A LETESITMENY ES HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE
16.1. Az 6voda dolgozobira vonatkozo szabilyok
Az dvoda minden dolgozodja koteles:
e azintézményi tulajdon védelmét és allaganak megérzését biztositani,

e az 6voda tisztasagat és rendjét fenntartani,
o az energiafelhasznalés soran takarékosan eljarni,
o atliz- és balesetvédelmi szabalyokat maradéktalanul betartani.

Egyéb rendelkezések
a) Az 6voda épiiletét cimtablival és nemzeti szinii lobogdval kell ellatni. A zaszlok
tisztantartasaért és sziikség szerinti cseréjéért az igazgato felel.
b) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartézkodhat.
¢) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit és eszkozeit tilos az intézmény teriiletérdl kivinni.
d) Az 6voda zarasaért a mindenkori délutinos dajka felel6s.
e) Az ovoda helyiségei — az Alapité Okiratban foglaltak szerint — csak a gyermekek
tavollétében adhatok at mas, nem nevelési célra.
f) Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathaté, kivételt képeznek:

e az 6vodai vagy sziil8i szervezet altal szervezett vasarok,

o fényképészeti szolgaltatasok.
g) Reklamtevékenység tilos, kivéve, ha az:
gyermekeknek szdl,

o azegészséges életmoddot,

o kornyezetvédelmet,

o tarsadalmi kozéleti vagy kulturalis tevékenységet népszerisit.
h) Az 6voda teriiletén part, politikai céhi mozgalom vagy parthoz kitédd szervezet nem
miikodhet.

16.2. Belépés és benntartézkodas azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval
1. A gyermekeket kisérd szilldk kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo
személyek az igazgaténak kotelesek bejelenteni, milyen {igyben jelentek meg az
intézményben.
2. Fenntartéi, szakértoi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas kizarOlag az
igazgatdval tortént eldzetes egyeztetés alapjan torténhet.
3. Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasét csak az igazgaté engedélyezheti.
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17. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYOK APOLASAVAL OSSZEFUGGO
FELADATOK

Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a gyermekkdzosséghez és a neveldtestiilethez
kapcsol6dé hagyomanyok dpoldséra, valamint az tinnepek mélté megszervezésére. A kozds
élmények erdsitik a kozosségi Osszetartozast, a nemzeti identitast és az érzelmi nevelést.

17.1. Gyermekkoziosséggel kapcsolatos hagyomanyok
Az 6vodai élet soran rendszeresen megvalosulnak az alabbi hagyomanydrzd tevékenységek:
e Sziiletésnapok, névnapok: kozds megemlékezés, tinneplés a csoportban.
o Ajandékkészités: sziiloknek, kisebb 6vodasoknak, iskoldsoknak, partnereknek.
o Unnepélyek, rendezvények:
o Mikuléas, karadcsony, hlisvét,
o nemzeti tinnepek (mércius 15. augusztus 20, oktdber 23.),
o farsang, gyermeknap, anyak napja, évzard miisorok
o egyéb, az 6vodai mindennapokat szinesitd rendezvények
e Népi hagyomanyok apoldsa:
o jeles napokhoz kapcsoldédoé szokasok,
o népi kézmiives technikdk bemutatasa és tanitasa,
o részvétel varosi rendezvényeken.
¢ Kiriandulasok, tarak:
o Oszi sziiret, termésgyijtés,
o tavaszi Vadas-park latogatas.
¢ Sportnapok: mozgésos, jatékos programok szervezése.

17.2. A nevelékkel kapcsolatos hagyomanyok
A nevelbtestillet szakmai fejlodését és kozosségi életét tamogaté hagyoményos
tevékenységek:
e Szakmai napok: bels6 képzések, tapasztalatcserék.
o Tovabbképzések megvitatisa: ij ismeretek 4tadésa, alkalmazisa.
o Dajkik tajékoztatasa: aktualis nevelési feladatokrol, médszertani Gjitdsokrol.

17.3. Unnepi dekoricié és szervezés
« Az 6voda épiiletét az évszakoknak és az aktudlis tinnepeknek megfeleléen dekoraljuk,
ezzel is hozzajarulva az tinnepi hangulathoz és a gyermekek élményszerzéséhez.
¢ A nemzeti, valamint més jeles napok és iinnepek szervezése intézményi szinten, az éves
munkatervben meghatarozottak szerint torténik.

17.4. Nyilvanos iinnepélyek
A gyermekek miisorral késziilnek az alabbi alkalmakra:
¢ Karicsony
e Anyak napja
o Evziré
Ezek az tinnepélyek nyilvanosak, azonos idépontban is megszervezhetok. A rendezvényekre
meghivast kapnak a sziilék és mas vendégek.
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18. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

A nevelbtestiilet szakmai munkacsoportokat hoz 1étre az 6voda szakmai fejlddésének
tAmogatasara. Minden pedagogus legalabb egy csoport tagja.

Miikodés és vezetés
- o A csoportok vezetdit a tagok valasztjak, a munkét 6k koordinaljak.
« A tagok aktivan részt vesznek a kdzds munkéban, megosztjdk tapasztalataikat, €s
lehet8ség szerint tovabbképzéseken vesznek részt.
« A munkacsoportok egylittm{ikddnek a dajka-munkacsoporttal az intézményi célok
eléréséért.
e Azigazgaté figyelemmel kiséri a munkacsoportok tevékenységét.

18.1. Munkacsoport az eltérd nevelési igényii gyermekek tAmogatisara
Cél: Az inkluziv nevelés elosegitése.

Feladatok:
e Integracid tAmogatasa
e Tehetséggondozas
e Programok szervezése (versenyek, sport, palydzatok)

Vezeto: Pintér Aniko

Tagok: Bakai Laszl6né, Demus Léaszl6né, Makrané Balog Zs6fia, Szabé Marianna, Szalma
Attilané, Veszelka Laszloné, Juhasz-Bocskai Agnes, Kalman Maria, Péter Istvanné, Szabo-
Regényi Agi, Sprokkné Farkas Marianna, Vadai Emese

18.2. Fenntarthatésigot és kirnyezettudatossigot timogaté munkacsoport
Cél: Komyezettudatos szemlélet és fenntarthaté mitkodés kialakitasa.

Feladatok:
o Kornyezeti érzékenység fejlesztése
o Egészséges életmbdra nevelés
e Természetkdzeli programok
o 706ld cimek elnyerésének tamogatasa
« Koryezetbarat mitkodés (papirmentesség, energiatakarékossdg, szelektiv
hulladékgytijtés)
e Sziil6k és k6zosség bevonasa

Vezets: Somodi Melinda

Tagok: Bakos-Németh Krisztina, Csaszar Monika, Masir Hajnalka, Méhészkei Kiss Barbara,
Somogyi Andrea, Takdcsné Kocsis-Savanya Edit, Farkas-T6th Noémi, Vincze Judit, Balintné
Fulop Agnes, Szécsi Timea Krisztina, Vassné Bércsok Olga, Toth Mérta
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19. AZ 6VODA DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az 6voda miikddésének atlathatosaga és a partnerekkel valo egytlittmitkodés érdekében
az intézmény alapdokumentumait és miitkodésével kapcsolatos informacidkat nyilvanossagra
kell hozni.

19.1. Hozzaférheté dokumentumok
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ), Pedagégiai Program
e Elérhetd:
o azintézményi honlapon,
o azigazgatéi iroddban személyes betekintésre.

Hazirend
e Elérhetd:
o azintézményi honlapon,
o sziiléi tajékoztatas keretében minden Gj gyermek beiratkozasakor.
o A tijékoztatist dokumentalni kell (pl. alairds, nyilatkozat).

19.2. Tajékoztatas fogadéorakon
e Az igazgat6 az éves munkatervben meghatirozott idépontokban fogad6orat tart.
o A fogaddorakon igény szerint tdjékoztatast ad:
o a Helyi Pedagégiai Programrol,
o a Hazirendrol,
o aSzervezeti és Miitkodési Szabalyzatrol.

9.3. Kiilonos kozzétételi listak
Az 6voda honlapjan — a kdznevelési jogszabalyok és az informaciés onrendelkezési
jogrol és informéciészabadsagrol sz616 térvény (Infotv.) eldirdsai szerint — minden nevelési €v
kezdetekor, legkésébb oktober 15-ig kzzé kell tenni az alabbi adatokat:
e 6vodapedagdgusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége,
o dajkék szama, szakképzettsége,
e nevelési év rendje,
o Ovodai csoportok szama,
o gyermekcsoportok létszama,
e az Infotv. szerinti killénds kozzétételi lista tovabbi — jogszabalyban meghatarozott —
adatai.

Kozzététel technikai kovetelményei
e A dokumentumokat és adatokat a honlapon:
o személyazonositisra alkalmatlan formaban,
o korlatozastol mentesen,
o kinyomtathato, kimasolhaté, let6ltheté6 modon,
o dijmentesen kell elérhetévé tenni.
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20. AZ GVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK SZABALYZATA
20.1. Ervényességi teriilet

A szabélyzat hatdlya kiterjed az 6voda teljes neveld-fejlesztd tevékenységére és
mitk6désére, az Alapité Okiratban foglaltak szerint.

20.2. Felel6sségi korok
e Az 6voda vezetésének és munkatarsainak felel6sségi koreit az SzZMSz és a munkakori
leirasok hatarozzak meg.
e Minden dolgozé koteles munk4jat a munkakori leirds szerint végezni, és felelds annak
mindségéért.

Belsé szabilyozasi rendszer elemei:
e Helyi Ovodai Pedagégiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e Munka-, tizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok
e Az 6vodavezetés folyamatosan ellendrzi a szabalyozok toérvényi megfelel6ségét, €s
sziikség esetén intézkedik a jogszerti miikddés biztositasarol.

20.3. Az ellendrzés formai
e Tervszerii: elére egyeztetett szempontok alapjan
e Spontin: alkalomszer, eseti jellegii

20.4. Az ellenérzés célja és feladata
e A hatilyos jogszabalyoknak valé megfelelés biztositisa
e A gyakorlat és az elvart célok dsszevetése
e A hibék idében torténd feltarasa és a munka hatékonysaganak novelése

20.5. Az ellendrzés rendszere

Ta
Forma s Jogosult Megrendeld
tartalom
; Szakhat6sagok,
Kiils6 — Jogszabalyi Fenntart6 (megbizott Zaxnatosago
térvényességi megfelelés személy) Fenntarto,
Kormanyhivatal
Kiils6 —
d 7 . . art’ br
ssaknai- | PORGER | Fenniant Gnehize Fenntartt
o munka szakérto)
pedagodgiai
. ~ ANTSZ, NEBIH,
Kiilsé — Hatosagi s il B o
szakhatosdei clbirdsok Fogyasztovédelem, Hatésagok
° Munkaiigy, Gyamhat6sig
Bels6 — szakmai- | Pedagdgiai
. s%a. o ccagogial Igazgatd, bels6 szakértd Intézményvezetés
pedagbgiai munka
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20.6. Dokumentalas
e Azellendrzések eredményeit ellen6rzési naplokban, ellendrzo lapokon kell rogziteni.
o Az érintett dolgozo6val ismertetni kell, aki irasban észrevételt tehet.
e Az altaldnos tapasztalatokat a meveldtestiilettel meg kell osztani, és sziikség esetén
intézkedni kell a hianyossagok megsziintetésérol.
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21. DIGITALIS KOMPETENCIAFEJLESZTES - ES UGYVITELI MODERNIZACIO

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a digitalis kompetencidk fejlesztésére, mind az

tigyviteli folyamatok korszerlisitése, mind a pedagdgiai munka hatékonysaganak névelése
érdekében.
Digitalis iigyvitel: Az adminisztrativ tevékenységek soran toreksziink az elektronikus
dokumentumkezelés, az online kommunikacios csatorndk és az adatbiztonsag szempontjainak
érvényesitésére. A KRETA rendszer, az e-Ugyintézés, valamint a belsd levelez6- €és
fajlmegoszt6d rendszerek hasznalata mindennapos gyakorlat.

Pedagégusok digitalis kompetencidjinak fejlesztése: Intézményi célunk, hogy a
pedagdgusok digitalis eszk6zhasznélata és modszertani tudésa folyamatosan fejlédjon. Ennek
érdekében:

o FEvente legaldbb egy bels6 tovabbképzést szerveziink a digitalis oktatasi eszkozok és
platformok hasznélatar6l (pl. interaktiv tablak, tanuldsmenedzsment rendszerek,
mesterséges intelligencia alapt segédeszkdzok).

e Tamogatjuk a pedagdgusok részvételét Kiilsé szakmai képzéseken, konferencidkon,
workshopokon.

e FElésegitjiik a j6 gyakorlatok megosztasat intézményi szinten, példaul belsé bemutaté
orak, digitalis modszertani mithelyek formajéban.

e Folyamatosan fejlesztjiik az iskolai infrastruktirat, hogy minden pedagbgus szamara
elérhet6 legyen a korszerti digitalis eszkozpark.

Monitoring és visszacsatolds: A digitalis kompetenciafejlesztés eredményességét rendszeres
Onértékeléssel és kérddives felmérésekkel kovetjiik nyomon, amelyek alapjan tovabbi
fejlesztési iranyokat hatarozunk meg. ‘
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22. ZARO RENDELKEZESEK
Elfogadas és jovahagyas
e Jelen Szervezeti és Mitkiodési Szabalyzat (SzMSz) csak akkor 1éphet hatalyba, ha:
o aneveldtestiilet elfogadja,
o az alkalmazotti kozosség egyetért vele,
o az 6vodai Sziildi képviselet tamogatja,
o a Fenntarté hivatalosan jovahagyja.

Tajékoztatasi kotelezettség
e A hatilyba lépett SZMSz-t meg kell ismertetni:
o az 6voda minden dolgozojaval, beleértve azokat is, akik nem tagjai a
nevelGtestiiletnek,
o azokkal a személyekkel, akik az Ovodaval kapcsolatba kertilnek, és
meghatarozott kirben hasznaljak az intézmény helyiségeit.
e A SzMSz-ben foglaltakrdl a sziil6k teljes korét is tajékoztatni kell:
o atajékoztatss formdja: dokumentalt csoportos sziiléi értekezlet.

Kotelezd érvény
e A SzMSz rendelkezéseinek megtartisa kotelezé az 6voda valamennyi alkalmazottja
szamara.
e A szabdlyzat megszegése esetén az igazgaté munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

Moédositasi lehetoségek
A SzMSz médositasat kezdeményezheti:
e aFenntarto,
e anevelotestiilet,
e azigazgato,
o a Sziil6i képviselet,
o jogszabalyi kotelezettség alapjan.

Morahalom, 2025. augusztus 26.

.........................................

Szabé Marianna
Igazgat6
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OvoDAI ETKEZESI REND — TALALOKONYHA

Cél: A talalékonyha mikodésének biztonsdgos, higiénikus, a gyermekek egészségét védd
szabalyozésa.

1. Etel atvétele
e Az ételt a kozponti konyha el8irt id6ben €s homérsékleten szallitja.
e Az atvételt az étkezésért felelds dolgozd végzi, és atvételi lapon rogziti az érkezés
idejét, a szallitd nevét és az étel homérsékletét.
e A nem megfelel hédmérsékletl ételt vagy sériilt csomagoldst azonnal jelezni kell a
kozponti konyha felé.

2. Etel talalasa
o Talalas elstt a dolgozod koteles kézmosdst végezni és védéruhat (kdpeny, hajhalo)
viselni.
e A tilalas soran csak tiszta, fertétlenitett eszkzok hasznalhatok.
o Az allergias vagy diétas ételt elkiilonitve, egyértelmii jeloléssel kell tarolni és kiadni.
o Az ételt a talalas utan 30 percen beliil a gyermekek elé kell adni.

3. Maradék étel kezelése
e A ki nem osztott ételt nem szabad Wjratdlalni, azt a HACCP-eléirasok szerint kell
kezelni.
e Az ételmaradékot a hulladékgytjtébe kell helyezni, majd a gytijtét fertStleniteni kell.

4. Hulladékkezelés és tisztasag
o Az étkezés utan a tdlaldhelyiséget ki kell takaritani, az edényeket elmosni vagy
elszallitani.
e A hulladékot zarhat6 edényben kell tarolni, majd a nap végén elszallitani.
e A hiitdszekrény hémérsékletét naponta ellendrizni kell (hémérével, jegyzOkdnyvben
rogzitve).

5. Higiéniai eléirasok
e Beteg dolgozé nem végezhet étkezéssel kapesolatos feladatot.
e A személyes higiéné és az élelmiszerbiztonsagi szabalyok betartisa kitelezo.

Kelt: Mérahalom, 2025. augusztus 26.
Jovahagyta:

Igazgato
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Moérahalmi Lurké Vilig Ovoda alkalmazottja, eziton nyilatkozom, hogy az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) megismertem, annak tartalmat
attanulmanyoztam, és az abban foglalt szervezeti felépitést, miikodési rendet, hatdskoroket,
valamint eljarasokat tudomasul vettem.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az SZMSZ az intézmény jogszeri és hatékomy
mitkddésének alapdokumentuma, amely meghatirozza a bels6 szabélyozas kereteit.

Vallalom, hogy munkavégzésem soran az SZMSZ-ben foglaltakat betartom, €s az
intézmény miikdodését annak megfelelden tAmogatom.

Datum: 2025. augusztus 26.

Név Munkakor Alairas
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Munkakér Alairas
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MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
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OM azonosito: 029447

Az intézmény székhelye: 6782 Mérahalom Egyenldség u. 17-19.
Telefonszam: +36-62/281-023
+36-70/3123-088
E-mail cim: ovoda@morahalom.hu
Telephelye: 6782 Moérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Hatalyba 1épés:-2025. szeptember 1.
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Késziilt: a 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet, valamint a 2023. évi LII. térvény és a
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan, az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
figyelembevételével.

Intézménylink nem végez nemzetiségi nevelést, igy a Nemzetiségi Ovodai Nevelés
Iranyelve nem relevans szamunkra.

A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésénél figyelembe vessziik a 32/2012.
(X.8.) EMMI rendelet elbirdsait, amely tartalmazza az SNI gyermekekre vonatkozd nevelési
iranyelvet.

A médosités célja: jogszabalyi megfelelés, intézményi profilvaltas (Z61d Ovoda, Boldog
Ovoda, Biztonsagos Ovoda), korszerlisités, egyszeriisités, mindéségbiztositisi elvarasok
integralésa.

A dokumentum elkészitésében kozremiikddtek:
Szab6 Marianna — igazgato

Az 6voda nevelotestiilete

Szakmai munkacsoportok

Fenntart6, szlil6i k6zosség

Legitimacids eljaras

A Moérahalmi Lurké Vildig Ovoda
nevelStestiilete  véleményt nyilvanitott, | A Sziiléi Szervezet megismerte, véleményét
elfogadta nyilvanitotta
Nevelotestiilet nevében hitelesito: Sziiléi szervezet nevében:
alafras alairas

Jovahagyta a fenntarté nevében:

Négradi Zoltan
Polgarmester

Megtalalhaté: az intézmény honlapjan
A dokumentum jellege: nyilvanos bttps://www.morahalom-
ovoda.hu/letoltheto-dokumentumok/

Hatalyba 1épés: 2025. szeptember 1.
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1. BEVEZETES

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda pedagdgiai programja a 2025. szeptember 1-jén
hatalyba 1ép6 Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (2024) valamint a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet el6irasai alapjan
késziilt. A program figyelembe veszi a hatalyos jogszabalyokat, a fenntartdi elvarasokat,
valamint az 6voda sajatos arculatat és szakmai hagyomanyait.

Ez a dokumentum olyan korszer(i, gyakorlatban alkalmazhat6 pedagdgiai program,
amely:

biztositja a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlodését,
alkalmazkodik a 21. szazadi nevelési kihiviasokhoz,
épit az intézmény t6bb évtizedes szakmai tapasztalataira,
valamint megerdsiti az 6voda nevelési értékrend;jét.

Az 6voda nevelémunkajat kezdettél fogva gyermekkozponti, elfogadé és fejleszto
szemlélet hatirozza meg. Ezt az értéket megérizve a pedagdgiai munka tovédbbra is a
Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program elveire épiil (szerzé: Géaspér Lészl6). A
program lényege, hogy a gyermek a vilagot aktiv cselekvés, tapasztalds, jaték Utjan ismeri meg.
A pedagoOgus szerepe ebben a folyamatban a segitd, timogatd és fejlesztd kisérd, aki figyelembe
veszi az egyéni sajatossagokat és fejlodési titemet.

A 2025-ben életbe 1€p6 pedagdgiai program-modositas célja:
e az eddigi értékeink megtartasa mellett a korszer(i pedagogiai szemlélet és modszertan
beépitése,
e az egyszerlibb, atlathatobb szerkezet kialakitasa,
e az esélyteremtd, inkluziv nevelés tovabbi erositése,
e valamint a digitalis kompetencia és a biztonsagos intézményi miikodés fejlesztése.

A dokumentum részletesen kijeloli azokat a nevelési alapelveket, feladatokat és
eljardsokat, amelyek mentén biztosithaté a gyermekek testi, lelki, szocidlis fejlodése.
Figyelembe veszi:

e az egyéni banasmadd és differencialés elvét,

e ajatékkdzpontl tanulast,

e acsaladokkal valé kolcsénds egylittmiikodést,

o afenntarthatésigra és biztonsagra nevelés integralt megvalositasat.

A pedagdgiai programot az 6voda nevelGtestiilete készitette el, bevonva az alkalmazotti
kozosséget, a sziiloi szervezetet és a fenntartdt is. A dokumentum biztositja a szakmai munka
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A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda szakmai arculatdt meghatarozé cimek és kiemelt
tertiletek:
e Zild Ovoda — természet kozeli nevelés, fenntarthatésag
e Boldog Ovoda — érzelmi biztonsag, mentalis j611ét
e Biztonsigos Ovoda — testi-lelki, digitalis biztonsig
e Tevékenységkozpontu pedagogiai szemlélet

Ez a dokumentum nemcsak az 6vodapedagdgusok neveldmunkdjanak alapja, hanem a
sziilék szamara is vilagos képet ad az 6voda nevelési céljairol és miikddésérdl, valamint
biztositja a fenntartd szamara az intézményi atlathatésagot €s szakmai megalapozottsagot.
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II. GYERMEKKEP — OVODAKEP — NEVELESFILOZOFIA - CELCSOPORT
II.1. Gyermekkép

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda nevelésének kdzéppontjaban a gyermek 4ll. Minden
gyermek egyedi, megismételhetetlen személyiség, aki sajat tempoban és mddon fejlodik. A
nevelés sordn kiindulépontunk a gyermek természetes kivancsisaga, aktivitasa, cselekvésvagya
'~ és az a bels6 motivacio, hogy felfedezze a vilagot.

A gyermekek testi-lelki jolétét biztosito kdrnyezet megteremtése alapvetd célunk, ahol:
e ¢élményeken, tapasztalasokon keresztiil tanulhatnak,
e szeretetteljes, biztonsagos, nyugodt kdrnyezetben nevelkedhetnek,
e pozitiv énképet, 6nbizalmat, 6nkifejezési készséget alakithatnak ki,
o megtanuljak érzéseiket kifejezni, kezelni,
o clfogado, egylittmikddoé kozosség tagjaiva valhatnak.

Fejlesztésiik soran tekintettel vagyunk:
o az életkori sajatossagaikra,
e egyéni érési €s fejlodési titemiikre,
e valamint arra, hogy a gyermek nem ,.kész ember”, hanem fejlédésben 1€v6 személyiség.

A gyermekképiink kézéppontjaban tovabbra is az egyéni fejloédési utak tiszteletben
tartdsa 4ll. A nagycsoportos korosztdly esetében kiemelt figyelmet forditunk az
iskolaérettséghez sziikséges kompetencidk megalapozasira, a gyermekek életkori
sajatossagainak és terhelhetdségének figyelembevételével.

IL.2. Ovodakép

Az dvoda a csaladi nevelés kiegészitoje és segitoje, nem helyettesitGje. Partnerként
tekintiink a sziil6kre, akikkel egyiittmiikédve biztositjuk a gyermekek fejlddéséhez sziikséges
feltételeket. Az oOvodai nevelés célja a személyiség sokoldalt kibontakoztatasa, olyan
kornyezetben, amely a gyermek jogait tiszteletben tartja, és egyéni szitkségleteire valaszol.

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda:
o clfogadd, biztonsagos, gyermekkdzpontt intézmény,
e ahol a jaték elsddlegessége biztositott,
e atevékenységek komplex médon tAmogatjak a fejlodést,
e ¢ésapedagdgus minden gyermek segitdje, fejlesztd partnere.

Kiemelten fontos szamunkra:
e az esélyteremtés és a hatranykompenzacio,
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o az inkluziv, befogad6 szemlélet, amely lehet6vé teszi a kiilonbdz6 hattérrel érkezo
gyermekek egylittnevelését,

e akdrnyezettudatossag és fenntarthatdsag értékeinek kézvetitése,

¢ adifferencialt, egyéni banasméd minden gyermekre kiterjeddé gyakorlata.

Az 6voda kiemelt szerepet tolt be az iskolaérettséghez vezet6 Ut tamogatasdban. A
nagycsoportos gyermekek szamara biztositott célzott fejlesztések, valamint az 6voda—iskola
kozotti egytittmikodés eldsegitik a zokkendmentes atmenetet és a sikeres iskolakezdést.

II.3. Nevelésfilozofia

Neveléstink filozofidja a tevékenységkozpontu pedagégiara épiil. Hissziik, hogy a
gyermek tanulasanak legfébb utja a cselekvés, jaték, mozgas és aktiv tapasztalatszerzés. A
fejlédés motorja nem a ,készen kapott tudas”, hanem a felfedezés 6rome, a kiprobalas
lehet6sége, a hibakbdl valo tanulas.

A pedagédgus:
e egyilittmiksds, elfogado, segitd partner,
e aki biztositja a fejlédéshez sziikséges feltételeket,
e megfigyel, reagal, timogat — de nem iranyit tlzottan,
e aki minden gyermek felé elfogadassal, tiirelemmel, kévetkezetességgel fordul.

Pedagoégiai hitvallasunk:
e Hissziik, hogy minden gyermekben ott rejlik a fejlodés lehetosége — ezt segitjiik
kibontakoztatni. '
e Az egyéni eltéréseket, sajatossagokat nem akadalynak, hanem értéknek tekintjiik.
e A szeretet, tisztelet, példamutatés a nevelés alapja.
e A gyermek sajat életkori sajatossagaihoz illeszkedd moddszerekkel dolgozunk -
jatékosan, rugalmasan, tapintatosan.

A neveldmunka megvalodsitdsdban az 6vodapedagogus mellett aktiv szerepet vallalnak
az intézmény segit0 munkatarsai (dajka, pedagégiai asszisztens, fejlesztépedagogus, stb.),
valamint kiemelten fontos a csaladokkal valo egyiittmiikodés és a szakmai partnerekkel
valé kapcsolat (pl. szakszolgalat, gyermekvédelem).

Célunk: olyan nyitott, érdeklddd, boldog gyermekeket nevelni, akik képesek
szeretetteljes kapcsolatokat kialakitani, egylittmiik6dni tarsaikkal, batran kérdezni és
gondolkodni, és felkésziilten kezdik meg iskolai életiiket.

Az bvodai nevelés kiemelt feladata az érzelmi biztonsdgot nyujt6 1égksr megteremtése.
Ennek alapja a kiszdmithatd napirend, a kovetkezetes, szeretetteljes banasmod és a
gyermekekhez valdé empatikus odafordulds. A beszoktatas folyamata soran kiilon figyelmet
forditunk a sziil6—gyermek—6vénd harmas kapcsolat megerdsitésére, a fokozatos elvalas
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segitésére (pl. fokozatossag, érzelmi targy engedélyezése). A szorongdsoldast célzd eszkdzok
(pl. biztonsagos kuckék, allandé napirendi vizualizacid, empatiajatékok) beéplilnek a
mindennapi €letbe.

11.4. Célcsoport — Ovodais gyermekek életkori sajatossigai

Az &vodai nevelés célcsoportja a 3—7 éves korosztaly, akik fejlodésiik meghatarozé
szakaszaban vannak. Az évodaskor az alapvetd készségek és kompetencidk megalapozasanak
id6szaka, amelyben a jaték, a mozgas, az élmények és a szocidlis kapcsolatok elsddleges
szerepet jatszanak.

A Mbérahalmi Lurké Vilag Ovoda homogén életkorii csoportokban dolgozik, igy a
fejlesztés és nevelés soran kiilonésen nagy figyelmet forditunk az adott életkorra jellemzd
fejlodési sajatossagok megértésére €s tAmogatésara.

3—4 éves kor (kiscsoportos gyermekek)
o A beszéd és a mozgas rohamos fejléddése jellemzi.
e Er6s a sziil6khoz val6 kétédés, de nyitnak a kortarsak felé.
e Alakulnak az els6 koz6sségi szabalytudatok, szokésok.
o F6 tevékenységiik a szabad jaték és utanzas, amelyen keresztiil tanulnak.
e Fejl6d6ben van az én-tudatuk, 6nalldsagi térekvések megjelennek.

4-5 éves kor (kozépso csoportos gyermekek)
e Megnb a mozgasigény ¢€s a kivancsisag.
e A szdkincs, kifejez6készség €s gondolkodas fejlédik.
o Megjelenik az sszetettebb tarsas jaték €s egytittmiikdés.
o A szerepjaték és a kérdés6zon jellemzd: ,,Miért?”, , . Hogyan?”.
o Képesek mar hosszabb ideig koncentralni érdeklddés szerint.

5-6/7 éves kor (nagycsoportos gyermekek)

e Novekszik a feladattudat és az 6néllosag.

e Kialakul a szandékos figyelem, emlékezet és gondolkodas.

e A szabalyok betartasa, egylittmiikGdés €s érzelmi szabélyozas fejlodik.

e FErdekl6dnek az iskolai jellegli tevékenységek irant (rajzolds, szdmolas, logikai
feladatok).

e Megjelennek az iskolaérettség jelei (kitartas, feladattartds, kommunikacids
rugalmassag).

Az évodai nevelés feladata, hogy minden gyermek sajat fejlodési iitemének
megfelelden, élményekre és tevékenységekre épitve valhasson alkalmassé az iskolai életre. Az
egyéni banasmdéd, a differencidlt fejlesztés és a biztonsagos 6vodai kérnyezet megteremti a
feltételeit annak, hogy a gyerekek boldogan, Gnbizalommal telve léphessenek tovabb az
iskolaskorba.
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III. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

A Morahalmi Lurkoé Vilag Ovoda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (2024)
szellemiségét kovetve a gyermek személyiségének teljes korii kibontakoztatasat tlizi ki célul.
A nevelési feladatok megvalositasa az életkori sajatossagok, az egyéni érési litem €s a gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval torténik. A nevelés alapja a szabad jaték, amely nem csupdn a
gyermekek 6romforrasa, hanem fejlédésiik legfébb szintere is.

A nevelési feladatok nem kiilonallo teriiletekként, hanem komplex, egymasra épiilé
rendszerként val6sulnak meg, a napi élet €s tevékenységek szerves részeként.

II1.1. Egészséges életmod alakitasa

Az dvodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyermekek testi-lelki jollétének biztositasa.
A gyermek egészségének védelme, edzése, egészségtudatos szokasainak megalapozasa
mindennapi tevékenységeink része.
Konkrét feladataink:
e Problémamegoldo, mérlegelé gondolkodés, rugalmas alkalmazkodés, nehézségek
lekiizdésének, hatékony kommunikécionak a fejlesztése
e Mozgasigény kielégitése, mindennapos mozgéas biztositasa szabadban és tornateremben
o Egészséges napirend kialakitasa: pihenés, aktiv id6toltés, étkezés ritmusanak
Osszehangolasa
e Onkiszolgalasi szok4sok alakitasa (étkezés, 61t6zkodés, tisztalkodas)
¢ A higiénés kultira megalapozésa (kézmosas, fogmosas, WC-hasznélat)
o Baleset megel6zés, testi €pség megovasara vald nevelés jatékos mdédon

II1.2. Erzelmi, erkolcsi nevelés és szocializacio

A gyermek szocialis kompetenciai, érzelmi stabilitdsa, erkolesi érzékenysége és
kozosségi magatartasa a késébbi életvezetés alapjait képezik. A szeretetteljes, kiszamithato
6vodai kérnyezet stabil hatteret nyujt az egészséges személyiségfejlodéshez.

Célunk:
e FErzelmi biztonsagot nyujté koryezet kialakitasa, mely az érzelmi, erkélesi és kozosségi
fejlédést tamogatja.
e Pouzitiv énkép, 6nbizalom fejlesztése
e Thérsas kapcsolatok tamogatasa: baratkozés, szabalykovetés, kooperacio
o Konfliktuskezelési stratégiak tanitisa, empatia, tiirelem, elfogadés alakitasa
e Szeretet, tisztelet és segitségnyujtas gyakorldsa

Az évodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek nemzeti
identitastudatanak alakitasara, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet és a sziil6f6ldhéz
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valé kotddés megalapozasara. Ezeket az értékeket a mindennapi tevékenységeken keresztiil
kozvetitjiik: mesék, versek, dalok, tinnepek, hagyomany6rz6 jatékok és kozos élmények
segitségével. A gyermekek szamara lehetdséget teremtiink arra, hogy racsodalkozhassanak a
természet és az emberi kérnyezet szépségeire, felfedezzék a j6 €s a szép értékeit. Célunk, hogy
erbsitsiik benniik a kézodsséghez tartozas érzését, az egylittélés szabélyainak tiszteletét, €s a
kulturalis gyokerekhez valdé pozitiv viszonyulast, mik&zben tiszteletben tartjuk a
kiilonbozoségeket is.

II1.3. Anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés

A gyermekek nyelvi fejlédése alapfeltétele a megértésnek, kifejezésnek, tanuldsnak. A
beszédkészség és kommunikacios kultira fejlesztése athatja az 6vodai élet minden pillanatat.
Feladataink:

¢ Kommunikaciés készségek erdsitése: beszédkedv, nyelvi kifejezés, aktiv hallgatas

e Szokincsbovités, nyelvi jatékok, mesélés, verselés, dramatikus jatékok

e FErdekl5dés felkeltése a vilag dolgai irdnt

o Kognitiv képességek fejlesztése: emlékezet, figyelem, gondolkodas, problémamegoldas

I11.4. Inkluziv nevelés, egyéni banasmod

Intézményiink elkotelezett az inkluziv nevelés elvei mellett, amelynek célja, hogy
minden gyermek szdmdra biztositsuk azokat a feltételeket, amelyek képességeik
kibontakoztatasahoz, személyes fejlédésiikhdz és tarsadalmi beilleszkedésiikhoz sziikségesek.
A befogadd szemlélet nem csupan mddszertani megkdzelités, hanem atfogd nevelési filozofia,
amely 4thatja az intézmény egészének miikodését.

Alapelveink az inkluziv nevelésben

o Az egyéni sziikségletek és fejlettségi szintek figyelembevétele: A gyermekek fejlédési
iiteme, érdeklddése és tanuldsi stilusa alapjan alakitjuk ki a nevelési folyamatot.

e SNI és BTMN gyermekek integralt nevelése: A sajatos nevelési igényill és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztése
szakemberek (gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, pszichologus) bevondsaval
torténik.

e Hatranykompenzacié: A szocidlis, kulturdlis vagy tanuldsi hatranyok csokkentését
célzott pedagogiai eszk6zokkel, egyéni banasmoddal és fejlesztéssel segitjiik.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése és kovetése: A gyermekek fejlodését
dokumentaltan, rendszeresen értékeljiik, és az egyéni tervek alapjan tdmogatjuk.

Inkluziv szemlélet és esélyegyenldség az intézmény miikodésében

e Az inklizié alapelvei szervesen beépiilnek a nevelési-oktatdsi gyakorlatba, kiilonds
tekintettel az egyéni kiilonbségek elfogadasdra, a sokszinliség tiszteletére és a kozosségi
egylttmikodésre.
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o Esélyegyenloség biztositasa: A nevelési alapelvek kozott kiemelt helyet kap a
hatranyos helyzetll, sajatos nevelési igényd, illetve eltérd kulturalis hattérrel rendelkez6
gyermekek tamogatésa.

o Differenciilt pedagégiai munka: A pedagogusok személyre szabott modszerekkel,
tamogato attitliddel és fejleszt6 szemlélettel segitik a gyermekek egyéni fejlédési utjat.

e Akadilymentesités és hozzaférés: Az intézmény fizikai és digitdlis kérnyezete
biztositja az egyenld hozzaférést minden gyermek szamara.

o Kizosségi szemlélet erdsitése: A gyermekek kozotti egyiittmiikodés, empatia és
elfogadas fejlesztése kiemelt nevelési cél.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a hazdjukat elhagyni kényszeriild csaladok
gyermekeinek tarsadalmi integracidjara is, biztositva szdmukra az elfogadd, tamogato,
befogadd évodai kdrnyezetet.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése és fejlesztése soran a 32/2012. (X.8.)
EMMI rendelet, azaz a vonatkozé iranyelv alapjan jarunk el.

1IL.5. Tehetséggondozas

A gyermekek kiemelked$ képességeinek felismerése €s kibontakoztatasa kiilonds
figyelmet érdemel. A tehetség nem feltétlentil korai teljesitmény, hanem erds érdeklddés,
kreativitds, motivacio — melyet megfeleld modon kell dpolni.

Megvalésitas formai:
o Tevékenységek gazdagitisa, nyitott tanulasi helyzetek biztositdsa
o Egyéni vagy kis csoportos tehetséggondozo foglalkozasok
e Egyiittm{ik6dés a csaladdal a gyermek erdsségeinek fejlesztésében

II1.6. Fenntarthatésagra nevelés

A fenntarthatdsigra nevelés athatja a mindennapi 6vodai életet. Célunk, hogy a
gyermekek kornyezettudatos szemléletét és felelds viszonyulasét megalapozzuk élményszerii
tapasztalatokon keresztiil. A kornyezeti nevelés az 6vodai nevelés szerves része, amely
hozzajarul a gyermekek természeti kornyezettel vald kapcsolatdnak elmélyitéséhez, a jovo
iranti felelésségérzet kialakitasdhoz, valamint a k6zosségi egytittmiikodés megerdsitéséhez.

Nevelési célok
o A természet szépségei és torvényszerliségei iranti érzékenyités
e Kormyezetbarat szokdsok megalapozasa (pl. takarékossag, Gjrahasznositas, szelektiv
hulladékgytijtés)
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e A fenntarthato életmdd alapjainak jatékos, élményszert kozvetitése
o A kozosségi felelsség és egylittmlkddés erdsitése a kérnyezet védelmében

Fo iranyok és tartalmi elemek

e Kornyezeti értékek megismerése, természet szeretete
Szelektiv hulladékgytijtés, takarékossag, Gjrahasznositas gyakorlasa
Allatok, novények védelme, kiskertgondozas, allatbarat magatartas
Evszakokhoz, jeles napokhoz kotédé természetvédelmi tevékenységek

Alkalmazott mo6dszerek és tevékenységek

o Természetkozeli tapasztalatszerzés: kertészkedés, komposztalas, madaretetés, séta az
6voda udvaran vagy koézeli zoldteriileten
Kornyezettudatos projektek: ,,Z6ld hét”, ,Papirmentes nap”, ,,Viz vilagnapja”
alkalmébdl szervezett programok
e Ujrahasznosité kézmiives tevékenységek: hulladékbol alkotas, kreat{v wjrahasznalat
Irodalmi feldolgozas: kornyezetvédelemmel kapcsolatos mesék, versek, dalok
Digitalis eszkozok tudatos hasznalata: képerny8id6 szabalyozésa, kdrnyezeti témaja
interaktiv jatékok

Sziiléi egyiittmikodés
o A fenntarthatosdgra nevelés kiterjesztése az otthoni kérnyezetre
o Ko6z0s programok szervezése (pl. csaladi fatiltetés, z6ld napok)
o Kornyezettudatos szokasok megerdsitése a csaladi életben

Pedagogiai szemlélet

A fenntarthatésagra nevelés nem kiilonallo tevékenység, hanem athatja az évodai
élet minden teriiletét. A pedagdgus modellként szolgél a kdrnyezettudatos viselkedésben, €s
tudatosan épiti be a fenntarthat6sag elveit a napi nevelési gyakorlatba. A felsorolt feladatok
természetes mddon épiilnek be a gyermekek életébe — elsésorban a jaték, a spontén és tervezett
tevékenységek, valamint a gyermeki élmények és tapasztalasok révén.

Célunk egy olyan inkluziv, elfogado és fejlesztd kornyezet megteremtése, ahol minden
gyermek megélheti az alkotés, a felfedezés, az onkifejezés és a kozosséghez tartozas romét.
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IV. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

TV.1. Nevelési modszereink

Az Ovodai nevelés sordan alkalmazott moédszerek célja a gyermekek sokoldaly,
személyiségkozponti fejlesztése. A pedagbgus tdmogatd, O6szténzd szerepben van jelen,
mikozben a jatékra, tapasztalasra és differenciélt tanulasra épit.

Az alabbi mddszertani eszkozoket, elveket alkalmazzuk a mindennapokban:
1. Jatékra épiild tanulas
e A gyermek els6dleges tevékenysége, fejleszté kozeg.
e A tanulas spontédn és szervezett jatékhelyzeteken keresztiil torténik.
e A jatékban rejld belsé motivaciét hasznaljuk a tanulds tdmogatasara.

2. Megfigyelés és beszélgetés
e A gyermekek érdeklédésére, élményeire épiild beszélgetések.
e Tapasztalati tanulas, amely sordn a pedagogus kérdésekkel iranyitja a gondolkodast.

3. Projektalapu nevelés
e Az 6vodai élet eseményeit, linnepeit, a gyermeki érdeklédést tematizaljuk.
e Egy témat t6bb napon, kiilonb6z6 tevékenységeken keresztiil jarunk kortl.
e Lehet6vé teszi a gyermeki valasztas szabadsagat és az elmélytilést.

4. Kooperativ tanulas
o Kiscsoportos feladatmegoldas, k6z6s jaték, k6zos célok elérése.
o Az egyiittmiik6dés, kommunikécié és empatia fejlddését tamogatja.

5. Elményalapi pedagégia
e Kirandulasok, a természet megfigyelése, allatgondozas, kerti munka.
o A ,valb vilagbdl” szarmazé tapasztalatok segitik a megértést.

6. Differencidlas, egyéni banasmod
e Minden gyermek egyedi: més tempdban, mas modon tanul.
o Az eltér6 fejlettségi szintekhez illeszkedd modszerekkel dolgozunk.
e Egyéni fejlesztések, tehetséggondozas, SNI/BTMN tdmogatas.

7. Reflektiv pedagégiai gyakorlat
e A pedagbgusok tudatosan elemzik sajat neveldi miikddésiiket.
o Fejlesztési naplo, 6nreflexio, szakmai megbeszélések segitik a fejlodést.

Az bvodai élet megszervezésének célja, hogy a gyermekek szadméra biztonsigos,
nyugodt, kiszamithato, ugyanakkor élményekben gazdag és fejlédést tAmogato kornyezetet
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teremtsiink. A szervezés minden elemében elsddleges szempont a gyermeki sziikségletek, érési
sajatossagok €s az egyéni tempd figyelembevétele.

A mindennapokat a tevékenységkozpontu szemlélet hatdrozza meg, amely lehetévé
teszi a gyermekek aktiv, 6ndllo, tapasztaldson alapuld tanulasat.

A Mobrahalmi Lurkdé Vildg Ovoda neveldmunkéjanak alapja a gyermekek aktiv
részvételére €s tapasztalatszerzésére éplild6 modszertani kultra. Minden alkalmazott
mddszeriink célja, hogy elésegitse a gyermek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését —
biztonsagos, tamogaté 1égkorben.

IV.2. Napirend és heti rend

A napirend és heti rend kialakitasa igazodik:
e agyermekek életkori sajatossigaihoz,
e acsoport aktudlis 6sszetételéhez,
e valamint a pedagégiai program tevékenységkiozponti elveihez.

A napirend biztositja:
o afolyamatossagot és ismétlodést (biztonsag),
e arugalmassagot és differencidlast (egyéni sziikségletek),
e az aktiv &s passziv szakaszok természetes valtakozasat.

A napirend f6 elemei:
e Szabad jaték (dominans id6keretben, beltéren és udvaron egyarant)
e Gondozasi tevékenységek (étkezés, tisztalkodas, 6ltozkodés)
o Komplex, szervezett tevékenységek (jaték; besz€lgetés; verselés, mesélés; mindennapos
mozgas; ének, zene, népi jaték, tanc; rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka)
e Leveg6zés, szabad mozgés, séta, kirdndulas
e Pihenés (életkornak megfeleld modon, relaxdcidval, mesével)

A heti rendben minden nap helyet kap:
¢ verselés, mesélés; mindennapos mozgas; ének, zene, népi jaték, tinc; rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka és tapasztalatszerzés, az egyéni és csoportos
fejlettséghez igazodva.

Iskola-elokészito tevékenység a nagycsoportban

A 2025. szeptember 1-t61 hatdlyos orszagos alapprogram elvardsaival 6sszhangban, az
6voda napirendjében mnapi 45 perc célzott iskola-elbkészitG tevékenység szerepel a
nagycsoportos korosztaly szdmara. Ennek célja az iskolakezdéshez sziikséges kompetencidk
fokozatos meger6sitése (pl. feladattartds, kommunikéacios rugalmasséag, szabalytudat, logikus
gondolkodas). A tevékenységek sordn figyelembe vessziik a gyermekek egyéni fejlédési iitemét
¢€s terhelhetdségét, a fejlesztések pedig jatékos, komplex forméaban — mesével, mozgassal,
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vizudlis feladatokkal, anyanyelvi jatékokkal — torténnek. A napirend kialakitisdnal kiilon
figyelmet kap a rendszeresség, az életkori sajatossigokhoz igazitott idékeret, €s a pedagdgus
tudatos fejleszt6 jelenléte.

IV.3. Az 6vodapedagégus szerepe

A pedagdgus 6 feladata, hogy segitse a gyermek személyiségének kibontakozasat, mikdzben:
o elfogado és biztonsagot nyujt6 1égkort teremt,
o differencialt nevelési helyzeteket alakit ki,
o jaték- és élményalapi tanulast szervez,
e tudatosan megfigyel, dokumental, értékel és fejleszt,
e aktiv kapcsolatot tart a csaladokkal és szakmai partnerekkel.

A pedagb6gus nem irdnyitd, hanem: :
e tamogato, segitd, egyiittmiikodo kisérd, aki lehet6vé teszi, hogy a gyermek maga
tapasztalja meg a vilagot.

IV.4. Egyéni bandasméd és inklazio

Minden gyermek fejlodése egyedi. Ezért az 6vodai nevelés sordn érvényesitjiik:
e az egyéni sajatossagokra épitd bandsmodot,
o arugalmas, differencidlt szervezést,
e az inkluziv szemléletet, amely lehetdvé teszi az SNI, BTMN, hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek teljes jogu részvételét a kozosségi
¢letben.

Az elfogadas, az értékalapi megkézelités és a személyre szabott fejlesztés minden
csoportban alapelv.

1V.5. Fejleszté dokumentacié

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése:

e egyéni megfigyeléseken, fejlodési naplokon,

o fejlesztési tervek, statuszlapok készitésén,

e valamint az oviKRETA rendszer alkalmazisan keresztiil torténik.
Ez a digitalis rendszer tAmogatja:

e apedagbgiai munka atlathatosagat,

e a sziil6kkel val6 nyilt kommunikaciot,

o ¢ésa gyermek fejlodésének hosszi tava kovetését.
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IV.6. Szereplék egyiittmiikodése
Az 6vodai nevelés sikeressége a nevelbtestiilet és a tAmogatd személyzet 6sszehangolt
munkajan alapszik.

Résztvevik:
e Ovodapedagbgusok,
e pedagogiai asszisztensek,
o dajkak,
e logopédus, fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus, pszichologus,
e védbnd, gyermekorvos, csaladsegité munkatars.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés, parbeszéd és kolesonos tisztelet elengedhetetlen
feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.

IV.7. Tér- és eszkzszervezés

A gyermekek 0Ondllosagat, aktivitdsadt €s biztonsdgérzetét a jol szervezett tér és
eszkizkészlet segiti.

Fo6 szempontok:
e acsoportszobdk és udvar atlathatd, biztonsdgos, 6sztonz6 kialakitasa,
e a gyermekek életkori méretéhez igazitott butorzat,
e valtozatos, természetes anyagu, fejleszt6 jatékok €s eszkdzok elérhetdsége,
e vizudlis ingerek (képek, jelek, dekoracidk) tdmogatjak a tdjékozodast és tanulast.

A szabad vilasztis lehet6sége, az ,,6nallé felfedezés tere” kulcsszerepet kap
mindennapjainkban.

A jOl szervezett 6vodai élet:
e Dbiztonsagot és kiszamithat6sagot teremt,
e 0szténzi az 6nalldsagot €s a tanulési kedvet,
e tamogatja a gyermekek egyéni fejlédési atjait.

Célunk:
Olyan nevelési kornyezet kialakitdsa, amelyben minden gyermek megtalalja a helyét, orommel
tevékenykedik, és megtapasztalja a k6z6sséghez tartozas élményét.
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IV.8. Tart6s betegséggel él6 gyermekek tamogatisa

Az oOvoddban ellatott gyermekek ko6zo6tt tartds betegséggel él6k (pl. allergias,

cukorbeteg, szivbeteg, epilepszids) is vannak. Az & biztonsagos Ovodai életiik kiilonds
figyelmet és szervezést igényel, amely az inkluziv nevelés elveit kvetve valdsul meg.

Az dvoda célja, hogy a tartos beteg gyermekek is:

biztonsagban, elfogad6 kérnyezetben nevelkedjenek,
egyenlo esélyekkel vehessenek részt az 6vodai tevékenységekben,
egészségi allapotukhoz igazodd banasmoédban és tamogatasban részesiiljenek.

Az ellatas fobb elemei:

Rendszeres orvosi/sziléi tajékoztatas alapjan egyéni protokollok kialakitisa (pl.
étkezés, gyodgyszeradas, roham esetén teendok).

Az érintett csoportban dolgozd felnéttek tdjékoztatisa, sziikség esetén képzése (pl.
vércukormérés, rohamfelismerés).

A gyermek helyzetérdl a t6bbi gyermek szamara életkoruknak megfeleld érzékenyits
beszélgetések szervezése.

Kapcsolattartds az érintett szakellatdé intézményekkel, sziilékkel, fejlesztd
szakemberekkel.

Az egyéni bandsmod megvaldsitasa €s a biztonsagos ellatds az 6vodapedagogus, a

dajka, az asszisztens és az dvodaorvos/védond egyiittmiikdésén alapul.

Az ellatasuk soran figyelembe vessziik a 48/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet vonatkozd

egészségligyi és nevelési szabalyait is.
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V. TEVEKENYSEGFORMAK AZ OVODABAN

A Mbérahalmi Lurké Vildg Ovoda pedagbgiai munkéjat a Tevékenységkozpontia
Ovodai Nevelési Progra'm elvei hatarozzak meg, amelynek kézpontjdban a gyermek cselekvd
tapasztalatszerzése all. A gyermekek a vilagot tevékenységeiken keresztiil ismerik meg, ezért
minden fejlesztés alapja a sajat élmény, sajit mozgas, sajat felfedezés.

A legfébb tevékenységforma a jaték, amelyhez szervesen kapcsolddnak a tovéabbi
nevelési-fejlesztési tevékenységek, komplex modon beépiilve a gyermek mindennapi életébe.

V.1. Jaték

A jaték a gyermekek alapvetd és elstdleges tevékenysége, a személyiségfejlodés, a
tanulds, az onkifejezés és az 6romszerzés kiemelt eszkoze.

Jellemz6i:
e szabad €s szervezett forméaban is jelen van,
o agyermek belsd motivécidjara, kreativitasara, utanzasi vagyara épit,
e aszocidlis tanulas, érzelmi fejlddés, nszabalyozas természetes terepe.

Jatékformak:
e szerepjaték,
o konstrudlé és épitd jaték,
e szabalyjaték,
e dramatikus és szimbolikus jaték,
e mozgasos jaték.

A pedagégus feladata:
e ajatek feltételeinek megteremtése,
o agyermekek jatékanak megfigyelése, 6sztonzése, sziikség esetén gazdagitasa,
e aszabad jaték dominancidjanak biztositasa a napirendben.

V.2. Verselés, mesélés

A mese és a vers az 6vodai nevelés alapvetd eszkozei, amelyek hozzajarulnak a gyermek
érzelmi, erkdlcesi és nyelvi fejlodéséhez.

Céljai:
e az érzelmi intelligencia, empatia fejlesztése,
o afantazia, képzeletvilag gazdagitasa,
e aszdkincs, nyelvi kifejez6készség bovitése,
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¢ nyelvi ritmus, nyelvi jatékossag fejlesztése.

Megvaldsitas formai:
e napi mesehallgatas, bdbozas, dramatikus jaték,
e verselés, mondokazas, ismétlésen és ritmuson alapuld szdbeli jatékok.

V.3. Enekes jaték, népi jaték, tanc

A zenei nevelés tdmogatja az esztétikai érzék, a mozgaskoordinacié és a kozosségi
élmények fejlodését.

Fo teriiletei:
e népi gyermekdalok, néptanc elemek, énekes jatékok tanulasa,
e ritmus- és mozgasfejlesztés zene segitségével,
e zenei hallds, memoria, koncentracié fejlesztése.

Eszkozei:
e ¢l6 zene, hangszerhasznalat, ritmushangszerek,
e néptancos alaplépések, mozgasos zenei élmények.

V.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A vizualis kifejezés segiti az 6nalldsagot, az onkifejezést, a finommotorika és esztétikai
érzék fejlodését.

Alapelvek:
e agyermek élményeibdl, megfigyeléseibdl indulunk ki,
e véltozatos technikdkat alkalmazunk (rajz, festés, ragasztés, gyurmazas, hajtogatas stb.),
e akreativitas, képalkotas és 6nallé munka tdmogatasa az elsddleges cél.

V.5. Mindennapos mozgas

A rendszeres mozgas tdmogatja a gyermek testi fejlddését, koordinacidjat, egészségét,
Onbizalmat.

Lehetéségek:
e mindennapos testnevelés (szabadban és tornateremben),
e természetes mozgasformak gyakorlasa (futds, maszés, ugras, gurulés),
o akadalypalyak, tornaeszk6zok, tdncos és ritmikus mozgas,
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e testtudat, egyensulyérzék, térérzékelés fejlesztése jatékosan.

V.6. Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermek a vilagot tapasztalaton keresztiil ismeri meg. Az 6vodai tanulas élményszer,
cselekvéses €s jatékos.

Tartalmak:

e komyezeti nevelés, természet megfigyelése,
matematikai tapasztalatszerzés (mérés, sorolds, csoportositas),
vizsgalodas, kisérletezés, projektszemléletii foglalkozasok,
megfigyelések, sétak, kirandulasok, kiils6 programok.

V.7. Munka jellegii tevékenységek

Az életkornak megfeleld, kozosségért végzett tevékenységek fontos neveld hatissal
birnak: felelésségtudatot, rendszeretetet, 6nallosagot alakitanak ki.

Tevékenységi korok:

onkiszolgalas (étkezés, 61t6zkodés, rendrakas),

e hézi és udvari munkak (locsolés, s6prés, rendrakés),
e novény- és allatgondozas (kiskert, madaretetés),

e innepekre val6 késziilodés, diszités.

A felsorolt tevékenységformék az Ovodai élet szerves részét képezik, nem
elkiilénitetten, hanem egymassal dsszefonédva, komplex modon valdsulnak meg. Minden
gyermek szdmaéra lehetSséget biztositanak a kibontakozasra — sajat tempoban, élményeken és
cselekvésen keresztiil.

A pedagogus:
o minden tevékenységformaban tudatos jelenléttel segiti a gyermek fejlédését,
e figyelembe veszi az egyéni sajatossagokat és érdeklSdést,
e Dbiztositja a szabad vilasztas lehetdségét,
o értékel, megerdsit, visszajelez — nem teljesitményt, hanem fejlédést mérve.
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V.8. Digitalis tapasztalatszerzés alapozasa az 6vodai nevelésben

Nevelési célok és alapelvek
A 21. szazadi gyermekek digitalis kérnyezetben nének fel, ezért 6vodaskorban is

indokolt a digitalis eszkozokkel térténd ismerkedés, jatékos, pedagogiai célu alkalmazis. A
Morahalmi Lurké Vilag Ovoda célja nem az eszkozhasznélat oncélt bevezetése, hanem a
digitalis kompetenciak korosztalynak megfelelé megalapozésa:

e Informacidk feldolgozasanak segitése

e Képi-hangi impulzusok tudatositisa

e Me¢édiatudatossag alapjainak megteremtése

A digitalis eszk6z6k nem helyettesitik a személyes kapcsolatokat és a manualis
tevékenységeket, hanem kiegészitik azokat, gazdagitva a pedagégiai eszkoztarat.

Alkalmazott digitalis eszk6zok és technolégiik
A nevelési év soran az alabbi digitalis eszkdzbket alkalmazzuk:
e Tablet: hangos képeskonyvek, oktatd jatékok (pl. AR élménykdnyvek)
o Projektor: k6z6s mesenézés, témak vizualis feldolgozasa
e Laptop: digitalis portfolidk készitése, sziiloi tajékoztatd anyagok Gsszeallitasa
e Padlérobotok (Bee-Bot, Blue-Bot): téri tajékozddas, logikai gondolkodas,
problémamegoldés fejlesztése
o Kiterjesztett valosag (AR) eszkozok: allatokat, természeti jelenségeket megjelenitd
AR-mesekonyvek
e Digitalis mikroszkép és fényképezégép: természet megfigyelés, vizualis
dokumentalés

Pedagogiai célok és fejlesztési teriiletek
A digitalis eszk6zok alkalmazasa az alabbi fejlesztési célokat szolgalja:
o Kognitiv képességek fejlesztése: interaktiv jatékokkal, vizualis mesékkel
e Kommunikaiciés készségek timogatasa: hangos mesék, képes toérténetalkotas
e Kreativitas 6sztonzése: digitalis rajzoloprogramok, sajat mesék készitése
e Szociilis kompetencidk erdsitése: k6zos digitalis tevékenységek, egylittmiikdés
e Digitalis szabilyrendszerek felismerése: padlorobotok programozasa soran
e Vizudlis ismeretszerzés: AR-eszk6zok alkalmazisaval

Pedagdgusi szerep és iranyitas
A digitalis eszk$zhasznélat sordn a pedagdgus szerepe kiemelten fontos:
e Jelen van, iranyit, magyaraz, kérdez és visszacsatol
e Biztositja, hogy az eszkdzhasznélat ne 6nallo programként, hanem a gyermek-
sziikségletekre éplild nevelési célok részeként valdsuljon meg
e Figyelmet fordit az életkori sajatossagokra €s a biztonsagos eszk6zhasznalatra
e Tamogatja, hogy a gyermekek ne passziv befogadok, hanem aktiv alkotdk legyenek
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VI. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az 6vodai nevelés alapvetd feladata,
amely a 2025. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONOAP) szerint a gyermeki személyiség fejlesztésének egyik legfontosabb eszkoze.

A cél nem a mindsités, hanem a fejleszté szemléletit timogatas: az egyéni fejlédési
utak feltérképezése, a kiemelked képességek felismerése és az esetleges lemaradasok idében
torténd feltarasa.

A nyomon kovetés a mindennapi 6vodai életbe természetesen beépiilve, spontén és
szervezett tevékenységek soran, jaték kozben, egyéni és kozosségi helyzetekben torténik.

VI.1. Fejlédési teriiletek
A gyermekek fejlédését komplex modon, tobb parhuzamosan zajlé teriileten kovetjiik
nyomon:

Teriilet Tartalom

Egyiittmiik6dés, Onérvényesités, szabalytudat, tirsas

Szocialis kompetencia
P kapcsolatok

An elvi & kommunik4cié e
yanyelvi  ©s Unixactos Beszédértés, beszédkedy, kifejezbkészség

képességek

Kognitiv képességek Figyelem, emlékezet, gondolkodas, problémamegoldas

Mozgésfejlodés Nagy- és finommozgasok, testtudat, koordinécio

. .y Erzelemkifejezés, onkontroll, tiirelem,

Erzelmi fejlédés és 6nszabalyozas rzeie L. ,feJ eze§ Snkontro cem
frusztraciokezelés

VI1.2. Fejlédési szintek (iranyadé életkori jellemzdk)
Az életkori jellemzdk irdnymutatoként szolgalnak, nem szigoru elvarasként. A fejlodés
egyéni {itemben zajlik.

Eletkor | Jellemzék

34 ¢év | Szokasok kialakulasa, szabélyok elfogadasa, beszéd fejlodése

4-5¢év | Tarsas egylittmiik6dés, mozgaskoordinacid, figyelem tartdssa valésa

5-6/7 év | Feladattudat, gondolkodési rugalmasséag, érzelmi stabilitas, iskolaérettség

Az iskolaérettség komplex fogalom, amely kognitiv, szocidlis és érzelmi tényezoket
egyarant magéban foglal.

VL.3. Fejlodéskivetés eszkozei
A fejlédéskovetés tudatosan megtervezett, dokumentalt pedagogiai folyamat, amely az
alabbi eszkozokre épiil:
o Fejlodési napld: Tematikus megfigyelések alapjan vezetett dokumentum.
o Egyéni fejlesztési terv: Kiemelkedd vagy elmaradd teriiletek esetén késziil.
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e Gyermekportfolio: A gyermek alkotasait és pedagogusi megfigyeléseket tartalmazo
gyljtemény.

e Digitilis nyomon kovetés (oviKRETA): Dokumentalas, sziiléi kapcsolattartis és
atlathat6sag biztositasa.

Mérés és értékelés korszerii szempontjai
Az ONOAP vj értékelési kritériumainak beépitése érdekében a PP terv az al4bbi elveket
koveti:
e Kompetenciaalapia értékelés: Kulcskompetencidk mentén torténd fejlodéskdvetés.
o Fejlodési utak figyelembevétele: Egyéni képességek és érdeklédés alapjan.
¢ Megfigyelésen alapulé visszajelzés: Sziilok és nevelotestiilet szamara.
o Reflektiv pedagogiai gyakorlat: A pedagdgiai munka hatékonysaganak folyamatos
értékelése.

V1.4. Sziiloi visszajelzés és egyiittmiikodés

A sziilokkel valo egytittmiik6dés kulcsfontossagti a gyermek fejlédésének tamogatasaban:
e Félévente szdbeli vagy irdsos visszajelzés
o Fogaddodrik, csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések
e Nyitott kommunikacio, pedagogiai tapasztalatok megosztasa

VL.5. Tovabbiranyitas és szakmai egyiittmikodés

Eltér6 fejlodés esetén a gyermek optimalis tAmogatasa érdekében:
o Szakértdi vizsgalat kezdeményezése
e Fejleszt6 szakemberek bevonésa (pl. logopédus, pszichologus)
¢ Gyermekvédelmi szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel

VL.6. Gyermekek aktiv részvétele a nevelési folyamatban

Intézménytiink nevelési gyakorlataban kiemelt szerepet kap a gyermekek aktiv bevonasa
a mindennapi folyamatokba. A gyermekek nem csupén résztvevdi, hanem alakitoi is a nevelési
kérnyezetnek, amely eldsegiti autonomidjuk, énkifejezésiik és felelosségvallalasuk fejlddését.

Alapelvek és célok

¢ Gyermekkozponta szemlélet: A nevelési folyamat a gyermekek érdeklddésére,
sziikségleteire és javaslataira épiil.

o Részvétel és dontési lehetoség: A gyermekek szamara biztositott a lehetdség, hogy
véleményt formaljanak, valasztasi lehetéségeik legyenek, €s befolydsolhassdk a napi
tevékenységeket.

e Onérvényesités tamogatiasa: A pedagdgusok Oszténzik a gyermekek &nallo
gondolkodésat, dontéshozatalét €s felelds részvételét a kdzosségi életben.

Gyakorlati megvaldsitas
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e Tevékenységvalasztis lehetésége: A gyermekek koruknak és fejlettségiiknek
megfeleléen véalaszthatnak a felkinalt tevékenységek koziil, ezzel is erdsitve
motivacidjukat €s érdeklodéstiket.

o Napirend alakitisaban valé részvétel: A gyermekek javaslatokat tehetnek a napi rend
egyes elemeire, kiilondsen a szabad jaték, kozos tevékenységek iddkereteire.

e Visszajelzési rendszer: A jol kidolgozott visszajelzési mechanizmus mellett
toreksziink annak bévitésére, hogy a gyermekek visszajelzései ne csak értékeld
jellegliek legyenek, hanem alakité hatasuak is.

e Demokratikus nevelési helyzetek: A k6z0s szabalyalkotés, konfliktuskezelés és
csoportos dontéshozatal soran a gyermekek megtapasztaljak a tarsas egylittmiikodés és
felelésségvallalas alapjait.

VL.7. A gyermekek visszajelzéseinek rendszere
A gyermekek véleménye, érzései és tapasztalatai jatékos, kozvetett mddon jelennek meg
a nevelési folyamatban.

Moédszer Leiras
Megfigyelés Reakcidk, viselkedés, aktivitas folyamatos figyelése
Beszélget6 korok Napinditd/zard korok, szabad véleménynyilvanitas
Erzelemkarty4k, hangulatjelz6k | Vizualis eszkézok az érzelmek kifejezésére
Rajzos visszajelzés Elmények, benyomasok rajzban valé megjelenitése

A pedagdgusok a visszajelzéseket elemzik, és ezek alapjan finomitjdk a nevelési
folyamatot.
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VII. HELYI SAJATOSSAGOK ES KIEMELT PROGRAMJAINK

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda pedagdgiai programja szorosan €pit a telepiilés
foldrajzi, tirsadalmi és kulturalis adottsagaira, valamint az intézmény szakmai multjara és
jelenlegi cimeire. Nevelésiink olyan kérnyezetben valdsul meg, ahol a természet kizelsége, a
tanyas térségi sajatossagok, valamint a kozosségi Osszetartozas élménye mindennapos
tapasztalat a gyermekek szamara.

Célunk, hogy a gyerekek az Ovodai élet soran élet kozeli, élményszer(i
tevékenységekben vegyenek részt, amelyek tamogatjak:
e atermészettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasat,
o atdarsas kapesolatok fejlodését,
e valamint a sajat és masok értékeinek elfogadasat, tiszteletét.

VIIL.1. Helyi sajatossagok

Moérahalom telepiilésszerkezete (tanyas és kertvarosi részek) és a helyi tarsadalmi
jellemzok markans lenyomatot hagynak az 6vodai élet szervezésében és tartalmaban.

Jellemz6 elemek:

e A tanyasi életmdd és mezégazdasag (allattartds, kertmiivelés) kozelsége,

o A természeti értékek — homokhati t&j, erdok, szikes tavak — kozvetlen megtapasztaldsa,

e A gyermekek szociokulturdlis hatterének kiilonbségei miatt hangsulyos
hatranykompenzicio €s esélyteremto szemlélet,

e A helyi identitds erésitése: hagyomanyapolas, lokalis értékek megismerése, telepiilési
tunnepekbe valé bekapcsolédds (pl. Szent Istvan napi késziilédés, kézmiives
programok).

VIL.2. Zéld Ovoda

Intézménytink elkStelezett a fenntarthatésag pedagégiaja irant. A Z61d Ovoda cimhez
kapcsolodo tevékenységek beépiilnek a mindennapokba.

Fébb teriiletek:
e Kornyezettudatossag fejlesztése jatékos, élményszerli modon,
e Szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalds, takarékos viz- és energiapazarls
csokkentése,
e Madarbarat kert, kiskertgondozas, allatmegfigyelés, gondozasi feladatok,
¢ Erdei 6voda napok, helyi kiranduldsok, természetjaras,
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o Természetes anyagok, jrahasznositott eszkézok haszndlata a jatékban és alkotasban.

A cél: a gyermekekben alakuljon ki a felelds, gondoskodé viszony a természethez és a
kornyezethez — élményeikbdl kiindulva, életkoruknak megfelelden.

Kapcsolddas a globilis fenntarthatésagi célokhoz (ENSZ SDG)

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda a Zéld Ovoda program keretében elkotelezett a
fenntarthat6sagra nevelés mellett. A természetvédelem, kdrnyezettudatossag, takarékossag és
az éllatbarat szemlélet mindennapi gyakorlataink részét képezik.

A fenntarthatésag fogalmat 6vodaskorban élményszerii tapasztalatokon keresztiil
kozvetitjiik, olyan tevékenységek soran, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az ENSZ ltal
megfogalmazott 17 fenntarthatésigi célhoz (Sustainable Development Goals — SDG).
Kiemelten foglalkozunk az alabbi célokhoz kapcsolédé tartalmakkal:

e 6. Tiszta viz és alapveté koztisztasag — a vizhasznélat tudatossdganak fejlesztése,
takarékossagra nevelés, esdvizgylijtés, vizes él6helyek védelme.

e 12. Felelés fogyasztis és termelés — Ujrahasznositds, komposztalas,
hulladékszelektalas, jatékok ,,Gjraélesztése™, anyagok 1j célra vald felhasznalasa.

o 13. Fellépés az éghajlatviltozas ellen — évszakok és id6jarasi jelenségek megfigyelése,
természetjards, madarbarat programok, energia- és kornyezettudatossagra nevelés.

e 14-15. Viz alatti és szarazfoldi élet védelme — az él6vilag gondozasa (pl. kiskert,
rovarhotel, madaretetés, kiséllat gondozas), fak és erd6k megfigyelése, faiiltetés,
természetes anyagok gyljtése és felhaszndlasa, él6helyvédelem, természetvédelemre
érzékenyitd mesék, versek.

A fenntarthatésagi célokhoz kapcsolédd pedagégiai tartalmakat gyermeknyelven,
tevékenységbe Agyazva jelenitjilk meg. Célunk, hogy a gyermekek megtapasztaljak a
természeti értékek védelmének fontossdgat, feleldsséget érezzenek kozvetlen kornyezetiikért,
és cselekvo attitlid alakuljon ki benniik.

Programjaink a gyermekek szdmara is érthetd modon kapcsolédnak a globalis
fenntarthatosagi célokhoz (ENSZ SDG), kiilonds tekintettel a vizvédelemre, az él6vilag
védelmére, az egészséges életmddra és a kornyezettudatos viselkedésformak megalapozéséra.

VIL3. Boldog Ovoda

A Boldog Ovoda program keretében tudatosan foglalkozunk a gyermekek érzelmi
jolétével, mentalis egészségével. Az érzelmi nevelés nemesak biztonsagot, hanem hosszi tava
pozitiv életszemléletet is megalapoz.

Alapelvek és eszkozok:
e Erzelem felismerés és kezelése jatékos gyakorlatokon keresztiil,
e En-erésités, Snismeret, 5nbizalom fejlesztése,
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e Boldogsagérak keretében: hala, optimizmus, megbocsatas, pozitiv szemlélet, tarsas
kapcsolatok apolésa,

¢ Konfliktuskezelési stratégiak tanitasa: az empatia, a masik szempontjanak elfogadasa,
érzelmi biztonsag megélése.

VIL4. Biztonsigos Ovoda

Az 6voda miikddésének minden terliletén kiemelt jelentéséget kap a gyermekek fizikai,
érzelmi és digitalis biztonsiga. A Biztonsagos Ovoda program célja, hogy a gyermekek
biztonsagérzete folyamatosan fennmaradjon, mikdzben Ilehetéségiik nyilik az ©6nalld
tapasztalatszerzésre is.

Fo elemek:
e Kockazatmentes, mégis felfedezésre 6sztonz6 kornyezet kialakitasa,
o Kozlekedésbiztonsagra nevelés: gyalogos és kerékpéros kozlekedés szabalyai jatékos
formaban,
e Tiiz- és balesetvédelem, segélyhivas, alapvetd vészhelyzeti szabalyok,
o Digitilis biztonsagtudatossag: életkorhoz illeszkedd alapok az okos eszk6zok
hasznalatdhoz, az internet veszElyeinek megel6zéséhez.

VILS. Allatbarit Ovoda

A Morahalmi Lurké Vilag Ovoda elkételezett az 4llatokkal valé felelds, szeretetteljes
viszony kialakitisaban, amely a kérnyezeti nevelés és érzelmi fejlesztés szerves része. Az
Allatbarat Ovoda” program célja, hogy a gyermekek élményalapu, gyakorlati tapasztalatokon
keresztiil ismerkedjenek meg az allatgondozas alapjaival, az él6lények iranti empatikus
attitliddel és a természetvédelem szemléletével.

Fébb elemei:

Kiséllatok gondozasa az 6vodai csoportokban (pl. halak, hércség, rovarhotel)

Kiilsds programok, latogatésok: allatmenhely, gazdasag, allatkert, helyi farmok
Madarbarat kert kialakitasa: madaretetés, fészekfigyelés, madaritato készitése
Rovarbarat kérnyezet: rovarhotel készités, természetes él6helyek védelme

Mesei és ismeretterjesztd tartalmak beépitése a nevelési tevékenységbe (pl. allatos
mesék, konyvek, babok)

Pedagégiai célok:

Az éllatok iranti felelGs viszony kialakitasa

Az empatia, gondoskodas, tiirelem fejlesztése

e A természetvédelem gyakorlati aspektusainak megismerése
Pozitiv énkép €s szocidlis kompetencidk erdsitése
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Az 6vodai élet soran a gyermekek nemcsak megfigyeldi, hanem aktiv résztvevéi az

allatbarit programnak. A tapasztalatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyerekekben kialakuljon a
természet irdnti tisztelet, a kornyezeti felelésségérzet, valamint az él6lényekkel valo egyiittélés
6réme és tudatossaga. A program szorosan kapcsolodik a Zold Ovoda értékrendjéhez, kiegésziti
azt az él0vilag iranti gondoskodd magatartas fejlesztésével.

VIIL.6. Kapcsolatok

Az 6voda kapcsolati haloja gazdag és aktiv, célja a gyermekek nevelését tamogatd

kozosségi kérnyezet megteremtése.

Kiemelt partnereink:

Helyi civil szervezetek (pl. természetvédelmi egyesiiletek, onkéntes csoportok),
Kulturilis és kézmivelédési intézmények (pl. varosi konyvtar, miivel6dési haz),
Sziilék aktiv bevondsa: csaladi programok, nyilt napok, pl. ,,Apa, jatsszunk egyiitt!”
vagy ,,Nagysziilok hete” kezdeményezések,

Testvérévodai és szakmai kapcesolatok: mas intézményekkel val6 tapasztalatcsere,
koz0s projektek.

Tarsintézményi kapcsolatok — egylittmiik6dés a helyi bolcsédével, iskoldkkal,
pedagégiai szakszolgélattal és egyéb gyermekintézményekkel a gyermekek
fejléodésének tdmogatasa €s az dtmenetek megkonnyitése érdekében.

A helyi sajatossagokra épiilé pedagdgiai gyakorlat és az intézmény kiemelt programjai

lehetéséget nytjtanak arra, hogy a gyermekek:

¢élményszeri, életszerii tapasztalatokat szerezzenek,

kialakuljon benntik a kérnyezetért felelos, koziosséghez tartozé ember képe,

a csaldd és az Ovoda egylittmiikddése révén biztonsagos, kiegyensulyozott fejlédési
kornyezetben néjenek fel.

Eves egyiittmiikodési naptir — szakmai kapcsolatok tablazatos dsszefoglaléja

Hénap Partner Egyiittmiikodés formai / események
Helyi iskolak, Iskolaérettség eldkészitése, MSSST sziirések,
Szeptember . . o
Szakszolgalat szakmai forum
Fels6oktatasi g . .
L Gyakornok mentoraldsa, 6szi rendezvényeken vald
. intézmények, e . B
Oktéber [ részvétel,  korosztadlyok  koz6tti  kapcesolatok
Kapocs Népfoiskola, Y L
L erdsitése, elmélyitése
Gondozasi K6zpont
Fenntarto, Pedagogiai  program  véleményezése,  sziil6i
November Sziiléi kdzosség konzultaciok, fejlesztési irdnyok egyeztetése, Oszi
Kapocs Népfoiskola rendezvényen vald részvétel
Sziil8k, Unnepi események (kiallitas, gala), kézosségi
December 3 , ,p semények ( s, gala), k6zOsségi
Kulturalis partnerek élmények
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, Szakszolgalat, Fejlesztési konzultaciok, csaladlatogatas
Januar et T
Sziilék elokészitése
’ Helyi iskola, Sziilék, I,skolalétogat’és szer.ve’zése, o taniték—.
Februar \ s 6vodapedagogusok szakmai féruma, kézos farsangi
Kapocs Népfoiskola ,
rendezvények
K $pfbiskol .
Marcius ap (?,CS NépfBiskola, Tavaszi k6z0s programok, vetélkeddk, nyilt nap
Sziilok
r Fels6oktatas, Vizsga  gyakorlatok, fejlesztési  javaslatok
Aprilis . 4
Szakszolgélat megbeszélése
.. Fenntarto, L,
Majus rn Ev végi nyilt nap, pedagdgiai program aktualizalasa
Sziildk
Helyi iskolak, Ballagéds, visszajelzés az iskolai bevaldsrdl,
Junius Sziilok, Kapocs | gyermeknapi rendezvények kozos kialakitasa,
Népfoiskola megvalésitasa
. Iskolalatogata se, t6k—
Julius— Helyi iskola, Sziilok, ,S ol oga,as szer.ve,zese o tantto .
o 6vodapedagogusok szakmai foruma, kozos farsangi
Augusztus Kapocs Népfoiskola )
rendezvények

VIL7. Helyi k6zosségi szerepvallalas, mint intézményi érték

A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda aktiv szerepet vallal a helyi kozosségi élet
formalasédban, értékteremtésében. Intézményiink nem csupan nevelési helyszin, hanem a vérosi
kulturalis és kozosségi élet elkotelezett résztvevije.

A ko6z6sségi szerepvallalas megnyilvanul:

e Virosi iinnepségeken és rendezvényeken valo részvételben (pl. varosnap, adventi
tnnepség, egészségnap),

o - Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodésben (pl. helyi konyvtar, m{ivel6dési haz,
miivészeti csoportok),

o Sziil6k, csalddok kozésségformalasaban (,,Jatszo délutan”, k6zos kertészkedés, nyilt
napok),

o Kozosségi kezdeményezések tAmogatasiban, pl. szemétszedési akcidk, jotékonysagi
programok.

Ez a fajta aktiv jelenlét nemcsak a gyermekek tarsadalmi érzékenyitését, kozosségi
identitasuk fejlddését segiti, hanem a sziilék és pedagbgusok kozotti partnerséget is erdsiti.

A helyi kozosségben betoltott szerepiinket értéknek tekintjikk, amely hosszi tavon
hozzajérul egy ¢€lhetébb, Osszetartobb tarsadalom kialakitdsdhoz — mér az 6vodaskort
gyermekek korében is.
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VIIL. SZERVEZETI KERETEK ES EGYUTTMUKODES

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda szervezeti miikodésének célja, hogy biztonsagos, jol
strukturalt, atlathaté és hatékony keretek kozott biztositsa a gyermekek harmonikus
fejlodését, valamint a pedagdgiai munka eredményességét. A szervezeti kultiira a partneri
egyiittmiikodésen, szakmai tudatossigon és rugalmas alkalmazkodoképességen alapul.

VIIIL.1. Az intézmény miikodési rendje

Az o6voda székhelyen és telephelyen miikddik, homogén életkorti csoportokkal,
figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait és a helyi igényeket. A m{ikodési rendet a
kovetkezé dokumentumok hatarozzak meg:

o Pedagégiai program

e Hazirend

e LEves munkaterv

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A napi miikddést a rugalmas, gyermekkézponti szervezés jellemzi, amely lehetvé
teszi az egyéni fejlesztést, a sziildkkel valé egylittmiikddést és a nevelStestiileti szakmai
Onallosagot.

VIII.2. Nevelotestiilet és segité munkatarsak

A nevel6testlilet az intézmény pedagégiai iranyité testiilete, tagjai kizardlag felséfoku
végzettséggel rendelkezd 6vodapedagdgusok. A szakmai munkat interdiszciplindris csapat
tamogatja.

Segité szakemberek:
e gyogypedagogus,
e logopédus,
o fejlesztépedagbgus,
e pszicholbégus,
e konduktor (sziikség szerint),
e OGvodai dajkék, pedagdgiai asszisztensek, gyermekvédelmi felelds.

A bels6 szakmai fejlddést biztositjak:
e rendszeres neveldtestiileti értekezletek,
e munkacsoportok, szakmai team-ek miikodése,
o belsd tovabbképzések, konzultaciok és mentoralasi lehet6ségek.
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VIIL3. Egyiittmiikodés a csaladdal

Az o6vodai nevelés hatékonysiginak alapja a sziil6kkel valé nyitott, kolcsonds
tiszteleten alapulé partnerség. Ennek formai:

o Sziiléi értekezletek, fogadoorak,

o Csaladi programok (pl. Jatszo délutan, Kertészkedjiink egyiitt, Apa-nap, Nagysziilok
hete),

e Egyéni beszélgetések, csaladlatogatas lehetdsége,

o Digitdlis kapcsolattartds lehetdsége e-mailben vagy zart csoportos platformon (pl.
6vodai Facebook/Messenger-csoport) — az intézmény gyakorlatdhoz igazodva.

A szilék véleményét rendszeresen kikérjiik, bevonjuk &ket a nevelési célkitlizések
megvaldsitisaba.

VIIL4. Gyermekvédelmi munka, esélyteremtés

Minden telephelyen Kkijelolt gyermekvédelmi felelds dolgozik, aki kapcsolatot tart a
csalddsegitd szolgalattal, iskolai szocidlis segitével, védondkkel, pedagégiai szakszolgélattal.

Foékuszteriiletek:
e ahatrinyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tamogatésa,
e a gyermekek szocialis biztonsdganak figyelemmel kisérése,
o aveszélyeztetettség korai jelzése, megel6zése, beavatkozas,
o esélyteremtés, egyenld hozzaférés biztositdsa minden gyermek szaméra.

A gyermekvédelmi munka alapja az érzékeny, empatikus, szakmailag megalapozott
hozzaillas.

VIILS. Dokumentacio, adminisztracioé

Az adminisztracids tevékenység célja a pedagodgiai folyamatok dokumentildsa, a
szakmai munka 4tlathatova tétele, a fenntart6i elvarasoknak valé megfelelés.

Fo6 dokumentumtipusok:
o fejlédési naplo,
e cgyéni fejlesztési terv,
e csoportnapld,
e eseménynaptar, linnepek,
e Dbelsd értékelési dokumentumok.
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A dokumentacié digitalis rendszerben, az oviKRETA alkalmazaséval torténik, amely:
e tamogatja az adatkezelést, tervezést és értékelést,
e elosegiti a sziil6kkel valé hatékony kommunikacidt,
e Dbiztositja az egységes, naprakész nyilvantartast.

VIIL6. Belso értékelés, mingségbiztositas

Az 6voda évente végrehajtott belsé értékelése szolgalja a folyamatos szakmai fejlodést.
Az intézményi értékelés figyelembe veszi a gyermekek érzelmi, erkdlcsi és kozosségi fejlédését
is

F6 eszkozok és eljarasok:
e nevelGtestiileti 6nértékelés,
e Dbels6 hospitalasok, szakmai visszajelzések,
o sziil6i elégedettségmérés (kérddivek, beszélgetések),
e mindségiranyitasi dokumentumok vezetése a fenntart6i elvarasok szerint.

Az értékelés nem ellen6rzés, hanem fejlodést tdmogatd visszajelzés, amely a
gyermekek érdekében torténik.

Az intézményi miikddés szervezeti keretei biztositjak, hogy az évodai nevelés:
e Dbiztonsagos,
e atlathatd,
e gyermekkoézpontu és
e fejleszto kiornyezetben valdsuljon meg, a csalddokkal és a szakmai partnerekkel szoros
egylittmiik6désben.

VIIL7. Gyermekvédelmi protokoll

A Mbérahalmi Lurké Vildg Ovoda elkdtelezett a gyermekek jélétének, biztonsiganak
és esélyegyenldségének biztositdsa mellett. Intézménylinkben a gyermekvédelem nem csupén
feladat, hanem szemlélet, amely a mindennapi neveldmunka szerves része. A gyermekvédelmi
munka a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, valamint a 1997, évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél (Gyvt.), tovdbba a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan torténik.

A protokoll kialakitasa sordan a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a 2011. évi
CXIL t6rvény (Info tv.) adatvédelmi eldirasai is irdnyaddk.

A jelzorendszer mitkodése
Az 6voda a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja, és kételes minden olyan
informaciot, koriilményt, magatartast jelezni, amely egy gyermek veszélyeztetettségére utal.
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A jelzérendszer partnerei:
o Gyermekjoléti szolgalat
e VEdobndi szolgdlat
e Pedagdgiai szakszolgélat
e Rendérség, gydmhatosag, birdsag
o Ovodai szocilis segitd

A jelzés irdsban, megalapozott, konkrét tapasztalat alapjan torténik, az 6voda
gyermekvédelmi felelésének kozremtikodésével. A jelzést kovetden a kapcsolatfelvétel,
konzultacio, kozos esetkezelés az érintett szakemberekkel, sziilokkel torténik.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds szerepe
Intézményi szinten egy kijel6lt gyermekvédelmi felelés miikodik, aki:
e kapcsolatot tart a gyermekvédelmi intézményekkel és jelzérendszeri tagokkal,
o figyelemmel kiséri a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét,
e segiti az 6vodapedagdgusokat a gyermekvédelmi teenddkben,
o nyilvéntartja az intézkedéseket, egyeztetéseket, dokumentalja a térténéseket,
o részt vesz esetmegbeszéléseken, hatdsagi egyeztetéseken,
e tajékoztatja a vezetdt és a nevelGtestiiletet az aktudlis gyermekvédelmi kérdésekrol
(anonim formaban).
A felel6s munkajat bizalmasan, szakmai etikaval, a gyermek legfobb érdekét szem
elétt tartva végzi.

Sziilékkel torténd kapcsolattartas gyermekvédelmi esetekben
Az O6vodai gyermekvédelem egyik alappillére a sziildkkel valé korrekt,
egyiittmiikodésen alapulé kommunikacié. Célunk nem az itélkezés, hanem a tdmogatés és a
megeldzés:
e A gyermek helyzetének romlasa esetén az évodapedagégus és a gyermekvédelmi
felel6s k6zosen 1épnek kapesolatba a sziildvel.
o A beszélgetések célja a problémak feltarasa és a megoldas kozos keresése (pl.
szakszolgalat, csaladsegitd).
e A bizalmi légkor kialakitdsa érdekében a kapcsolattartias személyesen torténik, ha
lehetséges.
e Stlyos esetekben, amikor a gyermek biztonsiga veszélybe keriil, a jelzési kotelezettség
a sziil6 beleegyezése nélkiil is teljesithetd — errdl a jogszabély vilagosan rendelkezik.

Dokumentilds és adatvédelem
e A gyermekvédelmi eseményeket, megfigyeléseket, jelzéseket a Gyermekvédelmi
Napléban rogzitjlk.
e Minden dokumentumot bizalmasan, a személyes adatok védelmére vonatkozé
szabalyoknak megfelelgen kezeliink.
e A pedagdgiai dokumentacio (fejlédési napld, egyéni fejlesztési terv) is tiikrozi a
gyermekvédelmi szempontokat, ha relevéns.
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Cél: megeldzés, tamogatis, esélyteremtés
Gyermekvédelmi tevékenységiink célja, hogy:
e iddben felismerjiik a problémakat,
o szakmai segitséget nyujtsunk a gyermekeknek és csalddjaiknak,
e Dbiztositsuk a gyermekek jogait, biztonsagat, méltésagat,
e ¢s egyéni sziikségleteikre reagialva tdmogassuk Oket abban, hogy a lehetd legjobb
eséllyel induljanak az életben.
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IX. ISKOLARA VALO FELKESZITES, ISKOLAALKALMASSAG

Az o6vodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyermekek fokozatos, életkorhoz és
fejlettségi szinthez igazod¢ felkészitése az iskolai életre. Az iskolakezdés nem csupan életkori
tényez6khoz kotstt, hanem az érzelmi, szocidlis, értelmi, testi és kommunikacios képességek
osszetett, harmonikus fejlettségét kivanja meg. A felkészités soran az 6vodai nevelés célja, hogy
a gyermekek jatékos, élményszer(i, tevékenységbe 4gyazott tanuldsi formak révén véljanak
alkalmass4 a tanulasra.

Jogszabalyi hattér

A napi 45 perc célzott iskola-el0készitd tevékenység biztositdsa a nagycsoportos
gyermekek szdmara a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel médositott 363/2012. (XIIL. 17.)
Korm. rendelet alapjan kotelez6en megvaldsitandé feladat. Az elvards az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak részeként 2025. szeptember 1-jétél hatalyos, és az
iskolakezdéshez sziikséges alapkompetencidk tudatos, intézményi szintli megerdsitését célozza
meg.

Intézményiink napirendjében és heti rendjében a 45 perces iskola-el8készitd
tevékenység strukturdltan, jatékos és komplex médon jelenik meg. A pedagdgiai munkaban
figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni fejlodési iitemét, terhelhet6ségét, valamint a
differencialt fejlesztés elveit.

IX.1. Az iskolai alkalmassag jellemzo teriiletei
A gyermek akkor tekinthet iskolaérettnek, ha az alabbi készségteriileteken életkordnak
megfelelden fejlett:
Erzelmi-szocialis érettség
e képes alkalmazkodni Uj kérnyezethez, szabalyokhoz,
o ¢rzelmei szabdlyozasara torekszik, feladattudattal rendelkezik,
e egylittmlikddik kortarsakkal és feln6ttekkel.

Kognitiv képességek
o fejlett figyelem, emlékezet, gondolkodas, problémamegoldas,
e clemi fogalmak kialakulasa (id6, mennyiség, tér, forma),
e kivancsisdg, motivacid az ismeretszerzésre.

Kommunikacié, anyanyelv
e gondolatait és érzéseit szavakban képes kifejezni,
e vilagos, érthetd beszéd, gazdagodo szokincs,
e beszédértés, utasitasok kovetése.

Mozgasos érettség, kéziigyesség
e Osszehangolt nagymozgasok (jaras, ugras, futas),
o fejlett finommotorika (ceruzahasznalat, vagas, rajzolas),
e testtudat, dominanciaérzék megjelenése.
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IX.2. Pedagégiai eszkozok az iskolara valé felkészitéshez
Az iskoléra valé felkészités az életkornak megfeleld, iskoldsitdst keriilé timogatéssal
torténik. Intézményiink az alabbi pedagdgiai eszk6zoket alkalmazza:
o Jatékos fejleszté tevékenységek: memoriajatékok, szerepjatékok, szabalyjatékok,

logikai jatékok

e Komplex foglalkozasok: mese, vers, ¢ének, mozgdsos feladatok, kézmiives
tevékenységek

e Rendszeresség és fokozatossag: nagycsoportos tevékenységek fokozatosan nsvekvd
idékeretben

o Iskolalatogatisok: k6z0s programok 4ltalanos iskolaval — atmenet segitése

o KEgyéni differencidlds: szakemberek bevondsa (fejlesztépedagogus, logopédus,
gyogypedagdgus)

e Csaladi egyiittmiikddés: tajékoztatas az iskolaérettség feltételeirdl, otthoni tAmogatasi
lehet6ségekrol

IX.3. Eljarasrend az iskolakezdés elott
Az 6voda az iskolakezdés el6tti adminisztrativ és szakmai folyamatokat a 2020. janudr
1-jét6l hatdlyos koznevelési torvény és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan végzi.
e Az Ovodapedagégus javaslatot tesz a gyermek iskolaérettségérol a fejlesztési
dokumentécidk alapjan.
e A sziilokkel konzultacid torténik, irdsban és szdban.
e Amennyiben a gyermek nem iskolaérett, az 6voda vizsgélatot kezdeményez az Oktatasi
Hivatalnal, illetve a pedagdgiai szakszolgélatnal.
o Az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan a gyermek megkezdi iskolai tanulmanyait vagy
még egy €évig 6vodadban marad.

IX.4. Cél: zokkendmentes atmenet
Célunk, hogy a gyermekek az iskoldba 1épés pillanataig:
e biztonsagos, szeretetteljes kozodsségben fejlédjenek,
o elérjék az iskolai tanulasra vald nyitottsag allapotat,
o képesek legyenek 1j kornyezetben is alkalmazkodni, kapcsolatokat épiteni és
motivéltan tanulni.

Ennek tAmogatésara 6vodankban komplex felkészit6 tevékenységek zajlanak: —Iskolai
latogatasok sordn a gyermekek megismerkednek az iskola fizikai és szocialis kérnyezetével,
dramatikus jatékban eljatszhatjdk a tanérat, sziinetet, iskolakezdést. — Kiprébalhatjdk az
asztalndl végzett feladatokat, jelzbrendszereket (pl. csengetés), igy élményszeri mddon
késziilnek fel az iskolai tanuldsra.

E tevékenységek soran fejlodik a feladattartds, figyelem, szabalykovetés és
egylittmiik6dés — az iskolai bevalas esélye megerdsodik.
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X. SZAKMAI INNOVACIO ES JOVOKEP

A Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda nevelétestiilete elkételezett a tudatos, tervezett
szakmai megujulds mellett. A folyamatos tarsadalmi és pedagdgiai valtozasokra nyitottan,
reflektiven vélaszolunk, mikézben megtartjuk azokat az értékeket, amelyek 6évodank szakmai
alapjait adjék. Szakmai fejlédésiinket a gyermekek érdekében valésitjuk meg.

X.1. Kozéptavu célkitiizéseink (3—5 évre)

A kovetkezd 3-5 éves id6szakra intézményiink az alabbi stratégiai szakmai célokat
hatdrozta meg, amelyek a neveldmunka minéségének fejlesztését, a gyermekek sokoldalt
tamogatasét és a pedagogusok szakmai megiijuldsat szolgaljak.

Pedagégiai gyakorlat fejlesztése
e Tehetséggondozis és differencialds: A pedagdgiai gyakorlat elmélyitése minden
csoportban, a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsa érdekében.
e Inkluziv szemlélet megerdsitése: A BTMN ¢és SNI gyermekek hatékonyabb
integralasa, a befogadd nevelési kornyezet tovabbi fejlesztésével.
o Kornyezeti nevelés és fenntarthatésag: A Zold Ovoda cim megtartdsa és
tovabbfejlesztése, a kornyezettudatos szemlélet erdsitése a mindennapokban.

Digitalis kompetenciak fejlesztése
e Digitalis eszkozhaszndlat: Az 6vodapedagdégusok digitalis kompetencidinak
fejlesztése, korszerti modszerek és eszkdzok alkalmazésaval.
e Gyermekek digitilis élményei: A gyermekek életkoranak megfelelé digitalis
tapasztalatok biztositdsa, jatékos, fejleszt6 célu tevékenységeken keresztiil.

Sziiléi egyiittmiikodés erdsitése
e Uj egyiittmiikodési formak kialakitdsa: Interaktiv tajékoztatasi lehetdségek,
tematikus k6z0s programok szervezése a csalddokkal val6 kapcsolat elmélyitésére.
o Partnerség a nevelésben: A sziilok aktiv bevondsa a nevelési folyamatba, kozos
értékek mentén t6rténd egyiittmitkddés kialakitasa.

Pedagégus 6nreflexié és szakmai fejlédés

Intézményiinkben a pedagogusok szakmai fejlédése és oOnreflexidja kiemelt
jelent8séggel bir. A reflektiv gyakorlat nemcsak az egyéni kompetencik fejlesztését szolgélja,
hanem hozz4jarul az intézményi nevelési folyamat folyamatos megtjulasahoz.

Az Onreflexi6 szerepe
e Tudatos pedagégiai jelenlét: A pedagdégusok rendszeresen elemzik sajat neveldsi
gyakorlatukat és annak hatdsat a gyermekek fejlédésére.
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o  Onértékelés: Az egyéni szakmai fejlédési utak meghatarozasaban kiemelt szerepet kap.
e Reflektiv dokumentacié: A tudatos fejlédés érdekében reflektiv napldk, megfigyelési
jegyzokonyvek és értékeld eszk6zok alkalmazasa torténik.

Szakmai fejlodés tamogatasa
o Tovabbképzések és belsé mithelymunkak: Rendszeres szakmai fejlédési lehetdségek
biztositasa, innovativ pedagégiai szemlélet kialakitasa.
e Mentoralas és egyiittmiikodés: A pedagogusok kozotti tuddsmegosztas, mentoralas és
kozos reflexié tamogatésa.
o Fejlesztési célok kitiizése: Egyéni és csoportszintli célok meghatirozasa és nyomon
kovetése a pedagdgiai munka eredményességének névelése érdekében.

X.2. Innovacids torekvések

Az intézmény nyitott minden olyan moédszertani megujuldsra, amely a gyermekek
fejlesztését korszertien, élményszerlien €s biztonsagosan tdmogatja:

o Digitalis pedagégiai eszkozok felelos, életkornak megfeleld alkalmazasa (interaktiv
mesék, képes bemutatok, oviKRETA)

e Zb6ld szemlélet integralasa a mindennapi nevelésbe: viztakarékossag, Gjrahasznositas,
természetes anyagok eldtérbe helyezése

o Erzelmi intelligencia fejlesztése Boldog Ovoda keretében: érzelmek felismerése,
szabalyozasa, tirsas viszonyuldsok fejlesztése

o Mozgasfejleszté innovacidk: nagymozgasra éptild tanulas, mozgésos kognitiv jatékok,
eszkozpark korszertsitése

e Projektpedagoigia, témahetek alkalmazasa az élményszerti tanulas tAmogatasara

e A digitalis sziil6i kapesolattartas (pl. e-napl6, oviKRETA sziilsi modul) fejlesztése

X.3. A pedagé6gusok szakmai fejlodése

Az ovodapedagdgusok Onfejlesztése és szakmai tudasanak bévitése tudatos, tervezett
folyamat. A neveldtestiilet évente meghatarozza a belsd és kiils6é tovabbképzési prioritasokat:
e Rendszeres részvétel akkreditalt képzéseken (pl. DIFER, egyéni banasmod, digitélis
pedagbgia) '
e Belso tovabbképzések, team-megbeszélések, szakmai mithelyek
o Hospitalasok, j6 gyakorlatok atadasa az intézményen beliil és kiviil
e Szakmai kiadvanyok, modszertani anyagok hasznalata, szakirodalmi reflexid
e Mentorilés, palyakezddk tdmogatasa, tuddsmegosztas
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X.4. Szakmai partnerségek és jovobeli lehetdségek

Célunk, hogy a szakmai fejlédést tdgabb szakmai halézatokon Kkeresztiil is
tamogassuk, ezért:
o Részt vesziink szakmai férumokon, 6vodai halézatokban (pl. hely, Zsld Ovoda
kozosségek)
e Tamogatjuk az egyiittmilkddést a térségi intézményekkel
o DPalyazati lehetdségeket kerestink fejlesztésekre, eszkdzbeszerzésre, infrastruktira
javitasara
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XI. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A pedagégiai program érvényessége

Az intézmény a 2025. szeptember 1-jétél kezd6dden az ebben a dokumentumban
rogzitett pedagdgiai program alapjan szervezi meg nevelS-oktaté munkéjat. A program
visszavonasig érvényes.

A pedagogiai program értékelése és feliilvizsgilata

A programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a nevelStestiilet
rendszeresen értékeli. A nevelési év zardsakor 6sszegzi a tapasztalatokat, és indokolt esetben
modosito javaslatokat fogalmaz meg.

A program hatékony miikddéséhez elengedhetetlen a folyamatos szakmai énreflexid,
amelyet a dokumentumok (pl. OviKRETA feliileten rogzitett csoportnaplok, értékelések) is
tamogatnak. -

A pedagégiai program moédositasanak indokai
Kotelezé modositas:
e jogszabalyi valtozas,
o fenntart6i dontés vagy feladatbdviilés kovetkeztében.

Lehetséges mddositasi okok:
e eredményes innovacié beépitése,
o kiilsé szakmai ellen6rzés tapasztalatainak figyelembevétele,
e szervezeti atalakulas (pl. hal6zatbdvités, tagintézmény megsziinése),
e Uj 6vodai program bevezetésérdl szol6 nevelbtestiileti dontés,
o ¢érdekképviseleti forum javaslata (pl. kézalkalmazotti tanics, sziiléi szervezet).

Nem kotelez6 feliilvizsgalat kezdeményezése:
frésos elbterjesztéssel torténik, amelyet szoban ismertetni kell a neveldtestiileti tilésen. A
program moédositasat a neveldtestiilet legaldbb 50+1%-os tAmogatdsa mellett lehet jovahagyni.

A pedagdgiai program nyilvanossaga
A pedagdégiai program nyilvanos dokumentum, amely megtekinthetd:
e aszékhelyovodaban az igazgaténal,
e az dvoda hivatalos honlapjan,
e valamint az OviKRETA digitalis feliiletén, az arra jogosult pedagégusok és sziilok
szamara.
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A pedagégiai program elfogadasa és jovahagy:sa

A pedagégiai program véleményezése:
Az intézményi sziiléi szervezet a programot véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Mérahalom, 2025. augusztus 26.

.............................................

Az intézményi sziil6i szervezet elndke

A nevel6testiilet jovahagyésa:

A programot a neveldtestlilet a 2025. augusztus 26-4n tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Mérahalom, 2025. augusztus 26.
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XII. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESITESE ES FELULVIZSGALATA

Az 6voda pedagodgiai programja egy €16 dokumentum, amely folyamatosan igazodik a
jogszabéalyi kornyezethez, az intézményi miikodéshez és a nevelbtestiilet szakmai
tapasztalataihoz. A program érvényesitése és feliilvizsgalata a mindségbiztositas részét képezi.

A feliilvizsgalat gyakorisaga

A pedagoégiai program haromévente kotelezé feliilvizsgalatra keriil, vagy ennél
gyakrabban, ha:

jogszabalyi valtozas torténik;

e azintézmény fenntartdja mddositast kezdeményez;
e az ovoda nevelési gyakorlata, kdrnyezete, profilja valtozik;
e abelsd értékelés, vagy partneri visszajelzés ezt indokoltta teszi.

A feliilvizsgalat szerepldi
o Igazgats és igazgatd-helyettesek
e NevelGtestiilet
o Gyermekvédelmi felel6s
e Sziikség esetén: szakérty, szaktanacsado

Belso értékelés alapelvei
o A belsé értékelés célja a szakmai énreflexio és fejlédés biztositasa.
o Evente értékeljitk a PP megvaldsulasat az éves munkaterv alapjan.
e A visszacsatolds adatokra épiil (sziil6i visszajelzések, belsé megfigyelések, fejlédési
naplok stb.).
o Az {rtckelés soran érvényesiilnek a kovetkezd elvek: gyermekkozpontisag,
atlathatosag, egyiittmiikodés, fejleszt6 szandék.
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FELHASZNALT IRODALOM

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda pedagogiai programjanak elkészitéséhez az alabbi

szakirodalmakat, jogszabélyokat és mddszertani utmutatokat vettiik figyelembe:

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (2025): Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(hatalyos 2025. szeptember 1-t61).

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik5désérol.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésérol.
Gaspéar Laszl6 (2005): Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program. Budapest:
Raabe Kiado.

Boldog Ovoda Program — Jobb Veled a Vilag Alapitvany (aktualis kiadas).

Zsld Ovoda program — Oktatasi Hivatal és Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet
kiadvanyai.

Biztonsagos Ovoda program - moédszertani Gtmutatd (Beliigyminisztérium
tamogatasaval).

Utmutaté az 6vodai fejlesztd értékeléshez — Oktatasi Hivatal (legfrissebb elérhetd
valtozat).

Babosiné Horvath Méria (2019): Ovodapedagégiai médszertan. Eger: EKKE.
Laszléné Bencze Edit (szerk.) (2020): Differencilds az 6vodaban. Budapest: ELTE
TOK.
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JOGSZABALYI ES DOKUMENTACIOS HATTER

A Morahalmi Lurké Vilag Ovoda pedagdgiai programjéhoz kapcsoldéddan az aldbbi

bels6 és kiilsé dokumentumok, szabalyzatok €s eljarasrendek 2025. szeptember 1-jei hatéllyal
érvényesek. Ezek biztositjdk az 6vodai nevelés jogszerli, atlathat6 és szakmailag megalapozott
megvaldsitasat. A dokumentumok a nevelbtestiilet, az alkalmazotti kézosség és a fenntarto

szamara hozzaférhet6tk.

A felsorolt jogszabalyok és belsé dokumentumok az érvényes jogi koérnyezet alapjan,

2025. szeptember 1-jét61 hatalyos allapot szerint kertiltek figyelembevételre.

1. Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptdrvénye

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol (Gyvt.)

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a SNI gyermekek ellatasarol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet a pedagdgus-elémeneteli rendszerrol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (hatalyos 2025. szeptember 1-t61)

2. Intézményi alapdokumentumok

Alapité okirat

Szervezeti €s Mlik6dési Szabalyzat (SZMSZ)
Munkaterv

Héazirend

3. Belso szabalyzatok, eljarasrendek

Gyermekvédelmi protokoll
Adatvédelmi szabalyzat (GDPR)
Balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyzat

4. Tervezési és fejlesztési dokumentumok

Csoportnapld sablon
Fejlédési naplo

Egyéni fejlesztési terv
Projekt- és eseménynaptar

5. Specidlis programok dokumentumai

Z61d Ovoda — kérmyezeti nevelési program
Boldog Ovoda — érzelmi nevelés programja
Biztonsagos Ovoda — kockézatkezelési és védelmi protokoll
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6. Egyiittmiikodési dokumentumok
e Szakértéi vélemények kezelési szabalyzata
e Egyiittm(ikddési megéllapodasok (szakszolgalat, civil szervezetek)
e Gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolat dokumentuma
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Moérahalmi Lurké Vilig Ovoda alkalmazottja, eziton nyilatkozom, hogy az
intézmény pedagoégiai programjat megismertem, annak tartalmt attanulmanyoztam, és az
abban foglalt nevelési-oktatasi elveket, célokat, valamint miik6dési iranyelveket tudomasul
vettem.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a pedagégiai program az intézmény szakmai
munkdjdnak alapdokumentuma, amely meghatdrozza a nevelés és oktatds célrendszerét,
modszertanat, valamint az intézmény miik6désének alapelveit.

Villalom, hogy munkavégzésem soran a pedagdgiai programban foglaltakat
figyelembe veszem, €s tevékenységemmel hozzdjarulok annak megvaldsitasahoz.

Datum: 2025. augusztus 26.

Név Munkakor Alairas
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Név

Munkakér

Alairas
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Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
6782Moérahalom, Egyenléség u. 17-19.
Telefon: +3662/281-023 Mobiltelefon: +36/70-3123-088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

A MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
HAZIRENDJE

OM azonosito: 029447

Kérjiik a kedves Sziiléket, hogy az alabbi hazirendet figyelmesen olvassdk végig és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara,

Hatalyos: 2025, szeptember 01-t6l
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Kedves Sziilgk!

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovodéban hisziink abban, hogy minden gyermek egyedi
érték. Célunk, hogy szeretetteljes, biztonsdgos €s elfogado légkdrben fejlédhessenek — gy,
hogy kozben megdrzik kivancsisagukat, 6rémiiket és 6nmagukat.

A hazirendiink segit eligazodni az 6vodai élet hétkéznapjaiban. Olyan szabdlyokat
tartalmaz, amelyek ko6zosen szolgaljadk a gyermekek jolétét, a csaladok és az Ovoda
zOkkendmentes egylittmiik6dését.

Kérjiik, figyelmesen olvassak végig, €s legyenek partnereink abban, hogy a benne
foglaltak a mindennapokban is érvényesiilhessenek —a gyermekek érdekében!

Igazgat6




MORAHALMI L}JRKO VILAG OVODA
HAZIREND

1. Jogszabalyi hattér
Az 6voda Hazirendje a kvetkez6 jogszabalyok alapjan késziilt:
¢ anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),
o akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény,
e anevelési-oktatasi intézmények mitk6désérél sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt),
e az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény,
e anemdohanyzok védelmérdl sz616 1999. évi XLII. torvény,
o aszakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. térvény — amennyiben van technikai
alkalmazasban érintett személyzet,
e az adatvédelemrol és az informacidészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.),
e 2229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 térvény
végrehajtasardl,
e valamint a kapcsolodd aktudlis jogszabalyok és helyi onkormanyzati rendeletek

A Hazirendet az 6voda neveldtestiilete fogadja el az Nkt. 70. § (2) bekezdés g) pontja
alapjan. Elfogadasa el6tt ki kell kémi a Sziiléi Szervezet véleményét (Nkt. 25. §),
dnkorményzati fenntartis esetén a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

2. A Hizirend célja, hatalya, megismerése, dltalinos informaciok

A Hazirend az 6voda belsd szabélyzata, amely az intézmény mindennapi miikodését a
Pedagbgiai Programmal, a Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal, valamint a fenntart6i
dontésekkel egyiitt hatarozza meg.

Elkészitéséért az dvoda igazgatdja felelds. A Hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el, a
Sziiléi Szervezet véleményének kikérésével. Ugyanez az eljaras érvényes modositas esetén is.

A Hazirend célja, hogy meghatarozza az dvodai életet érint6 legfontosabb szabalyokat,
r6gzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdnak rendjét, és biztositsa az 6voda
térvényes, biztonsagos miik6dését.

2.1. Hatalya
o Személyi hataly: kiterjed az Gvodaba jard gyermekekre, sziileikre, az 6voda dolgozoira
és minden, az intézmény teriiletén jogszerlien tartozkodo6 személyre.
e Térbeli hatily: az 6voda épiiletére, udvarara, telephelyeire, valamint az évoda altal
szervezett kiilsé programokra is érvényes.
o Idébeli hatily: az Ovodadban toltstt idére, valamint az Ovodan kiviili szervezett
tevékenységek idGtartamara terjed ki.

A Hazirend betartasa mindannyiunk k&zos feleldssége.
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2.2. A Hazirend megismerése
e elérhetd az 6voda honlapjan: https:/www.morahalom-ovoda.hu/letoltheto-
dokumentumok/ ,
e kérésre elektronikusan megkiildjiik,
o sziil6i értekezleten, csoportszinten is ismertetjiik,
e modositas esetén, a faliijsagon és a honlapon is kdzzétessziik.

Jelen Hazirend 2025. szeptember 1-jét6l 1ép hatalyba.

2.3. Altalanos informaciok intézményiinkrél

Az 6voda neve: Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

OM azonosit6: 029447

Székhely: 6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19.
Telephely: 6782 Moérahalom, Barmos Gydorgy tér 2.
Telefon: +36-62/281-023

Mobil: +36-70/3123088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

Web: https://www.morahalom-ovoda.hu/
Intézményvezeto: Szab6 Marianna

Fogadodora: elézetes egyeztetés alapjan
Igazgato-helyettesek és gyermekvédelmi felelds: id6épont egyeztetés szerint
Fenntarté: Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Cim: 6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.
Telefon: +36-62/281-022

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda elektronikus adminisztraciojat az oviKRETA
rendszer is tAmogatja, pl. orvosi igazoldsok fogadasa.

3. Nyitvatartdsi rend
3.1 Nyitvatartasi rend

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartési ideje: hétkéznapokon 7:00-17:00-ig.

Reggel 7:00-7:30 és délutan 13:00-17:00 kozott dsszevont csoportok mitkdhetnek,
amelyeket pedagogiai asszisztensek vagy dajkak is segithetnek.

Az 6voda szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart.

Az 6voda évente legfeljebb 6t mevelés nélkiili munkanapot tarthat. Ezek idépontjarol
a sziil6ket el6zetesen tajékoztatjuk.

3.2 Iskolai sziinetek alatti mitkodés

Az iskolai sziinetek idején az 6voda nyitva tart, de a gyermeklétszdm felmérését
kovetten dsszevont csoportok miikddnek. A maximalis csoportlétszdm 30 £6.

Ez az eljarasrend vonatkozik a rendkiviili események miatti atszervezésekre is az év
folyaman.
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3.3 Nyari csokkentett iigyeleti idoszak

A nyéari idészakban (julius—augusztus) az dvoda dsszevont csoportokkal, iigyeleti
jelleggel miikodik, kivéve a meghatarozott nyari csdkkentett tigyeleti idészakot.

A nyiri csokkentett iigyeleti idészakrol az igazgaté dont a fenntarté jovahagyasaval.
Ez 4ltaldban 3 hét, melynek sordn karbantartdsi és nagytakaritdsi munkélatokat végziink. A
csokkentett tigyelet id6tartama alatt kiilon tigyeleti ellatast biztositunk.

A nyéri csokkentett iigyeleti idészakrol minden évben legkésébb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

4. Az 6vodai jogviszony létesitése és megsziinése
4.1. Beiratkozas rendje

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek abban az évben kezdheti
meg az 6vodat, amelyben betolti a harmadik életévét. Ha a gyermek a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil t6lti be, és van szabad féréhely, 6 is felvehetd.

A beiratkozas id6szakat (altalaban dprilis 20. és méjus 20. k6z6tt) a fenntartd hatérozza
meg, és hirdetményben teszi k6zz€. A beiratkozas torténhet személyesen vagy online.

BeiratkozAiskor bemutatandé dokumentumok:
e agyermek személyazonosit6 és lakcimet igazolé okméanyai,
e TAlJ-kartya,
o szakorvosi/szakért6i vélemény (ha relevans),
o sziil6k személyi igazolvanya és lakcimkartydja,
e nyilatkozat a feliigyeleti jog gyakorlasarol,
e kitoltstt  beiratkozdsi  adatlap  (6voddban  elérhetdé  vagy  letoltheto:
https://www.morahalom-ovoda.hu/ ).
A beiratkozas napjan megadott e-mail cimre elektronikus visszajelzést kiildiink a
dontésrol.
A felvételrdl az 6voda igazgatdja frasban dont. Elutasitis esetén hatdrozatban
tajékoztatjuk a sziil6t.

4.2 Csoportba sorolas

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarél az 6vodapedagbgusok véleménye
alapjan az intézményvezetd dont. Intézményiinkben életkor szerinti homogén csoportok
miikddnek: kiscsoport, kdzépso csoport, nagycsoport.

4.3 Az Gvodai jogviszony megsziinése
Megszlinik az 6vodai elhelyezés:
o masik dvoda atvétele esetén, az atvétel napjan,
ha a felmentést engedélyez6 szerv engedélyt ad a kimaradasra,
ha a gyermeket iskolaba veszik fel, a nevelési év utols6 napjan,
ha a gyermek tankételes korba 18p, és 6vodakdotelezettségét kiilfoldon teljesiti.
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5. Beiskolazas rendje

A gyermek akkor tankételes, ha adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét.

Novemberben az 6vodapedagdgusok a sziil6kkel kézosen tajékoztatd beszélgetést
tartanak a gyermek iskolaérettségérol.

A sziil8 kérheti, hogy gyermeke tovabbi egy évig 6vodaban maradhasson. A kérelmet
az Oktatasi Hivatalhoz kell benydjtani januarban. Az f{irlap elérhetd december végétdl az
https://ker.oh.gov.hu/ oldalon.

Fontos: az dévoda ebben az eljardsban nem mindsiil iigyfélnek, a kérelmet mindig a

sziilének kell benyujtania.

6. Ovodai kotelezettség teljesitésének feltételei
6.1 Részvételi kotelezettség

A gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét, a nevelési év
els6 napjatdl napi legaldbb négy éraban koteles évodai foglalkozdson részt venni.

6.2 Felmentés lehetdsége

A sziilé kérheti a felmentést az 6vodai részvétel alol, kiilonds méltanylast érdemld
esetben (csaladi helyzet, sajatos koriilmények). A kérelmet minden év aprilis 15-ig kell
benyujtani az Oktatasi Hivatal felé. Tartds betegség esetén ez késébb is lehetséges.

Az eljaras id6tartama: maximum 50 nap.

6.3 Ovodaba 1épés feltétele
Az 6vodai nevelés megkezdésének feltétele az egészségi alkalmassiag. A gyermek
haziorvosi igazolassal kezdheti meg az 6vodat.

7. Kiilfoldre tavozas bejelentése

Ha a gyermek kiilf61don teljesiti 6vodakotelezettségét, a sziilének irasban jeleznie kell
az igazgato felé.

Amennyiben a beiratkozasi kotelezettséget mulasztds miatt nem teljesiti, szabalysértési
eljaras indithato.

A kiilfoldre tdvozas bejelentése az Oktatdsi Hivatal felé a https://www.oktatas.hu/
oldalon, a K6znevelés meniipontban torténik a sziil6 részérdl.

Ha a gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét, majd eléri a tankdteles kort,
6vodai jogviszonya automatikusan megsziinik.

8. Kitkezési rend és téritési dij szabalyozisa
8.1 Etkezési dij é kedvezmények
Az 6vodai napi hdromszori étkezés téritési dijhoz kotott. A sziilé az aktudlis befizetési
informaciékat az alabbi feliileteken érheti el:
e https://morahalom.edu.hu/index.php/faliujsag/etlap/befizetesi-idopontok ,
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e az 6voda honlapjan és kozosségi oldalan is kozzétessziik.
A dij befizethet6 atutalassal is: OTP Bank Nyrt.: 1173 5115-1535 8024.

8.2 Ktkezési kedvezmények
A gyermek ingyenes étkezésre jogosult, ha:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos,
e hdarom vagy t6bbgyermekes csaladban €1,
e alacsony jovedelmii csaladban €] (jovedelemhatar jogszabaly szerint),
e nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozat sziikséges, amit minden nevelési év elején
meg kell (jitani. A formanyomtatvany az 6voda honlapjardl letlthetd. A jogosultsag véltozasat
.a sziilének kell bejelentenie. (Jogszabaly: 1997. évi XXXI. térvény 21/B. §)

8.3 Lemondas, visszafizetés
Hianyzas esetén az étkezést a sziillének kell lemondania, fiiggetlentiil attél, hogy a
gyermek téritésmentesen étkezik-e.
e A lemondist minden nap 10 6raig lehet jelezni a kovetkezd napra vonatkozodan,
telefonon vagy irasban.
e A lemondott napokra sz416 dijat a kovetkez6 honapban joévairjuk.
e Jogviszony megsziinése vagy kedvezmény megszerzése esetén a tulfizetésrdl a sziilé
nyilatkozik, és az 6sszeget utaljuk a megadott szamlara.
Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, a téritési dij nem jar vissza.

8.4 Etkezés a gyakorlatban
Az étkezés idépontjai:
e Reggeli: 8:00-9:00
e Ebéd: 12:00-13:00
e Uzsonna: 15:00-15:30
Az étkeztetést az 6vodapedagdgusok pedagdgiai asszisztensek és dajkék szervezik.

8.5 Diétas étkezés
Amennyiben a gyermeknek specidlis diétdra van sziiksége, a kovetkezoket kell
benyujtani:
e tartds betegséget igazoloé dokumentum,
e szakorvosi javaslat.

Ha a kozétkeztetd nem tudja biztositani az el6irt diétat, az 6voda mas megoldast keres.
Kilénosen indokolt esetben az igazgaté engedélyezheti az otthonrol hozott ételt, egyedi
eljarasban, a feltételek (tarolas, hités, HACCP) vizsgélataval.

10



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
HAZIREND

8.6 Etelmintak, siitemények, hozott ételek

Az 6voda konyhaja az elkésziilt ételekbdl mintat 6riz, kozegészségligyi eldiras szerint.

Sziiletésnapi, névnapi siiteményt csak zart csomagolisban, szimlaval, allergén
feltiintetésével lehet behozni.

Kérjiik a sziiloket, hogy ne etessék a gyermekeket otthonrél hozott nassolnivaloval
az dvodai csoportban, mert ez nem etikus a t6bbi gyermekkel szemben.

9. Egészségiigyi szabilyok az évodaban

9.1 Betegen 6vodiba jénni nem szabad

Az 6vodat csak egészséges gyermek latogathatja. Nem hozhato be:
e lazas, kohogo, nathas,
e gylgyszert szedd,
¢ még labadoz6 gyermek.

Ez a sajat gyogyuldsa és a kozosség védelme érdekében kotelezo.

Ha a pedagégus betegséget észlel (pl. 14z, hasmenés, hanyas, erds kohogés), a gyermeket
elkiilonitjiik, és azonnal értesitjiik a sziil6t. A szill§ kételes minél el6bb megérkezni, és
orvoshoz vinni a gyermeket.

Visszatérés feltétele: kizarolag orvosi igazolassal latogathat6 ujra az dvoda.

9.2 Kronikus betegséggel €16 gyermekek ellatiasa
Az 6vodéban kiemelt figyelmet forditunk azokra a gyermekekre, akik:
e 1-es tipusu cukorbetegségben szenvednek,
e cpilepsziaval élnek,
o szivbetegséggel élnek,
e allergidsak (pl. étel-, rovar-, gydgyszerallergia),
e mas, azonnali beavatkozast igényl6 allapotuk van.

A sziild koteles:
e irasban tijékoztatni az intézményt a gyermek egészségi allapotarol,
e 4tadni a sziikséges gyégyszereket (pl. inzulin, Epipen, Diazepam, stb.),
o leirast biztositani az azonnali teend6krdl,
e megadni egy vagy tobb elérheté személy telefonszamit, aki vészhelyzet esetén
gyorsan a gyermekért tud jonni.
A gybgyszerek biztonsagos tarolasar6l, beadasénak rendjérél az évoda igazgatoja
egyedi eljarasrendben dont, minden esetben a gyermek életvédelme az elsddleges szempont.

9.3 Gydégyszer beadasa
Ovodapedagégus alapesetben nem adhat be gyégyszert a gyermekeknek.

Kivételt képeznek:
o életet veszélyezteté allapotok (pl. allergids reakcid, asztmdas roham, epilepszids
roham),

11
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krénikus betegséghez sziikséges rendszeres gyégyszeradas (pl. inzulin, puff, kip,

egyéb dokumentalt és jovahagyott készitmények),
magas ldz esetén az Gvodaban adott elsdsegély-jellegii lazcsillapitas.

9.4 Baleset, rosszullét, sériilés
Ha egy gyermek balesetet szenved vagy rosszul lesz:

az 6vodapedagdgus haladéktalanul ellatja, sziikség esetén ment6t hiv,
értesiti a sziil6t,
a balesetet dokumentaljuk, sulyos esetben régzitjiik a KIR-ben is.

9.5 Egészséges életmod tamogatasa az 6vodaban
Az 6voda mindennapi nevelésének része az egészségfejlesztés:

egészséges taplalkozasra nevelés (kevés cukor, t6bb z5ldség, gytimolcs, tejtermek),
személyes higiéné (kézmosas, tisztalkodas),

rendszeres mozgds, friss levegdn tartézkodas,

helyes 61t6zk6dés, pihenés, napirend,

bantalmazis és szenvedélybetegségek megelézése (6vodas szinten),
baleset-megel6zés, alapvetd els6segélynyujtas.

9.6 Unnepek, nassolas szabalyai

A gyermekek sziiletés- vagy névnapjat gyiimolecsel vagy kereskedelmi forgalomban

kaphaté, bevizsgilt aprésiiteménnyel ajanlott tinnepelni.

Sajat készitésii ételt, siiteményt csak szamlival, allergén megjeldléssel lehet
behozni.

A behozott ételbd] ételmintit meg kell 6rizni az elirdsoknak megfelelden.

Otthonrdl hozott nassoltatids (édesség, csoki, uditd) csak iinnepi alkalmakon
megengedett, maskor nem etikus a kozosségben.

9.7 Sziiléi egyiittmiikodés és felelgsség
A gyermek egészsége k6zos feleldsség.
A sziil6 kételes:

orvoshoz vinni beteg gyermekét,

betegség esetén tavol tartani az 6vodatdl,

jelezni minden fontos egészségligyi valtozast,

gondoskodni a gyogyszerek, leirasok, elérhetdségek biztositasarol.

Amennyiben a sziild tSbbszori kérés ellenére sem viszi orvoshoz gyermekét, az

gyermekveszélyeztetésnek mindsiil, és az intézmény jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat

felé.
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10. A gyermek hidnyzasanak igazolasa

10.1 Mikor igazolt egy hiAnyzas?
A gyermek mulasztasa igazoltnak mindsiil, ha:

a sziild elére bejelentette a hidnyzast irasban vagy elektronikusan (pl. e-mail, iizenet),
egy hét feletti hianyzasnal a sziil6 elézetes irdsos kérelmet nyujtott be, €s azt az
igazgato jovahagyta,

betegség esetén a gyermek orvosi igazolast hoz (akér elektronikusan is, kinyomtatva),
anyéari idoszakra (jinius 1. — augusztus 31.) és egyéb iskolai sziinetek estén a sziil6
irasban jeIezte, hogy nem igényli az dvodai ellatast,

hat6sagi intézkedés vagy mas nyomos ok miatt nem tudott jelen lenni,

a sziilé iigyeleti id6szakokon Kiviil legfeljebb 5 nevelési napra igazolhatja
gyermeke hidnyzisat; az ezt meghaladé id8szak igazolasa csak orvosi vagy hat6sagi
dokumentummal lehetséges.

10.2 Igazolas mddja és hatarideje

Tavolmaradas oka Igazolas formaja Hatarido

Betegség Orvosi igazolés’ (kinyomtatva | Visszatérés napjan reggel az
vagy az oviKRETA feliiletén) | 6vodapedagdgusnak kinyomtatva

Vératlan/hivatalos Hato6ségi/sziiléi igazolas A hianyzast k6vet6 elsé 6vodai
esemény frasban napon
Csaladi program (pl. | Elézetes szlildi tajékoztatas Legkéstbb a tavolmaradast
utazas) irasban vagy elektronikusan megeldzd napon
Egy hétnél hosszabb | Igazgaténak benyujtott Legkés6bb 3 nappal a hianyzas
hidnyzas hivatalos sziil6i kérelem elott

Sziil6i igazolas
(maximum 5 nap)

{rasban benyftjtott sziili

Legkéstbb 3 1 a hidnyz4
igazolés az 6vodapedagdgus CEEso nappa’ a hlanyzas

o, el6tt
szdmara

Igazolasokat a Hazirend 1. és 2. szam® melléklete tartalmazza.

10.3 Fertozo betegségek bejelentése

Fert8z8 betegség (pl. baranyhimlo, tetli, kotéhartya-gyulladés, influenza, COVID stb.)

esetén a sziild koteles értesiteni az Gvodat.

10.4 Mit jelent az igazolatlan mulasztas?

Ha a sziill6 nem jelenti be a hidnyzdst, ¢s nem ad le igazolast, a mulasztis
igazolatlannak szamift.

Az 6vodapedagogus nem fogadhat vissza olyan gyermeket, aki orvosi igazolas nélkiil
tér vissza betegség utan.

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a tdivolmaradas kezdd és befejezé datumat is.
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10.5 Mi torténik igazolatlan hiinyzas esetén?

5 nap igazolatlan mulasztas utian az 6voda értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, akik
intézkedési tervet dolgoznak ki.

11 nap igazolatlan mulasztisnal szabélysértési eljaras indulhat, amely pénzbirsaggal
jérhat.

20 nap igazolatlan hidnyzasndl az Ovoda értesiti a gydmhatésagot és a
gyermekvédelmi szerveket.

Az igazolatlan mulasztdsok megelézése érdekében az intézmény nyilvantartist vezet,

és folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

11. A gyermekek biztonsiaga — 6v6-védé szabilyok az 6vodiaban

A gyermekek testi épsége elsddleges szamunkra. A biztonsdgos 6vodai élet feltételeit

minden gyermek és felntt koteles betartani.

11.1. Balesetmegel6zés a csoportszobakban €s az épiiletben

A gyermek csak az 6vodapedagdgus engedélyével hagyhatja el a csoportszobét — még
akkor is, ha mar megérkezett érte a sziild.

A folyosén, aulaban €s kozdsségi terekben nyugodt, figyelmes kozlekedést kériink — ez
a sziilékre is vonatkozik.

A csoportokban az 6vodai év elején megbeszéljilk a k6zos szabélyokat, amelyeket
mindenki biztonsiga érdekében be kell tartani.

A jatékterek (szényeg, asztalok kozotti rész) nem alkalmasak futdsra vagy
Kkergetozésre.

Az eszkozoket — f8leg az ollot, ceruzakat, ragasztot — rendeltetésszertien kell hasznalni.

11.2 Biztonsagi szabalyok az udvaron

Az udvari jatékokat csak 6vodaskort gyermek hasznalhat.

A nagy mozgasos jatékok (pl. labdazas, fogbcska) nem zavarhatjak mas csoportok
jatékat.

A gyermekek az udvaron csak az évodapedagégustél engedélyt kérve mehetnek a
mosddba.

A sziilok biztositsanak iddjarasnak megfeleld, szabad mozgast lehetdvé tevd
ruhazatot.

Az udvari jatékeszkoziok hasznalata kizaroélag felnétt feliigyelettel térténhet!

Hintak, csiszdak, maszékak: mindig felnétt jelenlétében hasznalhatdk. A csuszdéan
visszafelé maszni tilos.

Maiszoka alatt atfutni tilos.

Rajzolas, festés, kézmiiveskedés: csak kijelolt udvari asztaloknal, tilve végezhetd.
Aszfaltkréta: csak kijelolt feliileten hasznélhato.

Ugyességi jatékok (ugroiskola, gamizas): csak a kijel6lt tertileten jatszhatok.
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e Otthonrél hozott jarmiivek (pl. roller) csak &vodapedagogusi engedéllyel,
feltigyelettel hasznalhatdk.

11.3 Az udvar hasznalata
e Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem nyilvanos jatszétér — kizarolag az évodasok
hasznalhatjak az 6vodai idében.
e A gyermekek a jatékokat csak a sziilé érkezéséig hasznalhatjak.
e Kerékpart, rollert az udvaron beliill nem hasznalunk, és nem is tAmasztjuk le a
jéardan.

11.4 A biztonsagi szabalyok ismertetése
e A baleset megel6zési, 6vo-védd szabalyokat mar az elsé naptol kezdve megismerik a
gyermekek.
o [Ezek aszabilyok a sziilk jelenlétében is érvényesek — kérjiik, segitsék a betartasukat!

12. A gyermekek érkezése és tavozasa

12.1 Erkezés rendje

Kérjiik, hogy a gyermekek lehetbleg 8:00 elétt érkezzenek meg. fgy van id8 a nyugodt
elvéildsra, szabad jatékra, reggelire. Az Oévodai napirendbe illeszkedd érkezés
z0kken6mentesebb a gyermeknek €s a csoportnak is.

12.2 Tavozas rendje

A gyermekek a kvetkezd idésavokban vihet6k haza a napirend zavardsa nélkiil:
e ebéd utan: elézetes egyeztetés alapjan, legkésébb 13:00-ig,
e délutan: 15:30-t6l folyamatosan.

12.3 A napirend rividen
A részletes napirend csoportonként eltérhet — az dvodapedagdgus tdjékoztatja a sziiloket
a pontos beosztasrodl.
Idoszak Tevékenység

7:00-10:30 | Erkezés, szabad jaték, foglalkozasok, tizérai
10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, kirandulas

12:00-13:00 | Ebéd, tisztalkodas

13:00-15:00 | Pihenés, mese

15:00-16:00 | Uzsonna, szabadid6

16:00-17:00 | Jaték, hazamenetel

Fejlesztések, kirandulasok altaldban délelétt torténnek.
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12.4 Atadas-atvétel szabalyai

e A gyermeket csak felnétt (sziilo, hozzatartozd) adhatja &t az dvodapedagdgusnak,
dajkanak vagy pedagégiai asszisztensnek.

o FErkezéskor és tavozaskor kérjiik, hogy koszonjiink egymasnak udvariasan — ezzel j6
példat mutatunk.

e A gyermeket a sziil6 megérkezése utan a leheté leghamarabb el kell vinni — kérjtk,
ne maradjanak hosszasan a csoportban.

e A gyermek nem hagyhato feliigyelet nélkiil az 6voda teriiletén.

12.5 Meghatalmazas, késés, késoi atvétel
e A nevelési év elején a sziil§ irasban nyilatkozik, ki viheti el a gyermeket —a 3. szamu
melléklet alapjan.
e Ha mas (nem a meghatalmazott személy) jon a gyermekért, a sziild irasban jelezze
reggel — névvel és elérhetdséggel.
o Azilletd személy igazolni kiteles magat.
Amennyiben a gyermeket nem viszik haza zdrasig, a sziilét értesitjiik. Ha ez rendszeresen
el6fordul, és a gyermek feliigyelet nélkiil maradna, kitelesek vagyunk jelezni a gyermekjoléti
szolgélat felé.

13. Otthonrol hozott jatékok és targyak szabalyozasa

Mit hozhat be a gyermek az évodaba?
A gyermekek alkalmanként hozhatnak be egy-egy kedves targyat, jatékot, de kizardlag
az ovodapedagdgus elbzetes engedélyével.

13.1. Mi az, amit nem javaslunk?

e Hangos, villogé, félelmet keltd vagy til draga jatékokat kérjiik, ne hozzanak be —
ezek zavarhatjak a tobbi gyermeket, elvonhatjék a figyelmiiket.

e Mobiltelefon, tablet, okosora és egyéb Kkiityii nem sziikséges az 6vodai élethez —
kérjiik, ne kiildjék be!

e Kkszer viselése nem javasolt (kivéve kis fiilbevald), mivel balesetveszélyes lehet.

o Kerékpirt, rollert csak sziiléi felelésségvallalassal, a kijelolt helyen lehet tarolni —
ezekért az dvoda feleldsséget nem tud véallalni.

Az 6vodapedagbgus — a csoport nyugalma és a gyermekek érdekei szerint — barmikor
korlatozhatja, elhalaszthatja vagy megtilthatja bizonyos targyak behozatalat.

13.2 Felel6sség
Az 6vodaba behozott targyakért (jaték, ékszer, jarmi, szemiiveg) az 6voda felelGsséget
nem tud vallalni.

Kiiléndsen felhivjuk a figyelmet arra, hogy:
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¢ a gyermekek szemiivegének, ékszereinek (pl. karkots, nyaklanc) elvesztése vagy
sériilése esetén az intézmény nem vallal anyagi felelosséget.

14. A gyermek ruhazata az 6vodaban
A gyermek napjat akkor tudja kényelmesen, aktivan, biztonsagosan eltélteni, ha a ruhdja
ehhez alkalmazkodik — vagyis praktikus, kényelmes és réteges.
14.1 A sziilé feladatai
e Biztositja a csoportszobaba és az udvarra a valtéruhat (idéjarasnak megfelelden).
e Biztosit valtécipét, illetve a mozgashoz kiilén ruhazatot (pélé, rovidnmadrag,
vaszoncipd vagy tornacipd).
e A ruhadarabokat és cipdket a gyermek jelével litja el, és azokat a kijelolt helyen
helyezi el — ezzel segitve az 6nall6sodést és a rendet.

14.2 Mit NE hozzanak be?
e Papucs és mamusz nem engedélyezett a balesetveszély miatt.
e Tul szoros, nehezen kezelheté ruhadarabokat (pl. &v, szlik farmer) érdemes
elkertilni.

14.3 Higiénia

A gyermeket minden nap tiszta, apolt allapotban kell 6vodaba hozni. Ennek hidnya
nemcsak a gyermek egészségét veszélyezteti, de kozosségi hatdsai is vannak.
Amennyiben a sziil figyelmét t6bbszor is fel kell hivni a higiénia hidnyéra, és nem torténik
véaltozas, kitelességiink jelezni az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.

15. Adatvédelem

Az b6voda a gyermekek és sziilok személyes adatait a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyok betartasaval kezeli. A gyermekek és a feln6ttek adatait kizarolag az arra jogosult
személyek ismerhetik meg, azok harmadik fél szimdara nem adhaték ki.

15.1 Adatkezelés

e Az adatkezelés a mindenkor hatalyos jogszabalyok és az intézmény Adatkezelési
Tajékoztatdja szerint torténik.

e Az 6voda igazgatbja az Nkt. 41. § alapjan jogosult az adatokat a jogszabédlyban
meghatarozott szerveknek tovabbitani.

e Ovodai beiratkozaskor a sziild frasban nyilatkozik arrol, hogy hozzjarul az 6vodai
miikodéssel 6sszefliggd adatok kezeléséhez.

o Az adatkezelés céljat, modjat és idStartamat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ) melléklete rogziti.

15.2 Képek és videok
o Az 6voda a gyermekekrél késziilt fényképeket és videokat kizarolag a nevelési célu
dokumentacid, tinnepek, programok megérokitése érdekében késziti.
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A felvételek nyilvanos vagy zart kdzosségben valéo megosztisiahoz a sziil6 irasbeli
hozzajarulasa sziikséges.
A képek és videdk kizarolag:
o zart k6z6sségi csoportban (pl. zart Facebook-csoport),
o az 6voda hivatalos honlapjan,
o szakmai napokon, pedagégusoknak szant bemutatokon jelenhetnek meg, csak a
hozzajarulas alapjan.

16. A gyermek jogai és kotelességei, jutalmazas és fegyelmezés
16.1. A gyermeki jogok érvényesitése

Az 6vodaba 1épés pillanatatdl a tdvozasig minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy

méltdsagat, biztonsagat és jollétét tiszteletben tartsdk. Az 6voda dolgozéi — pedagdgusok,
pedagbgiai asszisztensek, dajkak, gyakornokok — feleldsek azért, hogy a gyermeki jogok
valéban érvényesiiljenek a mindennapokban.

16.2. A gyermekek jogai
A gyermeknek joga van:

képességeihez, érdeklédéséhez illeszkedd nevelésben részesiilni,

biztonsagos, szeretetteljes, egészséges kornyezetben élni az 6vodaban,

koranak megfeleld napirend szerint pihenni, jatszani, mozogni, étkezni,

fizikai és lelki bantalmazastél mentes neveléshez — nem erdltethetd étkezés, nem
biintethet6 levegémegvonassal,

ahhoz, hogy személyiségét, vilagnézetét, csaladi hatterét tisztelettel kezeljiik,

részt venni a tevékenységekben, véleményt nyilvanitani,

sziikség esetén téritésmentes vagy kedvezményes étkezésre, orvosi, fejleszté vagy
terapids segitségre,

a tartds beteg gyermek sziilei tandcsadast kérhetnek, a gyermek szakellatdsra
irdnyithato.

16.3. Mit tegyiink, ha gyermeki jog sériil?
Ha barmely dolgozo azt tapasztalja, hogy:

egy masik felnstt megsérti a gyermek jogait — el6szor szoban figyelmezteti,
ha ez nem hatasos - jelenteni kell az 6voda igazgatéjanak,
gyakornok esetén sziikséges a mentor és a vezetd tajékoztatasa is.

16.4. A gyermekek kotelességei
Eletkorukhoz illeszkedéen a gyermekeknek kotelességiik:

rendeltetésszerlien hasznalni az 6voda jatékait, eszkozeit,

segiteni kéryezetiik rendben tartasat (jatékelpakolds, onallésag gyakorlasa),
tisztelettel viselkedni feln6ttekkel és tarsaikkal szemben,

betartani az dvodai szabalyokat (pl. nem kiabal, nem bant masokat, nem kéromkodik),
viselkedésiikkel nem zavarhatjak masok jatékat, tanulasat, testi-lelki biztonsagat.
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Ha egy gyermek tartsan vagy szandékosan sérti a tobbiek jogait, veszélyezteti sajat
vagy masok testi épségét, az dvoda koteles errdl tajékoztatni a gyermekjoléti szolgalatot.

17. A vallasgyakorlassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek

e Minden gyermeknek joga van sajit valldsi meggy6ziddését gyakorolni, a hithez és a
lelki fejlédéshez tamogatast kapni.

e Az Ovoddban lehetéség van a keresztény lelkiség alapjait tamogatd, Onkéntes
beszélgetésekre, kozos élményekre, amelyek segitik a kozosségi, erkolesi fejlodést.

e A gyermekek €s a csaladok vallasi meggy6z0dését tiszteletben tartjuk. Ugyanigy
elvarjuk, hogy a gyermek és a csaléd is tiszteletben tartsa masok hitét, meggy6z0dését,
vilagnézetét — legyen az barmely vallashoz vagy felekezethez tartozo.

Hit- és valldsoktatas az 6vodaban:
e A torténelmi egyhdzak hit- és valldsoktatasat az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve,
délutani idépontban szervezziik.
e Minden nevelési év elején, szeptemberben irdsban felmérjiik a sziiléi igényeket az
6vodapedagdgusokon keresztiil.
e A hitoktatds megszervezése az igazgatoval tortént egyeztetés utan torténik, és nem
zavarja az 6vodai nevelési program megvalésitasat.

18. A gyermekek jutalmazasanak és a fegyelmezésnek elvei és formai
18.1. A gyermekek értékelésének, jutalmazasanak alapelvei

Az 6vodapedagdgiai nevelés soran célunk a gyermek személyiségének fejlodését
tdmogato, szeretetteljes, motivalé kdrnyezet biztositasa. Ennek része az értékelés, megerdsites,
visszajelzés.

A jutalmazas alapelvei:
e A pozitiv megerésitést minden gyermek esetében alkalmazzuk: kiemeljik az
erdfeszitést, az egyiittmiikodést, az 6nalldsagot, fejlodést.
o A gyermekeket targyi jutalomban nem részesitjiik, a dicséret, az elismer$ szavak, a
mosoly, a k6zds 6rom a legerdsebb motivald eszkdzeink.
e A jutalmazis mindig konkrét viselkedéshez vagy eréfeszitéshez kapcesolodik, nem'
mindsiti a gyermek személyét.

18.2. A fegyelmezé intézkedések alapelvei
Célunk nem a biintetés, hanem a gyermek viselkedésének pozitiv irdnyba vald terelése,
az egyiittéléshez sziikséges szabalyok elsajatitasa.

Alapelveink:
e Kovetkezetesség: vilagos szabalyokat alkalmazunk, amelyek mindenkire érvényesek.
e Rendszeresség: a szabalyokat kvetkezetesen betartatjuk, nem alkalmanként.
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Egyénre szabott megkozelités: a gyermek életkori sajatossigait, személyiségét
figyelembe vessziik.

18.3. A fegyelmezé intézkedések formai
A gyermek viselkedésére adott pedagdgiai valasz mindig:

a helyzethez mért,
méltanyos,
aranyos ¢€s

épito jellegli.

Alkalmazhat eszkdzeink:

Szé6beli figyelmeztetés, emlékeztetés a szabdlyra.

Hatarozott tiltas — ha valaki veszélyezteti 6nmagat vagy masokat.

Fokuszvaltas: masik tevékenység javaslata, figyelemelterelés.

Nyugodt beszélgetés, megbeszélés, az érzések és tettek 6sszekapesoldsa: ,Mi tortént?
Mit éreztél? Mit tehettél volna masképp?”

Atmeneti kivonas a jatékbol (pl. az 6vodapedagogus kozelébe helyezés) — csak
indokolt esetben és rovid ideig, a megnyugvas érdekében.

Bizonyos tevékenységtol vagy eszkoztdl valé atmeneti eltiltis — ha az adott helyzet
ezt indokolja (pl. jaték kozbeni bantés).

Beszélgetés a sziild jelenlétében, ha a helyzet stlyosabb vagy ismétlodd.

A gyermek testi, lelki, érzelmi épségét veszélyeztetd vagy széls6séges viselkedés esetén

— ha sziikséges — a gyermekjoléti szolgdlat bevonaséval torténik tovabbi intézkedés.

19. Sziilok az 6vodaban
19.1. A sziil6é kotelességei

A sziild felelés gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételéért és egylittmitkodik az

6vodaval annak érdekében, hogy gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodése
biztositott legyen.

Koteles:

biztositani gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat,

figyelemmel kisémi gyermeke fejlodését, tamogatni nevelését az dvodaval
egylittmtikodésben,

fokozott figyelmet igénylé (pl. allergids, asztmas stb.) gyermek esetén tdjékoztatni
az 6vodat az allapotardl, a szitkséges teenddkrol, és biztositani a stirg6sségi ellatashoz
sziikséges gyodgyszert,

tisztelettel banni az évoda pedagdgusaival, dolgozoival, tekintettel arra, hogy 6k
kozfeladatot ellatoé személyek, akik biintetdjogi védelem alatt 4llnak,

az intézmény értékeit, eszkozeit, felszereléseit megdvni, gyermekét is erre nevelni,
amennyiben jogosulatlanul birtokidba jut mas gyermek, sziilé vagy dolgozé
személyes adatinak, azt azonnal tordlni, az adatot nem kezelheti, nem tovébbithatja.

20



MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
HAZIREND

Kérjiik, ha a sziil6 az elére egyeztetett megbeszélésre nem tud eljonni, iddben jelezze az

ovodapedagogus felé!

19.2. A sziil6 jogai
A sziil6 jogosult:

megismerni az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét és szervezeti és mitkodési
szabalyzatat (az 6voda honlapjan és az igazgat6i iroddban elérhetd), amelyekrdl a
szlil6i értekezleten is tajékoztatast kap,

rendszeres, érdemi tdjékoztatist kapni gyermeke fejlodésérdl, magatartasarol, és a
neveléséhez tanacsot, segitséget kérni,

igénybe venni a pedagégiai  szakszolgalatot (pl.  6vodapszichologus,
fejleszt6pedagogus), és biztositani gyermeke részvételét a vizsgalatokon,
fejlesztéseken, ha az 6voda ezt javasolja,

sziiloi szervezetet létrehozni, abban tevékenyen kzremiikddni,

részt venni (személyesen vagy képvisel6 utjan) az 6t érintd dontések meghozataldban a
jogszabdalyok szerint

20. Kapcsolattartas, egyiittmitkodés az 6voda neveléivel

Az 6voda mikodésének fontos alapja a csaladokkal valé bizalmon, tiszteleten és

nyitottsagon alapulé egyiittmiikodés. A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében
sziikséges a rendszeres parbeszéd, a kozds gondolkodas €s az aktiv részvétel.

Kérjiik a sziiléket, hogy kérdés, probléma vagy félreértés esetén eldszor gyermekiik

évodapedagigusihoz forduljanak. Ha a helyzet indokolja, bevonhaté az igazgat6 is, akivel
koz6sen kerestink megoldast.

Az egyiittmiikodés fébb formai

sziil6i értekezletek,

csaladsegité forumok,

munkadélutanok, jatékdélutanok, k6zos tinnepek, rendezvények,
egyéni beszélgetések (6vodapedagbgus, gyodgypedagdgus, igazgato),
rovid, napi kapcsolattartasra alkalmas informalis beszélgetések.

A gyermekkel Kkapcsolatos informaciot, tdjékoztatast kizardlag a  sajit

6vodapedagogusoktol vagy az igazgatotol kérhetnek.

Fontos szabalyok:

A sziilok a kozds rendezvényeken nem iranyithatjdk a gyermekcsoportokat, mert az
6vodai programok vezetése kizardlag a pedagogusok feladata.

A sziildi értekezletek gyermekmentes alkalmak: egyrészt a témdk jellege miatt,
madsrészt a nyugodt beszélgetés biztositisa érdekében.
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o Kérjikk a sziil6ket, hogy ne vonjak el hosszabb idére az 6vodapedagdégust vagy az
asszisztenst a nevelémunkatdl, mert ez zavarhatja a csoport életét és novelheti a
balesetveszélyt.

21. Panaszkezelés az 6vodaban
A panasz olyan kérés vagy jelzés, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem orvoslasat
célozza, és nem tartozik mas — példaul birdsagi vagy hatosagi — eljaras hatalya ala. '
Célunk, hogy az esetlegesen felmeriild problémakat, félreértéseket a lehetd
leggyorsabban és lehetéleg helyben, parbeszéddel, békésen rendezziik. Ehhez kérjik a
szil6k nyitottsagat és egylittmikodését. ‘

21.1. Panaszkezelés menete

1. A panaszt el6szér mindig az érintett személlyel (6vodapedagogus, pedagogiai
asszisztens) szilkséges megbeszélni.

2. Ha a probléma igy nem oldddik meg, a sziilé az évoda igazgatéjahoz fordulhat,
személyesen, irasban vagy e-mailben.

3. Az igazgatd rovid idém beliil egyeztetést kezdeményez, és térekszik a kozos
megoldéasra.

4. Ha a panasz tovabbra is fennall, a probléma a fenntarté felé keriilhet.

A megoldas formai:
e nyugodt, kbzvetlen megbeszélés az érintettek kozott,
o sziikség esetén kozvetitdi (medidcios) segitség,
e irdsos megallapodas vagy szobeli egyezség.

21.2. Alapelveink
e Tisztelet, nyitottsag, megértés.
e A szolgélati utat be kell tartani: érintett > dévodapedagdgus -> igazgaté - fenntarto.
e Az adatvédelem kiemelten fontos: kizOsségi médidban, nyilvanos csoportokban
panaszt tenni nem megengedett.

Ha barki olyan viselkedést tapasztal, ami ellentétes az 6voda miik6dési elveivel, kiteles
azt jelezni az igazgatonak — akkor is, ha nem 6 az érintett.

22. Pedagégiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, tevékenységeinket figy szervezziik, hogy megfeleljiink az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjiban, valamint sajit pedagodgiai programunkban
megfogalmazott szakmai elvardsoknak. A cél: a gyermekek harmonikus fejlédésének segitése
szeretetteljes, biztonsagos kornyezetben.

Az 6voda nyitvatartasa alatt a gyermekekkel mindig szakképzett vodapedagégusok
és pedagogiai asszisztensek foglalkoznak.
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o A gyermek fejlédésével, nevelésével kapcsolatos kérdésekben az 6vodapedagdgus az
illetékes.
e A napi eseményekrdl, gyakorlati tudnivalékrol (pl. evés, alvas, hangulat) a
pedagbgiai asszisztensek is adhatnak tajékoztatast.
Minden informéciét bizalmasan kezeliink, és a gyermek érdekét szem el6tt tartva adunk
at.

23. Egyéb szabalyozasok
23.1. Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok
e Az 6voda kapujan és bejaratan taldlhaté biztonsagi zirakat gyermek nem
hasznalhatja, még felndtt jelenlétében sem.
Kérjik a sziiloket, hogy ne tanitsik meg gyermekeiknek ezek hasznilatit, és ne
engedjék, hogy a gyermek nyissa vagy csukja az ajtot!
e Az dvodéba érkezé latogatok csak igazgatoi engedéllyel és ugy tartdzkodhatnak az
épiiletben vagy udvaron, hogy ne zavarjak a gyermekek mindennapi életét.
e Az intézményben csak igazgatoi engedéllyel biré hirdetés, plakat, tajékoztatd
helyezhet6 ki, amely a gyermekek, csaladok érdekeit szolgalja, vagy kapcsolodik az
6voda nevelési profiljahoz. Az elhelyezést az 6voda altal kijelslt felelds végzi.

23.2. Specialis foglalkozasok, vizsgalatok

e A gyermekek szakemberek altal végzett sziirdvizsgalatokon (pl. véd6nd, logopédus,
pszichologus) vehetnek részt, a sziild irasbeli engedélye alapjan.

e Fejlesztd  szakemberek  (logopédus, fejlesztépedagogus,  gyogypedagodgus,
pszichologus) csak azokkal a gyermekekkel foglalkoznak, akiknek ez sziikséges, €s
a sziil6 ehhez hozzajarult. A foglalkozasok tobbsége kiilon helyiségben torténik, de
lehetdség van a gyermek csoporton beliili megfigyelésére is.

o Egészségiigyi sziirések (pl. latds, hallas, fejlédési iitem, higiénia) a jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen, védéndi ellatas keretében torténnek.

e A gyermekek idénként évodan kiviili programokon is részt vesznek (pl. séta,
kirandulss, mazeumlatogatas), ezekhez a sziilok irasos engedélye sziikséges. Az ilyen
alkalmakrd] elézetesen sziildi értekezleten vagy irasban adunk tajékoztatast.

24. A gyermekek allapotinak, adottsaganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatas

Az 6voda minden gyermek fejlodését személyre szabottan, torvényi eléirasok szerint
kiséri figyelemmel. A gyermek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi fejlédésének eredményeit a
fejlédési napléban  (fejlédést nyomon koveté dokumenticiéban) rogzitjik
[20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § (1)—(4) bekezdés].

A gyermekek megkiilonboztetett ellatdsa soran:
e Az 6vodapedagdgusok a fejlédési megfigyelések tapasztalatait sziikség szerint, de
évente legalabb egyszer megbeszélik a sziilokkel.
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A sziil6 szaméra egyéni taniacsokat adnak, és — ha sziikséges — otthon is elvégezhetd
feladatokat javasolnak a gyermek tamogataséhoz.

Amennyiben a gyermek fejlédésében eltérés tapasztalhatd, kezdeményezik a
pedagogiai szakszolgalat vizsgalatat és sziikség esetén a fejlesztést.

A szakszolgilat szakvéleménye alapjan szervezett fejlesztés — ha az nem az 6vodéban
torténik — esetén a gyermek szallitasarol a sziilé gondoskodik.

Minden gyermek szamadra biztositjuk, hogy adottsdgainak és egyéni sziikségleteinek

megfeleld tAmogatast kapjon a fejlédése érdekében.

25. Az 6voda épiiletének hasznositasa, a belépés és benntartézkodas eldirasai

Az intézmény teriiletére csak az igazgaté tudtaval és engedélyével 1éphet be olyan
személy, aki nem all jogviszonyban az évodaval.

A belépés és benntartézkodas szabalyait az évoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata tartalmazza.

A talalékonyhdba kizarélag az 6voda dolgozéi és az ételszallitok 1éphetnek be.

A sziilék a gyermekiiket az 6ltoz6ben, folyosén vagy az auldban varhatjak. Ha a
gyermekcsoport az udvaron van, a sziilé bemehet az udvarra, de csak a gyermek
atvételének idejére.

A gyermek 4tvétele utan a sziil6 kételes rovid idén beliil elhagyni az intézményt, hogy
a pedagbgus szamara a csoport atlathatésdga megmaradjon.

A csoportszobaba csak valtécipdben lehet belépni. Ez al6l csak az igazgaté adhat
felmentést (pl. tinnepség, nyilt nap esetén).

Az dvoda épiiletét, udvarat csak az igazgaté engedélyével hasznilhatjak a sziilok
vagy kiilsé személyek.

Az intézmény teriiletén, valamint annak 5 méteres korzetében tilos szeszes italt
fogyasztani, dohanyozni.

Politikai tevékenység, parthoz kotddé szervezet mitkodése nem megengedett az
intézmény terliletén [Nkt. 24. § (3)].

26. A dohanyzas szabalyai

Az 6voda teljes teriiletén — beleértve az udvart és az épiilet kozvetlen kérnyezetét is —

tilos a dohanyzas.

Ez a szabély a 1999. évi XLIL torvény alapjan érvényes, amely a nemdohdnyzék

védelmérol rendelkezik [2. § (4) bekezdés).

27. Vagyonvédelmi és kartéritési felelosség

Az bvoda helyiségeit, berendezéseit, eszkOzeit mindenki csak rendeltetésszeriien

hasznilhatja. Ezek megdvasa kozos feleldsséglink, hiszen a gyermekek testi épségét és a

kozosség biztonsagat is szolgaljak.
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Az 6voda dolgozdi — elsésorban az 6vodapedagogusok és pedagdgiai asszisztensek —
minden gyermekkel ismertetik az alapvetd balesetvédelmi szabdlyokat és elvart magatartasi
normakat.

Amennyiben valaki rongalast, kért, veszélyes helyzetet tapasztal, azt azonnal jeleznie
kell az 6vodapedagogusnak vagy az igazgatéonak.

Szandékos kiarokozis esetén a gyermek torvényes képviseldje koteles a kért
megtériteni. A kartérités 6sszegét az dvoda gazdasagi vezetdje hatdrozza meg.

28. Zar6 rendelkezések
A Hazirend elfogadasa

A Hiazirend az 6voda hivatalos belsé szabdlyzata. Elfogaddsardl az intézmény
nevelotestiilete dont.

A dontésrdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a dokumentum elfogadéaséara
vonatkoz6 hatdrozatot, valamint a jelenlévé nevelGtestiileti tagok alairasat és az értekezlet
datumaét tartalmaz6 jelenléti ivet is csatolni kell.

Kiegyensulyozott, 6romteli 6vodai életet csak akkor tudunk megvaldsitani, ha a

Hazirendben foglaltakat minden érintett felelésen betartja, és azokat belsé
meggy6zodésként is elfogadja.

Kelt: Mérahalom, 2025.08.26.

Igazgato
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29. Legitimaciés zaradék
Ervényességi rendelkezések
e A Hazirend hivatalos jogforras, megsértése jogsértésnek mindsiil.
e A Hazirendet:
o az édvoda igazgatidja késziti el,
o aneveldtestiilet fogadja el,
o a Sziil6i Szervezet véleményezi,
o afenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Médositas okai lehetnek:
e jogszabalyi valtozésok,
e fenntartdi elvarasok,
e anevelGtestiilet tobbségének kezdeményezése.
A modositott Hazirendet az igazgaté a dontést kévetd 15 napon beliil eldterjeszti a
fenntartonak egyetértés céljabol.

A Hazirend elérhet6:
e az dvoda igazgatéi irodajaban nyomtatott forméban,
e az 6voda honlapjan elektronikus formaban.

A Hazirend visszavondasig érvényes.

Igazgatéi nyilatkozat

Alulirott, a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az
intézmény 2025. szeptember 01-jétdl életbe 1ép6 Hazirendje kapcsin az 6voda fenntartéjara
tobbletkoltség nem harul.

Datum: 2025. augusztus 26.

......................................................

Igazgato

Sziildi Szervezet véleményezési zaradéka

A Moérahalmi Lurké Vilig Ovoda a Hézirend elfogadasihoz — a dokumentum
nyilvanossaganak biztositaséval — eleget tett tdjékoztatisi kotelezettségének a Sziildi
Szervezet felé.

A Sziil6i Szervezet véleményezési jogat korlitozas nélkiill gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Morahalom, 2025.08.26.

Sziiléi Szervezet elndke
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Nevelétestiileti elfogad6 zaradék
A Mérahalmi Lurké Vilig Ovoda nevel6testiilete 2025, augusztus 26. napjan tartott
hatirozatképes neveldtestiileti iilésén ........ igen, ........ nem, ........ tartozkodas mellett,
........ %-os igenld szavazattal a Hizirendet a .................. szdm1 hatdrozattal elfogadta.
Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai hitelesitd alairasukkal tanasitjak.

Kelt: Mérahalom, 2025.08.26.

.............................................

Jegyzokonyv
Késziilt: 2025.08.26.
Helyszin: Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Cim: 6782 Moérahalom, Egyenléség u. 17-19.
Targy: A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda Héazirendjének elfogadasa
Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete (jelenléti iv csatolva)
Jegyzdkonyv-vezett: Modra-Németh Anita

Véleménynyilvanitas

A nevel6testiilet az intézmény Hazirendjével kapcsolatosan — a Mérahalmi Lurké Vilag
Ovoda igazgat6janak eléterjesztése utin —a Nemzeti K6znevelési Térvényben meghatérozottak
alapjan gyakorolta véleményezési jogat.

A nevelGtestiilet tagjai a teljes Hazirenddel egyetértenek, tartalmi valtoztatasra javaslat
nem hangzott el.

A Hazirend elfogadasa
- Az intézmény igazgatdja javaslatot tett a szavazas modjéra: nyilt, kézfeltartissal
torténd szavazas.
Az alkalmazotti kozdsség tagjai ezt egyhanguan elfogadtak.

Szavazis eredménye

A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda nevelétestiilete nyflt, kézfeltartdssal torténd
szavazassal, egyhanga igen szavazattal, ellenvetés és tartézkodads nélkiil a Hazirendet
elfogadta.

jegyzokonyv-vezetd
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Legitimacios eljaras

Készitette: Szabo Marianna Igazgatd a
nevelGtestiilet bevonasaval

Intézmény neve, OM - azonositéja:

029447

..................................

Igazgat6 aléirdsa, pecsét

Legitimacios eljaras

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda nevelétestiilete a Hazirend tervezetét megismerte,
véleményt nyilvanitott, és azt elfogadta.
Nevelétestiilet nevében hitelesito:

alairas
Véleményezok

A sziilék tajékoztatasa megtortént. A Sziiléi Szervezet a Hazirendet megismerte, véleményt
nyilvéanitott.
Sziiléi Szervezet nevében:

alairas

A Hazirend rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.
Fenntarto nevében jovahagyasat adja:

aléirds (pecsét)

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése alapjdn a dokumentum
nyilvdnos. Elérhet6 az 6voda honlapjan: https:/www.morahalom-ovoda.hu/letoltheto-
dokumentumok/

Hatalyos: 2025.09.01-t6] visszavonasig
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1. szamu melléklet

SZULOI IGAZOLAS
N L o 1 e (sztilé/gondviseld
neve) igazolom, hogy gyermekem
.............................................................................. (gyermek neve)
20...... év ....u. ho ...... napjatél — ...... hé ...... napjaig az alabbi ok miatt hidnyzott az
OVOAADOL: ..eivrriiniiniiniiiiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiisiiiiisriiatiiertiseiirtessessesncans (hidnyzas

indoka, pl. betegség, csaladi ok stb.)

Morahalom, 20...... év...... ho ...... nap

szlilé/gondvisel6 aléirasa




2. szamu melléklet

SZULOI KERELEM — A GYERMEK IGAZOLT HIANYZASAHOZ

Alulirott, sziil8/gondviseld, ....ceveveiereiiiniiiseiernineeresnareraenenenns (sziilé/gondviselé neve)
ezuton kérem, hogy gyermekem cvuiveeireiereeiiirereernenncneceenenncneneencnenaenes (gyermek neve)
20...... €V ...... hé ...... napjatol—-20...... €V ... hé ...... napjaig az 6vodai foglalkozasrol

valé tavolmaradasat engedélyezni sziveskedjenek!

Moérahalom, 20...... €V eeuune hé ...... nap

sziil6/gondviselé alairasa

IGAZGATOI NYILATKOZAT

A Mérahalmi Lurké Vilig Ovoda (6782 Mérahalom, Egyenldség u. 17-19., OM azonosité:
029447) igazgatojaként, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése és az
6voda Hazirendje alapjén a fent megjelslt id6szakra a gyermek tavolmaraddsat engedélyezem,
a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Mérahalom, 20...... €V .ivuns ho ...... nap

intézményvezetd alairasa, pecsét

Jogszabalyi hattér: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése: ,,A mulasztést
igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek — a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedé€lyt kapott a tavolmaradasra.”




3. szadmu melléklet
MEGHATALMAZAS — Ki viheti el a gyermeket az 6vodabol

Alulirott sziilok/gondvisel6k:

APADEVE: ...ttt
Sziiletési hely, id6: ...l 5 et e
LaKelm: ..o e
ADYA DIY@: ..ottt ittt ettt et aenes
Sziiletési hely, idé6: ... s et e ettt e e e
LaKeim: ..o e
GYermeK NEVe: ... ... e e
OVOdai CSOPOIt MEVE: .........vvieeieiiiiiiiiie e e e

Ezennel meghatalmazzuk az alabbi személy(eke)t:

A 1 2 N
Sziiletési hely, do: ..... ...
Kapcesolat: (kérjiik aldhizni) nagysziil6 / testvér / mas személy

2. NV L e
Sziiletési hely, id0: ...

Kapcsolat: (kérjiik aldhtizni) nagysziil6 / testvér / mas személy
hogy gyermekiinket elvigye az 6vodaba / hazavigye az 6vodabdl (a megfelel6t kérjiik
alahizni).

Tudomasul vessziik, hogy:
e aMobrahalmi Lurké Vildg Ovoda Hazirendje értelmében 14-18 év kozotti személy csak
irasos sziil6i meghatalmazas alapjan viheti el a gyermeket az 6vodabol,
e a meghatalmazds megaddsakor mérlegeltiik az 6voda és lakéhely kozotti vt
tavolsagat és annak biztonsagossagat;
e a gyermek 4tadasanak pillanatatdl kezdédéen az intézmény dolgozéi nem vallalnak
felelosséget a gyermek biztonsagaért és testi €pségéért.

A meghatalmazas érvényessége:
Ez a meghatalmazas

e 2 2025/2026. nevelési évre: 2025, szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig, vagy

e az alabbiidészakra: .......... €V, hé...... nap—......... €V.innn. ho...... nap

(megfelels alahtizand6) vonatkozik.

®

Kelt: Mérahalom, 20...... €V .einnnn hé......... nap
Sziilé / gondviseld alairasa Sziil6 / gondviseld alairdsa

Tébb személy meghatalmazdsa esetén, a nyomtatvdany szabadon bovitheto.




MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda alkalmazottja, eziton nyilatkezom, hogy az
intézmény hazirendjét megismertem, annak tartalmat attanulményoztam, €s az abban foglalt
szabélyokat, eldirasokat, valamint miikodési rendet tudomasul vettem.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a hazirend az 6voda belsé szabalyozé dokumentuma,
amely az intézmény mindennapi életének szervezését, a gyermekekkel, sziildkkel és
munkatérsakkal val6 egyiittm(ikodés kereteit, valamint az intézményi rend fenntartidsanak
szabalyait tartalmazza.

Viallalom, hogy munkavégzésem soran a hazirendben foglaltakat betartom, és
tevékenységemmel hozzéjarulok az dvoda biztonsagos, kiszamithaté és gyermekkozpontu
miikddéséhez.

Datum: 2025. augusztus 26.

Név Munkakor Alairas




Név

Munkakor

Alairas




SZULOI MEGISMERESI NYILATKOZAT

Gyermekem torvényes képviselgjeként nyilatkozom, hogy a Mérahalmi Lurké
Vilag Ovoda Hazirendjét megismertem, annak tartalmét elolvastam, és az abban foglalt
szabalyokat tudomasul vettem.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a hazirend az 6voda miikddésének alapvetd szabdlyait
tartalmazza, kiilonos tekintettel a gyermekek biztonsdgara, az intézmény rendjére, valamint a

sziilokkel vald egyiittmiikodés kereteire.
Villalom, hogy a hazirendben foglaltakat betartom, és egyiittm{ikodésemmel
hozzajarulok az évoda nyugodt, biztonsagos és gyermekkdzpontth mitkddéséhez.

Datum: 2025. augusztus 26.

Ssz. Sziil6 neve Gyermek neve Sziil6 alairasa
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