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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Moérahalom Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testillete részere

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A MORA-PARTNER Nonprofit Kézhaszni Kft. 2004-ben alakult elsésorban a szocidlis teriiletre ¢s
ehhez szorosan kapcsolodé kozfeladat ellatisra specializdlédva, A cégben Mérahalom Véarosi
Onkormanyzat tulajdonrésze 49%, az Esély Szocialis Alapitvéany tulajdonrésze 47%, az Egy-Masért
Ifjtsagi és Kozosségfejleszté Egyesiilet tulajdonrésze 4%.

A gazdasdgi tarsasag feliigyeld bizottsagi tagsagi feladatait 3 tag latja el, a Képviseld-testiilet a
14/2024.(1.25.) Kt. hatarozata valamint a taggy(ilés 2/2024.02.08. Tgy. hatérozat értelmében. A
feliigyeld bizottsdg tagjai kozill Kosztyu Gyulané (lakcim: 6782 Morahalom, Szegedi 1t 3.; szill.
hely, idé: Szeged, 1961.12.01.; anyja neve: Magda Magdolna) kérelmezte feliigyeld bizottsagi tag
tisztsége alol a felmentését 2025.szeptember 30-i datummal.

Annak érdekében, hogy a tarsasag mitkodésében a véltozas a lehetd legkisebb fennakadast okozza,
célszerli a cég feliigyeld bizottsigi tagsagi tisztségét olyan személyre bizni, aki jol ismeri a c€g
miikddését és megfeleld helyi ismeretekkel rendelkezik.

Fentiekre tekintetiel javaslom a cég feliigyeld bizottsagi tagsdgi feladatainak ellatésaval megbizni
Makrané Hodi Katalint (Sziil: Szeged, 1974.06.14., Lakcim: 6782 Mérahalom, Majus 1. utca 67.)
2025.10.01. napjatol a feltigyeld bizottsagi tagok megbizatisdval Gsszhangban 2029.02.28-ig
terjed6 hatarozott idore.

A fent részletezett moédositisok miatt szilkségessé vélt az Tarsasdgi Szerzodés €s SZMSZ
médositasanak az elfogadasa, amely dokumentum tervezeteit a jelen eldterjesztéshez mellékeljlik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a MORA-PARTNER Nonprofit Kézhasznt Kit.

feliigyeld bizottsagi tag személyére tett javaslatot elfogadni sziveskedjenck.

Nogradi Zoltan
polgarmester

H-6782 Mérahalom, Szentharomsig tét 1., Tel.: 62/ 281 079
www.norahalom.hu info@morahalom.hu




Moérahalom Varos Polgarmesterétol

E7 AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Moérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta ,,4 MORA-
PARTNER Nonprofit Kozhaszrii Kift. felilgyeld bizotisagi tag személyének modosuldsa és a
Tdrsasdgi Szerzédés valamint a  tdrsasdg Szervezeli és  Mitkodési Szabdlyzat
modositdsdnak elfogaddsa” targyn eloterjeszi€st.

2./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete egyetért azzal, hogy a MORA.-
PARTNER Nonprofit Kézhaszni Kft. Taggyiilése Kosztyn Gyulanét (lakeim: 6782
Mobrahalom, Szegedi ut 3.; sziil. hely, idé: Szeged, 1961.12.01.; anyja neve: Magda
Magdolna) 2025. 09. 30. napjéval feliigyeld bizottsagi tag tisztségébbl mentse fel és
2025.10.01.-2029.02.28-ig terjedd hatdrozott idére Makrané Hodi Katalint bizza meg
(Sziil: Szeged, 1974.06.14., Lakcim: 6782 Mérahalom, Majus 1. utca 67.) a MORA-
PARTNER Nonprofit Kézhasznt Kft. felligyeld bizottsagi tagi teenddinek ellatasaval.

3./ Morahalom Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete javasolja a MORA-PARTNER
Nonprofit Koézhaszni Kft. Taggylilése szamara, hogy a Feligyeld bizottsagi tag a
korabbiakkal megegyezden kiilén dijazas és egyéb juttatds nélkiil lassa el 2025. oktober
01-t81 kezd6dben a Feliigyeld Bizottsagi tagsaggal jaro feladatokat.

4./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testillete felkéri a Tarsasdg tigyvezetjet,
hogy a javaslatokat terjessze el$ a Térsasag Taggy(lése elé, azok elfogadasat kdvetben a
valtozasokat a Tarsasag cégirataiban, belsd szabalyzataiban igy kiiléndsen a Térsasagi
szerz6désben, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban is vezesse at, tovabbéa gondoskodjon
a modositasok Atvezetdésérol, azok cégbirésagi bejegyzése irdnt a szilkséges intézkedéseket
tegye meg.

Hatarido: 2-3./ pont: 2025. oktéber 01,
4./ pont: 2025. oktdber 30.

Felelbs: 2./, 4/ pont: MORA-PARTNER Nonprofit KoézhasznG Kit.
ligyvezetdje
3./ pont: Mérahalom véros Polgarmestere

Beszamolasra: 2., 3./, 4./ pont: 2025. novemberi Kt.

Errél értesitést kap:

Moérahalom véaros Polgarmestere

Moérahalom véros Jegyzoje

MORA-PARTNER Nonprofit Kézhaszni Kft. tigyvezetdje
MORA-PARTNER Nonprofit Kézhasznd Kfi. Feliigyeld Bizottsaganak elndke

Trattar
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TARSASAG SZERZODES
madositasokat délt betlivel jelezve egységes szerkezetbe foglalva

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.1. A térsasag cégneve: MORA-Partner Foglalkoztatési és Szocidlis Nonprofit Kozhaszni Korldtolt Feleldsscgi
Tarsasig
A thrsasag roviditett cégneve:'MORA-Partner Nonprofit Kézhaszmi Kit.
1.2. A tArsasag idegen nYelvil CEENEVEE ........oooirerieitinsss e s
A tarsasag idegen nyelvii TOVIditett CEENEVE:> (oo woiiivirrmrerreeeetirn i
1.3. A térsasag székhelye: 6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6.
A tarsasdg székhelye®
a) egyben a kdzponti iigyintézés helye is.
b)* nem azonos a kizponti iigyintézés helyével:
1.4, A thrsasag telephelye(i):
6782 Mérahalem, Egyenléség utca 17-19.
6782 Morahalom, Roszkei it 8.
6782 Mérahalom, Szent Laszlo park 4.
6782 Mérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
1.5. A tirsasag fidktelepe(i): ¢

2. A tarsasag tagjai

00T e TR YU PO TP TRI I R SR LTSN EL LR L LRI
Cégnév (név).” Mdrahalom Vérosi Onkorményzat
Cégjegyzékszam (nyilvAntartas] SZAMYY oo s
Székhely: 6782 Mdrahalom, Szentharomség tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Nogradi Zoltdn polgarmester
Lakeim: 6782 Morahalom, Béstya sor 2/E

T L 2NV OO PP PSSR T TSI PRI R
| )T 1 GO UU PO PSPPI O S T R R SRR TR
Cégnéy (név):'""ESELY" SZOCIALIS ALAPITVANY
Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szdm):'06-01-0000596
Székhely: 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Kosztyu Gyuldné kuratériumi elndk
Lakcim: 6782 Mérahalom, Szegedi ut. 3.

2.3.13 Név:1

1 Szitkség esetén kitoltends.

% Szikség esetén kitoltendd.

3 Aldhizassal jelslends.

4 Amennyiben a kiizponti 0gyintézés helye nem azonos a székhellyel, a kbzponti Ggyintézés helyének megjelolése kotelezd.
3 Szikség esetén kivltendd, bovithetd.

& Természetes személy tag esetén kell kitolteni.

7 Szervezet esetén kell kitdlteni.

% Cégjepyzékszam vagy epyéb nyilvintartasi szdm (alapitvany, egyhiz sib. esetén).
¥ Tovibbi tag esetén bivilheld.

10 Természetes személy tag esetén kell Kitolteni,

1 Szervezet esetén kell kitdlteni.

12 C¢pjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam (alapitvany, egyhiz stb. esetén).
13 Tovabbi tag esetén bovilhetd.

4 Természetes személy tag esetén kell kitalteni.

Minden oldal alairando!



ST, T TRy USSR TR R T S AR
Cégnéy (név):" Egy-Masért Ifjtisagi s Kozosségfejlesztd Egyesilet

Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szam):'¢ 06-02-0001 144

Székhely: 6782 Mérahalom, Roszkei it 44.

Képviseletre jogosult neve: Huddk Anna elndk

Lakcim: 6782 Mérahalom, Roszkel Gt 29. 1/a.

3. A tarsasdg tevékenységi kire(i)'’

3.1. Fotevékenység:
889925 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

3.2. Bgyéb tevékenységi kor(ok):'®
6820’25 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
701025 Uzletvezetés
949925 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadali tevékenység
7430 '25 Forditas, tolmécsolas
7499'25 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
781025 Munkakdzvetites
8210'25 Adminisztratly, izletmenetet timogatd szolgaltatas
8230'25 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
829925 M.n.s. egyéb lizletmenetet tAmogatd szolgaliatas
8559'25 M.n.s. egyéb oktatds
8699 25 M.n.s. egyéb humanegészségigyi ellatas
8730'25 1dések, testi fogyatékossigpal 616k bentlakasos ellatasa
6220725 Informécistechnolégiai szaktandcsadas és szdmitstechnikai eszkdzok, rendszerek lizemeltetése
7330'25 PR-tevékenység
702025 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadds
7320'25 Piac-, kizvélemény-kutatas
6290'25 Egyéb informécidtechnolégiai szolgaltatds
7311'25 Reklamilgynski tevékenység
731225 Médiareklam
931225 Sportegyesilleti tevékenység
889125 Gyermekek napkbzbeni ellatéisa
8531'25 Altalinos kozépfoku oktatds
8532125 Szakmai kozépfoki oktatds

3.3. Kozhaszna tevékenységi krok:

- szocidlis tevékenység, idoskornak gondozisa, gyermek- ¢s ifjusagvédelem, fogyatékos elldtds (2011, évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszig helyi énkormanyzatairél 13. § (1) 8., 23. § (4)4.,23. §(5) 11, 1997. évi
XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamilgyi igazgatasrol 17. § (1) bek.)

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése, diszkriminécio elleni kilzdelem
(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormédnyzatairol 13. § (1) 10.,23. § (5) 18.

- rehabilitacios foglalkoztatds (1993. évi I1L. tv. a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol 72. § (1 (2,
1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esclyegyenldségiik biztositasardl 21. § a)-g)
pontok),

- munkaerdpiac és egyéb szempontbdl hétrinyos helyzetil rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elBsegitése ¢s a kapesol6dé szolgaltatdsok (2001. évi CL tv. a felnéttképzésrél 3. § (2) a)-b) pontok),

13 Szervezet esetén kell kitolteni.

1 Cégiegyzékszam vagy egyéb nyilvantartsi szdm (alapitviny, egyhdz stb. eseién).

17 A stalisztikai nomenklaldrat a tevékenységi kor(uk) vonalkozdsdban nem kell fellontetni.
18 Szukség esetén kit6llendd, bovithetd.

Minden oldal alairandé!



. kozhasznt szervezetek sziméra biztositott -csak kozhaszni szervezetek dital igénybe vehet6 -
szolgaltatasok (2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi snkorményzatair6l 6. § a)-b) pontok).

3.4. A tarsasdg altal végzett tizletszerii gazdasagi tevékenysége kiegészitd jellegfi, vallalkozasi tevékenységét
kozhasznt tevékenysdg elésegitése érdekében, a tarsasig kozhasznl céljait nem veszélyeztetve végzi.

4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag kozhasznlsagi fokozati nonprofit korldtolt feleldsségii tArsasag
A tarsasag a MORA-Partner Kht. jogutdda.

5, Kozhasznusagi rendelkezések

5.1.A tarsasdg kizhasznil — a tirsadalom kozos szilkségleteinek kielégitésct nyereség- és vagyonszerzési cél nélkill
szolgdlé — tevékenységet végez. Szolgaltatisaiban — tagjain kiviil - barki részesiilhet.

52. A tarsasag vélialkozasi tevékenységet csak kozhaszni celjainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi,

5.3. Gazdalkod4sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott tevékenységére
forditja,

5.4 Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol fuggetlen és azoknak anyagi timogatast
nem nyujt, nem 4llit képviseldjeldltet orszaggylilési és fBvarosi, illetve megyei képviseldvalasztdson, nem lehet
alapité tagja part, tovibbd nem nyfjthat partoknak anyagi timogatast.

5.5. A kozhaszni szervezet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okiratdban
meghatarozott kozhasznt tevékenységére kell forditania.

5.6. A kozhasznii szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tAmogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartozojét - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgiliatisok, illetve az kdzhaszni szervezet
4ltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyUjtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

5.7, A kizhasznt szervezet bérmely cél szerinti juttatésat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyck szerint -
pélyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyédzati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl -
az eset Osszes korlilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a paly4zatnak el6re meghatdrozott
nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt pélyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

5.8. A kozhasznt szervezet valtot, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

5.9. A kizhasznt szervezet gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységének fejlesztésehez kozhaszn tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

5.10. A befektetdsi tevékenységet végzd kozhaszni szervezetnek befektetési szabélyzatol kell készitenie, amelyet
a dontéshozo szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérésct kévetden fogad el,

5.11. A kbzhasznt szervezet, valamint kbzhaszni szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeli egysége

koteles a beszamold jovahagyssaval egyidejiileg kozhasznisigi meliékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval
azonos médon koteles jévahagyni, letétbe helyezni és kbzzétenni.

Minden oldal aldfrandé!



5.12. A kozhasznii szervezet beszdmolojaba, kzhaszmisagi mellékletébe barki betekinthet, ¢s abbdl sajét
koltségére masolatot készithet,

5.13.A Tarsasdg egyebekben kotelezettséget vallal, hogy kézhaszni mitkddése és tevekenysége soran mindenben
betartja a civil szervezetek mikdésérdl és timogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény -, illetleg az
egyéb hatalyos jogszabélyok idevonatkozo rendelkezéseit.

6. A tarsasag miikodésének idétartama

A trsasdg iddtartama:'%a) hatérozatlan.
D) BALATOZOU™, ..coooetraereseeessseeeeesesssesss s snes s s s s s

-ig.
7. A tarsasag torzstokéje

7.1. A térsasig torzstokéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint, amely
a) 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint készpénzbol,
L ) OO Ft, QZAZ. 00 oivreeein i forint nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol 4ll. A nem pénzbeli vagyoni hozzajérulés a torzstoke ...... szazaléka.”

7.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzdjérulds szolgaltatisa korében a 6. pont lehetdséget ad arra, hogy a cégbejegyzési
kérelem benyijtasdig a tag a pénzbetétiének felénél kisebb dsszeget fizessen meg, vagy a cégbejegyzési
kérelem benyujtdsaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy ¢éven ttli hataridSig szolgaltassa, a
tarsasig mindaddig nem fizet osztalékot a tagoknak, amig a ki nem fizetett ¢s a tagok tirzsbetétére az
osztalékfizetés szabalyai szerint elszamolt nyereség a tagok Altal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzijarulassal
egylitt el nem éri a torzstoke mértékét. A tagok a meég nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajaruldsuk
osszegének erejéig helytalinak a tarsasag tartozésaicrt.

7.3. A torzsbetétek teljesitésénck megtorténtét az ligyvezett koteles a eégbirdsagnak bejelenteni.

8. Az egyes tagok torzsbetétje

8.1. Név (Cégnév): Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
Torzsbetét dsszege: 1.470.000,- Fi.
Torzsbetét tsszetétele;
a) Készpénz 1.470.000,- Ft.

Cégbejegyzésig szolgéltatandd 8sszeg:............ . Ft, mértéke a tag pénzbetétjének ... %-a”, a szolgdliatas
modja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamldjira/ a tarsasag hazipénztéraba®".

A fennmarad6 dsszeget i............... JOT PO -ig? a tarsasag pénzforgalmi szdmlijara fizeti be.
26b) Nem pénzbeli vagyoni hozzdjérulds:

IMEETEVEZESE. L.vitrurreneseesissrnreimsesbaesisse s s s s s s s b s rae s L] =) TP, Ft,

19 Alatiizassal jeldlends.

 Amiennyiben a tArsasag mitkodésének iddtartama hatérozott, kitoltése kotelezd!

USziikség esetén kitdltends.

2Ptk 3:163. § (1) bekezdés; Ha alapitiskor a nem pénzbeli yagyoni hozzdjarulds értcke ¢léri vagy meghaladja a (orzstoke felét, a nem
pénzbeli vagyoni hozzdjarulast a cégbejegyzési kérelem benyijtasdig teljes egészében a tirsasag rendelkezésére kell bocsatani.
D50%-nal kisebb arany esetén az 5.2. pont szerinti €lbiras érvényesil!

M Alahizassal jelolends, sz0kség esetén mindkettd alihizhatd.

2 Naptari nap szerint meghatdrozandd. 1 évnél hosszabb latéridd esetén az 5.2. pont szerinli eldirds érvényesil!

™ Szitkség esetén bvilhetd.

Minden cldal aldirandd!



amelyet Z’alapitdskor/cégbejegyzést Kovetden ........ooonuirieeiiinnn: -ig?® a tarsasdg rendelkezésére bocsat.

8.2. Név (Cégnév): ,.ESELY” SZOCIALIS ALAPITVANY
Torzsbetét dsszege: 1.410.000,- Ft.
Torzsbetét dsszetétele:
a) Készpénz 1.410.000,- Ft.

Cégbejeryzésig szolgaltatandd Osszegi............... Ft, mértéke a tag pénzbetétjének ... %-a*, a szolgaltatds
moédja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamldjara / a tarsasag héazipénztaraba®l.

A fennmaradd 8SSZEEEt 1. ... iiviiniiiei e -ig? a thrsasag pénzforgalmi sziml4jara fizeti be.
33h) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas:

IMEENEVEZEFE, cevvrurururnesierereneesatateieasseae st snenens e TS EtEKE! i Ft,
amelyet Malapitaskor/cégbejegyzést kovetden ..........cocoeeeeiieienene -ig?* a tarsasdg rendelkezésére bocsat.

8.3. 3Név (Cégnév): Egy-Masért Ifjisdgi és Kozosségfejlesztd Egyesillet
Torzsbetét dsszege: 120.000,- Ft.
Torzsbetét tsszetétele:
a) Készpénz:120.000,- Ft.

Cégbejegyzésig szolgéltatandod Osszeg:............... Ft, mértéke a tag pénzbetétjének ... %-a’’, a szolgaltatds

madja: befizetés a tarsasdg pénzforgalmi szimldjéra / a tdrsasag hazipénztaraba®.

A fennmarado 0SSZEEEL Tuev vreveencrrrineriiiirinreeeerssnee -ig? a tarsasag pénzforgalmi széml4jéra fizeti be.

*0h) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas:

IMEEIEVEZESE. 1ravrvsiscsnsesnsessseaim st st aba s s EEBKE: coivrivee e Ft,

amelyet *alapitaskor/cégbejegyzést Kovetden .........coooeeiiiniienn -ig"? a tarsasag rendelkezésére bocsal.
9. Potbefizetés

9.1. A tapgy(ilés a veszteségek fedezésére a tagok szamara™
a) potbefizetdst eléirhat.
b) pétbefizetést nem Irhat eld.

9.2.4% A pétbefizelés [egmAgasabh GSSZEEE: ....rrrirerrrssririrrarrs s b Ft.
9.3.45 A potbefizetési kotelezettség a tagokat torzsbetéteik ardnydban terheli,

9.4.% A pétbefizetés legfeljebb™
a) lizleti évenként egy alkalommal, a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldt jévahagyo taggyiilésen

27 Alahtzéssal jelolendd.

2 Naptdri nap szerint meghatirozandd, azonban az idépont nem lehet a céghajegyzéstd! szamitott harom évet meghaladé.
¥ Tovabbi tag esetén bavlithetd.

¥ 5(%-nal kisebb ardny esetén az 5.2. pont szerinti eldiris érvényesl!

31 AJahnzassal jelolendd, szokség esetén mindkettd alalizhatd.

3 Naptéri nap szerint meghatirozandé. 1 évnél hosszabb hatdridd esetén az 5.2. pont szerinti eldiras érvényesil!
Sziikség esctén bBvithetd.

HAldhtzassal jeldlendd.

I Naplari nap szerint meghatédrozandd, azonban az iddpont nem lehet a cépbejegyzéstdl szamitott harom évet meghalado.
¥ Tovabbi tag esetén bivitheld.

3 50%.n4l kisebb arany eselén az 5.2. pont szerinli el6iris érvényesbl!

38 A lahizéssal jelolendd, szukség esetén mindkeltd aldhiizhato.

3% Naptdri nap szcrint meghatirozandd. 1 évnél hosszabb hatarid® esetén az 5.2. pont szerinli eldirds érvényesnl!
W570kség esetén bdvithetd.,

1A LahGzassal jelolendd.

12N aptéri nap szerint meghatérozandd, azenban az idépont nem lehet a cégbejegyzéstdl szamitotl harom dvet meghaladd.
3 Aldhiizassal jelolendd.

# A 7.1. a) pont valasztésa csetén kell kitolteni,

A 7.1, a) pont valasztasa esetén kell alkalmazni.

6 A 7.1. a) pont vélasziasa esetén kell kitolteni,
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b) tizleti Evenkent. ....ccocceenisiseranmennes “Talkalommal
irhaté eld (potbefizetés gyakorisaga).

10. Uzletrész

10.1. A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kitelezettségek Osszesscge az fizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik. Egy ilzletrésznek tobb jogosultja is lehet, ezek a személyek a tarsasdggal szemben
egy tagnak szamitanak; jogaikat — ideértve a tarsasagi szerzédés megkdtését is — csak kozos képviseldjik
fitjan gyakorolhatjak, ¢s a tagot terheld kotelezettségekért egyetemlegesen kotelesek helytallni. A kdzos
képviselot a jogosultdk maguk koézll vélasztjik meg a tulajdoni hényaduk szerinti szavazati jog
gyakorlasival.

10.2. Az {izletrész*®
a) a tagok torzsbetétjéhez igazodik,
b} a tagok torzsbetétjétol eltér,
Ennek megfelelden az tizlelrészek megoszlasa:
L. tizletrész 49 %
Név (Cégnév): Mérahalom Varosi Onkorméanyzat
2.4 izletrész 47 %
Név (Cégnév): ,ESELY” SZOCIALIS ALAPITVANY
350 tizletrész 4 %
Név (Cégnév): Egy-Masért Ifjiisagi és Kozosségfejlesztd Egyestilet
A SUNEY (CEBIEVY: 1ererureraessssssnemsseseseesessesssnssesssmesssbssassseras e e 4488181 b
T e g L O P S S R R R
1o 1121 PSP T oD SR B T LRy

11. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

11.1. Az iizletrész a tArsasag tagjaira szabadon dtruhdzhato.

11.2. Aziizletrészt kiviilallé személyre csak akkor lehet dtruhdzni, ha a tag a torzsbetétét teljes mértékben befizette,
kivéve, ha az 4truhézasra azért kerill sor, mert a vagyoni hozzdjérulés, illetve a potbefizetés teljesitésének
elmulasztasa vagy kizaras miatt a tag tagsagi viszonya megszint. Az eldvasarlasi jogra vonatkozd
rendelkezéseknek megfeleléen a tagot, a tarsasagot vagy a taggyiilés altal kijelblt személyt a pénzszolgaltatas
ellenében atruhdzni kivant tizletrész megszerzésére™
a) jogosultsig a fenti sorrendben illeti meg,.

b) jogosultsag nem illeti meg.

11.3. Az tizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasahoz*
a) a tapeyilés (a tarsasdp) beleegyezése sziikséges.
b) a taggylilés (a tarsaség) beleegyezése nem sziikséges.

11.4. Pénzszolgaltatas ellendben torténd atruhazason kivilli jogelmen™
a) az lizletrész Atruhdzhato.
b) az ilzletrész nem ruhdzhato 4t

¥ Szdmmal jelolendd.

48 alahiizassal jelolendd.

49 Tovabbi lag esetén bdvithetd.

HTovabbi kozos iizletrész esetén bovithetd.

5L Kzds Delelrész tovabbi jogosultja esetén bdvithetd.
3 Aldhtizassal jelolendd.

B Alahizassal jeltlends.

HAldhizassal jetolendd.
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11.5. Az Uzletrész felosztasahoz a taggy(ilés hozzdjdrulasa szlikséges.

12. A nyereség felosztasa

A térsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a tarsasagi szerzodésben meghatdrozott
tevékenységére forditja.

13. A tarsasag taggyiilése

13.1. A taggyiilés a tarsasag legf6bb szerve. A Tarsasdg taggyiilései nyilvanosak.

13.2. A thrsasdg a taggyiilés kizarélagos hatdskorébe tartozé Ugyekben®
a) taggylilés lartasaval
b) irasbeli dontéshozatallal is
hatarozhat.

13.3. A taggyiilést évente®®
a) legaldbb egyszer
+) RSP T 3 hénapi gyakorisaggal
ossze kell hivni a tarsasag®®
a) székhelyére vagy telephelyére.
) TSP PP P LR T PPV PR P LS LT R TERRERELEE cimre.
A térsasag évi rendes taggy(ilését legkéstbb minden év méjus 3 1. napjsig meg kell tartani.
Az ugyvezetd kdsedelem nélkiil koteles osszehivni a taggy(ilést vagy annak {ilés tartdsa nélkili
dontéshozatalst kezdeményezni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomdséra jut, hogy
a) a tarsasag sajit tokéje veszteség folytan a torzstbke felére csokkent;
b) a tarsasag sajat t6kéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis Osszege ala csokkent;
¢) a tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszlintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

13.4. Az egyes tagokat megilletd szavazatok szama:
Név (Cégnév): Morahalom Vérosi Onkormanyzat
szavazatszam: 49 ardny; 49 %
ON&v (Cégnév): ,, ESELY” SZOCIALIS ALAPITVANY
szavazatszdm: 47 arany: 47 %
§1Név (Cégnév): Egy-Masért Ifjisagi és Kozosségfejleszto Egyesitlet
szavazatszam: 4 arany: 4 %

13.5. A taggy(lés osszehivasira az ligyvezetd jogosult. A taggyilésre a tagokat a napirendet tartalmazo rasbeli
meghfvéval kell meghivni. A meghivé elkilldése és a taggyiilés napja k6zott legalabb 15 napnak kell lennie.
Azok a tagok, akik a szavazatok legaldbb 6t szdzal¢kdval rendelkeznek, a tarsasag legfobb szervénck
sszehivasat —az ok és 2 cél megjelélésével - barmikor kérhetik. Ha az tigy vezetés a kérelem kézhezvételéto]
szam{tott nyolc napon belil nem intézkedik a legfobb szerv iilésének a lehetd legkorabbi idéponira torténd
tsszchivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az ilés tartdsa nélkili dontéshozatalt, az tilést az
indftvanyozok kérelmére a nyilvantart birésag hivja dssze, vagy a nyilvantart6 birosag felhatalmazza az

35 Alshnizassal jelslends.

% Alshuzassal jelolendd.

57 Szammal jelblends.

% Aldhiizdssal jelolendd.

3 pontos cimmel jelolendd. Csak belfoldi cim adhatd meg.
% Tovabbi 1ag esetén bdvithetd,

! Tov4bbi tag esetén bévithetd.
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inditvanyozokat az ilés dsszehivasdra, illetve az illés tartdsa nélkiili dontéshozatal lebonyolitaséra. A tagok
tagsagi jogaikat a taggyiilésen személyesen, vagy meghatalmazassal ellatott képviseldik wtjan gyakoroljak.
A taggyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képvisclheti. Nem lehet meghatalmazott az iigyvezett,
a feliigyeld-bizoltségi tag, valamint a kényvvizsgilo. A meghatalmazast kiszokiratban, vagy teljes bizonyité
erejli magdnokiratba kell foglalni.

A taggylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld tag részt vesz.
Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld Gigyekben
a jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékéts] fiiggetleniil hatarozatképes. A taggylilés és a
megismételt taggy(ilés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az iddtartam nen lehet hosszabb
tizendt napnal. A megismételt taggylilés iddpontjat az eredeti meghivéban kell a tagokka!l kozoIni és fel kell
hivni a figyelmiiket arra, hogy a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld igyekben a jelenlévik
altal képviselt torzstéke mértékétél figgetlentl hatarozatképes.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére mésfajla
elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell katni;
¢) aki ellen a hatrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapit6ja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel (6bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A dontéshoz6 szerv, valamint az figyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjén

a) kistelezettség vagy feleltsség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesill, illetve a megkdtendd jogilgyletben egyebként érdekelt,

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkités nélkiil
igénybe vehets nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az kozhasznii szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, étesitd okiramak megfeleld cél szerinti juttatas.

Ha a taggyiilés nincs szabalyszerfien dsszehivva, hatérozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van
és az (ilés megiartisdhoz hozzdjarul.

13.6. A taggyiilés hatarozatait, amennyiben a torvény mdsként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkezd
jelenlévk egyszerli tbbségével hozza meg.

13.7. A taggytilés egyhangilag hozott hatarozatdra van sziikség:
- a tagok tarsaségi szerzddésben foglalt kotelezettségeinek néveléséhez, dj kotelezettségek
megallapitasdhoz, az egyes tagok killon jogainak csorbitasahoz.

13.8. A taggyiilés hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozatara van szlikség:
- atarsasig megsziinésének elhatdrozdséhoz,
- azilgyvezetd visszahivasihoz,
- atarsasagi szerzddds modositaséhoz,
- torzstoke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatdl vald
eltérés megallapitdsahoz,
- atérsasdg torzstokén felilli vagyonabol az tizletrészek megszerzéschez,
- atag kizarasnak kezdeményezésér6l vald hatarozat meghozataldhoz,
_  atArsasag szervezeti és mkddési rendjére vonatkozd szabalyzat/ok/ elfogadasahoz.

14. A tarsasig nyilvanossaga

Minden oldal aldirandé!



14.1. A tagpyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a taggy(ilés helyét és idejét a jelenlévoket
és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabbd a taggyiilésen lezajlott fontosabb esemdényeket,
nyilatkozatokat és a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok &s ellenszavazatok szamdt, illetve a
szavazastol tartézkoddkat, vagy az abban részt nem vevéket. A jegyzkonyv elkészitdse az lgyvezetd
feladata. A jegyzokonyvet az ligyvezetd és egy - a taggyiilésen jelenlévd, hitelesitének megvalasztott - tag iTja
ala.

14.2. Az ligyvezetd a taggyTilés altal hozott hatdrozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet, /hatarozatok kényve/
melyet a thrsasag székhelyén kell tartani. A hatdrozatok kdnyvebe fel kell tiilntetni a hatarozat teljes szbveggét,
a meghozataldnak naptér szerinti iddpontjét, a hatdrozat hatdlyat, a dontést tamogatdk és ellenzok
szamaranyét / és ha lehetséges személyét /. A hatérozatokat azok meghozatala utan haladéktalanul be kell
vezetni a hatarozatok kényvébe, A jegyzokonyvnek nem érvényességi feltétele a hatarozatok kényvébe
torténd bevezetése,

14.3. A taggyiilés hatarozatait a meghozatalukiol szamitott 15 napon beltl postai iton kell kzolni az érintettekkel.

14.4. A tarsasag miikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba a tarsasag {ipyvezetijével tortént elbzetes
egyeztetés alapjan munkaidiben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid tton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-
en. Az iigyvezetd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomdsdra jutésatol szamitott 3 munkanapon belitl
koteles teljesiteni. Az tigyvezetd akadalyoztatasa esetén kételes helyettesrdl gondoskodni.

14.5. A térsasag éves beszamoldja, a kBzhaszniisdgi megtekinthetd a tarsasdg székhelyén. A tarsasag éves
beszdmoldja megtekinthetd a térsasdg székhelye szerint illetékes cégbirosagon is.

14.6. A tarsasag mikodésével, tevékenységével és gazdalkoddsaval kapcsolatos dontésekrdl a szolgéltatas
igénybevevit értesiteni kell. Az értesitési hataridék megegyeznek a taggylilés sszehivasdnak rendjével.

15. Az iigyvezetés és képviselet

15.1.52 A tarsasag Ugyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetdje:
Név:® Borbas Norbert
Lakcim: 6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 33/J.
LYo I 1 ca 2 Faa O P S e O R L
Cégjegyzekszam (nyilVAMATIASE SZAMYS oo e
SZEKNELY: +vuvrurrseraeeseseseseseeee et sesas st s s ss s rara s 8888 b a0 AR
KEPVISelette JOZOSUIE MIEVE! ..cuiirerereceeiectie et resessese bbb s

JO 1 eTt ¢ LT OU PO T PO USSP PR SR T PRI TRT R IER L
Az ligyvezetdi megbizatas®
a) hatirozott idére’
b) hatarozatlan idére
5z0l.
A megbizatas kezdé idépontja: 2024.03.01.
A megbizatas lejarta:*2029. 02. 28.

82Tgbb figyvezetd esetén bdvithetd.
63T ermészetes személy esetén kell kitolteni.
813zervezet esetén kell kitdlteni

63Cégjepyzékszam vagy egyéb nyilvantaridsi szém.
& Alahiizassal jeldlendd.

57 Legfeliebb 5 évig (Ptk. 3:114.§).

¢ Az a) pont valasztisa esetén kitollendd.
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A vezeld tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését megbizasi jogviszonyban / munkaviszonyban® latja el.

16. Az iigyvezetére vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok

16.1. Az ligyvezetdre vonatkozé kizaré és dsszeférhetetlenségi szabalyok
Vezett tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvikepességet a tevékenysége ellitasdhoz
szilkséges kirben nem korlatoztdk.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kisteles kijelSlni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkGvetése miatt jogerbsen szabadsagvesztés
biintetésre [téltek, amig a biintetett eldélethez fiz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt,
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogertsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast6l
jogerds birdi [télettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,
Az eliiltast kimondo hatdrozatban megszabott id8tartainig nem lehet vezett tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezeld tisztségviseli tevékenységtal,

Gazdasigi tarsasdgnak megszlintetési eljards sordn valé torléset kivetd két évig nem lehet a tdrsasig
iigyvezetdje az a személy, aki a torlést megelizé naptari évben a pazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld
volt.

A vezetd lisztségviseld — a nyilvanosan miikodé részvénytarsasdg részvénye kivételével — nem szerezhet
tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenysegként
ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd
tisztségviseld 1) vezetd tisztségviseldi megbizdst fogad el, a tisziség elfogadasatol szamitott tizendt napon belill
koteles e tényro! értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy feliigyelbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a gazdasagi tdrsaség fotevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

Az ligyvezetd és kbzeli hozzatartozoja, valamint élettarsa a feliigyelt bizottség tagjava nem valaszthaté meg.

K&zhaszn szervezet megsz(inését kovetd két évig nem lehet a tarsasag iigyvezetSje az a személy, aki olyan
kozhasznl szervezetnél toltott be - annak megsziinését megeltzd két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az ad6zés rendjérdl sz6l6 torvény szerinti koztartozdsat nem egyenlitette Ki.

A kozhasznli szervezet megszinését kévetd harom évig nem lehet mds kézhasznn szervezel vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kbzhaszni szervezet vezett tisztségviselbje volt - annak
megsz(inését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az éllami adé- &s vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentbs sszegl adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhat6sag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezéardst
helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészdmat az 4llami ado- és vamhatdsig az ad6zis tendjérdl szold torvény szerint
felfiigpeszictte vagy torblte.
A vezetb tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
elézetesen thjékoztami arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszni szervezetnél is betsit.

69 A lahiizassal jelolendd. Kitaltése nem kotelezd.
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16.2. Az ligyvezetd jogositvanyai és kotelezettségei
Aziigyvezeth

- jogosult a tarsasag képviseletére ¢s ligyeinek intézcsére;

- koteles a konyvvizsgaloval a polgéri jog altaldnos szabilyai szerint szerzodést kotni;

- koteles elkésziteni vagy elkészittetni a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat;

- gondoskodik a jogszabalyok 4ltal eldirt szabalyzatok nyilvéntartasarol, elkészitésérdl és ismertetésérdl, a
bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

- koteles a cégbirésagnak bejelenteni a tirsasdg térsasagi szerzédésének modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat ¢s ezek valtozasat, valamint torvényben eldirt mds adatokat;

- koteles a tarsasag tagjairol nyilvéntartast, tagjegyzéket vezetni;

- kbteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltintetett adatok megvaltoztatisa esetén a hatalyos
tagjegyzéket a cégbirésdgnak benytjtani;

_ aPtk. és a tarsasagi szerz6dés altal eldirt egyéb feladatokat ellatni;

- koteles a tarsasig igyeirdl szerzett értestiléseit izleti titokként megdrizni.

A tarsasag munkavallaléival szemben a munkaltatéi jogokat az ligyvezeto gyakorolja.

16.3. Az ligyvezetd feleldssége
Az lgyvezetd a tarsasdg Ugyvezetését az ilyen tisztséget betolté személyektsl dltalaban elvarhatd
gondossdggal, a tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, a tarsasdgi
szerzbdés, illetve a taggyiilés altal hozott hatdrozatok, illetve Ugyvezetési kitelezettségek felrohato
megszegésével a tarsasagnak okozott kérokért a polgéri jog altalanos szabélyai szerint felel a tarsasdggal
szemben.
A gazdasdgi térsasdg fizetésképtelensépével fenyegetd helyzet bekbvetkezdsét kovetden, a vezetd
tisztségviseld ligyvezetdsi feladatat a tarsasag hitelezdi érdekeinek elsidlegessége alapjan koteles ellatni.
Kiilon torvény e kévetelmény felr6haté megszegése esetére, ha a gazdaséagi tarsasag fizetésképtelenné valt,
eldirhatja a vezetd tisztségviseld hitelezokkel szembeni helytalldsi kotelezettségél.

17. Cégvezetd

17.

o

. A térsasagnal cégvezetd kincvezésére™
a} sor keriilhet.
b) nem keriilhet sor.

17.2.'2Cégvezetdnek kinevezett munkavallalo(k):
T TP PR PRTIS TS SO SR R TICICIR IR
L aaire TR TTT T PP U PP OO PRP PR ST PO RIS SR R
Kinevezés KezdB IBPONTIAT wvvevewivorereniiietssinnissins et ers s oo esas S

17.3. Az ligyvezetés a cégvezetd szaméra Altaldnos képviseleti jogot®
a) biztosithat.
b) nem biztosithat.
18. Cégjegyzés

18.1. Az 6nallo cégjegyzésre jogosultak:
Név: Borbas Norbert
I NGV - oeoosoeee oo e esaeseeessesesaes et eeseeeeeetetaneeeeeeeasbabA SR AR R b e s ReE SR e R e AR LRSS E R LSRR LRSS SR

"0 Alahizéssal jelolends.

™ Kizardlag a 13.1. a) pont aldhizésa esetén tolthetd ki.
2 T5bb cégvezetd esetén bovitheld.

Bszikség esetén bovitheld.
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18.2. Az egyilttes cégjegyzési joggal rendelkezisk:™

)T L2 T SO TP SRR OIS
és
B L3 OO U U P PO PP P T SISO ST PO CU LI
egylittesen jogosultak cégjegyzésre.

by Név:
és
IV it eeteceneresres s rereremeenebeesbs s ea s be s Rt eeeRae e e SRS 144 bR SRR R R RRE SRR AR LRSI s
egyilitesen jogosuitak cégjegyzésre. ‘

19. Feliigyelobizottsag

19.1. A tarsasagnal feligyeldbizottsag valasztasara™
a) sor keril.

b) nem kerlil sor.
19.2. A tarsasagnal nem iigydonto feliigyeldbizottsig mikodik.

19.3. A feliigyeldbizottsag tagjai:
Név: Dr. Pécsyné dr. Biré Monika
Lakcim: 6782 Moérahalom, Matyés kiraly kit.66.
A meghizatas™
a) hatérozott idére™
b) hatarozatlan idére
szol.
A megbizatas kezdd idépontja: 2024.03.01,
A megbizatas lejarta:”® 2029.02.28.
Név: Balog Moénika
Lakcim; 6782 Morahalom, Szdntd utca 18.
A megbizatas®®
a) hatérozott idére®!
b) hatarozatlan idore
sz6l.
A megbizatas kezd6 idopontja: 2024.03.01.
A megblizatas lejarta:32 2029.02.28.
B3Név: Makrané Hodi Katalin
Lakcim: 6782 Mdérahalom, Mdjus 1. utca 67.
A megbizatds®
a) hatdrozott idére™
b) hatarozatlan idére

™ Szitkség esetén kitoltendd.
¥ Sziikség szerint bbvithetd.

78 Alahizassal jelslends.

77 Alahazassal jelalendd.

B epfeljebb 5 &vre (Ptk. 3:121. §).

™ Az a) pont vélasztdsa eselén Kitdltends.
B A lahhzassal jelolendd.

811 egfeljebb 5 dvre (Ptk. 3:121. §).

827 a) pont valasziasa esetén kitoltendd. )
BRGvithets. Ha a tarsasagndl kotelezd feliigyeldbizottsag étrehozdsa, hdromndl kevesebb lagi felugyelfbizoltsig felallitdsa semmis.
& Aldhizassal jelolendd.

B epleljebb § évre (Pik. 3: 121, §).
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szol.
A megbizatds kezdd idopontja: 20253.10.01.
A meghizatas lejarta:*¢2029.02.28.

19.4. A feliigyelobizottsigi taggé megvélasztott személy az {j tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil
azokat a gazdaségi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyelbbizottsagi tag, frasban tajékoztatni kiteles.

19.5. A felilgyeld bizottsag mitkodése
A feligyeld bizottsag testiiletként jér el. A feliigyels bizottsag tagjai sorabol elnskst valaszt. A felligyeld
bizottség akkor hatérozatképes, ha Ulésein legalibb hdrom tagja jelen van. Hatarozatait egyszerii
5z6tobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletmek nincs helye. A felogyeld bizottsag
tagjat e mindségben a taggyilés nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag tiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az lilés Osszehivisit—az ok és cél megjeliilésével
- a felilgyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil koteles intézkedni a feliigyels bizotisdg Ulésének 15 napon beliili idpontra t6rténd
ssszehivasarl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés dsszehivasara.

A felilgyeld bizottsag egyebekben az Uigyrendjét maga éllapitja meg, melyet a taggylilés hagy jova.

Ha a feliigyeld bizottsg tagjainak szama 3 {6 al4 csokken, vagy nincs, aki {iigsét vsszehivja, az ligyvezetd a
feliigyeld bizottsag rendeltetésszer(t miikodésének helyreallitasa érdekében koteles felhivni az ligyvezetdt,
A feliigyeld bizottsig a vezetd tisztségviseldktol, vezetd allasi munkavillaloktol felvilagositast kérhet, a
tarsasag iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A felilgyeld bizottsdg egyes ellendrz¢si feladatok elvégzesével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel megoszthatja tagjai kozott, Az ellendrzési jog megosztdsa nem &rinti a feliigyeld
bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag ellenbrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyeld bizottsagi tagok Kkorldtlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasdgnak az ellendrzési
kitelezettségilik megszegésével okozott karokért.

19.6. A feligyeld bizottsag iilésérsl jegyz6konyvet kell felvenni, melyben az FB dontésének tartalma, idépontja
&s hatalya, illetve a dontést timogatck és ellenzok szdmardnya, személye megallapithat6. A FB dontéseit az
grintettekkel frasos formaban kozli, illetve azokat — az tizleti titoknak mindsiild dontések kivételével — a
tarsasdg székhelyén taldlhat6 hirdetStablan kdzzéteszi.

19.7. A feliigyeld bizottsag feladatai:

—  ataggylilés részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

—  kbteles megvizsgalni a szdmviteli tdrvény szerinti beszdmolét €s arrél jelentést késziteni, a beszamolo
elfogadasarél a taggy(ilés csak az frasbeli jelentés birtokdban hatarozhat,

—  koteles megvizsgalni a taggyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges -lizletpolitikai jelentést,
iltetve minden olyan elGterjesztést, amely a taggyiilés kizérolagos hatéskorébe tartozé Ugyre vonatkozik;

—  ha megitélése szerint az igyvezelés tevékenysége jogszabilyba, tarsasagi szerzddésbe, illetve a
taggylilés hatirozatsba litkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag érdekeit, tovibbd, ha a tirsasag
miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sillyosan sértd esemény
(mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritésa, illetve enyhitése a

8642 1) pont valasztasa esetén kitoltends.
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taggyiilés dontését teszi szilkségessé, osszehivja a gazdasagi térsasag legfobb szervének rendkiviili
iilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.
— tagjai a taggylilésen tanfcskozasi joggal vesznek részt.

A feligyeld szerv cllendrzi a kézhaszni szervezet mikodését ¢és gazdalkodédsdt, Ennek sorén a vezeto
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalditd! pedig tajékoztatast vagy felviligositast kérhet,
tovabba a kiszhaszni szervezet kinyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A feliigyeld szerv tagja a kbzhasznt szervezet vezetd szervének illésén tandcskozési joggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabély vagy a létesitd okirat {gy rendelkezik.
A felligyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsagnak megfelelden koteles a tagpyfilést dsszehlvni
és dontéseit kérni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritésa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;
b) a vezetd tisziségviselok feleltsségét megalapozd tény meriilt fel.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv ind{tvénydra - annak megtételétl szamitott
harmine napon beliil - intézkedés céljab6l sssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
dintéshozd szerv és az lgyvezetd szerv Gsszehivasdra a feligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitisa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést elléto szervet.

20. A feliigyelébizottsagi tagokra vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

Osszeférhetetlenségi és kizaré szabalyok a Ptk. alapjén:

A felugyelsbizotisag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz szilkséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezet tisztségviselokre vonatkozé kizdré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

Osszeférheietlenségi szabdlyok a Civiltv. alapjan:

Netn lehet a Feliigyelt Bizottsdg elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a kdzhaszni szervezet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kivilli mdas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,
¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesill - kivéve a barki 4ltal megkotés néikiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a kdzhasznu szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan
a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzétartozoja.

21. Kényvvizsgalo¥

21.1. A tdrsasdg konyvvizsgéloja:
Név:3Horvath Ildiké Erzsébet
Lakeim; 6900 Makd, Sirkert utca 51.
Kamarai nyilvantartasi szama: 000516

874 Pik. 3:38. § 63 3:129-131 § esetén.
¥ Természetes személy esetén kell kitolteni.
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CENEVIT ..ot e eeemeaterteatsteseeeasEiseataseteseseAseseare e ek RS S AR n b
CEEIEEYZEKSZANL cvrvrreieececeessettiteties st er s e RS Sbdss
SZOKRELY T <oevieiercreecieiree e ensec e cetat i bbb bbb SR LSRR
A kényvvizsgilat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve:

Kamarai nyilvANtartasi SZAMAT ... s
| OF:) (V111 | TR UR

Helyettes KBMYVVIZSEAIO NEVE! ooiiiiiiisiiiesness s s e e s s
|02 11 11 VOO O OV VSIS O PPRT P S D PP PSRN
A megbizatas kezd idopontja: 2024.03.01.

A megbizatas lejarta: 2029.02.28,

21.2. A térsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolé valodisigét és jogszabalyszeriiségét kényvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli torvény szerinti
beszamol6rol a taggy(ilés nem hozhat dontést. Emellett a kényvvizsgalé a tarsasig taggyllése elé terjesztett
minden lényeges iizleti jelentést kisteles megvizsgdlni abbél a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-
¢, illetve megfelel-¢ a jogszabilyi eldirdsoknak.

21.3. A kényvvizsgalé betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseltktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitol,
illetve a tarsasag munkavallaléitl felvilagositdst kérhet, a tArsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir-
¢s arualloméanyat, szerzGdéseit megvizsgalhatja.

21.4. A kdnyvvizsgdlo a tarsasag lgyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kbteles megdrizni.

21.5. A kényvvizsgilo a taggyiilésen kdteles részt venni. Ha ez szitkséges, a konyvvizsgalot tanacskozdsi joggal
az ligyvezetd szerv, illetve a feliigyel8bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgalo maga is
kezdeményezheti ezen tiléseken val részvételét. Ez utobbi esetben a kényvvizsgalé kérelme csak kiléndsen
indokolt esetben utasithatd vissza.

21.6. Ha a konyvvizsgalé megéllapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a tarsasag vagyonanak
jelentds mértékii csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tiszteégviseldk vagy a
feliigyelibizottsdg tagjainak ¢ térvényben meghatdrozott feleldsségét vonja maga utan, kiteles a taggyiilés
dontését kérni.

21.7. Ta a tarsasag legfobb szervét nem hivjak ossze, vagy a legfébb szerv a jogszabalyok dltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellato cégbirésagot
értesiteni.

21.8. A konyvvizsgalé feleldsségére a konyvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgéri
Torvénykényvben meghatarozott felelésségi szabdlyok az irdnyaddok

22. A konyvvizsgalora vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok

22.1. Nem lehet konyvvizsgalé a tarsasdg tagja. Nem vélaszthaté konyvvizsgdlova a tdrsasag vezetd
tisztségviselGje &s feliigyeldbizottsagi tagja, valamint ezek hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 2. pontja), tovdbba
a tarsasag munkaviéllaléja e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

22.2. Ha a konyvvizsgalé gazdélkodoé szervezet a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a kiinyvvizsgaldi
tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdilkodd szervezet vezetd szervének tagjaira, vezetd
tisztségviseldjére és vezetd alldsi munkavéllalGjara is alkalmazni kell.

8 Szervezet esetén kell kitdlteni,
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22.3. A kinyvvizsgalatért felelos személy a tarsasdg részére mas megbizés alapjan munkat nem végezhet.

22.4. Nem lehet a tarsasag knyvvizsgildja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a kbzhaszni szervezet
déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tiltenek be),
b) a Kkozhaszni szervezettel e megbizatdsén kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabily mésképp nem
rendelkezik,
¢) a kzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkill igénybe
vehet® nem pénzbeli szolgaltatésokat, &s a kdzhaszni szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a 1étesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

23. Az lizleti év

Az lizleti éven naptdri évet kell €rieni.
24. A tarsasag megsziinése

A tarsasig megsziinésére a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy:

a) A tarsasag vagyonanak felosztasara csak a tirsasag megsz(inése esetén - a nonprofit gazdasagi tarsasdgra
vonatkozd kiilon jogszabdlyi rendelkezések szerint - keriilhet sor.

b) A tarsasag atalakuldsara, egyesiilésére, szétvaldsra - a nonprofit gazdasigi tarsaségra vonatkoz6 killon
jogszabalyi rendelkezések szerint - keriilhet sor.

¢) A tarsasdg jogutéd nélkilli megsziinésérdl, valamint egyesiilésérél mas nonprofit gazdasagi tarsasaggal,
illetve szétvalasrol hozott dontés a taggyiilés kizarolagos hatiskorébe tartozik.

d) Ha a tarsasdg jogutéd nélkiil megsziinik a tarsasag tagjai részére a tartozdsok kiegyenlitése utan csak a
megszilinéskori sajit téke dsszege adhald ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadénak teljesitéskori értéke
erejéig, az ezt meghaladéan megmaradd vagyont kézhasznii célra kell forditani, akként, hogy azt a
Cégbirésdg Mérahalom Virosban miikds, a jelen tirsasdgéval azonos, vagy hasonld kézhaszn
tevékenységet folytaté nonprofit gazdasagi tarsasdg részére adja at.

25. Egyéb rendelkezések

25.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. torvény (Ptk.) a tdrsasagot
kitelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a térsasag e kotelezettségének®
a}a Cépkbzlonyben
b) a tarsasag honlapjan®!
tesz eleget.

25.2. Egyszemélyes tarsasag jon létre, ha egy tobbszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasdg valamennyi lizletrészét
ugyanaz a tag szerzi meg. A tirsasdg egyszemélyessé vilasatol kezdddden az egyszemélyes tarsasigra
vonatkozé szabalyok szerint miikadik, de tarsasagi szerzddés helyett akkor kell alapité okiratot késziteni, ha
az egyszemélyessé valasatél szamitott egy éven beliil nem jelent be Gjabb tagot.

25.3. A kozhaszni szolgéltatss igénybevétele
A kdzhaszni szolgdhatasokat barki igénybe veheti,
A Térsasig helyi idoszaki kiadvanyai és a www.morapartner.morahalom.hu weboldalon nyilvanossagra
hozza az igénybe vehetd szolgaltatdsokat €s a tdmogatasi lehetdségeket.

® Aldhizassal jelolendd.
' Amennyiben a tirsasdg a kozvellen kozzétételi kolelezettsépének honlapjin tesz eleget, a cégjegyzeknck larlalmaznia kell a tarsasag
honlapjanak cimét.
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254,

25.5.

25.6.

A Tarsasag dltal nytjtott cél szerinti juttatasok barki 4ltal megismerhetdk.

A tarsasdg az Civiltv. 2. § 9. pontjaban koriilirt felelds személyt, a tamogalot, valamint ¢ személyek
hozzétartozojat — a bérki altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

A ktzhasznisagi melléklet

A civil szervezet koleles a jovdhagyasra jogosult testiilet dital elfogadott beszamoldjat, valamint
kiizhasznisagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgilat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak clutasitasat is tartalmazo fuggetlen konyvvizsgdldi jelentéssel egylt - az adott Uzleti év
mérlegfordulénapjt kovetd otodik hoénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjén a konyvvizsgdld a
beszamolot feltlvizsgalta.

A civil szervezet a fenti kotelezettségének a civil szervezetek birésdgi nyilvéantartasarol ¢s az ezzel
bsszefiiggd eljarasi szabalyokrsl szolo torvényben meghatarozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszdmolét, valamint kozhasznisagi meliékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvéntartasarol és az ezzel osszefiiggd eljardsi szabalyokrol sz016 torvényben meghatérozott médon kell
kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informécios Portél szamara lehetdve kell tenni.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi ktelezettség kiterjed a beszamold, valamint
kézhasznusagi mellékiet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezeta sajat honlapon kizzétett
adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kzzétételt kdvetd masodik {izleti évre vonatkoz6 adatok
kozzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszamol6val, valamint kozhasznisagi melléklette] kapcsolatos kotelezettséget
elmulasztja és azt egy éven belill nem pétolja, a birosag torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatdsa céljabot
értesiti az ligyészséget.

A civil szervezet beszamoléjdra egyebekben a szamvitelrél sz616 torvény, valamint az annak felhatalmazdsa
alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

A moiktdés nyilvanossaga, az iratbetekintés rendje

A tarsasig a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, beszdmoldit,
valamint az igénybe vehetd timogatdsi lehetdségeket, az igénybevétel médjat, és azok mértékét &s a
www.morapartner.morahalom.hu weboldalon aktualisan és rendszeresen nyilvanossagra hozza.

A taggylilés dontéseit a hatirozat meghozataldtol szamitott 30 napig ki kell fuggeszteni a tarsasag
hirdetstabl4jan, illetve az érintettekkel ajénlott levélben kozvetleniil is kozoIni kell.

A tarsasag mitkddésével kapcsolatban keletkezett iratokat, valamint a tarsasig éves beszamolojat, a
kozhasznusagi mellékletet és a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott szerzodést
a tarsasag székhelyén, munkaiddben lehet megtekinteni. A tarsasag — kdnyvvizsgldi zaradékol vagy a
zéradék megaddsanak elutasitasat tartaimazo — beszdmaoldjat az adott lizleti év mérlegfordulé-napjat kvetd
150. naptél a cégbirdsigon is meg lehet tekinteni.

Kérésre a tarsasag ligyvezetdje az iratot kiteles megmutatni, abba betekintést engedni, valainint azokrol a
kérelmezd koltségére mésolatot késziteni, és azt alirdséval hitelesiteni. Az iigyvezetd akadalyoztatasa
esetére kiteles helyettesrd] gondoskodni,

A tarsasag kozhasznii tevékenysége sordn - Morahalom Vérosi Onkormanyzattal kotoit kozszolgiltatasi
szerzédése alapjan - kozfeladatokat [at el. A tirsasdg fenndllasa alatt a tarsadalmi kiszdis szikséglet
kiclégitéséért felelés mas szervvel is kothet szerzGdést kozhasznn tevékenység vépzésére.

A kbzszolgaltatasi szerzbdést a taggyiilés hagyja jova, melyet a megkotéstol szamitott 30 napon belill a
Cégbirdsagnil letétbe kell helyszni.
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25.7. A jelen tirsasdgi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
A médositasok ddlt betlivel kerllltek jeltlésre. A médosult pontok:19.3.
Kelt: Mérahalom, 2025.09.25,

Tagok aldirasa;

Név: Morahalom Varosi Onkerményzat,
képv.: Nogradi Zoltan polgarmester

2Név: ,ESELY” SZOCIALIS ALAPITVANY
képv.: Kosztyu Gyulané kuratériumi elnsk

YINév: Egy-Masért 1fjisagi és Kozosségfejleszts Egyesillet tag
képv.: Hudék Anna elnok

Okirati ellenjegyzés/kozjegyzti okirat elemei®

Morahalmon, 2025, ............... napjan Dr. Juhdsz Péter egyéni Ugyvéd (6722 Szeged, Kalvaria sgt. 19., KASZ
szdm: 36062351) ellenjegyzem és igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel
a létesitd okirat-modositdsok alapjan hatélyos tartalinanak:

2B avithetd.

#IBavlthe(d.

#0gyvédi, kamarai jogtandcsosi ellenjegyzéshez vagy kozjegyzd dltal torténd kozokiratba foglalashoz szikséges tartalmi és alaki elemek
teljesilése drdekében a szerz6désminta b3vithetd, valtoztathato,
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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (tovibbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyv, a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény,
valamint a MORA - Partner Nonprofit Kézhasznd Korlitolt Felelésségii Tarsasag
(Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasig) alapité okirata alapjan készillt, figyelembe veszi tovabba a
szémviteli térvény, valamint a munka térvénykdnyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasigi tarsasdg munkaszervezete szervezeti ¢és mitkddési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasdg mitkddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elbirdsokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasagi tarsasig iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitéset, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabélyozasait;
¢) a Gazdasigi tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok
jogait és kitelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon (éinakérok szabalyozasat, amelyeket a Tarsasdg alapit6 okirata az
ligyvezetd dontési hataskdrébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatisa) a Gazdasagi tdrsasag.
tulajdonosainak, vezet8inek és alkalmazottainak elsérendii kotelessége.

IL. Altalanos rész

2.1 A Gazdasdgi tarsasag alapadatai:
A Gazdasagi tarsasig rividitett neve: MORA — Partner Nonprofit Kézhasznti Kft,

Székhelye: 6782 Mdérahalom, Jézsef Attila u. 6.

A tirsasag telephelyei: 6782 Morahalom, Egyenl6ség u. 17-19.
6782 Mérahalom, Részkei it 8.
6782 Moérahalom, Szent Laszlo park 4.
6782 Mérahalom, Barmos Gy&rgy tér 2.

Telefonszama: +3670/3747-222

Hatilyos tirsasagi szerzédés kelte: 2024.04.08.

A Gazdasdgi tirsasag miikodésének kezdd idépontja: 2009.05.07.
Cégbejegyzés szdma: Cg.06-09-013950

A Gazdasagi tarsasag id6tartama: hatdrozatlan idore alakult.

A Gazdasagi tirsasag bankszamlaszima: OTP Bank Nyrt. 11735115-23588219

A Gazdasdgi tarsasdg adészama: 21947647-2-06
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A Gazdasagi trsasag statisztikai szdmjele: 21947647-8899-113-06
A Gazdasigi tArsasig jogallasa: Kozhaszni

A Gazdasagi tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirosaga

2.2 A Gazdasagi tirsasag feladata
2.3 A Gazdasagi tirsasag tevékenységi kire:

A Gazdasagi tarsasag tevékenységei:
2.3.1. Kozfeladata
TEAOR — 8899°25 egyéh szocidlis ellatds bentlakds nélkil

- Huncutka Bélesde miikddtetés
- Napsugar Fejleszto Haz Fogyatékkal El6k Nappali Intézmény miikodtetése
- Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhiz miikodtetése

A gazdasdgi tarsasig tevékenységéhez kapesolédéan a mikodési engedélyhez kotdtt feladatok
esetében sajat Szakmai programmal rendelkezik.

A gazdaségi tarsasdg kozhasznd megallapodas keretében kozhasznii tevékenységeket lét el a
Morahalom Varosi Onkorményzattal kotott megallapodasok alapjan.

I11. A Gazdasagi tarsasag szervezete és irdnyitasi rendszere

3.1 Alapité:

A gazdasagi tirsasdg tulajdonosai, alapitoi:

- Mérahalom Vérosi Onkormanyzat (6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.), képviseli: Nogradi
Zoltin polgarmester.

- ESELY” Szocidlis Alapitvany (6782 Morahalom, Szenthiromsag tér 1.), képviseli: Kosztyu
Gyulané elndk

- Egy-Masért Ifjosagi és Kozosségfejleszto Egyesiilet (6782 Morahalom, Roszkei ut 44.), képviseli:
Hudak Anna elnck

A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfobb szerv, A Gazdasagi tarsasagnil a legftbb
szerv hataskorét a tulajdonosok, alapitok (Taggyiitése) gyakorolja.

A gazdasdgi tarsasdg legfobb szervének feladata:

A tarsasdag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. A legfdbb szerv hatdskorébe
tartozik a szdamviteli térvény szerinti beszdmold (a tovdabbiakban: beszdmold) jovahagydsa és a
nyereség felosztdsardl valo dontés.

A gazdasdgi tarsasdg legfobb szerve dont a vezeld tisztségviselével, a Jeliigyelbbizottsagi taggal és a
tdrsasdgi konyvvizsgdloval szembeni kdrtéritési igény érvényesitésérol.
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3.2 Ugyvezetd:

A gazdasigi tarsasag ligyvezetdje: Borbds Norbert
Lakcime: 6787 Zdkdnyszék, Jozsef Attila utca 33/7
Megbizatds kezdd idépontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatis lejarta: 2029. februar 28.

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je Gtjan teszi meg. Cégjegyzéste a Gazdasdgi tarsasig
iigyvezetdje jogosult, aki egyben a GazdasAgi tarsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasgi tarsasag kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasdgi tarsasdg ligyvezetdje onalléan, az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelden irja ala a nevét.

3.3 Feliigyelobizottsdag:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a feligycldbizottsag harom tagbol all- A feliigyelSbizottsag testiiletkent
miikddik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzés
feladatokat megoszthatja tagjai kdzott.

Tagjai:

1. Név: Dr. Pécsyné dr. Biré Monika (an.: Dedk Katalin) — Feltigyel6bizottsag elnok
Lakcim: 6782 Mcorahalom, Mdtyas kirdly krt. 66.
Megbizatis kezdd idopontia: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejarta: 2029. februar 28.
2. Név: Makriné Hédi Katalin ( sz.név.: Hodi Katalin, an: Kiss llona)
Lakefm: 6782 Morahalom, Mdjus 1. wica 67.
Meghbizatis kezdd idopontja: 2025. oktdber 01.
Megbizatis lejarta: 2029. februar 28.
3. Név: Balog Mdnika (an.: Jambrik Ibolya Piroska)
Lakcim: 6782 Morahalom, Szanté utca 18.
Megbizatds kezdd idopontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejarta: 2029. februdr 28.

3.4 Konyvvizsgdlo:

Az tulajdonosok 4ltal vélasztott &llandé konyvvizsgdld feladata, hogy a kényvvizsgalatot
szabalyszerfien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél,
hogy a gazdasagi tarsasag beszamoléja megfelel-e a jogszabélyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e
a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol, miikddésének gazdaségi eredményeirdl.

A Gazdasdgi tdrsasdg valasztoft kinyvvizsgaldjo:

Neve: Horvdth Ildiké (an.:16th Erzséber)
Lakcim: 6900 Mako, Sirkert utca 51.
Kényvvizsgdldi ig.sz.: 000516

Megbizatis kezdd iddpontia: 2024, mdrcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029. februar 26.

IV. A Gazdasagi tarsasag belso viszonyai

A Gazdaségi tarsasag altalanos irdnyitisat a Gazdasagi tarsasag tulajdonosai, a tarsasag ellendrzését a
Feliigyeld bizottsag, a tarsasag operativ iranyitasat az iigyvezetd latja el.
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A netté 2 millié Ft értékhatér alatti jogiigyletek esetében az alapitok a jogiligyletekhez valo

hozzéjarulas jogat az ligyvezetd Gitjdn gyakoroljak.

A nettd 2 millié és a nettdé 15 millid Ft kozotti értékhatari jogiigyletek esetében az alapitok a
jogiigyletekhez valé hozzAjarulas jogat az ligyvezetd utjan gyakoroljak akként, hogy az ligyvezetd
dontését a Feliigyeld bizottsag eldzetes jovahagydsdhoz kotik. Az iigyvezetd koteles tovibba a
mindenkor soron kovetkezd negyedéves beszamolaskor tijékoztatést adni az tigyletek listajardl az
alapitok felé.

A netté 15 millic Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében a jogligyletekhez valo hozzajarulas jogat a
Taggyiilés egyszerli tobbség htjan gyakorolja.

A Kit legf6bb iranyitd szerve a taggyfilés.
A taggy(ilést az iigyvezetd hivja Ossze.

A taggyiilés kizarlagos hataskérébe tartozo ligyekben irasbeli déntéshozatallal is hatarozhat. Az ilyen
hatdrozathozatalt az iigyvezetd a hatdrozat tervezeténck a tagok tészére térténd megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hataridot
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az figyvezetd részére. Az iilés tartdsa nélkiili
dontéshozatal sordn a hatérozathozatali eljiris akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az {igyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselotag jelenléte a
hatérozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén.

A taggylilés évente legalabb egyszer lilésezik.

A taggyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok (6bb, mint a felét képviseld tag részt
vesz. Ha a taggy(ilés nem volt hatérozatképes, a megismételt taggyiles az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértekétol fuggetleniil hatirozatképes. A
taggyiilés és a megismételt taggyilés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az idStartam
nem lehet hosszabb tizendt napnal.

A taggylilés hatdrozatait, amennyiben a torvény mdsként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkezd jelenlévik egyszer( szotdbbségével hozza meg.

A taggyiilés nem nyilvanos.
A taggyilésrol az iigyvezetd jegyzokonyvet készit.
A jegyzOkonyv tartalmazza a taggyiilés:

e helyszinét, idopontjat

o ajelenlévdk felsoroldsat, szavazati joguk arényat,

¢ anapirendi pontokat,

» a fontosabb eseményeket,

e 2 hozzaszblasokat, nyilatkozatokat és a hatarozatokat

e 2 leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartozkodasokat
s szavazason részt nem vevdk feltiintetését

A Taggyiilésen hozott hatirozatokat a hatdrozatok nyilvantartasdban kell régziteni, mely az 0 gyvezetd
igazgatd kotelezettsége. A hatrozatok nyilvantartasit glektronikusan, illetve papir alapon is lehet
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vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggy(ilési hatarozatok nyomon kovetése. A hatdrozatok
konyvét a székhelyen kell &érizni, ugyan Ugy, mint a jegyzOkonyveket.

A taggylilési hatdrozatokat minden évben eldlrél kell kezdeni szamozni és fel kell tiintetni a sorszdrnba
a déntés pontos datumat, pl: 1/2016.12.28. Tgy. szamu hatarozat

A tagok barmikor betekinthetnek

e ataggylilési jegyzokOnyve
» a hatarozatok kdnyvébe

A taggyl(ilés iilésén a tagok személyesen vagy képviseld Gtjan vehetnek részt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjak a taggyiilés napirendjének kiegészit¢sét, valamint felvilagositast kérhetnek a
napirend, illetve a Kft. mitkddését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitésére vonatkozd jogat is csak akkor gyakorolhatja, az dltala megjeldit
kérdést csak akkor lehet napirendre tiizotinek tekinteni, ha javaslatat a taggyiilés elott legalabb harom
nappal kozli a tagokkal és az ligyvezetovel. A felvilagositashoz valé jog sem gyakorolhato, ha a
felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, ha ez a kft. iizleti titkéat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat:
a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelbsscg al6l mentesit vagy a kft. terhére masfajta
elonyben részesit;
b) akivel a hatérozat szerint szerzddést kell kotni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a kft.-nek nem tagja vagy alapitdja;
¢) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggylilés hataskore: a kft. alapveté iizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal, az alabbiak
szerint:

- mérlegbeszamold elfogadasa

- izleti terv elfogadasa

_ akft, altal iizemeltetett sportlétesitmények, paly4k, csarnokok bérleti dijanak

meghatarozasa

- SZMSZ elfogadasa

- tarsasagi szerzGdés méddositasa

- ligyvezetd kinevezése, bérezése

- potbefizetésro] szolé dontés

- lizletrész felosztasa

4.1 Szervezeti felépités

A szakterilletek, az egyes cgységek hataskorét, feladatkdrét az iigyvezetd hatirozza meg. A
munkavallalék, megbizottak feladatait és hatdskdrét a munkakdri leirasok, valamint a Tarsasag
szabdlyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavillalok a szédmukra biztositott hatiskorben kotelesek eljarni, a
foladat és hataskorbdl adodo tevékenységet, iranyitast, ellenbrzést ellatni.
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A Gazdasdgi Tdrsasdg szervezeli felépitése
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4.1.1 A Gazdasdgi tirsasdg ligyvezeldje

ey

A Gazdasagi tirsasdg ligyvezetdjét az alapitok dontése nyomén a tobbségi tulajdonos képviseldje
bizza meg az ligyvezet6i feladatok ellatasaval.

Az iigyvezetd a Gazdasagi tarsasdg egyszemélyi felelds vezetdje, melynek kérében kiilondsen az
alabbi feladatokat latja el:

Irdnyitja a Gazdasagi tarsasig szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a mik&déséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrdl;

Elkésziti a Gazdasagi tirsasag mérlegét, vagyonkimutatisat, és ezeket az alapitok el¢ terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tarsasag kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérd);

Kapcsolatot tart a Tulajdonosokkal, a Feliigyeld bizottsaggal;

Kételes az alapitok/tulajdonosok kérésére a Gazdasdgi tarsasag ligyeir6l felvildgositast adni, a
Gazdasagi tarsasag izleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést az alapitok/tulajdonosok részére
lehetévé tenni.

Az alapiték/tulajdonosok hatarozatait nyilvantartja.

Kéri az alapitok/tulajdonosok dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyiilés
hataskdrébe tartoznanak.

A Gazdasagi tarsasag leggazdasigosabb mitkédéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

A pazdasagossag és hatékonysig fokozdsdra vonatkozéan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

A Gazdasagi tarsasig érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az ligyvezetd a biztonségos és a dolgozé egészségét 6v6 munkafeltételeket biztositja.

A munkakéri leirasokat jovahagyija.

Az ligyvezetd a Gazdasigi tarsasag fenntartdsdban miikddd intézmények vezetdit az
alapitok/tulajdonosok egyetértésével neveziki.

A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkditatéi jogokat gyakorolja,
kotelezetiségeket teljesiti.

Szabalyozza a dolgozok éves szabadsaganak a kiaddsi rendjét, -

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, mitkddtet, iranyit.

A Gazdasagi tarsasdg eredményes, és gazdasagos mitkddését biztositja.

A Gazdasagi térsasig alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiadasa, a feladatok
végrehajtasanak rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem betartasa, az iigyeleti készenléti
utasitas végrehajtasa.

A Gazdaségi tirsasag gazdasagos m{ikodésének, eszkdzei hatékony felhaszndlasanak elosegitése,
az chhez sziikséges feltételek megteremtése.

A Gazdasagi tarsasag szamviteli informéacios rendszerének kialakitisa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

Az éves beszamolé elkészitése, az lizleti jelentés Gsszedllitdsa az alapitdk/tulajdonosok részére.

A Gazdasagi tarsasag pénziigyi egyensiilydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitese, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézese.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallési, ado befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitisa.

Koltséggazdalkods iranyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozésa.

Gondoskodas a hazipénztar miikddésérdl és ellendrzésérol.

A vevbi tartozasok behajtasardl és széllitéi kivetelések teljesitésérél valé gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgaltatasardl valé gondoskodas.

Gondoskodik a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Kéltségelemzés iranyitasa.

Dijkalkulacié készitése.

Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantariasa.
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Leltarozas elokészitése, irdnyitisa, leltar kiéri¢kelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzokonyvezés, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés).
A bizonylati fegyelem folyamatos ¢liendrzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartasok készitése.

Jovahagyja a munkaszerzddéseket, munkabéreket, béren kiviili juitatdsokat ¢s az Gsztonzesi
rendszert.

Prémiumok, jutalinak elszamolasa.

Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgaldsarol.

Az iigyvezetd a Szoctv. 92/C. § (1) bekezdése szerinti gondoskodik a Napsugér Fejlesztd Haz
Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye szervezeti és miikodési szabalyzatnak, szakmai
programjanak elkészitésérdl. J

a Gyvt. 104. § (1) d) pontja szerinti jovahagyja — a bolesdde intézmény szervezeti és miik&dési
szabalyzatat, szakmai programjat valamint gondoskodik az érdekképviseleti férum megalakitasarol.
Jovahagyja a Gazdasagi tarsasdg és az dltala fenntartott intézmények bels6 szabalyzatait.

Az iigyvezeltdi tisztség megsztinik:

a megbizas idGtartamanak lejarataval,

ha az alapiték/tulajdonosok a megbizast visszavonjak,
lemondassal,

ethaldlozassal,

a torvényben szabalyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

Az figyvezetd az alapito irdsbeli hozzdjdruldsa néikiil:

a Gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo lizletszeril gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végz0 mas gazdasagi
tarsasdgnak,

nem lehet egyéni véllalkozé a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a tArsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytaté més gazdasagi
tarsasigban.

4.1.2. A Gazdasdgi tdrsasdg Munkaszervezete

A Gazdasigi tarsasig az iizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatdsira alkalmas
szervezetét az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasagi tarsasag szervezeti egységei tjan latja el feladatait.

A Gazdasdgi tarsasdg szevvezeli egységei:

- Huncutka Balestde.
Miikodését az intézmény sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatirozza meg.

- Napsugar Fejleszté Haz Fogyatckkal El8k Nappali Intézménye.
Miiksdését az intézmény sajat Szervezeti ¢s Miikddési Szabélyzata hatdrozza meg.

- Bijztos Kezdet Napsugar Gyerekhéz.
Miikodését a Biztos Kezdet Gyerckhaz szakmai programja szabalyozza

A Gazdasdgi tarsasig szervezetei feladataik elldtisa soran fiiggdségi kapcsolatokban, tovabba
egylittmiikodési és szakmai kapesolatokban végzik munkajukat.

Az ligyvezetd kézvetleniil irdnyitja a Gazdasagi tarsasag munkajat, valamint iranyitja és feliigyeli a
kdzvetlen vezetdk, munkatarsak tevékenységét.
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Az egyiittm(ikodési kapesolatokat a Gazdasagi tdrsasig egyes szakteriileteinek feladatkdre és
tevékenysége hatarozza meg.

4.1.3 A Gazdasdigi tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetdi

A vezetdk kitelességei:

- Az alialuk vezetett egység szakmai iranyitasa, a feladatok végrehajtasihoz sziikséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése és ellendrzése;

- a jogszabalyokat, belsd utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan és flre
nem érthetd modon kézdini, azokat betartani és betartatni;

- minden vezetd kiteles a dontést kozdlni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A kdzlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi felelosséggel tartozik,

- a munkafegyelmet betartani €s betartatni;

- a beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni;

- clésegiteni az iranyitasa ala tartozé egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan
egyiittmiikodését;

- adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkdjat az altalanos érvényilt rendelkezések keretei kozdtt megszervezni, a
munkamédszereket meghatrozni, a munkét operativan irdnyitani, azt rendszeresen ért¢kelni, €s az
ehhez sziikséges adatszolgéltatist megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hianyossagokrél, hibéikrol a feliigyeletet gyakorld vezetot tajékoztatni;

- figyelemmel kisémi, hogy a dolgozok jogos bériiket, az oket megilletd kedvezményeket és
juttatisokat megkapjak és megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

- az irdnyitdsa alatt 4116 egységben a huméanpolitikai célokat megvaldsitani;

- a beosztott dolgozdékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatdsukat megszervezni, valami sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

- abalesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
és az eldiras szerinti llapotok megvalositasat szorgalmazni;

- a képviseleti, alairasi és utalvanyozisi jogaval a meghatalmazas keretein beliil éIni, a hozza tartozoé
szervezet ltal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb tigyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni;

- biztositani a nyilvantartisok egyezdségét: az Altala iranyitott teriileten kidllitott mindennemi
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol val6 helyességeét, teljességet;

- az okmanyok pondos kezelését, eldirasszerli irattdrozésat, megbrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

- szigori szdmadast okményok Grzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellen6rizni;

- ahaszndlatra Atvett cégbélyegz6t megdrizni, és jogtalan felhasznélasat megakadalyozni;

- intézkedni a kiils6 és belst ellendrzések 4ltal feltart, teriiletét érintd hianyossagok megsziintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:

- részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érinté szabédlyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a munka hatékonysagit javit, eredményességét ndveld, fejlesztését célzo javaslatokat tenni, illetve
tAmogatni;
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- az irAnyitdsa ald tartozo szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartasi es adatszolgaltatasi
ktelezettségek maradéktalan teljesitésérol gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gy(ijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasdgi tdrsasdg munkavdallaloi:

A Gazdasdgi tarsasdg dolgozdjdnak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:

- Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

- a végrett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Gazdasagi tarsasdg belso szabalyai alapjan
jar;

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Gazdasdgi tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak kitelessége sajdt munkateriiletén:

- elbsegiteni a Gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitesét;

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban ¢s utasitisokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat el6segiteni és ellendrizni;

- az alapit6 hatirozatait és az ligyvezetd utasitisait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilén végrehajtasi utasitas nem kerdlt kiadasra;

- munKateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakérével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

- a Gazdasagi tarsasag vagyon és eszkdz8k megodvasat eldmozditani;

- a baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyén az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasinak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- a felettese altal kiadott munk4t haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hatéridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni;

- a Gazdaségi tarsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartst tanfisitani, 6ltézkodésében és viselkedésében a Gazdasigi tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatéson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz szilkséges és eldirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsétott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Gazdasagi tarsasdg gazdalkodasdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a Gazdasagi tarsasig
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

- A jogtalan hasznalattal a Gazdasagi tarsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell
tériteni.

Kozosségi média és internethaszndlat munkahelyi haszndlatdra vonatkozd szabdlyai:

A tarsasig valamennyi dolgozéjénak kotelessége sajat munkateriiletén a kizdsségi média és
internethasznalat munkahelyi hasznalatira vonatkozd szabdlyok betartasa.

A munkaltaté kizarélag munkavégzési céllal engedélyezi a munkavéalialok rendelkezésére bocsajtott
munkaeszkozokon (szamitdgép, laptop) térténd internethasznélatot.

A munkéltaténak joga van barmikor ellendrizni a munkavalilalok 4ltal hasznélt website-ok és facebook
oldal latogatésanak céljat és gyakorisagat munkaidd alatt. A munkavallalok szamitogép haszndlatat
jogosult az iigyvezets és egy aira kijeldlt személy, az ligyvezetd helyettes ellendrizni alkalmanként.
Az ellendrzés technikai hatterét a f5 szamitégép statisztikai adjak, mely kapesolatban van a halézaton
1évé szamitogépekkel, tovabba a munkélitatonak joga van meghatarozni tovabbi technikai eszkozoket,
mellyel eltenérzi a munkavallalok hasznalataban 1év szamitégépeket és laptopokat. A munkavalialék
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nem folytathatnak magéncéli internethasznélatot, a magénlevelezés tilalma érvényes minden
munkavillaléval szemben.

A Biztos Kezdet Gyerekhéz 6néllé facebook oldaldnak rendszeres kezelése, informicidkkal &s
képekkel vald ellatisa a gyerekhdz vezetd hatiskorébe tartozik. A Napsugér Fejlesztd Haz facebook
7ért csoportjanak kezelése, informéciokkal és képekkel torténd feltsltése a kijelslt adatrdgzitd feladata.
A Huncutka Bolcséde vezetdje, részére facebook munkaidSben torténd hasznélata kizardlag az
intézmény miksdésével Ssszefiiggésben engedélyezett. Minden kozosségi médiin megjelentetett
bejegyzésnek, publikcionak és véleménynyilvanitasnak etikusnak és félreérthetetlennek kell lennie.

V. A Gazdasagi tarsasag miitkodési rendje

5.1 A Gazdasdgi tirsasag képviselete

A Gazdasagi tirsasag altalanos képviseletére egy személyben az ligyvezeté jogosull.

Az ligyvezetd altalanos képviseleti jogosultsagabdl adédoan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alaimi.

Az ligyvezetdvel kotendd ligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasagot a
tulajdonosok altal kijelslt személy képviseli.

Ha az tulajdonosok ltal hozott jogsértd dontés birésagi feliilvizsgalatat az ligyvezetd kéri, akkor a
Gazdasagi tarsasagot a perben a tulajdonosok altal kijelslt személy, vagy ha van, feliigyeld bizottsag
altal kijelolt tag képviseli.

A Gazdaséagi tarsasag jogi képviscletét megbizasos jogviszony keretében miikdd iigyved latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvinyozdsi jogkérik

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapesolatos érdemi tigyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirdsdval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult.

5.2.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedésct vagy
elszamolésat elrendelhetik. Az iigyvezett korlatozas nélkiil, snalléan utalvinyozé, ha a tulajdonosi
hatarozatok ezt masképp nem szabalyozzak.

Tartds tavolléte esetében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijelslt személy jogosult.

5.3 Munkdltatdi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyéval kapcsolatos valamennyi kérdésben
valé dontés jogat jetenti.

A munkaltatéi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavillaloi felett az igyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Taggyiilés képviseletében a Feliigyeld Bizottsag elndke
gyakorolja.

Az ligyvezetd feleldsséget véllal az tulajdonosok elétt a munkaltatdi jogok gyakorldsanak
jogszeriisége és célszeriisége tekintetében.

5.4 Feleldssép:

A térsasag ligyvezetdje felett az tulajdonosok, a tobbi alkalmazott felett az tligyvezetd gyakorolja a
felelosségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
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A Gazdasagi tarsasig munkaszervezetének vezetdi feleldsek a Gazdasigi tdrsasdg eredmenyes
miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsd szabilyzatokban
résziikre  eldirt  feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskériiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet feleldssége azonban nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri lefrdsban meghatarozott
személyes feleldsségét.

Felelsségi iigyekben a jogkor alkalmazésnal a Polgari Torvénykonyv Gazdasagi tarsasdagokrdl sz616
szabilyai, és a Munka Térvénykonyve rendelkezései az irdnyadok.

5.5 Helyettesités:

Ha az iigyvezetd feladatainak ellitdsaban akaddlyoztatva van, akkor a tulajdonosok gondoskodnak a
feladatok megoldasdnak médjarol.

Az iligyvezetd helyettesitése a Gazdasdgi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az ligyvezett tavolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetok) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozé feladatokat, hataskort és feleldsséget a 01/2025. szamii ligyvezet6i utasitas tartalmazza.

5.6 Javadalmazasi szabdlyok:

A Tulajdonosok a gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérél szol6 2009. évi CXXII. tdrvény 5.
§ (3) bekezdése alapjan szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-4nak hatilya ald esé munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél,

5.7 Bélyegzok hasznailata:

A cégbélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos einevezését tintetik fel. A Gazdasagi
tarsasagon kiviilre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii alairds sziikséges.

Az a dolgozé, aki a Gazdasagi tarsasag nevében jogosultsag nélkill vagy a jogosultsagat thllépve ir ala,
az ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ali és az
atairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozé bélyegzdhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzok tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznéldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetve tevo
mulasztisért, gondatlan Srzésdert.

A cégbélyegzokrol (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a
kiad4s datuma feltiintetésével) a gazdasagi tarsaség nyilvantartdst vezet. A nyilvantartasban rdgziteni
kell, ha a bélyegz hasznéléja személyében véltozas torténik, vagy a bélyegzd elvesz.

Bélyegzdt az iigyvezetdtdl lehet irasban igényelni.

A bélyegzé elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzSt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellendrzés rendje
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5.8.1 Vezetoi ellendrzés

A Gazdasagi tarsaség tevékenységének és mitkddésének belsd ellendrzéséért a vezeldi ellentrzés
kérében az ligyvezetd felelds. A belsé ellendrzés korébe tartozik a Gazdasagi térsasag miikddésenck,
gazddlkodasanak, pénzkezelésének, tligyvitelének, a Gazdasigi térsasig vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Térvénykonyv, az Tarsasigi Szerz6dés és a belsd
szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkdvetelése.

A vezetdi ellendrzés korében az iligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betolték kotelesek az
alajuk rendelt dolgozdkat végzett munkdjukrol és feladataik teljesitésérol sziikség szerinti
gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggydz8dni a kitlizétt feladatok teljesitésérdl.

A feltart hidnyossdgok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.8.2 Feliigyelobizottsdg:

A Gazdasagi tarsasagnal Feliigyel® Bizottsig mikodik, melynek miikodését a Feliigyeld Bizottsag
altal elfogadott, az Tulajdonosok altal jovahagyott tigyrend szabdlyozza.

A tulajdonosok az ellenérzését elsbsorban a Feliigyeld Bizottsig Gtjan latja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasig iigyvezetését. Ennek keretében az ligyvezetotdl és a Gazdasagi tarsasag alkalmazottjaitol
jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgélhatja a Gazdasigi tarsasig konyveit ¢s
dokumentumait.

A Feliigyeld Bizottsag megvizsgalja az tulajdonosok/alapitok (taggyilés) elé keriild jelentéseket,
déntéseket és beszamolokat.

5.8.3 Belsd ellendrzes

A tulajdonosok az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott ellendrzési Ichetéséggel elve
belsd ellendrzést végezhet a képviseld-testiilet 4ltal elfogadott éves ellenbrzési tervben foglattaknak
megfleleléen.

V1. Belsé iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatdrozatok

A tulajdonosi hatarozatokrd! a Képviselo-testiilet altal elfogadott Tulajdonosi ellendrzési
eljarasrendben meghatarozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

6.2 Szdmviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szamvitelr8l szél6 2000, évi C. torvény 14. § alapjin, a tdrvényben rogzitelt
alapelvek, értékelési cldirasok alapjan ki kell alakitani és irdsba kell foglalni a gazdalkodd
adottsdgainak, koriilményeinek leginkdbb megfeleld - a torvény végrehajtasinak modszereit, eszkozeit
meghatérozé - szamviteli politikat. A szdmviteli politika keretében risban régziteni kell - azokat a
gazdalkodéra jellemzé szabélyokat, eléirasokat, mddszereket, amelyekkel meghatdrozza, hogy mit
tekint a szamviteli elszamolds, az értékelés szempontjabél 1ényegesnek, jelentbsnek, nem lényegesnek,
nem jelentésnek, kivételes nagysagn vagy elSfordulasti bevételnek, kdltségnek, raforditasnak tovabba

wor

meghatérozza azt, hogy a térvényben biztositott valasztdsi, mindsitési lehetbségek koziil melyeket,
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milyen feltételek fenndllasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell
megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkdz6k és a forrasok értékelési szabalyzatat;
¢) pénzkezelési szabdlyzatot.

6.3 Belsd szabdlyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabdlyzat:

az informaciés nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 a 2011. évi CXII. torvény 7.
§ alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabilyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitdssal és nyilvanossagra hozatallal  kapcsolatos adatvédelmi
kévetelményekre.

6.3.2. Kozérdekii adatok megismerésére irinyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabdlyzat:
Az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél szold a 2011. évi CXII. térveny
30. § (6) bekezdése alapjan a kozfeladatot elldté szervnek a kozérdek(l adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitésének rendjét ropzité szabélyzatot kell késziteni.

6.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltatéi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrél és a kézérdekii bejelentésekrdl szo16 2013. évi CLXV. térvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszert sziikséges szabalyozni. A munkaltaté iltal meghatarozoft
magatartasi szabalyokré! részletes tdjékoztatast a honlapjan elérhetd modon nyilvanossagra kell hozni.

6.3.4. Vagyongazdilkoddsi és vagyonnyilvintartisi, vagyonvédelmi szabdlyzat
6.3.5. Anyaggazdilkoddsi szabdiyzat

6.3.6. Cafeferia szabdlyzat

6.3.7. Munkaruha juttatdsi szabalyzat

6.3.8. Huncutka Bilcsdde Munkaruha juttatdsi szabdalyzat

6.3.9. Munkdba jirdssal kapesolatos utazdsi koliségtérités szabalyzata

6.4 Szerzbdések
6.4.1 Kizfeladatelldtdsi szerzddés

6.4.2 Vagyonhaszndlati megdllapodis

6.5 Munkavédelmi eldirdsok

A Gazdasigi tarsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi cldirdsok és
kovetelmények érvényesitéséért az tigyvezeto a felelos.

A Gazdasigi tarsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasagardl. A Gazdasigi tarsasdg tevékenységére
alapvetden jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsigos munkavégzes
szabalyairol ki kell oktatni, €s el kell 14tni egyedileg sziikséges védo dvé eszkdzokkel.
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6.6 Pdlydzatok kapcsdn betartands kirnyezeti szempontok

A projektek megvaldsitdsinak helyszine lehetdséget teremt a komyezettudatos menedzsment,
megvaldsitasdra és jovibeni tervezhetbségére.

Kornyezetvédelmi intézkedések:

- részt vesz a varosi kémyezetvédelmi fenntarthatdsagi terv elkészitésében

- részt vesz a terv évenkénti fellilvizsgalatan

- thmogatja az dnkormanyzati kirnyezetvédelmi alapot

- kornyezetvédelmi munkatérsat jelol ki, aki figyelemmel kiséri a szervezet kdrnyezet tudatos
fejlodését

- kdmyezeti szempontok figyelembevétele az eszkdzok, termékek alapanyagok és
szolgaltatasok tekintetében

- kornyezeti tudasmegosztast tart a szervezet 4ltal lebonyolitott képzések, konferencidk,
workshopok, megbeszélések stb.

- az egyes rendezvények, konferencidk, helyszinéiil figyelembe vessziik a kornyezetbarat
kézlekedési szempontokat

6.7 Pdlydzatok kapcsin betartandd kérnyezeti szempontok

A Moéra - Partner Nonprofit Kft. az Eurépai Unios és Hazai pélyazatai megvaldsitisa kapesan a
kévetkezd esélyegyenldségi szempontok betartésat tartja szem eldtt:

- lehetéség biztositasa a munkavallaldk rugalmas munkaidejének szervezésére, csisztathatd
munka kezdés megvaldsitasara

- munkaidé kedvezmény biztositasa a dolgozék esetleges tovabbképzésekor

- CSED-en, GYED-en, GYES-en 1évé munkatarsakkal dokumentélt kapcsolattartas

- Huncutka Bolcs6de milkodtetése és fenntartasa

- Napsugir Fejleszts Haz Fogyatékkal El6k Nappati Intézménye miiksdtetése és fenntartasa

- Biztos Kezdet Napsugar Gyerckhaz miitkédtetése és fenntartasa

- kozlekedési szempontoknal figyelembe vesszilk a ndk és férfiak, iddsek és fiatalok, valamint a
fogyatékos emberek igényeit

- szervezetfejlesziés esetében specialis figyelmet forditunk a szervezeti cgységekre

- a szervezet ltal megvalésitott rendezvényeken a kommunikaci6 és viselkedés tekintetében
esélytudatos magatartast kzvetitiink a lakossag és nyilvanossag felé

VII. Beszamolasi kitelezettség

"

A Gazdasdgi tirsasdg a beszamolasi kotelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirasanak
megfelelden koteles a feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésével egyiitt a tulajdonos felé benyjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tarsasignak adott iizleti évére vonatkozéan iizleti tervet kell késziteni, melyben a
kézfeladat (kdzhasznli tevékenység) és az egyéb gazdasigi tevékenység bevételei és kiadasai
elkiilonitetten keriiljenek bemutatisra.

7.2 Eves beszamolé

A tarsasag ligyvezetOje a gazdasagi tarsasag Eves egyszeriisitett beszamoldjat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjat (amennyiben a szervezet kozhaszni, vagy
kiemelten kozhasznl, akkor a kézhasznisagi jelentését is) minden év Aprilis 10-ig a tarsasag
felligyeldbizottsiga elé terjeszti jovahagyds céljabol
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7.3 Evkézi beszdmold

A miikddésre, vagyongazdalkodasra, illetve a pénziigyi helyzet bemutataséra vonatkozo beszdmoldsi
kitelezettséget a Tulajdonosok tulajdonosi ellenbrzési szabdlyzatdban foglaltaknak megfelelden kell
elkésziteni.

7.4 Szakmai beszimolo

A kozfeladatellatasi szerzodésben foglaltak teljesitésérl évente szakmai beszamoldt kell késziteni az
alapito éves munkatervében foglaltak szerint.

VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a
szamviteli tdrvény, és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl sz6ld
2009. évi CXXIL torvény, valamint egyéb a gazdasigi tarsasigokra vonatkozd jogszabalyok,
rendelkezések, valamint Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati
vagyongazdalkodds szabdlyaird! szolé 33/2013.(XL.28.) Onkormanyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az iranyadok.

Morahalom, 2025, ..................

ligyvezetd
A MORA-Partner Nonprofit Kézhaszntt Kft. médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
és Miiksdési Szabdlyzatéit az alapiték, Mérahalom Vérosi Onkorményzat, Esély Szocidlis Alapitvany,

Egy-Masét Ifjusagi és Kozosségfejlesztd Egyesiiteta .................. szama TGY. hatarozataban 2025.
............................. napjan elfogadta.

Morahalom, 2025, ...l

Morahalom Vérosi Onkorméanyzat

LESELY” Szocialis Alapitvany

Egy-Masért Ifjisagi és
Kozidsségfejlesztd Egyesiilet
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