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Mérahalom Varos Polgarmesterétol

E7Z AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Elsterjesztés Mérahalom Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testtilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A HTV Média Szolgaltaté Kft-t a Cégbirdsag 2010. december 9-én jegyezte be. FO
feladata megalakuldsakor a radio és televizié milsorok gydrtasa és Osszedllitasa volt. 2017. mdjus
22. napjatél a gazdasagi tarsasdg 100 %-os tulajdonosa a Mérahalom Virosi Onkorményzat lett.
A 100 %-os tulajdonos alapitéi hatdrozat keretében dontstt a Tarsasdg nonprofit gazdasagi
tarsasagként vald tovabb mikGdietésérdl és nevének megvaltoztatdsardl Homokhati Szabadtéri
Jatékok Nonprofit Kft.-re
Jatékok Nonprofit Kft. neve a 251/2020 (X.1) Képvisels-testiileti hatarozat alapjan HTV Média
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdgra véltozott.

Moérahalom Varosi Onkorményzat a HTV Média Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg
cgyszemélyi 100 %-os tulajdonosa, ezért Morahalom Varosi Onkorményzat — Képviselé-
testiileténck hataskorébe tartozik az Ugyvezetd, Felligyeld Bizottsdg és a Konyvvizsgéld
személyérol és a megbizatasardl szol6 dontés meghozatala.

A HTV Média NKft, Alapité Okiratdban foglaltak szerint a tarsasdgot az ligyvezetd
iranyitja. Az ligyvezetdi feladatokat jelenleg Papp Eva latja el, aki megfeleld szakmai
tapasztalattal rendelkezik, a gazdaségi tarsaség tevékenységét jol ismeri. Az ligyvezet6i feladatait
az elmult idészakban felelésségteljesen, a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen, valamint a
cég tekintetében az eredményességre térekvés jegyében latta el, ezért javasoljuk az ligyvezetdi
tisztségében tovabbi 3 évre megbizatdsit meghosszabbitani, megbizdsi jogviszony keretében
85.000,-Ft/ho dijazas ellenében:

Papp Eva (an: Dani Irén)
lakcim: 6787 Zakanyszék, Nyar u. 18.
iigyvezetéi megbizatisanak meghosszabbitisat
2025. november 01. napjatol 2028. oktober 31. napjiig.

A korébbi években kialakitott gyakorlat alapjan a tarsasag Feltigyelé Bizoftsiganak ¢s
Konyvvizsgaldjanak megbizasi jogviszonya az ligyvezetd megbizatdsanak hataridejéhez igazodik,
ezért a Feliigyeld Bizottsagi tagok, illetve a Konyvvizsgélo megbizatdsanak meghosszabbitdsa is
sziikségessé vilt.

Mérahalom Vérosi Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete hatdskorébe tartozik a tarsasag
Feliigyel$ Bizottsdg tagjainak és a Kényvvizsgaldjanak személyérdl szoldé dontés meghozatala,
amelyekre az alabbi javaslatot terjesztjiik elo:
Minden érintett személy el8zetesen nyilatkozott arrdl, hogy tovébbra is véllalja a HTV Média
Nonprofit Kft. felligyeld bizottsagi tagsiggal jaré feladatainak elvégzését valamint
konyvvizsgalatat. Nyilatkozatot tettek, hogy nem Aall fenn velilk szemben a jogszabalyokban
meghatirozott dsszeférhetetlenség, ezért javasoljuk:

1./ Kovies-Tandes Istvanné (an.: Tanéacs Irén)

lakeim: 6782 Morahalom, Szantd u. 16.
2./ Balog Ad4m (an.: Szalma Ibolya Piroska)
lakcim: 6782 Moérahalom, Radndti Miklos utea 2.
3./ Dudasné Kovacs Dalma (an.: Pataki Zsuzsanna)
lakeim: 6782 Morahalom, Egyenldség utca 20.
feliigyeld bizottsagi tagok meghizatasanak meghosszabbitasat
2025, november 01. napjatol 2028. oktéber 31. napjiig

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére
valamint

1./ Horvath 11diké Erzsébet (an.: Toth Erzsébet)
cim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. 4.em.14.
konyvvizsgalé megbizasanak meghosszabbitasat
2025. november 01, napjitél 2028. oktober 31. napjaig.

A Feliigyel$ Bizottsag tagjai kiilon dijazas és egyéb juttatds nélkiil 14tjak el feladataikat.
Az dllandé konyvvizsgaloval a kijel6lését kovetben a gazdasagi tdrsasag iigyvezetOje kot
szerzbdést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a gazdasagi tarsasig UgyvezetSjének-, Feliigyels
Bizottsdganak és a Konyvvizsgdld megbizatdsanak meghosszabbitdsat, tovabba a kapcsolddo
dokumentumok Alapité Okirat és Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasat az alabbiak
szerint elfogadni sziveskedjenek!

Nogradi Zoltan
polgdrmester
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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

El6terjesziés Mérahalom Viarosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete részére

‘Hatarozati javaslat

1./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviscld-testiilete , HTV Média Nonprofit Korldtolt
Feleldsségii Tdrsasdg Ugyvezeté-, Feliigyeld Bizottsdg- és Konywvizsgdlo megbizatdsdnak
meghosszabbitdsa. Alapité Okirat és Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat moédositasa” targyu
eldterjesztést megtargyalta, az abban foglaltakkal egyet €rt.

2./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete Papp Evat (sziletési hely, id6: Szeged,
1975.08.27., anyja neve: Dani Irén, lakcim: 6787 Zakdnyszék, Nyar utca 18.) 2025. november 01.
napjatél 2028. oktober 31. napjiig terjedd meghatarozott idére a HIV Média Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasdg tligyvezetdi teendéinek ellatasaval megbizza, megbizasi jogviszony
keretében a korabbiakkal megegyezen bruttd 85.000,-Ft/hé megbizasi dij ellenében.

3./ Morahalom Varosi Onkorményzat Képviselt-testiilete elfogadja és egyetért Kovacs-Tandcs
Istvanné (sziiletési hely, ido: Szeged, 1968. december 28., anyja neve: Tandcs Irén, lakcim: 6782
Mérahalom, Szanté u. 16.) Balog Adam (sziiletési hely, id5: Szeged, 1989. 04.27., Anyja neve:
Szalma Ibolya Piroska, lakcim: 6782 Morahalom, Radnéti u. 2.) és Dudisné Koviacs Dalma
(sziiletési hely, id6: Szeged, 1993. 12. 09., anyja neve: Pataki Zsuzsanna, lakcim: 6782
Moérahalom, Egyenldség u. 20.) Feliigyelé bizottsagi tagok megbizasanak 2025. november 01-
tol - 2028. okt6ber 31. napjaig t6rténd meghosszabbitasaval.

Mindhérom Feliigyeld Bizottsigi tag a korabbiakkal megegyezben kiilon dijazds és egy¢b juttatas
nélkiil 1atja el 2025. november 1-t61 kezdddGen a Feliigyelé Bizottsagi tagsaggal jard feladatait.

4./ Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadja és egyetért Horvath Ildiké
Erzsébet konyvvizsgalé (sziiletési hely, id6: Makd, 1967.01.12., anyja neve: T6th Erzsébet, 6723
cim: Szeged, Hiivelyk utca 2. C. 4.em.14., kdnyvvizsgaléi ig. szdma: 000516) kinyvvizsgaloi
megbizasanak 2025, november 01-t81 - 2028. oktéber 31. napjdig térténd meghosszabbitdsaval.
Felhivia a gazdasagi tarsasag iigyvezet6jének a figyelmét, hogy az élland6 konyvvizsgéloval
kisson szerzédést a képviseld-testiilet targyi dontéseinek figyelembe vétele mellett a polgdri jog
dltalanos szabalyai szerint.

5/ Moérahalom Vérosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felkéri Morahalom  varos
Polgarmesterét, hogy az tigyvezetd megbizasi szerz6dését és a szitkséges iratokat készittesse eld,
valamint felhatalmazza arra, hogy az ligyvezetdi megbizasi szerzodést irja ala.

6./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a jelen hatérozat 2 - 4. pontjaiban foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot az
eldterjesztés szerinti adattartalommal elfogadja, egyben felhivia a tarsasdg igyvezetSjének a
figyelmét, hogy az alapité okirat médositasanak cégbirdsagi bejegyzésértl intézkedjek.

7./ Mérahalom Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhivja az tigyvezetd tigyelmsét, hogy a

valtozasokat a cég cégirataiban, valamint belsé szabélyzataiban, igy kiiléndsen a Szervezeti ¢s
Miikédési Szabdlyzataban is vezesse at.

Hatarido: azonnal, véghataridd 6. és 7. pontra: 2025.11.30.

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Mérahalom Varos Polgarmesterétol

BEZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Elsterjesztés Mdrahalom Varosi Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete részére
Hataridé: azonnal, véghataridé 6. és 7. pontra: 2025.11.30.

Felelos: 4., 6. 7. pontra: HTV Média Nonprofit Kit. igyvezettje
5. pontra: Morahalom varos Polgarmestere

Beszamolasra: 2025, 12, havi Kt, 1ilés

Errol értesitést kap:

1./ Moarahalom varos Polgarmestere

2./ Mérahalom véros Jegyzbje

3./ HTV Média Nonprofit Kft. iigyvezetdje
4./ Feltigyel6 Bizottsag tagjai

5./ Konyvvizsgalo

6./ Szegedi Torvényszék, mint cégbirosag
7.4 Irattar.

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
www.morahalom.hu info@morahalom. hu




1 HTV Média Alapitd okirat tervezet

A HTV Média Nonprofit Korlatelt Felelosségii Tarsasag
Alapité Okirata

(2025.november 01.)



A IIL. fejezetben nevezett Alapité a Polgari Torvénykdényvrol szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és az egyesiilési jogrol, a kézhaszn(l jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitk6désérol €s
tAmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) alapjan a mai napon az alabbiakban
allapitja meg a HTV Mdédia Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag Alapité Okiratat:

I. A tarsasag neve, székhelye, tevékenységének kezdete, célja
1./ A tarsasdg teljes neve: HTV Média Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg
2./ A tarsasig roviditett neve: HTV Média Nonprofit Kft.
3./ A tarsasig székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 1.
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.
4./ A tarsasag telephelyei:
- 6782 Mérahatom, Nyereg sor 4.
- 6782 Morahalom, Zakanysz¢ki ut 5.
~ 6782 Mérahalom, Riszkei at 8.

5./ A tarsasag fioktelepei:

6./ A tarsasig tevékenységének kezdete: a nyilvantartisba-vételi kérelem cégbirdsaghoz
torténd benyujtasat kovetd nap.

7./A tarsasag célja:

A Morahalom Vérosi Onkormanyzaital kotott kozszolgaltatasi szerzodés alapjan a tarsasig a
Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. szerinti
alabbi kozfeladatokat 1atja el:

7. kulturdlis szolgéltatds, kiilondsen a nyilvanos kényvtéri ellatds biztositdsa; filmszinhdz,
eldado-miivészeti szervezet tamogatdsa, a kulturdlis Orokség helyi védelme; a helyi
kézmiivelédési tevékenység tamogatésa;

8./ A Téarsasag jogalldsa: nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasdg cégformaban mitkédd
kozhaszn szervezet

II. A tarsasag tevékenységi kirei

A térsasag tevékenységi kore — a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR’ 08 szerinti —
az alabbi tevékenységeket foglalja magéaban (kivéve a kiilon engedélyhez kototteket):

3.1. Fétevékenyscg: 9020°25 Eldadd-Milvészet

3.2, Egyéb tevékenységi kor(6k):

1812°25 Nyomtatés (kivéve napilap)

1813 *25 Nyomdai elékészitt tevékenység
1820 *25 Egy¢b sokszorositas



4222 *25 Elektromos, hiradas-technikai ¢élii kdzmii épitése

4321 ’25 Villanyszerelés

4614 *25 Gép, ipari berendez€s, hajo, repiildgép tigynski nagykereskedelme
4650 25’ Informécidtechnoldgiai, Hiradastechnikai Termék Nagykereskedelme
4761 *25 Konyv-kiskereskedelem

4762 25 Ujsag-, papiraru-, irdszer-kiskercskedelme

4769°25 M.n.s. kulturalis, szabadidds cikk kereskedelme

4792’25 Szakosodott kiskereskedelem kozvetitése

4939 °25 M.n.s. egy€b szarazfoldi személyszallitas

5210 *25 Raktarozas, tarolas

5520 *25 Udiilési céla és egyéb rovidtava szalidshely-szolgéltatas
5530 *25 Kempingszolgaltatas

5590 25 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5611 *25 Ettermi vendéglétas

5612’25 Mozgé vendéglatas

5630 *25 Italszolgaltatas

5811 *25 Kényvkiadas

5812 *25 Napilapkiadas

5813 *25 Folyédirat, id6szaki kiadvany kiaddsa

5819 °25 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)

5821 25 Szamitogépes jaték kiadasa

5829 ’25 Egyéb szoftverkiadas

5911 °25 Film-, video-, televizié miisor készitése

5912 25 Film-, video, televizié milsor készitésének utdmunkalatai
5913 °25 Film-, video - terjesztés

5914 25 Filmvetités

5920 °25 Hangfelvétel-készités, - kiadas

6010 *25 Radidomisor-szolgaliatas, audiotartalom - terjesztés

6020 *25 Televizid miisor 6sszeallitasa, szolgaltatisa,video tartalom terjesztes
6031 °25 Hirligynokségi tevékenység

6039°25 Egy¢b tartalomterjesztési tevékenység

6110 ’25 Vezetékes, vezeték nélkiili és miholdas tdvkozlés
6120°25 Tavkszlés viszont eladasa, kdzvetitése

6190 25 Egyéb tavkozlés

6210’25 Szamitogépes programozas

6220 25 Informaciotechnolégiai szaktandcsadas és szamitastechnikai eszkozok, rendszerek
iizemeltetése

6290 °25 Egyéb informacié technoldgiai szolgaltatas

6391°25 Internetes kereséportallal kapesolatos tevékenységek
6392 °25 Egy¢b informacios szolgaltatas

6811 *25 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

6820 25 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7020 *25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanicsadas

7220 *25 Térsadalomtudomanyi, humdn kutatas, kisérleti fejlesziés
7311 25 Reklamiigyndki tevékenység

7312’25 Médiareklam

7320 *25 Piac-, kézvélemény-kutatés

7330 25 PR-tevékenység

7420 °25 Fényképészet

7430 °25 Forditds, tolmacsolas



7499 *25 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7721 *25 Szabadid6s, sporteszkdz kdlesénzése

7722 25 Egyéb személyi haszndlat(i, hiztartasi cikk kélcstnzése
7733 *25 Irodai gép, berendezés szamitdgép kolesonzése

7739 °25 Egyéb gép, targyi eszkoz kblesonzése

7740 25 Immaterialis javak kolcsonzése, kivéve a szerzdi jogdijban részesiild javakat
7911 25 Utazaskozvetités

7912 25 Utazésszervezés

7990 25 Egyéb foglalas

8110 *25 Epitményiizemeltetés

8210 °25 Adminisztrativ, lizletmenetet timogato szolgdltatas

8230 25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 °25 M. n. s. egyéb lizletmenetet tamogatd szolgaltatas

8551 ’25 Sport, szabadidés képzés

8552 *25 Kulturalis képzés

8559 °25 M. n. s. egyéb oktatas

8569 ’25 M. n. s. Oktatast kiegészitd tevékenység

9011 ’25Irodalmi, zenei alkototevékenység

901225 Képzémiivészeti alkotd tevékenység

9013°25 Egyéb alkotomiivészeti tevékenység

9020725 Eldadé - Miivészet

9031 *25 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikddtetése

9039 *25 Egyéb alkot6-, Eldadé-miivészetet kiegészitd tevékenység
9121 *25 Mizeumi, gylijteményi tevékenység

9122 *25 Torténelmi helyszini, milemiéki tevékenység

9130’25 Kulturalis 6rékség megdrzését, helyredllitisat tamogatd tevékenyseg
9329 *25 M. n. s. Egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499 °25 M. n. s. Egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység

9699 *25 M. n. s. Egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasdg egyéb (véllalkozasi) tevékenységet csak kizhaszni céljainak megvalosulasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.,

ITI. A tarsasag alapitoja

Moérahalom Vdrosi Onkormanyzat

székhely: 6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.

képvisels:  Négradi Zoltan polgarmester (lakik: 6782 Morahalom, Bastya sor 2/e)
PIR szam: 726731

addoszam: 15726731-2-06

(a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért felelds szerv)

IV. A tarsasag torzst6kéje, a torzsbetétek nagysiaga

1./ A tirsasag torzstokéje:

3.000.000,- Ft, azaz Harommilli6 forint térzsbetétiel rendelkezik, amely teljes egészében
nem pénzbeli vagyoni hozz4jarulasbol all.

2./ Az Alapité torzsbetéte:



Moérahalom Virosi Onkormanyzat (6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.)
3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint térzsbetéttel rendelkezik.

Torzsbetét tsszetétele:
Készpénz.

3./ A torzsbetét szolgaltatasa:

A torzsbetét a tarsasag alapitasakor a tarsasag részére dtadasra kerdilt.

V. A tarsasag idotartama, megsziinése, az iizletrészek atruhizasa,
felosztasa, bevonasa

1./ A tarsasag idotartama:
A tarsasag hatarozatlan idétartamra alakul.
2. A tarsasag megsziinése:
2.1. A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinik, ha:

a./ Alapité clhatdrozza a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinéseét,

b./ A cégbirosag a Ctv-ben meghatarozott okok miatt a tirsasagot megsziinteti,

c./ Jogszabaly igy rendelkezik.
2.2. A térsasag jogutéddal sziinik meg a tarsasdgi formavaltds, egyesiilés és szétvalas esetén.
Amennyiben az ligyvezets az atalakuldshoz szitkséges okiratokat elékésziti, az atalakulasi
javaslat érdemi elbiralasarél az Alapité egy iilésen hatdrozhat. Ez esctben az egyes jogi
személyek 4talakuldsdrdl, egyesiilésérdl, szétvalasarsl szolé 2013. évi CLXXVI tv.
rendelkezései, kiilonisen annak 8. § az iranyadd.
3./ A tarsasag iizletrészei:
Az Alapité 1 iizletrésszel rendelkezik.

4./ Az tizletrész atruhazasa:

Az iizletrészt kiviilall személyre csak akkor lehet atruhdzni, ha az Alapito torzsbetétjét teljes
mértékben befizette. Az Alapitd iizletrészél, annak egy részét, vagy egészét értékesitheti.

5./ Az iizletrész Atszallasa a jogutédra:

Az Alapit6 haldla, jogutéddal toriénd megsziinése esetén az Alapité lizletrésze az 6rokdseére,
illetdleg a jogutddjara szall at.

6./ Az iizletrész oszthat6saga:



Az tizletrész felosztasanak csak részleges atruhdzas, megsziint Alapitd jogutddldsa, a hdzastarsi
kozos vagyon megosztasa és 65roklés esetén van helye. A felosztashoz az Alapité hozzdjarulasa
sziikséges.

Ha az egyszemélyes tarsasdg az lizletrész felosztdsa vagy a torzstdke felemelése folytan 0j
tagokkal egésziil ki és igy tébbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerzédésre modositani.

7./ Sajat iizletrész:

A tarsasag sajat részére lizletrészt nem szerezhet.

V1. A tarsasag szervezete

A tarsasag szervei:

A./ Alapit6
B./ Ugyvezetod
C./ Feliigyel6 bizottsag

A./ Alapité:

1./ A tarsasagnal taggyiilés nem mikodik, a taggyiilési hatdskbrbe tartozé kérdésekben az
egyediili tag (alapité tag) dont, és err8l az ligyvezetdt irasban kételes értesiteni, azzal, hogy az
egyediili tag a Civil tv. 37. § (4) bekezdés értelmében a hatéskorébe tartozd dontés meghozatalat
megelézéen - a személyi kérdésekkel kapesolatos dontéseket kivéve - kdteles a feliigyeld szerv,
valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében irdsos véleményiiket
beszerezni. A véleményadésra felhivott személyek az ott irt hatéridoben kotelesck dontési
javaslatukat az Alapitonak irisban megkiildeni. Az {rasos vélemények, valamint az {ilésrol
késziilt jegyztkonyvek nyilvanosak.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (pl. tdvbeszEls, fax, e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 napon beliil koteles véleményét
irasban is a dontést hozo rendelkezésére bocsatani.

2./ Az Alapité kizardlagos hatdskoérébe tartozik:

1) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovdhagyasa;

2) potbefizetés elrendelése €s visszatéritése;

3) az iizletrész felosztasa;

4) aziigyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dfjazasanak megallapitasa,

5) a feliigyeld bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dfjazasanak
megallapitasa;

6) a kényvvizsgdld megvalasztsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa,

7) olyan szerzédés megkotésének jOvahagydsa, amelyet a tarsasig tigyvezet(jével,
feliigyeld bizottsagi tagjaval, konyvvizsgaléjaval vagy azok kozeli hozzdtartozojaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1. pont] kot;

8) az ligyvezetd, a feliigyels bizottsagi tagok, illetve a koényvvizsgélé elleni kovetelések
érvényesitése;



9) a tarsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdélkodasinak konyvvizsgdlo élfal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

10)az elismert véllalatcsoport létrehozdsanak eldkészitésérl és az uralmi szerzdés
tervezetének tartalmarél valé dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagydsa;

11) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsinak elhatarozasa;

12) az Alapité Okirat modositasa;

13) a torzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatdrozasa,

14) torzstoke-emelés sordn az elsGbbségi jog gyakorldsara jogosultak kijeldlése;

15) torzstoke felemelésekor, illetve az elstbbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatdl valo eltérés megallapitasa;

16) hatarozathozatal cégvezetd kinevezésérdl a Ptk. 3:113, §. alapjan;

17)az tigyvezetd munkdjdnak értékelése, hatirozat az ligyvezetd részére megadhaté
felmentvény targyaban.

18) mindazon tigyek, amelyeket térvény vagy az Alapilé okirat az Alapité kizarolagos
hataskorébe utal, vagy amit az Alapitd az tigyvezet6kto! sajat hataskorébe von,;

3./ A doéntéshozod szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kizeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezeltség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznil szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

4./ Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzodés érvényességéhez a szerzides
kézokiratba vagy teljes bizonyitd erejli magénokiratba foglalasa szikséges.

5./ Az alapit6 tag déntései nyilvanosak, azon barki jelen Ichet.
B./ Ugpvezets:

1./ A tdrsasdg figyvezetije:
Papp Eva
Anyja neve: Dani Irén
Lakik: 6787 Zdkdnyszék, Nydr u. 18.

Az ligyvezetd megbizatdsa 2025. noveniber 1. napjdtol 2028. oktéber 31. napjiig terjedd
hatidrozott idétartamra szol.,

A tarsaség munkavallaloi felett a munkéltatoi jogokat Papp Eva iigyvezetd gyakorolja. A
vezetd tisztségviseld a tarsasdg ligyvezetését megbizési jogviszonyban latja ecl. Az
tigyvezetdt megilletd jogokra és az iigyvezetdt terheld kotelezettségekre a Ptk. szerinti
tarsasdgi jogi jogviszony az irdnyado.

2./ A tarsasag képviselete, cégjegyzésének modja:
A tarsasdgot az ligyvezetd dndlldan képviseli.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel fit, elényomott vagy

nyomtatott elnevezése ala az ligyvezeté 6ndlloan irja a nevét.

3./ Az lgyvezetd fobb kotelezettségei:



- az Alapit6i hatarozatok eldkészitése;

- az éves terv eldirdnyzatanak elkészitése és cldterjesztése;

- a mérleg elkészitése és eldterjesztése;

- az Uzleti konyvek szabdlyszer(l vezetése,

- a tagjegyzék vezetése;

- a Hatarozatok Kényvének vezetése;

- intézkedés a cégbirosag felé a jogszabalyokban eldirt esetekben;
- intézkedés az alapito altal hozott hatdrozatok végrehajtasara;

- gazdalkodasi és mitkddési feltételek biztositasa;

- gondoskodas a tarsasdgi vagyon kezelésérél, védelmérél és a tarsasagi cél szerinti
felhasznalasarol, gyarapitasardl;

- az alapito altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Az tigyvezets kételes az alapité altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezetni
(Hatérozatok Kényve), melyet a tarsasag székhelyén kell tartani.

Az ligyvezet koteles az alapité altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek harmadik személyt
érinthetnek, a déntés mepghozatalatdl szAmitott 8 napon beliil irdsban, ajanlott postai
kitldeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben az irat a hatilyos jogszabalyok szerint nem tekinthet6 kézbesitettnek, gy koteles
ennek tudomdsra jutasatél szémitott 8 napon belill k6zleményként a Moérahalom Varosi
Onkorményzat honlapjan (www.morahalom.hu) is nyilvdnossagra hozni.

4./ Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A vezetd tisztségviselét illetben az 6sszeférhetetlenségi szabélyokra a Ptk.-ban, tovabba a Civil
tv-ben foglaltakat kell alkalmazni.

A dontéshozo6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozoja a hatarozat alapjan

a) kételezettsép vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozhasznll szervezet megsziinését kivet harom évig nem lehet més kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségvisclje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznii szervezet vezetd .
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosdg jelent6s dsszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami ado- és vamhatosdg az adézés rendjérdl szol6 torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségvisel, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.



Az ligyvezetd az alapito irdsbeli hozzéjarulasa nélkil:

- a tarsasag tevékenységi korébe tartozd tlizletszerll gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat,

- nem lehet korlatlanul felels tagja a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagnak,

- nem lehet egyéni véllalkozé a tarsasagéhoz hasonlo, vagy azonos tevékenységi kirben,

- nem lehet vezetd tisztségvisel a tarsasdgéhoz hasonlé tevékenységet folytatéo mas
gazdasagi tarsasagban.

5./ Megszilinik az ligyvezetdi tisziség:

- amegbizas idotartamanak lejartaval;

- visszahivassal,

- lemondassal;

- avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megszlinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvBképességének a tevékenysége elltdsdhoz sziikséges
korben (6rténd korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviselével szembeni kizdrd vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Ha a kozhaszn(l szervezet éves bevétele meghaladja az dtvenmillio forintot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozdsa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalyndl fogva egyébként nem all fenn.

C./ Feliigyeld bizottsag:

1./ A Feliigyelé bizottsag ellenérzi a tarsasag mitkodését és gazdalkodasat. Ennek keretében az
ligyvezetdtdl és a tarsasdg alkalmazottaitél jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és
megvizsgalhatja a tarsasag konyveit és iratait. A Feliigyeld bizottsag megvizsgalja az alapito
elé keriilé fontosabb jelentéseket és a mérleget. A vizsgélat eredményét a Felilgyeld bizottsag
Elndke irasban ismerteti, e nélkiil a mérleg elfogadasarél déntés nem hozhaté. Az alapitdi
hatarozatok meghozatalanal a Feliigyeld bizottsag tanacskozasi joggal jelen lehet.

2./ A feliigyelé szerv kiteles az intézkedésre valo jogosulisaganak megfelelden az alapitot vagy
az iigyvezetdt tajékoztatni és a sziikséges intézkedés megtételét kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy
- aszervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkent
silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlntetése  vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv
dontését teszi szilkségessé,;
- avezetd lisztségviseld felelésségét megalapozod tény meriilt fel.

Ha a Feltigyels bizottsig a kozhasznu tevékenység folytatdséra vonatkozd szabalyok
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapit6t.

Ha az arma jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyredllitisa érdekeben sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld szerv koteles haladéktalanul ériesiteni a
torvényességi ellenérzést ellatd szervet.
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3./ A Feliigyel8 bizottsag 3 tago, tagjait az alapitd bizza meg. A Felligyelé bizottsag tagjai
maguk koziil elnokst valasztanak. Az elnok koteles az alapitonak jelezni a Felligyeld bizottsag
tagjai szamanak 3 {6 al4 cstkkenését.

A Feliigyeld bizottsdg tagjai:

Balog Addm (lakcim.: 6782 Mdrahalom, Radndti Mikios utca 2..; anyja neve: Szalma lbolya
Piroska, sziil. hely, id6: Szeged, 1989.04.27.),

Duddsné Kovics Dalma (sziil. név: Kovdcs Dalma, lakcim: 6782 Mdérahalom, Egyenldség utca
20.; anyja neve: Pataki Zsuzsanna; sziil. hely, id6: Szeged, 1993.12.09,),

Kovics-Tandes Istvanné (sziil. név: Kispéter Erika; lakcim: 6782 Morahalom, Szdnté u. 16.;
anyja neve. Tandcs Irén; sziil. hely, id6: Szeged, 1968.12.28.).

Megbizatisuk 2025. november 1. napjitsl 2028, oktéber 31. napjdig terjedd iditartamra szol.

4./ A TFeliigyelé bizottsig tevékenységét a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen végzi,
ligyrendjét maga allapitja meg, de azt az alapité hagyja jova.

5./ A Feliigyeld bizottsag {ilését az elnok hivja 8ssze. Az iilésre a tagokat a napirend kizlésével
kell meghivni. A meghivok elkiildése €s az iilés napja kozott legalabb 8 napi idékoznek kell
eltelnie. A Feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel$ bizottsag minden tagjénak egy szavazata van, hatarozatképességéhez mindharom
tag jelenléte szilkséges, hatarozatait egyszeril szotobbséggel hozza.

A Feliigyel bizottsag lésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelybd! a bizottsig dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzok szdmaréanya, személye
megallapithaté. A Feliigyeld bizottsdg dontéseit az érintettekkel frasos forméaban kozli.

6./ Osszeférhetetlenség:

Nem lehet a Feliigyel6 bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kizhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzéste irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
mésképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részestil - kivéve a bérki dltal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzitartozéja.

Az egyéb dsszeférhetetlenségi szabalyokra a Ptk-ban, tovabba a Civil tv-ben foglaltakat kell
alkalmazni.

D.) Alland6 kinyvvizsgalé:

Allandé kényvvizsgald

1.) A tarsasag ellendrzését — a Feliigyeld bizottsdg mellett — az allandd konyvvizsgdld végzi.
Az alland6 konyvvizsgald jogosult betekinteni a térsasag konyveibe, a vezetd tisziségvisel6ktol
és a tarsasag dolgozo6itdl felvilagositdst kérhet, a tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerzédéseit
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megvizsgalhatja, jelen lehet a Feltigyeld bizottsag iilésein. Az dlland6 konyvvizsgal¢ jelentése
nélkiil az alapité a mérleg elfogadasardl nem hatdrozhat.

2) Az allandé kényvvizsgdlo ellenérzi a Tarsasig gazdélkoddsdra, vagyonkezelésére,
szamvitelére, a pénzkezelés és a bizonylati fegyelem betartdsara vonatkozo &ltalanos €s
speciélis szabélyok, el6irasok alkalmazdsét, az allammal és az tizleti partnerekkel szembeni
pénziigyi kitelezettségek teljesitését.

3.) A tarsasdg dllando konyvvizsgdldja:

Horvath Ildiké Erzsébet an.: Toth Erzsébet
cim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. Iph. 4. em. 14.
Kinyvvigsgdldi ig. sz.: 000516
Az dllandé kinyyvizsgdle meghizatisa 2025. november 1. napjitol 2028. oktéber 31.
napjdig tart.

Az 4lland6 konyvvizsgaloval a kijelolését kovetden a gazdasagi tdrsasdg ligyvezetdje kot
szerzbdést a polgari jog altalinos szabalyai szerint. Az 4llandé kdnyvvizsgalé jravélaszthato.
4) Ha az 4llandé kdnyvvizsgalé tudomdst szerez a tarsasdg vagyonanak jelentds
csokkenésérdl vagy olyan tényrél, amely az ligyvezeté vagy a Feliigyeld bizottsag tagjanak
feleldsségét vonja maga utén, kételes a Feliigyeld bizottsagot tajékoztatni, illetve az alapito
dontését kémni.

5.) Az allandé kényvvizsgalé a gazdasagi iigyeir6l szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
megdérizni.

6.) Az 4llandd konyvvizsgaléonak az alapité okiratban nem részletezett jogaira ¢€s
kitelezettségeire a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

VIL Evzarlat, a nyereség felosztasanak tilalma, a veszteség
kezelése

1./ Evzarlat:

Az iigyvezets koteles minden év végén mérleget és olyan beszdmol6t késziten, amelybdl a
tarsasagnak az elmult év végén felmérhetd gazdasagi helyzete kitiinik.

A tarsasdg koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébol
szdrmazé bevételeit és raforditdsait elkiilSnitetten nyilvantartani, egyebekben a red irdnyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A mérleget az ligyvezetd terjeszti az Alapito elé.
2./ A nyereség felosztasanak tilalma:
A tarsasig a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel a tagok kizbtt, hanem

az a tarsasig vagyonit gyarapitja és azt a jelen alapité okiratban meghatarozott
kozhasznit tevékenységére forditja.

A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a timogatét, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartoz6jat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével
- ¢él szerinti juttatasban nem részesitheti.
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3./ A veszteség kezelése:

Az ligyvezetd késedelem nélkiil kisteles az Alapito dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkeddsck megtétele c€ljabol, ha tudomdséra jut, hogy
a) atdrsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstdke felére csokkent;
b) a térsasdg sajdt tokéje a torzstéke torvényben meghatarozott minimalis §sszege ala
csikkent;
¢) atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A fent megjelolt esetekben az Alapitonak hataroznia kell
a) potbefizetés eloirasarol, vagy
b) a torzstbke mértékét elérd sajat téke méas modon vald biztositasarol, vagy
¢) a torzstoke leszallitasarol, vagy
d) a tarsasag atalakulasardl, egyesiilésérél, szétvalasarol, vagy
e) a tarsasag jogutod nélkiili megsziintetésérdl.
Az Alapité ezzel kapcsolatos hatarozatait hdrom hénapon beliil végre kell hajtani.

VIII, Az éves beszamolo és a kozhasznusagi melléklet

1./ Az évente kételezé kdzhaszniisagi mellékletet (éves beszamolét) elektronikus titon meg kell
kiildeni az Orszagos Birésagi Hivatalnak.

A kozhasznt szervezet a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefliggd
eljérasi szabalyokrél sz6l6 t6rvényben meghatarozott modon koteles a jovahagydsra jogosult
testiilet 4ltal elfogadott beszimoléjat, valamint kozhasznisagi mellékletét - kitelezd
konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott lizleti &v mérlegfordulénapjat
kovets 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni ¢s kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat
esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalo a
beszamolot feliilvizsgalta.

A letétbe helyezett beszamol6t, valamint kézhasznisagi mellckletet a kézhaszni szervezetek
bir6sagi nyilvantartasarol és az czzel Osszefiiggd eljdrasi szabalyokrdl szdlé térvényben
meghatérozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids
Portal szamara lehet6vé kell tenni.

Ha a kozhasznt szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold, valamint kozhasznuségi melléklet sajat honlapon torténé elhelyezésére is. A
kozhasznu szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdséget legalabb
a kozzétételt kdvetd masodik tizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a kozhasznl szervezet a beszamoldval, valamint kzhasznisagi melléklettel kapesolatos
kotelezettsépét elmulasztia és azt egy éven beliil nem pétolja, a birosag torvényességi
ellenérzési eljaras lefolytatdsa céljabol értesiti az ligy€szscget.

A kozhasznt szervezet beszamol6jara egyebekben a szamvitelrdl sz6l6 torvény, valamint az
annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirdsait kell alkalmazni.

2./ A kdzhaszim szervezet éves beszamol6ja jovahagydsanak modja:
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A tarsasag éves beszamol6jat és kézhaszntisagi mellékletét az tigyvezetd eldterjesztcse alapjan
az alapit6 hagyja j6va minden év mdjus 31. napjdig.

IX. Nyilvanossag, iratbetekintés

1./ A kozhasznli szervezet miikGdésének, szolgaltatisa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének, alapitéi hatdrozatainak nyilvanossagat egyrészt a jogszabalyokban meghatéarozott
médon (kozzétételi kotelezettség), mdasrészt a Mérahalom Varosi Onkormanyzat honlapjan
(www.morahalom.hu) t6rténé megjelentetéssel biztositja. A nyilvanossagot biztositja tovabba
a jelen alapité okiratban szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas adasi jog rogzitésével.

2./ Az ligyvezetd koteles gondoskodni a tarsasag miikodésével kapesolatosan keletkezeft
iratokba vald betekintésrél, illetve azokrdl felvilagositist adni. A kozhasznii szervezet
beszamoldjaba, kiozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az iratokba valé betekintés iranti igényt irasban kell az ligyvezetd részére megkditdeni.

Az ligyvezetd koteles barmely jogszabaly éltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatdridében teljesiteni.

Az ligyvezetd koteles az iratbetekintésrél kitlon nyilvantartast vezetni, melybol megallapithato
a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

X. A tarsasag megsziinése

1./ Ha a kozhasznti szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tdrsasag jogutod nélkiil
megsziinik, a tarsasag tagjai részére a tartozdsok kiegyenlitése utén csak a megsziinéskori sajat
i6ke Gsszege adhaté ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadéanak teljesitéskori értéke ercjéig. Az
ezt meghaladé vagyont a megsziint tarsasag céljaihoz hasonlé kézcélokra kell forditani akként,
hogy azt a cégbirdsdg Moérahalom vérosiban miikdds, a jelen tarsasdgéval azonos, vagy
hasonlé kézhasznii tevékenységet folytaté nonprofit gazdasagi tarsasag részére adja at.

2./ Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsaségi forméba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4t, csak nonprofit gazdaségi tarsasaggal egyesiilhet, illetve csak nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

XI. Vegyes rendelkezések

1./ A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez,
a tarsaség jelen szerzodés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
Mérahalom Vérosi Onkormanyzat honlapjan (www.morahalom hu) torténd megjelentetés utjan
is nyilvanossagra hozza.
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2./ A kbzhasznu szolgéltatisokat barki igénybe veheti. A Térsasag 4ltal nydjtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhet8k.

3./ A térsasag kozhaszmi tevékenysége sordn - Mérahalom Véarosi Onkorményzattal kotott
kozszolgaltatasi szerzédése alapjan - kozfeladatokat lat el. A kdzszolgéltatasi szerzédést az
alapit6 hagyja jo6va, melyet a megkétéstdl szémitott 30 napon beliil a Cégbirdsagnal letétbe kell
helyezni.

4./ A térsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokté! fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatdst nem nyujt.

5./ Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. évi V. térvény a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasig e kotelezettségének a
Cégkdzlonyben tesz eleget.

6./ A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél
sz616 2013. évi V. torvényben és az egyesiilési jogrdl, a kézhasznt jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mitkddésérdl és tamogatasardl sz616 2011, évi CLXXV. t6rvényben (Civilty.)
foglaltak az iranyadok.

A tarsasdg alapitdja a jelen valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot
clolvasta, megértette és mint akaratdval mindenben egyezét, helybenhagyélag alairta.

Jelen alapito okirat mddositisra az alapitd okirat VLB.1, VL.C.3, és VID.3. pontidnak
viltozdsa adott okot, amely modositas kurzivval jelélt.

Morahalom, 2025. november 01,

Moérahalom Virosi Onkormanyzat
Képviseletében: Nogradi Zoltan polgarmester
Alapitd

Jelen alapité okiratot 2025. .................. napjan egységes szerkezetbe foglalta Dr. Juhdsz
Péter igyvéd, aki kijelenti azt, hogy az egységes szerkezetli alapit okirat hiteles, ellenjegyzése
a tarsasagi szerz6dés dblten szedett pontjaira vonatkozik.

Dr. Juhész Péter tigyvéd (székhely: 6722 Szeged, Kélvaria sugarit 19., kamarai azonosité szam:
36062351) készitettem és ellenjegyzem Mérahalmon, 2025. ..........ceue..... napjan;
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l. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyv, a kdztulajdonban
3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXIL. térvény, valamint a HTV Média
Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasdg (Tovabbiakban: Gazdasagi tarsasag) alapité okirata alapjan
késziilt, figyelembe veszi tovdbbd a szamviteli torvény, valamint a munka torvénykényvének
rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi tarsasag munkaszervezete szervezeti és m(ikddési viszonyainak szabalyozdsaval
foglalkozik, igy tartalmazza:
a) a Gazdasagi tarsasag miikédésére jellemz, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd
elveket és el6irasokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasagi tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
¢) aGazdasagi tarsasag vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozdsat, amelyeket a Tarsasag alapité okirata az
tigyvezeté dontési hatdskorébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosanak, vezetdinek és alkalmazottainak elsGrend(i kotelessége.

Il. Altaldnos rész

2.1 A Gazdasagi tarsasag alapadatai:

A Gazdasagi tarsasag roviditett neve: HTV Média Nonprofit Kft.
Székhelye: 6782 Mdrahalom, Roszkei a0t 1.

Telefonszama: 06-62-281-219

Az Alapité Okirat kelte: 2022. 10. 21.

A Gazdasagi tarsasag miikédésének kezdd idépontja: 2010.12.09.
Céghejegyzés szama: 06-09-016404

A Gazdasdgl tarsasag iddtartama: hatdrozatlan iddre alakult

A Gazdasagi tarsasdg jogallasa: nonprofit korlatolt feleldsség(i tarsasdg cégformaban miikédd
kézhasznl szervezet

A Gazdasagi tarsasag térvényességi felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Céghirdsaga
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2.2 A Gazdasagi tarsasag feladata
A Mérahalom Vérosi Onkormdnyzattal kotdtt kozszolgdltatdsi szerz8dés alapjan a Térsasag a

Magyarorszag helyi énkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. szerinti alabbi
kizfeladatokat latja el:

7. kulturdlis szolgéltatas, kiiléndsen a nyilvdnos kdnyvtari ellatds biztositdsa; filmszinhaz, el6adod-
mivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturélis 6rokség helyi védelme; a helyi kézm(ivel§dési tevékenység
tamogatdsa

A Tarsasag miikodési terlilete: Mérahalom véros kdzigazgatdsi terlilete és egyéb megbizasok alapjan az
orszag egész teriilete.

2.3 A Gazdasagl tarsasag tevékenységi kore:

A Térsasagot az alapité okiratdban foglalt tevékenységek végzésére alapitottak. Elsédleges tevékenysége
a tulajdonos Onkormanyzattal kitott kozszolgditatasi szerz8dés alapjdn meghatarozott kozfeladatok
ellatasaval Osszefiiggs feladatok megvaldsitasa.

A Térsasag tevékenysége soran olyan kizfeladatokat/kdzszolgdltatdst Iat el, amelyekrdl a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairol sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13. §-a, valamint a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari elldtasrdl és a kdzmivel&désrél szol6 1997. évi CXL. tv. 73-78. §-ai értelmében az
allamnak és a helyi dnkormanyzatoknak kell gondoskodnia.

A Téarsasag altal ellatott tevékenységek az aldbbiak:

a) kulturélis tevékenység
- szinhdzmivészet miikédtetése
- zenemf(ivészet miikddtetése
- tancmiivészet mikodtetése
- egyéb elsado-miivészet mlikbdtetése
- kulturalis turizmus

b} kulturélis 6rokség megovasa
- kézmiivel8dési szintér, intézmény miikddtetése

c) nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- programtdmogatds

d) hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenl8ségének eldsegitése.

A térsasag tevékenységi kore — a tarsaségi célok elérése érdekében és a TEAOR’ 25 szerinti — az aldbbi
tevékenységeket foglalja magéban (kivéve a kiilén engedélyhez kitotteket):

F&tevékenység: 9020'25 Eldado-Miveszet
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3.1. Fétevékenység: 9020’25 El§ado-Mlvészet

3.2. Egyéb tevékenységi kor(ok):

1812’25 Nyomtatas (kivéve napilap)

1813’25 Nyomdai el8készitd tevékenység

1820 25 Egyéb sokszorositas

4222’25 Elektromos, hiradds-technikai céld kdzm épitése
4321’25 Villanyszerelés

4614 '25 Gép, ipari berendezés, hajo, repiilégép tgyndki nagykereskedelme
4650 25’ Informacidtechnolégiai, Hiradastechnikai Termék Nagykereskedelme
4761’25 Konyv-kiskereskedelem

4762 '25 Ujsag-, papiraru-, irészer-kiskereskedelme

4769’25 M.n.s. kulturdlis, szabadidds cikk kereskedelme
479225 Szakosodott kiskereskedelem kdzvetitése

4939’25 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

5210 '25 Raktarozas, tarolas

5520’25 Udiilési célu és egyéb rovidtavd széllashely-szolgaltatas
5530’25 Kempingszolgaltatas

5590’25 Egyéb széllashely-szolgdltatas

5611’25 Ettermi vendéglitas

5612’25 Mozgd vendéglatas

5630’25 ltalszolgéltatas

5811’25 Konyvkiadas

5812’25 Napilapkiadas

5813 25 Folydirat, idészaki kiadvéany kiadasa

5819 '25 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)
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5821’25 Szédmitogépes jaték kiadasa

5829 '25 Egyéb szoftverkiadds

5911’25 Film-, video-, televizié miisor készitése

5912 ’'25 Film-, video, televizié m(isor készitésének utdmunkalatai
5913’25 Film-, video - terjesztés

5914’25 Filmvetités

5920 '25 Hangfelvétel-készités, - kiadas

6010’25 Radiom(isor-szolgaltatas, audiotartalom - terjesztés
6020’25 Televizié m(isor dsszedllitasa, szolgdltatdsa,video tartalom terjesztés
6031’25 Hirligynokségi tevékenység

6039’25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6110’25 Vezetékes, vezeték nélkiili és mdholdas tavkozlés
6120’25 Tavkoziés viszont eladasa, kdzvetitése

6190’25 Egyéb tavkozlés

621025 Szamitégépes programozas

6220’25 Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszk6z8k, rendszerek

lizemeltetése

6290’25 Egyéb informacid technoldgiai szolgéltatas

6391'25 Internetes kereséportallal kapcsolatos tevékenységek
6392’25 Egyéb informdcios szolgaltatas

6811 ‘25 Sajat tulajdon ingatlan adasvétele

6820’25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddasa, lizemeltetése
7020’25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas

7220’25 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
7311’25 Reklamiigynoki tevékenység

7312’25 Médiareklam
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7320’25 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7330725 PR-tevékenység

7420’25 Fényképeszet

7430’25 Forditas, tolmacsolas

749925 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721'25 Szabadid8s, sporteszkéz kdlcsénzése

772225 Egyéb személyi hasznalatl, haztartasi cikk kélcsénzése
7733’25 lrodai gép, berendezés szamitogép kdlcsdonzése
7739’25 Egyéb gép, targyi eszkdz kélcsénzése

774025 Immaterialis javak kdlcsénzése, kivéve a szerzdi jogdijban részeslls javakat
791125 Utazaskozvetités

7912’25 Utazésszervezés

7990’25 Egyeéb foglalas

8110 '25 Epitménylizemeltetés

8210’25 Adminisztrativ, lizletmenetet tamogato szolgaltatas
8230’25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8299’25 M. n. s. egyéb {izletmenetet tdmogatd szolgaltatas
8551’25 Sport, szabadid8s képzés

8552 25 Kulturalis képzés

8559’25 M. n. s. egyéb oktatas

8569’25 M. n. s. Oktatast kiegészit6 tevékenység

9011 '25lrodalmi, zenei alkototevékenység

9012’25 Képzémlivészeti alkoto tevékenység

9013’25 Egyéb alkotomiivészeti tevékenység

902025 El6ad6 - Mlveszet

9031’25 Mlvészeti létesitmények és helyszinek miikodtetése
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9039’25 Egyéb alkoto-, EI6adé-miivészetet kiegészit§ tevékenység

9121’25 Muazeumi, gylijteményi tevékenység

9122’25 Toérténelmi helyszini, miemléki tevékenység

9130’25 Kulturdlis 6rokség megérzését, helyredllitasat tamogatd tevékenység
9329’25 M. n. s. Egyéb szorakoztatas, szahadidds tevékenység

9499725 M. n, s. Egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

9699’25 M. n. s. Egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasag egyéb (vallalkozasi) tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsuldsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

Ill. A Gazdasagi tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Alapito:
A gazdasagi tarsasag alapitéja: Mérahalom Varosi Onkormdnyzat (6782 Mdérahalom, Szentharomsag tér
1.}, képviseli: Nogradi Zoltan polgarmester.

A gazdasdgi tdrsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfdbb szerv. A Gazdasdgi tarsasagnal a legfébb szerv
hataskérét az alapito (Képviseld-testiilet) gyakorolja.

A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata:

A tdrsasdg alapvetd (zleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfébb szerv hataskdrébe
tartozik a szamviteli tdrvény szerinti beszamolé (a tovébbiakban: beszamold) jovahagyasa és a nyereség
felosztasarol valé dontés. A gazdasagi tarsasag legf6bb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviselbvel, a
felligyel&bizottsdgi taggal és a tarsasdgi konyvvizsgdloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl.

3.2 Ugyvezeté:

A gazdasag: tarsasag gyvezeto;e. Papp E va
Lakc.'me. 67 7 Zakrinyszek Nyar utca: 18
Megbizatas kezdd :dﬁpontja :2025 11.01.
Megbizatds lejarta: 2028.10.31;

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je (tjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tdrsasag
ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviseldje.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasdgi tarsasag kézzel, vagy géppel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasagi tdrsasdg UgyvezetGje ©nalldan, az aldirdsi cimpélddnynak
megfelelfen irja ala a nevét.
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3.3 Feliigyelobizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnal a feliigyelSbizottsag harom taghdl all. A felligyelGbizottsag testilletként miikédik;
az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai kdzitt.

Tagjal:

1; "Név: Kovdcs:Tanscs Istvanné (szil. név: Kispéter Erika)
Lakei 782 Mérahalom, Szantd: u. 16.
Megblzatas kezdd idépontja:2025.11. 01€
Megbizatss lej4rta;2028.10.31,

2. Név: Balog Adam
:Lakmm 6782 Morahalom, Radnéti Miklés u. 2.
Megbizatds kezdé idépontja: 2025.11.01.
Megbizatds lejarta: 2028.10.31.

3. Név: Duddsné Kovics Dalma (sziil.név: Kovacs Dalma)
Lakcim: 6782 Moérahalom, Egyenléség 1 utca 20.
Megblzatas kezdd idépontja: 2025.11.01.

Meghizatis lejarta: 2028.10.31.

3.4 Konyvvizsgalo:

Az Alapité altal valasztott allandé kényvvizsgalé feladata, hogy a konywvizsgalatot szabalyszerdien
elvégezze, es ennek alapjan figgetlen kbnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi
tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabélyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a tarsasag vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikbdésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasagi Earsashs VAR Aot KoRywiscgalois:

Neve Horvith Ildlk6 Erzsebet

J.akmm LakCIm 6723 Szeged Hivelyk utca 2. C4 em 14
Konvazsgalm ig. sz.: 000516

Megbi’zatés kezdb idt’)’pontja 2025 1101

Megbizatas Iejarta 2028.10. 31

IV. A Gazdasagi tarsasag belsd viszonyai

A Gazdasagi tarsasdg altaldanos iranyitasat a Gazdasagi tarsasag alapitdja, az operativ irdnyitasat az
ligyvezet§ latja el.

A nettd 2 millio Ft értékhatar alatti jogligyletek esetében az alapité a joglgyletekhez vald hozzajarulds
jogat az ligyvezeté utjan gyakorolja.
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A nettd 2 millid és a nettd 15 millio Ft kozotti értékhatar jogligyletek esetében az alapitd a
jogugyletekhez vald hozzajarulas jogat a polgarmester Gtjan gyakorolja.

A nettd 15 millié Ft értékhatdr feletti jogiigyletek esetében az alapit6 a jogiigyletekhez valé hozzajarulas
jogéat Mdrahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete utjan gyakorolja.

A Gazdasdgi tdrsasagnal a legfébb szerv hatask&rét az alapitd gyakorolja.

Alegfébb szerv hatdskdrébe tartozd kérdésekben az alapité irdsban hataroz, és a dontés az ligyvezetéssel
valo kizléssel vdlik hatlyossa.

4.1 Szervezeti felépités

A szakteriiletek, az egyes egységek hatdskorét, feladatkorét az ligyvezet§ hatarozza meg. A
munkavallalok, megbizottak feladatait és hataskorét a munkakori leirdsok, valamint a Térsasag
szabdlyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavalialék a szamukra biztositott hataskdrben kotelesek eljarni, a feladat
és hataskorbdl adddo tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.

4.1.1 A Gazdasagi tarsasag lgyvezetdje

A Gazdasagi tarsasag ligyvezetdjét az alapité dontése nyoman a polgdrmester bizza meg az lgyvezetdi
feladatok ellatasdval.

Az ligyvezetd a Gazdasdgi tarsasdg egyszemélyi felells vezetSje, melynek korében kiillondsen az alabbi

feladatokat latja el:

- lranyitja a Gazdasagi tdrsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrGl;

- FElkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket az alapitd elé terjeszti;

- Gondoskodik a Gazdasagi térsasdg kényveinek szabalyszer(i vezetésérsl;

- Kapcsolatot tart a Polgdrmesterrel, az alapitot képviseld alpolgdrmesterrel, valamint az nkormdnyzati
képviselSkkel,

- Koteles az alapitd kérésére a Gazdasagi tarsasag ugyeirdl felvildgositast adni, a Gazdasdagi tdrsasag
iizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést az alapit6 részére lehetévé tenni.

- Az alapité hatarozatait nyilvantartja.

- Kériaz alapitd dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggyilés hataskdrébe tartoznénak.

- A Gazdasagi tarsasag leggazdasagosabb miikodéséhez sziikséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miikidési rendjét meghatarozza.

- A gazdasadgossdg és hatékonysag fokozdsdra vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtasat ellenérzi és értékeli.

- A Gazdasagi tarsasag érdekeitségi rendszerét kialakitja.

- Az ligyvezetd a biztonsdgos és a dolgozd egészségét 6v6 munkafeltételeket biztositja.

- A munkakéri leirdsokat jévahagyja.

- A mindenkor érvényes Munka ToOrvénykOnyve szerinti munkdltatéi jogokat gyakorolja,
kotelezettségeket teljesiti.

- Szabdlyozza a dolgozdk éves szabadsdgaénak a kiaddsi rendjét,

- Atevékenységi kirben felsorolt feladatoknak megfelel§ szervezetet alakit ki, miikdtet, iranyit.

- A Gazdaségi téarsasag eredményes, és gazdasagos m(ikddését biztositja.

- A Gazdasagi tarsasag alkalmazottai részére munkakori leirdsok kiadasa, a feladatok végrehajtasanak
rendszeres ellenérzése, a munkahelyi fegyelem betartasa, az ligyeleti készenléti utasitas végrehajtasa.
A Gazdaségi tarsasdg gazdasdgos miikodésének, eszkdzei hatékony felhasznéldsanak elésegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.
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A Gazdasagi tarsasag szamviteli informaciés rendszerenek kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartdsdnak felligyelete.

Az éves beszamolé elkészitése, az (izleti jelentés dsszedllitasa az alapitd részére.

A Gazdasigi tdrsasag pénziigyi egyensulydanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellenérzése, bank- és hitelligyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

Kéltséggazdalkodas iranyitasa, kéltség elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodas a hdzipénztar miikddésérdl és ellendrzésérdl.

A vevdi tartozdsok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesitésérél valdé gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasdg statisztikai adatszolgaltatasardl vald gondoskodas.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvagzésérdl.

Koltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkulacio készitése.

Szadmviteli politika kidolgozésa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

Leltarozas elGkészitése, irdnyitasa, leltdr kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyz6konyvezés, kényvelés, targyi eszkdz kivezetés).

A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Bér, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

SZJA nyilvantartasok készitése.

Jévahagyja a munkaszerzédéseket, munkahéreket, béren kiviili juttatasokat és az &sztbnzési rendszert.
Prémiumok, jutaimak elszamolasa.

Intézkedés a munkajogi és bérigyi panaszok kivizsgdlasarol.

ligyvezetdi tisztség megsziinik:

a megbizas id&tartamdnak lejarataval,

ha az alapitd a meghizast visszavonja,

lemondassal,

elhaldlozéassal,

a térvényben szabdlyozott egyéb kivalté ok bekdvetkezése esetén.

ligyvezetd az alapitd irasbeli hozzajaruldsa nélkil:
a Gazdasagi tarsasdg tevékenysegi kirébe tartozd (zletszer( gazdasagi tevékenységet sajat nevében

nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelés tagja a tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet végzd mdés gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozo a tarsasagéhoz hasonlg, vagy azonos tevékenységi kirben,

nem lehet vezet§ tisztségvisel§ a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasagban.

4.1.2. A Gazdasagi tarsasdg munkaszervezete

A Gazdasagi tarsasag az lizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatasara alkalmas szervezetét
az Ugyvezetd alakitja ki. A Gazdasagi tarsasag szervezeti egységei (tjan latja el feladatait.

A

Gazdasagi tarsasag szervezetei feladataik ellatdsa soran flige6ségi kapcsolatokban, tovabbd

egylittmikddeési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.
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Az lgyvezet§ kozvetleniil irdnyitja a Gazdasagi tdrsaség munkajat, valamint iranyitja és felgyeli a
kbzvetlen vezetSk, munkatarsak tevékenységét.

Az egylUttmiikodési kapcsolatokat a Gazdasdgi tdrsasdg egyes szakteriileteinek feladatkére és
tevékenysége hatdrozza meg.

4.1.3 A Gazdasagi tarsasag szervezetl egyégeinek vezetdi

A vezet8k kitelességei:

- Az altaluk vezetett egység szakmai iranyitdsa, a feladatok végrehajtasdhoz szilkséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése és ellendrzése;

- ajogszabalyokat, bels utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és féire nem
érthet modon kdzéini, azokat betartani és betartatni;

- minden vezet§ koteles a dontést kdzdlni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradésabo! vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogi
felel6sséggel tartozik,

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozék munkajat ellendrizni;

- el8segiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylttmkddéseét;

- adolgozok részére a folyamatos munkdt, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkdjit az altalanos érvényl rendelkezések keretei k&ézott megszervezni, a
munkamédszereket meghatarozni, a munkdt operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez sziikséges adatszolgéltatist megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatairol az esetleges
hidnyosségokroél, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezet6t tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az ket megilletd kedvezményeket és juttatdsokat
megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatas felvételére iranyul;

- aziranyitasa alatt allé egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani;

- a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni
és az elfirds szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

- a képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas keretein beliil éIni, a hozza tartozo
szervezet altal készitett adatszolgdltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve alafrni vagy
ldttamozni;

- biztositania nyilvantartasok egyezdségét: az dltala iranyitott teriileten kidllitott mindennem bizonylat
és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol vald helyességét, teljességét;

- az okményok gondos kezelését, elSirdsszer(i irattdrozdsat, megdrzését, selejtezését a bels6
el8irdsoknak megfelelen megszervezni,

- szigor( szamadasui okményok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni;

- a haszndlatra dtvett cégbélyegzit megfrizni, és jogtalan felhasznaltasat megakadélyozni;

- intézkedni a kiils§ és bels8 ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossdgok megsziintetése
érdekében;

A vezetdk jogai:
- részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, lUgyrendet, utasitast el§zetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni;
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a munka hatékonysagat javito, eredményességét niveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni, illetve
tdmogatni;

az iranyitisa ald tartozd szervezet részére elirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez szilkségtelen belsd informdciok gy(ijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasagi tarsasag munkavallaloi:

A Gazdasagi tarsasdg dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandoan érvenyes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmarott jogait gyakorolhassa;

szabadon kinyilvdnithassa véleményét a munkahelyi tanacskozdsokon; ,

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a Munka
Térvénykdnyve, a munkaszerz8dés, valamint a Gazdasdgi tarsasag belsd szabdlyai alapjén jar;
szamara biztositva legyenek a munkavégzes feltételei és eszkdzei.

A Gazdasdgi tarsasag valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a Gazdasagi tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat elSirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elGsegiteni és ellendrizni;

az alapité hatdrozatait és az ligyvezet§ utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targydban kiilén végrehajtasi utasitds nem kerilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakdrével jard (funkcionélis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;

a Gazdaségi tarsasdg vagyon és eszkdzok megdvasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kir megel&zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek
figyelmét fethivni;

munkahelyén az el&irt id6pontban munkdra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasdnak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese &ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabdlyoknak és
utasitdsoknak megfelelen hatarid6re végrehajtani és tevekenységérdl felettesének beszamolni;

a Gazdasdgi térsasdg lgyfeleivel és dolgozo6térsaival szemben udvarias, elzékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, dltozkddésében és viselkedésében a Gazdasagi tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni, az el8irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
elldtasahoz szlikséges és elirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat pedig
takarékosan kezelni;

a Gazdasagi tarsasdg gazddlkodasdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a Gazdasdgi tarsasdg
érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithaték.

A jogtalan hasznalattal a Gazdasdgi tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.

V. A Gazdasagi tarsasag mikodési rendje

5.1 A Gazdasagi tarsasag képviselete

A Gazdasagi tdrsasdg altaldnos képviseletére egy személyben az Uigyvezetd jogosult.

Az Ugyvezetd édltalanos képviseleti jogosultsagabdl adddoan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alafrni.
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Az ligyvezetdvel kdtendd iigyleteknél, tovdbbd az ellene inditott perekben a Gazdasagi tarsasdgot a
tulajdonos altal kijeldlt tag képviseli.

Ha az alapito altal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgdlatdt az Ugyvezetd kéri, akkor a Gazdasagi
tarsasdgot a perben a tulajdonos 4ital kijelolt tag, vagy ha van, Feliigyeld bizottség dltal kijelSlt tag
képviseli,

A Gazdasagi tirsasdg jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében m(ikédd ligyvéd latja el.

5.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

5.2.1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi lgyintézés csak a
bankszdmla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek aldirdsaval folytathats. A
bankszamla feletti rendelkezésre az (igyvezets jogosult.

5.2.2, Az utalvdnyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamoldsat elrendelhetik. Az Ugyvezetd korldtozas nélkil, 6nalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi
hatdrozatok ezt mdsképp nem szabalyozzak.

Tartos tavolléte esetében helyettesitésére az Alapité altal kijel&lt személy jogosuit.

5.3 Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozdk munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben valo
déntés jogat jelenti.

A munkéltatéi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavillaldi felett az ligyvezet§ gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.

Az ligyvezetd feleldsséget villal az alapitd el6tt a munkdaltatdi jogok gyakorlasanak jogszerlisége és
célszer(isége tekintetében.

5.4 FelelGsség:

A tirsasdg lgyvezetdje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az {igyvezet6 gyakorolja a felel8sségre
vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetdi felel§sek a Gazdasagi tarsasag eredményes mkddése
érdekében a munkaszerz6désiikben, munkakdri leirdsukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eldirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogdillasuknak, hataskoériiknek, beosztasuknak
megfelelGen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd felel@ssége azonban nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirdsban meghatdrozott
személyes feleldsségét.

Felelgsségi ligyekben a jogkor alkalmazédsanal a Polgari Torvénykdnyv Gazdasagi tarsasagokrol szélo
szabdlyai, és a Munka Térvénykdnyve rendelkezései az irdanyaddk.

5.5 Helyettesités:

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatasiban akadalyoztatva van, akkor az alapité gondoskodik a feladatok
megoldasanak médjardl.
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Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tdrsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik {nem a
képviseletre).

Az lgyvezet6t tdvolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetfk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozo feladatokat, hataskort és felelGsséget a meghizasnak tartalmaznia kell.

5.6 Javadalmazasi szabdlyok:

Az Alapité a gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szdld 2009, évi CXXII. térvény 5. § (3)
bekezdése alapjan szabdlyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. §-dnak hatélya ald esd munkavallaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérél.

5.7 Bélyegz6k hasznalata:
A cégbélyegzék mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezéset tlintetik fel. A Gazdasdgi

tarsasagon kivilre kildend§ iratok hitelességéhez minden esethen cégszer(i aldlras sziikséges.

Az a dolgozo, aki a Gazdasagi tarsasdg nevében jogosultsig nélkiil vagy a jogosuitsagat tullépve ir ala, az
ebbél ért minden kdrért felelésséggel tartozik.

Céghélyegzit azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala és az aldirdsuk
alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegz6hasznalatot az ligyvezets engedélyezhet.

A cégbélyegzdk taroldsarsl oly médon kell gondoskedni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
A céghélyegzd jogos haszniléja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetdvé tevd
mulasztdsért, gondatlan Grzéséért.

A céghélyegz8krdl {lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a kiadas
datuma feltiintetésével) a gazdasagi tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban régziteni kell, ha a
bélyegzd hasznaldja személyében valtozas térténik, vagy a bélyegz§ elvész,

Bélyegz6t az ligyvezetdtdl lehet irdsban igényelni.

A bélyegz§ elvesztése esetén arrdl jegyzGkdnyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az ellenérzés rendje

5.8.1 Vezetdi ellenérzés

A Gazdasagi tirsasag tevékenységének és miikodésének belsé ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés kérében
az ugyvezets felelds. A belsé ellenbrzés kbrébe tartozik a Gazdasédgi térsasdg miikédésének,
gazdalkodasdnak, pénzkezelésének, ligyvitelének, a Gazdasagi tarsasag vagyon védelmének rendszeres
felmérése, a jogszabalyok, a Polgari Térvényktnyv, az Alapitd Okirat és a belsé szabdlyzatok betartdsa,
helyes alkalmazdsuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés kirében az iigyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakért betditdk kotelesek az
aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkdjukrdl és feladataik teljesitésérdl szikség szerinti gyakorisaggal
beszamoltatni, és egyébként meggydz&dni a kit(izott feladatok teljesitésérdl.

A feltdrt hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni
kell.

5.8.2 Feliigyel6 bizottsag:
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A Gazdasagi térsasdgndl Felligyel8 bizottsdg m(ikodik, melynek miikidését a Feligyel§ bizottsag altal
elfogadott, az Alapité altal jdvahagyott ligyrend szabaiyozza.

A tulajdonos az ellendrzését elsGsorban a Felligyeld bizottsag Gtjdn Iatja el, ellendrzi a Gazdasagi tarsasag
igyvezetését. Ennek keretében az iigyvezet§tsl és a Gazdasédgi tarsasdg alkalmazottjaitdl jelentést,
felvilagositdst kérhet, megtekintheti és megvizsgélhatja a Gazdasagi tarsasag kiinyveit és dokumentumait.

A Feluigyel6 bizottség megvizsgalja az alapité (képvisel6-testiilet) elé keriil§ jelentéseket, dontéseket és
beszamoldkat.

5.8.3 Belsé ellenérzés

A tulajdonos az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ellendrzési lehetdséggel élve belsd
ellendrzést végezhet a képvisel§-testillet altal elfogadott éves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelfen.

VI, Belsé iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatarozatok

Az alapitéi hatérozatokrél a Képviseld-testiilet ltal elfogadott Tulajdonosi ellenérzési eljardsrendben
meghatdrozott formaban nyilvdntartdst kell vezetni.

6.2 Szamuviteli szabalyzatok

6.2.1 Szamviteli politika: Szémvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjén, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési eldirasok alapjan ki kell alakitani és irdsha kell foglalni a gazddlkod6 adottsagainak,
korilményeinek leginkdbb megfelels - a térvény végrehajtisanak médszereit, eszkdzeit meghatarozé -
szdmviteli politikdt. A szdmviteli politika keretében irdshan rogziteni kell - azokat a gazdalkododra jellemzé
szabdlyokat, elGirdsokat, médszereket, amelyekkel meghatérozza, hogy mit tekint a szémviteli elszamolas,
az értékelés szempontjdbdl lényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem jelentdsnek, kivételes
nagysagu vagy eléfordulds( bevételnek, koltségnek, raforditdsnak tovabba meghatirozza azt, hogy a
torvényben biztositott vélasztdsi, mingsitési lehetdségek kozill melyeket, milyen feltételek fennallasa
esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvéltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszk6zok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkbz6k és a forrdsok értékelési szabilyzatat;

c} pénzkezelési szabalyzatot.

6.2.2. Szamlarend, szamlatiikor
6.2.3. Bizonylati rend
6.2.4. Selejtezési szabdlyzat

6.3 Bels6 szabdlyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabalyzat:

az informiciés dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél sz6lé a 2011. évi CXII. térvény 7. §
alapjan az adatvédelmi, informatikai-hiztonsdgi szabélyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitdssal és nyilvdnossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kévetelményekre,
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6.3.2. Kozérdelkii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét régzitd szabdlyzat:
Az informidciés nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 a 2011. évi CXII. térvény 30. § (6)
bekezdése alapjdn a kézfeladatot elldt6 szervnek a kdzérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének rendjét rigzité szabalyzatot kell késziteni.

6.3.3. Panaszkezelési szabalyzat (munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer):

A panaszokrdl és a kozérdek( bejelentésekrsl szolo 2013. évi CLXV. térvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszert szitkséges szabalyozni. A munkéltatd ltal meghatédrozott
magatartési szabalyokrol részletes tdjékoztatast a honlapjan elérhetd médon nyilvdnossagra kell hozni.
6.3.4. Iratkezelésiszabalyzat

6.3.5. Javadalmazisi szabalyzat
6.3.6. Munkavédelmi szabalyzatok
6.3,7. FEgyéh, a mlkddéshez sziikséges szabdlyzatok

6.4 Ugyvezet6i utasitasok, rendelkezések

6.5 Szerz8dések

6.5.1 Kozfeladatelldtasi szerzédés

6.6 Munkavédelmi el&irasok
A Gazdasdgi tdrsasig munkavédelmi helyzetének alakuldsdért, a munkavédelmi el8irasok és
kévetelmények érvényesitéséért az ligyvezet§ a felelds.

A Gazdasagi tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasdgardl. A Gazdasdgi tdrsasag tevékenységére
alapvetden jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsdgos munkavégzés
szabalyairdl ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg szlikséges véds dvo eszkdzokkel.

Vil Beszamolasi kotelezettség

A Gazdasagi tarsasag a beszamolasi kitelezettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése eldirasanak megfelelGen
koteles a Feliigyel6 bizottsag irasbeli jelentésével egyiitt az alapité felé benydjtani.

7.1 Uzleti terv

A gazdasagi tarsasagnak adott Uizleti évére vonatkozéan iizleti tervet kell késziteni, melyben a kbzfeladat
(kdzhasznl tevékenység) és az egyéb gazdasdgi tevékenység bevételei és kiadasai elkiilonitetten
keriiljenek hemutatasra.

7.2 Eves beszdmolé

A tarsasag lgyvezetSje a gazdasdgi tdrsasag Eves egyszeriisitett beszamoldjat, és a meghatdrozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamoldjit {amennyiben a szervezet kizhaszna, vagy
kiemelten kodzhasznu, akkor a kzhasznusagi jelentését is) minden év aprilis 10-ig a térsasag Felligyels
bizottsaga elé terjeszti jovahagyas céljabdl.

7.3 Evkozi beszamold

A miikodésre, vagyongazdalkodasra, illetve a pénzigyi helyzet bemutatdsdra vonatkozd beszamolasi
kotelezettséget az Alapitd tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatdban foglaltaknak megfelelSen kell
elkésziteni.

18




2 HTV Média SZMSZ

tervezet

7.4 Szakmai beszamolé

A kdzfeladatellatdsi szerzGdésben foglaltak teljesitésérdl évente szakmai beszdmoldt kell késziteni az
alapitd éves munkatervében foglaltak szerint.

VIII. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és milkédési szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv, a
szamviteli térvény, és a kodztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikddésérsl szo16 2009.
évi CXXIl. térvény, valamint egyéb a gazdasagi tdrsasdgokra vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések,
valamint Mdrahalom Vérosi Onkorményzat KépviselS-testilletének az dnkormanyzati vagyongazdalkodds
szabdlyairdl sz616 68/2023.(V1.29} 6nkormanyzati rendeletében foglalt rendelkezések az iranyadék.

Morahalom, 2025. 11.01.

Ugyvezetd

A HTV Média Nonprofit Korldtolt FelelGsségii Tdrsasdg Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat Mérahalom
Vdrosi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete .................) KT. hatdrozatéban foglaltak alapjén keriilt
modositdsra.

Mérahalom, 2025......

Jjegyzd
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