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Moérahalom Varos Polgarmesterétdl

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZ1

ElSterjesziés Morahalom Virosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartdsrdl szolé 2011, évi CXCV. torveény 9.§ 1) pontja alapjan a Morahalom Virosi
Onkorményzat, mint a Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda koltségvetési szerv alapitéja, a koltségvetési
szerv iranyitasi hataskérének gyakorldsa keretében beszdmolé benyuijtasara kérte fel az Ovodat, mint
irnyfitott szervet.

A fentiekre tekintettel, a Morahalmi Lurké Vilag Ovoda elkészitette az Onkormanyzat részére a 2025.
éves miikddésérdl sz6l6 — jelen eldterjesztéshez mellékleten csatolt — szakmai beszamolojat, amely az
intézmény vagyoni helyzetérél és targyévi vagyondnak valtozésardl is tajékoztatast ad.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megismerni és a hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatarozat javaslat

1./ Morahalom Var051 Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ,,Szakmai beszadmold a Morahalmi
Lurké Vildg Ovoda 2025. évi miikddésérdl” targyn eldterjesztést megismerte, az abban
foglaltakkal egyet éit, és a Morahalmi Lurké Vildg Ovoda 2025. évi mikodésérdl szolé
szakmai beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

2./ Mérahalom Viarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a Mérahalmi Lurké Vilég
Ovoda vezet8jét, hogy a kovetkezd évi beszdmolé elkészitésérol gondoskodjon, és hatdridén
beliil terjessze azt a Képviselo-testiilet elé.

Hatarido: azonnal €s folyamatos, a soron kévetkezd beszdmold benyujtiséra: 2026
februari kt tilés

Felelés: Morahalmi Lurké Vildg Ovoda vezetsje

Beszamolasra: 2027. februari Kt iilés

Errdl értesitést kap:

1./ Moérahalom Varos Polgarmestere
2./ Mérahalom Véros J egyzoje
3./ Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda vezetdje

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022;
www,morahalom hu info@morahalom.hu




Szakmai beszamolo

A Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda miikodésérsl
a 2025. januar 01. és 2025. december 31. kozotti

1d6szakban

Készitette:

Szabd Marianna

igazgatd

2026.
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1. Bevezetd

A mérahalmi 6voda esetében a 2024/2025-8s nevelési év masodik félévének egyik jelentls

eseménye a székhelyi 6voda tetdszerkezetének befejezése volt.

A 2025-6s évben is valtoztatni kellett az intézmény Alapité Okiratit, melynek oka a
megnovekedett gyermeklétszdm miatt Gj csoportszoba kialakitasa. fgy az intézményiink

befogad6képessége székhelyen és a telephelyen dsszesen 322 16.

2025-ben a feladatok széma tovabb szaporodott, hiszen az intézménynek alkalmazkodnia
kellett a tovabbi j mitkddési szabalyokhoz, melyeket torvény irt eld (pl. TER), néttek az
adminisztracios feladatok mennyisége, az épiilet korszeriisitését is folyamatosan nyomon

kovettiik; a szitkséges intézkedéseket megtettiik.

Az évoda egész évben nyitva tartott vagy Ugyeletet biztositott a sziildk szamara, hogy
gyermekiik részére igényeliék az intézményi ellatdst. A nydri idészakban az 6voda a 2024-cs
évhez hasonlé gyermeklétszimmal mikodétt, és biztositott az tigyeletben 1évé gyerckek
szdmara ellatast, foglalkozasokat. Ez a viszonyszdm elmondhaté a tavaszi és az 6szi sziinet alatt
nyGjtott figyeleti ellatésrél is. Ez id6szakban a konyha az évoddval egy {itemben, s a
nyitvatartisnak megfelelen miikodott, ezzel is timogatva a sziiloket, &s biztositva a gyerekek

megfeleld ellatasat.

A tavaszi és nyéri id6szak alatt az ltalanos felijitasi, karbantartdsi munkalatok megtorténtek,
melyekhez kiil- és beltéri festés, jatszoétéri karbantartds, locsolorendszer bdvitése is
csatlakozott. A nyari idészakban megtortént a telephelyi 6voda teljes felujitdsa. A Szent Laszlo
Katolikus Iskola 2025. julius 01.-t8] nem hasznalta az épiiletet, igy az teljes egészében az Gvoda

és a konyha miikédését biztositja. A két intézmény kozott a vagyoni megosztas is megtortént,

melynek dokumentalasanak végleges ideje attolodik 2026-ra.

Mindkét nevelési félévben projektheteket tartottunk: egészségvédelem, dllatvédelem, sziiret,
Szent Marton, farsang, husvét...stb témakorbkbe, amit a gyerekek és csaladjaik is nagy
srommel fogadtak. A magyar népmese 6s a beporzok napja keretei koztt csaladi délutant

rendeztiink, amin az 6vodiba jaré gyerekek csaladja is részt  vehetiek.

Emellett még harom nagyvolumeni rendezvényt tartottuk:

- két alkalommal nyertiink a Kincses KultirOvoda pélyazaton, melynek eredményeként

2025-ben husvétkor és novemberben Szent Mirton napja alkalmabdl 5-5 napos
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programot, rendezvényt tartottunk a gyerekek szaméra; akiknek lehet6ségiik volt igy
kézelebbrél, tobb forrason keresztiil mélyebben elsajatitani e két hagyomany és linnep
jelentdségét a magyar kultirdban. A rendezvényekben tdmogatdsunkra volt a Kapocs
Népfoiskola is.

- A harmadik jelentds volumenti rendezvénylink a Kistérségi Sportnap volt. Erre az
eseményre a kistérség 12 6vodéjanak iskoldba indulé nagycsoportosa vett rész, kizel

400 gyermek és az 8ket kiséré dvodai dolgozok.

Ovodénk a varosba latogatok szemének is igyekezett kedvezni, hiszen 2025-ben is 6+1
helyszinen dekoréltak telepiiléstinket, melynek keretein beliil a csaladok ismét Ssszefoghattak,

egyiitt lehettek.

2025. évben nem volt jubilans dolgozénk, igy nem tortént jubilans kifizetcs. Intézményiinkben
1 NOKS munkatérsunk a N8k40 nyugdijazasi lehetéségeel lett nyugdijas, illetve 2 kollégank

valt anyava.

A Napkozi Konyha mitkédése folyamatos volt; kivéve a nyari idoszakban, hiszen 2 hétre
bezértak. A konyha étkezéteriiletének athelyezése megfeleld dontésnek bizonyult, hiszen az 1
étkezbrész befogadoképessége nagyobb, mint a kordbbié volt, ami a folyamatosan m{kodés

mellett biztositja a gordiilékeny étkezést.

Szeptemberre 2025/2026-0s nevelési évben a székhelyen 10, a telephelyen 3, Osszesen 13

csoport keriilt kialakitdsra. Az intézmény mikédése zavartalanul biztositott voli.

Intézményiink gyermeklétszdma az el6z6 tanévhez képest nétt, a csoportok atlaglétszama
jelentbsen magasabb, mint az orszdgosan elvart adat, hiszen o6vodankban az atlag
csoportlétszam 23 £6. A jelenlegi és varhaté létszamok tekintetében inkdbb cstkkenésre

szamithatunk, de ennck megitélése nagyon nehézkes. Ennek oka a véaros béviilése, folyamatos

fejlédése, hiszen a_frissen koltozok - kozott kiszamithatatlan, megbecsiilhetetlen a_leendd - -

6vodaskora gyermek szama. Ennek figyelembevételével a kivetkezd idészakra mégis varhatd
a csoportszdm megtartisa a gyerekek korssszetétele miatt. Errl pontosabb, kizel végleges

adattal a kovetkezd beiratkozas, vagyis 2026. majusaban tudunk mondani.

2025-6s év sordn 3 mindsiilés volt az dvodankban. Mind a 3 nagyon szép eredménnyel
teljesitette az életpalyamodell kiilonbdzd szakaszat és lépett magasabb szintre. A

csoportszdmunk emelkedésének hatasara dolgoz6i létszamunk plusz 2 ovondvel és 1 dajka



munkatérssal emelkedett. Bzt a nevelési évet 2 gyakornokkal kezdtikk meg, akik kételezd

mindsiilése a kovetkezd évben fog megtdrténni.

Intézményiink clkotelezett hive tovébbra is a Boldog Ovoda programnak, melyet mér 7. éve
képviseliink, tovabba szeretnénk elnyerni az Orskss Z5ld Ovoda cimet is, melyre 2025-ben
pélyaztunk. Ennek eredménye 2026-ban lesz publikilva. 2024-ben elnyertikk a Cimmegtartd
75ld Ovoda cimet is. Fontosnak tarfjuk tovabbd a fenntarthaté komyezetet, a
kérnyezetvédelmet, allatvédelmet, ezért a jovdben is igyeksziink minden olyan palydzaton részt
venni, ami tdmogatja a gyermekek kornyezetbarat gondolkodasat is, de minden egyéb innovativ
fejlesztésnek is teret adva, kihasznilva dolgozéink sokszinfiségét kovetjilk nyomon a
palyazatokat is.
Pélyéazatok tekintetében is sikeresnek mondhatjuk a 2025-es évet, hiszen tobb pélyazatunk is
nyert:

- Kincses Kultardvoda

- On valaszt, Mi segitiink! — Tesco palyazat

- Fényjaték az évodaban

Az év folyaman nem feledkeztiink meg az idGsebb generacioré] sem. A Gondozasi Kézponttal
kozosen elinditottuk a Fogadj orokbe egy nagypapét, nagymamat! projektiinket, melynek
keretei kozott minden csoportunknak lett 1-1 idésebb moérahalmi nagysrziildje, akik a csoportok
gletébe be vannak vonva, illetve akik megjelennek a kiilonbozd eseményeinken is.
Mindemellett tsbbszor meglatogattuk mi is dket, és igyekeztiink kedveskedni nekik 1-1 csoport
alkalomhoz illé misoraval is (pl.: idések napja, kardcsonyi miisor, anydk napja), illetve
felléptiink a varosi adventi gyertyagyijtason is, amit a jelenlévdk nagy 6rommel fogadtak.

Ebben az évben is megrendezéste keriilt dvodankban a helyi Vers- €s mesemondo verseny. A

 kistérségi verseny Borddnyba keriilt megrendezéste, -de-6vodank -kiemelkedd eredménnyel - —— —

mérette meg magat a 12 telepiilés kozitt. Ovodésaink kiemelkedd sikereket értek el ebben az

évben minden kategdridban.



2. Az intézménnyel kapcsolatos alapadatok

A koltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1995.01.01.

A koltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv: Mérahalom
Vérosi Onkormanyzat

Székhelye: 6782 Morahalom, Egyenléség utca 17-19.

Telephely: 6782 Mdrahalom, Barmos Gy&rgy tér 2.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, sajatos nevelési igényl -
mozgésszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, pszichés fejlodési
.zavarral, stlyos tanulasi, figyelem vagy magatartédsszabélyozési zavarral kiizdé — gyermekek
integralt 6vodai nevelése, elldtdsa; Gyvt. alapjan 6vodai, iskolai és bolcsddei étkeztetés mas

szerv részére sziinidben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott étkeztetés.

2.1. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcioi

szerinti megjelilése

Kormanyzati
kormanyzati funkeié megnevezése
funkeciészdm

Az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
1 013350

kapesolatos feladatok

Mias szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
2 (13360 8 P &

tizemeltetési, egy¢éb szolgéltatasok

Sportlétesitmények,  edz6tdborok — miikddtetése  €s
3 081030 )

fejlesztése

A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktara,
4 084070 ]

. | szakmai szolgéltatasok fejlesztése, miikddtetése

5 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
6 091120

elldtdsanak szakmai feladatai
7 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
8 096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben
9 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben




Gyermekek napkézbeni ellatdsa csaladi  bolesode,
10 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatds (tjan
Gvermekétkeztetés bolesGdében, fogyatékosok nappali
11 104035 4 & PP
intézményében
12 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
2.2. Kozfeladat-, egyéb feladatelldtds-,  vegzett tevékenységek

szabdlyozott hattere

Az Intézmény alapfeladata az Alapité Okiratban meghatarozott dvodai nevelés, amely a 3-6

éves kort

gyermekek neveléséhez szitkséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald

foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai nevelémunkankat szabdlyoz6 jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a Koznevelésrol,

137/2018. kormanyrendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

32/2012. (X.8) EMMI rendelet alapjén a Sajatos Nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve

2023. évi LIL torvény a Pedagogus Uj Eletpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok §j ¢letpalydjardl szolo 2023.
¢évi LIL torvény végrehajtasarol.

402/2023. (VIIL. 30) Korm. rendelet a pedagégusok 1] életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listdjarél, valamint egyes

kozneveléssel Hsszefliggd kormanyrendeletek modositasardl

403/2023. (VIL _ 30)Korm. rendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd

kormanyrendeletek modositasarél.

Miikidésiinket meghatirozza még a fent megnevezett szabdlyozasok alapjan kialakitott, a

nevelbtestillet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott Helyi Ovodai

Pedagogia

i Program. Ezen kivill a miikddést szabalyozé dokumentumok:
- Alapito Okirat

- Torzskonyvi bejegyzcés

- Hazi Rend

—  Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

-~ Munkaterv



Tovabbképzési Szabélyzat

Kamerarendszer szabalyzat

Bels6 kontroll rendszer 1., I1., I11.

Etikai szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Tiiz-, villamvédelem-, érintésvédelmi feliilvizsgalatok
Munkavédelmi szabdlyzat

Kockazatértékelési szabalyzat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabdlyzat

Beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje
Ajandékok elfogadasinak szabdlyzata

Ko6zérdekii adatok megismerésére irdnyuld szabalyzat
Bels visszaélésbejelentés szabalyzat

Részben 6nallo \intézményként az 6nkorményzattal k6zos szabalyzataink a kovetkezbek:

A fenti dokumentumokat az el8irasoknak, jogszabdlyoknak megfeleltek, aktualizdljuk. 2025,
augusztusaban ismételten atdolgoztuk a Pedagégia Programunkat, Hazi Rendiinket, Szervezeti
- &s Mifikodési Szabélyzatankat, melyet angusztusban a Képviselo-testiilet elfogadott.
Dolgozéink rendelkeznek munkakéri lefrissal, mely személyre szabottan tartalmazza az
clvarandé és clvégzendé feladatokat. Ezen kiviil minden dolgozénk rendelkezik megfeleld

egészségiigyi alkalmassagi kiskonyvvel. Ezen dokumentacidk nyilvantartasa folyamatos €s

ellendrzott.

Gazdalkodasi szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Szamviteli politika

Felesleges vagyontargyak hasznositasénak és selejtezésének szabalyzata
Bizonylati rend

Pénzkezelési szabéalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata
Szamlarend

Morahalmi Lurkd Vilag Ovoda kézalkalmazottjainak etikai kodexe
Beszerzések lebonyolitisanak eljarasrendje szabalyzat

2025. évben belsd ellendrzésre keriilt sor, ami soran hidnyossdgot nem tértak fel.



3. A pedagdgiai munka feltételei

Téargyi, infrastrukturalis feltételek kerctében az épiiletek, berendezések, felszerclések
tekintetében az intézmény mikodési feltételeit a 20/2012 EMMI rendelet mell¢kletében

talalhato eszkdz- ¢s felszerelés jegyzéke alapjan igyeksziink biztositani.

3.1. Epiiletek
Az intézmény épiiletei kdnnyen megkdzelithetbek; biztonsagosak, akadalymentesek. Csendes,
z6ld kornyezetben talalhatéak. Az 6voda Egyenldség utcai székhelyén a tetokarbantartdsi
munkélatok 2025-ben befejezédtek, illetve az ezt kivetd aulafestés is megvalosult.
Az dvoda székhelyi épiilete 2025-ben teljes felijitast kapott, mely soran kialakitasra kertilt
minden olyan tér, mely a gyerekek megfelel ellatasat és fejlesziését is szolgaljak; igy ki lett
alakitva egy logopédiai, egy pszichologiai és egy fejlesztd terem is, hogy a gondtalan
fejlesztéseket biztositani tudjuk a gyermekek szamara.
A konyhai részek megfelel$ atszervezésével tovéabbi létszamnak tudunk férdhelyet biztositant
az étkez6kben, igy minden gyermek szamara (korosztalytol fiiggetleniil) biztositani tudjuk a
megfeleld étkezés lehetdséget.
A telephelyi 6vodahoz tartozé jatszotér elbontdsra keriilt a fent emlitett évben. Ezen eszkzok
elszallitasra keriiltek, jelenleg is raktarban vannak. 2026-ban visszaépitésre keriilnek a
székhelyi 6voda 4j feliiletén. A telephelyi 6voda pedig egy korszerii jtszoteret kapott, mely
teljesen megfelel a jelenlegi jogszabalyi eldirdsoknak és elvardsoknak.
Tovébbi felijitasra volna szikség még a székhelyen:

- akazanhaz kills6-bels6 felnjitasa

- konyhabd&vités

- akadéalymentesités a székhely fobejaratdndl

- korlatok festése
- klimaberendezések biztositasa a csoportszobakban
- mosdok felujitasa

Tovébbi szitkséges feldjitas a telephelyen:

- a2025-5s feltjitdssal megtortént az épllet karbantartasa.



A megemelkedett létszamok — jelenleg 1057 fére f6znck a konyhan — ell4tésa a konyhén beliil
egyre nagyobb nehézséget jelent, mely nem csak a fizikai korlatok miatt alakult ki, hanem
egyéb bbvitéseket is igényel. Emiatt sziikséges feljitasok a konyhan:

- teljeskdril festésre minden évben szitkseg van az étkez6 és konyha részen is

- konyhabdvités

- elektromoshalozat bovitése

Az épiileten beliil biztositottak a csoportszobak és a fejleszté helyiségek, targyalo, vezet6i
szoba, iroda. Ezzel is biztositva a megfeleld lehetéséget akar a sziilokkel lefolytatott

beszélgetésck szdmara.

3.2. Udvar

Az épilethe tartoz6 udvar a szabvanyoknak megfeleld, rendszeresen karbantartott. Az udvari
bévitds a székhelyen megtortént 2025-ben (bar ezt a teriiletet még nem hasznéljuk), és ezen a
teriileten is megoldottuk, kialakitottuk a locsolast, ezzel is biztositva a zolditést.

A jatékeszkozok karbantartasa, ellendrzése is folyamatos, viszont az eszkdzok kopasa,
elhasznalédasa a folytonos hasznalat és a szélsoséges idbjards miatt folyamatos javitast
igényelnek. Vérhato ezen nagyjatékoknal a felujitas.

A jatékok térbeli clhelyezése megfeleld, konnyen megkozelithetd, azok egyszerre torténd
rendeltetésszerii haszndlata nem veszélyezteti a gyermekek testi épseget.

Az udvari ndvényzet kozott talalhato cserje és fa. A fak kizott vannak oregebb fak is, amik
folyamatos figyelmet igényelnek, de lombozatuk sokat segit a nydri id6jaras elviselésében akar
a gyerekek kinti vagy benti tartézkoddsa alatt. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti
ezeket a zold feliileteket; veszélyes fa kivégasa tortént 2025-ben, de potlasa megtoricnt, illetve

még itltettiink plusz fakat.

——— -—A telephely udvara‘teljes felujitason; korszeriisitésen esett at.™

3.3. Berendezések
Az iroda szémitastechnikai eszkdzokkel alapszinten -ellatott, egyrc t6bb eszkozzel
rendelkeziink. Amennyiben a lehetéségeink engedik hamarosan minden csoportszoba szamara
tudunk biztositani megfelel szdmitastechnikai eszkozt. Szamitasaink szerint erre 2026-ban

lesz lehetdsége az intézménynek.
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A csoportszobak berendezési térgyai biztositva vannak az intézményben. Az ovoda
eszkozellatottsaga  folyamatos, a  szikséges eszkozok  korének  bovitese a
kapacitisndvekedésnek megfeleléen torténik. Ezt aldtamasztja, hogy 2025-ben az Gjonnan
létrejott csoportszobit teljesen bebitoroztuk, valamint eszkozoket €s jai€kokat kapott az uj

csoport.
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4, Az intézmény létszamadatai

4.1 Human erdforrds alakuldsa

2025. decemberi adatok alapjdn az intézmény alkalmazottai végzeltség szerint

Végzettség szerint (f6)

Ovoda Szakkozép- Gimnéziumi
Fé Gimnéziumi Szak- 8
alkalmazottai Féiskola| iskola + ] érettségi +
érettségi képesités | altalanos
szakképesités szakképesités

Ovodapedagdgus |26 26 - - - - -

Pedagdgiai

asszisztens 4 2 - 2 - -

Dajka 14 - 3 - - 9 2
[Gvodatitkar 1 |- 1 i - } g

Takarito 1 - - I - - -

Konyhai dolgoz6 |17 - 5 - 1 10 1

Osszesen 63 |26 11 1 ' 3 19 3

A dolgozéi struktira véltozasai altal 6vodank megfeleld dolgoz6i létszammal rendelkezik,
melynek eredményeként biztositani tudjuk a megfeleld pedagdgiai jelenlétet, a megfeleld
neveld- és oktaté munkat tAimogaté létszamot. A konyha esctében pedig az elvart 1étszam is

folyamatosan biztositott a konyhai feladatok ellatasara.

Dolgozdk elémenetele
Dolgozéink elhivatottsagat titkrozi, hogy 5 dolgozonk nyugdij mellett folytatja a munkajat.

Dolgozodink kézott a 2025. oktober 01.-ei statisztikai adatok alapjan 3 f§ gyakornok
beosztasban, 10 f6 PED I, 12 _f6 PED II. fokozatban és 1 6 mesterpedagbgusként alit

alkalmazdsban. Az intézményben 1 f8 mentorpedagégus dolgozik, aki tdmogatja, segiti a
fiatalabb kollegdk szintlépését az életpalya modell alapjén, valamint a leendd
6vodapedagogusok gyakorlatat is. A 2024/2025-6s, valamint a 2025/2026-0s nevelési évben is
9 féiskolai hallgaténk volt, akik munkajat 9 Gvodapedagégus témogatia. Ezen kivill a
szakiskola tanul6inak adunk gyakorlati helyet, akik heti valtisban latogatjak intézményiinket,

osszesen 16 fovel.
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42.  Mobrahalmi Lurké Vildg Ovoda gyermeklétszdma

A targyévben Gsszesen 13 csoport keriilt kialakitasra, a kovetkezd tényezok

figyelembevételével:
o Létszam SNI | BIMN | HH | HHH begtoﬁ Ta“k‘f’;ftle”é
(2023.12.31.) | gyermek | gyermek gyermek | gyermek ayermek ayermok
2024/2025 | 273 17 22 3 - 95 99 16
2025/2026 | 292 21 36 2 - 77 82 o

Intézménylink gyermeklétszdma az eléz6 tanévhez képest nétt. A BTMN-es gyermekek
fejlesztését a morahalmi székhelyli Pedagdgia Szakszolgilat gyogypedagdgusai biztositjak. Az
SNI-s gyermekek fejlesztését a Mora-Partner Nonprofit Koézhaszni Kft., illetve mas

maganszemélyek bevondsaval biztositjuk, ezzel is eleget téve a torvényi megfeleléségiinknek.

Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda csoportisszetétele

2024/2025-0s nevelési év

Csoportok létszam

Kiscsoport 89
Koz€psé csoport 85
Nagycsoport 99
Osszesen: : 273

2025/2026-0s nevelési év

Csoportok létszam

Kisesoport | __ T2({ . — —
Kozépsé csoport 96

Nagycsoport 124

Osszesen: 292

Az dvodaskort gyermekek csoportdsszetétele jelentdsen valtozott az el6z6 évhez képest, mert
cggyel t6bb nagycsoportot kellett inditani a magasabb visszamaradési statisztika miatt (41
gyermek lett évismétld nagycsoportos). A véltozasok eredményeként a 2025/2026-os nevelési

évben 4 kiscsoport, 4 kdz€psé csoport €s 5 nagycsoport mikddik intézménylinkben.
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5. A székhelyen és a telephely(ek)en elldtott feladatok

A nevel$ munka a székhelyen, az Egyenl6ség utca 17.-19. sz. alatt 10 csoportban, valamint a
Barmos Gydrgy téri 2. sz. alatti telephelyen 3 csoportban zajlik.

Az étkezést biztosité foz6konyha a 6782 Morahalom, Barmos Gyoérgy tér 2. szdm alatti
telephelyen tizemel.

A vezetdsi, irdnyitasi, adminisztrativ feladatok a székhelyen keriilnek ellatésra, az 6vodavezetd
és két helyettese, valamint az Gvodatitkar altal a székhelyen biztositott iroda helyis¢gben.
A hatékony neveldmunka érdekében a csoportok kialakitisakor mindenkori szempont, hogy
azonos életkora gyermekekbdl szervezddjenek. A csoportokban 2-2 dvodapedagogus, 11 dajka
végzi a neveldmunkat pedagdgiai asszisztensek segiiségével.

A gyermekek szamara biztonsagot nytijtd, dertis, szeretetteljes kdrnyezetet kialakitdsa az 6voda
folyamatos feladata. A gyermekek értelmi fejlesztését és nevelését nyitottsagukra,
érdeklBdésiikre és életkori sajatossdgaikra alapozva, véltozatos tevékenységi formakkal
biztositjuk. Az egészséges dletmédra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitdsa
kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény Pedagdgiai Programjaban, Munkatervében
egyarant.

Az érdekldd6k ovifocira, jazz balettre, zeneovira, lovasterapiara, néptancra, iskolaeldkészitore,

Fit Kids ritmikus tornara és vallsi tartalmu foglalkozasokra jarhatnak.

5.1  Specidlis pedagdgiai igények elldtdsa
Specialis pedagogiai igényeket (SNI ellatss, logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés) kiilsd
szakember bevondsdval, megbizasival, vagy a Csongrad-Csanad Vérmegyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Morahalmi Tagmtezmenyenek gyogypedagogusamak segltsegevel biztositottuk.

Ennck hatéséra a székhelyen, illetve a telephelyen a kdvetkezd, szakemberek ltal elvégzett
fejlesztések valdsultak meg:

- logopédiai fejlesztés (egyéni vagy csoportos formdban): 77 6

- pszichol6giai timogatés (egyéni forméban): 8 {6

- gy6gytorna (egyéni vagy csoportos forméban): 1 {6

- pyo6gypedagdgiai foglalkozas (egyéni vagy csoportos formaban): 76 16

- terapias lovaglas: 49 6

- iskolael0készités: 24 6
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Sajnos, évrbl-évre egyre nagyobb igény mutatkozik a gy6gypedagogiai ellatdsra, hiszen egyre
t5bb az olyan gyermek, akinek egy adott foglalkozasbél heti szinten tobb alkalomra is sziiksége
van. {gy egyre t6bb egyéni vagy kis 1étszamu, csoportos foglalkozason kell részt venniiik. Ezen
kiviil a specidlis gyogypedagogusokra (példaul szomatopedagdgus) is egyre nagyobb szitkség
lenne; ezek biztositasa akadalyozott, a szakképzett pedagégushidny miatt,

Az intézményen kiviil, a Moéra-Partner tdmogatéséval a Lovarddban egész évben szakemberek
segitségével lovas foglalkozast tudtunk biztositani minden gyermek szamara. Ezen
foglalkozasra valé eljutdst, illetve az O6voddba valé visszajutdst Morahalom Varosi

Onkorményzat biztositotta 6vodai dolgozo kiséretével.

5.2 Kapcsolatok, kommunikdcio
Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a munkéajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢s
ismeretekhez valé hozzaférés.
A dolgozék kizotti kommunikéci6 leginkabb személyesen torténik. Emellett heti megbeszélést
tartunk, minden dolgozé szaméra biztositjuk a sziikséges, a milk6dést tdmogatd
informacidaramlast, kiilénss képen azért, mivel két kiilonbozd helyszinen folyik a
feladatellatas.
Ovodénk a technika vilagat kévetve, kihasznalja a killonbdzo kozosségi feliileteket, melyeken
keresztiil még tovabb tdmogatjuk a kommunikdcié megvalésuldsat a dolgozé-dolgozd, szilo-
dolgozé kézitt. A létrehozott kommunikécids feliileteken zért csoportok keriiltek kialakitasra,
amelyeken keresztiil az aktudlis informécidk 4taddsa is megtorténik.
A fent emlitett évben a kommunikéciés csatornak jol mikddtek, a sziikséges informéciok
ataddsa akadalytalanul megtértént, ennek eredményeként intézményiink hatékonyan tudott

miikddni egész évben. Az informacidk gyors dramldsat segitend egy korszer(ibb wifi-internet

haldzat kialakitisa:

Munkatarsaink nem csak egymassal, de a sziilskkel is aktiv, folyamatos kapcsolatot tartanak.
A beszélgetések z6me ebben az évben személyes, telefonos, illetve online formaban zajlott. A
sziilék szamara tudtuk biztositani a sziiléi értekezleteket, a fogadddrakat. Az dvodai csoportok
is rendelkeznek a social media 4ltal biztositott csoportokkal, melyen a kiilénbozé csoportok

szamara fontos informacidkrol értesiilhetnek.
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A sziil8ket és a varos lakoit is rendszeresen értesitjiik a helyi sajton keresztiil a legfontosabb
eseményekrol, mikodésiinkrol. A megiivesedett alldsok betsltésére is hasznéltunk internetes
platformokat.
Az ovodai alkalmazottak a veliink egyfitt dolgozdé szervekkel is aktiv kapcsolatot tartanak,
hiszen a kozis cél elérése érdekében nélkiildzhetetlen a kélcsonds tisztelet, a tiszta, egyenes
kommunikacié. Emellett fontos a j6 kapcsolat kialakitasa is. Jellemzoen az intézmény azokkal
a szervekkel tart kapesolatot, melyekkel egy gyermek az dvodaba Iépés eldtt, az dvodai élet
soran és az 6vodai €let utdn talalkozhat, talalkozik.
A kapcsolattartis szinterei:

—~ Bolesdde

~ Iskolék

- Pedagogiai Szakszolgalat

- Egészségiigyi intézmények

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Kozmiivelodési intézmények

- Civil szervezetek

Az intézményt érinté online felilleteken folyamatosan frissitjilk az informacidkat, adatokat.
Ezen feladatok elvégzésére egy csapatot hoztunk létre, akik folyamatosan figyelemmel kisérik,

frissitik az oldalakat havi rendszerességgel.

5.3 Konfliktuskezelés

Az eltér6 sziikségletek, illetve nézépontok fesziiltséget alakithatnak ki:

- adolgozok, illetve

- aszitld(k) és a dolgozé(k) kozott.
A gyermekekkel kapesolatos érdekellentéteket pedagbgusaink, dolgozdink megfeleld keretek
kozott tudjdk megbeszélni. Amennyiben a kozds érdeket nem talaljdk meg, akkor a
panaszkezelési szabdlyzat szerint jarunk el.
Hletve létrehoztunk egy email-cimet a belsé visszaélések elkeriilésére, melyr6l a sziikséges
oktatast és tajékoztatast minden dolgozé megkapta.

2025. janudr 01. és 2025. december 31. koz6tt panaszkezeléssel nem éltek irdnyunkba.
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6 Egyéb szakmai feladatellatds, miikodés

6.1 Kornyezetvédelem
Ovodéank szamara nagyon fontos a kérnyezetiink megévasa. Ennek érdekében minden évben

részt vesziink a szelektiv hulladékgytijtésben, ruhagyljtésben. A szelektivhulladékgyiités
keretei kozott intézményiink gy(ijti a papirt, elemet, fényforrasokat. A papirgyiijiés évente
kétszer, tavasszal és Osszel keril megvalésitasra. 2025. évben tovdbb bovitettik a
magasagyasok szamat, illetve azokat folyamatosan karbantartjuk, zold teriileteket noveltiik, 5
fat {iltettiink a gyerekekkel, ezzel is a kornyezetvédelem ¢és annak megdvésdra hiviuk fel a
figyelmiiket. A madarbarat dvoda cimnek megfelelden 6vodank Gjabb madérodit €s -etetdt, -

itat6t alakitott ki ezzel is biztositva a mikroktrnyezetiink él6vilaganak megoévasat.

6.2 Szakmai munkakézosség

Az dvodankban miikédé munkacsoportok tevékenységiiket a napi feladatok elvégzéséhez
igazitotfék ebben az évben is. Jovobéli céljaink kzott szerepel a munkikhoz szorosan kéthetd,
azt kimagasl6an tdmogat6é munkacsoportok kialakitésa. Ennek megvalositasa 2026. €v feladatai
kozott szerepel.

A kialakitasra varé munkacsoportokat a munkakdzosségekhez hasonléan csak pedagdgusok
alkotnék, akik 6nall6 munkafolyamatokat ellatva tamogatjak az 6vodat. Céljaik kialakitdsanal
figyelembe veszik az 6vodai célokat, a helyi adottsagokat a Pedagégiai Programunk elveit és a

kiemelt feladatainkat, illetve a Tanfeliigyeleti ellenérz€s alatti tapasztalatokat.

6.3 Pdlydzatok, palydzati aktivitdsok
Intézményiink a 2025-8s évben tobb pélyazatban is részt vett, melyek koziil a kdvetkezd

palyazatok voltak sikeresek:

- On ‘}élaszt, mi segi_t_ﬁnk! Tesco pé'{lyézét
- Kincses Kultarévoda palyézat

Ezen palyazatok 2025-ben valosultak meg a palyazati feltételek miatt.

Intézménylink t6bb cimmel is rendelkezik (Boldog Ovoda, Allatbarat és Madarbardt Ovoda,

761d Ovoda), igy ezen cimek megtartasdért is folyamatosan tevékenykediink.
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6.4 Morahalmi Napkoziotthonos Konyha — kizétkeztetés

A Napkozikonyha 2025-ben 975 fore, illetve szeptembert6l 1057 fore f6z56it a két félévben; az echhez

tartozé infrastruktirajuk feltsltott, igy az ellatandd feladatokhoz sziikséges létszamuk megfelelo.

A konyhai feladatokat tdmogatja:

élelmezésvezetd — 1 16
adminisztrator — 1 £6
fészakacs — 1 6
szakdcs —2 {6

konyhai kisegitd — 12 f&

A konyha egész évben iizemelt, kivéve a nyari id6szak alatti 2025. 07. 28. — 2025. 08. 08. kozotti két

hetet. Ezt az id6szakot leszamitva a konyhai egység lizemeltetése zavartalan volt, Nyaron a feladataik

mellett elvégezték az éves nagytakaritast, a rovarirtast, a tisztasagi festést is, illetve a meglévd eszkozsk

renovalasara is ekkor jutott tbb ido.

Az cgység folytonos miikodése egész évben lehet6vé tette a napt 3x vagy napi 5x

kozétkeztetést, ezzel is biztositva a kizétkeztetésben részt vevik ellatasat.
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7 Vagyongazdalkodds

Az intézmény koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai tervezett eldiranyzat 425.531.865,- Ft,
Dologi kiaddsok tervezett eldiranyzat: 273.127.736- Ft.
Az intézmény kéltségvetése a gazdalkodas tekintetében takarékosan, eredményesen teljesiilt.

Feltijitasi, karbantartsi feladatok is megvalésultak a 2025. évben 4llagmegdvas céljabol:
- jatszdudvar faeszk6zeinek festése, felijitdsa, potlasa
— fiivesités
- mosdok folyamatos javitdsa
- lampatestek, izzok energiatakarékosra t6rténd cseréje
- klima, elektromos eszkozik karbantartésa, ellen6rzése
- tetdesere befejezése
- Dbeltéri festések

— telephelyi épiilet teljeskorit feldjitasa, karbantartasa

7.1 A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda vagyondnak alakuldsa
A Morahalmi Lurké Vildg Ovoda vagyona az ¢lézd évhez viszonyitva a kovetkezdek
szerint valtozott:
1) Az eszkozok névekedése
a) porszivo (5 db)
b) létra (5 db)
¢) tizallé szekrény (1 db)

d) vezetékes telefonkésziilék (1 db)
¢} hangfal (1 db)
f) mikrofonallvany (1 db)
g) szonyegek (6 db)
2) Az informatikai eszk6zok ngvekedése:
a) informatikai eszkdzeink szdma 2025-ben nem ndvekedett, de 2026-ra varhaté ezen
vagyoni elemek béviilése

3) A kisértékii eszkdzvasarlas keretében beszerzésre kerliltek

19



a) konyhara:
i) 1j asztalok (3 db)
i) étkezdszék (40 db)
iii) f6z6zsamoly (3 db)

iv) rozsdamentes vidor fedovel (6 db)
keriiltek beszerzésre.

b) 6vodaba:

i} az évodaba a 13. csoporthoz sziikséges eszk6zok beszerzése megtdriént:
(1) butorzat
(2) székek
(3) fektetdk
(4) sz6nyegek
(5) bltozdszekrények

i) mindemelett az épiiletkarbantartds is nagy hangsulyt kapott, a telephely

karbantartasaval.

Selejtezés 2025. évben nem tortént.

7.2 Vagyonkezelés

A vagyonkezelésbe kapott épiiletek értékének névekedése és csdkkenése:

a,) ndvekedése:
- 13. csoportszobdhoz tartoz6 eszkozok, berendezések
- tlizallo szekrény

— Telephelyi 6vodaban Barmos Gy. tér 2. épiiletfeltjitasi munkdak torténetek 2025.

évben
b.) cstkkenése:

—  cstkkenést el6idézd tétel nem volt 2025, évben.

A vagyonkezelésbe kapott eszkozékben novekedés tortént a fenti pont alapjan.
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8 Szakmai célkitiizések, tervek

Legfontosabb feladatunk jelenleg a szakképzett munkaerd biztositdsa, felkésziilni a jévSbeni
valtozasokra, ami tovabbra is a nyugdijas dolgozok alkalmazasa és a fiatal kollegak
csaladvallaldsa jelent. 2025-ben sikeriilt minden csoportba a 2-2 6vonét biztositanunk, igy a
foglalkoztatdsi adataink megfelelnek az elvértaknak, de szeretnénk ezt a tendenciat a
tovabbiakban is folytatni.
Térvények adta lehetdségeket is szeretnénk legmegfelelébben kihaszndlni, és ameddig
lehetdség van 14 addig nyugdijas kollegakat szeretnénk alkalmazni, hogy minden fiatal
kolleganknak legyen megfeleld mentoruk, akik a napi rutinban tudnak nekik segiteni. Emellett
tovabbra is nyitottak vagyunk a fiatal, palyakezdd, akar Morahalmot lakhelylil vélaszto
pedagogusok irdnyéba is.
Szakmai elképzeléseink rovid (1 éven beliili tervek) és kézéptavi tervek (1-3 év kozditi tervek),
melyek megvaldsitasat biztositani kivanjuk.
A gyermekek szempontjabdl feladatunknak tartjuk:

- amegfeleld létszami és Kordsszetételil csoportok kialakitasat

- asziikséges fejlesztések megvalositasat intézményiinksn beliil (térgyi feltételek)

- gybgy- és szakpedagdgusok rendszeres bevonasat

- az intézményi tovabblépésitk megkdnnyitését, felkészitéstiket az iskolara

Dolgozdink szempontjabol:

utanpétlds biztositasa érdekében képzések tamogatasa

- szakmai vonalon tovabbtanulni vagyo 6vodai dolgozdk tAmogatasa

- a 2023. LI tdrvénynek megfeleléen a fokozatot 1ép6 6vodapedagdgusok
batoritasa, felkészitése, segitése, mentoralasa.

—  OviKréta, TER maradéktalan elsajatitasa

Intézménytink dolgozoi a tovabbiakban is elkotelezetten és szakmai felkésziiltséggel latjdk el
feladataikat annak érdekében, hogy a késébbiekben is megfeleléen tudjak szolgilni a
pyermekek érdekeit. Mindezt ugy, hogy a leterheltségiiket az egyre aktivabb sziiléi jelenlét,
illetve az online felilletek folyamatos vezetése neheziti, fokozza. Tapasztalatok alapjan
elmondhats, hogy minden dolgozé igyekszik az 0 feladatokat a legjobb tuddsa szerint

elvégezni.
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Szabé TEJIVO Kit

6726 Szeged, Szolgaltato sor 2.

o rar u

; . . Nettd ar
Ellatott Etkezés tipus (Ft)
Bolcstde 4x étkezés 1173
Ovoda 3x étkezés 1256
Iskola Alsos Tizo6rai 302
Iskola Alsos Ebéd 845
Iskola Alsds Uzsonna 273
Iskola Alsos 3x étkezés 1420
Iskola Felsts Tizorai 321
Iskola Fels6s Ebéd 945
Iskola Felsds Uzsonna 365
Iskola Felsos 3x étkezés 1631
Kézépiskolas Ebéd 945

Morahalom, 2026.02.10.




