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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

El6terjesztés Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mora-Partner Foglalkoztatasi €s Szocialis Nonprofit Kézhaszni Kft. az énkormanyzattél
atvett kozfeladat ellatds keretein beliil latja el a Huncutka Boles6de, a Biztos Kezdet
Napsugar Gyerekhdz és a Napsugér Fejleszté Héz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye
mitkddtetését.

A Huncutka Béleséde kotelezden elldtandd gyermekjoléti alapellatast, mig a Biztos Kezdet
Napsugér Gyerekhéz és a Napsugdr Fejleszté Haz Fogyatékkal Eldk Nappali Intézménye
onként vallalt kozfeladat ellatasként valdésul meg a telepiilésen.

Mindharom feladat ellatasrol elmondhatd, hogy az allam, 4llami normativa felhasznalds
keretén belill fedezi a tevékenységek végrehajtasat.

Mindhdrom feladatellatas kiilon szakmai és finanszirozasi feltétel rendszer alapjan miksdik
¢s mindegyikrol elmondhatd, hogy az allami szerepvallalas nem fedi le a szolgaltatasok teljes
mitk6déséhez sziikséges anyagi er6forrdsokat. E miatt az tizemeltetd nonprofit kft.-nek
minden évben jelentds er6forrasokat kell mozgositania a zokkendmentes szakmai szinvonal
fenntartasa érdekében.

Az elmult évek beszdmoloéihoz hasonldan a 2025-6s évrdl is kiilon feladategységenként adunk
tajékoztatast, amelyben széleskortien részletezziik az elmult évben elvégzett szakmai munkat.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést
megtargyalni €s a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!

Borbas Norbert
ligyvezetd

H-6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1., Tel.: 62/ 281 079 2
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

El6terjesztés Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

1. sz Hatarozati javaslat

1./ Mbérahalom Varosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete megismerte a Mora-Partner
Nonprofit Kézhasznt Kft. tijékoztatasit az dltala iizemeltetett Huncutka Boleséde 2025. évi
munkajaval kapcsolatban és azt az 1. szami melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2./ Mobrahalom Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete megismerte a Mora-Partner
Nonprofit Kézhaszni Kft. tajékoztatisat az éltala lizemeltetett Biztos Kezdet Napsugar
Gyerekhaz 2025. évi munkdjdval kapcsolatban és azt a 2. szami melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

3./ Moérahalom Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete megismerte a Mora-Partner
Nonprofit Kézhaszni Kft. tdjékoztatisat az altala tizemeltetett Napsugar Fejleszté Haz
Fogyatékkal Elk Nappali Intézménye 2025. évi munkajéval kapcsolatban és azt a 3.
szamu melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridé: azonnal és folyamatos
Felelos: 1./pont: Huncutka Bélcséde vezetdje,

2./ és 3./ pont: Mora-Partner Nonprofit Kézhasznt Kft. ligyvezet6je
Beszamolasra: kiilén jelentést nem kér

Errol értesitést kap:

1./ Mérahalom varos Polgarmestere

2./ Moérahalom véros Jegyzdje

3./ Méra-Partner Nonprofit Kézhaszna Kft. Feltigyelé bizottsaganak elndke
4./ MORA-Partner Nonprofit K6zhasznu Kft. tigyvezetdje

5./ Huncutka Bélcsode vezetdje

6./ Irattar

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 079 3
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Moérahalom Varos
Képviselo-testiilete részére

SZAKMAI BESZAMOLO

Huncutka Bolcsode
2025. évi
MUNKAJA

Készitette: Baloghné Baranyas Agnes
Datum: 2026. méjus 15.

1. szamu melléklet



Intézmény neve: Huncutka Bolesode

Intézmény telephelye: 6782 Morahalom, Egyenloség u. 17-19.

Elérhettsége: 06/70-379-19-81

Intézményvezetd Baloghné Baranyas Agnes

Email cime baloghneagi@morahalom.hu

Elérhetosége 30/3-982-045

Fenntarté és feladatellato szerve:  Mora-Partner  Foglalkoztatdsi  és  Szocidlis  Nonprofit
Kozhasznt Kft.
6782 Morahalom, Jozsef Attila u. 6.

Ugyvezetd Borbés Norbert

A Mora-Partner Nonprofit Kézhasznt Kft. 2005. 08. 01-t8l latja el a bélesédei fenntartoi
feladatokat. Az intézmény, az elmilt évtizedek folyaman nagyon nagy valtozisokon ment keresztiil,
férdhelyszam, dolgozoi létszém, infrastruktira, szakmai felkésziiltség teriileteken. Az akkori 30
féréhelyb6l mara 106 lett. Kozben miikodstt csalddi napkézi, mini boleséde, évrél évre
emelkedett a bolcsédei férbhely szam és a tet6térben 16 férdhelyes jatszéhaz épiilt. A torvényi
modositasok is egyre inkdbb igazodtak a nonprofit szervezeti fenntartéi tipusra.

A palyézati forrasoknak, az Onkormanyzatnak és a jo gazdélkodasi menedzsmentnek készonhetden
a targyi eszkozallomény a legkorszeriibbek kozé sorolhato.

Az orszagosan és a BOKE (Bolcsddék ¢s Ovodak Kistérségi Egyesiilete) altal szervezett
tovabbképzések, a kollektiva szakmai megbeszélései a kisgyermeknevelés-gondozds egységet
teremtette meg az intézménynél. A kisgyermekneveldi atlagéletkor 43 év, ami jonak mondhat6. A
fiatalosabb, lendiiletesebb kollegdk és az idésebb, nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezd
kisgyermeknevelk nélkiilozhetetlenek a min6ségi, innovativ munka terén.

A kiterjedt kapcsolatrendszer, a gyermekért valé kozos tevékenykedés Iételeme. A gyerekek ¢s
sziillék elégedettsége, a csaladban megsziiletett Gjabb gyerek bolcsddénkbe torténd beiratasa, kell6
bizonyosség arra, hogy jol mikddik az intézmény. A szakmai elhivatottsag ¢és a kitlizott cél
teljesitése érdekében képes a kollektiva honaprél honapra megujulni, valtozni. Ezt a megljulast,
sokszor alkalmazkodast a 2025-0s év is megkovetelte.

Az intézmények bemutatasa: Helyszinileg a bélcséde Morahalom belvarosiban, a
kozponttdl 5 percnyi sétara talalhaté. A Morahalmi Lurko Vilag Ovoda t6szomszédsagaban, vele
egy (méra bdvitett, a szomszédos portaval Gsszevont) helyrajzi szamon helyezkedik el. Az iskolak,
a Napsugir Fejlesztd Héz és a Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhaz szintén kozel van
intézményiinkhoz, mely szerencsés a sziiléknek és gyermekeknek egyarant.

A bolesode:
,,Gyvt. 42. § (1) A bélesédei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz —a hérom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

42/A. § (1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén a (3)
bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-¢ kozott tolti be, az adott év augusztus 3 1-éig,

ch) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezb év augusztus 31-éig, ha a sziilo, torvényes
képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az idépontig bolesédei ellatds keretében kivénja
megoldani.”



Engedélyezett féréhely
2021. szeptember 1-t6l: 106 fo.
Feltiltése a teljes létszaimra 2025. janudr 31-ig megtortént.
8 csoportszoba (Napocska, Cirmi, Buksi, Katica, Csiga, Méhecske, Pillangé, Torpike csoport)

Huneci Mané Jatszéhaz: Miikodési engedélyt a palyazat miatt volt sziikséges kérniink 2013-ban.
Mivel lejart a fenntartasi id® is, ezért a mikodési engedélyt visszaadtuk. A bolcsis gyerekek
tovabbra is véltozatlan feltételek mellett tudjék hasznalni az emeleti jatszohazat.

Miikodési teriilet: Elsédlegesen Moérahalom véros kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. Leginkdbb morahalmi lakosok veszik igénybe a
bolesddei szolgaltatast, de 2025-ben, kevesebb, mint 10 %-ban kiilsdstk is tudtak jonni. Ezekben az
esetekben jellemzéen Mérahalmon dolgoznak a sziilék vagy a nagyobb gyermekeket is a teleptilés
valamelyik oktatasi intézményébe jaratjak.

Szabalyozottsag, munka-, tiizvédelem, biztositasok
Az intézmény szervezeti vazrajza

MORAHALOM VAROSI
ONKORMANYZAT

v

[MORA-PARTNER N. K. KFT|

}

[HUNCUTKA BOLCSODX]
BOLCSODE JATSZOHAZ BOLCSODE FOZO (Ovoda) ES TALALO KONYHA

A Kft-t iigyvezetdje felel a torvényességi szempontok betartdsdért, valamint a tulajdonos altal
tamasztott feladatok maradéktalan ellatasdért. A Kft. fenntartdsdban 1évé Huncutka Bolcséde
egységet a bolesddei intézményvezetd iranyitja, aki beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
ligyvezeto felé.

A Kft. mindennapi miikodését SZMSZ szabilyozza, amely a szervezeti mikodés alegységeinek
megfeleléen tovabbi rész SZMSZ-ckre tagolodik. [gy a Huncutka Bélcsédének is van kiilén
SZMSZ-e. Ezen szervezeti egység rendelkezik kotelez6 felelosségbiztositdssal, munka- ¢&s
tiizvédelmi szabalyzattal, melyek a bélcsédében megtekinthetoek. A Kft.-t érintd szabalyzatok a
Kft. igazgatdsan talalhatéak meg.

Az tizemorvosi vizsgdlatok meglétéért, az ingd és ingatlan vagyon karbantartasaért, allapotuk
feliilvizsgalataért az intézményvezetd felel.



A bélcsddei ellatas igénybevételének modja:

A bilesédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt
(munkaviszony, tanuldi jogviszony, egyediilallo sziil6, védelembe vett gyermek, stb.) nem tudjak
biztositani a napkézbeni gondozast. Kiemelten figyelemmel azon kisgyermekek felvételére, akiknek
egészséges fejlodése érdekében  szilkséges a  bolesédei  nevelés, gondozas.
A gyerekek bolesddei elhelyezését, a védéndk, a gyermekorvos (aki egyben bolcsédeorvos is), a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai is szorgalmazhatjak.

A tetétérben 1évé jatszohazba a bolcsddés gyerekek, altaldban beosztas szerint mennek fel jatszani.
Igény szerint a Mérahalmi Lurké Vildag Ovoda, a Napsugar Gyerekhaz és Fejlesztd Haz gyermekeit
is fogadja az intézmény, el6zetes bejelentkezés utan. A korai fejlesziések is ebben a helyiségben
zajlanak.

Nyitvatartas: a bolcséde 7-17 6rdig tudja fogadni a kisgyermekeket.

Sziinetek: Az intézmény a hivatalos, torvény éltal biztositott iinnepnapokon zarva van. Az
4ltalanos nyari bezaras 2025-ben is harom hét volt, a kordbban megszokott rendszer szerint. A téli
bezaras altalaban 2 hét, az dvodai és iskolai bezarasokhoz hasonléan. Tavaszi €s Oszi sziinet miatti
bezéras az intézményben nincs. A nyéri sziinetben csoport dsszevondsok nincsenek.

Targyi feltételek: 2021. szeptemberétsl a bolcséde harom bejdratial, négy gondozasi
egységgel rendelkezik. 2023. janudr 1-t6l mind a négy egység hasznéalatban van. Egy gondozasi
egység gyermekoltozobol, fiirddszobabol és két csoportszobabol all. A 106 férohelyes bolcsdédében
8 jol felszerelt, vilagos csoportszoba varja a hdrom év alatti gyermekeket napkozbeni ellatasra. A
bolesdde épiiletének adottsdgai mindenben megfelelnek a torvényi eldirdsoknak. Keét egymas
mellett 1év6 épiiletben talalhatdak a csoportszobak.

A jatékkészlet egészségiigyi és pedagdgiai szempontbol is megfeleld, eleget tesz a »A bolesddel
nevelés-gondozas szakmai szabalyai” cimii kiadvanyban eléirtaknak.

A jatszohaz: A palyazati forrasbol megvalésult jatszohaz (2013-ban) eszkdzkészlete ma is sz€p
allapotban van. Megtalalhato benne a korosztalynak megfeleld ,kalandpark” - melyben trambulin,
labdafiirdetd medence, maszokdk és egyéb nagymozgast fejlesztd eszkozok is vannak. A korai
fejlesztésre is hasznalt jatszohazba beszerzésre keriiltek azon eszkozok, amelyek a fejlesztés
elengedhetetlen alapjai. 2023-t6l ez az emeleti rész TSMT gyo6gytornanak is helyet ad.

Az intézményben atlagos mennyiségii infokommunikiciés eszkdz van. A szamitogépes park
teljes cserére szorul, melynél részben a beszdmolds idopontjaban mar megtortént a csere.

Az intézmény kiilsé megjelenésében szines, vidim, egységes képet tiikrdz az dvodaval. Az 1j rész
kellemes z6ld és fehér szine, szépen kiegésziti, modern hatdsiva teszi az intézményt. A nyilaszarok
cseréje kordbban megtértént, a napelemek, napkollektorok Kkiviloan milkodnek, a fiités
geotermikus energiaval megoldott.

Az intézményi giz, viz, villanyszimlit, a rendszer szétbontiasanak nehézsége miatt, a
Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda fizeti. A gizszdmla csak alapkéltséget tartalmaz, mivel
gizhasznilat a két intézményben egyaltalan nincs.

Udvar, terasz: Az intézmény, szerencsésen az Ovoda mellett taldlhato, a jatszotereket egy
kerités valasztja el egymastol. A jatszotér részben fiivesitett, a fiives és szilardburkolat arénya
szabvanynak megfeleld. Az udvar eszkiz készlete gazdagnak, valtozatosnak mondhaté. Tébb
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csuszda, haziké, maszokak, udvari bealld, homokozdk talalhatdk. Motorozashoz, biciklizéshez
kiilsn betonutak épiiltek. Alacsony masz6 gerendék talalhatéak az udvaron, mely hol maszasra, hol
pedig megpihenésre, iilésre szolgal. Tébb kozepes méretll, gyermekbarat fa talalhaté az udvarban.
Az 1 részhez is kapesolédik udvar, Az egységesség miatt az ott miikddé ket csoport atjar a régi
udvarrészre. [dékozonként a régi részben miikédd csoportok ,,vendégeskednek™ az (i udvarrészen.
fgy a gyerekek mindennapjai még szinesebbek, izgalmasabbak lettek.

Az intézménynek 2 db pancsoléja van, mely alulrol 4 db vizszéréval van kiegészitve. Ezen kiviil
parakapukat is tartalmaz. A tizéraihoz a gyermekek kézmosésat, tébbszemélyes, kiiltéri,
gyermek kézmoso segiti. Az udvari gyermek WC a gyermekek szobatisztasagra valo szoktatdsat
segiti. Az 0j részben hatsé bejarat épiilt az egyik fiirddblokkhoz, igy ez a feladat az éptileten belil
megoldott.

A 1égi részben mindegyik csoportszobdhoz tartozik terasz, melyek az ovoda udvara fele, déli
iranyba néznek. Egyetlen csoportszobdnak van beépitett terasza, melyben raditor, nyithatd
ablakok vannak. Egyediil itt megoldott a ,.kiiltéri”, azaz csoportszobén kiviili altatds. Ez a megoldas
nagyon bevilt, igy tervbe van véve a tobbi terasz beépitése is, amennyiben palyazati vagy egy¢éb
forras nyilik meg. Az Gj boélcséde terasza nagyon tagas, nyugati irdny(. A be€pitettséget a magas
koltség miatt nem tudtuk kivitelezni. Egy jévébeni pélyédzattal a lehetéség adott itt is.

A nagykapun bejévé sziildk kerékpartiroloba helyezhetik el biciklijeiket, illetve 1 db
mozgiskorlatozott parkold keriilt kiépitésre, a mozgéasukban korlatozott hozzatartozoknak, az
intézményekhez érkezéknek.

Az egyirdny(va tett Egyenldség utcaval, a Munkaiigyi kézpont feléli aut6 beallasi lehet6sséggel, az
Istvan Kiraly uti parkolassal és a Szabadsag utcarol torténd bejarassal megoldodott a sziilok részerol
torténd korrekt parkolds a gyerekek reggeli és délutani szallitaséra.

Human eréforrasok
A bolcsédei dolgozék munkakore, szakmai végzettsége (2025, szeptember 01-i allapot):

Béleséde intézményvezetd 1 | Ovodapedagogus diploma illetve
mentorpedagdgus diploma / fels6fokd
Csecsemo- €s kisgyermekneveld
végzettség / FEBI (pénziigyi végzettség)

Csecsem6- és kisgyermekgondozd 20 | Ovodapedagdgus diploma vagy
Felsofoka csecsemo és
kisgyermekgondozd- neveld végzettség

Bolcsodei dajka 4 |Bolcsédei dajka végzettség illetve
érettségi vagy szakmunkas bizonyitvany

Konyhai kisegitok 2 | Kozfoglalkoztatott/rehabos (6 oras)
Erettségi vagy szakmunkas bizonyitvany

Karbantarto 1 |Rehabos - szakmunkas

Bolesddei munkat segitok 3 | Kézfoglalkoztatott - érettségi

Osszesen: 29 16

Az intézményvezetd és kisgyermeknevelok koziil 2025-ben 7 f6 volt pedagégus, ebbél 1 o
Mesterpedagégus, 1 f6 PED II. fokozatban, 5 f6 PED 1. fokozatban 4llt alkalmazasban. A tobbi
kisgyermeknevel$ kozépfoku kisgyermeknevelSi végzettséggel rendelkezik. Jelenleg 4 f6 jar
egyetemre, ahol diplomas kisgyermekneveldi vagy 6vodapedagogusi végzettséget fognak szerezni.




A Jatszohazban kiilén dolgozdk felvételére nem kertilt sor.

Dolgoz6i munkarend: csisztatott munkarend van a bélcsédében, mely igazodik az intézmény
nyitvatartaséhoz és a gyermekek napirendjéhez.

A dolgozok minden év 6szén huncutkas logéval ellatott munkaruhdat kapnak. Az elmult par év
beszerzéseinek készonhetben, igy polok, nadragok és puldver terén, egységes képet mutatnak a
kollégak.

Elelmezésvezeté és gazdasagi munkatérs (pénzbeszedd) segiti a boleséde konyha munkéjat (nem
foallasban), akik foallasban a moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda alkalmazasaban vannak (A
gondozasi dijat az intézményben Csanyiné Fiilop Hajnalka szedi be a sziiloktol).

Szakacs: 2016. januar 1-t6l a Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda alkalmazasaban &ll, mivel a
foz6konyha iizemeltetése, a tobblet normativa leigénylése miatt dtkertilt az 6vodahoz. A szakécs
hidnyzésa esetén 1 f6 helyettesiti a fozésben. A szakdcs munkajat még rehabos konyhai kisegitd
segiti 6 o6raban.

Képzések: A szitkséges kreditpontok teljesitéséhez a Mora-Partner Kit. konzorciumban palyazott
killonboz6 képzésekre. AZ EFOP 1.9.9 ,Még jobb kezekben — a bilcsédei kisgyermeknevelok
szakmai fejlesztése” elnevezésii palyazatb6l a kisgyermeknevel6k megkezdték, az j torvényi
szabalyozasnak megfelelé pontgylijtést. Ezen kiviil egyéb, ingyenesen elérhetd képzéseken vettek
részt a kollégak. Ezen kreditpontok 4 éves ciklusra érvényesek, igy a meghirdetett képzések
titkkrében, a kollektiva teljesitette, amit lehet.

Mivel @j ciklus indult, ezért nehézséget okoz, hogy most mir nincsenek ingyenes képzések. A
jovoben sajnos tobblet terhet fog jelenteni Kft. szinten, hogy a kollégik a torvény altal eldirt
kreditpontjaikat hianytalanul teljesitsék.

Az intézmény vezetdje a kotelezden eldirt Mestervezett képzés alapozo szakaszit teljesitette.

A szakmai fejlédést szolgaljak még a bolesédei konyvtari konyvek, médszertani levelek, internetes
anyagok, déli megbeszélések, év kozbeni csapatépitd kiranduldsok. Térvény adta lehetdéség, hogy az
aprilis 21-i nevelés nélkiili munkanap, a Béles6dék napja, a dolgozok szakmai fejlesztésére kertil
felhasznéalasra. 2025-ben a BOKE tamogatasaval, bolcsdédék napjat szervezett a kollektiva az
Aranysz6m Rendezvényhézba. A homokhatsag t6bb, mint 300 pedagdgusa, kisgyermekneveldje,
dajkéja és segit6 személyzete élvezte egyiitt a jOl szervezett programot.

A szakmai munka véazat, a nyar folyamén elére jol megtervezett, csoportonkénti Eves Szakmai
Munkatervek adjak. Két hetes projektekben gondolkodnak a kisgyermekneveldk, témat adva egy-
egy intervallumnak. Ezekrol a megvalosulasokrol, romteli pillanatokrol fotok késziilnek, melyek a
sajat zart FB csoportokba felkeriilnek. 8 ilyen FB csoportot mikddtetiink intézményi szinten. A
beszamold végén 1évd képek is ezekrél az oldalakrol lettek mentve.

Intézményi szinten rendelkeziink Szakmai Programmal, mely dltalanossagban irja le a bolesddében
foly6 szakmai munkédt. Olyan hitvallast, alapelveket, feladatokat, a nevelés-gondozas fobb
helyzeteit, stb. részletezi, ami a kollektiva szimara elfogadhat6 és megvaldsithato.

A bélesédénkre a jo hangulat, egymis segitése jellemzd. Koszonhetd ez annak, hogy az
intézményvezetd kéri, hogy ne vigyen haza senki problémat, de ne is hozzon be. A déli ebéd elotti,
kézbeni, utdni pillanatok jol bevéltan alkalmasak arra, hogy megbesz€élésre keriiljenek az aznapi
torténések, problémék. Mindemellett a 4 egységvezetd, az intézményvezetd s helyettese (Csanyiné
Fiilop Hajnalka) rendszeresen megbeszélik a kovetkezd hetek, honapok programjait és az aktudlis
teenddket.

A kisgyermekneveldk fizetése az elmilt két évben torvényileg emelkedett. Ezzel is elismeri az
allam azt a munkat, amit a bolcs6dei dolgozok végeznek.
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Elelmezés terén korszerli taplalkozasi elveknek, konyhatechnikai eljarésoknak, valamint a
korosztaly élelmezési-, nyersanyagnormdinak figyelembevételével kell mindennek torténnie.

A napi négyszeri étkezéshez tartozé étrend tervezésekor az €lelmezésvezetd figyelembe veszi, a
korosztdly energia- és tapanyag igényét az el6irdsoknak megfeleléen. A gyerekek étrendje
valtozatos, idényszerii, izében Osszehangolt. A bolcsisek tisztitott vizet és 100 %-os,
tartésitészer és cukor mentes gyiimolesleveket isznak.

Az étkezési téritési dij beszedése a Mora Ferenc Altalanos Tskola napkoézi konyhédjan torténik,
pénzbeszedédn keresztiil. 2025-ben brutté 852,17 forintba keriilt azon sziiloknek a napi négyszeri
étkezés, akik fizetésre kotelezettek.

2015. szeptember 1-t6l, torvényi eldiras az ingyenes étkezés biztositasa, az arra jogosultaknak. A
normativa tdmogatis maximélis lehivdsa miatt, az ingyenes étkeztetés biztositdsa érdekeben, a
bolesdde fozokonyha dtkeriilt a Mérahalmi Lurko Vilag Ovodahoz.

A konyha napi miikodését, a napi ellendrzéseket és a kiilsds ellen6rok fogadasat a bolcséde
intézményvezetsje koordinalja, a szamlazast a Mérahalmi Lurkd Vilag Ovoda vezetSje. Ez a kozos
munka 10 éve j6l mikodik, a bolesédei sziilok megelégedettségére.

A gondozdsért jaré téritési dijat a bolcsdde szedi be 2023-t6l. Ez napi 350 Ft-ot jelent
gyerekenként a nyitvatartasi napokra, 2022. szeptemberétol.

Bélcsodei élet: Felvételi kérelem beadasaval kezdddik a bolesédébe vald bekeriilés. Az elsd
személyes talalkozas a csaladokkal, altalaban a mini nyilt napokon térténik. Janudrtol méjus végéig
két hetente hirdeti és tartja meg az intézményvezetd. Ilyenkor a jatszohdzban maximum 10 csalad
fogadasara keriil sor. Elmondésra kertil minden, ami a bolcsddével, a bolesbdei léttel kapesolatos.
Az interaktiv parbeszédnek koszonhetben, a legfontosabb dolgok megismerésén tal a szilok
kérdezhetnek, mikozben a gyerckek jatszanak. Ezeket a beszélgetéseket a sziilok nagyon szeretik,
hiszen a végén arra is lehetéség van, hogy 2-3 csoportszobat megtekintsenek, a maga vald
vilagaval. A kovetkezd talalkozas nydron torténik, ahol a papirok kitsltésén tal a gyerekek
bolesédei kezdési datuma, a csaladlatogatasok is pontositasra keriilnek. Innentél mdr egyenes ut van
a beszoktatds megkezdésével. A 3 évet betdltott gyerekek augusztus 31-ig maradnak, utdna varja
dket az 6voda. Altalanossdgban elmondhatd, hogy az intézménybe jaré gyermekek fele még egy
évet a bolesddében tolt.

A bélcséde kapcsolatrendszere: A  Huncutka  Bolesdde  honlapja
https://www.huncutka-bolcsode-morahalom.bu/  cimen  iizemel, ahol  tobbek  kozott
megtalalhatéak az intézményi hirek, csoport bemutatkozdsok, dolgozok nevei, galéria, fontosabb
tudnivalok, elérhetéségek. Itt a bolesdde mindennapjaiba kaphat betekintést a latogato.

A tarsintézményekkel és azok vezetdivel, civilszervezetekkel (6voda, iskolak, Pedagogiai
Szakszolgdlat, Gyermekorvos, Védénsk, Mora-Vital Kft., Moranet, Bonitas, BOKE, AKX, Téth
Janos Mérahalmi Szakképzé Iskola, stb.) az intézmény nagyon j6 kapesolatot apol. ‘

Kapcsolattartas az ellatott kisgyermekek sziileivel: A bslesddei nevelés-
gondozés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formdja van, pl.: honlap attanulményozasa, személyes
beszélgetés, csaladlatogatas, beszélgetés hazamenetelkor, sziiléi értekezletek, hirdet6tabla, csaladi
fiizet, fogad6dra, nyilt napok, szervezett programok (évzaré, csaladi délutanok). Mivel mindegyik
mas-més szerepet tolt be, célszerli minél tobbet alkalmazni koziiliik.




Palyazati forrasok:

Ujabb 28 féréhellyel, 2 csoportszobdval és kiszolgalé helyiségeivel béviilt a bélesdde, 2021.
szeptember 01-t8l. A palyazat szakmai részének Osszedllitisaban segitett a kollektiva. Az
igényeknek megfeleléen 2022. janudrtdl tudtunk egy jabb csoportot nyitni, igy ett6l a datumtol 92
kisgyermek jérhat a bolcsibe. 2023. janudr 1-t6l az Osszes boles6dei igény teljesitésre keriilt,
véarakozo nines, igy 2023. janudr 31-én 106 kisgyermek jart az intézménybe.

Teljesitménymutatok:

Huncutka Bolcséde 2021 2022 2023 2024 2025
Beiratott gyermekek szdma majus 31-én 78 92 106 106 106
ebhdl: 0-11 hénapos 0 0 0 0 0
12-23 hénapos 6 16 13 10 32
24-35 honapos 42 44 68 49 44
36 hondl idgsebb | 30 32 25 47 30
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményesek 1 0 0 0 0
3 vagy tobb gyermekes csalad 23 19 23 20 19
Beiratott gyermekek szama januar 31-én
(normativa alapja - az SNI miatt duplazodhat egy- 78 93 106 109 106
egy gyermek)
Bolcsédét igénybe vevSk szama az év folyaman 125 144 162 155 136
Nyitvatartasi napok 236 232 235 234 234
Ovodai nevelésbe tavoztak 46 52 40 68 74
Gyermek sziiletésszamok alakulasa Mérahalmon 70 50 64 65 58

2021-t6] szépen latszik a tablazatbol, hogy emelkedett a bolcsédei férdhelyek szama. A férohelyek
optimalisan az igényeknek megfelelden alakultak. A befratott gyermekek szamat Osszehasonlitva a
sziiletésszamokkal j6l l4thato, hogy az intézményi férbhely modositasa nélkiil megoldott volt, hogy
azok a gyerekek bolesddébe keriiljenek, akiknek a sziilei ezt kérik. Tovébbi emelésre 2021-ig nem
volt sziikség. Viszont Moérahalomra jellemzden sok a bekdltozo fiatal, szerencsésen kevés az
elmend csaladok szama. Tlletve az ide sziiletett fiatalok nem feltétleniil koltoznek el, hanem inkéabb
itt képzelik el a jovojiiket. fgy elébb-utobb bovitésre lett volna sziikség a bolcsddét nézve is. 2021-
ben az tjabb 28 férdhelyes bolesdde atadasdval a bolesddei férdhely igény megoldédott. 2022.
januartél 92 kisgyermek keriilt felvételre, ami 2023. janudrra a 106-ot elérte.

A korcsoportok megoszldsat nézve tovabbra is ugy tiinik, hogy tobbségében tovabbra is a 24-35
honapos gyerekeket hozzdk az intézménybe. A téblazat a 2025. méjus 31-i allapotot titkrozi. A
szeptemberben bolcsédébe érkezd gyerekek 8 honappal fiatalabbak, mint ami innen lathato. Ennél a
korosztalynal 8 honap nagyon sokat jelent.

Koltségvetés szempontjabol feladatalapt finanszirozas van. A normativa szamitds az elmdlt 10
évben szinte évrol évre valtozott, egyre jobb lett. Mér a kordbban hasznalt 10 napos szabéllyal is
elég j6 normativét sikertilt lehfvni. 2021-t61 ez a szamitasi metodika eltrlésre keriilt €s a januar 31-
én beiratott, felvett gyermeklétszam mutatja az egész évre érvényes szamitas alapjat.

Tovabbra is él az a szabaly, miszerint a SNI-s (Sajatos nevelési igényl) €s korai fejlesztéses
gyermekekre dupla normativa jér. Mindez csak akkor, ha minden év janudr 31-ig igazolodik az
SNI-s/Korais statusz. A befratott gyermekek szdma nem lehet tobb, mint ami a mikodési
engedélyben szerepel. Kivételt képez, ha a teljes létszémra feltdltott bolcséde utan januéarban
igazolodik be az SNI-s statusz.

Ttt emliteném meg, hogy egyre t6bb kisgyermeknél deriil ki méar a bélesédés évek alatt, hogy korai
fejlesztésben kell részesiteni vagy Sajatos Nevelési Igényti (SNI) statuszt kap, ami szintén

8



fejlesztéseket von maga utdn. 2025. méjus 31-én 6 kisgyermeknek volt valamelyik statusz
megjeldlve, ami ebben az életkorban elég magas szaimnak mondhato.

Az intézményi normativa, (kdvetve a minimalbér emelést is), évrdl évre novekszik, amely az
eredményességet, a tudatossagot is hivatott mutatni.

Egyéb eredményként tudjuk be, hogy a Morahalmi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya a
kézfoglalkoztatss keretében par dolgozd bérét is timogatja. Ez szintén segiti az eredményesebb
gazdélkodast. Ugyanigy a rehabos foglalkoztatas is egyfajta tamogatas. Mind amellett a torvényileg
el6irt 1étszamhoz tartozé rehabos foglalkoztatds is megoldott a Kft.-nél.

JATSZOHAZ
A jatszohdz normativ tdmogatisban nem részesill, igy TAJ alapti nyilvantartasban jelentési
kotelezettség nincs.

Bélcsédei  sikerek, rendezvények, a napi munkan _tuli plusz
tevékenységek

- 2021. szeptemberében ujabb 28 féréhelyes bolesdde keriilt atadasra. Ez az épiiletszarny jol
funkcional, eredményes volt a tervezés, kivitelezés, melyet az ott dolgozd kollégak
visszajelzésébol tudunk.

- A teljes intézményi éves nagytakaritdsra 2025. juliusban keriilt sor, a 4 6 bélesodei dajka €s
a konyhén, az ott dolgozo 3 f6 illetve a kozfoglalkoztatott 3 £6 munkdjaval. Minden évben
két f6 didk, 1 honapon keresztiil, részmunkaidében segitette ezt a tevékenységet. Nagy
szilkség van rajuk, igy haldsak vagyunk az Onkorményzatnak, hogy mi is kaphatunk
didkokat. 2025-ben sajnos 1 fére redukalodott ez a létszam.

- Nagy hangsulyt kap a legkisebbek kornyezettudatos nevelése. Az OKO bdlcséde, avagy
z6ld bolesdde terén nagy elére lépések torténtek az elmult években is. Ehhez kaptunk
200.000 Ft-os palyézati segitséget a Csongrad Megyei Onkorményzattél immaron 2
alkalommal, melybdl tobbek kozott az aldbbiak kertiltek beszerzésre vagy az
alapanyagokbol hazilagos elkészitésre: bogarhotel, esOvizgyljtd, természetsarok, kresz
tablak, tapifal, mezitlabas park, madérodd, maddretetd, veteményesfal, virdgositas, ,,z61d”
mesekonyvek, fejleszté jatékok, jatékos szérdanyag, illetve a 2. alkalommal varrégépet €s
hagyomanyérzé kisszoknyénak valé anyagokat vasaroltunk. Ezen eszkozok hasznalata
2024-t6] heti szinten beépiilt a kicsik mindennapjaiba.

. Tvrél évre szakmai tanulmanyutakon vesziink részt, évnyité rendezvényt tartunk a
kollégakkal, mely j6 hangulatdval megalapozza a sikeres egylittmiikodést a dolgozok kozott.
2025. prilisaban egy nagyszabasu rendezvényt szerveztiink a BOKE kozremilkodésével. A
homokhatsag 6vodaibol, bdlcs6déibol tobb, mint 300 ember érkezett, pedagdgusok,
kisgyermekneveldk, dajkdk és a technikai személyzet is itt volt.

. Par éve az emeleti Kisgyermekneveléi szobéban mini konditermet és relax kuckot
alakitottunk ki a dolgozoknak. Az eszkozok leselejtezésbél, pélydzati forrdsbol illetve
dolgoz6i vasarlasbol keriiltek hozzank, melyeket lefestettiink és kivaloan miikddnek.

_ A 13. Partner Retro Party-t levaltd TTPP (T¢l Indito Partner Party) 2025. novemberében
tarthattuk meg. A rendezvény jotékony céli minden évben. Vasaroltunk mar Zepteres
viztisztitokat (3 db) a bevételbdl, eldtte Totyogd csobogdt (pancsolot) épitettiink, kiiltéri
jatékokat szereztiink be, az udvar automata ontozérendszerét telepitettiik, illetve egy igényes
s6szobat alakitottunk ki. A régi csaladi napkozis részben ajtot vagtunk a csoportszoba €s a
fiirdészoba kozé, mely beruhdzasunk egyéb koltségeket is vont magdval (mosdécsere,
vizvezeték athelyezés, villanyvezeték athelyezés, bitor attervezes, stb.)
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A Rotary moérahalmi szervezetének és Morahalom Varos Onkormanyzaténak koszoénhetéen
sogeneratorhoz jutottunk, mellyel kozel parajdi soklimat tudunk eldallitani. A soszobat a téli
idészakban 2025. november 17-t6] 2026. aprilis 17-ig heti két alkalommal hasznéltik a
gyerekek.

2021-ben hetente mozgasfejlesztés és ének-zenei fejlesztés zajlott az Osszes bdlesddés
részére, dnkormanyzati palyazati forrasbol. Az elmilt évben pélyazati forrds hianyaban, a
kisgyermeknevelék a tanult dolgokat épitették be a gyerekek mindennapjaiba. A
néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékok, énekek,
mondékak vidéam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek. Ezért fontosnak érezziik,
hogy napjaink része legyen.

Szintén hetente korai fejleszté tart fejlesztéseket, az arra raszoruld gyerekeknek. Erre
nagyon biiszkék vagyunk, hiszen a kdrnyez6 telepiiléseken Ullés kivételével egyaltalan nem
volt korai fejlesztés. 2024-ben indultak most mar tobb helyen is a korai fejlesztések. Nalunk
sok év 6ta egyre magasabb szinvonall ez az ingyenes szolgéltatds. Mdra 2 {6 korai fejleszto
jar az intézménybe hetente 1-1 napon.

A korai fejlesztdk altal javasolt gyerekek lovasfejlesztésben részesiltek, a Futd Dobbo
Lovaskdzpontban hetente egyszer, bélesddei kisgyermekneveld feliigyelete mellett.

Nagy hangsulyt fektetink a-mfivészeti nevelésre (zenei nevelés, monddka, vers, mese,
alkototevékenységek) a 0-3 éves korosztilyhoz illeszkedd modszertani ismeretek
felhasznalasaval.

A gyerekekkel kozosen viragiiltetést szerveziink évente kétszer, igy viragossa tessziik az
intézménylinket.

Papirt gytijtink. Szelektiv gylijtdt készitettiink Gjrahasznositott anyagbol a bolesode
bejarataihoz. Ennek hasznalatara folyamatosan tanitjuk a kicsiket.

Evente 2-3 csaladi délutant szerveziink, ahol a csalad apraja-nagyja egyiitt jatszhat. Ebbol az
egyik az évzard, amely kozds a csoportoknak. Szeretik még a szillék a szeptemberi
ismerkedds csaladi délutanunkat is.

Térsasjaték és szakkonyv kolesonzéssel foglalkozunk, hozzajdrulva a csaladi programok
szinesitéséhez.

Valamennyi dolgozé igénybe veheti a bolcsddében rendelkezésre 4llo  dolgokat:
vémyomasmérd, véroxigénszintmérd, vércukormérd, konditerem, relaxszoba, heti egy
alkalommal 1 6rds gerinctorna, sdszoba.

Az Onkorményzat tdmogatasival minden egységiink Zepteres levegdtisztitt kapott (4 db).
fgy a két-két csoportok Osszedolgozva, iitemezetten igyekeznek Osztol tavaszig, tiszta
levegbben nevelni, gondozni a kicsiket. Ezért a tamogatasért is nagyon halésak vagyunk az
Onkorményzatnak.

2025-ben is szeretettel fogadtuk a Téth Janos Morahalmi Szakképzd Iskola didkjait.
Hasznos ez a tapasztalatszerzés a didkoknak és segitség a kisgyermeknevel6knek is.
Rendszeresen jarnak hozzénk az 8szi-, tavaszi- és nyari szinetben kozépiskoldsok, az 50
6ras kozdsségi szolgalat letdltéséhez.

Ezen tilmenden bolcsédei dajka és kisgyermekneveld képzések hallgatéinak adunk
lehet6séget, a szakmai gyakorlatuk eltéltésére.

Sziilinapi rendezvényeknek adunk helyet a Jatszohazban.

A sziilék anyagi timogatdsdbol uj napellenziket szereltiink fel mindkét jatszoudvaron.

2024. februarjdban sikeriilt belépni az évek 6ta nagyon jol mikodd OKE-ba (Ovodak
Kistérségi Egyesiilete). Mivel most lett lehetéség masik bolesédék, ovodak befogadasara is,
ezért az egyesiilet neve BOKE-ra valtozott (Bolcsédek és Ovodék Kistérségi Egyesiilete).
Bolesddei dajkéknak szervezett talalkozon vehettek részt a dajkdink, kozds szervezésben
csaladi délutant bonyolitott minden telepiilés. Tébb szakmai tandcskozdson vehetett részt az
intézményvezetd, amiknek a BOKE 11 telepiilése ad otthont.
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A moérahalmi Tikorképben igyekszik az intézményi kollektiva, érdekes frasokkal
megjelenni, szinte minden hénapban.

Minden év juniusaban vagy augusztus utols6 két hetében kérdéivet toltetiink ki a sziil6kkel,
ahol megismerhetjiik a bélesddei munkankrol alkotott véleményiiket.

A teljesitménymutatdkat rendszeresen ellenérizziik.

Otletladat tettiink ki a sztiloknek, melybe név nélkiil beletehetik a javaslataikat.

A bolcsédevezetd rendszeresen ellendrzi  a  kisgyermeknevelok —munkéjat, a
dokumentacidkat.

2022-ben a csaladi napkézis rész flitésrendszere teljesen megujult. fgy most mér ebben a
szarnyban is kellden meleg volt az elmult télen.

A radiatorok mogé hétikroket vasarolt az intézmény illetve takarékossigi okokbél a
gyakran hasznalt csapok csokkentett vizmennyiséget kibocsajté perlatort kaptak oft, ahol
eddig még nem volt.

Az egész bolesdde teriiletén felmérésre majd lecserélésre kertiltek azon izzok és fénycsovek,
amelyek sokat fogyasztanak. Ezzel is sokat sporol a rezsikoltségen az intézmény.

A bolesédei fézkonyha 1j elektromos eszkdzokkel gazdagodott, igy a giz teljes
lekapcsolasra keriilt az intézményben.

A melegebb csoportszobak reddnyt vagy az ablakok el6tt strapabird arnyékolot illetve az
ablakokra rolettat kaptak.

Az intézményi dolgozdk tdmogatjdk az Onkormanyzat OKO szemléletét, igy az imént
felsorolt megvalositdsokban maximalisan partnerek vagyunk.

Komoly internethalézatot kapott az intézmény az dvodédval kézdsen. fgy a napi munka a
kisgyermekneveldk részérdl is problémamentessé valt.

Szintén az onkorményzat segitségével szinte a teljes intézmény légkondiciondlt (helyettesi
iroda és gondozéndi szoba kivételével). Az egyre melegebb idéjarasban ez nagy segitség
mind a gyerekeknek, mind a felnétteknek.

Az intézményvezetéje egy excel programos segitd file dolgozott ki a
kisgyermekneveléknek, melynek segitségével gyorsabban, hatékonyabban tudjék elkésziteni
a kotelezéen vezetendd csoportnaplot és csaladi flizetet.

A covid alatt megtapasztaltuk, hogy a csaladok reggeli vérakozasit az Ovodatol
kolcsonkapott padok és asztalok nagymértékben megkonnyitették. Szerencsésen
beszereztiink mi is egy garnitdrat.

Csatlakoztunk a Mosolygos Magyarokért Mozgalomhoz, igy Mérahalom is felkeriilhetett az
orszég térképére. Mosoly sétankkal orémet okoztunk mindazoknak, akikkel szembe
talalkoztunk az utcan. Mindenkinek mosolyt csaltunk az arcéra. ©

2025-ben iinnepeltiik a bolcsédénk 70 éves fennallasat. Kidllitast rendeztiink képekbdl az
intézmény bejératanal, melyet a bolcsédék napjdra Aatvittink az  Aranyszom
Rendezvényhazba. Részt vehettiink a mérahalmi Pedagogus Galdn, melyen Polgarmester Ur
tortaval koszontotte a boleséde évforduldjat. Az intézményvezetd €s helyettese illetve a
Moéra-Partner Kft. tigyvezetdje kitiintetésben részesiilt ezen a rendezvényen. Tébb jubilalo
kolléga koszontése is itt tortént.

Kiilsés ellendrzéseket altaldban valahonnan minden évben kapunk. Kormanyhivatali,
Allamkincstari, Szakmai illetve a konyha részér6l NEBIH, Allategészségiigyi
ellendrzéseken estiink 4t. Szerencsére a sok éves rutinnak és a jo kapcsolatnak koszonhetden
kevésbé taldlnak hibét az ellendrok.

Az egyik sziil§ segitségével nagyon sok falfestéket kapott az intézmény, igy a teljes emeleti
rész, dolgozdi és egy sziildi munkaval kifestésre keriilt.

Karacsonyi fabatka vésarral egybekotott csaladi délutant szerveztiink, ahol a csoportok
egyméssal versenyeztek a szebbnél szebb eladasra varo, sziilok és kollégak altal készitett
termékekkel.
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- A leltarozds, selejtezés minden intézmény életében nagyon nagy munka. 2025-ben ismét
sikeriilt az elhasznalodott, eltért, hasznilhatatlan dolgokat leselejteztetniink az
snkorményzat altal kiildott selejtezési bizottsaggal és Polgarmester Urral. A selejtezett
eszkozok konyv szerinti értéke 0 Ft volt, terven felilli értékcsokkenés elszamolas nem
tortént. Az eszkdzok potlasa folyamatosan, évrdl évre megtortént.

- Az dnkorményzattol hasznalatba vett vagyon — ingatlan — allagmegévasdért tobb intézkedés
torténik. A kiiltéri jatékeszkozoket par évente, a kerftést 10 évente festeni szoktuk, mely
feladatok most a beszamolasi id6szakban elvégzésre keriiltek. A csoportszobdk és kiszolgalo
helyiségeik festése 5-7 évente illetve igény szerint megtorténik, a bolcsddel fozdkonyhat
évente festjiik. A felndttek 4ltal hasznélt eszkozoket karbantartjuk, cseréljik a
gyermekjatékok hasznalhatosagat figyeljik és elhaszndlodés esetén cseréljiik. Rendkiviili
esemény esetén (pld. moségép elromlds, stb.) jelzéssel éliink a fenntarto €s Polgdrmester Ur
felé.

Osszegzés

Gyermekképiink a harmonikusan, sokoldalun fejlodd gyermek, aki testileg s lelkileg egészséges,
szocialisan kompetens. Nyitott az 6t koriilvevé kornyezet ingereire, kitarto, aktiv és tevékeny.
Elengedhetetlennek tartjuk az érzelmi biztonsagot nyujté dertis, szeretetteljes légkor megteremtését,
ahol a kisgyermek teljesitménykényszer nélkiili nevelést és a sokoldalt képességfejlesztést kap.

A gyermekek nevelését, a csalddi hazzal egyiittmiikddve, azok anyagi lehetoségeit figyelembe véve
és nevelési gondjait segitve végezziik.

Csaladképiinknél fontos kiemelni, hogy a bélcsddei nevelés nem 6nalldan, hanem a csaladi hazra
épiilve szolgalja a gyermek egészséges fejlodését. Alapvetd, hogy mit hoz otthonrdl a kisgyermek,
milyen érzelmi biztonsagb6l érkezik meg hozzank. Egyik legfontosabb dolognak tartjuk, hogy
egyiitt tudjunk miikédni a sziildkkel, hiszen a mi munkénk a kolcsénds bizalomra épiil6 korrekt
partneri viszonnyal jellemezhet leginkabb.

Ezen kiviil még bolcs6deorvosunk is hasznos tandcsokkal 1t el benniinket. De maguk a sziilok is,
hiszen mindannyian ugyanazért a célért dolgozunk, tevékenykediink. Azért, hogy a gyermeki
személyiség kibontakozasat szinte észrevétleniil, de magas fokon tdmogassuk. Minden sziil6i
magatartisbol tanulhatunk, el6rébb vihetjiik szakmai identitdsunkat. Ugyanigy mi is segitjik a
sziiléket, hasznos gyereknevelési tandcsokat adva.

Minden gyermek, sziil, csaléad mas. De mi, a szocialis szférdban dolgozok is masok vagyunk. Ezek
a massagok kiegészitik egymadst, az elmult években szépen Gsszecsiszolodtak. Kiemelked6en
fontosnak tartjuk, hogy esapatszellemben, csapatmunkéban dolgozzunk, melyhez az Osszehangolt
munka elengedhetetlen.

A konyvek, szakemberek nagyszerti tdmpontokat adnak a napi problémak megoldéséban, de a
feladatokat az egyes egyéneknek kell megoldaniuk. A nagy tapasztalattal bird, sok éve itt dolgozd
kollégék szakmai tudasa kiemelt jelentdséggel bir intézményiinkben. Ezt tudjuk kiegésziteni,
megujitani a fiatalabb kollégandk ujszert Gtleteivel, kreativ gondolataival.

Bolesédeképként megfogalmaztuk, hogy az elhivatott, a szakmat ¢s gyermekeket szeret6 kollektiva
feladata, a meglévé lehetdségek maximélis kihasznaldsa és a szakmai célkitlizések legjobb szintl
megvalositasa a kisgyermekek érdekeében.

Hiszen: ,,Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeit6l, hanem alkalmassa kell
tenni ket azok lekiizdésére.” /Gieber Gyorgyi/
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Kiildetésnyilatkozat, kézosen vallalt értékek: Hisszik és vallaljuk, hogy a bolcsédébe jard
gyerekek idejik nagy részét jatékkal kell, hogy toltsék. Ebbe a tevékenységbe teljes szakmai
programunk feladata, mondanivaldja betehetd, hiszen erre épiil.

Jovbéképiink: stletiink mindig van.

- Szeretnénk a tobbi bélesddei csoportszoba teraszét is beépiteni, mert a 2017 8szén 4tadott nagyon
bevalt.

- Masik sikeres egyiittmiikddésiink, a 4 telepiilés (Moérahalom, Roszke, Ruzsa, Ullés) konzorciumi
palyézata volt. A bolcsédevezetdkkel tovabbra is tart az a szoros egyiittmiikddés, melyre a jovOben
is szamitanank.

- Az elektronikus felvételi napld, csoportnaplé és torzslap bevezetésének tervezett datuma tovabbra
is tolodik, 2022. szeptember 1-r6l. Haladva a kor szellemiségével, a kollégak 90 %-a attért a
kézirasrol a szamitégéppel készitett iizenOfiizetre, csoportnaplora, ezért szeretnénk minden
csoportszobat laptoppal vagy asztali szaimitogéppel ellatni ahhoz, hogy ezt a napi munkat teljesiteni
tudjuk. Az eszkézparkunk nagyon elavult, ezért minimdlisan 8 laptopra, maximalisan 16-ra lenne

szilkségiink. Ezen kivill még két laptop elavultsag miatt cserére szorul (helyettesi, auldban 1év6).
(2026 tavaszdn kaptunk 4 db szdmitogépet az énkormanyzattdl, igy elindult a beszerzési folyamat)

- 13. éve rendezte meg az int€ézmény a Partner Retro Partyt, majd a TIPP (Tél Indit6 Partner Partyt).
Ezen tancos rendezvény megtartasa tovabbra is kiemelt programként jelenik meg az intézmény
€letében. A teljes bevételt a régi bolcsdde udvarara tervezett fedett es6bedllora szanjuk (10%4 m-es),
ahol az évvégi ballagdsunkat is jo szivvel meg tudndnk tartani. A fennmaradé Osszeg
kiegészitésében szamitunk az 6nkorményzat segitségére. (Ez 2026.05.15-re megvaldsult)

- Az OKO vagy ZOLD bolcsédei cimet, mely még ugyan nem létezik, de szeretnénk kiterjesztetni
orszagosan az 6voddkon til a bolesédékre is. Ha ez sikertil, akkor természetesen célunk, hogy
megkapjuk ezt a kitiintetd elismerést, hiszen nagyon sokat tettiink érte az utdbbi években. A
beszamoloban részleteztem fentebb ezeket a sikereket.

- Ugyanigy az Allatbarat Bélcséde és Madérbarét Munkahely cimek megszerzéséért is tenni
fogunk. A lovak, nyuszik, kutyusok, bogarak, madarak szeretetére mar régéta szoktatjuk a kicsiket.
Elhivatottak vagyunk egy olyan szemléletmdd kifejezésére, ahol a természetvédelem és a komyezet
iranti felelésségvallalas szorosan dsszekapesolddik.

- Fedett dolgozoi biciklitdrolora palydznank, amennyiben lehetéségiink lenne rd. A bélcséde
bejaratanal, az 0j bolcsi épitésével a biciklitarolonk sajnos megsziint.

- Az Uj bolcséde tetbtere kivaldéan alkalmas lenne bolesédevezetéi talalkozok, képzések,
ellendrzések lebonyolitasi helyszinének. Szeretnénk, ha a tet6tér beépitésre keriilne.

- A régi bolesédei szarnyban 3-5 csoportszoba és kiszolgald helyiségeinek lindleum cseréje lassan
idészer(ivé valik. Egy csoportszobaban legalabb 25 éves. Kettdben kdzel 20 éves és kettében 15
éves.

- Az dvodaval kozosen szeretnénk egy olyan fedett részt, mely kapesolddik az 0j boleséde szarny
hatso részét kovetd fiives részhez. Itt lehetne megrendezni évzirdkat, csalddi délutanokat,
csapatépitoket.

- A régi bolesddeti rész udvar korszer(isitése par év mulva biztosan esedékessé valik.

A 2025-0s évben is igyekeztiink megvaldsitani a terveinket. Mind ezek a tervek, célkitlizések, nem
valésulhattak volna meg a fenntartd €s az énkormdnyzat tdmogatasa nélkiil. Ezton is kdszonjiik,
hogy segitik munkankat €s céljaink elérését!

Tovabbra is célul tliztiik ki, hogy minden erdnkkel, tudasunkkal, anyagi lehet6ségeinkkel
igyeksziink hozzajarulni a gyermekek, a j6vé nemzedékének harmonikus fejlédéséhez. Ebben a
vezetést tAmogatja a lelkes és elhivatott intézményi csapat.

Nem maradhat el, a ,,Szeretek bélcsibe jarni!” pillanatkép sorozata ©
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Bevezeto

A Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhdz a Méra—Partner Foglalkoztatasi €s Szocialis Nonprofit
Kézhasznt Kft. fenntartasiban mitkodik. A Gyerekhaz 2010-ben nyitotta meg kapuit, azzal a céllal,
hogy tdmogatist nyujtson a szegregéltan él6, hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzett
kisgyermekes csalddok széméra. A szolgéltatds alapvetd célja a kisgyermekek és sziileik kozotti
korai kotddés tAmogatasa, valamint a csaladok miikodésének erdsitése. A Gyerekhéz szolgaltatasain
keresztiil a csalddok lehetdséget kapnak arra, hogy csokkentsék a tarsadalmi hatranyokbol fakado
kockézatokat, és tdmogaté kozosségi kornyezetben kapjanak segitséget mindennapi €letiikben. A
Gyerekhaz kiemelt célcsoportjat a 0-3 éves korti gyermekek és csaladjaik alkotjak. A szolgéaltatas
célja a gyermekek egészséges fejlédésének elbsegitése, valamint az esetleges fejlodési lemaradasok
korai felismerése és kompenzalasa. A Gyerekhaz kiilonos figyelmet fordit azokra a gyermekekre,
akik beszéd- vagy mozgasfejlodésbeli elmaradassal kiizdenek, és tdmogatast nyjt szamukra a
fejlédésiik eldsegitésében, valamint a késébbi intézményi €letre valo felkészitésben.

A gyermekek érzelmi, értelmi, nyelvi és szocialis fejlodését kiilonbozo képességkibontakoztatd €s
fejleszté foglalkozasok segitik. A Gyerekhdz emellett kiemelt figyelmet fordit a sziiloi
kompetenciak erdsitésére is, amelyet sziildi programok, beszélgetések €s eléadasok szervezésével
tamogat. A szolgaltatis fontos elemei a prevenciés programok, amelyek a csaladok tarsadalmi

felzarkozasat és a gyermekek esélyeinek névelését szolgaljak.

A gyerekhdzra vonatkozé jogszabalyi hattér:
o 1997 évi XXXI térvény a gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatdsrdl
o GYVT. végrehajtdsi rendelet
o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
o 40/2018. (XII. 4) EMMI rendelet a gyermekek esélyniveld szolgdltatdsainak szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feliételeirdl

8/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak

miikodési nyilvdantartdsardl



o 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hdlozatok hatésdgi nyilvantartdsdrol és ellenbrzéséril

o 191/2008. (VIL 30.) Korm. rendelet a tdmogaté szolgdltatds és a koziosségi elldtasok
finanszirozdsdnak rendjérél

o 415/2015. (XII 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi

nyilvdntartdsrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl

Ellatasi teriilet

e A Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhaz altal ellatott telepiilés 2010-2015 év kozott: Mérahalom
o A szolgiltati nyilvantartasba torténd bejegyzést kovetden 2016. januar 1-t6l a Morahalmi
jaras telepiiléseirdl fogadja a gyerekhaz a csaladokat.
Erintett telepiilések: Asotthalom, Bordany, Forraskat, Morahalom, Ottémos, Pusztamérges,

Ruzsa, Ullés, Zakanyszék, Zsombo

Célcsoport, indikatorok:

40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet - a gyermekek esélynoveld szolgdltatdsainak szakmai feladatairdl
és mitkodésiik feltételeirdl értelmében:

3. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nytjtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevdjének szamit az a
(2) bekezdésben meghatérozott kora gyermek, aki sziildjével vagy negyedévente legfeljebb hat
alkalommal az 6t kisérd mas személlyel az adott hénap nyitvatartési napjainak legaldbb harmincot
szazalékaban latogatja a Biztos Kezdet Gyerekhazat.

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhazban a szolgltatdst adott honapban atlagosan

c) legalabb tiz gyermeknek igénybe kell vennie rendszeresen olyan telepiilésen, ahol kétezernél
tobb édllando lakos €él.

(4) A Biztos Kezdet Gyerekhdz nyujtotta szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek
legalabb felének

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek kell lennie, vagy

b) a telepiilésre vonatkoz6 integrélt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriiletnek nyilvéanitott lakokdrnyezetben kell élnie.

¢) a telepiilésrész jellege szerint kiiltertileti lakott helyen él. (2025.07.18-t41)

(4a) A (4) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat a szolgaltatds igénybevételének
megkezdésekor kell vizsgalni, és azokat az igénybe vevd gyermek tekintetében a szolgaltatas

igénybevételének teljes idotartama alatt folyamatosan fennallénak kell tekinteni.



Statisztikai adatok: Osszesen / Fo

Az év folyaméan gyerekhaz szolgaltatdsait igénybevevé gyerekek szama 69
Az év folyaman gyerekhéz gondozasaba Gjonnan bekeriilt gyerekek szama 39
Az év folyaman gyerekhaz gondozasabol kilépett gyerekek szdma 41

bolcsdédébe ment 30
Ebbol: dvodai felvételt nyert 6

egyéb (elkdltozott, problémas terhesség)

A gyerekhazat rendszeresen igénybevevé gyermekek szdma havi atlagban 10

A Gyerekhaz nytjtotta szolgaltatisok a 2025-6s évben

Gyerekekre iranyulo szolgaltatasok:

Jatékos mozgasfejleszto torna - 42 alkalom / év

A foglalkozas célja a mozgas- és beszédfejlodésben tapasztalhat6é elmaradasok csokkentése,
valamint a korai prevencié biztositdsa. A gyogypedagbgus altal vezetett foglalkozas heti egy
alkalommal valésul meg, amely lehetéséget teremt a gyermekek szamdra mozgaskészségeik
fejlesztésére. A foglalkozasok soran kiemelt figyelmet kap a koordindci6, az ligyesseg és az
alloképesség fejlesztése, amelyek hozzdjarulnak a tudatos, pontos ¢s harmonikus mozgas
kialakulasahoz. A rtendszeres mozgasos tevékenységek tamogatjak a gyermekek idegrendszeri
érését, valamint pozitiv hatdssal vannak a beszédfejlodésre és az éltaldnos pszichomotoros

fejlodésre is.

Mozgasfejlesztd torna latogatottsaga
2025.01-12. hé csalad/hénap

Falovacska Muzsika - 31 alkalom / év
A zenepedagogus &ltal vezetett foglalkozds a Gyerekhdz egyik legkedveltebb programja a
kisgyermeket nevelé csaladok korében. A foglalkozas kiemelt szerepet jatszik a gyermekek érzelmi,

szocialis és kognitiv fejlédésének tAmogatasaban.



A kozos éneklés és monddkdzas erés érzelmi-neveld hatdssal bir, valamint kedvezoen hat a
gyermekek mozgas- és beszédfejlodésére, a ritmusérzék és a figyelem fejlesztésére. A zenés
foglalkozasok emellett eldsegitik a gyermekek kozosségi élményeit, tdmogatjak a tarsas

kapcsolatok alakuldsat, és segitik a gyermekek kozosségbe valo beilleszkedését.

Zenés foglalkozas latogatottsaga
2025.01-12. ho csalad/ho

Kozosségi rendezvények - 26 alkalom / év

A kozosségi rendezvények szervezése a Gyerekhazat latogatd csalddok igényeihez igazodik, €s
gyakran kapcsolédik az évszakokhoz, iinnepkorékhoz vagy hagyoméanyokhoz. A programok
clsédleges célja a kozosségformalas és a csaladok kozotti kapesolatok erdsitése. Kiemelt
torekvésiink, hogy az édesanyak ne csupan résztvevdi, hanem aktiv alakitéi is legyenek a kozdsségi
programoknak. Ennek érdekében lehetéséget biztositunk szdmukra arra, hogy bekapcsolodjanak a
rendezvények szervezésébe és lebonyolitdsaba is. A kizos tervezés és megvaldsitas soran a sziilok
megtapasztalhatjak az egyiittmikodés és a kozosségi részvétel jelentdscget, mikdzben erdsodik
feleldsségvallalasuk és kozosségi szerepvallalasuk. A folyamat hozzdjarul a sziil6i kompetencidk

fejlddéséhez, valamint a Gyerekhdz kozosségéhez vald kotddés erdsddéschez.

Kézosségi programok latogatottsaga
2025.01-12, hé csalad/hé

16
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12
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2025-ben megvalosult kozosségi programjaink:

Januar -

Februar Farsang a Konyvtarban, Palacsinta parti

Mirecius Babéval természetesen, Bolesdde latogatas, Ovodai tajékoztatd, Tele pocak
Aprilis Jatékos husvétold, Tele pocak, Anydk napi kreativ délel6tt

Majus Konyvtarlatogatds, Festede - Maszatol6 délel6tt, Gyereknap

Jiinius Apak napi kreativ délelott, Gyertyakészités

Jilius Csaladi Fiirdénap

Augusztus Ballagc') buli

Szeptember Sziireti mulatsdg, Agyagozas - Aranyszomben

Oktéber Sziilinapi buli, Tok j6 délelstt, Babdval természetesen

November Marton nap, Adventi koszorukészité, Adventi ajandékkészitd

December Mikulas tinnepség, Kerekittd karacsony

Sziilokre iranyulé szolgaltatasok:

Kompetenciafejlesztés - A szillék, édesanydk igényeihez, €lethelyzetiikhdz igazodva szervezzik
meg havi rendszerességgel a tandcsadasokat, ,,sziilés” eldadasokat. Az eléadasok célja a sziilok,
édesanyak tajékozottsaginak, tapasztalatdnak bévitése, sziildi magatartasuk pozitlv irdanyl
eléremozditisa.  Szakemberek  vezetésével, havi két alkalommal egészségfejlesztés,
egészségmegdrzés, és gyermekneveléssel kapcsolatos téméban valésultak meg a programok.

Sziil6i beszélgetd koron atlagosan 7 csalad vett részt.

Védonos beszélgetd kiron atlagosan 5 csaldd vett részt.

Kézmiives foglalkozds — A kézmiives foglalkozasok célja, hogy a sziilok és gyermekek kozdsen
megtapasztaljak az alkotds oromét, mikdzben kiilonb6zd anyagok €s technikak hasznalataval
fejlesztik kreativitdsukat és kéziigyességiiket. A foglalkozésok soran a résztvevok megismerkednek
a természetben megtaldlhatd, valamint a mesterségesen eldallitott alapanyagokkal, és azok
sokoldali felhasznélasi lehetdségeivel. A véltozatos alapanyagokkal és eszkozokkel végzett
tevékenységek hozzajarulnak a kreativitds, a finommotorika ¢s a szem—kéz koordindcid
fejlédéséhez. A foglalkozéasok keretében lehetdséget biztositunk tobbek kozott rajzoléasra, festésre,
gyurmézésra, gyongyflizésre, ragasztisra és egyszertl varrasi technikdk kiprobalasara. A kozos
alkotétevékenység emellett erésiti a sziils—gyermek kapcsolatot, valamint tdmogatja a kozosségi
élmény kialakulasat a Gyerekhazban.

Kézmiives foglalkozAisokon atlagosan 6 csalad vett részt.



Siissiink - Fézziink valamit — A program célja a kozosségi élmény er6sitése mellett az édesanyék
konyhai ismereteinek bovitése, valamint olyan (j, koltséghatékony megoldasok bemutatasa,
amelyek a mindennapi fézés sordn is konnyen alkalmazhatok. A foglalkozasok soran téreksziink
arra, hogy a résztvevék megismerkedjenek az egészséges €s kiegyensulyozott taplalkozas
alapelveivel. A program keretében pénztircabarat, ugyanakkor taplalé és egészséges ételek
elkészitésére keriil sor, az édesanydk aktiv bevondsival. A kozds fozés lehetbséget biztosit a
tapasztalatcserére, az egymastol valo tanulésra, valamint a kozosségi kapesolatok erositésére is.

A foglalkozasokon 4tlagosan 8 csalad vett részt.

Gyerekhaz 2025. évi miikodési timogatasa:

A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosdg a Méra — Partner Nonprofit Kézhaszn Kit.-vel kotott
Finanszirozasi szerzé6dés értelmében, a targyévre vonatkozoan 12.054.000 Ft miikddési tamogatast

biztositott a Biztos Kezdet Gyerekhaz részére.

Gyerekhaz személyi dllomanya:

Az Intézmény minimum szakmai létszamkdvetelménye:

1 f6 gyerekhéazvezetd, illetve 1 f6 gyerekhédz munkatars.

Biztos
Kkaké
Murtlﬁre:lé{::;ben Alkalmazas Kezdet
odj Alapképzést
Beosztas / Név Szakképzettség | alkalmazais rfm ga aP pzes
Kezdd (foallas/részfogl. | elvégezte-e?
ez
ey . és Oraszam) (I/N,
idopontja s )
idépontja)
vezetd / név szocialis
2021.12.01. foallas - 40 6 Igen - 2022
Oltvanyi Edit Gréta munkas Retas ord gen
munkatérs / név szocialis
2024.01.01. foallas - 40 6 -
Borbas Nothet munkés 01 vallas - 40 6ra | Igen-2010

Gyerekhaz targyi feltételei:

Morahalom vérosi Onkormanyzat a tulajdondt képez8 6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6. szam

alatti, a Biztos Kezdet Napsugdr Gyerekhdz mikodését biztosito ingatlant, a benne l€vo




felszerelésekkel és tartozékokkal egyiitt a Mora-Partner Foglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit

Kozhaszni Kft. szamara 2010. januar 01-t61 hatérozatlan idore lizemeltetésbe adta.

2025. évben sor keriilt az elhasznélddott eszkodzok selejtezésére az dnkormanyzat éltal kijeldlt

selejtezési bizottsag kozremuiikodésével.

A leselejtezett eszkozok konyv szerinti értéke 0 Ft volt, terven feliili értékesokkenés elszamolasa

nem tortént. Az eszkozallomany potlasa és sziikség szerinti cseréje folyamatos.

Az &nkormanyzattol hasznalatba vett ingatlan éllaganak meg6rzése érdekében a beszamoldsi
idészakban tobb felujitasi munka is megvalésult. Ennek keretében az udvari fakerités elbontasat
kovetden korszerh 3D-s kerités keriilt kialakitdsra, valamint megtortént a hatsé terasz burkolatanak
javitisa is. A csoportszobak és kiszolgalo helyiségek festése 5-7 évente, illetve sziikség szerint

valosul meg.

A Biztos Kezdet Gverekhdzat ellenérzo feliigyeleti szervek:

- EFOP-1.4.1-15 Integralt gyermekprogramok szakmai tdmogatasa — Tanacsaddi halozat
- Téarsadalmi és Esélyteremtési Foigazgatdsag

- Csongrad-Csanad Varmegyei Katasztréfavédelmi Hatosag

- Magyar Allamkincstar Csongrad — Csanad Varmegyei [gazgatosag

- Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

Kérem a beszdmol6 szives elfogadasat!

Mérahalom, 2026. aprilis 30.



Képes beszamolo a 2025. év foglalkozasairdl / kozosségi rendezvényeirdl
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Fenntarto adatai

Intézmény adatai

Mora - Partner Foglalkoztatasi és Szocialis
Nonprofit Kézhasznt Kit.

Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal Elék
Nappali Intézménye

6782 Moérahalom, Jozsef Attila utca 6.

6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6.

Képvisels: Borbas Norbert iigyvezetd

Intézményvezets: Gargyan Erika

Tel.: +3670/374-72-22

Tel.: +3670/374-72-22

E-mail:morapartner@morahalom.hu

E-mail:gargyanerika@morahalom.hu

Web: www.morapartner.morahalom.hu

Web: www.morapartner.morahalom.hu

Bevezeto

A Méra — Partner Foglalkoztatasi és Szociélis Nonprofit Kézhaszna Kft. 2007. julius 25.- t6] latja
el a Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal El8k Nappali Intézményének miksdtetését.

Az intézmény szocidlis, egészségi, mentilis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd
szolgaltatist nyijt a fogyatékkal é16, sajitos nevelési igényil gyermekek és fiatal felnottek
szamara. Az intézmény a fogyatékossiggal él6 személyek elltisa soran arra torekszik, hogy az
igénybe vevOk szamdra egyéni képességeikhez és sziikségleteikhez igazodo szolgaltatasokat
biztositson. Célja tovabba a tarsadalmi integraci6 elésegitése, valamint a személyiség fejlodésenek
pozitiv irdnyu tdmogatéisa.

Az igénybevétel modja

Az ellatds igénybevétele onkéntes; az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje irasbeli, vagy
szobeli kérelemmel élhet az intézmény felé. Az intézményi ellatas igénybevételével kapesolatosan
kérelemmel élhet az 2 Mérahalmon, Homokhati Kistérségben, és Magyarorszag teriiletén €16
barmely magyar vagy letelepedési engedéllyel rendelkezé kiilfoldi allampolgar, aki az
intézményi elhelyezés jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi- és egyéb feltételeivel
rendelkezik és a szakmai programban foglalt elhelyezésre vonatkozo feltételeket vallalja.

~ Ellatottak kore

Az Intézmény nappali ellatast biztosit minden olyan 3 éves kor feletti sajatos nevelési igényi,
fogyatékkal él6 gyermek, fiatal felnGtt és feln6tt, valamint mentilis és rehabilitacios
tamogatasra szorulé személy részére, illetve azon személyek részére, akik tankotelezettségiiket
iskolarendszer(i oktatdsban nem tudjak teljesiteni.

Intézményi férohelyek szima 16 f6. 2025. évben az ellatast igénybe vevok elsésorban
Mobrahalomrél (5 £6), Ullésrdl (4 £6), Zakanyszékr6l (2 £6), Forraskutrol (2 £6) &s Asotthalom,
Domaszék, Ruizsa telepiilésekrdl (1-1 f6) latogatta napi rendszerességgel az intézményt.

Az iskolai nyéari sziinid6 idején Asotthalomrél tovabbi 2 f6, Mérahalomrol és Forraskutrol tovabbi
1-1 f5 vette igénybe az intézmény napkdzbeni ellatasat.



A nyari idészakban az intézmény biztositja azon halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok

nappali ellitdsat is, akik esetében a folyamatos, egyéni feliigyelet elengedhetetlen, vagyis egy
ellatott teljes korii, allandé gondozoi jelenlétet igényel az intézményben tartézkodas teljes

ideje alatt.

Ennek kovetkeztében a nydri hénapokban a gondozasi sziikséglet jelentésen megndvekszik,
amely indokoltta teszi a kiegészité huménerdforras bevonasat. Az dllandé két f6 gondozon tul
napi szinten tovabbi 2-3 segito jelenléte sziikséges.

Az intézmény a megnovekedett gondozasi igények biztositisa érdekében ebben az iddszakban
didkmunkasok, nkéntesek, valamint kozosségi szolgélatot teljesitd fiatalok bevonasaval egésziti ki
a szakmai személyzet munkdjat.

Az intézmény feladatai és szolgaltatdsai:

o Napkozbeni ellatés biztositdsa az értelmi, érzékszervi és mozgas szervi fogyatékkal €16k
szamara.
e Biztositott tevékenységek:
- szinten tartas,
- mentdalis gondozas,
- tanacsadas,
- torna és mozgas lehetdség,
- énképfejlesztd foglalkozasok,
- kikapcsolddas,
- pihenés, tarsasjatékok, konyvek, tisztalkodasi lehetbség.
o Szilkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valo
hozzajutas segitése.
e Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

Az intézményben tartézkodds ideje alatt az ellatottak részére lehetdséget biztositunk a tarsas
kapcsolatok elmélyitésére, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére is.

Az intézmény miikodésének jogszabalyi hattere:

- 1993, évi III. torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl

- 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl

- 9/1999. (XI 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok
igénybevételérdl

- 9/2000. (VIII. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol

A intézmény személyi allomanya

Az Intézmény minimum szakmai létszamkovetelménye:
1 £6 intézményvezetd, illetve gondozési csoportonként minimum 2 {6 gondozo.



Személyi feltételek alakuldsa 2025. évben:
1 f6 intézményvezetd - szocialis munkas (munkaviszonyban, napi 8 6ra)

1 f6 gondozd - munkaviszonyban — (napi 8 ora)
1 f6 gondozé — Onkorményzati kézfoglalkoztatotti jogviszonyban - (napi 6 6ra)

Nyari iddszakban:
2025. julius honapban 2 6 didkmunkas (napi 6 ora)
2025. augusztus honapban 1 {6 didkmunkas (napi 6 6ra)

Kiemelt jelent6ségli a megfeleld szakmai kompetencidkkal rendelkezé személyzet kivalasztasa,
valamint annak célzott felkészitése és érzékenyitése. Mindez elengedhetetlen annak érdekében,
hogy az ellatottak sajétos szitkségleteibdl és éllapotabol fakadé reakciokat a szakemberek
szakszertien értelmezni és adekvat modon kezelni tudjék, ezaltal biztositva a hatékony és személyre
szabott segitségnyujtast.

Az intézmény targyi feltételei

Moérahalom varosi Onkorméanyzat a tulajdonét képezo 6782 Moérahalom, Jozsef Attila utca 6. szam
alatti, a Napsugar Fejleszté Haz miikddését szolgald ingatlant, a benne 1évd felszerelésekkel ¢s
tartozékokkal egyiitt a Mora-Partner Foglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit Kézhasznu Kft. szamara
2010. janudr 01-t61 hatarozatlan idore lizemeltetésbe adta.

2025. évben sor keriilt az elhasznalodott eszkozok selejtezésére az dnkorményzat éltal kijelslt
selejtezési bizottsag kozremlikodésével.

A leselejtezett eszkozok konyv szerinti értéke 0 Ft volt, terven feliili értékcsdkkenés elszamolasa
nem tortént. Az eszkozallomany potlasa és sziikség szerinti cseréje folyamatos.

Az 6nkorményzattol hasznélatba vett ingatlan allaginak megdrzése érdekében a beszamolasi
id@szakban tobb feltjitasi munka is megvalosult. Ennek keretében az udvari fakerités elbontasat
kévetden korszerti 3D-s kerités keriilt kialakitasra, valamint megtortént a hatso terasz burkolatinak
javitasa is. A csoportszobédk és kiszolgalé helyiségek festése 5-7 évente, illetve sziikség szerint
valésul meg.

Foglalkozasok, programok

Az Intézmény a szabadidé hasznos és tartalmas eltSltése érdekében olyan programokat és
tevékenységeket kindl, amelyek igazodnak az ellatottak érdeklédéséhez €s részvételi
hajlandésagahoz. A szervezett szabadidds programok, iinnepségek és helyi hagyoményok kiemelt
szerepet jatszanak a kozosségi kohézio kialakitasdban €s erdsitésébern.

Az esetlegesen rendelkezésre 4ll6 palyazati forrasok tovébbi lehetdséget biztositanak a kinalat
bovitésére, ezaltal elésegitve az ellatottak rekredcios és fejlédési lehetdségeinek gazdagitasat.



Kiemelt jelentséggel bir, hogy az ellitottak egyéni képességeinek és akadalyozottsaganak
figyelembevételével, csalddias légkiorben tidmogassuk Onallosaguk fejlodését, valamint
elésegitsiik aktiv tirsadalmi részvételiiket és a munkavégzésbe torténd bevonasukat.

Kiilonos hangsulyt fektetiink arra, hogy ellatottjaink szamara tartalmas szabadidos tevékenységeket
biztositsunk. Ennek érdekében az elmilt év soran az alabbi programokat és rendezvényeket
valositottuk meg:

o Hetente szerveziink jatékos tornat az intézmény tornatermében az ellatottak részére.

o Kézmiives foglalkozasokat tartunk, amelyek mindig az adott évszakhoz és tinnepekhez
kapcsolodnak.

o Rendszeresek a szinten tarto feladatok, feladatlapok megoldasa.

o A foglalkozasok mellett a fiatalok betekintést nyernek a héz koriili teend6kbe is (példaul
mosogatas, takaritas, f6zés, kertgondozas).

o Megiinnepeljiik az év kiemelt iinnepeit (htsvét, farsang, mikulas, karacsony), valamint
minden hénapban készoéntjiik a név- és szilletésnapos fiatalokat.

o Havonta részt vesziink a Morahalmi Népf6iskola altal szervezett programokon.

o LBvente egy alkalommal csaladi kirdnduldst, valamint egy csalddi napot szerveziink az
ellatottak és hozzatartozoik szamaéra.

2025. évben megvélésult palyazatok

A Moéra — Partner Nonprofit Kozhasznta Kft. 2025-ben nem valésitott meg olyan palyazati
programot, amely a Napsugéar Fejleszté Haz ellatottjai szdmara kiilonb&z0 foglalkozasok vagy
eszkozok finanszirozasat biztositotta volna, mivel erre vonatkozd palydzati lehetdség nem allt
rendelkezésre.

A palyazati tAmogatisok hidnya ellenére, a Morahalmi Kapocs Népfoiskola tamogatasanak
koszonhetden tovabbra is biztositani tudtuk az ellitottak szdmara a havi két alkalommal
megvalosuld szarazfoldi gyogytornat, valamint a népzenei €s néptanc foglalkozasokat.

Ezek a foglalkozasok kiemelten fontos szerepet toltenek be a Fejleszté Haz ellatottjainak életében,
hiszen hozzdjarulnak a mozgiskoordinacid, az alloképesség és az dltalanos fizikai allapot
javitasédhoz, tovabba segitik a kozdsségi kapcsolatok erdsitését és a tarsas készségek fejlesztését.

A népzenei és néptanc programok emellett pozitiv hatdssal vannak az érzelmi jollétre, az
onkifejezésre és az Onbizalom erSsitésére is, ezaltal tamogatva az ellatottak életmindségének
javuldsat és tarsadalmi beilleszkedését.

A 2025-6s évben a Moérahalmi Egészségfejlesztési Iroda altal megvalésitott Zumba foglalkozéasok
szintén jelentés pozitiv hatéssal vannak a Napsugar Fejleszté Haz ellatottjainak fizikai és mentalis
egészségére. A zenés, mozgdsos programok fejlesztik a koordinciot, az all6képességet €s a
ritmusérzéket, mikozben oromteli kozosségi élményt nytjtanak, erésitik az Onbizalmat és
hozzéjérulnak a stressz oldasahoz, valamint a tirsas kapcsolatok fejlodéséhez. Ezek a foglalkozasok
szintén havi két alkalommal valésultak meg az ellatottak részére.




Finanszirozas

A 2024. évi XC tv. a Magyarorszag 2025. évi kizponti koltségvetésérol szolo torvény alapjan a
Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasat biztosité intézményeket a Magyar Allam — az
autista diagnézisi ellatottak — esetén 1.531.200, - Ft/fo/év, - az autista diagndzissal nem
rendelkezé ellatottak - esetén 1.177.200, - Ft/f6/év normativ timogatisban részesitette.

A tdmogatast a Mora — Partner Nonprofit Kézhaszni Kft. az ellatottak intézményben torténd
ellatasanak szama alapjan vehette igénybe.

A 2025, évi igénybevételek szama:

- autista diagnézisu ellatottak esetében 583 igénybevételi alkalom,

- nem autista diagnoézissal rendelkezd ellatottak esetében 2070 igénybevételi alkalom.
Mindosszesen: 2.653 igénybevételi alkalom.

Ezek alapjan az éves feladatmutaté szam 10,65 f6/nap.

Az igénybevételi szAm alapjan a normativ tAmogatas a benyujtott elszdmolés alapjan 2025.
évben:

- autista diagnozisi elldtottak esetében 3.583.008, - F't sszeg,

- autista diagnézissal nem rendelkezd ellatottak esetében 9.787.518, - Ft 6sszeg.

Az Allami normativ timogatis messzemendleg nem fedezi az intézmény koltségeit ezért a
fenntart6 a hianyzo osszeget egyéb vallalkozo6i bevételekbdl tudja esak fedezni.

2025. évi iééi;vgevételi mutato

[ Havi dtlag fé/nap




A diagram adatai alapjan megallapithatd, hogy az év elsd felében a szolgéltatds napi atlagos
igénybevételi mutatéi mérsékelten elmaradnak a tervezett, napi 10 fos kapacitastol. Ez az eltérés
elsésorban az ellatotti kor sajatossdgaival magyarazhaté: az érintett személyek —
fogyatékossagukbol és gyakran halmozott egészségiigyi problémaikbol adodéan — a virusos
megbetegedések szempontjabél fokozott kockazati csoportba tartoznak. Ennek kovetkeztében mind
az ellatottak, mind hozzatartozoik részérél tovabbra is érzékelhetd egyfajta ovatossag, illetve
kockazatkeriils magatartas, amely visszafogja a szolgaltatds igénybevételének gyakorisagat.

A nyéri id6szakban ugyanakkor jelentés novekedés figyelhetd meg az igénybevételi adatokban.
Ennek oka, hogy a tanitasi sziinet idején megndvekszik a tankoteles kort, sajatos nevelési igeny,
illetve fogyatékossaggal é16 gyermekek nappali ellatas irdnti sziikséglete. A csaladok szaméra ebben
az id6szakban kiilondsen fontos a napkozbeni feltigyelet és fejlesztd foglalkoztatds biztositasa, ami
a szolgaltatds iranti kereslet élénkiilését eredményezi. Ennek hatéséara a napi atlagos létszam eléri,
illetve meghaladja a 16-17 fét, ami jol tikkr6zi a szezonalis ingadozasok szerepét az cllatas
kihasznaltsagaban.

Ellenérzo, feliigyeleti szervek:

2025. évi helyszini ellenorzések:

- 2025. marcius 12—-13-4n a Magyar Alamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosiga
helyszini ellenérzést végzett a Napsugdr Fejleszté IHaz Fogyatékkal El6k Nappali
Intézményénél. Az ellen6rzés a 2024, januar 1. és 2024. december 31. kozdtti idGszakra
vonatkozott, és a koltségvetési tamogatéds igénybevételének alapjaul szolgalé mutatészamok
megalapozottsdganak vizsgalatara iranyult.

Kérem a beszamol¢ szives elfogadésat.

Morahalom, 2025. aprilis 30.




Napsugar Fejleszto Haz Képes beszamolo 2025. év
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