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Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZ1
Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisclo-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mérahalom Vérosi Onkorminyzat Képviseld-testiilete 1996. januar 1. napjatél a
varosiizemeltetési feladatok ésszer(ibb és hatékonyabb forméban torténd ellatdsara létrehozta a
MORAEP Virostizemeltetési, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kézhasznti Tarsasagot.

Az alapité Képviselo-testillet torvényi kotelezettség alapjan 66/2009.(111.26.) szamu Kt.
hatarozatiban déntétt arrdl, hogy a Kht. ktzhaszni nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagként
mik&djon tovabb.

A MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft. 100 %-ban Onkormanyzati tulajdont gazdaséagi
tarsasig, két 6 tevékenysége a telepliléstizemeltetés €s a vallalkozdsi tevékenység.
A telepiilésiizemeltetést a Kft. kozhasznlisdgi szerzédés keretében végzi, amely sordn a
kozterliletekhez kapcsolédéd  kézfeladatokat, vasar- és piaclizemeltetési feladatokat-, az
6nkormanyzati ingatlanok karbantartasi- és kezelési, valamint a telepiilés szilard- és folyékony
hulladék kezelésével dsszefliggd feladatokat latja el.
A villalkozdisi tevékenység dontd részét az épitdipari kivitelezési és szakipari munkak alkotjak.

A tdrsasag alapitd okirata szerint az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivésa és dijazdsanak

megallapitisa, valamint az iligyvezetd tekintetében a munkéltatéi jogok gyakorldsa az alapitd
kizar6lagos hataskorébe tartozik.
Mérahalom Vérosi Onkormanyzat a MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft. egyszemélyi 100 %-os
tulajdonosa, ezért Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hatdskorébe tartozik
az Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsag és a Konyvvizsgiléd személyérol és a megbizatasardl szolo
dontés meghozatala.

A MORAEP Nonprofit Kozhasznt Kft. alapité okirataban foglaltak szerint a tarsasigot az
ligyvezetd iranyitja. Az iigyvezetdi feladatokat Németh Aftila 1atja el, aki kelld szakmai
tapasztalattal és ratermettséggel rendelkezik, a gazdasagi tarsasdg tevékenységét jol ismeri. Az
ligyvezetdi feladatait feleldsségteljesen, a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden, valamint a cég
tekintetében az eredményességre torekvés jegyében végzi.

Mindezek alapjan javasoljuk Németh Attila (an: Molnar Mdria, lakeim: 6783 Asotthalom,
Kiralyhalmi utca 81.) 2026. augusztus 17. napjan lejard iigyvezetoi tisztségében tovabbi 5 évre
megbizatisat meghosszabbitani munkaviszony keretében brutté 600.000,- Ft/hé dijazas
cllenében. Megbizatasdnak id6tartama: 2026. augusztus 18. napjatél 2031. augusztus 17.

napjaig.

A korabbi években kialakitott gyakorlat alapjdn a tarsasdg Felligyelé Bizottsdganak és
Konyvvizsgilojanak megbizasi jogviszonya az ligyvezetd megbizatisdnak hataridejéhez igazodik,
ezért a Feliigyel$ Bizottsagi tagok, illetve a Konyvvizsgdlé megbizatisanak meghosszabbitasa is
sziikségessé valt. -

Mérahalom Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hataskorébe tartozik a tarsasa
Feliigyelé Bizottsdg tagjainak és a Konyvvizsgalojanak személyérdl sz6ld dontés meghozatala,
amelyekre az alabbi javaslatot terjesztjiik el6:

A Feliigyel$ Bizottsag tagjai koziil Dobo Istvan 6787 Zikanyszeék, 833. szdm alatti lakos jelezie,
hogy egyéb feladatai miatt tisztségét a tovabbiakban nem tudja vallalni.

A Feliigyel$ Bizottsag 0j tagjanak Szentpéteri Andras Imre 6782 Morahalom, Honvéd utca 5/A.
szam alatti lakost javasoljuk.

Minden érintett személy elGzetesen nyilatkozott arrél, hogy véllalja a MORAEP Nonprofit
Kdozhaszni Kft. feliigyeld bizottsagi tagsaggal jaro feladatainak elvégzését.

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 /281-022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére

Nyilatkozatot tettek, hogy nem 4ll fenn velilk szemben a jogszabédlyokban meghatarozott
Osszeférhetetlenség, ezért javasoljuk:

1./ Balog Laszlé (an.: Bozsd Irén)

lakcim: 6782 Morahalom, Istvan kiraly ut 29.

2./ id. Somogyi Lajos (an.: Onozo Julianna)

lakcim: 6782 Mdrahalom, Danké utea 20.

3./ Szentpéteri Andras Imre (an.: Tandcs Ibolya)

lakcim: 6782 Moérahalom, Honvéd utca 5/A.
feliigyeld bizottsagi tagok megbizatisa 2026. augusztus 18. napjatél 2031. augusztus 17.
napjaig terjedé idészakra széljon.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai kiilon dijazas és egyéb juttatds nélkiil latjak el feladataikat.

Konyvvizsgaloasszony elézetesen szintén nyilatkozott arrdl, hogy véllalja a tovdbbiakban is a
MORAEP Nonprofit Kézhasznd Kft. konyvvizsgalatat.

fgy Horvath Tldiké Erzsébet (an.: Téth Erzsébet, cim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. Iph.
4em. 14. szam) kinyvvizsgilé megbizdsinak meghosszabbitisiara 2026. augusztus 18.
napjatol 2031, augusztus 17. napjdig tesziink javaslatof.

Az dllanddé kényvvizsgaloval a kijeldlését kiovetden a gazdasigi tarsasdg ilgyvezetbje kot
szerzddést a polgari jog altalanos szabdlyai szerint. A konyvvizsgalatért jaré dijazds nettd
680.000,- Ft/év, brutté 863.600,- Ft/év.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a MORAEP Nonprofit Kozhaszni Kft.
Ugyvezetéjének-, Feliigyelé Bizotisiganak- és a  Konyvvizsgilé  megbizatdsinak
meghosszabbitasat, az ) Feliigyel6 Bizottsagi tag személyét tovabbd a kapcsolédd
dokumentumok Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositisat az aldbbiak
szerint elfogadni sziveskedjenek!

Nogradi Zoltan
polgdrmester

Hatiarozati javaslat

1./ Mérahalom Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a , MORAEP Nonprofit Kézhaszni
Korldgtolt Felelésségii Tdarsasdg Ugyvezeti-, Feliigyel§ Bizottsdg- és Konyvvizsgdlé megbizdsa,
tovabbd az Alapité Okirat, a Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzat modositdsa” tdrgyi elbterjesztést
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértve az alabbiakban részletezett dontést hozza.

2./ Mérahalom Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyetért Németh Attila (sziiletési hely,
id6: Szeged, 1971.02.13, anyja neve: Molnar Méria, lakcim: 6783 Asotthalom, Kiralyhalmi utca
81.) 2026, augusztus 17. napjin lejaré iigyvezetéi megbizatisanak isméteit
meghosszabbitisival 2026. augusztus 18. napjatél 2031. augusztus 17. napjdig terjedé
meghatarozott idore.

Mérahalom Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete elhatarozza azt, hogy Németh Attila a
MORAEP Nonprofit Kozhasznt Kft. iigyvezetdi teenddit munkaviszony keretében brutté
600.000,- Ft/hé dijazis ellenében egyéb juttatas nélkiil litja el.

3./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete tudomdsul veszi és elfogadja azt, hogy
Dobé Istvan egyéb feladatai miatt a MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft. Feliigyelé Bizottsagi
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tagsdgdt 2026. augusztus 18. napjatol nem tudja ellatni, és felkéri a Polgérmestert arra, hogy a
lekszoné Dobo Istvan Feliigyeld Bizottsagi tag munkajat készénje meg.

4./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselé-testilete elfogadja és egyetért a MORAKP
Nonprofit Kézhasznii Kft. Feliigyelo Bizottsag tagjainak Balog Laszlé (anyja neve: Bozso
Irén, lakcim: 6782 Morahalom, Istvan kirdly u. 29.), id. Somogyi Lajos (anyja neve: Onozd
Julianna, lakcim: 6782 Moérahalom, Panké u. 20.) 2026. augusztus 17. napjin lejaré
meghbizatasaik ismételt meghosszabbitasaval 2026, augusztus 18, napjatél 2031. augusztus
17. napjaig.

Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testitlete Szentpéteri Andrds Imrét (an.: Tandcs
ibolya, lakcim: 6782 Moérahalom, Honvéd utca 5/A.) 2026. augusztus 18. napjatol 2031.
augusztus 17. napjaig sz6lé6 hatdrozott idétartamra a MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft.
Feliigyeld Bizottsagi tagjanak megvilasztja.

Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete elhatdrozza azt, hogy mindharom Feliigyeld
Bizottsagi tag kiilén dijazis és egyéb juttatds nélkiil latja et 2026. augusztus 18-t6] kezdédden a
Feliigyel6 Bizottsagi tagsaggal jaré feladatait.

5./ Mérahalom Viarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete elfogadja és egyetért Horvith Ildiké
Erzsébet kinyvvizsgilé (anyja neve: Toth Erzsébet, cim: 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. Iph.
4.em. 14., kényvvizsgaloi ig. szama: 000516) 2026. augusztus 17. napjin lejaré konyvvizsgaloi
megbizdsanak 2026. augusztus 18. napjatél 2031. augusztus 17. napjiig térténé ismételt
meghosszabbitasaval.

Morahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete felhivia a gazdasigi trsasag
igyvezetdjének a figyelmét, hogy az allandé konyvvizsgaloval kisson szerzodést a képvisels-
testiilet targyi dontéseinek figyelembe vétele mellett a polgari jog altalanos szabélyai szerint, a
konyvvizsgalo éves dijazasa netté 680.000,- Ft/év, brutté 863.600,- Ft/év dsszegben.

6./ Morahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri Morahalom  vdros
Polgarmesterét, hogy az tigyvezetdé munkaszerzédését és a szilkséges iratokat készittesse el6,
valamint felhatalmazza arra, hogy az ligyvezetd munkaszerzédését irja ald.

7./ Moérahalom Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a jelen hatarozat 2./ — 5./ pontjaiban
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okiratot az elOterjesztés szerinti adattartalommal elfogadja, egyben felhivja a tdrsasag
lgyvezetdjének a figyelmét, hogy az alapitdé okirat moddositasdnak cégbirdsigi bejegyzésérol
intézkedjék.

8./ Mérahalom Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhivja az iigyvezet6 figyelmét, hogy a
valtozasokat a cég cégirataiban, valamint belsd szabalyzataiban, igy kililéntsen a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatban is vezesse at.

Hataridé: azonnal,
5.4,6.,7./¢és 8./ pontokra: 2026.08.18.

Felelos: 5./, 7., 8./ pontokra: MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft. tigy vezetdje
6./ pontra: Mérahalom varos Polgarmestere

Beszdmoldsra; 2026. szeptember hé Kt. iilés
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Errdl értesitést kap:

1./
2./
3./
4./
5./
6./
7./

Morahalom véros Polgarmestere
Morahalom viros Jegyzje

MORAEP Nonprofit K6zhaszni Kft. igyvezetdje
MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft. Feliigyel6 Bizottsag tagjai
MORATP Nonprofit Kézhasznti Kft. kényvvizsgaloja

Szegedi Torvényszék, mint cégbirdsag
Irattar.

H-6782 Mérahalom, Szenthiaromsag tér 1., Tel.: 62 /281-022

www.morahalom.hu

info@morahalom.hu
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MORAEP
VAROSUZEMELTETESI, SZOLGALTATO ES
KERESKEDELMI
NONPROFIT KOZHASZNU
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ALAPITO OKIRATA

2026. augusztus 18.



ALAPITO OKIRAT
egységes szerkezetbe foglalva

A MORAEP Virosiizemeltetési, Szolgiltaté és Kereskedelmi N onprofit Ko_zhasznu Korlatolt Felel6sségii

Tarsasdg alapitoja a hatalyos alapitd okiratat a médositisokat kiemelve Joit betsivel je! 'fe az aldbbiak szerint
allapitja meg;
L
A tirsasdg cégneve, székhelye és alapitéja
A tarsasag cégneve: MORAFP Virosiizemeltetési, Szolgaltatd és

Keteskedelmi Nonprofit Kézhasznit Korlitolt FelelGsségh Tarsasig
A tarsasag roviditett cégneve: MORAEP Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye: 6782 Motahalom, Roszkei at 34.
A térsasag székhelye egyben a kozponti Ggyintézés helye is.
A tarsasag telephelyei: 6782 Mérahalom, III. kbrzet 26.

6782 Morahalom, TI. kérzet 1.
6782 Morahalom, Roszkei 1t 36.
A tirsasig alapitéja:  Mérahalom Viros Onkormianyzata
6782 Mobrahalom, Szentharomsag tér 1.
Képviseli: Nogradi Zoltan polgdrmester
Képviseld lakcime: 6782 Mérahalom, Bastya sor 2/E.

IL.
A tirsasdg tevékenységi kore és jogillasa

A nonprofit gazdasigi tirsasig Moérahalom viros Onkorminyzatival, mint felelds szervvel kotétr
kézhasznisigl szerzGdés alapjén ellija az alapité Mérahalom véros Onkorminyzata a Magyarorszag helyi
onkormanyzataitol 52616 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) 3. 11, 12, 19. pontjaiban rogzitett, a_kpzttsztasag
és telepulestlsztasag biztositisira irinyuld, tovibba 4 hebi kirnyezei és o videlmers] /120l 80/ 20234V
Mdrahalom Varos ;éb%fif agaﬂaé ﬁﬂnmﬂ‘amml s30l6 8/2024.(111.28.). Or; valamint & visirokril é5 pmmkml

qdzg' 43/2023.(V.25.) Or-ben rigzitett feladatokat,

1.A tarsasig kdzhasznd célszerinti tevékenységi kore:
- természetvédelem, allatvédelem (1996. évi LIIL tv. a természet védelmérdl 64. § (1) bek,, 2011, évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairol 23. § (4) 3. 11. 12, pontok)
- koryezetvédelem (1991. évi XX. tv. a helyi onkorminyzatok és szerveik, a koztarsasdgi
megbizottak, valamint egyes centrélis alirendeltségl szervek feladat- és hataskéreirdl 21. §, 2011.
évi CLXXXIX. tv. Magyatorszig helyi dnkormanyzatairdl 13. § (1) 11, 19. pontok)

- 2. A tarsasag TEAOR szerinti kdzhasznti tevékenysége
3700 *25 Szennyviz gydjtése, kezelése
3811 °25 Nem veszélyes hulladék gytjiése (fotevékenység)
3812 725 Veszélyes hulladék gyiijtése
3821 ’25 Hulladékanyag-hasznositas
3900 '25 Szennyezésmentesités, egyéb hulladékkezelés
8123’25 Egyéb takaritas

- 3. Uzletszerfi gazdasigi tevékenységek
A tirsasig egyéb (villalkozési) tevékenységet csak kozhasznh céljainak megvalosulisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
0161 *25 Névénytermesztési szolgaltatis
0162 725 Allattenyésztési szolgaltatds
0163 *25 Betakatitast kovetd szolgaltatds és vetési céli magfeldolgozis
0240 25 Erdészeti szolgaltatas
0812 25 Kavics-, homok-, agyag- és kaolinbinyaszat
0990 °25 Egyéb banyaszati szolgaltatas



2016 °25 Muanyag alapanyag gyartasa

2511 °25 Fémszerkezet gyartisa

2824 25 Gépi meghajtas hordozhatd kézi szerszamgép gyittisa
2830 °25 Mezbgazdasagi, erdészeti gép gyartisa

4100 25 Laké- és nem lakoépiilet épitése

4211 725 Ut, autépilya épitése

4221’25 Folyadék szillitisara szolgild kézmi épitése

422225 Elektromos, hiradastechnikai céla kézmi épitése

4291 °25 Vizi létesitmény épitése

4299 °25 M.n.s. egyéb mérndki 1étesitmény épitése

4311 25 Bontis

4312’25 Bpitési teriilet el6készitése

4321 °25 Villanyszerelés

4322 °25 Viz-, giz-, fités-, légkondiciondlé-szerelés

4323 25 Szigetelés

4324 °25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 25 Vakolas

433225 Epﬁletasztalos—szerkezet szetelése

4333 *25 Padlé- és falburkolas

4334 °25 Festés és livegezés

4335 °25 Egyéb befejezd épités

4341 °25 TetSfedés, tetSszerkezet-épités

4342’25 Egyéb specialis szaképités épiletek épitésén

4350 25 Specidlis szaképités egyéb épitmények esetén

4391 *25 Kémivesmunka

4399 25 M.n.s. egyéb specidlis szaképités

4941 25 Kozad aruszallitas

4942 725 Koltoztetés

5520 *25 Udulési céla és egyéb rovid tava szdllashely-szolpaltatis
5221 °25 Szarazfoldi szallitast kiegészits szolgaltatas

5224 °25 Rakominykezelés

5590 °25 Egyéb szallashely-szolgiltatis

6812 25 Ingatlanfejlesztés

6820 25 Sajat tulajdonn, bérelt ingatlan bérbeadisa, lizemeltetése
7111 *25 Epitészménoki tevékenység

7112725 Mérnoki tevékenység, muszaki tandcsadas

7120 °25 Miszaki vizsgalat, elemzés

7499 °25 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
7711 °25 Személygépjarmi kblcsbnzése

771225 Gépjarmikodlcsdnzés (3.5 tonna {616t

7732725 BpitSipari gép kélcsonzése

7739 °25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

8009 °25 M.n.s. egyéb biztonsagi tevékenység

8110 25 Epitményiizemeltetés

8122 °25 Egyéb épilet-, ipari takaritas

8130 °25 Zoldtertlet-kezelés

8424 25 Kozbiztonsig, kbzrend

9130 25 Kulturilis 6rokség megbrzését, helyreallitisat timogatd tevékenység
9522 °25 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszk6z javitisa, karbantartisa
9531 '25 Gépjarmi javitisa, karbantartisa

4. A tarsasag jogallisa: kézhaszni fokozati nonprofit korlatolt felelGsségl titsasig

A tirsadalmi kdzds szitkséplet kielégitéséért FelelSs szerv: Morahalom Viros Onkorményzata, Cim: 6782
Morahalom, Szenthdromsag tér 1.

Az énkormanyzattal, azaz a tarsadalmi kozos szukséglet kielégitéséért felelds szervvel kdtott megillapodas
nyilvinos, azokba barmely érintett személy a jelen szerzGdésben meghatirozott feltételekkel betekinthet.

A thrsashg a MORA-EP Kht. jogutédja.




111.
A tarsasdg mikddésének idétartama

1. A tirsasag hatdrozatlan iddre alakul,

IV.
A tArsasdg tSrzstékéje

1. A tarsasdg torzstGkéje 180.000.000.-Ft, azaz Hgyszaznyolevanmilli forint, amely 120.000.000.-Ft pénzbeli
betétbdl és 60.000.000,- Ft nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl all.

2. Az alapité a IV. pontban meghatirozott térzstdke pénzbeli részét teljes egészében a titsasag
rendelkezéséte bocsitja.

3. Az alapitd a thrsasdg fennllasa alatt torzsbetétjét nem kovetelhetd vissza.

4)) Az egyszemélyes tArsasig a sajat fizletrészét nem szerezhetl meg.

5.) Ha az egyszemélyes trsasag az lizletrész felosztisa vagy a torzstdke felemelése folytin 1ij tagokkal egésziil
ki és igy tébbszemélyessé vilik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tirsasigl szerzGdésre modositani.

V.
A cégbejegyzés modja

Az tgyvezetd igazgatd a céget Sndlloan jegyzi.
A tirsasig cégjegyzése tgy torténik, hogy a tirsasig kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott
elnevezése alatt a trsasig tgyvezetSje dnalldan, az aldirdsi cimpéldinynak megfelelGen irja ala nevét.

VL
A tirsasap szervezete

1. A tirsasagnil taggyilés nem mikodik, és a taggyiilési hatiskdrbe tartozd kérdésekben az egyediili tag
(alapité tag) dont, és errdl az iigyvezetSt irisban kteles értesiteni, azzal, hogy az egyedili tag a Civilty. 37.
§ (4) bekezdés értelmében a hatiskorébe tartozo dontés meghozatalit megelézden kiteles a vezetd
tisztségvisels, valamint a Feliigyeld Bizottsig véleményét - megfelels hatarid thzésével, killonds tekintettel
a Feliigyels Bizottsag mikodési rendjére - megismerni. Az itdsos vélemények nyilvanosak.
A véleményadisra felhivott iigyvezetd, illetve a Feligyels Bizottsdg az ott irt hatarid8ben koteles dontési
javaslatit az Alapiténak meglkdildeni.
Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése tovid tton (pl. thvbeszéls, fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvinits személy 8 napon beliil koteles véleményée irasban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani, Halaszthatatlan déntés esetében a Feliigyeld Bizottsig is sszehivhato révid aton
a napitendi pontok kozlésével.
2. Az alapit tag kizérdlagos hatdskorébe tartozik:
- A szamviteli trvény szerinti beszimolé elfogaddsa, ideéstve az adézott eredmény felhasznalasara-
vonatkozd ddntést,
- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
- torzstOke felemelése és leszallitasa,
- tizletrész felosztisihoz vald hozzajarulds,
- az tigyvezets megvilasztisa, visszahivasa és dijazisinak megallapitasa,
- a feliipyeld bizottsig tagjainak megvalasztasa, visszahivisa, dijazdsanak megallapitsa,
- 2 kényvvizsgilé megvilasztisa, visszahivisa, dijazdsinak megallapitisa,
- olyan szerzSdés megkdtésének jovihagyisa, amelynek értéke a torzstOke legalibb 1/4-ét meghaladja,
illetSleg amelyet az tgyvezetSjével vagy annak kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) kot,
- az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kattéritési igények érvényesitése, tovabbd  intézkedés az
tigyvezetd ellen inditott perekben a tirsasdg képviseletérdl,
- a trsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulisinak egyestilésének, beolvadasinak és  szétvalasinak
elhatirozsa, valamint gazdasgi tarsasig alapitisardl, illetve milk6dS tarsasigba tagként valo belépésrdl vald
déntés,
- az alapit6 okirat modositasa,

- a tirsadalmi kzds sziikséglet kielégitéséért FelelSs szervvel, a kézhasznd tevékenyseg folytatasanak

feltételeirdl kdtdte megillapodas,

- a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa,

- a befekretési szabilyzat elfogadisa, ha a thrsasig ilyen tevékenységet folytat.



- mindazon iigyek, amelyeket térvény, vagy az alapit okirat a taggyiilés kizirélagos hatiskorébe utal.
Az egyszemélyes tirsasig és annak tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés kézokiratha vagy
teljes bizonyitd erej maganokiratba foglaldsa szikséges.
3. Az alapité tag dontését kell kéeni a tirsasig ligyvezetGjének a Ptl-ban vagy az alapitd okiratban
mephatarozott eseteken kiviil akkor is, ha az a tirsasig érdekében egyébként szitkséges. Az tgyvezetd
haladéktalanul koteles, a szikséges intézkedésck megtétele céljdbdl, az alapitd tag déntését kérni, ha
tudomasara jut, hogy
2) a tarsasig sajit tokéje veszteség folytin a torzstdke felére csokkent;
b) a tarsasag sajit tokéje a torzstSke tdrvényben meghatarozott minimalis Gsszege ald csdkkent;
¢) a tirsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.
Az alapitd tag dontését, a ddntésre tendelkezésre allé hataridSt megel8zden legalibb tizendt nappal, irasban
kell kérni.
4. Az tgyvezetS az alapitd tag altal hozott hatirozatokrdl folyamatos nyilvintartist vezet (hatirozatok
kényve), amelyet a tarsasag székhelyén kell tartani. Az ligyvezetonek a hatirozatokat azok meghozatala utin
haladéktalanul be kell vezetnie a hatirozatok kényvébe. A hatirozatok konyvében a feliigyels-bizottsig
hatirozatait is nyilvan kell tartani.
5. Az alapité tag dontésének kezdeményezésére az igyvezetSn tilmendGen jogosult:
- a feliigyeld bizottsig, ha azt a tarsasag érdeke egyébként megkivanja,
- az illandé kényvvizsgild, ha Ggy itéli meg, hogy a gazdasigi helyzet, vagy egyéb kériilmények azt
indokoljak.
6. Az alapité tag déntései nyilvinosak. A tirsasig mikodésével, szolgaltatisai igénybevétele médjaval
beszamoldi kizlésével kapesolatosan a nyilvanossigot biztositja, egyrészt a jogszabilyokban meghatirozott
médon (kdzzététell kotelezettség), mdstészt a jelen alapité okiratban szabilyozott irat-betekintési és
felviligosits adési jog rogzitésével.
Amennyiben ezen szabilyokkal sem valosulna meg a nyilvinossag biztositasa, gy a tirsasig villalja, hogy a
jogszabalyban rogzitett korben a ,, Mérahalmi Kérkep™-ben, illetve a megyei sajté utjin megjelentetett
kézleményben teszi kozzé az adatokat.
Az évente kbtelezd kdzhaszntisagi mellékletet (éves beszimolét) meg kell kildeni az Orszdgos Birdsagi
Hivatalnak 2015. janudr 1. elétt papir alapon, ezen napot kévetSen pedig elektronikus Gtorn.
7. Az alapité tag hatirozatképességére, a hatirozathozatal médjara, a képviseletre, a Ptk. szabilyait kell
alkalmazni.
8. A tarsasig éves beszimoldjit az alapit6 hagyja jova.
9. Az ligyvezets:
Az alapité a tirsasag ligyeinek intézésére és a tirsasig képviseletére ligyvezetot biz meg.
A tarsasag ligyvezetoje:
Németh Attila
gsz.: Szeged, 1971. 02. 13., an.: Molnar Méria)
6783 Asotthalom, Kirilyhalmi u. 81. szam alatti lakos.
z7a az ligyvezetGt az ,dgyvezetd

Nemet exetd megbiztatisa 2026.a gggglzéfxbd
Az ligyvezetd tisztségét munkaviszonyban litja el.
A déntéshozd szerv, valamint az figyvezetd szerv hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatirozat alapjin

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elonyben részesil, illetve a megkétends jogtigyletben egyébként érdekelt.

Nermn mindsil eldnynck a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatisai kerctében a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjinak, a tagsdgi jogviszony alapjin
nyijtott, létesits okiratnak megfelel cél szerinti juttatds.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
elézetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget cgyidejileg mis koézhaszni szervezetnél is betdle.

A kézhasznl szervezet megsziinését kovetS hirom évig nem lehet mas kézhasznd szetvezet vezeto
tisztségviselSje az a személy, aki koribban olyan kézhaszna szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsziinését megeldzd két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szint meg Ggy, hogy az Allami adé- és vamhatésagndl nyilvintartott add- és
vAmtartozasat nem egyenlitette ki,

b} amellyel szemben az illami adé- és vimhatosag jelentds sszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ad6- és vimhatdsig Uzletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy Gzletlezarist
helyettesits birsigot szabott ki,

222
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d) amelynek adészimat a2z dllami adé- és vimhatésig az addzis rendjérdl szolod térvény szerint
felfuggesztette vagy tordlte.
A tarsasag nem jogosult cégvezets kinevezésére.

9.1. Az ugyvezetd feladatai és hatdskore
- intézi a tArsasag Ugyeit és képviseli a tirsasagot,
- gondoskodik a tirsasdg tzleti kdnyveinek szabilyszer(i vezetésérdl,
- az alapité 4ltal hozott hatitozatokrdl folyamatos nyilvantartist vezet (hatirozatok kényve),
- elkésziti a tirsasdg mérlegét és a vagyonkimutatist, ezeket az alapitd elé terjeszti,
- koteles az alapit6 kérésére a tarsasg igyeitdl felviligositist adni, a tarsasag Gizleti kdnyveibe és irataiba valo
betekintést lehetSvé tenni,
- munkiltatéi jogokat gyakorol a tirsasdg dolgozoival szemben.

9.2. Megsziinik az Ggyvezeidi tisztség:
a) hatirozott ideji megbizatds esetén a megbizis idGtartamanak lejartival;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivissal,
d) lemondassal;
€) 2 vezetd tisztségviseld halilival vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvSképességének a tevékenysége ellatisihoz szilkséges korben térténd
korlatozasaval;
g) a vezet$ tisztségviselGvel szembeni kizird vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
9.3. Az ligyvezeld az alapitd irasbeli hozzajarulasa nélkil:
- a tirsasag tevékenységi kdrébe tattozd lizletszer( gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem folytathat,
- nem lehet korlattanul felelés tagja a tirsasigéhoz hasonld tevékenységet végz6 mis gazdasagi tarsasagnak,
- nem lehet egyéni vallalkozd a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kérben,
- nem lehet vezetd tisztségvisels a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd mis gazdasigi tirsasigban.
10. A Feliigyel5 Bizottsag:

10.1. A Feliigyels Bizotisag ellendrzi a tirsasig tigyvezetését. Ennek keretében az iigyvezetStol €s a tarsasig
alkalmazottaitél jelentést, felviligositast kérhet, megtekintheti és megvizsgilhatja a tarsasag konyveit és
iratait.
Ha a kézhasznn szervezet éves bevétele meghaladja az Stvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkiilontilt
feliigyelS szerv 1étrehozdsa akkor is kotelezd, ha ilyen kételezettség mds jogszabilyndl fogva egyébként nem
all fenn.
A feliigyel szerv tGgyrendjét maga allapitja meg.
A feliigyelé szerv ellenérzi a kdzhaszni szervezet mikodését és gazdilkodasit. Ennek sorin a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szetvezet munkavallalitdl pedig tijékoztatast vagy felviligositist kéthet,
tovibba a kézhaszni szervezet kinyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
A feliigyels szerv tagja a kézhasznl szervezet vezetd szervénck tilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabily vagy a létesits okirat igy rendelkezik.
A feliigyelé szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsiginak megfelelden a dontéshozo szetvet vagy az
ligyvezets szervet tijékoztatni és annak Gsszehivisit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) a szervezet milkddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

A déntéshozd szervet vagy az ligyvezetd szetvet a feligyeld szetv inditvinyira - annak megtételétol
szamitott harmine napon beliil - intézkedés céljabol 8ssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen eltelte esetén
a déntéshozd szerv és az ligyvezetd szerv Gsszehivasira a feliigyeld szerv 1s jogosult.

Ha az arra jogosult szetv a tdtvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld szerv kételes haladékealanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

FeliigyelS Bizottsig tagja, illetve a FeliigyelS Bizottsag irdsos véleményét a taggyflilésen kotelezd ismertetni.
A szdban eldadandd vélemény nyilvanitisra lehetdséget kell adni, s ezeket a taggyGlés jegyzdkdnyvében
szerepeltetni kell.
Nem kell kikérni a Feliigyels Bizottsig véleményét a Feliigyelé Bizottsig tagjainak megvilasztasa,
visszahivisa, dijazasanak megillapitdsa tirgyiban.
A Feliigyeld Bizottsag megvizsgilja az alapité elé keriils fontosabb jelentést és a mérleget. A vizsgalat
eredményét a Feliigyel$ Bizottsag Elnéke irdsban ismerteti, e nélkiil a kérdésekben és a mérleg elfogadisirdl
dontés nem hozhatd.
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Ha a Feliigyelé Bizottsig a kézhaszni tevékenység folytatdsira vonatkozé szabalyok megszegését észleli,
ksteles haladéktalanul értesiteni az alapitét.
A feliigyel6 bizottsdg is jovahagyja azoknak a szerzbdéseknek a megkotését, amelynek nettd értéke a
torzstdke 1/4-ét meghaladja. Fla a feliigyeld bizottsdg a jogiigylet jovahagyasit megtagadta, az {igyvezeto
kételes a taggytilést soron kiviil &sszehivni. Ebben az esetben a taggytilés a Pk, 3:26., 3:119. §-a betartdsdval
dént az adott jogligyletesl. Amennyiben a feliigyels bizottsiga szerzGdést jovahagyta, Ggy err6l a déntéserdl
a legkozelebbi taggytlésen beszamol.
10.2. A Feliigyel Bizottsig 3 tagy, tagjait az alapit6 bizza meg, A Feltgyels Bizottsig tagjai maguk kozil
elnékot valasztanak, Az elndk koteles az alapitonak jelezni a Feliigyels Bizottsag tagjai szimanak harom ald
csokkenését.
10.3. A Feliigyels Bizottsdg tevékenységét a hatilyos jogszabalyoknak megfelelen végzi, tigyrendjét maga
illapitja meg és az alapitd hagyja jova.
10.4. A Feliigyels Bizottsig minden tagjinak egy szavazata van, hatirozatképességéhez

- legalabb harom tag jelenléte sziikséges,

- a FeliigyelS Bizottsdg hatrozatait egyszerG sz6t3bbséggel howza,
10.5. A Felligyel5 Bizottsag tagjai:
- Balog Laszl6 (an.: Bozsé Irén) 6782 Moérahalom, Istvan kiraly u. 29.
- id. Somogyi Lajos (an.: Onoz6 Julianna) 6782 Mbrahalom, Danké u. 20.
- Sxaptters Andvds Tive (o Tandes Thobia) 6782 Mirabalom, Honosd i 5/ A,
10.6. A Feliigyels Bizpttrdg meghizatisa 2026.08.18-1652031.08.17. napjig 530/
10.7. A Feliigyeld Bizottsag kteles az alapito déntéseit kérni, ha feltételezhetd, hogy az ligyvezetSt mulasztds
tetheli, vagy egyébként a tirsasag érdeke megkivnja.
10.8. A Feliigyel6 Bizottsag ilését az elndk hivja Sssze. Az ilésre a tapokat a napirend kézlésével kell
meghivni. A meghivék elkiildése és az tilés napja kozdtt tegalabb 8 napi idSkéznek kell eltelnie.
10.9. A Feliigyel$ Bizottsig iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelybél a bizottsdg dontésének tartaima,
idépontja és hatdlya, illetve a dontést timogatok és ellenz3k szamaranya, személye megallapithato. A
Feliigyel Bizottsag dontéseit az érintettekkel irdsos formaban kozli, illetve azokat a titsasig székhelyén
talalhaté hirdetStablan kzzéteszi.
10.10. Nem lehet a Feliigyel3 Bizottsig elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgiloja az 2 személy, aki
a) a dontéshozé szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozd
szetvének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kézhasznt szervezettel ¢ megbizatisin kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabily misképp nem rendelkezik,
O) a kdzhasznti szervezet cél szerinti juttatisibol részestl - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgltatisokat, és az egyesiilet 4ltal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjin a létesito
okiratban foglaltaknak megfelelGen nydjtott cél szerinti juttatast -, lletve
d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kbzeli hozzdtartozdfa.
Az cgyéb bsszeférhetetlenségi szabilyokra a Ptk-ban, tovabbi a Civiltv-ben foglaltakat kell alkalmazni.
11. Allandé kényvvizsgalo
11.1 Az Gigyvezetés ellenbrzését - a Feligyeld Bizottsig mellett - a kdnyvvizsgild végzi. A kdnyvvizsgald
jogosult betekinteni a tirsasig kényveibe, a vezetd tisztségviselSktdl és a tirsasig dolgozbitdl felviligositist
kérhet, a tirsasig pénztirit, bankszamlajat, szerzBdéseit mepvizsgilhatja, jelen lehet a Feligyeld Bizottsag
ulésein.
A konyvvizsgilé jelentése nélkiil az alapit6 a mérleg elfogadisardl nem hatirozhat.
11.2. Az 4llandd kényvvizsgilé ellendrzi a Nonprofit Kdzhasznd Kit. gazdilkoddsira, vagyonkezelésére,
szamvitelére, a pénzkezelés és a bizonylati fegyelem betartdsara vonatkozé altalinos és speciilis szabilyok,
eléirasok alkalmazsdt, az allammal és az Gzleti partnerckkel szembeni pénziigyi kotelezettségek teljesitését.

11.3. A tirsasdg dllaiids Rinyooiszssdlija 2026.08.18-431 2031.08.17.. nayidg:

Horvath Ildik6 Erzsébet
(an. : Téth Erzsébet) konyvvizsgiloi ig. sz.: 000516
5723 S g, Eliobl wtoa 2. C b . e 14

Az 4llandé kényvvizsgiloval a kijellését kivetSen a gazdasigi tirsasig tgyvezetdje kot szerzédést a polgiri
jog Altalinos szabalyai szerint.
11.4. Ha az 4llandé kébnyvvizsgalé tudomdst szetez a tarsasig vagyondnak jelentds csokkenésérdl vagy olyan
tényrl, amely az igyvezetd vagy a Feliigyels Bizottsig tagjanak felel3sségét vonja maga utén, koteles a
Feliigyels Bizottsigot thjékoztatni, illetve az alapité dontését kérni.
11.5 Az 4llandé kdnyvvizsgild a tArsasig gazdasagi iigyeirdl szerzett éttestiléseit tizletl titokként koteles
megdtizni.
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11.6. Az 4llandé kdnyvvizsgalonak az alapité okiratban nem tészletezett jogaira és kitelezettségeire a Ptk
szabalyait kell alkalmazni.

VII.
A torzstbke felemelése és leszallitisa. Az alapitd feleldssége

A torzstlke felemelése

1. Amennyiben a trzstdke felemelésére 0 torzstGke befizetésével kertl sor és az 0j torzsbetétet kivilallok
szerzik meg, a megszetzéstSl szdmitott 15 napon belil a tarsasigi szerz8dést médositani kell, s azt
jogszabalyi el6irdsok fgyelembe vételével bejegyzés és kozzététel végett a Cégbirosagon be kell jelenteni.

2. Ha a torzstSke felemelése a torzstékén feliili vagyonbdl t6eténik az alapité torzsbetét ennek aranyaban
novekszik.

3. A torzstSke felemelésére egyebekben a Ptk. szabilyait kell alkalmazni.

A torzstbke leszallitasa

1. A térzstSke hirommillié forintnal alacsonyabb Gsszegre nem szallithato le.

2. A tdrzstke leszillitisa esetén az alapiténak kifizetést teljesiteni csak a leszéllitdsnak a cégjegyzékbe tortént
bejegyzése utdn szabad.

3. A torzstéke leszillitisara egyebekben a Ptk. szabalyait kell allialmazni.

Az alapitd felelSssége a tirsasiggal szemben a torzstoke szolgaltatisara terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért
az alapitd nem felel.

VIIL.
A nonprofit kézhaszni korlatolt felelgsségii tarsasdg gazdilkodasanak szabdlyai

1.) A kézhaszn( szervezet a gazdilkodisa sorin elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okirataban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységére kell forditania.

2.} A kdzhasznt szetvezet a vezetd tsziségviselGt, a timogatot, az Gnkéntest, valamint e személyek kdzelt
hozzitartozdjat - a birki 4ltal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal
tagjanak a tagsigi jogviszony alapjin nytijtott, 1étesits okiratnak megfeleld juttatisok kivételével - cél szerinti
juttatisban nem részesitheti.

3.) A kozhaszni szervezet birmely cél szerinti juttatisat - a létesits okiratban meghatirozott szabalyok
szetrint - pilydzathoz kétheti. Ebben az esetben a pélyazati fethivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset dsszes kériilményeinek mérlegelésével - megillapithaté, hogy a palyazatnak elSre
meghatirozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatis alapjaul nem szolgalhat.

4) A kdzhasznt szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

5.) A kdzhasznd szetvezet gazdasigi-villalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét
veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

6.) A befektetési tevékenységet végzd korzhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a déntéshozd szerv - ha ilyet 1étrehoztak - a feliigyel$ szerv véleményének kikérését kévetSen fogad
el.

7.) A kézhaszmi szervezet, valamint kézhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezs szervezeti egysége
koteles a beszimold j6vahagyisival egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszimoléval
azonos modon kételes jovihagyni, letétbe helyezni és kézzétenni.

8) A koézhasznd szervezet beszimoldjiba, kézhasznisigi mellékletébe birki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

IX.
A tdrsasag megsziinése

A tirsasig megsziinésére a Ptk. szabilyait kell alkalmazni azzal, hogy:

2) A tirsasdg vagyondnak felosztasira csak a tirsasig torlését kovetSen - a nonprofit gazdasagi tarsasigra

vonatkozé kiilon jogszabilyok szetint - kertlhet sor.

b) A nonprofit gazdasagi tirsasig mis tarsasigi formdba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat
it, nonprofit gazdasigi tarsasiggal egyesilhet, illetve nonprofit gazdasigi tirsasagokka vilhat szét. Az
egyesiilésre, illetve a szétvilista a gazdasagi tarsasigokrol szolé torvény rendelkezéseit megfelelGen
alkatmazni kell.

o) A tirsasig jogutdd nélkili megsziinésérdl, valamint egyesiilésérdl mas nonprofit gazdasagi tarsasiggal

illetve szétvalisrdl hozott dontés a taggyilés kizardlagos hataskdrébe tartozik.
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d) Ha a tirsasig jogutdd nélkiil megsziinik - a tirsasig tagjai részére a tartozdsok kiegyenlitését kovetSen
csak a torzsbetétjeik alapitdskori értéke adhato ki, az ezt meghaladéan megmaradé vagyont kdzhasznd
célra kell forditani, alként, hopy azt a Cégbitésig Morahalom Virosban mitkddd, a jelen tirsasagéval
azonos, vagy hasonl6 kdzhasznl tevékenységet folytatd nonprofit gazdasagi tirsasag részére adja it.

X,
Vegyes és zaro rendelkezések

1. A kdzhaszna szolgiltatas igénybevétele

A kézhaszni szolgaltatisokat barki igénybe veheti.

A Térsasag helyi idszaki kiadvinyai és a ,,M6rahalmi Korkép™ Gtjin nyilvinossagra hozza az igénybe vehetd
szolgaltatasokat és a timogatisi lehetdségeket.

A Tirsasag altal nydjtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetdk.

A tirsasig a Civiltv. 2. § 9. pontjaban korulirt felelés személyt, a timogatdt, valamint e személyek
hozzitartozéjit — a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe veheté szolgaltatisok kivételével — cél szetint
juttatisban nem részesitheti.

2. A kdzhasznisigi melléklet

A civil szervezet koteles a jovihagydsta jogosult testillet 4ltal elfogadott beszamoldjat, valamint
kozhasznisagi mellékletét - kételezd konyvvizsgilat esetén a kbnyvvizsgildi ziradékot vagy a zdradék
‘megadasinak clutasitisit is tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentéssel egyiitt - az adott Gzleti év
médlegfordulénapjat kovetd o6tddik honap utolsé napjiig letétbe helyezni és kozzétenni, kételezd
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan fotmdban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgiléd a
beszdmoldt feliilvizsgalta,

A civil szetvezet a fenti kdtelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantaetasardl és az ezzel Gsszefliggd
eljarasi szabalyokrdl sz6lo torvényben meghatirozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolét, valamint kdzhasznisigi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartisarol és az ezzel Ssszefiiggd eljarasi szabilyokrdl 52616 tdrvényben meghatirozott médon kell
kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamadra lehetSvé kell tenni.

Ha a civil szetvezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszidmol6, valamint
kézhasznisigi melléklet sajat honlapon tdrténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajit honlapon kdzzétett
adatok folyamatos megtekinthetSségét legalibb a kozzétételt kévetd masodik lizleti évre vonatkozd adatok
kézzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszidmoléval, valamint kézhasznisdgi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét
elmulasztja és azt egy éven beliil nem pétolja, a birdsag torvényességi ellendrzési eljaris lefolytatisa céljabdl
értesiti az ligyészséget.

A civil szetvezet beszimoldjira egyebekben a szamvitelrdl sz6l6 torvény, valamint az annak felhatalmazisa
alapjan kiadott kormanyrendelet elGirasait kell alkalmazni.

3. A miikidés nyilvanossdga, az iratbetekintés rendje

A tirsasig a 1étesit6 okirata szerinti tevékenységének és gazdilkodisanak legfontosabb adatait, beszdmoléit,
valamint 2z igénybe veheté timogatisi lehetGségeket, az igénybevétel médjit, és azok mértéket a
»Moérahalmi Kétkép”-ben aktudlisan és rendszeresen nyilvinossigra hozza.

Az alapiténak a kézhasznil tevékenység korébe esd dontéseit a hatirozat meghozatalatol szamitott 30 napig
ki kell fiiggeszteni a tirsasdg hirdetStablajan, illetve az érntettekkel ajanlott levélben kbzvetlenil is kézdlni
kell.

A tarsasig mikédésével kapesolatban keletkezett iratokat, valamint a tirsasdg éves beszimoldjit, a
kozhasznlsagi jelentést és a tirsadalmi kdzos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotdtt szerzodést a
tirsasdg székhelyén, munkaiddben lehet megtekinteni. A tarsasig - konyvvizsgaléi zaradékot vagy a zaradék
megadasinak elutasitdsat tartalmazd — beszdmoléjit az adott lizleti év mérlegforduld-napjit kévetd 150.
naptdl a cégbirésagon is meg lehet tekintent.

Kérésre a tirsasag tgyvezetSje az iratot koteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokrdl a
kérelmez§ koltségére masolatot késziteni, és azt aldirdsival hitelesiteni. Az tgyvezetd akadilyoztatisa esetére
koteles helyettestdl gondoskodni.

4. A Tarsasag befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez, kizirdlag a szabad pénzeszkazeit
fekteti be. amennyiben a TArsasag szabad pénzeszkozeit kivinja befektetni, tgy koteles befektetési
szabalyzatot alkotni, és ennek megfelelSen eljarni, azzal, hogy a befektetésbél szirmazd eredményt sem
oszthatja fel a Tirsasdg, koteles azt a cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvalositasira
forditani. A befektetési tevékenységet végzd kizhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a déntéshozd szerv - ha ilyet létrehoztak - a felligyel szerv véleményének kikérését kovetSen fogad
el. [Civiltv. 45. §].
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5. A tdrsasdg kozhasznd tevékenysége sordn - Morahalom Viros Onkorményzatival kétott kézszolgaltatasi
szerzGdése alapjin — kiilon jogszabdlyban meghatirozott kdzfeladatokat lit el. A tirsasag fennallisa alatt a
tirsadalmi kozds szikséplet kielégitéséért felelds mas szervvel is kthet szerzddést kozhaszni tevékenység
végzésére.

A kézszolgiltatasi szerz8dést a taggyllés hagyja jovi, melyet a megkétéstSl szdmitott 30 napon beliil a
Cégbirosignal letétbe kell helyezni.

6. A tarsasdg kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
timogatast netn nyujt.

7.} Azokban az esetekben, amikor a Polgari Térvénykonyvedl szold 2013, évi V. térvény (Ptk.) a tirsasagot
kételezi arra, hogy kézleményt tegyen kézzé, a tirsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben tesz eleget.

8.) A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A médosult rendelkezések ddlt betiivel keriiltek jelélésre. Médosult pont: I1, és VI,

Mbrahalom Viros Onkorményzata
Alapitd

Dr. Juhasz Péter iigyvéd (székhely: 6722 Szeged, Kalvaria sugarat 19., kamarai azonosité szam: 36062351)
készitettem és ellenjegyzem Mérahalmon, 2028, ... ..cocvviinieiniieiiennennnnn.
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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lo
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) jogi személyrsl, gazdasdgi tarsaségokrél szolo harmadik
konyvének eldirdsai alapjan késziilt. Figyelembe veszi tovabba a szadmviteli térvény, valamint a munka
térvénykdnyvének rendelkezéseit.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a KFT jellegének megfeleld szabalyokat

tartalmazza, igy:
e atirsasdgra, mitkddésre jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd elveket
és eldirdsokat, a tevékenységi korét,
e atirsasag irAnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, ltalanos mikédési rendelkezéseit, belsé
szabalyozasait,
e a tirsasig vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgozdk jogait és
kételezettségeit.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendil
kotelessége.

1. Altaldnos rész

1. A tarsasig fobb adatai:
A tarsasag (cég) neve:
MORAEP Virostizemeltetési, Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A tdrsasag roviditett (cég) neve:
MORAEP Nonprofit Kézhasznu Kft

A tarsasag sz€khelye:
6782 Morahalom, Roszkei at 34.

A tarsasag telephelyei:
6782 Moérahalom, III. kdrzet 26.
6782 Mérahalom, II. kdrzet 1.
6782 Morahalom, Roszkei ut 36.

Térsasagi szerzodés kelte:
1995. december 12.

A tarsasag miik6désének kezdd idépontja:
1996. januar 01,

Cégjegyzék szama: 06-09-013948

A trsasdg bankszdmla szama:

OTP 11735115-20003122

OTP 11735115-20679673
A tarsasag adobigazgatasi szama:
18456190-2-06
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Torvényességi feltigyeleti szerve:
Csongrad Megyei Birosag, mint Cégbirésig

A tdrsasig idétartama:
A tarsasag hatirozatlan idotartamra alakult.

A trsasag tagjal:

Moérahalom Véarosi Onkorményzat

6782 Mdrahalom, Szentharomsag tér 1.
A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak tagjai:

Balog Lészlé Morahalom Istv_a_r}_lg__ut 29.
Szentpéteri Andrds Imr s I o

id. Somogyi Lajos Mdrahalom Danké u. 20

A tarsasag alland6 konyvvizsgaldja:

Horvath Ildiko 6723 Szeged, Hiivelyk utca 2. C. Iph. 4. em. 14,
(konyvvizsg.ig.szama:000516)

A Tarsasag célja:

A tarsasag tagjait a tarsasag létrehozdsdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a tarsadalom k6zos sziikségleteinek kielégitésére
nyereség és vagyonszerzeés nélkiil.

. A tarsasag tevékenységi kire:

Ko6zhasznt tevékenység:

3700 *25 Szennyviz gy(ijtése, kezelése

3811 °25 Nem veszélyes hulladék gytijtése (fétevékenység)
3812 ’25 Veszélyes hulladék gyUjtése

3821 25 Hulladékanyag-hasznositis

3900 *25 Szennyezidésmentesités, egyéb hulladékkezelés
8123 *25 Egyéb takaritas

A tarsasdg egyéb (vallalkozédsi) tevékenységet csak koézhaszni céljainak megval6sulasa
érdekeben, azokat nem veszélyeztetve végez.

0161 ’25 Novénytermelési szolgaltatas

0162 *25 Allattenyésztési szolgaltatds

0163 ’25 Betakaritdst kévetd szolgaltatds és vetési céli magfeldolgozas
0240 *25 Erdészeti szolgaltatas

0812 ’25 Kavics-,homok-, agyag- €s kaolinbanyészat

0990 ’25 Egyéb banyészati szolgaltatas

2016 ’25 Miianyag alapanyag gyartasa

2511 ’25 Fémszerkezet gyartdsa

2824 °25 Gépi meghajtast hordozhatd kézi szerszamgep gyartasa
2830’25 Mezibgazdasagi, erdészeti gép gyartasa

4100 ’25 Laké- és nem laké éptilet €pitése

4211 *25 Ut, autépalya épitése
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4221 25 Folyadék szllitasra szolgald kdzmi épitése

4222 25 Elektromos, hiradastechnikai céli kdzmi épitése

4291 *25 Vizi 1étesitmény épitése

4299 25 M.n.s. egyéb mémdki létesitmény €pitése

4311 *25 Bontas

4312 *25 Epitési teriilet elékészitése

4321 *25 Villanyszerelés

4322 *25 Viz-, gaz-, filtés légkondicionélé;szerelés

4323 25 Szigetelés

4324 °25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 ’25 Vakolas

4332 *25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 ’25 Padlé- és falburkolas

4334 °25 Festés és livegezEs

4335’25 Egy¢éb befejezo épités

4341 25 Tetbfedés, tetdszerkezet-€pités

4342 25 Egy¢éb specidlis szaképités épliletek €pitésén

4350 *25 Specialis szaképités egyéb épitmények esetén

4391 ’25 Kémiivesmunka

4399 25 M.n.s. egyéb specidlis szaképités

4941 °25 Koziti aruszallitas

4942 *25 Koltoztetés

5520 25 Udiilési céla és egyéb rovid tavi széallashely-szolgaltatas
5221 *25 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5524 *25 Rakomdinykezelés

5590 °25 Egy¢éb szallashely-szolgaltatas

6812 °25 Ingatlanfe)jlesztés

6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7111 *25 Epitészmémoki tevékenység

7112 25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7120 25 Miiszaki vizsgalat, elemzés .

7499 °25 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenyscg
7711 °25 Személygépjarmii kdlcsonzése

7712 *25 Gépjarmiikoslcsdnzés (3,5 tonna f616tt)

7732 *25 Epitdipari gép kolcsdnzése

7739 25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzése

8009 ’25 M.n.s. egyéb biztonsagi tevékenység

8110 *25 Epitményiizemeltetés

8122 *25 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8130’25 Zoldteriilet kezelés

8424 *25 Kézbiztonsag, kézrend

9130 25 Kulturalis trokség megdrzését, helyreallitasat timogatd tevékenység
9522 *25 Haztartasi gép, haztartsi, kerti eszkoz javitdsa, karbantartdsa
9531 *25 Gépjarmil javitasa, karbantartdsa

. A tarsasag jogillasa:

A térsasdg, mint jogi személy, sajdtos cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat, szerz6dést kithet, pert indithat és perelhetd.
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A térsasdg gazdasagi jogalanykénti milk6dése sordn szerzbdéses kapcsolatba keriilhet harmadik
személyckkel. A szerzédésekb6! keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a
tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerzodéseit tevékenysége kerctében onalloan, sajat belatasa és akarat-clhatarozasa
szerint, szabadon kéti céljainak megvaldsitasa érdekében.

A térsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Otjan végzi. Sajit nevében 4ll perben
tarsasag akkor is, ha a tdrsasag tagja 4ll perben a tirsasiggal szemben.

Fenticken talmenSen a tirsasdg Ondllé addzd-, munkajogi és tarsadalombiztositdsi
jogalanyisaggal rendelkezik.

5. Képviselet és cépjegyzés

A tarsasag nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg.

A jogi hatdsok a tdarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A tarsasag cégjegyzése Ugy torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel itt, elényomott vagy
nyomtatott elnevezése alatt a tArsasag iigyvezetSje onalldan, az alafrdsi cimpéldanynak
megfelelen irja ald a nevét.

A tarsasdg torvényes képviseletét a tarsasag iigyvezetSje latja el, aki tnalldan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alafrasra.

I1. A tarsasag belsé viszonyai

A térsasag 4ltaldnos irdnyitdsat a tarsasag alapitdja, az operativ iranyitdsit az tigyvezet6 latja el.

A tirsasdgnal a legfdbb szerv hataskorét az alapito gyakorolja. A legf6bb szerv hataskorébe tartozo
kérdésekben az alapité irasban hatdroz, és a dontés az tigyvezetéssel vald kozléssel valik
hatalyossa.

A netté 2 millié Ft értékhatar alatti jogiigyletek esetében az alapité a jogiigyletekhez val6
hozz4jarulds jogét az iigyvezetd utjan gyakorolja.

A nettd 2 millié Ft és a torzstoke Y4-ét (tarsasag torzstdkéje 180.000.000,- Ft) meg nem halado
netté értékhatar kozotti jogiigyletek esetében az alapité a jogiigyletekhez valé hozzajarulds jogat
a polgarmester utjan gyakorolja.

A torzstéke Y4-ét elérd és meghaladd értékhatar feletti jogiigyletek esctében (netto értéken
szamitva) az alapité a jogligyletekhez valo hozzajérulds jogat Morahalom Vérosi Onkormanyzat
Képviscld-testiilete Utjan gyakorolja.

III. A tarsasdg szervezete és iranyitasi rendszere

A szervezeti felépitést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. A tdirsasag dltalanos irdnyitisat az alapitd, operativ irdnyitdsat az ligyvezet6 latja el.

1.1. A taggyiilés jogkore, hataskdre

A tarsasagnél taggy(ilés nem mikodik, a taggytilési hataskorbe tartozé kérdésekben az egyediili
tag (alapité tag) dont, és errdl az iigyvezetdt irdsban koteles értesiteni. azzal, hogy az egyediili
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tag a Civil tv. 37. § (4) bekezdés ¢értelmében a hatdskorébe tartozé dontés meghozatalat
megelSzéen koteles a vezetd tisztségviseld, valamint a Feliigyeld Bizottsag veélemeényct -
megfelelé hatéridé tiizésével, kiilonds tekintettel a Felligyelé Bizottsig miikédési rendjére -
megismerni.

Az alapité tag kizdrdlagos hatiskdrébe tartozik:

- A szamviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontés,

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- torzstOke felemelése és leszallitasa,

- iizletrész felosztasahoz vald hozzijarulds,

- az lgyvezetd megvalasztisa, visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitsa,

- afeliigyeld bizottsag tagjainak megvélasztisa, visszahivasa, dijazésanak megallapitasa,

- akényvvizsgalé megvalaszidsa, visszahivésa, dijazdsanak megéllapitasa,

- olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke nettd értéken meghaladja a
torzstéke Ya-ét, illetdleg amelyet az iigyvezet6jével vagy annak kézeli hozzatartozdjaval
(Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) kot,

- az lgyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kértéritési igények érvényesitése,
tovdbba intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a tarsasig képviseletérdl,

- a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsdnak egyesiilésének, beolvadasanak
és szétvalasanak elhatdrozasa, valamint gazdasagi tarsasdg alapitasardl, illetve miikddd
tarsasdgba tagként vald belépésrol vald dontes,

- az alapité okirat mddositasa,

- a tirsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelés szervvel, a kbzhaszni tevékenység
folytatasanak feltételeir6! kotstt megallapodas,

- akozhasznisagi melléklet elfogadasa,

- abefektetési szabalyzat elfogadisa, ha a tarsasdg ilyen tevékenységet folytat.

- mindazon iigyek, amelyeket térvény, vagy az alapité okirat a taggylilés kizdrélagos
hatdskorébe utal.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerzidés

kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejii magénokiratba foglalasa sziikséges.

2. A tarsasag operativ irdnyitasa

A tarsasdg operatfv, illetve gazdasagi irdnyitdsat az ligyvezetd igazgaté latja el. O latja el a
tarsaség munkaszervezésével, valamint a tarsasag torvényes képviseletével kapcsolatos
feladatokat is.

2.1. Az iigyvezetd feladatai és hataskore

- intézi a tarsasag ligyeit és képviseli a tarsasagot,

- gondoskodik a tarsasag lizleti kdnyveinek szabalyszeril vezetésérol,

- az alapit6 altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast, ezeket az alapito elé terjeszti,

- koteles az alapité kérésére a tarsasdg ligyeirdl felvildgositast adni, a tirsasig Uzleti
konyveibe és irataiba vald betekintést lehetdvé tenni,

- munkéltatéi jogokat gyakorol a tarsasag dolgozoival szemben, valamint a tulajdonos
felhatalmazasa alapjan a  kézmunkaprogramban résztvevé  munkavallalok
munkairanyitasat is ellatja.
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2.2. Megsziinik az iigyvezetoi tisztség

hatdrozott idejit megbizatas esetén a megbizds iddtartamanak lejartaval;
megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feliétel bekovetkezésével;
a vezeld tisztségvisels halaldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége elltdséhoz sziikséges
kosrben torténé korlatozasaval;
a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

1

2.3. Az ligyvezetd az alapité frasbeli hozzdjdruldsa nélkiil:

- atarsasdg tevékenységi korébe tartozo iizletszer(l gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat,

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasigéhoz hasonld tevékenységet végz0 mas
gazdasagi tarsasagnak,

- nem lehet egyéni véllalkozo a tirsasagéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi korben,

- nem lehet vezetd tisztségviseld a tirsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi tarsasagban.

3. A tarsasag ellendrzési rendszere

3.1. A feliigyeld bizottsag

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a tarsasag tgyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet6tol és
a tarsasag atkalmazottaitél jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja
a tarsasag konyveit és iratait.

A feliigyeld bizottsag megvizsgalja az alapité elé keritld fontosabb jelentést és mérleget. A
vizsgélat eredményét a feliigyeld bizottsig cInoke irasban ismerteti, ¢ nélkiil a fontosabb
jelentések és a mérleg elfogadésardl dontés nem hozhato.

Ha a feliigyeld bizottsig a kozhaszni tevékenység folytatdsra vonatkozod szabalyok
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

A feliigyeld bizottsag 3 tagh, tagjait az alapito bizza meg.

A feliigyelé bizottsag tagjai maguk koziil elndkot valasztanak. A feliigyeld bizottsag elnoke
kételes az alapiténak haladéktalanul jelezni, ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szdma 3 &
ala csokken.

A feliigyelé bizottsdg minden tagjdnak egy szavazata van, hatdrozatképességhez
- legaldbb harom tag jelenléte sziikséges,
- a feliigyel® bizottsig hatérozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A feliigyels bizottsag kiteles az alapito dontését kérni, ha feltételezhetd, hogy az ligyvezetot
mulasztés terheli, vagy egyébként a tdrsasag érdeke megkivéanja.
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TV. A miikédés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és egydb anyagi felelésség alkalmazasa.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkaéltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

2. A Téarsasiag valamennyi dolgozéjinak joga és kitelessége

2.1 A Tarsasag dolgozdinak jogai

A tarsasig dolgozoinak elidegenithetetlen és  Allandéan  érvényes joga, hogy:
- a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsanak folyamataiban
és megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait,

- szabadon kinyilvénithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a térsasag bels6 szabalyai alapjan Gt
megilleti,

- szdmdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkizei.

2.2. A Tarsasdg valamennyi dolgozéjinak kitelessége sajat munkateriiletén

- elsegiteni a tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitéset,

- a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat clésegiteni és ellendrizni,- a taggyilés és az ligyvezetd
hatirozatait, utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem kerfilt kiadasra,

- munkateriiletén a térvényességet betartani,

- munkakérével jar6 ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,

- a munkahelyen az el8irt iddpontban munkdra képes dllapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télten,

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani €s tevékenységérdl felettesének beszamolni,
- nem szabad a dolgozoknak més szervnél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazést nem kaptak,

- més szervnél megtartott értekezletr8l a megbizott dolgozé a kikildé felettes részere minden
esetben tartozik jelentést tenni,

_ a tArsasdg lgyeivel és dolgozoéival szemben udvarias és eléz€keny, figyelmes magatartast
tantsitani 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasag kévetelményeinek megfelelni, az eldirt
szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja ellatasdhoz sziikséges
és eldirt képesitést megszerezni,

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
takarékosan kezelni,

- a tarsasdg gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok,
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A jogtalan hasznalattal a tirsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint
meg kell tériteni.

3. Felelosségre vonas és kartéritési jogkor

A tarsasdg ligyvezetdje felett a taggylilés, a tobbi alkalmazott felett az tigyvezetd gyakorolja a

rrrrr

Ezen tigyekkel kapesolatos jogksr alkalmazadsédnal a Ptk. Jogi személyr6l szolé harmadik
kdnyvének és a Munka Torvénykonyvének a vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

4, Képviseleti, aldirdsi jogkir

A tarsasdg nevében aldirasra az ligy vezet6 6nalldan jogosult.

Helyettesités:

Az lgyvezeté tavolléte, tartds akadédlyoztatasa, vagy tisztségének betdltetlensége esetén —
legfeljebb 3 hénap id6tartamra — az tigyvezetéi feladatok ellatdsdra az 4ltala kijelolt személy/ek
jogosultak.

S. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szaml4jat kezelé bankhoz bejelentett
iigyvezetd 6ndlléan, valamint az dltala megbizott személy/ek jogosultak.

6. Utalvanyozasi jog

Az utalvinyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossdgat. Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvinyozasdra csak az
utalvanyozési joggal felruhazott vezetd jogosult.

A tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezeté ruhdzza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvdnyozési jog tartalmat, esetleges korlatait, {rasban kell koz8lni az ezen jogosultsaggal
felruhazott dolgozdval.

Az utalvényozdsi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kivetkezd adatokat: név, beoszids, utalvinyozisi
jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasdnak, illetve megvondsanak idépontja, sajatkezil
névalairasa.

7. Leltarozdsi és selejtezési, munka és tiizvédelmi feladatok

A leltdrozasi és selejtezési feladatok szabalyozasit a Ptk., a Szamviteli térvény és mas vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szabalyozzdk ltalanosan, a részletes szabalyozist a Leltarozasi és
selejtezési szabalyzat tartalmazza.

A munka ¢és tlizvédelmi feladatok szabalyozasit a Ptk., a Szamviteli térvény és mds vonatkozd
jogszabélyok rendelkezései szabalyozzak altalanosan, mig a részletes szabalyozdsra késziilt a
Munka és tlizvédelmi szabalyzat.
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8. Bélyegzd hasznilata

A tarsasagban hasznalatos bélyegzokrodl a tarsasag nyilvantartast kételes vezetni.

A bélyegz8 hasznalatarél atvételt igazold irdsos nyilvantartast kételes vezetni, amelyben fel kell
tiintetni a kiadds és a visszavételezés idépontjat is.

9, Iratkezelési szabalvai

Az iratkezelésre vonatkozo6 feladat és hataskaroket az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

10. A KFT-nél alkalmazott egyéb szabalyzatok

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- Ertékelési szabalyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Onkoltségszamitasi szabalyzat

- Kézzétételi szabalyzat

- Gépjarmi igénybevételének, hasznélatdnak szabalyzata
- Kulcskezelési szabalyzat

- Kontroll szabalyzat

V. Munkaviszonnyal kapcsolatos eldirasok

1.

A munkaviszony létesitésének elofeltételei

- a munkakdri alkalmassag clbiraldsa céljabol a tarsasdggal miszaki és fizikai
munkakérben munkaviszonyt létesiteni szandékozoknak elGzetes orvosi vizsgélaton kell
részt venniiik,

- a szakképesitéshez kotott munkakorok betdltéséhez a munkavallalonak szakképesitését
igazolnia kell,

- a tirsasag csak olyan dolgozot alkalmazhat, aki az el6zd munkaltaté altal kidllitott
igazolasokat a munkdaba allaskor leadja,

- a dolgozé személyi adatait a személyi igazolvanya alapjan kell ellendrizni és kidllitani.

A munkaviszony létesitésének modja

- az ligyvezet igazgatdt az alapité nevezi ki és gyakorolja vele szemben a munkaltatéi
jogokat,

- a tarsasag tobbi dolgozdjaval a tarsasdg, mint munkaltato részérdl az igyvezett igazgato
k&ti meg a munkaszerz8dést és gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- a munkaszerzdést irasban kell megkétni,

- a tarsasag dolgozéit valtozé munkahelyre alkalmazza,

- a munkaviszony a munkéba [épés napjéval kezdddik,

- a munkaszerzddésben, a munkaviszony 1étesitésekor probaidé is kikétheto,

- a prébaidé tartama 30 nap, a felek ennél hosszabb, de legfeljebb 3 hénapig terjedd
probaidét is megallapithatnak. A probaidé meghosszabbitdsa tilos, ettél érvényesen
eltérni nem lehet.

- a prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal megsziintetheti.
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. A munkaidé és a pihendidd

- a tarsasag a dolgozoit egyenld munkaidében foglalkoztatja,

- a munkaidé havi munkaidékeretben van meghatdrozva, amely a targyhavi munkanapok
szama 8 ordval szorozva hatarozand6 meg,

- ha a napi munkaid$ a 6 6rit meghaladja, a munkavallal6é részére legalabb 20 perc
munkakézi sziinetet kell biztositani,

- étkezés céljara 30 perc munkakdzi sziinet jar, munkaidé terhére munkakdzi sziinet nem
biztosithato,

- a munkakézi sziinet minden egybefliggé 3 tuldéra utdn is megilleti a munkavallalot,
- amunkavallalo részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb 11 6ra pihendidét kell biztositani,

- a munkavallal6t hetente 2 pihendnap illeti meg az Mt. szabdlyai szerint.

Rendkiviili munkavégzés

- A munkéltaté a munkavallalot kivételes esetben rendkiviili munkaid6ben torténé
munkavégzésre kitelezheti,

- rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésnek mindsiil a tilmunkavégzés, a
pihendnapon vagy a munkasziineti napon torténé munkavégzés,

- tilmunka a munkavallalé rendes munkaidejét meghaladé munka,

- az elrendelés szempontjdabdl a tdlmunkaval esik egy tekintet ald a pihend vagy
munkasziineti napon végzett munka. Ha a munkavéllalét a heti pihendnapjan munkara
igénybe vették, helyette elssorban masik pihendnapot /pihendidét/ kell adni a
munkavégzést kdvetd hénap végéig,

- nem talmunka, ha a munkavéllalé az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

. Rendes szabadsag

- A munkavallalét minden munkaviszonyban t61tétt naptari évben rendes szabadséag illeti
meg, amely alap- ¢s potszabadsagbol all,

- az alapszabadsag mértéke 20 munkanap,

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott alapszabadsag a munkavallal6

a., 25-ik életévétdl 1

b., 28-ik életévétdl
c., 31-ik életévetol
d., 33-ik életévétsl
e., 35-ik életévétol
f., 37-ik életévétdl
g., 39-ik életévétdl
h., 41-ik életévétol
i., 43-ik életéveétdl
j., 45-ik életévétsl 10

munkanap pétszabadsiggal emelkedik,

- a hosszabb tartami pdtszabadsag abban az évben illeti meg a munkavallalét, amelyben
az el6z6 bekezdésben meghatarozott életkort betdlti,

- ha a munkavillalé munkaviszonya év kozben kezddditt, részére a szabadsag aranyos
része jar.

OO0 = O LA B W D
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6. A szabadsdg kiadasa

- a szabadsag kiad4sdnak id6pontjat a munkavéllalé elézetes meghallgatdsa utan a
munkaltaté hatdrozza meg,

- az alapszabadsdg egynegyedét — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a
munkéltatd a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A
munkavallalé erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete elétt legkésébb 15 nappal be
kell jelentenie.

- a szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni, ettél a rendelkezéstdl eltérni nem
lehet,

- a szabadsag kiad4sanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete
elétt 1 honappal kozdlni kell, az id6pontot a munkalitatd csak rendkiviil indokolt esetben
véltoztathatja meg, és a munkavéllalonak ezzel osszefliggésben felmeriilt kérat, illetve
koltségeit koteles megtériteni,

- a munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbol
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre,
illetSleg a visszautazéssal, valamint a munkaval toltStt idé a szabadsdgba nem tartozik
bele. A munkavillalénak a megszakitassal osszefiiggésben felmertilt karat, illetve
koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.

- a munkavillalé munkaviszonya megsziinésekor, illetbleg polgari szolgdlatra torténé
behivasakor, ha a munkaltatondl eltsitott idével ardnyos szabadsidgot nem kapta meg, azt
pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsdgot pénzben megvaltani nem lehet,
ett6l érvényesen eltémi nem lehet.

- ha a munkavallalé a munkaviszony megszi(inéséig t6bb szabadsdgot vett igénybe anndl,
mint ami a munkaltaténdl eltdltott idére megilletné, a kiilénbdzetre kifizetett munkabért
koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza tulfizetés, ha a munkaviszony a
munkavallalé nyugdijazasa vagy haldla, illetve a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése
miatt szlint meg, vagy a munkavallalét polgari szolgalatra hivtak be.

- rendkiviili méltanylast érdemld esetben a dolgozd fizetés nélkili szabadsagot kérhet,
melyet az ligyvezetd engedélyezhet.

VI. A munka dijazasa

1. Munkabér

- a munkaviéllalénak munkaviszonya alapjén a munkaltatétdl munkabér jar, az ettdl eltérd
megdallapodas érvénytelen,

- a munkaviéllal6t megilletd munkabér havi-, idébérként vagy teljesitménybérként, illetve
a kettd dsszekapesolasaval allapithatd meg.

- a tilmunkaért a munkavillalét a rendes munkabéren feliil - esetenkénti elszdmolds
alapjan vagy 4talanyként 50 %-os bérp6tlék is megilleti,

- ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megallapoddsa szerint a
munkavallalé a tilmunka ellenértékeként a rendes munkabéren feliil bérp6tlék helyett
szabadid6re jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett tilmunka idStartaménal. A
szabadidét a munkavégzést ko veté honap végéig kell kiadni.

- a heti pihenénapon munkavégzésre kételezett munkavallalé a végzett munkéért jard
munkabéren feliil legaldbb 50%-os bérpdti€kra jogosult, ha mdésik pihendnapot,
pihendidét kap. Ennek hidnydban legalabb 100%-os bérpotiek jar.

- a munkavallalét, ha a munkaltatd miikédési kérében felmeriilt okbdl nem tud munkat
végezni, az emiatt kiesett munkaidére /allasidore/ személyi alapbére illeti meg.
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2. A munkabér védelme

- a munkavallal6 részére jaré munkabért havonta utélag egy izben kell elszdmolni és
kifizetni. Ha a munkaviszony egy hénapnal rdvidebb ideig tart, a munkabért a
munkaviszony veégeén kell elszamolni €s kifizetni,

- a munkabért a targyhénapot kéveté honap 5.-ik napjan kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik a munkabért legkés6bb a
megelézé munkanapon kell kifizetni.

- ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbél nem tartdézkodik a munkahelyén,
illetve a munkaltatd telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés el6tti utolsd
itt t6ltott munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltaté koltségére a tartdzkodasi
helyére kell megkiildeni.

- munkabért a munkaltaté els6dlegesen atutalassal fizeti meg a munkavallalé
bankszaml4jara, de kivételes egyedi esetekben munkavéllalé kérelmére ligyvezetdi
jovahagyassal lehetdség van pénztari kifizetésre is.

- a munkabért munkaidében kell kifizetni,

- a munkabért a munkavallalénak kell kifizetni, kivéve, ha erre méast felhatalmaz,
illetdleg birdsagi vagy mas hatdsagi hatdrozat ebben korlatozza,

- késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban meghatirozott kamat jar,

- a munkavillald részére munkabérérdl részletes elszamoldst kell adni. Az
elszdmoldsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallald a kiszamitas helyességét,
valamint a munkabérbol vald levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

- a munkaltaté a munkavallal6 részére tortént eldlegnyjtasbdl eredd kdvetelését a
munkabérbdl elvonhatja,

- a munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, azt a munkavallal6tél 60 munkanapon
beliil, irasbeli felszolitassal lehet visszakdvetelni.

3. Jubileumi jutalom

a., A varosgondnoksdg allomanyabdl 1996. 01.01-¢n atkeriilt dolgozdk részére 25
évi munkaviszony utdn, amelybe beleszimit a kordbbi munkahelyeken eltsltstt 1d6
is, 2 havi bérének megfeleld jutalom kerdil kifizetésre.

b., Jubileumi jutalom a KFT-nél eltsltstt idd alapjan:

- 10 év utén — 1 havi brutté bérnek megfeleld §sszeg,

- 25 év utdn — 2 havi brutté bérmek megfeleld dsszeg,

- 30 év utdn - 3 havi brutt6 bérnek megfeleld tsszeg keriil kifizetésre.

4. Moraép Nonprofit Kiozhasznia KFT kivalo dolgozdja kitiintetés

Az ligyvezetd igazgatd — a Feliigyel$ bizottsaggal egyetértésben — évente maximum
3 16 részére a Moraép KFT kivéld dolgozdja kitiintetést adomanyozhatja, amely a
dolgozo 1 havi atlagkeresetének megfeleld dsszegben keriil kifizetésre.,

VII. Szocidlis juttatasok

1. Béren kiviili juttatas

- valamennyi munkaviszonyban &allé6 munkavallalonak Széchenyi Pihené Kartya
hozzajarulas adhaté a mindenkor érvényes SZJA térvényben megallapitott addmentes
értékhatar figyelembevételével.
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Az alabbi le nem dolgozott iddre juttatds nem fizethetd:
- fizetés nélkiili szabadsag,

- betegszabadsag,

- tappénz,

- igazolatlan tavollét.

2. Utazasi kedvezmény

A munkdltaté a munkavallalé munkaba jardsanak megkonnyitésére magasabb renda
jogszabalyok altal eldirt médon megtériti az utazéssal kapcsolatos koltségeinek 86%-at.

3. Segély

Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szocialis helyzete miatt raszoruldé munkavallald
részére méltanylast érdemld esetben szocidlis segély adhato, melynek mértéke a 30.000
Ft-ot nem haladhatja meg.

A szocidlis segély személyre sz6816 odaitélésérdl az tigyvezetd dont.

4, Lakascélu tamogatas

- a tArsasag a munkavillaldk lakasszerzési és lakascélu timogatasara alapot nem képez,
- a munkavallalok lakasépitését a tarsasdg természetbeni tamogatassal segiti,

- a tarsasdg téritésmentesen bocsdtja sajat lakdsuk épitéséhez a munkaviéllald
rendelkezésére kisgépeit és eszkézeit, amennyiben az a tarsasdg munkéjat nem gatolja,

- a gépekben és eszkozokben bekivetkezett rongalddasokért a kélesonvevd teljes kol
anyagi feleldsséggel tartozik,

- a gépek és eszkoz8k kdlestnzését az iigyvezetd engedélyezi.

5. Munkaruha ellatas

- azokban a munkako6rdkben, ahol a munka nagymértéki szennyezddéssel, vagy nagyfoku
ruha-elhasznalodassal jar a tdrsasig dolgozodinak munkaruhdt biztosit. A munkaruha
juttatasara jogosité munkakdroket, a dolgozdkat megilleté ruhafajtakat, a juttatasi idoket
és a juttatds egyéb feltételeit a 2. szdma melléklet tartalmazza.

Marahalom, 2026. ..ocecceecerreeseereenenes

Ugyvezetd

A Moraép Nonprofit Kozhasznl Korldtolt Feleldsségli Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
Mérahalom Varosi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete ... )} _KT. hatdrozataban foglaltak alapjan
kerdiit médositdsra.

Médrahalom, 2026......

jegyzd
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2. szamu melléklet:
A Munkaruha juttatas szabalyairél

. A munkaviszony kezdetétl szimitott 6 hoénap eltelte utin munkaruha jér.
A munkaviszony megsziinésekor a kihordasi id6n beliili munkaruhat kételes a dolgozd
visszaadni.

2. A munkaruha juttatisra valé jogosultsagot a knyveld kiséri figyelemmel.

3. a., A munkaruhat az ligyvezetd igazgat6 és az adminisztracié kategdriaba sorolt dolgoz6 maga
vasarolja meg. A munkaruha szamlgjit a kényveld vizsgalja feliil. A munkaruha ellenértéke csak
szabalyszertien kidllitott szdmla ellenében fizethet$ ki a mindenkor érvényben 1évd mértéknek
megfelelden. A megallapitott mérték egy évre szol.

b., A fizikai allomany dolgozdit évente fejenként kett6 nadrag, egy kabat ¢s haromévenként 1 db
vattakabat illetve vatta mellény formaruhaval kell elldtni, amelyet a munkaltaté gyartat le és juttat
el a dolgozdkhoz.

4. A kihordasi id6 nadrag esetén fél év, kabadt esetén 1 év, vattakabat illetve vattamellény esetén 3
év.

a., A formaruha értéke éves lebontasban maximum 25 000 Ft lehet.
A tényleges érték és a 25 000 Ft kozotti killonbségrol az ligyvezetd dnalldéan donthet, figyelembe
véve az adott munkakor higiéniai adottsagait,

5. Nem szamit kihordasi idonek:
- a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,
- a 30 napot meghaladé tappénz.

A 3/a., pontban felsorolt dolgozdknak juttatott munkarvha térités Gsszege:
e azligyvezetd igazgatd részére az érvényben 1évé minimélbér 100%-a
¢ afbkdnyveld és a miiszaki dgazat vezetd részére a minimélbér 100%-a
o miszaki el6készitd, teleptilésiizemeltetési agazat vezetd, titkdnd, konyveld-
adminisztrator részére az érvényben [évé minimalbér 70%-a
o takaritonbk esetében az érvényben 1évé minimalbér 50%-a.

A dolgozék munkaruha juttatds illetve vasarlas szerinti besoroldsa:
1. lgyvezetd igazgatd

2. adminisztracid
-miiszaki dgazat vezetd,
-f8kdnyveld,
-telepiilésiizemeltetési dgazat vezetd,
-mtiszaki el6készitd
-kényveld-adminisztrator,
-titkarnd,
-hivatalsegéd, ill. takaritok.

3. fizikai allomany







