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Moérahalom Varos Polgarmesterétsl

E7Z AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Elbterjesztés Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg helyi &nkormdnyzatairél szolé 2011. ¢vi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban;
Motv.) IV. fejezete a helyi énkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza.

A Motv. 87. §-a kimondja, hogy: ,,4 helyi onkormdnyzatok képviseld-testiiletei megdllapodhatnak
abban, hogy egy vagy tébb dnkormdnyzati feladar- és hatdskér, valamint a polgdrmester és a jegyzd
dllamigazgatdsi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtdsdra jogi személyiséggel
rendelkezd tdrsuldst hoznak léfre."

Fenti t6rvény alapjan Morahalom Varosi Onkormdnyzat 2025-ben az alabbi tarsuldsokban
miik6dott kézre tagénkorményzatként:

- Homokhéti Kistérség Tobbeéla Térsulasa

- Homokhati Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa

Az elbterjesztés mellékletét képezik a hatdrozati javaslathoz kapcsolédéan a Homokhati Kistérség
Tobbeélih Tarsuldsa, a Homokhiti Szocialis Kézpont tarsuldsi intézmény, a Homokhéti
Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa dltal osszedllitott 2025. évi beszamoldk.

A tarsulasok 2025. évi beszamoloi kelld részletességgel mutatjdk be és ismertetik a tarsulasok 2025-
ben végzett szakmai munkajat és gazdalkoddsat. Ezen tarsulasok esetében az éltaluk végzett
feladatok pontos szakmai hatterének ismeretében kijelenthetd, hogy gazdalkoddsuk
koltséghatékony, 4tlathatd és a jogszabalyoknak megfelels, tovabba az alapité dnkormanyzatok
céljai megvalésultak és a tarsuldsok sikeresen, eredményesen szolgiljak Morahalom €s térsége
fejlesztési torekvéseinek megvaldsitasat.

T4jékoztatom tovébba T. Képvisclé-testilletet, hogy a 2024-¢s év folyamédn Mérahalom telepiilés
cleget téve a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 89. §-ban
foglalt értesitési  kotelezettségének meghozta és  megkiildte a Dél-alfoldi  Teérségi
Hulladékgazdalkodéasi Tarsulds (a tovébbiakban: Térsulas) részére a kivalasrél hozott dontéset,
azonban Mérahalom telepiilés esetében még nem tortént meg a vagyonrész-felosztas, a kivélassal
kapcsolatos elszamolas.

Mérahalom Varosi Onkorményzat kérte a Térsulstél, hogy ameddig Morahalom telepiilést
megilleté vagyonrész-felosztdsra, a tarsulasi vagyonnal torténé elszémoldsra és az azokhoz
kapcsolédé szitkséges megallapodasok megkétésére - ezzel a jogszer( kivalasra — nem keriil sor,
addig kiildje meg a Térsulasi Tanacsiilésre a meghivokat a kivélni kivané Mérahalom részére is. Ez
azonban nem tortént meg igy Morahalom Varosi Onkormanyzat nem tudott tagénkorményzatként
kozremitkédni a Térsulds munkdjiban a 2025 év sordn és beszamol6t sem kapott a Tarsuldstol,
amelyre tekintettel a Tarsulds 2025. évi beszdmoldja mar nem képezi a jelen elSterjesztcs
mellékletét.

A fent leirtakra tekintettel ezen tarsuldsok esetében a szakbizottsigok véleményének

figyelembevétele mellett javaslom a T. Képvisel6-testiilet szdméra az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadésat.

Nogradi Zoltan

polgarmester

H-8782 Morahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62/ 281 022
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Morahalom Varos Polgarmesterétol

EZ A7 ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Eléterjesztés Mérahalom Viérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Hatarozatijavaslat:

1./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselé-testillete megvitatta az Snkormanyzati
részvétellel mitk6dd tarsuldsok:

- Homokhati Kistérség Tébbeéln Téarsulasa

- Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa

tevékenységérédl sz0l6 2025. évi beszamol6t, melyet a mellékietek szerint elfogad.

2./ Moérahalom Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testillete megvitatta az 6nkorményzati
részvétellel mikodé Homokhdti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Homokhdti Szocidlis
Kozpont intézményének tevékenységérdl szold 2025. évi beszamolot, melyet a melléklet
szerint elfogad.

3./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete megéllapitja, hogy a Moérahalom
Varosi Onkormdnyzat kézremiikddésével létrehozott 1./ pontban megjelélt tarsulasok és a
2./ pontban megjelolt tarsuldsi intézmény tevékenysége az alapité Snkormanyzatok céljait
eredményesen szolgaltik. Mérahalom véaros kotelezd feladatai, egyes szolgaltatasai a
tarsuldsi Osszefogds dltal magasabb szinvonalon valésulhattak meg, és megfelelden
biztositottadk a homokhati kistérség fejlesztési torekvéseinek megvalositasat.

4./ A Képviselo-testiilet Ggy értékeli, hogy a tarsulasi szervezetek révén 2025. évben is
eredményesebben, hatékonyabban, gazdasdgosabban, az erOforrasok  ésszerlibb
felhasznaldsaval valosult meg az énkormanyzati feladatellatas.

5./ A Képviseld-testiilet a jovben is torekszik - jérdskozponti szerepének erdsitésével - a
polgaroknak nydjtott kézszolgaltatdsok szinvonaldnak javitdséra, a térségi kapcsolatok
erdsitésére, a tarsuldsok altal ellatott tevékenységek tartalmi elemeinek bovitésére.

6./ Mérahalom Viarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megallapitja, hogy a Dél-Alf5ldi
Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsa a 2025. évi tevékenységérdl szol6 beszamolojat
nem killdte meg, amelyre tekintettel a tarsulas gazdalkoddsanak koltséghatékonysaga,
4tlathatosaga, a jogszabalyoknak valé megfelelésége nem itélhetd meg, ezért a Képvisel6-
testiilet a beszamoldt nem fogadja el.

Hataridd:  a 2026. évi beszdmold eléterjesztésére a 2027.06 havi kt tilés idépontja
Felel&s: Moarahalom varos Polgarmestere

Jelentést a T. Képviselo-testiilet nem kér.

Errél értesitést kap:

1./ Mérahalom véros Polgarmestere

2./ Mérahalom varos Jegyzdje

3./ Homokhéti Kistérség Tobbeélu Tarsulasa

4./ Homokhati Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa
5./ Homokhati Szocidlis Kdzpont

6./ Dél-Alf51di Térségi Hulladékgazdilkodasi Tarsulas

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 / 281 022
www.morahalom.hu info@morahalom.hu
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I A Homokhati Kistérség Tobhedld Thrsuldsa 2025. évi kbltségvetdsi

beszdmoléfa, pénzmaradviny elszdmoldsa és szakmai beszdmoldja 2. oldal
Kltségvetési beszdmolé mellékletei (I1_1 —TI_8): 9. ofdal

Szakmai beszdmold melléklet (11_9):

18. oldal
Belso konfrollnyilatkozat (LI_10):

117, oldal




1. A Homokhiti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa 20235, évi kiltségvetési beszimoloja,
pénzmaradviny elszimoldsa és szakmai heszimoldja

A Thrsulds a Térsulssi Tandes elé terjeszii az Allamhaztartdsrdl sz0lé 2011, évi CXCV,
torvény (Aht) 87. §, 91. § (1)-(3) bekezdése és a 24. § (4) bekezdése alapjdn a 2025. évi
koltségvetési beszamoldjdt, valamint a 368/2011, (XI131,) Korm. rendelet 149. § (1)
bekezdése &s a 155, §-a alapjdn a pénzmaradvany elszdmoldsat.

A koltségvetds targyaldsira a 2025, 02, 07 Térsuldsi tiésen keriilt sor. A 2025. évi
kltségvetést az 4/2025. (11.07.) Tkt. sz hatérozataval fogadta el a Tisztelt T4rsuldsi Tanacs.
A Tarsulds 2025, évi kiltségvelését négy alkalommal, a 2025. méjusi, a 2025, szeptemberi, a
2025. novemberi, valamint a 2026, februért illésén médositotia.

A Térsulasi Tandcs a Térsulds 2025. évi mérlegét a II_1. sz, melleklet

ben taldlja meg. Bevéleli el@irdnyzatairdl és azok teljesitésrél a 1L 2. sz. mellékletben-, a
kiaddsi eldirinyzatairdl és azok teljesitéstdl a 11 3. sz. mellékletben tdjgkozédhat.
Pénzforgalommal kapcsolatos kimutatast a II_4. sz. melléklet-, 2 maradvény-kimutatést a
I 5. sz. melléklel-, az eredmény-kimutatist a II_6. sz. melléklet tartalmazza. A Tdrsulds
vagyon kimutatésa a I[_7. szdmu mellékletben ldthatd.

Kérjik a Tisztelt térsuldsi Tandcsot az elbterjesztés megvitatisira és a hatdrozati javaslat
elfogaddsira.

Pénziigyi beszdmold
Bevételi forrisok és azok teljesitése

A tarsulds bevételi eldiranyzatit és a teljesftés alakuldsat az elSterjesztés II 2. szdmu
mellékiete tartalmazza, melyek 95,55 % -ban teljesiiltek.

Miikiidési killtségvetés

1. Miikadési céli tdmogatdsok dllamhAztartison belillyol
1. Elvonasok és befizetések bevételei (B12)

A Thrsulisi Tandcs 2025. méjus 23.-4n értékelle a Homokhdti Szocidlis Kdzpont s a
Homokhéti Kistérség Tobbeéli Tarsulisa 2024. évi beszimoldjét és maradvény elszdmoldsat.
A Homokhati Szocialis Kbzpont 84.176.805, - forint maradvanydbél 8.001.577, - forint
kistelezettséggel terhelt maradvany volt. A 76.175.228, - forint szabad maradvdny elvondsarél
dontétt a Tarsuldsi Tandcs, mely a Tobbeéld Térsulishoz 4tutalisra kerdlt. A visszavont
maradvany felhasznaldsrél a 2024. évi elszdmolds sordn dontés szilletett, ennek megfelelGen a
fethasznalis az aldbbiak szerint alakul:

18.806.860, - forintot hasznilnak fel dsszesen az Onkormanyzatok a 2025. évi a Homolkhéti
Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpontm4l jelentkezd 2025, évi kiaddsaik fedezésére, és a
maradvanybél finanszirozandé fejlesziési kiaddsaikra. Bzt az érintett Onkorményzatok felé
visszafizetési kotelezettségként etdlguk (K355). Az Onkormdnyzatok timogatdsként a
Térsulds részére visszafizetik (B16) rovaton, melyet dtadunk az Intézménynek
intézményfinanszirozdsként (K915).




7.133.845, - forintr6l rendelkeztek gy az Onkorményzatok, hogy keriljon visszautalasta az
Onkorményzatok részére (IK355).

50.234.523, - forintrél rendelkeztek gy az érinfett Onkormanyzatok, hogy a Homokhali
Kistérség Tobbeélt Tarsuldsnal késobbi kiaddsaik érdekében tartalékot képeznek. (K355}

2. Miikiidési céld timogatdsok bevételel Allamhidztartdson beliilrdl (B16)

Egyéb mitkidési célif tdmogatdsok helyi dnkormdnyza(tol ész azok kéliségvetdsi szervejtdl

A Tsbbedli Tarsulss &ltal felvallalt feladatok ellatisshoz szilkséges tagtelepillési tagi
hozz4jarutasok Bsszege, valamint a Mérahalom Viros részére utalt normativ tdmogatisok
tovabb utaldsa jelenik meg ezen a rovaton. A tagi hozzdjérulds nywjt fedezetet a normativa
altal nem tamogatott kiadésokra, Ezen a soron 1.085.365.122, - forintot kdnyveltilnk, mellyel
a tervet 100,00 %-ban teljesitettilk.

3, M{ikddési bevételek
Kozvetliett szolpditatdsok ellenériéke: (B403

A kozvetitett szolgdltatisok rovatrenden konyvelhik a kizbeszerzési  kbltségek
tagdnkorményzatok részére kiszimlézott dijanak megtériilését is, melynek tsszege 2025-ben
1.460.713, - forint volt, A kapcsolédé AFA Bsszege 395.693, - forint (B406).

A kozvetitett szolgaliatds 8sszes bevétele 2025-ben 1.460.713, - forint.

Altaldnos forgalmi add visszatéritése B407)

Altaldnos forgalmi adé visszatérités kapcsan 408.321, - forint bevétel keletkezett.

Kamatbevételek (B408)

A Homokhiti Kistérség Tobbcéld TérsuldsAnak 2025-ben a bankszdmla foly6szamla
kamatjabl 4, - forint kamatbevétele szarmazott.

A Térsulds szabad pénzeszkdzét 2025-ben rovidlejarati bankbetétben kamatoziativk, Az év
sorén tsszesen 8.071.286, - forint kamatbevétele szdrmazott a Thrsuldsnak a lekotésekbdl. A
betétlekitéseket hetente végezzik és a fenti iddszakban 6,35% volt & kamat méctéke, A
lekotések hetl 8sszege 95-202 millié forint kdzétt mozgott.

A kamatbevételt a Térsuldsnsl tartalékolt pénzeszkézik avdnydban osztottuk fel. A
kamatbevételbdl 5.641.090, - forint a telepiilések Térsuldsnil 16v0 maradvinydra keriilt

elszAmoldsra.

Egyéb bevételek (B411)

Az egyéb mikédési bevételek soron 92.466, - forint dsszeg szerepel, 6, - forint a kerekitési
killdnbségek rendezésébil ered, 92.460, - forint eléz6 &vi dramdi]j visszautalds.

4, MiikUdési céli Gnanszivozdsi bevételek

El§24 évi maradvény igénybevétele milkodési célra (8131).




A Térsulds 2024, évi maradvanya 133,980.906, - forint, melyet 100%-ban felhaszndlt. A
2024. évi beszdmoléban 104.069.898, - forint voit a teletilések maradvinya, 49.033, - forint a
szAlltoi kitelezettség, és 29.861.975, - forint a Tarsulds maradvanya.

5. FelhahnozAsi bevéielek

Felhalmozasi bevétele 2025-ben nem volt a Tarsuldsnak,

Kiaddsok alakuldsa

A Térsulds kiad4si eldirdnyzatit és a teljesités alakuldsét az eiBterjesziés 3. szami melléklete
tartalmazza, melyet 94,69 %-ban teljesitett.

Homokhéti Kistérség Tdbbcdli Térsuldsa koltségvetésének kiaddsi teljesitései az aldbbiakban
kerlilnek értékelésre:

L Miikiidési kisltségvetés

1. Személyi juttatisok:
Nem volt forgalom.

2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulisi adé
Nem volt forgalom.

3. Dologi kiad4sok

A dologi kiaddsokra mindtsszesen 132.456.641, - forintot ktnyveltiink, a teljesités 67,16 %.

Ebbdl: egyéb anyay beszerzés 50.768, - forint
irodaszer 40.452, - forint
kdzvetitett szolgéltatasok (belsd ell.
kozbeszerzési landcsadds, kizilzemi dij) 1.460.000, - forint
informatikai szolgaltatds 1.179, - forint
postai szolgéltatds 15.270, - forint
egyéb szolgaltaldsok 5.740.630, - forint
AFA vissza nem igényelhet 606.427, - forint
Fizetendd ltaldnos forgalmi add 437.504, - forint
pénziigyi szolgaltatasok
kiaddsai (bankkoltség): 1.016.420, - forint

el6zd évi tagbnkormdnyzati maradvanya  123.087.169, - forint
4, Egyéb mikidési céli kiaddsok

Eevéh mikodési célii tamogatdsok dllamhdztartdson beliilre (K506)

Munkaszervezeti feladatok ellitdsa kapcsin 11.615.000, - forint kerilt Atutaldsra a
munkaszeryeeeti feladatokat ¢llaté Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal részére.

Tarialékok (513)




A 22.307.278, - forint tartalék elbirdnyzatot nem haszndltuk fel,
5. Finanszirozdsi kiaddsok

A Homokh&ti Szocidlis Xozpont intézménylnknek intézményfinanszirozds cimen
1.062,566.876, - forintot folydsitottunk 2025, évben.

11, Felhalmozdsi kiiliségvetés
Felhalmozasi kiadés 2025-ben nem volt a Tarsuldsban,

A vénzmaradvdnyok tartalma és okai

A Homokhdti Kistérség Tibbeéhi Tarsuldsa 2025, évi maradvinya az ulibbiak szerint
alakult:

Adatok Ft-ban

Nyitd pénzkésziet 133.959.466
Térgyévi pénzforgalmi bevételek 7.854.949,739
Targyévi pénzforgalmi kiadasok -7.755.638.517
Pénzmaradvény felhasznélds -1313,980.906
364, 365,366 szamldk egyenlege 2.721.320
2025. &vi pénzmaradviny 99,311,222
Alaptevékenység 2025. évi maradvénya: 99.311.222, - forint

Kotelezettségvéllatassal terhelt maradvéany: 99.311.222, - forint

A Tarsulas kitelezettséggel tethelt pénzmaradvanya az alabbiak szerint alakul:
A Térsulds a 2025. évi kotott maradvanyabol:
- korabhi évek telepiilési maradvénydnak nyilvantartdsa kotelezetiségként 57.157.957, -
forint,
- 16.790.630, - forint tarsuldsi tartalék
- 19.245.634, - forint Szociflis Intézménynél képz8dstt 2025. évi maradviny
nyilvantartasba vétele
- 5.667.001, - forint tarsult teleptiléseket illetd 2025, évi kamatbevétel
- 450.000, - forint szAllft6i ktelezettség

A Térsulasngl szallitéi kitelezettség 450.000, - forint 8sszegben szerepel a mérlegben, mely
a Téarsulds 1. szdmi koltségvetési hatdrozat médositésa alkalmdval kertil bedpitésre a
kltségvetésbe.

A Térsulisndl 2025-ben képzédott maradviny dsszegét a Tdrsulds 2026, évi L-es szdmu
koltségvetési hatdrozat modositdsa alkalméval tartalékba helyezzitk.

A vagyon alakuldsa

Térsulds vagyona 2025, év végére 120.243.777, - forinttal 269,989,427, - forintra cstkkent,
melyet leginkdbb az eredményez, hogy a Térsulds tirgyl eszkbzei utin elszimolt
értékosdkkends csdkkentette a vagyon dllomanydt, Uj eszkbz beszerzés viszont 2025-ben nem
tértént. A Téarsulds targyi eszkozok dllomdanya 84.801.847, - forinttal volt kevesebb, mint
2024-ben.




Az eszkdzik csikkendse az aldbbiak szerint alakult:
- 9.944.680, - forint értékesikkenés,
-~ 74.857.167, - forint téritésmentes dtadds miatt.

A pénzeszkdzeink dlloménya 2025. év végére 38.098.532, - forinttal cstkkent. A
koveteléseink Osszege 2.644.941, - forinttal novekedett. Az akilv id6beli elhatéroldsok
tdsszege 2025, év végére 0, - forintra csdkkent,

A forras oldal alakuléséra az alibbi tételek voltak hatdssal:
* sajét tdke: 77.350.910, ~ forinttal csdkkent
o kotelezetiségek ziré Allomanya 39.654.942, - forinttal csSkkent
e passziv idébeli efhatdroldsok 3.237.925, - forinttal csdkkent

Létszam alakuldsa

A Homokhdti Kistérség Tobbeéla Térsuldsnak 2025, évben nem volt alkalmazottja, a
munkaszervezeti feladatokat a Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal ldtja el

Szakmai heszdamold

A Homokhdti Kistérség Tobbedli Tarsuldsnak 2025. évi szakmai beszamoléjat jelen
cldterjesztés 11 9. szamd melléklete, a koltségvetdsi szerv vezetdjének a belst
kontrollrendszerre vonatkozé jogszabélyi eldirdsoknak valé megfeleldségérsl sz6lé
nyilatkozatat az IL_10. szimu melléklete tartalmazza.

A Tarsulds Tarsulisi Tandcsa a Homokhdfi Kistérség Tobbeéli Thdrsuldsa 2025, évi
koltségvetési beszamoldjat, pénzmaradviny elszimolasit és szakmai heszdmoldjét a
2612026, (V.15.) Tkt hatirozattal fogadta el az aldbbiak szeriné:

26/2026. (V.15.) Tkt hatdrozat:
Térgy: A Homokhdii Kistérség Tobbeéhi Tarsulisa 2025, évi koltségvetési beszdmoléja,

pénzmaradviny clszimoldsa ¢s szakmai beszimoldja
Hatdrozat:

A Homohdti Kistérség Tobbcélii Térsulasa Tarsuldsi Tandcsa 4tiekintette ,,a
Homokhdti Kistérség Tébbeélts Tdrsuldsa 2023, évi kiliségvetési beszdmoldja,
pénzmaradvdny elszdmoldsa ds szalnai beszdmeldia” thrgyh oldterjesziést ds a
kisvetkezd hatdrozatot hozza:

1./ A Homokhati Kistérség Toébbeéli Tarsuldsdnak Téarsuldsi Tandcsa az
allamhdztartisrél szolé 2011, évi CXCV, térvény 87, §-a alapjan a 2025, évi
pénziigyl terv végrehajtdsirdl szélé beszimolt megtirgyalta, és azt az aldbbiak
szerint meghatérozott zdrd pénzkészlette] jévihagyja.

Adatok Ft-ban
Nyitb pénzkészlet 133.959.466
Téargyévi pénzforgalmi bevételek 7.854.949,739
Targyévi pénzforgalmi kiaddsok -7.755.638.517




Pénzmaradvény felhasznilas -133.980.906

364, 365, 366 szamlak egyenlege 2,721,320

2025, évi zdré pénzkésziet 95.860.934

2/ A Tarsuldsi Tandcs a Tobbeélit Térsulds 2025, évi cimrend szerinti bevételi
elbirdnyzat teljesi{tését a II_2. sz. melléklet szerint fogadja el.

3./ A Thrsulasi Tandcs a Tdbbcéli Tarsulds 2025, évi cimrend szerinti kiaddsi
eldirdnyzat felhasznaldsat a II_3. sz. melléklet szerint fogadja el.

4./ A Tarsuldsi Tandcs a Tbbeéld Térsulds 2025, évi vagyonkimutatdsat a IL_7. sz.
melléklet szerint fogadja el.

5./ A Téarsulasi Tandcs a Tobbeéll Térsulds 2025, évi maradvany kimutatasat a [I_5.
sz. melléklet szerint 99,311,222, - Ft §gszeggel fogadja el.

6./ A Tarsuldsi Tandcs a Tbbeéll Tarsulds 2025. évi Mérlegét a [1_1. sz. melléklet
szerint 269.989.427, - F't foisszeggel fogadja el.

7./ A Térsuldsi Tandcs a Tobbedll Tarsulds 2025, évi Eredmény kimutatasdt a IT_6.
sz, meliéklet szerint -2.493.743,- Ft 8sszeggel fogadija el.

8./ A Thrsuldsi Tandcs a T8bbeslh Téarsulds 2025, évi pénzforgalom egyeztetését a
II_4. sz, melléklet szerint fogadja el.

6./ A Homokhati Kistérség Tobbeéla Thrsulasa alaptevékenységének 2025, évi

maradvanya: 99,311.222, - Ft

Ebbdl ktelezetiséggel terhelt maradviny: 99.311.222, - Ft.

A 99.311.222, -Ft kistelezettséggel terhelt maradvanybdl:

- kordbbi évek telepiilési maradvinyinak nyilvantartisa kistelezettségkeént
57.157.957, - Ft,

- 16.790.630, - Ft tArsulasi tartalék,

- 19.245.634, - Ft Szocidlis Intézménybél képzddott 2024. évi maradvamy
nyilvantartisha vétele,

- 5.667.001, - Ft tarsult teleptiléseket llleto 2025, évi kamathevétel,

- 7.554.697, - Ft 2025, évben szerz0dés a Kdiskola felijftdsa
450.000, - Ft szdllitdi kitelezettsdg.

A 99,311,222, - Ft kotelezettséggel terhelt maradvinyt a 2026, évi I szimi

koltségvetés modusitis alkalmaval épfijitk be a kiltségvetésbe,

10/ A Térsuldsi Tandos a Tobbeéll Tarsulas 2025, évi létszam adatait 0 f6 dtlagos
kézfoglalkoztatotti étszdmmal, &s 0 fé egyéb bérrendszerben foglalkoztatott
[étszammal fogadja el.

11/ A Homokhsti Kistérség Tobbeéhi Térsuldsa tobbéves kihatdssal jard
kitelezettséget nem vallalt, valamint kozvetett timogatdst nem nytjtott.

12/ A Homokhati Kistérség Tébbeéli Tarsuldsanak Tarsuldsi Tandcsa megéllapitja,
hogy az év soran finanszirozasi problémdk nem keletkeztek.




13/ A Térsuldsi Tandcs a Homokhati Kistérség Tébbeélt Téarsuldsa 2025. évi
szakmai beszdmoléjat — amely tartalmazze a térftés nélkul Atadott vagyon
hasznositasardl sz616 beszimol6t is — a 11_9. sz. melléklet szerint-, a kéliségvetdsi
szerv vezetdjének a belsd kontrolirendszerre vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak
val6 megfeleldségérdl sz0l6 nyilatkozatat a IT_10. sz. melléket szerint elfogadja,

Hatdriddé:  azonnal
Felelis: Négrddi Zoltdn elndk, Kapds Katalin

Jelentést a Tarsuldsi Tandcs nem kér.

Errdl értes(tést kap:
1./ Térsulédsi Tandcs elndke

2./ Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal
3./ Homokhati Kistérség T8bbeélt Tarsuldsa
4./ Homokhéti Kistérség Tébbeélt Tarsulasinak tagjai

Moérahalom, 2026. méjus 15.

_________
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Homokhati Kistérseg Tébbcél Tarsuldsa Il_5. sz. melléklet:

Maradvanykimutatasa ,
2025, év adatok Ft-ban

-

01 A'léptevekenység koliségvetési bevételei

02 Aiaptevekenység koltségvetési kiaddsai

s i
EELT

03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 4] 6682980 906

Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai

07 Véllalkozdsi tevékenység finanszirozasi bevételei 11 0

08 Vdllalkozasi tevékenyséqg finansziroz4si kiadasai 12 0




Homokhiti Kistérség TobbealG Tarsuldsa
Eredménykimutatisa
2025 év

01 Kozhatalml eredmenyszemlérelﬁ bevetelek

Il_6. sz. melléklet:

adalok F ban

bevételel

7"1..

04 Sajat termelési készletek dllomanyvillozasa

02 Eszkozdk és szolgaltatisok ériékesitése nettd
eredményszemlélet( bevételei 2 1915165 1 460 000
03 Tevékenység egyéb nelttd eredményszemiélet

3 0 0

05 Sa él elﬁallﬂasu eszkézﬁk akllvélt érléke

06 Kozponlt miikddesi célu tdmogatdsok

eredményszemlélett bevélelei 8 0 0
07 Egyéb mikadesi céld tamogatasok

eredményszemiléletd bevételel 9 1015933921 1 085 470 896
08 Felhalmozési célu tAmogatasok

eredményszemléletli bavételei 10 4802 732 3132131

09 Kulonfélare &b eredmén_ szemleletﬂ bevélelvek

76 267 694

13 Eladott kozvetltetl! olgaltalasok ériéke

Ry o o Ty T

14 Berkollség

10 Anyagkdltség 13 79 832 91 220]

11 Igénybe velt szolgéllatisok ériéke 14 1717 040 7223499

12 Eladott aruk beszerzési érléke 15 o 0
1 889 475

1460 000

20 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjerlegu

Zemelyrlellegliirg ralorditasoki(= a;;h{fi‘l{l)"—:i-“{““‘ peas

18
15 Személyi jellegd egyéb kitizetések i9 0
16 Berjarulékok 20 0
ey

ered ményszemlsletd bevételek

9381 302

8071 QQQ

o L
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Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa

Maradvany kimutatas 2025

Nyito pénzkészlet 133 959 466
Targyévi pénzforgalmi bevételek 7 854 949 739
Targyévi pénzforgalmi kiaddsok 7 755 638 517
Pénzmaradvény felhaszndlas -133 980 906
364, 365,366 szamldk egyeniege 21440

[1/8. szdmi melléklet

korabbi
‘bbi .
korabbi cvek kamatbebétel
évek maradvanya i
: Ny felosztas
maradvanya korrigdlva a
kamathevétellel

Zakanyszék védéndi palyazat maradvanya 0 0 0
Szalliitoi dllomany 450 000 450 000
Korabbi évek telepiilési maradvanyai 57 157 957 62 824 958 5 667 001
2025. évi maradvany 36 036 264 36036 264

99311222 5667001
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A TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS SZAKMAI TEVEKENYSEGE

A TARSULAS BEMUTATASA

A kistérséghez tartozd telepiilési dnkorményzatok képviseld-testiiletei 2004. 4prilis 30-dn
on4llé jogi személyiséggel rendelkez tobbeéld kistérségi tarsuldst hoztak létre. A Homokhdti
Kistérség Tobbcéld Tédrsuldsa tagtelepiilései Asotthalom, Borddny, Forrdskit, Mérahalom,
Ottomos, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakdnyszék és Zsombd.

A Tirsulds elldtja a TArsuldsi Megdllapoddsdban rogzitett térségi és dgazati feladatokat, tovabbd
a tagonkorményzatok képvisel-testiilete 4ltal dtruhézott feladat- €s hatdskoroket a vonatkozo
szakégi, szakmai szabdlyok és miikkdési engedélyek alapjén, az aldbbiak szerint:

SZOCIALIS FELADATOK TEKINTETEBEN:
+  Ftkeztetés
» Népkonyhai étkeztetés
« Hazi segitségnytijtds
« Jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtés
+ Iddsek, demens betegek nappali elldtdsa
+ Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
+ Idéskordak, demens betegek tartés bentlakdsos elldtdsa
« Pszichidtriai betegek kozisségi alapelldtdsa
« Szenvedélybetegek alacsonykiiszobi elldtdsa
« Témogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
» Csalddsegitd szolgdlat
»  Tanyagondnoki szolgalat
»  Gyermekétkeztetés
Gyermekvédelmi feladatok tekintetében:
«  Gyermekjoléti alapelldtds- gyermekjoléti szolgéltatas
Kozigazgatds- és Szolgdltatdsszervezési feladatok:
+ Internetes portdl mikddtetése
Teriiletfejlesztési feladatok:
« Fejlesztési programok, dokumentumok készitése
« Teriiletfejlesztési projektek tervezése, megvaldsitdsa

A villalt feladatokat a szocidlis elldtdsok tekintetében a tdrsulds részben ¢ndlld intézménye
itjan, az egészségiigyi feladatokat kdzremiikddoi megéllapodédsok, illetve véllalkozdi
szerzbdések (tjan, az Osszes tobbi feladatot sajit feladatelldtdsban végzi. A tarsulds
munkaszervezeti feladatait 2013.06.30. napjdig sajdt munkaszervezete dtjdn ldtta el, ezen
feladatokat a tdrsuldsi tandcs dontésének értelmében 2013.07.01. napjitél a tdrsulds
székhelyonkorményzatdnak polgdrmesteri hivatala a Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal ttjan
latja el.

A déntéshozis szerve a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Térsuldsanak Tdrsuldsi Tandcsa.
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A TARSULAS ALTAL 2025. EVBEN ELLATOTT FELADATOK

L. Szocidlis Szolgaltatisi Feladatok

A Homokhdti Kistérség Tobbeéli Térsuldsa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménye
(roviditett neve: Homokhéti Szocidlis Kozpont) 2009.01.15. napjén kezdte meg, mint részben
6n4ll6 koltségvetési szerv a miikodését. A Homokhati Szocidlis Kézpont 2010.01.01. napjatol
napjainkig, 6ndllé koltségvetési szervként mikodik.

Az Intézmény székhelye 2022.07.01. naptél a 6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16-18.
szam alatti Csaldd-€s Gyermekjéléti Kdzpontban biztositott.

A Homokhdti Szocidlis Kézpont szertedgazé tevékenységeket folytat, ezért azok a kdnnyebb
attekinthetoség kedvéért szolgéltatdsonként keriilnek bemutatdsra. Minden szolgdltatds
bemutatdsdndl a nyijtott szolgdltatds miikodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az csetleges problémdk és a kiemelt torténések keriilnek lefrisra.

A szakmai létszdm és elldtotti 1étszdm egymdshoz valé viszonyét az 1. szamid melléklet
tartalmazza.

1. Etkeztetés

Miikddési engedély, ellatisi teriilet:
A szolgaltatés nydjtdsa az aldbbi elldtdsi teriileteken valdsul meg:

. AsotthalomNagykb'zség,

e Morahalom Viros,

» Zikanyszék Kozség,

* Pusztamérges Kozség,

o Ottomos Kozség kozigazgatdsi teriiletén.
Ullésen és Forrdskiton az Onkorményzat biztositja a szocidlis étkeztetést.
Az intézmények hatdrozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.
2025.11.20. naptol tortént miikédési engedély mdédositds, amely a Morahalom véros
kozigazgatdsi teriiletén nyujtott szocidlis étkeztetést érintette. A Mérahalmi Tagintézményben
(6782 Mdrahalom, Zakanyszéki it 21.) biztositott elldtdsok, fgy a szocidlis étkeztetés is tkeriilt
a 2026.11.20. naptdl mikodd Oszirdzsa Szocidlis Szolgaltatd Kozpontba (6782 Mérahalom,
Kossuth Park 45.), mely indokoltt tette a szolgiltatéi nyilvantartds médositdsat.

Szakmai munka bemutatdsa, 2025. évi statisztikai adatok:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg €tkezésérdl valé gondoskodds, akik azt 5nmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan,
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilonosen koruk, egészségi llapotuk,
fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségitk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk
miatt.

A Kkistérség teriiletén €16 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy id6s koruk miatt rdszorult
igényld kaphat étkeztetést. A szolgdltatds nydjtdsakor a szocidlis raszorultsdgot vizsgdlni kell.
A szocidlis rdszorultsdg szabalyait a mindenkor hatdlyos Mérahalom Virosi Onkorményzat
Keépviselt-testilletének  17/2023. (I1.30.) nkormdnyzati rendelete tartalmazza egységes
szerkezetben. A rendeletben leirt szabdlyoknak megfelelden az Intézmény minden szocidlisan
raszorult kérelmezdnek elldtast tud biztositani.

2025. évben az Intézmény 351 {6 igényld utdn részesiilt dllami tdimogatésban.

nldal-32-/4aq




Telepiilésenkmf, a szocidlis étkezletést igénybe vevik szdma 2025.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

Kiemelkedéen magas volt a 80-89 éves igénybe vevdk szdma. Ez azzal magyardzhato, hogy az
egészségi dllapot romldsdval mér nem tudjdk sajat maguknak biztositani az étkezést.

Helyhez kotottek, egyediil élnek, nincs kézeli hozzdtartozd, vagy tévol &, aki segitséget
nyijtana szimukra. A szolgdltaté az a kozeg, amely tdmaszt nyijthat ezeknek az embereknek.

Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevdk életkor szerinti megoszldsa 2025.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

A diagramon jél 1athaté, hogy 65 év felett a ndi igénybe vevok szdma magasabb, mint a férfiaké.
Ez azzal magyardzhat6, hogy a férfiak haldlozdsi rétdja magasabb, amely abbol adddik, hogy

P

egészségi 4llapotuk sokkal rosszabb, késébb fordulnak orvoshoz.
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Elldtdsi teritleten, a szociidlis étkeztetést igénybe vevdk nem szerinti megoszldsa 2025.12.31. dllapot szerint
Forrds: telepiilési adartszolgdltatds

Kiilterilleti és belteriileti lakosok egyardnt igénybe vették a szolgiltatsst, viszont a szérds
viltozo. A telepiilés esetében a belteriilcten €16 lakosok vették inkabb igénybe az étkezést.

Asotthalom 56 f6 28 £8 28 6
Mérahalom 112 £6 24 6 88 5
Ottomos 3916 16 & 23 £6
Pusztamérges 64 16 17 {6 47 £5
Z4kényszék 80 5 29 £& 5116
Osszesen 351 £6 114 f5 237 £6

Forrds: KSH Elektra

Ca20 ¢
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Elldtdsban részesiilék megoszldsa lakchely jellege szerint
Forrds: KSH Elektra

Az étkezbhelyeken kihelyezett étlapokon kotelezden fel vannak tintetve az étel Osszetevdi,
illetve a lehetséges allergének, illetve a korcsoportonként megengedett s6 bevitel.

Diétas étkezést tud biztositani az elldtottak szdméra, Mérahalom, Pusztamérges, Zdkdnyszck,
Ottomos vasarolt élelmezés formdjdban.

Az étkeztetés szervesen Osszekapcsolédik a hazi segitségnydjtdssal €s a tanyagondnoki
szolgalat feladatkorével. Az igénybevétel médja mentén kapcsolédnak a szolgéltatdsok a
szocidlis étkeztetéshez. Ennek megfeleléen lehetdség van kiszallitdssal, elvitellel vagy helyben
fogyasztissal kérni az étkeztetést. A kiszallitds €s az elvitel ardnya véltozik.

A telepiiléseken kiilteriiletre tanyagondnokok segitségével, gépjarmiivel tortént az
cbédszallitds, belteriileten hdzi gondozék kerékparral vagy elektromoskerékpdrral, esetenként
gépjarmiivel juttattdk el az ebédet az elldtottak részére. Egyre nagyobb igény van err¢ a
szolgaltatdsi mddra, ennek oka lehet az dtlagéletkor ndvekedése, valamint az egészségi
allapotban bekovetkezd véltozés.

Akik elvitellel igénylik az étkeztetést, maguk viszik el a f6z6helyrdl, vagy a szolgdltatdst nydjté
intézménytol.

A helyben fogyasztdsra is adottak a lehetbségek minden intézményegységben. A
tagintézményckben, telephelyeken kulturélt, teljes infrastruktiréval ellatott, akadalymentesitett
helyiségek éllnak az ott étkezOk rendelkezésére. Morahalmon jellemzd igénybevételi mod a
helyben étkezés is.

Asotthalom 56 53 2 1
Mdérahalom 112 72 21 19
Ottomss 39 29 10 0
Pusztamérges 64 39 25 0
Zakanyszék 80 50 28 2
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mKiszdllitas

Elldtdsban részesiilok megoszldsa, a megdllapoddsban risgzitett igénybevétel mddja
(2025.12.31. dllapot) szerint '
Forrds: KSH Elektra

Személyi viltozdsok a szakfeladaton

Zakanyszéki Tagintézménynél 2025. évben a szocidlis étkezés szakfeladaton személyi
véltozdsok kivetkeztében dtcsoportositds tértént, gy a 2025. évben két 6 heti 20-20 érdban
latta el az asszisztensi feladatokat.

A tobbi telepiilésen nem tortént személyi valtozas.

Informatikai, energetikai fejlesztés

A Morahalmon 2025.11.20. napjatél teljesen j intézményen, az Oszirézsa Szocidlis
Szolgaltaté Kozponton keresztiil tdrténik az alapszolgsltatdsi feladatok ell4tdsa. '
Ottémoson, az étkeztetést biztosité Foz8konyha teljeskorti feldjitisa kezdddott meg 2025.
évben, amely 2026. mdrcius végére fejezddbtt be.

A tagintézményekben és telephelyeken TSZG program segitségével torténik a szamlizés.

Az informatikai fejlesztés folyamatos, a régi szamitégépek cseréje megtortént.

2. Népkonyhai étkeztetés

Miikédési engedély, elldtasi teriilet:

A Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont 2019.
mércius O1. napjdtél bevezetett szocidlis szolgdltatdsa a népkonyhai étkeztetés, melynek
kereteit a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993, évi IIL. torvény (a
tovédbbiakban Szt.) fekteti le,

Asotthalom, Morahalom, Pusztamérges, Ouémos, Zikdnyszék telepiilések kozigazgatasi
teritletén €16 személyek részére biztositott ezen ellatdsi forma is.

A népkonyha szolgdltatds kapacitdsa az igényeknek megfeleléen valtozo, az elldtési teriilet
telepiilésein az igények koordinaldsa a tagintézmény/telephely-vezetSk feladata.

Szakmai munka bemutatdsa, 2025, évi statisztikai adatok:

A Népkonyha az étkeztetés keretén beliil nyijtott ell4tss.

Téritésmentesen, alkalmi jelleggel, helyben torténé fogyasztdssal napi egyszeri, egy tal meleg
étel biztositdsa, azoknak, akik Snmaguk és eltartottjaik részére dtmeneti vagy tartds jelleggel,
vagy egyéb médon nem képesek biztositani és m4s étkeztetési format nem vesznek igénybe.
Az étel szétosztdsa helyben torténik, valamint elfogyasztdsdra csak helyben van lehetoség. A
népkonyhai étkeztetés keretében diétés étkeztetés nem torténik. A népkonyha szolgdltatasanak
igénybevétele 6nkéntesen torténik.
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A népkonyha célja az elldtottak szocidlis helyzetének javitdsa a komak, dllapotnak megfeleld
egészséges tdpldlkozdssal.

Az orszdgos tendencidk egyértelmiien bizonyitjék, hogy a tdrsadalmi, gazdasagi véltozasok
hatdsdra jelentés a térsadalom periféridjdra szorulék kore, akik a halmozottan jelentkez
szociélis problémdik hatdsdra olyan krizishelyzetbe keriilnek, amikor mdr a napi egyszeri meleg
étel biztositdsa, elfogyasztdsa is problémét jelent.

Célcsoportok és jellemzéik:
« mindazok, akik 18 év felettick és mds szocidlis étkeztetésben nem részesiilnek
« hajléktalanok
« létminimum alatt €16 raszorulé csaladok
e tartés munkanélkiiliek, részmunkaidben foglalkoztatottak
o kis nyugdijbél él18, segitségre szorulé idds emberek
o tartds betegségben szenvedsk, fogyatékkal él8k, vagy mds egészségiigyi probléma miatt
hétranyos helyzetl emberek
» aszegénység terheit egyéb okbdl hordozé rdszoruldk

Az éikeztetés forméja a teleptiléseken a szocidlis konyha kategéridba sorolhaté konyhardl
torténik Pusztamérges, Ottdmods teriiletén.

Asotthalom tekintetében az Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kozpont telephelyen lévé szocidlis
konyha, a Zakdnyszéki és Mdrahalmi Tagintézmény esetén a Zdkdnysz€ki Tagintézmény
konyhéja biztositja az étkeztetést. A népkonyhai étkeztetés biztositdsdnak helye az egyes
telepiiléscken megegyezik az alapszolgéltatds keretében biztosftott étkeztetés helyszinével.

A szolgdltatds igénybe vevéinek felkutatdsa a szocidlis alap és szakelldtdsok intézményeinek,
mint a csalad- és gyermekjéléti szolgdlat, hajléktalanokat elldté szolgdlatok, idds elldtds
intézményei, hdzi segftségnyijtds, tdmogaté szolgilat, Snkorményzatok szocidlis osztdlya,
szocidlis bizottsdga és egyéb Karitativ szervezetek segitségével torténik.

A fenntarté/szolgéltatdst nydjtd a véltozdsokrol, rendkiviili eseményekr(’il kiteles tdjékoztatni
a szolgdltatds igénybe vevdit.

A tdjékoztatds torténhet helyben szokdsos mddon (honlap, helyi djsdg stb.) személyesen,
telefonon, levél ttjdn.

Az ellstottaknak sz6l6 értesités, kbzlés, tdjékoztatd minden esetben kifiiggesztésre keriil az
intézmény falidjsdgjdn is.

mAsolthalom

midrahalom

adHomas

OPusziamérgas

WZAkdnyszék

Népkonyha keretén beliil tirtén® étkeztetést igénybe vevdk szdma 2025.12.31. dllapot szerint
Forrds telepiilési adatszolgdiiatds
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2019. janudr 1-t6l a koltségvetési tdmogatdsban részesiilé népkonyha szolgsltatds esetében az
igénybe vevlkre vonatkozdan adatszolgéltatdst kell végezni az Igénybevevsi Nyilvantartdsban,
mely feltétele az dllami timogatas igénybevételének.

A népkonyha szolgdltatds pirhuzamosan nem vehetd igénybe az aldbbi szolgiltatdsokkal:
szocidlis étkeztetés (népkonyha vagy szocidlis konyha), gyermekjoléti alapelldtds (kivétel:
csalddok 4tmeneti otthona esetében lehetdség van pdrhuzamos igénybevételre),
gyermekvédelmi szakelldtds (kivétel: utdgondozéi elldtds esetében lehetdség van parhuzamos
igénybevételre), szocidlis szakositott elidtds (kivétel: &jjeli menedékhely, hajléktalan személyek
dtmeneti szdlldsa, tdmogatott lakhatds esetében lehetdség van parhuzamos igénybevételre)

3. Hazi segitségnyijtis

Miikodési engedély, ellatasi teriilet
A szolgiltatds nydjtdsa az aldbbi elldtdsi teriileteken val6sul meg:
o Asotthalom nagykdzség,
¢  Morahalom viros,
e Zakényszék kozség,
e Ullés nagykozség,
o  Ottémos kozség,
¢ Forrdskiit kozség kozigazgatdsi teriiletén.
Az emlitett tagintézmények/telephelyek hatdrozatlan idejii mitksdési engedéllyel rendelkeznek
a szakfeladat tekintetében,

P

egységek muikodési engedélye az aldbbiak szerint médosult:
e Asotthalmon 45 {8
* Forrdskiit 32-rdl 35 fore
®  Modrahalmon 55-r6l 59 fére
e Ottomoson 2 fével, 21-r61 23 fore,
* Pusztamérgesen 3 fovel, 29-181 32 fére,
» Ullésen 5 fovel, 50-r81 55 fore
* Zikéanyszéken 2 fovel 34-18l 36-ra emelkedett az elldthat, engedélyezett 16tsz4m.

A morahalmi ellatds vonatkozisdban tortént valtozds, miszerint a 6782 Mérahalom,
Zakanyszéki it 21. sz4m alatt miikod6 Tagintézmény, valamint a 6782 Mérahalom, Méradomb
krt. 40. szdm alatt mi{ik6d6 Tanyai Idések Klubja szolgéitatdsai 2025. november 20-tél az
Oszirézsa Szocidlis Szolgaltatd Kézpontban vehetdk igénybe.

Ellatotti 1étszam valtozasai 2023-2025 évben

2023.12.31 2024.12.31 2025.12.31.
1| Asotthalom 45 45 45
2 | Forraskiit 26 26 28
3 | Mérahalom 23 23 0
4 | Mérahalom TIK 30 30 0
4 | Mérahalom Oszirdzsa 0 0 56
5| Ottomos 14 21 20
6 | Pusztamérges 27 29 29
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7| Ullés 39 50 37
8 | Zakanyszék 34 34 31

Osszesen: 238 258 246

Elldtotti létszdm vdltordsai (2025.12.31. dllapot) szerint
Forrds: intézményi adatszolgidltatds

Elldtotti létszam véltozas 2023-2025
|

2025 _
2024 m
2023 _

210 220 230 240 250 260 270

i
|
i
|
i
i

A 1. adatsor

Elldtotti létszdm véltozdsai 2023-2025 években
Forrds: intépnényi adatszolgdlialds

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok:

A hdzi segitségnyiijtds biztositja azt, hogy a segitségre szorul6 idés, vagy beteg emberek minél
tovdbb a kozosség tagjai maradjanak, valamint sajit lakokornyezetiikben, Onrendelkezési
jogukat megdrizve, meglévd képességeiket figyelembe véve és felhasznédlva, gy kapjanak
segitséget, hogy emberhez mélté életmindséggel élhessék életiiket.

A hizi segitségnyijtas szolgdltatds személyi gondozdst, és/vagy szocidlis segitést nyiijt.

A gondozds fogalmdba értjik a testi és lelki tdmogatdst, az igénybe vevével kdzdsen
meghatérozott célok, segitd tevékenységek korét. Ha vannak természetes tdmaszok, azokat meg
kell erfsiteni, a gondozési folyamatba beilleszteni. Kapcsolatot kell tartani az egészségiligyi
intézményekkel, csalddorvossal. Tervszeriien, célzottan és akkor kell segitséget nydjtani, ha az
onelldtdsi képesség csokkent, vagy hidnyzik. Az életmindség megtartdsa érdekében végzett
gondozasi folyamatban tigy segitjiik az elldtottat, hogy az életét - meglévé képességeinek
birtokaban - maga irdnyitsa.

A szocidlis segités fogalméba tartozik az igénybe vevd segitése életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
szitkségleteinek kiclégitésére szolgdld lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat
héztart4sdban, vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjdn a hdzi segitségnyijtds a személyi gondozds keretében
gondozds és haztartasi segitségnyujtds, a szocidlis segités keretében hdztartdsi segitségnydjtds
szolgdltatdsi elemet biztosit.

A hdzi segitségnyijtds alapellatdsi forma igénybevétele onkéntes. A szolgiltatds nytjtdsa
alapvet8en sziikségletfelmérésen alapul, ahol az értékeld adatlapon az intézményvezetd dltal
kijelolt munkatérs, &s az ellitdst igénylé orvosa régzitik az elldtdst kérelmezd szocidlis,
mentdlis és egészségi dllapotdnak indikétorait. Az adatlap orvosi részének kitéltését a 36/2007.
(X11. 22.) SZMM rendelet alapjdn az elldtott kezel$orvosa, szakorvosa vagy csalddorvosa teheti
meg.

A sziikségletfelmérés alapjin az ellatist kérelmezd dllapota 4 fokozatba sorolhaté:
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0. fokozat: Az egyén a vizsgdlt tevékenységeket el tudja végezni. A szolgiltatds a szocilis és
egészségi dllapot szinten tartdsdra korldtozddik.

L fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente t8bbszér segitségre szorul, vagy
figyelmet, icdnyitdst igényel.

IL fokozat: Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul,
vagy napi szintii kontrolit igényel.

HI. fokozat: Az egyén teljes elldtdsra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozdst igényel.

Nulladik fokozatban az elldtott szocidlis segitésre, elsd-harmadik fokozatban személyi
gondozdsra jogosult. Ez nem jelenti automatikusan az elébbiek igénybevélelét, hiszen a
mdsodik fokozatot elért igénylé lehet, hogy csak a szocidlis segitést kivanja igénybe venni.
Gondozisi sziikséglet nélkiil is elldthat6 az igényld, ha megfelel az egészségi dllapoton alapuld
szocidlis rdszorultsdg vizsgélatinak és igazoldsdnak részletes szabdlyair6l sz616 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt egyéb koriilményeknek.

Jovedelemvizsgdlat, orvosi javaslat beszerzése utdn késziilt el az clltdsré] sz616 megillapodds,
mely - megéllapoddst -a felek személyi gondozdsra vagy szocidlis segitésre ktnek meg. A
dokumentdciék formdja, a felvételi eljards rendje az Intézményben egységes. A szolgéltatds
téritéskoteles, ennek rendjét Mdrahalom Vdros Képviseld-testiiletének 17/2023. (III. 30.)
Onkormdnyzati rendelete szabdlyozta.

A gondozok elvégzett munkdjukat az /2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szami melléklete szerinti,
elldtottanként vezetett tevékenységnaplékban rogzitik. A tevékenységnaplSk tartalma és alakja
kiilonbozik személyi gondozds és szocidlis segités esetén. A fenti rendelet nevesiti a hézi
segitségnyijtds tevékenységeit s résztevékenységeit, a tevékenységi naplékban ettél eltérni
nem lehet. A jogszabdly szerint az elldtott naponta aldirdsdval hitelesiti a segité tevékenység
elvégzését és idGtartamdt. A gondozdsi tevékenység leirdsa mellett a naplSban rogziteni kell
percben az idolartamot is éra perctdl éra percig, és a kozlekedésre fordftott id6t is éra perctél
ora percig.

Igénybevételi méd szerinti megoszlis, hdzi segitségnydjtas 2025.12.31.
Szocidlis Személyi -
segités gondozds Osszesen

1 | Asotthalom 2 34 36
2 | Forraskiit 1] 28 28
3 | Mérahalom Oszirézsa 1 55 56
5 | Ottémis 0 20 20
6 | Pusztamérges 3 26 29
7 | UNés 6 42 48
8 | Zakanyszék 0 31 31

Osszesen: 12 236 248

Forrds: Intézményi nyilvdutartdsok

A jogosultsdg szerinti kimutatdsb6l ldthatd, hogy a sziikségletfelmérés alapjan az ellatdst
kérelmezd dllapota az elldtottak 82%-nal I-es fokozatba sorolhatd.
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|Igénybevételi mdd szerinti megoszlas 2025.12.31. ]
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Asotthalom Forrdskut Mdérahalom Ottémas Pusztamérges Uilés Zakdnyszék
Oszirdzsa

W Szocidlis segités  m Személyi gondozds W Osszesen

Forrds: Intéyményi nyilvdntartdsok

Jogosultsag szerinti megoszlds, hazi segitségnydjtis 2025.12.31.

0. fokozat | 1. fokozat | 2. fokozat | 3. fokozat igég;zze?evﬁ

1 | Asotthalom 2 30 1 3 36
2 |Forraskiit 0 24 2 2 28
3 |Mérahalom Oszirézsa 1 47 4 4 56
4 | Ottsmos 0 17 2 1 20
5 |Pusztamérges 1 27 1 0 29
6 |Ullés 6 35 2 5 48
7 | Zakdnyszék 0 25 2 4 31

Osszesen 10 205 14 19 248

Elldtdsban részesiildk jogosultsdg szerinti megoszldsa a hdzi segitségnydjids elldidsban
(2025.12.31. dllapot)} szerint
Forrds: KSH Elektra

nldal .12 - /aa




Osszesen

Ulles
Pusztamérges (
Ottémas

Morahalom
Oszirzsa

Forraskat

Asotthalom

uo.

L. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tSbbszor segitségre szorul, vagy

1

 (2025.12.31. dllapos) szerint
Forrds: KSH Elektra

figyelmet, irdnyitast igényel.

Zakanyszék wb
;

Eletkor szerinti megoszlds az ellstottak kiréhen

Az ellatdsban részesiildk kozott magas volt az idéskordak ardnya, ezt hatdrozottan tiikrozi a

0 20 30
fokozat @ 1.fokozat ®2.fokozat o 3.fokozat

40

hazi segitségnyjtdsban részesiildk kor szerinti megoszldsarol készitett diagramm.,

2025.12.31-én az elldtottak Osszlétszdma 248 £, ebbsl 7 £6 60 év alatti, 241 £6 hatvan év folott,

219 18 hetven év feletti, 145 £8 80 év feletti, és 31 £6 90 év feletti.

Eletkor szerinti megoszlds, hdzi segitségnyiijtas 2025.12.31.

18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90x
év év éy évy éy év éy éy
1 Asotthalom 0 0 2 4 7 7 14 | 2 36
2 Forraskiit 0 2 1 3 3 3 13 3 28
3 Mérahalom 0 2 1 2 6 8 28 9 56
5 Ottomos 1 2 0 1 1 4 6 5 20
6 Pusztamérges| 0 0 1 2 2 5 15 4 29
7 Ullés 0 0 2 2 5 7 27 5 48
8 Zakanyszék 0 0 i 0 4 12 1 | 3 31
Osszesen 1 6 8 14 | 28 46 | 114 | 31 | 248

Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint
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Eletkor szerinti megoszlds 2025.12.31.
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Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint

A telepiilések demogréfiai mutatdi igazodnak az orszdgos demogréfiai mutatékhoz, miszerint
a hatvan év feletti népességben a nék ardnya magasabb. Ez az ardny az elldtdsban részesiildknél
is megmutatkozott, a nemek ardnya a szolgaltatast igénybe vevok kozott megkozelitdleg Y4-%
ardnyu.

A nék 1étszama az Osszes elldtott 74 % -a, 190 fovel, a férfiaké 26 %, 67 16 elldtotti 1étszammal.

Nemenkénti megoszlds, hazi segitségnyijtas 2025.12.31.

Férfi N& Osszesen
1 | Asotthalom . 11 25 36
2 | Forraskit 7 21 28
3 | Morahalom 13 43 56
5 | Ottomis 9 11 20
6 | Pusztamérges 9 29 38
7 | Ullés i1 37 48
8 | Zakanyszék 7 24 31
()sszesen 67 190 257
Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint
Nemenkénti megoszlds 2025.12.31.
50 — . . 45__ B . - e
40 —— o _. , o 37 S,
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Asotthalom Forraskat Mdrahalom Ottémis Pusztamérges Ullés Zakanyszék
W Férfl mNG
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Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint

Alakéhely jellege szerinti megoszlds alapjan jellemzéen minden telepiilésen a belteriileten élok
vették igénybe nagyobb ardnyban a hdzi segitségnydjtdst. Az Osszes hdzi segitségnydijtdsban

részesiils elldtott 85%-a belteriileti, 15% kiilteriileti lakos.

Lakohely jellege szerinti megoszlas, hazi segitségnyijtis 2025.12.31.

i} kiilteriilet belteriilet Osszesen
1 Asotthalom 6 30 36
2 Forraskiit 3 25 28
3 M.(’)rahalom 5 51 56
4 Ottomis 8 12 20
5 Pusztamérges 2 27 29
6 Ullés 2 46 48
7 Zakanyszék 11 20 31
Osszesen: 37 211 248
Forrds: intézményi adatszolgdlialds
100% Lakohely jellege szerinti megoszlas 2025.12.31.
90% - =
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50%
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10% »
0% - .
& s
N W
6'59 ° k@:* a°
-Vb . ‘S\b\’;{\
A Kilteritet = Belteriilet

Forrds: intézményi adatszolgdliatds

Személyi feltételek, valtozasok

Hazi segitségnyijtds ellatdsban személyi gondozdst csak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3.
szamyd melléklete szerinti képesitéssel rendelkezd személy végezhet.

A szakirdnyd szakképesitéssel nem rendelkez6 segitdé — ideértve az dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezd személyt is —, gondozd, valamint 4polé munkakérokben
foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakovetelményekrél sz6ld 14/2022.
(IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)-e) pontjdban meghatdrozott, munkakériiknek
megfeleld képzés teljesitésére kotelesck a foglalkoztatdsuk megkezdését kivetd egy éven beliil.

2025. évben ilyen jellegli, 4gazati képzésben 3 munkavéllalé vett részt.
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A hézi segitségnyijtds teriiletén 2025. évben orszdgos €s helyi szinten is tovdbbra is fenndllt a
huméneréforras-hidny probléméja. Az elldtdsra szorulé személyek szdménak ndvekedése
kdvetkeztében a meglévd szakmai kapacitisok mdr nem bizonyultak elegendének a szolgéltatés
biztonsdgos mikodtetéséhez. T6bb esetben csak tilérdk elrendelésével volt biztosithaté az
ell4tas folyamatossdga, amely hosszd tdvon nem fenntarthaté megoldas. Szakképzett munkaerd
hidny4ban egyes telepiiléscken szakképzetlen dolgozék felvételére is sor keriilt, azonban a
tapasztalatok szerint megfelelé szakmai héttér és gyakorlat nélkiil ezen munkaviszonyok
jellemz8en még a prébaidd alatt megsziintek. Olyan esetekben, ahol még szakképzetlen
munkaerd sem volt elérhetd, a meglévé munkatdrsak tdlérdval biztositottdk az ellatds
fenntartdsat.

Hazi segitségnydijtds keretében nydjtott személyi gondozds esetén a szocidlis gondozdk havi
sz4mét havonta rogzitett idétartamok Ssszesitése alapjdn kell meghatdrozni. Egy gondozd
kdzvetlen gondozdsra forditott havi érakerete éves dflagban 147 éra.

‘Elltotti szam szamitasa: 21 6ra = 1 £6 elldtott. (12000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szdmd melléklet
kiegészitd szabdlyok 3. pont). Eszerint, ha a 147 gondozdsi 6rit osztjuk a 21 elldtotti érdval,
eredményként megkapjuk, hogy egy gondoz6 7 6 személyi gondozdsét végezheti.

Telepiiléseinken beszerzésre keriilt az elmiilt évben tobb elektromos kerékpar, mely jelentc")sen
segiti a gondozonék munkdjat. Haszndlatuk 4ltal csokken az utazdssal cltoltott idd, nd a
gondozasra fordithaté idd. Asotthalmon 4 db, Forraskdton 3 db, Mérahalmon 5 db, Otéméssn
1 db, Pusztamérgesen 4 db, Ullésen 2 db, Zakdnyszéken 3 db elektromos kerékpdr segiti a
gondozondk munk4jat.

gondozd segitd | egyéb | Gsszesen

1 | Asotthalom 4 0 0 4

2 | Forraskiit 35 0 0 3,5

3 |Morahalom 5 0 0 5
Oszirdzsa

5 | Ousmos 2,75 0 0 2,75

6 |Pusztamérges 4 0 0 4

7 |Ullés 4,75 0 0 4,75

8 | Zdkdnyszék 4 0 0 4

(sszesen: 28,0 0,0 0,0 28,0

Kimutaids a feladatot elldid gondozok létszdmdrol
Forrds: intézményi adatszolgdltatds
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SZAKMAI LETSZAM 2025.12.31.

Asotthalom; 4 f§ !
Forraskut 3,5 6

Mérahalom Oszirdzsa; 5...
Ottoémas; 2,75 6

Osszesen; 28 f6 3
Pusztamérges; 4 16

~ {iés; 4,75 16

" 78kanyszék; 4 6

~ Forrds: iﬁtézményi adatszolgdliatds '
Fejlesztendd teriilet:

A hdzi segitségnyiijtds szolgdltatdsdnak hosszd tdvon fenntarthaté mitkidtetése erdekeben az
aldbbi fejlesztési irdnyokat és célkitlizéseket tartjuk indokoltnak:

Humaéneréforras fejlesztése:
A huménerdforrds-hidny kezelése érdekében kiemelten fontos a meglévé munkaerd megtartdsa,
motivalisa.
A szakmai utdnpotlds biztositdsa érdekében dudlis képzé intézményként segitettiik 2025. évben
3 tanulé gyakorlatdnak teljesitését, gyakorlat szerzését. Ezen tevékenységet szeretnénk a
tovdbbiakban is folytatni.
A szakmai l¢tszdmkeret fokozatos emelése a megndvekedett elldtdsi igények kielégitésére.
* Atelephelyeken inditott helyi képzések segithetik a palyaorientéciot és a dolgozék
szakmai fejlédését.
» Atoborzdsi stratégidk djragondoldsa (pl. pdlyakezdék, fiatalok megszolitdsa)
Munkaeri-megtartasi eszk6zok erdsitése
* Kiemelten fontos a szocidlis szakteriilet tdrsadalmi és szakmai elismerésének
ndvelése, valamint a dolgozdk anyagi megbecsiilésének erdsitése, hiszen csak igy
biztosithaté a hivatds vonzov4 tétele a j6v6 generacidi szdmdra is.
» Cafeteria rendszer korszerfisitése és bovitése.
* Rekredcids lehetdségek biztositdsa (pl. regenerdcids napok, egészségmegdrzd
programok).
» Munkakdriilmények szinvonaldnak megtartdsa, szitkség esetén fejlesztése
» Szakmai szupervizié
Informatikai fejlesztések, melyekkel javithaté a szolgiltatisok hatékonyséiga,
atlathatdésdga.
Digitilis gondozasi platform bevezetése mobilalkalmazassal:
1. Automatikus napi teendélista a gondozdk szdméra, személyre szabottan az elldtott
igényei alapjan.
2. Egészségiigyi dllapotnapld, ahol régzithetd a vérnyomds, vércukorszint,
gyogyszerbevétel, hangulat stb.
3. Integracié EESZT-vel (Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Tér), hogy az
orvosok €s gondozok hozzaférjenek a piciens adataihoz.
4. Automatikus jelenléti fv: A gondozé mobilalkalmazdson keresztiil bejelentkezik, ha
megérkezik a klienshez, és kijelentkezik tdvozdskor — ezzel automatikusan késziil a
napi jelentés.
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5. Digitalis dokumentdcié: Nem kell papiron vezetni a napi elldtdsi naplét; egy-két
kattint4ssal rogzithetdk a napi események, gydgyszerbevétel, panaszok stb.
6. Elbre kitoltott drlapok: Személyre szabott sablonokkal gyorsabb és pontosabb a
dokument4cio (pl. rendszeresen mért vérnyomds vagy vércukor esetén).
Energetikai korszeriisités
A telephelyek energiahatékonysdgénak névelése (pl. nyildszdrécsere, szigetelés, megijuld
energiaforrisok alkalmazésa) jelentGs mitkdési megtakaritdst eredményezhet.
Demens elldtottak szamdnak novekedése komoly kihivast jelent a szocidlis ellitérendszer,
kiilonosen a hézi segitségnyijtds szdmdra. A demencidval €I6 személyek elldtdsdra vals
felkésziilés siirgetd feladat, kiilonds tekintettel a specidlis médszertani, gondozdsi ismeretek
bévitésére. Tobb szakdpold, szocialis gondoz6 alkalmazdsa, és a szolgdltatdsok id6tartamdnak
rugalmasabb4 tétele (pl. hosszabb latogatisok, gyakrabban) lenne a célL.
Gondoséra program bevezetésének tapasztalatai
A hdzi scgitségnyijtds szempontjdbsl a program bevezetése pozitiv visszajelzéscket
eredményezett a gondozottak részérdl. Az dllandé kapesolattartds novelte a biztonsdgérzetet €s
javitotta a gondozds rugalmassdgdt. A tapasztalatok alapjdn indokolt a program
tovibbfejlesztése.

4. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtis

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

A szolgdltatds hatdrozatlan ideji mkodési engedélye 2019. mdjus 1-jétdl a Zakdnysz<eki
Tagintézmény mitkodési engedélyében szerepel. Az évek sordn folyamatosan mdédositdsra
keriilt az engedélyezett készillékszdm, 2024.01.01-t61 209 késziilékrdl 179 késziilékre
médosult.

Finanszirozdsi timogatdsban 120 késziilékre kapott a Fenntart6 tdmogatast 2024 évben.

2025 évben a kihelyezhetd késziilékek szdma 130 darabra emelkedett.

Az ingyenes Gondoséra program bevezetésével egyre csokkent a téritési dij ellenében igénybe
vehetd jelzérendszeres hdzi segitségnyujtdst igénybe vevd elldtottak szdma, annak cllencre,
hogy a szolgdltatds mogott kidolgozott szakmai hattér és 0-24 érdban riaszthato, a telepilésen
tartézkods tigyeletes gondozok voltak. A Gondoséra Program bar ingyenes, de riasztés esetén
az elldtott 4ltal megjelolt hozzitartozét, ismer6st tudja értesiteni a diszpécser.

A Beliigyminisztérium 4ltal 2024. mérciusdban kiadott tdj¢koztatds szerint a jelzérendszeres
hdzi segitségnyjtst biztosité intézmények szdméra lehetdség nyilt arra, hogy a Gondoséra
Programmal valé egyiittmiikddés keretében az eddigi infrastruktira (jelz6készilek,
diszpécserszolgilat) helyett a Gondoséra Program éltal a 65 év feletti 4llampolgéroknak alanyi
jogon biztositott szolgéltatdson keresztiil nydjtsa a szolgéltatdst.

Ezen lehetéséget kihasznalva (indokolt volt mér a jogszabdlyi eldirdsnak megfeleld, két irdnyd
kommunikéciéra képes készillékek beszerzése) az Intézmény 2024, jilius 01. naptél
csatlakozott a Gondoséra Programhoz, gy a 65 év feleiti elldtottaknak a Gondoséra
Programon keresztiil, egy 1ij formédban, megtjult infrastruktirdval, de a kordbbi szakmal
tartalommal nydjtja.

A 65 év alatti igénybe vev8k szdmdra pedig az S.O.S. Kozponttdl bérelt jelzdkésziilékekkel
biztosftjuk ezen idépontt6l az elldtist. Az S.0.S. Kozpont 4ltal biztositott késziilékek is
megfelelnek a jogszabdlyi eldirdsoknak, itt is Diszpécserkdzpont biztositja a riasztdsok
fogaddsat és tovdbbitdsdt az ligyeletes gondozok felé.

Tovabbra is jellemzd tendencia, hogy a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtist kordbban
megsziintetd ellitottak djra igénylik az ellatdst, mivel a riaszthatdsig kitottséget jelent a
hozzétartozéknak, illetve sok esetben a foldrajzi tivolsig miatt nem éri el céljit a
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szolgaltatas, ezért sziikségesnek érzik igénybe venni a 0-24 ¢raban riaszthaté, intézményi
iigyeletes gondozokat.

Ellitasi teriilete:

Asotthalom nagykozség,

Mdrahalom véros,

Ottomos kozség,

Ruzsa kizség,

Pusztamérges kozség,

Forraskat kozség,

Ullés Nagykozség,

Zékanyszéki kozség kozigazgatdsi teriilete

Ullés és Ottdmaos telepiiléseken 2025. évben tovdbbra sem volt kihelyezve elldtotthoz készilék.

Szakmai munka bemutatisa, 2025. évi statisztikai adatok

A sajit otthonukban él8, egészségi 4llapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a
segélyhivé késziilék megfelel haszndlatara képes iddskord vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére, az 6ndllé életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek
elhéritdsa.

A jelzbrendszeres hdzi segitésnydjtéds feliigyelet szolgdltatdsi elemet biztosit.

 Kihelyezett jelz8késziilékek
megoszlisatelepillésenként

A kihelyezett jelzbkésziilékek megoszldsa telepiilésenként 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliatds
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A kihelyezett jelz0késziilékek megoszldsa telepiilésenként, kiil- és belteriilet szerint 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgditatds

Korcsoportos megoszlds

Elldtotiak nemenkénfi és korcsoporios megoszldsa az Gsszes telepillés vonatkozdsdban 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgditatds
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Elldtotiak nemenkénti megoszlisa az bsszes telepiilés vonatkozdsdban 2025.12.31-én
Forrds: intégnényi adatszolgdltatds

A szolgéitatdsért 2013.04.01-jét6] intézményi téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértéke
telepiilésenként eltérden keriilt megéllapitdsra, évente feliilvizsgdlatra keriil. 2013.07.01-jét61
dllami feladatelldtdsba keriilt a szolgaltatds. A finansziroz4si feltételek valtozatlanok maradtak.

17 iigyeletes pondozo litta el a feladatokat tiszteletdijas szerz6dés keretében. Egyre nagyobb
kihivist jelentett iigyeletes gondozd feladatellatdsra személyt taldlni, ezen teriileten is megjelent
a munkaerdhidny és ez 4ltal a feladat elldtds is egyre nehezebb.

Az év sordn 82 segélyhivas érkezett, melybdl 82 segitségnydjtdst igényls, mig 0 téves riasztds
volt.

5. Nappali ellatis

Miikddési engedély, ellatasi teriilet:

A nappali clldtdst a kistérség telepiilésein Asotthalom, Morahalom, Zékdnyszék, Ullés,
Forraskidt, Ottomds, Pusztamérges telepiiléseken, a Homokhéti Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa
4ltal fenntartott Intézmény nydjtja. Borddny és Ruzsa telepiilésen a Telepiilési Onkorméanyzat
dltal fenntartott Intézmény vagy szolgélat keretében torténik a feladatelldtds.

Miikodési engedélyek:

Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi tt 6/a

Engedélyezett férShely 50 £3. 2013.07.01-jét6] egy 1j tipusd elldtdsi forma keriilt bevezetésre
az idések nappali elldtdsdn beliil, a demencia kérképpel rendelkezé személyek nappali elltdsa.
Mo6rahalmi Tagintézmény 6782 Mdérahalom, Zakdnyszéki tt 21.

Engedélyezett férdhely 40 f6. Morahalom vdros belteriiletén éléknek nydjt ellatdst. Az
intézmény miikodési engedelye 2025. 11. 19-ével megsziint az alapellatdsokra, és koltézott 4t
a Kossuth park 45. szdm ald, Oszirézsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpont néven. Tovabb
mikddik 2025.11.20-t6l. Az j intézményben Osszeolvadt a kordbban miikédé Morahalmi
Tagintézmény és Tanyai Idések Klubja szocidlis alapszolgéltatdsai.

Az Oszirézsa Szocidlis Szolgéltaté Kozpont kialakitdsa titkrdzi 2 modern kor kévetelményeit.
Az alapszolgéltatidsok bdviiltek egy dj szolgdltatdssal, amely a demencia kérképpel rendelkezd
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személyek részére nyijt elldtdst, demens személyek nappali elldtdsa néven. Nappali ellatas
tekintetében az engedélyezett féréhelyszdm 75 £6.

Zakdnyszéki Tagintézmény 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.

Engedélyezett férohely 40 f6. Minden szakmai feltételnek megfeleld, 40 f6 befogaddsdra
alkalmas id3sek nappali ell4t6 Intézménye. 2013.07.01-jétdl egy 4j tipusi elldtdsi forma keriilt
bevezetésre az idések nappali ellitdsdn beliil, a demencia kérképpel rendetkezd személyek
nappali ellatdsa.

Ullési Tagintézmény 6794 Uliés, Radnai u. 22.

Uliés Tagintézmény keretében, 25 £6 ellitisaval Ullés és Forrdskit kozség kozigazgatdsi
teriilete is lefedett a szolgdltatds tekintetében. Az idések nappali elldtdsat 2012,03.01-jét6l a
Radnai u. 22. szdm alatt taldlhat6é Tagintézmény biztositja.

Ottomosi Telephely 6784 Ottomds, Béke u. 3.

Az engedélyezett létszdm 30 £4.

Pusztamérgesi Telephely 6785 Pusztamérges, Petdfi u. 47,

Az engedélyezett létszdm 30 £6.

Tanvyai Idések Klubja Telephely 6782 Mérahalom, Méradomb koriit 40.

Az engedélyezett 1étszdm 30 f6. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocidlis elldtdsdt kivanja megvalGsitani. Az intézmény
mikodési engedélye 2025. 11. 19-ével megsziint és adott helyet a szenvedélybetegek nappali
int€zményének teljes egészében. Az intézmény alapszolgiltatisai szintén 4dtkoltdztek az
Oszirézsa Szocidlis Szolgiltaté Kozpontba (6782 Mérahalom, Kossuth park 45.)

Személyi feltételek, valtozasok
A nappali elldtds szakfeladaton az Asotthalmi Tagintézmény, Ottémosi Telephely,
Pusztamérgesi Telephely, Ullési Telephely és a Zdkdnyszéki Tagintézmény esetében személyi
véltozds nem tortént.
¢ A Moérahalmi Tagintézmény a gondozdi munkakér tekintetében 2025. 01. 01-€t6l volt
személyi véltozds. Nyugédllomdnyba vonult a kordbbi nappali gondozo.
e Az Ullési Tagintézmény esetében tovidbbra is a gyed-en 1év8 munkavillal6 tariés
helyettesitésével megoldott a terdpids munkatdrsi feladatok ellatésa.

Tagintézmény Munkakor Férihelyek
megnevezése szama
L f6 terdpids
¢ . munkatdrs
Asotthalmi 1 po ool elléitds 50 £8
Tagintézmény ,,
vezelo

2 f6 gondozd
0,5 6 terdpids

munkatérs
Zakanyszéki 1,37 18 szo’mahs ‘0t
Tagintézmény munkatars
1,75 £6 gondozé
Uliési 1,5 £6 terdpids 05 £
Tagintézmény munkatdrs
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2 f6 gondozé (4-4
6réban)
Pusztamérges 116 SZOCi,éhS "
Telephely mu nkatdrs . 301
1 f§ gondozd
0,5 16 terdpias
Ottomis munkatérs 20 £5
Telephely 2 {6 gondozd (4-4
draban)
Morahalmi 0,5 6 terdpids
Tagintézmény munkatdrs 40 16
(2025.11.19-ig) 1,75 £ gondozé
Mdérahalom 0,5 16 terdpids
Tanyai Idések munkatars 30 £4
Klubja 1£6 gondozé
(2025.11.19-ig)
Oszirézsa 1 {6 terdpids
Szocialis munkatars
Szolgaltaté 1 16 nappali elldtds 75 16
Kozpont vezetd
(2025.11.20-t01) 3 6 gondozé

A feladatelldtdson dolgozd szakmai létszdm, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit az ellitotti létszdim
fiiggvényében teljesiti
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Szakmai munka bemutatisa, 2025, évi statisztikai adatok

A nappali elldtds lehetdséget biztosit napkézbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi
az ellétottak napkdzbeni étkeztetését.

Nappali ellatdst nydjt6 Intézményeink az igénybe vev8k részére szocidlis, mentélis, egészségi
dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgdltatist nyijtanak gy, hogy a
szolgdltatds nyitott formdban, az elldtottak és a lakossdg szdmdra egyardnt elérhetd legyen. A
Tagintézmények, Telephelyek tobbfunkcids helyiségeiben lehetdség van étkezésre,
foglalkoztatdsra, szabadidgs programok megrendezésére. Az idések nappali elldtdsat a sajat
otthonukban €18, tizennyolcadik €letéviiket betoltott, koruk vagy egészségi 4llapotuk miatt
szocidlis vagy mentélis timogatdsra szoruld, Onelldtdsra részben képes személyek veszik
igénybe. A demens elldtottaknak allandé gondozdi feliigyeletet, naponta egyéni és csoportos
foglalkoztatdst nydjtanak az intézményegységek, meglévd képességeik megdrzésére és
fejlesztésére, egészségi dllapotuk romldsdnak késleltetésére.

Az iddsek nappali elldtdsa olyan szocidlis szolgdltatds, amely elsdsorban a sajét otthonukban
€16, elhagyatott, magényos, id6s emberek szdmdra nyujt napkézbeni segitséget, kizisséget.
Az id8sek nappali elldtdsdnak célja, hogy szerepet villaljon az igénybe vevd személyek
szocidlis helyzetének javitdsdban, egészségilk megdrzésében, mentdlis dllapotuk szinten
tartdsdban. Az elldtds 4ltal nytjtott szolgdltatisok részben pétolhatjdk a hidnyzé csalddi
gondoskodast, enyhiteni tudjdk a magdny és az egyediillét érzését, illetve a tétlenséggel jard
kéros hatdsok is kikiiszobolhetok.

Az id6sek nappali elldtdsa hozzésegiti az ellitottakat az Snrendelkezés jogdnak minél tovdbbi
megtartdsahoz, adott esetben késleltetheti az iddsotthoni elhelyezést. A napkdzbeni védett

nldal-?22 . /499




kérnyezetben tartézkodds, kialakulé tdrsas kapcsolatok, pozitiv ingerek jétékonyan hatnak az
igénybe vevsk egészségi és mentdlis dllapotdra. Mérhetd az dllapotjavulds a kozdsségbe keriilés
utédn, az izoldcié megsziinésével.

A demens személyek nappali clldtdsédnak célja, hogy a gondozott a visszafordithatatlan szelleri
leépiilése ellenére, az dltala érzékelhetd médon, jo kozérzettel, testi-lelki egyenstlyénak
megtartisa mellett élje Gletét. Gondolkodasi/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a jo
bandsmdédot, 4llapotromldsdt késlelteté tdmogatdst kapjon. Onelldtdsi képességének
cstkkenése mellett is kielégitettek legyenck sziikségletei, és meg tudja Orizni emberi
méltosagat.

A Kiilteriileti lakosok a nappali elltdsban még mindig alul-reprezentaltak.

Tagintézmén Elldtottak Ellatottak
mg n vezésey létszama létszama
gne 2024.12.31. | 20251231
Asotthalom 50 51
Morahalom 49 0
Elldtotti létszém tagintézmény alakuldsa 2024. és
2025-ds évben s p
Forris: intézményi Zakdnyszek 42 38 adatszolgéltatds
Ullés-Forraskiit 24 25
Pusztamérges 30 30
Ottomis 33 32
Moérahalom
Tanyai Idések 29 0
Klubja
M_érahalom
Oszirdzsa
Szocialis 0 73
Szolgaltatd
Kézpont
Ellatotti 1étszam 250 249
0sszesen
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Ellatotti létszam alakuldsa 2024 és 2025-ben
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Forrds: Intézményi statisziika
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Forrds: Intézményi statisztika

Intézményi szinten a kihaszndltsdg a 2025.12.31-1 4llapot szerint kismértéki csokkenést mutat,
mely a tavalyi 102% helyett 99 %. Engedélyezett Iétszam: 250 16, ellatotti létszam: 249 £5.

A kistérség telepiilései tekintetében elmondhatd, hogy egyre nagyobb az igény az ellatis
folyamatos biztositdséra. Intézménytink Tagintézményei és Telephelyei megfelelen felvjitott,
illetve (j épiiletekben biztosftjdk ezen ellatdsi format. Az Intézmény dolgozdi szines
programokkal, kiranduldsokkal, ismeretterjeszté cléaddsok megszervezésével, multidézs
fotdvetitéssel, joga foglakozassal szinesitik az ellatast igénybe vevs személyck mindennapjait.
A klubok minden évben megiinneplik a nagyobb iinnepeket, mint péld4ul a nénapot, hasvétot,
anydk napjat, mikuldst és a kardcsonyt. Rendszeresen megemlékeznek kézosen a klubtagok név
és szlletésnapjaikrol. Az egyes telepillések elltottjai szoros kapesolatot dpolnak egymassal,
kiilonb6z6 rendezvényekre vendégiil hividk egymast. Az egyes rendezvények mar
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hagyomannyé valtak a térségben, ilyen példaul a zakanyszéki tavaszi bél, a mdrahalmi
piinkésdi bél és az dsotthalmi sziireti mulatsag.

Forrds: Intézményi statisztika

Telepiilések Ellatottak Ellatottak lakéhely Ellatottak nemek
létszama szerinti megoszlasa szerinti megoszlasa
2025, 12. 31. | Kilteriilet | Belteriilet Férfi N
Asotthalom 51 35 16 9 4?2
Moérahalom 11 62 10 63
L 73
Oszirdzsa
Zakdnyszék 38 25 13 9 29
Pusztamérges 30 29 1 5 25
Ottdmds 32 29 9 23
Ullés 25 4 21 3 22
Ellatottak lakéhely szerinti megoszlasa
70 . _
60 S
50 < e e
40 - , 29 29
30 . 23 S — s S
3
20 . _ - o
o SLL.
0 _
@%\o@ ,p"}°6\ %S’@- éqf?gf’ r @o” . _o\\‘vzf’
' & v Q\,:;»@ o
mKllteriilet M Belteriilet

Forrds: Intézményi statisztika

A lakdhely szerinti megoszlds alapjdn az ell4tast - tilnyomo tébbségben - a beltertileti lakosok
veszik igénybe. A belteriileti lakosok egyszeriibben meg tudjdk kozeliteni a telepiilési
intézményeket, kénnyebben hozzaférnek az ellatishoz. Az aktivabban €16 kiiltertileti lakosok
tobb munkét taldlnak az ingatlan kériil, igy az elfoglaltsaguk miatt nem, vagy csak nagyon
kevesen veszik igénybe ezen ellatdsi format.

A telepiiléseken miikods tanyagondnoki szolgdlatok lehetdséget biztositanak a kiilterdleti
lakosok szaméra, hogy tanyagondnoki gépjarmiivel beszallitsak &ket a helyi intézményekbe,
fgy nagy segitséget nyujtanak szdmukra a k$zszolgéltatdsokhoz valé hozzdférésben.
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Elldtottak nemek szerinti megoszidsa

mFérfl mNG

Forrds: Intézményi statisztika

Nemek szerinti megoszlas alapjan elmondhatd, hogy az ellatast elsésorban a ni lakosok veszik
igénybe a telepiiléseken. Ennek oka lehet, hogy az étlagéletkor a ndi lakosok korében
magasabb, mint a férfi tarsaiké.

Telepiilések Ellatottak Ellatotti 1étszdm korcsoport szerinti megoszlisa
létszdma

2025, 12,31, | 18-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 90-
Asotthalom 51 4 8 11 8 17 3
Mérahalom 73 2 7 6 15 13 25 5
Zékanyszék 38 2 7 9 6 10 4
Pusztamérges 30 2 4 10 8 6
Ottomds 32 2 4 8 7 9 2
Ullés 25 2 2 3 5 12 L

Elldlottak lélszdima telepiildsbontdsban, és az ellitottak koresoport szerinti megoszlisa

Forrds: Intézményi statisztika

Ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa
2025-ben

25 7 17

m18-5%3 m60-64 ®65-69 m70-74 m75-79 mB0-89 mM90-

Forrds: Intézményi statisztika

A koresoport szerinti megoszlas alapjan megallapithaté, hogy az cllatast els6sorban a 70-89
éves korosztaly vette igénybe.
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Az Intézmény nappali clldtds szolgdltatisban végzett munkdja sokrétll, €s szakmailag
megfeleld. Az igénybe vevOk emberi méltésagdnak megdrzését mindenkor eldtérbe helyezve
arra toreksziink, hogy az egyéni sziikségleteket olyan médon elégitsiik ki, hogy a fizikai
szitkségletek mellett odafigyeljink a mentdlis 4llapotra is. A tdmogatédsra szorulok érzelmi
allapota helyzetiikb6l adédéan sériilékeny.

Az Intézmény szakmai programjénak tartalmaznia kell, hogy a fenntart6 a szolgéltatdsi elemek
koziil melyeket biztositja.

Az iddskortiak nappali elldtdsa esetében, az Intézményen beliil az aldbbi szolgdltatdsi elemek
biztositottak:

e Tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagils, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelel$ informécid dtaddsa valamilyen egyszeril vagy
specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra
Bsztondz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatartés elkeriilésére irdnyul.

o Esetkezelés: az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésére (problémdjdnak
megolddsdra, illetve céljai  elérésére) irdnyuls, megdllapoddson, illetve
egylittmiikdésen alapuld tervszerli segité kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgdsitjék az igénybe vevd sajat és tdmogatd kornyezete eréforrdsait, tovébba azokat
a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, djabb
problémdk megeldzésébe.

* Gondozis: az igénybe vevs bevondsdval tdrténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovdbb4 olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatésa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csalddban, tdrsadalmi stituszban valé megtartdsdt, visszailleszkedését.

e Feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgaltatdsnyijtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgdt szolgdld, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

e Hiztartast vagy hdztartdst potlé segitségnydjtds: az igénybe vevl segit€se
mindennapi €letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi
iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdlé
lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnydban
nem tudja megoldani.

o Készségfejlesztés: az  igénybe vevd tdrsadalmi  beilleszkedését  segit
magatartdsforméinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsdt, fejlesztését szolgdld
helyzetek és alternativdk kidolgozésa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara.

o Kiziosségi fejlesztés: cgy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgét érintd
integrici6s szemléletd, batorité-8sztonzé, informald, kapcsolatszervezd tevékenység,
amely kiilénbozé célcsoportokra vonatkoz6 specidlis igényeket tdr fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kizosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

A telepiiléseken eltér8, de leggyakrabban igénybe vett szolgdltatisi elemek a hdztartdsi vagy
hdztartdst p6tle segitségnyijids, a készségfejlesztés és a feliigyelet, de a t&bbi elem is
megjelenik.

Mérahalom varos helyi szocidlis rendelete értelmében az elldtdsi formdt téritésmentesen veheti
igénybe az adott telepiilésen é18, dnelldtdsra részben, vagy segitséggel képes id6skord személy.

6. Demens betegek nappali ellatisa

Mikddési engedély, ellatasi teriilet:
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Az Intézmény hatérozatlan idére sz616 miikodési engedélye alapjdn az aldbbi ell4tasi teritleten
végzi tevékenységét:
o Zikanyszék kozség,
Asotthalom nagykozség,
Uliés nagykozség
2025.11.20. naptél Mérahalom véros kizigazgatdsi teriilete.

M¢drahalom vdros kizigazgatdsi teriiletén 2025.11.20. naptél a 6782 Mérahalom, Zskanyszéki
Gt 21. sz4m alatt, valamint a 6782 Morahalom, Tanyai Id8sek Klubja alatt biztositott ellatdsok,
igy a nappali elldtdsok is itkeriiltek az Oszirézsa Szocidlis Szolgaltatd Kozpontba a 6782
Mérahalom, Kossuth Park 48. szdm ala.

Az Gjonnan létesiilt éptiletben megteremtédtek az infrastrukturdlis feltételek a demens betegek
ellatdsdnak biztositdsghoz.

Az ellatas feladata, célja

A demens nappali ellitds alapvetd célja, hogy a demencidval kiizdé id8s ember a szellemi
leépiilése sordn életminGségét megdrizve, j6 kdzérzettel, pszichés és szomatikus egyensilydnak
megtartdsa mellett €lje €letét. Kognitlv zavarai mellett is érzékelje a j6 bandsmédot, képes
legyen €lvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatdst kapjon, mely késlelteti 4llapota
romlasét.

Az id6sek demens nappali elldtisiban cél, hogy a gondozott 6nelldtdsi képességének
csbkkenése mellett is kielégitettek legyenck sziikségletei, és meg tudja Orizni emberi
méltésagat. Az idds, sokszor magdnyos emberek életmindségének javitdsdhoz hozzitartozik a
biztonsdgos és optimdlis gondozési kbmyezet kialakit4sa.

A demencidval kiizd$ személy jol-16tét61 elvélaszthatatlan a csal4d jol-1éte, ezért a demencidval
kiizdék csaladi kapcsolataira is figyelemmel kell lenniink.

Az ellatott sziikségleteihez igazod6 feladataink:
* biztonsdgos és optimdlis gondozdsi kbrnyezet kialakitdsa
e kozosségi aktivitds szinterének biztositdsa
* dpoldsi-gondozdsi sziikségletek kielégitése
* az dllapotdnak, az élethelyzetének és az adott helyzetnek megfeleld kommunikicid
alkalmazdisa
* atdjékoz6dds, a térbeli és az idSbeli orientdcié megdrzésének tdmogatésa
* akognitiv jellegti tiinetek és a magatartdsi, valamint a pszichés tiinetek enyhftése
* az Onellatdsi képességck javitisa, a képességromlds késleltetése, a képességek
csokkenésébdl szdrmazé zavarok enyhitése
az izoldcid elkeriilése
a sziikebb €s tdgabb szocidlis kornyezetben vald részvétel tdmogatdsa
az dllanddsdg biztositdsa
biztonsdgdnak megérzése és védelem

Kiemelt jelentdségli a betegség iddben torténd felismerése és diagnosztizdldsa. A mentdlis
hanyatlds lassitdsdban, késleltetésében nagy jelent8sége van a megfeleld szinvonald szakmai
munkénak,

Fontos szegmens az elldtds sordn a kornyezet ingergazdagsdga, amely jelentésen befolydsolja
a mentalis hanyatlds folyamatét. Megfelel$ szakmai team odafigyelésével, a csaldd bevondsdval
torekedni kell részeredmények elérésére.

A demens betegek elldtdsdhoz biztonsdgos keretek, intenziv gondozési feltételek sziikségesek.
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A nappali elldtds minden intézményegységben 1j, vagy felijitott épiiletben, akaddlymentesitett,
az elldtotti kor fizikai és mentélis igényeihez igazodd kozosségi €s szocidlis helyiségekkel vérja
a gondozottakat. A szakmai munka jelentésége az elldtdsok egymdsra épiilésében, a komplex
szolgéltatdsokban, az egyéni sziikségletekhez igazodé rugalmas gondozdsban van.

A tagintézményben szakképzett gondozdk lattdk el a specidlis gondozdsi tevékenységet.

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok

A demens elldtottak napi, heti, havi programjainak megszervezésénél minden ellatottra
személyre szabottan késziilt a foglalkozasi terv.

A demens nappali ellatdsban alkalmazott médszereink fékuszdban a maradvanyképességek
kiaknaziasa all. Személyre szabottan segitiink, hogy mindenki megdrizhesse méltésdgét és
aktiv részese maradhasson a kozosségnek.

A napi és heti programok kialakitisakor olyan komplex foglalkoztatasi rendszert alkalmazunk,
amely egyszerre célozza a fizikai, mentdlis és szocidlis funkciék szinten tartdsdt.
Tevékenységeinket az aldbbi négy pillér koré szervezziik:

Terapias tevékenységeink rendszere

« Szenzomotoros fejlesztés: Rendszeres mozgéasos foglalkozdsok (egyéni €s csoportos
torna, vezetett sétdk a szabadban), melyek segitik az egyenstlyérzék és a fizikai
erdnlét megbrzését, megeldzve az idéskori eséseket.

» Kognitiv tréning és szinten tartas:
Tér- és iddbeli orientdcidt segitd gyakorlatok (napi aktualitdsok megbeszélése, naptar-
és Orahasznadlat).
Emlékidézd (reminiszcencia) beszélgetések €s célzott memdriagyakorlatok a mdltbeli
pozitiv élmények mozgdsitisira.

* Logikai és készségfejleszto tarsasjatékok az aktiv figyelem fenntartaséért.

¢ Kreativ és miivészeti terdpidk:
Finommotorikat fejleszté alkotdtevékenység (szinezés, gyurmazis, szezonalis és
innepi dekoricidk készitése), mely sikerélményt €s esztétikai élményt nyjt.
Zeneterapias elemel: kozos éneklés és zenehallgatds, melyek bizonyitottan csokkentik
a demencidval jaré szorongdst €s javitjak az dltaldnos hangulati dllapotot.
A Kkozos siités-f6zés, azért kulcsfontossdgu, mert a siités-f6zés mozdulatai maradnak
meg a legtovabb az emlékezetben. Ez a legtermészetesebb mdédja annak, hogy az idések
szellemi és fizikai frissességét szinten tartsuk, mikdzben kizdsségben vannak.

Az ellatotti 1étszAm alakuldsa és teriileti megoszlasa

2025.12.31. napjdn az Asotthalmi Tagintézményben 5 f6 vette igénybe a demens nappali
elldtast, akik koziil 4 f6 napkdzbeni feliigyeletet igényelt, 1 6 pedig étkezéssel egyiitt igényelte
a szolgéltatdst. Asotthalom koézigazgatdsi teriiletérél a belteriileti lakosok koziil 1 £8, mig
kiilteriiletrél 4-en vették igénybe a demens betegek nappali ellatasat.

A Zdkanyszéki Tagintézményben demens nappali ellatdst 5 f6 igényelt. Ebbél 4 £6 napi egyszeri
meleg étkezéssel kérte a szolgaltatdst, 1 f pedig napkdzbeni felugyeletet igényelt. Zdkdnyszék
kdzigazgatdsi teriiletérdl 4 £6 kiiltertletrél €s 1 £6 belteriiletrdl igénylte a szolgaltatast.

Az Ullési Tagintézményben 2025.12.31. napjén 7 6 vette igénybe a demens személyek nappali
elldtdsat, Az elldtottak kozill 6 £6 napi egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgéltatdst, 1 6
étkezés nélkiil, csak feliigyeletet igényelt. Ullés kozigazgatési teriiletérl 2 £6 kiilteriiletrdl és 5
6 belteriiletrdl igényelte a szolgaltatdst.
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Mérahalom vérosban az Oszirézsa Szolgéltaté Kozpont a nappali ellatds keretében 2025.11.20.
naptdl biztosit demens ellatdst. 2025. december 31. napjdn a szolgéltatdst igénybevevik
1étszdma 1 £6 volt.

|
Demens ellatottak szamdanak alakuldsa

| - II BN II - II
:
o i |

Asotthalom zZakdnyszék Uliés Mérahalom

M Demes ellatottak szdmdnak alakuldsa 2024.12.31

M Demes ellstottak szdmdénak alakuldsa 2025.12.31

Demens elldtotiak szamdnak alakuldsa 2025.12.31-i dllapot alapjin
Forrds: Intézményi statisziika

Teriiletenkénti megoszlas
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Asotthalom Zékanyszék Utiés Marahalom

H killteriilet & beiteriilet

Demens elldtottak teriileti eloszldsa 2025.12.31. napjdin -
Forrds: Intézményi statisztika
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Igénybevétel megoszlas
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Asotthalom Zakdnyszék Ulles Mérahalom
® csak felligyelet @ feliigyelet étkezéssel

Demens nappali elldtds igénybevételi megoszldsa 2025.12.31. napjdn
Forrds: Intézményi statisztika

A demens nappali elldtds igénybevételéhez szakvéleménnyel kell aldtdmasztani az elldtott
mentilis allapotit. A diagnézis alapjdn megkiilonboztetiink enyhe, kizépsilyos €s siilyos
demencidval €16 személyeket.

Az elldtottak betegségének silyossdgi fokdt tekintve — az Osszes telepiilés adatat Osszegezve —
9 f5 enyhe foki, 8 f6 kizépsilyos és 1 5 silyos kérképpel rendelkezik,

Sulyossagi fokozat

4,5 . —

35 -

2,5 -

-

Asotthalom Z4kdnyszék Onlés Mérahalom

15 -

0,5

" enyhefokd H kozépstlyos W silyos

Demens elldtottak szdma siilyossdgi fokozat alapjan 2025.12.31- dilapot alapjdn
Forrds: Intéynényi statisztika
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Nemenkénti megoszlas
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Asotthalom Zakanyszék Onrés Méraha lom

férfi @nd

Demens elldtottak nemenkénti megoszlisa 2025.12,31-i dllapoi alapjdn
Forrds: Intéunényi statisztika

A nemzetkézi és hazai kutatdsi adatokkal 6sszhangban az elldtotti ktrben is megfigyelhetd a
ndk fokozottabb érintettsége a demencia kérkép kialakuldsa tekintetében. Intézményiinkben az
ellatotti kor nemek szerinti megoszldsa is ezt tikkrozi: a négy tagintézményben sszesen 12 nd
és 6 férfi vette igénybe a szolgdltatast.

Szintén igazolddott a statisztikai trend, mely szerint a betegség elsdsorban a 60 év feletti
korosztélyt érinti.

Korcsoportos megoszlas
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Asotthalom Zakanyszek Ulles Mdrahalom

H 70-79 éves korcsoportba @ 80-89 éves korcsoportba & 90 éves kor felett

Demens elldtottak korcsoportos megosgldsa 2025.12,31-i dllapot alapjdn:
Forrds: Intézményi statisztika

Személyi feltételek:
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Oszirézsa Szocidlis Szolgéltatd Kozpontban 2025. évben 2 6 gondozd latta el a feladatokat,
akiknek a feladatellatishoz szilkséges képesités megszerzése folyamatban van.

Asotthalmi Tagintézményben 2025. évben 1,5 £6 felsdfokd végzettségli terdpids munkatdrs latta
el a feladatokat és 2 £6 szocidlis gondozé és dpold végzettségli munkatirs végzi a gondozdsi
feladatokat.

Zakanyszéki Tagintézményben 2025. évben 1 {8 szocidlis gondozd és &pold végzettségli € 2
6 terdpids munkatdrs napi 4-4 6rdban ldtta el a feladatot.

Ullési Tagintézményben 1 £ szocidlis munkatdrs gyeden tartézkodik, akinek helyettesitését ket
részmunkaidés, felséfoka végzettségli munkavéllald latta el az év sordn, A megndvekedett
elltotti 1étszdm miatt sziikségessé vdlt plusz 6 terdpids munkatdrs alkalmazdsa. A gondozdsi
feladatokat 2 & napi 4-4 érdban litta el. Végzettségik szocidlis gondozé és dpold, valamint
szocidlis asszisztens.

Szakmai hitvallasunk és médszertani alapelveink

A demens nappali elldtés teriiletén a szakmai hitvalldsunk a szemétykdzpontisdgra épiil, amely
minden esetben az egyén megmaradt képességeit és egyedi élettorténetét tekinti a gondozas
alapjanak. Tevékenységiink sordn az elldtottak aktudlis dllapotdhoz €s valtozs igényeihez
rugalmasan alkalmazkodva teremtiink biztonsagos, méltésagteljes komyezetet. Kiemelt célunk
a csalddok tehermentesitése és szakmai tdmogatdsa, hogy a hozzétartozok érzelmi és fizikai
stabilitdsa a mindennapi nehézségek mellett is fenntarthaté maradjon. Minden elldtottat
egyediségében tiszteliink, fgy a foglalkozdsokat az & személyes preferencidikhoz &s
komfortérzetiikhoz igazitjuk.

Fejlesztendo teriilet

Mivel mindegyik tagintézményben volna lehetSség még j elldtottak fogaddsdra, céljaink kozé
tartozik, hogy jobban megismertessiik ezeken a telepiiléseken a demens elldtdsi formdt.
Probléma, hogy az elldtottak és csalddtagjaik nem partnerek abban, egy elmenjenek
szakorvoshoz, hogy legyen demencia szakvéleményiik, amellyel igénybe tudndk venni a
szolgiltatdst. Ez nagy mértékben annak koszonhetd, hogy az elldtottak, illetve a csalddok
negativ stigmaként azonositjdk a demencia kérképet, illetve sok esetben félnek szembesiilni a
gy6gyithatatlan betegséggel.

7. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t8l érvényes hatdrozat alapjén a 6782 Mdrahalom, Méradomb kit. 40. sz. alatt
miikods szenvedélybetegek nappali elldtdsa a Dél-alfoldi régidban €16k szdmdra elérhetd, a
Homokhti Kistérség fenntartdsdban. Az engedélyezett férohelyck szdma 25 £6.

Személyi feltételek:
A 2025-8s évben az al4bbi tabldzatban feltiintetett személyek l4ttdk el a feladatokat.
Munkakér Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes-  vagy
betsltésének | idétartama részmunkaid6
kezdd
idépontja
Intézményvezetd szocidlpolitikus 2009.02.13. Hatdrozatlan Teljes
Szakmai vezetd, Pszicholdgus 2014.07.08. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
terdpids munkatéars heti 20 dra
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Gondozd ltaldnos dpolénd és | 2011.08.01. Hatdrozatlan Részmunkaidé;
szakasszisztens heti 20 éra

Terdpids munkatdrs | érettségi (képzettség | 2020.09.16. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
megszerzése eldirva) heti 20 6ra

gondozd Szocidlis gondozd és | 2023.06.01 Hatdrozatlan Részmunkaidé:
4polé heti 10 6ra

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok

A Szenvedélybetegek Nappali Intézményében folyé munka célja, hogy elérje, s megfelel
kezelésben részesitse mindazokat a szerfliggbket, valamint viselkedési addikciéban
szenveddket, akik dgy érzik, hogy segitségre van sziikségiik, és motivditak a szermentesség
elérésére és megtartdsdra, illetve a viselkedési addikcidktdl valé megszabaduldsra.

A terdpids munka els6sorban egyéni pszicholégiai tandcsaddsbél 411, melynek sordn az egyén
megismeri betegségét €s kezelési lehetdségeit.

2025-ben 15 4j elldtott keriilt a rendszerbe, de a régiek kézill vannak, aki mdr 3-4 éve veszik
igénybe az elldtdst, mert bar a j6zansdgot elérték, szitkségét érzik a tovabbi tdmogatdsnak,

A szolgaltatdst igénybe vevék elsésorban aktiv kord, 30-60 év kozotti személyek voltak,
tébbségiik alkoholbeteg vagy gydgyszerfiiggd. Mivel nikotinfiiggdket mar nem l4thattunk el a
nappali intézményben, 6ket az alacsonykiiszobi elldtds felé delegéltuk.

Statisztikai elnevezés firték Férfi N
A szolgiltatist igénybe vevok szdma 40 24 16
Uj igénybe vevdk szdma 15 7 8
Régi igénybe vevok szdma 25 17 8

A forgalom alakuldsa 2025. 01, 01 - 2025, 12. 31, kozitt
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

A napi étlagforgalom 2025-ben is 3-4 £6 koriil alakult, ebbe mind a személyes, mind a telefonos
megkeresések beleértenddk. Legmagasabb szamban az 40-60 év kozéttiek jelentek meg.

12
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=

N

30 alatt 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61-70 év 71 folét
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Az elmiilt év elldtottiainak szdma kordsszetétel alapjdn
Forrds: intégményi adaiszolgditatds

Elltottjaink 90%-a alkoholproblémdk és az ahhoz térsulé pszichés nehézségek miatt keres fel
minket, éket a gydgyszerfiiggdk kovetik a sorban. Klasszikus kébitészerfogyasztok jellemzoen
nem a mi ell4tdsunkat keresik fel, 6k inkdbb rehabilitdciés intézményekben épiilnek fel, amely
elldtasi forma szdmukra hatékonyabb is. Viselkedési fiiggbségekben szenveddk koziil
leginkabb a jatékfiiggék jelennek meg az ellitdsunkban, mivel az anyagi é€s kapcsolati
veszteségeik beldtdsra, és igy segitség igénybevételére késztetik Sket.

u férfl wnd

Az elldtottak nemel szerinti megoszldsa 2025-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn

2025-ben a Szenvedélybetegek Nappali Intézményének helyet adé Mérahalom vdrosbdl, €s a
kérnyékbeli telepiilésekrdl vették igénybe legtbben az elltdst, de Bécs-Kiskun megy¢bdl is
érkeztek megkeresések. Az ij ellatottak szdma 15 £6, ami valamivel magasabb a tavalyi évnél.

Az elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa az aldbbi tdbldzatban lathats:

Telepiilés Fé

Asotthalom
Bordany
Dusnok
Domaszék
Forraskiit
Janoshalma
Kalocsa
Kiskunhalas
Kunfehérto
Mérahalom
Roszke
Ullés
Zakanyszék
Szeged
Zsombé

(R I 1 N e T LS e e e R Bl B SO R W)

Az elldtotiak telepiilésenkénti megoszlisa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn
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E Kiilteriilet  m Belteriilet

A Kkiil- és belteriiletrdl érkezdk ardnya
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendd teriilet:
Tovébbra is szoros egyiittmikédésre van sziikség a kérnyék hdziorvosaival és pszichidtriai
ellatdst nydjté szolgdlataival, hogy a betegeknek a leghatékonyabb segitséget tudjuk nyjtani.

8. Apolast-gondozist nyiijté idések otthona

Miikidési engedély:

Az Asotthalmi Tagintézmény és a Zakdnyszéki Tagintézmény dltal miikddtetett Bentlakdsos
Id6sek Otthona esetében hatdrozatlan idejli miikdési engedéllyel rendelkezik az Intézmény. A
miik6dési engedély médositasdra 2025. évben nem volt sziikség.

Ellatasi teriilet:
Mindkét Tagintézmény vonatkozdsiban az elldtdsi teriilet az idGsek bentlakdsos otthonit
tekintve Asotthalom Nagykozség és Zikdnysz¢ék Kozség kozigazgatasi teriilete volt.

Az ellatas feladata:

Az id8sek otthondban az tnmaguk ellitdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi Otszori Etkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald
elldtasarél, mentdlis gondozdsirél, a kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi
elldtdsdrdl, valamint lakhatdsdrd! (a tovdbbiakban: teljes kori elldtds) az dpoldst, gondozast
nyt;jt$ intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mds médon nem oldhaté meg,
Az idbsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatédrt betdltstt személyeknek (a
tovabbiakban: id8skordaknak) 4poldsdt, gondozdsdt végerziik, akiknek egészségi 4llapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Személyi feltételek:
A munkakordk az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet szerint keriiltek meghatdrozésra.

Tagintézmény, Munkakér megnevezése Szakképzettség Ellitotti
Telephely és szakmai létszam 1étszam
megnevezése
Asotthalmi
Tagintézmény 0,5 £6 szakmai vezetd
0,5 15 terdpids munkatars

nldal .27 ./qaq




12 £6 gondozd

1 f6 foglalkoztatas
szervezd

1,5 6 szocidlis ligyintézd
1 £& gy6gytornész

1 £6 mosodai doigozé

szocidlis gondozé és dpolo

szocidlis munkas
mentéalhigiénés asszisztens,
szocidlis gondozd €s dpold

gyégytorndsz

8.4ltalanos

36 {6

Zakanyszéki
Tagintézmény

0,5 £6 vezetd gondozd

0,625 {6 terapids
munkatars

6,5 f6 gondoz6

2 6 konyhai kisegitd
1 16 takarité

0,5 16 karbantarto
0,1 f6 gydgytornasz

Gydgytorndsz, szocialis
gondozé és 4polod

0,125 6 Altaldnos szocidlis
munkds, Szocidlis gondoz6 és
dpolo,

0,5 16 szocidlis asszisztens,
szocidlis gondozd €s dpold

5,5 fo szocidlis gondozé és
dpold, demens gondozd és
dpold

1 f6 gybgymasszor-GYED-
szakképzetlen

gyogytornasz

16 £6

A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozd kapacitdsbeli és szakmai informdcidk iddsek tartds bentlakdsos otthona
vonatkozdsdban
Forrds: intéyményi adatbdzis

Személyi valtozasok:

Zakdnyszéki Tagintézmény Iddsek Otthondban az év sordn bekivetkezett valtozasok.
o 1 6 gondozé 2025-es évben Gyeden tartézkodott- Helyére 2023.07.01-t8] hatérozott
idejii kinevezéssel 1 £ teljes munkaidejii szocidlis gondozé végzettségli munkavillald
keriilt felvételre, aki azdta is elldtja a tartds helyettesitést.

Asotthalmi Tagintézmény Iddsek Otthondban az év sorian bekovetkezett viltozasok.
¢ 2 {5 gondozd munkaviszonya év kizben megszint.
¢ 2 5 gondoz6 munkaviszonya 2025.12.31-én megszint.
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* 316 gondoz6 keriilt felvételre a megiiresedett dllashelyekre.
1 £6 szocidlis igyintézé keriilt felvételre.

* 2025. novembertdl az Oxyvital Kft. bérmdvér szolgaltatdsat vettiik igénybe a gondozdk
tdlora cstkkentése és a szabadsagaik kiadédsa érdckében.

Targyi feltételek:

A Tagintézményekben az elhasznilddott berendezést, felszerelést igyeksziink folyamatosan
cserélui és pétolni.

Zakanyszéki Tagintézményben 2025-ben tisztasdgi festés tortént a tdlalokonyha helyiségeiben,
a vizesblokkokban, valamint a névérszoba, orvosi szoba, raktirak, kétdgyas szobdk teljes korl
festése is megvaldsult.

Beszerzésre kerdilt sziinyoghdlGs ajté a bejdratra, kamerarendszer, rozsdamentes télalészekrény
a konyhdba, csepegteté munkaasztal a fekete mosogatéba, vendégdgy, falra szerelhetd
fiirdetdsz¢k. Antidecubitus matracok folyamatos cseréje. Megvaldsult az egyes szoba 4 darab
ruhésszekiényének cseréje, a konyhaszekrény feldjitdsa a lakdkonyhdba, ereszesatorna keriilt a
garédzsra, tdrol6 épiiletre, ijabb lefoly6 keriilt a foépiiletre.

Az Asotthalmi Tagintézményben a megviltozott dpoldsi sziikségletekhez valé alkalmazkodds,
valamint az elhaszndlddott eszkizik cseréje érdekében tobb fejlesztés valdsult meg. Ennek
keretében beszerzésre keriilt 2 db betegdgy és 1 db fiirdetészék.

A lakészobék felszereltsége is béviilt: 6 db ruhdsszekrény és 3 db 4gy keriilt elhelyezésre,
javitva ezzel a lakok elhelyezési koriilményeit. A kozisségi terek komfortosabbd tétele
érdekében 3 db klimaberendezés keriilt telepitésre.

A lak6k mindennapi kényelmét szolgdlja tovdbbd | db hiitészekrény, dgytakardk, falvédak,
valamint egy mosogatégép, mosdgép és szaritégép beszerzése.

A zdrt udvar haszndlhatésdganak és komfortjdnak novelése érdekében 2 db kerti garnitira keriilt
kihelyezésre, .

Az intézmény épiiletében belsé €s kiilsd dllagmegdve, valamint tisztasagi festési munkdlatok is
megvaldsultak.

Szakmai munka bemutatdsa, 2025, évi statisztikai adatok:

Az Idbsek Otthona szolgiltatdsdnak igénybevétele kérelem benyijtisdval indul. A
kérelmezdvel tortént kapcsolatfelvétel utdn széleskord informdcidhoz juthatunk. Az adatgyiijtés
egyardnt magéba foglalja az elégondozds, a szolgdltatdst kérelmezdvel folytatott elsd interjii és
az elsd orvosi vizsgdlat sordn megtudott, valamint a csalddiél kapott informdcidkat.
Els6dlegesek az onelldt6 képességre vonatkozé adatok az aktudlis fizikai és egészségi dllapotra
vonatkozdan. A mentdlis 4llapot felmérése is elengedhetetlen, mely tartalmazza az alapvetd
informécidkat a szolgdltatdst igénybe vevd kedélydllapotdrdl, tdjékozéddsi képességérdl,
kommunik4cids készségérol és képességérdl, kapesolattartdsi készségérdl.

Mindkét Tagintézményben az ellitds igénybevételének megkezdése el6tt az ellatdst igénylével,
illetve torvényes képvisel8jével megéllapoddst k6t az Intézmény, mely irdsban torténik.

A megdllapoddsokban minden esetben szerepelnek a kotelezd tartalmi elemek: az elldtds
kezdetének idépontja, az intézményi elldtds idStartama, az igénybe vevd szdmdra nyijtott
szolgaltatdsok tartalma, a személyi téritési dij megallapitdsdra, fizetésére vonatkozé szabalyok,
az igénybe vevd természetes személyazonositd adatai.

Az Intézményben 2023-as évben egyszeri hozz4jdrulds keriilt bevezetésre.

A belépési hozzdjarulds Mdérahalom Vdrosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 17/2023
(III.30) 6nkorményzati rendeletének I pontja és az 1993. évi 11T térvény 117/C § alapjdn keriilt
megéllapitdsra. Asotthalom tekintetében 350.000 forintban, Zakanyszék tekintetében 550.000

forintban hatdrozta meg az dsszeget.
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Az ellatottak felvételét kdvetben 30 napon belill mindkét Tagintézményben elkészitésre
keriiltek az egyéni gondozési tervek. Bzek eredményességét és hatékonysdgat biztositja, hogy
az el6gondozds sordn dsszegylijtott informacickra, a gondozénék megfigyelésére, valamint a
kordbbi orvosi leletekbél nyert informdcidkra épiiltek. A gondozési tervek minden esetben
dsszhangban vannak az Intézményben foly6 dpolasi-gondozdsi munkdval. A komplex gondozds
valamennyi elemére kitérnek, a fizikai, az egészségiigyi, a mentdlis elldtdsra ¢€s a
foglalkoztatdsra.

Az érdekvédelem minden esetben figyelembevételre keriilt. A team tagjai: a gondozd, a terdpids
munkatérs, vezetd gondozd, tagintézmény-vezetd, az elldtott bevondsaval készitették el a
személyre sz616 gondozdsi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvdrdsokkal 6sszhangban, mindkét Tagintézményben
biztositott az elldtottak egyéni fizikai és szellemi jé kozérzete. Az Iddsek otthondn belili
harmonikus légkor szinkronban van a vonatkozé szakmai etikai és jogi irdnyelvekkel, a
Szakmai Programban lefrtakkal.

Fonek megfelelden keriiltek kialakitdsra az életritmus, napirend, szabadidds programok,
foglalkozdsok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szdméra biztonsdgot ad,
a hasznossag érzését timasztja ald, valamint segiti a gondozdsi munkdt, a tervezhetGséget.
Emellett biztositott a privét szféra, a szabadidé hasznos eltbltésének elGsegitése, mely szolgdlja
a pihenést, az egyéni készségek szinten tartdsat, fejlesztését, alkalmat ad a tdrsas kapcsolatok
dpoldsdra.

A Zakéanyszéki Tagintézmény bentlakésos intézménye 16 férShelyes: 11 n6 és 5 férfi éli itt
mindennapjait. A 2025-6s évben 5 haldleset tortént és 7 f6 elldtott keriilt felvételre ebbdl 3 16
soron kiviili elldtdsban részesiilt. 1 f3 a 60 nap (hatdrozott idd) letelte elStt az otthondba
koltozott. 1 £8 a hatdrozott idejii megdllapoddsanak letelte elbtt méasik intézménybe koltozott. 1
5 megéllapoddsa a hatdrozott idé letelte utdn hatdrozatlannd véltozott.

Az ellstottak dtlagéletkora 85,68 év: 83,2 év a férfiaké, és 86,81 anbké. 70-79 év kozott van 1
férfi és 1 nd. 80-89 év kozott van 4 férfi és 7 nd. 90. évét betdltotte 3 nd. Magas életkoruk egyiitt
jér azzal is, hogy egyre tobb betegségben szenvednek, és a gondozdsi-dpoldsi feladatok szdma
is egyre magasabb és egyre hosszabb idétartami. A lakék koziil 4 6 silyos, 3 £8 kozépsiilyos
fokd demencidban szenved, dllapotuk folyamatosan romlik.

A virakoz6k szdma 2025.12.31-én 21 18.

2025. évben 12 8 adta be kérelmét az Idések Otthona elhelyezésére. 3 f6 tanyai lakos €s 9 6
falusi kérelmezé. 8 f6 a III. fokozatd gondozdsi szitkséglet alapjdn, 2 f6 36/2007 SZCSM
rendelet 4 § 1 bekezdés demencia korkép alapjén, 2 £8 36/2007 SZCSM rendelet 4 § 1 bekezdés
b/a pontja alapjan, 80. életévét betoltotte és egyediil €1

Az Asotthalmi Tagintézmény Idések Otthona 36 férdhelyes.

2025. év sordn Osszesen 16 férdhely iiresedett meg, elhaldlozas okén.

15 8 nyert az év sordn soron kiviili elhelyezést, ebbbl 6 f6 60 napos hatdrozott idejii
megéllapoddssal keriilt felvételre, 6 £ pedig 60 nap utdn hatdrozatlan ideji elhelyezést nyert.
Az elldtottak atlagéletkora 85,2 év. Bz egyben azt is jelenti, hogy az elldtottak egyre t5bb
betegségben szenvednek, illetve a gondozdsi, dpoldsi feladatok szdma is egyre sz€lesebb kort,
és nagyobb szakmai kihivést jelent.

A lakék koziil 12 f3 stGlyos foki demencidban szenved, és 5 fé elldtott valamilyen
fogyatékossaggal €l (4 £6 mozgédsdban, 1 {6 14tdsdban korlatozott.)

aldal-An . /qq



A vérakozdk széma az Asotthalmi Tagintézmény Bentlakdsos Otthondban 2025. 12. 31-én 43
f6 volt. 2025. évben 30 £6 adta be kérelmét az Idések Otthona elhelyezésére. A varakozok koziil
15 16 felvételt nyert Intézményiinkbe.

A fenti adatok j6l tiikr6zik, hogy az idGsellatds teriiletén, tovdbbra is hangsiilyosan jelen vannak
a bentlakdsos elhelyezést nyijtd intézmények. Az intézményi elhelyezést kérdk magas szdma
alapjén jol lathatd, hogy tovdbbra is megalapozott igény mutatkozik ezen ellitdsi forma
irdnyaban.

A Homokhati Kistérség Asotthalmi Zakanyszéki i
teritletén miikodo Tagintézmény Tagintézmény Osszesen
bentlakasos otthonok | Bentlakéisos Otthon | Bentlakdsos Otthon

Férbhelyek szdma (f6) 36 16 52

Intezrlnenyl e’lhclye"zesre 43 79 54
vérék szama (f6)
A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozé virakozd listdn szerepld informdcidk iddsek tartds bentlakdsos otthona
vonatkozdsdban
Forrds: intézményi adatszolgdliatds

Az intézményeinkben egyre névekvd szdmban élnek demencidval kiizd6 idds emberek, akiknek
foglalkoztatdsa és dllapotuk szinten tartdsa egyre nagyobb szakmai kihivdst jelent. Alapvetd
célunk, hogy a demencidval €16 ellatottak a szellemi hanyatlds folyamatdban is megérizhessék
életmindségiiket, j6 kozérzetiiket, valamint pszichés és szomatikus egyensiilyukat.

Mindkét tagintézményben a Szakmai Programban foglaltaknak megfeleléen, valamint a
szakszerli gondozéi munkdnak kdszonhetben az elldtottak a kognitiv zavarok ellenére is
megtapasztaljdk a tdmogatd, empatikus bandsmddot. Az alkalmazott gondozdsi és fejlesztési
modszerek hozzdjdrulnak éllapotuk romldsénak lassitdsdhoz, mikézben biztositott alapvets
sziikségleteik kielégitése és emberi méltdsdguk megdrzése.

Kiemelt térekvésiink olyan biztonsigos és tdmogaté kornyezet kialakitdsa, amely lehetdséget
biztosit az intézményen beliili szabad mozgdsra, a szabad levegén vald tartézkoddsra, valamint
szilkség esetén kis€r6 biztositdsdra intézményen kiviili programok sordn. A tajékozdéddst és a
biztonsdgérzetet segité eszk6zok alkalmazdsa, valamint az 4llandé, kiszdmithatd kornyezet
(berendezési targyak adllanddsdga, napirend kialakitdsa) szintén fontos eleme a gondozdsnak.
Az elldtottak 6ndllésdganak korldtozdsa kizédrdlag a szitkséges mértékben torténik.

A demencidval €16k fokozottan kiszolgéltatott helyzete indokolja a komplex és folyamatos
egészségiigyi elldtds biztositdsat. Ennek keretében kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres
szakorvosi vizsgdlatokra, dllapotfelmérésekre és a megfelel gydgyszeres kezelésre. Az dpolds
€s gondozds sordn egyénre szabottan vessziik figyelembe a tdrsbetegségeket és esetleges
fogyatékossdgokat, valamint gondoskodunk a sziikséges orvosi kontrollvizsgélatok
megszervezésérol,

Fontos {eladat az érzékszervi funkciok (l4t4s, hallds) viltozdsdnak nyomon kivetése, és sziikség
esetén a megfeleld szakorvosi elldtds biztositdsa. Az empatikus gondozds részeként figyelmet

forditunk az elldtottak héérzetére, Oltozkodésére, a megfeleld kémyezeti hdmérséklet
biztositdsdra, valamint a rendszeres szelldztetésre is.
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Az alapvetd fizikai sziikségletek kielégitése sordn kiemelt figyelmet fordftunk a megfeleld
folyadékbevitelre. Toreksziink az elldtottak fizikai aktivitdsdnak fenntartdsdra, ennck
érdekében dllapotuknak megfeleld mozgdsra €s konnyt fizikai tevékenységekre Osztdndzziik
Oket.

A foglalkoztatds sordn olyan tevékenységeket biztositunk, amelyek sikerélményt nydjtanak,
figyelembe veszik az elldtottak mentdlis dllapotit, kordbbi élettapasztalatait €s képességeit,
valamint lehetdséget adnak érzelmeik kifejezésére €s részleges ondllosdguk megdrzésére.
Emellett fontosnak tartjuk a koztsségi programokba torténd bevondst is, a szocidlis készségek
fenntartdsa érdekében.

Az elkéborlds megelézésére a szakemberek fokozott figyelmet forditanak, mivel ez komoly
baleseti kockdzatot jelenthet, illetve az elldtottak konnyen blincselekmény 4ldozatéva
véalhatnak.

Az Idések Otthondn beliil és kiviil egyardnt biztositolt az ellitottak autonémidjénak tiszteletben
tartdsa, valamint érdekképviseletiik és érdekvédelmiik. A kozépiskolds didkok koOzdsségi
szolgdlat keretében aktfvan részt vesznek a segité tevékenységekben, erfsitve ezzel a
generdcidk kozotti kapesolatokat.

A kotelezden vezetendd dokumentdcidok minden esetben naprakészen vezetésre keriiltek.
Szakmai cél, fejlesztenda teriilet:

Tovébbra is célunk, hogy az elldtottak egyéni sziikségleteihez igazodd, személyre szabott
gondozést biztositsunk, amelynek mértékét ¢s modjit az egészségi, szocidlis és pszichés
dllapotuk hatdrozza meg, az individudlis szabadsdg leheté legteljesebb érvényesiilése mellett.
2025. évben sajnilatos mdédon nem Keriilt kiirdsra palydzat Iddsek Otthona
férsdhelybdvitésére, vagy infrastrukturilis fejlesztésére.

Asotthalmon az év sordn megvalésult fejlesztések az intézmény sajdt koltségvetésébsdl és
Asotthalom Nagykozség Onkormdnyzatdnak anyagi timogatdsbél valdsult meg.

Zikanyszék tekintetében szitkségessé vélt az érintett tagintézmény feldjitdsa, energetikai
korszeriisitése, mely az Intézmény koltségvetésébsl nem kivitelezhetd. (pl. kazdncsere,
szigetelés stb.) Ezek megvaldsitdsdra a fenntarté onkormdnyzatok bevondsaval igyeksziink
palyizati forrdsra szert tenni.

A demens ellatds teriiletén: A demens elldtottak szdmanak ndvekedése indokolttd teszi egy
kiilén demens részleg kialakitdsdnak hosszabb tdvi tervezését. Kiemelt feladat a gondozdi
4llomdny demencia-specifikus képzésének erdsitése, szakmai programok és egyiittmiikbdések
bovitése. Tervezzikk az intézményi udvar tovdbbi fejlesztését, parkositdsdt, valamint az
elldtottak igényeinek megfeleld pihendhelyek kialakitdsét.

9. Kozosségi pszichiatriai ellatas

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

Az Intézmény hatdrozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezik a feladatelldtds
tekintetében, a székhely 4ltal biztositott elldtdsként.

nyilvdntartdsban az ellthatd személyek szdmat.

A 2023-as évet érintd véltozds, hogy 2023.07.01. naptdl a szolgéltatdi nyilvantartdsban a
szolgaltatas elldtdsi terillete Kiterjesztésre keriilt Mérahalom kézigazgatdsi teriiletére, s ezdltal
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az clldtottak szdmdra nyitva 4ll6 helyiségek kozé felvételre keriilt a 6782 Mérahalom,
Zékanyszéki Gt 21. szdm alatti tagintézmény. Az elldtdsi teriilet bovitésébsl adéddan varhatd

sos e

62 fé személy elldtasdra van lehetéség.

Személyi feltételek, kizdsségi munkacsoport:
A kizosségi munkacsoport az elldtottak szilkségleteinek megfelelden keriilt feldllitdsra,
bevonva a gondozasi, segitési feladatok hatékony elldtdsdhoz sziikséges személyeket (gondnok,
haziorvos, védén6, pszichidter, pszichidtriai gondozd, pszicholdgus, a szociélis alap- és
szakelldtds, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a gydmhivatal, a rehabilitdcids szakértdi szerv,
valamint az dllami foglalkoztatdsi szervként eljard megyei kormédnyhivatal vagy az 4llami
foglalkoztatdsi szervként eljard jardsi hivatal, az Snsegitd és civil szervezetek, a szabadidds
szolgdltatdst nyijté intézmények képviseldbi).
A kozdsségi munkacsoport tagjaival az Intézmény vezetSje egylittmiikodési megallapoddst
kotott. A megéllapoddsban rogzitésre keriilnek a rendszeres megbeszélések gyakorisdgai, az
eseti megbeszélések Osszehivisdnak médja - arra az esetre, ha egyes elldtottak 4llapota ezt
szlikségessé feszi. Széban és frdsos anyaggal is tdjékoztatdsra keriilnek az egészségiigyi
ellitdsban dolgozé szakemberek a kozosségi pszichidtriai ellitds miikodésérdl,
tevékenységkorérdl. Ez segitséget nydjt a szakelldtdsokon, rendeléscken megjelend, a
kozisségi elldtdsba még fel nem vett kliensekrol sz6l6 tdjékoztatdsdban, illetve az ell4tdsba
irdnyitdsihoz.
Az elldtottak hozzdjdruldsdval, illetve jelenlétében keriil sor az informdciécserére dllapotukrdl,
a gyégyulasuk eldsegitése érdekében. A kérhdzi elldtdsba Kkeriilt kliensek ldtogatdsa
rendszeresen, €s beleegyezésiikkel, jelenlétiikben kezelSorvosuktdl tdjékoztatdst kériink
illapotukrdl és hazakeriilésiik esetén a tovabbi teend6krél, a kontroll idépontjardl.
A feladaton alkalmazott munkavdllaléknak az aldbbiak szerint alakult a munkakére:

*  Munkacsoport-vezetd 0,25 f6 szakképzett
Zakanyszéken 0,5 {6 szakképzett
Ottémoson 0,25 £6 kozosségi szakképzett (2025.02. hénapban végezte el a képzést)
Asotthalmon 0,5 & gondoz6, szakképzett
Ruzsan 0,5 £6 gondozé, szakképzett
Ullésen 0,5 £6 gondozé, szakképzett
Forrdskiton 0,5 {8 gondozd, szakképzetlen, munkakor betoltéséhez sziikséges
végzetiség megszerzése folyamatban van. A kdzbsségi gondozd képzést pedig
megkezdte 2025. évben, melyet 2025. decemberben teljesitett is.
Forraskiiton volt védltozds a feladatot elldté munkavdllalé vonatkozdsdban. 2025.01.01. napt6l
sikeriilt betdlteni a 2024. évben iiresen maradt €s helyettesitéssel elldtott statuszt. A felvételre
keriilt munkavillalé szakképzetlen volt, szdmadra eléirdsra keriilt a munkakér betsltéséhez
sziikséges végzettség megszerzése, valamint a munkakirhdz elirt szakirdnyd képzés is.
A szakirdnyd, Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet &ltal inditott kozosségi
pszichidtriai gondozo képzést 2025. évben kezdte meg és 2025. decemberében teljesitette is. A
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség megszerzése ezzel parhuzamosan zajlott, még
folyamatban van.
A kozdsségi ellatds kollégdinak munkdjét véltozatlanul, 2019. jdlius O1. 6ta, havi 4 éraban,
pszichidter szakorvos konzulens segiti,
A munkacsoport-vezetd személyében 2020. augusztusa 6ta nem tdrtént véltozds. Feladatait a
Homokhéti Szocidlis Kézpont Mérahalmi Kdzponti Iroddjdban ldtja le.

| Telepiilés | Dolgozéi 1étszdm / 6ra | Kistelezden elirt szakképesités l
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munkacsoport-vezetd Altaldnos szocidlis munkés,
0,25 £8 szocidlis munkatdrs | Kozbsségi  pszichidtriai  gondozd
2 6rdban tandsitvdnyt  2023.  februdrban
megszerezie
Ottémos 0,25 f6 gondozé Kozosségi  pszichidtriai  gondozé
2 6rdban litja el a|tandsitvinyt  2025.  februdrban
kozosségi gondozdst megszerezte,
(2023.03.01. naptdl)
Ruzsa 0,5 £6 gondozd K&zosségi pszichidtriai gondozé
4 drdban  litja el a
kbzosségi gondozast
Zikanyszék 0, 5 6 gondozo Kézosségi pszichidtriai gondozd
4 6rdban ldtja el a|tandsitvdnyt  2023.  februdrban
kozosségi gondozést megszerezte.
Ullés 0, 5 f8 gondozé Ko6zosségi pszichidtriai gondozo
4 Grdban litja el a
kozbsségi gondozast
Forraskiit 0,5 £6 gondozd szakképzetlen
4 6rdban ldja el a|(felmentéssel folyamatban van a
kbzbsségi gondozast munkakor betoltéséhez  sziikséges
végzettség megszerzése, kozosségi
gondozd képzést teljesitette 2025.
decemberében)
Pusztamérges | 0,5 {6 gondozé -
4 Oraban lathatnd el a
kizosségi gondozast,
azonban a mai napig nincs
betdltve
Asotthalom 0,5 16 gondozd Kozosségi pszichiatriai gondozd
4 ordban kozosségi
gondozd
7.1. Tbldzat: A szolgéltatds elldtdsdra vonatkozd szakmai inforindcik kizosségi pszichidtriai elldtds
vonatkozdsdban

Szakmai munka bemutatasa, 2025, évi statisztikai adatok:

A kozosségi elldtds Onkéntesen vehetd igénybe, a szolgiitatds téritésmentes. Az ellatds
igénybevélele széban, vagy az Intézménynél rendszeresitett kérelem nyomtatvanyon keresztil
torténik. A szolgdlaindl személyesen, telefonon, vagy levélben torténd igénybejelentést
kovetden a szolgdlat munkatdrsa elézetes egyeztetés utdn, személyesen keresi fel az elldtdsra
varé pszichidtriai beteget. A kozosségi pszichidtriai elldtds igénybevételére irdnyulo
kérelemhez, mellékelni kell a pszichidter vagy neuroldgus szakorvos szakvéleményét a
pszichidtriai betegség fennalldsdrél. Ha a szolgdltatdst igénylé nem rendelkezik
szakvéleménnyel, a szolgiltatds részére a kérelem benyjtasdtol szdmitott legfeljebb hirom
hénapig, tmeneti jelleggel biztosithatd.

Az ellitds igénybevételérol a szolgaltatdst nydjté Intézmény vezetdje, illetve az ellatédst igénybe
vevd, vagy az ellatdst igénybe vevd torvényes képviselSje megillapoddst kot. Az elldtdst a
kliens sajit lakékornyezetében biztositjuk, illetve a csoportokkal végzett szocidlis munka
keretében a telepiilések kozosségi tereiben nyijtunk szolgdltatdst, programokat.
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A pszichidtriai beteg kliens a segit6k kozremlkodésével a mindennapi élethez sziikséges
készségeit tartsa meg, fejlessze, tovdbbd konfliktusait, problémdit, a szocidlis kérnyezetét
megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon szolgaltatdsok, melyek a megkeresd
munkidt, a kiilonb6zo ellatidsok felé megjelend motivalast segitik eld.

Az ellatds céljai kozé tartozik a tartés intézeti tartézkodds megel 5zése, melyben a hozzdtartozok
is bevonhatéak, amennyiben ehhez frdsos nyilatkozatot tesz az ellatott.

1
1
;
i
;
!
i

Asotthalom  Zakdnyszék

Ollés Forrdskat Ortomas Ruzsa

Elldgtottak szdma, megoszldsa a 2025.12.31-i adatoknak megfelelden
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

1839 4059  60-64  65-69  70-74 7579  80-89 90 felett
1 — e e - - . e
Az elldtdist igénybe vevdk életkor szerinti megoszlisa 2025.12.31.-én

Forrds: intézményi adatszolgdltatds

o

Az ellatdst igényld életkori dsszetétele nem véltozott az eldzd évekhez képest.

Az 4brékbdl l4thaté, hogy az elldtottak kozott életkor szerint leginkdbb a 60 év felettick
fordulnak elé magas szdmban, azonban az életkor szerinti megoszldst tekintve a 40-59 kozotti
életkordak is magas szdmba szerepelnek az elldtottak kozott.

Ullésen tovdbbra is kiemelkedden magas volt az &v sordn az igénybevételek szdma.
Zikanyszéken nem béviilt az elldtottak szdma, s6t 1 f6 elldtdsa megsziint az év sordn.
Forrdskiton magasabb volt a fluktudcié, az ) gondozé megkeresd tevékenységének
koszinhetben megnivekedett az elldtds irdnti igény, az el6zd évek stagndldsdhoz képest.

A 2025-6s évben az el6z6 évekhez képest magasabb volt a fluktudcid az elldtottak szdmadt
tekintve. 9 £6 elldtdsa sziint meg, ebbdl 7 f6 elldtdsdanak megsziintetése az elldtott kérelmére
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tortént, féként bentlakdsos otthonba kéltézés miatt. 2 5 elldtdsa pedig az elldtott haldla miatt
keriilt lezdrdsra.

Az év sordn 9 {6 dj ellatott keriilt felvételre.

A 2025-6s évben az elldtottak koziil a BNO-10 kddrendszernek megfeleléen a ténylegesen
teljesitett feladatmutat6bél 100%-ban elszdmolhaté 53,882 feladatmutatd, mig egyéb BNO-
kéddal felvett ellatottak vonatkozésdban elszamolhaté 4,197 feladatmutatd, {gy a ténylegesen
teljesitett feladatmutatd 58,079 lett. Az éves igénybevételek szdma 21199 nap.

9. Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobii Ellatasa

Mikodési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t8l érvényes hatdrozat alapjdn a 6782 Mdérahalom, Méradomb krt. 40. sz. alatti
kézponttal miikddd szolgaltatds 2018. 11. 01-jétdl érheté el a Mérahalmi Jards, valamint
Balotaszdllds kozigazgatdsi teriiletén. A pdlydzati forrdsbdl miikods, évr8l évre megijitott
szolgiltatss 2021. 01. 01.-té1 hatdrozatlan idejii elldtdsi forméva valt. Az igénybe vevok szdma
tekintetében nincs korldt.

Személyi feltételek:
A 2025-6s évben az aldbbi tdbldzatban feltiintetett személyek lattdk el a feladatokat.
Munkakor Szakképzetiség Munkakir Munkaviszony Teljes- vagy
betiltésének id§tartama részmunkaidd
kezdd
idépontja
Tntézményvezetd | Szocidlpelitikus 2018.11.01. Hatdrozatlan Teljes
Szakmai vezetd, Pszicholdgus 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaidé:
terdpids heti 10 éra
munkatérs
Terdpids Pszichidter szakorvos 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaidé:
munkatérs heti 20 6ra
Szocidlis Szocidlis munkds 2020.08.11. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
munkatérs heti 30 6ra
Terépias Pszicholdgus 2024.09.01. Hatdrozatlan Részmunkaidé:
munkatédrs heti 20 6ra
A szolgaltatas feladata

Az alacsonykiiszobii elldtds egy olyan segitségnydijtdsi forma, melynek keretein belill a
szenvedélybetegségben érintettek és hozzdtartozéik anonim médon, lakéhelyiikon kaphatnak
szakmai tdmogatdst nehézségeik lekiizdésére. Az elldtds igénybevételének nem feltétele a
valtoztatds szdndéka, a szolgéltatds elsddleges célja az drtalomcsokkentés, azaz segiteni a
betegnek abban, hogy életvitelével minél kevesebb kért okozzon Onmagdnak €s a
kornyezetének. Célunk ugyanakkor az is, hogy az elldtottak motivalttd valjanak a magasabb
kiiszobl ellatdsok felé vald elmozdulésra.

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok
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2025-ben az egyéni ellstottak szdma az el6zd évhez hasonléan alakult, viszont a csoportos
foglalkozdsok visszaestek. Ennek hatterében dllhat az, hogy egyre tobb iskoldban alkalmaznak
iskolapszicholdgust, aki csoportos prevencids foglalkozdsokat is tart, igy az alacsonykiiszébil
ellatdsban dolgozé munkatdrsakat ritkdbban kérik fel erre.

Statisztikai elnevezés [Erték érfi NG
Alszolgaltatast egyéni formdban igénybe vevok8 6 bs o1

szAma

;'&Zéizlzlgaltatast csoportos formdban igénybe vev0k26 incs adat  Inincs adat

A Jorgalom alakuldsa 2025.01.01. - 2025.12 31, kizitt
Forrds: intézményi adatbdzis

A fenti tdbldzatban az osszes elldtott megjelenik, akik a 2025-8s évben igénybe vették a
szolgéltatést, 4j, egyéni elldtottként 40 £ jelentkezett, de az eldzd évekbdl is sokan maradtak
elldtasban.

A korosztélyi adatokbdl az litszik, hogy az egyéni elldtottakat tekintve a fiatalok, a 30 év
alattiak jelentek meg a legnagyobb létszdmban, a prevenciés foglalkozdsok is elsésorban az 6
szamukra elérheték az oktatdsi intézményekben. :

35 7

30

%

20

w

30 alatt 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61-70 v 71 folott

Az elmiilt év egyéni elldtotijainak szdma korisszetétel alapjin
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltaidsi adatlap alapjdn

A korébbi években tapasztaltakhoz hasonléan 2025-ben is az ldtszott, hogy az alacsonykiiszob(
ellatast tobbségében nék veszik igénybe, akik sokszor hozzdtartozoként, de olykor maguk is
érintettként jelentek meg ebben a szolgdltatdshan. Nem véletlen, hogy a szerfogyasztdsi
szokdsok is eltémek a két nemnél: mig a férfiak nyfltan haszndlnak, néknél jellemzdbb a
zugivds, 6k nagyobb szégyenként élik meg ezt a viselkedésformadt - igy az ezzel kapcsolatos
segitségkérést is igyekeznek titokban tartani.
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Az elldtottak nemek szerinti megoszldsa 2025-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn

Telepiilés Fé
Asotthalom 17
Bordéiny 3
Forraskiit 2
Modrahalom 40
Qutomos 3
Pusztamérges 4
Ruzsa 7
Ullés 4
Zsombd 6

Az egyéni elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendd teriilet:

Folyamatosan ¢él§ kapcsolatot kell fenntartanunk a komyék szenvedélybeteg elldtdsokat
biztosité szolgdltatdival, hogy a kiilénbozé elldtdsi formak ne pdrhuzamosan, hanem egymadsra
épiilve, egymdst kiegészitve tudjik szolgélni az elldtottak legjobb érdekét.

11, Tamogato szolgaltatas

Miikddési engedély, ellatasi teriilet

A szolgiltaté a székhely engedélyes (6782 Morahalom, Millenniumi sétdny 16-18.) 2023.
janudr 1-jét8l hatdlyos, hatdrozatlan idejit mikodési engedélye alapjdn ltja el feladatait. Az
cllatdsi teriilet a Homokhati Kistérség ot telepiilésének (Zakanyszék, Mérahalom, Asotthalom,
Ruzsa, Ottémos) kozigazgatdsi teriiletére terjed ki, ahol az intézmény a fogyatékossdggal €16
személyek és csalddjaik részére nyljt szakmai segitséget.

A 2025. évben a feladatellatds négy gépjarmiivel tortént. A gépjarmuiparkban 2025. oktober 1-
jei hatdllyal véltozds koévetkezett be: a Tdmogatd Szolgédltatdshoz kordbban bérelt Citroen
Jumpy (rendszdma: TFG-778) torlésre kertilt a mitkdési nyilvantartasbol.

bovitését. Erre valé tekintettel a szolgdltatéi nyilvantartis 2025. december 1-jei naptol
moédosult: a kordbbi 20 200 feladategység 24 500-ra emelkedett, biztositva ezzel a szolgdltatds
fenntarthatdsdgdt és a megnovekedett igénybe vevdi kor elldtdsat.

Az ellatas szakmai tartalma, statisztikai adatok
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A tdmogaté szolgdltatds alapvetd célja a fogyatékossdggal €16 személyek sajit
lak6kornyezetben torténd elldtdsa, mindennapi életvitelik megkonnyitése, valamint a
tdrsadalmi izoldcidé és szegregdcié megeldzése. Az intézmény elsdsorban a lakdson kiviili
kozszolgdltatdsok elérésének tdmogatdsdval segiti a tarsadalmi integraciét. Emellett a lakdson
beliili specidlis segitségnyujtds révén torekszik az 6ndllé életvitel megdrzésére és a kliensek
egészségi dllapotdnak, szocidlis kortilményeinek, valamint egyéni elvdrdsainak megfeleld,
elérhetd legmagasabb szintii életmindség biztositisara.

A szolgéltatds célesoportjaba azok az egyediil vagy csalddban €16 személyek tartoznak, akik
6nmaguk elldtdsdra nem, vagy csak részben képesek, és latds-, hallds-, mozgis-, értelmi
fogyatékossdggal, halmozott fogyatékossdggal vagy autizmus spektrum zavarral élnek.
Tovabbi feltétel, hogy az érintett személyek az elldtisi teriileten éEletvitelszeriien
tartézkodjanak.

A szolgalat feladatai
Az intézmény a fogyatékossdg jellegéhez igazodva az aldbbi kiemelt feladatokat 14tja el:

+ Hozzaférés  Dbiztositdsa: Az alapvetd  szitkségletek  kielégitését  segitd
(koz)szolgéltatdsok elérésének tdmogatdsa, specidlis személyi széllitds és
széllitészolgdlat mikddtetése révén.

«  Egészségiigyi és fejleszts szolgdltatdsok: Az altaldnos egészsépi 4llapotnak megfeleld
elldtdsokhoz, valamint a készségfejlesztd tevékenységekhez vald hozzédférés személyi
és eszkozfeliételeinek megteremtése.

» Tanacsadis €s adminisztracio: Informacionyjtas, ligyintézés segitése, valamint a
tdrsadalmi beilleszkedést timogat6 szolgéltatdsok kozvetitése.

+ Kommunikécids akadilymentesités: A jelnyelvi tolmécsszolgdlat elérhetdségének
aktiv biztositdsa.

» Kapcsolati hdlé tamogatdsa: Segitségnydjtds a csalddi és kozdsségi kapcsolatok
megerositéséhez, valamint az Snsegit6é csoportokban valé részvétel dsztonzése.

+ Tarsadalmi integracié: A kulturilis és szabadidds tevékenységekben vald egyenrangu
részvétel feltételeinek biztositisa, az egyéni autondmia megdrzése mellett.

Személyi feltételek, személyi valtozasok
1 f6 munkavallalé végezte el az év folyamdn az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet dltal eldirt,
munkakor betoltéséhez szikséges végzettséget.

Telepiilés Dolgozoi létszdm / éra Kotelezden eldirt szakképesités
Kozponti 1fd szocidlis munkds

szervezeti Tamogaté Szolgilat 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet dital
egység szervezeti egység vezetd  |eldirt,  munkakér  betdltéséhez

sziikséges végzettséggel rendelkezik.

1fé 1 fének 1/2000. (I. 7.) SZCSM
4 6ridban szakmai vezetd, |rendelet Adltal eldéirt, munkakér
terdpids munkatdrs betdltéséhez szilkséges végzettség

megszerzése eldirdsra kertilt.

Ottomos 0 f6

Ruzsa 216 172000. (1. 7.) SZCSM rendelet altal
4-4 Sriban ldtja el a|eldirt, munkakor betiltéséhez
Tdmogatd Szolgélat | szitkséges végzettséggel rendelkezik.

gondozdi feladatokat
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1 fének 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet dltal eléirt, munkakdr
betoltéséhez szitkséges végzettség
megszerzése eléirasra keriilt.

116
segitd (gépkocsivezetd) 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
8 Grdban litja el a|eldirt, munkaktr  betoltéséhez

feladatokat szilkséges végzettséggel rendelkezik.
Zakanyszék 116 1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet altal

segitd (gépkocsivezetd) eldfrt,  munkakor  betoltéséhez

8 6rdban ldtja el a|sziikséges végzeltséggel rendelkezik

feladatokat

216 szocidlis gondozé és dpolé

4-4 o6raban  ldtja el a2 & 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

Téamogatd Szolgdlat [ dltal eldirt, munkakor betdltéséhez

gondozdi feladatokat szilkséges vépzettséggel rendelkezik

116 szocidlis gondozé és dpold

2 6rdban latja el a|l fénmek 1/2000. (. 7.) SZCSM

Tamogatd Szolgdlat [rendelet  4ltal  eldirt, munkakor

gondozéi feladatokat bettltéséhez sziikséges végzettség

megszerzése eldirdsra keriilt.
Asotthalom- 116 szocidlis gondozd és dpolo,
Mérahalom gondoz6 8 érdban, szocidlis munkds
2 16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

116 altal el6irt, munkaktr bet6ltéséhez

gondozo 4 érdban 14tja el a | sziikséges végzettséggel

Tdmogatd Szolgdlat [ rendelkeznek

gondozdi feladatokat

118 csaladsegitd és pedagégiai
terdpids ~ munkatdrs 8 |asszisztens

éréban l4tja el a feladatokat | 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
eldirt, munkakdr betsltéséhez
szilkséges végzettséggel rendelkezik.
2 6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
Altal el6irt, munkakdr betéltéséhez
216 sziitkséges végzetiséggel rendelkezik.
8 ords segitd
(gépkocsivezeto)

Tdbldzat: A szolgdltatas elldtdsdra vonatkozd szakmai informéciok

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok

Szallité szolgaltatas:

A szdllitds specidlisan kialakitott gépjarmiivekkel tortént Morahalom, Asotthalom, Ruzsa és
"Zakanyszék telepiilésekrdl Szegedre és Hédmezovésdrhelyre a sajdtos nevelési igényeket
kielégit6 iskoldkba és dvodédkba.
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2025/2026-0s tanévben a Tamogaté Szolgdlat szdllitisa 4 gépjarmiivel elindult, 27 f6
gyermeket széllitottak 6 kdznevelési intézménybe, 3 6 Fejleszto hdzba, illetve Nappali ellaté

intézménybe.
1. gépjarmli Ruzsa-Szeged-Ruzsa vonalon szdllitott 8 f6 gyermeket 3 kodznevelési
intézménybe.

2. gépjarml Zakanyszék-Mdérahalom-Szeged-Morahalom-Zdkinyszék vonalon szillitott
8 18 gyermeket 3 kiiznevelési intézménybe.

3. gépjarmii  Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Hédmezévasdrhely-Szeged-Moérahalom-
Asotthalom vonalon széllitott 7 f8t 4 kbznevelési intézménybe.

4. gépjdrmii Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Mérahalom-Szeged vonalon széllitott 8 fot
3 kdznevelési intézménybe. Itt nem igényelt minden elldtott minden napra szallitast, igy
megoldhaté volt minden gyermek szdllitdsa a kért idében.

Asotthalom és Mérahalom vonatkoz4sdban ketté Ford Transit Custom tipusd kisbusszal tortént
a szdllitds.

Z4kdnyszék kozigazgatasi terilletérdl érkezd szdllitdsi igényeket a szolgdlat harmadik autdja
Ford Fac Transit Custom ldtta el.

Ruzsa kozigazgatdsi teriiletén Opel Vivaro B kisbusszal tortént a szallités.

A négy — folyamatos szillitdshoz hasznalt- gépkocsi helyettes aut6ja 2014-es évjaratti Ford Fac
Transit Custom.

Az auték kihaszndltsdga nagyfokd volt, a napi szintli gyermekszallitds mellett mas szallitdsi
tevékenység villaldsidra kevésbé volt lehet8ség.

4 gépjarm alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdsdra, mivel rendelkezik a 443
pontos biztonsdgi rogzitéssel, mobil rdmpaval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. Mindegyik
gépjarmu felszereltsége megfelel a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szoldg 1/2000., (1. 7.) SZCSM rendeletnek.

2025. évben az ellatottak szaliitasa folytan megtett km: 117919 km volt.

Személyi segités

A timogaté Szolgdlat elldtotti létszama 60 f6 volt 2025. december 31-én. Koznevelési
intézménybe napi szinten széllitott gyermekek szdma 27 {8, ebbdl is ldtszik, hogy a féként
személyi segitést igényldk szdma 33 £0. A személyi segités szolgéltatdsi elemei koziil leginkabb
a segitségnyjtast a kdzszolgaltatdsok eléréséhez és az ligyintézés az elldtott rdekében fordult
el leggyakrabban, a szillitdshoz kapcsolddd személyi segités utén.

Morahalom és Zakanyszék telepiiléscken a gondozdsra forditott (személyi higiéné
megteremtéséhez vald segitségnyijtis) idé is szdmottevd volt.

2025. évben az elszdmolhat6 személyi segités feladatmutatéja: 7246 feladategység volt.

A szolgiltatds szorosan egyiittmiikodott a hdziorvosi szolgdlatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezetekkel, szakdpoldst, egészségiigyi, rehabilitdciés clldtdst, gondozdst nydjto, illetve
oktatasi intézményekkel.

Telepiilések ;f‘ljogzygﬁséskz::vi Il_il:yé:tséz:::i l]?lorgt;a:::léik o Halmozottan | Egyéb Autista isszesen
Asotthalom | 5 2 5 3 2 4 21
Mérahalom 1 1 5 0 1 3 11
 Ottémis 3 0 0 1 0 0 4
'‘Ruzsa 2 1 6 0 0 2 11
ZAkdnyszék| 3 0 5 0 2 3 13
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[Osszesen | 14 | 4 | 21 | 4 | s | 12 | 60 |
Elldtottak szdma az alapszolgdltatds rendszerében (2025, december 31. dllapof)
Forrds: intézményi adatbdzis
Elldtottak telepiilésenként
7 o .
6
5 ) —
4 N - .
3 — -
2 -
il
0 .__llw, 1 , |
Asotthalom Mdrahalom Ottémos Zakanyszék
m mozgasszervi fogyatékossag M érzékszervi fogyatékossdg  # értelmi fogyatékossdg
m halmozottan megyéh W autista 5

Elldlottak szdma telepillésenként az alapszolgditatds rendszerében (2025, december 31. dllapot)

Forrds: intégményi adatbizis

Ell4tottak szdma fogyatékossdg szerint

» mozgasszervi fogyatékossag w érzékszervi fogyatékossdg  m értelmi fogyatékossag

= halmozottan = egyéb = autista

Elldtottak széma fogyatékossdg szerint az alapszolgdltatds rendszerében (2025. december 31. dllapot)

Forrds: intézményi adatbdzis
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Férfi/nd ardnya az elldtottak kozott

9

nférfi mp§ o =

Elldtoltak ardnya nemek szerint az alapszalgdlt;::‘&s rendszerében @025. december 31. dilapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

20235. évben a 18 év alatti elldtottak szdma emelkedést mutatott.

Az elldtottak €letkordnak elemzésekor megallapithat6, hogy 18 év alatti életkorban, az oktatdsi
intézményekbe valé eljutdshoz vették igénybe a timogaté szolgdlat szolgdltatdsat, itt
jellemzden a szdllitdsi tevékenység igénybevétele dominalt.

Az iddsebb korosztily leginkdbb a lakdson végzett tevékenységben és az ligyintézések
lebonyolitdsdban igényelt segitséget.

Kiilteriileten és belteriileten €16k ardnya
az elldtottak kozott

m Kiilteriileten é16  w Beiteriileten 816 u =

Elldtottak ardnya lakéhely szerint az alapszolgditatds rendszerében (2025. december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

A kiilteriileten él6k ardnya Asotthalom és Ruzsa telepiilések vonatkozdsdban nagyon magas
volt, ezek kiilontisen nehezité tényezdk, hiszen a hozzdjuk valé kijutdshoz minden alkalommal
gépkocsi igénybevételére volt sziikség,

Tamogaté Szolgdlat munkdjit nehezits tényezik

Osszességéhen megdllapithatd, hogy a tdmogaté szolgéltatds olyan hidnypGtlé ellstdsi forma,
amely kistérségi szinten folyamatosan ndvekvé igényeket elégit ki. Az igénybevevik korében
kiemelkednek a specidlis nevelési igényli gyermekek, akik sz4mdra a megfeleld szakirdnyu
fejlesztés és oktatds kizdrdlag a tdvolabbi kézpontokban (Szeged, Hédmezdvasdrhely) érhetd
el.

A csalddok fokozott leterheltségét €s anyagi helyzetét mérlegelve a szolgéltatds stratégiai célja
a hatékony tdmogatési rendszer és a sz4llit6i kapacitds folyamatos fejlesztése. Bar a negyedik
gépjarmti munkaba éllitdsa jelentds elbrelépést és mindségi javuldst hozott a feladatelldtésban,
a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az igények nivekedése ezzel nem 4llt meg.

A szolgdltatds fenntarthatsdga és a benyiijtott igények maradéktalan teljesitése érdekében
rovid tédvon szilkségessé vélik egy dtodik gépjarmii beszerzése és bedllitdsa. Ennek
hidnyaban a szolgdlat a jovében kénytelen lesz elutasitani az tjonnan jelentkezd igényeket, ami
veszélyeztetné a térségben 618 érintett csalddok esélyegyenl8ségét.
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A tovdbbiakban is kiemelt figyelemmel kévetjiik a palydzati lehetdségeket, €s minden szakmai
eszkOzzel arra toreksziink, hogy klienseink sziikségleteit a legmagasabb szinvonalon
clégithessiik ki.

12. Tanyagondnoki szolgaltatas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

A tanyagondnoki szolgiltatdst Zdkanyszék telepiilésen a Homokhdti Kistérség Tobbcéld
Téarsuldsa 4ltal fenntartott Intézmény biztositja hatdrozatlan idejli miikddési engedély
keretében. A tobbi kistérségi telepiilésen az Onkorményzat dltal fenntartott Intézmény vagy
szolgdlat keretében torténik a feladatelldtas.

A tanyagondnoki szolgilat feladata:

A szolgdlatok alapvetd killdetése, hogy a tanyagondnokok a tdrsult telepiilések kiterjedt
kiilteriiletén €18k hatrdnyait enyhiisék, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz, kézszolgaltatisokhoz, egyes alapelldtisokhoz valé hozzaférést eldsegitsék.
A tanyagondnoki szolgdltatds biztositja a helyi adottsdgokhoz és sajitossdgokhoz igazodd
egyéni és kizdsségi szintll igények kielégitését. Tanyagondnoki szolgilat az ott €16k, kiilontdsen
az egyediildllé idések szdmdra az egyetlen biztos pontot jelenti a mindennapi tdléléshez. A
szolgédlat célja a tanyasi lakossdg életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd szolgdltatdsokhoz
(egészségligy, kozellatds, iigyintézés) vald hozzaférés biztositdsa.

Személyi feltételek:

Zéakdnyszéken 3 tanyagondnoki korzet keriilt kialakitdsra, ahol a korzetekhez rendelt hirom
tanyagondnok litta el a feladatokat.

A hirom tanyagondnoki kirzetben mind hidrom tanyagondnok szakképzett.

Tekintve, hogy a tanyagondnokok egymdst nem helyettesithetik, igy a tdvollétiik esetén 1 £
osztott munkakori, helyettes-tanyagondnok 1étta el elsddleges helyettesként a tanyagondnoki
feladatokat.

Tovabbi 1 £8, megbizasi szerzddés keretében latta el a helyettesitési feladatokat, amennyiben a
helyettes-tanyagondnok akadélyoztatva volt, vagy esetlegesen ketté korzetet kellett
helyettesiteni.

A szolgaltatas szakmai fartalma:

Zékdnyszéken az I. szdmu tanyagondnoki kérzetben pdlydzati forrdsbdl vasarolt Ford Transit
Custom Tourneo tipusi auté ltta el a feladatokat.

A 1L szdmu korzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki pdlyazat keretein belill vésdrolt Dacia
Duster terepjdré ldtta el feladatat.

A 1L szdmii tanyagondnoki kérzetben a 2020-ben nyertes tanyagondnoki pélydzat keretein
beliil vdsérolt egy Mercedes-Benz Vito Tourer tipusd gépjarmi latta el a feladatokat.

Egészségiigyi szolgdltatisok:

o egészségiigyi elldtishoz vald hozzdjutds biztositdsa (gydgyszer-, gyOgydszati
segédeszk6zik beszerzése; orvosi rendelSbe, laboratériumba szdllitds; gydgytornasz,
szakdpol6 kijuttatdsa; sziikség esetén hdziorvos kiszéllitdsa, gydgydszati segédeszkoz
kélcsonzésében segitségnydjtas, gyégyfirdobe szillitds)

» aKkiilteriileten €16 betegek orvoshoz szallitasa.

Széllitasi szolgdltatdsok:
» bevdsarlds, drubeszerzés, :
» haztartdsi gépek javittatdsanak intézése,
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» kozremiikddés termények értékesitésében - killonféle tigyintézésekben,

* levelek, csomagok feladdsa a postan,

» étkeztetés keretében ebédszallitds az oktatdsi, nevelési intézményeknek és a Homokhati
Szocidlis Koézpont étkeztetésében részesiiloknek,

e Ovodds-, iskoldskord gyermekek intézménybe, szakkéri foglalkozésra, dszdsoktatdsra,
sportversenyre torténd eljuttatdsa,

* miivelddési, sport, szabadidos tevékenységben vald kozremiiktdés (szinhdzldtogatis,
kirdndulds, konyvkolesdnzés, helyi rendezvények latogatdsa, csalddlitogatds,
kapcsolattartdsban valé segitségnyiijtds, sportoldk szallitdsa, igény szerint versenyzd
csoportok szdllitdsdban vald kdzremiiktdés),

» csoportok kiilénb6z8 rendezvényekre szdllitasa alkalmanként,

* besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitidsdban.

Egyéb szolgaltatdsok:

» hdzi segitségnyijtast végzd szocidlis gondozénd, csaladsegitdé munkdjanak segitése,
szallitdsuk az elldtottakhoz,

e vEédond szdllitdsa terhes gondozdsban részt vevd kismamakhoz, kisgyermekes
csaladokhoz.

* ardszorultak korében felmeriilt problémdk megolddsdban val6 segitségnyiijtas,

» hivatalos iigyek intézése,

o tdjékoztatja az Snkormdnyzatot a lakossdg korében felmeriilt igényekr6l, probléméakrdl,

kezdeményezi pénzbeli elldtdsukat, személyes gondoskodis ald vételiiket,

+ szabadidds tevékenységek szervezése,

» tdjékoztatja a kiilteriileti lakossdgot a kulturdlis programokrél, és el6segiti az azokon
vald részvételiiket,

» besegit a helyi kulturilis programok lebonyolitdsdba,

» igény szerint kényveket cserél a kdnyvtdrban.

Gyermekszallitdsi tevékenysép:

A tanyagondnoki szolgédlat kételezd feladatai kozé tartozik a kiilteriileten €16 gyermekek
koznevel€si intézménybe szillitdsa. Telepiilésiinkén kettd csaldd tekintetében (ortént a
gyerekek kbznevelési intézményekbe torténd, napt szintii oda-visszaszdllitdsa.

Az érintett csalddok tekintetében gyermekvédelmi okok is indokoltdk a folyamatos jelenlétét
az intézményi szolgaltatdsoknak.

A tanydn €16 elldtottak Morahalmon miik6dé szakrendelésre szdllitdsdra is lehetdség volt,

intézményvezetdi engedély megléte esetén.

Fejlesztend$ teriilet, nehézségek

A tanyagondnokok munkdjit a Homokhdtsdgon szdmos egyedi foldrajzi, tdrsadalmi és
infrastrukturélis tényezd neheziti:

Rossz utviszonyok €s elszigeteltség: A tanydk jelentds része nehezen megkdzelithetd, homokos
diiléutakon érhetd csak el. Ez szélsOséges iddjards (példdul nagy sdr vagy hé) esetén gyakran
lehetetlenné teszi a kozlekedést a hagyomdnyos jarmtivekkel.

Eloregedd népesség: A Homokhétsdg tanydin €lok tobbsége idbs, gyakran beteg vagy
mozgdsdban korldtozott ember, akik folyamatos és komplex segitsépre (gyGgyszerbeszerzés,
ebédkiszallitds, tiizel6hordds) szorulnak.

Kérnyezeti és éghajlati valtozdsok: A térséget sijtdé drasztikus vizhidny és aszdly kdzvetve is
neheziti a munkdt, mivel a gazddlkodds ellehetetleniilése miatt a tanydk népessége fogy, a
megmaraddk pedig még inkabb rdszorulnak a szocidlis segitségre.
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Digitdlis szakadék: Az online iigyintézés terjedése cllenére a tanydn €lok tébbsége nem
rendelkezik az ehhez szitkséges eszkozokkel vagy tuddssal, igy a tanyagondnokokra hirul a
hivatalos tigyek kezelése is.

A gépjarmiivek meghibdsoddsa, folyamatos, homokos iton térténé hasznalatbl eredd hibdinak
javitdsa nagy kiaddst jelentett.

Ugyanezen okokbél indokolt lenne a gépjdrmiipark frissitése, 0j gépjdrmiivek beszerzése.

13. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A 2016. janudr 1-jét6l életbe 1épé torvényi valtozdsnak megfelelon (2015. évi CXXXI
Térvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjéléti szolgiltatdssal integriltan - egy
szervezeti és szakmai egységhben - miikddhet: telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat, jardsi szinten a csaldd- és gyermekjéléti kizpont keriilt kialakitdsra.

Moédosult a feladatelldtdsi kotelezettség szabdlya: a csalddsegités biztositdsa méar nem
lakossdgszdmhoz kotstt, hanem minden esetben biztositania kell az 6nkormanyzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt miikidtet, vagy kozos 6nkorményzati hivatal székhelye a telepiilésen
vdrl.

Az 1j feladatmegosztis alakuldsa a Homokhati Kistérségben:

¢ a telepiilési oOnkormdnyzatok feladatkdrében maradtak a lakéhely szintd
minimumszolgéltatdsok, dltaldnos segitd feladatok biztositdsa. Kozos dnkorményzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatast a kozos
hivatalhoz tartozé valamennyi telepiilésen. A Homokhdti Kistérség Tobbceéld Térsuldsa
fenntartdsdban 1évé Homokhdti Szocidlis Koézpont Intézményének keretein belil
valdsul meg a szolgdltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozo
Tagintézményekben és telephelyeken miitkodd, nyitva 4ll6 helyiségekben. 2024. évben
ez Ot telepiilésen: Asotthalmon, Ullésen, Forriskdton, Zakényszéken, valamint a
jardsszékhelyen, Morahalmon valdsul meg a Homokhdti Szocidlis Kozpont
fenntartdsdban a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds nyujtasa.

¢ A hatdsagi feladatokhoz kapesolds, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatdsok biztositdsa a jardsszékhely telepiilési
onkorményzatdhoz tartoznak. A jérdsszékhely telepiilésen miiktdd szolgdltatd
illetékességi teriilete a hatésagi feladatokhoz kapesolédé szolgdltatdsok, valamint a
specidlis szolgdltatdsok vonatkozdsdban kiterjed a jérdst alkotd teleplilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhati Szocialis Kézpont intézményén beliil miikido
Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont ldtja el, illetékessége a Mdrahalom: Jéras
kozigazgatési teriiletén 1év4 tiz telepiilésre terjed ki, a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziil Ruzsa, Ottdmds, Pusztamérges, Zsombd és Borddny telepiilésekkel. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a Mérahalom, Roszkei vt 2. szdm alatt miikddik.
Az  integriciobdl fakads feladatok elldtisa, rendszeren belilli erbforras
dtcsoportositissal valésult meg.

Az 1ij feladatmegosztds fokozott egyitttmiitkédés kialakitdsat kbveteli meg a szolgélatok és a
kozpont kozott, valamint a kozpont részérdl szakmai timogatds nydjtisat irja el a

szolgdlatok részére.

13.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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A szolgdlat a feladatait az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrol 39. §-a, valamint az 1993. évi III. t6rvény A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
elldtédsokrol 64, §-a alapjén latja el.

Személyi feltételek

A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlatok szervezetileg a Homokhdti Szocidlis Kézpont
tagintézményei és telephelyeihez kapcsolddnak, killén szakmai vezetdssel. Mérahalom véros,
mint Jérdskézpont esetében pedig a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetdje a
Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje is egyben.

Ullés Nagykiizség esetében csalddsegitd valtds tortént 2025. évben, az eldzd csalddsegitd belsd
dtszervezéssel a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzseri dlldsét tolitte be, igy az
allas pdlyaztatds djtdn keriilt betoltésre,

Forraskiit telepiilés tekintetében a csalddsegitd, aki egyben telephelyvezetd is volt, tarts
betegség miatt 2025 jiniusdtdl tdppénzre keriilt, elészér helyettesitésben, majd szintén
palydztat4s tj4n, belsd dtszervezéssel 2025.10.27. napjatol Gj kolléga l4tja el a feladatot.
Asotthalom Nagykozség tekintetében 1 6 csaladsegitd teljes dllasban, 1 f& pedig heti 20
Ordban l4tja el a csalddsegitoi feladatokat a telepiilésen. A mdsik heti 20 6rés 4llashely a tavalyi
évben folyamatosan pdly4ztatdsra keriilt, 2025. februar 10-t81 2025 jiliusdig szociglpedag6gus
végzettségli, majd 2025 oktdberétél 2025. december 31-ig, szocidlis, csalddsegitd
asszisztensként, a munkakor betdltéséhez megfeleld felsdfoku végzettség hidnya miatt.

Sajnos 4ltaldnoes tendencia a gyermekjoléti szolgaltatds teriiletén is a nagyfoki fluktudcid,
a megfeleld szakmai végzettség hidnya és az ¢légtelen munkabér miatti elvindorlas.

Telepiilés Dolgozéi 1étszam / dra Kotelezden eldirt szakképesités
Asetthalom - 16 csaladsegitd - dltaldnos szocidlis munkds
8 oOrdban, hatdrozatlan 2018.04.01.-t61
idejli kinevezéssel
- 05 f6 4 O6riban, - pybégypedagdgus, gyermek-
hatarozatlan idejh és ifjusagvédelmi tandcsado
kinevezéssel, toviabbd 2024.11.11-t51
- 0.5 6 4 6riban - pdlydztatds alatt
latja el a feladatot
Moérahalom - 1 f& 8 ordban, - szocidlpedagdgus
hatdrozatlan ideji 2013.12.23-t61
kinevezéssel
- 1 f6 8 oOrdban
hatdrozatlan ideji - viselkedéselemzd
kinevezéssel 2025.11.03-t0l
Zakanyszék - 1 f8 csalddsegit6 - neveldtanar, gyermekvédelmi
: & drdban, hatdrozatlan ide;jti specifikdciéval, gyermek- és
kinevezéssel ldtja el a ifjisdgvédelmi tandcsadd
feladatot, aki egyben 2017.01.01-14l, szakmai
szakmai vezetdi vezetd 2023.06.01-t61 5 évre
feladatokat is ell4t 520616 vezetdi meghizdssal
Ullés -1 f8 csalddsegité - szocidlpedagégus
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8 Ordban, hatirozatlan 2025.03.06-t61

ideji kinevezéssel latja el

a feladatot

Forraskiit - 1 6 csalddsegits 8 - szocidlpedagdgus

6réban, 2025.10.27.-t61
hatdrozatlan idejli
kinevezéssel litja el
a feladatot

Ellatott telepiilések demografiai adatai:

Telepiilés Lakossagszam 0-18 éves 0-18 éves korosztaly
korosztily szima aranya a teljes
lakossaghoz

viszonyitottan
Asotthalom 4000 £8 635 f5 15,9 %
Forrdskdt 2071 £6 378 £ 18,3 %
Morahalom 6721 £8 1323 £& 19,7 %
Ules 3173 £8 553 f8 17,4 %
Zakanyszék 2881 8 552 f5 19,2 %
Osszesen - 18846 f6 3441 f6 18,3 %

ésszlakog.éégszdm — 0-18 évesek ardnya a Homokhdii Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti

Szolgdlatainak mitkidési teriiletén 2025. évi adat

0-18 EVESEK ARANYA AZ
O0SSZLAKOSSAG SZAMHOZ
VISZONYIiTVA

B Osszlakossdg  [@0-18 éves

0 = < Ly
Asotthalom  Forrdskat  Mdrahalom

Telepiilések

Z2akdnyszék

Ullés

Osszlakossdgszam — 0-18 évesek ardnya a Homokhati Szocidlis Kogpont Csaldd- és Gyermekjdléti

Szolgdlatainak mikddési teriiletén diagramon dbrdzolva (2025.01.01-i adat)
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Az ellatasi teriilet jellemzdi

A Homokhdtsdg telepiilésein a telepiiléseket tekintve 15,9 — 19,7 %-4t teszi ki (dtlagosan 18,3
%) az Osszlakossdgnak a 0-18 éves korosztdly.

A telepiilések lakossdgszdma nem minden esetben tiikr6zi hilen az elldtottak szamat a csalad-
és gyermekjoléti szolgdltatdsok tekintetében. Evek ta tendencia a Homokhati Kistérségben,
hogy sokan koltoznek ki a varosokbél (Szegedrdl) a kiilteriileti ingatlanokba a jobb és olcsébb
megélhetés reményében. Szinte minden telepiilésen a Kkiilteriileten é16 ellatottak szdma
magasabb, vagy legaldbbis jelentdsebb részét teszi ki, mint a belteriileten él16ké.

A falusi CSOK” miatt is tobben koltdznek (azon telepiilésekre, ahol igénybevehetd) a
telepitlésck belteriiletén 4116, csalad 4ltal nem haszndlt, tires, vagy id8sek 4ltal lakott, majd
elhaldlozdsuk miatt liresen maradt ingatlanokba, melyek értékesitésre keriilnek.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok munkéjit nagyban segitik a Homokhati Szocidlis
Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjinak specidlis szolgiltatisa (tandcsadd
pszicholdgus), tovdbb4 a jirdsi jelzérendszeri tandcsad6, az esetmenedzseri tevékenység. A
szocidlis diagndzis készitésc is egy lehet6ség; ezen szolgdltatdsok a jards minden telepiilésén
elérhetdek. Nagy igény mutatkozna medidtorra, mivel a vélds utdni, kapcsolattartdsi,
parkapcsolati problémdk megszaporodtak, a sziilok még a gyermekek érdekében sem képesek
hosszi tdvon egylittmiikodni, felszinen maradnak a kordbbi sérelmek. Nagy sziikség lenne a
Jardsban csaladok dtmeneti otthondra is, hiszen a csalddon beliili erdszak miatt, az
elszigeteltség, a kapcsolati téke hidnya és a korldtozott anyagi lehetdségek okén a bantalmazott
nok, vagy fedél nélkill maradt csalddok nehéz helyzetbe keriilnek. Szocidlis alapd bérlakds
pedig a legtdbb telepiilésen nem elérhets. Orszdgosan kevés csalddok dtmeneti otthona van,
sokkal tobbre mutatkozik igény, jardsszinten pedig egyéltaldn nincs, a legktzelebbi Szeged-
Szentmihdlytelek, de teriileti korlat miatt a jardsbol nem fogad csalddokat.

Tovidbbi segitség a 2018. szeptember 01-jétdl kotclezdben bevezetésre keriilé évodai-iskolai
szocidlis segitd tevékenység a helyi koznevelési intézményekben, azonban az 4llandé
szakember hidny miatt ezen dlldsok egy része nem volt betoltve 2023 6ta egyik évben sem,
illetve nagy ardnyd a fluktudcié ezen a teriilleten is. A Homokhdti Szocidlis Kézpont szocidlis
alapszolgdltatdsai, tovdbbd a telepiiléseken miiksdé védéndi szolgdlatok, tanyagondnoki
szolgilatok, mez6éri szolgdlatok munkdja is nagy segitséget nyijt abban, hogy rendszer szinten
viljanak kezelhetévé az egyes elldtottak esetében felmeriild problémdk, az adott csalad
problémdinak komplex feltérképezése és felkutatdsa sordn. A jelzérendszeri tagok szoros,
telepiilésszintli egyiitimikdése vezethet oda, hogy a problémdk megfeleld idében felszinre
keriiljenek, a csalidok hat€kony segitséget kapjanak. Fontos a_jelzések id8ben torténd
megtétele, a preventiv szemlélet — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok ebben a szemléletben
torténd elhelyezése — nagyban konnyitené a csalddokkal t6rténé segitd munkit, azonban az a
tapasztalat, hogy a csalddok inkdbb hatésdgként kezelik a szolgdlatokat.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatok miikidési adatai, szakmai munka

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélatndl a szolgdltatdsban részesiilok egyiittmikidési
megdllapodds alapjdn, vagy eseti elldtottként (nem egyiittmitkodési megdllapodds alapjin)
keriiltek kapesolatba a csalddsegitovel.

Egyiittmiikédési megallapodas keretében: azok a személyek a szolgaltatast igénybe vevdk,
akiknél a szakmai tevékenység az_elsd _interjd kapcsdn tett intézkedéssel nem zédrhatd le. A
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probléma jellege Osszetett és sokrétll, éves édtlagban havi hdromszori személyes taldlkozés
valésul meg az elldtott és a csalddsegitd kozott (krizis esetén ez a sz4m lényegesen magasabb
is lehet), intenziv szocidlis segits tevékenység keretében. Ide sorolandéak azok az elldtottak is,
akik hatésdgi intézkedésben érintettek, szdmukra gondozédsi-nevelési terv alapjdn szocidlis
segitd tevékenységet biztositanak a feladatba bevont szolgdlatok csalddsegitdi, a kdzpont
esetmenedzserével szoros egylittmiltkdésben.

Az egyiittmiikédési megéllapodds nem csak gyermekes csalddok esetében nyujthat segitséget,
hanem felndtt igénybevevdknél is, a szocidlis segitd tevékenység a gyermekielen vagy idos,
egyediildllé személyek esetén is tud hathatds segitséget nydjtani. Az elldtési terlileten egyre
tébb idés, egyediilall, illetve demens személy él, akiket a csalddjuk nem tud gondozni, 6nélié
életvitelre képtelenek, gondnoksdg ald helyezésiik szitkségessé vélik, melyet csalad hidnydban
az elldtérendszer kezdeményez. Ez meghosszabbitja az eljdrds lefutdsi idejét, legaldbb 1 év,
mig a birdsdgi eljrds is lezdrul. A szocidlis ellatérendszer a hétkéznapokban segiti dket, de
intézményi elhelyezés szolgdlnd biztonsdgukat. A csalddok -- midta megsziint a tébb generdcid
egyiitt élése — nem képesek gondoskodni az id8s, demens hozzitartozékrél: mind fizikailag,
mind pszichésen nagy kihivés elé dllitja a csalddokat. Ez a teher egyre inkdbb 4thdrul a szocidlis
elldtérendszerre.

Nem egyiittmiikdési megallapodas alapjan megjelent: azon igénybe vevok, akik esetében
a Szolgdlat “egyszeri alkalommal” (a probléma jellegéb6l adéddan akar tdbbszor
konzultdcidval, de révidebb idon belill megoldast taldlnak a problémdra), vagy akér évente tobb
alkalommal nydjt segitséget, egyiittmikidési megdllapodds megkitése nem indokolt, mivel
alkalomszeriien jelennek meg a Szolgdlatokndl: ezeknél az eseteknél javarészt egyszeri
iigyintézéshez nydjt segitséget a csalddsegitd (nyomtatvdny kitdltésben, adategyeztetésben
telefonszolgaltatondl, segélykérelem kitSltésében, telepiilési és egyéb tdmogatdsok
igénylésében, nyugdij-emelési kérelem kitoltésében, a jarisi hivatal felé benyijtando kiilontéle
tdmogatdsok, kérelmek igénylésének segitésében, hivatalos levelek értelmezésében, idépont
egyeztetésben (kormdnyablak vagy szakrendelés) stb.), illetve adomanyosztds kapcsdn
(telepiilési, jellemzden év végi adomdnyok kiosztdsa, orszdgosan szervezett csomagoszitas, sajit
szervezésii adomany osztdsa stb.) keriil a szolgiélat csalddseg(tdje kapcsolatba a csatdddal.

Egyiittmikodési Nem egyiittmiikodési

w12 megallapodassal megallapodas alapjan
Telepilés rende%kezéli) ellatottak ® mggjelent H

sZama

Asotthalom 123 £6 (45 csaldd) 87 £6 (58 csaldd)

Forriskiit 59 18 (21 csaldd) 94 £6 (57 csaldd)

Morahalom 99 16 (33 csaldd)) 34 6 (21 csaldd)

Ullés 50 £8 (19 csalad) 35 £6 (25 csaldd)

Zakanyszék 46 £6 (15 csalad) 91 6 (77 csaldd)

(SSZESEN 377 £6 (133 csalad)| 341 £65 (238 csaldd)

A szolgdlamdl megjelent személyek szdma az igénybevétel mddja szerint (2025, évi KSH adatok)
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Egylittm{ksdési megdllapodas és nem egyiittmiikddési
megallapodas alapjan megjelent személyek (f§)
173
150 - -87 a4 99 9L
o 100 59 . 4. - . -90 35 46
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0 W v
Telapiilések
B Egyittmiik&dési megéllapodassal m Nem egylittmikadési megéliapodassal

A szolgdlatndl megjelent személyek szdma az igénybevétel modja szerint, diagram formdtumban (2025, évi KSH
adatok)

2024. 6ta (a téli honapokat leszamitva) rendszeresen elérheté a telepiiléseken a Korményablak
szolgéltatdsa “Kormdnyablakbusz” formajiban, havonta egy alkalommal. Ez nagy segitséget
jelent az id8s vagy akdr a gyermekes lakossdg részére, hiszen havonta egyszer hozzdk “hazhoz”
a Kormdnyablak szolgdltatasait.

A megéllapodassal rendelkezd elldtottak mellett a korabbi években kiemelkedden magas volt
az eseti elldtottak szdma, akik a napi forgalom jelentds részét teszik ki. A kordbbi, 6 éven
keresztiil futé RSZTOP (Részorulé Személyeket Tdmogaté Operativ Program), Eurépai Unié
Leginkdbb Rdészorulé Szenmélyeket Tédmogaté Erurdpai Segitségnydjtisi Alapjdnak
finanszirozdsdval és Magyarorszdg kormanyanak tarsfinanszirozdséval élelmiszert és alapvetd
fogyasztasi cikkeket tartalmazd csomagokat juttatott el a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosdg (SZGYF) kozvetitésével, tobbféle célcsoportnak, de mindenképpen rdszoruld
személyeknek, ahol a végsdé kedvezményezettek kivdlasztdsa, az dgymond jogosulti lista
meghatirozdsa a Magya Allamnkinestér adatszolgdltatdsa alapjdn tortént, az adott személy
ellatdsi jovedelme alapjidn. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok az SZGYF-vel kotott
egylittmik&dési megdllapodds alapjdn tevékenyen és aktivan részt vettek a programban,
havonta vagy negyedévente (jogosult-csoporttdl fiiggden), a jogosultak kiértesitésében, a
csomagok dtad4sdban és akdr akaddlyoztatds esetén meghatalmazissal térténd 4dtvételében,
valamint a tanyagondnoki szolgélat bevondsdval a csomagok esetenkénti kiszallitdsaban. Ennek
megszintével az eseti ellatottak szdma jelentdsen csékkent. 2025. évben nem, de 2026. év
masodik felétdl virhatéan indul az RSZTOP ,,utdédprogramjaként” az EFOP+ operativ program,
melynek keretében szintén a hdtranyos helyzetil illetve kisgyermekes csalddok részére nyilik
lehet6ség segélycsomag osztdsdra.

A megdllapoddssal rendelkezé ellatottak/csalddok esetében az aldbbi problématipusokkal
keriilnek 14t6térbe a szolgalatoknal:

[ Csaladok
A probléma tipu $ZAma az
elsddleges
, A
probléma
szerint
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1 | Eletviteli 21 47

2 Csaladi — kapcsolati konfliktus 39 64

3 Csalddon beliili bantalmazds 15 22

4 Elhanyagolds 5 10

5 -ebbdl (04-bdl): oktatdsi nevelési elhanyagolds 2 2

6 -ebbdl(04-bél):felndttre  vonatkozdan (csaladi, 1 1
intézményi)

7 Gyermeknevelési 12 47

8 Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 2 7
nehézség |

9 Magatartaszavar, teljesitményzavar 13 20

10 Fogyatékossdg, retarddcid 1 1

11 Lelki — mentdlis, pszichidtriai betegség 11 22

12 Szenvedélybetegség 4 9

13 Egészségi probléma, egészségkarosodds 3 10
kovetkezménye

14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos - 12

15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal Gsszefiiggd) 6 39

16 | Ugyintézéssel kapcsolatos - 44

17 Informicid kéréssel kapcsolatos - 46

18 Egyéb 1 2

19 | Osszesen 133 csaldd 402 db

A szolgdltatdst igénybe vevd személyek szdma elsédleges probléma szerint, és a problémdk halmozott szdma
2025-ben (forrds: KSH)

A szolgiltatist igénybe vevik elsddleges problémiit figyelembe véve — az elmiilt évekhez
hasonléan - az életviteli, csalddi-kapcsolati konfliktusok, gyermeknevelési problémak
jelentkeznek a legmagasabb ardnyban a szelgilatok ellitdsi teriiletén. A kapcsolati
konfliktusok és a gyermeknevelési problémak évrol-évre tovébbra is sokkal magasabb
szdmban jelentkeznek az anyagi problémékhoz viszonyitva fé problémaként. Az elvilt,
kiilonélé sziildk és mozaikcsalddok gyermeknevelési és kapcsolattartisi problémai, a
gyermekek érzelmi elhanyagoldsa minden telepiilésen hangsilyosan megjelenik, ami az
elmilt években tovabb erdsiditt. A nevelési készségek alacsony szintje, a nevelés adta
keretek és a szeretet, térodés hidnya a legfébb probléma. Az engedékeny, kivetkezetlen
magatartas, a sziiléi kontroll teljes hidnya magéval hozza a gyermekek intézménybe vald
beilleszkedési nechézségét (I6gds, csavargds), a ldzad6 csoportokhoz vald kapesolddds
lehetdségét. Tlyenkor a szilld nem tud sziil6ként funkciondlni, a gyermek irdnyit. Ez mér
egészen kis korban, az 6voddban is megfigyelhet8. Sajnos, a térségben is megjelennek a
csalddon beliili biantalmazis problémai, (leginkdbb lelki) melyeket nehéz tetten €mi. A
csalddon beliili béntalmazdsokr6l kapott jelzések beérkezését kovetSen a Szolgdlat minden
esetben — mérlegelés nélkiil — az eselet kivizsgalva tovdbbi jelzéssel élt a rendérség, jepyzd,
illetve gydmhivatal felé.

A kiilonbozéd fiiggbségek és szenvedélybetegségek markénsan jelen vannak a jérds
telepiilésein. Az internetfiiggdség nemcsak a gyermekek, de a sziilok kizott is egyre magasabb
arfnyban jelenik meg, a nem megfeleld sziildi minta és magatartds, és az ebbdl kovetkezd
mintakovetés még inkdbb elmélyiti a problémét. A sziiléi kontroll teljes hidnya kiélezte az
interneten torténd zaklatdst, kikdzosftést, illetve a jarék-fiiggbséget. A gyermekek tul korai
bevezetése a képernyd vildgdba sok magatartdsprobléménak az okozdja, hiszen évrél-€vre
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egyre tobb a specidlis magatartis-zavarral, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral
kiizdé illetve sajdtos nevelési igényii gyermek.

Tovdbbra is gyakori a sziildk kdrében jelen 1évd alkohol probléma, illetve a Ielki betegségek
(falcolds) is egyre magasabb szdmban elterjedtek, ez utébbi jellemzden az 4dltaldnos iskoldsok
korében. Jdrasszinten jellemzd az Altaldnos iskolds ldnyok korében az étkezési zavar,
anorexia. Ezeknél az eseteknél a tandcsadé pszicholdgus, illetve a szenvedélybeteg hdz
pszicholdgusdnak bevondsa minden esetben megtorténik. El6fordul azonban, hogy a probléma
mdr olyan stilyos (késén érkezd jelzés), ami miatt a tandcsadé pszicholégus nem elegendd,
ilyenkor a pszichidtriai kivizsgdlds, kontroll is sziikséges. Ehhez szitkséges az érintettek
részérdl a belillrél jovs késztetés, ennek hidnydban a kiilsé nyomds (védelembe vétel)
megtétele. Ez utGbbi a tapasztalatok alapjdn nem vezet tartds és mérheté eredményre, Az
elldtorendszer tulterheltsége miatt azonban a gyermekpszichidtria esetében is vardlista van, akdr
ambuldns kezelésre is tobb hénapot kell virni!

Telepiilési szintii jelzérendszer

A telepiilési szintll €szleld- és jelzérendszer mitkédtetésért a telepiilési jelzorendszer felelgs
felel a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatoknal. Azokon a telepiiléseken, ahol két £6 litja el a
csalddsegité munkakdrt, ott egy {6 van megbizva a feladat elldtdsdval. Az egyszemélyes
szolgdlatokndl minden esetben a csalddsegitok 1atjdk el a telepiilési jelzdérendszer feleldsi
tevékenységet.

| ]
B Jelzések szdma R Telzések szdma Je]zésél.(“ széma
2023, 2024} . 2035
Asothalom B | m -
Forrdskt 28 | 12
Mdgz;ha\_lo 27 _. N ) ) | 52
Zakivpszk | 2k % 2

Az észleld- és je]zé'fend&éé;. dltal kfc'fdb‘tf c')'a:.;z.es ff;féése;k a Homokhdti Szocuilt.s‘ Kc’)’époh? Csaldd- &
Gyermekjoléti Szolgdlatai dltal elldtott telepiiléseken 2023-2025. év

Fenti tabldzat alapjén, az észleld- és jelzbrendszer dltal kiildott jelzések szdma erds novekedést

mutat 2024, évben a 2023. évhez képest. Ennek oka lehet a 2024. szeptember 01-té1 életbe 1€ps
térvényi véltozds.

2024. szeptembertdl lépett hatdlyba az a véltozds, ami a jelz6rendszeri tagokat
fokozottabban €rinti. A kordbbi szabdlyozds szerint is a jelzési kotelezettség elmulasztdsa
fegyelmi vétségnek mindsiilt, a 1997. évi XXXI. torvény 17. § (4) bekezdése egyes
mindsitett (kiemelten veszélyeztetd) esetekben siilyosabb, biintet6jogi feleldsséget hatdroz
meg. Az ¢Ervénybe lépett mddositdis lényege: ha jelzési vagy egyiittmlikodési
kotelezettségének nem tesz eleget a jelzdrendszeri tag, a gydmhatésdg — jelzésre vagy
hivatalbdl — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorlGjdt és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi feleldsségre vonds meginditdsira. A gyermek sérelmére elkdvetett
biincselekmény gyandja esetén a gydmhatGsdg biintetSeljdrdst kezdeményez. Ha a
jelzdrendszeri tag kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilményt észlel (melyek: a gyermek
szexudlis  bdntalmazdsdra utalé koriilmények koziill miniszteri rendeletben
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meghatdrozottak, a gyermek fizikai biantalmazdsara utalé korilmények k&ziil miniszteri
rendeletben meghatirozottak, a gyermek elhanyagoldsdra utald kortilmények koziil
miniszteri rendeletben meghatirozottak és a gyermek dltal megkisérelt 6ngyilkossig, ha
a gyermek még nem részesiil egészségligyi ellatdsban, gyermekjéléti alapellatasban vagy
gyermekvédelmi szakelldtisban, illetve pszichés megsegitésben), és haladéktalanul,
de legkésobb hdrom munkanapon beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetéjogi felelosségre vonasanak van
helye. A Biintetdé Torvénykonyvrol sz6lé 2012. évi C. térvény a 209. §-t kdvetben
a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos kotelezettség megszegése alcimmel egésziil ki.
Eszerint: 209/A. § Aki a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolod
1997, évi XXXI. torvény 17. § (d4a)-(4c) bekezdésében meghatdrozott, a gyermekek
veszélyeztetettségével kapesolatos kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilménnyel
Osszefiiggd kotelezettsépét megszegi, vétsépg miatt két évig terjeds szabadsagvesztéssel
biintetendd. A jelzések megtételének fontossdga még inkdbb kiemelt jelentéségii!

A jelzések szdma intézményi szinten 2025. évben minimdlis csdkkenést mutat, mig
telepiilésszinten Mdrahalom esetében lényeges ndvekedés figyelheté meg. Az utdbbi
idében megndtt az oltdstagadd sziil6k miatt kiildstt jelzések szdma, amely leginkdbb a
Jarasszékhely méret(i telepiilésekre jellemzdek, valamint a ndvekvd jelzés szdmot okozza
az egyre ndvekvd szdmi magatartdsproblémds kiskori gyermek jelenléte a koznevelési
intézményekben.

Legtobb jelzés a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgaltatéktol és a kiznevelési
intézményektdl (iskoldk, Ovoddk) érkezik. Jelentésen emelkedett az Allampolgari
bejelentések szdma is, az dllampolgirok t&bbszor élnek a névtelen jelzés lehetdségével,
leginkdbb elvalt sziillok a gyermeket gondozd sziildvel kapcsolatban. Tovdbbra is erds az
egészségiigyi szolgaltatoktol (hdziorvos, gyermekorvos, kérhdzak, védéndk), érkezett jelzések
szédma. Jellemz6 az elmagényosodds, az idés, demens, rokon nélkiill maradt, nagyrészt
kiilteriileten é16 lakossag, akik az étkezés vagy tanyagondnoki szolgélat révén kapcsolddnak
csak a telepiilési szolgiltatdsokhoz. A csalddsegités ilyen esetekben az elldtdshoz vald
hozzdjutdsban, telepiilési iigyintézésben, bentlakdsos otthon igénybevételéhez torténd
segitségnyijtdsban, illetve egyre tébb esetben a gondnoksig ald helyezés folyamatinak
elinditasaban nygjt segitséget, de egyszerien a ldtdtérbe keriilés, a szocidlis
alapszolgiltatdsokhoz vald hozz4jutds, azok igénylése (étkezés, hdzi segitségnyujtis,
jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas stb) szintén nagy segitség az igénybevevik szdmara.

2023. éy 2024, év 2025. év
Jelzést kiildd megnevezése £ g S| % % g _S P 5 § ? g _g P 3
BS &Ly N RERIE N B -
SRN[.8 g~ 538%™ R R
Egészségiigyi szolgiltato 91 |
- Ebbé] védéndi jelzés 9 |14
Személyes gondoskoddst nydjtd | 6
szocialis szolgaltatok, ik '
-ebbol csaldd- és gyj. szolgdlat 4:2
-ebbdl ¢saldd- és gyj. kizpont : q2
Kisgyermekek napkézbeni ellatdst | e - 4y
nyujték :
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Atmeneti gondozdst biztositok - - i
Kéznevelési intézmény, szakképzd [ 3 531 N
intézmények SRR I e
Menekiilteket befogadé dllomds, N

menekiiltek [ R & o
Renddrség ; 2 8.} 1
Egyesiilet, alapitvany, egyhézi jogi |: 1 1§

személy B R - S
Allampolgdr, gyermek és felndit 8| 46y 3t
érdekeit képviseld tdrs.i szervezet o b i
Onkorményzat, jegyz6, 41 11} Bk
gyermekjogi képviseld, betegjogi : B
képviseld 5
Févérosi és megyei - 54 !
kormanyhivatal S b

Allam  fenntartéi  feladatainak - 51

elldtdsdra a Kormdny rendeletében : N

kijeldlt szerv

Foglalkoztatds-felligyeleti hatdsdg - -

Aldozatsegités és  karenyhités | - 1 )

feladatait elldtd szervezet ; B |

Ugyészség, birésdg - -

Egyéb - A - - - R 1 ,
Osszesen: © 105 ) 36 | 141 | 161 33 | 194 | 146 4 28 | 174

Az ésglell- és jelzdrendszer dltal kiilldott dsszes jelzések 2023-2025. év jelzést kiildOnként a Homokhdti Szocidlis
Kazpont Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlatai dltal elldtott telepiiléseken

13.2. Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2025, évi miikddési adatai:

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat kialakitdsdval parhuzamosan, a jardsszékhelyen 2016.
januar 1. napjdtél Csaldd- &és Gyermekjoléti Kozpont kezdte meg miikddését, ahol
esetmenedzseri és tandcsadéi munkakorok jottek létre. Az esetmenedzserek a hatGséagi

tevékenységhez kapcsolddo feladatot 1dtnak el Mérahalom Jards kizigazgatdsi teriiletén.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere, a szakmai vezetével k6zdsen javaslatot

tesz a gydmhivatal részére a gyermek;

a) védelembe vételére,

b) megel6zd partfogdsira,

¢) ideiglenes hatdlyd elhelyezésére,

d) neveléshe vételére,
¢) csalddba fogadasdra,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g} csalddba fogadd gydm kirendelésére,

h} tankotelezettsége teljesitésének elémozditiséra,

i} gondozdsi helyének megvaltoztatdsira,

J) utan jaré csalddi potlék természetbeni formdban torténd nydjtésara.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd, hatésagi intézkedés alatt all6 gyermekek

védelme

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés alatt 4ll6 gyermek
esctében a csaldd- €s gyermekjoléti kozpont szolgéltatdsait a gydmhivatal hatdrozata alapjan

kell biztositani.
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A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés alatt 4116 gyermek
esetében az esetmencdzser:

- egyiittmilikodik a partfogé feliigyeldvel,

- tdjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd koriilményekrdl,

- elkésziti az egyéni gondozdsi-nevelési tervet, szervezi a megval6sitdsat, €s

- kdzremiikddik a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozisaban.

A pértfogé feliigyeldvel valo egyiittmiikodés keretében az esetmenedzser:
- a partfogo feliigyelével kozosen végez csalddlitogatdst, és kOzOsen hallgatjdk meg a
gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel felillvizsgdlata sordn tdjékoztatja a gydmbhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérél, az eset elére haladdsdrdl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsdrGl, és szakmai érvekkel aldtdmasztoit javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartisdra vagy megsziintetésére, vagy a gydmhivatal dltali mds,
gyermekvédelmi gondoskodss keretébe tartoz6 intézkedések megtételére.

védelembe ideiglenes Neveléshe Utégondozis,
vettek szima | hatallyal vettek szama | szakellatdsbol
elhelyezettek kikeriiltek szima
szama
Asotthalom | 8 f6 0 £6 15 £6 0 f8
Bordiny 416 016 8 6 0 6
Forraskiit 0f6 016 2 16 3 6
Mérahalom 12 £8 016 4 6 0fé
Ottémos 0f6 018 0 f6 0 16
Pusztamérges | 3 f6 0fd 2 {6 0 f6
Ruzsa 0 fo 0 fo 1£6 016
Ullés 2 f6 016 310 0 {6
Zakanyszék 4 £6 0 £6 316 0 £6
Zsombd 216 0 £6 0 {6 06
| Osszesen: 35 f§ 0f6 38 £6 35
Hatdsdgi intézkedéshez kapcsolddo esetmenedzseri tevékenységben érintettek szdmdnak
alakuldsa 2025-ben

Forrds: intézményi adatbdzis
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Hatdsagi intézkedés keretében gondozottak szama

m vedelembe v, N nevelésbe vétel

— 1tGpondozas s iJeiglenes hatéllyal elhelyezert

Hatdsdgi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek szamdnak
alakuldsa 2025-ben
Forrds: intézményi adatbdzis

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont hatdsdgi tevékenységének elldtdsa sordn nehézséget
jelentett, hogy a 2025-0s évben sem miikodott egész évben teljes létszdmmal a szervezeti
cgység az esetmenedzseri tevékenységet tekintve. 2025 februdrig 1 £6 esetmenedzser ldtta el a
Jards 10 telepiiléséhez kapcsolédd hatdsagi tevékenységgel érintett csalddokkal kapcsolatos
feladatokat, ami rendkiviil megterheld volt a feladatot elldté szakembernek. Marciust6l két dj
esetmenedzser keriilt felvételre, akik koziil egyikiik oktéberig, a mésik szakember decemberig
dolgozott intézményiinknél.

Tovibbra is jelen van a gyermekvédelem terén jelentkezd Oridsi szakemberhidny és fluktudcid,
amely tapasztalataink szerint évrdl évre erdsiidik. A szakma bérrendezésének elmaraddsa, az
egyre komplexebb tuddst igényld esetek ellitdsa egyiittesen nem teszi vonzdva a fiatalok
szdmdra, hogy a gyermekvédelem teriiletén helyezkedjenek el.

A térségben a konfliktusos vildsok szdma évrdl évre nd. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzseri tevékenységét szabdlyozd torvények egy kiemelked veszélyeztetd
tényez8ként emlitik az ilyen véldsok kovetkeztében kialakult helyzetet, amely elég Gsszetett és
silyos veszélyt jelent a csalddokban él6 gyermekeknek. Sokszor a védelembe véiel egyik
vezetd indokaként szerepel a kapcsolattartdssal Osszefliggd veszélyeztetés, valamint a
konfliktusos védldsok lelki nyomatai a gyermekekben. Kézpontunk mindent megtesz annak
érdekében, hogy ezekben a helyzeteben a legkevésbé sériiljenek a kiskordak, dm sokszor a
szakértelem €s a széles szolgdltatdsi palettdval rendelkezd intézmény egyiittes megléte sem elég
az ilyen helyzetek mérséklésére.

A kotelezé védooltisok be nem adatdsa egy toérvényileg megszabott hatdrid6é utdn indokolttd
teszi a védelembe vétel elrendelését, 4m ezeknél a csalddokndl nem teszi hatékonyabbd a
gycrmek veszélyeztetésének megsziintetését, igy az ilyen csalddokkal végzett esetvitelben
sokszor eszkdztelen a szakember.
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Morahalom jardskizpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatdndl megjelend problémdk a

2025-is évben

§ || Csalddok
_probléma tip _ liszama  az
= “elsddleges
‘probléma
- szerint
1 Eletviteli 2
2 Csaladi — kapcsolati konfliktus 14
3 Csalddon beliili bantalmaz4s 4
4 Elhanyagolds -
5 -ebbdl (04-b61): oktatdsi nevelési elhanyagolds | - -
6 -ebbs1(04-b6l):felndttre  vonatkozdan (csalddi, | - -
intézményi)
7 Gyermeknevelési 2 10
8 Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési | - 3
nehézség
9 Magatartdszavar, teljesitményzavar 3 8
10 Fogyatékossdg, retardécid - -
11 Lelki — mentilis, pszichidtriai betegség 2 5
12 Szenvedélybetegség 2 3
13 Egészségi probléma, egészségkdrosodis | 1 2
kovetkezménye ‘
14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos - -
15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggs) 2 11
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 7
17 Informdcio kéréssel kapcsolatos - 4
18 Egyéb 1 2
19 Osszesen 33 93

A szolgdltatdst igénybe vevd személyek szdma elsédleges probléma szerint, és a problémdk
halmozott szdma 2025-ben

Specialis szolgiltatisok biztositisa a Mérahalomi Jardsban:

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont feladatelldtdsa keretében, specidlis szolgdltatdsokat
biztosit Mérahalom Jards kozigazgatési teriiletén.

A csaldd- és gyermekjoléti kbzpont a specidlis szolgéltatdsai kdrében

Q
Q

Q000 C

pszicholdgiai tandcsadast,

a csaldd szocidlis helyzetének dtfogé vizsgdlata alapjdn szocidlis
szolgdltatisokat meghatdrozé szocidlis diagnézist,

dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet,

utcal szocidlis munkaét,

kapcsolattartdsi iigyeletet,

jogi tandcsadast,

és készenléti szolgalatot miikidtet Morahalom Jdrds Kozigazgatdsi teriiletén.

Telepiilés neve | Pszicholégiai | Ovodai  és
tandcsadas iskolai
szociilis
segités
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(nem

halmozoftt

adat)
Asotthalom 40 £6 500 8
Bordédny 48 f6 276 16
Forraskat 10 £8 174 16
Moérahalom 77 16 396 f6
Ottdmos 2 6 0 £5
Pusztamérges 9 16 0 £6
Ruzsa 11 f6 016
Ullés 3016 204 16
Zékényszék 13 £6 134 £
Zsombd 35 6 296 £é
Osszesen: 277 £ 1909 £

Specidlis szolgdltatdsok biztositdsa 2025-ben
Forrds. intézményi adatszolgdltatds

Pszicholégiai tandcsadas

A pszicholdgiai tandcsadast két pszicholégus biztostotta heti 20-20 6rdban a Mérahalmi Jards
10 telepiilésén.

2025-ben a kordbbi évek tendencidjdval 6sszhangban tovdbbra is a sziildk kézotti konfliktusok
jelentették a legmeghatdrozdébb kockdzati tényez6t a gyermekek pszichés éllapota, valamint a
csalddi rendszer milkodése szempontjabdl. Egyiitt élé csalddok esetében kiemelendd a
kovetkezetlen vagy inadekvit fegyelmezési stratégidk alkalmazdsa. Jellemzd a bantd, kritikus
vagy leértékeld kommunikdcid. A kiilonélé vagy elvilt sziildk korében elsésorban a
kapcsolattartissal dsszefiiggd nehézségek keriiltek el6térbe. Mindezek mellett 4ltaldnosan
megfigyelhetd volt az érzelemszabédlyozdsi és indulatkezelési nehézségek, hidnyossdgok mind
a szitlok mind a gyermekek részérdl, ez hozzdjarul a konfliktusok elmélyiiléséhez. Egyre
gyakrabban jelentek meg szorongdsos tiinetek kora gyermekkorban, sok esetben
teljesitményszorongds, szepardciés szorongds vagy més szocidlis nehézségek. A digitélis
eszkozhaszndlat kontrolljanak hifnyossdga, és annak a gyermek érzelmi, szocidlis fejlodésére
gyakorolt kedvezotlen hatdsa is egy elég gyakran visszatérd téma volt.

Szocialis diagndzis felvétele

A 2025-6s évben 1 & I4tta el a szocidlis diagndzist készité esetmenedzseri feladatokat
Morahalom Jards kozigazgatdsi teriiletén. A szocidlis diagnézis eclkészitése sordn tébb
munkafolyamatban is megjelenik a jelzérendszeri tagokkal torténd egyiittmiikdés, A szocidlis
diagndzis elkészitésére torténd felkérés legtébb esetben jelzérendszeri tag kezdeményezésére
torténik, illetve el6fordulnak helyzetek, amikor az elkészitésének szakaszdban szitkséges
bevonni a szakembert az esetleges tisztdzatlan koriilmények rendezéséhez, illetve a szocidlis
diagnozis elkészitésének utolsd részében, amikor az értékelés elkésziil, van, hogy a diagnoszta
veszi fel a kapcsolatot.

Kapcsolattartisi ligyelet

A Csaldd- és Gyermekjoléti kozpont az 1997. évi XXXI. torvény 40/A § (2) alapjéan az dltaldnos
szolgaltatdsi feladatain tiil kapcsolattartdsi tigyeletet biztosit. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
szerint a kapcsolattartasi ligyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild, vagy
més kapcsolattartdsra jogosult személy szadmdra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint.
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A 2025-6s évben 3 csalddnak biztositotta a Kozpont ezt a specidlis szolgéltatdst. A szolgdltatds
biztositdsdra minden esetben szombati napokon keriilt sor. A felligyelt kapcsolattartds
szolgdltatas a csaldd- és gyermekjoléti kozpont egyik leginkdbb olyan szolgdltatdsa, amelyre
fokozottan jellemzd a stressz- €s konfliktushelyzetek kialakuldsa. Sokszor renddri jelenlétre
van sziikség egy-egy kialakult krizis megolddsdban. A feliigyelt kapcsolattartdssal Erintett
sziil8kre legttbb esetben jellemzd az agressziv és fenyegetd viselkedés.

A feliigyelt kapcsolattartdsokon a csaldd- és gyermekj6léti kozpont szocidlis végzettségi
szakemberei vesznek részt, 4m a tapasztalat legtobb esetben az, hogy kompetencidik mdr nem
elegenddek a szolgdltatds biztositdsdra, gyakran sziikség lenne egy specidlis szaktuddsi
munkavéllalora — medidtorra.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

Munkavallalok kérében tortént valtozasok az év soran:

Az Gvodai és iskolai szocidlis segité tevékenység biztositisaval Osszefiiggésben is
elmondhaté, hogy hosszii évek dta jelen van a szakemberek gyakori viltozdsa, ellatasi
teriiletek iiresedése, amelyeket a kozpont nem tud hosszabb ideig .dllandé jelleggel
feltilteni. Ez komoly nehézséget okoz a kiznevelési intézményekbe jiré gyerekeknek és
az iskolai, 6vodai szocidlis munka eredményes megvalésulisaban.

2025 janudrtl Gj munkavallalé latta el az Gvodai és iskolai szocidlis segitdi tevékenységet
Mérahalom viros kiznevelési intézményeiben heti 40 6rdban.

Zsomho telepiilésen 2025 mdrciusatsl az Svodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet egy
szakember heti 10 éréban biztositja dllandé jelleggel.

Ruzsa, Ottomos, Pusztamérges teleptiléseken a 2025-6s évben mdrcius és oktober kdzott volt
a szolgdltatds biztositva.

Asotthalom, Bordany, Forraskit, Ullés, Zakanyszék telepiiléseken évek ota dllandd
jelleggel biztositja a Kbzpont az évodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatis feladata és célja 2025. évben is az volt, hogy
segitséget nydjtson a gyermekeknek a beilleszkedésben és a tanulmanyi kitelezettségeik
teljesitésében. A segftbk feladatai kozé tartozott a gyermekek eldmenetelét akadalyozd
tényezék feltarisa, a konfliktusok felolddsa, a gyermekek veszélyeztetettségének kisziirése
a koznevelési intézményben. Ezen kiviil tovdbbra is fontos feladatként jelent meg a
jelzérendszer hatékony miikidésének a segitése.

Az Gvodai és iskolai szocidlis segitést tekintve hdrom f6 munkaforma megjelenése jellemzd a
kiznevelési intézményekben: egyéni segitségnydjtds, csoportfoglalkozdsok és kozOsségi
jellegii tevékenységek.

Mérahalmi jérds telepiilésein az aldbbi szamadatok jellemezték az egyes tevékenységlipusokat:

Telepiilé | Egyéni Csoportfoglalkoz | Kozosségi Osszes

s: segitségnyiijtasok | dsok szama tevékenységek ellatott
szama szama szama (nem

halmozott)

Asotthal | 198 41 12 500 £6

om

Borddny | 92 54 - 276 16

Forrdskd | 98 4] - 174 £6

t
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Morahal | 270 82 - 396 £6
om

Ullés 65 43 - 133 £
Z4kénys | 69 53 - 134 15
78k

Zsomb6 | 99 29 3 296 £5

Osszesen | 891 343 15 1909 £

Az iskolai szocidlis segitd tevékenységek kozill az egyéni foglalkozdsok mellett nagyobb
hangsily keriilt a csoportos tevékenységek, a készségfejleszté csoportfoglalkozdsok, a
prevencids, edukdcids csoportmunka bevezetésére és tartdsdra. Az egyéni foglalkozdsok célja
elsGsorban a tanuldsi kompetencidk, az nismeret és a konflikiuskezelés fejlesztése volt, mig a
csoportos tevékenység a szocidlis készségtejlesztésre, kbzosségfejlesziésre fékuszalt, valamint
az iskolai szintéren megjelend kikozosités, kirekesztés, bdntalmazds elleni prevenciéra. Az
osztilykdzosségen beliil jelentkezd kikozositések, konfliktusok, kortdrsbantalmazds egyre
tbbszor okoz komoly problémit a kizosségen beliil, mely (negativ) hatdssal van az egyénre,
mind az egész osztdly kdzdsségére. A 2025 &v sordn tobb iskoldban és osztilyban zajlott
csoportos foglalkozds, amelyeknek témdja és célja az osztdlykozosség és a szocidlis
kompetencidk fejlesztése, az iskolai zaklatdssal kapcsolatos érzékenyités, az iskolai bullying
megeldzése, ill. megfékezése, valamint az onfine tér-, és a fiigg6ségek veszélyeinek a
tudatositdsa volt. Az egyéni foglalkozdsokra hozott leggyakoribb problémdk szocidlis és a
tanulasi jellegiiek, iskolai konfliktusok, magatartdsi és beilleszkedési problémadk, életkori
viltozdsokbdl adddé nehézségek, valamint sziilé-gyerek konfliktusok voltak.

Utcai szociilis munka

Az utcai szocidlis munka szolgaltatds a prevencids célzatd kizdsségi rendezvények keretében
val6sult meg a kordbbi évek sordn. A 2025-6s év folyamén is lehettségilink volt egy hét
idGtartamban nyéri prevencids tdbort szervezni a térség hitrinyos helyzetii gyermekei részére.
A prevenciés tdbor Homokhéti Vandor Tédbor néven keriilt megrendezésre és a jérds 5
telepiilése vett részt a szervezésben és lebonyolitdsban, napi véltdsban; Mérahalom, Zsombd,
Ruzsa, Bordény és Asotthalom adott otthont a 2025-6s évben a gyermekek tdboroztatdsanak.

Készenléti szolgalat

A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont Készenléti Szolgalatot miikidiet Mérahalom Jards
kozigazgatasi teriiletén, melynek célja a Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont nyitvatartasi
idején til felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds
nytjtdsa. A készenléti szolgilat iigyeleti szdma +36-30/257-72-43 normadl tarifival hivhaté
szdm. A készenléti szolgdlat a 2019-es évtdl a szocidlis és mentdlhigiénés problémak, illetve az
egy€b krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmadra is segitséget nydjt a
krizishelyzet megsziintetésében (1993. évi IIL tv. 64. § (4) g. pontja alapjdn).

Jogi tandcsadas

A Homokhdti Szocidlis Kozpont szolgéltatdsi kore 2020. jiniusdban a jogi tandcsaddssal
egésziilt ki. A jogi tandcsado segiti a Homokhdti Szocidlis Kozpont fenntart6jdnak intézményi
feladatellédtdsdval kapcsolatos tevékenységét, tovdbbd a mérahalmi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont gyermekvédelmi feladatelldtdsa sordn felmeriild hatsdgi, kapcsolattartdsi és egyéb
jogi segitséget igényld esetekben biztosit tandcsaddi tevékenységet.

A Csaldd- €s Gyermekjéléti Kozponttal és Szolgdlattal személyes €s telefonos konzultdciék
valosultak meg, a kapcsolattartds rendszeres volt, frdsos szakmai anyagok készilliek a segit
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szakemberek munkdjdnak tdmogatdsdra. A jogi tandcsadd részt vett esetmegbeszéléseken és
szakmakdzi megbeszéléseken egyarint. A jogi tandcsadds tekintetében ez évben is a
kapcsolattartdsi probléma volt a legjellemzdbb.

Jarasi jelzérendszeri tevékenység

A jelzbrendszer jardsi szintl koordindldsa korében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

jarasi jelzérendszeri tanacsadéjanak feladatai:

v" Koordindlja a jdrds teriiletén miikdd6 jelzérendszer munkajat,

v' Szakmai tdmogatdst nydit:

a szakmakozi megbeszélések,
az éves szakmai tandcskozds szervezéséhez,
valamint az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és dsszehangolasihoz,

v Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felel6sei dltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedései terveket,

v A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat a jelzbrendszer mitkodtetése korében a csaldd -és
gyermekjéléti kozpont feladatkérébe tartozéd vagy szakmai tdmogatdst igényld esetrdl
szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csaldd - és gyermekjoléti kozpontot -
megkeresése alapjdn segitséget nyujt, szitkség esetén intézkedik,

v Segitséget nydjt a jelzbrendszer tagjai és a csaldd és gyermekjéléti szolgdlat kozoiti

konfliktusok felolddsdban, '

Megbeszélést kezdeményez a jelzérendszer milikodésével kapesolatban,

Megteszi a Gyvt. 17. §. (4) bekezdése szerinti jelzést,

Valamint a kapcsolati erszak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében

folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld és Informdcios Telefonos szolgalattal.

RN

A jelzérendszer négy szintjét kiilonboztethetjiik meg, a kivetkezdk szerint:

e Telepiilési szint (csaldd -és gyermekj6léti szolgdlatok/jelzorendszer felelds)

e Jirisi szint (csaldd -és gyermekjoléti kizpontok/jelzérendszeri tandcsadé/készenléti
szolgélat)

e  Viarmegyei, Févdrosi szint (Varmegyei, Fovarosi Kormédnyhivatal Gyadmiigyi és
Igazsdgiigyi Flosztily)

* Orszdgos szint (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg/ Gyermekvédd hivoszam,
ami napi 24 6raban hivhatd telefonvonal) 06-80-212-021

A jardsi jelz6rendszeri tandcsadé minden évben statisztikdt készit a telepllésekre érkezelt
jelzésekrl, amelyet az aldbbi tiblazat mutat be az elmiilt év vonatkozdsdban.
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2025 évben kiildott jelzések szama

Zsombd: 3553 f§
Zikanyszék: 2757 {5 |
Ullés: 314815 |
Ruzsa: 2407 6

Pusztamérges: 1024 6

Ottémas: 659 6

Mdrahalom: 6793 f6

Forraskudt: 2056 f6 I
Borddny: 3294 fG |

Asotthalom: 3818 f&

0 10 20 30 40 50 60 |

Jelzések szdma telepiilésenként a 2025-ds évben Morahalomi Jérds teriiletén
Forrds: intézményi adatszolgditatds

2025. évben is Asotthalom Na gykozség teriiletén kiemelkedd volt a jelzbrendszeri tevékenység,
melyet Mérahalom kivetett.

A jdrdsban egyre tobb oltdstagaddssal kapcsolatos jelzés érkezik, amely az 4j szabalyozds
szerint siilyos veszélyezteto tényezének szdmit.

Az oltdstagaddssal kapcsolatos jelzések vonatkozédsdban tdj problémaként jelent meg és
erosodott fel, hogy az esetvitel sordn szembesiilnek a szakemberek azzal a jelenséggel,
miszerint a kiilonbozd teriileteket szabdlyozé protokollok, jogszabdlyok nem minden esetben
vannak Osszhangban, dtfogd jogszabdlyi mddositdsokra lenne sziikség.

Telepiilési adatok a jelzések szamarél:

Telepiilések | 2024. évben kiild6tt jelzések szdma

0-17 évesekkel | 18  éves  és | Osszesen

kapcsolatban iddsebb

megkiildétt jelzések | személyekkel

szdma kapcsolatos

jelzések szdma

Asotthalom 63 9 72
Bordany 30 1 31
Forraskit 26 2 28
Mérahalom | 25 5 30
Ottdmos 2 3 5
Pusztamérges | 10 1 11
Ruzsa 7 4 11
Uliés 23 8 31
Zakanyszék | 26 10 36
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| Zsombé |6 [ - |6

Telepiilések | 2025, évben kiilditt jelzések szdma
0-17 évesekkel | 18 éves és | Osszesen
kapcsolatban idésebb
megkiildott személyekkel
jelzések szdma kapcesolatos

jelzések szdma

Asotthalom | 41 13 54

Bordany 18 4 22

Forraskiit 10 2 12

Morahalom | 44 8 52

Ottomos 6 3 9

Pusztamérges | 8 1 9

Ruzsa 5 5 10

Ullés 24 10 34

Zakanyszék | 18 4 22

Zsombd 19 1 20

A 2024/2025-6s jelzéseket bemutatd tablazatok jol érzékeltetik a jelzések szdmdnak alakuldsat
az elmiilt két évben, a jards 10 telepiilésén.

A jovében a jdrasi jelz6rendszeri tandcsadd tovébbra is arra 6sztdnzi a jelzérendszeri tagokat a
jdrasban, hogy jelzési kotelezettségiiknek tegyenek eleget, a szakmai Osszejoveteleken
jelenjenek meg, a szakemberek konzultdljanak a problémds egyénekrdl, csalddokral.

A 2025-8s évben is kiemelt figyelmet forditott a Kozpont a jelzérendszri tagok szakmai
tdmogatdsdra, segitésére. Ennek okdn szakmakdzi megbeszéléseken, koOznevelési
intézményekben tartottak a szakemberek eldaddsokat a jelzési kitelezettséggel dsszefiiggésben,
a jelzésck megtételének fontossagardl.

t| 2025. év

' i S

Kiskori Nagy k?ru , &

(0-17 éves) (I8 éves és o

e iddsebb) 2
E.gészsegﬁgyi szolgéltatd 27 17 44
- Ebb81 védonéi jelzés 14 2 16
Személyes gondoskodést nyujté | 14 7 21

szocidlis szolgéltatok,
-ebb6l csaldd- és gyj. szolgdlat | 5

1
-¢bbdl csaldd- és gyj. kzpont | 9 2 ' 11
Kisgyermekek napkdzbeni '
elldtdst nydjték

Kiznevelési intézmény 92 92

Renddrség 16 8 24
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Alapitviny 1 1

Allampolgér 33 11 44
Onkorminyzat, jegyzd, | 4 8 12
gyermekjogi képviseld,

betegjogi képviseld

Jarasi hivatal gydmhivatala 9 9
Aldozatsegités 1 1 2

Allam fenntarté feladatainak
ellatasara a Kormény
rendeletében  kijeldlt  szerv
(korményablak)
Kormdényhivatal

Zartan kezelcndo 4 4
Osszesen— —— ] e —— [

Az észleld és jelyorendszer dltal kiildott jelzések szdma a jelzést killdd megnevezése szerint a
Mdrahalmi Jdrdsban 2025-ben

-'-.Ielzesek dsszetétele a Mérahalmi Jarasba

| ] Egészségugyi szolgéltat

_ .lSzemélyes gondoékod'é' i
i szociélls szolgéltat

A koznevelési intézményektil érkezett jelzések teszik ki a fogadott jelzések legnagyobb
részét, amelyeknek nagy részét az igazolatlan iskolai hianyzasokkal kapcsolatos problémék,
valamint az oktatdsi, nevelési intézményekben eléfordulé magatartasproblémik alkottik,
valamint megjelentek az oltdstagadé csalddok. Az oltis be nem adatdsival a
gyvermekvédelembe  keriilé csalddokndl a hdttérben sokszor mds, silyos problémdk is
megfigyelhetdek; ezek koziil a legjellemzobb az evészavar, anorexia, amely méar 13-14 éves
életkorban megjelenik a ldnyok korében,
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Evrél évre az a tapasztalat, hogy kiemelt hangsilyt kell fektetniink a szocidlis
jelzérendszerre, az esetmegbeszélésekre, esetkonferencidk szervezésére a veszélyeztett
felnéttek és iddsek érdekében egyarant.

2024, szeptemberétSl egy jogszabdlyi mddositds kovetkeztében szigoritottak a jelzési
kotelezettség elmulasztdsdbdl eredd felelésségre vonds rendszerén, amelynek éErtelmében a
Biinteté Torvénykonyvben ténydllisként szerepel a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kételezettsép megszegése (Btk.: 209/A.)

Aki a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol sz6lé 1997, évi XXXI. torvény
17. § (4a) - (d4c) bekezdésében meghatdrozott, a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilménnyel osszefiiggé kotelezettségét
megszegi, vétség miatt két évig terjedd szabadsdgvesztéssel biinfetendd.

Ennek értclmében a jogi szabdlyozds silyosabb biintetd szankcidkat tirsit bizonyos — kiemelten
silyos veszélyeztetettség tényét jelezni elmulaszté minden jelzOrendszeri tag szdmdra.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatatas 2025. évi aspekiusai

A 2025-6s évben ndvekedett a gyermekvédelemben orszdgosan is egyre nagyobb méreteket
61t szakembere hidny, illetve a fluktudcié. Az évek Gta a teriileten dolgozé szakemberek
elfiradnak, a szabadsdgoldsok nem minden esetben megoldottak, eziltal értelemszerlien
csokkenhet a gyermekekkel végzett munka hatékonysdga. Egy-egy eset olyan szigord
fegyelmet és azonnali reagdldst, kriziskezelést kovetel meg, amely egy mentdlisan elfiradt
szakember részérél nem minden esetben elvédrhaté. A szakmdban orszdgos szinten sziikségesek
olyan dontések, véltoztatdsok, amelyek megdllitjdk ennek a jelenségnek a tovébb romldsat.
Fontos azt is kiemelni, hogy a gyermekvédelmi munka egy bizalmi alapon létrejétt segitd
folyamat, amelyet leginkdbb hétrdltat az a tény, hogy a veszélyeztetettségnek kitett csalddok,
és gyermekek életében siirfin viltakoznak a szakemberek.

A jogi képvisel8k jelenléte az esetvitelben tovibbra is komoly nehézséget okoz, akaddlyozzak
a csalddokkal végzett szocidlis munka eredményességét, novelik a szakembereket koriilvevo
stresszhelyzetek silyossdgdt, ugyanis a legtobb gyermekvédelemben dolgozé munkavéllald
nem rendelkezik olyan mértéki jogi szaktuddssal, amelyet egy jogi képviselovel megjelend
klienssel folytatott munka megkovetelne.

A szakelldtisban tovdbbra sincs férShely, gyakran eléfordul, hogy bar a csaldd- €s
gyermekjoléti kdzpont javaslata alapjdn a gyermek csalddbél torténd kiemelésére lenne sziikség
ahhoz, hogy a gyermek életében fenndll§ siilyos veszélyeztetd tényez6k megszlinjenek, nincs
neveldsziild, aki fogadnd 6t — sokszor a nevelésbe vételi dontés utdn még honapokig abban a
csalddi kdzegben élnek, ahonnan sziikséges kiemelni 6ket.

Jovére vonatkozo tervek

Tovédbbra is kicmelt fontossdgi célként jelenik meg a kiilonbdzé Hatésdgokkal torténd
szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa. Sokszor azt érzékeljik, hogy egy-egy gy
eredményessége lényegesen novelhetd, ha példdul a Birésdgok gyakrabban élnénck azzal a
lehetéséggel, hogy a gyermekvédelem véleményét, tapasztalatait megkérjék egy csalad
tigyében. A Rendérség dltaldban csak az eljards meginduldsa sordn €l tdjékoztatdssal, annak
kimenetelérdl leggyakrabban nincs tudomasunk.

Fontos tovdbbd a pszichidtriai elldtdst biztosité intézményekkel (felndtt, gyermek) egy
szorosabb egyiittm(ikddést kezdeményezni, egyre tobb esetiinkbe kapcsolddnak be, egymas
kolcsonos informéldsdra 6ridsi szitkség lenne.

A szakemberhidny és fluktudcié csokkentésére mindenképpen sziikséges egyeztetéseket
kezdeményezni, illetve lehetség szerint minél tobb szakmai férumon képviseltetnic magdt a
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szakmdnak, hogy viltozas kovetkezzen be, mdskiilonben a gyermekvédelmi rendszer
tsszeomlik, a segitségre szorulé gyermekek, csalddok nem jutnak megfeleld tdmogatdshoz.

14. Konyha

Az Intézmény az Asotthalmi Tagintézmény keretében 260 adagszdmmal mikods, és a
Zikanyszéki Tagintézményben 180 adagszdmmal miikodd konyhét iizemeltet.

A Zakanyszéki fézokonyha, szocidlis étkeztetés keretében elldtja a Zikanyszék Kozség és
Médrahalom Viros kozigazgatdsi teriiletén él6k étkeztetését, munkanapokon pedig biztositja a
helyi idGsek otthona étkeztetési feladatait.

2015.09.01-jét61 érvénybe lépett a kizétkeztetésre vonatkozd szabélyozds, ami eldirja a diétds
étkeztetést végzd konyhdkon a dietetikus, vagy diétds szakics alkalmazdsat.

Az Intézmény 2015.09.01-ét5] alkalmaz dictetikust heti 10 érdban, Asotthalom és Zakéanyszék
esetében 5-5 Orédra bontva. Feladata - az élelmezésvezetd 4ltal elkészitett heti normél étlap
alapjén - a diabetikus étlap elkészitése és a napi diétds élelkészités szakmai feliigyelete.

14.1. Asotthalmi konyha statisztikai mutatdi:

Az Idések Otthondban 5 6 diétds étkezést igényld lakd vette igénybe az egész napos diétds
etkeztetést, belteriileten 1 8, kiilteriileten tovabbi 1 f§ elldtott igényelt orvosi ajénidsra
diabetikus ebédet.

A Homokhiti Szocidlis Kézpont Asotthalmi fézokonyhajan 2025-ben 45705 adag ebéd
késziilt, ebbél az alabbi felosztdasban keriilt kiosztdsra az elkésziilt étel:

¢ Altaldnos iskolai étkezdk 20214 adag
* Gyakorlaton 18v6 tanul6 étkezd 0 adag

¢ Idosek Otthona lakdi 9618 adag

* Demens clldtottak 731 adag

* Helyben étkezok 68 adag

* Elvitellel étkezdk 391 adag

¢ Kiszdllitdssal étkezdk 11 398 adag
e Zikanyszéki [ddsek Otthona 559 adag

¢ Népkonyha 1052 adag

¢ Sziinidei gyermekétkezietés Gvoda 20 adag

e Sziinidei gyermekétkeztetés iskola 191 adag

¢ Munkahelyi étkezés 1463 adag

Az Asotthalmi fozékonyhan a vasarolt étkezés az alibbiak szerint alakult: )
2025. aprilistél-novemberig 3567 adag szdmot az Asotthalmi Tambura Etterem
biztositott a sajat konyha zdrva tartési idészakdban.

A fentiekben ismertetett ebéd mellett az iskoldsok 15 806 adag tizérait és 15 670 adag uzsonnit,
mig az Asotthalmi Idések Otthona lakéi 12 309 adag reggelit, tizérait és ugyanennyi uzsonnit,
vacsorat kaptak.

Augusztusban megtortént a fézékonyha tisztasdgi festése.

Ez id6 alatt az étkezést a Bedd Albert Erdészeti Technikum konyhdja biztositotta 408 adag
normal étkezéssel, a diétds étkezést pedig a Zikanyszéki fozdkonyha biztositotta 35 adaggal.

Eszkizbeszerzések 2025-ben:
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A f6z06konyhdra a kovetkez eszkozok keriiltek beszerzésre:
e | dbfagyaszt$ ldda
e ldbasok, fazekak

14.2. SA Homokhati Szocidlis Kozpont Zikdnyszéki Fézékonyhidjanak
statisztikai mutatoi:

Z4kanyszéken 2025-ben dsszesen 41 485 adag ebéd késziilt, ebbdl

s Helyben étkezok 413 adag
¢ Elvitellel étkezdk 4 801 adag
¢ Kiszillitdssal étkezdk 10 982 adag
¢ Morahalom helyben étkezdk 2 491 adag
® Modrahalom kiszillitdssal étkezOk 10 032 adag
o Idosek Otthona Z8kédnyszék 3 838 adag
o ISZEK, Bordany diétas étkezés 1 521 adag
* Munkahelyi étkezés 2 199 adag
o Demens étkez8k Zékanyszék 734 adag
e Demens étkezdk Mdrahalom 19 adag
e Morahalmi népkonyha 1 396 adag
¢ Zdkanyszéki népkonyha 2 884 adag
¢ Asotthalmi diabetikus étkezés 175 adag

Emellett az Id8sek Otthona lakéi 5923 adag reggelit, tizérait, €s ugyanennyi uzsonndt, vacsorat
kaptak.

Demens ellatottak 225 adag reggelit és ebédet fogyasztottak.

Az Idések Otthondban 2 6 diétat igényld lakd egész napos diétds étkeztetésben részesiilt,
kiilteriileten tovabbi 6 £6 elldtott igényel orvosi ajanldsra diabetikus ebédet.

Eszkozbeszerzések 2025-ben:
* ] db konyhaszekrény
* 1dbkéavéfozd
e 1dbRM polc
e 2 dblengdajtd
A konyhdkon a HACCP élelmiszerbiztonsdgi rendszer kdvetelményeit kdtelezd betartani, ami
kiterjed a konyha miikodésének Gsszes higiéniai eldirdsara.
Az elhaszndlodott eszkizoket folyamatosan pétoljuk.
A konyhakon a szakmai létszdmot tekintve vdltozds nem (Ortént.

15. Gyermekétkeztetés

Mikodési engedély, ellatisi teriilet:

A Homokhati Szocidlis Kozpont ,,A szolgéltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
4ltaldnos szabdlyairél” széld 2009. évi LXXVL torvény, valamint a kereskedelemrdl sz6lo
2005. évi CLXIV. térvény, valamint a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
sz6l6 korményrendelet alapjén 2017.01.01. naptél l4tja el a gyermekétkeztetés feladatait az
Asotthalmi Kiss Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola didkjai szdméra.

Az engedély a hideg-meleg ételek forgalomba hozatalat engedélyezi.

Az engedély visszavondsig érvényes.
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Kiilén engedély: a Csongrdd-Csandd Megyei Kormdanyhivatal Kisteleki Jdrdsi Hivatala az
aldbbiakban felsorolt élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozataldt engedélyezi.
¢ Hutést igényld tej-és tejtermék,

* Hideg-meleg étel

* Az engedély szama:333-08-KUE. - 00538

* Az engedély visszavonisig érvényes.
Személyi feltételek:

A gyermekétkeztetés szakfeladaton
* 0,75 {6 asszisztens
¢ 2 {6 konyhai kisegitd
* | {6 tiszteletdfjas kapcsolattarté munkatirs lit el feladatot,

Targyi feltételek:

A Kiss Ferenc Altal4nos Iskola ebédl8jében tortént az 4ltaldnos iskolds gyermekek étkeztetése.
A tdlalo konyhdn készitik el a gyerckeknek a tizérait, tdlaltdk ki az ebédet és adjdk ki az
uzsonnét.

Augusztusban megtdrtént a télalé konyha és az ebédlb tisztasdgi festése.

Szakmai munka bemutatisa, 2025, évi statisztikai adatok

Az asszisztens feladatai kozé tartozott az iskolai kapcsolattartdval a létszdm egyeztetése,
€tkezés szdmldzdsa, a kedvezményben részesiilé gyermekek igazoldsénak érvényességi
idejének figyelemmel kisérése, begylijtése.

A konyhai kisegiték feladata 1étszdm alapjan a tizéraik elkészitése, a tizéraihoz tartozé folyadék
kiadagoldsa, a f6zOkonyhdrél érkezd ebéd 4tvétele, kitdlaldsa, az uzsonna kiaddsa. A
tdlalokonyha és az ebédlé fertbilenitése, takaritdsa.

1 18, 3 odrdban tiszteletdijas szerzddéssel foglalkoztatott konyhai kisegitd segitett a
mosogatiasban.

A 2025, évben a kiivetkezdk szerint alakultak a 1étszamok.

Tizérai/adag Ebéd/adag Uzsonna/adag
Als6 tagozat 10 820 12655 11 447
Fels6 tagozat 4986 7559 4223
Osszesen: 15 806 20 214 15 670

2023. szeptembertél-novemberig 5740 adag ebédet a Vadgesztenye étterem biztositott az
iskoldsok részére.

Ellendrzések:
HACCEP feliilvizsgélat megtortént.

Eszkozbeszerzések 2025-ben:

Az elhasznélédott eszkizoket folyamatosan pétoljuk.
* 1 db fém oltdzdszekrény 3 féréhelyes
¢ 1 db ldbas fedével
» 1 db fazék feddvel.
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16. Mini Bolcséde

Miikdédési engedély, ellatasi tertilet:

Az Ottomosi Csibe Mini Bolesddei Telephely 2024. 4prilis 11. napjén nyitotta meg kapuit, 7
kisgyermek gondozdséra-nevelésére kapta meg a miikodési engedéiyt.

A Mini Bolesédét a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa Integralt Szocidlis €s
Gyermekjoléti Kozpont (6782 Mérahalom, Millenniumi sétdny 16-18.) miikddteti.

Ell4tdsi teriilet: Csongrad-Csandd varmegye ¢és Bécs -Kiskun virmegye kozigazgatdsi teriilete.

2025. évben nem volt sziikség a szolgaltatéi nyilvantartds modositaséra.

Szakmai munka bemutatisa, 2025. évi statisztikai adatok:

A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy kiegyensiilyozottan viselkedjenck sajit
kirnyezetitkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozédsaihoz.

A bblcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi
nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bdlesddei nevelés tovdbbi célja, hogy minden
kisgyermekre és csalddjdra kitetjed6 prevencios tevékenységet folytasson.

Az intézmény esztétikus kbrnyezetben deriis, nyugodt 1égkdrben személyre sz616 banasmdadot
biztositva, a gyermekek egyéni sajitossdgahoz és igényeihez igazodva fogadja a gyermekeket.
A bolecsddében a neveld-gondozdé munka szeretetteljes légkorben zajlik.

A gyermekek életkori igényeihez kialakitott csoportszoba, jdtékkészlettel, udvarral, a
gondozashoz szilkséges teljeskorti felszereltséggel varja a kisgyermekeket.

A bolesddei elldtds nyijtdsa hozzdjirul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a szillok
munkavéllaldsi esélyeinek noveléséhez. A bolcsdde a gyermekjdléti alapellatas része, a
csalddban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves korid - gyermekek napkozbeni elldtdsat, szakszer(i
gondozdsit és nevelését végz$ intézmény. Ha a gyermek a 3. évél betoltdtte, a bolcsddei
gondozdsi-nevelési év végéig maradhat a bolesédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bolesédében.

A Csibe Mini Bslcsiidében a felvétel onkéntes, kérelemre tortént, melyet a torvényes képviseld
terjeszthetett eld. A felvételi kérelmet a Homokhéti Szocidlis Kézpont Intézményvezetdjéhez
vagy az Ottvmdsi Telephely vezet$jéhez lehetett benydjtani.

A Csibe Mini Bdlcsodébe azon sziilék gyermeke volt felvehetd és gondozhato,
akiknek bejelentett lakéhelye, vagy életvitelszerll tartézkoddsi helye Csongrdd-Csanad
virmegye vagy Bdcs -Kiskun vdrmegye kizigazgatési teriilete.
Bolestdébe a gyermek hiiszhetes kordtdl felveheto és
» harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az tidik életévének betdliéséig,
» annak az évnek az auguszius 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajdtos nevelési
igényli gyermek az 6todik életévét betdlti, vagy
» annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e koszott tolti be a harmadik életévét, ha a sziils, torvényes képviseld viéllalja, hogy a
gyermek elldtdsit a nevelési év végéig a bolesdde biztositja.
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A gyermekek mini bolcsédei felvételét a sziild hozzdjaruldsdval a korzeti védond
kezdeményezte 2 esetben, 3 gyermek sziilei rendelkeztek a beiratkozdskor igazolhatd
munkahellyel. 1 gyermek a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakvéleménye alapjdn keriilt felvételre.
2025.12. 31. dllapot szerint 6 {6 jrt a bolesédébe, ebbél 1 £6 sajatos nevelési igényii volt, 2025.
évben maximailis kihasznéltsdggal miikodott az intézmény.

Eletkor szerinti megoszls 2025.12.31. allapot szerint

20 hetes-11
hénapos 12-23 24-35 Osszesen
hé hdé hé
1 Csibe Mini bilcsode 3 2 1 o

Csibe Mini Bolcsddét igénybe vevik kor szerinti megoszldsa.

* ¢ w20 hetestél -11 hénapos korig = 42-23 hdnapos korig

= 24-35 hénapos karig

Forrds: KSH Elekira

Bolesddei felvételt nyert gyermekek szima felvétel indoka alapjan

Forrds: KSH Elektra

Az ellatisokért fizetendd napi gondozisi dij, Mdérahalom Vdros Onkorményzata Képviselé-
testiiletének 76/2023. (V1.29.) szamii dnkorményzati rendeletében keriilt leszabdlyozdsra.

Az aktudlis intézményi téritési dijrél a telephelyvezetd az intézményvezetd nevében és
megbizdsibal {rasbeli tdjékoztatdst adott a sziildknek.
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2025. évben az elltdsért a napi gondozasi dij téritésmentesen keriil megallapitdsra.

A gyermekétkeztetést Pusztamérges Kozség Onkormdnyzata biztositotta kézvetleniil. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat Pusztamérges Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 9/2021. (X1.26.) mindenkor hatdlyos énkorményzati rendelete szabélyozta.

A mini bdlesédében a bdlcsddés korosztilyd gyermekek kettd féétkezését, és két kisétkezését
a Félkrajciros Fézdékonyha intézmény biztositotta a kozétkeztetésre vonatkozé tdplélkozés-
egészségiigyi eldirdsokrdl sz6lé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelelden.

Személyi feltételek

A Csibe Mini Bolcséde elldtdsdban az aldbbi végzettségll és szakképzettségli személyek
keriiltek alkalmaz4sra:

1 f6 intézményvezet6 - a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Téarsuldsdnak Integralt Szocidlis és
Gyermekj6léti Kozpontjdnak magasabb vezetdje, 2 16 kisgyermekneveld, 1 6 dajka.

1 f6 kisgyermekneveld tartés tdvolléte miatt, 2025.06.17-t8l 1 6 kisgyermekneveld keriilt
felvételre helyettesités céljabdl hatdrozott iddre, mely 2 évre szdl.

Munkakorok | kisgyermekneveld dajka isszesen
1étszdm 2 o6 116 3f6

Forrds: intézményi adaiszolgdltatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds médszere kerilt alkalmazdsra, amely 2025-ben is
sikeresnek bizonyult, a gyermekek 4tlagosan 2 hét alait biztonsdggal illeszkedtek be.

Az elsé héten a sziilbvel kozisen toltotték a gyerekek a beszoktatdsi idét. Ezt kbvetden a
fokozatossdg elve alapjdn egyre t6bbszor toltotték a gyerekek a sziileik nélkiil a csoportban az
iddt. A gyerekek és a sziilok is j6l vették az akadédlyokat.

A Csibe Mini bilcsédében 2024/2025 és 2025/2026 nevelési évben az éves munkatervhez
igazodva az aldbbi programok valésultak megp.

Janudrban a téli iddjdrdssal ismerkedtek a gyerekek. Madarakat figyelt€k meg az udvaron.
Kézmiives foglalkoz4s keretén beliil vattapamacs héembert készitettek.

Februdrban farsangi jelmezbe bijtak a gyerckek. K6zos tdnccal, mondokdzassal toltttek el a
déleldttot.

Marcius 15-1 késziilddés sordn zdszlokkal ismerkedtek és készitettek, ezeket kihelyezték az
épiilet elé.

Aprilisban vartdk a hdsvéti nyuszit, a festett tojdsokat az Onkormanyzat épiilete elétt feléllitott
fara akasztottdk. Ebben a hénapban keriilt megrendezésre a nyilt nap, ahol a sziilék betekintést
nyerhettek a bdlcsddében folyé munkdba és nevelési tevékenységbe. A sziilék és gyermekek
kozosen jdtszhattak, készségfejlesztd jatékokat probélhattak ki. Aprilis 22-én tinnepelte a
bélcsdde megnyitdsdnak 1. évforduldjét, ennek alkalmibodl a gyerekek kidzdsen elftjtdk az elsd
gyertyét a tortdn.
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Anydk napjan a gyermekek kozos énekléssel és az dltaluk készitett virdggal ajandékoztik meg
édesanyjukat, ennek megvaldsitdsdban a kisgyermekneveldk kdzremikodtek. Mdjus hénapban
a sziiletésnaposok kdszontése volt, nagyon jé hangulatban toltstték a gyerekek a délelsttit.
Méjus 29-én a gyermeknap keretén beliil az udvaron készségfejlesztd jatékokkal jatszottak. A
teraszon csemegéztek, csillimtetovalds és arcfestés késziilt mindenkinek. A buborékfijé gép
volt a legkedvesebb szdmukra. A kiiltéri tabldk is ki lettck probalva, mindenki elkészitette a
rajzat.

Virdgokat visaroltak, kisgyermekneveldk a gyerekekkel kdzosen virdglddaba iiltettek.

A s7iilok kérésére kozos és egyéni képek késziiltek a gyerekekrdl.

Jalius 30-4n keriilt sor a b6lcsddei ballagdsra. SzeptembertSl 3 bolesédés kezdte meg dvodds
életét.

Augusztus 01-31-ig tartott a nyari sziinet.

Szeptember 01-t61 elkezdddott a 2025/2026. évi nevelési v. A beiratkozdk szdma 3 £6 volt.
Ezzel teljes [étszammal indult az év.

Oktéberben ismerkedtek a gyerekek az dszi tdjjal, terméseket gytijtdtick, sétaltak,
megfigyelték, hogy hogyan véltozik a tdj ebben az évszakban. A falevelekbdl siinit készitettek.
Siit6tokot faragtak és kihelyezték az intézmény teraszara.

December 05-én megérkezett a Mikulds a bslcsddébe, mindenki érommel fogadta.

A kardcsony {innepekre késziilodve mézeskaldcsot siitdttek, melyet jéiziien elfogyasztottak.
Kildtogattak a falu kézpontjdban feldllitott adventi koszorihoz és a jaszolhoz.
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Fejlesztendo teriilet:

A Telephely palyazati forrdsbdl feldjitott, korszerf, jél felszerelt épiilet. Az jatszéudvar
alakitdsa, szebbé tétele folyamatosan torténik. Folyamatosan bdviil az udvari jatékok kore. A
2025. évhen sziiléi felajanlds segitségével kapott az intézmény két kiiltéri jaték hazikoét, amit
nagy szeretettel fogadtak a gyerekek.

A készségek fejlesztéséhez rendelkezésére dllnak a szitkséges jatékok, eszkdzok.

A bilesdde dolgozéi folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt, ezzel bovitve tuddsukat.

17. Ellensrzések

17.1. Az Intézmény belsé ellendre 2025.01.22.-2025.01.25. kozotti iddszakban ellendrizte a
2024. évi normativ timogatésok igénylését, elszdmol4sdt, amelyet megalapozotinak talalt.
Intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. Az ellendrzés megdllapitdsa, hogy a 2024. évi
Kvty. alapjin a gyermekétkeztetési, mini bolcs6dei &s szocidlis feladatok kozponti
kéltségvetési tdmogatdsok elszdmoldsdndl figyelembe vehetd tdmogatdsok mutatdszdmait
aldtdmaszté eldirt, a Homokbdti Kistérség Tobbeéld Térsuldsa Integrdlt Szocidlis és
Gyermekjsléti Kozpont tagintézményeiben és telephelyein a nyilvdntartdsok és dokumentumok
vezetése a jogszabslyokban foglaltaknak megfelelt, az elltottak adatainak — a Szoctv. 20/C. §
(1)-(4) bekezdései szerinti, illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3) bekezdései szerinti-nyilvéntartdsba
vétele megtortént, a kiilon jogszabaly szerinti idbszakos jelentési kotelezettség teljesitésében
hidnyoss4g nem fordult eld, intézkedést igényld megallapitisra nem kerdiilt sor.

17.2. Az Intézmény belsé ellenére 2025.07.28. és 2025.08.27. napokon ellenbrizie a
Gyogyszerkészlet kezelését és a felhaszndlds dokumentildsdt az Asotthalmi Idések
Otthondban.

A 18-3/2025. szdmi ellenérzési jelentésben leirtak szerint az Intézmény Asotthalmi
Tagintézményében miikédd idések otthona szakositott ellatds kerctében gondoskodik az
igénybe vevok orvosi elldtdsdrol, valamint a gybgyszerelldtdsarol.

Az intézmény Szakmai Programjdban, tovdbbd a bizonylati rendben meghatdroztdk a
gy6pyszereléste vezetett nyilvantartdsokat, a sajat készitésll bizonylatok kidolgozasa,
pontositdsa szitkséges. Az elldtisban részesiild személyek gydgyszerelése, a dokumentumok
naprakész, megfeleld tartalommal torténd vezetése biztositott.

Az Intézmény vezetdje kialakitotta az Intézmény belsd kontrollrendszerét, melynek a
mellékletét képezd Bkr. 1. szdmud melléklete szerinti nyilatkozat minta aktualizdldsa, tovdbba
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az Idések Otthona mitkodésének ellendrzési nyomvonala gydgyszerelés és szdmldzdsa
tevékenységekkel torténd kiegészitése sziikséges.

A gyogyszerek beszerzését a Tagintézmény végzi, a lejarati id8t havonta ellenérzik, a lejart
gyogyszercket elkiilonitik, gy(jtik, évente egy alkalommal selejtezik.

A gybgyszerek selejtezésére vonatkozé eljdrasi rendet a selejtezési szabdlyzat nem tartalmazza.
Az ELL/10-6/2025. iktat6szdmmal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként a
kovetkez8k lettek meghatdrozva:

* A szakmai programban meghatdrozott gyégyszerelésre alkalmazott, sajdt készitésii
formanyomtatvdnyok kidolgozdsa, a gy6gyszerelés és szdmldzisa tev€kenységek
ellendrzési nyomvonaldnak kidolgozasa. Hatdrids: 2025.10.31.

* A gyogyszerek selejtezésére és megsemmisftésére vonatkozd eljardsi rend kidolgozdsa,
szabdlyzat aktualizdldsa. Hatdrids: 2025.10.31.

Az intézkedések végrehajtdsra kerilltek. A belss ellendr az intézkedések teljesitését 2025.10.15.
nappal elfogadta.

17.3. Az Intézmény belsé ellendre 2025.08.26. napon ellendrizte az Intézményben ,Az
élelmiszerkészlet kezelését, nyersanyag norma felhaszndldsat, €lelmezési tevékenységet az
Asotthalmi konyhéban.

A 20-3/2025. iktatészamd ellenérzési jelentésben foglaltak szerint a Homokhéti Szociglis
Kézpont Asotthalmi Taginiézménye szervezeti egységben miikdd Fézékonyha, vatamint az
iskolai gyermekétkeztetés feladatelldtdsdt szolgdlé tdlalékonyha mikodtetése a vonatkozé
jogszabdlyok és szakmai eldirdsok alapjan torténik.

A kozétkeztetés személyi feltételei biztositottak, az idések szdmdra a diétds étrendet és didtis
étlapot dietetikus szakképesftéssel rendelkezé szakember tervezi.

Az élelmezési tevékenység kontrollkérnyezete, az élelmiszerbeszerzés és a felhasznilds
ellendrzési nyomvonaldnak kialakitdsa megtortént, a feladatell4tdst meghatdrozé szabdlyzatok
az ellendrzés lezardsig az ellendrzés sorfn tortént észrevételek alapjan mdodositdsra,
aktualizdldsra keriiltek.

A gyermekétkeztetés téritési dijét a fenntartd székhely szerinti tnkormdnyzata gyermekvédelmi
ellatisok helyi szabdlyair6l sz616, a szocidlis elldtdsok térftési dijat a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellitdsokrdl és azok téritési dijarél széld onkorményzati rendeletében
meghatdrozta, a gyermekétkeztetés téritési dija a kerekités szabdlyainak nem felel meg.

A nyersanyagnorma alapjdn vizsgslt élelmiszerfelhaszndlds a vizsgdlt idGszakban
Osszességében megtakaritdst ercdményezett.

Az élelmiszerek nyilvéntartdsa, raktirozdsi feladatok clldtdsa, a feleldsség személyi feltételek
hidnydban nem meghatdrozhatd, a gyermekétkeztetés feladatdnak elldtdsa sordn racionalizaldsi
intézkedések végrehajtdsa javasolt.

Az ELL/11-5/2025. iktatészdmmal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként a
kivetkezék lettek meghatdrozva: '

* Modrahalom Vdros Onkorményzata Képvisel$-testiiletének a gyermekvédelmi elldtasok
helyi szabdlyairdl sz616 76/2023. (V1.29.) snkormanyzati rendeletében a téritési dijak
modositdsa a kerekités szabdlyainak megfeleléen. Hatdridé: 2026.05.30.

* A raktdrosi tevékenység elldtdsa teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléval
késziilt kozalkalmazotti kinevezés. A raktdrosi tevékenységet elldté munkavdllalé,
valamint a szakdcsok felelésségi korének rogzitése, leltarfeleldsségi megdllapodds
megkdtése megtértént. A gyermekétkeztetés feladaton megbizdsi szerzédés keretében
alkalmazott munkavéllalé megbizdsédnak visszavondsa 2026.06.30. nappal. Hatdridé:
2026.06.30,

A Fenntarté tdjékoztatdsa megtortént, a 9/2026. (I1.20) szdmid Tkt. hatdrozatban a Fenntartd
elfogadta a tdjékoztatdst és az intézkedési tervet,
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17.4. A Csongrad-Csandd Vérmegyei Korményhivatal Hatdsdgi Foéosztaly Szocidlis €s
Gyamiigyi Osztdlya a CS/C0L/00239-1/2025. szdmi értesitcs szerint hatésigi ellendrzést
indftott meg a Homokhati Kistérség Tobbeélid Tarsuldsa Integralt Szocidlis €s Gyermekjoléti
Kozpont Tanyai Idsek Klubja Telephely (6782 Mérahalom, Méradomb krt. 40.) altal
biztositott alapellstdsok (hdzi segitségnydjtds, szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha),
idéskordak nappali ellitdsa (férohelyek szdma: 30 f6), kozdsségi ellatds-szenvedélybetegek
részére nydjtott alacsonykiiszobil ellitdsa, szenvedélybetegek nappali elldtdsa (féréhelyek
szdma: 25 £8)) vonatkozasdban.

A 2025.03.31. napon lefolytatott ellendrzésrél készilt CS/C01/00239-14/2025. szdmd,
ellendrzést lez4ré értesitésben a hatésdg megéllapitotta, hogy a Tanyai Idések Klubja Telephely
engedélyesnél a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgélata nem tart
fel olyan hidnyossdgot, amely tovdbbi intézkedés megtételét indokolna.

17.5. A Csongrdd-Csansd Vdrmegyei Kormdnyhivatal Hatdsdgi FSosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztdlya a CS/C01/00240-1/2025. szdmd értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tébbeéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont (6782 Mérahalom, Millenniumi sétiny 16-18.) 4ltal biztositott alapelldtdsok
(tdmogaté szolgaltatds, kozosségi pszichidtriai elldtds) vonatkozdsdban.

A 2025.03.31. napon lefolytatott ellendrzésrdl késziilt CS/C01/00240-7/2025. szdmi,
ellendrzést lezdré értesitésben a hatdsdg megdllapitotta, hogy a székhely engedélyesnél a
helyszini ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgilata nem tirt fel olyan
hidnyosségot, amely tov4bbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.6. A Csongrédd-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatal Hatosdgi Foosztaly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztdlya a CS/C01/00282-1/2025. szdmd értesités szerint hatésdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integrélt Szocidlis €s Gyermekjéléti
Kozpont Zakdnyszéki Telephely 2. (6787 Zikinyszék, Lengyel tér 1.) dltal biztositott
alapellatasok (szocialis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyhay, idéskordak nappali ellatasa
(féréhelyek szdma: 40 £6)) vonatkozésdban,

A 2025.04.16. napon lefolytatott ellendrzésrél készillt CS/C01/00282-9/2025. szdmi,
ellendrzést lezdré értesitésben a hatésdg megallapitotta, hogy a Zakanyszéki Telephely 2.
engedélyesnél a helyszini ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tért
fel olyan hidnyossdgot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.7. A Csongrid-Csandd Varmegyei Korményhivatal Hatdsdgi Fdosztaly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztdlya a CS/C01/00283-1/2025. szdmu értesités szerint hatGsdgi ellendrzést
indftott meg a Homokhéti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Zakanyszéki Tagintézmény (6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 44.) 4ltal biztositott
alapelldtdsok (tanyagondnoki szolgéltatdsok, hdzi segitségnyujtas, jelzbrendszeres hdzi
segitségnyiijtds, dpoldst, gondozdst nyuijté iddsek otthona (férdhelyek szdma: 16 fd))
vonatkozasdban.

A 2025.04.16. napon lefolytatott ecllendrzésrél késziilt CS/C01/00283-16/2025. szém,
ellendrzést lezdré értesitésben a hatdsdg megillapitotta, hogy a Zékédnyszéki Tagintézmény
engedélyesnél a helyszini ellen6rzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart
fel olyan hidnyossédgot, amely tovdbbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.8. A Csongréd-Csandd Vérmegyei Korményhivatal Hatdsdgi Fdosztdly Szocidlis és

Gyamiigyi Osztilya a CS/C01/00383-1/2025. szdmd értesités szerint hatosigi ellendrzést
inditott meg a Homokhéti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integrélt Szocidlis €s Gyermekjoléti
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Kézpont Asotthalmi Nappali Szolgsltaté Kozpont (6783 Asotthalom, Kiralyhalni u. 6/A)
altal biztositott alapelldtdsok (szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha), idéskoniak
nappali elldtdsa (féréhelyek szama: 50 £6)) vonatkozdsdban.

A 2025.05.29. napon lefolytatott ellendrzésrdl késziilt CS/C01/00383-10/2025. szdmd,
cllendrzést lezdré Ertesitésben a hatésdg megdllapitotta, hogy az Asotthalmi Nappali
Szolgéltaté Kozpont engedélyesnél a helyszini ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgdlata nem tdrt fel olyan hidnyossdgot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.9. A Csongrdd-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Hatésdgi Foosztaly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztdlya a CS/C01/00384-1/2025. szdmu értesités szerint hatésdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhéti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kézpont Asotthalmi Tagintézmény (6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 2-6.) dltal biztositott
alapelldtasok (szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha), idéskortiak nappali ell4tdsa
(féréhelyek szdma: 50 £6)) vonatkozdsdban.,

A 2025.05.29. napon lefolytatott ellendrzéstdl késziilt CS/C01/00384-12/2025. szamd,
cllenGrzést lezdrd értesitésben a hat6sdg megéllapitotta, hogy az Asotthalmi Tagintézmény
engedélyesnél a helyszini ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgilata nem tart
fel olyan hidnyossdgot, amely tovébbi intézkedés megtételét indokoln4.

17.10. A Magyar Allamkinestar Csongrdd-Csandd Varmegyei Igazgatésiga CSO-AHI/864-
9/2025. ikiatészamu értesitése szerint a kdzponti koltségvetésbd] szarmazé tdmogatdsok 2024.
¢vi elszdmoldsa megalapozottsganak, felhaszndldsa jogszeriiségének az dllamhdztartéisrél
52016 2011. évi CXCV. torvény 59. §-a szerinti dokumentum alapu feliilvizsgdlatot elvégezte a
2025.09.29. és 2025.12.18. kozotti idSszakban. A jegyzOkonyv elkészitésének dituma:
2025.12.18.

Az Igazgatésdg az Onkormdnyzat 2024. évi elszdmoldsa Aht. 59.§-a szerinti hatdsdgi
ellendrzését elvégezte, melynek sordn az Onkormdnyzat 2024. évi elszdmoldsiban foglalt
adatokhoz képest csak olyan eltérést dllapitott meg, amely az Onkorményzat szdmdra
potlélagos tdmogatdsra valé jogosultsigot vagy visszafizetési kotelezetiséget nem
keletkeztetett.

17.11. A Magyar Allamkincstar Csongrdd-Csandd Varmegyei Igazgatdsdga CSO-AHU656-
2/2025. iktatészamd feltlvizsgdlatrél készitett jegyzOkonyvében foglaltak szerint 2025.07.01.-
2025.08.01. kozott elvégezte az Onkormdnyzat 4ltal igényelt, a 2025. évi kozponti koltségvetés
IX. fejezet€bdl szirmazé tdmogatdsai igénylése évkozi médositdsénak megalapozottsdgara
irdnyulé feliilvizsgélatdt.

Az igazgatésdg az Onkormdnyzat igénylése évkozi médositdsdban szerepeltetett
mutatdszdmokat feliilvizsgélta és azokat megalapozottnak tartott,

A jegyz6ktnyvben foglalt megéllapitds szerint a feliilvizsgdlat cltérés megallapitdsa nélkiil
zdrult, ezért az Igazgat6sdg az Onkorményzat 2025. évi évkézi modositisit az érintett
jogcimekre vonatkozdan javitds nélkiil elfogadta és a feliilvizsgalatot lezdrta.

17.12. A Csongr4d-Csandd Virmegyei Rendér-Fékapitinysig Rendészeti Igazgatosag
Igazgatisrendészeti Osztdlya 2025.05.15. napon helyszinen ellendrizte a Homokhéti
Kistérség Tobbcéld Tdrsuldsa Integrlt Szocidlis és Gyermekjéléti Koézpont Asotthalmi
Tagintézményében (6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 2-6.) térolt fokozottan ellenSrziit
szereket (K1, K2, P2 jegyzéken szereplé anyagokat tartalmazé szerek) 2024.07.-2025.05.
iddszakra vonatkozéan.,

A helyszinen felvett jegyzokonyvben foglaltak szerint rendészeti szempontbél a fokozottan
ellendrzott szerek kezelése, tiroldsa és nyilvantartdsa megfelelt a Jjogszabdlyi elSirdsoknak.
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18. Intézményi palyazatok

18.1. TOP Plusz palyazat

Az Intézmény, mint konzorciumi partner vesz részt az Ottomos Kozségi Onkorményzat 4ltal
benyujtott, TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-00023. kédszamid, ,,Helyi humdn fejleszéések”
cimii pélyazatban, melyet Pusztamérges, Ottomés, Zakanyszék telepiilések 6nkormanyzatai
nyijtottak be 2024, dprilisiban.

Konzorciumi partnerként az Intézmény dltal palydzott dsszeg 39 207 252 Ft, amely dsszegbol
az al4bbi tevékenységek megvaldsitdsat tervezi 2027.08.31.-ig a Homokhdti Szocidlis Kézpont
a harom érintett telepiilés vonatkozésaban:

Nydri napkizis szomszédol6 tidbor

Szépkordak ismerkedése a szinbdz vildgaval

Az egészséghizhoz megy (egészséghét)

Sziildi elsésegélynyijto tanfolyam

"Hogyan legyek j6 sziild" tanfolyam

"Gyermekeink és csalddjaink védelmében" foglalkozis

Segit6k tdmogatds — szupervizid

Mentélis egészség vildgnapja (intézményi nyilt nap)

Szépkoriak sportjatéka - memoria jatéka

"Gondoskodé emlékezet" - egészségmegbrzési és dpolastani alapismeretek

VYVVYVVYVVY

2025.02.20.-i értesitése szerint a palydzatot a Magyar Allamkincstdr Csongrdd-Csanéd
Véarmegyei lgazgatésdg tdmogatdsra érdemesnek itéite meg. A tdmogatdi szerz6dés alafrdsat
kovetben 2 programelem megvaldsitdsa kezdédott meg a 2025. évben.

A 2025. oktéberében elinditott ,Szépkoriak sport-és memdriajdtékai” programsorozat
keretében a Homokh4ti Szocidlis K6zpont Pusztamérges, Ottomos, Zékdnyszék kozigazgatasi
teriiletén 616 1d8s, elsédlegesen 65 év feletti lakossdg részére a helyi kulturilis intézmények
(konyvtdr, miivelddési hdz) bevondsdval meméridt és mozgdsrendszer eronlétét min€l tovabb
megdrzé, az életkorhoz igazodé jatékos foglalkozdsok lebonyolitdsa dsszesen 11 alkalommal
2025. oktéber 01. — 2027, janudr 31. kozotti idészakban.

2025. évben oktdber és november hénapban valdsult meg 1-1 foglalkozds.

A 2025. novemberében elinditott, ,,Gondoskodé emlékezet” programsorozat célja a
demencidval é16k és csalddtagjaik életmindségének javitdsa, valamint az otthoni gondozas €s
ment4lis egészség megdrzését timogatd tudds dtaddsa. A 2025. oktéber 30. — 2027. jilius 31.
kozotti idészakban Pusztamérges, Ottomos, Zakanyszék telepiiléseken megszervezésre keriild
eléaddssorozatbdl 2025. évben 2 eléadds valésult meg.

A tobbi programelem megvaldsitdsa 2026. és 2027. évben keriil megvaldsitdsra.

19. Osszefoglalé

A szakmai beszdmoldé reményeink szerint j6l reprezentdlja a telepiiléseken végzett sokrétl
szocidlis és gyermekvédelmi tevekénységet, mellyel az Intézmény szervesen hozzdjdrul a térség
szocidlis biztonsagihoz.

Az intézmény azonban nem tudna ezen a szinvonalon végezni a tevékenységét, ha a tdrsult
Snkorményzatoktdél nem kapndk meg azt az anyagi, erkolcsi tdmogatdst mely nélkilozhetetlen
az intézmény rentdbilis miikodéséhez.
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Mérahalom, 2026.05.15,
Tisztelettel:
Csotiné Ordog Edit
Intézményvezetd
Melléklet: a szakmai 1étszdm és elldtolti 1étszdm egymdshoz val6 viszonya (a Homokh4ti
Szocidlis Kozpont 4ltal kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak 1étszama, és az ell4totti
létszdm 2025. december 31. napjdn)

Az intézmény szakmai dsszetétele:

Szakfeladat Ellatotti l1étszdm Szakmai Itszdm Létszam
1 16 Intézményvezets 516
Kozpont — szervezeti (Szakvizsgdzott szocidlis munkds,
egység okleveles szocidlpolitikus egyetemi

végzettség, védéng)

1 16 Gazdasdgvezet
(pénziigyi- szdmviteli f6iskolai
végzettség, dllamhdztartisi
mérlegképes konyveld
1 £6 Munkatigyi tigyintézd
(kozépfokd végzettség —
kézgazdasagi szakkozépiskola,
szocidlis asszisztens végzettség)
1 6 konyveld
(felsdfokd mérlegképes knyveldi
végzettség véllalkozdi szakon)

0,5 6 pénztaros
(érettségi, jogi asszisztens végzettség)

Csaldd- és Kistérség 1 16 csaladsegitd és szakmai vezets - 516
Gyermekjoléti lakossdgszdma: Zikanysz€k, (nevelbtandri és
Szolgélat 17800 f6 gyermek- és ifjusdgvédelmi tandcsadé
vépzettséggel)
1 £6 szocidlpedagdgus - Forrdskiit
A Kistérségben a 1 f6 szocidlpedagégus - Ullés

0-17 éves kordak | 1 £8 szocidlis munkés — Asotthalom
szdma: 3397 o 0,5 f6 gyermek és ifj.véd.tan. -
Asotthalom
0,5 1 szociilis asszisztens -
Asotthalom
Csalad - és Kistérség 1 £6 Szakmai vezetd — (szocidlis 12 £8
Gyermekjoéléti lakossdgszama: munkds)
Kozpont 17800 £6 3 6 Esetmenedzser
(szocidlpedagdgus)

0,5 £6 — jdrasi jelzérendszerei
tandcsadd (jogdsz, szocidlpedagdgus)
2 6 csalddsegit6
(szocidlpedagégus, pszicholégus)
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0,5 f6 6vodai és iskolai szoc. segitd
(szocidlpedagbgus)
1 16 diagnézis felvételi esetmenedzser
szocidlis munkds
2 x 0,5 £6 pszicholégus — tandcsadd
2 f8 Gvodai és iskolai szocidlis segitd
(mentilhigiénés szakképzettség)
0,75 6 6vodai €s iskolai szocidlis
segitd — szocidlpedagogus
0,5 6 jogi tandcsadé — jogdsz
0,5 f6 adminisztrativ munkatars

(szocidlpedagdgus)

Hizi segitségnyijtds | 244 £6 (ebbSl | 22,75 £6 gondoz6 - szocidlis gondozo 28 16
227 16 személyi €s dpold végzettség (4 £o részére
gondozésban, 17 végzettség megszerzése eldirva)

6 szocidlis 3,5 6 gondozé - altaldnos dpolg,
segitésben dltaldnos asszisztens végzettség
részesiil)

Jelzoérendszeres hdzi | 179 db késziilék 19 f6 gondozdnd és/vagy 16 o

segitsépnyjtas (melybél 120 db tanyagondnok
tdmogatott 2024.
évben)
Etkeztetés 356 6 2,25 £6 asszisztens — szocidlis 416
gondoz6 és dpold; szocidlis
asszisztens végzettség (2x0,5 6
részére végzettség megszerzése
eldirva
Tanyagondnoki 3 szolgalat 3 £6 tanyagondnok 4 16
szolgdlat 0,5 f6 tanyagondnok helyettes —
érettségi (végzettség megszerzése
elbirva)
Idések nappali 25016 2,875 6 nappali elidtds vezetd 25 18
clldtdsa, és az idosek | demens: 17 £6 2,5 16 terapids munkatérs (2 f6
nappali elldtdsdn vépzeltség megszerzése eloirva)
beliil m{ikddtetett, 2,5 £6 szocidlis munkatars (nappali
demens betegek elldtds vezetd, 1 0 végzettség
nappali elldtdsa, megszerzése eléirva)
utébbi 3 telephelyen. 8,75 f6 gondozo (1 {6 végzettség
megszerzése eldirva)
0,5 £6 dpold
Ezek szakképesités szerint:
6 f& szocidlis munkas
14 6 szocidlis gondozd és apold
1 {6 4ltalanos dpolé és asszisztens
Szenvedélybetegek 2516 0,5 £6 viselkedéselemzd, pszichologus 4 {6

nappali elldtdsa

{szakmai vezetd)
0,5 f6 terdpids munkatars — érettségi
(szakképzettség megszerzése eldirva)
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0,75 16 gondozo - 4ltaldnos dpold,
altalanos asszisztens, szocidlis
gondozd és dpold végzettség

Kozosségi
pszichiédtriai elldtds

59 16

Kozosségi koordindtor:

0,25 f6 szocidlis munkatdrs (szakmai
vezeltd) - szocidlis munkés
Ko6zosségi gondozo:

1,75 6 gondozd - szocidlis gondozd
és dpolé, szocidlis asszisztens
0,5 £6 gondozd - dltaldnos apold,
dltalanos asszisztens ! f& pszichidter
konzulens

716

Tédmogatd szolgdlat

60 16

0,5 {6 terdpids munkatdrs (szakmai
vezetd) érettségi tdmogatd szolgilat
0,5 6 egységvezetd ~ szocidlis
munkds
1 16 terapids munkatdrs — pedagdgiai
és csalddsegitd munkatdrs
3 f6 segitd - érettségi, tAmogatd
szolgélat (gépkocsivezetd)

1 £6 segit6 — dltalanos iskola
(gépkocsivezetd)

2 6 gondozd - szocidlis gondozd és
dpol6
0,5 £6 gondozo - dltaldnos dpold,
altalanos asszisztens
0,5 {6 gondozd — érettségi (végzetiséy

"

eldirva)

13 16

Idések dpolast-
gondozdst nyijtd
otthona

Id6sek
Bentlakdsos
Otthona
Asotthalom: 36
6

Tdések
Bentlakisos
Otthona
Zikényszék:
16 16

0,5 f6 vezetd gondozd
0,5 4 szakmai vezetd
(végzettség megszerzése eldirva)
2 x 0,5 {6 terdpids munkatérs
0,125 5 szocidlis munkatars
15,75 16 gondozd
(4 fonek végzettség megszerzése
elbirva)
0,25 f6 mozgasterapeuta
1 £6 foglalkozds szervezd
2x 0,5 6 konyhai kisegitt
1 £6 mosodai alkalmazott
1 £6 takarité
1,5 {6 karbantartd
0,5 6 szocidlis segitd
1,5 {6 szocidlis iigyintézo
Szakképesités szerint:
0,5 6 altalanos szocidlis munkds,
szocidlis gondozd és dpold
2 £6 szocidlis asszisztens
16 £6 szocidlis gondozé és dpold

29 16
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1 6 altaldnos dpold s dltaldnos
asszisztens
1 6 érettsépi
2 16 8 dltaldnos iskola

Féz&konyha Asotthalmi 2 1 élelmezésvezetd 14 £6
féz6konyha: 7 f6 szakics
57398 adag 0,25 f6 készlet- és anyagnyilvantartd
étel/év (érettségi)
Zakanysz€ki 2 {6 konyhai kisegito
fézokonyha: 1 6 kisegitoé személyzet
43890 adag
étel/év
Gyermekétkeztetés 25209 adag 2,5 f6 konyhai kisegitod 416
ebéd/év 0,75 6 asszisztens
Szenvedélybetegek 85 fo/év 1,25 £ terdpids munkatérs 316
alacsonykiiszobl (csoportos 0,75 f8 szocidlis munkatars
elldtdsa foglalkozdson '

résztvevok szama
az év sordn: 58

f6)
Mini Bolcstde 4 £6 1,75 6 csecsemd- és 316
kisgyermekneveld
1 f6 dajka

Mindosszesen 142 f§ kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatott munkavillalé és 5 fid

Kozfoglalkoztatdsi torvény alapjin foglalkoztatott munkavallalé dolgozott 2025-ben az
Intézménynél.
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I1. Térségi Foépitészi feladat

A térségi f6épitészi szerz6dés 2025.01.01. napjéval tortént hatdlyba 1épésétsl kezdve napjainkig
tarté idGszakban a féépitészi feladatelldtds elsBsorban a telepiilésrendezési eszkdzok
feltilvizsgdlatdhoz és mddositdsdhoz kapcsol6dd szakmai kézremiikdésre, telepiilésképi
tigyekre, valamint onkorményzati €s tervezdi egyeztetésekre irdnyult.

Az elmilt idészakban tSbb telepiilésen — kiilonésen Mérahalom, Ullés, Zsombé, Zakanyszék,
Forrdskit, Pusztamérges, Ruzsa és Asotthalom esetében — zajlott vagy el6készités alatt dllt a
teleplilésrendezési eszkozSk, helyi épitési szabdlyzatok (HESZ), illetve telepiilésképi
rendeletek (TKR) feliilvizsgélata vagy médositdsa. A magyar épitészetrdl sz616 2023. évi C.
torvény (Méptv.) eléirdsaival Gsszhangban Asotthalom, Mérahalom és Zdkanyszék esetében is
elindult az 0j telepiilésterv készitésének elSkészitése, illetve a kapcsolédé szakmai egyeztetési
folyamat.

A munkafolyamatok sordn rendszeres személyes, telefonos és frasbeli szakmai egyeztetések
torténtek  a  telepiilések  polgdrmestercivel, jegyzdivel, miiszaki iigyintézdivel,
telepliléstervezdkkel, valamint az dllami f6épitészi iroda munkatdrsaival.

A legintenzivebb szakmai tevékenység Asotthalom, Mérahalom, Ullés, Zikéanyszék és Zsombd
telepiiléseken zajlott, ahol tébb egymdssal parhuzamos telepiilésrendezési és telepilésképi
eljdrds, HESZ- és TKR-moédositds, valamint telepiilésképi véleményezési és szakmai
konzultdciés tigy is folyamatban volt. Mérahalmon tbb alkalommal keriilt sor személyes
egyeztetésre, telepiilésképi szakmai konzultdcidra, valamint tervtandcsi kdzremikodésre is.
Asotthalmon, Ullésen, Zakanyszcken és Zsombon folyamatos szakmai koordindcié zajlott a
telepiilésrendezési eszk6zok mddositdsdhoz kapcsoléddan.

A térségi foépitészi tevékenység jelentds részét képezte tovébbd az cgyedi épitésiigyi és
telepiilésképi tigyekben nyijtott szakmai &lldsfoglalds, tdjékoztatds és konzultdci6. Tébb
teleptilésen tortént telepiilésképi bejelentési és véleményezési ligyek elékészitése, valamint
€épitész tervezbk részérdl érkezett elézetes szakmai megkeresések kezelése is.

Az id6szak sordn tobb esetben késziiltek el6terjesztések, rendelet-tervezetek és szakmai
hattéranyagok a  képviselé-testiiletek  dontéseinek  elékészitéséhez. Emellett a
féépitészi feladatelltds részét képezte lakossdgi férumon, tervtandcsi munkdban és
tervpélyézathoz kapcsolddoé szakmai birdlobizottsdgban vald kozremiiksdés is.

Az elmilt iddszakban tobb alkalommal érkezett megkeresés szomszédos telepiilések részérdl a
jelenlegi térségi foépitészi egyiittmiikidéshez t6rténd csatlakozds lehet6ségével kapesolatban.
A meglévd telepilléseken elldtott feladatok mennyiségére és a rendelkezésre 4116 f86pitészi
kapacitdsokra tekintettel azonban tovdbbi telepiilések bevondsara jelenleg nem volt lehetdség.

Osszességében a térség telepiilésein 2025-ben Jelentds telepiilésrendezési és telepiilésképi
szabdlyozési aktivitds volt tapasztalhatd, amely a térségi foépitészi feladatelldtds folyamatos és
aktiv szakmai kozremiikodését igényeite.

Berkecz Baldzs
f6épitész
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II1. Térségi foldgaz- €s villamos energia beszerzési feladatok

l

A Homokhati Kistérség Tobbcéld Térsuldsdnak neve alatt a térségi foldgdz- és villamos energia
beszerzések 2023. éta keriilnek lebonyolitésra.

A Homokhiati Kistérség Tobbeéld Térsuldsa 2023-ban a térségi villamos energia beszerzés-,
2024-ben €s 2025-ben a térségi foldgdz- és villamos energia beszerzés el6készitését, a
sziikséges tarsuldsi ddntések meghozataldt, a kozpontositott kozbeszerzési rendszerben (orténd
beszerzési eljdrds lebonyolitdsdt, a szerz6dések megkotésének koordindldsat €s a szerzddések
végrehajtdsdval kapcsolatos tevékenységeket végezte el.

A térségi foldgdz- és villamos energia beszerzésben a tobbcéld tdrsulds tiz tagtelepiilésén feliil
tovabbi négy kémyezd telepiilés, 6sszesen tehat 14 telepiilés és ezek kb. 46-50 darab szervezete
vett részt, akik minden évben mindkét energia beszerzésre vonatkozdan a nyertes ajdnlattevovel
onélléan kotottek szerzddést.

A beszerzési eljardsok cldkészitéséhez €s lebonyolitisdhoz a tdrsulds kozbeszerzési szakértd
segitségét vette igénybe, akinek a koltségei a részt vevd telepiilések kizolt lakossdgszdm
ardnyosan keriiltek felosztésra.

Az adott évre vonatkozd térségi foldgdz- és villamos energia beszerzés feltételeinek,
menetrendjének meghatdrozdsa, az eljdrds lefolytatdsdrél és eredményérél szolé tdjékoztatds,
tovdbbd a beszerzési eljarast lebonyolité kozbeszerzési szakértd koltségeinek telepiilések
kozotti felosztdsa, esetlegesen a beszerzéssel kapcsolatos tovdbbi dontések a tdrsuldsi tandcs
targyévet megeldzd hatdrozatai kizott megtalilhaték és nyomon kovethetdk.

V. Terilletiejlesztesi teladatok

A Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa a teriiletfejlesztési feladatok elldtdsa sordn a
kistérség teriiletének dsszehangolt fejlesztését kivanja megvaldsitani.

A tarsulds 2025-ben kizdr6lag a tdrsuldsi tandcs hatdrozataiban meghozott dontésekhez
kapcsoléddan ldtott el és valésitott meg teriiletfejlesztési feladatokat. A kordbbi €vek pélyazatai
2025-re lezdrultak, dj palydzatot a tdrsulds a sajat nevében nem adott be €s nem valdsitott meg.
A Homokhdti Szocidlis Kozpont a tdrsulds intézményeként végzett 2025-ben pdlydzati
tevékenységet, amelyrdl sz6lé tdjékoztatds a jelen beszdmolé 1. Szocidlis Szolgaltatdsi
Feladatok/18. Intézményi palydzatok részében olvashatd.

V. Egyéb adatok, informaciok, ésszegzések

1. A TARSULAS FELADATAINAK ELLATASA ERDEKEBEN TORTENO EGYUTTMUKODES
ERTEKELESE

A Tobbceélid Térsulds tagbnkormédnyzatai kozétt megvaldsul a belsd egyiittmiikddés a Térsulds
altal elldtott kozos feladatok, a kiizos pélydzatok bonyolitdsa és az egyéb napi feladatok elldtdsa
tekintetében.

Az egyiittmilkddés jegyében 2009. janudr 1-jét6l a Térsulds el8segiti a teleplilések szocialis
kohézidjat azdltal, hogy biztositja az egységes szocidlis elldtérendszert, ennek keret€ben a
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Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Alapitd
Okirata szerint elldtjuk az abban foglalt feladatokat a térség érintett telepiilésein.

A Tobbcéli Tarsulds tdgabb értelemben egyiittm{ikédik a regiondlis és teriileti illetékességii

szervekkel is, tobbek k6zott a

« a NAV Dél-alfoldi Regionilis Adé Féigazgatésdagaval adé és pénziigyekkel kapcsolatos
kérdésekben,

« Magyar Allamkincstir Csongrdd-Csanid Vérmegyei Igazgatdsdgaval palyazatokkal,
normativ 4llami tdmogatdsokkal, illetve a milikddéssel kapcsolatosan,

» a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatallal a Tarsulds miikédésének térvényességi
ellendrzésével, a tdrsulds 4ltal elldtott feladatok szakigazgatdsi kérdéseivel és miiksdési
engedélyezési eljardsokkal kapcsolatosan.

A KISTERSEG GAZDASAGI, TARSADALMI, £S KORNYEZETI FEJLESZTESE ERDEKEBEN A HELYI
ONKORMANYZATOK, AZOK TERULETFEJLESZTESI TARSULASAI, A KISTERSEG TERULETEN
MUKODO GAZDASAGI, TARSADALMI SZERVEZETEK FEJLESZTESI ELKEPZELESEI
OSSZEHANGOLASANAK ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A KISTERSEGI CSELEKVESI TERV KIDOLGOZASANAK S ELFOGADASANAK BEMUTATASA

A Homokhati Kistérség Tobbecéld Térsuldsa évente megdllapitott munkatervében
meghatdrozott mddon €s idépontokban tartja meg a Térsuldsi Tandcs iiléseit. A munkaterv
részét képezi tobbek kozott a tirgy évi koltségvetés és kozbeszerzési terv megvitatdsa, a
targyévet megeléz6 évi pénziigyi beszdmold elfogaddsa, az éves belst ellendri jelentés-, a
targyévi belso ellendrzési terv elfogadidsa és a Tdrsulds, valamint a tdrsulds dltal fenntartott
Homokhati Szocidlis Kdzpont éves szakmai beszdmoléjdnak megvitatdsa €s elfogadisa.

A TARSULAS MUKODTETESEHEZ ES A FEJLESZTESI (STRATEGIAI £ES OPERATIV) PROGRAMOK
MEGVALOSITASAHOZ ONALLOAN GYUJTOTT FORRASOK BEMUTATASA

A Tarsulas Elntke, a telepiilési Onkormanyzatok és a munkaszervezet dital gy(jtote
informécidk, forrdsok a tdrsuldsi tandcsiiléseken keriiltek megvitatdsra.

A TARSULAS ALTAL TERITES NELKOIL ATADOTT VAGYON ES A HASZNALATRA ATADOTT
VAGYON HASZNOSITASANAK BEMUTATASA

A Tarsulds a tagonkorményzatainak, a tdrsulds intézményének a Homokhéti Szocidlis
Kozpontnak a helyi kozfeladataik elldtdsa céljabol kordbbi dontések alapjan adott &t térités
nélkiil tulajdonba, vagy haszndlatra vagyontdrgyakat.

A vonatkoz6 jogszabdlyok szerint a térités nélkiil dtadott vagyontirgyak koziil kizdrélag csak
az dtadaskor kdnyv szerinti értékkel bird térités nélkiil atadott vagyontdrgyak hasznositdsardl
kell az atvevd szervezetnek az 4tadé tarsulds felé beszdmolnia.

Ilyen vagyontirgy a Monitoring Mérési és Képzési Kozpont épiilete (6782 Mdrahalom,
kiilteriilet 0185/130. hrsz.), amellyel kapcsolatban Mérahalom védros Alpolgdrmestere a
2026.05.07. napjan kelt nyilatkozatdban arrdl tdjékoztatta a tirsuldst, hogy az épiiletet a véros
a kozfeladatai elldtdsa céljabol hasznositotta 2025-ben.

Ilyen vagyontdrgy tovdbba a Tanyai Iddsek Klubjanak- (6782 Mérahalom, Méradomb kérdt
40.) és a Zakanyszéki Szocidlis Szolgdltaté Kozpontnak az épiilete (6786 Zikanyszék, Lengyel
tér 1-2.), amelyek a cimiik szerinti tagonkormanyzatok szdmdra keriiltek dtaddsra és az dtvevd
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tagénkormdnyzatok ezen épiileteket a helyi kizfeladataik elldtdsa c€ljabol haszndlatba adtak a
Homokhéti Szocidlis Kézpont szdmdra.

A Homokhdti Szocidlis Kozpont vezetdje az intézmény altal a tirsuldstél és a tdrsuldsi
tagbnkorményzatoktél haszndlatba kapott ingé és ingatlan vagyontdrgyak 2025. évi
hasznélatdval és hasznositdsdval kapcsolatban a 2026.05.15-ei tarsuldsi tandcsiilésre készitett
[_13. szdmi mellékletben szamolt be.

A HELYI ONKORMANYZATOKKAL, ONKORMANYZATI TERULETFEJLESZTESI
TARSULASOKKAL, MEGYEI TERULETFEJLESZTESI TANACCSAL ES A REGIONALIS FEJLESZTESI
TANACCSAL A SAJAT KISTERSEGI FEJLESZTESI PROGRAMOK FINANSZIROZASARA KS
MEGVALOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODASOK ISMERTETESE

A Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa nyertes palydzatai megvalositdsa tekintetében a
projektmegvalGsitdsban résztvevd dnkorményzatokkal, szervezetekkel 2025-ben is minden
egyes alkalommal partnerségi megdllapoddst kotétt, mely segiti a szerzédd felek munkdjét,
régziti az egyiittmiik6do felek jogait és kotelezettségeit, feladatait és meghatdrozza a feleldsségi
szabdlyokat.

2. A KISTERSEGI FEJLESZTESI TANACS, ILLETVE A TOBBCELU
KISTERSEGI TARSULAS ADATAT, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A
VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A HOMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASANAK TAGJAL:

Asotthalom Nagykozség Képviselbtestitlete (6783 Asotthalom, Szent Istvén tér 1.)
Borddny Nagykozség Képviselotestiilete (6795 Borddny, Benke Gedeon u. 44.)
Forrdskut Kézség Képviselotestiilete (6793 Forrdskit, F6 u. 74.)

Mérahalom Varos Képviselotestiilete (6782 Mdrahalom, Szenthdromség tér 1.)
Ottomos Kozség Képviselbtestiilete (6784 Ottomés, FS u. 12:)

Pusztamérges Kozség KépviselStestiilete (6785 Pusztamérges, Mora tér 2.)
Ruzsa Kozség KépviselStestiilete (6786 Ruzsa, Alkotmdny tér 2.)

Ullés Nagykozség Képviselotestiilete (6794 Ullés, Dorozsmai it 40.)
7dkanyszék Kozség Képviselbtestiilete (6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.)
Zsombo Nagykozség Képviseldtestiilete (6792 Zsombd, Alkotmdny u. 3.)

A TARSULASI TANACS ULESEIRE ALLANDO MEGHIVOTTAK

A munkaszervezet vezetdje, 2013.07.01. napjéit kovetden a tdrsulds munkaszervezeti feladatait
ellat6 Morahalmi Polgdrmesteri Hivatal vezetje, a Helyi Vidékfejlesztési Kozosség
képviseldje, a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes dolgozoi.

A TARSULASI ULESEK ES A HOZOTT HATAROZATOK SZAMA

A Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuldsédnak Tarsuldsi Tanédcsa

- 2 2025. februdr 07. napjdn tartott tdrsuldsi tandcsiilésén 15 db hatdrozatot hozott,

- a 2025. mdrcius 06. napjdn tartott tirsulasi tandcsiilésén 9 db hatérozatot hozott,

- a 2025. mdrcius 26. napjdn tartott tirsuldsi tandcsiilésén 2 db hatdrozatot hozott,

- a2025. mdjus 23. napjan tartott tdrsuldsi tandcsiilésén 15 db hatirozatot hozott,

- a2025. szeptember 18. napjén tartott tarsuldsi tanicsiilésén 14 db hatdrozatot hozott,
- a 2025. oktdber 15. napjdn tartott tdrsuldsi tandcsiilésén § db hatdrozatot hozott,

- 4 2025. november 14. napjdn tartott tarsuldsi tandcsiilésén 16 db hatdrozatot hozott.
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A fentickre tekintettel a tarsulds 2025-ben hét dontési alkalommal 6sszesen 79 db hatdrozatot
hozott,

3. A TARSULAS TERULETFEJLESZTESI SZAKMAI MUNKASZERVEZETENEK
ADATAI, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A VALTOZASOKROL
AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A MUNKASZERVEZET JOGI FORMAJA:

A Homokhéti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Munkaszervezete a 2009. évben hivatalosan is
ondllésodott és Ondlléan mikodo és gazdilkodd koltségvetési intézményként a moérahalmi
polgarmesteri hivataltél minden szempontbdl elkilloniilten latta el a feladatit egészen
2013.06.30. napjdig, amely nappal az 0ndllé munkaszervezet a tarsuldsi tandcs dontése
értelmében megsziintetésre kerilt.

Az 0ndllé munkaszervezet megsziintetésére tekintettel a tarsulds munkaszervezeti feladatait
2013.07.01. napjatél a Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal latja el.

A MUN KASZERVEZET TULAJDONOSI OSSZETETELE:

A munkaszervezet, valamint 2013.07.01. napjitdl a munkaszervezeti feladatokat ellatd
Mobrahalmi Polgdrmesteri Hivatal irdnyitdsat és feliigyeletét a tobbcéld tarsulds iigyet
tekintetében a Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa 14tja el.

A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE:

A Munkaszervezet dltaldnos feladatai kozé tartozik:

- Ellatja a Tdrsuldshoz telepitett €s a Tarsuldsi Tandcs 4ltal a Munkaszervezetre ruhazott
feladatokat

+ Elokésziti a Tarsuldsi Tandcs elé keriild eléterjesztéseket

» Végrehajtja a Tarsuldsi Tanécs hatdrozatait

+ Biztositja a Tandcs miikédésének technikai feltételeit

+ Gondoskodik a Tanécs és a Tarsulds Elndkének tevékenységével kapcsolatos ligyviteli
teenddk elldtasarol

+ Ellatja a Tédrsulds gazdédlkoddsaval kapcsolatos feladatokat

» Ellatja a hozzarendelt részben 6nallo koltségvetési szervek gazdélkodasi feladatait

= Elldtja a belsd ellendrzési feladatokat a TArsulds és a Munkaszervezet vonatkozdsdban

A Munkaszervezet speciilis feladatkorébe a kovetkezok tartoznak:

Igazgatasi, jogi, adminisztracids feladatok tekintetében:

A munkaszervezet feladata a Tarsuldsi Tandcs dontéseinek eldkészitése, feladatainak

végrehajtasa, az elndk munkajanak segitése, {gy kiiléndsen:

« FElokésziti s megszervezi a Tdrsuldsi Tandcs iiléseit, vezeti az iilések jegyzbkOnyveit és
megkiildi a kormdnyhivatalnak;

+ Nyilvéntartja a Tdrsuldsi Tandcs hatdrozatait, szervezi azok végrehajtdsat, eldkésziti a lejart
hatdridejii dontésekrdl sz6l6 beszdmoldt;

« A Térsulds feladatktrébe tartozd ligyekben a tirsulds tagjai felé szolgiltato-tandcsadd
tevékenységet végez;
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- Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezésérdl, a dontésre
vald elokészitésérol; :

. Ellitja a Tdrsuldsi Tandcs és a sajat mitkddésével kapcsolatos adminisztrécids feladatoka
(irat- €s ligykezelés);

» Gondoskodik a Tdrsulds és szervei miikddésének szabalyozdsdrdl, biztositja a mitkddés
szabdlyszerliségét.

Térségfejlesztési feladatok tekintetében:

. Javaslatot, koncepci6t készit a térséget érinté fejlesztési programok megvalésitisira, a
tarsuldsi hatdrozatoknak megfelelden elkésziti, véleményezi a tdrsulds fejlesztési
programjait;

« Részt vesz a térségi programok megvalGsitdsi folyamataiban, informiciét szerez és
szolgdltat a résztvevék szdmdra, kapesolatot tart a térségi, megyei és regiondlis szervekkel
és intézményekkel a fejlesztési szitkségletek és a bevonhatd helyi forrdsok érdekében;

« Figyeli a pélyszati lehetdségeket, kozremiikodik és szakmai segitséget nydjt a
telepiiléscknek a sajdt palydzataik elkészitésében;

« Intézi a tarsulds nyertes pélydzatainak megvaldsitdsat, végzi azok adminisztrativ feladatait,
elszamoldsat, utdnkovetését;

» A Thrsuldsi Tanics dontése alapjan megfogalmazott a kistérséget érintd fejlesztési
programok megval6sitdsdra javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki;

« A Kkistérségben 1évé egyes onkormdnyzatoktél, oOnkormdnyzati tdrsuldsoktdl €s
villalkozdsoktdl a palydzatok kidolgozésghoz, a fejlesztések lebonyolitdsdhoz megbizast
villalhat.

Gazdasagi feladatok tekintetében:

. FElkésziti a tirsulds koltségvetését, féléves és éves beszdmoldjat, idokozi koltségvetési s
mérlegjelentéseit, dllamkincstdri és egyéb adatszolgiltatdsokat, addbevalldsokat (6nélld
gazdalkodds);

« A térsuldsi dontésnek megfeleléen gondoskodik a gazdélkodds elSirdnyzatnak megfeleld
bonyolitds4rsl, beszdmol errdl a Térsuldsi Tandcsnak, jelzi a Térsuldsi Tandcs felé az
esetleges eltérést, javaslatot tesz a koltségvetés modositdsdra;

. Nyilvéntartja és kezeli a Tdrsulds pénztdrdnak és bankszdmldjénak pénzforgalmat
(pénziigyi feladatok);

« Intézi a szamldk kollaudéldsat és konyvelését, a tdmogatisok lehivasét, a pélydzatok
pénziigyi elszdmoldsét;

. Vezeti a Térsulds gazddlkodési, pénziigyi-gazdasdgi és gazddlkoddsi feladatainak
elldtdsdhoz sziikséges nyilvintartdsokat.

Belsi ellendrzési feladatok tekintetében:
. Belsd ellendrzési feladatok elldtdsa, elldttatdsa a belsd ellendrzési kézikdnyvben foglaltak

alapjén.
A MUNKASZERVEZET LETSZAMA FS A FOGLALKOZTATOTTAK VEGZETTSEGE:

2013.07.01. napj4tdl a tobbeéld tarsulds munkaszervezeti feladatait a Mérahalmi Polgdrmesteri
Hivatal alkalmazdsdban 4116 1 £ felsofokd végzettséggel rendelkez6 gazdasdgi vezetd, 1 {0
adminisztritor és 1 £6 felséfoki végzettséggel rendelkezd jogdsz 1atja el.

Az alkalmazottak [étsz4amdat iddszakosan a projektekben hatdrozott ideji szerz6déssel dolgozok
is novelik. A munkaszervezeti feladatok elldtdsa sordn kiilsd szakérté szaktuddsdt is igénybe
vessziik.
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A tobbecld tdrsulds munkaszervezeti feladatait elldté alkalmazottai a tdrsulds székhelyén
minden munkanap 7.30 - 16.00 6rdig rendelkezésre dHnak, végzik a miikodéssel kapesolatos
tevékenységeket.

A MUNKASZERVEZET ELHELYEZESE:

A tobbcéld térsulds €s a munkaszervezeti feladatokat ellaté Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal
szé€khelye: 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

A MUNKASZERVEZET INFRASTRUKTURALIS HEL YZETENEK BEMUTATASA

A munkaszervezeti feladatokat elldté Mdérahalmi Polgarmesteri Hivatal 6782 Mérahalom,
Szenthdromsdg tér 1. sz4m alatt taldlhat6 székhelyén feliil a t5bbcéld tarsulds adminisztrativ
feladatainak elldtdsa céljabol telephelyet tart fenn, amely a kordbbi Homokhiti Kistérségi Iroda
épiletében a 6782 Mdrahalom, Millenniumi sétény 16. szdm alatt helyezkedik el. A Kistérségi
Iroda épiilete egy helyi védettség alatt 4ll6, infokommunikéciés szempontbél kitiinden
felszerelt, akaddlymentes épiilet. A Kistérségi Iroda miemléki jellegti épiiletének
korszerisitésére 2002-ben keriilt sor. Az épiilet feltjitdsa sordn a bejdrat akaddlymentesitésére
(rdmpa kiépitése), akaddlymentes mosdé kialakitdsdra, fiitéskorszerlsitésre (gazkazédn
biztositja a flitést, padlofiitéssel kombindlva) és a belsd helyiségek feldjitasdra keriilt sor.
Nyertes projekt keretében az Iroda északi homlokzatdra ablak beépitését a helyileg védett épiilet
jellegének megdrzésével valdsitottuk meg, a természetes fény bejutdsdnak cldsegitése, ezzel az
dramkoltségek csokkentése érdekében. A meglév$ ablakok és a padlézat felujitdsdt is
megvaldsitottuk. Epiiletgépészetileg  energetikai  korszerlisitést, vilagitaskorszertisitést,
flitéskorszeriisitést, haszndlati melegviz korszeriisitést, a fizikailag akaddlymentes épiilet info-
kommunikdciés akaddlymentesitését, szell6zéstechnikai rendszer beépitését valGsitottuk meg.

Mdrahalom, 2026. méjus 8.

Noégradi Zoltén
Homokhiti Kistérség Tobbcéld Térsuldsa
elnék
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A) Alulirott, dr. T6th Krisztitn, a Homokhdti Kistérség Ttbbedli Tarsuldsa székhely

dnkortndnyzatinak jegyztje, mint kiltségvelési szerv vezetdje jogi felel§sségem ludatdban kijelentem,

hogy az eldirisoknak megfelelSen 2025. dvben az Altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels kontrollrendszer kialakitdsérdl, valamint szabélyszerf, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikddésérdl,

2. olyan szervezetl kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szecvezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas oz integritds érvényesitésének biztositiséra,

3. a kbltségvelési szerv vagyonkezelésdbe, haszniletiba adoit vagyon rendettetésszeril hasznélatird),
8z alaplts okiratban megjelsit tevékenységek jogszabilyban meghatitozott kivetelmédnyeknek
megfeleld elidtisbrol,

4. a rendalkezésie 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhaszndldsdral,

5. a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és s gazdasdgosség
kévetelményeinek érvényesitésérd],

b. & tervezési, beszdmoldsi, informéclészolgiltatdsi kitelezetiségek teljesltésérsl, azok teljességérd] és
hitelességédr),

7. a gazddikoddsi lehetdségek és s kbtelezettségek Bsszhangjardl,

8. az Intézményl szdmvitell rendrdl,

9. clyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nyijt sz sljdrdsok Jogszerfiségére &s
szabdlyszerliségére vonatkozéan, biziositja az elszimoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
ktizbsségi szabdlyoknak, ,

10. olyan szabdlyzatok kiadésérl, valamint & szervezeten bellll olyan folyamatok kialakitdsdrol,
amelyek biztositjak a rendelkezdsre 4l16 forrdsolc eredményes folhaszndldsat,

I1. —a kdltségvetdsi szervek belsé kontrolirendszerdrdl és belsd ellenbrzésérbl szdld 370/201L 1. (X1,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8iriak szevint — a konteolitevékenység részekdnt
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok clérését veszélyeztetd kockézatok
cadkkentésére irdnyulé kontrolfok kiépltdsérbl a dontések eredményessdgi  szemponti
megalapozottsdga vonatkozdsiban,

12, awrdl, hogy a vezetfk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitGzdtt célokkal és az azok
sléréadt seglid eszkdzdkkel, annalk dedekdben, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat, &s értdkelni tudidk az elért eredinénycket; & tevékenyséerdl a vezetdi beszdmoltatss
rendszerén ketesztlll folyamatos informdeibval rendetkeztetn, & tevékenységet folyamatosan
éridkeltern.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonathozd eldfrdsainak az ditalam vegeteit
kitlisdgveldst szerviél (irténd drvényesillésél az aldbblak szerint értékelem:

a) Kontroltkrnyezet:

Rendelkezdsre 4ll a szervezeti struktira, amelybon egyértelmiek a felel8sségi, hatdsk8ci viszonyok és
feladatok. A Trsulds 6nallé szabdlyzatokkal rendelkezik.

b) Integrdlt kockdzatkerelési rendszer:

A tdrgyévben a kockdzatok meghatdrozdsdra és elmérésére sor kerillt, elemzdse megtortént. A projekt
megvaltsitist iddszakra egyes kockdzatokkal kapesolatos intézkedésck meghatirozésa, valamint
kookdzatkezelés teljes folyamatinak feltilvizagflata sz0kséges,

) Kontroiltevékenységek: .

A gazdélkoddsi tevékenységre vonatkozGan biztositolt a folyamatba épltett, eldzetes, ut6lagos és
vezetdi ellendizés, a pénzigyi sllondrzds, a pénzilgyi dintések szabdlyszerlisdgl szempontbé] thrténd
jévéhagydsa, valamint ellenjegyzése, tovabb4 a gazdasigi események elszdmoldsa kontrolija,

d) Informicids és kommunikicids rendszer:

A Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal jegyzfje, mint n munkaszervezeti feladatot ellftd jegyzd
kialakitott é3 mikadiet olyan rendszereket, amelyek biztositjik a megfoleld informdciok megleleld
iddben t&rténd cljutdsit az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, személyekhez. A Térsulds
iratkezelésének folyamata jél miikidik és biziosftott.




¢) Nyomonkbvetésl rendszex (monitoring)i A tevékenységek folyamatos nyomonktvetése
biztositott,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszAmolok a jogszabélyl eléicdsok szerint 4 valdsdgnak megfelelden,
&tlathatdan, teljes koclien ds pontosan titkedzik o szoban forgs pénzligyi évee vonatkozé kiadésokat és
bevételeket,

Nyilatkozom, hogy 2025, évben részt vettem a kltségvetési szervek belsS kontrolleendszerérdl és
belsd ellendrzéséedl szold 37072011, (X1 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt
tovibbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Mdrahalom, 2026. mdjus 12,
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I A Homokhiti Szocidlis Kiézpont 2025. évi kiltségvetési beszdmoléja,
pénzmaradvény elszimolisa s szakmai beszAmoléja '

Koltségvetési beszdmolé mellékletei (1_1 -1 10):

Bels kontrollnyilatkozat (I_11):

Szakmai beszamold mellékletei (1_12):

Téritésmentesen atvett vagyon haszndlata, hasznositisa (I_13):

2. oldal

15, oldal
25. oldal
28. oldai
119. oldal




1. A Homokhiti Szecidlis Kizpont 2025. évi kiltségvetési beszdmeldja,
pénzmaradvény elszdmoldsa és szakmai beszdmoldja

A Homokhati Szocialis K&zpont a Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti az dllambdztartasrdl szold
2011. évi CXCV. t6rvény (Aht) 87. §, 91. § (1)-(3) bekezdése, és a 24. § (4) bekezdése
alapjan a 2025. évi koltségvetési beszdmolajét, valamint a 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
149, § (1) bekezdés és a 155. § alapjén a maradvdny elszdmoldsét és szakmai beszdmol6jét.

Az Intézmény 2025. évi kéltségvetését a Trsulas Tandes a 3/2025, (I1.07.) Tkt hatdrozatéval
fogadta el, mely az évben tdbbszér mddosult az aldbbiak szerint:

- 1. médositas: 30/2025. (V.23.) Tkt. hatérozat
- IL. médosits: 4512025, (IX.18.) Tkt. hatarozat
- [[I. mddositas: 65/2025. (X1.14.) Tkt. hatérozat
- IV. médostas: 5/2026. (1.20.) Tkt. hatavozat

Az intézmény bevételeinelk & kiaddsainak alakulisa: (I 1., T 2., T 3. szdmii melléklet
szemlélteti}

Az intéumény bevételeit 99,33 %-ban teljesitette.

Az Intézmény miikddési bevétel teljesitése 99,33 %-o0s.

A mikddési céli bevételek koziil az egyéb miikidési céli tAmogatdsi bevétel
Allamhéztartdson beliilrdl eldirdnyzat teljesitése 94,66 %-o0s.

A fejezeti kezelés( elirdnyzatok miikadési tAmogatéisi bevétel teljesitése 100 %.

A thmogatas keretében a Jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtds tAmogatési &sszege 3.747.200
Ft, a TOP PLUSZ -3.1.3-23-2024-00023. palydzat mikddési tAmogatds elbleg Osszege
1,496.120 Ft.

Az Elkilonftett Allami Pénzalapok teljesitése 92,23 %. A Csongrad-Csandd Megyci
Kormanyhivatal Mérahalmi Jardsi Hivatala &ltal timogatott kézfoglalkoztatds esetében van
bevételi elmaradés, ennek oka keresdképtelenség (betegszabadsag), illetve a munkaviszonyat
megszintetdé munkavallalé helyét nehezen tudjuk feltdlteni,

A milkidési bevéielek teljesltése 96,42 %-os.

Ezen beliil a szolgaltatisok teljesitése 94,31 %-o0s. A Zakényszéki Fdzokonyha bevételi
teljesftése az alkalmazottak étkezteidse esetében cstikkent a II. félévben az el6z6 iddszakhoz
képest.

Az ellatasi dijak bevételi teljesitése 96,40 %-os, mig az dltaldnos forgalmi adé teljesitése
98,20 %. Az alabbi tibl4zat szemlélteti korményzati funkcionként a tervezett és teljesitett
bevételeket.

Azon ellatdsi formak is feltilntetésre keriiltek a tibldzatban, melyeket férftés mentesen
biztositunk az elldtottak szamara.

Az Id8sek Otthona és a szocialis étkeztetés esetében kiilén feltlintetésre kerillt az adokételes
és addmentes bevétel.

Az eredeti elbirAnyzathoz viszonyitva a téritési dij 15,6 %-kal, 26.286.138 Fi-tal magasabb,
mint a tervezett.
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Az intézmény kamat bevétele 3.006.091 Ft,
A biztosité altal fizetett CASCO kirtérités tsszege: 894.598 Ft
- LYZ096. forg. t. DACIA DUSTER -Otitm&si Telephely 686.785 Ft
-NIM476. forg, r. FORD TRANSIT-Zakanyszéki Tagintézmény 207.813 Ft

Egyéb kiilénféle miikidési bevétel teljesitése 97.34 %.

- a bevétel egyrészt a kerekitési kiilonbozetekbdl ké pzddik,

- a munkaviszony4t megsziinteté munkavéllalok esctében a munkaruha megtéritése, tand(j
visszafizetése jelenik meg itt, ez nehezen tervezhetd bevétel,

- mitanyag palackok kételez visszavaltasi dija,

-Tlietve itt jelenik meg az eldzd évi, tdrsuldsngl 1&vé intézményl maradviny targyévi
felhasznalasa is.

A miksdési célfi atvett pénzeszktzok, maradvény felhaszndlds és intézményfinanszirozis
teljesitése 100 %-o0s.

Felhalmozasi bevétele teljesitése 100 %.
Iit jelenik meg a TOP PLUSZ -3.1 3-23-2024-00023. pélyézat felhalmozési timogatéas cldleg
tsszege 5.180.330 Ft.

A milksdési célit kiaddsi elGirdnyzat felhasyndldsa 93,68 %.

Személyi juttatdsok esetében a teljesités 96,24 %. Megtakaritést t6bbnyire az eredményezte,
hogy a személyi véltozasok esetében a munkakér betdltése miatti pélyaztatisi idészakban
bérmegtakaritds keletkezett, valamint a hosszabb ideje tippénzen lévd munkavallald
helyettesftése alacsonyabb 6raszamban idrtént. Ehhez kapesolédik a munkaaddkat terheld
jarulékok és szocialis hozz&jarulasi adé megtakaritésa is.




A munkaadékat terheld jarulékok esetében az eléirdnyzat felhaszndldsa 90,86 %.

Egyes munkakéiok esetében a pyugdijas munkavallalék visszafoglalkoztatdsa torténik.
Nyugdijas munkavéllalo foglalkoztatisa esetén szocidlis hozzdjérulds add fizetési
kitelezettség nem terheli az Intézményt.

A dologi kiadasok eléirdnyzat fethasznaldsa 87,88 %-o0s.
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A keészletbeszerzések esetében a felhasznélis 91,97 %-os. A kényv beszerzés, lizemeltetési
anyag esetében a teljesités 100 % feleit van, mig a gydgyszet, szakmai anyag, irodaszer,
munkaruha, élelmiszer, hajt- és kendanyag esetében mutatkozik megtakarités.

A konmununikéci6s szolgaltatasok teljesitése 89 %-o0s.

A szolgiltatasok teljesitése 90,15 %.

A kozlizemi dijak teljes(tése 79,41 %-0s, ezen belil a villamos energia teljesitése 77,97 %,
gdzenergia szolgdltatds 86,15 %, tdvhdszolgditatds 65,27 % és a viz- és csalorna
szolgdltatdsi dif teljesitése 67,98 %.

A visarolt élelmezés teljesitése 98,83 %.

A pénzilgyi, befektetési szolgaliatisi éves dija 6.913.127 Ft, ez az eldzd &vi teljesitéshez
képest 23,1 %-os, 1.289.428- Ft-os névekedést mutat.

A kikilldetés, reklam és propaganda kiaddsck teljesitése 64,36 %.

A kiilonféle befizetések és dologi kiaddsok teljesitése 78,46 %.




Az intézmény felhalmozasi kiaddsainak alakuldsa (I 4. szAmi melléklet szemlélteti)

Az 1 4. szdmt melléklet szemlélteti tagintézményenként, telephelyenként az elGirdnyzat
felhasznaldst.

A felhalmozasi kiad4sok pénzforgalmi teljesitése 78,08 %-os.

A tagintézményckben és telephelyeken a szilkséges eszkdz potldsok megtorténtek.

Az elmaradt beszerzések halaszthatéak voltak.

Intézményi Kézpont

Az Intézményi Kozpont kiadasainak felosztasat az Onkormanyzaiok 100 %-ban a teljesttett
kiadésok figyelembevételével batéroz’rék meg,

Az al5bbi tabldzat szemléiteti az Onkormanyzatok tervezett fizetendé hozzdjéruldsat, valamint
a ténylegesen teljesftett kiaddsok alapjan szAmitott ténylegesen fizetendd hozzdjaruldst.

Az ardnyeltoléddst befolyasolé tényezd, hogy' évkdzben moédosult a tagintézmények,
telephelyek koltségvetése, mely az eldzd évi maradvany, normativa tdbblet felhasznalasa
eredményezett.

Kazponthoz valé 2024, 64
Telepilés hozzdjirulds Maradviny 2025, é‘“ Mod 2025.. é lYﬁSd. Kislinbzet
2025, HozzAjdrulis Teljesités
lelhasznélds
TERVEZETT

solthalom 10 545 730 43 551 10 589 281 10478 355 110 926
Forrds kit 1 296 5484 5182 1301 730 1 327 305 - 23515
Mérahalom 8 850 0751 33 046 8883 121 8933273 - 50152
Ottdmtis 2 910 536 9934 2920 470 2803 105 117 365
Pusztamérges 2393012 11086 2904 (98 2911 566 - 7468
Ruzsa 210250 1138 211 388 246 823 - 35435
Ullés 2 890924 9910 2900 834 3041313 - 140479
Zakanyszék 3231 674' 33435 8265 109 8234290 30319
Qsszesen 37828749 | 147282 | 37976031 37976 031 0

Az Intézményi Kozpont 2025. évi maradviny levezetését az alabbi tablazat szemlélteti.




2025, dvi eredeli 2025. év 2025, & Telfes(tés

.

legnerezéa cldirinyzal V.méd HEi. | teljesités e Maradvlny
Mikoddsi céli L gaidsok lombdztartdson belolst $00 000 500000 500 000 [00.00% -
Miikodési bevitelek 211750 | 4665467 4678729 100,28% 13262
Finanszizasi bevételek (maradvany igénybevétel 462934 L 69 074 | 694 074 100,000 -
Maradvdny elvond 2 - 1083858 - 1083 858 100,00% -

{fr visszaigenylés 2000 100,00% 2000
Maraadvdny igénybavérel - 47282 147282 150,009 -
Intdoményfinanstirozisbd! - szocidlis dgosarl potlék 8 580 095 2297 160 9297 160 100,002 -
Intdzmiényfinanssimzdsbdi - nonnailva 16370277 16370 277 16370277 10,00% -
inlézménylinanszirozisbal - Onkorményzali kiegdaziids 2 100.00%
telephlés szocidlis elldtdydnak mdkBdéséhez 7823749 37976051 3797601 ’ )
KOLTS EGVETES1 BEVETYLEK 65 973 805 €5 271 859 69 287 131 100,02% 15262
Szemdlyijuliatbzok 39267 276 40829 418 39 782 581 OF 4% L 046 337
Munkkadékat lerheld #rukékok 59112717 6 845 326 674354 98,51% {01 802
Dologi kisdisok 19934 252 20 595 623 19 894 133 96,59% 701 487
Beruhdzisok 841 000 1 001 500 955259 95,38% 46244
KOLTSEGVEIISIKIADASOK 65973 805 69271 869 67375502 9726% | 1896367
Pényforgalomhar kapesalddd maradviny 1911629
Szabad maradviny 191629

maradviny &sszege tarsulési tartalékba keriil elhelyezésre.

Csaldd és gyermekijdléti szolgdlat szakmai vezetd

A feladatellatds kozbs finanszirozdsa Asotthalom, Forraskit, Ullés, Zakényszék telepiiléseket

érinti,

Az alibbi tdblazat szemlélteti a feladat 2025. évi pénzfogalmi teljesités adatait és szabad

martadvany dsszeget.

2025. dvi Teljesltés
! 2025. év 2025, &yt

Megoevezts eredeti  { \y oga. B0k | teljesttés Ya Meuradvdny

elfindnyzat
Finanszirozdsi bevételek (mamdviny ieénybovétel) - 26 640 26 649 10000% -
Maradvéiny efvonis ) - 26 649 |- 26 649 100.00% -
Maradvany felhagznilas - . .
Intézményfinansfroziabsl -  Onkorménymti
klepészités a telepllés szociflis elltdsdnak]| 2233 609 2260258 2 260 258 100% -
milkidéséhez
KOL1SEGVETESI BEVETELEK 2 233 609 2 260 258 1260 258 100,00% .
Személyi ullntisok 1499 000 1 499 009 1483 345 98.99% 151538
Bdunkdaddkat techeld jfnidkok 205219 205279 202 870 98.383% 2409
Dologl kinddsok 473 530 508 179 333 901 66.10% 171278
Benuhdzisok 50 800 50 800 - 0,00% S0 &0
KOLTSEGVETESI KIADASOK 2233 609 2260 258 2020616 89,40% 239 642
Pdnzforgnlomitor kapcsolddd maradviny [ | 239 642
Szatad nacuhdny | | 235 642

A szabad maradviny 6sszege felhalmozési kiad4si eléirnyzat emelésre kerlll jdvahagyasra.

Kobziisségi koordinator

A feladatellatss kozos finanszirozdsa Asotthalom, Forrskit, Ottomos, Ruzsa, Ullés és

Zakanyszek teleptiléseket érinti.




Az alabbi tablizat szemlélteti a feladat 2025.

maradvény sszegét.

évi pénzfogalmi teljesités adatait és szabad

202561 ) g5y | 202564 S
Megnevezds eredetl . T frtacadviny

eliirdnyzat IV. méd. K16k  teljesités Y2
Mikadési bevdlelek 6350 6350 15280 240,63% 3930
Fmanszirozasi bavélelek (maradviny igénybevélely 4 837 365 441 365 441 100,00% -
Maradydny igdnybevélel - . 360354 |- 360554 100,00% -
\ntdzridnyfimanszirosdsbif - szoctilis _dgezali poildh 781 960 766 370 746 570 100,00% -
Intdziményfimanszirordabdl - normativa 2 000 000 2 000 000 2 000 00d 100.00% .
Tntézményfinanszirozishél - Onkormdnyzali
kiegésziths n tclepllés szoclilis elfdtdsdnak 2 858 896 3 21% 450 32192450 [100,00% -
miikddéséhez
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 5 652 093 5 597 257 6 006 187 100,15% 3930
Személyi jultatdsok 4326 872 4313245 4 330 747 10041%)|- 17502
Munkkanddkat fetheld frufékok 589 084 587 321 553 243 04 20% 3407
Dologi kiadésok 666 137 956 694 359359 89,83% 91312
|Egy€ mikpdési céld kinddsok - - - L LEED T .
Beruhfizasok 70 000 140 000 86 550 61.85% 33410
KOLTSEGVETESI KIADASOK 5 652 093 5 997 257 5 819 939 97,21% 167318
[ Pénzforgalombor kapesolddd meradviny 176 148
S 2abad maraddny 176 248

A szabad maradvany Osszege felhalmozési kiaddsi elSirdnyzat emelésre kerlll jovédhagyasra.

Pszicholégus £s jogisz

A jérés teleptilései a lakossagszam arény4ban jérulnak hozz4 a feladat finansz{rozasahoz.
Az alébbi tablazat szemlélteti a feladat 2025. évi pénzfogalmi teljesités adatait €s szabad

maradvany sszegét.

M “ 2025, vl oredetl 2025, &v 2025. évl | Telfesités | —
egnevesss elélrinyzat 1¥. méd. BAdL teljesliés Y-a praceiay
Mikadési bevéiekek 12 70 12,700 11 205 9295% |- 8%
Finanszicozsi bevéte kk (maradviny fadmybevétel) 38872 255 540 235 540 100.00% -
Maradviny elvords - 196668 |- 196 668 N
Inidzményfi frozdishdl - szocidlis & ni dgarati 2450970 2 {72952 7472932 160.00% -

Intd ményfinanszirozis bl - Dukormdayzatl

Miegéazids a feleplildy  szoefills  eNdbisdnak 10 339 559 10 339 559 10 339 559 100,00% -
lmgkﬂdggénez

KOLISEGYETESI BEYETRELEK 12 362 101 12 584 033 12 583 188 99,99%|- 35
Szemdlyi juttaihsok 9214 136 8 958 098 3945179 99.74% no
IMunkkaddkat [Bcheid Eruktkok 1219615 1 187 635 1 098 5% 92.50% 20039
Dolbogi kiadisok 2 428 350 2428 350 1 739 9% T371% &531
Higréb mikoddsi céh kiaddsok - - - [T ,
Beruhizisok - - - HERRRATAER -
KOLTSEGYETESI KIADASOK 12 862 101 12 584 083 11333 754 94,04% 750 325
Péngforguiamiiot kapcteldds muradvdrmy I | | I 749437 |
S wbud mar adviny I N [ | 749434 |

A szabad maradvany dsszege tirsulasi tartalékba keriilt.

Informatikus-rendszergazda




A 2022, februir 1151 keriilt jovahagydsra az Informatikus-rendszergazda 4 ords foglalkoztatésa,
kiliségfelosztas alapja az lizemeltetett szamitogépek, laptopok ardnya.

Az aldbbi tablazat szemlélteti a feladat 2025, évi pénzfogalmi teljesités adatait és szabad
maradviny dsszegét.

2025, i evedeti 2023, 4v Teljesfités

Megnevezéy elétrduyzat IV, mdd 5141, 1025, & telfesltés " Maradviny
Finsnszrozisi bevételek (meradvany igdnybevde]) 41935 TV L7 71417 100,002
Morodvdny flhasndids - 29462 - 29462 100,00%% -
Intdomémyfinonasirosdshdl - dgosatl Baszevont pdtliéh 342 400 3543 376 2376 100.00%% -
fniézmémyfnonszirozdsbol - norinaitva - - - 100,005 .
Bizminyfinamzivozisbdl - (nkerminyzad
klegészités a  telepdlés  szoclills  elldidsSnak 2618363 2 648 413 1448 425 100,00% -
miktdiadfer
KOLTSEGYETEST BEVETELEK 3203308 3232756 3232756 100,00% -
Szemdlyi fulislisok 2641 526 2641 611 264764 HO, 3%~ 6012
Munkkadékat lecheds Fnakkok 35871 15872 s 105,13%)| - 18414
|Dobogl kiaditok 202981 232443 159059 81,34%| 43384

éb mikadéai &k kiaddsok . -« - 0.00% -
Barwhizdack . . - 0,00% -
KOLTS BGYELRS [ KIADAS QK 3103318 3232 756 32113798 9941 18953
Péncforgatombior kapesolddd maradving | | 1 | { 18 938
Szabad maradviny | | | ] | 18 958

A szabad maradvény 8sszege felhalmozasi kiadési el6irdnyzat emelésre keriilt jovihagydsra,

Tamogaté Szolgilat

A Tamogatd szolgalat 2024, janude 1-t51 lett kisléndllé szervezeti egység.

A Témogaté szolgéltatas esetében a kiilon szervezeti egység kiaddsai kbzott a kbzds feladatellatds
kiadésai jelennek meg:

- személyhez kitott kiaddsok {munkabér, béren kiviili juttatds, helyettesiték megbfzdsi dija,
munkaltatdt terheld jarulékok, munkaruha, telefon, orvosi vizsgélat, stb,)
- gépjdmiivek Uzemeltetési koltségei (lzemanyag, bérleti dij, javitasi kdltség, biztositas)
A normativa bevétel a klilon szervezeti egység bevételét képezi.

A telephelyeken a tdmogaté szolghlat munkavallaldira osztott arfnyos rezsi és miikbdési kditség
jelenik meg.

A személyi térftési dijb6l szarmazd bevétel a telephely bevételeként jelenik meg.

A feladatellatds normatlva bevétele fedezte a tdmogaté szolgdlat 2025. évre tervezett kiadésait, a
szabad maradvény Gsszege a telepitlések kazott a teljesiteit feladategység ardnydban felosztésra keriilt.

Helyettesités miatt kifizetelt megbizisi dijak alakuldsa 2025-ben:
- tervezett Sraszam: 1.152 éra, bruttd 3.686.400 Ft bsszegben.
- ténylegesen teljesftett: 1.572,8 ¢ra
- pénzforgalom szerinti kifizetett meghizési dfj: 4.912.333 Ft
o ebbdl saidt munkavdllalé részére: 820.290 Ft
o kiifsds helyettesitd részére. 4.092.043F¢
- sajat munkavalial6 kerestképtelenség miatt kiesd 6raszdma: 1.720 6ra




(Csalad barat palydzat

Az Intézmény pélydzatot nyujtott be 2024 jonius 28-4n a ,,Csalddbarat munkahelyek
kialakitdsanak és fejlesziésének tdmogatdsa” cimmel kiirt palydzati felhivéisra a CSP-CSBM-
24-0213. okiratszimon, Erted- Egyiitt cimmel.

Intézményimk 2024, december 2-4n 3.000.000 Ft tdmogatast nyert el.
A témogatés felhaszndlésa 2025-ben valésult meg:

« Egyitt-igyesen — §seink nyomdban - 2025. jinius 27-én Csalddi napot tartottunk
Asotthalom 200 f6 munkavéllalé és csalddtagjai részvételével.

o Beszerzéste keriitt 3 db elektromos kerékpar a Kerékpéron a csal4d — programhoz,

s Tavmunka feltételrendszer erdsitéséhez 3 db laptop kertilt beszerzésre.

A pilyszat megvaldsitasi hatérideje: 2025. janius 30. voli.
Az elszimolés benyiijtasra kertilt: 2025. jilius 30-an.

TOP PLUSZ-3.1.3-23-2024-00023. _ ,Helyi humén feilesztések _a  Yomokhdti
Kistérséghen” projekt megvalositisa

A Homokhéti Szocidlis Kozpont a TOP-PLUSZ-3.1.3-23-C81-2024-00023.  kédszdma,
JHelyi humén fejlesztések a Homokhéti kistérségben” cimit pélyazatban konzorciumi
partnerként vesz részi Pusztamérges, Ottémos, Zakanyszék teleptllések &nkorményzata
palydzatiban.

Témogatdst igényls: Ottdmos Kézségi Onkormény zat

Projekt megvaldsitési iddtariama: 2023. szeptember 1-2027. augusztus 31,

Megitélt timogatas teljes Ssszege: 69.997.982 Ft

Intézmény, mint konzorcinmi tagra jutd tdmogatas Gsszege: 39207 252 Ft

2025. évi tevékenységre jutd tdmogatas Gsszegét az Intézmény elbleg cimén megkapta 2025,
julius 1-én.

Tamogatéasi elbleg osszege: 6.676.450 Tt

o miikodési tAmogatds 1.496.120 Ft

o) felhalmoz4si tAmogatés . 5.180.330Ft

Projekt megvaldsitas 4tlitemezése folyamatban van, {gy a 2025. évre tervezett tevékenységek
részben valésultak meg.

A targyi eszkozok beszerzése atittemezésre kertilt.

2025. évi felhasznalas 1.174.516 Ft.

Vagyonviltozds (£ 6. szamé melléklet - Mérleg)

Az intézmény mérlegének fo8sszege 7,04 %-0s novekedést mutat az eldz6 évhez képest.

A nemzeti vagyonba tartozd befektetett eszkiz0k értéke 4,53 %-os novekedést mutat. A
vagyonértékii jogok beszerzése esetében Gj beszerzés nem tortént, itt az értékestkkenés
elszamoldsa miatt cstkkent a nettd érték. Az épitmények (kerités) nett6 érték csttkkenése 3 %
A gépek, berendezések, felszerelések, jarmlivek mnettd érték nvekedése 5,8 %-o0s. Az
elhasznalédott informatikai eszkozok, gépek, berendezések cseréje megivriént,




A Nemzeli vagyonba tartozd készletek esetében a készletérték az eldzd évhez képest 10,17 %-
kal magasabb.

Minden készlet értéke magasabb, mint az eldzd évi zard készletérték, mely részben az inflicid
hatésa is,

A Pénzeszkdzok esetében a nivekedés 2,13 %,

A koliségvetési évben esedékes kovetelések Allomanya az eléz6 évhez képest 436,49 %-kal
magasabb, mint az eldz0 v végén,

Ezt a jelentés emelkedést az Ingatlant terheld térflési dij Osszege eredményezi, melynek
megtériilése az ingatlan éridkesitése utdn fog realizdlodni.

A kisltségvetési évet kivelden esedékes kivetelések esetében 15,12 %-o0s a ndvekedds, ami a
térltési dij emelés hatasa.

A kbvetelések egyilttes valtozasa 35,25 % ndvekedés.

Az Egyéb sajatos eszkdzoldali elszimoldsok kdzott jelenik meg a forgalmi ada.

Az Aktiv id6beli elhatarolasok a 2025-ben kifizetett, de 2026, évet érinté kiaddsok §sszegét
mutatja (0jsag eléfizetések, biztositasok, stb.).

A Mérleg szerinti eredmény dsszegének levezetdsdt az I 7. sydmii mellékier szemiéiteti,

A Kotelezettségek mérleg dsszege 13,35%-kal magasabb, mint az eldzd évi.
A Passziv iddbeli elbatdroldsok a 2025. decemberi munkabért, és jarulékait tartalmazza,

A Vagyonkimutatdst az I 8. szima melléklet szemlélteti.

A mellékletben keriill bemutatisra az Intézményi vagyon forgalomképesség szerinti
megoszlasa. '

Az Intézménynél jellemzden kisériékl targyieszkizok keriilnek beszerzésre, melyek nettd 200
e Ft alatti beszerzéseket jelentenek, {gy az Intézményi vagyon jelentds része kisértélid
targyieszktzben realizalédik. BEzek a tételek a métlegben nem jelennek meg, mivel a
beszerzéskor mér 100 %-ban lelrdsra is keriilnek.

Maradvany elszamolis

Az intézmény Maradviny levezetését az I 5. szdmi melléklet szemlélteti a 2025, évi
beszamolé  elkészitésére vonatkozd jogszabdlyok alapjan, valamint a pénzforgalom
egyeztetését az [ 9, szam( mellékelt tartalmazza.

Az Intézmény 2025, évi maradvdny Gsszege: 85.272.851 Ft.




2025. &yl
kdlt:: i\;i;étstben Szabad
Teleplillés/szervezeti Kbt Vill, Terh. maradviny -
- egység/pdlydat Maradvény ) Intézménynél t4rs uidsnak
pilydzat visszautalandé
kiteleze ltséggel
terhelt maraviny
Asotthalmi Tagintézmény 26 445 264 26 445 264
Forrdskiti Telephely 2364 983 - 2 364 983
Oszirdzsa Szncilis Szolgihtatd
Kozpoat 6493 054 706 215 5786 839
Levendula Szolgdltatd
Kozpont - "
Ottomisi Telephely 6 116 770 - 6 116 770
Pusztamérgesi Telephely 5068 389 - 5 068 389
Ruzsai Telephely 3464 942 3 464942
Ulidsi Tagintézmény 6751391 6751391
Zikinyszki Tagintézmdny 13 967 620 210 134 13 757 486
Smnvedélybeteg Hiz 084 328 o84 328
Intézményi Kdzpont 1911 629 1911 629
nformatikus-rendszygazia 18 958 18 958
Tamogatd Smligdlat - -
K8ztisségi ellbtds 176 248 176 248
Csalid és gyermekjoléti
Kozoont 5018 265 5018 265
Pszicholdgus 749 434 749 434
Csalad s gyemekjoléti
szolgdlat szakmai vezeld 239 642 239642
TOP PLUSZ 5501 934 5501 934 -
Osszesen 85 272 851 916 349 5501 934 78 854 568
A kbtelezettséggel terheit maradviny 6.418.283 Ft,
- kotelezettséggel terhelt maradvany(nem teljestilt megrendelés) 916,349 Ft
- Palydzati kitelezetiség (TOP PLUSZ -3.1.3-23-2024-00023.) 5.501.934 Ft

A fennmaradé 78.854.568 Ft szabad maradvény a tarsuldsnak visszautalandd.
Vagyon hasznositds

A Homokhati Szocidlis Kézpont haszndlatdban 1évd vagyont és annak hasznositasardl szol6
tajékoztatés a szakmai beszamol6 részét képezi.

Szakmai beszimold

A Homokhéti Szocidlis Kézpont 2025. évi szakmai beszdmol6jat jelen elbterjesztés 1_12.
szAmit melléklete tartalmazza. A Homokhéti Szocidlis Kozpontnak hasznilatra atadott
ingatlanokrél és ingdsagokrol készitett 2025. &vi beszamolét a jelen eldterjesztés [ 13. szdmi
meliéklete tartalmazza.




A Tarsulds Thrsulisi Tandesa a Homokhati Szocidlis Kozpont 2025, évi kisltségvetési
beszdmol6jit, maradviny elszimoldsit és szakmai beszdmol6jat a 25/2026. (V.15.) Tkt
hatirozattal fogadta el az alidbbiak szerint;

25/2026. (V.15.} Tkt hatdrozat:
Térgy: A Homokhdti Szocidlis Kozpont 2025. évi kiliségvetdsi beszdmoldja,
pénzmaradvany elszdmoldsa és szakmai beszdmol6ja

Hatarozat:

A Térsulasi Tandes megtargyalta a Homokbati Kistérség Tobbeéltn Téarsuldsa
Integralt Szocialis és Gyermekj6léti Kézpont (tovabbiakban: Homokhati Szocidlis
Kozpont) 2025. évi kblitségvetési és szakmai beszdmold elSterjesztését és az
aldbbiak szerint hatdroz:

1./ A Tarsuldsi Tandcs a Homokhati Szocidlis Kozpont 2025. évi bevételi teljesités
foosszegét 1.404.287.391 Fi-tal éllapitja meg, melybdl a mikddési bevétel
1.399.107.061 Ft, felhalmoz4si bevétel 5.180.330 Ft.

A 2025. évi kiadési eldirdnyzat teljesités dsszegét 1.319.014.540 Ft-tal 4llapitja meg,
melybéi 1.292.017.622 Ft mikédési kiadds, 26.996.918 Ft felhalmozasi kiads.

1.1/ A Térsulsi Tandcs a Homokhéti Szocidlis Kozpont 2025. dvi cimrend szerinti
bevéicli eldiranyzat teljesitését az I_1. sz4mu meliéklet szerint fogadja el.

1.2/ A Térsuldsi Tanécs a Homokhati Szocidlis Kzpont 2025. évi cimrend szerinti
kiadési eldirdnyzat felhasznldsat az I_2. szamu melléklet szerint fogadia el.

1.3/ A Térsulasi Tandcs a Homokhati Szocidlis Kézpont 2025, évi koltségvetési
teljesités mérlegét az I_3. szamd melléklet szerint fogadja el.

1.4/ A Tarsulasi Tandcs a Homokhati Szocidlis Kozpont 2025. évi fethalmozdsi
kiadasi teljesitését célonként az T_4. szdmd melléklet szerint, 26.996.918 Ft
Osszeggel fogadja el.

1.5/ A Térsuldsi Tandcs a Homokhdti Szociglis Kézpont 2025. évi maradvany
kimutatdsdt az I 5. szdm melléklet szerint 85.272.851 Ft alaptevékenység
maradvény &sszeggel, és 78.854.568 Ft alaptevékenység szabad maradvinya
tsszeggel fogadja el.

1.6/ A Tarsuldsi Tandcs a Homokhati Szocidlis Kozpont 2025. évi Mérlegét az [ 6.
szdmil melléklet szerint 150,466,207 Ft fodsszeggel fogadja el.

1.7/ A Térsuldsi Tandcs a Homokhati Szocialis Kézpont 2025. évi Bredmény
kimutatésit az I_7. szdmii melléklet szerint -319.056 Ft 8sszeggel fogadja el.

1.8/ A Térsuldsi Tandcs a Homokbédti Szocidlis Koézpomt 2025. évi
vagyonkimutatisat az I_8. szdma melléklet szerint fogadja el




1.9/ A Térsuldsi Tandcs a Homokhéti Szocidlis Kézpont 2025. évi pénzforgalom
egyeztetését az 9. szamt melléklet szerint 89.543.482 Ft zaré egyenleggel fogadja
el.

1.10/ A Tarsuldsi Tandcs a Homokhati SzociAlis Kdzpont 2025. évi Eurépai UniGs
tamogatasok bemutatdsat az 1_10. szdmu melléklet szerint fogadja el.

2/ A Tarsuldsi Tandcs a Homokhdti Szocidlis Kezpont 2025. évi koltségvetdsi
maradvanyét 85.272.851 Tt alaptevékenység maradvany tsszeggel, és 78.854.568 Ft
alaptevékenység szabad maradvanya tsszeggel fogadja el.

9.1/ A Thrsulasi Tanfcs a maradviny felhasznaldsat az aldbbiak szerint hatdrozza
meg az intézménynél képzddott pénzmaradvany esetében:

a.) Az Intézménynél marad6 koltségvetési maradvany: 6.418.283 Ft
ebbdl: Kitelezetiséggel terhelt maradvdny 916.349 Ft
ebbdl: 2026. évi kiltségvetésnél figyelembe veit 5.501.934 Ft
b) A Térsuldsnak visszautalandé maradvény: 78.854.568 Ft
ebbdl: Elvonds 49.189.058 Ft
ebbdl Onkormdnyzat visszautalandd 22.667.537 F!
ebbdi Tarsulasndl tartalék 26.521.521 Ft
ebb3l: 2026. évi intézményfinanszirozdsra jévdhagyott 29.665.510 Ft

mitkodési és felhalmozdsi célra

3/ A Térsulssi Tandcs a Homokhati Szocidlis Kdzpont kéltségvetési szerv
vezet§jének a belsd kontrollrendszerre vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak valé
megfeleléségérdl szo16 nyilatkozatat megismerte és azt az [_11. szdmd melléklet
szerint elfogadja.

4/ A Tarsuldsi Tandcs a Homokhdti Szocidlis Kézpont 2025. évi szakmai
beszamoléjat megismerte s azt az [_12. szdmi melléklet szerint elfogadja.

5./ A Tarsulasi Tanécs a Homokhéti Szociélis Kézpontnak haszndlatra 4tadott
ingatlanokrél és ingosdgokrol készitett 2025. évi beszamoldjat megismerte €s azt az
I 13, szamy melléklet szerint elfogadja.

6./ A Tarsuldsi Tanacs 2 Homokhdti Szocialis Kozpont 2025, évi létszdm adatait 159
£ zAr6 munkajogi Iétszammal és 134 0 atlagos létszammal fogadja ¢l.

77 A Homokhati Szocislis Kézpont tSbbéves kihatdssal jar6 kotelezettséget nem
vallalt, valamint kézvetett timogatist nem nydjtott.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Négradi Zoltan elnbk

Jelentést a Tarsulasi Tandcs nem kér.

Errdl értesitést kap:
1./ Nogradi Zoltan Tarsuldsi Tandcs elnbke

2./ Mérahalmi Polgirmesteri Hivatal




3./ Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsdnak tagjai
4./ Homokhati Szocidlis Kézpont intézményvezetd

Morahalom, 2026, majus 15.

Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsulasa
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Homekhdti Kistérség Tobbesld Térsulisa Integralt Szocislis és Gyermekjolén Kézpont

Meérleg 2025.
I_6. s24mid mellékles
adatok Ft-ban
Médosttisok -
(-
01 A1 Vagyoni énékii jogok 255 397 - 210597
o] A/ Tmmateclilis javak (=AT1+A/IR+ANY) 255 397 210 597
05 A/ Ingatanok és a kapcsolddd vagyoni éndkii jogok 3198 214 3091 563
06 AN Gépek, berendezések, Felszerelések, jirmiivek 24 117 701 - 25517299
10 A Térgyl eszkbzik (=ATUL+...+AD5) 27315915 - 28 608 862
29  [AYNEMZETI YAGYONDA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 7 571 312 - 28 819 459
(=AT+ AA+AMI+A/Y)
30 B//1 Visdrolt készlelek 3 969 172 - 4373 032
5 B/ Készetek (=B/U1+...+B/U5) 3969172 - 4 3713032
45 B) NEMZETI YAGYONBA TARTOZO0 FORGOESZKOZOK (= B/1+B/) 3969172 - 4373032
49 C/I/1 Forintpénatdr 219175 - 158 830
52 G/ Pénzidirak, cseldiek, betéikanyveb (=C/ +C/II +C/A) 219175 - 158 830
33 _ |CMIVI Kincstdron kivilli forintszdmldk 87 455 433] - 831882718
54 |C/IA2 Kircstérban vezetett forintszdmlik 0] 0 5501934
55 O/ Forinlszdmlik (=C/HY1+C/MI/2) 87 455 438 £7 384 652
59 C) PENZESZKOZOK (=C/T+...+CTV) 87 674 613 - 89 543 432
71 D/ Koltségverési évben esedékes kveteksek mikGdési bevételre (=D/Vdat...+ DI 1135145 E 6 089 965
72 |Dfl/da - ebbdl: kallstgvetési dvben csedékes kivetelések készleténékesiiés ellenénékere, 14 374 - 10012
szolgdltatisok ellenéniékére, kdzvetitert szolgdliatisok ellenértékére
74 [D/ic - ebbdl: kiltségveldsi &vben esedekes kovetelésck elldtdsi dfakr L 111 658] - 5944 183
15 DAlf4d - ebbdl: koltsdgvetési évben esedékes kbvetelések kiszimlizon altaldnos forgal mi adéra 8869 E 2770
30 Dil4i - ebbdl: kbliségveldsi dvben esedékes kovetelések egyéb mikidési bevételekre - - 126 000)
103 DA Kgliségveldsi dvben esedékes kivelelések (=DVI/1+. .. +D/I/8) 1135 145 - 6 089 965
115 |D/MV4 Koliségvetési évet kivetden esedékes kaveselésck mikodési bevételre 15121 785. - 17 408 634
(=Dil/4a+.. +D/L4i)
116 |Dfil4a - cbbél: kbliségvetdsi évet kdvetden esedékes koveteldsek készletérickes(ids ellendriékére, 195 504 | 438 276
szolgiliatdsok ellenértékér, kijzvetilott szolgdltatisok ellenérdkére
118 D/llidc - ebbdl: koltsdpverdsi évet kivelden esedékes kovetelések clldtdsi dfjakra 13 820 135, - 15 696 976,
119 |DVTIAd - ebbdl: kiltségveldsi évet kiveld dékes kivetelések ki Eizott Altaldnos forgalmi 1 106 126 - 1273 432
addma
144 |D/ITKoliségvetési ével kivelden esedékes kovelelések (=D 1+...+D/IN8) 15121 785 - 17 408 684
145 DI/ Adott eldlegek (=D/II/ 1a+.. .+ DTV 2032612 - 813403
147 |D/IIVIb - ebbdl: berubdzdsokra, fehijitdsokra adort eldlkepek 746 396 - -
148 {D/MW/1c - ebbdl: készlcickre adot elblegek - |
149 |D/II/Ld - ebbdl: igénybe vett szolgiltaidsia adott eldlegek - -
150 _ |D/V1e - cbbdl: foglalkoziatottaknak adott elilegek 687 633 - 538 000,
151 DIIWLE - ebbdl: wilfizetések, idves és visszajdrs kifizetdsek 598 583 - 275 403
157 D/IIL/7 Folydsiioit, megelélegezent tirsadalombiztosirdsi és csal&didmogatdsi ell4tasok 196 947 1 501 436
elszdmoldsa
160 |D/I Kgvetelés jellegii sajdtos elszamoldsok (=D/I/1+...+D/ATLS) 2 829 559 - 2 314 389
161 D) KOVETELESEK (=D/I+DAT+D/TI) 19 085 489 - 25 813 538
162 |EWVI Adott eldleshez kapcsolédé eldzetesen [elszAmitor levonhaté dhaldnos forglami adé 73302 -
163 B/ Mids elfzetesen felszdmiton dhalinos forglami add 1 884 579 - 1792973
164 |E//3 Adott eldleghez kapcsol6dd elSzetesen felszmilor nem levonhat alalinos Torgalmi adé 128 224 - -
165 _ |B/I/4 Ms elbzelesen felszdmitort nem fevontmit ABA - 128224 -
166 E/L El6: lelszdmitolt Abtals forglami adé elszémoldsa (=KA/+...+EM/4) 1957 881 1792 973
168 E/II2 MAs lizetendd forgalmi adé - 2765 810] - 3041818
162 |EM Fizelendd Allal4nos forplaml adé elszimoldisa (=E/DV+EA172) - 2765 810] - 3041818
170 |EN December havi illetmények, munkabérek elsz4moldsa 257 814 196 323]
172 _ |EAN EGYER SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (=EM/1I+E/II2) 257 814 B 196 323]
173 (E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (-E/+ K2+ EAIS) - 350115 - - __1us2529]
175 |E2 Koliségek, riford ftdsok akilv id6beli elhatdrolasa 2820626 - 2965 218|
177 F) AKTIV IDGBELT ELHATAROLASOK {(=F/1+F/2+F13) 2820 626 - 2 969 218
178 ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 140 572 097 - 150 466 207
179 |G Memzet vapyon induldskor éntéke 9 083 307 - 9083 807
131 G/l Egytb eszkdezok induldskori éndke &5 vdllozdsal 12061 226 12 061 226
182 G/IV Felhalinozolt eredmény 30 077 450 - 36 348 561
184  |G/VI Mérleg szerinti eredmény 6271111 - 319 056
185 |G/SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VD) 57493 594 - 57174 58]
186 _ [HAM Kaltségvetési dvben escddkes kolelezatisépek szemlyi jutiardsofma - | -
188 [H/I3 Kolsépvelési évben esedékes ktelezeltsépek dologi kiaddsokra 12 700) - 32 100
211 H/T K&liségvetési évhen esedékes kotelezellségek (=H//1 +..+HAY) 12 7004 - 32 100,
212 |H/IVL Kekségvetési Evet kivelden esedékes kitelezettsépek személyi jut kra 4 551 - 9027
214 H/I3 Koltsépverési évet kbvetden esedékes kotel sépek delogi kiaddsokm 8585031 11 550 195
219 |H/V6 Koltségvetési évet kovetden csedékes kitelezetisépek beruhizasokra 41% 800 -
235 |HAT Kdltsépretési ével kavetben esedékes kistelezettségek (=TT L+, +HALS) 9409 382 - 11 559 222
236 H/AWI Kapott clitegek (=HT/ La+ HATY Lb+H/U 1c) 10 256
242 H/IVB Letétre, megbrzésre, fedezetkezelésre dtvent pénzeszkozok, biztoshakok 6 786 697 - 6781 587
245  |HAIN Kotel ég jellegin sajdtos elszdmoldsok (=H/ATY1+...+ H/AI10) 6 786 707 - 6781 843
246 [H) KOTELEZETTSEGEK (=H/LyH/IL+ HAL) 16 208 789 18 373165
248 J/1 EredményszemMleni bevételek passzly iddbeki elhalfrolisa 3 000 000, 5238322
249 J2 Kdiisdgek, rifordftisok passaly iddbeli elhatiroldsa 63 869 714 - 69 630 182
251 | PASSZIVIDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+]/2+1/3) 66 869 714 . 74 918 504
252 |[FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 140 572 097 | 150 456 207
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Ao 4d. szl welldhle t

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Csdtiné Ordég Edit, a Homokhdti Kistérség Tibbcdli Tdrsuldsa Integrilt
Szocidlis ds Gyermekjdléti Kozponi (6782 Mdrakalom, Millenniuml sétdny 16-18.)
kiltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2025. dvben az Sltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miikidésérsl,

2. olyan szervezeti kultfira kialakitdsér6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer
hasznélatdrdl, az alaplté okiratban megjeldit tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasrol,

4, a rendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhaszmdldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevikenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossdg
kéivetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezdsi, beszdmoldsi, informdciészolgdltatdsi kotelezettségek teljesitéséril, azok
teljességérd] és hitelességérdl,

7. a gazdélkoddsi lehetdségek €5 a kotelezeitségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9, olyan rendszer bevezelésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszdmolathatosdgot,
tovabb4 megfelel a hazat és kbztsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiadsdrol, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialak{tisérél, amelyek biztositjsk a rendelkezésre &llé forrdsok eredményes felhasznglésat,

11, - a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd] és belsb ellendrzésérdl sz6l 37072011,
(XII. 31) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) ponijdban elbirtak szerint — a
kontrolitevékenysdg részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérfl a ddntések
eredményességi szempontd megalapozottsiga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérésél segltd eszkizokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozoti feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. B tevékenységrél a
vezeldi beszémoltatds rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyametosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerve vonatkozd elbirdsainak az dltalam
vezetett kiliségvetési szervndl 1rténd drvényesiliését az nldbbiak szerint driékelem:

a) Kontrollkdmyvezet:

1. Célok és szervegett felépités: Olyan kontrollkdryozet kerillt kialakitdsra az Intézmény
tobbszor médosfiott Szervezeti és Mikodést Szabdlyzatiban, melyben vildgos a
szerkezeti struktira, egyértelmfiek a felelfsségi kordk, a hatdskdri viszonyok és
feladatok,

Az SZMSZ-en kivill, a Szakmai program és az Intézményi szabélyzatok, munkakdri
lefrasok rendelkeznek a feladatokrél és jogkdrikedl.

oldal1/3




b)

d)

2 Bels§ szabdlyzatok: Az Intézmény rendelkezik a Jjogszabdlyokban elbirt kitelezs

szabdlyzatoklkal, aktualizalisuk folyamatos,

A tagintézmények, telephelyek ismerik a szabélyzatok tartalmét, a szervezeti shruktirat,

a feleldsségi- és hatdskdriket.

3. Feladat-, és felelfisségi korik megfelelden meghatirozisra kertiliek a szervezeti és

miiktdési szabélyzatban, a munkakéri lefrasokban,

4. A folyamatok meghatdrozdsa megtortént az Intézményen beliil, szervezeti

egységenként, azonban a folyamatokhoz kapesolédé ellendrzési nyomvonalak

feliilvizsgdlata sziikséges a megvditozott jogszabalyi kitnyezet és szakmai ajénldsck

okdn.

5 Humdn erdforrds: Az Intézmény szakmai létszama &s Gsszelétele a

jogszabélyban elditt minimum kévetelményeknek megfelel. A munkakdrskhiz

megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak hozzirendelése egyre

nagyobb problémit jelent. Egyre tébb esetben szakképzettség nélkili munkavallals

kerill felvételre, akik felmentéssel véllaljdk a munkakér betdltéséhez sziikséges

végzetiség megszerzését.

A szakmai tovibbképzés lehetdsége biztosftott a munkavéllalék szimdra,

Az Intézményben a fluktudcié &vtdl éyre ndvekszik.

6. Etikai dridkek &5 integritds: a rogaltett erkblesi és magatartisi szabdlyok minden

munkavéllald szdméra elérhetdek. Az Intézraényben olyan belsd kontrolltendszer kertilt

kialakitésra, amely minden egyes tevékenységi kr esetében allalmas az etikai éridkek

és integritis tényleges érvényesitésének biztosftdsdra,

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

1. A kockdzatok meghatirozdsa és Jelmérdse, az Intézmény tevékenységében,

gazdélkoddsaban rejld kockdzatok az ellendrzési tery készitése soran megtértént,

2. A kockdzatok elemzésére, drtékelésére sor kerillt, a szervezti célokkal Usszefilgad

kockézatokkal kapesolatban az intézkedések meghatdrozasra keriiltek.

3. A kockdzatok kezeldse vizsgilatéra sor keritlt az Intézményben,

4. A kockdzatkegeléds teljes folyamatinak Jelitvizspdlatit elvégeztik az Intézményben,

fellllvizsgdlatuk sziikséges.

A szakmai feladatellétéshoz a megfeleld humdneraforrss biztositdsa a magas fluktudcio

és szakképzettség hidnya miatt egyre nagyobb kockizatot jelent.

5. Csalds, korrupcid: Az intézménynél a Szervezeti integritdst sérté események

kezelésének eljérisrendje elkészltésre keriilt, valamint kialakitisra keriiit a belss-

visszaélés bejelentési rendszer is,

Kontrolitevékenységek: .

1. Kontroll stratégidk és mddszerek: A kontrolltevékenység részeként a gazdélkodasi

tevékenységre vonatkozdan az Intézményben teljes kartien biztositott volt a vezetsi

ellendrzés, a pénziigyi ellendrzés, a pénzilgyi dontések szabglyszeriiségi szempontbdl

torténd jovihagydsa, illetve ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmoldsa (a

hatalyos jogszabélyoknak megfelel konyvvezetés és beszdmolds) kontrollja,

2. Feladatkirék szétvilaszidisa: a tevékenységek feladatkori elkiilonitése rendezett,

3. Feladatvégzés folytonossdga: az Intézménynél bizlosfiott a munkaksrsk
dokumentalt dtadésa,

Informécids és kommunikdciés rendszer:

1. Informdeid ds kommunikdcid a beszdmoldsi szintek, hatéridék és médok

meghatdrozésra keriiitek az Intézmény szervezeti rendszerdben,

2. Irathezelési szoftver beszerzése megvalésult, azonban az iratkezel munkatdrs

hiénya az adatkezelést korldtozza,
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3. Hidnyossdgok, szabilytalansdgok kezeldse: a szervezeti integritdst sértth események
jelentéstételi rendszere &s a belsé visszaélés-bejelentési rendszer kialakitdsra keriilt,
bejelentés nem tortént.

€) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
1. A szervezetl célok megvaldsttdsdnak monlforingja: az Intézmény szakmai
programjaban meghatdrozott célok nyomon kévetése, a teljesttett mutatészdmok
korrekeigja folyamatos.
2. A belsé kontroflok érfékelédse, a Bkr. alapjsén megidrtént.
3. Belsé ellendriés sordn feltdrt Ridnyossdgok kijavitésara a sziikséges intézkedések
megtirténtek,
4. Az ellenbrzések soran feltirt hidnyossdgokra az intézkedési tervek a Térsuldsi Tandcs
4ltal j6vahagydsra kerilllek. Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsa nem teljes
koriten (8riént meg.

Az fltalam vezeteit szervezetnél a belsd kontrollok nz aldbbi teriileten igényelnek

fejlesztést:
A belsé kontrol! tovabbi fejlesztése, az ellendrzési nyomvonalak aktualizaldsa, jogszabaly

harmonizicid, szakimnai valtozdsok dtvezetése,

Kijelentem, hogy a benyijtoft beszdmoldk a jogszabdiyl elfirdsok szerimt a valbsdgnak
megfelelden, dildthatéan, teljeskorfien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket. ‘

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kitelezelt a kblisdgvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdi b5 bels6 ellendrzdsérdi s2616 370/2011. (XIL. 31.} Korm. vendelet 12,
§ (1) bekezdésdben eldiriak alapjdn.

C2)Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az dlialam vezeftett koliségvetdsi szerv gazdasdgl vezetdje
(Bdlintné MityGk Szilvia, gazdasdgi vezet§ } nem volt képzésre kilelezeii a kiltségvetdsi szervek
beisé kontrolirendszerdrdl és beisd ellendrzé, vércﬂ szdIé 370/2011. (X11, 31.) Korm. rendelet 12.

$ (2) bekezdésében eldlriak alapjdn.

Mérahalom, 2026, februdr 28,

........... lL T S

Cs6tiné Ore g Edit
intézményvezetd
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I_12 SZAMU MELLEKLET:

BESZAMOLO

HOMOKHATI SZOCIALIS KOZPONT

2025. EVI
TEVEKENYSEGEROL




Szocialis Szolgaltatasi Feladatok

A Homokhiti Kistérség Tsbbcéld Tarsuldsa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménye
(rividitett neve: Homokhdti Szocidlis Kézpont) 2009.01.15. napjin kezdte meg, mint részben
ondll6 koltségvetési szerv a mitkddését. A Homokhiti Szocidlis Kézpont 2010.01.01. napjatol
napjainkig, ndllé koltségvetési szervként mikodik.

Az Intézmény székhelye 2022.07.01. naptél a 6782 Mérahalom, Millenniumi sétdny 16-18.
sz4m alatti Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontban biztositott.

A Homokhéti Szocidlis Kozpont szertedgazo tevékenységeket folytat, ezért azok a kinnyebb
dttekinthetdség kedvéért szolgdltatdsonként Kkeriilnek bemutatdsra. Minden szolgdltatds
bemutatséndl a nydjtott szolgdltatds mitkodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az esetleges problémadk és a kiemelt torténések kerlilnek leirdsra.

A szakmai 1étszdm és elldtotti 1étszdm egymdshoz valé viszonyit az 1. szAmd melléklet
tartalmazza. )

1. Etkeztetés

Miikddési engedély, ellatasi teriilet:
A szolgaltatds ny(jtdsa az aldbbi ellatasi terlileteken valosul meg:

¢ Asotthalom Nagykozség,

¢  Morahalom Viros,

o Zakdnyszék Kozség,

» Pusztamérges Kozség,

o  Ottomos Kozség kozigazgatdsi teriiletén.
Ullésen és Forrskiton az Onkorményzat biztositja a szocidlis étkeztetést.
Az intézmények hatdrozatlan ideji miikddési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.
2025.11.20. napt6l tortént mikodési engedély modositds, amely a Moérahalom viros
kozigazgatési teriiletén nydjtott szociédlis étkeztetést érintette. A Mérahalmi Tagintézményben
(6782 Mdrahalom, Zakényszéki tit 21.) biztositott elldtésok, {gy a szocidlis étkeztetés is dtkeriilt
a 2026.11.20. naptél mikodo Oszirézsa Szocidlis Szolgiltaté Kozpontba (6782 Mdrahalom,
Kossuth Park 45.), mely indokolttd tette a szolgaltatéi nyilvdntartds modositasat.

Szakmai munka bemutatisa, 2025. évi statisztikai adatok:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szociélisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezéséril valé gondoskodds, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan,
vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségilk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk
mialtt,

A kistérség teriiletén él6 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy idés koruk miatt rdszorult
igényld kaphat étkeztetést. A szolgdltatds nyujtdsakor a szocidlis rdszorultsdgot vizsgdlni kell.
A szociflis rszorultsig szabdlyait a mindenkor hatdlyos Mdrahalom Véarosi Onkorményzat
Képviselé-testiiletének 17/2023. (IIL30.) &nkormdnyzati rendelete tartalmazza egységes
szerkezetben. A rendeletben lefrt szabalyoknak megfeleléen az Intézmény minden szocidlisan
rdszorult kérelmezdnek elldtdst tud biztositani.

2025. évben az Intézmény 351 £ igényld utdn részesiilt dllami tAmogatdsban.
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Telepulknt, a szockdlis étheztetést lgenbe vevdk szdma 2025,12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elekira

Kiemelkedden magas volt a 80-89 éves igénybe vevék szdma. Ez azzal magyardzhatd, hogy az
egészségi dllapot romldsdval mdr nem tudjdk sajdt maguknak biztositani az étkezést.

Helyhez kotottek, egyedil élnek, nincs kozeli hozzdtartozd, vagy tdvol él, aki segitséget
nyudjtana szdmukra. A szolgéltaté az a kizeg, amely tdmaszt nyijthat ezeknek az embercknek.

Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevok életkor szerinti megoszlisa 2025.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

A diagramon j6l1 14that6, hogy 65 év felett a néi igénybe vevék szama magasabb, mint a férfiaké.
Fz azzal magyardzhato, hogy a férfiak haldlozasi ratdja magasabb, amely abbdl adédik, hogy

Lo

egeszségi dllapotuk sokkal rosszabb, késébb fordulnak orvoshoz.
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Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevdk nem szerinti megoszldsa 2025.12.31, dllapot szerint
Forrds: telepiilési adatszolgdliaids

Kiilteriileti és belteriileti lakosok egyardnt igénybe vették a szolgdltatdst, viszont a szords
véltozé. A telepiilés esetében a belteriileten €16 lakosok vették inkdbb igénybe az étkezést.

Asotthalom 56 16 28 £ 28 8

Moérahalom 112 16 24 £6 88 f&
Ottémas 3916 16 16 23 16
Pusztamérges 64 16 1716 47 16
Zdkdnyszék 80 1o 29 f6 5116
Osszesen 351 £6 114 f6 237 £6

Forrds: KSH Elektra

130 7

100 7

80 ¥

60 1 : -
: mbelterilel

40 Bkiiterdlet

20V B
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Elldtdsban részesiilok megoszidsa lakdhely jellege szerint
Forrds: KSH Elekira

Az étkezbhelyeken kihelyezett étlapokon kotelezden fel vannak tiintetve az étel sszetevéi,
illetve a lehetséges allergének, illetve a korcsoportonként megengedett s6 bevitel.

Diétds étkezést tud biztosftani az elldtottak szdmara, Mérahalom, Pusztamérges, Zakdnyszék,
Ottdmés vésdrolt élelmezés formdjaban.

Az étkeztetés szervesen Osszekapesolddik a hézi segitségnyujtassal és a tanyagondnoki
szolgdlat feladatkirével. Az igénybevétel médja mentén kapcsolddnak a szolgiltatdsok a
szocidlis étkeztetéshez. Ennek megfelelden lehetéség van kiszallitdssal, elvitellel vagy helyben
fogyasztdssal kémi az étkeztetést. A kisz4llitds és az elvitel ardnya valtozik.

A telepliléseken Kkiilteriiletre tanyagondnokok segitségével, gépjarmiivel tortént az
ebédszallitds, belteriileten hazi gondozék kerékpdrral vagy elektromoskerékpérral, esetenként
gépjarmiivel juttattdk el az ebédet az elldtottak részére. Egyre nagyobb igény van erre a
szolgéltatdsi mddra, ennek oka lehet az dtlagéletkor névekedése, valamint az egészségi
dllapotban bekdvetkezd valtozs.

Akik elvitellel igénylik az étkeztetést, maguk viszik el a féz8helyrsl, vagy a szolgdltatdst nyiijt6
intézménytsl,

A helyben fogyasztdsra is adottak a lehetdségek minden intézményegységben. A
tagintézményekben, telephelyeken kulturdlt, teljes infrastruktirdval elldtott, akaddlymentesitett
helyiségek dllnak az ott étkezék rendelkezésére. Mérahalmon jellemzd igénybevételi méd a
helyben étkezés is.

Asotthalom 56 53 2 1
Mérahalom 112 72 21 19
Ottémos 39 29 10 0
Pusztamérges 604 39 25 0
Zikanyszék 80 50 28 2
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OHelyben
étkezd

WEdvitel

mkKiszallitas

Elldtdsban részesiilik megoszldsa, a megdllapoddsban rigzitett igénybevétel modja
(2025.12.31. dllapot) szerint
Forrds: KSH Elekira

Személyi valtozdsok a szakfeladaton

Z4k4nyszéki Tagintézménynél 2025. évben a szocidlis étkezés szakfeladaton személyi
viltozdsok kévetkeztében atcsoportositas tértént, {gy a 2025, évben két 16 heti 20-20 6riban
l4tta el az asszisztensi feladatokat.

A tobbi telepiilésen nem tortént személyi véltozas.

Informatikai, energetikai fejlesztés

A Morahalmon 2025.11.20. napjatél teljesen 1j intézményen, az Oszirézsa Szocidlis
Szolgéltaté Kézponton keresztiil torténik az alapszolgéltatdsi feladatok elldtasa.

Ottomoson, az étkeztetést biztosité Fézdkonyha teljeskor( feldjitdsa kezdédott meg 2025.
évben, amely 2026. mdrcius végére fejezddott be.

A tagintézményekben és telephelyeken TSZG program segitségével torténik a szdmldzas.

Az informatikai fejlesztés folyamatos, a régi szdmitdgépek cseréje megtortént.

2. Népkonyhai étkeztetés

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A Homokhiti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integrélt Szocidlis €s Gyermekjoléti K6zpont 2019.
marcius O1. napjatél bevezetett szocidlis szolgdltatisa a népkonyhai étkeztetés, melynek
kereteit a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elltdsokrél sz6l6 1993. évi IIl. torvény (a
tovabbiakban Szt.) fekteti le.

Asotthalom, Mdrahalom, Pusztamérges, Ottomos, Zakdnyszék telepiilések kozigazgatdsi
teriiletén 616 személyek részére biztositott ezen elldtdsi forma is.

A népkonyha szolgéltatds kapacitdsa az igényeknek megfelelden viltozd, az ellatési teriilet
telepiilésein az igények koordindldsa a tagintézmény/telephely-vezetdk feladata.

Szakmai munka bemutatasa, 2025, évi statisztikai adatok:

A Népkonyha az étkeztetés keretén belill nydjtott ellatds.

Téritésmentesen, alkalmi jelleggel, helyben torténd fogyasztdssal napi egyszeri, egy tal meleg
étel biztositdsa, azoknak, akik onmaguk és eltartottjaik részére dtmeneti vagy tartds jelleggel,
vagy egyéb médon nem képesek biztositani és mds étkeztetési formdt nem vesznek igénybe.
Az étel szétosztdsa helyben torténik, valamint elfogyasztdsara csak helyben van lehetdség. A
népkonyhai étkeztetés keretében diétds étkeztetés nem torténik. A népkonyha szolgéltatdsdnak
igénybevétele onkéntesen torténik.
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A népkonyha célja az elldtottak szocidlis helyzetének javitdsa a kornak, allapotnak megfelel
egészséges taplalkozdssal.

Az orszégos tendencidk egyértelmtien bizonyitjik, hogy a térsadalmi, gazdasdgi véltozdsok
hatdsdra jelentSs a tdrsadalom periféridjara szorulok koére, akik a halmozottan jelentkez6
szocidlis problémdik hatdséra olyan krizishelyzetbe keriilnek, amikor mar a napi egyszeri meleg
étel biztositdsa, elfogyasztdsa is problémdt jelent.

Célcsoportok és jellemzdik:
= mindazok, akik 18 év felettiek és mds szocidlis étkeztetésben nem részesiilnek
+ hajléktalanok
* létminimum alatt él6 raszorulé csalddok
* tartds munkanélkiiliek, részmunkaidében foglalkoztatottak
+ kis nyugd{jbdl él6, segitségre szoruld idés emberek
* tartds betegségben szenveddk, fogyatékkal €16k, vagy més egészségiigyi probléma miatt
hétranyos helyzet(i emberck
* aszegénység terheit egyéb okbdl hordozé raszorulék

Az étkeztetés formdja a telepiiléseken a szocidlis konyha kategéridba sorolhatd konyhérél
torténik Pusztamérges, Ottomds teriiletén.

Asotthalom tekintetében az Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kézpont telephelyen 1évd szocislis
konyha, a Zikanyszéki és Mdrahalmi Tagintézmény esetén a Zdkdnyszéki Tagintézmény
konyhdja biztositja az étkeztetést. A népkonyhai étkeztetés biztositdsanak helye az egyes
telepiiléseken megegyezik az alapszolgéltatis keretében biztosftott étkeztetés helyszinével.

A szolgaltatds igénybe vevdinek felkutatdsa a szocidlis alap és szakellatdsok intézményeinek,
mint a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, hajléktalanokat elldté szolgdlatok, idés elldtds
intézményei, hdzi segitségnydjtas, tdmogaté szolgdlat, Snkorményzatok szocidlis osztdlya,
szocidlis bizottsdga és egyéb karitativ szervezetek segitségével torténik.

A fenntarté/szolgéltatdst nyidjté a véltozdsokrdl, rendkiviili esemenyekrdl koteles tdjékoztatni
a szolgaltatds igénybe vevdit.

A tdjékoztatds torténhet helyben szokdsos médon (honlap, helyi Ujsdg stb.) személyesen,
telefonon, levél dtjdn.

Az elldtottaknak sz6l6 értesités, kozlés, tjékoztaté minden esetben kifiiggesztésre keriil az
mtézmény falidjsdgjdn is.

mAsotihalom
EModrahalom
oOtémas

BPuszlamérges

WZ4kanyszek

Népkonyha keretén beliil tirténd étkezletést igénybe vevk szdma 2025.12.31, dllapot szerint
Forrds telepiilési adatszolgdltatds
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2019, janudr 1-t61 a kéliségvetési tAmogatdsban részesiilé népkonyha szolgaltatds esetében az
igénybe vevokre vonatkozdéan adatszolgéltatdst kell végezni az Igénybevevdi Nyilvantartdsban,
mely feltétele az dllami tdmogatds igénybevételének.

A népkonyha szolgéltatds parhuzamosan nem vehetd igénybe az aldbbi szolgdltatdsokkal:
szocidlis étkeztetés (népkonyha vagy szocidlis konyha), gyermekjSléti alapellitds (kivétel:
csalddok 4tmeneti otthona esetében lehetéség van pédrhuzamos igénybevételre),
gyermekvédelmi szakelldtds (kivétel: utégondozdi elldtds esetében lehetéség van parhuzamos
igénybevételre), szocidlis szakositott ellatds (kivétel: &jjeli menedékhely, hajléktalan személyek
dtmeneti szélldsa, tdimogatott lakhatds esetében lehetdség van parhuzamos igénybevételre)

3. Hazi segitségnyijtis

Miikodési engedély, ellatasi teriilet
A szolgéltatis nydjtdsa az aldbbi elldtasi teriileteken valdsul meg:
 Asotthalom nagykozség,
o Modrahalom viros,
o Zikanyszék kozség,
o Ullés nagykozség,
o Ottémos kozség,
» Forraskat kdzség kozigazgatasi teriiletén.
Az emlitett tagintézmények/telephelyek hatdrozatlan ideji miikddési engedéllyel rendelkeznek
a szakfeladat tekintetében.

soox

egységek miikodési engedélye az aldbbiak szerint médosult:
¢ Asotthalmon 45 f§
e Forrdskut 32-r61 35 fore
¢  Mdrahalmon 55-rél 59 fore
e Ottsmdson 2 fével, 21-r6l 23 fére,
Pusztamérgesen 3 fvel, 29-r61 32 fore,
Ullésen 5 fével, 50-r61 55 fére
Zskényszéken 2 fével 34-r6l 36-ra emelkedett az elldthatd, engedélyezett 1€tszdm.

A mérahalmi ellatis vonatkozdsdban tortént valtozas, miszerint a 6782 Mdrahalom,
Zikanyszéki 1t 21. szdm alatt miikodé Tagintézmény, valamint a 6782 Morahalom, Moéradomb
krt. 40. szam alatt m{ikédé Tanyai Idések Klubja szolgéltatdsai 2025. november 20-t6l az
Oszirézsa Szociélis Szolgdltaté Kozpontban vehet8k igénybe.

Ellatotti 1étszam valtozasai 2023-2025 évben

2023.12.31 2024.12.31 2025.12.31.
1| Asotthalom 45 45 45
2 | Forraskiit 26 26 28
3 | Mérahalom 23 23 0
4 | Morahalom TIK 30 30 0
4 | Mérahalom Oszirézsa 0 0 56
5| Ottomas 14 21 20
6 | Pusztamérges 27 29 29
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7| Unés : 39 50 37
8 | Zakanyszék 34 34 31

Osszesen: 238 258 246

Elldtotti Iétszdm vdltozdsai (2025,12.31. dllapot) szerint
Forrds: intézményi adatszolgditatis

Ellatotti |étszam véltozds 2023-2025

2023

210 220 230 240 250 260 270

m L. adatsor

* Elldtotti létszdm vdltozdsai 2023-2025 években
Forrds: intézményi adalszolgdltatds

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok:

A hidzi segitségnyijtas biztositja azt, hogy a segitségre szoruld idds, vagy beteg emberek minél
tovdbb a kozdsség tagjai maradjanak, valamint sajdt lakdkornyezetiikben, Onrendelkezési
jogukat megdrizve, meglévd képességeiket figyelembe véve és felhaszndlva, dgy kapjanak
segitséget, hogy emberhez mélté életmindséggel élhessék életiiket.

A hézi segitségnyjtas szolgdltatds személyi gondozést, és/vagy szocidlis segitést nyjt.

A gondozds fogalmdba értjitk a testi €s lelki tdmogatdst, az igénybe vevdvel kdzdsen
meghatarozott célok, segitd tevékenységek korét. Ha vannak természetes timaszok, azokat meg
kell erdsiteni, a gondozasi folyamatba beilleszteni. Kapcsolatot kell tartani az egészségiigyi
intézményekkel, csalddorvossal. Tervszeriien, célzottan €s akkor kell segitséget nyijtani, ha az
onellatdsi képesség csokkent, vagy hidnyzik. Az életmindség megtartisa érdekében végzett
gondozdsi folyamatban gy segitjitk az elldtottat, hogy az életét - meglévd képességeinek
birtokdban - maga irdnyitsa.

A szocidlis segités fogalmdba tartozik az igénybe vevd segitése életvitelében, személyes
kdrnyezete rendben tartdséban, mindennapi iligyeinek intézésében, valamint a személyes
szilkségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkOzok biztositdsa, ha ezt sajit
héztartdsdban, vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjdn a hézi segitségnyujtds a személyi gondozds keretében
gondozds és haztartdsi segitségnyijtds, a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyjtds
szolgiltatdsi elemet biztosit.

A hdzi segitségnyiijtds alapellatdsi forma igénybevétele dnkéntes. A szolgiltatds nyudjtdsa
alapvetoen sziikségletfelmérésen alapul, ahol az értékel6 adatlapon az intézményvezetd dltal
kijelslt munkatdrs, és az elldtdst igényld orvosa rogzitik az elldtdst kérelmezd szocidlis,
mentdlis és egészségi dllapotdnak indikdtorait. Az adatlap orvosi részének kitoltését a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet alapjan az elldtott kezelGorvosa, szakorvosa vagy csalddorvosa teheti
meg.

A sziikségletfelmérés alapjdn az ellatdst kérelmezé allapota 4 fokozatba sorolhaté:
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0. fokozat: Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni. A szolgdltatds a szocidlis és
egészségi dllapot szinten tartasara korldtozddik.

1. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitast igényel.

IT. fokozat: Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul,
vagy napi szintii kontrollt igényel.

ITI. fokozat: Az egyén teljes elldtdsra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozdst igényel.

Nulladik fokozatban az elldtott szocidlis segitésre, elsé-harmadik fokozatban személyi
gondozédsra jogosult. Ez nem jelenti automatikusan az eldbbick igénybevételét, hiszen a
maésodik fokozatot elért igényld lehet, hogy csak a szocidlis segitést kivanja igénybe venni.
Gondozdsi sziikséglet nélkiil is elldthat6 az igényld, ha megfelel az egészségi dllapoton alapuld
szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XIL.
22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pontjdban megjeldlt egyéb koriilményeknek.

Jovedelemvizsgélat, orvosi javaslat beszerzése utdn késziilt el az ellatdsrol sz616 megéllapodds,
mely megdllapoddst a felek személyi gondozédsra vagy szocidlis segitésre kbtnek meg. A
dokumenticidk forméja, a felvételi eljdrds rendje az Intézményben egységes. A szolgaltatds
téritéskiteles, ennek rendjét Moérahalom Vdros Képviseld-testiletének 17/2023. (IIL 30.)
onkormanyzati rendelete szabalyozta.

A gondoz6k elvégzett munkdjukat az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szimii melléklete szerinti,
elldtottanként vezetett tevékenységnapl6kban rogzitik. A tevékenységnapldk tartalma €s alakja
kiilonbozik személyi gondozds és szocidlis segités esetén. A fenti rendelet nevesiti a hdzi
segitségnytijtds tevékenységeit és résztevékenységeit, a tevékenységi naplékban ettdl eltérni
nem lehet. A jogszabdly szerint az elldtott naponta al4irdsdval hitelesiti a segité tevékenység
elvégzését és idbtartamdt. A gondozdsi tevékenység leirdsa mellett a napldban régziteni kell
percben az idtartamot is ora perctdl 6ra percig, és a kozlekedésre forditott idét is 6ra perctdl
éra percig.

Igénybevételi méd szerinti megoszlds, hazi segitségnydjtas 2025.12.31.
Szocialis Személyi 2
segités gondozis Osszesen

1 | Asotthalom 2 34 36
2 | Forraskiit 0 28 28
3 | Mérahatom Oszirézsa 1 55 56
5 | Ottomos 0 20 20
6 | Pusztamérges 3 26 29
7 | Unés 6 42 48
8 | Zakanyszék 0 31 31

(sszesen: 12 236 248

Forrds: Intézményi nyilvdntaridsok

A jogosultsdg szerinti kimutatdsbdl lathat6, hogy a sziikségletfelmérés alapjdn az elldtdst
kérelmez6 4llapota az elldtottak 82%-nél I-es fokozatba sorolhatd.
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Igénybevételi mdd szerinti megoszlds 2025.12.31.

60 ——————
50 -
40 —3F——
20 - _ —_—
: || ||
0 ,,A7¥4__— —
Asotthalom Forraskit N!f)rahalom Ottémds Pusztamérges Unés Zakanvszek
Oszirdzsa
m Szocidlls segités  mSzemélyi gondozds M Osszesen
Forrds: Intéunényi nyilvdantartdsok
Jogosultsag szerinti megoszlis, hazi segitségnyijtas 2025.12.31.
0. fokozat | 1. fokozat | 2. fokozat | 3. fokozat |, ‘Osszes i
igénybevevo

1 |Asotthalom 2 30 1 3 36

2 |Forraskiit 0 24 2 2 28

3 |Mérahalom Oszirézsa 1 47 4 4 56

4 | Ottomos 0 17 2 1 20

5 | Pusztamérges 1 27 1 0 29

6 |Ullés 6 35 2 5 48

7 | Zakanyszék 0 25 2 4 31

()sszesen 10 205 14 19 248

Ellitdsban részesiilok jogosullsdg szerinti megoszldsa a hdzi segitségnyiifids elldtdsban

(2025.12.31. dllapot) szerint
Forrds: KSH Elekira

aldal 11 . /a1




Osszesen
Zakanyszék
Ounés
Pusztamérges

Ottbmas

Morahalom
Gszirozsa

Farraskat

Asotthalom

0 10 20 30
i 0. fokozat m1.fokozat m2.fokozat mi3.fokozat

b S
(2025.12.31. dgllapot) szerint
Forrds: KSH Elektra

I. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tébbszor segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitdst igényel.

Fletkor szerinti megoszlds az elldtottak kiirében

Az ellitisban részesiilok kozott magas volt az id6skordak arénya, ezt hatdrozottan tiikrdzi a
hézi segitségnytjtdsban részesiilék kor szerinti megoszlasardl készitett diagramm.
9025.12.31-én az ellatottak dsszlétszama 248 6, ebbdl 7 £6 60 év alaiti, 241 f6 hatvan év folotti,
719 £ hetven év feletti, 145 £6 80 év feletti, és 31 16 90 év feletti.

Eletkor szerinti megoszlds, hazi segitségnyidjtds 2025.12.31.

18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 75-79 | 80-89 | 90-x
év év éy év év év év &y
1 Asotthalom 0 0 2 4 7 7 14 | 2 36
2 Forraskiit 0 2 1 3 3 3 13 | 3 28
3 Moarahalom 0 2 1 2 6 8 28 9 56
5 Ottombos 1 2 0 1 1 4 6 5 20
6 Pusztamérges| O 0 1 2 2 5 15 4 29
7 Uliés 0 0 2 2 5 7 27 5 48
8 Zakanyszék 0 0 1 0 4 12 11 |3 31
Osszesen 1 6 8 14 28 | 46 | 114 | 31 | 248

Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dilapot) szerint
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Eletkor szerinti megoszlds 2025.12.31.
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Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint

A telepiilések demogréfiai mutati igazodnak az, orszagos demogrdfiai mutatékhoz, miszerint
a hatvan év feletti népességben a nék ardnya magasabb. Ez az arany az elltdsban részesiiléknél
is megmutatkozott, a nemek ardnya a szolgaltatast igénybe vevék kozott megkozelitéleg 14-34
aranyd.

A nék létszdma az sszes elldtott 74 % -a, 190 fével, a térfiaké 26 %, 67 16 ellétotti 16tszdmmal.

Nemenkénti megoszlis, hazi segitségnyiijtis 2025.12.31,

Férfi N§ Osszesen

1 [ Asotthalom 11 25 36

2 | Forraskiit 7 21 28

3 | Mérahalom 13 43 56

5 | Ottomis 9 11 20

6 | Pusztamér érges 9 29 38

7 [Ullés 11 37 48

8 | Zdikanyszék 7 24 31

(sszesen 67 190 257
Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dilapot) szerint
Nemenkentl megoszlas 2025 12 31
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W Férfi mNG
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Forrds: KSH Elektra (2025.12.31. dllapot) szerint
A lak6hely jellege szerinti megoszlds alapjdn jellemz3en minden telepiilésen a belteriileten €lok

vették igénybe nagyobb ardnyban a hézi segitségnyijtdst. Az Osszes hézi segitségnyijtdsban
részesiild ellatott 85%-a belteriileti, 15% Kkiilteriileti lakos.

Iakéhely jellege szerinti megoszlds, hazi segitségnyjtas 2025.12.31.

killteriilet belteriilet (isszesen

i Asotthalom 6 30 36
2 Forraskiit 3 25 28
3 Morahalom 5 51 56
4 Ottomis 8 12 20
5 Pusztamérges 2 27 29
6 Ullés 2 46 48
7 Zakanyszék 11 20 31

Osszesen: 37 211 248

Forrds: intézményi adatszolgditatds

m Kiilterilet 2 Belterdlet

Forrds: intégményi adatszolgdltatds

Személyi feltételek, valtozasok

Hizi segitségnydjtds ellitdsban személyi gondozést csak az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3.
szami melléklete szerinti képesitéssel rendelkezd személy végezhet.

A szakirdnyd szakképesitéssel nem rendelkezd segitd — ideértve az altaldnos iskolai
végzettséggel rtendelkezd személyt is -, gondozo, valamint dpold munkakorokben
foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrdl €s vizsgakovetelményekrol sz6lo 14/2022.
(IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)—¢) pontjdban meghatdrozott, munkakdriiknek
megfeleld képzés teljesitésére kitelesek a foglalkoztatisuk megkezdését kivetd egy éven belil.
2025. évben ilyen jelleg, 4gazati képzésben 3 munkavéllalé  vett  részt.
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A hizi segitségny djtds tertiletén 2025. évben orszigos és helyi szinten is tovébbra is fenndllt a
huméneréforrds-hidny problémdja. Az elldtdsra szoruld személyek szdmdnak novekedése
k&vetkeziében a meglévs szakmai kapacitdsok mar nem bizonyultak elegendbnek a szolgéltatds
biztonsdgos miikodtetéséhez. Tobb esetben csak tilérdk elrendelésével volt biztosithatd az
elldtds folyamatossdga, amely hosszi tévon nem fenntarthaté megoldds. Szakképzett munkaerd
hidnydban egyes telepiiléscken szakképzetlen dolgozék felvételére is sor keriilt, azonban a
tapasztalatok szerint megfeleld szakmai hatiér és gyakorlat nélkiil ezen munkaviszonyok
Jellemz8en még a prébaid§ alatt megsziintek. Olyan esetekben, ahol még szakképzetlen
munkaerd sem volt elérhet, a meglévd munkatdrsak tdlordval biztositottdk az elldtds
fenntartdsat.

Hazi segitségnyijtds keretében nydijtott személyi gondozds esetén a szocidlis gondozdk havi
szdmét havonta rogzitett idStartamok Osszesitése alapjn kell meghatdrozni. Egy gondozé
koézvetlen gondozasra forditott havi Grakerete éves 4tlagban 147 éra.

Elldtotti sz4m szdmitdsa: 21 6ra = 1 £3 ellatott. (/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szdmii melléklet
kiegészité szabdlyok 3. pont). Eszerint, ha a 147 gondozési 6rét osztjuk a 21 elldtotti ordval,
eredményként megkapjuk, hogy egy gondozé 7 5 személyi gondozdsat végezheti.

Telepiiléseinken beszerzésre keriilt az elmdlt évben t6bb elektromos kerékpdr, mely jelentdsen
segiti a gondozéndk munkdjst. Haszndlatuk dltal csokken az utazdssal eltsltstt id6, nd a
gondozasra fordithat6 id6. Asotthalmon 4 db, Forrdskiiton 3 db, Mdrahalmon 5 db, Ottomosén
1 db, Pusztamérgesen 4 db, Ullésen 2 db, Zikényszéken 3 db elekiromos kerékpdr segiti a
gondozondk munkdjat.

gondozé segitd | egyéb |Gsszesen
1 | Asotthalom 4 0 0 4
2 | Forraskiit 3,5 0 0 3,5
3 | Morahalom 5 0 0 5
Oszirézsa
5 | Ouomos 2,75 0 0 2,75
6 | Pusztamérges 4 0 0 4
7 | Ullés 4,75 ¢ 0 4,75
8 |Zdkanyszék 4 0 0 4
Osszesen: 28,0 0,0 0,0 28,0

Kimutatdis a feladatot elldtd gondozék létszdmdrel
Forrds: intéziményi adatszolgdltatds
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SZAKMAI LETSZAM 2025.12.31.

Asotthalom; 4 f§
Forréskat 3,5 f6

Mérahalom Oszirdzsa; 5...
Brtomos; 2,75 16

Osszasen; 25 G 3
Pusziamérges; 4 f6

P (ités; 4,75 f6

Zékanyszek; 4 6

Forrds: intézményi adatszolgdliatds
Fejlesztendo teriilet:
A hézi segitségnyijtds szolgdltatdsdnak hosszd tivon fenntarthato miikodtetése érdekében az
aldbbi fejlesztési irdnyokat és célkitlizéseket tartjuk indokoltnak:

Humanerdforras fejlesztése:
A humdneréforras-hidny kezelése érdekében kiemelten fontos a meglévo munkaerd megtartisa,
motivaldsa.
A szakmai utdnp6tlds biztosftésa érdekében dudlis képzd intézményként segitettiik 2025. évben
3 tanulé gyakorlatdnak teljesitését, gyakorlat szerzését. Ezen tevékenységet szeretnénk a
tovdbbiakban is folytatni.
A szakmai létszdmkeret fokozatos emelése a megndvekedett elldtdsi igények kielégftésére.
« A telephelyeken inditott helyi képzések segithetik a palyaorientdciét és a dolgozok
szakmai fejlodését.
« A toborzési stratégidk djragondoldsa (pl. pélyakezdok, fiatalok megszolitdsa)
Munkaerd-megtartisi eszkozok erdsitése
« Kiemelten fontos a szocidlis szakteriilet tdrsadalmi és szakmai clismerésének
ndvelése, valamint a dolgozék anyagi megbecsiilésének erdsitése, hiszen csak igy
biztosithaté a hivatds vonzévé tétele a jovo generdcidi szdmdra is.
« Cafeteria rendszer korszer(sitése és bévitése.
o Rekredcids lehetéségek biztositdsa (pl. regenerscids napok, egészségmegbrzd
programok).
+ Munkakoriilmények szinvonaldnak megtartdsa, sziikség esetén fejlesztése
+  Szakmai szupervizié
Informatikai fejlesztések, melyekkel javithaté a szolgaltatisok hatékonysaga,
atlithatésaga.
Digitilis gondozasi platform bevezetése mobilalkalmazassal:
1. Automatikus napi teendélista a gondozok szdmdra, személyre szabottan az ellatott
igényei alapjan.
2. Egészségiigyi allapotnapld, ahol rogzithetd a vérnyomds, vércukorszint,
gyogyszerbevétel, hangulat stb. '
3. Integricié EESZT-vel (Elektronikus Egészségiigyi Szolgiltatasi Tér), hogy az
orvosok és gondozék hozzaférjenek a paciens adataihoz.
4. Automatikus jelenléti iv: A gondozé mobilalkalmazdson keresztiil bejelentkezik, ha
megérkezik a klienshez, és kijelentkezik tdvozdskor — ezzel automatikusan késziil a
napi jelentés.
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5. Digitalis dokumenticié: Nem kell papiron vezetni a napi ellatasi naplét; egy-két
kattintdssal rogzithetk a napi események, gydgyszerbevétel, panaszok stb.
0. Elére kitéltdtt iirlapok: Személyre szabott sablonokkal gyorsabb és pontosabb a
dokument4cié (pl. rendszeresen mért vérnyorméas vagy vércukor esetén).
Energetikai korszeriisités
A telephelyek energiahatékonysdginak névelése (pl. nyildszdrécsere, szigetelés, megtjulé
cnergiaforrdsok alkalmazdsa) jelentds mikodési megtakaritdst eredményezhet.
Demens elldtottak szdménak novekedése komoly kihfvast Jelent a szocidlis ell4térendszer,
kiilonisen a hézi segitségnyiijtds szdmdra. A demencidval élé személyek elldtdsdra vald
felkésziilés siirgetd feladat, kiilonds tekintettel a specidlis mddszertani, gondozdsi ismeretek
bdvitésére. Tobb szakdpold, szocidlis gondozé alkalmazdsa, és a szolgaltatdsok idStartamanak
rugalmasabbi tétele (pl. hosszabb ldtogatésok, gyakrabban) lenne a cél.
Gondoséra program bevezetésének tapasztalatai
A hdzi segitségnydjtds szempontjabsl a program bevezetése pozitiv visszajelzéscket
eredményezett a gondozottak részérél. Az 4llandé kapcsolattartds nivelte a biztonsdgérzetet és
javitotta a gondozds rugalmassdgit. A tapasztalatok alapjdn indokolt a program
tovébbfejlesztése.

4. Jelzérendszeres hdzi segitségnyidjtis

Miikidési engedély, ellatasi teriilet:

A szolgdltatds hatdrozatlan idejli miikédési engedélye 2019, méjus 1-jét6l a Zdkdnyszéki
Tagintézmény miikidési engedélyében szerepel. Az évek sorén folyamatosan mddositdsra
keriilt az engedélyezett késziilékszdm, 2024.01.01-t6] 209 késziilékr8l 179 késziilékre
modosult.

Finanszirozési témogatdsban 120 késziilckre kapott a Fenntart6 tamogatast 2024 évben.

2025 évben a kihelyezheté késziilékek szdma 130 darabra emelkedett.

Az ingyenes Gondoséra program bevezetésével egyre csokkent a téritési dij ellenében igénybe
vehetd jelz6rendszeres hézi segitségnyiijtdst igénybe vevd elltottak szdma, annak ellenére,
hogy a szolgdltatds mogott kidolgozott szakmai hattér és 0-24 érdban riaszthatd, a telepiilésen
tartézkods tigyeletes gondozdk voltak. A Gondoséra Program bér ingyenes, de riasztds esetén
az elltott dltal megjelolt hozzétartoz6t, ismerdst tudja értesiteni a diszpécser.

A Belligyminisztérium 4ltal 2024. mdrciusdban kiadott tdjékoztatds szerint a jelzrendszeres
hézi segitségnyjtdst biztosité intézmények szdmdra lehetéség nyilt arra, hogy a Gondoséra
Programmal valé egyiittmiikddés keretében az eddigi infrastruktira (jelzékésziilék,
diszpécserszolgilat) helyett a Gondoséra Program 4ltal a 65 év feletti dllampolgdroknak alanyi
Jjogon biztositott szolgdltatdson keresztiil nytjtsa a szolgdltatést,

Ezen lehetdséget kihaszndlva (indokolt volt mdr a jogszabilyi el6irdsnak megfeleld, két irdnyi
kommunikiciéra képes készillékek beszerzése) az Intézmény 2024. jilius 01. naptél
csatlakozott a Gondoséra Programhoz, fgy a 65 &v feletti ellstottaknak a Gondoséra
Programon keresztiil, egy Gj formdban, megijult infrastruktirdval, de a kordbbi szakmai
tartalommal nyujtja.

A 65 év alatti igénybe vevdk szdmdra pedig az S.0.S. Kozponttél bérelt jelzékésziilékekkel
biztositjuk ezen idéponttdl az elldtdst. Az S.0.S. Kozpont 4ltal biztositott késziilékek is
megfelelnek a jogszabdlyi eléfrdsoknak, itt is Diszpécserkdzpont biztosftja a riasztdsok
fogaddsit és tovabbitdsat az ligyeletes gondozok felé.

Tovibbra is jellemz§ tendencia, hogy a jelzérendszeres hézi segitségnyiijtast korabban
megsziintets ellatottak vijra igénylik az elldt4st, mivel a riaszthatésdg kototiséget jelent a
hozzatartozéknak, illetve sok esetben a foldrajzi tavolsig miatt nem éri el céljat a

nldal -17 . /01




szolgaltatds, ezéxt sziikségesnek érzik igénybe venni a 0-24 éraban riaszthaté, intézményi
iigyeletes gondozdkat.

Ellatasi teriilete:
s Asotthalom nagykozség,
e Mdrahalom véaros,
Outsmos kozség,
Ruzsa kdzség,
Pusztamérges kozség,
Forrdskiit kizség,
Uliés Nagykozség,
Zakéanyszéki kbzség kozigazgatdsi terillete

Ullés és Ottoms telepiiléseken 2025, évben tovabbra sem volt kihelyezve ellatotthoz késziilek.

Szakmai munka bemutatisa, 2025, évi statisztikai adatok

A sajat otthonukban é18, epészségi dllapotuk és szocidlis helyzetik miatt rdszoruld, a
segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatdra képes idéskord vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére, az 6ndll6 életvitel fenntartsa mellett felmeriild krizishelyzetek
elhdritdsa.

A jelzbrendszeres hdzi segitésnydijtds feliigyelet szolgiltatdsi elemet biztosit.

 Kihelyezett jelz8késziilékek
~ megoszlasa telepiilésenként

A kihelyezett jelzdkésziilékek megoszldsa telepiilésenként 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgditatds
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 Kihelyezett késziilékek kil- &s
. _belteriileti megoszldsa -

A kihelyezelt jelz6késziilékek megoszidsa telepiilésenként, kiil- és belteriilet szerint 2025.12,31-én
Forrds: intézményi adatszolgditatds

Korcsoportos megoszias .

Ellitotiak nemenkénti és korcsoportos megoszlisa az §sszes telepiilés vonatkozdsdban 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgditatds
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Nemenkénti megoszias

Ellitottak nemenkénti megoszldsa az dsszes telepiilés vonatkozdsdban 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

A szolgaltatdsért 2013.04.01-jétdl intézményi téritési dfjat kell fizetni. A téritési dij mértéke
telepiilésenként eltérben keriilt megéllapitdsra, évente feliilvizsgdlatra keriil. 2013.07.01-j€td]
dllami feladatelldtdsba keriilt a szolgdltatds. A finanszirozdsi feltételek véltozatlanok maradtak.

17 iigyeletes gondozé l4tta el a feladatokat tiszteletdijas szerz8dés keretében. Egyre nagyobb
kihivést jelentett iigyeletes gondozo feladatell4tédsra személyt taldlni, ezen teriileten is megjelent
a munkaerShidny és ez dltal a feladat elldtds is egyre nehezebb.

Az év sordn 82 segélyhivds érkezett, melybdl 82 segitségnyijtdst igényld, mig O téves riasztds
volt.

5. Nappali ellatas

Miikidési engedély, ellatasi teriilet: :

A nappali ellitdst a kistérség telepiilésein Asotthalom, Moérahalom, Zakanyszék, Ullés,
Forrdskat, Ottomds, Pusztamérges telepiiléseken, a Homokhati Kistérség Tobbceéld Tarsuldsa
4ltal fenntartott Intézmény nytjtja. Borddny és Ruzsa telepiilésen a Telepiilési Onkormdnyzat
altal fenntartott Intézmény vagy szolgdlat keretében torténik a feladatellatds.

Miikédési engedélyek:

Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi dt 6/a

Engedélyezctt férshely 50 £6. 2013.07.01-jét61 egy tj tipusi elldtdsi forma keriilt bevezetésre
az id3sek nappali elldtdsdn beliil, a demencia kérképpel rendelkez6 személyek nappali ellatasa.
Moérahalmi Tagintézmény 6782 Mérahalom, Zakdnyszéki tit 21.

Engedélyezett féréhely 40 f6. Morahalom véros belteriiletén éléknek nydjt ellatast. Az
intézmény mikodési engedelye 2025. 11. 19-ével megsziint az alapelldtasokra, és koltozott at
a Kossuth park 45. szdm ald, Oszirézsa Szocidlis Szolgaltaté Kézpont néven. Tovibb
miikddik 2025.11.20-t6l. Az tj intézményben Osszeolvadt a kordbban mitk6dd Moérahalmi
Tagintézmény és Tanyai Idosek Klubja szociélis alapszolgaltatdsai.

Az Oszirdzsa Szocilis Szolgaltatd Kozpont kialakitdsa tiikkrzi a modern kor kivetelményeit.
Az alapszolgiltatdsok béviiltek egy 1j szolgéltatdssal, amely a demencia kdrképpel rendelkezd
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személyek részére nyijt elldtdst, demens személyek nappali elldtdsa néven. Nappali elldtds
tekinteté€ben az engedélyezett féréhelyszdm 75 £6.

Zakéanyszéki Tagintézmény 6787 Zdkanyszék, Lengyel tér 1.

Engedélyeczett féréhely 40 f6. Minden szakmai feltételnek megfeleld, 40 6 befogaddsédra
alkalmas id6sek nappali ellat$ Intézménye. 2013.07.01-jét6l egy j tipusi ellatdsi forma keriilt
bevezetésre az iddsek nappali elldtdsdn beliil, a demencia korképpel rendelkezd személyek
nappali elldtdsa.

Ullési Tagintézmény 6794 Ullés, Radnai u. 22.

Ullés Tagintézmény keretében, 25 f& ellitisdval Ullés és Forrdskiit kozség kozigazgatisi
teriilete is lefedett a szolgdltatds tekintetében. Az idGsek nappali elldtdsat 2012.03.01-j6t81 a
Radnai u. 22. szdm alatt taldlhat6 Tagintézmény biztositja.

Ottomosi Telephely 6784 Ottémés, Béke u. 3.

Az engedélyezett 1étszam 30 £6.

Pusztamérgesi Telephely 6785 Pusztamérges, Petéfi u. 47.

Az engedélyezett 1étszadm 30 £6.

Tanyai Iddsek Klubja Telephely 6782 Mérahalom, Mdéradomb korit 40.

Az engedélyezett 1étszdm 30 f6. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocidlis elldtdsdt kivdnja megvaldsitani. Az intézmény
miikddési engedélye 2025. 11. 19-ével megsziint és adott helyet a szenvedélybetegek nappali
intézményének teljes egészében. Az intézmény alapszolgiltatisai szintén Aatkoltéztek az
Oszirézsa Szocialis Szolgéltaté Kozpontba (6782 Mérahalom, Kossuth park 45.)

Személyi feltételek, valtozisok
A nappali elldtds szakfeladaton az Asotthalmi Tagintézmény, Ottomési Telephely,
Pusztamérgesi Telephely, Ullési Telephely és a Zakanyszéki Tagintézmény esetében személyi
viltozds nem tortént.
¢ A Modrahalmi Tagintézmény a gondozdi munkakér tekintetében 2025. 01. 01-étdl volt
személyi viltozds. Nyugallomdnyba vonult a kordbbi nappali gondozé.
e Az Ullési Tagintézmény esetében tovdbbra is a gyed-en lévé munkavillald tartés
helyettesitésével megoldott a terdpids munkatdrsi feladatok ellatésa.

Tagintézmény Munkakir Férohelyek
megnevezése szdma
1 {6 terdpias
{ . munkatars
Asotthalmi | ) oo o0l ellatds 50 £6
Tagintézmény "
vezetd

2 6 gondozd
0,5 6 terdpids

munkatérs
Zakanyszéki 1,37 16 szczméhs 40 £5
Tagintézmény munkatars
1,75 6 gondozé
Ullési 1,5 £8 terdpids 25 £4
Tagintézmény munkatirs 0
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2 f6 gondozo (4-4
6rdban)
p 1 6 szocidlis
Pusztamérges P ,,
Telephely m"unkatars . 3016
1 £6 gondozd
0,5 £6 terdpids
Ottomas munkatdrs 30 £5
Telephely 2 6 gondozd (4-4
6riban)
Morahalmi (0,5 6 terdpids
Tagintézmény munkatdrs 40 6
(2025.11.19-ig) 1,75 f6 gondozé
Moérahalom 0,5 16 terdpids
Tanyai Idések munkatars 30 £8
Klubja 1£6 gondozo
(2025.11.19-ig)
Oszirézsa 1 £6 terdpids
Szocialis munkatars
Szolgaltaté 1 £6 nappali ellatas 75 16
Kozpont vezetd
(2025.11.20-tdl) 3 f6 gondozé

A feladatelldtdson dolgozd szakmai létszdm, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit az elldfotti létszdm
fiiggvényében teljesiti
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Szakmai munka bemutatésa, 2025. évi statisztikai adatok

A nappali clldtds lehetdséget biztosit napkozbeni tfartézkoddsra, térsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai szitkségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi
az elldtottak napkdzbeni étkeztetését.

Nappali elltdst nydjté Intézményeink az igénybe vevok részére szocidlis, mentilis, egészsegi
dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgdltatdst nydjtanak dgy, hogy a
szolgiltatds nyitott formdban, az elldtottak és a lakossdg szdmdra egyardnt elérhets legyen. A
Tagintézmények, - Telephelyek tobbfunkciés helyiségeiben lehetéség van étkezésre,
foglalkoztatdsra, szabadidds programok megrendezésére. Az iddsek nappali elldtdsdt a sajat
otthonukban 616, tizennyolcadik életéviiket betdltstt, koruk vagy egészségi dllapotuk miatt
szocidlis vagy mentdlis tdmogatdsra szoruld, onellitisra részben képes személyek veszik
igénybe. A demens elldtottaknak 4llandé gondozéi feliigyeletet, naponta egyéni és csoportos
foglalkoztatdst nydjtanak az intézményegységek, meglévé képességeik megdrzésére és
fejlesztésére, egészségi dllapotuk romldsdnak késleltetésére.

Az idések nappali elldtdsa olyan szocidlis szolgéltatds, amely elsdsorban a sajdt otthonukban
616, elhagyatott, magdnyos, idés emberek szdmadra nytijt napkdzbeni segitséget, kbzbsséget.
Az id8sek nappali elldtdsdnak célja, hogy szerepet véllaljon az igénybe vevd személyek
szocidlis helyzetének javitdsdban, egészségilk megdrzésében, mentdlis dllapotuk szinten
tartidsdban. Az ellatds 4ltal nydjtott szolgdltatdsok részben pétolhatjdk a hidnyzd csalddi
gondoskoddést, enyhiteni tudjak a magény és az egyediillét érzését, illetve a tétlenséggel jard
kédros hatdsok is kikiiszobolhetdk.

Az idSsek nappali ellitdsa hozzdsegiti az elldtottakat az onrendelkezés jogdnak minél tovabbi
megtartdsdhoz, adott esetben késleltetheti az id3sotthoni elhelyezést. A napkézbeni védett
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kérnyezetben tartézkodds, kialakulé térsas kapcsolatok, pozitiv ingerek jétékonyan hatnak az
igénybe vevok egészségi és mentlis 4llapotdra. Mérhetd az allapotjavulds a kozosségbe keriilés
utdn, az izoldcié megszlinésével.

A demens személyek nappali elldtdsdnak célja, hogy a gondozott a visszafordithatatlan szellemi
ledpiilése ellenére, az 4ltala érzékelhetd mddon, j6 kizérzettel, testi-lelki egyensilydnak
megtartasa mellett €lje €letét. Gondolkodasi/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a j6
bandsmodot, dllapotromldsit késleltetd tdmogatdst kapjon. Onellatdsi képességének
cstkkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja &rizni emberi
méltdsagat.

A kiilteriileti lakosok a nappali elldtdsban még mindig alul-reprezentaltak.

Tagintézmén Ellatottak Ellatottak
eg nevezé ey létszama létszama
MEENEVEzes 2024.12.31. | 2025.12.31.
Asotthalom 50 51
Morahalom 42 0
Elldtotti Iétszém tagintézmény alakuldsa 2024. és
2025-is évben .y .
Forrds: intézményi Zakanyszék 42 38 adatszolgdltatds
' Ullés-Forraskit 24 25
Pusztamérges 30 30
Ottimos 33 32
Mrahalom
Tanyai Iddsek 29 0
Klubja
I\/I"(')rahalom
Oszirozsa
Szocidlis 0 73
Szolgiltato
Kiizpont
Ellitotti 1étszam 250 249
tissz_esen _
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Ellatotti 1étszam alakuldsa 2024 és 2025-ben
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m Eflatottak létszdma 2024.12.31 | Ellatottak [étszdma 2025.12.31.

Ellatotti Iétszam a miikddési engedély tiikrében

W Miikodési engeddly szerinti létszam m Elldtottak létszama 2025.12.31.

" Forrds: Intézményi statisztika
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Intézményi szinten a kihasznéltsdg a 2025.12.31-i dllapot szerint kismértékii csdkkenést mutat,
mely a tavalyi 102% helyett 99 %. Engedélyezett létszam: 250 f6, elldtotti 1étszam: 249 16.

A Kkistérség teleptilései tekintetében elmondhatd, hogy egyre nagyobb az igény az ellitis
folyamatos biztositisdra. Intézménytink Tagintézményei és Telephelyei megfelelden feltjitott,
illetve 1j éplitetekben biztositjak ezen elldtdsi format. Az Intézmény dolgozdi szines
programokkal, kirdndulasokkal, ismeretterjeszté eldaddsok megszervezésével, multidézo
fotovetitéssel, joga foglakozéssal szinesitik az ellatast igénybe vevd szemelyek mindennapjait.
A klubok minden évben meglinneplik a nagyobb iinnepeket, mint példdul a nénapot, hasvétot,
anydk napjat, mikulast és a kardcsonyt. Rendszeresen megemlékeznek kézbsen a klubtagok név
és sziiletésnapjaikrl. Az egyes telepiilések elldtottjai szoros kapcsolatot dpolnak egymassal,
kiilsnbézé rendezvényekre vendégiil hividk egymdst. Az egyces rendezvények mar



hagyoménnya véltak a térségben, ilyen példdul a zékanyszéki

plinkdsdi bal és az 4sotthalmi sziireti mulatség,.

Forrds: Intézményi statisztika

tavaszi bal, a mdrahalmi .

Telepiilések Ellatottak Ellatettak lakohely Ellatottak nemek
létszima szerinti megoszldsa szerinti megoszldsa
2025. 12. 31. | Kiilteriilet | Belteriilet Férfi Né

Asotthalom 51 35 16 9 42
Mérahalom 11 62 10 63
W 73
Oszirdzsa
Zikdnyszék 38 25 13 9 29
Pusztamérpes 30 29 1 5 25
Ottdmos 32 29 9 23
Ullés 25 4 21 3 22

Ellatottak lakéhely szerinti megoszlasa

W Kiilterlilet m Belteriilet

Forrds: Intézményi statisztika

A lakéhely szerinti megoszlas alapjan az ellatést - tilnyomé tbbségben - a belteriileti lakosok
veszik igénybe. A belteriileti lakosok egyszerlibben meg tudjdk kozeliteni a telepiilési
intézményeket, konnyebben hozziférnek az elldtashoz. Az aktivabban é16 kilteriileti lakosok
t6bb munkat taldlnak az ingatlan kériil, igy az elfoglaltsdguk miatt nem, vagy csak nagyon
kevesen veszik igénybe ezen ellatasi format.
A telepiiléseken milkddd tanyagondnoki szolgalatok lehetSséget biztositanak a killteriileti
lakosok szdmdra, hogy tanyagondnoki gépjarmiivel beszallitsak ket a helyi intézményekbe,
igy nagy segitséget nyfjtanak szdmukra a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.
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Ellatottak nemek szerinti megoszlasa

mFérfi mNG

Forrds: Intézményi statisztika

Nemek szerinti megoszlas alapjan elmondhatd, hogy az elldtast elsésorban a néi lakosok veszik
igénybe a telepiiléseken. Ennek oka lehet, hogy az atlagéletkor a néi lakosok koérében
magasabb, mint a férfi tarsaiké.

Telepiilések Ellatottak Ellitotti Iétszdm korcsoport szerinti megoszlisa
létszama
2025, 12.31. | 18-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 90-

Asotthalom 51 4 8 11 8 17 3
Morahalom 73 2 7 6 15 13 25 5
ZikanyszEék 38 2 7 9 6 10 4
Pusztamérges 30 2 4 10 8 6

Ottomos 32 2 4 8 7 9 2
Uliés 25 2 2 3 5 12 1

Elldtottak léiszdma telepiilésbontisban, és ag efldtottak koresoport szerinii megoszldsa
Forrds: Intézményi statisztika

Elldtottak korcsoport szerinti megoszlasa
2025-ben
15 — 90 849 -
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m13-59 m60-64 ®M65-65 m70-74 W75-79 WB0-39 mo0-

Forrds: Intézményi statisziika

A korcsoport szerinti megoszlas alapjan megallapithatd, hogy az ellatast elsdsorban a 70-89
éves korosztily vette igénybe.
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Az Intézmény nappali ellitds szolgdltatdsban végzett munkdja sokrétl, és szakmailag
megfelels. Az igénybe vevok emberi méltdsdgdnak megdrzését mindenkor eldtérbe helyezve
arra toreksziink, hogy az egyéni sziikségleteket olyan mdédon elégitsitk ki, hogy a fizikai
sziikségletek mellett odafigyeljiink a mentdlis allapotra is. A tdmogatdsra szorulok érzelmi
allapota helyzetiikbdl adédéan sériilékeny.

Az Intézmény szakmai programjianak tartalmaznia kell, hogy a fenntarté a szolgéltatdsi elemek
koziil melyeket biztositja.

Az idéskordak nappali elldtdsa esetében, az Intézményen belill az al4bbi szolgéltatési elemek
biztositottak:

¢ Tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval térténd, jogait, lehetéségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakftdsi folyamat, a megfeleld informécié dtaddsa valamilyen egyszer(i vagy
specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
Osztonodz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

o Esetkezelés: az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésére (problémajdnak
megolddsdra, illetve céljai  elérésére) irdnyuls, megdllapoddson, illetve
egylittmiiktdésen alapuld tervszer(i segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik €s
mozgdsitjdk az igénybe vevd sajat és timogatd kornyezete eréforrdsait, tovdbbd azokat
a szolgdltatdsokat és juttatisokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, djabb
problémik megeldzésébe,

¢ Gondozas: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesziése,
amely elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csalddban, tdrsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

¢ FKeliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkoddsi helyén, illetve a
szolgéltatdsnydjtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgét szolgilo, személyes vagy
technikai eszkidzzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

o Haztartasi vagy hdztartist pétlé segitségnyijtas: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kOmnyezete rendben tartisdban, mindennapi
tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdlo
lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajit hdztartdsdban vagy annak hidnydban
nem tudja megoldani.

¢ Készségfejlesziés: az igénybe vevd tdrsadalmi  beilleszkedését  segitod
magatartdsformdinak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgilé
helyzetek és alternativik kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara.

o Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintd
integricids szemléletl, batorité-0sztonzs, informald, kapesolatszervezd tevékenység,
amely kiilonb6zo célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéltatdsokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valdsit meg.

A telepiiléseken eltérd, de leggyakrabban igénybe vett szolgdltatdsi elemek a héztartisi vagy
hdztartdst pé6tlé segitségnydjtss, a készségfejlesztés és a feliigyelet, de a tdbbi elem is
megjelenik.

Morahalom vdros helyi szocidlis rendelete értelmében az ellatdsi formét téritésmentesen veheti
igénybe az adott telepiilésen €16, 6nellitdsra részben, vagy segitséggel képes iddskori személy.

6. Demens betegek nappali ellatasa

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
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Az Intézmény hatdrozatlan id6re sz516 mikodési engedélye alapjdn az aldbbi ellatdsi teriileten
végzi tevékenységét:

o Zdkanyszék kozség,

e Asotthalom nagykozség,

e Ullés nagykozség

e 2025.11.20. naptSl Mérahalom varos kozigazgatasi teriilete.

Mérahalom vdros kézigazgatdsi teriiletén 2025.11.20. naptdl a 6782 Mérahalom, Zakanyszéki
Gt 21. sz4m alatt, valamint a 6782 Mérahalom, Tanyai Id6sek Klubja alatt biztositott ellatdsok,
igy a nappali elldtdsok is 4tkeriiltek az Oszir6zsa Szocidlis Szolgéltaté Kozpontba a 6782
Moérahalom, Kossuth Park 48. szdm ala.

Az tjonnan 1étesiilt épilletben megteremiddtek az infrastrukturalis feltételek a demens betegek
ellatisdnak biztositdsdhoz.

Az ellatas feladata, célja

A demens nappali elldtds alapvetd célja, hogy a demencidval kiizd6 idés ember a szellemi
leépiilése sordn életmindségét megbrizve, j6 kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensiilydnak
megtartdsa mellett élje életét. Kognitiv zavarai mellett is érzékelje a j6 bandsmddot, képes
legyen élvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatdst kapjon, mely késlelteti dllapota
romlését.

Az idések demens nappali elldtisdban cél, hogy a gondozott Onelldtasi képességének
csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja Orizni emberi
méltésdgdt. Az id6s, sokszor magdnyos emberek €letmingségének javitdsdhoz hozzétartozik a
biztonsdgos és optimélis gondozési kirnyezet kialakitdsa,

A demencidval kiizdd személy j6l-16tét6l elvélaszthatatlan a csaldd j6l-léte, ezért a demengidval
kitzd8k csalddi kapcsolataira is figyelemmel kell lenniink.

Az ellatott sziikségleteihez igazodd feladataink:
* biztonsdgos és optimalis gondozdsi kdrnyezet kialakitdsa
o  kozosségi aktivitds szinterének biztositésa
* 4poldsi-gondozisi sziikségletek kielégitése
e az 4llapotdnak, az élethelyzetének €s az adott helyzetnek megfelelé kommunikacid
alkalmazisa
¢ atdjékozidds, a térbeli és az iddbeli orientdcié megérzésének tdmogatasa
e akognitiv jellegi tiinetek és a magatartdsi, valamint a pszichés tiinetek enyhitése
o az Onelldtdsi képességek javitdsa, a kepessegronﬂas késleltetése, a képességek
cs6kkenésébél szarmazd zavarok enyhitése
az izoldcié elkeriilése
a sziikebb és tdgabb szocidlis kdrnyezetben vald részvétel timogatdsa
az dlland6sdg biztositdsa
biztonsdgdnak megdrzése €s védelem

Kiemelt jelentdségli a betegség iddben torténd felismerése és diagnosztizdldsa. A mentdlis
hanyatlds lassitdsdban, késleltetésében nagy jelentésége van a megfeleld szinvonald szakmai
munkdnak.

Fontos szegmens az elldtds sordn a kisrnyezet ingergazdagsdga, amely jelentdsen befolydsolja
a mentdlis hanyatlds folyamatat. Megfelel§ szakmai team odafigyelésével, a csaldd bevonésdval
torekedni kell részeredmények clérésére.

A demens betegek elldtdsdhoz biztonsdgos keretek, intenziv gondozési feltételek sziikségesek.

nldal-28./a1



A nappali elldtds minden intézményegységben 4j, vagy feldjitott épiiletben, akaddlymentesitett,
az ellatotti kor fizikai és mentdlis igényeihez igazodd kozdsségi €s szocialis helyiségekkel virja
a gondozottakat. A szakmai munka jelentdsége az ellatdsok egymadsra épiilésében, a komplex
szolgéltatdsokban, az egyéni sziikségletekhez igazodé rugalmas gondozdsban van.

A tagintézményben szakképzett gondozok l4ttdk el a specidlis gondozési tevékenységet.

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok

A demens elldtottak napi, heti, havi programjainak megszervezésénél minden elldtottra
személyre szabottan késziilt a foglalkozdsi terv.

A demens nappali elldtdsban alkalmazott médszereink fokuszdban a maradvanyképességek
kiakndzasa all. Személyre szabottan segitiink, hogy mindenki megérizhesse méltGsdgat és
aktiv részese maradhasson a kozosségnek.

A napi és heti programok kialakitdsakor olyan komplex foglalkoztatdsi rendszert alkalmazunk,
amely egyszerre célozza a fizikai, mentdlis és szocidlis funkci6k szinten tartdsat.
Tevékenységeinket az alabbi négy pillér koré szervezziik:

Terapias tevékenységeink rendszere

* Szenzomotoros fejlesztés: Rendszeres mozgdsos foglalkozdsok (egyéni és csoportos
toma, vezetett sétdk a szabadban), melyek segftik az egyensilyérzék és a fizikai
erénlét megorzését, megeldzve az iddskori eséseket.

+ Kognitiv tréning és szinten tartis:
Tér- és id6beli orientéciot segitd gyakorlatok (napi aktualitdsok megbeszélése, naptar-
és Grahaszndlat).
Emlékidéz6 (reminiszcencia) beszélgetések €s célzott memdriagyakorlatok a mdltbeli
pozitiv élmények mozgdsitisara.

* l.ogikai és készségfejleszto tarsasjatékok az aktiv figyelem fenntartdsdért.

¢ Kreativ és miivészeti terapidk:
Finommotorikat fejlesztd alkotdtevékenység (szinezés, gyurmazds, szezondlis és
iinnepi dekoricidk készitése), mely sikerélményt €s esziétikai Elményt nyjt.
Zeneterapids elemek: kzos éneklés €s zenehallgatds, melyek bizonyftottan csokkentik
a demencidval jir6 szorongdst és javitjdk az 4ltaldnos hangulati 4llapotot.
A kizos siités-fozeés, azért kulcsfontossdgid, mert a siités-fézés mozdulatai maradnak
meg a legtovabb az emlékezetben. Ez a legtermészetesebb mddja annak, hogy az idgsek
szellemti és fizikai frissességét szinten tartsuk, mikdzben kdzdsségben vannak.

Az ellatotti 1étszam alakulisa és teriileti megoszlasa

2025.12.31. napjdn az Asotthalmi Tagintézményben 5 {6 vette igénybe a demens nappali
cllatast, akik koziil 4 f6 napkozbeni feliigyeletet igényelt, 1 £6 pedig étkezéssel egyiitt igényelte
a szolgaltatdst. Asotthalom kozigazgatdsi teriiletérdl a belteriileti lakosok kozil 1 £8, mig
kiilteriiletr6l 4-en vették igénybe a demens betegek nappali elldtasat.

A Zikanyszéki Tagintézményben demens nappali ellatast 5 £ igényelt. Ebbél 4 £6 napi egyszeri
meleg étkezéssel kérte a szolgaltatdst, 1 o pedig napkozbeni feliigyeletet igényelt. Zakanyszék
kozigazgatdsi teriiletérdl 4 £6 kiilteriiletrd! €s 1 6 belteriiletrdl igénylte a szolgdltatdst.

Az Ullési Tagintézményben 2025.12.31. napjan 7 £6 vette igénybe a demens személyek nappali
ellitdsat, Az elldtottak koziil 6 f6 napi egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgaltatist, 1 fé
étkezés nélkiil, csak feliigyeletet igényelt. Ullés kozigazgatdsi teriiletérdl 2 £6 kiilteriiletrél és 5
6 belteriiletrdl igényelte a szolgaltatést.
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Moérahalom véarosban az Oszirézsa Szolgaltaté Kozpont a nappali elldtds keretében 2025.11.20.
naptdl biztosit demens eclldtast. 2025. december 31. napjdn a szolgdltatdst igénybevevok
létszdma 1 6 volt.

Asotthalom Zakanyszék

Mdrahalom

® Demes ellitottak szamanak alakuldsa 2024.12.31

& Demes ellitottak szaménak alakulasa 2025.12.31

Demens elldtottak szdmdnak alakuldsa 2025.12.31-i dllapot alapjdn
Forrds: Intézményi statisztika

Teriiletenkénti megoszlas

1
K
0 d L - b - — -2 S E—

Asotthalom Zakanyszék Ules Mérahalom

® kQiteriilet ™ belteriilet

Demens ellitottak teriileti eloszldsa 2025.12.31. napjin
Forrds: Intégményi statisztika
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Igénybevétel megoszlas
7
6
6 __—
5
4
4 :
3
2
1
1
Asotthalom Z&kédnyszék Ultés Mérahalom
m csak feliigyelet & fellgyelet étkezéssel

Denens nappali elldtds igénybevételi megoszldsa 2025.12.31. napjin
Forrds: Intézményi statisztika

A demens nappali elldtds igénybevételéhez, szakvéleménnyel kell aldtimasztani az elldtott
mentdlis 4llapotdt. A diagnézis alapjdn megkiilénboztetiink enyhe, kdzépsilyos és siilyos
demencidval €16 személyeket.

Az elldtottak betegségének sdlyossdgi fokdt tekintve — az dsszes telepiilés adatdt 6sszegezve —
9 16 enyhe fokd, 8 £ kozépsilyos és 1 £8 silyos kérképpel rendelkezik.

Asotthalom Zikanyszék Jilé Mdrahalom

Henyhefokd & kdzépsilyos i silyos

Demens elldtottak szdma siilyossdgi fokozat alapjdn 2025.12.31-i dllapot alapjdn
Forrds: Intéznényi statisztika
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Nemenkénti megoszlas

1

K

Mdarahalom

Asotthalom Zakanyszék

W férfi @nd

Demens elldtottak nemenkénti megoszldsa 2025.12.31-i éllapot alapjdn
Forrds: Intézményi statisztika

A nemzetkozi és hazai kutatdsi adatokkal 6sszhangban az ellatotti korben is megfigyelhet a
nék fokozottabb érintettsége a demencia kérkép kialakuldsa tekintetében. Intézményiinkben az
ellitotti kor nemek szerinti megoszldsa is ezt tilkrozi: a négy tagintézményben Osszesen 12 nd
és 6 férfi vette igénybe a szolgaltatdst.

Szintén igazolddott a statisztikai trend, mely szerint a betegség elsdsorban a 60 év feletti
korosztilyt érinti.

Korcsoportos megoszids

, AN .
Asotthalom Zakanyszék

Mdrahalom

M 70-79 éves karcsoportha W 80-89 éves korcsoportha M 90 éves kor felett

Demens elldtottak korcsoportos megoszldsa 2025.12.31- éllapot alapjdn:
Forrds: Intézményi statisztika

Személyi feltételek:
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Oszirézsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpontban 2025. évben 2 16 gondozé ldtta el a feladatokat,
akiknek a feladatelldtdshoz sziikséges képesités megszerzése folyamatban van.

Asotthalmi Tagintézményben 2025. évben 1,5 £& felséfokd végzettségli terdpids munkatdrs latta
el a feladatokat és 2 {6 szocidlis gondozo6 és dpold végzettségli munkatdrs végzi a gondozdsi
feladatokat.

Zgkényszéki Tagintézményben 2025. évben 1 6 szocidlis gondoz6 és dpold végzettségii és 2
[6 terdpids munkatdrs napi 4-4 érdban l4tta el a feladatot.

Ullési Tagintézményben 1 8 szocidlis munkatdrs gyeden tartézkodik, akinek helyettesitését két
részmunkaidds, felséfokd végzettségli munkavéllald ldtta el az év sordn. A megndvekedett
elldtotti 1étszdm miatt sziikségessé valt plusz £6 terdpids munkatdrs alkalmazésa. A gondozisi
feladatokat 2 f6 napi 4-4 6rdban latta el. Végzettségiik szocidlis gondozé és 4pold, valamint
szocidlis asszisztens.

Szakmai hitvallisunk és médszertani alapelveink

A demens nappali ell4t4s teriiletén a szakmai hitvalldsunk a személykézpontisdgra épiil, amely
minden esetben az egyén megmaradt képességeit és egyedi élettdrténetét tekinti a gondozds
alapjdnak. Tevékenységiink sordn az elldtottak aktualis 4llapotdhoz és valtozé igényeihez
rugalmasan alkalmazkodva teremtiink biztonsdgos, méltésagteljes kdrmyezctet. Kiemelt célunk
a csalddok tehermentesitése €s szakmai tdmogatdsa, hogy a hozzdtartozék érzelmi és fizikai
stabilitdisa a mindennapi nehézségek mellett is fenntarthaté maradjon. Minden ellitottat
egyediségében tiszteltink, igy a foglalkozdsokat az & személyes preferencidikhoz és
komfortérzetiikhoz igazitjuk.

Fejlesztendd teriilet

Mivel mindegyik tagintézményben volna lehetéség még j elldtottak fogaddsdra, céljaink kozé
tartozik, hogy jobban megismertessiik ezeken a telepiiléseken a demens elldtasi format.
Probléma, hogy az elldtottak és csalddtagjaik nem partnerek abban, egy elmenjenck
szakorvoshoz, hogy legyen demencia szakvéleményiik, amellyel igénybe tudndk venni a
szolgdltatdst. Ez nagy mért€kben annak k&szOnhets, hogy az elldtottak, illetve a csalddok
negativ stigmaként azonositjdk a demencia kérképet, illetve sok esetben félnek szembesiilni a
gyogyithatatlan betegséggel.

7. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

Miikodési engedély, ellitasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t8] érvényes hatdrozat alapjdn a 6782 Mérahalom, Méradomb krt. 40. sz. alatt
mitkddé szenvedélybetegek nappali elldtdsa a Dél-alféldi régidban €16k szdmdra elérhetd, a
Homokhéti Kistérség fenntartdsdban. Az engedélyezett férdhelyek szdma 25 8.

Személyi feltételek:
A 2025-6s évben az alabbi tabldzatban feltiintetett személyek 14ttdk el a feladatokat.
Munkakor Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes- vagy
betoltésének | id6tartama részmunkaid6
kezdé
idépontja
Intézményvezetd szocidlpolitikus 2009.02.13. Hatdrozatlan Teljes
Szakmai vezetd, Pszicholdgus 2014.07.08. Hatdrozatlan Részmunkaidé:
terdpids munkatdrs heti 20 6ra
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Gondozd dltalinos dpoldénd €s | 2011.08.01. Hat4rozatlan Részmunkaidd:
szakasszisztens heti 20 éra

Terdpids munkatdrs | érettségi (képzettség | 2020.09.16. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
megszerzése eldirva) heti 20 éra

gondozd Szocidlis gondoz6 és | 2023.06.01 Hatérozatlan Részmunkaidd:
dpolé heti 10 6ra

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok

A Szenvedélybetegek Nappali Intézményében folyé munka célja, hogy elérje, és megfeleld
kezelésben részesitse mindazokat a szerfiiggdket, valamint viselkedési addikcioban
szenvedoket, akik dgy érzik, hogy segitségre van sziikségiik, s motiviltak a szermentesség
elérésére és megtartdsdra, illetve a viselkedési addikcidktdl valé megszabaduldsra.

A terdpids munka elsdsorban egyéni pszicholdgiai tandcsadédsbdl 4ll, melynek sordn az egyén
megismeri betegségét és kezelési lehetdségeit.

2025-ben 15 1j ellétott keriilt a rendszerbe, de a régiek koziil vannak, aki mar 3-4 éve veszik
igénybe az ellatdst, mert bar a jézansdgot elérték, sziikségét érzik a tovdbbi tdmogatisnak.

A szolgéltatast igénybe vevok elsésorban aktiv kord, 30-60 év kozotti személyek voltak,
tobbséglik alkoholbeteg vagy gyégyszerfliggd. Mivel nikotinfiiggdket mér nem lathattunk el a
nappali intézményben, ket az alacsonykiiszobii elldtas felé delegaltuk.

tatisztikai elnevezés Frték [Férfi NG
A szolgdltatist igénybe vevok szdma 40 24 16
Uj igénybe vevdk szdma 15 7 8
Régi igénybe vevik szdma 25 17 8

A forgalom alakuldsa 2025, 01, 01 - 2025, 12, 31. kizou
Forrds: intézményi adatszolgdlialds

A napi dtlagforgalom 2025-ben is 3-4 £6 kortil alakult, ebbe mind a személyes, mind a telefonos
megkeresések beleértenddk. Legmagasabb szdmban az 40-60 év kozottiek jelentek meg.

[=)]

N

(3%

31-40 &v 51-60 év 61-70 év

41-50 év

30alatt 71 folott
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Az elmiill év elldfottjainak szdma kordsszetétel alapjdn
Forrds: intéynényi adatszolgdltatds

Ellitottjaink 90%-a alkoholproblémék és az ahhoz térsuld pszichés nehézségek miatt keres fel
minket, 8ket a gydgyszerfiiggok kovetik a sorban. Klasszikus kabitészerfogyasztok jellemzden
nem a mi elldtdsunkat keresik fel, 6k inkdbb rehabilitdciés intézményekben épiilnek fel, amely
ellstasi forma szdmukra hatékonyabb is. Viselkedési fiiggdségekben szenvedék koziil
leginkdbb a jatékfiiggdk jelennek meg az elldtdsunkban, mivel az anyagi ¢s kapcsolati
veszteségeik beldtdsra, és {gy segitség igénybevételére késztetik Oket.

u férfi wnd

I

Az elldtottak nemek szerinti megoszldsa 2025-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

2025-ben a Szenvedélybetegek Nappali Intézményének helyet adé Mérahalom vérosbdl, €s a
kornyékbeli telepiilésekrél vették igénybe legtdbben az elldtdst, de Bacs-Kiskun megy€bdl is
érkeztek megkeresések. Az 4] elldtottak szdma 15 £6, ami valamivel magasabb a tavalyi évnél.

Az elltottak telepiilésenkénti megoszldsa az aldbbi tdbldzatban lathaté:

Telepiilés Fé

Asotthalom
Bordiny
Dusnok
Domaszék
Forraskiit
Jdnoshalma
Kalocsa
Kiskunhalas
Kunfehérté
Mérahalom
Részke
Ullés
ZAakényszék
Szeged
Zsomb6

B | o D [t [t [0 | |t | | [ = = DO [

Az elldtottak telepiilésenkénti megoszidsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn
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! mKilteriilet m Belterilet

A Kiil- és belteriiletril érkezdk ardnya
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdhatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendo teriilet:
Tovébbra is szoros egyiittmitkodésre van sziikség a kdrnyék hiziorvosaival és pszichidtriai

Vs

ellatast nydjto szolgdlataival, hogy a betegeknek a leghatékonyabb segitséget tudjuk nytjtani.

8. Apolast-gondozast nyiijté idések otthona

Miikidési engedély:

Az Asotthalmi Tagintézmény és a Zdkdnysz€ki Tagintézmény 4ltal mitkidtetett Bentlakdsos
Id&sek Otthona esetében hatdrozatlan idejii miikddési engedéllyel rendelkezik az Intézmény. A
miikidési engedély médositdsdra 2025. évben nem volt szilkség.

Ellatdsi teriilet:
Mindkét Tagintézmény vonatkozdsdban az elldtasi terillet az idések bentlakdsos otthondt
tekintve Asotthalom Nagykozség ¢és Zdkanyszék Kozség kézigazgatasi teriilete volt.

Az ellatas feladata:

Az iddsek otthondban az onmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi Otszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald
cll4tasarél, mentdlis gondozdsdrél, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egészségiigyi
cllatasarsl, valamint lakhatdsdrél (a tovabbiakban: teljes kort elldtds) az dpolast, gondozdst
nyijté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellitasuk mds médon nem oldhatd meg.
Az iddsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatért betoliott személyeknek (a
tovibbiakban: idéskordaknak) 4poldsat, gondozdsit végezzik, akiknek egészségi dllapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Személyi feltételek:
A munkakorsk az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet szerint keriiltek meghatdrozésra.
Tagintézmény, Munkakor megnevezése Szakképzettség Ellatotti
Telephely és szakmai létszam létszam
megnevezése
Asotthalmi
Tagintézmény 0,5 f6 szakmai vezetd
0,5 f6 terdpias munkatérs
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12 £6 gondozo

1 {6 foglalkoztatds
szervezo

1,5 16 szocidlis iigyintézd
1 £6 gybgytorndsz

I £8 mosodai dolgozé

szocidlis gondozd és dpold

szocidlis munkds
mentdlhigiénés asszisztens,
szocidlis gondozé és dpolé

gydgytorndsz

8.4ltaldnos

36 15

Zikényszéki
Tagintézmény

0,5 £6 vezeté gondozé

0,625 f6 terdpids
munkatérs

6,5 f6 gondozo

2 16 konyhai kisegit®
1 £6 takaritd

0,5 16 karbantartd
0,1 16 gydgytorndsz

Gyodgytomasz, szociilis
gondoz6 és apold

0,125 £6 Altalénos szocidlis
munkds, Szocidlis gondoz6 és
apolé,

0,5 6 szocidlis asszisztens,
szocidlis gondozé és dpold

5,5 f6 szocidlis gondozé és
dpol6, demens gondozé és
dpolé

1 16 gydgymasszér-GYED-
szakképzetlen

gyogytorndsz

16 f6

A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozd kapacitdsbeli és szakmai informdciék iddsek tartds bentlakdsos otthona
vonatkozdsdban
Forrds: intézményi adatbhdzis

Személyi viltozisok:

Zakanyszéki Tagintézmény Iddsek Otthondban az év sordn bekivetkezett viltozdsok.
* 116 gondozé 2025-es évben Gyeden tartézkodott- Helyére 2023.07.01-t51 hatdrozott
idejit kinevezéssel 1 f6 teljes munkaidejii szocidlis gondozd végzettségli munkavallalé
keriilt felvételre, aki azdta is elldtja a tart6s helyettesitést.

Asotthahni Tagintézmény Idések Otthondban az év sorin bekovetkezett viltozasok.
¢ 216 gondozé munkaviszonya év kizben megsziint.
* 25 gondozé munkaviszonya 2025.12.31-én megsziint.
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¢ 3 f8 gondozé keriilt felvételre a megiiresedett dlldshelyekre.

e 1 fd szocidlis ligyintézd kerdiilt felvételre.

e 2025. novembertdl az Oxyvital Kft. bérm6vér szolgaltatdsat vettiik igénybe a gondozdk
tiléra csdkkentése és a szabadsdgaik kiaddsa érdekében.

Targyi feltételek:

A Tagintézményekben az elhaszndlédott berendezést, felszerelést igyeksziink folyamatosan
cserélni és pétolni.

Z4kanyszéki Tagintézményben 2025-ben tisztasdgi festés tértént a tdlalékonyha helyiségeiben,
a vizesblokkokban, valamint a névérszoba, orvosi szoba, raktdrak, kétdgyas szobdk teljes korii
festése is megvaldsult.

Beszerzésre keriilt szdnyoghalds ajté a bejdratra, kamerarendszer, rozsdamentes talaldszekrény
a konyhdba, csepegtetd munkaasztal a fekete mosogatéba, vendégigy, falra szerelhetd
fiirdetdszék. Antidecubitus matracok folyamatos cseréje. Megvaldsult az egyes szoba 4 darab
ruhdsszekrényének cseréje, a konyhaszekrény feljitdsa a lakékonyhdba, ereszcsatorna keriilt a
gardzsra, tarold épiiletre, Gjabb lefoly6 keriilt a foépiiletre.

Az Asotthalmi Tagintézményben a megvéltozott dpoldsi sziikségletekhez valé alkalmazkodds,
valamint az elhasznélodott eszkdzok cseréje érdekében tobb fejlesztés valdsult meg. Ennek
keretében beszerzésre keriilt 2 db betegdgy €s 1 db fiirdetdszék.

A lakészobdk felszereltsége is baviilt: 6 db ruhdsszekrény és 3 db dgy keriilt elhelyezésre,
javitva ezzel a lakok elhelyezési koriilményeit. A kozosségi terek komfortosabbéd tétele
érdekében 3 db klimaberendezés keriilt telepitésre.

A lakék mindennapi kényelmét szolgélja tovabbd 1 db hitészekiény, dgytakardk, falvéddk,
valamint egy mosogatogép, mosogép és szaritogép beszerzése.

A zdrt udvar haszndlhatésdganak és komfortjdnak névelése érdekében 2 db kerti garnitiira keriilt
kihelyezésre.

Az intézmény épiiletében belsé és kitlsd dllagmegdvd, valamint tisztasdgi festési munkalatok is
megval6sultak.

Szakmai munka bemutatasa, 2025. évi statisztikai adatok:

Az Idosek Otthona szolgéltatdsdnak igénybevétele kérelem benydjtdsdval indul. A
kérelmezdvel tortént kapesolatfelvétel utdn széleskorli informécidhoz juthatunk. Az adatgytijtés
egyardnt magdba foglalja az elégondozds, a szolgéltatast kérelmezdvel folytatott els6 interji €s
az elsé orvosi vizsgdlat sordn megtudott, valamint a csalddtdl kapott informdcidkat.
Elsddlegesek az dnelldté képességre vonatkozo adatok az aktudlis fizikai €s egészségi dllapotra
vonatkozdéan. A mentdlis dllapot felmérése is elengedhetetlen, mely tartalmazza az alapvetd
informdciokat a szolgiltatdst igénybe vevd kedélyillapotirdl, tdjékozéddsi képességérdl,
kommunik4ci6s készségérdl és képességérdl, kapcsolattartisi készségérol.

Mindkét Tagintézményben az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az elldtdst igényldvel,
illetve térvényes képvisel6jével megéllapoddst kot az Intézmény, mely frdsban torténik.

A megillapoddsokban minden esetben szerepelnek a kotelezd tartalmi elemek: az elldtds
kezdetének id6pontja, az intézményi ellatds idétartama, az igénybe vevd szdmdra nydjtott
az igénybe vevd természetes személyazonositd adatai.

Az Intézményben 2023-as évben egyszeri hozzéjarulés keriilt bevezetésre.

A belépési hozzdjdrulds Mdrahalom Varosi Onkormédnyzat KépviselS-testiiletének 17/2023

(1I1.30) énkormdnyzati rendeletének I pontja és az 1993. évi III térvény 117/C § alapjdn keriilt
megéllapitisra. Asotthalom tekintetében 350.000 forintban, Zakdnyszék tekintetében 550.000
forintban hatdrozta meg az sszeget.
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Az ellitottak felvételét kovetden 30 napon beliil mindkét Tagintézményben elkészitésre
keriiltek az egyéni gondozisi tervek. Ezek eredményességét és hatékonysagit biztositja, hogy
az elégondozds sordn Osszegydjtott informécidkra, a gondozéndk megfigyelésére, valamint a
kordbbi orvosi leletekbdl nyert informdcidkra épiiltek. A gondozési tervek minden esetben
tsszhangban vannak az Intézményben foly6 4poldsi-gondozdsi munkdval. A komplex gondozds
valamennyi elemére kitémek, a fizikai, az egészségiigyi, a mentdlis elldtdsra és a
foglalkoztatasra.

Az érdekvédelem minden esetben figyelembevételre keriilt. A team tagjai: a gondoz6, a terdpids
munkatdrs, vezetd gondozd, tagintézmény-vezetd, az elldtott bevondsdval készitették el a
szem€lyre sz616 gondozdsi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvardsokkal §sszhangban, mindkét Tagintézményben
biztositott az elldtottak egyéni fizikai és szellemi j6 kdzérzete. Az Iddsek otthondn belilli
harmonikus légkdr szinkronban van a vonatkozé szakmai etikai és jogi irdnyelvekkel, a
Szakmai Programban leirtakkal.

Ennck megfelelen keriiltek kialakitdsra az életritmus, napirend, szabadid8s programok,
foglalkozdsok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szdmdra biztonsdgot ad,
a hasznossdg érzését tdmasztja ald, valamint segiti a gondozdsi munkét, a tervezhetdséget.
Emellett biztositott a privat szféra, a szabadid6 hasznos eltbltésének eldsegitése, mely szolgalja
a pihenést, az egyéni készségek szinten tartdsdt, fejlesztését, alkalmat ad a térsas kapcsolatok
dpoldséra.

A Zakanyszéki Tagintézmény bentlakdsos intézménye 16 féréhelyes: 11 né és 5 férfi éli itt
mindennapjait. A 2025-0s évben 5 haldleset tortént és 7 £6 elldtott keriilt felvételre ebbol 3 £6
soron kiviili elldtdsban részesiilt. | f& a 60 nap (hatdrozott idd) letelte elétt az otthondba
kdltozott. 1 £8 a hatdrozott ideji megdllapoddsdnak letelte elétt masik intézménybe koltozott. 1
16 megdllapodésa a hatdrozott id6 letelte utdn hatdrozatlannd viltozott.

Az elldtottak dtlagéletkora 85,68 év: 83,2 év a férfiaké, és 86,81 a néké. 70-79 év kozott van 1
férfi €s 1 nd. 80-89 év kozott van 4 férfi és 7 né. 90. évét betéltitte 3 nd. Magas életkoruk egyiitt
jar azzal is, hogy egyre tobb betegségben szenvednek, és a gondoz4si-4poldsi feladatok szdma
is egyre magasabb €s egyre hosszabb id6tartami. A lakék koziil 4 £6 silyos, 3 £ kzépsilyos
foki demencidban szenved, dllapotuk folyamatosan romlik.

A virakozok szama 2025.12.31-én 21 £6.

2025. évben 12 £6 adta be kérelmét az Iddsek Otthona elhelyezésére. 3 £6 tanyai lakos és 9 6
falusi kérelmezd. 8 f6 a III. fokozatd gondozdsi sziikséglet alapjdn, 2 f6 36/2007 SZCSM
rendelet 4 § 1 bekezdés demencia korkép alapjan, 2 £6 36/2007 SZCSM rendelet 4 § 1 bekezdés
b/a pontja alapjan, 80. életévét betbltitte és egyediil él

Az Asotthalmi Tagintézmény Id§sek Otthona 36 féréhelyes.

2025. év sordn dsszesen 16 férbhely iiresedett meg, elhatdlozds okén.

I5 6 nyert az év sordn soron kiviili elhelyezést, ebbdl 6 f6 60 napos hatdrozott idejil
megallapodéssal keriilt felvételre, 6 f6 pedig 60 nap utdn hatdrozatlan idejii elhelyezést nyert.
Az ellatottak dtlagéletkora 85,2 év. Ez egyben azt is jelenti, hogy az elldtottak egyre tobb
betegsé€gben szenvednek, illetve a gondozdsi, dpoldsi feladatok szdma is egyre szélesebb kord,
€s nagyobb szakmai kihivist jelent.

A lakdk koziil 12 f8 silyos fokd demencidban szenved, és 5 f& elldtott valamilyen
fogyatékossaggal €l (4 & mozgéaséban, 1 6 l4tdsdban korldtozott.)
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A virakoz6k szdma az Asotthalmi Tagintézmény Bentlakdsos Otthondban 2025. 12. 31-€n 43
£5 volt. 2025. évben 30 £8 adta be kérelmét az Idések Otthona elhelyezésére. A vérakozék koziil
15 £8 felvételt nyert Intézményiinkbe.

A fenti adatok jol tiikrézik, hogy az id6selldtds teriiletén, tovébbra is hangsilyosan jelen vannak
a bentlak4sos elhelyezést nyijt6 intézmények. Az intézményi elhelyezést kérbk magas szédma
alapjdn j6l l4thaté, hogy tovdbbra is megalapozott igény mutatkozik czen elldtdsi forma
irdnydban.

A Homokhati Kistérség Asotthalmi Zakanyszéki i
teriiletén mfikodo Tagintézmény Tagintézmény Osszesen
bentlakisos otthonok | Bentlakasos Otthon | Bentlakésos Otthon

Féréhelyek szama (f6) 36 16 52

Intezr’m?nyl filhclye"zesw 43 29 54
varok szdma (f8)
A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozd virakozd listdn szerepld informdcidk iddsek tartds bentlakdsos ofthona
vonatkozdsdban
Forrds: intézményi adatszolgdltards

Az intézményeinkben egyre ngvekvd szdmban €lnek demencidval kiizdd idds emberek, akiknek
foglalkoztatdsa €s dllapotuk szinten tartdsa egyre nagyobb szakmai kihivést jelent. Alapvet6
célunk, hogy a demencidval é16 elldtottak a szellemi hanyatlds folyamatdban is megdrizhessék
életmindségiiket, j6 kozérzetitket, valamint pszichés és szomatikus egyensilyukat.

Mindkét tagintézményben a Szakmai Programban foglaltaknak megfeleléen, valamint a
szakszerli gondozéi munkédnak koszonhetSen az elldtottak a kognitiv zavarok ellenére is
megtapasztaljak a tdmogatd, empatikus béndsmodot. Az alkalmazott gondozési és fejlesziési
médszerek hozzdjdrulnak dllapotuk romldsénak lassitdsahoz, mikozben biztositott alapvetd
sziikségleteik kielégitése és emberi méltsdguk megOrzése.

Kiemelt térekvésiink olyan biztonsdgos és tdmogat6 kimyezet kialakitdsa, amely lehetoséget
biztosit az intézményen beliili szabad mozgdsra, a szabad levegén val6 tartézkoddsra, valamint
szitkség esetén kisérd biztositdsdra intézményen kiviili programok sordn. A tdjé¢kozddast és a
biztonsdgérzetet segitd eszkozok alkalmazésa, valamint az éllandd, kiszdmithatd kornyezet
(berendezési térgyak dllanddsdga, napirend kialakitdsa) szintén fontos eleme a gondozédsnak.
Az ellstottak 6nallésdganak korldtozdsa kizdrdlag a sziikscges mértékben torténik.

A demencidval €18k fokozottan kiszolgiltatott helyzete indokolja a komplex és folyamatos
cgészségiigyi elldtds biztosftdsit. Ennek keretében kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres
szakorvosi vizsgélatokra, dllapotfelmérésekre és a megfeleld gyb6gyszeres kezelésre. Az dpolds
és gondozds sordn egyénre szabottan vessziik figyelembe a tdrsbetepségeket és esetleges
fogyatékossdgokat, valamint gondoskodunk a sziikséges orvosi kontrollvizsgélatok
megszervezésérol.

Fontos feladat az érzékszervi funkcidk (14tds, hallds) véltoz4dsdnak nyomon kivetése, €s szlikség
esetén a megfeleld szakorvosi elldtds biztositdsa. Az empatikus gondozés részeként figyelmet
forditunk az elldtottak hoérzetére, Gltozkodésére, a megfeleld kdrnyezeti hémérséklet
biztositésdra, valamint a rendszeres szelldztetésre is.
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Az alapvetd fizikai sziikségletek kielégitése sorsn kiemelt figyelmet fordftunk a megfelels
folyadékbevitelre. Toreksziink az ellstottak fizikai aktivitdsdnak fenntartdsdra, ennek
érdekében dllapotuknak megfeleld mozgdsra és konnyii fizikai tevékenységekre Gszitndzzilk
Oket.

A foglalkoztatds sordn olyan tevékenységeket biztositunk, amelyek sikerélményt nydjtanak,
figyelembe veszik az ellitottak mentdlis dllapotat, kordbbi élettapasztalatait és képességeit,
valamint lehetdséget adnak érzelmeik kifejezésére &s részleges ondllésdguk megérzésére.
Emellett fontosnak tartjuk a kdzsségi programokba torténd bevondst is, a szocidlis készségek
fenntartdsa érdekében.

Az elkéborlds megeldzésére a szakemberek fokozott figyelmet forditanak, mivel ez komoly
baleseti kockdzatot jelenthet, illetve az elldtottak kinnyen biincselekmény 4ldozatdva
vélhatnak.

Az Iddsek Otthondn beliil és kiviil egyardnt biztositott az elldtottak autondémidjanak tiszteletben
tartdsa, valamint érdekképviseletiik és érdekvédelmiik. A kozépiskolds didkok kozosségi
szolgdlat keretében aktivan részt vesznek a segitd tevékenységekben, erfsitve ezzel a
generaciok kozitti kapesolatokat.

A kotelezben vezetendd dokumentécidk minden esetben naprakészen vezetésre Keriiltek.
Szakmai cél, fejlesztend? teriilet:

Tovébbra is célunk, hogy az ellitottak egyéni szilkségleteihez igazodd, személyre szabott
gondozdst biztositsunk, amelynek mértékét és modjat az egészségi, szocidlis és pszichés
dllapotuk hatdrozza meg, az individu4lis szabadsdg lehetd legteljesebb érvényesiilése mellett.
2025. évben sajnilatos médon nem keriilt kifrdsra palyazat Jdések Otthona
féréhelybdvitésére, vagy infrastrukturalis fejlesztésére.

Asotthalmen az év sordn megvalsult fejlesztések az intézmény sajat koltségvetésébsl és
Asotthalom Nagykoézség Onkorményzaténak anyagi tdmogatdsbdl valésult meg,

Zikdnyszék tekintetében sziikségessé valt az érintett tagintézmény feldjitdsa, energetikai
korszertisitése, mely az Intézmény kéltségvetésébdl nem kivitelezhetd. (pl. kazdncsere,
szigetelés stb.) Ezek megval6sitdsara a fenntartd dnkorményzatok bevondsdval igyeksziink
pilydzati forrdsra szert tenni.

A demens ellitis teriiletén: A demens elltottak szdm4nak névekedése indokolttd teszi egy
kiilén demens részleg kialakitdsanak hosszabb tdvi tervezését. Kiemelt feladat a gondozéi
allomédny demencia-specifikus képzésének erdsitése, szakmai programok €s egyiittmiikddések
bovitése. Tervezziikk az intézményi udvar tovabbi fejlesztését, parkositdsat, valamint az
ellatottak igényeinek megfelel pihenshelyek kialakitésat,

9. Kozosségi pszichiatriai ellitis

Miikddési engedély, ellatisi teriilet:

Az Intézmény hatdrozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezik a feladatelldtds
tekintetében, a székhely 4ital biztositott ellstdsként.

Az évek sordn mutatkozé ellétési igények miatt folyamatosan médositani kellett a szolgaltat6i
nyilvéntartdsban az elldthaté személyek szamat.

A 2023-as évet érintd viltozds, hogy 2023.07.01. naptdl a szolgiltatéi nyilvéntartisban a

szolgaltatds elldtasi teriilete kiterjesziésre keriilt Mérahalom kozigazgatdsi teritletére, s ezdltal
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az ellitottak szdmdra nyitva &ll6 helyiségek kozé felvételre kerlilt a 6782 Moérahalom,
Zikanyszéki it 21. szdm alatti tagintézmény. Az elldtési teriilet bovitésébdl adéddan virhatéd

P

62 6 személy elldtdsdra van lchet6ség.

Személyi feltételek, kézisségi munkacsoport:
A kozisségi munkacsoport az elldtottak sziikségleteinek megfeleléen keriilt feldllitdsra,
bevonva a gondozési, segitési feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges személyeket (gondnok,
hiziorves, védénd, pszichidter, pszichidtriai gondozd, pszicholégus, a szocidlis alap- és
szakelldtds, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a gydmhivatal, a rehabilitdcios szakértdi szerv,
valamint az allami foglalkoztatisi szervként eljdrd6 megyei korményhivatal vagy az 4llami
foglalkoztatasi szervként eljard jardsi hivatal, az Onsegitd és civil szervezetek, a szabadidds
szolgéltatast nydjtd intézmények képviseldi).
A kozosségi munkacsoport tagjaival az Intézmény vezetdje egyiittmikodési megdllapodast
kotott. A megdllapoddsban régzitésre keriilnek a rendszeres megbeszélések gyakorisdgai, az
eseti megbeszélések sszehivdsdnak médja - arra az esetre, ha egyes elldtottak dllapota ezt
sziikségessé teszi. Szdban &s irdsos anyaggal is tdjékoztatdsra keriilnek az epgészségiigyi
ellitdssban  dolgozé szakemberek a kozOsségi pszichidtriai elldtds milkdodésérdl,
tevékenységkorérdl. Ez segitséget nydjt a szakelldtdsokon, rendeléseken megjelend, a
kozosségi elldtdsba még fel nem vett kliensckrél sz016 tdjékoztatdsdban, illetve az ellitdsba
irdnyitdsdhoz.
Az ellitottak hozzajaruldsdval, illetve jelenlétében keriil sor az informdacideserére dllapotukrdl,
a gyogyuldsuk elésegitése érdekében. A korhdzi elldtdsba keriilt kliensek ldtogatdsa
rendszeresen, ¢s beleegyezésiikkel, jelenlétiikben kezeldorvosuktdl tdjékoztatdst kériink
Allapotukrol és hazakertilésiik esetén a tovabbi teenddkr6l, a kontroll idSpontjarol.
A feladaton alkalmazott munkavallaléknak az aldbbiak szerint alakult a munkakore:

*  Munkacsoport-vezetd 0,25 {6 szakképzett

» Zikdnyszéken 0,5 6 szakképzett

o Oudmoson 0,25 16 kdzosségi szakképzett (2025.02. hénapban végezte el a képzést)

» Asotthalmon 0,5 £ gondozd, szakképzett

* Ruzsin 0,5 6 gondozd, szakképzett

o Ullésen 0,5 £6 gondozo, szakképzett

¢ Forrdskiiton 0,5 f6 gondozd, szakképzetlen, munkakor betdltéséhez sziikséges

végzettség megszerzése folyamatban van. A kozosségi gondozé képzést pedig
megkezdte 2025. évben, melyet 2025. decemberben teljesitett is.
Forraskiton volt valtozds a feladatot ellatd munkavdllalé vonatkozdsdban. 2025.01.01. naptdl
sikeriilt betdlteni a 2024. évben iiresen maradt €és helyettesitéssel elldtott statuszt. A felvételre
keriilt munkavdllalé szakképzetlen volt, szimdra elGirdsra kerillt a munkakor betdltéséhez
szitkséges végzettség megszerzése, valamint a munkakorhoz eléirt szakirdnyt képzés is.
A szakirdnyd, Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet 4ltal inditott kozdsségi
pszichidtriai gondozd képzést 2025. évben kezdte meg €s 2025. decemberében teljesitette is. A
munkakér betdltéséhez szitkséges végzettség megszerzése ezzel parhuzamosan zajlott, még
folyamatban van. .
A kozosségi elldtas kollégdinak munkdjat valtozatlanul, 2019. jilius 01. 6ta, havi 4 6rdban,
pszichidter szakorvos konzulens segiti.
A munkacsoport-vezetd személyében 2020. augusztusa 6ta nem tortént valtozas. Feladatait a
Homokhati Szocidlis Kézpont Mdrahalmi Kézponti Irod4jdban l4tja le.

[ Telepiilés | Dolgozéi létszam / ra [ Kotelezben eldirt szakképesités |
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munkacsoport-vezetd Altaldnos szocidlis munkis,
0,25 £6 szocidlis munkatdrs | Ko6zosségi  pszichidtriai  gondozé
2 6rdban tandsitvdnyt  2023.  februdrban
megszerezte
Ottomas 0,25 £6 gondozé Kozosségi  pszichidtriai  gondozd
2 6rdban ldtja el a|tandsitvanyt 2025,  februdrban
kozosségi gondozdst megszerezte.
(2023.03.01. naptol)
Ruzsa 0,5 {6 gondozé Kozosségi pszichidtriai gondozé
4 ¢6rdban litja el a
koz0sségi gondozdst
Zakanyszék 0, 5 6 gondozd Kozosségi pszichidtriai gondozd
4 Ordban litja el a|tandsitvdnyt 2023,  februdrban
kozossépgi gondozast megszerezte.
Ullés 0, 5 6 gondozé Kozosségi pszichidtriai gondozé
4 Ordban ldtja el a
kozosségi gondozdst
Forraskat 0,5 16 gondoz6 szakképzetlen
4 O6rdban litja el a|(felmentéssel folyamatban van a
kozosségi gondozdst munkakor betoltéséhez  sziikséges
végzettség megszerzése, kozisségi
gondozd képzést teljesitette 2025.
decemberében)
Pusztamérges |0,5 f6 gondozd -
4 oriaban lithatnd el a
kozosségi gondozast,
azonban a mai napig nincs
betdlive
Asotthalom 0,5 f6 gondozé Ko6z6sségi pszichidtriai gondoz6
4 ordban  kOzOsségi
gondozd

7.1. Tablazal: A szolgiltatds ellitdsdra vonatkozd szakmai informdcick kézOsséei pszichidtriai elldtds
vonatkozdsdban

Szakmai munka bemutatisa, 2025, évi statisztikai adatok:

A kozosségi elldtds Onkéntesen vehet igénybe, a szolgéltatds téritésmentes. Az elldtds
igénybevétele széban, vagy az Intézménynél rendszeresitett kérelem nyomtatvinyon keresztiil
torténik. A szolgilatndl személyesen, telefonon, vagy levélben térténd igénybejelentést
kivetden a szolgdlat munkatdrsa eldzetes egyeztetés utdn, személyesen keresi fel az elldtdsra
véré pszichidtriai beteget. A kOzOsségi pszichidtriai ellatds igénybevételére irdnyuléd
kérelemhez, mellékelni kell a pszichidter vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a
pszichidtriai betegség fenndlldsdrdl. Ha a szolgéltatist igényld nem rendelkezik
szakvéleménnyel, a szolgdltatds részére a kérelem benyujtasatdl szamitott legfeljebb harom
hénapig, dtmeneti jelleggel biztosithatd.

Az ellatds igénybevételérdl a szolgdltatdst nyijté Intézmény vezetdje, illetve az elldtdst igénybe
vevO, vagy az ellatdst igénybe vevs torvényes képviseldje megillapoddst kt. Az elldtdst a
kliens sajdt lakokornyezetében biztositjuk, illetve a csoportokkal végzett szocidlis munka
keretében a telepiilések kdzosségi tereiben nytjtunk szolgdltatast, programokat.
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A pszichidtriai beteg Kliens a segftok kozremiikddésével a mindennapi élethez sziikséges
készségeit tartsa meg, fejlessze, tovdbbd konfliktusait, problémadit, a szocidlis kornyezetét
megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon szolgaltatdsok, melyek a megkeresd
munkit, a kiilénbozé elltdsok felé megjelend motivaldst segitik eld.

Az elldtds céljai kozé tartozik a tartds intézeti tartézkodds megelSzése, melyben a hozzéitartozok
is bevonhatéak, amennyiben ehhez irdsos nyilatkozatot tesz az elldtott.

Ir I -

Asotthalom  Z4kdnyszék

Uliés Forraskat Ottomas Ruzsa

Elldtottak s‘;,cima, megoszla’s;a a 2025.12.31-i adatoknak megfelelden
Forrds: intézményi adatszolgditatds

18_-39 40-59 60-64 '65-69 70-74 75-79 80-89 90 felett

Forrds: intézményi adatszolgdliatds

Az ellatdst igényld életkori dsszetétele nem véltozott az elézé évekhez képest.

Az 4dbrakbél ldthaté, hogy az elldtottak kozott €letkor szerint leginkdbb a 60 év felettiek
fordulnak elé magas szdmban, azonban az életkor szerinti megoszlést tekintve a 40-59 kozotti
életkordak is magas szdmba szerepelnek az elldtottak kozott.

Ullésen tovdbbra is kiemelkedden magas volt az év sordn az igénybevételek széma.
Zakanyszéken nem bdviilt az elldtottak szdma, s6t 1 16 ellatdsa megsziint az év sordn.
Forrdskiton magasabb volt a fluktuacié, az 4 gondozd megkeresd tevékenységének
koszonhetden megnovekedett az cllatds irdnti igény, az el6zd évek stagnélasihoz képest.

A 2025-8s &vben az elézé évekhez képest magasabb volt a fluktudcié az elldtottak szamat
tekintve. 9 £& clldtdsa szlint meg, ebbél 7 8 elldtdsanak megsziintetése az ellatott kérelmére
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tortént, f6ként bentlakdsos otthonba kéltézés miatt. 2 £6 elldtdsa pedig az elldtott haldla miatt
keriilt lezdrdsra.

Az év sordn 9 6 uj elldtott keriilt felvételre.

A 2025-0s évben az elldtottak koziil a BNO-10 kédrendszernek megfeleléen a ténylegesen
teljesitett feladatmutatébél 100%-ban elszdmolhaté 53,882 feladatmutato, mig egyéb BNO-
kéddal felveit elldtottak vonatkozdséban elszdmolhaté 4,197 feladatmutatd, {gy a ténylegesen
teljesitett feladatmutaté 58,079 lett. Az éves igénybevételek szdma 21199 nap.

9. Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobii Ellitdsa

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t61 érvényes hatdrozat alapjin a 6782 Mdrahalom, Méradomb krt. 40. sz. alatti
kozponttal miik6dd szolgéltatds 2018. 11. 01-jétdl érhets el a Mérahalmi Jards, valamint
Balotasz4llds kozigazgatdsi teriiletén. A palydzati forrdsh6l miiksds, évrdl évre megujitott
szolgaltatds 2021. 01. 01.-t6] hatdrozatlan idejii elldtdsi formava valt. Az igénybe vevék szdma
tekintetében nincs korlat.

Személyi feltételek:
A 2025-8s évben az aldbbi tdblazatban feltiintetett személyek lattdk el a feladatokat.

Munkakér Szakképzettség Munkakir Munkaviszony Teljes- vagy
betiltésének idétarfama részmunkaidd
kezdi
idépontja

Intézményvezetd | Szocidlpolitikus 2018.11.01. Hatdrozatlan Teljes

Szakmai vezetd, Pszicholégus 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

terdpids heti 10 éra

munkatirs

Terdpids Pszichidter szakorvos 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaid§;

munkatirs heti 20 éra

Szocidlis Szocidlis munkds 2020.08.11. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

munkatdirs heti 30 6ra

Terdpids Pszicholbgus 2024.09.01. Hatdrozatlan Részmunkaids:

munkatdrs heti 20 dra

A szolgaltatas feladata

Az alacsonykiiszobd elldtds egy olyan segitségnydjtdsi forma, melynek keretein beliil a
szenvedélybetepgségben érintettek €s hozzdtartozdik anonim médon, lakdhelyiikin kaphatnak
szakmai tdmogatdst nehézségeik lekiizdésére. Az ellatds igénybevételének nem feltétele a
véltoztatds szdndéka, a szolgdltatds els6dleges célja az drtalomesokkentés, azaz segiteni a
betegnek abban, hogy életvitelével minél kevesebb kart okozzon Onmagdnak és a
kornyezetének. Célunk ugyanakkor az is, hogy az elldtottak motivaltts véljanak a magasabb
kiiszobii elldtasok felé vald elmozduldsra.

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok
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2025-ben az egyéni elldtottak szdma az el6z6 évhez hasonlGan alakult, viszont a csoportos
foglalkoz4sok visszaestek. Ennek hitterében 4llhat az, hogy egyre tobb iskoldban alkalmaznak
iskolapszicholégust, aki csoportos prevencids foglalkozisokat is tart, igy az alacsonykiiszobll
ell4tdsban dolgozé munkatérsakat ritkdbban kérik fel erre.

Statisztikai elnevezés Ierték [Férfi NG

A lszolgaltatast egyéni formdban igénybe vevok 26 hs 51

[Szama

;i\z ésnzlzlgaltatast csoportos formdban igénybe vevok2 6 incs adat  Inincs adat

A forgalom alakuldsa 2025.01.01. - 2025.12 31. kozott
Forrds: intézményi adatbdzis

A fenti tablizatban az 6sszes elldtott megjelenik, akik a 2025-0s évben igénybe veiték a
szolgéltatést, 1j, egyéni elldtottként 40 f6 jelentkezett, de az el3z6 évekbdl is sokan maradtak
ellatasban.

A korosztdlyi adatokbél az l4tszik, hogy az egyéni elldtottakat tekintve a fiatalok, a 30 év
alattiak jelentek meg a legnagyobb 1étszdmban, a prevencids foglalkozésok is elsdsorban az 6
szamukra elérhetdk az oktatdsi intézményekben.

30 alatt 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61-70 év 71 f6lott

Az elmiilt év egyéni elldtottjainak szdma kordsszetétel alapjin
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdn

A kordbbi években tapasztaltakhoz hasonléan 2025-ben is az ldtszott, hogy az alacsonykiiszobli
ellatast tobbségében nék veszik igénybe, akik sokszor hozzétartozokeént, de olykor maguk is
érintettként jelentek meg ebben a szolgdltatdsban. Nem véletlen, hogy a szerfogyasztdsi
szokdsok is eltérnek a két nemnél: mig a férfiak nyiltan hasznilnak, néknél jellemzObb a
zugivés, 6k nagyobb szégyenként élik meg ezt a visetkedésformdt - igy az ezzel kapcsolatos
segitségkérést is igyekeznek titokban tartani.
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Az elldtotiak nemek szerinti megoszidsa 2025-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjén

Telepiilés Fé
Asotthalom 17
Bordéany 3
Forraskiit 2
Morahalom 40
Ottdmss 3
Pusztamérges 4
Ruzsa 7
Ullés 4
Zsombb 6

Az egyéni elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjin

Fejlesztendé teriilet:

Folyamatosan €16 kapcsolatot kell fenntartanunk a kornyék szenvedélybeteg elldtdsokat
biztosit6 szolgdltat6ival, hogy a kiilonbszé elldtdsi formék ne parhuzamosan, hanem egymasra
épiilve, egymdst kiegészitve tudjdk szolgdlni az clldtottak legjobb érdekét.

11. Tamogaté szolgaltatas

Miikddési engedély, ellatasi teriilet

A szolgdltaté a székhely engedélyes (6782 Mdrahalom, Millenniumi sétdny 16-18.) 2023.
janudr 1-jétdl hatilyos, hatdrozatlan idejli miikodési engedélye alapjdn latja el feladatait. Az
elldtdsi teriilet a Flomokhdti Kistérség 6t telepiilésének (Zakanyszék, Mérahalom, Asotthalom,
Ruzsa, Ottémos) kozigazgatdsi teritletére terjed ki, ahol az intézmény a fogyatékossdggal €15
személyek €s csalddjaik részére nydjt szakmai segitséget.

A 2025. évben a feladatellitds négy gépjarmiivel tortént. A gépjdrmtiparkban 2025. okt6ber I -
jei hatdllyal véltozds kovetkezett be: a Tdmogaté Szolgaltatdshoz kordbban bérelt Citroen
Jumpy (rendszdma: TFG-778) torlésre keriilt a miikédési nyilvdntartasbél.

A térségben jelentkez0, folyamatosan novekvé elldtdsi igények indokolttd tették a kapacitds
bovitését. Erre valé tekintettel a szolgdltatéi nyilvdntartds 2025. december 1-jei naptdl
moédosult: a kordbbi 20 200 feladategység 24 500-ra emelkedett, biztositva ezzel a szolgéltatis
fenntarthatésdgdt és a megnivekedett igénybe vevéi kir elldtdsat.

Az ellatas szakmai tartalma, statisztikai adatok
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A tdmogaté szolgdltatds alapvetd célja a fogyatékossdggal él0 személyek sajit
lakokdrnyezetben t6rténd clldtdsa, mindennapi életvitelik megkdnnyitése, valamint a
tarsadalmi izoldcid és szegregdcié megelézése. Az intézmény elsésorban a lakédson kiviili
kidzszolgsltatdsok elérésének tdmogatasdval segiti a tdrsadalmi integraciét. Emellett a lakdson
beliili specidlis segitségnydjtds révén torekszik az Sndllé életvitel megdrzésére €s a kliensek
epészségi dllapotdnak, szocidlis koriilményeinek, valamint egyéni elvdrdsainak megfeleld,
elérhetd legmagasabb szintil életmindség biztositasédra.

A szolgiltatds célcsoportjdba azok az egyediil vagy csalddban €16 személyek tartoznak, akik
dnmaguk elltdsdra nem, vagy csak részben képesek, és ldtds-, hallds-, mozgds-, értelmi
fogyatékossdggal, halmozott fogyatékossdggal vagy autizmus spektrum zavarral élnek.
Tovébbi feltétel, hogy az érintett személyek az elldtdsi teriileten életvitelszeriien
tartézkodjanak.

A szolgalat feladatai
Az intézmény a fogyatékossag jellegéhez igazodva az aldbbi kiemelt feladatokat latja el

o Hozziférés biztositasa: Az alapveté  sziikségletek  kielégitését  segitd
(kOz)szolgdltatdsok elérésének tdmogatdsa, specidlis személyi szdllitds és
szdllitoszolgélat milkodtetése révén.

» Egészségiigyi és fejleszto szolgiltatasok: Az dltaldnos egészségi dllapotnak megfeleld
elldtasokhoz, valamint a készségfejlesztd tevékenysépgekhez valé hozzaférés személyi
és eszkzfeltételeinek megteremtése.

» Tandcsadds és adminisztracié: Informdcidnydjtas, tigyintézés segitése, valamint a
tarsadalmi beilleszkedést tAmogaté szolgdltatdsok kozvetitése.

+ Kommunikicigs akadalymentesités: A jelnyelvi tolmécsszolgdlat elérhetdségének
aktiv biztositasa.

» Kapcsolati hilé tdmogatdsa: Segitségnydjtds a csalddi és kozosségi kapesolatok
megerdsitéséhez, valamint az dnsegftd csoportokban valo részvétel 8sztonzése.

s Tarsadalmi integracio: A kulturilis és szabadidés tevékenységekben val6 egyenrangd
részvétel feltételeinek biztositdsa, az egyéni autonémia megorzése mellett.

Személyi feltételek, személyi valtozdsok
1 f6 munkavéllalé végezte el az év folyamdn az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 4ltal eldirt,
munkakér betdltéséhez sziikséges végzettséget.

Telepiilés Dolgozoi 1étszam / 6ra Kotelezden eldirt szakképesités
Kdzponti 116 szocidlis munkés

szervezeti Téamogaté Szolgilat 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
egység szervezeti egység vezetd |eldirt,  munkakér  betoltéséhez

szitkséges végzettséggel rendelkezik.

116 1 fének 1/2000. (I 7.) SZCSM
4 oriban szakmai vezetd, [rendelet dltal eldirt, munkakor
terdpids munkatirs betbltéséhez sziikséges végzettség

megszerzése eldirdsra keriilt.

Ottomés 0 £6

Ruzsa 218 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
4-4 Grdban ldtja el a|eldirt, munkakdr  betdltéséhez
Tédmogatéd Szolgdlat | szitkséges végzettségpel rendelkezik.
gondozdi feladatokat
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1 fének 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet #ltal eldirt, munkakor
betdltésc¢hez sziikséges végzettség
megszerzése eloirasra kerdilt.

1fé
segitd (gépkocsivezett) 1/2600. (I. 7.) SZCSM rendelet ltal
8 Ordban ldtja el a|eldirt, munkaktér  bettltéséhez

feladatokat sziikséges végzettséggel rendelkezik.
Zakinyszék 1 f6 172000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4ltal

segité (gépkocsivezetd) eléirt,  munkakdr  bettltéséhez

8 ordban latja el a|sziikséges végzettséggel rendelkezik

feladatokat

2 fd szocidlis gondozé és 4pold

4-4 oriban latja el a|2 f6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

Tdmogato Szolgdlat | dltal eldirt, munkakor betsltéséhez

gondozai feladatokat sziikséges vépzettséggel rendelkezik

1£4 szocidlis gondozé és dpold

2 Ordban litja el a|l foének 1/2000. (I. 7.) SZCSM

Tdmogatd Szolgdlat |rendelet  dltal  el6irt, munkakdr

gondozdi feladatokat bettltéséhez  sziikséges végzettség

megszerzése eldirasra keriilt.
Asotthalom- 1£6 szocidlis gondozd és 4pold,
Mérahalom gondozé 8 drdban, szocidlis munkds
2 16 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

1f6 altal eldirt, munkakor betéltéséhez

gondoz6 4 6réban latja el a ['sziikséges végzettséggel

Téamogaté Szolgélat | rendelkeznek

gondozdi feladatokat

116 csaladsegitd és pedagdgiai
terdpids  munkatirs 8 |asszisztens

oraban l4tja el a feladatokat | 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
el6irt,  munkakér  betdltéséhez
sziikséges végzettséggel rendelkezik.
2 6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
dltal el6irt, munkakdr betoltéséhez
2f£6 szilkséges végzettséggel rendelkezik.
8 Gras segitd
(gépkocsivezetd)

Téablazat: A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozé szakmai informécick

Szakmai munka bemutatésa, statisztikai adatok

Szallité szolgaltatas:

A szdllitds specidlisan kialakitott gépjarmiivekkel tortént Mérahalom, Asotthalom, Ruzsa &s
Zakényszék telepiilésekrdl Szegedre és Hédmezbvésdrhelyre a sajdtos nevelési igényeket
kielégits iskoldkba és dvoddkba.
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2025/2026-0s tanévben a Tdmogaté Szolgdlat széllitisa 4 gépjdrmiivel elindult, 27 6
gyermeket széllitottak 6 kiznevelési intézménybe, 3 f§ Fejlesztd hdzba, illetve Nappali elldt6

intézménybe.
1. gépjarmi Ruzsa-Szeged-Ruzsa vonalon szdllitott 8 f6 gyermeket 3 kiznevelési
intézménybe.

2. gépjarmii Zikdnyszék-Morahalom-Szeged-Morahalom-Z4kanyszék vonalon széllitott
8 16 gyermeket 3 koznevelési intézménybe.

3. gépjarmii  Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Hédmezbvésarhely-Szeged-Mdrahalom-
Asotthalom vonalon széllitott 7 f&t 4 kbznevelési intézménybe.

4. gépjdrmii Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Mérahalom-Szeged vonalon széllitott 8 fot
3 koznevelési intézménybe. Itt nem igényelt minden elldtott minden napra széllitdst, igy
megoldhaté volt minden gyermek szallitdsa a kért idében.

Asotthalom és Moérahalom vonatkozédsdban kettd Ford Transit Custom t{pusd kisbusszal tortént
a szdllitds.

Zikanyszék kizigazgatdsi teriiletérsl érkezd sz4llitdsi igényeket a szolgdlat harmadik autdja
Ford Fac Transit Custom l4tta el.

Ruzsa kozigazgatdsi teriiletén Opel Vivaro B kisbusszal tortént a széllitds.

A négy — folyamatos szdllitdshoz hasznilt- gépkocsi helyettes autéja 2014-es €vjarati Ford Fac
Transit Custom.

Az auték kihaszndltsdga nagyfoki volt, a napi szinti gyermekszallitds mellett mds szallitdsi
tevékenység villaldsdra kevésbé volt lehettség.

4 gépjarmii alkalmas elektromos kerekes székes személy szillitdsdra, mivel rendelkezik a 443
pontos biztonsdgi rogzitéssel, mobil rdmpéval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. Mindegyik
gépjarmi felszereltsége megflelel a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodési feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletnek.

2025. évben az elldtottak szdllitdsa folytdn megtett km: 117919 km volt.

Személyi segités

A tdmogaté Szolgilat elldtotti 1étszdma 60 f6 volt 2025. december 31-én. Koznevelési
intézménybe napi szinten széllitott gyermekek szdma 27 £6, ebbdl is ldtszik, hogy a foként
személyi segitést igényl6k szdma 33 6. A személyi segités szolgdltatdsi elemei koziil leginkabb
a segitségnytjtdst a kozszolgdltatdsok eléréséhez és az ligyintézés az elldtott érdekében fordult
eld leggyakrabban, a széllitdshoz kapcsolddé személyi segités utdn.

Moérahalom és Zikdnyszék telepiiléscken a gondozdsra forditott (személyi higiéné
megteremtéséhez vald segitségnydjtas) idd is szdmottevd volt.

2025. évben az elszdmolhaté személyi segités feladatmutatéja: 7246 feladategység vol.

A szolgaltatds szorosan egylittmiikodott a hdziorvosi szolgdlatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezetekkel, szakdpoldst, egészségiigyi, rehabilitdcids ellatast, gondozdst nyujtd, illetve
oktatasi intézményekkel.

Teleplilések g'ljn;zyg;it.;skz::vi ﬁgﬁz:;:i E;l;;;l;:gkos Halmozottan | Egyéb Autista dsszesen
Asotthalom 5 2 5 3 2 4 21
. Moaorahalom 1 1 5 0 1 3 11
Ottomos 3 0 0 I 0 0 4
Ruzsa 2 1 6 0 0 2 11
| Zakanyszék 3 0 5 0 2 3 13
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[Osszesen | 14 [ 4 [ 21 | 4 | 5 | 12 | 60

Elldtottak szdma az alapszolgdltatds rendszerében (2025. december 31, dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

Ellatottak telepiilésenként

k1

Asotthalom Morahalom Ottomos

L= ] W E-] L o~
o i

Zakanyszék

B mozgasszervi fogyatékossag m érzékszervi fogyatékossag  m értelmi fogyatékossag

W halmozottan meagyébh W autista

Elldtortak szdma telepiilésenként az alapszolgditatds rendszerében (2025, december 31. dtlapot)
Forrds: intézgményi adatbdzis

Elldtottak szdma fogyatékossag szerint

= mozgésszervi fogyatékossdg m érzékszervi fogyatékossdg = értelmi fogyatékossdg

= halmozottan w egyeb = jutista

Elldtottak szdma fogyatékossdg szerint az alapszolgdltatds rendszerében (2025. december 31. dllapot)
Forrds: intégnényi adatbdzis
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Férfi/no ardanya az ellatottak kozott

9

sférfi wnd » o

L R R - ——
Ellitottak ardnya nemek szerint az alapszolgdifatds rendszerében (2025, december 31, dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

2025. évben a 18 év alatti ellatottak széma emelkedést mutatott.

Az elldtottak életkordnak elemzésekor megidllapithatd, hogy 18 év alatti életkorban, az oktatdsi
intézményekbe valé eljutdshoz vették igénybe a tdmogaté szolgdlat szolgéltatdsat, itt
jellemzden a széllitasi tevékenység igénybevétele domindlt.

Az idésebb koroszidly leginkdbb a lakdson végzett tevékenységben €s az ligyintézések
lebonyolitidsdban igényelt segitséget.

Kiilteriileten és belteriileten €10k ardnya
az ellatottak kozott

n Kiilteriileten 18 = Belteriiletenélé = =

Elldtotiak ardnya lakéhely szerint az alapszolgdltaids rendszerében (2025, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbduis

A kiilteriileten 616k ardnya Asotthalom &és Ruzsa telepiilések vonatkozdsdban nagyon magas
volt, ezek killondsen nehezitd tényezdk, hiszen a hozzdjuk vald kijutdshoz minden alkalommal

gépkocsi igénybevételére volt sziikség.

Tamogaté Szolgalat munkijat nehezitd tényezdk

Osszességében megallapithaté, hogy a timogaté szolgdltatds olyan hidnypétls ellatasi forma,
amely kistérségi szinten folyamatosan névekvd igényeket elégit ki. Az igénybevevik korében
kiemelkednek a specidlis nevelési igényl gyermekek, akik szdméra a megfeleld szakirdnyid
fejlesztés és oktatds kizdrdlag a tdvolabbi kozpontokban (Szeged, Hodmezdviséarhely) érhetd
el.

A csalddok fokozott leterheltségét és anyagi helyzetét mérlegelve a szolgaltatds stratégiai célja
a hatékony tdmogatdsi rendszer és a szallitéi kapacitas folyamatos fejlesztése. Bér a negyedik
gépjarm{i munkdba 4llitdsa jelentds elbrelépést és mindségi javuldst hozott a feladatelldtdsban,
a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az igények névekedése ezzel nem allt meg,

A szolgsltatds fenntarthatésdga és a benyujtott igények maradéktalan teljesitése érdekében
révid tdvon sziikségessé vilik egy otodik gépjarmi beszerzése és bedllitisa. Ennek
hidny4ban a szolgdlat a jovoben kénytelen lesz elutasitani az djonnan jelentkezd igényeket, ami
veszélyeztetné a térségben 814 érintett csalddok esélyegyenloségét.
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A tovdbbiakban is kiemelt figyelemmel kovetjiik a palydzati lehetdségeket, és minden szakmai
eszkdzzel arra toreksziink, hogy klienseink szitkségleteit a legmagasabb szinvonalon
elégithessiik ki.

12. Tanyagondnoki szolgaltatis

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A tanyagondnoki szolgiltatdst Zakdnyszék telepiilésen a Homokhdti Kistérség T6bbcéld
Térsuldsa 4ltal fenntartott Intézmény biztositja hatdrozatlan idejli mikodési engedély
keretében. A tobbi kistérségi telepiilésen az Onkormdnyzat ltal fenntartott Intézmény vagy
szolgdlat keretében torténik a feladatell4tas.

A tanyagondnoki szolgilat feladata:

A szolgdlatok alapvetd kiildetése, hogy a tanyagondnokok a tdrsult telepiilések kiterjedt
kiilteriiletén €10k hatrdnyait enyhitsék, az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, egyes alapelldtdsokhoz valé hozzdférést cldsegitsék.
A tanyagondnoki szolgéltatds biztositja a helyi adottsdgokhoz és sajatossdgokhoz igazodé
egyéni €s kozisségi szintll igények kielégitését. Tanyagondnoki szolgalat az ott é15k, kiilénésen
az egyedildllo id6ések szdmdra az egyetlen biztos pontot jelenti a mindennapi tiléléshez. A
szolgalat célja a tanyasi lakossig életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd szolgiltatisokhoz
(egészségiigy, kozellatds, igyintézés) val6 hozzaférés biztositdsa.

Személyi feltételek:

Zikanyszéken 3 tanyagondnoki korzet keriilt kialakitdsra, ahol a korzetekhez rendelt hirom
tanyagondnok l4tta el a feladatokat.

A hérom tanyagondnoki korzetben mind hdrom tanyagondnok szakképzett.

Tekintve, hogy a tanyagondnokok egymaést nem helyettesithetik, igy a tdvollétiik esetén 1 £5
osztott munkakorii, helyettes-tanyagondnok 14tta el elsddleges helyettesként a tanyagondnoki
feladatokat.

Tovébbi 1 8, megbizdsi szerz6dés kerctében létta el a helyettesitési feladatokat, amennyiben a
helyettes-tanyagondnok akaddlyoztatva volt, vagy esectlegesen kettd korzetet kellett
helyettesiteni.

A szolgaltatis szakmai tartalmas:

Zakdnyszéken az 1. sz4md tanyagondnoki korzetben pélydzati forrdsbdl vasarolt Ford Transit
Custom Tourneo tipusu auté ldtta el a feladatokat.

Al szdmu kérzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki palydzat keretein beliil v4sdrolt Dacia
Duster terepjaro latta el feladatdt.

A TII. szdmd tanyagondnoki korzetben a 2020-ben nyertes tanyagondnoki pélyazat keretein
belill visdrolt egy Mercedes-Benz Vito Tourer tipusu gépjarmii l4tta el a feladatokat.

Egészségiigyi szolgéltatdsok:

» cgészségligyi elldtdshoz valé hozzdjutds biztositdsa (gyGgyszer-, gydgydszati
segédeszkOzok beszerzése; orvosi rendelébe, laboratériumba sz4llitds; gyégytorndsz,
szakdpolo kijuttatdsa; sziikség esetén hdziorvos kiszillitdsa, gydgydszati segédeszkoz
kolcsonzésében segitségnyijtas, gydgyfiirdébe sz4llitas)

e akiiltertileten é16 betegek orvoshoz szallitdsa.

Szdllftdsi szolgiltatdsok:
» bevasdrlds, arubeszerzés,
» hdztartdsi gépek javittatdsdnak intézése,
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e kozremiikddés termények értékesitésében - kiilonféle tigyintézésekben,

¢ levelek, csomagok feladésa a postén,

o étkeztetés keretében ebédszillitds az oktatdsi, nevelési intézményeknek és a Homokhiti
Szocidlis Kozpont étkeztetésében részesiiidknek,

* Gvodds-, iskoldskord gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozasra, tiszdsoktatdsra,
sportversenyre torténd eljuttatdsa,

« miivelodési, sport, szabadidds tevékenységben vald kozremikddés (szinhazldtogatds,
kirdnduids, konyvkolesdénzés, helyi rendezvények latogatdsa, csaladlatogatds,
kapcsolattartasban val6 segitségnyjtds, sportolék szdllitdsa, igény szerint versenyzo
csoportok széllitdsdban vald kozremiiktdés),

» csoportok kiilénbozd rendezvényekre széllitdsa alkalmanként,

¢ besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitdsdban.

Egyéb szolgaltatidsok:

s hdzi segitségnyudjtist végzd szocidlis gondozond, csalddsegité munkdjinak segitése,
széllitasuk az ellitottakhoz,

o védénd szdllitisa terhes pgondozdsban részt vevs kismamdkhoz, kisgyermekes
csalddokhoz.

» arédszorultak korében felmeriilt problémdk megolddsdban vald segitségnyijtds,

¢ hivatalos iigyek intézése,

* tdjékoztatja az Onkormanyzatot a lakossag korében felmeriilt igényekrdl, problémékrdl,

kezdeményezi pénzbeli elldtdsukat, személyes gondoskodas ald vételiiket,

» szabadidds tevékenységek szervezése,

« t4jékoztatja a kiilteriileti lakossagot a kulturdlis programokrél, és eldsegiti az azokon
vald részvételiiket,

¢ besegit a helyi kulturélis programok lebonyolitdsdba,

» igény szerint kényveket cserél a kényvtdrban.

Gyermeksz4llitdsi tevékenysép:

A tanyagondnoki szolgdlat kotelezd feladatai kozé tartozik a killteriileten €16 gyermekek
kéznevelési intézménybe szillitdsa. Telepiilésiinkén kettd csaldd tekintetében tortént a
gyerekek kéznevelési intézményekbe torténd, napi szintl oda-visszaszallitdsa.

Az érintett csalddok tekintetében gyermekvédelmi okok is indokoltdk a folyamatos jelenlétét
az intézményi szolgaltatdsoknak.

A tanydn €16 elldtottak Morahalmon mikédo szakrendelésre szillitdsdra is lehetdség volt,
intézményvezetdi engedély megléte esetén,

Fejlesztendd teriilet, nehézségek

A tanyagondnokok munkédjat a Homokhdtsdgon szdmos egyedi foldrajzi, tdrsadalmi és
infrastrukturdlis tényezo neheziti:

Rossz ttviszonyok €s elszigeteltség: A tanydk jelentds része nehezen megkdzelithetd, homokos
diiléutakon érhetd csak el. Ez szélsoséges iddjdras (példdul nagy sdr vagy hé) esetén gyakran
lehetetlenné teszi a kozlekedést a hagyomdnyos jarmtvekkel.

Eltregedd népesség: A Homokhétsdg tanydin €16k tobbsége id6s, gyakran beteg vagy
mozgdsdban korldtozott ember, akik folyamatos és komplex segitségre (gydgyszerbeszerzés,
ebédkiszillitds, tiizeldhordas) szorulnak.

Kornyezeti és éghajlati valtozdsok: A térséget sujtd drasztikus vizhidny és aszdly kdzvetve is
neheziti a munkdt, mivel a gazddlkodds ellehetetleniilése miatt a tanydk népessége fogy, a
megmaraddk pedig még inkdbb rdszorulnak a szocidlis segitségre.
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Digitdlis szakadék: Az online {igyintézés terjedése ellenére a tanyan €lok tobbsége nem
rendelkezik az chhez sziikséges eszkOzokkel vagy tuddssal, igy a tanyagondnokokra hérul a
hivatalos ligyek kezelése is.

A gépjarmiivek meghibdsoddsa, folyamatos, homokos tton torténd haszndlatbdl eredd hibdinak
javitdsa nagy kiaddst jelentett.

Ugyanezen okokbdl indokolt lenne a gépjarmiipark frissitése, dj gépjarmiivek beszerzése.

13. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A 2016, janudr 1-jétél életbe 1épé torvényl valtozdasnak megfelelén (2015. évi CXXXIII.
Torvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgdltatdssal integréltan - egy
szervezeti és szakmai egységben - mikodhet: telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat, jardsi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kozpont kertilt kialakitasra.

Mddosult a feladatellatdsi kotelezettség szabdlya: a csalddsegités biztositdsa mér nem
lakossdgszdmhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az énkorményzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt mlikidtet, vagy k6z0s onkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az iij feladatmegosztis alakuldsa a Homokhati Kistérséghen:

e a telepiilési Onkorményzatok feladatkérében maradtak a lakéhely szintd
minimumszolgéltatdsok, dltaldnos segité feladatok biztositdsa. Kozos onkormédnyzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti teleptlés biztositja a szolgdltatast a kdzds
hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilésen. A Homokhati Kistérség Tobbeélld Tarsuldsa
fenntartiasdban 1évé Homokhiti Szocidlis Kozpont Intézményének keretein beliil
valésul meg a szolgiltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozo
Tagintézményekben és telephelyeken miikddd, nyitva 4ll6 helyiségekben. 2024. évben
ez ot telepiilésen: Asotthalmon, Ullésen, Forraskiton, Zdkdnyszéken, valamint a
jérdsszékhelyen, Mdrahalmon valdsul meg a Homokhdti Szocidlis Koézpont
fenntartdsdban a csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds nydjtisa.

¢ A hatdsdgi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatidsok biztositdsa a jardsszékhely telepiilési
dnkormdnyzatdhoz tartoznak. A jdrdsszékhely telepiilésen miik6dé szolgéltatd
illetékességi teriilete a hatésagi feladatokhoz kapesol6dé szolgaltatasok, valamint a
specialis szolgaltatasok vonatkozdsiban kiterjed a jardst alkoté telepiilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhati Szocidlis Kézpont intézményén beliil miksdd
Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont ldtja el, illetékessége a Morahalomi Jdrds
kozigazgatdsi teriiletén 1év tiz telepiilésre terjed ki, a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziit Ruzsa, Ottomés, Pusztamérges, Zsombé és Borddny telepiilésekkel. A
Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont a Mérahalom, Roszkei ut 2. szdm alatt miikddik.
Az integriciébol fakadé feladatok elldtdsa, rendszeren beliili er6forrds
dtcsoportositdssal valosult meg.

Az 1j feladatmegosztéds fokozott egyiittmiikdés kialakitdsdt koveteli meg a szolgélatok és a
kdzpont kozitt, valamint a kézpont részérl szakmai tdmogatds nyijtasat irja elé a

szolgalatok részére.

13.1. Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
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A szolglat a feladatait az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrdl 39. §-a, valamint az 1993. évi IIL. térvény A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol 64. §-a alapjén latja el.

Személyi feltételek

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélatok szervezetileg a Homokhdti Szocidlis Kdzpont
tagintézményei és telephelyeihez kapcsol6dnak, killon szakmai vezetéssel. Moérahalom véros,
mint Jardskozpont esetében pedig a Csaldd- &s Gyermekj6léti Szolgdlat szakmai vezetdje a
Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont vezetdje is egyben.

Ullés Nagykozség esetében csalddsegitd véltds tortént 2025. évben, az el6z6 csalddsegitd belsd
dtszervezéssel a Csalad- és Gyermekj6léti Kozpont esetmenedzseri 4ll4sdt tolttte be, {gy az
4lids pélydztatds djtdn kerilt betditésre.

Forrdskiit telepiilés tekintetében a csalddsegits, aki egyben telephelyvezetd is volt, tartGs
betegség miatt 2025 jiniusdtdl tdppénzre keriilt, eldszor helyettesitésben, majd szintén
paly4ztatds Gtjdn, bels dtszervezéssel 2025.10.27. napj4tél 4j kolléga l4tja €l a feladatot.
Asotthalom Nagykozség tekintetében 1 f6 csalddsegitd teljes 4lldsban, 1 f6 pedig heti 20
6réban ldtja el a csalddsegitdi feladatokat a telepiilésen. A mdsik heti 20 6rés dllashely a tavalyi
évhen folyamatosan paly4ztatdsra keriilt, 2025. februdr 10-t&51 2025 juliuséig szocidlpedagogus
végzettségli, majd 2025 oktéberétl 2025. december 31-ig, szocidlis, csalddsegitd
asszisztensként, a munkakor betoitéséhez megfeleld felsdfokd végzettség hidnya miatt.

Sajnos altalanos tendencia a gyermekjoléti szolgaltatis terilletén is a nagyfokid fluktuacio,
a megfelel§ szakmai végzettség hidnya és az elégtelen munkabér miatti elvandorlas.

Telepiilés Dolgozdi 1étszdm / 6ra Kotelezden eldirt szakképesités
Asotthalom - 1 {6 csaladsegito - 4ltaldnos szocidlis munkds
8 draban, hatdrozatlan 2018.04.01.-t61
idejii kinevezéssel
- 05 f6 4 ordban, - gy6gypedagégus, gyermek-
hatdrozatlan idejli és ifjisdgvédelmi tandcsadd
kinevezéssel, tovdbba 2024.11.11-181
- 0.5 {6 4 6rdban - pdlydztatds alatt
ldtja el a feladatot
Mdrahalom - 1 f6 8 Orédban, - szocidlpedagdgus
hatdrozatlan ideju 2013.12.23-t61
kinevezéssel
- 1 f6 8 Ordban
hatdrozatlan idejil - viselkedéselemzo
kinevezéssel 2025.11.03-t61
Zakanyszék - 1 f6 csalddsegitd - nevelbtandr, gyermekvédelmi
8 6raban, hatdrozatlan idejl specifikdcioval, gyermek- és
kinevezéssel litja el a ifjisdgvédelmi tandcsadd
feladatot, aki egyben 2017.01.01-15, szakmai
szakmai vezetol vezetd 2023.06.01-t6l 5 évre
feladatokat is elldt 52616 vezetdi megbizassal
Ullés - 1 f5 csalddsegitd - szocidlpedagégus
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8 Grdban, hatdrozatlan 2025.03.06-tol

idejli kinevezéssel l4tja el

a feladatot

Forraskiit - 1 4 csalddsegits 8 - szocidlpedagdgus

ordban, 2025.10.27.-161
hatdrozatlan idejii
kinevezéssel ldtja el
a feladatot

Ellitott telepiilések demogrifiai adatai:

Telepiilés Lakossigszdm 0-18 éves 0-18 éves korosztily
korosztaly szama aranyz a teljes
Iakossaghoz
viszonyitottan
Asotthalom 4000 £3 635f6 | 159%
Forrdskit 2071 £& 378 £6 18,3 %
Mérahalom 6721 £5 1323 £5 19,7 %
Oes 3173 £6 553 £5 17,4 %
Zakfnyszék 2881 £ 552 6 19,2 %
Osszesen: 18846 £ 3441 £5 18,3 %

Osszlékossdgszde 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlatainak milkdési tertiletén 2025, évi adat

0-18 EVESEK ARANYA AZ
OSSZLAKOSSAG SZAMHO2Z
VISZONYIiTVA

HEOsszlakossdg  @0-18 dves

i _ —_—
378
Asotthalom  ForrdskGt  Mérahalom Ullés Zdkanyszék
Telepilések

Osszlakossdgszdm — 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjdléti
Szolgdiatainak mikidési teriiletén diagramon dbrdzolva (2025.01.01-i adat)
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Az ellatasi teriilet jellemzdi

A Homokhatsag telepiilésein a telepiiléseket tekintve 15,9 - 19,7 %-4t teszi ki (dtlagosan 18,3
%) az Osszlakossdgnak a 0-18 éves korosztily.

A telepiilések lakossdgszdma nem minden esetben tiikrozi hilen az ellatottak szdmét a csaldd-
és gyermekjoléti szolgéltatdsok tekintetében. Evek 6ta tendencia a Homokhdti Kistérségben,
hogy sokan koltéznek ki a varosokbdl (Szegedrél) a kiilteriileti ingatlanokba a jobb €s olcsébb
megélhetés reményében. Szinte minden telepilésen a kiilteriileten €16 ellatottak szdma
magasabb, vagy legaldbbis jelentdsebb részét teszi ki, mint a belteriileten €16ké.

A falusi CSOK” miatt is tobben koltdznek (azon telepiilésekre, ahol igénybevehetd) a
telepiilések belteriiletén 4llg, csaldd dltal nem hasznélt, iires, vagy idések &ltal lakott, majd
elhaldlozdsuk miatt iiresen maradt ingatlanokba, melyek értékesitésre keriilnek.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok munkdjat nagyban segitik a Homokhati Szocialis
Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpontjanak specidlis szolgiltatdsa (tandcsadd
pszicholdgus), tovdbba a jdrdsi jelzérendszeri tandcsadd, az esetmenedzseri tevékenység. A
szocidlis diagnézis készitése is egy lehetdség; ezen szolgéltatdsok a jards minden telepiilésén
elérhetdek. Nagy igény mutatkozna medidtorra, mivel a vélds utdni, kapcsolattartdsi,
parkapcsolati problémdk megszaporodtak, a sziilék még a gyermekek érdekében sem képesek
hosszd tdvon egyiittm(ikddni, felszinen maradnak a kordbbi sérelmek. Nagy sziikség lenne a
jardsban csalddok dtmeneti otthondra is, hiszen a csalddon beliili erdszak miatt, az
elszigeteltség, a kapcsolati toke hidnya és a korldtozott anyagi lehetéségek okdn a bantalmazott
ndk, vagy fedél nélkiil maradt csalddok nehéz helyzetbe kertilnek. Szocidlis alapi bérlakds
pedig a legtobb telepiilésen nem elérhetd. Orszdgosan kevés csaladok dtmeneti otthona van,
sokkal tobbre mutatkozik igény, jardsszinten pedig egyéltalan nincs, a legktzelebbi Szeged-
Szentmibdlytelek, de teriileti korldt miatt a jardsbdél nem fogad csalddokat.

Tovébbi segitség a 2018. szeptember 01-jétdl kotelezében bevezetésre keriild évodai-iskolai
szocialis segité tevékenység a helyi koznevelési intézményekben, azonban az dllandé
szakember hidny miatt ezen 4lldsok egy része nem volt bettltve 2023 6ta egyik évben sem,
illetve nagy ardnyi a fluktudcié ezen a teriileten is. A Homokhdti Szocidlis Kézpont szocidlis
alapszolgdltatdsai, tovabbd a telepiiléseken mikodé véddndi szolgdlatok, tanyagondnoki
szolgalatok, mezdori szolgalatok munkdja is nagy segitséget nydjt abban, hogy rendszer szinten
véljanak kezelhetdvé az egyes elldtottak esetében felmeriilé problémdk, az adott csalad
problémdinak komplex feltérképezése és felkutatdsa sordn. A jelzbrendszeri tagok szoros,
telepiilésszintli egyiittmiikddése vezethet oda, hogy a problémdk megfelelé idében felszinre
keriiljenek, a csalddok hatékony segitséget kapjanak. Fontos a jelzések id8ben torténd
megtétele, a preventiv szemlélet -- a csaldd- €s gyermekjoléti szolgdlatok ebben a szemléletben
torténd ethelyezése — nagyban kénnyitené a csalddokkal torténd segité munkét, azonban az a
tapasztalat, hogy a csalddok inkdbb hatésdagként kezelik a szolgélatokat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok miikidési adatai, szakmai munka
A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatndl a szolgdltatisban részesiildk egyiittmiikidési
megdllapodds alapjdn, vagy eseti elldtotthént (nem egyiittmiikidési megdllapodds alapjan)

keriiltek kapcsolatba a csalddsegitovel.

Egyiittmiikodési megallapodas keretében: azok a személyek a szolgéltatdst igénybe vevok,

akiknél a szakmai tevékenység az _elsd interjd kapcsdn tett intézkedéssel nem zarhatd le. A

aldal-RR . /91




probléma jellege dsszetett és sokrétli, éves dtlagban havi hdromszori személyes taldlkozas
valésul meg az clldtott és a csalddsegité kizott (krizis esetén ez a szdm lényegesen magasabb
is lehet), intenziv szocidlis segits tevékenység keretében. Ide soroland6ak azok az elldtottak is,
akik hatdségi intézkedésben érintettek, szdmukra gondozési-nevelési terv alapjan szocialis
segitd tevékenységet biztositanak a feladatba bevont szolgdlatok csaladsegitéi, a kdzpont
esetmenedzserével szoros egyiittmikédésben.

Az egyiittmiikodési megéllapodds nem csak gyermekes csalddok esetében nydjthat segitséget,
hanem felnétt igénybevevéknél is, a szocidlis segitd tevékenység a gyermektelen vagy idds,
egyediildllé személyek esetén is tud hathatds segitséget nytjtani. Az elltdsi teriileten egyre
tobb idés, egyediilallo, illetve demens személy él, akiket a csalddjuk nem tud gondozni, 6nélld
életvitelre képtelenek, gondnokség ald helyezésik szitkségessé valik, melyet csaldd hidnydban
az elldtérendszer kezdeményez. Ez meghosszabbitja az eljards lefutdsi idejét, legaldbb 1 év,
mig a biréségi eljérds is lezdrul. A szocidlis elldtérendszer a hétkéznapokban segiti ket, de
intézményi elhelyezés szolgdlnd biztonsdgukat. A csalddok — midta megsziint a tébb generdcid
egyiitt élése — nem képesek gondoskodni az idds, demens hozzdtartozékrdl: mind fizikailag,
mind pszichésen nagy kihivds elé dllitja a csalddokat. Ez a teher egyre inkdbb 4thdrul a szocidlis
ellatérendszerre.

Nem egyiittmitkodési megallapodas alapjian megjelent: azon igénybe vevok, akik esetében
a Szolgdlat “egyszeri alkalommal” (a probléma jellegébdl adédéan akdr tobbszdr
konzulticiéval, de rovidebb idén beliil megoldést taldlnak a problémadra), vagy akdr évente tdbb
alkalommal nytjt segitséget, egyilttmiikidési megdllapodds megkitése nem indokolt, mivel
alkalomszeriien jelennek meg a Szolgdlatokndl: ezeknél az eseteknél javarészt egyszeri
ligyintézéshez nyiijt segitséget a csalddsegitd (nyomtatvdny kitoltésben, adategyeztetésben
telefonszolgaltaténdl, segélykérelem kitoltésében, telepiilési és egyéb tdmogatdsok
igénylésében, nyugdij-emelési kérelem kitoltésében, a jardsi hivatal felé benytdjtando kiilonféle
tdmogatdsok, kérelmek igénylésének segitésében, hivatalos levelek értelmezésében, idépont
egyeztetésben (korményablak vagy szakrendelés) stb.), illetve adomdnyosztds kapcsan
(telepiilési, jellemzden év végi adomdnyok kiosztdsa, orszdgosan szervezett csomagosztds, sajat
szervezésii adomdny osztdsa stb.) keriil a szolgdlat csalddsegitdje kapcsolatba a csaldddal.

Egyiittmiikidési Nem egyiittmiikodési

vy megallapodassal megallapodas alapjan
Telcpiiles rende%kez(? elldtottak ) ml;gielent .

szama

Asotthalom 123 £6 (45 csalad) 87 16 (58 csaldd)

Forraskit ' 59 £6 (21 csaldd) 04 £6 (57 csaldd)

Moérahalom 99 1§ (33 csalad)) - 34 16 (21 csalad)

Ullés 50 £8 (19 csal4d) 35 £6 (25 csaldd)

Zakanyszék i 46 16 (15 csaldd) 91 £6 (77 csaldd)

OSSZESEN 377 16 (133 csalad) 341 £8 (238 csalad)

A szolgdlatndl megjelent személyek szdma az igénybevétel midja szerint (2025, évi KSH adatok)
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Egylittm(ikodési megallapodas és nem egylittm(ikddési
megallapodds alapjan megjelent személyek (f5)
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Teleplilések

W Egyiitimiikadési megdllapoddssal B Nem egylittmkddési megallapodassal

A szolgdlamdl megjelent személyek szdma az igénybevétel médja szerint, diagram formdtumban (2025. évi KSH
adatok)

2024. 6ta (a téli hénapokat leszdmitva) rendszeresen elérhetd a telepiiléscken a Kormdnyablak
szolgdltatdsa “Korményablakbusz” formé4jdban, havonta egy alkalommal. Ez nagy segitséget
jelent az idds vagy akdr a gyermekes lakosség részére, hiszen havonta egyszer hozzdk “hdzhoz”
a Korményablak szolgéltatdsait.

A megillapoddssal rendelkezd elldtottak mellett a kordbbi években kiemelkedden magas volt
az eseti ellitottak szdma, akik a napi forgalom jelent6s részét teszik ki. A kordbbi, 6 éven
keresztiil futé RSZTOP (Részoruld Személyeket Tadmogaté Operativ Program), Eurdpai Unio
Leginksbb Részorulé Szenmélyeket Tdmogaté FErurdpai Segitségnydjtdsi Alapjanak
finanszirozdsdval és Magyarorszdg kormanyénak tdrsfinanszirozdsaval élelmiszert €s alapvetd
fogyasztdsi cikkeket tartalmazé csomagokat juttatott el a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatésdg (SZGYF) kozvetitésével, t6bbféle célcsoportnak, de mindenképpen részorulé
személyeknek, ahol a végsé kedvezményezettek kivdlasztdsa, az dgymond jogosulti lista
meghatdrozdsa a Magya Allamnkinestér adatszolgéltatdsa alapjdn tortént, az adott személy
ellstdsi jovedelme alapjdn. A csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatok az SZGYF-vel kotott
egyiittmitkodési megdllapodéds alapjan tevékenyen és aktivan részt vettek a programban,
havonta vagy negyedévente (jogosult-csoporttél fiiggben), a jogosultak kiértesitésében, a
csomagok 4taddsdban és akdr akadélyoztatds esetén meghatalmazdssal torténd atvételében,
valamint a tanyagondnoki szolgélat bevondsdval a csomagok esetenkénti kiszéll{tdsdban. Ennek
megsziintével az eseti elldtottak szdma jelentdsen csokkent. 2025. évben nem, de 2026. ¢v
misodik felétdl varhatéan indul az RSZTOP ,,utédprogramjaként” az EFOP+ operativ program,
melynek keretében szintén a hétrényos helyzeti illetve kisgyermekes csalddok részére nyflik
lehetdség segélycsomag osztdsdra.

A mepéllapoddssal rendelkezé elldtottak/csalddok esetében az aldbbi problématipusokkal
keriilnek l4tétérbe a szolgalatoknal:

& Csaladok | ..

A probléma tipusa szdma az }|| Problémik |

= elsddleges EE halmozott

probléma i szdma
szerint

¥
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1 | Eletviteli 21 47

2 Csaladi — kapcsolati konfliktus 39 64

3 Csalddon beliili bantalmazés 15 22

4 Elhanyagolds 5 10

5 -ebbdl (04-bdl): oktatdsi nevelési elhanyagolds 2 2

6 -ebbdl(04-b6l):felnditre vonatkozdan (csalddi, 1 1
intézményi)

7 Gyermeknevelési 12 47

8 Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 2 7
nehézség

9 Magatartdszavar, teljesitményzavar 13 20

10 Fogyatékossag, retardécid 1 1

11 Lelki - mentélis, pszichidtriai betegség 11 22

12 Szenvedélybetegség 4 9

13 Egészségi probléma, egészségkdrosodis 3 10
kévetkezménye

14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos - 12

15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggd) 6 39

16 | Upyintézéssel kapcsolatos - 44

17 Informacid kéréssel kapcsolatos - 46

18 Egyéb 1 2

19 | Osszesen 133 csalad 402 db

A szolgdltaidst igénybe vevd személyek szdma elsddleges probléma szerint, és a problémdk halmozott szdma
2025-ben (forrds: KSH)

A szolgaltatast igénybe vevik elsdleges problémadit figyelembe véve — az elmiilt évekhez
hasonléan - az életviteli, csalddi-kapcsolati konfliktusok, gyermeknevelési problémaik
jelentkeznek a legmagasabb ardnyban a szolgdlatok ellatdsi teriiletén. A kapcsolati
konfliktusok és a gyermeknevelési problémak évrdl-évre tovdbbra is sokkal magasabb
szdmban jelentkeznek az anyagi problémdkhoz viszonyitva 6 problémaként. Az elval,
kiilonélé sziilok és mozaikcsalddok gyermeknevelési és kapcsolattartdsi problémai, a
gyermekek érzelmi elhanyagoldsa minden telepiilésen hangsdlyosan megjelenik, ami az
elmilt években tovdbb erdsoditt. A nevelési készségek alacsony szintje, a nevelés adta
keretek ¢s a szeretet, torddés hidnya a legfébb probléma. Az engedékeny, kivetkezetlen
magatartas, a sziiléi kontroll teljes hidinya magdval hozza a gyermekek intézménybe vald
beilleszkedési nehézségét (16gds, csavargds), a ldzad6 csoportokhoz valé kapcsolédds
lehetéségét. Ilyenkor a sziilé nem tud szil6ként funkciondlni, a gyermek irdnyit. Ez mdr
egészen kis korban, az évoddban is megfigyelhet§. Sajnos, a térségben is megjelennek a
csalddon beliili bantalmazds problémai, (feginkabb lelki) melyeket nehéz tetten érni. A
csalddon beliili bantalmazdsokrél kapott jelzések beérkezését kivetben a Szolglat minden
esetben — mérlegelés nélkiil — az esetet kivizsgalva tovabbi jelzéssel élt a rendérség, jegyzd,
illetve pyambhivatal felé.

A killonbozo fiigghségek és szenvedélybetegségek markdnsan jelen vannak a jdrds
telepiilésein. Az internetfiiggdség nemcsak a gyermekek, de a sziilék kozott is egyre magasabb
ardnyban jelenik meg, a nem megfeleld sziil6i minta és magatartds, és az ebbdl kivetkezd
mintakdvetés még inkdbb elmélyiti a problémét. A sziildi kontroll teljes hidnya kiélezte az
interneten torténé zaklatdst, kikozositést, illetve a jdték-fiiggdséget. A gyermekek til korai
bevezetése a képernyd vildgdba sok magatartdsprobléménak az okozdja, hiszen éviél-évre

nldal-A1 . /091




egyre tobb a specidlis magatartds-zavarral, beilleszkedési, tanuldsi és magatartssi zavarral
kiizd§ illetve sajitos nevelési igényli gyermek.

Tovébbra is gyakori a sziilék korében jelen 1év6 alkohol probléma, illetve a lelki betegségek
(falcolds) is egyre magasabb szdmban elterjedtek, ez utébbi jellemzden az 4ltal4nos iskoldsok
korében. Jardsszinien jellemz6 az édltaldnos iskolds ldnyok kérében az étkezési zavar,
anorexia. Ezeknél az eseteknél a tandcsad6 pszichologus, illetve a szenvedélybeteg hiz
pszicholdgusdnak bevondsa minden esetben megtorténik. Eléfordul azonban, hogy a probléma
mdr olyan sdlyos (késén érkezd jelzés), ami miatt a tandcsadd pszicholégus nem elegends,
ilyenkor a pszichidtriai kivizsgélds, kontroll is sziikséges. Ehhez szitkséges az érintettek
részérdl a belilrdl jové késztetés, ennek hidnydban a killsé nyomds (védelembe vétel)
megtétele. Ez utébbi a tapasztalatok alapjdn nem vezet tartés és mérhetd eredményre. Az
ellitérendszer télterheltsége miatt azonban a gyermekpszichidtria esetében is varélista van, akdr
ambuldns kezelésre is tobb hénapot kell varni!

Telepiilési szintli jelzérendszer

A teleplilési szintil észlel6- €s jelzorendszer mikodtetésért a telepiilési jelzérendszer felelds
felel a csaldd- és gyermekj6léti szolgdlatokndl. Azokon a telepiiléseken, ahol két £3 14tja el a
csalddsegitd munkakért, ott egy f6 van megbizva a feladat elldtdsdval. Az egyszemélyes
szolgdlatokndl minden esetben a csalddsegitdk litjdk el a telepiilési jelzérendszer feleldsi
tevékenységet.

B lej ’:].’;al.zéslél'{ szﬁma‘k. ‘ Jeliések szdma Jelzééek szima |
203 | 2024 205
Asotthalom s | s
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Az észleld- és jelzé'.r;;'ﬁ'cyi.rz.'z.ég dltal k&léért. .c'-;i;vs;es j'elzések a Homokhati Szocmh.r Kﬁzpon; Csdidd— és
Gyermekjoléti Szolgdlatai dltal elldtott telepiiléseken 2023-2025. év

Fenti tdbldzat alapjén, az észlels- s jelzérendszer dltal kiildott jelzések szdma erds ndvekedést

mutat 2024. évben a 2023. évhez képest. Ennek oka lehet a 2024. szeptember 01-t61 életbe 16pé
torvényi véltozds.

2024. szeptembertdl lépett hatdlyba az a vdltozds, ami a jelzérendszeri tagokat
fokozottabban érinti. A kordbbi szabdlyozés szerint is a jelzési ktelezettség elmulasztdsa
fegyelmi vétségnek mindsiilt, a 1997. évi XXXL torvény 17. § (4) bekezdése egyes
mindsitett (kiemelten veszélyeztetd) esetekben siilyosabb, biintetdjogi felel3sséget hatdroz
meg. Az érvénybe I1épett médositds lényege: ha jelzési vagy egyiittmikodési
kotelezettségének nem tesz cleget a jelzérendszeri tag, a gydmhatésdg — jelzésre vagy
hivatalbdl — értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorl6jdt és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felelosségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére elkdvetett
blincselekmény gyanija esctén a gydmhat6sdg biintetdeljardst kezdeményez. Ha a
jelzdrendszeri tag kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilményt észlel (melyek: a gyermek
szexudlis  bédntalmazdsdra utalé koriillmények  koziil miniszteri rendeletben
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meghatdrozottak, a gyermek fizikai bantalmazdséra utalé koriilmények koziil miniszteri
rendeletben meghatdrozottak, a gyermek elhanyagoldsdra utald kiriilmények koziil
miniszteri rendeletben meghatdrozottak és a gyermek dltal megkisérelt &ngyilkosség, ha
a gyermek még nem részesill egészségligyi elltdsban, gyermekjéléti alapellatasban vagy
gyermekvédelmi szakelldtdsban, illetve pszichés megsegitésben), €s haladéktalanul,
de legkésébb hdrom munkanapon beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetéjogi feleldsségre vonasanak van
helye. A Biintet§ Torvénykonyvrdl sz6lé 2012. évi C. torvény a 209. §-t kovetben
a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos kitelezettség megszegése alcimmel egésziil ki.
Eszerint: 209/A. § Aki a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrol szold
1997. évi XXXI. torvény 17. § (da)—(4c) bekezdésében meghatdrozott, a gyermekek
veszélyeztetettségével kapcsolatos kiemelt veszélyeztetd okra utald korillménnyel
bsszefliggd kotelezettségét megszegi, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesziéssel
biintetendé. A jelzések megtételének fontossdga még inkdbb kiemelt jelentdségii!

A jelzések szdma intézményi szinten 2025. évben minimdlis csékkenést mutat, mig
telepiilésszinten Mdrahalom esetében lényeges novekedés figyelhetd meg. Az utdbbi
idében megnétt az oltdstagadé sziilék miatt kiildott jelzések szdma, amely leginkdbb a
jdrdsszékhely méretil telepiilésekre jellemzoek, valamint a ndvekvd jelzés szamot okozza
az egyre novekvd szdmu magatartdsproblémds kiskori gyermek jelenléte a koznevelési
intézményekben.

Legtobb jelzés a személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgaltatoktol &s a koznevelési
intézményektdl (iskoldk, 6voddk) érkezik. Jelentésen emelkedett az Allampolgari
bejelentések szédma is, az dllampolgdrok tdbbszor élnek a névtelen jelzés lehetdségével,
leginkdbb elvalt sziildk a gyermeket gondozé sziilével kapcsolatban. Tovdbbra is erfs az
egészségiigyi szolgaltatoktél (hdziorvos, gyermekorvos, kérhizak, véddndk), érkezett jelzések
szdma. Jellemzdé az elmagdnyosodds, az idés, demens, rokon nélkiil maradt, nagyrészt
kiilteriileten é16 lakoss4g, akik az étkezés vagy tanyagondnoki szolgélat révén kapcsolddnak
csak a telepiilési szolgdltatdsokhoz. A csalddsegités ilyen esetekben az elldtdshoz vald
hozzdjutdsban, telepiilési iigyintézésben, bentlakdsos otthon igénybevételéhez torténd
segitségnyiijtésban, illetve egyre tibb esetben a gondnoksidg ala helyezés folyamatinak
elinditdsdban nyijt segitséget, de egyszerfien a ldtétérbe keriilés, a szocidlis
alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds, azok igénylése (€tkezés, hézi segitségnydjtds,
jelzOrendszeres hdzi segitségnyiijtds stb) szintén nagy segitség az igénybevevok szdmdra.

2024. év 2025, év
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Személyes gondoskoddst nyujté |:
szocidlis szolgéltatok,
-ebbdl csaldd- és gyj. szolgdlat
-ebb0l csaldd- és gyj. kbzpont

Kisgyermekek napkozbeni elldtdst |
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Atmeneti gondozdst biztositék

Koznevelési intézmény, szakképzd |

intézmények

Menekiilteket befogadé dllomds, |

menekiiltek

Renddrség

Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi

személy

Allampolgér, gyermek és felndtt |

€rdekeit képviseld tdrs.i szervezet

Onkorményzat, jegyzo, |
gyermekjogi képviseld, betegjogi |

képviseld

Bévdrosi és megyei [

korményhivatal

Allam  fenntartéi feladatainak |
elldtdsdra a Kormany rendeletében |

kijeldlt szerv

Foglalkoztatis-feliigyeleti hatdsig

Aldozatsegités és  kdrenyhités {: 1 1]

feladatait elldté szervezet i i B

Ugyészség, birdsig - -

Egvéb i | - - : o :

Osszesen: C 105 i 36 | 141 | 161 33 194 | 146 | 28 174

Az észleld- és jelzbrendszer dital kiildow dsszes jeledsek 2023-2025. év jelzést kiildbnként a Homolkhdti Szocidlis
Kdzpont Csaldd- és Gyermekjoléii Szolgdlatai dital elldtot: telepiiléseken

13.2. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2025, évi miikodési adatai:
A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélat kialakitdsdval parhuzamosan, a jardsszékhelyen 2016.
janudr 1. napjat6l Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kezdte meg miukodését, ahol
esetmenedzseri és tandcsadoi munkakorok jottek 1étre. Az esetmenedzserck a hat6sdgi
tevékenységhez kapcsolddd feladatot tatnak el Mdérahalom Jards kzigazgatdsi teriiletén.
A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere, a szakmai vezetdvel kdzdsen javaslatot
tesz a gydmhivatal részére a gyermek;

a) védelembe vételére,

b) megeldzd partfogisara,

¢) ideiglenes hatalyt elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e) csalddba fogaddsara,

f) harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére,

£) csaladba fogadé gydm kirendelésére,

k) tankitelezettsége teljesitésének eldmozditasara,

i) gondozdsi helyének megvéltoztatdsdra,

J) utén jaré csalddi p6tlék természetbeni formdban torténd nydjtasdra.

Gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozé, hatésagi intézkedés alatt allé gyermekek

védelme
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés alatt 4ll6 gyermek
esetében a csaldd- és gyermekjéléti kizpont szolgéltatdsait a gydmhivatal hatdrozata alapjan

kell biztositani.
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A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés alatt 4116 gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egyiittmiikddik a partfogd feliigyelével,

- tdjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyezteteltségére vonatkozé koriilményekrél,

- elkésziti az egyéni gondozdsi-nevelési tervet, szervezi a megval6sitdsat, és

- ktzremiikodik a csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozisdban.

A pirtfogo feliigyelével valé egyiittmiikidés keretében az esetmenedzser:
- a partfogd feliigyeldvel kozosen végez csalddldtogatdst, és kézosen hallgatjidk meg a
gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgdlata sordn tjékoztatja a gydmbhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset elére haladdsardl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsdrdl, €s szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartdsdra vagy megsziintctésére, vagy a gydmhivatal 4ltali més,
gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé intézkedések megtételére.

védelembe | ideiglenes Neveléshe Utégondozis,
vettek szdma | hatéllyal vettek szima | szakelldtasbol
elhelyezettek kikeriiltek szdma
szAma
Asotthalom 8 6 0£8 15 8 018
Borddny 4 £8 06 8 16 0 f6
Forraskit 0 f8 0 6 2 16 3 f6
Modrahalom 12 fé 0f5 4 16 016
Ottomos 0 f6 0f8 0 f6 0 £
Pusztamérges | 3 6 0f6 2 6 016
Ruzsa 06 0 f6 116 06
Uliés 2 £6 06 316 015
Zakanyszék 4 15 0 16 3 {6 0 f6
Zsombd 2 8 0 f6 016 0 6
Osszesen: 35 £ 0 fé 38 f6 316

Hatosdgi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységhen érintettek szdmdnak

alakuldsa 2025-ben
Forrds: intézményi adatbdzis
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Hatoésagi intézkedés keretében gondozotiak szama

m védelembe v, s nevelésbe vétel

e ([t OgONd0ZES e iJeiglanas hatdilyal elhefyezett

Hatésdgi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységhen drintettek szamdnak
alakuldsa 2025-ben
Forrds: intézményi adatbdzis

A Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont hatdsdgi tevékenységének elldtdsa sordn nehézséget
jelentett, hogy a 2025-6s évben sem miikodott egész évben teljes 1étszdmmal a szervezeti
egység az csetmenedzseri tevékenységet tekintve. 2025 februdrig 1 f6 esetmenedzser ltta el a
jards 10 telepiiléséhez kapcsol6dé hatésdgi tevékenységgel érintett csalddokkal kapcsolatos
feladatokat, ami rendkiviil megterheld volt a feladatot elldté szakembernek. Mérciustol két 1j
esetmenedzser keriilt felvételre, akik koziil egyikiik oktGberig, a mdsik szakember decemberig
dolgozott intézménylinknél.

Tovébbra is jelen van a gyermekvédelem terén jelentkezd 6ridsi szakemberhidny €s fluktudcio,
amely tapasztalataink szerint évrél évre erdsodik. A szakma bérrendezésének elmaraddsa, az
egyre komplexebb tuddst igényld esetek ellitisa egyiittesen nem teszi vonz6vd a fiatalok
szdmdra, hogy a gyermekvédelem teriiletén helyezkedjenek el.

A térségben a konfliktusos vdldsok szdma évrdl évre nd. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzseri tevékenységét szabdlyozd torvények egy kiemelkedd veszélyeztetd
tényezdként emlitik az ilyen vdldsok kovetkeztében kialakult helyzetet, amely elég Osszetett €s
stilyos veszélyt jelent a csalddokban él6 gyermekeknek. Sokszor a védelembe vétel egyik
vezetdé indokaként szerepel a kapcsolattartdssal osszefiiggd veszélyeztetés, valamint a
konfliktusos valdsok lelki nyomatai a gyermekekben. Kozpontunk mindent megtesz annak
érdekében, hogy ezekben a helyzeteben a legkevésbé sériiljenck a kiskordak, dm sokszor a
szakértelem és a széles szolgaltatdsi palettdval rendelkez intézmény egyiittes megléte sem elég
az ilyen helyzetek mérséklésére.

A kotelezd véddoltasok be nem adatdsa egy torvényileg megszabott hatdridé utdn indokolttd
teszi a védelembe vétel elrendelését, dm ezeknél a csalddokndl nem teszi hatékonyabbé a
gyermek veszélyeztetésének megsziintetését, igy az ilyen csalddokkal végzett esctvitelben
sokszor eszkéztelen a szakember.
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Morahalom jardskozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatdndl megjelend problémdk a
2025-gs évben

: i Csaladok
{A probléma tipusa {szdma az:
‘elsidleges '
probléma |’
: : : : : gszerint
1 Eletviteli 2
2 Csaladi — kapcsolati konfliktus 14
3 Csalddon beliili bantalmazds 4
4 Elhanyagolds -
5 -ebbdl (04-bdl): oktatdsi nevelési elhanyagolds | - -
6 -ebbdl(04-bol):felnbttre vonatkozéan (csalddi, | - -
intézményi)

7 Gyermeknevelési 2 10
8 Gyermekintézménybe valé Dbeilleszkedési | - 3

nehézség
9 Magatartiszavar, teljesitményzavar 3 8
10 Fogyatékossdg, retardicid - -
11 Lelki — mentdlis, pszichidtriai betegség 2 5
12 Szenvedélybetegség 2 3
13 Egészségi probléma, egészségkdrosodis | 1 2

kovetkezménye
14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos - -
15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal 6sszefiigg) 2 11
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 7
17 Informécio kéréssel kapcsolatos - 4
18 Egyéb 1 2
19 (sszesen 33 93

A szolgdltatdst igénybe vevd személyek szdma elsédleges probléma szerint, és a problémdk
halmozott szdma 2025-ben

Specialis szolgaltatasok biztositdsa a Mérahalomi Jarasban:
A Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont feladatelldtdsa keretében, specidlis szolgdltatdsokat
biztosit Mdrahalom Jards kizigazgatdsi teriiletén.
A csaldd- és gyermekjoléti kézpont a specidlis szolgdltatdsai korében
o pszicholdgiai tanacsaddst,
o a csaldd szocidlis helyzetének dtfogd vizsgdlata alapjdn. szocidlis
szolgdltatdsokat meghatdrozé szocidlis diagnézist,

o Gvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet,
o utcai szocidlis munkit,
o kapcsolattartdsi iigyeletet,
o jogi tanicsaddst,
o és készenléti szolgdlatot miikodtet Morahalom Jards Kozigazgatdsi teriiletén.
Telepiilés neve | Pszicholégiai Ovodai és
tanicsadas iskolai
szocialis
sepités
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(nem

halmozoit

adat)
Asotthalom 40 f5 500 8
Bordéany 48 fo 276 16
Forraskut 10 £6 174 £6
Morahalom 77 16 396 16
Ottomos 2 6 0 o
Pusztamérges 9 1o 0 {6
Ruzsa 1115 06
Ullés 30 £6 204 8
Zakanyszék 13 16 134 18
Zsombd 35 18 296 16
Osszesen: 277 £6 1909 £

Specidlis szolgdltatdsok biztositdsa 2025-ben
Forrds: intézményi adatszolgditatas

Pszicholégiai tanacsadis

A pszicholégiai tandcsaddst két pszicholdgus biztositotta heti 20-20 éraban a Mérahalmi Jarés
10 telepiilésén.

2025-ben a kordbbi évek tendencidjaval 5sszhangban tovdbbra is a sziilék kozotti konfliktusok
jelentették a legmeghatdrozébb kockédzati tényezdt a gyermekek pszichés dllapota, valamint a
csalddi rendszer milkddése szempontjabdl. Egyiitt €18 csalddok esetében kiemelendd a
kvetkezetlen vagy inadekvit fegyelmezési stratégisk alkalmazdsa. Jellemz6 a bénto, kritikus
vagy leértékeld kommunikdcid. A kilonélé vagy elvdlt sziildk korében els6sorban a
kapcsolattartdssal Osszefiiggé nehézségek keriiltek eldtérbe. Mindezek mellett dltaldnosan
megfigyelhetd volt az érzelemszabdlyozdsi és indulatkezelési nehézségek, hidnyossdgok mind
a sziilék mind a gyermekek részérdl, ez hozzdjarul a konfliktusok elmélyiiléséhez. Egyre
gyakrabban jelentck meg szorongdsos tiinetek kora gyermekkorban, sok esetben
teljesitményszorongds, szepardciés szorongds vagy mds szocidlis nchézségek. A digitélis
eszkozhasznslat kontrolljénak hidnyossdga, és annak a gyermek érzelmi, szocidlis fejlédésére
gyakorolt kedvezdtlen hatdsa is egy elég gyakran visszatérd téma volt.

Szocidlis diagnozis felvétele

A 2025-8s évben 1 b latta el a szocidlis diagndzist készitd esetmenedzseri feladatokat
Mérahalom Jirds kozigazgatdsi teriiletén, A szocidlis diagndzis clkészitése sordn tobb
munkafolyamatban is megjelenik a jelz8rendszeri tagokkal torténd egytittmikodés. A szocilis
diagnézis elkészitésére torténd felkérés legtibb esctben jelzérendszeri tag kezdeményezésére
torténik, illetve eléfordulnak helyzetek, amikor az elkészitésének szakaszéban sziikséges
bevonni a szakembert az esetleges tisztdzatlan koriilmények rendezéséhez, illetve a szocidlis
diagnézis etkészitésénck utolso részében, amikor az értékelés elkésziil, van, hogy a diagnoszta
veszi fel a kapcsolatot.

Kapcsolattartasi iigyelet

A Csal4d- és Gyermekjoléti kézpont az 1997. évi XXXI. torvény 40/A § (2) alapjén az dltalanos
szolgiltatdsi feladatain til kapesolaltartdsi igyeletet biztosit. A 15/1 998. (IV. 30.) NM rendelet
szerint a kapesolattartdsi igyelet biztositja a gyermek ¢s a kapcsolattartdsra jogosult szilld, vagy
mds kapcsolattartdsra jogosult személy szdmdra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint.
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A 2025-6s évben 3 csalddnak biztositotta a Kézpont ezt a specidlis szolgaltatast. A szolgaltatés
biztositdsdra minden esetben szombati napokon keriilt sor. A feltigyelt kapesolattartas
szolgdltatds a csaldd- és gyermekjoléti kozpont egyik leginkdbb olyan szolgéltatdsa, amelyre
fokozottan jellemz6 a stressz- és konfliktushelyzetek kialakuldsa. Sokszor rendéri jelenlétre
van sziikség egy-egy kialakult krizis megolddsdban. A feliigyelt kapcsolattartdssal érintett
szillbkre legtobb esetben jellemzd az agressziv és fenyegetd viselkedés.

A felugyelt kapcsolattartdsokon a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szocidlis végzettségil
szakemberei vesznek részt, 4m a tapasztalat legtobb esetben az, hogy kompetencidik mar nem
elegendbek a szolgiltatds biztositdsdra, gyakran sziikség lenne egy specidlis szaktuddsd
munkavéllaléra — medidtorra.

Ovodai és iskolai szociilis segité tevékenység

Munkavallalok kirében tortént viltozdsok az év soran:

Az ¢vodai és iskelai szocidlis segitd tevékenység biztositasival osszefiiggésben is
elmondhatd, hogy hesszii évek dta jelen van a szakemberek gyakori valtozasa, ellatdsi
teriiletek iiresedése, amelyeket a kozpont nem tud hosszabb ideig #llandé jelleggel
feltdlteni. Ez komoly nehézséget okoz a koznevelési intézményekbe jaré gyerekeknek és
az iskolai, 6vodai szocidlis munka eredményes megvalésuldsaban.

2025 janudrtdl 4j munkavillalé latta el az 6vodai és iskolai szocidlis segit6i tevékenységet
Moérahalom viros koznevelési intézményeiben heti 40 éraban.

Zsombd telepiilésen 2025 mérciusitol az vodai és iskolai szocidlis segits tevékenységet egy
szakember heti 10 érdban biztositja 4llandé jelleggel.

Ruzsa, Ottomds, Pusztamérges telepiiléseken a 2025-6s évben marcius és oktdber kdzétt volt
a szolgdltatds biztositva.

Asotthalom, Bordiny, Forraskiit, Ullés, Zakanyszék telepiiléseken évek dta allandé
Jelleggel biztositja a Kézpont az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységet.

Az 6vodai €s iskolai szocidlis segitd szolgdltatds feladata és célja 2025. évben is az volt, hogy
segitséget nydjtson a gyermekeknek a beilleszkedésben és a tanulmanyi kitelezettségeik
teljesitésében, A segitdk feladatai kizé tartozott a gyermekek elémenetelét akadailyozé
tényezik feltirasa, a konfliktusok felolddsa, a gyermekek veszélyeztetettségének kiszitrése
a koznevelési intézményben. Ezen kiviil tovdbbra is fontos feladatként jelent meg a
Jjelzorendszer hatékony miikidésének a segitése.

Az 6vodai €s iskolai szocidlis segftést tekintve hdrom f§ munkaforma megjelenése jellemzé a
koznevelési intézményekben: egyéni segitségnydjtds, csoportfoglalkozdsok és kézbsségi
jellegti tevékenységek.

Morahalmi jrds telepiilésein az aldbbi szdmadatok jellemezték az egyes tevékenységtipusokat:

Telepiilé | Egyéni Csoportfoglalkoz | Kozisségi Osszes

s: segitségnytijtisok | 4sok széma tevékenységek ellatott
szdma szima szama (nem

halmozoit)

Asotthal | 198 41 12 500 £6

om

Borddny |92 54 - 276 f6

Forrdski | 98 41 - 174 £6

t
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Mérahal | 270 82 - 396 fé
om

Ullés 65 43 - 133 £6
Zikanys | 69 53 - 134 6
zék

Zsombd | 99 29 3 296 1b

Osszesen | 891 343 15 1909 £

Az iskolai szocidlis segité tevékenységek koziil az egyéni foglalkozdsok mellett nagyobb
hangsily keriilt a csoportos tevékenységek, a készségfejleszto csoportfoglalkozdsok, a
prevencids, edukdci6s csoportmunka bevezetésére és tartdsdra. Az egyéni foglalkozdsok célja
elsBsorban a tanuldsi kompetencidk, az dnismeret €s a konfliktuskezelés fejlesztése volt, mig a
csoportos tevékenység a szocidlis készségfejlesztésre, kozosségfejlesztésre fokuszalt, valamint
az iskolai szintéren megjelend kikozosités, kirekesztés, bantalmazés elleni prevencitra. Az
osztilykozosségen beliil jelentkezd kikozositések, konfliktusok, kortdrsbdntalmazds egyre
t5bbszér okoz komoly problémdt a kozdsségen beliil, mely (negativ) hat4dssal van az egyénre,
mind az egész osztdly kizdsségére. A 2025 év sordn tobb iskoldban és osztilyban zajlott
csoportos foglalkozds, amelyeknek témdja és célja az osztilykozosség és a szocidlis
kompetencidk fejlesztése, az iskolai zaklatdssal kapcsolatos érzékenyités, az iskolai bullying
megel6zése, ill. megfékezése, valamint az online tér-, €s a fiiggdségek veszélyeinek a
tudatositdsa volt. Az egyéni foglalkozdsokra hozott leggyakoribb problémak szocidlis és a
tanuldsi jellegiiek, iskolai konfliktusok, magatartdsi és beilleszkedési problémdk, életkori
véltozdsokbdl adéds nehézségek, valamint sziilé-gyerek konfliktusok voltak.

Utcai szocidlis munka

Az utcai szocialis munka szolgéltatds a prevencids célzatd kozosségi rendezvények keretében
val6sult meg a korsbbi évek sordn. A 2025-6s év folyaman is lehet8ségiink volt egy hét
idstartamban nyéri prevencids tibort szervezni a térség hdtrényos helyzetd gyermekei részére.
A prevenciés tdbor Homokhéti Vdndor Tdbor néven keriilt megrendezésre és a jards 5
telepiilése vett részt a szervezésben és lebonyolitdsban, napi véltdsban; Mdrahalom, Zsombd,
Rugzsa, Borddny és Asotthalom adott otthont a 2025-6s évben a gyermekek tdboroztatdsdnak.

Készenléti szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Készenléti Szolgilatot miikidtet Morahalom Jaris
kozigazgatasi teriiletén, melynek célja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi
idején till felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali scgitség, tandcsadds vagy tdjékoztatas
nydjtdsa. A készenléti szolgdlat tigyeleti szdma +36-30/257-72-43 normdl tarifdval hivhato
szam. A készenléti szolgdlat a 2019-es évtl a szocidlis és mentdlhigiénés problémak, illetve az
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra is segitséget ny(jt a
krizishelyzet megsziintetésében (1993. évi II1. tv. 64. § (4) g. pontja alapjan).

Jogi tandcsadas

A Homokhéti Szocidlis Kozpont szolgiltatdsi kore 2020. jiniusdban a jogi tandcsadédssal
egésziilt ki. A jogi tandcsad segiti a Homokhdti Szocidlis Kozpont fenntartéjanak intézményi
feladatellatdsdval kapcsolatos tevékenységét, tovabbd a mérahalmi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont gyermekvédelmi feladatelltdsa sordn felmeriilé hat6sdgi, kapcsolattartasi és egyéb
jogi segitséget igényld esetekben biztosit tandcsadoi tevékenységet.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgélattal személyes és telefonos konzultdcidk
valésultak meg, a kapcsolattartds rendszeres volt, frisos szakmai anyagok késziiltek a segit6
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szakemberek munkdjanak tdmogatdsdra. A jogi tandcsadd részt vett esetmegbeszéiéseken és
szakmakbzi megbeszéléseken egyardnt. A jogi tandcsadds tekintetében ez évben is a
kapcsolattartdsi probléma volt a legjellemzdbb.

Jarasi jelzérendszeri tevékenység

A jelzdrendszer jardsi szintl koordindldsa korében a Csaldd- és Gyermekjéléti Kizpont

Jarasi jelzérendszeri tandcsadéjanak feladatai:

v" Koordinélja a jards teriiletén miikédé jelzdrendszer munkéjat,

v' Szakimai tdmogatdst nyiit:

a szakmak6zi megbeszélések,
az éves szakmai tandcskozis szervezéséhez,
valamint az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és dsszehangoldsdhoz,

v Osszegylijti a telepiilések jelzbrendszeri felelései altal készitett helyi jelz6rendszeri
intézkedései terveket,

v' A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzdrendszer miikodtetése korében a csaldd -és
gyermekjoléti kozpont feladatkirébe tartozé vagy szakmai tdmogatdst igényld esetrdl
szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csaldd - és gyermekj6léti kodzpontot -
megkeresése alapjdn segitséget nydjt, sziikség esetén intézkedik,

v Segitséget nyiijt a jelz6rendszer tagjai €s a csaldd és gyermekjoléti szolgdlat kozotti

konfliktusok felolddséban,

Megbesz€lést kezdeményez a jelzérendszer miikodésével kapcsolatban,

Megteszi a Gyvt. 17. §. (4) bekezdése szerinti jelzést,

Valamint a kapcsolati erészak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében

folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezel$ és Informdciés Telefonos szolgalattal,

AN

A jelzdrendszer négy szintjét kiilonboztethetjiik meg, a kovetkezdk szerint:

* Teleptilési szint (csaldd -és gyermekjoléti szolgdlatok/jelzérendszer felelds)

* Jardsi szint (csaldd -és gyermekjoléti kdzpontok/jelzérendszeri tandcsadé/készenléti
szolgélat)

* Virmegyei, Févdrosi szint (Vdrmegyei, Févarosi Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsdgiigyi FOosztily)

¢ Orszdgos szint (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig/ Gyermekvédd hivészam,
ami napi 24 éraban hivhaté telefonvonal) 06-80-212-021

A jdrdsi jelzérendszeri tandcsadé minden évben statisztikdt készit a telepiilésekre érkezett
Jelzésekrdl, amelyet az aldbbi tdbldzat mutat be az elmilt év vonatkozdsiban.
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2025 évhen kiildott jelzések szama

Zsombd: 3553 {3 ]

Zékanyszék: 2757 £8 :
Ullés: 3148 15

Ruzsa: 2407 {6 -

Pusztamérges: 1024 f5 | ]

Ottémas: 659 f6 |

Mdrahalom: 6793 6

Forraskat: 2056 f6

Bordany: 3294 G |

Asotthalom: 3818 f8 |

60

Jelzések szdma telepiilésenként a 2025-5s évben Mdrahalomi Jards teriiletén
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

2025. évben is Asotthalom Nagykozség teriiletén kiemelkedd volt a jelzdrendszeri tevékenység,
melyet Mdrahalom kivetett,

A jdrdsban egyre tobb oltdstagaddssal kapcsolatos jelzés érkezik, amely az tj szabalyozds
szerint sulyos veszélyeztetd tényezdnek szdmit.

Az oltstagaddssal kapcsolatos jelzések vonatkozdsdban 1j problémaként jelent meg és
er6sddott fel, hogy az esetvitel sordn szembesiilnck a szakemberek azzal a jelenséggel,
miszerint a kiilonb6zd teriileteket szabdlyozo protokollok, jogszabédlyok nem minden esetben
vannak Gsszhangban, dtfogé jogszabélyi médositdsokra lenne sziikség.

Telepiilési adatok a jelzések szdmarol:

Telepiilések | 2024, évben kiild6tt jelzések szama

0-17 évesekkel | 18  éves  és | Osszesen

kapesolatban idgsebb

megkiildott jelzések | személyekkel

szdma kapesolatos

jelzések szdma

Asotthalom | 63 9 72
Bordiny 30 1 31
Forraskit 26 2 28
Mérahalom | 25 5 30
Ottomos 2 3 5
Pusztamérges | 10 1 11
Ruzsa 7 4 11
Ullés 23 8 31
Zakanyszék | 26 10 36

aldal - 72 . /91




[ Zsombé [ 6 | - | 6

Telepiilések | 2025, évben kiildott jelzések szima

0-17 évesekkel | 18 éves és | Osszesen

kapcsolatban iddsebb

megkiilddtt személyekkel

jelzések szdma kapcsolatos

jelzések szdma

Asotthalom 41 13 54
Bordany 18 4 22
Forraskit 10 2 12
Moérahalom | 44 8 52
Ottomos 6 3 9
Pusztamérges | 8 1 9
Ruzsa 5 5 10
Ullés 24 10 34
Zakanyszék | 18 4 22
Zsomhd 19 1 20

A 2024/2025-6s jelzéseket bemutatd tabldzatok jol érzékeltetik a jelzések szdmdnak alakuldsat
az elmiilt két évben, a jards 10 telepiilésén.

A jovBben a jarasi jelzérendszeri tandcsadé tovabbra is arra 0sztdnzi a jelzdrendszeri tagokat a
jérasban, hogy jelzési kotelezettségitknek tegyenek eleget, a szakmai Osszejdveteleken
jelenjenek meg, a szakemberek konzultdljanak a problémads egyénekrél, csalddokrol.

A 2025-6s évben is kiemelt figyelmet forditott a Kozpont a jelzérendszri tagok szakmai
tdmogatdsdra, segitésére. Ennek okdn szakmakézi megbeszéléseken, kodznevelési
intézményekben tartottak a szakemberek eléadasokat a jelzési kotelezettséggel dsszefiggésben,
a jelzések megtételének fontossagarol.

2 2025, év

Z;Ie'IZ'ésL kiildd megnevezése Kiskori Nagyk?rti ) §

(0-17 éves) (18  Gves & D]
_ ' . o . idosebb) 2
Egészségiigyi szolgdltato 27 17 44
- Ebbél védéndi jelzés 14 2 16
Személyes gondoskoddst nydjtd | 14 7 21
szocidlis szolgéltatok,
-ebbdl csaldd- és gyj. szolgdlat | 3 1 6
-cbbbl csaldd- és gyj. kbzpont | 9 2 11
Kisgyermekek napkdzbeni
elldtdst nydjték
Koznevelési intézmény 92 92
Rendérség 16 8 24
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Alapitviny 1 1

Allampolgér 33 i1 44
Onkormdnyzat, jegyzo, | 4 8 12
gyermekjogi képviseld,

betegjogi képviseld

Jardsi hivatal gydmhivatala 9 _ 9
Aldozatsegités 1 1 2

Allam fenntartd feladatainak

ellatdsdra a Kormény
rendeletében  kijeldlt  szerv
(korményablak)
Kormdnyhivatal

Az észleld és jelzdrendszer dltal kiillditt jelzések szdma a jelzést Liildé megnevezése szerint a
Moérahalmi Jardsban 2025-ben

A koznevelési intézményektél érkezett jelzések teszik ki a fogadott jelzések legnagyobb
részét, amelyeknek nagy részét az igazolatlan iskolai hidnyzisokkal kapcsolatos problémak,
valamint az oktatdsi, nevelési intézményekben eldfordulé magatartisproblémak alkottik,
valamint megjelentek az oltdstagadé csalddok. Az oltds be nem adatdsdval a
gyermekvédelembe keriild csalddokndl a héttérben sokszor mds, silyos problémdk is
megfigyelhetdek; ezek koziil a legjellemzébb az evészavar, anorexia, amely mdr 13-14 éves
életkorban megjelenik a ldnyok kdrében.
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Evrél évre az a tapasztalat, hogy kiemelt hangsiilyt kell fektetniink a szocidlis
jelzérendszerre, az esetmegbeszélésekre, esetkonferencidk szervezésére a veszélyeztett
felndttek és iddsek érdekében egyardnt.

2024. szeptemberétél egy jogszabdlyi mddositds kovetkeztében szigoritottak a jelzési
kotelezeltség elmulasztisdbdl eredd feleldsségre vonds rendszerén, amelynek értelmében a
Biintetd Torvénykonyvben tényallasként szerepel a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kitelezettség megszegése (Btk.: 209/A.)

Aki a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXIL. torvény
17. § (4a) — (4c) bekezdésében meghatirozott, a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos kiemelt veszélyeztetd okra utalé kériilménnyel osszefiiggs kotelezettségét
megszegi, vétség miatt két évig terjeds szabadsdgvesztéssel  biintetendd.

Ennek értelmében a jogi szabdlyoz4s stilyosabb biintets szankcidkat tarsit bizonyos — kiemelten
silyos veszélyeztetettség tényét jelezni elmulaszté minden Jelzbrendszeri tag szdmdra.

A csaldd- és gyermekjléti szolgalatatas 2025. évi aspektusai

A 2025-8s évben nivekedett a gyermekvédelemben orszdgosan is egyre nagyobb méreteket
olté szakembere hidny, illetve a fluktudcié. Az évek 6ta a teriileten dolgozé szakemberek
elfdradnak, a szabadsdgoldsok nem minden esetben megoldottak, ezdltal értelemszeriien
csOkkenhet a gyermekekkel végzett munka hatékonysiga. Egy-egy eset olyan szigorti
fegyelmet és azonnali reagildst, kriziskezelést kivetel meg, amely egy mentdlisan clfiradt
szakember rész€rél nem minden esetben elvarhaté. A szakméban orszagos szinten sziikségesek
olyan dontések, viltoztatdsok, amelyek megillitjak ennek a Jjelenségnek a tovabb romldsat.
Fontos azt is kiemelni, hogy a gyermekvédelmi munka egy bizalmi alapon létrejott segitd
folyamat, amelyet leginkdbb hétrdltat az a tény, hogy a veszélyeztetettségnek kitett csalddok,
€s gyermekek életében siirlin valtakoznak a szakemberek.

A jogi képviseldk jelenléte az esctvitelben tovibbra is komoly nehézséget okoz, akaddlyozzik
a csalddokkal végzett szocidlis munka eredményességét, ndvelik a szakembereket koriilvevé
stresszhelyzetek stlyossdgdt, ugyanis a legtobb gyermekvédelemben dolgozé munkavdllald
nem rendelkezik olyan mértékd jogi szaktuddssal, amelyet egy jogi képviselével megjelend
Klienssel folytatott munka megkévetelne.

A szakelldtdsban tovdbbra sincs féréhely, gyakran eléfordul, hogy bar a csaldd- és
gyermekj6léti kézpont javaslata alapjén a gyermek csalddbél torténd kiemelésére lenne szitkség
ahhoz, hogy a gyermek életében fenndll6 siilyos veszélyeztetd tényez8k megszilinjenek, nincs
neveldsziild, aki fogadnd 6t — sokszor a nevelésbe vételi dontés utdn még hénapokig abban a
csalddi kozegben élnek, ahonnan sziikséges kiemelni 8ket.

Jovire vonatkozé tervek

Tovébbra is kiemelt fontossdgi célként jelenik meg a kiilonbozd Hatosdgokkal torténd
szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa. Sokszor azt érzékeljiik, hogy egy-egy iigy
eredményessége lényegesen novelhets, ha példaul a Birdsdgok gyakrabban élnének azzal a
lehetséggel, hogy a gyermekvédelem véleményét, tapasztalatait megkérjék egy csaldd
tigyében. A Renddrség dltaldban csak az eljdrds meginduldsa sordn él tdjékoztatdssal, annak
kimenetelérdl leggyakrabban nincs tudomdsunk.

Fontos tovabbd a pszichidtriai elldtdst biztosité intézményekkel (felnStt, gyermek) egy
szorosabb egyiittmiikddést kezdeményezni, egyre t5bb esetiinkbe kapcsolédnak be, egymads
kélesonds informalédséra oridsi sziikség lenne.

A szakemberhidny és fluktudcié csokkentésére mindenképpen sziikséges egyeztetéseket
kezdeményezni, illetve lehetéség szerint minél tobb szakmai férumon képviseltetnie magat a
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szakménak, hogy véltozds kovetkezzen be, mdskiilonben a gyermekvédelmi rendszer
sszeomlik, a segitségre szorul6 gyermekek, csalddok nem jutnak megfeleld tdmogatdshoz.

14. Konyha

Az Intézmény az Asotthalmi Tagintézmény keretében 260 adagszdmmal miik6dd, és a
Z4dkanyszéki Tagintézményben 180 adagszdmmal miik&dd konyhit iizemeltet.

A Zakanyszéki fézékonyha, szocidlis étkeztetés kerctében elldtja a Zakanyszék Kozség és
Mérahalom Viéros kbzigazgatdsi teriiletén €16k étkeztetését, munkanapokon pedig biztositja a
helyi idések otthona étkeztetési feladatait.

2015.09.01-jétdl érvénybe Iépett a kdzétkeztetésre vonatkozd szabdlyozés, ami elbirja a diétds
étkeztetést végzd konyhdkon a dietetikus, vagy diétds szakdcs alkalmazdsat.

Az Intézmény 2015.09.01-j6t61 alkalmaz dietetikust heti 10 éraban, Asotthalom és Zikdnyszék
esetében 5-5 érdra bontva. Feladata - az élelmezésvezetd Altal elkészitett heti normdl étlap
alapjan - a diabetikus étlap elkészitése €s a napi diétds ételkészités szakmai feliigyelete.

14.1. Asotthalmi konyha statisztikai mutatéi:

Az Idések Otthondban 5 fé diétds étkezést igényld laké vette igénybe az egész napos diétds
étkeztetést, belteriileten 1 8, kiilteriileten tovibbi 1 f6 elldtott igényelt orvosi ajanlasra
diabetikus ebédet.

A Homokhati Szecialis Kézpont Asotthalmi féz6konyhajan 2025-ben 45705 adag ebéd
késziilt, ebbdl az alabbi felosztisban keriilt kiosztisra az elkésziilt éfel:

o Altaldnos iskolai étkezok 20 214 adag
¢ Gyakorlaton 1év6 tanulé étkezd 0 adag

s Idések Otthona lakéi 9618 adag

¢ Demens elldtottak 731 adag

* Helyben étkezdk 68 adag

» Elvitellel étkezok 391 adag

o Kiszdllitdssal étkezdk 11 398 adag
o Zdkanyszéki Idések Otthona 559 adag

e Népkonyha 1052 adag

* Sziinidei gyermekétkeztetés 6voda 20 adag

¢ Sziinidei gyermekétkeztetés iskola 191 adag

¢ Munkahelyi étkezés 1463 adag

Az Asotthalmi fézékonyhdn a vésérolt étkezés az atdbbiak szerint alakult: )
2025. 4prilistél-novemberig 3567 adag szimot az Asotthalmi Tambura Etterem
biztositott a sajit konyha zarva tartisi idgszakdban.

A fentiekben ismertetett ebéd mellett az iskoldsok 15 806 adag tizorait és 15 670 adag uzsonnit,
mig az Asotthalmi Idések Otthona lakéi 12 309 adag reggelit, tizérait és ugyanennyi uzsonndt,
vacsordt kaptak.

Augusztusban megtértént a fézdkonyha tisztasdgi festése.

Ez id6 alatt az étkezést a Bedd Albert Erdészeti Technikum konyhdja biztositotta 408 adag
normadl étkezéssel, a diétds élkezést pedig a Zikanyszéki foz8konyha biztositotta 35 adaggal.

Eszkozbeszerzések 2025-ben:
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A f6z0konyhdra a kivetkezd eszkdzok keriiltek beszerzésre:
¢ 1 dbfagyaszté lada
* ]dbasok, fazekak

14.2. SA Homokhati Szocidlis Kozpont Zakanyszéki Foézokonyhajanak
statisztikai mutatéi:

Zakanyszéken 2025-ben 6sszesen 41 485 adag ebéd késziilt, ebbdl

¢ Helyben étkezok 413 adag
¢ Elvitellel étkezdk 4 801 adag
e Kiszallitdssal étkezok 10 982 adag
* Morahalom helyben étkezdk 2 491 adag
¢ Morahalom kiszillitdssal étkezdk 10 032 adag
* Iddsek Otthona Zakédnyszék 3 838 adag
* [ISZEK, Bordédny diétds étkezés 1 521 adag
* Munkahelyi étkezés . 2199 adag
* Demens étkezdk Zdkinyszék 734 adag
* Demens étkezék Mérahalom 19 adag
¢ Morahalmi népkonyha 1 396 adag
¢ Zikényszéki népkonyha 2 884 adag
¢+  Asotthalmi diabetikus étkezés 175 adag

Emellett az Iddsek Otthona lak6i 5923 adag reggelit, tizérait, és ugyanennyi uzsonndt, vacsorat
kaptak.

Demens elldtottak 225 adag reggelit és ebédet fogyasztottak.

Az Idések Otthondban 2 f6 diétat igényld laké egész napos diéids étkeztetésben részestilt,
kiilteriileten tovabbi 6 {5 elldtott igényel orvosi ajanldsra diabetikus ebédet.

Eszkiozbeszerzések 2025-ben:
* [ db konyhaszekrény
o | db kavéfezo
* 1dbRM polc
¢ 2 dblengdajto
A konyhskon a HACCP élelmiszerbiztonségi rendszer kévetelményeit kistelezd betartani, ami
kiterjed a konyha mitkdésének dsszes higiéniai elSirdsara.
Az elhaszn4lodott eszkozoket folyamatosan pétoljuk.
A konyhikon a szakmai létszdmot tekintve viltozds nem tortént.

15. Gyermekétkeztetés

Miikédési engedély, ellatdsi teriilet:

A Homeokhdti Szocidlis Kézpont ,, A szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatasdnak
altaldnos szabdlyairdl” szélé6 2009, évi LXXVI. tdrvény, valamint a kereskedelemrdl sz61d
2005. évi CLXIV. torvény, valamint a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirsl
52016 korményrendelet alapjdn 2017.01.01. naptél ldtja el a gyermekétkeztetés feladatait az
Asotthalmi Kiss Ferenc Altaldnos Iskola &s Alapfoku Miivészeti Iskola didkjai szdmdra.

Az engedély a hideg-meleg ételek forgalomba hozataldt engedélyezi.

Az engedély visszavondsig érvényes.
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Kiilon engedély: a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal Kisteleki Jardsi Hivatala az
alabbiakban felsorolt élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozatalét engedélyezi.

e Hiitést igényld tej-&s tejtermék,

e Hideg-meleg étel

¢ Az engedély szdma:333-08-KiE. - 00538

¢ Az engedély visszavondsig érvényes.

Személyi feltételek:
A gyermekétkeztetés szakfeladaton
o (75 15 asszisztens
e 2§ konyhai kisegitd
e 1 {5 tiszteletdijas kapcsolattartd munkatars 14t el feladatot.

Targyi feltételek:

A Kiss Ferenc Altalanos Iskola ebédldjében tortént az 4ltaldnos iskolds gyermekek étkeztetése.
A tdlalé konyhdn készitik el a gyerekeknek a tizérait, tdlaltdk ki az ebédet és adjak ki az
uzsonnit.

Augusztusban megtortént a talaloé konyha és az ebédld tisztasdgi festése.

Szakmai munka bemutatisa, 2025. évi statisztikai adatok

Az asszisztens feladatai kozé tartozott az iskolai kapcsolattartéval a létszdm egyeztetése,
étkezés szdmldzdsa, a kedvezményben részesiild gyermekek igazoldsdnak érvényességi
idejének figyelemmel kisérése, begyjtése.

A konyhai kisegitdk feladata létszam alapjdn a tizéraik elkészitése, a tizéraihoz tartozd folyadék
kiadagoldsa, a fozdkonyhdrdl érkezd ebéd &tvétele, kitdlaldsa, az uzsonna kiaddsa. A
tidlaldkonyha és az ebédld fertGtlenitése, takaritdsa.

1 f6, 3 ordban tiszteletdijas szerzidéssel foglalkoztatott konyhai kisegitd segitett a
mosogatisban.

A 2025, évben a kivetkezok szerint alakultak a létszamok.

Tizdérai/adag Ebéd/adag Uzsonna/adag
Alsé tagozat 10 820 12655 11 447
Felso tagozat 4986 7559 4223
Osszesen: 15 806 20214 15 670

2025. szeptembertdl-novemberig 5740 adag chédet a Vadgesztenye étterem biztositott az
iskolasok részére.

Ellendrzések:
HACCEP feliilvizsgilat megtortént.,

Eszkozbeszerzések 2025-ben:

Az elhaszndlodott eszkiziket folyamatosan pétoljuk.
1 db fém oltézdszekrény 3 férdhelyes

1 db 14bas feddvel

1 db fazék fedével.
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16. Mini Bolcsdde

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

Az Ottomési Csibe Mini Bélesddei Telephely 2024. 4prilis 11. napj4n nyitotta meg kapuit, 7
kisgyermek gondozdsdra-nevelésére kapta meg a miikddési engedélyt.

A Mini Bdolesédét a Homokhdti Kistérség Tobbeéld Térsuldsa Integralt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont (6782 Mdrahalom, Millenniumi sétdny 16-18.) miikddteti.

Ell4t4si terlilet: Csongrdd-Csandd varmegye és Bacs -Kiskun varmegye kézigazgatdsi teriilete.

2025. évben nem volt szitkség a szolgaltatdi nyilvantartds médositaséra.

Szakmai munka bemutatisa, 2025, évi statisztikai adatok:

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek sepitik Sket abban, hogy kiegyensilyozottan viselkedjenck sajat
kornyezetitkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak viltozdsaihoz.

A bolcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi
nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolesddei nevelés tovdbbi célja, hogy minden
kisgyermekre és csalddjdra kiterjedd prevencids tevékenységet folytasson.

Az intézmény esztétikus kirnyezetben dertis, nyugodt 1égkdrben személyre sz616 bandsmaodot
biztositva, a gyermekek egyéni sajatossdgahoz €s igényeihez igazodva fogadja a gyermekeket.
A bolcsddében a neveld-gondozé munka szeretetteljes légkorben zajlik.

A gyermekek életkori igényeihez kialakitott csoportszoba, jitékkészlettel, udvarral, a
gondozashoz sziikséges teljeskort felszereltséggel varja a kisgyermekeket.

A bolcsddei elldtds nydjtdsa hozzdjirul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziilék
munkavillaldsi esélycinek noveléséhez. A bolesdde a gyermekjoléti alapelldtds része, a
csalddban nevelkedd - 20 hetestél - 3 éves korid - gyermekek napkézbeni ellatdsat, szakszerl
gondozésat és nevelését végzd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolesddei
gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bélcsédében. Amennyiben még nem érett az Gvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd angusztus 31-ig tovdbb gondozhatd a bdlcsddében.

A Csibe Mini Bélcsodében a felvétel dnkéntes, kérelemre tortént, melyet a torvényes képviseld
terjeszthetett eld. A felvételi kérelmet a Homokhdti Szocidlis Kézpont Intézményvezetdjéhez
vagy az Ottémosi Telephely vezetdjéhez lehetett benyijtani.

A Csibe Mini Bolcsodébe azon sziildk gyermeke volt felvehetd és gondozhatd,
akiknek bejelentett lakohelye, vagy életvitelszerli tartézkoddsi helye Csongrad-Csanad
varmegye vagy Bécs -Kiskun virmegye kozigazgatdsi teriilete.
Bolcsddébe a gyermek hiiszhetes kordtol felvehetd és
¢ harmadik életévének, sajitos nevelési igényl gyermek az 6todik életévének betdltéséig,
* annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajitos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betolti, vagy
* annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je €s december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, térvényes képviseld vallalja, hogy a
gyermek ellatdsét a nevelési év végéig a bilcsdde biztositja.
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A gyermekek mini bolcsédei felvételét a sziild hozzdjarulasdval a korzeti véddnd
kezdeményezte 2 esetben, 3 gyermek szillei rendelkeztek a beiratkozdskor igazolhatd
munkahellyel. 1 gyermek a Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan keriilt felvételre.
2025.12. 31. dllapot szerint 6 {6 jart a bolcsddébe, ebbol 1 16 sajdtos nevelési igényli volt. 2025.
évben maximalis kihasznéltsdggal miikddott az intézmény.

Eletkor szerinti megoszlds 2025,12.31. llapot szerint

20 hetes-11
hénapos 12-23 24-35 Osszesen
hé hé hé
1 Csibe Mini bolesdde 3 2 1 6

”

Csibe Mini Bélesédét igénybe vevék kor szerinti megoszlésa.

S n 20:hf_:test(i_ll_-_'l'l'hénapos _k'dri_g.‘-_*' .

% 24-35 hisnapos korig -

Forrds: KSH Elektra

Bilesadei felvételt nyert gyermekek szama felvétel indoka alapjan

Forrds: KSH Elektra

Az ellatasokért fizetendd napi gondozasi dij, Mérahalom Véros Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének 76/2023. (V1.29.) szdmii 6nkormdnyzati rendeletében kerlilt leszabdlyozdsra.

Az aktuilis intézményi téritési dijrél a telephelyvezetd az intézményvezeté nevében és
megbizasdbdl frasbeli tdjékoztatdst adott a sziiléknek.

nldal-gn. /a1



2025. évben az ellatdsért a napi gondozisi dij téritésmentesen keriil megéllapitasra.

A gyermekétkeztetést Pusztamérges Kozség Onkormdnyzata biztosftotta kozvetleniil. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat Pusztamérges Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 9/2021. (X1.26.) mindenkor hatdlyos énkormdnyzati rendelete szabdlyozta.

A mini bélcstdében a bilcsddés korosztalyd gyermekek kettd foétkezését, és két kisétkezését
a Félkrajcdros Fozdkonyha intézmény biztositotta a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds-
egészségiigyt eldirdsokrdl szélé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelelden.

Személyi feltételek

A Csibe Mini Bolcsode elldtdsdban az aldbbi végzettségli €s szakképzettségli személyek
keriiltek alkalmazésra: _

1 6 intézményvezetd - a Homokhiti Kistérség Tobbcéld Téarsuldsdnak Integralt Szocidlis és
Gyermekjéléti Kdzpontjdnak magasabb vezetdije, 2 £6 kisgyermekneveld, 1 £6 dajka.

1 6 kisgyermekneveld tartds tdvolléte miatt, 2025.06.17-t61 1 6 kisgyermeknevel$ keriilt
felvételre helyettesités céljabol hatdrozott idére, mely 2 évre sz6l.

Munkakdérék | kisgyermekneveld dajka Osszesen
1étszam 2 f6 116 316

Forrds: intézményi adatszolpdliatds

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds mddszere keriilt alkalmazasra, amely 2025-ben is
sikeresnek bizonyult, a gyermekek dtlagosan 2 hét alatt biztonsdggal illeszkedtek be.

Az elsd héten a sziildvel kidzosen toltétték a gyerekek a beszoktatdsi id6t. Ezt kvetden a
fokozatossdg elve alapjan egyre tobbszor t6ltotték a gyerekek a sziileik nélkiil a csoportban az
idét. A gyerekek és a sziilok is jol vették az akadélyokat.

A Csibe Mini bolcsidében 2024/2025 és 2025/2026 nevelési évben az éves munkatervhez
igazodva az alabbi programok valésultak meg.

Janudrban a t€li iddjdrassal ismerkedtek a gyerekek. Madarakat figyelték meg az udvaron.
Kézmiives foglalkozis keretén beliil vattapamacs héembert készitettek.

Februdrban farsangi jelmezbe bijtak a gyerekek. K6z0s tdnccal, monddokdzissal toliGték el a
délel 6ttt

Marcius 15-i késziilddés sordn zdszldkkal ismerkedtek és készitettek, ezeket kihelyezték az
épiilet elé.

Aprilisban vértdk a hisvéti nyuszit, a festett tojasokat az Onkormanyzat épiilete elétt feldllitott
fara akasztottdk. Ebben a honapban keriilt megrendezésre a nyilt nap, ahol a sziilok betekintést
nyerhettek a bolcsédében folyéd munkdba és nevelési tevékenységbe. A sziildk és gyermekek
kozbsen jitszhattak, készségfejleszté jétékokat prébalhattak ki, Aprilis 22-én iinnepelte a
bolcséde megnyitdsanak 1. évfordulgjat, ennek alkalmébdl a gyerekek kézdsen elfiijtak az elsd
gyertyét a tortan.
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Anydk napjén a gyermekek kozds énckléssel és az 4ltaluk készitett virdggal ajandékoztidk meg
édesanyjukat, ennek megvaldsitdsdban a kisgyermekneveldk kézremiiktdtek. Midjus hénapban
a szliletésnaposok kiszéntése volt, nagyon j6 hangulatban tsltstték a gyerckek a délelitét.
Mijus 29-én a gyermeknap keretén beliil az udvaron készségfejlesztd jatékokkal jdtszottak. A
teraszon csemegéztek, csilldmtetovdlds és arcfestés késziilt mindenkinek. A buborékfijé gép
volt a legkedvesebb szdmukra. A kiiltéri tdbldk is ki lettek prébdlva, mindenki elkészitette a
rajzat.

Viragokat vésaroltak, kisgyermeknevel8k a gyerekekkel kozosen virdglddéba iltettek.

A szill6k kérésére kozds €s egyéni képek késziiltek a gyerekekrdl.

Jalius 30-4n keriilt sor a bolcsédei ballagdsra. Szeptembertd] 3 bolcsédés kezdte meg Gvodds
életét.

Augusztus 01-31-ig tartott a ny4ri sziinet.

Szeptember 01-t6l elkezdéditt a 2025/2026. évi nevelési év. A beiratkozok szdma 3 8 volt.
Ezzel teljes 16tszdmmal indult az év.

Oktéberben ismerkedtek a gyerekek az észi tdjjal, terméseket gylijtottek, sétaltak,
megfigyelt€k, hogy hogyan viltozik a t4j ebben az évszakban, A falevelekbdl siinit készitettek.
Siit6tokot faragtak és kihelyezték az intézmény teraszara.

December 05-én megérkezett a Mikulds a bolesédébe, mindenki 6rémmel fogadta.

A kardcsony linnepekre késziilddve mézeskaldcsot siitéttck, melyet j6iztien elfogyasztottak.
Kildtogattak a falu kézpontjdban feldllitott adventi koszorihoz és a jészolhoz.
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Fejlesztend6 teriilet:

A Telephely pélydzati forrasbél feldjitott, korszerd, jol felszerelt épiilet. Az jatszéudvar
alakitdsa, szebbé tétele folyamatosan térténik. Folyamatosan béviil az udvari jatékok kore. A
2025. évben sziildi felajénlds segitségével kapott az intézmény két killtéri jat€k hazikét, amit
nagy szeretettel fogadtak a gyerekek.

A készségek fejlesztéséhez rendelkezésére allnak a szitkséges jatékok, eszk6zok.

A blesdde dolgozsi folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt, ezzel bovitve tuddsukat.

17. Ellendrzések

17.1. Az Intézmény belsé ellendre 2025.01.22.-2025.01.25. kozotti idészakban ellendrizte a
2024, évi normativ timogatasok igénylését, elszdmoldsét, amelyet megalapozottnak talalt.
Intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. Az ellendrzés megdllapitdsa, hogy a 2024. évi
Kvty. alapjin a gyermekétkeztetési, mini bolcsddei és szocidlis feladatok kozponti
koltségvetési tdmogatdsok elszdmoldsdndl figyelembe vehetd tdmogatdsok mutatészdmait
aldtimaszté eldirt, a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont tagintézményeiben és telephelyein a nyilvéntartdsok és dokumentumok
vezetése a jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelt, az elldtottak adatainak — a Szoctv. 20/C. §
(1)-(4) bekezdései szerinti, illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3) bekezdései szerinti-nyilvantartdsba
vétele megtortént, a kiilon jogszabdly szerinti iddszakos jelentési kotelezettség teljesitésében
hi4nyosség nem fordult el8, intézkedést igénylé megdllapitisra nem kertilt sor.

17.2. Az Intézmény belsé ellenére 2025.07.28. és 2025.08.27. napokon ellendrizte a
Gyoégyszerkészlet kezelését és a felhaszndlds dokumentdldst az Asotthalmi Idések
Otthondban.

A 18-3/2025. szému ellendrzési jelentésben lefrtak szerint az Intézmény Asotthalmi
Tagintézményében mitkédd idSsek otthona szakositott elldtds keretében gondoskodik az
igénybe vevok orvosi elldtisardl, valamint a gyogyszerellatdsardl.

Az intézmény Szakmai Programjéban, tovdbbd a bizonylati rendben meghatdroztdk a
gybgyszerelésre vezetelt nyilvdntartisokat, a sajit készitésli bizonylatok kidolgozdsa,
pontositdsa szitkséges. Az elldtdsban részesiils személyek py6gyszerelése, a dokumentumok
naprakész, megfeleld tartalommal torténd vezetése biztositott.

Az Intézmény vezetbje kialakitotta az Intézmény belsd kontrollrendszerét, melynek a
mellékletét képez6 Bkr. 1. szdmd melléklete szerinti nyilatkozat minta aktualizéldsa, tovabba
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az Idések Otthona miikGdésének ellendrzési nyomvonala gydgyszerelés és szdmldzdsa
tevékenységekkel torténd kiegészitése szilkséges.
A gybgyszerek beszerzését a Tagintézmény végzi, a lejdrati idét havonta ellendrzik, a lejért
gydgyszereket elkiildnitik, gyljtik, évente egy alkalommal selejtezik.
A gybgyszerek selejtezésére vonatkozd eljarssi rendet a selejtezési szabdlyzat nem tartalmazza.
Az ELL/10-6/2025. iktatészdmmal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként a
kovetkezOk lettek meghatdrozva:
¢ A szakmai programban meghatdrozott gydgyszerelésre alkalmazott, sajat készitésii
formanyomtatvianyok kidolgozdsa, a gyOgyszerelés és szdmldzdsa tevékenységek
ellen6rzési nyomvonaldnak kidolgozdsa, Hatdridé: 2025,10.31.
* A gydgyszerek selejtezésére €s megsemmisitésére vonatkozo eljrési rend kidolgozdsa,
szabélyzat aktualizaldsa. Hatdridd: 2025.10.31.
Az intézkedések végrehajtasra keriiltek. A belsd ellendr az intézkedések teljesitését 2025.10.15.
nappal elfogadta.

17.3. Az Intézmény belsé ellenére 2025.08.26. napon ellendrizte az Intézményben ,Az
élelmiszerkészlet kezelését, nyersanyag norma felhaszndldsét, élelmezési tevékenységet az
Asotthalmi konyhsban,

A 20-3/2025. iktatészami ellendrzési jelentésben foglaltak szerint a Homokhdti Szocidlis
Kozpont Asotthalmi Tagintézménye szervezeti egységben mik6dd Féz6konyha, valamint az
iskolai gyermekétkeztetés feladatetldtdsat szolgdlé tdlalékonyha miikidtetése a vonatkozd
jogszabdlyok és szakmai eléirdsok alapjdn torténik.

A kizétkeztetés személyi feltételei biztositottak, az id6sek szdmdra a diétas étrendet és diétas
étlapot dietetikus szakképesitéssel rendelkezd szakember tervezi.

Az élelmezési tevékenység kontrollkdrnyezete, az élelmiszerbeszerzés és a felhasznélds
ellendrzési nyomvonaldnak kialakitdsa megtoriént, a feladatelldtdst meghatérozé szabdlyzatok
az ellentrzés lezdrdsig az ellenérzés sordn tortént észrevételek alapjan mddositdsra,
aktualizdldsra keriiltek.

A gyermekétkeztetés téritési dijat a fenntartd székhely szerinti onkorményzata gyermekvédelmi
ellatdsok helyi szabdlyairdl szold, a szocidlis elldtasok téritési dijat a személyes gondoskodast
nyidjté szocidlis ellatdsokrdl és azok téritési dijarél sz6l6 Onkormdnyzati rendeletében
meghatdrozta, a gyermekétkeztetés téritési dija a kerekités szabdlyainak nem felel meg.

A nyersanyagnorma alapjdn vizsgilt élelmiszerfelhaszndlds a vizsgdlt iddszakban
Osszességében megtakaritdst eredményezett.

Az élelmiszerek nyilvédntartisa, raktdrozdsi feladatok elldtdsa, a feleldsség személyi feltételek
hidnydban nem meghatirozhatd, a gyermekétkeztetés feladatdnak elldtdsa sordn racionalizaldsi
intézkedések végrehajtisa javasolt.

Az ELL/11-5/2025. iktatészammal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként a
kovetkez6k lettek meghatdrozva:

¢ Moérahalom Vdaros Onkorményzata Képvisel-testiiletének a gyermekvédelmi elldtdsok
helyi szabdlyair6l sz6ldé 76/2023. (V1.29.) énkormdényzati rendeletében a téritési dijak
modositasa a kerekités szabdlyainak megfeleléen. Hatdridd: 2026.05.30.

e A raktirosi tevékenység elldtdsa teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléval
késziilt kozalkalmazotti kinevezés. A raktirosi tevékenységet elldté munkavillald,
valamint a szakdcsok feleldsségi korének rogzitése, leltdrfeleldsségi megdllapodés
megkotése megtortént. A gyermekétkeztetés feladaton megbizdsi szerz8dés keretében
alkalmazott munkavdllalé megbizdsdnak visszavondsa 2026.06.30. nappal. Hatdridé:
2026.06.30.

A Fenntart6 tdjékoztatdsa megtortént, a 9/2026. (11.20) szdmi Tkt. hatdrozatban a Fenntart6
elfogadta a tajékoztatast és az intézkedési tervet.
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17.4. A Csongrid-Csandd Viarmegyei Kormdnyhivatal Hatdsdgi Fdosztdly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztidlya a CS/C01/00239-1/2025. szdmd értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tdrsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Tanyai Id6sek Klubja Telephely (6782 Moérahalom, Mdéradomb krt. 40.) altal
biztositott alapelldtdsok (hdzi segitségnyijtds, szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha),
idéskoriiak nappali elldtdsa (férohelyek szdma: 30 {6), kozosségi ellatds-szenvedélybetegek
részére nyijtott alacsonykiiszobil elldtdsa, szenvedélybetegek nappali elldtisa (féréhelyek
szdma: 25 £3)) vonatkozasdban,

A 2025.03.31. napon lefolytatott ellenérzésrdl késziilt CS/C01/00239-14/2025. szdmui,
ellendrzést lezéro értesitésben a hatdsdg megéllapitotta, hogy a Tanyai Id6sek Klubja Telephely
engedélyesnél a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgalata nem tért
fel olyan hidnyossdgot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.5. A Csongrid-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Foosztdly Szocidlis ¢&s
Gyamiigyi Osztdlya a CS/C01/00240-1/2025. szami értesités szerint hatdsagi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont (6782 Morahalom, Millenniumi sétany 16-18.) 4ltal biztositott alapelldtidsok
(tdmogato szolgiltatas, kdzosségi pszichiatriai elldtds) vonatkozdsiban.

A 2025.03.31. napon lefolytatott ellendrzésrél késziilt CS/C01/00240-7/2025. szdmu,
ellenérzést lezdrd értesitésben a hatdsdg megillapitotta, hogy a székhely engedélyesnél a
helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tédrt fel olyan
hidnyossdgot, amely tovdbbi intézkedés megtételét indokolna.

17.6. A Csongrdd-Csanad Varmegyei Kormdnyhivatal Hatdsdgi Foéosztdly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztdlya a CS/C01/00282-1/2025. szdmi értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjdléti
Kozpont Zéakanyszéki Telephely 2. (6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.) 4ltal biztositott
alapelldtasok (szocilis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha), idéskortiak nappali ellatdsa
(férdhelyek szama: 40 f6)) vonatkozdsdban,

A 2025.04.16. napon lefolytatott ellendrzésrdl késziilt CS/C01/00282-9/2025. szamy,
ellendrzést lezdrd értesitésben a hatdsdg megdllapitotta, hogy a Zakéanyszéki Telephely 2.
engedélyesnél a helyszini ellen6rzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart
fel olyan hidnyossdgot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.7. A Csongrad-Csandd Varmegyei Korményhivatal Hatdsdgi FoOosztdly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalya a CS/C01/00283-1/2025. szdmu értesités szerint hatosdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Zakdnyszéki Tagintézmény (6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 44.) dltal biztositott
alapelldtisok (tanyagondnoki szolgidltatdsok, hdzi segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtds, 4poldst, gondozdst nyijtd iddsek otthona (férOhelyek szdma: 16 {6))
vonatkozasdban.

A 2025.04.16. napon lefolytatott ellenérzésrél késziilt CS/C01/00283-16/2025. szdmd,
ellendrzést lezdrd értesitésben a hatésdg megdllapitotta, hogy a Zikédnyszéki Tagintézmény
engedélyesnél a helyszini ellen6rzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgilata nem tart
fel olyan hidnyosségot, amely tovdbbi intézkedés megtételét indokoln4.

17.8. A Csongrdd-Csandd Virmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Fbosztily Szocidlis és

Gyamiigyi Osztdlya a CS/C(01/00383-1/2025. szdmil értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjdléti
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Koézpont Asotthalmi Nappali Szolgdltaté Kozpont (6783 Asotthalom, Kirilyhalmi u. 6/A)
4ltal biztositott alapellstasok (szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha), iddskoriak
nappali ell4tdsa (férbhelyek szdma: 50 f6)) vonatkozasaban.

A 2025.05.29. napon lefolytatott ellendrzésrdl késziilt CS/C01/00383-10/2025. szémd,
ellendrzést lezard értesitésben a hat6sdg megdllapitoita, hogy az Asotthalmi Nappali
Szolgéltaté Kozpont engedélyesnél a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgilata nem tart fel olyan hidnyossdgot, amely tovdbbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.9. A Csongrid-Csandd Véarmegyei Korményhivatal Hatdsdgi Foosztdly Szocidlis és
Gy4miigyi Osztélya a CS/C01/00384-1/2025. szdmd értesftés szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a Homokh4ti Kistérség Tébbcéld Tdrsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekj6léti
Kozpont Asotthalmi Tagintézmény (6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi w. 2-6.) 4ltal biztosftott
alapelltdsok (szocidlis étkeztetés (szociélis konyha és népkonyha), iddskoriiak nappali ellatdsa
(férdhelyek szdma: 50 £6)) vonatkozasdban.

A 2025.05.29. napon lefolytatott ellendrzésrdl késziilt CS/C01/00384-12/2025. szémd,
ellenbrzést lezdrd értesitésben a hatdsdg megdllapitotta, hogy az Asotthalmi Tagintézmény
engedélyesnél a helyszini ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgélata nem tart
fel olyan hidnyossdgot, amely tovédbbi intézkedés megtételét indokolnd.

17.10. A Magyar Allamkinestdr Csongrid-Csandd Varmegyei Igazgatésdga CSO-AHI/864-
9/2025. iktat6sz4mu értesitése szerint a kdzponti kiltségvetésbdl szdrmazd tdmogatdsok 2024.
évi elszdmoldsa megalapozottsdgdnak, felhaszndldsa jogszerliségének az 4llamhdztartdsrol
82616 2011. évi CXCV. torvény 59. §-a szerinti dokumentum alapi felillvizsgdlatot elvégezte a
2025.09.29. és 2025.12.18. kozotti idészakban. A jegyzdkonyv elkészitésének datuma:
2025.12.18.

Az Igazgatésdg az Onkormdnyzat 2024. évi elszdmoldsa Aht. 59.§-a szerinti hatdsagi
ellenorzését elvégezte, melynek sordn az Onkormdényzat 2024. évi elszdmoléséban foglalt
adatokhoz képest csak olyan eltérést dllapitott meg, amely az Onkorményzat szdmdra
pétidlagos tdmogatdsra valé jogosultsdgot vagy visszafizetési kotelezettséget nem
keletkeztetett.

17.11. A Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csandd Virmegyei Igazgatdsdga CSO-AHI/656-
2/2025. iktatészama felillvizsgalatrol készitett jegyzékonyvében foglaltak szerint 2025.07.01.-
2025.08.01. kozott elvégezte az Onkorményzat altal igényelt, a 2025. évi kzponti kdltségvetés
IX. fejezetébdl szarmazd tdmogatdsai igénylése évkozi médositdsinak megalapozottsdgéra
irdnyuld feliilvizsgdlatat.

Az igazgatésdg az Onkorményzat igénylése évkozi médositdsdban szerepeltetett
mutatészdmokat feliilvizsgélta és azokat megalapozottnak tartott.

A jegyzékényvben foglalt megéllapitds szerint a feliilvizsgdlat eltérés megallapitdsa nélkiil
zérult, ezért az Igazgatdsdg az Onkormdnyzat 2025. évi évkozi médositdsit az érintett
jogcimekre vonatkoz6an javitds nélkiil clfogadta és a feliilvizsgdlatot lezérta.

17.12. A Csongrad-Csanid Varmegyei Rendér-Fékapitinysig Rendészeti Igazgatésag
Igazgatisrendészeti Osztdlya 2025.05.15. napon helyszinen ellendrizte a Homokhiti
Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont Asotthalmi
Tagintézményében (6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 2-6.) térolt fokozottan ellendrzott
szereket (K1, K2, P2 jegyzéken szerepld anyagokat tartalmazé szerek) 2024.07.-2025.05.
id6szakra vonatkozdan.

A helyszinen felvett jegyzékonyvben foglaltak szerint rendészeti szempontbdl a fokozottan
ellendrzitt szerek kezelése, tdroldsa és nyilvdntartdsa megfelelt a jogszabdlyi eldirdsoknak.
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18. Intézményi palyazatok

18.1. TOP Plusz pilyazat

Az Intézmény, mint konzorciumi partner vesz részt az Ottomos Kozségi Onkormédnyzat dltal
benyiijtott, TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-00023. kédszamd, ,,Helyi humin fejlesztések”
cimil pédlydzatban, melyet Pusztamérges, Ottomos, Zékényszék telepiilések dnkormdnyzatai
nydjtottak be 2024, iprilisdban.

Konzorciumi partnerként az Intézmény &ltal palydzott dsszeg 39 207 252 Ft, amely dsszegbol
az aldbbi tevékenységek megvaldsitasat tervezi 2027.08.31.-ig a Homokhéti Szocidlis Kdzpont
a hdrom érintett telepiilés vonatkozdsdban:

Nyéri napkézis szomszédold tdbor

Szépkortak ismerkedése a szinhdz vildgdval

Az egészséghazhoz megy (egészséghét)

Sziil6i elsdsegélynyujtod tanfolyam

"Hogyan legyek jé sziil6" tanfolyam

"Gyermekeink €és csalddjaink védelmében" foglalkozds

Segitdk timogatds — szupervizié

Mentalis egészség vildgnapja (intézményi nyilt nap)

Szépkortak sportjdtéka - memdria jitéka

"Gondoskodd emlékezet" - egészségmegirzési €s dpolastani alapismeretek

VYVVVYVYVVYY

2025.02.20.-i értesitése szerint a pélydzatot a Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csandd
Vérmegyei [gazgatdsdg tdmogatisra érdemesnek {télte meg. A tdmogat6i szerzédés aldirdsdt
kévetden 2 programelem megvaldsitdsa kezd6dott meg a 2025. évben.

A 2025. oktéberében elinditott ,Szépkoriak sport-és memoériajitékai” programsorozat
keretében a Homokhdti Szocidlis Kozpont Pusztamérges, Ottémos, Zikanyszék kozigazgatdsi
teriiletén €16 idds, elsddlegesen 65 év feletti lakossdg részére a helyi kulturdlis intézmények
(kdnyvtdr, miivelddési hdz) bevondsdval memdrist és mozgisrendszer erdnlétét minél tovdbb
megdrz6, az életkorhoz igazodd jatékos foglalkozdsok lebonyolitdsa &sszesen 11 alkalommal
2025. oktéber 01. — 2027. janudr 31. kizotti id6szakban.

2025. évben oktdber €s november hénapban valésult meg 1-1 foglalkozis.

A 2025. novemberében elinditott, ,,Gondoskodé emlékezet” programsorozat célja a
demencidval él6k és csalddtagjaik életmindségének javitdsa, valamint az otthoni gondozas és
mentilis egészség megdrzését timogatd tudés dtaddsa. A 2025. oktéber 30. — 2027. jilius 31.
kozitti iddszakban Pusztamérges, Ottomos, Zakanyszék telepiiléseken megszervezésre keriild
eldaddssorozatbdl 2025. évben 2 eladis valdsult meg.

A tébbi programelem megvalésitasa 2026. és 2027. évben keriil megvaldsitdsra.

19. Osszefoglalé

A szakmai beszdmolé reményeink szerint jol reprezentilja a telepiiléseken végzett sokrétii
szocidlis €s gyermekvédelmi tevekénységet, mellyel az Intézmény szervesen hozzdjdrul a térség
szocidlis biztonsdgahoz.

Az intézmény azonban nem tudna ezen a szinvonalon végezni a tevékenységét, ha a tdrsult
onkormanyzatoktdl nem kapndk meg azt az anyagi, erkdlesi tdmogatdst mely nélkiilézhetetlen
az intézmény rentibilis mikddéséhez.
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Morahalom, 2026.05.15.

Tisztelettel:

Csétiné Ordog Edit
Intézményvezetd

Melléklet: a szakmai l1étszam és elldtotti 1étszdm egymashoz valé viszonya (a Homokhdti
Szocidlis Kozpont 4ltal kdzalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak l1étszdma, és az elldtotti
létszdm 2025. december 31. napjan)

Az intézmény szakmai Gsszetétele:

Szakfeladat

Ellatotti 1étszam

Szakmai létszam

Létszam

Kozpont - szervezeti
egység

1 f6 Intézményvezetd
(Szakvizsgdzott szocilis munkas,
okleveles szocidlpolitikus egyetemi
végzettség, védond)

1 6 Gazdasidgvezetd
(pénziigyi- szamviteli f8iskolai
végzettség, dllamhaztartasi
mérlegképes kinyveld
1 f6 Munkaiigyi tigyintézd
(kozépfokii végzettség —
kbzgazdasagi szakkozépiskola,
szocidlis asszisztens végzettség)

1 £6 kodnyveld
(felsofokid mérlegképes konyveldi
végzettség villalkozdi szakon)

0,5 f6 pénztéros
(érettségi, jogi asszisztens végzettség)

516

Csalad- és
Gyermekjéléti
Szoigdlat

Kistérség
lakossdgszama:
17800 6

A Kistérségben a
0-17 éves korak
szama: 3397 {6

1 £6 csaladsegit6 és szakmai vezetd -
ZékanyszEk, (nevelStaniri és
gyermek- és ifjisdgvédelmi tandcsadd
végzettséggel)

1 f6 szocidlpedagdgus - Forrdskiit
1 3 szocidlpedagégus - Ullés
1 £6 szocidlis munk4s — Asotthalom
0,5 6 gyermek é€s ifj.véd.tan. -
Asotthalom
0,5 £6 szocidlis asszisztens -
Asotthalom

516

Csaldd - és
Gyermekjoléti
Kdozpont

Kistérség
lakossdgszama:
17800 £5

1 £6 Szakmai vezetd — (szocidlis
munkds)
3 {6 Esetmenedzser
(szocidlpedagdgus)

0,5 f6 — jérasi jelzérendszerei
tandcsado (jogdsz, szocidlpedagdgus)
2 16 csalddsegitt
(szocidlpedagdgus, pszicholégus)

12 16
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0,5 6 6vodai €s iskolai szoc. segitd
(szocidlpedagdgus)
1 £6 diagnozis felvételi esetmenedzser
szocidlis munkds
2 x 0,5 16 pszicholdgus — tandcsado
2 £6 6vodai és iskolai szocidlis segité
(mentalhigiénés szakképzettség)
0,75 16 6vodai és iskolai szocidlis
segitd — szocidlpedagbgus
0,5 16 jogi tandcsado — jogdsz
0,5 f6 adminisztrativ munkatdrs

nappali ellatdsa

(szakmai vezetd)
0,5 6 terdpids munkatdrs — érettségi

(szakképzettség megszerzése eldirva)

(szocidlpedagdgus)

Hazi segitségnyijtds | 244 £0 (ebbdl | 22,75 £6 gondoz6 - szocidlis gondozd 28 6
227 18 személyi ¢s dpolo végzettség (4 £6 részére
gondozdsban, 17 végzettség megszerzése elbirva)

16 szocidlis 3,5 {6 gondozo - dltalanos 4pold,
segitésben dltaldnos asszisztens végzettség
részesiil)

Jelzbrendszeres hézi | 179 db késziilék 19 £6 gondozond ésfvagy 16 £6

segitségnyujtds (melybdl 120 db tanyagondnok
tAmogatott 2024,
évben)
Etkeztetés 356 £6 2,25 f6 asszisztens — szocidlis 4 6
gondozo és dpold; szocidlis
asszisztens végzettség (2x0,5 {6
részére végzettség megszerzése
elGirva
Tanyagondnoki 3 szolgalat 3 {6 tanyagondnok 4 16
szolgélat 0,5 6 tanyagondnok helyettes —
€rettségi (végzettség megszerzése
eldirva)
Idések nappali 250 16 2,875 £6 nappali ellatis vezetd 25 16
elldtdsa, és az iddsek | demens: 17 £6 2,5 fo terdpias munkatars (2 £6
nappali elldtdsdn végzettség megszerzése ¢loirva)
beliil miikédtetett, 2,5 6 szocidlis munkatérs (nappali
demens betegek elldtds vezetd, 1 6 végzettség
nappali elldtdsa, megszerzése eldirva)
utdbbi 3 telephelyen, 8,75 6 gondozé (1 £6 végzettség
megszerzése eléirva)
0,5 16 4pold
Ezek szakképesités szerint:
6 £6 szocidlis munkés
14 18 szocidlis gondozd és dpold
1 £6 altaldnos apol6 és asszisztens
Szenvedélybetegek 2516 0,5 16 viselkedéselemzd, pszicholégus 4 o
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0,75 6 gondozo - dltaldnos dpold,
dltaldnos asszisztens, szocidlis
gondozé és dpold végzettség

Kozosségi
pszichidtriai elltas

59 6

Kozosségi koordinator:

0,25 16 szocidlis munkatirs (szakmai
vezetd) - szocidlis munkds
Kozosségi gondoz6:

1,75 £6 gondozé - szocidlis gondozo
€s dpolo, szocidlis asszisztens
0,5 f6 gondozd - dltaldnos dpold,
dltaldnos asszisztens I f§ pszichidter
konzulens

716

Tdmogatd szolgdlat

60 16

0,5 f6 terdpids munkatérs (szakmai
vezetd) érettségi tdamogatd szolgdlat
0,5 f6 egységvezetd — szocidlis
munkas
1 £6 terdpids munkatdrs — pedagdgiai
és csaladsegité munkatdrs
3 16 segitd - érettségi, tAmogatd
szolgélat (gépkocsivezetd)

1 f6 segitd — 4ltaldnos iskola
(gépkocsivezetd)

2 £6 gondozd - szocidlis gondozd és
apolo
0,5 £6 gondozé - dltalanos 4pold,
dltaldnos asszisztens
0,5 f6 gondozé — érettségi (végzettség
eldirva)

13 16

Idések 4polast-
gondozast nytjto
ofthona

Idosek
Bentlakdsos
Otthona
Asotthalom: 36
4]

Iddsek
Bentlakdsos
Otthona
Zakanyszék:
1618

0,5 f6 vezetd gondozd
0,5 f6 szakmai vezetd
(végzettség megszerzése clbirva)
2 x 0,5 {6 terdpids munkatérs
0,125 16 szocidlis munkatars
15,75 £6 gondozd
(4 fonek végzettség megszerzése
elbirva)
0,25 f6 mozgdsterapeuta
1 £6 foglalkozés szervezd
2x 0,5 f6 konyhai kisegit6
1 6 mosodai alkalmazott
1 f6 takarité
1,5 6 karbantarto
0,5 f6 szocidlis segitd
1,5 f6 szocidlis iigyintézd
Szakképesités szerint:
0,5 f6 dltaldnos szocidlis munkas,
szocidlis gondozo és dpold
2 6 szocidlis asszisztens
16 6 szocidlis gondozé és dpold

2918
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1 £6 altaldnos dpold és altaldnos
asszisztens
1 6 érettségi
2 {6 8 altaldnos iskola
Fézékonyha Asolthalmi 2 £ élelmezésvezeld 14 f6
fézbkonyha: 7 16 szakdcs
57398 adag 0,25 16 készlet- és anyagnyilvantartd
étel/éy (érettségi)
Zikdnyszéki 2 16 konyhai kisegitd
fézdkonyha: 1 16 kiseg{té személyzet
43890 adag
étel/év
Gyermekétkeztetés 25209 adag 2,5 f6 konyhai kisegité 4 6
ebéd/év 0,75 {6 asszisztens
Szenvedélybetegek 85 fo/év 1,25 {6 terdpids munkatdrs 316
alacsonykiiszébi (csoportos 0,75 16 szocidlis munkatdrs
ellatdsa foglalkozdson
résztvevok szama
az év sordn: 58
f6)
Mini Bolesdde 418 1,75 6 csecsemd- és 316
kisgyermekneveld
1 f6 dajka

Mindiésszesen 142 f6 kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatott munkavdllalé és 5 f6
Kozfoglalkoztatasi torvény alapjin foglalkoztatott munkavallalé dolgozott 2025-ben az

Intézménynél.
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Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjéléti Kézpont

6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16-18.

Tel/Fax: 62/254-286, e-mail: vezeto@hoszkp.hu,

Cégkapu azonosito: 15359104

I_13. szami melléklet:

2025, évi beszamolé a Homokhati Szocialis Kozpontnak hasznalatra atadott
ingatlanokrél és ingésagokral

A Homokhdti Szocidlis Kézpont (6782 Mérahalom, Millenniumi sétdny 16-18.) (tovdbbiakban,
mint Intézmény) a hasznalatra atvett épiiletek vonatkozdsdban a karbantartdsi s feliigyeleti
szerzOdéseket megkototte (PL. a gdzkazdnok éves feliilvizsgalatdra, a munka- és tlizvédelmi
feliigyeletre, a klimdk éves tisztitisdra, kéményseprés, rovar és ragesdloirtas, veszélyeshulladék
elszdllitds, stb.).

Az aldbbiakban épiiletenként keriil ismertetésre, hogy az egyes épiiletek mely idSponttél
keriiltek az Intézmény hasznalatdba, valamint melyek voltak a 2025. évben elvégzett
karbantartdsi, szerelési munkalatok.

1. Székhely

1.1.6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16.
Az Egészséges Morahalomért Kozalapitvdny, a Homokhétsdgért Egyesiilet, a Mérahalom
Kozoktatdsért Kozalapitvany, és a Homokhdti Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa az ingatlant é€s
ingatlanban 1évé szakmai és tdrgyi eszkdzoket 2016. januért 1-tdl téritésmentes haszndlatra
dtadta a Homokhdti Szocidlis Kdzpont részére.
A szerzOdésben rogzitett eszkdzok évente leltirozdsra kertilnek, a haszndlhatatlannd vAlt
eszkdzik vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostol a selejtezést.
2025, évben az ingatlanhoz kapcsolddd, elvégzett karbantartdsok:

- ablakok melletti bedzas javitdsa.

1. 2. 6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 18.
2020. janudr 1-t61 Mdrahalom Vérosi Onkorményzat az ingatlant bérleti szerzddés alapjén
biztositja a Homokhdti Szociélis Kézpont részére.
Homokhati Kistérség Tobbeéli Térsuldsa az ingatlanon pdlydzati forrdsbSl megvaldsitott
fejlesztéseket és ingatlanban 1évd szakmai és targyi eszkozoket 2020. janudr 1-t6l téritésmentes
hasznilatra dtadta a Homokhdti Szocidlis Kdzpont részére.
A szerzédésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd vdlt
estkézik vonatkozasdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsolddd, elvégzett munkélatok:

- klima felszerelése az elStérbe.

2. Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kirslyhalmi utca 2-6.
Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzat az ingatiant és a benne 1év6 ingésdgokat 2009, januar
1-t81 téritésmentes hasznilatra dtadta a Homokhdti Szocidlis Kozpont részére. A Homokhéti
Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa az ingatlant a DAOP-4.1.3/A-09-2009-0007. kédszdmi pélyazat
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keretében bdvitette. A bbvités vonatkozdsdban a haszndlatba adési szerzddés 2014. janudr 1-t6l
keriilt modositdsra.

Az Intézmény a haszndlatba addsi szerzédésben megjeldlt tevékenységeket végzi az
ingatlanban, az dtvett ingdsdgok is ezt a tevékenységet segitik eld.

A szerz8désben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a hasznélhatatlannd valt
eszkozok vonatkozasdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.

2025. évben az ingatlanhoz kapcsolods, elvégzett karbantartdsok/munkalatok:

- 3 db klima felszerelésre keriilt, melyhez villanyszerelési munkdra volt sziikség,
valamint villamoshdlézat fejlesztésre. A csatlakozasi dfj megfizetése keriilt az MVM
DEMASZ Aramh4lézati Kft-nek.

- 6 lakdszoba, 6 iroda, ndvérszoba, orvosi szoba, folyosd, vizesblokk, 5 db ajté festése
megtortént.

- lift feliigyelete, és karbantartdsa folyamatos.

3. Asotthalmi Nappali Szolgiltat Kozpont (Fézékonyha) 6783 Asotthalom,
Kiralyhalmi utca 6/A.
Asotthalom Nagykézségi Onkorményzat az ingatlant és a benne 16v6 ingéségokat 2009. janudr
1-t&1 téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhati Szocidlis K6zpont részére.
Az ingatlant az Onkormanyzat bdvitette, a hasznalatba adasi szerzddés mddositdsra keriilt 2017.
oktéber 19-i hatallyal.
A haszndlatba addsi szerz6dés megjelolt tevékenység vonatkozdsdban véltozéds nem tortént.
Az dtvett ing6sdg az intézményi alaptevékenységet segiti.
A szerzédésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra kerfilnek, a hasznilhatatlannd valt
estkozok vonatkozdsdban kérjik a tulajdonostdl a selejtezést.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsol6dd, elvégzett karbantartdsok/munkélatok:

- féz6konyha tisztasdgi festése, ajtok festése;

- hé- és fiistelvezett rendszer karbantartdsa;

- t{izvédelmi rendszer karbantartdsa,

- nappali ellétds foglalkoztat6 helyiség festése.

4. Kiss Ferenc Altalinos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Etkezdje, 6783
Asotthalom, Béke utca 3.
Asotthalom Nagykozségi Onkorményzattal kotdtt megdllapodds alapjdn az Intézmény 2017.
janudr 1-t8l l4tja el az iskolai gyermekétkeztetési feladatot a telepehelyen.,
Az Onkorm4nyzat a tulajdondban 1évé 444/19. hrsz-i épliletben a télalékonyha és étkezd
haszndlatét, és annak berendezési targyait biztositotta.
A szerz8désben rogzitett eszkbzok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd valt
eszkozok vonatkozdsdban kérjitk a tulajdonostdl a selejtezést.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsolédd, elvégzett karbantartdsok/munkélatok:

- ¢sOtorés javitdsa (fa gyokérzete elzdrta a lefolydt, 12 m szakaszon bontds, betonozés)

- tdlalé konyha tisztasdgi festése.

5. Forraskiiti Telephely 6793 Forraskiit, Fé utca 74/A.

Forraskiit Kozség Onkorményzata 2022. szeptember 16-4n ingatlan k$z8s hasznélatdrol sz6l6
megdllapoddst kétitt a Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuldsdval, és a Homokhdti Szocidlis
K&zponttal.

A megdllapodds szerinti tevékenységek vonatkozédsaban véltozas nem tortént.

A megdllapodés 7. pontja alapjan az Onkorményzat kitteles a rendszeres 4llagmegévésra és
karbantartdsra.

A megillapodis mellékletét képezd eszkbzok leltdrozdsa megtortént, eltérés nem volt.
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6. Mérahalmi Tagintézmény 6782 Mérahalom, Zakanyszéki 1t 21.

Moérahalom Vérosi Onkormdnyzat az ingatlant és a benne 16v6 ing6sdgokat 2009, januar 1-t81
téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhdti Szocidlis Kézpont részére.

A haszndlatba addsi szerzodés 2015-ben, 2017-ben, 2021. jinius 1-én médositdsra keriilt az
ingatlanban elldtott tevékenység véltozdsa miatt.

A hasznélatba adési szerzédésben rogzitett tevékenység az ingatlanban 2025. november 19-én
megsziint a szolgaltatdsok Oszirézsa Szocidlis Szolgéltat6 K&zpontba torténd dthelyezése okdn.
2026. janudr 1-t6l 1j cllatds, a psz1chlétr1a betegek nappali elldtdsa indult el az epuletben
Valamint a tidmogaté szolgdltatds és a kOzOsségi pszichidtriai elldtds részére tovibbra is
elldtottak részére nyitva 4ll6 helyiségként funkcionAl.

Az ingatlanban 1évo eszkodzok tovdbbra is a telephelyen mukodo szocidlis feladatellatist
szolgdljak.

A szerzddésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlanni valt
eszk6zok vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.

7. Morahalom Telephely 2. (Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont) 6782 Mérahalom,
Részkei u. 2.

M6érahalom Vérosi Onkorményzat az ingatlant és a benne 16v8 ingdsdgokat 2009, januér 1-t8l
téritésmentes hasznélatra 4tadta a Homokhdti Szocidlis Kézpont részére.

A hasznélatba adasi szerzddés 2015-ben, 2017-ben, 2021. jiinius 1-én mddositdsra keriilt az
ingatlanban ellatott tevékenység véltozdsa miatt.

Az Intézmény a telephely vonatkozdsdban a Mdrahalmi T6th Menyhért Varosi Kényvtar és
Kézosségi Hazzal 2023. marcius 1-t61 kotott bérleti szerzdést a kizdsen haszndlt ingatlan
koltség megosztasara.

A szerzodésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd vilt
estkdzok vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.

Az ingatlanrészhez kapcsoléddan 1 db iroda és az elStér festése valdsult meg a 2025, évben.

8. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye 6782 Morahalom, Méradomb korat 40,
Mérahalom Vdrosi Onkorményzat az ingatlant és a benne 1év6 ingésdgokat 2023. jilius 1 -t&t
téritésmentes hasznalatra dtadta a Homokhéti Szocidlis Kézpont részére.
A haszndlatba adédsi szerzddésben rogzitett tevékenység egy része az ingatlanban 2025.
november 19-én megsziint az Oszirézsa Szocidlis Szolgaltats Kozpontba torténd atkoltdzés
okédn. Az ingatlanban maradt ellatdsok tovdbbra is a szenvedélybetegek nappali elldtdsa és a
szenvedélybeteg alacsonykiiszdbli elldtésa.
Tehit az ingatlanban 1évé eszkdzok tovabbra is a telephelyen miik6d6 szocidlis feladatellatdst
szolgaljak.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsoladd, elvégzett karbantartdsok/munkalatok:

- érintésvédelmi feliilvizsgdlatot kovetden az észlelt hidnyossdgok javitdsa,

- mosddban vizvezeték szerelés €s csempe javitas.

A szerzddésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd valt
eszkozok vonatkozdsdban kérjilk a tulajdonostdl a selejtezést.

9, Ottomosi Telephely 6784 Ottomds, Béke utca 3.

Ottomos Kozségi Onkormanyzat és a Homokhéti Kistérség Tobbeéli Térsuldsa haszndlatba
adasi szerzddéssel 2020. 4prilis 1-tdl téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhati Szocidlis
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Kézpont és a Ruzsai Gondozési Kozpont részére az ingatlant és a feladatelldtéshoz sziikséges
leltdr szerinti szakmai eszkézeit, és berendezési targyait.

A haszndlatba adési szerzddésben rogzitésre keriilt a kizdrélagos hasznélatd és kizds hasznélatd
helyiségek €s targyieszkdzok.

A szerzédésben rogzitett eszkdzok évente leltdrozdsra kerlilnek, a hasznalhatatlannd valt
eszkdzok vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.

2025. évben az ingatlanhoz kapcsolddé, elvégzett karbantartdsok/munkalatok:
- az elézd évben felszerelt klima miatt villamoshdl6zat fejlesztésre volt sziikség. A
csatlakozasi dij megfizetése keriilt az MVM DEMASZ Aramhélézati Kft-nek.

10. Ottomési Csibe Mini Bélcsédei Telephely 6784 Ottomis, F8 utea 7.

Ottomos Kozségi Onkormdnyzat haszndlatba addsi szerzédéssel 2024, febroar 19-tdl
téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhédti Szocidlis Kozpontnak a mini bolcsédei
épiiletrészt és a feladatelldtdshoz sziikséges leltdr szerinti szakmai eszkozoket, €s berendezési
targyaikat.

2025. évben kiiltéri jatékok keriiltek beszerzésre.

A szerzédésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd vilt
eszkozok vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.

11.  Pusztamérges Telephely 6785 Pusztamérges, Pertéfi utca 47.

Pusztamérges Kozségi Onkormdnyzat és a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa
hasznglatba adési szerzédéssel 2020. 4prilis 1-t8] téritésmentes hasznélatra dtadta a Homokhéti
Szocidlis Kozpont és a Ruzsai Gondozési Kozpont részére az ingatlant €s a feladatellatdshoz
sziikséges leltdr szerinti szakmai eszkozeit, €s berendezési targyait.

A hasznélatba adési szerz6désben rogzitésre keriilt a kizdr6lagos hasznélatid és k6z0s haszndlatd
helyiségek ¢s targyi eszkozok.

A szerz6désben rogzitett eszkozok évente leltdrozésra keriilnek, a haszndlhatatlannd valt
eszktzok vonatkozdsdban kérjitk a tulajdonostdl a selejtezést.

12.  Ullési Tagintézmény 6794 Ullés, Radnai u. 22.
Ullés Nagykozségi Onkorményzat és a Homokhdti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa hasznélatba
adési szerz6déssel 2022. janudr 1-t8l téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhdti Szocialis
Kozpont és a Ruzsai Gondozdsi Kézpont részére az ingatlant és a feladatelldtdshoz sziikséges
leltar szerinti szakmai eszkozeit, és berendezési targyait,
A szerzBdésben rogzitett cszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a hasznélhatatlannd vilt
eszkdzodk vonatkozasdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsol6dd, elvégzett karbantartdsok/munkdlatok:

- vizesblokk festése és felqjitdsa.

13.  Zakanyszéki Tagintézmény 6787 Zakianyszék, Dézsa Gyorgy utca 44.
Z4kanyszék Kozségi Onkormédnyzat haszndlatba addsi szerzédéssel 2009. janudr 1-t6l
téritésmentes hasznélatra dtadta a Homokhéti Szocidlis Kozpont részére az ingatlant €s a
feladatelldtdshoz szitkséges lelidr szerinti szakmai eszkzeit, és berendezési targyait.
A szerzddésben rogzitett eszkozok évente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd valt
eszkdzok vonatkozdsdban kérjiik a tulajdonostdl a selejtezést.
Az ingatlanhoz kapcsolddé karbantartdsok:

- érintésvédelmi feliilvizsgalatot kbvetSen az észlelt hidnyossdgok javitdsra keriiltek,

- kamera rendszer keriilt kiépitésre,

- tisztasdgi festés (iroda, ndvérszoba, raktdr, 4 lak6szoba),
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- csatorna javitdsa (plusz levezetés a felcsapodds elkeriilése végett),
- szunyoghdlds ajté a bejaratra.

14.  Zakanyszéki Telephely 2. (Féz6konyha) 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.
Zékanyszék Kozségi Onkormdnyzat hasznalatba addsi szerzédéssel 2022. mdjus 20-t6l
téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhéti Szocidlis Kozpont részére az ingatlant és a
feladatelldtdshoz sziikséges leltdr szerinti szakmai eszkbzeit, és berendezési targyait.
A szerzddésben rogzitett eszkdzok €vente leltdrozdsra keriilnek, a haszndlhatatlannd valt
eszkézOk vonatkoz4sdban kérjilk a tulajdonostdl a selejtezést.
2025. évben az ingatlanhoz kapcsol4dé, elvégzett karbantartdsok/munkélatok:

- fdzbkonyha tisztasdgi festése, verébdeszka festése,

- ho- és fiistelvezetd rendszer karbantartdsa,

- légkezeld rendszer tisztitdsa,

- konyhai lengdajté csere,

- ipari mosogatdgép javitds.

15.  Oszirézsa Szocislis Szolgaltaté Kozpont 6782 Maérahalom, Kossuth park 45.
Moérahalom Virosi Onkormédnyzat az ingatlant és a benne 16vé ingdsagokat 2025, oktdber 17 -
t6l téritésmentes haszndlatra dtadta a Homokhdti Szocidlis Kozpont részére.

A haszndlatra tvett ingatlan vonatkozasdban 2025. november 20-t6] rendelkezik a telephely
érvényes mukddési engedéliyel.

A haszndlatba addsi szerzédés 4. sz. melléklete szerinti karbantartdsi szerz6dések részben
megkdtésre keriiltek, illetve 2 beszerzési eljards van még folyamatban, ahol még nem tortént
meg az drajdnlatok értékelése.

Az &v végi leltdrozds itt is megtortént, mivel az eszkozék dtvétele és beszerzése az év folyamdn
szakaszosan tortént. Leltdr hidny nem volt.

Az épiiletben észlelt rendellenes milkddés, vagy bedzés a tulajdonos felé haladéktalanul jelzésre
kertilt.
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A Homokhati Onkorményzatok Kistérségfejlesztési TArsuldsa 2025, évi kiltségvetési
beszamoldja,
pénzmaradviny elszdmoldsa és
szaknzai beszdmoldja

I. A Homokhati Onkorményzatok XKistérségfejlesztési Tarsuldsa 2025, évi 2. oldal

kiiltségvetési beszdmoldja, pénzmaradvany elszdmolisa és szakmai
beszdmoldfa

Kéliségvetési beszdmold mellékletei (I 1 —~1_4): 7. oldal
Szakmai beszamold melléklete (I_S5): 12. oldal
Belsé kontrollnyilatkozat (t_6): 15. oldal




A Homokhdti Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Térsuldsa (tovébbiakban: Homokhati
- Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa vagy TArsulas) a Trsuldsi Tandcs elé terjeszti
a 2025. ¢évi koltségvetési beszamoldgjat. A kéltségvetds targyaldsdra 2025.02.07-4n keriilt sor.
A 2025, évi kbltségvetést a 3/2025. (T1. 07.) Tt hatérozatival fogadta el a Téarsulasi Tandcs.

A Térsuléds koltségvetését hdrom alikalommal, a 2025. majus havi, a 2025. szeptember és a
2025. november havi tarsuldsi tllésen médositotta a Trsuldsi Tan4cs.

A Térsulds 2025, évi gazdilkodasirdl az al4bbi tdjékoztatdst adom;

A Térsulds bevételeinek és kiaddsainak teljesitését az I_1 szdmu melléklet szemlélieti.
Az1_2 szému melleklet szemlélteti a Tarsulds kéltségvetési mérlegét,

Az 3 szami melléldet szemlélteti a 2025. évi pénzforgalom egyeztetését.

Az 4 szam( metléklet szemléheti a 2025. &vi mérlegét,

Bevételi forrisok és azok teljesitése

A Térsulds bevételi eldirdnyzatit &s a teljesitds alakuldsat az elSterjesztés 1 1 szdmi
melléklete tartalmazza, melyek 103,73 %-ban teljesllitek.

Epyéb miikijdési céli timogatisolc bevételei Allamhaztartison beliilyé] (B16)

A Térsulds tagjai a 2025. évi tagi hozzdjarulds Ssszegét (15.693.760.- Fi-of) cgy telepiilés
féléves tagdij kivételével befizették, igy a tagi hozzdjiruldshoz kapcsoléds bevéieleink 99,978
%o-0s teljesillést mutatnak.

Tulajdonosi bevételelt (B4(4)

A Homokhati Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Térsuldssnak tulajdonosi bevételei az &v
végi allapot szerint 96,69 %-ban teljesiiltek. A Térsuliasnak hdrom forrdsb6l szdrmazik
bevétele;

- A Homokh4ti Onkorminyzatok Kistérségfejlesztési TArsuldsa a KEHOP-3.2.1-15-2018-
0003] azonosité szami projekt Lkeretében megvaldsitott hulladékgazdalkodasi
létesitmeényeket a palydzat sordn beszerzett berendezési térgyaival és felszereléseivel a
DTKH Nonprofit Kft. részére lizemelltetésbe adta. EbbS] éves szinten [82.880.004, -
forint bevételt terveztiink. A DTKH Nonprofit Kft. az altala fizetendd szolgaltatdsi dij
78,74 %-4t teljesitetie,

~ A Homokhéti Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa a KEHOP-3.2.1-15-2018-
00031 azonositd szimu projekt keretében beszerzett eszkizdkre a Tdrsulds 2023,
december 15-dn tartott Tarsuldsi ilésén clfogadott Eszkdz-lizemeltetési szerzddést katstt
a Momép Kft-vel. Az eszkdzok vonatkozdsdban az éves iizemeltetési dij 31.609.090, -
forint, melyet a Mdraép Kit. teljesitett,

- A Homokhiti Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Térsuldsa a KEHOP-3.2.1-15-2018-
00031 azonosité szdmi projekt keretében megvalosult fejlesztés azon telepiilésivel, ahol
Gjrahasznalati kézpont keriilt kiépitésre szintén iizemeltetési szerziddést kitstt a Tarsulds
a telepiliésekkel. A Tarsulds ebbdl szdrmazd évi bevétele 6,300,000, - forint Dzemelietési
dij bevétel, melybdl 6.000.000.-Ft teljesiilt. 2025. évbdl Aathizédott 300.000.-Ft
lizemeltetés dij bevétel 2026-ban teljestilt.

Kiszamldzott altaldnos forgalmi ado (B406)




Az AFA bevétetiink a tulajdonosi bevételhez koi6dik, teljesiilése azzal ardnyos.

Altalinos forgalmi adé visszaigénylése (B407)

Az AFA visszaigénylés alacsony teljesitettségének oka, hogy a Térsulisban 2025. évben
alacsony volt a kiadasok teljesitése, csak a fémedényzet kifizetése kapcsdn jelentkezd AFA
visszaigénylése realizalddott.

Egyéb kamatok és kamat{ellegii bevételek (84082)

A Thrsulas kamatbevételei 9.770.307, - forint Gsszegben teljesiiltek, mely a Térsulds
médositott koliségvetéséhez képest 107,99 Y%o-os teljesiilést jelent.

Finanszirozdsi bevételek (B8131)

A finanszirozdsi bevételek koztil a maradvény igénybevétele 71.195.869, - forint, mely
100,00 %-os teljestilést jelent. A lekotott bankbetétek megsziinésének teljestlése 104,95 %.

Esyéb felhalnozisi céld timogatisok bevételei Allamhaztartdson beliilrdl (B25)

A KEHOP-3.2.1-15-2018-00031 kédszdmi ,A hulladékgazdélkodasi rendszer fejlesztése a
Morahalmi és Kisteleki jarasban, illetve Domaszék és Szatymaz teleptilésen, kiilonos
tekintettel az elkiilonitett hulladékgylijtési, széllitasi és elSkezeld rendszerre, projekt
koltségvetése keretében 17.976.000, - forint tAmogatast kdnyveltiink el, a pdlyazat keretében
megvaldsitandd fémedényzet beszerzéséhez. Ez a tamogatas 100 Ye-os teljestilését jelenti.

Kiaddsok

Miikodési kiaddsok

A Tarsulds kiadési eldirdnyzatat és a teljesités alakuldsit az elSterjesztés L1 szami melléklete
tartalmazza, melyek 102,19 %-ban teljesiiltek,

A 2025. v fobb kiad4sai az alabbiak voltak:

- munkabér 12.699.998, - forint
- ktizlekeddsi koltségtéritds 441,600, - forint
- jarulék kiadés 1,651.000, - forint
- inverieres intemnet szolgéltatds 50.560, - forint
- banki kéltségek 343.797, - forint
- projekt menedzser feladatok cllatédsa 250.000, - forint
- rakidrép. épiletfeltintetés dokumentdcidja 410.900, - forint
~. lizemeltetési anyag beszerzés 100.787, - forint
- egyéb dologi kiadds (kerekitési kilsnbozet) 61.486, - forint
- felszdmitott Altaldnos forgalmi add 41.079, - forint

- befizetendd dltalanos forgatmi add 54,335,194, - forint




Lgyéb miikiidési céli tdmogatdsok Allamhdziartason kiviilve (K512)

A Térsuldsndl az egyéb miikddési elSirdnyzatok terhére terveztitk a Moradp Kft. részére az
éves 12.000.000, - forint timogatist, valamint a hulladékleraké &llomdssal rendelkezd
teleplilések timogatdsat 5.250.000, - forint dsszegben, amely az elsé félévben dtadasra keriilt.
Ez a kiadési elbiranyzat 100 %-os teljesiilését jelenti,

Felhalmozdisi célii visszatéritendd timogatisok tirlesztése Alamhdztartdson beliilre

(I<83)

A Térsuldsnak visszatéritend6 timogatas visszafizetése valt esedékessé Morahalom Virosi
Onkormdnyzat részére: 4.355.156, - forint Gsszegben, amely megtortént, ez a kiadasi
eldirdnyzat 100%-os teljesitését jelenti,

Pénzmaradvany alakuldsa

A Tarsulds a 2025. évi kbltségvetési évet 302.987.943, - forint tirgyévi pénzmaradvénnyal
zérta.
A maradvény dsszegéhdl:
. 7.252.000, - forint: Altalanos forgalmi adé
7.334.250, - forint Telepilléseknek visszafizetendd dsszeg
100.752, - forint 2025, évi jutalom netté-brutté killénbozete
39.098, - forint 2025, évi jutalom SZOCHO
64.211, - forint SzAllit6i kételezettség
178.596.359, - forint DTKH Kft. fizemeltetési dij
55.315.906, - forint Mdraép K. tizemeltetési dij
9.707.307, - forint 2025, évi kamat tartalékba
4.800.000, - forint Letét (garancialis biztosfték
39.778.060, - forint Tarsuldsi tartalék

A vagyon alakulisa

A Tarsulds vagyondnak alakuldsdt az eldz6 évhez mérten vizsgdljuk. A 2025, év végén
Usszes eszkOziink, illetve forrdsunk értéke: 3.087.304.288, - forint.
Eszkéz oldalon az alabbi tényezdk adtdk az 8sszeget:

» 2.777.881.916, - forint Targyi eszkozok

s 307,787.943, - forint Pénzeszkizok

) 11.039.942, - forint Kovetelések

. -9.405.513, - forint Egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok

Forras oldalra az aldbbi sorok gyakoroltak hatast:
s 303.137.306, - forint Sajit t6ke
- 4.800.000, - forint Kételezettségek
o 2.779.366.982, - forint Passziv idébeli elhatdroldsok

Létszamgazdilkodis




A Homokhéti Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Térsulisnak 1 f6 fémunkaidds és | {6
részmunkaidds alkalmazottja van. A munkaszervezeti feladatokat a Moérahalmi Polgérmesteri
Hivatal litja el.

Szakmai beszdmold

A Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Térsulisa 2025. évi szakmai beszdmolojat
jelen eldterjesztés 1 5. szamh melléklete, a koltségvetési szerv vezetfjének a belsd
kontrollrendszerre  vonatkozé jogszabdlyi elGirdsoknak valé megfeleldségérél sz6lo
nyilatkozatat az I_6. szamd melléklet tartalmazza,

A 'Térsulds Tarsulisi Tandcsa a Homohiti Onkorminyzatok Kistérségfejlesztési
Tarsuldsa 2025. évi koltségvetési és szakmai beszamoléjit a 13/2026. (V.15) Tt
hatirozattal fogadta el az alabbiak szerint:

13/2026. (V.15.) Tt hatirozat:
Targy: A Homokhiti Onkorminyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa 2025. évi
kiltsépvetési beszdmolbja, pénzmaradviny elszimolisa és szakmai beszamoldja

Hatirozat:

1/ A Homokhdti Onkorményzatok Kistérségfejlesziési Tarsuldsdnak Térsuldsi
Tandcsa a Tarsulds 2025, évi pénzilpyi tervének véprehajtdsira vonatkozdan a
bevétell teljesitést 8.240.227.759, - forinttal 103,73 %-os teljesfiéssel, a kiaddsait
7.937.239.816, - forinttal, 99,91 %-os teljesitéssel elfogadja.

2/ A THomokhati Onkorminyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsdnak Tarsuldsi
Tandcsa a Tarsulds 2025. évi pénzkészlctét az alabbiak szerint jovahagyja,

adatok Ft-ban

Ssz. Meguevezés QOsszeg
Koltségvetési szdmvitel
1. Bevételi rovatok 6sszesen 8.240.227.759
2. Kiadasi rovatok $sszesen 7.937.239.816
3. Pénzmaradviny felhasznélas 71.195.859
4. Bevétel - kiadés killénbdzete (1-2-3) 231.792.074
Szamitott pénzkészlet
1. Nyitd pénzkészlet 75.595.869
2. Bevétel - kiadds killsnbdzete (4. sor) 231.792.074
3. 36-0s szamlacsoportban vezetett 4.800.000
kényvviteli szamldk E
(36*-364-368)
4. Zar6 pénzkészlet 307.787.943




3./ A Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasdnak Térsulsi
Tandcsa felhfvia a Térsuldsi Tandcs elndkének figyelmét, hogy a gazdélkoddsi
egyensily megtartdsdra kiilénos gondot forditson.

4/ A Homokhdti Onkorményzatok Kistérségfejlesziési Térsulssanak Thrsuldsi
Tan4csa felhivja a pénziigyi vezetd figyelmét a kiliségvetési hatdrozatban tervezett
és jovdhagyott sajat bevételek beszedésére, a kiaddsi eldirdnyzatok takarékos és
koriiltekint® felhasznalasra,

5/ A Homokhéti Onkormdnyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsdnak Térsuldsi
Tanicsa a 2025. évi szakmai beszdmoléjdt az [ 5. sz. melléklet szerint, a
koltségvetési szerv vezetdjének a belsd kontrollrendszerre vonatkozé jogszabalyi
eléirdsoknak vald megfeleldségérdl sz6l6 nyilatkozatit az 1 6. sz. melléklet szerint
elfogadja.

Felelés: Téarsuldsi Tandcs elnfke, Moérahalmi Polgdrmesteri  Hivatal
Koitségvetési csoportvezetdje
Hatdridé: azonnal

Jelentést a Tarsuldsi Tandcs nem kér.

Em6] értesitést kap:
1./ Térsulasi Tandcs elnske

2./ Mérahalmi Polgadrmesteri Hivatal

Mérahalom, 2026. mijus 16.

Homokhéti Onkorméinyzatok
Kistérségfejlesztési Tarsuldsa
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1_3.sz. ;nelléklet:
adatok Ft-ban

Ssz,

|Me gnevezés

I Osszeg

Kiltségvetési szamvitel

. |Kditségvetési bevételek Gsszesen

. |[Koltségvetési kiaddsok Osszesen

.|Pénzmaradvény felhaszndldsa

Pénziigyi szamvitel
1. |Forintpénzidr -nyité T 498705
2. 10ndlls koltségvetési elszdmold szamla - nyitd 75497164 -
3. .
4. -
5 -

- =6.|Pénakészlet tirgyiddszak elején - OSSZESEN' (1+2434445) .

.|Bevétel és kiad4s kiilénbozete

.|korrekei6 -36411+3651+3678 szdmlik forgalma

79,2025 ¢vi pénzforgalom dsszesen”

11, |Forintpénztdr S 432415 -
12.|Ondlls kiltségvetési elszdmold szdmla - ..307 355 528
13 _

14, -

13. -
16.|Osszes pénzkészlet targyidbszak végén (11+...+15)=(6+7+8) 307 787 943




Homokhati Gnkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa

2025.6vi mérdeg |_4. 5z. melidklet: adatok Fl-ban
] Megneverds Alomdny a targyév ele[én Mddoditisok +/- Allomdny a targyidOszak végén
1 2 3 4 5
05 AN/ Ingattanok és a kapesolddd yagyort értélf jogok 1201 835 5701 0] 1769 421 567,
05 |A/INj2 Gépek, berendezdsek, felstaraksek, [irmbvek 1259 417 9708 0 1008 450 349
10 |Af TargAl esrkBedk (AfiIf L5 tAfII{5) 3061 313 540} [ 2777 381 916}
25 [A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZ( BEFEKTETETT 3061 313 540) [ 2777 851916
ESZEOROK {=AfH A/IHA/ITASIV]
48 [CA/3 Evenbelill lejdratit forint lekatbtt bankbetétek 0 [ 0f
50 |C/1 Lekdtdtt bankbetdtek (=CAJ1+_+fIfa) o 0 0|
51 C/1/1 Farntpdnztar 498 705 1 432415
54 [C/1l PEnatdrak, csaldek, betdtkdmyvek 438 705 g 432 455
[=CALC 24/ 113}
55 C/I/1 Rincstaron khviii forintszamisk 75497 164 lﬂ 307 355 528
57 /10 Forinlszdmiik i/ LeCNF2) 7549716 [} 307 355 528
61 |C) PENZESZKD2OK (=C/1r+C/TV) 75 995 869 [ 307 787 943
62 [DN/1 okségvetdsi dvben esedékes kivaleldsek 248 4451 0 337 308|
Gk ésl céhr timogatisok bavdtelire
Atamhidstaridson belilr 8 (>=0/1/1a)
&4 |DAI2 Kohsdpyetidsl vban asedbkes kaveteldsek o 0 0]
fathalmozdst cdih timogatdsok bevételeire
Altamhdstartdson bellik 81 (>=Dff2)
Ll DA/A Keksdgvetds) évben esedékes kiveleldsek 81 469562 0] 666750
m@addsl bevdtele [=0f1f4a+— +DA{41)
74 Df1/4a - ebbdk kdlségvatal dvben esedbkes 4078 0 [
kovatelsek kéwlatérldkesiés elendrtékire,
dhtatdsok chenériékdre, Wiavetitett szolgiftatisok
|, o
75 |DAf4b - ebb3E kdtsdgvardsl Evben esedéies 64933 453 1} 525000
Lﬂvelelések tulafdonos! bevitelekie
7 D.ﬂn"d ebbﬁL kNuémtésl &vben esedékes 17532031 0 141 750|
1852k k A%aldnos forgakml adéra
78 [DAfde - ebbal koHségvetis] dvben esedékes 0 1] o)
iGvetelések ditaldnos torgalml adé visszatéritésdra
73 DNM' ebbé] kdlségvatdsi évben eseddkes o 0 0
oy b kra 45 mds nyereségjellegd
bevéfelakre
B2 |DA/4 - ebbdt: koHségvetdsl &vban esedilas o [i] 0
kveteldsek exydb miFddésl bevélele!ue
195 {0/l K3lséy évben dék 82718 008) [} 1004 053
{=D/1f1+_+Df1/8)
117 |0Arfa Kahségvetes dvet kavetSen k 10035 886 0l 10 035 83§
kiveteldsek mikdddsl bevitaire (=D/I1f4ar_ 1DUS4}
119 [DUf4b - ebbdE kohtségveldsi dvet kdvatden esedéles 7902272 o 7902271
ovetelések tulajdonos! berdtelekre
121 [DAI/44 - ebbaE kaltségvatdsl &vet kivetSen esedéhes 21331614 Q 2133613
kavetelések Ksrdmlszott ditaldnos forgatmi addra
146 DA XBlrsdgvetds] dvet kivetSen esedikes 10 035 286 0 10 035 884
Bvetasek (=0A1/1+_+D/1Pf8
147 |DAN/1 Adolt elegek (=D/I{1a+_+DAILN O 1}
152 [D/I1e - ebbdi: foglalkoziatottaknak adott atflegek o 0
162 |O/1N KBveteMs fellagd sajdros ekramotisok o o
{=D/urf1y_+O/mife}
163 (D) XOVETELESEN {=D/1+D/I+D/Iry 927533H 11 035 542
165 [E/S2 Mis el fatsrimilotl levanhatd Shals 38353208 0
Targabmi add
162 [E/1 EBtetesen felszamitott 3taldnos forgalad 2dé 3835320 [
elszdmoldsa (=EfIf 1+, +ENJA]
170 /2 Mis flzetendd Sitaldnos forgalml add -14 625514 -9 405 513
1TL  |EfNl Azetendd Sttalinos forgalmd adé ehzdmoldsa -14 615 514 -5 405 513|
[=E//A+ENLLY)
177__[€} EGYER SAJATOS ELSZAMOLASOR [:EﬂaEﬂlrEﬂll] -10790 194} -9 405 513,
182 {ESaxOZOK OSSZESEN (=A+BHCHDYELF) B T 39 373408] S Il ST =T 3T 304 288)
183 |GA Nemzell vagyon induldskor értdke 219 867 000) 219 867 000;
184 ]Gl Nemzed vagvonvﬂtnzasal 1 6563 047 1669 D47|
185 G/ Egydl esak korl értéke 45 1538319 1598 379
156 [G/IV Fethalmorott aradmémy ~149 631 Q00) -75 806 B&S|
188 |5/V1 Mérleg szerintf eredmény FELIZRED 155 809 745
189 |G} SNAT TOKE (= Gftr_tG/M) 147 327 561 3073137 305]
192 [HAF3 xoltségvetdst Svben aseddkes kbtalezettségek 250 COO) 1]
dologl kiaddsokra
194 [HA/S KBitsEgvetési tuben esedikes kolelezettségek o [}
epydb maksddsl cld kiaddsokra [(»=HA/SarH/I/5k}
197 [HA/6 Koségvetésl évben asedéies kitelazettségek 17 975 000 o 0
beruhdzdsokra
199 [HA/BKGKségvetdsl bvben asedélas kbtelezeitségek 4355 154] [} 0;
egy2b fethalmozdst &l Wad Asokra (>=Hfl/Ba+HA/8h)
200 |HA/Ba - ebbok koitségratdsl évben esedékes 4355 156 Q
I3mogaldsok, kBlcsdndk tdresatésdre
Alamhiztartison bebike
216 [HAIKBIségvetdsl dvban esadékes kitelaretisdgek 22581 154 [ []
(=HftfL+_+H/1f9}
219 |HAIf3 Kaltsd évet kavetSen 64 211 Q 0
o
64211 0 0
0
HAII/1 Kapott ellegek o 0 of
247 |HM/T Lelétre, megdrzdsre, fadezetkezeldara dtvetl 4 800 000} o 4 200 000
'?gnzesdtaté;, blztositdkok
250 [H/ Katel ix |eliegd saldtos 1350k 4800 009) 0 4 800 009
{=H{IL/ 14 +HSIIL9)
251 ) ROTELEZETTSEGEK {=H/1 HH/ILHIHI) 27 445 367 0 4 800 060)
254 [1f2 Kohségek, réfordt §sok passalv ki8hel efhatdraldsa 1162 6404 0j 1 445 850
255 |Jf3 Halasztott eredményszemidlet [ bevdlelek 3043337541 0] 2777920 132
256  |1) PASSIIV IDOBEL ELHATAROLASOX {=1f1+)f 24113} 3044 500 181 0 1779 366 982
- -257 - [FORRASOX QSSIESEN {=GrHti) SR - 3319 273 109 - | > 3087 304 188

Adalellendrzd kéd: 49-4a-67-3b- 52-375367:12417?96!)0—2:—1!)—5920&927

Erték tpus: Forint



I 5.8SZ MELLEKLET:
BESZAMOLO

A HOMOKHATI ONKORMANYZATOK
KISTERSEGFEJLESZTESI TARSULASA

2025, BVl
TEVEKENYSEGEROL

I.

A Homokhdti Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsulds f6 tevékenysége tovébbra is ,,a
hulladékgazdilkoddsi rendszer fejlesztése a Morahalmi és Kisteleki jdrdsban, illetve
Domaszék és Szatymaz telepiiléseken, kiillonds tekintettel az elkiilonitett hulladékgyfijtési,
szillitdsi és elékezeld rendszerre” elnevezésii KEHOP-3.2.1-15-2018-00031 kédszdmi
projekt, valamint annak szakaszolt folytatisaként megvalésulé KEHOP_PLUSZ-2.3.10-24-
2024-00014 azonositészdmu projekt megvaldsitdsahoz kapesolddé feladatok ellatdsa.

A KEHOP 3.2.1. projekt fizikai befejezése 2024. szeptember 1. napjan megtortént.

A projekt a 2014-2020-as programozési idészakban teljes koriien nem zdrult le, ezért annak
folytatdsa a KEHOP Plusz konstrukcié keretében biztositott. A KEHOP Plusz projekt
tdmogatdsi szerzédése 2025. évben hatdlyba lépett, amely lehetévé tette a projekt II.
szakaszénak pénziigyi és adminisztrativ tovabbvitelét.

A KEHOP Plusz projekt keretében a projekt fizikai befejezésének tervezett idépontja 2027.
Jjulius 30. napja.

A 2025. év sordn a Téarsulds £ feladata a projekt szakaszoldsdhoz kapcsol6dd pénziigyi,
adminisztrativ és elszdmolédsi feladatok koordindldsa, a kozbeszerzési és miiszaki
dokumentécidk kezelése, valamint a kordbban megval6sitott beruhdzdsok iizemeltetésének
el6készitése és nyomon kivetése volt.

A KEHOP 3.2.1. és a KEHOP Plusz projektek egyes projektrészeinek 2025. évben
tortént elérehaladdsarél az alabbiakban szidmolunk be:

Epitési kivitelezés projekirész:
A mérahatmi hulladékvélogaté és 4traké dllomds Iétesitményei a teljes technoldgisval egyiitt
kordbban dtaddsra kerilltek, amelyek iizemeltetésével kapcsolatos feladatok 2025. évben is
folyamatosan elldtdsra keriiltek.

A létesitmények iizemeltetéséhez kapcsolédéan a Térsuldis és a Duna-Tisza Kozi
Hulladékgazdédlkodé Nonprofit Kft. kizétti egyiittmiikédés fenntartdsa, valamint a MOL
MOHU Hulladékgazdalkoddsi Zrt.-vel torténé egyeztetésck koordindldsa folyamatos feladatot
jelentett.

Edényzet (miianyag és fém) projekirész:
A KEHOP Plusz projekt keretében 2025. évben kiemelt feladatot jelentett az edényzet és
konténer projektrészekhez kapcsolédo pénziigyi és adminisztrativ feladatok lezdcdsa.




A  kordbbi években beszerzett fém gythjt6konténerek, szelektlv ¢és zoldhulladék
gylijtéedények, valamint egyéb hulladékgylijté eszkdzok iizemeltetése tovébbra is biztositott
volt.

A projekt részeként megvaldsult 32 m3-es multifilteres gorgds konténerek miiszaki dtadds-
dtvétele szabdlyszeriien lezdrult. A projekt sordn miszaki modositds vélt szitkségessé annak
érdekében, hogy a konténerek az dj atrakédllomds technolégiai rendszeréhez megfeleléen
illeszkedjenek. A médositds sordn egyenértékill miszaki tartalom keriilt jévahagydsra, amely a
kizbeszerzési €s tAmogatasi szabalyoknak megfelelden keriilt dtvezetésre.

Az atadds-atvételi eljarasok soran hidnyossdg nem keriilt megdllapitdsra, a muszaki ellendri
szervezet a teljesitéseket megfeleldnek mindsitette.

Egyéb gép, Jairmii projekirészek:

A KEHOP_PLUSZ-2.3.10-24-2024-00014 azonositdszdmii projekt keretében megvaldsitani
tervezett hulladékgazddlkoddsi fejlesztések eldkészitése és végrehajtdsa 2025. évben
folyamatosan zajlott. A projekt célja a hulladékgazddlkoddsi rendszer fejlesztése a Morahalmi
és Kisteleki jardsban, illetve Domaszék és Szatymaz telepiiléseken, kiilénos tekintettel az
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A, Hulladékgyiijto €s szillitdé jarmlvek beszerzése” projektrész vonatkozdsaban a sziikséges
miiszaki, kézbeszerzési és adminiszirativ elokészitési feladatok 2025. évben megtorténtek, a
kozbeszerzési eljards elokészitése lezdrult, valamint a kapcsolodé egyeztetések &s
dontésel6készitési folyamatok folyamatosan zajlottak.

A ,Hulladékgazdalkoddsi anyagmozgatd gépek beszerzése” projektrész tekintetében szintén
megtortént a beszerzési és kozbeszerzési folyamatok elOkészitése, valamint a projekt
végrehajtasdhoz sziikséges szakmai €s adminisztrativ koordindcid.

A projekt megvaldsitdsa érdekében a szemléletformdldsi tevékenységekhez kapcsolédé
kozbeszerzési eljdrds eldkészitése is megkezdddott. A projekt litemezésével és a tdmogatdsi
konstrukciéhoz kapcsolédé hatdridékkel dsszelliggésben az Irdnyité Hat6sdggal és az €rintett
szakmai szerepldkkel torténd egyeztetések folyamatosan zajlottak.

Kitelezden eldirt nyilvanossigi feladatok ellatdsa (kommunikiciés projektrész)

A KEHOP_PLUSZ-2.3.10-24-2024-00014 projekt keretében a kételezden eldirt nyilvanossagi
feladatokhoz kapcsolédé kommunikdcios projektrész elokészitése 2025. évben megkezd6dott.
A projekthez kapcsolédé kommunikécids terv elkészitése megtortént, amely tartalmazza a
projekt nyilvdnossdgdnak biztositdsdhoz szitkséges kommunikicids és arculati feladatokat,
valamint a szakaszolt projektekre vonatkozo tdjékoztatési kotelezettségeket.

A kommunikdciés projektrészhez kapcsolédd tovdbbi feladatok végrehajtdsa a projekt
kivetkezd iddszakaban folytatddik.

Szemléletformailas prejektrész

A szemléletformaldsi projektrész a KEHOP 3.2.1 szadmu projekt keretében megvaldsulni nem
tudott, tekintettel az Irdnyité Hatésdg 2023. oktéber 18 -dn kelt, KHVE/183-1/2023-ME
iktatészdmud ,,Szemléletforméldsi tevékenységek beszerzésének felfiiggesztése a KEHOP
hulladékgazdilkoddsi projektekben” targyd levelében foglaltakra, amelyben felszdlitotta a
Végso Kedvezményezetteket, hogy a szemléletformal4ssal kapcsolatos
beszerzést/kdzbeszerzést mar ne inditsdk el. Az Irdnyitd Hatdsdg tdjékoztatdsa szerint a
szemléletformalds projektrész addig kerill felfiiggesztésre, ameddig a projekt szakaszoldsdrol
dontés nem sziiletik.

A leirtakra tekintettel a KEHOP Plusz projekt keretében kivdnja a szemléletformélést a
Homokhéti Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési TArsuldsa megvaldsitani, amelyre tekintettel
a szemléletformal4si anyag kidolgozdsa- és az Irdnyité Hatdésdggal, valamint a Nemzeti
Kommunikdcios Hivatallal toérténé egyeztetése megkezdddott.
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A szemléletformdldsi projektrész megvaldsitdsa kapesdn a Tarsulds 2025, évben is folytatta az
elokészité és egyezietési feladatokat az Irdnyité Hatésdggal és az érintett szakmai
szervezetekkel.

IT.

A projekt keretében megvalésult létesitmények és eszkozok lizemeltetésének eldkészitése,
nyomon kovetése és adminiszirativ koordindcidja 2025. évben is folyamatos feladatot
Jjelentett.

A Tarsulds figyelemmel kisérte a hulladékvilogatd és dtrakddllomds miikddéséhez
kapcsolddd iizemeltetési, pénziigyi és szakmai folyamatokat, valamint egyiittmikodott az
érintett izemeltetd szervezetekkel.

A projekt keretében létrejitt infrastruktira hosszd tdvi miikddtetésének feltételei

biztositottak.
11,

A Térsulds 2024. december 01. napjdtél 2 6t atkalmaz az aldbbiak szerint:

Németh Attila részmunkaiddben (4 6ra) projektmenedzseri feladatkort 14t el.

Kovacs Gabor teljes munkaiddben (8 6ra) 1étesitményilizemeltetdi feladatkort 14t el.

A Téarsulds 2025. évben is biztositotta a projektmenedzsmenti, adminisztrativ és
létesitményiizemeltetési feladatok ellatdsat a projekt fenntartdsi és elszamolasi
kotelezettségeinek teljesitése érdekében.

1v.

A Homokhiti Onkormdnyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa 2025. évben is folyamatosan
biztositotta a gazddlkoddsi, pénziigyi ©&s adminisztrativ  folyamatok jogszabdalyi
megfelel6ségét, valamint a kordbbi kincstdri ellendrzés sordn meghatdrozott intézkedések

fenntartdsat €s alkalmazdsat.
A projekt végrehajtisdval kapcsolatos dokumenticiok, teljesitésigazoldsok, muszaki és
pénziigyi nyilvantartdsok folyamatos kezelése €s aktualizaldsa megtortént.

V.
A Homokhéti Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa 2025. évben is biztositotta a
projekt szabélyszer(i tovdbbvitelét, a szakaszolt projekt adminiszirativ és pénziigyi kezelését,

valamint a fenntartdsi kitelezettségek teljesitését.

A Tarsulds a projekt eldrehaladdsdt a tovdbbiakban is folyamatosan nyomon kéveti és
biztositja a KEHOP Plusz projekt keretében sziikséges feladatok végrehajtasat.

Moérahalom, 2026. 05. 11.

Noégradi Zoltin
elndk
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VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alulfrott dr. Téth Krisztidn, a Homokhati Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa
székhely Gnkorményzatinak jegyzdje, mint kBltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az elfrasoknak -megfeleléen 2025. évben az 4ltalam vezetett
koltségvetdsi szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialak{t4sarsl, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasdgos és
hatékony milkddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasér6l, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti
célok és értékek irAnt, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon tendeltetésszert:
haszndlatdr6l, az alapfté okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kijvetelményeknek megfeleld elistisirol,

4, a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnek megfeleld felhaszndldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezdsi, beszémolasi, informdclészolgdltatssi kdtelezettségek teljes(tésérsl, azok
teljességértl és hitelessdgérdl,

7. a gazdilkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek sszhangjardl,
8, az intézményi szamviteli rendral,

9. olyan rendszer bevezetdsérbl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére &3 szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztosftja az elszdmoltathatGségot,
tovabbA megfelel a hazai és kbzbsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitdsdrdl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 foadsok eredményes felhasznélasat,

11, — a koltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérdl &s belst ellendrzésérdl szilé
370/2011, (XII. 31,) Korm. tendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok IKiépltésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozotisiga vonatkozdsdban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkiztkkel annak érdekében, hopy végte tudjik hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevdkenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informiciéval rendelkeziem, a
tevékenysépet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az éltatam vezetett
kdltségvetdsi szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:




a) Kontrollkdmyezet: Rendelkezésre 4ll a szervezell struktia, amelyben egyértelmilek a
feleldsségi, hatdskdi viszonyok és feladatok, A Térsulds bndllé szabalyzatokkal rendelkezik.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: A tirgyévben a kockdzatok meghatdrozisira &s
elmérésére sor kerlllt, elemzése megtortént. A projekt megvalSsitési idoszakra egyes
kookizatokkal kapesolatos intdzkedések meghatdrozisa, valamint kockazatkezelés teljes
folyamaténak felilvizsgilata szilkséges.

¢) Kontrolltevékenységek: A gazddlkoddsi tevékenysdpre vonatkozdan biztosltott a folyamatba
dpiteit, eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés, a pénzilgyi ellendrzés, a pénziigyl dontések
szabfilyszerliségi szempontbdl tortén J6vahagydss, valamint ellenjegyzése, tovabbi a gazdasigi
események elszdmoldsa kontrollja.

d) Informécids és kommunikéciés rendszer: A Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje, mint a
munkaszervezeti feladatot ellaté jegyzo kialakitott s mfikddtet olyan rendszercket, amelyek
biztosftjdk 2 megfeleld informéciok megfeleld iddben torténd eljutdsdt az illetékes szervezetekhez,
szervezeli egységekhez, személyekhez. A Thrsulds iratkezelésének folyamata j6l miksdik és
biztosftott.

¢) Nyomonktvetési rendszer (monitoring): A tevékenységek folyamatos nyomonkdvetése
biztosiiott.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszdmolék a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelen, Atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tilkrdzik a széban forgd pénzilgyi évre
vonatkozd kdadasokat £s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025, évben 1észt veftem a koltsdgvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellentrzésérdl sz616 3702011, (XI1. 31.) Korm. tendelet 12. §
(1) bekezdéssben eldirt tovabbkepzésen.

Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik,

Kelt: Mérahalem, 2026, méjus 11.

P. H.




