I 1 sz. melléklet:

A B C D
2025. évi onkoltségi Intézményi téritési dij a Homokhati Szocialis
Sor.sz. Szolgaltatas adatok 2025.04.01-t61 | Kozpont altal nydjtott szocialis alapellatasi és
szakositott ellatasoknal 2025.05.01. tél
1. |ETKEZTETES
" étkeztetés: Nett6 930,-Ft+AFA/ ellatasi nap - szillitds
Asotthalom 1y 460 Fy/fi/ellatasi nap nélkiil
2 telepiilés kozigazgatasi
teriiletén ellatst igénylSk | wjszanitasi dij: 585 - kiszallitasi dij: 200 ,- Ft/haztartas
eseten: Ft/haztartas (targyi adomentes tevékenység)
) étkeztetés: Nett6 910 ,-Ft+AFA/ellatasi nap - szallitds
Morahalom 1 NNA 4t P
ot g1 s ‘. 1 460 Ft/fé/ellatasi nap nélkiil
3 telepiilés k021ga.zgatas1
tertiletén 2181:::? igenylok |y cralitasi dij: 585 - Kiszéllitasi dij: 165 -Ft/haztartas
' Ft/haztartas (targyi adomentes tevékenység)
) étkeztetés: Netté 850,-Ft+AFA/ellatasi nap - szllitds
Pusztamerges | 1 460 Fyfé/ellatasi nap nélkiil
4 telepiilés kozigazgatasi
teriiletén elltast igénylok | kiszallitasi dij: 585 ,- kiszallitasi dij:100 ,- Ft/haztartas
eseten: Ft/haztartas (targyi adémentes tevékenység)
. étkeztetés: Netté 840 ,-Ft+ AFA/ellatasi nap - szallitas
Ottomos 1 460 Ft/fé/ellatasi nap nélkiil
5 telepiilés kozigazgatasi
teriiletén elldtdst igénylok | e, nifegsi dij: 585 ,- kiszallitasi dij: 120, Ft/haztartss
eseten: Ft/haztartas (targyi adomentes tevékenység)
. ) étkeztetés: Netté 890 ,-Ft+AFA/ellatasi nap - szallitds
Zakanyszék 1 460 Ft/f6/ellatasi nap nélkiil
6 telepiilés kozigazgatasi
) teriiletén ellatast igénylok
eseten: kiszallitasi dij: 585 ,- kiszallitasi dij:130 ,- Ft/haztartas
Ft/haztartas (targyi adomentes tevékenység)
” Megjegyzés: Az étkeztetés Kkiszallitasi dijtételének megfizetése alol mentesiilnek a Kiilteriileten,
) bejelentett lakcimmel rendelkezo, ellatast igényld, szocialisan raszorulé személyek
8. |HAZISEGITSEGNYUJTAS




Asotthalom telepiilés
kozigazgatasi teriiletén

ellatist igénylok esetén:

3 380,-Ft/gondozasi
ora/fé

Személyi gondozas és szocialis segité
tevékenység gondozasi éra dija :
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
vagy azt meg nem nem haladé esetekben.

Ezt meghalad¢ esetben: 750,-Ft/f6/gondozasi
ora.

Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igénylé esetén: 750 ,- Ft/gondozasi ora.
Személyi gondozasi vagy szocidlis segitdi
tevékenység igénybevétele esetében egyarant.

10.

Zakanyszék telepiilés
kozigazgatasi teriiletén

ellatist igénylok esetén:

3 380,- Ft/gondozasi
ora/fé

Személyi gondozas és szocidlis segité
tevékenység gondozasi ora dija : Téritésmentes
a tevékenység a napi 60 percet vagy azt meg nem
haladé esetekben.

Ezt meghalad¢ esetben: 840,-Ft/f6/gondozasi
ora.

Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezé
ellatast igénylé esetén: 840,- Ft/gondozasi ora
(gondozasi vagy szocidlis segitoi tevékenység
igénybevétele esetében)

11.

Moérahalom telepiilés
kozigazgatasi teriiletén

ellatist igénylok esetén:

3 380 ,- Ft/gondozasi
ora/fé

Személyi gondozas és szocialis segité
tevékenység gondozasi éradija :
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
vagy azt meg nem halado esetekben. Ezt
meghaladé esetben:

1 000,-Ft/f6/gondozasi éra.

Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igénylo esetén:

1 000,- Ft/gondozasi éra. Személyi gondozasi
vagy szocidlis segitoi tevékenység igénybevétele
esetében egyarant.




Pusztamérges telepiilés

Személyi gondozas és szocialis segité
tevékenység gondozasi éradija :
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
vagy azt meg nem haladé esetekben. Ezt
meghalad6 esetben: 850,-Ft/f6/gondozasi ora.

12. kozigazgatasi teriiletén Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igénylok esetén: ellatast igénylo esetén:
850,- Ft/gondozasi éra (gondozasi vagy
szocidlis segitdi tevékenység igénybevétele
esetében)
3 380,- Ft/gondozasi
ora/fo Személyi gondozas és szocialis segité
tevékenység gondozisi éradija :
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
vagy azt meg nem halad¢ esetekben. Ezt
Ottomos telepiilés meghaladé esetben:3.000,-Ft/f6/gondozasi éra.
13. kozigazgatasi teriiletén Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igényldk esetén: ellatast igénylo esetén:
3.000,-Ft/gondozasi 6ra (gondozasi vagy
szocidlis segitoi tevékenység igénybevétele
esetében)
Személyi gondozas és szocidlis segité
tevékenység gondozisi radija:
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
vagy azt meg nem haladé esetekben.
Ullés telepiilés kozigazgatasi Ezt meghalad6 esetben: 720,-Ft/f6/gondozasi
14. teriiletén ellatast igénylok ora.
esetében: Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igényl6 esetén:
720,-Ft/gondozasi 6ra (gondozasi vagy szocidlis
segitoi tevékenység igénybevétele esetében)
Személyi gondozas és szocidlis segité
tevékenység gondozisi éradija :
Téritésmentes a tevékenység a napi 60 percet
Forraskait telepiilés vagy azt meg nem halad6 esetekben. Ezt
15. kozigazgatasi teriiletén meghaladé esetben: 840,-Ft/f6/gondozasi éra.
ellatast igényldk esetében: Tartasi — eltartasi kotelezettséggel rendelkezo
ellatast igénylo esetén:
840,-Ft/gondozasi 6ra (gondozasi vagy szocidlis
3 380,- Ft/gondozasi segitdi tevékenység igénybevétele esetében)
ora/fé
Asotthalom, Mérahalom,
Zakanysz€k,  Forraskut,
Ullés, Pusztamérges, 3 380,-Ft/gondozasi o6ra, ha az ellatast
Ottomds  telepiilések igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mds
16 k611gazgatas1 teriiletén | 3 380,-Ft/gondozési személy firdsban vdllalja a szolgdltatdsi
" |egységesen a gondozdsi| jra/fs onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési
sziikséglettel nem dfj megfizetését.
rendelkezd hazi
segitségnyujtdst igénylo

személyek esetében




TAMOGATO

17. | SZOLGALAT
Téritésmentes a személyi segités.
A személyi szallitas 180 ,-Ft/szallitasi km
P Térgyi adomentes tevékenység).
Személyi segitd ( e . ysee) . .
) szolgdltatds esetén Szocialisan nem raszorult személyek esetén
Asotthalom telepiilés . . | 210 ,-Ft/szallitasi km (targyi adomentes
o PP 8 160 ,-Ft/ szolgalati 6ra . L
18. kozigazgatasi teriiletén 1100 4 P tevékenység).
DI AP < Szallit6 szolgéltatas 20 ) L1
ellatast igénylok esetén esetén A szocidlisan nem raszorult, de speciélis
230 -Fi/szallitési km koznevelési intézményi ellatasban részesiilok
’ esetében, a Tarsadalombiztositas altal elismert
sz4llitasi km dijat nem haladhatja meg a havi
személyi téritési dij Osszege.
Téritésmentes a személyi segités.
A személyi szallitas 180 ,- Ft/szallitasi km
Személyi segitd (targyi adomentes tevékenység).
. .y szolgéltatas esetén, Szocialisan nem 210,-Ft/szallitasi km (targyi
Moérahalom telepiilés P < p p
o - PP 8 160 ,-Ft/ szolgalati 6ra | adémentes tevékenység).
19. kozigazgatasi teriiletén iy P i p C
A . Szallit6 szolgaltatds | A szocidlisan nem raszorult, de specidlis
ellatast igényldk esetén < . PP o etn
esetén koznevelési intézményi ellatasban részesiilok
230,-Ft/szallitasi km | esetében, a Tarsadalombiztositas altal elismert
sz4llitasi km dijat nem haladhatja meg a havi
személyi téritési dij Osszege.
Téritésmentes a személyi segités . A személyi
szallitas 180,-Ft/szallitasi km (targyi adomentes
e an tevékenység).
Szel,nely,l segltc,) Szocialisan nem raszorult 210,-Ft/szallitasi km
(14 p g szolgéltatds esetén, AR ) ]
Zakanyszék telepiilés .. .| (targyi adémentes tevékenység).
- PP 8 160 ,-Ft/ szolgalati 6ra e P \
20. kozigazgatési teriiletén 1140 4 P A szocidlisan nem részorult, de specidlis
e, . Sz4llit6 szolgaltatas N PP it
ellatast igényldk esetén esetén koznevelési intézményi elldtdsban részesiilok
o esetében, a Tarsadalombiztositas altal elismert
230.-Ft/szallitasi km P .. . .
sz4llitasi km dijat nem haladhatja meg a havi
személyi téritési dij Osszege.
Téritésmentes a személyi segités.
e A személyi szallitas 180,- Ft/szallitasi km
Személyi segitd fmrs p z P
P < (Targyi adémentes tevékenység).
s szolgaltatas esetén, e , P ,
Ruzsa telepiilés .. . | Szocidlisan nem raszorult személyek esetében
o P 8 160,-Ft/ szolgalati 6ra AL P g
21. kozigazgatasi teriiletén oy P 210-Ft/szallitasi km  (targyi  adémentes
- e . Szallité szolgéltatas L .
ellatast igényldk esetén il tevékenység).
P A szocidlisan nem rdszorult, de specidlis
230,-Ft/szallitasi km e e e L. " P 1
koznevelési intézményi elldtdsban részesiilok

esetében, a Tarsadalombiztositas altal elismert




széllitdsi km dijat nem haladhatja meg a havi

/////

22,

Ottomos telepiilés
kozigazgatasi teriiletén
ellatast igénylok esetén

Személyi segitd
szolgéltatas esetén,

8 160 ,-Ft/ szolgélati 6ra
Szallit6 szolgaltatas
esetén
230,-Ft/szallit4si km

Téritésmentes a heti 5 6rt vagy az meg nem
haladé esetben. Meghaladé esetben 3000
Ft/szolgalati 6ra. A személyi szallitas 165,-
Ft/szallitasi km (targyi adomentes tevékenység).
Szocialisan nem raszorult személyek esetében
210,-Ft/szallitasi km (targyi adomentes
tevékenység).

A szocidlisan nem raszorult, de speciélis
koznevelési intézményi ellatasban részesiilok
esetében, a Tarsadalombiztositas altal elismert
sz4llitasi km dijat nem haladhatja meg a havi

/////

Megijegyzés: A személyi szallitas téritésmentes: egy csalddon beliil ahol, mér az egyik gyermek jogosult a tdimogato
szolgéltatds igénybevételére megallapodds keretében ( szocidlisan rdszorult vagy nem részorult tekintetében
egyarant) a tobbi olyan kiskoru testvére részére akik megdllapoddssal nem rendelkeznek , abban az esetben a
testvérek jogosultak a téritésmentes széllitdsra, ha ez érintett gyermek csalddon beliili biztonsdgos nevelkedését
eldsegiti és a sziild mas mdédon nem tudja eljuttatni a testvéreket a kotelezd orvosi vizsgédlathoz, tandcsado és fejlesztd
szolgdltatdsokhoz illetve az oktatdshoz kapcsol6dd szakértdi vizsgdlatok igénybevételéhez elszéllitani. Tovabba
téritésmentes a szolgéltatds abban az esetben, ha sziildi kiséret sziikséges és indokolt — az Intézményvezetd kiilon
engedélyével rendelkezd illetékes nagykord személy esetén — amennyiben a tdrsadalombiztositds nem tdmogatja a
sziillé/gondviseld szallitasi koltségét és a gyermek biztonsdgos kiséréséhez elengedhetetlen.

23. |IDOSEK NAPPALI ELLATASA, DEMENS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA
A szolgaltatas ellatasi napja téritésmentes a csak
napkozbeni tartézkodast igénybevevo
személyek részére.
Asotthalom, Mérahalom, Etk’ezesse! egyutt/ tm:tenlo 1gf:nyber:tel eseter}
y PRy (ebéd) az étkeztetésnél dijak és szabdlyok szerint
Zakanyszék, Ullés, L% A PR
Pusztamérges, Ottomos kell eljarni az Asotthalmi, Zakanysz€ki €s
24. cey 2 o, L . 2 500,-Ft/ellatasi nap | Mo6rahalmi, Tagintézményeknél, Ottomaos- és
telepiilések kozigazgatasi < . o 2 < .
NP - Pusztamérgesi telephelyeknél és a Mérahalmi
teriiletén igénybevevo s tan L
. . Tanyai Id6sek Klubjaban.
személyek esetében. . bl P ) p
Reggeli és vacsora igénybevétele esetén a vendég
étkeztetés szabalyai szerint kell eljarni az
Asotthalmi és Zakanyszék 2.sz.telephelynél.
25 Zakanyszék 2. szamu Csak napkozbe A csak tartézkodast igénybevevik esetében:

Telephely és Asotthalom

szolgdltatas téritésmentesen biztositando.




Nappali Szolgaltato
Kozpont Ullés
tagintézmény demens
nappali ellatasban
részesiilé személyek
esetében

ni tartéozkodast
igénybevevok
részére:10 300 ,-
Ft/ellatasi nap

Demens nappali ellatas
étkeztetés
igénybevétele:

- Asotthalmi
Nappali
Szolgaltaté
Kozpont
1 205,-
Ft/ellatasi nap

- Zakanyszék
2.sz. Telephely
1195 Ft/
ellatasi na

- Ulési
Tagintézmény
1 365,-
Ft/ellatasi nap

A demens nappali ellatast napkozbeni
tartozkodast étkeztetéssel igénybevevok
esetében:

Asotthalom Nappali Szolgaltaté Kozpont
ellatasban részesiil6k 800,-Ft/ellatasi nap a
Zakanyszék Telephely 2. szam alatti igénybe
vevok pedig

700,-Ft /ellatasi nap

Ullés Tagintézmény
700,-Ft/ellatasi nap megfizetésére kotelezettek.

A reggeli és vacsora igénybevétele esetén az
aktudlis vendégétkeztetés intézményi téritési
dijait kell megtériteni.

Forraskit Kozség
kozigazgatasi teriiletérdl

csak tartézkodds igénybevétele esetén 200,-

26. igénybevevo személyek 2 500,-Ft/ellatasi nap Ft/fo/ellatasi nap
esetében
27. |IDOSKORUAK ELLATASA-IDOSEK OTTHONA
28. T Asotthalom 16 345 Ft/ell4tasi nap 6 500,-Ft/fé/ellatési nap
agintézményben
29. Zakanyszek 16 345 ,- Fi/ellatasi 7 000 ,-Ft/fé/ellatasi nap
Tagintézményben nap
!dosek O,t t.h ona Etkezés - Onkoltség
étkeztetési dijai, -
Reggeli —446,-Ft
melyet tartalmaz Tizorai — 303.-Ft
. . sy - "
30 Asotthalom g‘li‘é‘;'féi‘lz f‘:‘etr‘ii‘;fl dii Ebéd -1 093,-Ft
’ Tagintézményben y J- Uzsonna -254,-Ft

Az ellatast igénylé
kérésének megfelelGen,

JE U IR

dij csokkenthet6 az

Vacsora 508 , -Ft
Osszesen: 2 604-, Ft




étkeztetések
koltségével.

Etkezés - Onkoltség
Reggeli —446,-F't
Tizorai — 303,-Ft
Ebéd -1 093,.-Ft
Uzsonna -254,-Ft
Vacsora =508 , -Ft
Osszesen: 2 604-, Ft

31.

Zakanyszék
Tagintézményben

Idések otthona
étkeztetési dijai,
melyet tartalmaz
mindig az aktualis

Az ellatast igénylo
kérésének megfelelGen,
dij csokkenthet6 az
étkeztetések
koltségével.

Etkezés - Onkoltség
Reggeli — 536,-Ft
Tizoérai — 201,-Ft
Ebéd — 1 243,-Ft
Uzsonna - 282 ,-Ft
Vacsora - 564,-Ft
Osszesen: 2 827Ft

Etkezés - Onkoltség
Reggeli — 536,-Ft
Tizoérai — 201,-Ft
Ebéd - 1 244,-Ft

Uzsonna - 282 ,-Ft
Vacsora - 564,-Ft
Osszesen: 2 827Ft

A fenntarté dontése alapjan az idéskordak ellatasa - idések otthona ellatasanak Asotthalmi Tagintézményben
torténo igénybevétele esetén az ellatas igénybevételekor 350 000,- Ft egyszeri belépési hozzajarulast fizetni.

A fenntarté dontése alapjan az idéskoriak ellatasa
Tagintézményben torténé igénybevétele esetén az ellatas igénybevételekor 550 000,- Ft egyszeri belépési
hozzajarulast fizetni.

- idések otthona ellaitasanak Zakanyszéki

Az egyszeri belépési hozzajarulast csak azon személyek tekintetében kell alkalmazni, akik a teljes intézményi
téritési dij vallalasat kovetéen vagyoni, illetve jovedelmi helyzete annak megfizetése lehetové teszi.

Az egyszeri belépési dij megfizetésére lehetéség van a fentiek Kkivételével onkéntesen vagy mas személy altali
ési hozzajarulas az idsek otthona minden féréhelyére érvényes .

befizetése mentén is. A egyszeri belé

3 SZENVEDELYI}ETEGEK
° |NAPPALI ELLATASA
Egységesen téritésmentes a szolgaltatas a csak
, ver 3 s s nappali ellatast igénybevevik esetében.
Dél-alfoldi régio T NNA e Lt p . Nies oz
33. | kizigazgatasi teriiletén é16 2 680,-Ft/fo/ellatasi | A szenvedélybetegek nappali ellatasat

ellatast igénylok esetében

nap

étkeztetéssel igénybevevik esetében: 700,-

J Y]

megfizetni.




JELZORENDSZERES HAZI

3. | SEGITSEGNYUJTAS
éS(.)tthalm,n.teleP lﬂe,s 250,-Ft/késziilék/ 80,-Ft/ellatasi nap/késziilék Szocialisan nem
3s. kozigazgatasi teriiletén PP . . P PR
PP p ellatasi nap/fé raszorult: 165,-Ft/ellatasi nap/késziilék
ellatast igényldk esetében:
Mqrahaloin.tele.pulfis 250, -Ft/késziilék/ 80,-F:t’/efllatas1 nap/kes’zulek o
36. kozigazgatasi teriiletén ell4tési nan/fo Szocidlisan nem raszorult: 165,-Ft/ellatasi
ellatast igényldk esetében: P nap/késziilék
Zakanyszék telepiilés P oo fess (g L0
v P 250,-Ft/késziilék/ellatasi | 65,-Ft/ellatasi nap/késziilék Szociilisan nem
37. kozigazgatasi teriiletén . . P PR
P P nap/fé raszorult: 170,-Ft/ellatasi nap/késziilék
ellatast igényldk esetében:
Pusztamérges telepiilés | 5 b <o iich/elidtdsi | 65,-Fe/elldtdsi nap/késziilék Szociglisan nem
38. kozigazgatasi teriiletén . L s P
PP o nap/fo raszorult: 170,-Ft/ellatasi nap/késziilék
ellatast igényldk esetében:
Ottomos telepiilés s s s s (g cape
v P 250,-Ft/késziilék/ellatasi | 120 ,-Ft/ellatasi nap/késziilék Szocialisan nem
39. kozigazgatasi teriiletén . . P P
P P nap/fo raszorult: 165 ,-Ft/ellatasi nap/késziilék
ellatast igénylok esetében:
Ha szolgéltatast igénybevevo rendszeres havi
jovedelme nem éri el a 30 000,-Ft-ot, 25,-
.Ij“o.rrasku,t t.elep'uleé 250,-Fu/késziilék/ Ft/ellatasi ,nap{ke.:sz,ulek. ) .
40. kozigazgatési teriiletén ellatasi nan/fé Ha a szolgéltatds igénybe vevd rendszeres havi
ellatast igényldk esetében: p jovedelme eléri, vagy meghaladja a 30 000,- Ft-
ot, 35,-Ft/ellatasi nap/késziilék Szocialisan nem
raszorult: 110,-Ft/ellatasi nap/késziilék
sl Utli‘r’fﬂszg‘f;:S"tzllg:igf‘;i“ 250,-Ft/késziilék/ | 40,-Ft/ellatasi nap/késziilék Szocilisan nem
: past igeny ellatasi nap/fd réaszorult:165,-Ft/ellatési nap/késziilék
esetében:
Ruzsa telepiilés
42. kozigazgatasi teriiletén nincs kihelyezett késziilék
ellatast igényldk esetében:
Megjegyzés: EGYSEGESEN a jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast igénybevevd, szocidlisan raszorult
43 személyek esetén az egy haztartasban él6k jovedelemvizsgalatakor a szocidlisan raszoruld személy

jovedelmét vessziik figyelembe a személyi téritési dij megéllapitdsa soran.




I 2. szamu melléklet:

s _s4 2 e

mellékszamitasa Szocialis alapellatasok és szakositott ellatasok és gyermekjoléti
alapellatasok vonatkozasaban — 2025.év

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa: A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény intézményi téritési dijszamitassal kapcsolatos
modositasai 2016. januar 1-jétdl jelenleg is hatdlyosak.

Szabdly szerint az intézményi téritési dij meghatdrozasakor a szolgéltatdsi onkoltség az
intézményi téritési dij felsd hatdra. A modositds a fenntartok szamara rugalmasabb téritési dij
megallapitast tesz lehetdvé, masrészt hangsilyosabbd teszi az ©ngondoskodds elvének
érvényesiilését azok esetében, akik jovedelmi és vagyoni helyzetiik alapjén erre képesek

Az 0nkoltségszamitasndl a 2025. év tervezett adataival szamoltunk. Az intézményi téritési
dijat a kerekités szabdlyait figyelembevételével kell megadni.

2025. évben 249 munkanappal szamolunk.

Megjegyzés: A 2025.évi koltségvetésrol szo16 torvény 249 nappal hatdrozza meg az allami
tdmogatdsok tekintetében figyelembevehetd napok szdmat.

A 2025. évben a naptari napok szama: 365 nap
I. Etkeztetés

Onkoltségszamitas:

A 2025. évre a Homokhéti Szocidlis Kozpont a szolgdltatas altal Asotthalom, Mérahalom,
Zakanyszék, Ottomos, Pusztamérges telepiilések kozigazgatdsi teriiletének vonzdsaban
étkeztetés szakfeladatra 2023. év tervezett Onkoltségi adatai alapjan (1993. évi III. torvény és
a29/1993 (11.17.) Korm. rend. alapjén):

Onkoltség

2025. év tervezett adatai alapjan

onkoltség (kiszallitdsi koltségek nélkiil): 103 628 178 Ft

Kiszallitasi koltség: 11 057 079 .-Ft

Etkeztetési napok szama ( ktv szerint: 249 nap )
2025. évre tervezett étkezést 6sszesen igénybe vevok l1étszama: 285 f6

Ebbdl kiszéllitassal igénybevevok 1étszama: 76 6

I I

Oldal1/10



Tervezett ellatasi nap 2025. évben: ellatast igénybevevok szama x munkanapok szdma = 285
f6 x 249 munkanap = 70 965 ellétési nap

Egy napra /fére jutd onkoltség: 103 628 178,-Ft:70 965 ellatasi nap = 1460 , 27 Ft/ellatasi
nap/fo

Egy ellatasi napra és fore jutdo onkoltség: 1 460 .- Ft

IV I

fisyelembevételével : 1460 .- Ft + AFA

Az étkeztetés intézményi téritési dija telepiilésenként eltéré mértékben keriilhet
meghatdrozasra.

2. Népkonyhai étkeztetés onkoltsége:
2025. év tervezett adatai alapjan

onkoltség:8 220 878 -Ft

Etkeztetési napok szama ( ktv szerint: 249 nap )
2025. évre tervezett népkonyhai étkezést 0sszesen igénybe vevok tervezett 1étszama: 26 6

Tervezett ellatasi nap 2025. évben: elldtist igénybevevok szdma x munkanapok szdma = 26 f6
x 249 munkanap = 6 474 ellétési nap

Egy napra /fore juté onkoltség 8 220 878 : 6 474 ellatasi nap = 1 269,8 Ft/ellatasi nap/fo

Egy ellatasi napra és fore juto onkoltség: 1270,- Ft

3. Etkeztetéshez kapcsolodo Kiszallitasi dij meghatarozasa

A gazdédlkodési szervezeti egységiink, a 2025. évre a 2024. évben az ebédszallitisban
résztvevd személyek munkabérét az étkeztetéshez kapcsolddd, szallitishoz kotédd munkaidd
aranyaban felosztotta. Illetve a szdllitisban a telepiilések belteriiletén, nem tanyagondnoki
jarmuvekhez kapcsol6do ardnyos koltsége keriilt felosztasra.

A fentiek alapjan a 2025.évre, étkeztetéshez kapcsolddo széllitasi onkoltség: 11 057 079,-Ft
az 11 057 079,-Ft: 249 munkanap = Ft/nap, azaz 44 405,9 Ft/nap

Egy ellatottra juté kiszallitasi koltség:

2025. évben kiszallitast kérok tervezett 1étszdma belteriileten: 76 f6

44 406 ,- Ft: 76 fo= 584,28 Ft azaz a kerekités szabdlyait figyelembe véve: 585 - Ft

A kiszllitds dija AFA mentes szolgaltatds

Iy I
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I1. Idé6sek nappali ellatasa demens személyek nappali ellatasaval kiegészitve:

A 2025. évre Homokhati Szocidlis Kozpont a szolgdltatds altal Asotthalom, Mérahalom,
Zakanyszék, Ullés, Forraskit, Pusztamérges, Ottomos telepiilések kozigazgatdsi teriiletének
vonzdsaban idosek nappali ellatds szakfeladatra 2025. év tervezett onkoltségi adatai alapjan
(1993. évi II1. torvény és a 29/1993 (11.17.) Korm. rend. alapjan):

Idé6sek nappali ellatasa

Onkoltség: 131 459 490,-Ft: 249 nap = 527 949 ,-Ft / ellatdsi nap

Tervezett ellatotti 1étszam 2025. évre:

Iddsek nappali elldtasa: 211 {6
Onkaoltség:
1. idések nappali ellatasa: 527 949 ,-Ft/ellatasi nap: 211 £6 = 2 502,12 - Ft/nap/f6

a kerekités szabdlyainak figyelembevételével:

R Iv I

2 500 .-Ft/nap/f6

Megjegyzés: Az idGsek nappali elldtidsa keretében igénybe vett étkezés intézményi
téritési dijat az étkeztetésre vonatkozd szabalyok szerint, és az étkezésre vonatkozd
onkoltségi adatok figyelembevételével kell megallapitani.

2. Demens személyek nappali ellatasa

(Homokhdti Szocidlis Kozpont Asotthalmi Nappali Szolgiltaté Kozpontjanak és
Zakanyszéki 2. szamu telephely és Ullés tagintézmény keretében nyuijtott ellatdsi forma)

/////

e acsak napkdzbeni tartozkoddst igénybe vevokre €s

® anapkozbeni tartézkodast €s azon beliil étkezést igénybe vevokre, ahol e

/////

87.1 Napkozbeni tartézkodast igénybe vevokre:
Demens ellédtast igénylOk tervezett onkoltsége étkeztetés nélkiil: 25 643 114,-Ft
25 643 114,-Ft : 249 nap = 102 984,39 = 102 985 -Ft/nap
2025. évre 10 10 ellatast igényldvel tervezve
102 985 ,- Ft: 10 f6 = 10 298,5-Ft/f6
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Intézményi téritési dij maximalisan elkérheté Osszege demens személyek
nappali ellatasa esetén csak tartozkodast igénybe vevok részére kerekités
szabalvainak figvelembevételével : 10 300 ,- Ft/nap/fo

2.2 A napkozbeni tartézkodas mellett étkezést igénybe vevokre vonatkoztatva étkeztetési
onkoltség

Demens személyek étkeztetése nappali tartozkodds igénybevétele mellett
Etkezést igénybe vevok tervezett szdma 2025. évre 6sszesen: 8.9 6
Asotthalom Tagintézmény: 2 f6

Zakanysz€k Tagintézmény: 2.9 6

Ullés Tagintézmény: 4 f6

Etkezés tervezett éves onkoltsége a demens elldtison beliil Asotthalom Nappali
Szolgéltaté Kozpont: 599 257 ,-Ft

Etkezés tervezett éves 6nkoltsége a demens elldtdson beliil Zdkdnyszék Telephely 2. sz:
863 915 ,-Ft

Etkezés tervezett éves onkoltsége a demens ellatason beliil Ullés Tagintézmény: 1 360
170,-Ft

Figyelembe veheté tervezett étkezési napok szdma Asotthalom: 2 6 X 249 munkanappal
= 498 ellatasi nap

Figyelembe vehetd tervezett étkezési napok szama Zakinyszék: 2.9 6 X 249
munkanappal = 722.1 azaz 722 ellatasi nap

Figyelembe vehetd tervezett étkezési napok szdma Ullés: 4 f6 X 249 munkanappal = 996
ellatasi nap

Asotthalom Nappali Szolgsltaté Kdzpont:

Egy elldtisi napra juté tervezett étkezési onkoltség Asotthalom: 599 257 -Ft: 498 ellatési
nap =1 203,3 ,-Ft =1 205 ,-Ft

Intézményi téritési dij maximdlisan elkérhetd sszege Asotthalom Nappali Szolgdltatd
Kozpont (6nkoltsée): 10 300,-Ft +1 205 -Ft = 11 505 ,-Ft a kerekitéssel megallapitott
Osszeg Demens személyek étkeztet€se nappali tartdzkodassal esetében.

Amennyiben a fenntartd tovabbiakban is téritésmentesen kivdnja biztositani a csak

2. L 2 0

Asotthalom Nappali Szolgéltaté Kozpont 0,-Ft +1 205.-Ft =1 205 ,-Ft/ellatdsi nap
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Zakanyszék 2. sz. Telephely:

Egy elldtdsi napra jutd tervezett étkezési onkoltség Zakanyszék: 863 915,-Ft: 722 ellatasi
nap =1 196,55 -Ft = 1 195 ,-Ft

Int€zményi téritési di] maximadalisan elkérhetd Osszege Zakanyszék 2. sz. Telephely
(onkoltség) :10 300 ,-Ft + 1195 -Ft = 11495 ,-Ft a kerekitéssel megallapitott Gsszeg
Demens személyek étkeztetése nappali tartdzkodassal esetében

Amennyiben a fenntartd tovabbiakban is téritésmentesen kivanja biztositani a csak

2 L 2

Zakanyszék 2. sz. Telephely 0,-Ft + 1 195 -Ft =1 195 .-Ft/ellatasi nap

Ullés Tagintézmény:

Egy elldtdsi napra juté tervezett étkezési onkoltség Ullés: 1 360 170 ,-Ft: 996 ellatési nap
=1365,6 -Ft= 1365 ,-Ft

/////

Intézményi téritési dij maximalisan elkérhetd osszege Ullés Tagintézmény (6nkoltsée):

10300 - Ft +1365 ,- Ft = 11 665 ,- Ft a kerekitéssel megdllapitott 0sszeg Demens
személyek étkeztetése nappali tartbzkodassal esetében.

Amennviben a fenntartd tovabbiakban is térit€ésmentesen kivanja biztositani a csak
napkozbeni tartézkodast, akkor a szamitott maximalisan elkérhetd int€zményi téritési dij
kerekités szabalyaival :

Ullés Tagintézmény 0.- Ft + 1 365 .-Ft = 1 365 ,-Ft/elldtdsi nap

I11. Hazi segitségnyujtas:

A 2025. évre a Homokhéti Szocidlis Kozpont a szolgdltatas altal Asotthalom, Mérahalom,
Zakanyszék, Ullés, Forraskit, Pusztamérges, Ottomos telepiilések kozigazgatasi teriiletének
vonatkozdsdban hazi segitségnyujtds kormdnyzati funkcidra 2025. év tervezett Onkoltségi
adatai alapjan (1993. évi II1. torvény és a 29/1993 (11.17.) Korm. rend. alapjén):

Tervezett szolgaltatdsi onkoltség: 166 706 853 ,-Ft/év
Tervezett 0sszes gondozdsi 6rdk szama: 249 munkanap x 8 6ra x 24,75 f6 gondozénd =
49 302 6ra
/év/6sszes gondozdsi Ora
egy gondozdsi Ordra jutd onkoltség: 166 706 853 ,- Ft/év : 49 302 o6ra/év = 3 381,31
Ft/gondozasi ora,

Egy érara jut6 onkoltség: 3 382 ,-Ft/éra/f6

Intézményi téritési dij maximalisan elkérheto osszege (Kerekités szabalyainak
figsyelembevételével) =3 380 .-Ft/gondozasi ora
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Szocialis segités és gondozas tekintetében egységesen kell megallapitani az intézményi
téritési dijat a 29/1993.évi. Kormanyrendelet 3. §- (1) bekezdése b.) pontja értelmezésében
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat hdzi segitségnyujtds tekintetében

egységesen kell gondozasi 6rara megallapitani.

Hazi segitségnvujtas gondozas tekintetében figyelembe veheté6 maximalis intézményi
téritési dij osszeg: 3 380,-Ft/gondozasi ora

IV. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2025. 03.01-t6l majd 120 késziilék tekintetében rendelkezik szolgaltatéi nyilvantartasba
vételi engedéllyel a Homokhati Szocialis Kézpont.

Tervezett szolgaltatasi onkoltség 2025. év:11 011 255,-Ft/év

1 napra juté onkoltség:11 011 255 ,-Ft/év: 365 nap = 30 167,8 ,-Ft/nap

1 ellatottra/késziilékre juté onkoltség: 30 168,-Ft/nap: 120 késziilék = 251,4- Ft =
250,-Ft/nap/fé/késziilék

Egy ellatasi napra juté onkoltség: 250 .- Ft/ellatasi nap/f6/késziilék

IV I

A szolgaltatast intézményi téritési dij tételeit az intézményi térité€si dij tdblazat
tartalmazza telepiilésenként.

V. Idések apolasat — gondozasat nyudjté intézményi ellitisa demens személyek
ellatasaval Kiegészitve:

A 2025. évre Homokhdti Szocidlis Kozpont a szolgdltatds daltal Morahalom Jarés
Kozigazgatasi teriiletének vonzdsdban idosek otthona kormadnyzati funkcidéra 2025. év
tervezett onkoltségi adatai alapjan (1993. évi III. torvény 115. § és a 29/1993 (11.17.) Korm.
rend. alapjin) Asotthalom és Zakanyszék tagintézmény iddsek otthona intézményi téritési
dijaira vonatkoztatva:

Onkoltség 310 267 204,-Ft : 365 nap =850 047,-Ft /nap
onkéltség 850047 -Ft  :52f8 =16347 =16 345 Ft nap/fé

Kerekités szabalyainak figyelembevételével a maximalisan elkérhet6

IV I
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29/1993. (I.17.) Korm. r. 29. § (3) bekezdése kimondja, hogy a tartés bentlakdsos
intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkenteni kell, ha az
ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe. Jelenleg indokolni sem kell, hogy miért
nem akarja igénybe venni az étkezést. — a fenntarténak az intézményi téritési dijak mellett
meg kell hatdroznia az élelmezés koltségeit étkezésenként kiilon-kiilon.

Az étkeztetéseknél figyelembe veheté Osszegek:

Asotthalom
Etkezés Nyersanyag Onkoltség
norma
Reggeli 218 446
Tizoérai 148 303
Ebéd 534 1093
Uzsonna 124 254
Vacsora 248 508
Osszesen 1272 2 604

VI. Tamogato szolgalat

Zakanyszék
Fitkezés | \yersanyag Onkoltség
norma
Reggeli 224 536
Tizo6rai 84 201
Ebéd 520 1243
Uzsonna 118 282
Vacsora 236 564
Osszesen 1182 2 827

Tamogaté szolgalat 2024. évben teljesitett feladategységei alapjan varhato koltség 2025-

re.

Feladategység megosztasa:

személyi segités: 6355,04 feladategység

személyszallitas: 13118,05 feladategység

Osszes onkoltség: 88 805 988 ,-Ft

Személyi segités koltsége: 51 848 452,-Ft

Széllitas koltsége:
Személyi segités:

36 957 536 ,-Ft

51 848 452,-Ft : 6355,04 feladategységgel = 8158,63 feladategység
~ 8160 Ft/6ra.

IV I

figsyelembevételével) =8 160 .,-Ft/ora

Személyszallitas:

36 957 536,-Ft : 161 628 km = 228,65 -Ft/km

~ 230 ,-Ft/Km

R Iw I

figsyelembevételével) = 230,-Ft/km
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VII. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

Szolgaltatasi 6nkoltség 2025. évre 16 017 435 ,-Ft/év

Tervezett ellatotti 1étszam 2025. évre: 24 {6

Egy napra jut6 6nkoltség:16 017 435 ,-Ft/év: 249 munkanap = 64 327 , -Ft/nap

Egy ellatottra juté onkoltség: 64 327 ,-Ft/nap: 24 {6 ellatotti 1étszam
figyelembevételével =2 680, 29,-Ft/nap/fé

Iy I

figsyelembevételével: = 2 680 .- Ft/nap/fé6

Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

/////

e acsak napkozbeni tartézkodast igénybe vevokre €s
e a napkozbeni tartézkoddast €s ott étkezést igénybe vevikre, ahol e kettore

2. L 2 0

Csak napkozbeni tartéozkodast igénybe vevokre

Egy napra jut6 6nkoltség:16 017 435 ,-Ft/év: 249 munkanap = 64 327 , -Ft/nap
Egy ellatottra juté onkoltség: 64 327 ,-Ft/nap: 24 {6 ellatotti 1étszam
figyelembevételével =2 680, 29,-Ft/nap/fé

Iy I

figsyelembevételével: = 2 680 .- Ft/nap/fé6

Napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre, ahol e kettére meghatarozott

IV I

Itt nincs 6nkoltségi adat, mivel az eddigi években nem vették ebben a formaban
igénybe. Javasoljuk a Zakdnysz€k 2. szdmu telephely demens nappali ellatas étkeztetés

J I I

biztositdsa ugyanazon f6z6konyhardl torténik .

VIIL. Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa

Szolgaltatasi onkoltség 2025. évre: 26 215 753 ,- Ft/év

tervezett ellatast igénybe vevok létszdma 2025. évre: 58 6

egy napra jutd onkoltség: 26 215 753: 249 = 105 284, -Ft/nap

egy ellatast igénybevevo személyre juté onkoltség: 105 284.-Ft: 58 6 ellatotti létszam =
1 815,2 -Ft/nap/fo kerekités szabalyainak figyelembevételével 1 815 Ft/nap/fo

R Iv I

IX. Tanyagondnoki szolgaltatas

2025. évre tervezett szolgaltatasi onkoltség: 26 717 427,- Ft
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2025. évben mukodtetett tanyagondnoki korzetek szdma: 3 db
2025 - tanyén €16 lakossdgszam ZakanyszEék kozigazgatasi teriiletén: 1 031 {6
2025. évben megtett km: 68 296 km

Egy korzetre juto onkoltség:

26 717 427 ,-Ft: 3 korzet =8 905 809 ,-Ft/év

Egy f6 tanvai korzetben él6 személyre jutéo onkoltség:

26 717 427,-Ft: 1 031 F6 = 25 914,-Ft/f6/év

Egy km-re juté onkoltség:

26 717 427,-Ft: 68 296 km =391 ,-Ft/km

A szolgaltatds torvény erejénél fogva téritésmentesen kell biztositani.
X. Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

2025. évre tervezett onkoltség: 59 532 120,-Ft

XI. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2025. évre tervezett onkoltség: 88 308 926,-Ft

XII. Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa

2025. évre tervezett onkoltség:18 186 761,-Ft

XIII. Gyermekek bolcsodében, mini bolcsodében torténé ellatasa

Az Ottomosi Csibe Mini Bolcsode 2025.évre tervezett onkoltségi adatai

328/2011.(XIL.29.) Kormany rendelet 2. § alapjan A Gyvt. 147. §-dban foglaltak szerinti,
szolgaltatasi onkoltség és normativ dllami hozzdjarulas kiillonbozeteként szamitott intézményi

téritési dijat akkor is dokumentélni kell, ha az ellatdshoz nyujtott sajat hozzajarulds révén a

-----

/////////

szolgdltaté alapellatdson tuli szolgéltatdsai kivételével — napkozbeni elldtdsok esetében
ellatasi napra kell meghatdrozni.

Bolcsdde, mini bolcséde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozésdra
szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgéltatasi
onkoltség és a normativ dllami hozzdjarulds Osszegének kiilonbozete. Az élelmezés
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nyersanyagkoltségének meghatarozdsakor az altalanos forgalmi addval novelt 6sszeget kell

figyelembe venni.

J IO

megallapitani, az intézményi térité€si dij Osszegét nulldban kell meghatdrozni és irdsban

dokumentalni.
Ssz. Megnevezés osszeg Osszeg Me
a Mini Bolcsode miikodési koltsége 21266 810 | Ft
b Feladatfinanszirozds 19 240 800 | Ft
C Kiilonbozet (a-b) 2026010 | Ft
d Ellatotti 1étszdm 6 | fo
e Ellatott napok szdma 168 | nap
f Onkoltség (c/d/e) 2 010 | Ft/nap/fé
g Megallapitott intézményi téritési dij /javaslat 0 | Ft/nap/t6
Moérahalom, 2025.02.27
Csétiné Ordog Edit
Intézményvezetd
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I11_1 szdmu melléklet:

Okirat szama: LIII

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Homokhati
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat
a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt Szocialis és
Gyermekjéléti Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Homokhati Szocialis Kézpont
1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6782 Moérahalom, Millenniumi sétany 16-18.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kiralyhalmi utca 2-6.
2 | Asotthalmi Nappali Szolgaltaté Kézpont 6783 Asotthalom, Kiralyhalmi utca 6/A.

3 | Asotthalmi Telephely 6783 Asotthalom, Béke utca 3.

4 | Forraskuti Telephely 6793 Forraskut, F6 utca 74 /A.

5 Morahalmi Tagintézmény 6782 Mérahalom, Zakanyszéki ut 21.

6 | Mérahalmi Telephely 2. 6782 Mérahalom, RészKei tt 2.

7 | Tanyai Idések Klubja Telephely 6782 Mérahalom, Méradomb korut 40.

8 | Ottémosi Telephely 6784 0ttémos, Béke utca 3.

9 | Ottémési Csibe Mini Bélcséde Telephely 6784 Ottémos, F6 utca 7.

10 | Pusztamérgesi Telephely 6785 Pusztamérges, Pet6fi utca 47.

11 | Ullési Tagintézmény 6794 Ullés, Radnai utca 22.

12 | Zakanyszéki Tagintézmény 6787 Zakanyszék, Dézsa Gyorgy utca 44.

13 | Zakanyszéki Telephely 2. 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.




2.1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006.12.05

2.2. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
Gondozasi Kézpont 6783 Asotthalom, Felszabadulas utca 2-6.
Teriileti Gondozasi Kézpont 6794 Ullés, Szabadsag tér 3.

3.1.

3.2.

4.1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A Kkoltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése: Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa

3.2.2. székhelye: 6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:

a.) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény értelmében:

a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatainak ellatdsa: Forraskit, Ottdmds,
Pusztamérges, Ruzsa, Zakanyszék Kozségek, Asotthalom, Ullés Nagykozség és Morahalom
Varos kozigazgatasi teriiletén,

idések nappali ellatasa feladatainak ellatasa: Asotthalom Nagykozség, Mérahalom Varos és
Zakanyszék Kozség, Ullés Nagykozség, Forraskit Kozség, Ottomos Kozség, Pusztamérges
kozség kozigazgatasi teriiletén,

demens betegek nappali ellatasa feladatainak ellatasa: Asotthalom Nagykézség, Forraskiit
Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriiletén,

szocialis étkeztetés, népkonyha feladatainak ellatasa: Asotthalom Nagykozség, Mérahalom
Varos, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség és Zakanyszék Kozség kozigazgatasi
teriiletén,

szakositott ellatasi formak koziil id6skoruak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa:
az Asotthalmi Tagintézmény keretében Asotthalom Nagykozség és Zakanyszék Kozség
kozigazgatasi teriiletén, a Zakanyszéki Tagintézmény keretében Zakanyszék Kozség és



Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi teriiletén.

hazi segitségnytijtas feladatanak ellatdsa: Asotthalom Nagykézség, Forraskiit Kozség,
Mérahalom Varos, Ottomos Kozség, Zakanyszék Kozség, Ullés Nagykozség és Pusztamérges
Kozség kozigazgatasi teriiletén.

szenvedélybetegek nappali ellatasa feladatanak ellatasa: Dél-alfoldi régio teriilete

tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére feladatainak ellatdsa: Asotthalom,
Mérahalom, Ottémos, Ruzsa és Zakanyszék telepiilések kozigazgatasi teriiletén

szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa: Asotthalom Nagykézség, Bordany
Nagykozség, Forraskut Kézség, Mérahalom Varos, Ottomés Kézség, Pusztamérges Kozség,
Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség, Ruzsa Kozség, Zsombd Nagykdzség, Balotaszallas
Kozség kozigazgatasi teriiletén

pszichiatriai betegek kdzosségi alapellatasa: Asotthalom, Forraskut, Mérahalom, Ottémas,
Pusztamérges, Ullés, Ruzsa és ZakanyszéKk telepiilések kozigazgatasi teriiletén

tanyagondnoki szolgalat feladat ellatdsa Zakanyszék Kozség Kozigazgatasi teriiletén 3
korzetben a kdvetkezdk szerint:

I. szamu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 1-248. hazszam

II. szdmu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 480-692. hazszam

I11. szamu tanyagondnokKi szolgaltatas: Tanya 249-479. hazszam

b.) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo 1997. évi XXXI. térvény

értelmében a gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatainak ellatasa, valamint a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111. térvény értelmében a csaladsegités
feladatainak ellatasa:

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat vonatkozasaban: Asotthalom Nagykozség, Forraskut
Kozség, Mérahalom Varos, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség, kozigazgatasi teriiletén.

a csalad- es gyermekjoleti kézpont vonatkozasaban: Asotthalom Nagykoézség, Bordany
Nagykézség, Forraskut Kézség, Morahalom Varos, Ottdmds Kozseg, Pusztamérges Kozseg,
Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség, Ruzsa Kozség, Zsombo Nagykdzség kozigazgatasi
teriiletén.

a mini bolcs6dei ellatds vonatkozasaban: Csongrad-Csanad varmegye és Bacs-Kiskun
varmegye Kozigazgatasi teriiletén.

c.) A kereskedelemrél sz616 2005. évi CLXIV. térvény értelmében féz6konyha iizemeltetése

Asotthalom és Zakanyszék kozigazgatasi teriiletén.

d.) A kozfoglalkoztatasrol sz616 2011. évi CVI. torvény alapjan a kozfoglalkoztatasi feladatok,

az intézmény szakmai feladatellatasat segit6 intézményiizemeltetési, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeir6l szélé6 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 27. §. (3) alapjan a szocidlis segitdi
feladatok ellatasa: Asotthalom Nagykozség, Forraskut Kézség, Mérahalom Varos, Ottémés
Kozség, Pusztamérges Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatasi
teriiletén.



e.) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
értelmében intézményi gyermekétkeztetés Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi
teriiletén.

4.2. AXkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
4.3. AXkoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, népkonyha, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki
szolgaltatas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek, demens betegek
nappali ellatasa, pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasa, timogaté szolgaltatas
Szocidlis szakositott ellatasok: id6skoruak demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
Gyermekjoléti alapellatas keretében: Gyermekjéléti szolgaltatas és mini bolcsédei ellatas
Sajat f6z6 konyha miikodtetése
Kozfoglalkoztatas: intézménylizemeltetési és szocialis segitbi feladatok ellatasara.
Intézményi gyermekétkeztetés tekintetében: iskolai intézményi gyermekétkeztetési
feladatok ellatasa.
4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
kormz.;lflyzla t kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 | 013350
feladatok
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési,
2 013360 , s
egyéb szolgaltatasok
3 1041233 Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas
4 1093010 Fels6fokl végzettségi szintet nem biztosité képzések
5 1096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
8 101143 Pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
9 101145 Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa
10 | 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
11 | 102023 Id&skortiak tartos bentlakasos ellatasa
12 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
13 | 102031 Idések nappali ellatasa
14 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
15 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcs6dében térténd ellatasa
16 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
17 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
18 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok
(kivéve: tanoda)
19 | 107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan




20 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

21 | 107052 Hazi segitségnyjtas

22 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

23 | 107055 FalugondnoKi, tanyagondnoKi szolgaltatas

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Forraskut Kézség, Mérahalom Varos, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatasi
tertilete,

mini bolcsbdei ellatas tekintetében: Csongrad-Csanad varmegye és Bacs-Kiskun varmegye
kozigazgatasi teriilete,

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Borddny Nagykézség, Forraskit Kozség, Moérahalom Varos, Ottdmos Kozség,
Pusztamérges Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség, Ruzsa Kozség, Zsombd
Nagykozség kozigazgatasi teriilete,

szenvedélybetegek  nappali  elldtasa  tevékenység  tekintetében:  Dél-Alfoldi
Régio tertilete,

hazi segitségnytjtas tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség, Forraskut
Kézség, Mérahalom Varos, Ottémos Kozség, Pusztamérges Kozség, Ullés Nagykozség,
Zakanyszék Kozség kozigazgatasi tertilete,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Forraskit Koézség, Mérahalom Varos, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség, Ruzsa
Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriilete.

szocidlis étkeztetés, népkonyha tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Mérahalom Viaros, Ottémos Koézség, Pusztamérges Kozség, Zakanyszék Kozség
kozigazgatasi teriilete,

id6sek nappali ellatasa tekintetében:

Miikodési teriilet: Az ellatas helye:

Mérahalom Varos kézigazgatasi teriiletén Mérahalmi tagintézményben

Tanyai Id6sek Klubja telephelyen

Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi teriiletén Asotthalmi Nappali Szolgéltat6
K&ézpontban
Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriiletén Zakanyszéki telephely 2-n

Ullés Nagykodzség, Forraskit Kozség
kozigazgatasi teriiletén

Ullési tagintézményben

Ottémos Kozség kozigazgatasi teriiletén Ottémosi telephelyen

Pusztamérges Kozség kozigazgatasi teriiletén Pusztamérgesi telephelyen

demens betegek nappali ellatasa tekintetében:

M{ikodési teriilet: Az ellatas helye:
Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi Asotthalmi Nappali
teriiletén Szolgaltaté Kézpontban
Forraskut Kozség kozigazgatasi Ullési tagintézményben
teriiletén




Ullés Nagykozség kozigazgatasi Ullési tagintézményben
teriiletén

Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriiletén Zakanyszéki telephely 2-n

id6skoruak, demens betegek tartés bentlakdsos ellatdsa: Zakanyszék Kozség és
Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi teriilete a Zakanyszéki tagintézmény tekintetében
idéskortiak, demens betegek tartés bentlakdsos ellatasa: Asotthalom Nagykozség és
Zakanyszék kozség kozigazgatasi teriilete az Asotthalmi tagintézmény tekintetében
tamogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére feladat ellatisa: Asotthalom,
Mérahalom, Ottémds, Ruzsa, Zakanyszék telepiilések kdzigazgatasi teriiletén
szenvedélybetegek alacsonykiiszob(i ellatasa tevékenység tekintetében: Asotthalom
Nagykozség, Bordany Nagykozség, Forraskut Kozség, Moérahalom Varos, Ottémos
Kézség, Pusztamérges Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség, Ruzsa Kozség,
Zsombo Nagykozség, Balotaszallas Kozség kozigazgatasi teriiletén
pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa feladat ellatasa: Asotthalom, Forraskut,
Mérahalom, Ottémés, Pusztamérges, Ullés, Ruzsa, Zakanyszék telepiilések kozigazgatasi
teriiletén
tanyagondnoki szolgaltatas tevékenységének ellatasa: Zakanyszék Kozség kozigazgatasi
teriiletén 3 korzetben a kdvetkez6k szerint:

. szamu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 1-248. hazszam

II. szamu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 480-692. hazszam

I1I. szamu tanyagondnokKi szolgaltatas: Tanya 249-479. hazszam.
kézfoglalkoztatéi feladatok ellatdsa: Asotthalom Nagykozség, Forraskut Kozség,
Mérahalom Viaros, Ottdmos Kozség, Pusztamérges Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék
Kozség kozigazgatasi teriiletén.
Intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatasa: Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi
teriiletén az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott nem bentlakdsos
nevelési oktatasi intézményben.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A vezet6t nyilvanos palyazat
meghirdetésével a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIIL térvény alapjan, és a
végrehajtasra kiadott 257/2000. (XI1.26.) kormanyrendelet szerint a Homokhati Kistérség
Toébbcélu Tarsuldasa Tarsulasi Tandcsa nevezi ki kozalkalmazotti jogviszony keretében,
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra, illetve menti fel. A vezetd feletti egyéb munkaltatoi
jogokat a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsanak Elndke gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL.
torvény
munKkaviszony a munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi . torvény
megbizasi jogviszony a Polgdri Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény
kozfoglalkoztatasi a kozfoglalkoztatasroél és a kozfoglalkoztatashoz
4 | jogviszony kapcsol6do, valamint egyéb torvények médositasarol

sz016 2011. évi CVI. térvény




Az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarodl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §
(4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okiratnak a Homokhati
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjdléti Kozpont 2025.03.06. napjan kelt,
a torzskonyvi bejegyzés napjatél alkalmazandé TCT/8-2/2025 okiratszamu mddositd okirattal
végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

| 2GS (R

PH

Magyar Allamkincstar



I11_1 szdmu melléklet:

Okirat szama: TCT/8-2/2025

Modosité okirat

A Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont a
Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal 2024.02.27. napjan kiadott, LII. szamu
alapit6 okiratat az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a
.../2025. (I11.06.) Tkt hatarozatra figyelemmel - a kovetkezdék szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.2. pontjaba foglalt tablazat 1 soraban a ,,Mashova nem sorolhaté egyéb
szocidlis ellatas bentlakas nélkiil” szovegrész helyébe az ,M.n.s. egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkiil” széveg lép.

2. Az alapito okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat a kévetkezo 4 sorral egésziil ki a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

| 4 | 093010 | Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések |

3. Az alapito okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat a kovetkezd 18 sorral egésziil ki a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

18 | 104060 | A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok (kivéve:
tanoda)

Jelen médosité okiratot a torzskdnyvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Mérahalom, 2025.03.06.

P.H.

Négradi Zoltan
Elnok

Homokhati Kistérség Tébbcélu Tarsulasa



III_2 szamu melléklet:

Ikt: SZAB/2-2/2025.

Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Integralt
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

SZERVEZETI
X V4 ES V4
MUKODESI SZABALYZAT

2025.03.06.-1 modositasokkal egységes szerkezetben
hatélyos 2025.04.01.-t8l.

2025

-munkaanyag-



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabdlyait, kiilsé és belsd kapcsolataira vonatkoz6 megallapodasokat
és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

2./ Az intézmény miikodési rendjat meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatirozzak meg.

2.1 Alapité okirat

Az intézményt a Homokhati Kistérség Tobbcélad Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa alapitotta.
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkoz6 legfontosabb adatokat.
Jelenleg hatdlyos alapité okirat szama: LII.

2.2 Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatdrozé dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,
valamint a mellékletét képezd, a szakmai €s gazdasdgi munka vitelét segitd kiillonféle
szabdlyzatok, munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi dokumentumok kapcsolddnak:
1. Szakmai program

Miikodési engedélyek

Munkakori leirdsok

Tovabbképzési terv

Miikodési nyilvantartés

Hazirendek

N o Uk w

Védelmi szolgdlat tekintetében: szakmai felel0sségbiztositas, veszélyes hulladék
artalmatlanitasi szerzodések.

Az SZMSZ-hez az alabbi belso szabdlyzatok és protokollok kapcsolddnak:
1. Szamviteli politika
2 Szédmlarend
3 Eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzata
4. Bizonylati rend
5

Onkoltség szamitasi szabdlyzat



Pénzkezelési szabélyzat
Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak €s selejtezésének szabdlyzata

o ®©® 2

Kozbeszerzési szabdlyzat (Homokhdati Kistérség Tobbcélu Térsuldsa szabdlyzat
részét képezi)

10.  Gazdélkodési szabdlyzat

11.  Homokhiti Szocidlis Kozpont Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje
12.  Munkavédelmi szabalyzat

13.  Tizvédelmi szabélyzat

14.  Kozalkalmazotti Szabalyzat

15.  Belso ellendrzési kézikonyv (Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa szabdlyzat
részét képezi)

16.  Belsd kontroll rendszer

17.  Elelmezési szabalyzat

18.  Anyag és eszkozgazdalkoddsi szabélyzat

19.  Beszerzési szabdlyzat

20.  Informatikai biztonséagi szabalyzat

21.  Integrélt kockdzatkezelési eljarasrenderdl sz6l6 szabdlyzat

22.  Iratkezelési szabélyzat

23.  Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatdnak szabalyzata

24.  Vezetékes és Radiotelefonok hasznélatdnak szabdlyzata

25.  Kikiildetési szabélyzat

26. Kozérdekil adatok nyilvanossaganak rendje

27.  Reprezenticids kiadasok szabalyzata

28. Vagyon magancélui hasznélatanak rendje

29. Ellétottak pénzeszkozeinek, értéktargyainak kezelési szabalyzata
30. Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzata
31. Adatvédelmi szabdlyzat

32. Azintézményi téritési dijak beszedésének és nyilvantartdsdnak szabdlyzata
33. Gyakornoki szabalyzat

34. Juttatasi szabdlyzat

35. Szabdlyzat a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendjérol
36. Kulcskezelési szabalyzat

37. Munkaalkalmassagi szabalyzat

38. Munka - és védoruha szabdlyzat

39. Teljesitményértékelési szabdlyzat



40.

Vagyonvédelmi szabélyzat

41. Vagyonnyilatkozat kezelési szabalyzat
42. Demens betegek gondnokoltsagi eljardsanak protokolja
43. Ellatottak gondnoksag ald helyezési protokollja
44. FElhunytakkal kapcsolatos protokoll eljaras idések otthondban
45. Gydgyszerkezelés protokollja
46. Egyszeri belépési hozzajarulashoz kapcsolddo eljarasrend
47. Szabalyzat a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerrol
48. Demencia dpoldsi, gondozasi protokollja, idések otthondban és demens nappali
ellitdsban elrendelhetd korlatozé intézkedési terve, foglalkoztatottak védelme
agressziv magatartds esetén
49. Munkadba jardsi szabélyzat
Az intézmény megnevezése: Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
Roviditett neve Homokhati Szocialis Kozpont
Székhelye: 6782 Morahalom, Millenniumi sétany 16-18.
Telefonszam: (62) 254-286
E-mail: vezeto@hoszkp.hu
Web elérhetéség: www.hoszkp.hu
Szervezeti formaja: integralt intézmény (Az integracié a Szt 85/B. § (2)

bekezdése szerint tobb ellatdsi tipus egy intézmény keretein
beliil torténd biztositasaval, az alap-, nappali és bentlakdsos
intézményi formak egymasra épiilésével valosul meg.)

Fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 889900

Szakagazat megnevezése: M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Létrehozasanak éve: 2006.

Alapité okirat szama: 71/2006.(XI1.05.)Tkt hatarozat

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 3591100

KSH statisztikai szamjel: 15359104-8899-322-06

AHTI azonosité: 754044

Addhatésagi azonositoszam: 15359104-2-06



Ko6zosségi adoszam: HU15359104

Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési
SZerv.

Az intézmény vezetojének Kinevezdje: Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi

Tandcsa, a Kjt. 1992.évi XXXIIL. tv. végrehajtasdra kiadott, 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend.
4. §. Alapjan.

Az elso Kkinevezés idépontja: 2009. januar 1.

A Kinevezés idétartama: 5év

Beosztasa: Magasabb vezetd
Elnevezése: Intézményvezetd

Az intézmény képviseletére jogosultak: Intézményvezetd

tavollétében, akaddlyoztatdsa esetén intézményvezetd-helyettesei

Vallalkozasi tevékenysége: Nincs

Feliigyeleti szerve: Homokhati Kistérség Tobbcéli Téarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa

Szakmai feliigyeletet: Csongrad-Csanad Véarmegyei Korményhivatal Szocidlis és
Gyamhivatala

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladatok:
» Szocialis alap- €s szakositott ellatdsok
» Gyermekjoléti alapellatas
> Pénzbeli és természetbeni ellatasok: gyermekétkeztetés

Az intézmény miikodési teriilete alaptevékenység vonatkozasaban: Zikanyszék Kozség,
Morahalom Viros, Asotthalom Nagykozség, Ullés Nagykozség, Ruzsa Kozség, Pusztamérges
Kozség , Forraskit Kozség, Ottomos Kozségek kozigazgatasi teriiletei

Az intézmény a feladatait az alabb felsorolt tagintézményein, telephelyein, teriileti
irodain ( tovabbiakban szervezeti egységein ) keresztiil latja el:

Tagintézmények:

Homokhati Kistérség Tobbcéld 6782 Mdrahalom, Millenniumi sétany 16-
Tarsulasa  Integralt  Szocialis és 18.
Gyermekjoléti Kozpont

Kormanyzati funkcidk

1335
013350 Az  Onkormdanyzati  vagyonnal  vald

—~ e 4 — -



093010

104060

101222

Tamogatd szolgaltatds elldtds szamadra

nyitva all6 helyiségek:

101143

Kozosségi  pszichiatriai  ellatds szamaéra

nyitva allo helyiséegek:

Zakanyszéki Tagintézménye

Kormanyzati funkcidk

107055

gazdédlkodassal kapcsolatos  feladatok

Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd
képzések

A gyermekek, fiatalok és csaladok

életmindségét javitdé programok (kivéve:
tanoda)

Tamogato szolgaltatas fogyatékos

személyek részére

Ruzsai Gondozasi Kozpont, 6786 Ruzsa,
Tomorkény tér 5.

6787 Zakanyszék, D6zsa Gyorgy utca 44.
6782 Morahalom, Zakanyszéki ut 21.
6784 Ottomos, Béke utca 3.

6783 Asotthalom Kiralyhalmi utca 2-6.sz

Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatdsa

Ruzsai Gondozasi Kozpont, 6786 Ruzsa,
Tomorkény tér 5.

6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy utca 44.
6784 Ottomos, Béke utca 3.

6794 Ullés, Radnai utca 22.

6793 Forraskut, F6 utca 74/A.

6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi utca 2-6.
6785 Pusztamérges, Petofi utca 47.

6782 Moérahalom, Zakanyszéki tt 21.

6787 Zakanyszék , Dozsa Gyorgy u. 44.

Tanyagondnoki szolgélat



102023
102024
041233
107053
107052

Morahalmi Tagintézménye

Kormanyzati funkcidk:

107052
107051
107050
102031
041233

Asotthalmi Tagintézmény

Kormanyzati funkciok:

107052
102023
102024
096015
096025
013360

041233

Asotthalmi  Nappali  Szolgaltaté
Kozpont

Kormanyzati funkciok:

102031

Iddskortak tartés bentlakdsos ellatasa
Demens betegek tartds bentlakdsos ellatdasa
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtés

Hazi segitségnytijtas

6782 Morahalom, Zakanyszéki at 21.

Hazi segitségnytijtas

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
Szocidlis étkeztetés népkonyhédn
Idések nappali ellatdsa

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés

6783 Asotthalom, Kiralyhalmi u. 2-6.

Hazi segitségnyujtas

Iddskoruak tartos bentlakasos ellatasa

Demens betegek tartds bentlakdsos ellatdasa
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
tizemeltetetési, egyéb szolgaltatasok

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

6783 Asotthalom, Kiralyhalmi u. 6/A.

Id6ések Nappali ellatdsa



102032
107051
107050

Ullési Tagintézmény

Kormanyzati funkciok:

107052
102031
102032
013350
041233

Forraskuti Telephely:

Kormanyzati funkcidk:

107052
04233

Pusztamérgesi Telephely

Kormanyzati funkciok:

107052
107051
107050
102031
041233

Ottomosi Telephely:

Demens betegek nappali ellatdsa
Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

Szocidlis étkeztetés népkonyhan

6794 Ullés, Radnai u. 22.

Hazi segitségnyujtas

Id6sek nappali elldtasa

Demens betegek nappali ellatasa

Az onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal

kapcsolatos feladatok

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

6793 Forraskit, Fo u. 74./A

Hazi segitségnytjtas

}l ]]-’rr /]E ]]] 2

6785 Pusztamérges, Petofi u 47.

Hézi segitségnyjtas
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocialis étkeztetés népkonyhan

Id6sek nappali elldtasa

L 074 ~ . 2
O

6784 Ottomos, Béke u. 3.



Kormanyzati funkciok :

102031
107052
107051
107050
04233

Ottomosi Csibe Mini Bolcséde

Kormanyzati funkcio:

104031

2.szamu Zakanyszéki Telephely:

Kormanyzati funkcio:

107051
107050
102031
102032
013660

013350
041233

Tanvyai Idosek Klubja

Kormanyzati funkcio:

107052
107051
102031
013350
041233

Id6sek nappali elldtasa

Hazi segitségnyujtas

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocidlis étkeztetés népkonyhéan

" b id4  kifoelall )
6784 Ottomos, Fé utca 7.

Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatds

6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocidlis étkeztetés népkonyhan

Iddsek nappali ellatdsa
Demens betegek nappali ellatas

Miés  szerv  részére  végzett  pénziigyi-gazdilkod:
tizemeltetési, egyéb szolgéltatasok

Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsola
feladatok

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

Morahalom Moéradomb krt. 40.

Hézi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

Id6sek nappali elldtasa

Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsola
feladatok

L 074 ~ . 2
O



101142
101145

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Szenvedélybetegek alacsonykiiszobi elldtas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Kormanyzati funkcié:

104042

Csalad és gyermekjoléti szolgdltatdsok

Csaldd- és Gyermekijoléti Szoledlatok 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi 1t 2-6. sz

ellatottak szamadara nyitva all6 helyiségei

6793 Forraskut, Fo utca 74./A sz
6794 Ullés, Radnai utca 22. sz
6787 Zakanyszék, Dézsa Gy. utca 44. sz

6782 Moérahalom, Roszkei ut 2.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Kormanyzati funkcio:

104043

Csaldd-és  Gyermekjoléti

6782 Moérahalom Roszkei ut 2.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Szolgalat

morahalmi nvitva all6 és tanacsadod

helyisége:

6782 Moérahalom, Roszkei ut 2.

Tevékenységek TEAOR’25 besorolésa:

TEAOR tipusa TEAOR | megnevezés

f6 tevékenység 8899 M.n.s. egyé€b szocidlis ellatds, bentlakds nélkiil

egyéb tevékenység | 5611 Ettermi vendéglatis

egyéb tevékenység | 5621 Rendezvényi étkeztetés

egyéb tevékenység | 5622 Szerzddéses étkeztetés és egyéb vendéglatds

egyéb tevékenység | 6820 Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
egyéb tevékenység | 8730 Iddsek, testi fogyatékossaggal €16k bentlakdsos elldtdsa
egyéb tevékenység | 8810 Id6sek, fogyatékossaggal €16k szocidlis ellatdsa, bentlakds

nélkiil

Miikodési teriilete:

Csalad -és Gyermekjoléti Szolgaltatis tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,

Forraskiit Kozség, Mérahalom Viros, , Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatdsi

teriilete

Mini__bolcsodei _ellatas tekintetében: Csongrad-Csanad és Bacs-Kiskun varmegyék

kozigazgatasi teriilete

Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont tekintetében: Morahalom jaras kozigazgatasi teriiletén

elhelyezkedd onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete




Szenvedélybetegek nappali _ellatasa tevékenység tekintetében: Dél-alfoldi régid teriilete,
féréhelyek szdma: 25 {6

Szenvedélybetegek  alacsonykiiszobii __ elldtdsa  tekintetében: Modrahalom  Jaras
Kozigazgatési teriilete és Balotaszallas Kozség kozigazgatasi teriilete

Hizi segitségnyiijtis tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség, Mérahalom
Viros, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség, Forraskit Kozség, Ullés Nagykozség,
Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriilete

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtis tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Forraskit Kozség, Morahalom Viros, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség, Ullés
Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett késziilékek szama: 120 db

Szocialis étkeztetés (szocialis fézokonyhédn és népkonyha) tevékenység tekintetében:
Asotthalom Nagykozség, Moérahalom Vdros, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség,
Zakanysz€k Kozség.

Idések nappali ellatasa tekintetében:

Asotthalom Kozség, Forraskit Kozség, Morahalom Varos, Ottdomos Kozség, Pusztamérges
Kozség, Ullés Nagykozség, Zakanyszék Kozség kozigazgatisi teriilete.

Demens betegek nappali _ellitdsa tekintetében: Asotthalom Nagykozség, Zakanyszék
Kozség, Ullés Nagykozség, Forrdskiit kozigazgatdsi teriilete.

Idés koriiak tartés bentlakisos ellitdsa: Zakanyszéki Tagintézmény és Asotthalmi
Tagintézmény vonatkozdsaban is Asotthalom Nagykozség és Zakdanyszék Kozség
kozigazgatési teriilete.

Demens betegek tartés bentlakasos ellatasa: Zakanyszéki Tagintézmény és Asotthalmi
Tagintézmény vonatkozdsaban is Asotthalom Nagykozség és Zakanyszék Kozség
kozigazgatasi teriilete.

Tamogaté szolgaltatis feladatainak ellatdsa: Asotthalom, Mérahalom, Ottomos, Ruzsa,
Zakanyszék telepiilések kozigazgatasi teriiletén

Kozosségi pszichiatriai ellatis feladatainak ellitasa: Asotthalom, Forraskdit, Ottomos,
Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék, Mdérahalom telepiilések kozigazgatasi teriiletén
Pénzbeli és természetbeni ellatisok: gyermekétkeztetés, Asotthalom tekintetében
Tanyagondnoki_szolgilat tevékenységének ellatiasa: Zakanyszék Kozség kozigazgatasi
teriiletén a kovetkezd korzetekben:

- ZAKANYSZEK KOZSEG KOZIGAZGATASI TERULETEN 3 KORZETBEN A KOVETKEZOK
SZERINT:

I. SZAMU TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS: TANYA 1-248. HAZSZAM,
II. SZAMU TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS: TANYA 480- 692. HAZSZAM,

I11. Szamu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 249-479. hazszam.

Feladatmutatok:

-Idések nappali ellatasa:

Miikodési teriilet: Az ellatas helye: Féréhely szama:

Moérahalom Véros | Mérahalmi Tagintézményben 40 16
kozigazgatasi teriiletén

Moérahalom Viros | Tanyai Idések Klubja Telephely 30 16




kozigazgatasi teriiletén

Asotthalom  Nagykozség | Asotthalmi  Nappali ~ Szolgéltaté | 50 £6

kozigazgatasi teriiletén | Kozpont

kiegésziilve demens

ellatassal

Zéakanyszék Kozség | Zakanyszéki Tagintézményben 40 16
kozigazgatasi teriiletén

kiegésziilve demens

ellatasi formaval

Pusztamérges Kozség | Pusztamérges Telephely 30 16
kozigazgatasi teriiletén

Ottomos Kozség | Ottomos Telephely 30 £8
kozigazgatési teriiletén

Ullés  Nagykozség  és | Ullési Tagintézmény 25f6
Forraskut Kozség

kozigazgatasi teriilete

- Szenvedélybetegek nappali ellatasa:

Miikodési teriilet: Az ellatas helye: Férohely
szama:
DéI-Alfoldi régio Moérahalom, 25 16
Moradomb krt. 40.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: késziilékek szama: 120 db
A késziilékek telepiilésenkénti megoszlasat a jelzorendszeri koordinator tartja nyilvan.

- Idés kordak tartés bentlakasos ellitasa - Demens betegek tartés bentlakasos
ellatasa

Miikodési teriilet: Az ellatas helye: Férohely szama:

Asotthalom Nagykozség és | Asotthalmi Tagintézményben 36 16
Zékanyszék Kozség
kozigazgatasi teriilete

Asotthalom Nagykozség és | Zdkanyszéki Tagintézményben 16 6
Zéakanyszék Kozség
kozigazgatasi teriilete

3.Az intézmény altalanos miikodési feltételei



1. Az intézményvezetd helyettesét az intézmény vezetdje bizza meg vagy nevezi ki. Az
intézményvezetd és helyettesének egyiittes akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd dltal
kijelolt tovabbi helyettes, a Csalad —€és Gyermekjoléti Kozpont vezetd lathatja el a teljes kort
munkdltatoi €s pénziigyi adminisztrativ feladatokat.

2. Az intézmény vezetOje gyakorolja a kinevezési €s munkaltatéi jogokat az intézménnyel
kozalkalmazotti, illetve egyéb jogviszonyban all6 dolgozok felett a munkakori leirdasok, és
ezen szabdlyzat alapjan.

3. Az intézmény valamennyi kozalkalmazotti munkaviszonyban alkalmazott munkavallal6ja
alkalmazasandl erkolcsi bizonyitvany beszerzése sziikséges.

4. Az intézmény vezetdje felsdfoku szocidlis szakképzettséggel, szocidlis szakvizsgaval és
legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

5. Az intézményvezetd helyettese felséfoku szocidlis szakképzettséggel €s legaldbb 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

6. Az intézmény dolgozdinak beosztdsuknak megfeleld szakirdnyd végzettséggel, vagy
képesitéssel kell rendelkeznitik. A képesitési eldirasok jogszabalyban
meghatéarozottak.(1/2000.(I. 7. )SzCsM rend. 3. sz. melléklet, 15/1998. (IV.30.) NM rend. 2.
sz. melléklet) és ezek modositasai.

3.1. Altalanos személyi feltételek

1. A szocidlis alapellatast biztosité intézményben az ellatdsban részesiild személyekkel
kozvetleniil foglalkoz6 dolgozdk legaldbb 50%-nak alapszolgéltatds esetén, bentlakdsos
intézményi ellatds és nappali ellatdas esetén 80%-nak szakképzettnek kell lennie. Szocidlis
szolgaltatast csak megfeleld képesitéssel rendelkezd személy végezhet.

2. A gyermekjoléti alapellatdsban csak a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott képesitési
feltételekkel foglalkoztathat6 dolgozo.

3. A személyes gondoskoddst nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] €s élettdrsa az ellatdsban részesiilo személlyel tartési,
életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétol
szamitott egy évig — nem kothet.

4. A személyes gondoskodast nyudjté intézményben —meghatdrozott munkakorben -
foglalkoztatott dolgoz6 kozfeladatot elldté személynek mindsiil.

5. A személyes gondoskodast végz6 személynek az Sztv.-ben meghatarozott adatait miikddési
nyilvintartisba kell venni, melynek célja a szakvizsgdztatdsnak ¢és tovabbképzésnek
szervezése, valamint a képzési kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

6. Az intézmény minden dolgozdjanak részt kell venni az adott munkakorre irdnyadd
munkakori alkalmassagi vizsgélaton.



7. A személyes gondoskodds korébe tartozé feladatokat ellaté személyek részére munkaruhat,
sziikség esetén védOruhat is kell biztositani. A munkaruha - véddruha juttatas feltételeit az
Intézmény munka- és védoruha juttatdsi szabdlyzata tartalmazza.

8. A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részletes feladatait
munkakori leirds tartalmazza.

9. Az élelmezésvezetdk csak megfeleld végzettség birtokdban lathatjdk el a munkakoriiket.

3.2 Az Intézmény altal nyudjtott ellatasok igénybevételének modja

1. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatdst
igénylo, illetve torvényes képviseloje kérelmére, inditvanydra torténik. Csaldd — és
Gyermekjoléti Szolgaltatds tekintetében az irdnyadd jogszabdlyoknak megfelelden kotelezd
egyiittmiikodés is eldirhato.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatds iranti kérelemrdl az intézményvezetd —
tartds tavolléte esetén az intézményvezetd helyettese — dont, illetve atruhdzott hatdskorben a
tagintézményeknél Asotthalom, Ullés, Zakanyszék, Moérahalom kozigazgatdsi teriiletérol
érkezd elldtasi igények esetében, a tagintézmények vezetdi. Telephelyek esetében az
Ottomosi, Forraskiiti és Pusztamérgesi telephelyvezetd. Szenvedélybetegek nappali
intézménye esetében az intézményegység szakmai vezetdje dont az ellatds igénybevételérol.
Koz0sségi pszichidtriai ellatds és timogatd szolgdlatatds esetén a szakmai vezetd lathatja el
atruhdzott hataskorben. Az ellatast megalapoz6 megéllapoddsok és igazoldsok kiaddsa is az
érintett vezetok feladatkore munkakori lefrasaikban foglaltak alapjan .

3.3 Téritési dij

1. A személyes gondoskodast nyujt6 aldbbi elldtdsokért téritési dijat kell fizetni:

a.) hazi segitségnyujtas

b.) szocidlis étkeztetés — szocialis f6z6konyhdn tortén6 igénybevétel

c.) nappali ellatas

d.) timogatd szolgalat

e.) idosek otthona

f.) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

g.) mini bolcsdde

2. Az ellatasokért fizetendd intézményi téritési dijat €s megallapitdsanak szabdlyait a
Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsi Tandcsa elozetes véleményezése utan a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen, melyet Mérahalom Virosi Onkormdanyzat Képvisel-
testiiletének 17/2023. (II1.30.) onkorményzati rendelete a személyes gondoskoddst nyujtd
szocidlis ellatasokrdl és azok téritési dijairdl szol helyi rendelete szabdlyoz.

3. A intézményi gyermekétkeztetés téritési dijat Asotthalom Nagykozség Polgdrmestere
eldzetes véleményezése utdn a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen a
Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa hatdrozatban édllapitja meg

4. Téritésmentesen kell biztositani:

a.) Csaldd — és gyermekjoléti szolgéltatas




b.) tanyagondnoki szolgélatot

c.) kozosségi pszichiatriai ellatds

d.) szenvedélybetegek alacsonykiiszobi ellatasat
e.) népkonyha

3.4 Gazdalkodas formaja:

1. A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulds Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
onallé gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési intézmény.
2. A pénziigyi-, gazdasagi feladatok ellatasarol sajat hatdskorben sajat gazdalkodasi szervezeti
egységén keresztiil biztositja.

1. adészam: 15359104-2-06

2. bankszamlaszam: 11735115-15359104

OTP Bank Rt Dél-alfoldi Régié, Moérahalmi fiok

3. A tarsult Onkormdanyzatok téritésmentesen bocsatjdk rendelkezésre a sziikséges
ingatlanokat és ahhoz sziikséges felszereléseket és jarmuveket iizemeltetés céljabol. A
rendelkezésre 4ll6 vagyont a Homokhati Tobbcélud Kistérségi Tarsulds Integralt Szocidlis €s
Gyermekjoléti Kézpontja nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékként felhaszndlni.

4. Az intézmény az egyes palyazatok kapcsan megvaldsuld pénzmozgésok elkiilonithetdsége,
atlathatobb nyilvéantartdsa érdekében alszdmlét nyithat.

5. Az intézmény a bentlakasos idések letétként kezelt pénzosszegének Kkezeléséhez
tagintézményenként kiilon letéti pénztarat és az alabbi letéti alszamlat hasznalja:

1. Letéti alszamla (Zakanyszék): 11735115-15359104-10040007
2. Letéti alszimla (Asotthalom): 11735115-15359104-10050006
3. Letéti szamla 11735115-15359104-10080003

(egyszeri belépési hozzajarulas):

3.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és mukodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
a. az intézmény vezetdire, vezetd munkakorben alkalmazott kdzalkalmazottakra
b. az intézmény dolgozdira,
c. az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szdmdara meghatarozott feladatoknak €s hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd, fenntartd altal az
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intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetore €s dolgozdira kotelezden eloirt feladatokkal,
hataskorokkel.

Az intézményben folyo tevékenységet az aldbbi jogszabalyok hatarozzdk meg:

Torvények:

1.) Magyarorszag alaptorvénye

2.) 2013. évi V. torvény a Polgéari Torvénykonyvrol

3.)2011.évi CXCV. torvény az dllamhdaztartasrol

4.) 2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

5.) 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

6.) 2011.évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és informdcid szabadsigrol
7.) 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrol

8.) 1997. évi XXXI. torvény. a gyermekek védelmérodl €s a gyamiigyi igazgatasrol

9.) 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

10.) 2003. évi CXXV torvény az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség elomozditasardl
11.) 2004. évi CXL. torvény A kozigazgatdsi hatdsdgi eljards és szolgdltatas dltaldnos
szabdlyairdl

12.) 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

13) 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol

Kormanyrendeletek:

1.) 29/1993. (1I.17.) Korm. rend. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok téritési
dijair6l

2.) 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

3.) 149/1997. (IX.10.) Korm. Rend. A gydmhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

4.) 261/2002. (XI1.18.) Korm. Rend. A neveldsziiloi, a hivatdsos neveldsziiloi és a helyettes
sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl

5.) 257/2000. (X11.26.) Korm. Rend. A kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL.
Tv.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &4gazatban torténd
végrehajtasarol

6.) 112/2006.(V.12.) Korm. rend. A szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocidlis
foglalkoztatasi timogatasrol

7.) 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol,
8.)4/2013.(1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol,

9.) 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellendrzésérol

10.) 205/2021. (IV. 29.) Korm. rendelete az egyes kormdnyrendeletek a Gyermekeink
védelmében elnevezésii informatikai rendszer tovabbfejlesztésével Osszefliggd mddositisardl
11.) 328/2011(XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl.

11) 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe
vevo nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrol

Agazati rendeletek:



1.) 1/2000. (I.7.) SzCsM. rend. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

2.) 9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok
igénybevételérol

3.) 15/1998. (IV.30.) NM rend. A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mukodésiik
feltételeirdl

4.) 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgélatanak €s igazoldsanak részletes szabalyairol
55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet

5.) 15/2021. (IV. 29.) EMMI rendelete a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és muikodésiik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a Gyermekeink védelmében elnevezési
informatikai rendszer tovabbfejlesztésével dsszefiiggd moédositasardl

6) 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendeleta személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

7) 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak
muikodési nyilvantartasarol

8) 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast
nyujté személyek vezetOképzésérol

9) 14/2022. (V. 29.) EMMI rendelet a szocidlis 4gazati képzésekrél és
vizsgakovetelményekrol

10) 20/2017. (IXX.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatdst nyujtd
személy €s a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének szakmai
és vizsgakovetelményeirol

Kiils6é szakmai ajanlasok:

1.) Szociélis Munka Etikai Kédexe

2.) Szakmai ajanlas kozosségi ellatas pszichiétriai betegek részére
(2018)

3.) Szakmai ajanlas szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa érdekében (2018)

4.) Szakmai ajanlds nappali elldtds szenvedélybetegek részére (2018.07.01. maptol
hatalyos)

5.) Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység modszertani ttmutatdja (2022)

6.) Tamogaté szolgéltatds miikodésére és miikodtetésére vonatkozé médszertani dtmutatd
4. atdolgozott kiadds
hatalyos: 2024.07.15. naptdl)

7.) A csaldd-é€s gyermekjoléti szolgdltatds altal mikodtetett €szlelo-€s jelzérendszer
folyamatairdl sz6l6 protokoll 3. dtdolgozott kiaddsa

8.) A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja

9.) Tudastar- A beszoktatds mddszertana- Szocializalodas a csaladbdl a bolcsddébe

10.) Tudéstar mini bolcsddéknek- Csecsemdtaplalds a bolcsddében

11.) Tudastar mini bolcsddéknek- Kisgyermek tiplaldsa a bolcsddében

Helyi szabalyozasok:
1.) Mérahalmi Statisztikai Kistérség Telepiilési Onkormdnyzatainak Rendeletei a pénzbeli és
természetben nytjtott szocidlis ellatasokrol



2.) Mérahalmi Kistérség Telepiilési Onkormanyzatainak Rendeletei a gyermekek védelmérol
és gyamiigyi igazgatasrol sz616 tobbszor médositott 1997. évi XXXI. tv. végrehajtasarol

3.) A Homokhati Tobbcélu Kistérség Tarsulds Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidja

4.) Mérahalom Vdrosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 17/2023. (I11.30.) a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsokrdl és azok téritési dijairdl sz6l6 helyi rendelete.

2./ A fenti koriilmények figyelembe vételével intézményiinkben az alabbi szocialis
alapszolgaltatasok, szakositott ellatasi formak vehetéek igénybe

Hazi segitségnyiljtas

1.) Hazi segitségnytjtds keretében a szolgéltatdst igénybe vevd személy sajit
lakokornyezetében kell biztositani az 6néll6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
2.) A hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités
tevékenységeit is magdba foglalé — személyi gondozast kell nyujtani.
3.) Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsaban val6 kozremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben val6é kozremikodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
4.) Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését.

Feladatelldtdsban  résztveve — személyek — tagintézményenkénti és  telephelyenkénti
felsoroldsban, és az dlltaluk elldtott személyek szama:

Tagintézmény, | Munkakor Hazi Ebbél:

telephely megnevezése segitségnyujtas Személyi

megnevezése létszam engedélyezett gondozas

férohelyszam: tekintetében

engedélyezett
ellatotti létszam:

Asotthalmi 4 £6 gondoz6 45 £6 45 £6

Tagintézmény

Moérahalmi 2 {6 gondoz6 26 6 26 6

Tagintézmény

Tanyai Idések | 3 f6 gondoz6 33 16 3316

Klubja

Telephely

Moérahalom

Pusztamérgesi | 4 f6 gondoz6 32 £6 3218

Telephely

Zakanyszéki 3 {6 gondoz6 36 6 36 6

Tagintézmény




Forraskut 2,5 £6 gondoz6 26 16 26 16
Telephely

Ottomos 1,5 6 gondozé 23 £8 23 f6
Telephely

Ullés 4,5 6 gondoz6 50 £8 50 £6&
Tagintézmény

Jelzorendszeres hazi segitségnyuajtas

1.) A jelzérendszeres hédzi segitségnyujtas keretében biztositani kell
a.) az ellatott személy segélyhivdsa esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b.) a segélyhivas okdul szolgédlé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtételét,
c.) sziikkség esetén tovabbi, az egészségiigyi €s szocidlis alap- és szakellatas korébe
tartozo ellatas kezdeményezését.

2.) A fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére nyujtott jelzOrendszeres hizi
segitségnyujtds ellatdja egyiittmikodik a tdmogatd szolgdltatast, illetve a kozosségi

pszichidtriai ellatast nyujté szolgéltatdval.

Etkeztetés — Népkonvyha és szocidlis f6z6konyha keretében torténé étkeztetés biztositiasa

1.) Az étkeztetés célja, hogy legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositson azok szamara, akik
azt onmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
tudjak biztositani.

2.) Az étkeztetés keretében a szocidlis raszorultsdg figyelembe vételével biztositott az étel
helyben fogyasztasa, elvitelének lehetdsége, vagy lakdsra széllitasa.

3,) Népkonyha tekintetében csak helyben fogyasztasra van lehetdség

A feladatelldtdsban kozremiikodo személyek munkakore és szakképzettsége elldtotti létszam
2024.12.31.-én

Tagintézmeény, munkakor megnevezése
telephely e . ellatotti 1étszam
f létszam
megnevezése
Asotthalmi 0.75 £6 asszisztens, 65
tagintézmény szakképzett
Morahalmi 0.5 f6 asszisztens, 51
tagintézmény szakképzett
Tanyai I(.iosek 0.5 £6 asszisztens,
Klubja akképzett 47
telephely > Pz
Pusztamérges 0.5 6 asszisztens, 62
Telephely szakképzetlen
Zakanyszéki 1 f6 asszisztens, 91
tagintézmény szakképzett




Ottomos 0.5 6 asszisztens,

Telephely szakképzett 40

Idé6sek nappali ellatasa

1.) a 18. életévét betoltott, egészségi allapota vagy idds kora miatt szocidlis és mentalis
tdmogatdasra szoruld, Onmaga ellatdsara részben képes személyek napkozbeni
gondozdsdra, tartézkodasdara szolgal

A Nappali ellatast nyuijtd intézmények szolgaltatasai kiemelten:

1.) Szocidlis rdszorultsdg kritériumai esetében lehetdség van a szocidlis étkeztetés
korében nytjtott ebéd elfogyasztisara

2.) Lehetdség van a vendégétkeztetés szabalyainak megfeleloen reggeli és uzsonna
igénybevételére

3.) Lehet6ség van sajat élelmiszer taroldsdra és elfogyasztdsdra helyiség, hiito és
evoeszkozok biztositdsa mellett

4.) Szabadid6s programok szervezése

5.) Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakelldtdshoz vald
hozzajutas segitése

6.) Hivatalos iigyek intézésének segitése

7.) Munkavégzés lehetdségének szervezése

8.) Eletvitelre vonatkozo tandcsok, életvezetés segitése

9.) Specidlis 6nszervezddd csoportok tdmogatdsa, miikodésének szervezésének segitése.

10.) Alapfeladatokon tul biztositott szolgaltatdsok esetében az ellatast igényld viseli
az ebbdl szarmaz6 koltségeket

A Nappali ellatdst nyujté intézmények hizirendje tartalmazza:

1.) a nyitvatartési rendet,

2.) a nyujtott szolgaltatasokat,

3.) az étkezések szamat és rendjét a demens nappali ellatds tekintetében

4.) az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyait,

5.) egyéb viselkedési, magatartdsi szabédlyokat, melyek az egyiittélést segitik.

6.) Az alapfeladatokat meghaladé programok, szolgaltatidsok korét, és azok és téritési

dijait, koltségeit.
Demens betegek nappali ellatasa biztositott szolgaltatasi elemek :

1.) Demens nappali elldtdst igénybe vehet a Zakanyszék és Asotthalom Nagykozség, Ullés
Nagykozség, Forraskut kozség kozigazgatasi teriiletén €16, fokozott feliigyeletet,
allapotdnak megfeleld ellatast igényld, egylittmikodésre, Onellatdsra részben képes,
neuroldgiai/pszichiatriai  szakellatd 4dltal megallapitdsra keriilt demencia-korképpel
rendelkezd személy.

2.) Kiemelt szakmai torekvés, hogy a demens személy, szellemi leépiilése sordn
viszonylagosan j6 kozérzettel, testi-lelki egyensilydnak megtartdsa mellett élje életét.

3.) Gondolkodasi/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a j6 bandsmaddot, allapotromlasat
késleltetd tamogatast kapjon.



4.) Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg
tudja 6rizni emberi méltosagat.

Az Idések nappali ellatasat végzo intézmények nyitvatartasi ideje, férohelyek szama

Az Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kozpont és Zdkdnyszék telephely 2.sz valamint Ullési
tagintézmény dltal biztositott iddsek demens nappali elldtdsa az iddések nappali elldtds
keretein beliil engedélyezett féréhelyszdamon beliil valosul meg.

Tagintézmény, telephely [ Az idések nappali ellatasa | engedélyezett
megnevezése nyitvatartasi ideje féréhely szam
Asotthalmi Nappali | Hétfotol-péntekig 50 16
Szolgaltaté Kozpont 8-16 oraig
Moérahalmi Tagintézmény | Hétfotol-péntekig 40 £6

8-16 oraig
Tanyai Idések Klubja | Hétf6tol-péntekig 30 £6
Telephely 7-13 6raig
Zakanyszéki telephely.2.sz | Hétf6t61-péntekig 40 £6

8-16 oraig
Ullési Tagintézmény Hétfotol-péntekig 25 £6

8-16 ordig
Pusztamérges Telephely Hétf6t61-péntekig 30 f6

8-16 oraig
Ottomos Telephely Hétfotol-péntekig 30 f6

8-16 oréig

A feladatelldatasban kozremiikodo személyek munkakore

Tagintézmény, Munkakor megnevezése
telephely megnevezése | létszam

Asotthalmi  Nappali | 1 £6 szocidlis
Szolgaltaté Kozpont munkatdrs/idések nappali

ellitdsa vezetd
1 f6 terapids munkatars
2 £6 gondoz6

Morahalmi 0,5 f6 terapids
Tagintézmény munkatdrs/idések nappali
ellatas vezetd

0,75 t6 gondozd

1 6 gondoz6

0,5 gondozé

Tanyai Idések Klubja | 0,5 o terapids
Telephely munkatdrs/idések nappali




ellatasa vezetd
1 f6 gondoz6
0,5 gondozé

Zakanyszéki
telephely.2.sz

0,75 fo terdpids
munkatars/idések nappali
ellatasa vezetd

0,5 f6 terapids munkatars
0,5 o szocialis
munkatars

1,75 6 gondozd (0,5
f6+0,5 f6+0,25 f6+0,5 £6)

Ullési Tagintézmény

2x0,5 fo szocialis
munkatdrs/idések nappali
ellatasa vezetd

2 6 gondoz6

Pusztamérges 0,5 o szocialis
Telephely munkatdrs/idések nappali
ellatasa vezetd
0,5 £6 apold
1 f6 gondozd
Ottomos Telephely 0,5 £6 terdpids

munkatars/idések nappali
ellitdsa vezetd

1 f6 gondoz6

(0,5 £6 + 0,5 £0)

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

A szolgaltatas célja, hogy olyan nyitott gondozasi €s rehabilitdcids programokat valdsitson
meg, amelyek maximdlisan szolgéljdk a szolgdltatast igénybe vevOk szermentességének

elérését €s tarsadalomba vald visszailleszkedését.

A szolgaltatds igénybevétele telefonon lehetséges, a 06-30/570-4978-as telefonszamon, a hét
minden hétkoznapjan 13 és 17 oOra kozott. A telefonos beszélgetés sordn idOpontot
egyeztetnek a klienssel, illetve a hozzatartozdjaval. A szolgéltatds igénybe vétele az
intézmény telephelyein és tagintézményein keresztiil is lehetséges, azonban a kliens telefonos

jelentkezése kivanatos.
Telephely cime: 6782 Mérahalom, Méradomb krt. 40.

Ellatotti 1étszam: 25 6

A feladatba kozremiikodo személyek:

Telephely munkakor  megnevezése | szakképzettség
létszam

Moérahalom 1 f6 intézményvezetd 1 f6 szocialpolitikus

szenvedélybetegek | 0,5 f6 szakmai vezeto, | 1 f6 pszichologus




nappali ellatasa terapids munkatars
0,5 f6 gondoz6 1 f6 altalanos apold
0,5 £6 terdpids munkatérs 1 {6 személy 1/2000.
SzCsM rendelet alapjan
felmentéssel
0,25 f6 gondozo 1 f6 szocidlis gondozd és
apold

Szenvedélybetegek alacsonyKkiiszobii ellatasa

A szolgéltatds alapvetd célja a szenvedélybetegek, a szer- €s viselkedési addikciokkal kiizdok
és kozvetlen kornyezetiikk elérése, fogaddsa, aktudlis problémdjuk kezelése, a lehetséges
jarulékos artalmak csokkentése, a véltozds Osztonzése és segitése. Az 0Osztonzés az
egészségligyl vagy szocidlis szolgdltatdsok igénybevételére, magasabb kiiszobi ellatasok felé
valé elmozdulésra is vonatkozik. Ez a szolgaltatds jOl illeszkedik a méar meglévé Nappali
Intézményi ellatdsunkhoz, kiegészitve azt olyan elemekkel, melyekre a nappali ellatdson beliil
nincs lehetdségiink, ezaltal szélesebb klienskort elérve. A megkeresd tevékenység altal
tobbekkel lehet kozvetleniil felvenni a kapcsolatot, akik anélkiil, hogy intézményi ellatasba
vonnank oOket, megkaphatjdk ugyanazt a szakmai segitséget a természetes kornyezetiikben.
Mivel az ellatds igénybevételéhez sem szakorvosi ajanlas, sem pedig a személyes adatok
megaddsa nem sziikséges, igy az anonimitds biztositdsa nyitottabbd teheti a szolgéltatds
igénybevételére azokat a potenciélis klienseket, akik szégyellik betegségiiket.

Telephely cime: 6782 Mérahalom, Méradomb krt. 40.

Szakmai feltételek
Szenvedélybetegek 1 f6 szocialpolitikus (intézményvezetd)
alacsonykiiszobi ellatasa 0,25 f6 pszicholégus (szakmai vezetd, terdpids

munkatars)

0,5 {6 pszicholdgus (terapids munkatars)

0,5 £6 pszichidter (terapids munkatars)

0,5 f6 szocidlis munkds (szocidlis munkatars)
0,25 £6 szocidlis munkas (szocidlis munkatars)

Tanyagondnoki szolgaltatas

A szolgdlatok alapvetd kiildetése, hogy a tanyagondnokok a telepiilés kiterjedt kiilteriiletén
€lok hatranyait enyhitsék, alapvetd sziikségleteik kielégitését segitd szolgéltatdsokhoz,
kozszolgdltatdsokhoz, egyes alapellatisokhoz val6 hozzaférést eldsegitsék. A tanyagondnoki
szolgdltatas biztositja a helyi adottsdgokhoz és sajatossdgokhoz igazodd egyéni és kozosségi
szintll igények kielégitését.

A szolgdlatok feladatai:

1.) szocidlis étkeztetésben, hazi segitségnyujtisban és mds szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok biztositdsdban valé kézremiikodés

2.) egészségligyi ellatashoz vald hozzdjutds biztositdsa /gydgyszerkivaltas, orvosi rendeldbe,
laboratériumba széllitds, gyogytorndsz, szakdpold kijuttatdsa, gyogyaszati segédeszkoz
kolcsonzésében segitségnyjtas, gydgyfiirddbe szallitas,



3.) 6vodas, iskolaskori gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozdsra, sportversenyre.
uszasoktatasra torténo szallitasa,

4.) ellatottak szocidlis igényének tovabbitasa,

5.) pénzbeli ellatds, személyes gondoskodds kezdeményezése.

6.) Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szolgéltatdsaihoz val6é hozzéaférés biztositidsa

Egvéb szolgdltatdsok:

1.) mivelddési, sport, szabadidos tevékenységben vald kozremiikodés,

2.) Szinhazlatogatds, kirdndulds, konyvkolcsonzés, helyi rendezvények latogatasa,
csaladlatogatas, kapcsolattartdsban vald segitségnytjtas, sportolok szallitasa, igény szerint
versenyz0 csoportok szallitdsaban valé kozremiikodés,

3.) lakossagi szolgaltatds: bevdasarlds, haztartdsi gép javitds intézése, vetOmag beszerzés,
terményértékesitésben kozremiikodés, kiilonféle iigyintézésben kdzremiikodés,

4.) onkorményzati rendezvényekben, feladatokban valé kozremiikodés

A tanyagondnokok munkdjukat tanyagondnoki korzetekben végzik:

Zdkanyszék Kozség Kozigazgatdsi teriiletén:

Tanyagondnoki korzetek:

1. szamu tanyagondnoki szolgéltatds: Tanya 1-248. sz. hazszdm
2. szamu tanyagondnoki szolgaltatds: Tanya 480-692. sz. hdzszam

3. szdmu tanyagondnoki szolgaltatds: Tanya 249-479. sz. hazszdm

A feladatelldatasban kozremiikodo személyek munkakore és szakképzettsége

Tagintézmény, | munkakor megnevezése | szakképzettség
telephely létszam

megnevezése

Zakanyszéki 3 £6 tanyagondnok 3 16 szakképzett
Tagintézmény tanyagondnok

Idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa

Az otthonban onmaguk elldtdsdara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legaldbb hdromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald
ellatasar6l, mentdlis gondozdsardl, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatdsardl (a tovdbbiakban: teljes kort ellatds) az apoléast, gondozast
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.
Az id6sek otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatirt betoltott személyeknek (a
tovabbiakban: idoskoruak) dpolasat, gondozdsat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd,



aki betegsége miatt nem tud onmagarél gondoskodni, €s rendelkezik a jogszabalyok altal
meghatdrozott, legaldbb négy 6rds gondozasi sziikséglettel.

Az Sztv.68/B. § alapjan Id6sek otthondban - a férohelyszam legfeljebb 15%-aig — az Sztv.
68/A. § (3) bekezdése alapjan gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd,
ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban véllalja a
szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékti személyi téritési dij megfizetését.

Az dpoldst-gondozdst nytijto iddsek otthondban foglalkoztatottak és az dltaluk elldtott

személyek szdma

Tagintézmény, | munkakor szakképzettség Ellatotti
telephely megnevezése létszam létszam
megnevezése
Asotthalmi 1 fé terdpids munkatdrs | felmentéssel
Tagintézmény | szakmaivezetdi
megbizdssal
0,5 f6 terapids munkatars szocialis asszisztens
végzettség
9,5 6 gondoz6 8,5 16 szocidlis gondoz6 36 16
és apolo
1 £6 felmentéssel
0,125 £6 gyégytornasz gyogytornasz
1 o foglalkoztatds- | szocidlis gondozé  és
szervezd apolo, mentélhigiénés
asszisztens
1 f6 mosodai alkalmazott | szakképzetlen
1 f6 megbizdsi dijas | 1 f6 szocidlis gondozd és
gondozd apold
1 f6 karbantart6 érettségi
0,5 f6 szocidlis segitd érettségi
Zakanyszéki 0,5 f6 vezetd-gondozé gybgytornasz
Tagintézmény
0,5 f6 terdpids munkatdrs | szocidlis munkdas
5 f6 gondoz6 4 18 szocidlis gondozd és
apol6 ,,
1 £6 szakképzetlen 16 16
0,125 £6 gydgytornasz gyogytornasz
0,75 6 konyhai kisegitod 0,5 o szocidlis
0,5 f6 konyhai kisegitd | asszisztens
(szocidlis segitd)
0,5 6 takarito 8 altalanos
0,5 f6 moso6nod 8 altalanos
0,5 f6 karbantarté 8 altalanos




Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

1.) A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és

erkOlcsi  fejlodésének, jolétének, csaladban torténd nevelésének elosegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megeldzése.
A csalad és gyermekjoléti szolgdlat szolgaltatdsa keretében segitséget nytujt a mikodési
teriileten €16 szocidlis és mentdlhigiénés problémdi vagy krizishelyzete miatt segitséget
igénylé személyeknek, csalddoknak, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megszilintetése, valamint az €letvezetési képességek megdrzése céljabol.

Fenti feladatok ellatasat a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szervezési, szolgéltatsi és
gondozasi tevékenységével biztositja.

A telepiilési Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat gondozdsi tevékenysége sordn:

1.) a telepiilési Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitdje alapellatds keretében
gondozza a gyermeket,

2.) a csaladgondozast tervezetett modon hatdarid6 megéllapitasdval végzi. Ennek korében
személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket (és csaladot) a
veszélyeztetd koriilmények elhdritdsdban, Osszehangolja a gyermeke érdekében
rendelkezésre 4ll6 szolgaltatasok igénybevételét.

3.) Sikertelen csalddgondozas (egyiittmiikodés hidnya/egyéb koriilmény miatt) esetén a
gyermek veszélyeztettsége fokozodik:

o megkéri a gyermek iigyében illetékes mds humdén szolgaltaték irasbeli
véleményét,

o esetmegbeszélést és/vagy esetkonferencidt tart, melyre meghivja a
jelzérendszer tagjait, jaraskozpont illetékes esetmenedzserét és jelzorendszeri
tandcsadojat,

o amennyiben indokoltnak tartja a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozé
hat6sdgi intézkedés kezdeményezését- irdsban- kezdeményezi a hatdsagi
intézkedésre vonatkozd javaslattételt a jardsi csaldd és gyermekjoléti
kozpontndl, egyidejlileg megkiildi az eset Osszes relevans iratanyagét.

o a gyermek védelembe vétele sordn elvégzi a gondozési nevelési tervben altala
ellatando feladatokat.

A Csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében:
1.) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdimogatasokrol vald tdjékoztatas,
a tdmogatashoz valé hozzdjutés segitése
2.) acsalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutds
megszervezése,
3.) szociélis vélsaghelyzetben 1évo varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal vald
ellatésa,
4.) segitségnytjtds a gyermeknek, illetve csalddjanak az atmeneti gondozdshoz valo
hozz4jutasban,
5.) szabadidds programok megszervezése,
6.) a hivatalos iigyek intézésének segitése.




A Csalad-és gvermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érdekében:
1.) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikodtet, amely lehetové teszi a

2.)
3.)
4.)

5.)

6.)

gyermeket dltaldban veszélyeztetd okok feltarasit, valamint az egyes gyermek

veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését,

elésegiti a nem dallami szervek, valamint a magdnszemélyek részvételét a

jelzérendszerben,

tdjékoztatist ad a gyermekjoléti szolgalat tevékenységérol, céljardl, tartalmérol,

elérhetdségérodl, valamint a szolgaltatds igénybe vételének mddjardl

a jelzérendszer tagjai tevékenységének 0sszehangolédsa érdekében

esetmegbeszéléseket tart.

Eves szakmai tandcskozdst minden év februdr 28-ig kell megszervezni, és arra meg

kell hivni:

o a telepiilési obnkormanyzat polgdrmesterét, illetve a képviseld-testiilet tagjait, és a
jegyzot,

o a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatast nyujté szolgéltatasok
fenntartoit,

o a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd

itnézmények képviseldit,

a jelzdrendszer tagjainak képviseloit,

a gyamhatésag munkatarsait,

a fiatalkordak partfogo feliigyeldjét, megel6zo partfogd feliigyeldjét,

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré fovéarosi és megyei

kormanyhivatalban miikodo gyermek-és ifjusdgvédelmi koordinatort.

minden év marcius 31-ig elkésziti az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet, amely terv

tartalmazza: a jelzOrendszer tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsigait, az el6zd évi

intézkedési tervbol megvaldsult elemeket, az éves célkitiizéseket, a telepiilésre

vonatkozé célok elérése és a jelzOrendszeri muikodés hatékonysdganak javitdsa

érdekében tervezett Iépéseket.

O O O O

A csalad-és gyermekjdléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetetts€e megsziintetése

érdekében:
1.) a szolgdlat csalddsegitdje csalddgondozds korében, személyes segitd kapcsolat

2.)

3.)

4.)

keretében tdmogatja a gyermeket, segiti a sziiloket és kezdeményezi, 6sszehangolja a
szocidlis alapelldtds keretében nyujtott személyes gondoskodast, ennek biztositdsara —
a gyermek és sziilé kozremiikodésével — gondozasi tervet készit

a csalddi konfliktusok megolddsat az érintett csaladtagok kozotti kozvetitéssel, illetve
mads konfliktuskezelo, csalddterdpids mddszer alkalmazdsaval segiti, kiilondsen valds,
gyermekelhelyezés esetén, és kapcsolattartas rendezése céljabol

kezdeményezi a gyermek egészségiigyi vagy gydgypedagdgia ellatasat, ha a gyermek
sziiléje vagy hozzatartozéjanak egészségi dllapota, fogyatékossdga okozza a
vesz€lyeztetettséget

javaslatot tesz a jardsi gyamhivatal felé a gyermek védelembe vételére, a kiskoru
ideiglenes hatdlyu elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

A csalad-€s gvermekjoléti szolgaltatds feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek

1.)

visszahelyezésének elosegitése, utbgondozdsa érdekében: a csalddgondozds biztositdsa
a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziild és a
gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsahoz,



2.) utégondozas biztositdisa a gyermek csaladjdba torténd visszailleszkedéshez,
lakokornyezetébe valo beilleszkedéséhez.

A csalad-€s gyermekjdléti szolgalat szervezési, szolgaltatisi €s gondozasi feladatokat végez,
ezért a fent leirtakon tal:

1.) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

2.) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

3.) biztositja a gyermekjogi képviselé6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

4.) szervezi a helyettes sziiloi halozatot, nyilvéntartdst vezet a helyettes sziiloi férohelyrol,

5.) segiti a nevelési- oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

6.) felkérésre kornyezettanulményt készit,

7.) kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatndl 4j ellatdsok bevezetését,

8.) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen vizsgalja és feltarja
az orokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

9.) a gyermekek és fiatalkoruak részére szabadidds programokat szervez, amelyek a testi,
lelki egészség védelmét, vagy a csalddban jelentkezd nevelési gondok karos hatdsainak
enyhitését célozzak meg.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatokndl kozremiikodo személyek munkakore és

szakképzettsége
munkakor megnevezése | szakképzettség
létszam
szakmai vezetd a zdkdnyszEki | ifjisdgvédelmi tanadcsadd
csaladsegitoi munkakort | végzettséggel rendelkezd
betoltd  személy  vezetdi | nevelOtandr
megbizdssal
5 f6 csalddsegitd 1 f6 neveldtanar gyermek- és

ifjusdgvédelmi specifikacioval
1 f6 szocidlpedagogus

1 f6 4ltaldnos szocidlis
munkas

1 f6 szakvizsgazott szocidlis
munkas

1 f6 mentalhigiénés
szakember

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatdsa korében ellatja a Csalad-és gyermekjoléti
szolgdlat feladatait is Mérahalom véros kodzigazgatasi teriiletén .

A jéraskozpont Csaldd-é€s Gyermekjoléti Kozpontja gondozdsi tevékenysége sordn:
1.) javaslatot tesz a gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazdsara,
2.) részvétel a védelembe vételi targyaldson (Gydmhivatal dontése értelmében) melynek
soran a gyamhivatal




o a védelembe vétel melldzésével- felhivija a gyermekjoléti szolgdlatot az
alapellatds keretében torténd csalddgondozdsra- eset visszakeriil a telepiilési
csalad és gyermekjoléti szolgélatdhoz,

o a gyamhivatal védelembe veszi a gyermekeket- a kirendelt esetmenedzser —
jarasi csaldd és gyermekjoléti kozpont- gyamhivatali hatdrozat alapjan
biztositja a gyermekjoléti szolgéltatast

o A jarasi kozpontban mukodd csalad és gyermekjoléti kozpont munkatérsai-
kirendelet esetmenedzserként a hatdsdgi tevékenységhez kapcsolddo
ellendrzési, kontroll adminisztrativ feladatokat, valamint esetmenedzseri
feladatokat latnak el.

o A kirendelt esetmenedzserként a hatdsdgi tevékenységhez kapcsolddd
nevelésbe vételi, ellendrzési és kontroll feladatokat lat el.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a jards lakossdgat érintintden az aldbbi szolgdltatdsokat
nyutja:

1.) Kapcsolattartasi ligyelet,

2.) gyermekvédelmi jelzérendszeri szolgélat,

3.) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlat,

4.) utcai és lakételepi szocidlis munka,

5.) pszicholdgiai tandcsadas,

6.) jogi tanacsadas,

7.) csalddkonzulticid, csalddterdpia,

8.) Szocidlis szolgaltatdsokat meghatdrozé szocidlis diagnozis,

9.) Szakmai tdmogatds nyujtdsa az ellatdsi teriileten mikodd gyermekjoléti szolgdlatok

szamara,
10.)Ovodai-és iskolai szocidlis segitd tevékenység

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont hatdsigi tevékenységhez kapcsolddd feladatok

1.) javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megeldz6 partfogds, csaladi pétlék
természetbeni folydsitdsa, nevelésbe vétel, ideiglenes hatélyu elhelyezés)

2.) hatdsagi intézkedésekkel kapcsolatos adminisztrativ és kapcsolattartdsi feladatok,

3.) feladatellatds gydmhatdsagi intézkedés alapjén,

4.) csalddgondozads hatésagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, csaladjabdl kiemelt
gyermek visszahelyezése, stb.)

5.) utégondozas (nevelésbe vétel megsziintetését kovetden).

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontban kozremiikodo személyek munkakore és

szakképzettsége
munkakor megnevezése | szakképzettség
létszam
1 f6 intézményvezetd 1 f6 szocialis munkés (alap
vezetoképzéssel)
3 f6 esetmenedzser 1 f6 szocidlpedagbgus

1 f6 péalyéztatds alatt
1 f6 palydztatds alatt

1 f6 szocidlis diagndzist |1 {6 egészségfejlesztd és
készitd esetmenedzser mentdlhigiénés szakdiploma




2,5 {6 csaladsegitd 1 f6 szocidlpedagbgus
1 f6 szocidlpedagbgus
0.5 {6 okleveles pszicholdgus
2 X 0,5 fo tandcsadé | 0.5 f6 okleveles pszichologus

pszicholdgus 0.5 f6 okleveles pszicholégus
1 X 0,5 f6 jogi tandcsadd 1 f6 jogész
3,5 f6 Ovodai-és iskolai | 1 f6 mentalhigiénés
szocialis segitd szakember
1 f6 mentalhigiénés
szakember

0.5 f6 szocidlis munkds
1 f6 palydztatds alatt

1 f0 szocidlis asszisztens 1 0 pélyaztatds alatt

Mini bolcsode

A bolcsodei ellatas keretében a huisz hetes kortél harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcsdde, a
munkahelyi bolcsdde és a csaladi bolcsdde. Bolesddei ellatds keretében a sajatos nevelési
igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése €s
gondozésa is végezhetd. A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus
31-¢ig tart. Bolcsddei ellatds keretében a gyermek hiszhetes kordtdl nevelhet6 €s gondozhaté.
A gyermek bolcsddébe és mini bolcsddébe torténd felvételét a sziiloé hozzajarulasaval
1.korzeti védono,

2.a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos,

3. a csaldd-€és gyermekjoléti szolgalat,

4. a gyamhatdsag,

is kezdeményezheti.

A mini bolcsdédében egy bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Mini bolcsodében kozremiikodo személyek munkakore és szakképzettsége

munkakor megnevezése | szakképzettség
létszam
1 f6 intézményvezetd integralt intézmény magasabb

vezetodje-szocidlpolitikus és
védonoi végzettséggel
rendelkezik

2 f6  kisgyermekneveld, | 1 {6 csecsemd-€s
akikbél egy f6 szakmai | gyermekneveld-gondozo

vezetoi feladatokat 14t el 1 f6 kisgyermekgondozo és
nevelo

1 f6 dajka 1 f6 csecsemo €s
gyermekapolo

Tamogato szolgaltatas




A tamogaté szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatasa,
elsosorban a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onéllosagdnak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.

A tamogaté szolgaltatds feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiemelten:

1.) az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz
val6 hozzdjutds biztositdsa (specidlis személyi szdllitds, szdllité szolgalat
mikodtetése),

2.) az éltalanos egészségi dllapotnak ¢és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiligyi-szocidlis elldtdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozz4jutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

3.) informéciényujtds, iigyintéz€s, tandcsadds, a tandcsaddst kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgdltatdsokhoz valé hozzijutds biztositésa,

4.) ajelnyelvi tolmdacsszolgalat elérhetdségének biztositésa,

5.) segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csalddi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz,

6.) Egyes szocidlis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazoddan,

7.) segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integricidjanak megvaldsuldsidhoz,
valamint a csaladi, a kozOsségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valé
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

8.) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasit segitd szolgaltatasok
elérhetoségének, igénybevételének eldsegitése.

A szolgdaltatist a Homokhdti Szocidlis Kozponthoz, kozvetleniil az Intézményvezetohoz
rendelt szakmai munkacsoport l4tja el. A feladatelldtds Asotthalom Nagykozség kozigazgatdsi
teriiletére, Mérahalom Viros kozigazgatasi teriiletén, Ottomos Kozség, Ruzsa Kozség és
Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A tamogatd szolgalat feladata - az Szt. 65/C. §-anak (3) bekezdésében meghatarozottak
érdekében — kiemelten

1.) személyi segité szolgdlat mukodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikodésével - segitséget nyujt

o a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartési)
sziikségleteinek kielégitéséhez,
o atéarsadalmi életben val6 teljes jogu részvételhez,

o az 0ndll6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsdhoz, szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez,

2.) szdllitd szolgdlat mukodtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositasa érdekében,

A tamogatd szolgdlat tevékenysége az ellatdsi teriileten €16 valamennyi fogyatékossagi
csoportba tartoz6 személyre Kkiterjed, és szolgéltatdsai - a hdaziorvos javaslatdnak
figyelembevételével - az egyéni sziikségletekhez igazodnak.

A tdmogaté szolgdlat munkatdrsainak feladatait részletesen a munkakori lefrdsok
tartalmazzdk.



A feladatelldtdsban résztvevok szama:

Dolgoz6i 1étszam Szakképzettek Szakképzetlenek

(képzésre bejelentve)

0,5 6 szervezeti | 0 f6 116

egységvezetd

1 f6 terapids munkatars 0f5 L5
25 6 seaftd

3,25 6 segitd 365 368

0,5 6 gondozé 0£5 L5

4 6 :gepkocswezeto/seglt(”) 365 | 6

(ebbol 1 fo

szolgdlatvezetoi

megbizdssal)

Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa

A szolgéltatds célja, a pszichidtriai betegek lakékornyezetben torténd gondozdsa, tovabba
gyogyuldsuk és rehabilitacidjuk eldsegitése, tarsadalmi, kozosségi integracidjuk, ill. re-
integraciojuk, prevencidjuk.

A szolgaltatds feladata a lakokornyezetben torténd gondozds és pszicho-szocidlis
rehabilitacio, segitségnyujtds az egészségi és pszichés dllapot javitisiaban, a meglévd
képességek, készségek megtartdsaban, fejlesztésében, a mindennapi életben addédo

problémamegoldasban, a szocidlis és mentalis gondozasban, egészségiigyi ellatdshoz jutdsban,
motivalas, megkeresd, drtalomcsokkentd programok szervezése.

A szolgaltatds feladata tovabba, hogy lehetdség szerint eljuttassa a célcsoport tagjait olyan, a
hosszu tavu rehabilitaciot jelento ellatasba, amely a célcsoport tagjai szamdara elérhetdek.

A szolgaltatdst Homokhati Szocidlis Kozponthoz , kozvetleniil az Intézményvezetohdz rendelt
szakmai munkacsoport litja el. A feladatellitds Asotthalom-, Ottomos-, Ruzsa-, Ullés-,
Forraskut-, Zakanyszék-, Mérahalom telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A feladatelldatdasban résztvevik szdama:

Dolgozéi létszam Szakképzettek Szakképzetlenek
(képzésiik folyamatban)

2,75 f6 k6zosségi gondozd | 4 6 2 16 képzése folyamatban

. L1 , B van.
0,5 f6 szocialis munkatars | 0,5 f6




1

— munkacsoport vezetd

f6 orvos konzulens
(megbizassal)

Gyermekétkeztetés

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld étkezést iskolai tanitdsi napokon

biztositunk (tizérait, ebédet, uzsonnat) a Kiss Ferenc Ataldnos iskola és Miivészeti iskola

tanul6i részére gyermekétkeztetés keretében.

Az étkezés az Asotthalmi Tagintézmény f6zG6konyhdjan keriil elkészitésre, az dltaldnos

iskoldban 1év6 melegitokonyhan €s étkezOben keriil a gyermekek részére feltdlalasra.

Dolgozéi 1étszam Szakképzettek Szakképzetlenek
(képzésiik folyamatban)
0,75 f6 asszisztens 0,75 gondozo
1 fo tiszteletdijas 1 fo tiszteletdijas
adminisztrator adminisztrator
Konyhai Kkisegito 2 f6 2 16

1.) Asszisztens

o Kinevezési jogkor gyakorlgja az intézményvezetd,

o munkdltat6i jogkor gyakorldja tag-intézményvezetd

o Feladata:

Gyermek étkeztetést igénybe vevok 1étszdmnyilvantartdsanak vezetése

Nyilvantartja ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre
jogosult gyermekeket.

Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozé6 dokumentumok
nyilvantartasa.

Etkez6kré] napi nyilvantartdst vezet.

Az igénybe vett étkezések nyilvantartdsa alapjan a téritési dijardl szamlat készit.
Az adminisztritor tavolléte esetén, kiillon megbizds alapjan beszedi a téritési
dijakat, azokat a pénzkezelési szabdlyzatnak megfelelden befizeti az intézmény
szamléjara.

Nyilvantartast vezet a hatralékkal rendelkez6krol

Kozremiikodik az étlapkészitésben

A hozz4 eljuttatott étkezéssel kapcsolatban javaslatokat, észrevételeket az
élelmezésvezetdnek tovabbitja

o Felelos:




e Az étkezOk nyilvantartdsanak naprakész vezetésért
e Az étkezok valésagnak megfeleld napi nyilvantartasaért
e A sziikséges adatszolgaltatasok elkészitésért, tovabbitasaért

e A téritési dijak hatdridore torténd szamlazasért, és ezek sziilokhoz vald
eljuttatisért.

¢ A hatralékosok nyilvantartdsdnak vezetésért, ezen informdcidk tovabbitdsardl az
intézményvezeto felé.

e Az adminisztritor tavolléte esetén a téritési dijak beszedésért, az intézmény
szamldjara torténo befizetésért.

e Tevékenységét a munkakori leirds alapjan végzi.

2.) Adminisztrator (tiszteletdijas)
o Feladata:

e Gyermek étkeztetést igénybe vevok névsordnak vezetése napi jelentése az
asszisztensnek

e Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozé dokumentumok beszerzése
e A téritési dijak beszedésése, az int€ézmény szdmldjara torténd befizetése.

e Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozé dokumentumok beszerzése
az asszisztens részére torténd tovabbitisa

e Feladata tovdbba h6 végén a 1étszdmegyeztetés az asszisztenssel.
o Felelés:
e Az étkezOk nyilvantartdsdnak naprakész vezetésért

® A téritési dij szamldk hatdridore torténd sziilokhoz valé eljuttatdsért.

® A téritési dijak beszedésért, az intézmény szamlajara torténd befizetésért.

Elelmezési feladatok

Az Intézmény élelmezési tevékenységét az Asotthalmi Tagintézmény keretében miikodé
és a Zakanyszék 2. sz Telephelyen miikodoé fozokonyhain keresztiil latja el.

1.) Intézményi gyermekétkezetés/ Asotthalmi konyha keretében
2.) Munkahelyi és vendégétkeztetés / Asotthalmi és Zakanyszéki konyha keretében
3.) étkeztetés (1993.évi. II1. tv. értelmében)/ Asotthalmi és Zéakanyszéki konyha keretében

o A konyhdk tartés elhelyezést biztosité elldtottak — az Asotthalmi és Zakanyszéki
Tagintézmény keretében miikodé iddsek otthona — részére a hét minden napjén:
reggelit, tizorait, ebédet, uzsonndt,vacsordt; a szocidlis étkezOk részére ebédet; a
nappali szocidlis ellatds keretén beliil: reggelit, tizérait,ebédet, uzsonnat, vacsordt; a
zékanyszéki iddsek otthona a hétvégi, illetve az tinnepnapokon torténd diétas illetve
normadl ebéd biztositasat az dsotthalmi f6zOkonyha biztositja.



A 37/2014.(0V.30.)EMMI rendelet értelmében a diétas ételek biztositasa dietetikus
szakfeliigyelete alatt torténik.

(@]

o A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye €s a demens betegek nappali elldtdsaban
részesiillok szdmadra, igény szerint étkeztetést biztosit, a helyi szocidlis ellatasokrdl
sz616 rendelet értelmében.

o Az Asotthalmon miikodé konyha a Kiss Ferenc Altaldnos iskola és Miivészeti iskola
tanul6i részére: gyermekétkeztetés keretében tizorait, ebédet, uzsonnét biztosit.

o Mikodteti az altalanos iskoldban 1évé melegitOkonyhat.

o A készétel kiszallitasa tanyagondnok segitségével, vagy gépkocsival torténik.

Dolgozéi 1étszam Szakképzettek | Szakképzetlenek
1 f6 élelmezésvezetd 1 f6

5,25 f6 szakacs 6 6

0,25 6 készlet-¢€s 0,25 6
anyagnyilvantart

Asotthalmi Tagintézményben a Konyha dolgozdi létszdm szakképzettség tekintetében

Zdkanyszéki Konyha dolgozoi létszam szakképzettség tekintetében

Szakképzettek Szakképzetlenek
1 f6 élelmezésvezetd 16
2 6 szakdacs 216
1 f6 konyhai kisegitd 1 f6
III. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1.) Az intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény szakmai iranyitas és miilkodtetés szempontjabol meghatarozott 6nallo
szervezeti egységei:

o Kozpont, Munkaiigyi és Gazdasagi részleg, Mérahalom Millenniumi sétany 16-18.sz
o Asotthalmi Tagintézmény



O O O O O O O O OO OO0 Oo

O O O O O O

Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kozpont, Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 6/A
Asotthalom Konyha, Asotthalom Béke u. 3. melegit$ konyha

Moérahalmi Tagintézmény

Tanyai Idosek Klubja

Zékanyszéki Tagintézmény

Zakanysz€k 2.sz.telephely

Ullési Tagintézmény

Pusztamérgesi Telephely

Ottomosi Telephely

Ottomosi Csibe Mini Bolcséde

Szenvedélybetegek Nappali Intézménye - Szenvedélybetegek alacsonykiiszobu
ellatasa

Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai egységei ( teriileti irodak)
Téamogaté szolgalat

Kozosségi pszichidtriai elldtds

Zékanyszék konyha

Zakanyszéki Tagintézmény Idosek Otthona

Az Intézmény onallo szervezeti egységeinek vezetésében meghatarozott munkakorok

o O O O

Intézményvezetd

Intézményvezetd-helyettes

Gazdasagi vezetd

Tagintézmény-vezetdk, Telephely-vezetok, szenvedélybetegek nappali elldtas szakmai
vezetdje, Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgédlat szakmai vezetd, tdmogatd szolgdlat szakmai vezeto,
kozosségi pszichiatriai ellatds munkacsoport vezetd, élelmezésvezetdk, idések otthona
szakmai részlegvezetd/vezetd gondozd, szenvedélybetegek alacsonykiiszobll ellatdsa
szakmai vezeto

Pszicholdgiai tandcsadé munkakorok

Beosztott dolgozdk

2.) Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fébb feladatai
Az intézmény alapszolgiltatdsi és szakositott ellatidsi tevékenysége sordn végzett

feladatok:

o

Informacidt nyujt, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolddo ellatasokat
és szolgdltatdsokat igénylok megfeleld t4jékoztatdst kapjanak az ellatdsok
hozzaférhetoségével és az igénybevételiikre vonatkoz6 szabédlyokkal kapcsolatban.
Egyiittmikodik az  elldtdsi teriiletén mikodd szocidlis, gyermekjoléti -
gyermekvédelmi,  egészségiigyi, oktatdsi és  munkaiigyr  szolgaltatokkal,
intézményekkel.

A szocidlis alapszolgaltatast vagy szakositott szocidlis ellatdst nyujté személy
gondozasi tervet (sziikség esetén ez kiegésziil dpolasi tervvel) készit az egyes ellatottak
részére nyujtott szolgéltatdsok formairol, rendszerességérol, idétartamarol.

Az egyéni gondozasi terv elkészitésérdl a gondozast végzd személy, az abban
meghatédrozott feladatok teljesitésének biztositdsardl a szolgéltatds szakmai vezetdje
gondoskodik.



(@)

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
elsddleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kovetelményeknek megfelelden.

Az intézmény feladatait a tarsult telepiiléseken, tagintézményein, telephelyein, teriileti
iroddin €s ellatottak részére nyitva all6 helyiségein keresztiil 1atja el

3.)A szolgaltatasban résztvevé személyek Kinevezési jogkorének és munkaltatoi
jogkorének meghatarozasa

O

o

Kinevezési jogkor gyakorldja az intézmény minden munkavallalgja tekintetében az
Intézményvezetd. A munkavallalok esetében, munkaltatéi igazoldsok, jogviszony
igazoldsok, munkabér illetve munkavégzéshez kapcsolatos kifizetések csak az
Intézményvezetd engedélyeztetése mellett adhatdak, illetve fizethetdek ki.

Az Intézményvezetd tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén az Intézményvezetd
els6 szamu helyettese, mindkettdjiik akaddlyoztatdsa esetén pedig a masodszamu
helyettes, a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje latja el feladatait.

Amennyiben az intézményvezetd és helyettesei egylittesen vannak akaddlyoztatva a
feladatuk gyakorldsdban az Intézményvezetd altal ideiglenes , hatarozott idére szl
megbizdssal kijelolt vezetd lathatja el a pénziigyi utaldsokkal, ellatotti
megallapoddsokkal, panaszokkal, azonnali intézkedést igényld iigyek vitelére
feladatokat.

Kotelezettségvallaldsokat, munkaltatéi kinevezési feladatokat, media képviseletet nem
lathat el az ideiglenes vezeto.

Az Intézményvezetdi munkakor betoltetlensége esetén az intézményvezetd-helyettes
latja el a munkakorrel jaro feladatokat.

Kinevezési jogkor gyakorloja munkakoréhez tartozik:

e kinevezési jogviszony létesitésének, munkaviszony létesitésének engedélyezése
jogviszony igazolasok kiadédsa

munkaltatéi igazolasok kiaddsa

kinevezési illetve munkaszerzddés modositdsok kezdeményezése, engedélyezése,
jovahagydsa

munkaviszony megsziintetése

felmentések engedélyezése

fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezése

munkavallalok irdnyaba figyelmeztetések, megrovasok kiadasa

munkahelyi és munkabalesetek esetén eljaras lefolytatdsdnak kezdeményezése

Munkaltatoi jogkorhoz rendelt feladatok:

¢ munkavéllalé szakmai munkijanak meghatdrozasa, irdnyitdsa a szakmai program
€s a hatdlyos dgazati jogszabdlyok alapjan

munkakori leirasok elkészitése

munkaid6 nyilvantartdsok vezetésének helyi, szintli koordindldsa

szabadsagok engedélyezése, nyilvantartdsa, dokumentéldsa

tovabbképzési tervek vezetése, nyilvantartasa

a munkavéllalok mikodési nyilvantartidsba, NSZI felé valé bejelentésének
(bejelentés, torlés, sziineteltetés, valtozasbjelentés) nyomonkdvetése, a bejelentés
elokészitse

* munkaruha, véddruha juttatas nyilvantartdsa

e kotelezd munkavédelmi, tlizvédelmi, HACCP oktatés lebonyolitdsa

e orvosi alkalmassagi vizsgalatok, tiidoszlird vizsgalatok koordindldsa




® a munkavéllal6 nem megfeleld0 munkavégzése esetén irasbeli jelzés az
Intézményvezetdnek

¢ a munkdltatéi igazolvany elkészitése €s biztositdsa a munkavallalonak

¢ az intézmény informatikai rendszerének helyi szinti koordindldsa és a felh6 alapu
szerver haszndlatdnak feliigyelete a munkavallalok irdnyaban

e az altala feliigyelt szervezeti egység tekintetében a nap szinti szakmai munka
koordinélasa sziikség esetén a helyettesitések megszervezése

e az intézményi gazdilkodashoz kapcsolddé engedélyek, meghatalmazasok,
felel6sségvallalési nyilatkozatok elokészitése a Kozponti szervezeti egység részére

Az Intézmény tagintézményei, telephelyei, szakmai egységeiben a kinevezési jogkor és
munkaltatdi jogkor meghatarozasa

A tagintézmény-vezetik, telephely-vezetok és az intézményvezeté-helyettes, a Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetéje, szakmai vezetok, Zakanyszék 2.sz.telephely
alapszolgaltatasi vezeto, Zakanyszék Idosek otthona vezeté gondozo, Zakanyszék 2. sz.
telephelyen miikodé konyha esetén az élelmezésvezeté, munkaiigyi iigyintézé és
gazdalkodasi vezet6 kinevezési és munkaltatdi jogkorét kozvetleniil az intézményvezeto
latja el.

Tagintézmények, Kinevezési jogkor Munkaltatéi jogkor gyakorldja
telephelyek gyakorldja a a feladatellaitasban résztvevo
intézményegységeinek feladatellatasban kozalkalmazott esetében az
felosztasa résztvevé adott tagintézmény vagy
kinevezési és munkaltatéi | kozalkalmazott telephely tekintetében .
jogkor gyakorlasa esetében az adott
szempontjabol tagintézmény vagy
telephely
tekintetében
Asotthalmi Tagintézmény Intézményvezetd tagintézmény vezetd
Morahalmi Tagintézmény | Intézményvezetd tagintézmény vezeto,
Pusztamérgesi Telephely Intézményvezetd telephelyvezetd
Zakanyszéki Tagintézmény | Intézményvezetd vezeté gondozo
Idések otthona
Zakanyszéki Tagintézmény | Intézményvezetd tagintézmény-vezetd
alapszolgaltatasai  esetén,
valamint
Zakanyszék telephely 2.sz.
Forraskut Telephely intézményvezetd telephelyvezetd
Ottomos Telephely intézményvezetd telephelyvezetd
Ottomosi  Csibe  Mini | Intézményvezetd Ottomosi telephely-vezetd
Bolcséde
Ullés Tagintézmény intézményvezetd tagintézmény vezetd
Ruzsa Telephely intézményvezetod intézményvezetod
Szenvedélybetegek Nappali | intézményvezetd szakmai vezetd
Intézménye -
alacsonykiiszobi ellatas
Tanyai Idések Klubja | Intézményvezetd Moérahalmi tagintézmény vezetd
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Telephely

Csalad és Gyermekjoléti | intézményvezetd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Kozpont, Moérahalom intézményvezetdje

Telephely 2. Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalata

Csalad — és Gyermekjoléti | intézményvezetd Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatok Szolgdlat szakmai vezetd
Gazdalkodasi intézményvezetd gazdalkodasi vezetd
munkacsoport

Zakanyszék 2.sz Telephely | intézményvezetd élelmezésvezetd

konyha

Kozosségi pszichiatriai | intézményvezetd intézményvezetd

ellatas és hazi

segitségnyujtas szakmai

munkacsoport

Tamogaté szolgaltatas intézményvezetd szakmai vezetd

Kozponti feladatellatas Intézményvezetd intézményvezetd

Asotthalom Béke u 3. sz Intézményvezetd Asotthalmi tagintézmény vezetd
melegitékonyha

Asotthalmi Nappali | Intézményvezetd Asotthalmi tagintézmény vezetd
Szolgaltato Kozpont,

Asotthalom, Kiralyhalmi u.

6/A

4.) Az intézmény vezetése és a vezetiok részletes feladatai

O

O

(@)

(@)

Az intézmény vezetdje felsofoku szocidlis szakképzettséggel, szocidlis szakvizsgéval,
vezetdi mesterképzésben és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd személy
lehet.

Az intézményvezetd helyettese fels6foki szocidlis szakképzettséggel vezetdi
mesterképzésben , €s legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.
Az intézmény dolgozoinak beosztiasuknak megfeleld szakirdnyd végzettséggel, vagy
képesitéssel ~ kell rendelkezniiik. A  képesitési  eldirdsok  jogszabdlyban
meghatdrozottak. (1/2000.(I. 7.) SzCsM rend. 3. sz. melléklet, 15/1998. (IV.30.) NM
rend. 2. sz. melléklet).

Az intézményben a gyermekjoléti illetve szocidlis alap- €s szakositott ellatast végzo,
az Intézmény szervezeti milkddése szempontjdbol vezetdnek  mindsiild
kozalkalmazottak kotelesek a vezetOképzést elvégezni.

A vezetéi munkakoroknek az Intézmény teriileti - szervezeti egységei alapjan torténo

vezetoi felelosségi korének meghatarozasa:

o

Intézményvezeté

Az intézmény valamennyi szervezeti egysége

Ko6z0sségi pszichidtriai ellatds, valamint hdzi segitségnyujtds munkacsoport
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Zakanysz€k Telephely 2.sz Konyha

Kozponti tigyintézés Moérahalom, Millenniumi sétdny 16-18. sz
Zékanyszéki tagintézmény idosek otthona

Tamogato szolgélat

Asotthalmi Tagintézmény-vezeto:




Asotthalmi Tagintézmény (Asotthalom, Kirdlyhalmi it 2-6. sz )
Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kozpont (Asotthalom, Kirdlyhalmi u 6/A)
Asotthalom féz6konyha (Asotthalom, Kirdlyhalmi tt 2-6. sz és Kirdlyhalmi u 6/A)
Asotthalom melegitékonyha (Asotthalom, Béke u. 3. sz)
o Mérahalom Tagintézmény-vezeto:

® Morahalmi Tagintézmény (Mdrahalom, Zakanyszéki tt 21. sz)

e Tanyai Idések Klubja (Mdérahalom, Méradomb kortt 40. sz)

o Zakanyszéki Tagintézmény-vezeto:
e Zakanyszéki Tagintézmény alapszolgéltatdsai (ZakanyszEék, Dozsa Gy. u. 44. sz)
e ZakéanyszEk 2. sz. telephely (Zakanyszék, Lengyel tér 1. sz)
e Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas térségi szintli jelentés (Zakanyszék, Dozsa
Gy.u. 44.57)

o Ullési Tagintézmény-vezeto :
o Ullési Tagintézmény (Ullés, Radnai u. 22. sz)

o Forraskiti Telephelyvezeto:

e Forraskuti Telephely (Forraskut, FO u.74/A.)

o Pusztamérgesi Telephelyvezeto:

e Pusztamérgesi Telephely (Pusztamérges, Petofi u. 47. sz)

o Ottomosi Telephelyvezets:

e Ottomosi Telephely (Ottomos, Béke u. 3. sz)
e  Ottomosi Csibe Mini Bolcséde (Ottomos, F6 utca 7.)

o Zakanyszék élelmezésvezeto:

e ZakanyszEék fézokonyha (Zakanyszék, Lengyel tér 1. sz)

o Szenvedélybetegek Nappali Intézmény szakmai vezeto:

e Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (Moérahalom, Méradomb krt. 40.)
e Szenvedélybetegek alacsonykiisziibli elldtasa

o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezeto:

Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
teriileti irodai:

6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 2-6.
6793 Forraskut, Fo utca 74.

6794 Ullés, Radnai u. 22.

6787 ZakanyszEék, Dézsa Gyorgy utca 44.

o Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezeto:




Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgélat Morahalmi teriileti iroddja :

6782 Morahalom, Roszkei ut 2.
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4.1. Intézményvezeto altalanos feladatai:

O

O O O O O

O

(@)

Az intézmény vezetdje felelos anyagilag és erkodlcsileg az intézmény egészének
mukodéséért, az intézményben végzett egészségiigyi, szocidlis €s gyermekjoléti ellatas
szinvonalaért.

Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét
Gyakorolja a munkdltatéi jogokat, illetve atruhdzza a tagintézmény vezetokre és
szakmai vezetOkre.

Elkésziti az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok, szakmai vezetok
munkakori leirdsat
Ellatja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, rendeletekben és dontésekben
a vezeto részére eldirt feladatokat
Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eloirt szabdlyzatait, tovdbbd az
intézmény mikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel.
Feladata az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag helyzetét megismerni.
Figyelemmel kiséri, €s intézkedéseivel segiti a gondozdsra szoruldk ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket.

A Homokhdti Kistérség Telepiilési Onkormanyzatai Képviselé Testiiletei felé
javaslatot tesz a szocidlis alap-, szak- és specidlis elldtdsokban fizetend6 téritési dijak
megallapitdsara.

Tanulmédnyozza az Gj mdédszereket, s ezek alapjdn javaslatot tesz Uj ellatdsi formdk
bevezetésére.

Ertékeli az egészségiigyi és szocidlis alap-, szak- és specidlis ellitdsban végzett
gondozds mutatdit.

Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolddo pélyédzatokat.
Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Segiti az intézmény dolgozdinak tovabbtanuldsit, tovabbképzését.

Rendszeresen tart munkaértekezleteket.

Evente beszdmol az intézmény szakmai tevékenységérél a Homokhati Kistérség

Tobbcéld Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsdnak.

Beszerzi az intézmény feladatainak végzéséhez sziikséges miikodési engedélyeket.
Részletes feladatait munkakori leirds tartalmazza.

4.2. Intézményvezeto-helyettes altalanos feladatai:

o

O

O

Az intézmény vezetd-helyettese felelds anyagilag és erkolcsileg az intézmény
egészének mikodéséért, az intézményben végzett egészségiigyi, szocidlis és
gyermekjoléti ellatds szinvonalaért.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizdsa alapjan elldtja a
vezetdi feladatokat

Kozremukodik a tag-intézményvezetdk €s a szakmai vezetok ald nem tartozé dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésében.



Kozremiikodik az intézmény SZMSZ-ének, kotelezden eldirt szabélyzatainak, tovabba
az intézmény mikodését segitd egyéb szabdlyzatoknak, rendelkezéseknek az
elkészitésében.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel.
Feladata az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag helyzetét megismerni.
Figyelemmel kiséri, €s javaslataival segiti a gondozdsra szorulok ellatdsdt, biztositja
érdekvédelmiiket az intézmény vezetdjének tdjékoztatasa utjan.

Tanulmédnyozza az ) moddszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz az intézmény
vezetdjének 1j ellatasi formdak bevezetésére.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi és szocidlis alap-, szak- és specidlis ellatasban
végzett gondozds mutatoit.

Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolddo palyadzatokat.
Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozéinak munkavégzéséhez sziikséges
munkafeltételeit.

Ko6zremiikodik az intézmény féfoglalkozdsi dolgozéi munkakori lefrdsdanak
elkészitésében.

Szervezi az intézmény dolgozdinak tovabbtanuldsat, tovabbképzését.

Elkésziti az éves tovabbképzési tervet.

Elkésziti, vezeti és jelenti az intézmény keretein beliil személyes gondoskodast végzo
személyek miikodési nyilvantartdsat és nyomon koveti a véltozasokat.

Az intézményvezetd-helyettes feladat és hatdskore, valamint egyéni felel0ssége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmazza.

4.3 Gazdasagi vezeto feladatkore:

o

o

A gazdasagi vezetd felelds az Intézmény rendelkezésére allo eldiranyzat hatékony és
gazdasagos felhasznéldsaért,

Az éves koltségvetési eloirdnyzat évkozi modositasdnak megtervezéséért, a
koltségvetési beszamolo elkészitéséért.

Feladata a kiilonb6z6 pénziigyi, koltségvetési eldterjesztések Osszedllitdsa, pénziigyi,
konyvelési anyagok kezelése, ellendrzése.

Segitséget nyudjt a munkaiigyi — személyligyi dokumentumok, kimutatdsok
elkészitéséhez, kiillonboz6 nyilvantartdsok, levelezések lebonyolitdsahoz.
Készségszinten ismeri és haszndlja a kiilonb6z6 szamitégépes programokat.

Gazdaséagi vezetoként szervezi €s irdnyitja, menedzseli a gazdasdgi csoport munkdjat.
A feladatellatds zavartalansdgdnak biztositdsa érdekében részt vesz a belsod
helyettesitési rendszer megszervezésében.

Meghatarozza a gazdilkodasi, mukodési feladatokat, ellendrzi ezek pontos
végrehajtasat.

Folyamatos kapcsolatot tart a tagintézményekkel és telephelyekkel, tajékoztatast ad
pénziigyi helyzetiikrdl

Részt vesz az intézményi szabdlyzatok, eljarasrendek, dokumentumok kidolgozaséban,
aktualizalasaban.

Részletes munkakori feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

Gazdalkodasi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese,
Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogkort a vezetd Kkotelezettségvallaldsa,
utalvanyozdisa esetén.

Pénziigyi ellenjegyzése (vagy az 4dltala irdsban kijelolt személy pénziigyi
ellenjegyzése) nélkiil kotelezettségvallaldsra nem keriilhet sor, illetve a kovetelés nem



irhat6 el a mindenkor hatdlyos pénziigyi szabédlyzatokban megjelolt 6sszeghatarok és
jogszabadlyi rendelkezések figyelembevételével .

4.4 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjének feladatkore a Morahalom

Telephely 2. Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalata tekintetében:

Altalanos feladatok:

O

O

O

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje gyakorolja a szakmai
egységvezetdi feladatok irdnyitdsat a Mérahalmon miikodé Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont €s a Morahalom Telephely 2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak nyitva
allo helyisége tekintetében.

Atruhdzott hatdskorben munkéltat6i feladatokat is ellit a Moérahalmon miikodé
Csalad- és Gyermekjoléti kozpont, valamint a Mdérahalom Telephely 2. Csalad- és
Gyermekjoléti szolgédlata vonatkozdsaban (szabadsidgok kiaddsa, tovabbképzési terv
készitése, a szakmai 1étszdm személyi dokumenticidjanak figyelemmel kisérése,
munkakori lefrdsok elkészitése, szakmai levelezés ellendrzése €s aldirdsa, helyettesités
rendjének kidolgozdsa és nyomon kovetése stb.).

Az intézményvezetd helyettesitését a Homokhati Szocidlis Kozpont inézményvezetdje
altal kijelolt esetmenedzser latja el. A személyi kérdésekben mindig tdjékoztatni kell
az intézményvezetot. A szakmai intézményvezetd szabadsagit és tavollétét az
intézményvezetd engedélyezheti. Jelzési kotelezettséggel él a Csalad-és Gyermekjoléti
kozpont mitkddésével kapcesolatos szakmai, pénziigyi, miikddésbeli problémék esetén
az intézményvezetd irdnydba. Koteles a telephelyvezetokkel és tagintézmény-
vezetokkel folyamatosan egyeztetni a Csaldd-és Gyermekjoléti kézpont nyitva
tartasaval és helyettesitésével kapcsolatos helyi kérdéseket.

Részletezett feladatok:

O

Folyamatosan tanulményozza az 4j szakmai modszereket, amelyeket tervezi, szervezi,
irdnyitja és ellenorzi a csalddsegités feladatainak végzését.

Elkésziti a Moérahalom Telephely 2. Csaldd-€s gyermekjoléti szolgdlatdnak  éves
munkatervét;

Elkésziti a Morahalom Telephely 2. csalddsegitdinek munkakori leirasat, és
tovabbképzési tervét.

Figyelemmel kiséri a szocidlis elldtdsokat érintd kutatomunka eredményeit, eldsegiti
azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat.

Munkdja sordn egyiittmikodik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki és tart
fenn a Morahalmi jaraskozponttal, az onkormdnyzattal, az illetékességi teriiletén az
ellatast végzd tarsintézményekkel, dllami, nem dallami, egyhdzi és gazdalkodo
szervezetekkel;

Szervezi és végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgaldsat, javaslattételi joggal bir a
sziikséges intézkedéseket illetden, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra.

Feladata a szakmai munkdt segitd publikdciok, anyagok, jogszabdlyok folyamatos
gyljtése, az informécié munkatarsaknak torténd ataddsa;

Megszervezi - és sziikség esetén személyesen is fogadja — a telefonon, e-mailben,
postai uton érkezd megkeresések fogaddsat €s meghallgatdsat, a sziikséges
intézkedések megtételét.

A tevékenysége folytatdsdhoz sziikséges szakmai €s jogszabdlyi ismereteit felfrissiti
és alkalmazza, 6nképzésérdl folyamatosan gondoskodik;

Kezdeményezi a szolgdlat belsé tovabbképzési igényeinek felmérését, a
tovabbképzési terv Osszedllitisat, a képzés megszervezését, a csoport belsd
tovabbképzéseinek bonyolitasat.



4.4.1.

Az egyes szakmai és szervezési kérdésekben a szakmai team segitségével dont.

A csaladsegitd szolgalat szakmai vezetdjének részletes feladatait a munkakori leirdsa
tartalmazza.

Minden targyhét kovetd honap 10-ig, valamint targyhét kovetd honap 17. napjdig
leadja a Kozpont felé az ellendrzo listaban felsorolt dokumentumokat.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetijének feladatkore a Csalad —

és Gyermekjoléti Szolgalatok tekintetében:

Altalanos feladatok:

(@)

O

O

(@)

A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje gyakorolja a szakmai
egységvezetdi feladatok irdnyitdsdt a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csalad- és
Gyermekjoltéi Szolgalatai tekintetében (Morahalom Telephely 2. Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalata kivételével).

Atruhdzott hatdskorben munkdltatéi feladatokat is elldt ezen intézményegységek
vonatkozdsdban (szabadsidgok kiaddsa, tovdbbképzési terv készitése, a szakmai
létszdm személyi dokumenticidjanak figyelemmel kisérése, munkakori leirdsok
elkészitése, szakmai levelezés ellendrzése és aldirdsa, helyettesités rendjének
kidolgozdsa és nyomon kovetése stb.).

A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdjét a munkakori leirdsban
megjelolt személy vagy az intézményvezetd 4ltal irdsban kijelolt csaladsegitd
helyettesiti.

Homokhati Szocidlis Kézpont Zakanyszéki Tagintézmény Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak csalddsegitdje latja el. A személyi kérdésekben mindig tajékoztatni kell
az intézményvezetdt. A szakmai vezetd szabadsagét és tavollétét az intézményvezetd
engedélyezheti. Jelzési kotelezettséggel él a szolgdlatok milkddésével kapcsolatos
szakmai, pénziigyi, mikodésbeli problémdk esetén az intézményvezetd irdnydba.
Koteles a telephelyvezetokkel €s tagintézmény-vezetokkel folyamatosan egyeztetni a
szolgdlat nyitva tartdsaval és helyettesitésével kapcsolatos helyi kérdéseket.

Részletezett feladatok:

O

Folyamatosan tanulményozza az 4j szakmai modszereket, amelyeket tervezi, szervezi,
irdnyitja és ellendrzi a csalddsegités feladatainak végzését.

Elkésziti a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok éves munkatervét;

Elkésziti a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat dolgozdinak munkakori leirasat, és
tovabbképzési tervét.

Figyelemmel kiséri a szocidlis elldtdsokat érintd kutatémunka eredményeit, el0segiti
azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat.

Munkdja sordn egyiittmiikodik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki és tart
fenn a Mérahalmi jardskozponttal, az onkormdnyzattal, az illetékességi teriiletén az
ellatast végzd tarsintézményekkel, dllami, nem dallami, egyhdzi és gazdalkodo
szervezetekkel;

Szervezi és végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgaldsat, javaslattételi joggal bir a
sziikséges intézkedéseket illetden, kiilonds tekintettel az etikai szabdlyokra.

Feladata a szakmai munkat segité publikaciok, anyagok, jogszabdlyok folyamatos
gyljtése, az informécié munkatarsaknak torténd atadasa;

Megszervezi - és sziikség esetén személyesen is fogadja — a telefonon, e-mailben,
postai uton érkezd megkeresések fogaddsat és meghallgatasiat, a sziikséges
intézkedések megtételét.

A tevékenysége folytatdsahoz sziikséges szakmai és jogszabdlyi ismereteit felfrissiti
és alkalmazza, onképzésérol folyamatosan gondoskodik;



o Kezdeményezi a szolgdlat belsé tovabbképzési igényeinek felmérését, a
tovabbképzési terv Osszedllitisat, a képzés megszervezését, a csoport belsd
tovabbképzéseinek bonyolitasat.

o Az egyes szakmai és szervezési kérdésekben a szakmai team segitségével dont.

o A csaladsegitd szolgélat szakmai vezetdjének részletes feladatait a munkakori lefrasa
tartalmazza.

o Minden targyho6t kovetd hénap 10-ig, valamint targyhét kovetd honap 17. napjdig
leadja a Kozpont felé az ellenorzo listaban felsorolt dokumentumokat.

4.5 Tagintézmény-vezetik, telephelyvezetok, Szenvedélybetegek Nappali Intézményének
szakmai vezetéjének, Kozosségi-, €s hazi segitségnyujtas szakmai munkacsoport vezetd,
tamogaté  szolgalat szakmai _ vezeté, Csalad- és  Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetéjének, Zakanyszéki Idosek Otthona vezeté gondozoé altalanos feladatai

o Felelosek anyagilag és erkolcsileg a felelosségi korilkben meghatdrozott
intézményegység egészének mikodéséért, az intézményben végzett szocidlis munka
szinvonalaért.

o A vezetdi munkakorok minden tagintézményben azonos elvek és szakmai
jogszabalyok alkalmazdsan alapulnak.

o A szakmai munka irdnyitidsa az adott szervezeti egységben a mikodési engedélyben
meghatdrozott szocidlis alapszolgaltatdsi, szakositott ellatdsokhoz, illetve egyéb
tevékenységi korokhoz kell, hogy igazodjon.

o Részletes feladataikat munkakori leirdsa tartalmazza.

Altalénosan, kotelezoen ellatando vezetoi feladataik

o Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szervezeti egység szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét.

o Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szervezeti egységnél alkalmazott dolgozdk
esetében.

o Elkésziti a szervezeti egységnél alkalmazott munkavallalodk munkakori leirdsat.
Elokésziti alairatasra a kozalkalmazotti jogviszonyt médosité illetve ezzel kapcsolatos
személyi anyagot.

o Vezeti a tagintézménynél dolgozé személyek esetében a szabadsdg nyilvantartast,
tovabbképzési nyilvantartasit, munkaruha juttatdsi nyilvantartast. Engedélyezési
jogkorrel rendelkezik a szabadsdgok kiaddsanal.

o A szervezeti egységek vezetdinek a szabadsagét az intézményvezetd engedélyezi.
o Figyelemmel kiséri a szakfeladathoz tartozo, eléirt dokumentacié vezetését,

o Beszerzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egysége tekintetében, az ellatasi teriiletéhez
tartozoé teriiletrol érkezo ellatdsi igények esetében a sziikséges, szocidlis és jovedelmi
raszorultsdgot alatdmaszté elldtotti dokumentaciot.

o Atruhdzott hataskorben aldirja az elldtottakkal kotendd megéllapoddsokat az igényelt
szocidlis alapszolgéltatasok illetve szakositott ellatdsok tekintetében.

o Az idosek otthona tekintetében a szervezeti egységek vezetdi (akadédlyoztatasuk esetén
helyettesiik) az egyszeri belépési hozzdjarulassal, az intézményi téritési dij
megfizetéssel kapcsolatos nyilatkozatokat, megallapoddsokat atruhdzott hatdskorben
alairjak, illetve kiallitjdk az intézményvezetd nevében és megbizdsabol. Kotelesek a
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nevezett dokumentumok aldtdmasztdsat szolgdlé adatokat, nyilatkozatokat
teljeskoriien beszerezni.

Kiadja a sziikséges igazoldsokat, értesitéseket az ellatottak irdnyaba, melyet a hatdlyos
szakmai jogszabdlyok illetve az intézményvezetd utasitdsa alapjan meg kell tenni.

Atruhdzott hatdskorben az Intézményvezeté nevében és megbizdsabl , hazi
segitségnyujtds tekintetében elvégzi a gondozasi sziikséglet felmérést az altala vezetett
intézményi ellatasat igénybevevok esetében. Kidllitja ezek alapjan az ellatast igénylok
részére a gondozasi sziikségletrdl szol6 igazolést.

Gondoskodik az Intézményben a kotelezd tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitésérdl az
ellatast igénybevevok részére.(Hazirend, gazdalkodasi adatok, Onkoltségi adatok,
intézményi téritési dij vonatkozasdban)

Vezeti a jogszabdly szerint szocialis alap és szakellatasban részesiilokrol a kotelezden
eldirt nyilvantartdsokat.

Felel a vezetéséhez tartozo szervezeti egység tekintetében a KENYSZI rendszernek a
helyi szint naprakész miikodtetésérdl. Felel a jelentéstételi kotelezettségeknek a kiilon
munkakori lefrdsokban valé megvaldsulasaért. Koteles mindennemi problémat e-
mailban jelezni az Intézményvezetonek a problémaészlelését kovetden.

Az iratkezelési szabalyzat szerinti levelezési és iktatasi rendszerben dolgozik.

Az ellatast igénybevevokkel az ellatdssal kapcsolatban levelezést folytathat. Kivétel az
ellatott jogi panasztétellel kapcsolatos levelezés, mely minden esetben az
Intézményvezetd hatdskore.

Elkésziti minden évben a szakmai dolgozok személyek részére tovabbképzési tervet,
melyet elkészités utdn megkiild a kozponti intézménynek. Figyelemmel kiséri és
gondoskodik a dolgozdk tovabbképzési kotelezettségiik teljesitésérol.

Ellatja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, rendeletekben és dontésekben
a vezet0 részére eloirt feladatokat atruhazott hataskorben.

Az Intézményvezetd utasitisa alapjan segit, elkésziteni az intézmény SZMSZ-ét,
szakmai programjit, kotelezOen eldirt szabdlyzatait, tovdabbd a tag-intézmény
mikodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Feladata szervezeti egység miikodési teriiletén €16 lakossag helyzetét megismerni.

Figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a gondozdsra szoruldk ellatasét, biztositja
Erdekvédelmiiket.

Az Intézményvezetd utasitisa alapjdn a szervezeti egység koltségvetésének
elokészitésében részt vesz. Javaslatot tesz az intézmény feldjitasara, eszkozigényére és
egyéb karbantartdsi munkalataira.

Az Intézményvezetd utasitdsa alapjin el6késziti az adott koltségvetési évben aktudlis
intézményi téritési dijakat megalapozd Onkoltségszamitast €s javaslatot tesz az
intézményi téritési dijakra

Kapcsolatot tart az intézményegységgel megdllapodds vagy szerzddés alapjan
szolgaltatast nydjtokkal. Elokésziti a megallapoddst megalapozé szakmai anyagokat.
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Gondoskodik a kozpont irdnydba a havi tavollét és tappénz jelentésének leaddsardl
minden hénap 5-ig.

Gondoskodik az intézményegysé€g daltal beszedett intézményi téritési dijak idoben
torténd befizetésérdl. Minden hénap 25-ig kell az intézmény elszdmoldsi szdmlédjara
érkeznie a befizetésnek.

Koteles az Intézményi téritési dijhatralékok nyilvéntartdsat végezni és azokrdl havonta
jelentést kiildeni az Intézményvezetdnek €s a gazdalkodasi iroddnak.

Koteles az intézményi téritési dij hatralékosok felszdlit6 levelét elokésziteni.

Koteles az elhunyt elldtast igénylok hagyatéki eljardsanak kezdeményezésére és az
Intézmény képviselete a hagyatéki eljaras soran

Gondoskodik az intézményegységnél esetlegesen kihelyezett szdmlizdsi program
folyamatos iizemeltetésérol, és az érintett telepiilés kozigazgatasi teriiletén elldtdsban
részesiilok szdmldinak elkészitésérol.

Felel az intézményegység részére dtadott beszerzési eldlegért, annak szakszerl
felhaszndlasaért. A szamldk esetében szakmailag teljesiti azok rendeltetésszerti
felhasznalasat.

Tanulmédnyozza az Gj mdédszereket, s ezek alapjdn javaslatot tesz Uj ellatdsi formdk
bevezetésére.

Ertékeli a szocidlis alap-, szak- és specidlis elldtdsban végzett gondozds mutatGit.
Elkésziti az intézményegységgel kapcsolatos statisztikai jelentéseket és azokat
tovabbitja a kozponti intézmény irdnyaba.

Az 4allami tdmogatdsokat megalapozé kimutatdsokat elkiildi az Intézmény
gazdéalkodasi részlegének a gazdasagvezetd kérésének megfelelden.

Részt vesznek a szervezeti egység koltségvetési tervezésében a gazdalkoddsi vezetd €s
az Intézményvezeto utasitdsdnak megfelelden.

Figyelemmel kiséri és kozremiikodik az intézmény egészéhez kapcsolédo pédlydzatok
elkészitésében.

A szervezeti egysége vonatkozdsdban a sziikséges személyi és targyi feltételeket, a
rendelkezésre 4all6 koltségvetés alapjan biztositani igyekszik és amennyiben
hidnyossagot tapasztal jelzéssel él az intézményvezeto felé.

Koteles az intézményegység érintésvédelmi feliilvizsgalatit és egyéb tlizrendészeti
ellendrzését elvégeztetni.Az ott feltart hidnyossagok megsziintetésében kozremuikodni.

Segiti az intézmény dolgozdinak tovabbtanuldsit, tovabbképzését.

Koteles minden héten legaldbb egy munkaértekezletet tartani a szervezeti egységénél
dolgoz6 munkavallaléknak az aktudlis feladatok megbeszélése és az esetleges
problémadk iddbeli észlelése céljabol.

Hatékony munkavégzése céljabol koteles az Intézmény aktudlis szabdlyzatait
megismerni és megismertetni Azt a gyakorlatban alkalmazni a szervezeti egységnél.

Koteles az Intézmény www.hoszkp.hu web feliiletén és az informatikai rendszeren
keresztiil a felhd alapi szerver szabdlyzat és szakmai dokumentum mappdjat
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figyelemmel kisérni. Az aktudlis dokumentumok kinyomtatasaért és a helyi szervezeti
egységnél dolgoz6 munkavallalékkal megismertetni.

Koteles a rabizott szervezeti egység tekintetében az iratkezelési szabdlyzat alapjin
ellatni az Intézmény levelezését, az iratok atvételéért , tovabbitdsaért , iktatdsaért a
hatdlyos adatvédelmi szabdlyzatok betartdsa mentén. Koteles az iktatasi feladatokat az

egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint.
Koteles jelenléti ivet vezetni.

Minden targyhét kovetd honap 10-ig, valamint targyhét kovetd honap 17. napjdig
leadja a Kozpont felé az ellendrzo listaban felsorolt dokumentumokat.

4.6 Csaladsegitok feladatkore:

O

Ellatjak az SzMSz 4ltal a szervezeti egységiikhoz rendelt szervezési, szolgéltatasi,
gondozasi feladatokat, az SzMSz éltal megfogalmazott munkaformaban.

Fogadjak és meghallgatjak a szolgalathoz érkezo klienseket. A munkatarsak kotelesek
legjobb tudasuk szerint eljarni a kliensek érdekében.

A szocidlis munka mddszereivel segitenek a hozzajuk fordulok életvitelének
javitasaban, tigyeinek intézé€sében, hozzdjarulnak a csalddi és tarsas kapcsolatokban
kialakitand6 harménia megteremtéséhez, az ligyek szakszert viteléhez.

Vezetik a szakteriiletiikhoz kapcsol6do, eléirt adminisztraciot.

Naprakész dllapotban tartjdk a tevékenységiikhoz kapcsolddé nyilvantartdsokat
(GYVR), TAJ-alapu (KENYSZI-) jelentés készitenek és az SZGYF erre szolgild
feliiletén rogzitik azt, illetve havonta min. egyszer onellendrzést végeznek.
Téjékozddnak az ellatasi teriilet gazdasdgi és tarsadalmi helyzetérdl, ennek
ismeretében végzik tevékenységiiket.

Megismerik az egyén, csaldd kornyezeti feltételeit, felismerik a konfliktusokat, ezek
okait. Az egyénekkel, csalddokkal kozosen dolgoznak ki konfliktusmegoldd
stratégidkat, meghatdrozzdk a személyes egyiittmiikodési  sziikségleteket.
Rendszeresen, folyamatosan €és személyesen egyiittmikodnek az egyénekkel,
csaladokkal, a megéllapoddsban foglaltaknak megfelelden.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitdjeként ellatjdk a védelembe vétellel
kapcsolatos feladataikat; adekvat javaslattal élnek a csalddi kornyezetben
veszélyeztetett gyermekre vonatkozodan, ellatjdk a telepiilési jelzOrendszer felelOs
tevékenységét is.

A jaraskozpont kollégdjatol szakmai segitséget kérhetnek.

A kompetencidjukat meghaladé esetekben igénybe veszik mads szakteriilet
képviseldinek segitségét.

A konfliktushelyzetben 1€évé személyekkel kapcsolatban 1évé nevelési, oktatasi,
gyamiigyi, egészségiigyi, rendészeti €s szocidlis igazgatdssal, és civil segitokkel
egyiittmiikodnek.

A csalddsegitok részletes feladatait a munkakori lefrdsaik tartalmazzak,
helyettesitésiik is ott keriil szabalyozasra.

A csalddsegiték, ondllo nyilatkozattételre, az intézmény kiilsd szervek elott valod
képviseletére nem jogosultak.

A csalddsegitdk munkakorére érvényes torvényekben, egyéb jogszabalyokban, belso
szabdlyozéasokban, valamint a munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan ellatdsa a
munkakdr betoltdjére nézve kotelezd.

A csalddsegitok jogosultak a szolgdltatist igénybe vevd személlyel torténd
egyiittmiikddési megallapodds megkotésére.
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Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Koteles az iktatasi feladatokat az egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint.

4.7 Esetmendzserek feladatkore:

4.8.

O

O O O O

kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét, vagy sulyosabb foku veszélyezettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembevételére, illetve a csaladi potlék nyujtasara,

javaslatot készit a gyermek tankotelezettségének eldmozditasara,

javaslatot tesz a gyermek csaladbdl torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére,
annak megvaltoztatdsara,

javaslatot tesz a gyermek csalddba fogaddsara, csalddba fogad6 gyam személyére,
javasolja a megel6zo partfogas mellozését, elrendelését, fenntartasat, megsziintetését,
a megel6zo partfogds esetén egylittmiikodik a megeldzd partfogo feliigyeldvel,
csaldadjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat
koordindl, melynek érdekében a teriileti szakszolgaltatist és szakelldtiast végzo
intézménnyel egylittmikodik,

utégondozast végez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén
megkeresésre a pénzfelhaszndlasi tervet valamint szocidlis segité munkat koordindl.
Az esetmenedzserek jogosultak a szolgaltatast igénybe vevd személlyel torténd
egyiittmitkodési megallapodds megkotésére.

Naprakész dllapotban tartjdk a tevékenységiikhoz kapcsolddé nyilvantartdsokat

(GYVR)
A szocidlis diagndzis felvételi estmenedzser, a Szt. 64/A §, és 1/2000. ( 1. 7.) SzCSM

rendelet 30 §. alapjan elkésziti a szolgdltatdsokat meghatdrozé szocidlis diagndzist.

Az esetmenedzserek részletes feladatait a munkakori lefrdsuk tartalmazza.

Az 1997. évi XXXI. torvény 135. § (3a) bekezdés szerinti Gyermekeink védelmében
elnevezésli informatikai rendszerben rogziti az aldbbiakat; a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és megsziintetéséhez sziikséges intézkedésre torténd javaslat
megtétele; a  gyermek  nevelkedésének  megtervezése  érdekében @ a
kornyezettanulmany, cselekvési és intézkedési terv, védelembe vétel esetén a csaladi,
egyéni gondozdsi terv elkészitése, az egészségiigyi lap feltoltése; nevelésbe vétel
esetén a csaladi kapcsolatok, csaladgondozds tervezése és a helyzetértékelés; a
csaladbafogadds és utdégondozds esetén a gondozdsi terv elkészitése és a
helyzetértékelés, valamint az &tmeneti gondozds esetén az egyéni gondozasi-nevelési
terv, a csaladgondozasi terv elkészitése €s a helyzetértékelés.

Koteles az iktatasi feladatokat az egységes iktatéprogramban elvégezni az iratkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint.

Tanacsadok feladatkore:

Feladatkore elsdsorban a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatokban megjelend, a
csaladsegitok szakmai kompetencidjat meghalad6 esetekben csalddoknak, felnott és
gyermek klienseknek nyujtott pszicholdgia tandcsadds végzése, amely Osszhangban
van az 1993. évi III. torvény, az 1/2000 SzCsM rendelet, valamint az 1997. évi XXXI.



torvény, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint az G EMMI rendelet
rendelkezéseiben foglaltakkal.

A tandcsadé a kozvetitett, vagy a szolgaltatast onként igénybe vevd klienseket
legjobb szakmai tuddsa szerint latja el: mentélhigiénés, életvezetési és pszicholdgiai
tandcsadds keretében.

Az SzMSz éltal a szervezeti egységhez rendelt szervezési, szolgdltatdsi, gondozasi
feladatokat, az SzMSz éltal megfogalmazott munkaformdban ltja el.

Fogadja és meghallgatja a szolgdltatdshoz irdnyitott, vagy oOnként jelentkezo
klienseket.

Amennyiben a csaldddal/egyénnel folytatott esetkezelés a szakmai kompetencidjat
meghaladja, a csalddot/egyént a megfeleld szakemberhez tovabb irdnyitja.

Vezeti a szakteriiletéhez kapcsolédé adminisztraciot, naprakész allapotban tartja a
tevékenységéhez kapcsol6do nyilvantartdsokat (forgalmi napld, esetnapld), amelyet
minden hénap 10-ig bemutat a szakmai vezetonek.

Naprakész allapotban tartjdk a tevékenységiikhoz kapcsolédd nyilvéantartasokat, TAJ-
alapt (KENYSZI-) jelentés készitenek és az SZGYF erre szolgdl6 feliiletén rogzitik
azt.

Tevékenységével kapcsolatban ( a titoktartds és a személyiségi jogok érvényesiilése
mellett) az igénybe vevOkrdl, az esetkezelések jellegérol telepiilésenkénti bontdsban
statisztikai jelleggel éves beszdmolot készit, amelyrdél a telepiilések vezetdit, az
intézményvezetdt s szakmai vezetdt irdsban tdjékoztatja.

Munkdja sordn a Pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexének figyelembevételével
igyekszik a telepiilések specidlis, egyéni igényeit is figyelembe venni, €s azt lehetdség
szerint kielégiteni.

A munkavégzés részletes feladatait a munkakori leirasa hatarozza meg.

Felelds a szakmai vezetvel torténd elvi egyeztetést kovetden a pszicholdgiai
tevékenység magas szintl megszervezéséért, és a feladatok idoben torténd
elvégzéséért.

A tandcsadok helyettesitését a munkakori lefrdsuk tartalmazza.

A jelzdrendszer tagjaként egyiittmikodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatokkal,
amennyiben veszélyeztetettséget észlel (a Gyvt. 17. §.-a, valamint az 1993. évi IIL
torvény 64. § (2) bekezdése szerint), az illetékes szolgédlat felé haladéktalanul-
krizishelyzet esetén irdsban csak utolagosan- jelzéssel él.

Rendszeresen, folyamatosan és személyesen egyiittmikodik az egyénekkel,
csaladokkal, az egyiittmiikdodési megallapodasban foglaltak szerint.

A konfliktushelyzetben 1€évé személyekkel kapcsolatban 1évé nevelési, oktatési,
gyamiigyi, egészségiigyi, rendészeti és szocidlis igazgatdssal, és civil segitokkel
egyiittmiikodik.

A tandcsad6 nem jogosult ©ndllé nyilatkozattételre és az intézmény kiilsé szervek
eldtt valo képviseletére.

Csaladterapeuta végzettséggel rendelkezd csalddsegitd csalddterdpids tandcsadoi
feladatokat lat el az ellatdsi teriileten. Tevékenysége sordn az Osszeférhetetlenségi
szabalyok betartdsanak figyelmebevételével biztositja a szolgéltatds, amely szerint
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egyazon esetben nem lehet egyidejlileg két szerepkorben (tandcsadd/csaladsegitd). A
munkakorére érvényes torvényekben, egyéb  jogszabalyokban, belsd
szabdlyozéasokban, valamint a munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan ellatdsa a
munkakor betoltdjére nézve kotelezo.

o A tandcsadok jogosultak a szolgiltatast igénybe vevd személlyel torténd
egyiittmiikodési megallapodds megkotésére.

4.9. Ovodai-és iskolai szocialis segito

o Feladatkore Morahalom Jards kozigazgatasi teriiletén az 6vodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenység nyujtasa.

A tevékenységet az iskoldkkal kotott harom oldald megallapodés alapjan végzi.

Az 6vodai-és iskolai szocidlis segitd a jelzorendszer tagja,

A munkavégézés részletes tartalmat a munkakori leirdsa tartalmazza,

0O O O O

tevékenységét a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan, egyéni, csoportos és

kozosségi munka kertében nyujtja,

A koznevelési intézményben fogaddorat biztosit.

Amennyiben a koznevelési intézményben gyermekvédelmi felelés van, a

tevékenységet a gyermekvédelmi felelossel kozosen végzi.

o A helyettesitését a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, a szocidlis segitok
kozotti human eréforrds atcsoportositasaval biztosita.

o Vezeti a szakteriiletéhez kapcsol6dé adminisztraciét, naprakész allapotban tartja a

tevékenységéhez kapcsolddd nyilvantartdsokat( munkanapld), amelyet minden hénap

10-ig bemutat a szakmai vezetonek.

o Naprakész allapotban tartjak a tevékenységiikhoz kapcsolddé nyilvantartasokat, TAJ-
alapu (KENYSZI-) jelentés készitenek és az erre szolgald feliiletén rogzitik azt,
illetve havonta min. egyszer onellendrzést végeznek.

o Csalddgondozast nem végez, egy-két alkalommal kezel csak esetet az

egyének/csalddok szintjén, kompetencidjat meghalad6 esetekben delegél a csalad- és
gyermekjoléti szolgalathoz, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozponthoz.

4.10 Elelmezésvezeto

o Altalanos feladatok:

Az élelmezési tevékenység zokkendmentes biztositdsa a korszer(i tdplalkozas alapelveinek
betartdsaval

Munk4jat onall6 végzi a HACCP rendszer eldirdsainak figyelembe vételével az élelmezés
egész teriiletén az érvényes rendeletek alapjan a feladatok ellatdsdhoz sziikséges
intézkedések megtétele.

A konyhai folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetoi ellendrzés elvégzése.
A melegitkonyhdban torténd feladatok megszervezése

Az iskolai melegitokonyhdn a folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés
elvégzése.



A konyhai dolgozék munkarendjének meghatarozasat a dolgozok munkaidd beosztasdnak
elkészitése.

Az iskolai melegizOkonyhdn dolgozok munkarendjének meghatarozasat a dolgozok
munkaidd beosztdsdnak elkészitése.

Koteles az iktatdsi feladatokat az egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint.

o Felelos:

a munkakoréhez tartoz6 jogszabalyok mindenkor hatdlyos rendelkezéseinek betartdsaért,
betartatasaért.
a konyha és az iskola melegitokonyhajan dolgozé alkalmazottak munkajanak
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0sszehangoldsaért, ellendrzéséért

a sziikséges anyagok beszerzését

az ebédlo, konyha tisztasdganak folyamatos ellendrzéséért

az iskolai melegitokonyha tisztasaganak ellenorzésért

az élelmezési nyersanyagnorma éves idOtartam alatti betartasaért

a létszamnyilvantartdsok pontos vezetéséért

felelds a konyhaiizem teriiltén a munkavédelmi €s higiénés feladatok betartatasaért
Munkakorhoz tartozo tevékenységeket az élelmezési szabalyzat tartalmazza

Az élelmezésvezetd részletes munkdjat a munkakori leirds alapjan végzi.

4.11. Szakacs:

o Kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezetd, munkaltatdi jogkor gyakorldja tag-
intézményvezeto.

o Szakmai munkdjat az élelmezésvezetd irdnyitja.

o Feladata:

e Az élelmezésvezetd irdnyitdsaval vezeti a konyhai és a konyhahoz tartoz6
helyiségekben folyé munkat.

e Osszehangolja és irdnyitja a hozz4 beosztott dolgozdk tevékenységét.
e Betartja és betartatja a technoldgidkat, a hatdsagi €s belsé szabalyokat.

e Szakmai tuddsdhoz képest torekszik arra, hogy az ételeket a legizletesebben
készitsék és gusztusosan tédlaljdk fel.

e Napi anyagkiszabati {v alapjan atveszi az ételek elkészitéséhez sziikséges
élelmiszereket, nyersanyagokat, gondoskodik azok maradéktalan felhasznédldsrol.

e Részt vesz az étlap tervezésében.
¢ Gondoskodik az ételadagok pontos 1étszam szerinti kiosztasardl.
e Feliigyeli az ételhulladék szabélyszeri gytijtését, taroldsat.

o Felelos:



e Az étlap és a napi anyag kiszabat alapjan az ételek elkészitéséért. Elelmiszerek,
nyersanyagok mennyiségi és mindségi megdvasaért. Napi anyagkiszabati {v
alapjan az ételek elkészitéséhez sziikséges élelmiszereket, nyersanyagokat
maradéktalan felhasznaldsaért.

e Az ételadagok pontos 1étszdm szerinti kiosztasarol.

e Az ételhulladék szabdlyszerti gyljtését, tdroldsat az étkezéssel kapcsolatos

higiéniai szabalyokat betartasaért, betartatasaért.

o A felszerelési targyak, berendezések szabdlyszer(i haszndlatdért tevékenységét a
munkakori leirds alapjan végzi.

4.12 Konyhai Kisegit:

o

o O O O

Kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezetd, munkaltatdi jogkor gyakorldja tag-
intézményvezeto.

Kozvetlen felettese:

Elelmezésvezetd

szakécs

Feladata:

e Munkdjat az élelmezésvezetd irdnyitdsa mellett a szakdcsnd utasitdsai alapjin
végzi.

e Végzi a konyhai el0készitd munkdlatokat a megfeleld utasitisok szerint.
Feladata a konyha, fehér €s fekete mosogatd, husel6készitd, zoldség elokészito,
0ltoz0 takaritdsa

Felelés:

e A fertdtlenitd és tisztitoszerek rendszeres hasznalatéért.

e Az étkezéssel kapcsolatos higiéniai szabalyok betartdsaért.

* A ribizott feladatok, pontos szakszerli elvégzésére.

e Tevékenységét a munkakori leirds alapjan végzi.

4.13 Elelmiszer raktaros

O

o

O

O

Kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezeto,
munkaltatéi jogkor gyakorléja tag-intézményvezeto.
Szakmai munkdjt az élelmezésvezetd irdnyitja.

Feladata:
e Aru dtvétele
e Konyhdra az élelmezési anyagok kiaddsa
® Agyagnyilvantartas vezetése

e Elelmezésvezetd helyettesitése

Felelos:

® A rabizott rakarkészlet mennyiségi, mindségi meglétért
® Az anyagnyilvéantartas vezetésért

e  Munkdjat munkakori leirds alapjan végzi

4.14 Iskolai melegitokonyha- melegitokonvhai kisegito:




Kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezeto,
munkdltatoi jogkor gyakorldja tag-intézményvezeto.
Kozvetlen felettese: Elelmezésvezetd
Feladata:
e a pékaruk bevitele, dtszdmoldsa
® atizdrai, uzsonna alapanyaganak atvétele
e az el6z6 napi rendelés alapjdn az osztilyok , csoportok létszdmainak
1étszdmellendrzése
e Tizérai, uzsonna készités , szendvicsek, folyadék kitoltés , tdlcara rakdsa
e Diétas étkezOk tizorai kirakdsa, szallitéedényeik rendbetétele
e EDbéd atvétele, atszamolasa
¢ Ebéd kiadagolasa
Az edények mosogatdsa
Ebédes szallité edények mosogatésa, elkészitése
HACCP- szerinti nyomtatvanyok vezetése
Konyha takaritdsa
az ételhulladék szabdlyszerti gyljtése, taroldsa.
o Felelos:
e Szillitéedények Osszekészitése a kovetkezod napra
HACCP el6irasok maradéktalan betartdsaért
A megfeleld mennyiségii élelem kitdlalasaért
HACCP- szerinti nyomtatvanyok vezetésért
Etelmintdk meglétéért
A melegitOkonyha tisztasagaért
A fert6tlenitd és tisztitoszerek rendszeres hasznélatdért.
Az étkezéssel kapcsolatos higiéniai szabdlyok betartasaért
A rabizott feladatok, pontos szakszerl elvégzésért.

o O O O

Tevékenységét a munkakori leirds alapjan végzi.
IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1.) Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

o Kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eldéletli, tizennyolcadik életévét betoltott,
tovabba magyar allampolgéarsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas €s
tartozkodds jogdval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett, allam elleni
blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény (a
tovdbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szol6 1978. évi
IV. torvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsdgszolgiltatds
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VI. cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni



blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
III. cim) miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt nem all6 személlyel 1étesithetd.

A Kjt. alapjan, valamint a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény alapjan
jon létre a foglalkoztatasi jogviszony. Az intézmény teljes munkaidés dolgozdinak
munkaideje havi 40 6ra, munkanapokon napi 8 6ra figyelembevételével, szakositott
ellatas esetén napi 12 6ra figyelembevételével.

Altaldnos szabdly, hogy az iires dlldshelyek betoltése nyilvdnos pélydztatds sordn
torténik fels6foku végzettségli munkakorok tekintetében kivétel, amikor a jogszabaly
lehetdvé teszi az ettdl valo eltérést.

A Kjt. 20/A §-ban felsorolt esetekben, igy a hatdrozott idejii jogviszony létesitése
esetén, mint a helyettesités, meghatarozott feladat elvégzése okdn 1étesitett jogviszony
nem kotelezd palyazatot kiirni.

A pélyaztatas részletes feltételeit a Kozalkalmazotti szabélyzat tartalmazza.

A palyaztatds lebonyolitaséért az Intézményvezetd a felelés. Az adminisztrativ
feladatokat a palyaztatassal kapcsolatban a munkaiigyi iigyintézo latja el .

Vezetd allasi munkavéllalok esetében a személyes meghallgatdsban és az értékeld
bizottsagban az €rintett telepiilés fenntartdjanak és szervezeti egységének vezetdjének
a bevondsaval valosul meg. A bizottsdg Osszehivasarol és a tagok kivalasztasardl az
Intézményvezetd gondoskodik.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan, vagy hatarozott idore jon 1étre, a prébaid6
egységesen 3 hoénap. A kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsa (kinevezés) elott a
kozalkalmazottat tdjékoztatni kell az alkalmazds pontos feltételeirdl.

Kozalkalmazott nem hallgathat el a Munkaéltaté eldtt olyan tényt, koriilményt vagy
allapotot, (egészségiigyi allapot, biintetett eléélet) amely az alkalmazdsat akaddlyozza,
vagy jogellenessé teheti. A kozalkalmazott megtévesztd informécidkbdl eredd
kovetkezményeket €s karokat maga tartozik viselni.

A kozalkalmazotti jogviszony 1étesit€sekor a munkaltatéi kotelezetts€égen tilmenden kotelezd

a munkakorrel kapcsolatban a kozalkalmazott részére:

O

o

az intézmény teljes megismertetését, a munkavégzés helyéiil szolgald egység bejarasat
biztositani,

részére a munkakori lefrast atadni,

betekintésre rendelkezésére bocsiatani a Szervezeti €s Miukodési Szabdlyzatot és
mellékleteit, a hatdlyos vezetdi utasitasokat,

munka-, tliz-, balesetvédelmi és ha munkakor betoltése eloirja HACCP oktatdst tartani.

A fentiek megvaldsuldsaért a munkdba alldskor a munkavégzés helyéiil szolgdlé Egység
vezetdje a felelos.

A munkavégzés fobb szabalyai

o

(@)

A munkavégzés a kinevezési okmanyban megjelolt munkahelyen torténik.

A munkatdrs koteles a munkakorébe tartozé tevékenységet a munkakori leirdsban
leirtaknak megfelelden, a legjobb képességei szerint, elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a rabizott vagy tudomadsara jutott hivatali titkot megtartani.
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A munkatdrs a feladatait az arra vonatkozé jogszabdlyok és eldirdsok, a munkakori
leirds, munkahelyi vezetd utasitdsai, valamint a szakmai elvardsok alapjan koteles
végezni.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakorének
betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdséara, és amelynek kozlése az intézményre
vagy az igénybe vevokre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Ha jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn, nem adhat6
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és azok
nyilvdnossagra keriilése az intézmény érdekeit sérti. A hivatali titok megsértése
munkaltatéi , vezetdi feleldsségre vondst von maga utdn és vétségnek mindsiil.

A kozalkalmazott munkdra képes allapotban megjelenési kotelezettségének akkor tesz
eleget, ha munkavégzéshez sziikséges élettani adottsdgokkal rendelkezik és megfeleld
egészségi, fizikai, szellemi dllapotban van. Ha a kozalkalmazott nincs munkara képes
allapotban nem dallithaté munkéba, illetve a megkezdett munkavégzéstdl el kell tiltani.
A kozalkalmazott munkdra képes allapotat, kiillonosen barmilyen mértékli alkoholos
allapot, illetve egyéb kabité hatdsi anyag szervezetben 1évé jelenléte kizdrja. Az
intézményben a munkavallal6 munkaképes dllapotdnak megéllapitdsdra a kozvetlen
vezetd jogosult, illetve kotelezett. A munkéra képes allapot megéllapitdsa nem sértheti
a kozalkalmazott emberi méltosagat.

Munkakori leirasok

O

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatait a munkakori lefrasok
tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogdllasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre széldan.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasiért felelds: az intézményvezeto, az
intézményvezetd-helyettesek €s a tagintézmény-vezetdk, a szenvedélybetegek nappali
ellitdsa tekintetében a szakmai vezetd, a konyhai alkalmazottak esetében az
élelmezésvezetd a felelds, a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tekintetében a szolgalat
szakmai vezetdje. KozOsségi munkacsoport vezetdje a kozosségi pszichidtriai
ellatdsban dolgoz6é munkavallalok, a tdmogatd szolgdlat szakmai vezetd pedig a
tdmogatd szolgalat tekintetében koteles eldsziteni a munkatdrsak munkakori leirdsait.
A bolcsdéde munkavdllaléinak vonatkozdsdban a munkakori lefrdsok elkészitéséért
felelds az Ottomosi szocidlis telephely vezetdije.

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

o
o

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel €s annak elfogadasaval jon 1étre.
Hatérozott idoére torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozd rendelkezései szerint
kothet6 csak kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény humadnerdforrds biztositdsa céljabol a Csongrad - Csandd Varmegyei
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztidlyaval palydzat keretében
biztosithatja egyéb munkaerdigényét a hatékonyabb munkavégzés céljabol.

Az intézmény feladatainak ellitdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

Az intézmény megbizdsi szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esod
feladatra, hatarozott idore, &tmeneti idoszakra. Tiszteletdijat biztosithat az Intézmény.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa

1.2.1 Rendszeres személyi juttatasok



A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypoétléka €s mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztdlyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozé megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhét kovetd hé 3. napjdig kell kifizetni.

1.2.2 Nem rendszeres személyi juttatasok

e Jutalom: A nem rendszeres személyi juttatdsok kozott tervezhetd a jutalom
eldiranyzata, melynek mértéke a rendszeres személyi juttatisok eldirdnyzatdban a
fenntart6 eldzetes hozzdjaruldsaval tervezheto.

e Megbizasi dij

Sajat dolgozdénak megbizdsi dij a munkakorébe tartoz6, munkakori lefrdsa
szerint szdmadra el6irhato feladatra nem fizethetd.

Konkrét feladatra vonatkozdan, eldzetesen azon munkavallaloval kothetd
megbizasi szerz0dés, aki az alapkorét képezd feladatat zavartalanul el tudja
latni a megbizds teljesitése mellett. A megbizasi dij kifizetésére az adott
szervezeti egység vezetdje altal leigazolt teljesitésigazolast kovetden keriilhet
csak sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szdmla
ellenében torténd igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel
csak jogszabdlyban, vagy a feliigyeleti szerv 4ltal szabalyozott feladatok
elvégzésére kotheto.

e Helyettesitési dij

A Kijt. 24. § (1) alapjan ha a kozalkalmazott munkakore elldtdsa mellett a
munkaltaté rendelkezése alapjdn dtmenetileg méds munkakorbe tartozé
feladatokat is ellat, a ezdltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a
végzett munkaval ardnyos kiilon dijazds (helyettesitési dij) is megilleti.

A helyettesitési dij a kozalkalmazottat a munkakore szerinti illetményén feliil,
a mas munkakorbe tartoz6 munkdval (az elvégzett munkdval) ardnyos
mértékben illeti meg. A helyettesités a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds egyik
esete. (Mt. 53. §, Kjt. 44/A. §), mert a kozalkalmazottat a kinevezésében
foglalt munkakortdl eltéré munkakorben foglalkoztatjak.

Helyettesitésrél csak akkor beszélhetiink, ha a kozalkalmazott a kinevezés
szerinti munkakore elldtdsa mellett végzi valamilyen mértékben a mdésik
munkakdrbe tartozo6 feladatokat.

A helyettesitési dijnak ardnyosnak kell lennie az elvégzett munkaval, illetve a
kozalkalmazottat az eltérd munkakorben foglalkoztatds ideje alatt az elltott
munkakorre eldirt, de legalabb a kinevezése szerinti illetmény illeti meg. (Mt.
53. § (5) bekezdés)

e Egyéb juttatasok

Az Intézmény, a Fenntartoval vald egyeztetés alapjan biztosithat cafetéria
juttatdst, beiskoldzasi timogatast, ajaindékutalvanyt, belépojegyet.

1.2.3 Tovabbképzés



Az intézmény a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

o Mindenki koteles frdsban kérni a tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrdl van szo.

o Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmédnyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Kaoteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzultacids idépontokat.

o A tandijat, a tankonyveket, azok 4arat az intézmény a tanulmanyi szerzodésben
foglaltak szerint fizeti ki.

o A tovabbképzés koltségeihez val6 hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre all6 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell feliilvizsgélni.

o A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulményi szerzodést kell kotni.

o A személyes gondoskodast végzOk tovdbbképzési idoszaka 4 év. A tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének mérése pontozdssal. A tovabbképzésre kotelezettnek egy
tovabbképzési idOszak alatt felsdfoki végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 pontot kell megszereznie. A pontok megszerzése adott tovabbképzési
iddszakban a tovédbbi alkalmazds feltétele.

o Az intézményben a munkavallalok tovabbképzésével, bejelentésével kapcsolatos
feladatok ellatasa a munkavdllalo foglalkoztatdsa szerint illetékes szervezeti egységek
vezetdinek a kotelessége.

1.2.4. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltaté koteles a munkdba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések €s az Intézmény mindenkor hatdlyos szabdlyzatai értelmében megtériteni.

Ha a dolgozoénak alkalmazdsa utdn a munkdba jarés koriilményeiben véltozds allt be, azt az
Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

1.2.5. Munkaruha-, védéruha juttatas
Az intézmény a kozalkalmazott dolgozdi részére koltségvetési eldirdnyzata terhére
munkaruhat, sziikség esetén egyes munkakorokben védoruhat biztositani koteles.

A munkaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idoket és az
egyéb feltételeket az SZMSZ melléklete rogziti a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény
idevonatkoz6 rendelkezései alapjan.

A védoéruhdt minél hamarabb a munkavéllal6 rendelkezésére kell bocsatani a munkéba all4sat
kovetden.

A munkaruhat a kézalkalmazott visarolja meg.

A beszerzésrol, a vasarlasrél - az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabdlyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utdni
napon szerez jogosultsigot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi id6 ezen iddponttdl
kezdddik.

A juttatdsi 1d6 szamitdsdndl a megkezdett hénapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idobe nem szdmit be:

- a gyes,

-agyed,

- 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,



- 30 napon tuli tappénz.

A munkaruha a kihorddsi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatdsi idé hatralévo
hanyadanak megfelel6 0sszegben koteles a munkaruhat megvéltani.

A kihordasi 1dot teljesitettnek kell tekinteni:

- oregségi nyugéllomanyba helyezéskor

- rokkantsigi nyugallomdanyba helyezéskor

- elhaldlozés esetén.

//////

élethelyzetekre valo tekintettel.
A munkaruha karbantartdsir6l (mosés, tisztitds, javitds) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

1.2.6. Mobil telefon hasznalat
Az intézményben mobil telefon haszndlatira munkakoriikkel Osszefiiggésben az aldbbi

munkakorokben foglalkoztatottak jogosultak:

¢ intézményvezetod

¢ intézményvezetd-helyettes

e gazdasagi vezetd

* {igyintézo

e tagintézmény-vezetOk, szakmai vezetok

® hazi gondozdk

e tanyagondnokok

e csalddsegitok/tandcsadok/esetmenedzserek/6vodai-€s  iskolai  szocidlis

segitok

® nappali elldtds és idosek bentlakdsos otthondnak helyszine

e szenvedélybetegek nappali ellatasdnak helyszine

¢ szenvedélybetegek alacsonykiiszobli ellatdsdnak munkacsoportja

o ¢lelmezésvezetd

e gazdilkodési munkacsoport

® mini bolcséde szakmai vezetd
A mobiltelefon haszndlatdra jogosultak korét feliil kell vizsgalni. A mobiltelefon hasznélattal
kapcsolatosan a megkiildott részletes szamla alapjan a maganjellegli beszélgetések a
jogosultat terhelik.

1.2.7 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben

1évo szabdlyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkédt képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben
jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.



Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eloirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn,

nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

O

o

o

az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi dllapotdval, bérezésével
kapcsolatos adatok,

az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi dallapotaval
kapcsolatos adatok,

a hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.3. Dolgozo6i munkaértekezlet:

O

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal

0sszdolgoz6i munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd az 6ssz dolgozoi értekezleten:

® beszamol az intézmény eltelt 1doszak alatt végzett munkdjardl, ért€keli az
intézmény programjanak, teljesitését,

e ¢rtékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat,

e ismerteti a kovetkez6 idoszak feladatait.

e az értekezlet napirendjét az intézményvezetd éllitja Ossze.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket,

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra véilaszt kapjanak.

Az intézmény szervezeti egységei legaldbb hetente kotelesek munkaértekezletet tartani

és ennek jegyzOokonyvét elektronikus és irott formdban eljuttatni a kozponti

intézménybe.

Az Intézményvezetd havonta illetve sziikség szerint tart vezetdi értekezletet a

szervezeti egység vezetdinek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat havonta tart legaldbb 1 munkaértekezletet.

Osszehivasaért a szakmai vezetd felel.

A kozponti egységnél alkalmazott adminisztrativ és pénziigyi munkavéllalok szdmara

lehet6ség szerint hetente egy alkalommal az Intézményvezetd a gazdasagi vezetovel

egyiitt tart munkaértekezletet.

Az Intézményvezetd , amennyiben a feladatellatds érdekében tgy itéli meg , barmikor

Osszehivhat a probléma tipusdnak megfeleld0 szakemberek bevonasaval

munkaértekezletet.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztaté eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak eld
kell segiteniiik.

A televizid, a radi6 és az firott sajté képviseldinek adott mindennemi felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirdsokat:



Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vdlaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d0 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovibba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 4jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

1.5. A munkaidé beosztasa

O

A Homokhati Szocidlis Kozpont teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozdinak
munkaideje heti 40 o6ra, munkanapokon napi 8 ora figyelembevételével keriil
meghatdrozasra.

A munkakozi sziinet 30 perc, melyet munkdjukhoz igazodva kell kivenni a
kozalkalmazottaknak. A munkakozi sziinet biztositdisa a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak a feladat és hatdskorébe tartozik. A munkakozi sziinet idétartamat a
jelenléti iven nyilvén kell tartani.

A Gazdalkoddsi munkacsoport munkavéllaléi rugalmas munkarendben — figyelemmel
a jogszabdly szerinti hataridokre - dolgoznak.

A tanyagondnoki szolgélat munkatdrsai €s a timogat6 szolgaltatds munkatarsai hdrom
havi munkaidodkeretben , az iddsek otthona munkatarsai hat havi munkaid6keretben ,
az 1iskola - Ovodai szocidlis segitéi munkakorben és szenvedélybetegek
alacsonykiiszobi ellatdsdban , konyhai munkakorben foglakoztatott kozalkalmazottak
egy havi munkaiddkeretben keriilnek foglalkoztatasra.

A koz0sségi pszichiatriai gondozok havi munkaiddkeretben keriilnek foglalkoztatésra.
A hazi gondoz6k rugalmas munkarendben - a gondozottak igényei szerint - dolgoznak.
A csalddsegitdk havi munkaidOkeretben dolgoznak, munkaidejiik fele kotott, fele
kotetlen, tartama a hénap elsé munkanapjdval kezdddik €s az utolsé munkanapjdval ér
véget. A munkaidd beosztds reggel 7.00 és este 8.00 ora kozoétt van, igazodva a
csaladok és a benne €10 gyermekek elérhetdségeihez. A munkaidejiik felét terepen,
gondozéssal toltik, a fennaradé idoben a telephelyen végzik az adminisztracios
tevékenységet, részt vesznek esetmegbeszélésen, targyaldsokon, szakmakozi
értkezleteken, esetkonferncidn, valamint a meghatdrozott rend szerint fogaddodrat
tartanak.

Az esetmenedzserek havi munkaidokeretben dolgoznak, munkaidejiik fele kotott, fele
kotetlen, tartama a hénap elsdé munkanapjaval kezdddik €s az utolsé munkanapjdval ér
véget. A munkaidd beosztds reggel 7.00 és este 8.00 ora kozott van, igazodva a
csaladok €s a benne él6 gyermekek elérhetdségeihez. A munkaidejiik felét terepen,

PR _—— 4 — -



gondozéssal toltik, a fennaradé idoben a telephelyen végzik az adminisztracios
tevékenységet, részt vesznek esetmegbeszélésen, targyaldsokon, szakmakozi
értkezleteken, esetkonferencidn, valamint a meghatdrozott rend szerint fogaddorat
tartanak.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitk havi munkaiddkeretben végzik tevékenységiiket,
a munkaidd beosztds reggel 7:00-20:00 6ra kozott van. A szocidlis segitd igazodik a
koznevelési intézmény mukodési rendjéhez, a sziilok elérhetdségéhez, valamint a
munkakorhoz kapcsolédd feladatokhoz (koznevelési intézmények sziili értekezlet,
fogadddra, neveldtestiileti értekezlet, kollégiumban nevelkedd tanuldkkal torténd
munka). A havi munkaidOkeretben torténd munkavégzés részben kotott, a koznevelési
intézményekben a szocidlis segitok személyes jelenlétiikkel biztositjadk az
tigyfélfogadast, az intézményekben kifiiggesztett fogadoorajuk szerint. A szocidlis
segitd munkaidje tartalmazza az egyes kdznevelési intézmények kozotti utazasi idot is.
A szocidlis segitok heti egy napot (péntek), a Csaldd- és gyermekjoléti kozpontban
toltenek, amely az adminisztriciés munkavégzésének, valamint a szakmai
egyeztetések,értekezletek, esetmegbeszélések, szupervizidk helyszine.

A nappali ellatast nyujté intézmények dolgozoi a nyitvatartdsi rend szerint dolgoznak.
Az idések dpolo-gondozd otthona esetében az Intézmény folyamatos megszakitas
nélkiili mikodése miatt: a dolgozok két miiszakban ( 12 6rds munkaidd ) kotelesek
munkakdriiket ellatni. A gondozottak kozvetlen ellatasit végzok folyamatos, folytonos
munkarendben dolgoznak.

Az intézményvezetd a munkakor jellegére tekintettel elrendelheti a HOME-OFFICE
munkavégzést amennyibe a munkavallal6 egészségi allapota vagy csaladi dllapota azt
indokolta teszi.

Bolcsddei munkarend: a nyitvatartdsi idoben munkanapokon 7.00-17.00-ig havi
munkaiddkeretben keriilnek alkalmazdsra a munkavallalok.

A HOME-OFFICE-t a szervezeti egység vezetdjével kozosen engedélyezik a
beszamolédsi és kapcsolattartdsi forma kiilon munkakori lefrds kiegészitésének
elkészitése mentén.

A HOME-OFFICE munkavéllalé részére a sziikséges informatikai eszkozoket az
Intézmény biztositja.

Munkaidg, pihen6idé

e Az intézmény dolgozdinak kotelezd munkaideje a kinevezésben keriil
meghatdrozasra, a munkarend és az elvégzendd feladatok dltaldnos szabdlyait a
munkakori leirds tartalmazza.

* A munkaiddkeret elkészitéséért €s a munkavdllalok beosztdsdért az adott
szervezeti egység vezetdje felelos.

Rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés

e A pihendnapon vagy munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzést,
illetve készenlétet, valamint egyéb tilmunkat irdsban (pl. hazi segitségnyujtas ,
igyeleti beosztds, munkakori leiras) kell elrendelni.

e Az elrendelésre az adott szakmai egység vonatkozdsdban az egység vezetd
jogosult.



e A kozalkalmazott a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések szerint kotelezhetd
munkasziineti napokon munkavégzésre.
1.6. Szabadsag
o Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a tagintézmény-vezetokkel,
telephely vezetOkkel, szakmai vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.

o A vezetd beosztdsi munkavdllalok az Intézményvezetdvel vald egyeztetést, tdjékoztatasat
kovetden Onalléan dllapitjak meg.

o A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult, tdvollétében az intézményvezetd-helyettes, illetve egyéb
esetekben a tagintézmény-vezetd, kozvetlen szakmai vezeto.

o Az alkalmazottak éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eloirasok szerint kell megéllapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvéantartast kell vezetni.

o A nyilvantartisokat a szervezeti egységeknél kell tartani. Minden targyhét kovetd honap
17-ig le kell adni a jelenléti iveket a kdzponti munkaiigyi iigyintézOnek és a mdsolati
példanyokat kell megodrizni a telephelyeken és a tagintézményeknél.

o A koOzponti intézményben a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért a munkaiigyi igyintézo
felel.

o A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitdinek szabadsdgit a szakmai vezetd
koordinélja és tartja nyilvan.

o A vezetd alldsi munkavéllalok szabadsdgit az Intézményvezetd engedélyezi és a
munkaiigyi ligyintézd tartja nyilvan.

1.7. A helyettesités rendje

Az Intézményvezetot az intézményvezeto—helyettes helyettesiti teljes kort feladat ellatés
tekintetében. Az intézményvezetd €s az elsd szamu helyettes akaddlyoztatdsa esetén mint
masodik szamu helyettes, a Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje latja el a feladatokat
teljes korten.

A vezet6i munkakorok helyettesitési rendje fészabaly szerint :

o Asotthalom Tagintézmény vezetét az Asotthalmi csaldd- és gyermekjéléti szolgilat
kijelolt munkatarsa helyettesiti.

o Morahalom Tagintézmény vezetdjét a Tanyai Idések Klubja nappali elldtdsdnak
vezetdje helyettesiti

o Zakanyszék Tagintézmény vezetdjét a Zakanyszéki Tagintézmény Iddsek Otthona
vezetd gondozdja helyettesiti

o A ZdikéanyszEéki Idoések otthona vezetdjét a ZdikanyszEék telephely 2.sz vezetdje
helyettesiti ( tagintézményvezetd)

o Ullés Tagintézmény vezetdje és Forraskiit Telephely vezetéje kolcsonosen latjak el a
teljes kori helyettesitési €s helyi vezetdi feladatokat a két érintett szervezeti egység
esetében

e Pusztamérges Telephely vezetdje és Ottomos Telephely vezetdje kolcsonosen 14tjdk el
a teljes kort helyettesitési €s helyi vezetoi feladatokat a két érintett szervezeti egység
esetében



Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlatok szakmai vezet$jét az Asotthalmi Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgélat csaladsegitdje helyettesiti, egyiittes akaddlyoztatdsuk esetén
az intézményvezeto éltal irdsban kijelolt csalddsegitd helyettesiti.

Az Ullési és a Forraskiti Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddsegitdje
kolcsonosen latjdk el helyettesitési feladatokat e két érintett szervezeti egység
vonatkozdsaban.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetdjét kijelolt esetmenedzser
helyettesiti.

Morahalom Telephely 2. csaldad- és gyermekjoléti szolgdlatinak szakmai vezetdjét
kijelolt esetmenedzser helyettesiti.

A Szenvedélybetegek  Nappali Intézményének és a  szenvedélybetegek
alacsonykiiszobui elldtdsdnak szakmai vezetdjét a Morahalmi Tagintézmény-vezetd
helyettesiti.

Az élelmezésvezetdk f6 szabdly szerint egymadst helyettesitik. Rovidebb tavollétek
esetében (két hetet meg nem halad6 tavollét esetében) az élelmezésvezetdt a helyi
telephelyen a szakdcs munkakorben 1évé munkavéllalé helyettesiti.
Gazdalkodasvezetdt a konyveld6 munkakorben foglalkoztatott munkavéllald
helyettesiti tavolléte idOtartamara.

Csibe Mini Bolcsdde: A kisgyermeknevel0k egymast helyettesitik. Amennyiben a
kisgyermekneveldk helyettesitése rendkiviili esetben akadalyoztatasra keriil, akkor az
Ottomosi Telephely erre kijelolt munkavallaléja 14tja el a helyettesitési feladatokat.

Az Ottomosi Csibe Mini Bolcséde dajkdjat az Ottomosi Telephely erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti sziikség esetén.

Az Intézményvezetd rendkiviili helyzetben, amikor a fenti helyettesitési esetek
valamilyen rendkiviili ok miatt nem valdsulhatnak meg, akkor {rdsban ideiglenesen
kijelolhet mas Intézményi vagy kiilsd6 munkavallalét is a helyettesitési feladatok
ellatdsara, amennyiben végzettsége és gyakorlata alkalmassa teszi a feladat ellatasara.

Az intézmény nem vezetéi munkakorben alkalmazott munkavallaléi esetében a
helyettesitési rend.

O
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Az intézményben folyé munkdt a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadélyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirdsokban kell rogziteni.

Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozdja kotelezhetd.

Helyettesitésnek szdmit a betegdllomany idejére, illetve atmenetileg -ellatatlan
feladatoknak sajat dolgozdval torténd helyettesitése.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezetd allasd dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozdk
munkakorének atadasarol, illetve atvételérol személyi véltozds esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:



az atadas-atvétel idopontjat,
a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évo konkrét ligyeket,
az ataddasra keriild eszkozoket,
az atado és atvevo észrevételeit,

o ajelenlévik alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
Az Intézmény munkavdllaléinak munkakor 4tadds-atvételével kapcsolatos eljards
lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes vezetd gondoskodik.
A munkakor adtadds-dtvétele az adott szervezeti egység vezetdjének koordindldsa mellett
torténik, lehetdség szerint a munkaviszony megsziinésével érintett munkavallalé és annak
munkakorét dtvevo munkavallal6 egyiittes jelenlétében, amennyiben ez nem lehetséges, akkor
a munkakort atvevé munkavallalé helyi vezetdjének jelenlétében.
Az ellatas jellegétdl fliiggden, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, idések otthona, tdmogatd
szolgdltatds, kozosségi pszichidtriai ellatds, tanyagondnoki szolgaltatds, gyermekjoléti
alapellatasokndl a teriiletileg illetékes szakmai vezetd, telephelyvezetd, tagintézmény-vezetd
koteles az dj munkavallalét bemutatni az ellatast igénybevevok részére a foglalkoztatés
megkezdését kovetd 5 munkanapon beliil.
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1.9. Egyéb szabalyok
Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet. A dokumentumok kiaddsi rendjét az intézmény
mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzata tartalmazza.
Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd elozetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmu lizemeltetési szabdlyzatban kell
rogziteni.
A szabdlyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezoket:

o sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kore,

o a sajat gépkocsi haszndlatiért fizetendo dij mértéke,

o az éves kilométer keret nagysaga, stb.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett



hidny esetén, amelyeket dllanddan Orizetben tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Leltdrhianynak mindsiil a kezelésre szabdlyszerlien atadott és 4tvett anyagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jar6
veszteség mértékét meghalado hidny. A leltdrhidnyért a leltarfelelosségi megdllapodast kotott
kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranydban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatdrozasandl a Kjt, valamint a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgozdé ruhdzatidban, haszndlati tdrgyaiban a munkavégzés folyamén
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6é munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati tirgyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. ir6gép, szamitégép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert haszndlataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdovasaért.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLII. torvény alapjan készitett, 2024.07.01. naptdl hatdlyos ,,vagyonnyilatkozat
kezelésének” szabdlyzataban foglaltak szerint torténik a vagyonnyilatkozatok kezelése.

A 2007. évi CLII. torvény 3. §-ban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgdlatban all6 személy, aki - ondlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

c) feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami
vagy Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdédlkodds, valamint elkiilonitett dllami pénzalapok,
fejezeti kezelésu eldiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében,

e) dllami vagy Onkormdnyzati tdmogatiasok felhaszndldsdnak vizsgédlata, vagy a

felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

Igy az Intézmény vonatkozdsiban a kovetkezd beosztdsi munkavallalokat —terheli
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezttség:

o intézményvezeto

o intézményvezetd-helyettes

o gazdasigi vezetd

Az intézmény tigyfélfogadasa



Az intézmény vezetdje és az intézmény Kkijelolt dolgozo6i ligyfélfogadast tartanak. Az
tigyfélfogadast tarté dolgozok kijelolése a fogadds rendjének szabdlyozdsa az intézmény
vezetOjének feladata.

Az intézmény ligyfélfogaddsanak szabdlyai nyilvdnosak.

Nyitvatartasi, iigyfélfogadasi rend tagintézményenként, telephelyenként:
o Altaldnos nyitvatartasi id6 : Hétf6 —péntekig : 7.30 — 16.00-ig

o Intézményvezetd fogaddideje: Hétf6: 10.00 — 15.00-ig
Moérahalom, Millenniumi sétany 16-18.

Az intézmény nyitvatartdsi idejének részletes szabalyozdsa a szakmai programban talalhato.
Az intézmény belsé és kiilso kapcsolattartasanak rendje
- A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymadssal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység muikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belsO kapcsolattartas rendszeres formai a kiillonboz6 értekezletek, esetmegbeszélések, stb.

- A Kkiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egyiittmiikodési
megallapodast kothet.

A helyi és orszdgos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség
szerint segiteni kell egymds munkajat.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb elldtdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdilkod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatdsat.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése egységes rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés
irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. A tagintézmények, telephelyek,
iratkezeléséért a szervezeti egység vezetdje felel. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
iratkezeléséért a szakmai vezetd felel. Az élelmezésvezetoket kozvetlen feleldsség terheli a
munkakoriikhoz kapcsol6dé szamldk, megrendel Ok, szerzddések iigyiratainak kezeléséért.

Az iratokba a helyi vezetOnek és intézményvezetdnek betekintési joga van.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt eldirdasok alapjin kell végezni.
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A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozds rendjét az intézményvezetd az aldbbiak szerint
szabdlyozza.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozdasra az intézményvezetd jogosult.

Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az dltalanos intézményvezetd-helyettes.

A tagintézmény vezetdk €s a szakmai vezetd kiadmanyozasra jogosult a sajat teriiletén.

Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszeri aldirasndl cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel elldtott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzd hasznélatdra a kovetkezOk jogosultak:

o intézményvezetd

o intézményvezetd helyettesitése esetén az int€ézményvezetd-helyettesek

o tagintézmény/telephely-vezetok (ellatotti megéllapodasok, értesitok, szamlazas
hasznalata esetében.)
csalad - és gyermekjoléti kozpont intézményvezetdje levelezés céljabol
csalad - és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje €s helyettese levelezés céljabol
csaladsegitok levelezés céljabol
esetmenedzserek levelezés céljabol
tandcsadok levelezés céljabol
élelmezés vezetOk megrendelések, szakmai teljesitések atvételek igazoldsanal
Ottomosi Csibe Mini Bolcsdde szakmai vezetdje levelezés céljabdl (értesitések
kiadasa)
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.
A nyilvantartadsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevd személy a nyilvantartdsban aldirdsaval igazol.
A nyilvéntartds vezetéséért a szocidlis ligyintézo felelds.
Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért.
A bélyegzOk beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartdsardl, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasardl az intézményvezetd gondoskodik.
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A bélyegzok haszndlataért és azok biztonsdgos megOrzésért az adott szervezeti egység
vezetdje a felelds.

Kiadmanyozasi joga az Intézményvezetének és tavollétében az Intézményvezeto-
helyettesnek van.

2.) Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
0nallé gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Létszam:



1 f6 gazdasagi vezetd (konyvelési feladatok)

1 f6 konyvel6i munkakor

1 f6 humanpolitikai — ellatotti igyintézo

0,5 6 pénztaros

Gazdasagi és pénziigyi feladatait, az intézmény vezetdje a gazdilkodési vezetovel egyiittesen
iranyitja.

Az Intézmény éves koltségvetési eldirdnyzatidt — a Tarsulds altal meghatarozott szempontok
szerint — tervezi meg, melyet a feliigyeleti szervet gyakorl6 Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa Térsuldsi Tandcsa elé terjeszt. A Tandcs, a Tarsulds 4ltal a koltségvetési
hatdrozatban meghatérozott eldirdnyzatokon beliil az 6néll6 Intézmény vezetdjével egyeztetve
- kialakitja az eldirdnyzatokat ( Kormanyzati funkcidra, rovatrendre). Az 6ndllé gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv elkésziti a koltségvetési hatdrozat tervezetét, mely
alapjan a Tarsuldsi Tandcs megalkotja a targyévi koltségvetési hatdrozatat. A fentiek
hatarideje a feliigyeleti szerv éltal a koltségvetési dokumenticié benyujtdsara meghatarozott
idopont. A feliigyeleti szerv az Intézményt, a Tandcs altal elfogadott éves koltségvetési
eldirdnyzatrol iradsban értesiti, illetve biztositja az ehhez sziikséges anyagi fedezetet.

A koltségvetés valamint a beszamol6 elkészitése, illetve az évkozi adatszolgdltatds az 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv gazddlkoddsi munkacsoportjanak
feladata.
Az Intézmény, az éves koltségvetési eldirdnyzatdban meghatarozza:

a) a dolgozdi illetményét

b) a tarsadalombiztositasi jarulékokat

¢) a dologi kiadasok el6irdnyzatat

d) a bevételi eldirdnyzatait, forrdsonként
Az Intézmény gazdalkoddsa a szakmai eldirdsok és feltételek kotelezd figyelembe vételével
ugy zajlik, hogy a feladatok elldtdsa sordn a pénziigyi keret minél hatékonyabban keriiljon
kihaszndldsra. A szamviteli, nyilvantartasi és adatszolgdltatasi feladatokat az onéllé gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv végzi. Az analitikus nyilvantartdsok vezetése az
onallé gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv szamlarendjében foglaltaknak
megfelelden torténik.

Az 0ndll6 gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv az elodiranyzatok
nyilvantartdsit, médositdsait és felhaszndldsdt oly moédon koteles vezetni, hogy azokbdl
barmikor megdllapithatok legyenek az intézményi koltségvetésre vonatkozé adatok.
Mindezek lehetdvé teszik a Tarsulds dltal az Intézmény részére jovdhagyott pénzmaradvany
pontos meghatarozasat, annak megosztasat a Tarsulds dltal haszndlt médszernek megfelelden.

Az 0ndll6 gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a jogszabalyban
meghatdrozott idopontok szerint tdjékoztatja a Térsulds tagjait a bevételi és kiaddsi
eldirdnyzatok és azok médositasanak alakuldsarol, valamint azok teljesitésérol.

Az 0ndll6 gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a finenszirozdsdhoz
kapcsolod6 feldatok elldtdsdhoz az adatszolgdltatdsban egyiitttmikodik a Tarsulds
munkaszervezeti feladdt ellit6 Morahalmi Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési- és
Adoécsoportjaval.



Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézményvezetd hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyai a gazdasagi szervezet feladat és
hataskorét szabalyozé gazdalkodasi szabdlyzat tartalmazza. Az Intézmény gazdéilkoddsaért az
Intézmény vezetéje a felelos, kovetkezésképpen mindennemli kotelezettség vallalas,
szerz6dés, utalvanyozas, kiadvanyozas csakis az ¢ tudtaval torténhet.

Az Intézmény vezetdje jogosult az Intézményt egy harmadik személy elott képviselni.

Az Intézmény vezetéje huzamosabb tdavolléte esetén a feladatokkal megbizott személy,
Intézményvezetd-helyettes helyettesitheti a fenti bekezdésben leirtak vitelében.

Levelek, igazoldsok, sokszorositdsok, nyomdai kiadvdnyok, az Intézmény dokumentumai,
tdjékoztatéi stb., csak az Intézményvezetd aldirdsdval, akaddlyoztatds esetén az
Intézményvezetd helyettesének az alairdsaval keriilhet postdzasra, sokszorositasra, kiadasra.

1. Az Intézmény munkavédelmi szabdlyzata, az intézmény hatdskorébe utalt torvények,
rendeletek, 6vo rendszabédlyok és miniszteri utasitdsok alkalmazasa a beosztott dolgozokra,
gondozottakra, latogatdkra, kozremiikodOkre, azok testi épségének biztositdsara, illetve annak
biztositasara tett intézkedéseket, szabdlyokat tartalmazza.

2. Az intézmény tlizvédelmi szabdlyzata az dgazati szabvany alkalmazdsa a tulajdon
megdvasa érdekében.

3. A belso ellendrzési szabdlyzat biztositja a gazdalkodds szervezettségét, a belsd rendet,
fegyelmet, tarsadalmi tulajdon védelmét. Biztositja tovdbbd a szabdlytalansagok,
hidnyossagok feltdrasdval és megsziintetésével, a pénz ¢és egyéb eszkozokkel vald
gazdélkodds, elszdmoldas jogszabalyban meghatarozott rendjét.

4. Héazi pénztir készpénz kezelésének szabalyzata tartalmazza a hazi pénztirban levd
pénzeszkozok kezelését, a pénzeszkozokkel kapcsolatos elszamoldsokat, és azok
nyilvantartasat.

5. Bizonylati szabdlyzat tartalmazza az intézménynél haszndlatos nyomtatvanyok,
bizonylatok, tombdok, nyilvantarték kiéllitasdval, feldolgozdsaval kapcsolatos alaki, tartalmi
feltételeket.

6. Iratkezelési szabdlyzat a beérkezett és kiildott iigyiratok, kiildemények nyilvantartisat,
kezelését, az ligyek intézését, irattdrazasat, selejtezést szabalyozza.

3.) Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény tagintézményeit, telephelyeit, teriileti irodait, épiiletét cimtablaval,
zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadds szabdlyait a Vagyon magéancéli hasznélata szabdlyzata tartalmazza.

Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység




Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan rekldmot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsdra 6sztondzne.

4.) Belso ellenorzés:
Az Intézményvezetd a bels6 kontroll tevékenysége sordn a kovetkezd célok
figyelembevételével jar el:

®* a mikodés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre

® azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

e megvédjék az eroforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerii
haszndlattol.

A hatélyos jogszabdlyok €s az intézmény belsd szabdlyainak betartdsa végett, valamint a fenti

célok megvaldsitasa érdekében, az Intézményvezetd a Szakmai program, a jelen Szervezeti és

Miikodési Szabdlyzat, a hatdlyos munkakori leirdsok alapjan jogosult arra, hogy barmikor

elrendeljen eldre be nem jelentett pénziigyi, szakmai ellen6rzést.

Az Intézményvezetd gondoskodik:

e a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasidgos és
hatékony miikodésérol,

e az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapit6 okiratban eloirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlasarodl,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

e a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

e a gazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

e azintézményi szamviteli rendrol,

e olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a tagintézmény vezetdk, szakmai vezetOk €s élelmezésvezetdk a szervezet
minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését segitod
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. Ez utdbbi tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkezik, a tevékenységet folyamatosan
értékeli, tovabba
e a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklet szerinti ’nyilatkozatban’

értékeli az intézmény belso kontrollrendszerének mindségét.



Az intézmény belso ellenorzési feladatit a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa
bels¢ ellenorzési feladatait elldto belsd ellendr ldatja el az Intézmény gazddlkoddsi,
szakmai szabdlyozo és ellenorzési rendszerével kapcsolatban.

* Az intézményvezetd a belsd kontrollrendszer koordinalasara a 370/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet szerint belsé kontroll feleldst €s integritds tandcsadot jelol ki.
A belsé kontroll felelds feladata a koltségvetési szerv vezetdje és a folyamatgazdak
tdmogatasa a belsé kontrollrendszer kialakitdsdban és fejlesztésében, az Intézmény
,,Belso kontroll” szabdlyzatdban szerepld feladatok elvégzése.
Az integritas tanacsadé ellitja a ,Szervezeti integritist sértdé események
eljarasrendjérél” szO0l6 szabdlyzatban meghatdrozott, ezen munkakorrel jard
feladatokat.
Az intézményvezetd az integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsara szervezeti
felelost jelol ki, aki gondoskodik az Intézmény ,Integrdlt kockazatkezelési
eljarasrendrdl” sz616 szabalyzataban foglalt folyamatok megvaldsitasarol.

5.) Intézményi 6vé, védo eléirasok
Az intézmény minden dolgozdjdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és

testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell, az SZMSZ mellékletét képez6é Munkavédelmi szabélyzatot
és Tuzvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés
utjat.

Az intézmény, biztositast kothet targyi eszkozeire, készleteire, illetdleg a feliigyeleti szerv
altal meghatdrozott veszélyes feladatot ellato, az intézmény éltal foglalkoztatott személyekre.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatit a Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa hagyja jova, melynek képviseletében a Téarsuldsi Tandcs elnoke
irja al4.
A fentieken kiviil a munkavégzésre, munkaviszonyra vonatkozéan a Homokhati Kistérség
Tobbcélu Tarsuldsa szabdlyzatai keriiltek kiterjesztésre a Kdzpont vonatkozasédban is.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékét képezi:

1. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatdrsainak, beosztottjainak munkakori lefrdsa

2.Az Intézménynek az SZMSZ 2.2 pontjéban felsorolt szabalyzatai

3.Szervezeti dbra
A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Integrédlt Szocidlis €s Gyermekjoléti Kozpont
feladataira és miikodésére a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrol szold 1993. évi 1L
tv., a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mukodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet, és a gyermekek védelmérdl és a
gyadmiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései, valamint 55/2015.
(XI.30.) EMMI rendelet az Intézmény Szervezeti és Mukodési Szabdlyzata irdnyado.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elkészitette:



Csétiné Ordog Edit
Intézményvezetd

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, mint alapité és fenntarté szerv a .../2025.
(IT1.06.) Tkt. hatarozattal fogadta el az intézmény Szervezeti és Muikodési Szabélyzatanak
modositasat.

A Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat 2025.04.01.- én 1ép hatdlyba.

Moérahalom, 2025.03.06.

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, mint fenntarto részérdl jovihagyta:

Noégradi Zoltan
Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa
elnok



Szervezeti dbra 2024.10.01. naptol
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IV_1 szama melléklet:

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
2019-2022. évekre vonatkozo feliilvizsgalt
STRATEGIAI BELSO ELLENORZESI TERVE

A Homokhdti Kistérség Tobbcélii Tdarsuldsa 2023-2026. évekre vonatkozo Stratégiai Belsé
Ellenérzési Terve a Tarsuldsi Tandcs 11/2023.(I1.3.) Tkt. hatarozataval keriilt elfogadasra. A
Stratégiai Belso Ellendrzési Terv feliilvizsgélata a belsd ellenorzési feladatok elldtdsanak
valtozdsa miatt valt sziikségessé.

A Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa (Tovédbbiakban: Térsulds) belsé ellenérzési
feladatai Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 119. § (4) bekezdésére valamint az allamhdaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény (tovéabbiakban: Aht.) 61. § illetve 70. § rendelkezéseire tekintettel a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban Bkr.) foglaltaknak megfelelden keriil kialakitdsra.

A Térsulas belso ellendrzési feladatait az dllamhdztartasért felelds miniszter dltal kozzétett
modszertani ttmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével a
Tarsuldsi Tandcs dltal megbizott belsd ellendr latja el. A Tarsuldsi Tandcs a belso ellendrzés
keretében gondoskodik a feliigyelt koltségvetési szerv ellendrzésérdl is. A belsd ellendrzést
ellaté személy a Bkr. 2. § 4. pontja alapjan ellatja a bels6 ellendrzési vezeto feladatait is.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet
készitett a 2022-2026 évekre, amely - Osszhangban a szervezet hosszu tdvi céljaival -
meghatdrozta a bels6 ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre,
mely az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges eréforrasok felmérését elsdsorban a 1étszam, képzettség, targyi feltételek

tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési

gyakorisagot.

A Tdrsulds 2023-2026. évekre vonatkoz6 Stratégiai Bels6 Ellendrzési Tervében meghatdrozott
célok, kockdzatok, fejlesztési javaslatok kiterjednek a tarsulds 4ltal alapitott gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szervére, a Homokhati Szocialis Kozpont intézmény
feladatelldtdsdra is.

A kockazatelemzést megeldzo elokészités soran egyeztetésre keriilt

* a kontroll kdrnyezet;

* azonositésra keriiltek a folyamatokat;

* megtargyaldsra keriiltek a belso ellendrzéssel kapcsolatos elvarasok;

* meghatdrozasra keriilt a belsd ellendrzési fokusz a munkaszervezet feladatat ellatd
polgarmesteri hivatal jegyzdjével €s a koltségvetési szerv vezetdjével.



A belso ellenorzési fokusz megadja azokat a fobb elemeket, amelyek mentén a bels6
ellendrzés a kockazatokat elemezi €s amelyre az ellendrzési feladatok elldtdsa érdekében
koncentralni fog.

L./ A szervezet hosszi tavia célkitiizések és stratégiai célok
A stratégiai ellendrzési terveknek dsszhangban kell lenni a tarsulds hosszu tavua céljaival, az
ellatando feladatokkal.
A belso ellendrzés elemezi és vizsgalja:
e a tarsulas altal vallalt feladatok gazdasdgos, hatékony és eredményes végrehajtasat, a
tagonkorményzatok egészégiigyi €s szocidlis alapellatasat és szakellatasat,
e atarsulds intézménye mikodését, gazdalkodasat,
e atdrsulds és a fenntartdsdban miikodo intézményben a hatdlyos jogszabalyok, fenntartéi
dontések €s belso szabdlyzatok maradéktalan betartdsat,
* azintézményi szervezet keretein beliil a feladatellatas racionalizdlasat,
a kozponti koltségvetési torvény alapjdn nydjtott tdmogatdsok igénylését és
elszamoldasat, jogszabdlyi eloirdsoknak valé megfelelést,
e kapott timogatdasok felhaszndldsdnak nyomon kovetését,
a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal val6 hatékony, eredményes, célszeri gazdalkodast.

A belso ellendrzés

® ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetésére, kikiiszobolésére vagy csokkentésére, valamint a szabalytalansdgok
megeldzése, feltardsa érdekében,
nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

e kockazatelemzésen alapul6 éves ellenorzési tervet kidolgozza,
tandcsadasi tevékenységet lat el a tarsulds Belso Ellendrzési Kézikonyvében rogzitettek
szerint az ellatott feladatok eredményességének, hatékonysdganak, szabdlyossaganak
novelése érdekében.

Belso ellendrzési tevékenység folyamatdbrajét az 1. szama fliggelék tartalmazza.

I1./ A bels6 kontrollrendszer altalanos értékelése:
Az Aht.-ben foglaltaknak megfeleléen az dllamhdztartdsi kontrollok célja az 4llamhéztartés
pénzeszkodzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabdlyszerli, gazdasdgos hatékony és
eredményes gazddlkodds biztositasa.
A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok:

a) a mikodés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabdlyszerien, gazdasdgosan,

hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az erOforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerii

hasznélattdl.
A Bkr. 3. §-ban meghatarozottak szerint a bels6 kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért
és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje, a tdrsulds esetében a Bkr. 2. § 15.c) pontja
alapjan a jegyz6 a felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - megfeleld

a) kontrollkornyezet,

b) integralt kockadzatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenységek,



d) informacids és kommunikacids rendszer, valamint a

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabélyzatokat:

a) melyek biztositjdk, hogy valamennyi tevékenység és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysiag és
eredményesség kovetelményeivel.

b) az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarldsra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
mukodésével kapcsolatosan, €s

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsdra vonatkozd jogszabdlyok
végrehajtasra keriiljenek a mdodszertani itmutatdk figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben
a) vildgos a szervezeti struktuira, a folyamatok atlathatok,
b) egyértelmuek a felelosségi, hatdskori viszonyok és feladatok,
¢) meghatédrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathaté a humanero6forras-kezelés.
e) biztositott a szervezeti célok €s értékek iranydban vald elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mukodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok atlathatd,
szabdlyszer(, szabélyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalédsat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altaldnos
felel0sséget viseld vezetd beosztasu személyt.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak széveges,
tdblazatokkal vagy folyamatdbrikkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a
felel0sségi és informdacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat,
lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

A belso ellendrzési tevékenység kiterjed a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
(koltségvetési tervezés, a kotelezettségvéllalasok, a szerzodések, a kifizetések, a
tdmogatdsokkal valé elszdmolés), valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazddlkodas, a
koltségvetési gazddlkodds sordn az eldzetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi
dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovihagydsa, illetve ellenjegyzése, a gazdasagi
események elszamoldsa vizsgalatara.

Az ellendrzés hatokore kiterjed a jogszabdlyok sajat hatdskorben torténd szabalyozdsara, a
szabdlyzatokban foglaltak betartdsdra. A konkrét ellenérzések sordn, valamint az éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentések Osszefoglald értékelése sordn a belsd kontrollrendszer
étrékelésének elo kell segiteni a tapasztalt hidnyossdgok korrigaldsat, a belsé kontrollrendszer
mukodésének elemzését, értékelését.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje milkodésének feliilvizsgalatit nyomon kell kovetni, és folyamatosan vizsgélni
sziikséges.

A bels6 kontrollrendszer részeként a tarsulds és a koltségvetési szerv rendelkezik integrélt belso
kontroll szabdlyzattal, és ellendrzési nyomvonallal, melyet rendszeresen aktualizélni sziikséges.
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A koltségvetési szerv vezetdje évenként értékeli a belsd kontrollrendszerének miikodési
folyamataiban meghatarozott kockdzatokat.

ML/ A kockazati tényezok és értékelésiik:
A Tarsulds munkaszervezeti feladatat ellit6 Morahalmi Polgarmesteri Hivatallal és a
Homokhati Szocidlis Kozpont koltségvetési szervnél a felmérés részeként a szervezet kiilso és
belsé kontroll kornyezetének vizsgilatdra keriilt sor. Onértékelés ttjan és a tapasztalatok

alapjan meghatdrozott kockazati tényezok mindsitésére keriilt sor, melyet a belso ellenorzés
altal meghatarozott sulyozéssal korrigalasra keriilt.

A stratégiai terv kialakitdsakor az aldbbi kockazati tényezok keriiltek elemzésre:

1. Belsd kontrollok mitkodésének értékelése

2. Szabdlytalansdgok valosziniisége (szervezeti integritdst sérto események bekovetkezése)
4. Szervezet nagysdga (Koltségvetése)

5. Szervezet mérete (Alkalmazottak szdma)

6. EL670 belsé ellendrzés ota eltelt ido

7. Kiilso ellendrzések szdama (2019-2022.)

8. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg

9. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

10. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa (humdn, anyagi)

Az adott kockdzat bekovetkezésének a valdszinlisége €s hatdsa a tarsulds és intézménye
muikodésére vonatkozo hatdsa alapjan lehet alacsony, kozepes vagy magas besoroldsu.

39-60 pont alacsony kockézatu szervezet,

61-90 pont kozepes kockazati intézmény

91 pont felett =~ magas kockazati intézmény.

A kockazat elemzés eredménye:
®  Homokhadti Kistérség Tobbcélu Tdarsuldsa — 55 pont - alacsony kockdzatii szervezet,
*  Homokhati Szocidlis Kozpont — 71 pont - kozepes kockdzatu intézmény besoroldsu.

A Belso kontrollok miikodése megfelelo, és eredményes szinten keriilt értékelésre.

A kockazatok felméréséhez és értékeléséhez az azonositott folyamatok és feladatok
mindegyikéhez az intézmények és polgarmesteri hivatalok Onértékelés keretében
meghatdroztdk az adott folyamatra/feladatra vonatkozé kockdzat bekovetkezésének
valdszinliségét, illetve annak varhato hatdséat. Az egyes kockédzatokat a meghatarozott kockazati
tényezOok alapjan; az altaluk okozott hatds (pl. a szervezeti célok elérésére gyakorolt hatais,
befolyds) és a bekovetkezési valészinliségiik (pl. barmely esemény, tevékenység vagy
tevékenység elmulasztidsa bekovetkezésének valdszintsége) alapjan egy 1-tdl 3-ig terjedd
skalan (1: alacsony, 2 kozepes, 3: magas) kellett értékelni, melyek 1-t6l 5-ig sulyozdsra
keriiltek. Amennyiben a szervezet esetében az adott folyamat/feladat nem volt értelmezhetd,
nem keriilt értékelésre. A kitoltott kérddiveket a belsd ellendrzési vezetd feliilvizsgélta és
korrigdlta szakmai itéletének megfelelden.

A folyamatokra/feladatokra vonatkozé kockézat értékelése:

. 0-8 pont alacsony kockdzati
. 9-15 pont kozepes kockéazata
. 16 pont felett magas kockazatu



Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa és koltségvetési szerve folyamatainak/feladatainak
részletes kockdazati értékelését az elfogadott Stratégiai Belsé Ellenorzési Terv tartalmazta.

Iv./ A Belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:
A belso ellen6rzési falatok ellatdsahoz 1 f6 belso ellendri statusz elengedhetetlen.
Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabdlyzatokban eléirtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelése. Torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb eldkészitésére,
az egységes eljarasok kialakitdsara.
A vizsgaélati eljarasok, modszerek, a jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositdsa, a belsd
ellenorzési kézikonyv, a nemzetkozi belso ellendrzési standardok €s az dllamhdztartasért felelds
miniszter dltal kiadott dtmutatok el6éirdsa szerint.

A Térsuléasi Tandcs altal megbizott belsd ellenér rendelkezik a Bkr. 24. § (2) bekezdésében
eldirt végzettséggel, a folyamatos szakmai tovabbképzésére kell helyezni a hangsulyt. A feladat
elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabdlyok és a valtozasok ismerete, a
regisztralt konyvviteli szolgéltatast (mérlegképes) végzok évenkénti tovdbbképzése, és a
koltségvetési szerveknél belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasba vételének és
kotelezd szakmai tovabbképzésének valé megfelelés a Bkr. 24. § (7) bekezdése alapjan
kétévenként az ,,ABPE-tovabbképzés I1.” teljesitése, valamint a belsé ellendrzés speciélis
ismeretkorének bovitése.

V./ A sziikséges eroforrasok, a 1étszam, képzettség, targyi feltételek:
Megbizasi jogviszonyban alkalmazott belsd ellendr a Bkr. 24. §-ban eldirt feltételeknek,
képesitési kovetelményeknek megfelel.
A belsd ellendrzési vezetd/belso ellendr iskolai végzettsége:
Pénziigyi és Szamviteli Foiskola — kdzgazdasz,
szakképzettsége: Mérlegképes konyveld — dllamhéztartdsi szakon,
munkdjahoz rendelkezik felhaszndl6i szintli szamitastechnikai ismerettel.

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalmédval az ellendr szaméra
megfeleld munkakoriilményt biztositani, tovabbd a belsd ellenér a helyszinre torténd
szallitasarél gondoskodni.

VL./ Ellenérzési prioritasok és ellenorzési gyakorisag:
A belso ellendrzési stratégia terv nem konkrét ellendrzési programokat tartalmaz, hanem a belsd
ellendrzés atfogd céljait, a folyamatok és az ellatott feladatok kockazatait €s a belso ellendrzési
feladatok priortdsait mutatja be. Az ellendrz€s 4ltal vizsgalando teriiletek, figyelembe veszik a
tarsulés struktirdjaban €s tevékenységében varhatd valtozasokat.
A koltségvetési szerv ellendrzésekor vizsgdlandé teriiletek meghatdrozdsanal a vonatkozo
jogszabalyi eldirasokon feliil figyelembe kell venni az intézmény szervezeti struktirdjaban és
feladatellatdsban bekovetkezd véaltozasokat is.
Elsédleges szempont az ellendrzések tervezését illetden, hogy biztositsa az tarsulds, illetve az
intézmény rendelkezésére all6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhaszndldsdnak vizsgalatat. Alapvetd kovetelmény, hogy az ellendrzés objektiv,
tényszerl és targyszerl legyen, biztositsa a valdsdgos helyzet feltardsat.

1./ Prioritasok meghatarozasa:
A belsé ellenérzésnek az adott idészakra vonatkozéan kockazatelemzés alapjan

meghatdrozott prioritasi teriiletei:

1. Kozponti tiamogatdsok elszamolasa



Szakmai feladatellatas

Foglalkoztatassal 6sszefiiggd feladatok

Zarlati feladatok

Téarsuldsi Tandcs szerveivel kapcsolatos feladatok
Tarsulési feladatellatas

Gazdalkodasi feladatok

Ugyiratkezelés kockdzat

. Koltségvetési szerv mukodtetése

10. Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositdsa, selejtezése
11. Leltarozas kockazat

12. Informécids, kommunikéaciés folyamatok mikodése

13. Beszerzések

14. Pélyazati tevékenység

15. Pénzbeszedd helyek miikodése

16. Készpénzkezelés

17. Belsd kontrollrendszer miikodése

18. Készletgazdéalkodas

19. Eves kockézatelemzéssel meghatdrozott szervezet, szervezeti egység cél-ellendrzése.
20. A folyamatos utdellendrzés biztositasa.
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2./ A meghatarozott prioritasi teriileteken az ellenérzés gyakorisaga:
Az éves ellendrzések a tervezést megel6z6 kockazatelemzéssel keriilnek meghatarozasra. Az
elmult években a magas kockézatua feladatok, folyamatok ellendrzéseire keriilt sor. A stratégiai
terv készitését megel6z6é kockazatelemzés mar magas kockazati folyamatot nem tér fel, ezért
a kovetkez6 években a kozepes kockdzatu folyamatok vizsgalatit kell szerepeltetni az éves
tervben, de az alacsony kockazattal biré feladatok ellatdsat is vizsgalni kell.

Irdnyitészervi ellendrzést a koltségvetési szervnél célszeri négyévenként elvégezni, a vezetdi
megbizds megsziinését megeldzden.

A gazdédlkodasi-pénziigyi tevékenység elldtdsa, az intézmény szakmai feladatellatasat
négyévenként, a vagyongazdalkodds, leltarozas, selejtezés lebonyolitdsat hdrom évenként
célszerl vizsgalni.

Evenként a beszerzések, vagy a készletgazddlkodds, vagy a pénzbeszedd helyek miikodése
teriiletén, tovdbba az intézmény szervezeti egységeinél célellendrzés keretében a szakmai
feladatellatds belsd kontrollrendszerének vizsgalatat elvégezni.

3./ Ellenérzések tipusai, alkalmazott médszertanok:
a) Szabadlyszeriiségi ellenorzés: arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
muikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos
jogszabalyok, belsé szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai;
b) Pénziigyi ellenorzés: célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolésainak, valamint az ezek alapjdul szolgédlé szdmviteli nyilvantartdsok ellenorzése;
c) Rendszerellendrzés: keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve mukodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;
d) Teljesitmény-ellenorzés: célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet dltal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriil hatdrolhaté teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznélds gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;
e) Informatikai ellenorzés: a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatdsdgara, biztonsdgdra, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelel0ségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.



4./ A tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok:
a) vezetdk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockdzatdnak becslésével,
b) tanacsadasi tevékenység keretében a folyamatosan a jogszabdlyvaltozasra vald
figyelemfelhivis,
c) pénziigyi, targyi, informatikai és humdner6forrds-kapacitdsokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyul6 tandcsadds,
d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa teriiletén,
e) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és
a bels6 kontrollrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabdlyzatainak tartalmét, szerkezetét illetoen.

A Térsulésra és az altala irdnyitott koltségvetési szervre vonatkozo feliilvizsgalt stratégiai terv
Téarsuldsi Tandcs éltali jovdhagyésa sziikséges a Bkr. 30. § alapjan.

Bordény, 2025. februar 10.

Kalman Lészloné
belso ellenorzési vezetd

Zaradék:

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa 2023-2026. évekre vonatkozé feliilvizsgalt
Stratégiai Bels6 Ellenorzési Tervét a Tarsuldsi Tanacs a 2025. ................ -ai Ulésén a
. 12025.(..... ) Tkt. hatarozataval jovahagyta.

Morahalom, 2025. .......ccooeennn...

Dr. Té6th Krisztian
a tarsulas munkaszervezeti feladatat ellatd
Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal jegyzdje
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V_1 szamu melléklet:

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

Belsé Ellenorzési Vezetgjétol

Iktatoszam: BET/6-2/2025.
Ellenérzés azonosito szama: 8-1/2025.

A jelentést jovahagyom:

Kalman Laszloné
belsd ellendrzési vezetd
Alairas:

Datum:

A jelentést elfogadom és az intézkedési

terv elkészitését elrendelem:
Nogradi Zoltan Térsuldsi Tanécs elnoke

Alairas

Dr. Té6th Krisztian jegyzo

Alairas:

Csétiné Ordog Edit intézményvezetd

Alairas:

Datum:

ELLENORZESI JELENTES

(tervezet)

Gyermekétkeztetési, mini bolcsodei és szocialis feladatok kozponti koltségvetési
tamogatasa

cimi vizsgélathoz

Bordany, 2025. februar 25.
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L/
AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulasa
Ellenorzott szervezet(ek): Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
tagintézmények, telephelyek

Gyermekétkeztetési, mini bolcsodei és szocidlis

AVAGI GO 7/ I TEE feladatok kozponti koltségvetési tamogatdsa

Az ellenérzés tipusa: pénziigyi-szabalyszertségi ellendrzés

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol
Vonatkoz6 jogi hattér: és belso ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

A térsulést szocidlis és gyermekétkeztetési és mini
bolcsddei  feladatok  tdmogatdsa  jogcimen
A vizsgalat célja: megilletd6 2024. évi koltségvetési tamogatasok
elszamoldsat megalapozé  ellatotti  1€tszam
vizsgélata

Dokumentum alapu ellendrzés keretében keriilt sor
a tagintézmények és a telephelyek altal kitoltott
2025. évi koltségvetési tdmogatdsi tdmogatasok
tandsitvanyai egyeztetésére a vezetett
nyilvantartdsokkal, a jelentési kotelezettség
teljesitése, és az elszamolhatd mutatészamok
szamitasanak vizsgdlatira

Alkalmazott ellenérzési eszkozok és
modszertanok:
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Idéigény (ellenéri munkanapok
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6 ellendri nap

Az ellenérzésben kozremiikodott Kalman Laszloné

belso ellenor: HKTT/1/2025.

No6gradi Zoltan Téarsuldsi Tandcs elnoke

Dr. Toéth Krisztidn  székhely Onkorményzat
Az ellenérzott idészakban jegyzdije

hivatalban 1évé vezeték: P e .
Csoétiné Ordog Edit intézményvezetd

Balintné Mitydk Szilvia gazdasigi vezetd
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OSSZEFOGLALO

A vizsgélat sordn felmértem és értékeltem 2024. évben Mérahalom Viarosi Onkormdnyzatot
megilletd, a tarsult onkormanyzatok tarsuldsban ellatott gyermekétkeztetési és szocidlis dgazati
feladatok tdmogatasa elszamoldsat (Tovabbiakban: Onkormanyzat). Magyarorszag 2024. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban: 2024. évi Kvtv.) 2.
melléklete alapjan az 1.3.2 A telepiilési onkormanyzatok egyes szocidlis feladatai, a 1.3.3. Mini
bolcsdde tamogatdsa jogcim, és az 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tadmogatdsa
jogcimeken a Homokhdti Kistérség Tobbcélii Tdrsuldsa koltségvetési tdmogatdsok
elszamoldsandl figyelembe vehetd tdimogatasok mutatdszamait alditdmasztd nyilvantartasok és
dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetését. Az ellendrzés lefolytatasara a 2024. évi
Kvtv. alapjan a tarsulds dltal ellatott feladatok tdmogatdsat aldtdmaszté és elszdmolhat6
mutatészamok megalapozottsdgat alatdmaszt6 eloirt nyilvantartdsok, dokumentumok tartalmi
és szamszaki, tételes és szurdprobaszert vizsgalataval keriilt sor a 6/2025. ellen6rzési program
alapjan.

Meg vagyok gyo6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott
véleményt formalhassak.

Ellen6rzott szervezet:

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
Cime: Moérahalom, Millenniumi sétany 16-18.

Adészama: 15359104-2-06

Torzsszama: 359100

Mérahalom Viaros Onkormdnyzatdnak sziikséges elszdmolni a Homokhati Kistérség Tobbcéli
Tarsuldsdt megilletd kozponti koltségvetési tdmogatdsokrdl az 1.3.2. Egyes szocidlis és
gyermekjoléti feladatok tdmogatisa jogcim, az 1.3.3. Mini bolcs6de tdmogatdsa jogcim, az
1.3.4. az egyes szocidlis szakositott elldtdsok tdmogatdsa jogcim, valamint az 1.4.1.1.
Intézményi gyermekétkeztetés jogcim szerinti tdmogatasokrol. A koltségvetési tdmogatds
igénybevételének feltétele a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdése illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3)
bekezdése szerinti - nyilvantartdsba vétele, valamint az iddszakos jelentési kotelezettség
teljesitése, a timogatast alatdmasztd nyilvantartdsokkal valé egyezdség biztositasa.

Fo6bb megallapitasaim a kovetkezok:

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa Integradlt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: Intézmény) altal biztositott szocialis alapellatisok - szocidlis étkeztetés,
tanyagondnoki szolgdltatds, hdzi segitségnyujtds, nappali intézményi elldtds, tdmogato
szolgdltatas, kozosségi elldtds, tovabba az idosek tartos bentlakdsos elldtdsa - dokumentacidja
megfelelt a jogszabdlyi kovetelményeknek.

A szocialis étkeztetésben részesiilok szama 286 fo volt, az ellatottak adatainak - a Szoctv.
20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele megtortént, a kiillon jogszabdly
szerinti iddszakos jelentési kotelezettség teljesitése az étkeztetésben részesiilok étkeztetésre
vonatkozo6 igénybevételi naploja adataival megegezett a mellékelt tanusitvanyok szerint.

A szocialis étkeztetésben — népkonyha - részesiilok szama 26 6 volt, Az ellatott adatainak
- a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartdsba vétele megtortént, valamint a
kiilon jogszabdly szerinti idOszakos jelentési kotelezettség teljesitése a népkonyhai
étkeztetésben részesiilok igénybevételi napldja adataival személyenként havonta megegyezett.



A hdzi segitségnyujtdas ellatotti 1étszdma a személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendeletben foglaltak szerint keriilt meghatdrozdsra. A szocidlis segitésben részesiilok
mutatoszdma 11 fo, a személyi gondozast igénybe vevok mutatéoszama 146 fo volt. A szocidlis
segitésben részesiilok 1doszakos jelentési kotelezettség teljesitése a tevékenységnaplok
adataival megegyeztek. A személyi gondozds ellatotti 1étszama alapjan szamitott
foglalkoztatottak létszdma 2024. évben éves datlagban megfelelt az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 6. § (4a) bekezdés d) pontjdban foglaltaknak.

Az Intézmény 3 tanyagondnoki szolgdlatot mikodtet Zakanyszék telepiilésen. A
gépjarmiivek €s a helyettesité gépjarmiivek rendszdmat €s tipusat a szakmai program és a
gépjarmill lizemeltetési szabdlyzat tartalmazza. A 2. szdmu tanyagondnoki szolgdlatndl a
tanyagondnok munkaviszonya megszint, a 3. szdmu tanyagondok tartésan tdvol volt,
helyettesitése tortént. A 3. szdmu tanyagondnoki szolgdlat helyettesité tanyagondnoka
hatdrozatlan iddre kinevezésre keriilt. A tanyagondnokok 4ltal vezetett tevékenységnaplok a
menetlevelekkel megegyeztek, melyet szuroproba-szertin ellendriztem, a szakmai teljesitést a
Zakanyszéki tagintézmény vezetdje igazolta.

Az iddsek nappali intézményi elldtdsban 210 £6 részesiilt, a demens személyek nappali
intézményi ellatasat Asotthalmi tagintézményben, az Ullési tagintézményben és a
Zakanyszé€ki telephelyen Osszesen 14 f6 vette igénybe, az elldtdsban részesiild személyek
rendelkeztek pszichidter, neurolégus, geridter szakorvos demencia korképet megéllapitd
szakvéleményével. Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti -
nyilvantartiasba vétele megtortént, a kiilon jogszabdly szerinti idoszakos jelentési kotelezettség
teljesitése a nappali ellatdsban részesiilok latogatasi és eseménynapld adataival megegyezett.

A szenvedélybetegek nappali intézményi elldtasdban 25 f6 részesiilt. Az ellatott adatainak
- a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartdsba vétele megtortént, a kiilon
jogszabaly szerinti idoszakos jelentési kotelezettség teljesitése a nappali ellatdsban részesiilok
latogatasi é€s eseménynapldja alapjan megallapodassal rendelkezok szamatdl 75 nappal eltért, a
tartdsan tavollévo, és a jogeim szerinti korképpel nem rendelkezd nem keriilt jelentésre, mert
nem vehet6 figyeleme.

Tdamogato szolgdltatds teljesitett feladatmutatdja 19.473 feladategység. A szdllitdshoz
kapcsolodd személyi segités teljesitett feladategysége 274,4 feladategységgel haladta meg az
elszamolhat6 feladategységet, ezért 19.198 feladatmutato keriilhet elszamolésra.

Pszichidtriai betegek részére nyujtott kozosségi alapelldtds tamogatisandl a figyelembe
vehet6 feladatmutatd 58 fo), a teljesitett feladatmutato.

Az idoskoruak dtmeneti és tartos bentlakdst nyiijto szocidlis intézményeiben a tdmogatds

szempontjdbdl figyelembe vehetd dtlagos sziikségletii ellatottak szama 2024. évben 28 fo volt.
Az intézményben 23 fo elldtott rendelkezett a pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos
demencia korkép siilyos vagy kozépsiilyos fokozatdt megallapité szakvéleményével.
A Zdkdnyszéki Tagintézmény ldosek bentlakdsos intézményében a szolgdltatoi nyilvdantartdsban
meghatdrozott férohelyszam 100 %-dt éves dtlagban 200 nappal haladta meg, a férohelyszam
105%-a naponta tillépésre keriilt, ezért dsszesen 245 elldtdsi nap az elldtottak szdmdnak
meghatdrozdsakor nem keriilt figyelembevételre. Az Asotthalmi Tagintézmény Idések
bentlakdsos intézményében az elldtottak szdma éves dtlagban a szolgdltatoi nyilvdantartdsban
meghatdrozott férohelyszam 100 %-dt nem haladta meg, a féréhelyszdam 105%-a naponta sem
keriilt tiilllépésre.

Az Intézmény Ottomos telepiilésen ellatja a mini boleséde szolgaltatasi feladatait, 2024.
aprilis 11-tdl rendelkezik engedéllyel. A mini bolcséde 2024. évi Kvtv. éltal nydtjtott
tdmogatdsa 2024. mdjus 1-t6l idéardanyosan keriilt figyelembevételre. Az Ottomosi Csibe Mini
Bolcsodébe jaré nem sajatos nevelési igényli gyermekek ellatotti szdma 3,7 f6 elszamolhatd. A
tdmogatds elszdmoldsit aldtdmaszt6 dokumentumok megléte, a nyilvintartisok vezetése
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megfelelt a jogszabdlyi kovetelményeknek. A beifratott €s a tamogatds szempontjabol
figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és Gsszesen sem haladta meg a
szolgdltatoi nyilvantartdsban szerepld férohelyszamot.

Asotthalom Nagykozségi Onkorményzat altaldnos iskolai tanulSi részére térsult
feladatelldtds tdtjdn, a Tarsulds dltal fenntartott Intézmény Asotthalmi Tagintézménye
biztositotta az intézményi gyermekétkeztetést sajat konyhdja altal 136 gyermek részére. Az
étkeztetésben részesiilok ingyenes és kedvezményes étkeztetés jogosultsagat megalapozo, a
vizsgalattal érintett 2024. évben érvényes dokumentumok, a Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény hatdrozatok, orvosi igazoldsok, sziiléi nyilatkozatok rendelkezésre dalltak. A
gyermekétkeztetés esetében az elszdmolds alapjat képezd mutatdészamok nyilvantartdsokkal
alatdmasztottak.

Az ellendrzéssel megéllapitott mutatészamokrél Tagintézményenként, Telephelyenként

tanusitvany késziilt, mely az ellendrzési jelentés mellékletét képezi:

1. szamid TANUSITVANY az oOnkormdnyzat Intézményi gyermekétkeztetési feladatok
timogatasat alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség
Tobbeéli Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Asotthalmi
Tagintézmény Intézményi gyermekétkeztetésAsotthalom, Kiralyhalmi u. 2-6.

2. szami TANUSITVANY az onkormanyzat szocidlis feladatainak tdmogatésat, elszamoldsat
alatimaszté dokumentaciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Zakanyszéki Tagintézmény
6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 44

3. szami TANUSITVANY az nkorményzat szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatasat,
elszamoldsat alatamaszté dokumentaciok Osszesitett adatairodl Homokhati Kistérség
Tobbcéli Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Zakanyszéki
Telephely (2) 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.

4. szami TANUSITVANY az onkormanyzat szocidlis feladatainak tdmogatésat, elszamoldsat
alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatairdl Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Asotthalmi Tagintézmény
Asotthalom, Kiralyhalmi u. 2-6.

5. szami TANUSITVANY nappali ellitds és szocidlis étkeztetési feladatok tdmogatasat
alatamaszté dokumentaciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Asotthalmi Nappali
Szolgaltaté Kozpont Asotthalom, Kiralyhalmi u. 6/A.

6. szami TANUSITVANY az 6nkorményzat Pszichidtriai betegek részére nyiijtott kizisségi
alapelldtdsok feladatainak tdmogatdsat, elszdmoldsat aldtdmaszt6 dokumentaciok
Osszesitett adatairol Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Integralt Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont Pszichiatriai betegek részére nyujtott kozosségi alapellatas
Moérahalom, Millenniumi sétany 16-18.

7. TANUSITVANY az onkormdnyzat szocidlis feladatainak tdmogatdsat, elszdmoldsat
alatamaszté dokumentaciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldasa Integralt Szociidlis és Gyermekjoléti Kozpont Forraskiti Telephelye
Forraskiut, Fo6 u. 74/A.

8. szami TANUSITVANY az onkormanyzat szocidlis feladatainak tdimogatésat, elszamoldsat
alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatairdl Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Moérahalmi Tagintézmény
Morahalom, Zakanyszéki u. 21.

9. szami TANUSITVANY az onkormanyzat szocidlis feladatainak tdmogatésat, elszamoldsat
alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatairdl Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Integralt Szociilis és Gyermekjoléti Kozpont Tanyai Idések Klubja
Telephely Moérahalom, Méradomb korut 40.
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10. szamid TANUSITVANY az 6nkorményzat Szenvedélybetegek nappali intézményi ellatdsa
tdmogatdsat, elszdmoldsat aldtdmaszté dokumentdciok Osszesitett adatairél Homokhati
Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Moérahalmi Tanyai Idések Klubja Telephely - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
Moérahalom, Méradomb korut 40.

11. szami TANUSITVANY az onkormanyzat szocidlis feladatainak tdmogatdsat, elszamoldsat
alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatairdl Homokhati Kistérség Tobbcélu
Téarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Ottomosi Telephelye Ottomos,
Béke u. 3.

12. szamia TANUSITVANY az onkormdnyzat szocidlis feladatainak tdmogatdsat, elszdmoldsat
alatimaszté dokumentaciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Pusztamérges Telephely
Pusztamérges, Petofi u. 47.

13. szami TANUSITVANY az onkormdnyzat szocidlis feladatainak tdmogatdsat, elszdmoldsat
alatdmaszté dokumentaciok Osszesitett adatairdl Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Ullési Tagintézmény Ullés,
Radnai u. 22.

14. szami TANUSITVANY az 6nkormanyzat Tdmogaté szolgdltatds feladatainak taimogatdsat,
elszamolasat alatamaszté dokumentdciok Osszesitett adatair6l Homokhati Kistérség
Tobbcéli Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Tamogaté
szolgaltatas Morahalom, Millenniumi sétany 16-18.

15. szami TANUSITVANY az onkormédnyzat mini bolcsédei feladatainak timogatasit,
elszamoldsat alatamaszté dokumentaciok Osszesitett adatairodl Homokhati Kistérség
Tobbeéli Tarsulasa Integralt Szocilis és Gyermekjoléti Kozpont Ottomosi Csibe
Mini Bolcséde telephely 6784 Ottomos, Fé u. 7.

Az ellendrzési jelentést aldtdmaszto tanusitvanyokat az ellenorzott teriiletek vezetdivel
egyeztettem.

A megadllapitasok és a javaslatok részletes leirdsa az ellenorzési jelentés tovdabbi részében
taldlhato.

Az ellenorzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgdlt teriiletrol, illetve folyamatokrol
osszességében:

A Homokhdti Kistérség Tobbcélu Tdrsuldsa Integradlt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
intézmény dltal, a tdrsult onkormdnyzatok tdrsuldsban elldtott szocidlis feladatai alapjdn
Mérahalom Vdrosi Onkormdnyzatot, a 2024. évi Kvtv. 2. melléklet 1.3. A telepiilési
onkormdnyzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatdsa jogcimen megilleté
koltségvetési tamogatdsok elszamoldsdandl figyelembe vehetdo tamogatdsok mutatoszamait
aldtamaszto eldirt, és az Intézmény tagintézményeiben és telephelyein 15 elldtdsi helyen a
nyilvdntartdsok és dokumentumok vezetése a jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelt, az
elldatottak adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti, illetve a Gyvt. 139. § (2) és
(3) bekezdései szerinti - nyilvdantartdsba vétele megtortént, a kiilon jogszabdly szerinti
idoszakos jelentési kotelezettség teljesitésében hidnyossdg nem fordult elo.

A 2024. évi Kvtv. 2. melléklet 1.3.3. mini bolcsdde tamogatdsa jogcimen 2024. mdjus 1-t6l
vehetd igénybe a koltségvetési tamogatds. A 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatdsa
jogcimen a Tdrsuldst a 2024. évi Kvtv. 2. melléklet szerint megilleto tamogatds elszdmoldsdt
alatamaszto dokumentumok, az élelmezési nyilvdantartds, illetve téritési dijkedvezményre valo
Jjogosultsdgot aldatamaszto iratok rendelkezésre dlltak.



I1I.

FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

Gyermekétkeztetési, mini bolcsodei és szocidlis feladatok kozponti koltségvetési tamogatdsa

cimt vizsgélathoz

Intézkedést
Javaslat igényel?
(igen / nem)

Kockazat /
Hatas

Megallapitas Rangsor

1. Az ellendrzés megéllapitasa, hogy a 2024. évi Kvtv. alapjan a gyermekétkeztetési, mini bolcsddei
€s szocidlis feladatok kozponti koltségvetési tdmogatdsok elszamoldsandl figyelembe vehetd
tdmogatdsok mutatdszdmait aldtdmaszté eldirt, a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
Integrélt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont tagintézményeiben és telephelyein a nyilvantartasok
és dokumentumok vezetése a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelt, az ellatottak adatainak - a
Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti, illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3) bekezdései szerinti -
nyilvantartdsba vétele megtortént, a kiilon jogszabdly szerinti idoszakos jelentési kotelezettség
teljesitésében hidnyossdg nem fordult eld, intézkedést igényld megallapitdsra nem Kkeriilt sor.




IV.
RESZLETES MEGALLAPITASOK

Osszefoglalé a Homokhdti Kistérség Tobbcélii Tdarsuldsa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont koltségvetési szerve altal ellatott agazati feladatok tamogatasat, elszamolasat
alatamaszto nyilvantartasok, dokumentumok vizsgalatarol:

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2023. évi LV. torvény 2. melléklet

1./1.3. A telepiilési onkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti

feladatainak tAmogatasa jogcim
21.14. Az 1.3.2. Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tdmogatdsa jogcim szerinti
feladatok esetében a tdrsuldsoknak jdaré magasabb tdmogatdst a tdrsulds székhelye szerinti
onkormadnyzat akkor igényelheti, ha
a) a feladat elldtdsdrol az Motv. szerinti onkormdnyzati tdrsulds sajdt fenntartdsi intézménye,
szolgdltatoja tjan gondoskodik, a feladat elldtdsaban részt vevé onkormdnyzatok ondlloan az
adott feladat elldtdsdt nem biztositjdk (azaz a tdrsulds dltal torténd feladatelldtds esetén a
feladat elldtdsdban részt vevé onkormdnyzatokndl az adott feladat elldtdsdt szolgdlo
kormdnyzati funkcion kiadds nem meriilhet fel), az adott feladat tekintetében nincs
szolgdltatojuk, intézményiik bejegyezve a szolgdltatoi nyilvantartdsba, valamint
b) a tdrsult és elldtott onkormdnyzatok lakossdgszama az 1.3.2.3. Szocidlis étkeztetés jogcim,
az 1.3.2.4.2. Személyi gondozds - ondllo feladatelldtds jogcim, az 1.3.2.4.3. Személyi gondozds
- tdrsulds dltal torténd feladatelldtds jogcim, az 1.3.2.6. Idéskoriak nappali intézményi elldtdsa
jogcim, az 1.3.2.7. Fogyatékos személyek nappali intézményi elldtdsa jogcim, az 1.3.2.8.
Demens személyek nappali intézményi elldtdsa jogcim, az 1.3.2.9. Pszichidtriai betegek nappali
intézményi elldtdasa jogcim, az 1.3.2.10. Szenvedélybetegek nappali intézményi elldtdsa jogcim,
az 1.3.2.11. Hajléktalanok nappali intézményi elldtdsa jogcim szerinti feladatok esetében
egyiittesen legalabb 3 000 f6, az 1.3.2.12. Csalddi bolcsode jogcim és az 1.3.2.13.
Hajléktalanok dtmeneti intézményei jogcim szerinti feladatok esetében egyiittesen legaldbb 5
000 f6 és
¢) az adott feladathoz jdré alaptdmogatds igénylésére az onkormdnyzat jogosult.
21.1.5. Egy onkormdnyzat ugyanazon feladat elldtdasa tekintetében a tamogatds szempontjdabol
kizdrolag egy tdarsuldsban vehetd figyelembe.
21.1.6. Amennyiben az onkormdnyzat egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok elldtdsdrol a
21.1.4.-21.1.5. pont szerinti tdrsulds iitjan gondoskodik, tigy az onkormdnyzat az elldtottak utdn
a tdrsulds dltal torténd feladatelldtdsnak megfeleld, magasabb fajlagos osszegii tdmogatdsra
Jjogosult.
21.1.7. Az 1.3.2. Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tdmogatdsa jogcim, az 1.3.3.
Bolcsdde, mini bolcsode tdmogatdsa jogcim, az 1.3.4. A telepiilési onkormdnyzatok dltal
biztositott egyes szocidlis szakositott elldtdsok, valamint a gyermekek dtmeneti gondozdsdval
kapcsolatos feladatok tamogatdsa jogcim szerinti tamogatdsok igénybevételének feltétele az
elldatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdése, illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3) bekezdése
szerinti - nyilvdntartdsba vétele, valamint az iddszakos jelentési kotelezettség teljesitése. A
tdmogatds igénybevételére a fenntarto attol az idéponttol jogosult, amikor a nyilvdntartdsba
vett elldtdst az idoszakos jelentés szerint ténylegesen megkezdte.

1.3.2.3.2. Szocidlis étkeztetés — tdarsulds altal torténd feladatelldtas jogcim
26.2. A tamogatds az onkormdnyzatot a szocidlis étkeztetésben elldtottak szama szerint illeti
meg.



26.4. Az ellatottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor - a heti 6, illetve 7 napon nyiijtott
szolgdltatdsokndl a 6, illetve 7 nap alapulvételével - az elldtottak éves becsiilt szdama,
elszamoldskor az étkeztetésben részesiilok étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naploja alapjdn
naponta osszesitett elldatottak szama osztva 250-nel. Egy elldtott naponta csak egyszer vehetd
figyelembe.

2024. évi tamogatds elszamoldsdnadl figyelembe veheto létszam:

Integrélt Szocidlis és Gyermekj6léti Kozpont Eves dsszesen
Tagintézménye/telephelye Ellatasi napok mutaté (£6)
szdma (:250 nap)
Asotthalmi Tagintézmény 14654 58,62
Moérahalmi Tagintézmény 9841 39,36
Moérahalmi Tanyai Idések Klubja Telephely 8552 34,21
Ottomosi Telephely 8676 34,70
Pusztamérges Telephely 10983 43,93
Zakéanyszéki Telephely (2) 18902 75,61
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Gsszesen 71608 286,43

Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartdsba vétele
megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti idoszakos jelentési kotelezettség teljesitése az
étkeztetésben részesiilok étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napldja adataival megegyezett.

1.3.2.3.2. Szocidlis étkeztetés - népkonyha - tarsulds dltal torténo feladatellatds
jogcim

26.2. A tamogatds az onkormdnyzatot a szocidlis étkeztetésben elldtottak szama szerint illeti

meg. Ezen a jogcimen igényelhetd tamogatds a népkonyhai étkeztetésben részesiilok utdn is.

2024. évi tamogatds elszamoldsdnadl figyelembe veheto létszam:

Integrélt Szocidlis és Gyermekjo6léti Kozpont
Tagintézménye/telephelye

Eves 0sszesen

Ellatasi napok
szama (:250 nap)

mutaté (f6)

Asotthalmi Tagintézmény 1081 4,32
Moérahalmi Tagintézmény 1845 7,38
Ottomosi Telephely 0 0,00
Pusztamérges Telephely 249 1,00
ZakanyszEki Telephely (2) 3242 12,97

Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont dsszesen

6417

25,67

Az elldtott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartdsba vétele
megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti iddszakos jelentési kotelezettség teljesitése a
népkonyhai étkeztetésben részesiilok igénybevételi napldja adataival személyenként havonta
megegyezik, a mellékelt tandsitvanyt a tagintézmény vezetdje egyeztette, egyezdségérol
nyilatkozott, melyet szirépréba-szerlien egyeztettem.



1.3.2.4. Hazi segitségnyujtds jogcim

27.1. A tamogatdsra az az onkormdnyzat jogosult, amely a hdzi segitségnyujtdst miikodteti.
27.2. A tdmogatds az onkormdnyzatot a hdzi segitségnyujtds szocidlis segités keretében elldtott
személyek szama, személyi gondozds esetén a szamitott elldtotti létszam szerint illeti meg.
27.3. Az elldtottak szama éves dtlagban nem haladhatjia meg a szolgdltatoi nyilvantartdsba
véglegessé valt dontéssel bejegyzett elldtotti létszam 100%-dt.

Zakanyszék telepiilésem a Hdzi segitségnyujtds szolgaltatas Zakanyszéki Telephely 2.
(Zékanyszé€k, Lengyel tér 1.) szolgéltatotol a Zakanyszéki Tagintézmény (Zakanyszék, Ddzsa
Gyorgy u. 44.) szolgéltatohoz keriiltek. A hédzi segitségnytjtds szolgédlatdsban részesiilok
esetében 2024. marcius 1-t6l a megéllapodds mddositdsa vélt sziikségessé.

1.3.2.4.1. Szocidlis segités jogcim

28.1. A tamogatds a szocidlis segités keretében kizdrolag szocidlis segitésre megdllapoddst
kotott elldtottak utdn jdr. A feladat elldthato kozfoglalkoztatottak alkalmazdsdval, de ez
esetben a tamogatds kizdrolag a feladat elldtdsdval osszefiiggd kiaddsok kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo egyéb dllami tamogatdssal nem fedezett részére haszndlhato fel.

28.2. Az elldtottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor a szocidlis segités keretében
ellatottak  éves becsiilt szama, elszamoldskor a szocidlis segitésben részesiilok

tevékenységnaploja alapjdn naponta dsszesitett elldtottak szdma osztva 250-nel.

2024.évi tamogatds elszamoldsdndl figyelembe vehetd létszam:

Integralt Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont Eves dsszesen
Tagintézménye/telephelye Ellﬁtﬁ(szizfslgpsislﬁma mutaté (£6)

Asotthalmi Tagintézmény 611 2,44
Forraskuti Telephely 159 0,64
Moérahalmi Tagintézmény 202 0,81
Moérahalmi Tanyai Idések Klubja Telephely 217 0,87
Ottomosi Telephely 0 0,00
Pusztamérges Telephely 500 2,00
Ullési Tagintézmény 1047 4,19
Zakéanyszéki Telephely (2) 0 0,00
Zakéanyszéki Tagintézmény 0 0,00
Integralt Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont dsszesen 2736 10,94

Az ellétott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései, illetve a Gyvt. 139. § (2) és (3)
bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti
idoszakos jelentési kotelezettség teljesitése a hdzi segitségnyujtas esetén — szocidlis segitésben
részesiilokre vonatkoz6 tevékenységnapl6 adataival megegyezik.

1.3.2.4.3. Személyi gondozds jogcim - tdrsulds dltal torténdo feladatelldtas

29.1. A tdamogatds a személyi gondozds keretében kizdrolag személyi gondozdsra
megdllapoddst kotott elldtottak utdn jar. A 2016. évben kotott megdllapoddsok esetén azon
elldatottak utdn is jdar a tamogatds, akikkel személyi gondozdsra és szocidlis segitésre kotottek
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megdllapoddst. A tamogatdsndl nem veheto figyelembe a tdrsadalmi gondozok alkalmazdsdval,
a kozérdekii onkéntes tevékenység keretében, a kozfoglalkoztatotti jogviszonyban dllo
személyek, vagy szocidlis szovetkezet igénybevételével nyijtott elldtds.

29.2. Az elldatottak szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor a személyi gondozdsra
megdllapoddssal rendelkezd elldtottak részére nyiijtott tevékenység éves becsiilt oraszama
alapjdan kalkuldlt elldtotti létszam. Elszamolaskor az elldtotti létszamot a személyes
gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovdabbiakban: 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet) 6. § (4a)
bekezdés d) pontja alapjdan kell meghatdrozni. Amennyiben a gondozdst nem heti 40 ordaban
foglalkoztatott szocidlis gondozo végzi, uigy a gondozdsra forditott havi 147 oérds orakeret
ardnyosan csokkentve vehetd figyelembe. Az elldtottak szama igényléskor és elszamoldskor sem
haladhatja meg a befogadott elldtotti létszamot.

2024.évi tamogatds elszamoldsdndl figyelembe veheto mutatoszam:

o ) ) Eves osszesen Gondoz6i Foglalkoztatott
Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Gondozési atlaglétszam- atlaglétszam
Tagintézménye/telephelye 6rék szdma: | mutaté (£6) szitkséglet | (szocidlis gondozd)
(252) (f8/6v) (f8/év)
Asotthalmi Tagintézmény 6025 23,91 3,4 4,0
Forraskuti Telephely 4128 16,38 2.3 2.4
Moérahalmi Tagintézmény 3197 12,69 1,8 1,9
Moérahalmi Tanyai Idések Klubja Telephely 4679 18,57 2,6 2,9
Ottomosi Telephely 2493 9,89 1,4 1,5
Pusztamérges Telephely 5924 23,51 3,4 4,0
Ullési Tagintézmény 5468 21,70 3,1 42
Zékanyszéki Telephely (2) 879 3,49 0,5 0,5
Zékanyszéki Tagintézmény 4085 16,21 2,3 2,5
.I.ntegralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont 36878 146,34 20,80 23,90
osszesen

Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele
megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti iddszakos jelentési kotelezettség teljesitése a
hazi segitségnyujtds esetén — személyi gondozdsban részesiilokre vonatkoz6 tevékenységnapld
adataival megegyezett. Az ellatottak szdma igényléskor és elszdmoldskor sem haladta meg a
befogadott ellatotti 1étszamot

A Forraskuti telephelyen a gondozasra forditott ordk alapjan az éves gondozoi
létszamsziikséglet nem haladta meg a hazi segitségnyujtisban foglalkoztatott szocidlis
gondozdk atlaglétszamat. Az ellatotti Iétszam alapjan szamitott foglalkoztatottak atlaglétszama
2024. évben aprilis, julius, szeptember, oktober hénapokban nem felelt meg az 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 6. § (4a) bekezdés d) pontjaban foglaltaknak.

1.3.2.5.2. Tanyagondnoki szolgaltatds jogcim

30.1. A tdmogatdsra az az onkormdnyzat jogosult, amely falugondnoki vagy tanyagondnoki
szolgdltatast tart fenn.
30.2. A tamogatds az onkormdnyzatot az elldtdst biztosito szolgdlat szdma alapjadn illeti meg.
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2024. évi tdmogatads elszamoldsa:

p 2B /A P 5 Eves &
Integralt Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont liljst(s’:g Engedélyezett mﬁké‘;e,ds =
Tagintézmény/telephely szAma szolgdlatok szolgdlatok | mutatd
Szama szama (12 ho)
ZékéanyszEéki Tagintézmény 1031 3 3 36 ho
Integrélt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont dsszesen 1031 3 3 36 ho

A Moérahalom Viros Onkormdnyzata képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujté
szocidlis ellatasokrdl és azok téritési dijardl szolé 17/2023. (III. 30.) Snkorméanyzati
rendeletének 2. § j) pontja tartalmazza a Homokhati Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont dltal Zakinyszék kozség kozigazgatasi teriiletén ellatott
Tanyagondnoki szolgdltatasi korzeteket. A tanyagondoki szolgédlatokhoz hasznélt gépjarmiivek
tipusa és rendszdma a szakmai programban feltiintetésre keriilt, a 2023. december 1-t6] hatdlyos
szakmai program 2024. december 1-t6l mddosult. Az intézmény gépjarmi lizemeltetési
szabdlyzat 2023. madrcius 1-t0l hatdlyos, melyben a Tanyagondnoki szolgélat gépjarmuvei
korzetenként meghatarozasra keriiltek.

Személyi feltételek vdltozdsa: A 11. tanyagondnoki szolgdlat tanyagondnoka munkaviszonya
2024.01.31-el megszint. helyette 2023.07.10-t6]1 1j tanyagondnok Kkeriilt alkalmazasra,
tanyagondnoki képesitést 2024.11.21-én szerzett. 2024. 02.01-tdl III. tanyagondnoki szolgalat
tanyagondnokadt helyettesiti.

A III. tanyagondnoki szolgélat tanyagondnoka 2022. szeptember 30-t0] tartésan tdvol van,
helyettesitésére 2022. oktéber 1-t6l keriil sor. A helyettes tanyagondok a Tanyagondnoki
képzésérdl 2023.11.30-an elvégezte, 2024.02.01-t61 hatarozatan idore kinevezésre kertilt.

A tanyagondnokok altal vezetett tevékenységnaplok a menetlevelekkel megegyezdk, melyet
szurdpréba-szeriin ellendriztem, a szakmai teljesitést a Zakanyszéki tagintézmény vezetdje
igazolta.

1.3.2.6.2. Iddskoruiak nappali intézményi elldtdsa jogcim- tdarsulds dltal torténo
feladatelldtds

31.1. A tdmogatdst azok az onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek iddskoriiak nappali
elldatdsdt biztosito intézményt tartanak fenn. A tdmogatds az onkormdnyzatokat az elldtottak
szdma szerint illeti meg.

31.3. Az elldtottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdama,
elszamoldsndl a nappali elldatasban részesiilok latogatdsi és eseménynaploja alapjdn naponta
osszesitett elldtottak szdma - a heti 6, illetve heti 7 napon nyiijtott szolgdltatdsokndl a 6, illetve
7 nap alapulvételével - osztva 250-nel. Nem vehetok figyelembe a kizdrolag étkeztetésben
részesiilok.

Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele
megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti idoszakos jelentési kotelezettség teljesitése a
nappali elldtdsban részesiilok latogatdsi €s eseménynapléja adataival megegyezik a mellékelt
tanudsitvany szerint.
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2024. évi tamogatds elszamoldsdnadl figyelembe veheto létszam:

Eves Gsszesen

Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Tagintézménye/telephelye - T St;;if = —
(:250 nap) mutaté (f6)

Asotthalmi Tagintézménye 10365 41,46

Moérahalmi Tagintézménye 9712 38,85

Morahalmi Tanyai Idések Klubja Telephely 7156 28,62

Ottomosi Telephelye 6364 25,46

Pusztamérges Telephely 6163 24,65

Ullési Tagintézménye 3864 15,46

Zékanyszéki Telephely (2) 8873 35,49
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Gsszesen 52497 209,99

1.3.2.8.2. Demens személyek nappali intézményi elldtdsa jogcim - tarsulds dltal
torténd feladatelldtds

33.1. A tdmogatdst azok az onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek demens elldtdst biztosito
intézményt tartanak fenn.

33.2. A tdmogatds igénybevételének feltétele, hogy az elldtasban részesiilo személy
rendelkezzen pszichidter, neurologus, vagy geridter szakorvos demenciakorképet igazolo
szakvéleményével.

33.3. A tamogatds az onkormdnyzatokat az elldtottak szdma szerint illeti meg.

33.4. Az elldtottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdama,
elszamoldsndl a nappali elldtasban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjdn naponta
osszesitett elldtottak szama - a heti 6, illetve heti 7 napos nyitvatartdassal mitkodo intézmények
esetén a 6, illetve 7 nap alapulvételével - osztva 250-nel. Nem vehetok figyelembe a kizdrolag
étkeztetésben részesiilok.

2024. évi tamogatds elszamoldsdndl figyelembe vehetd létszam:

A Nappali elldtasban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjdn naponta Osszesitett
ellatottak szadmabol a demens személyek elldtdsa nyilvantartds alapjan figyelembe vehetd
1étszam:

Eves dsszesen
Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézmény megnevezése el stzé;rillf = e
(:250 nap) mutaté (f6)
Asotthalmi Tagintézménye 1465 5,86
Ullési Tagintézménye 1066 4,26
Zakanyszéki Telephely (2) 966 3,86
Integrélt Szocidlis és Gyermekj6léti Kézpont dsszesen 3497 13,99

A demens személyek nappali intézményében az ellatasban részesiilé személyek rendelkeztek
pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos demencia kérképet megallapito szakvéleményével.

Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele

megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti iddszakos jelentési kotelezettség teljesitése a
nappali elldtasban részesiilok latogatasi és eseménynapldja adataival megegyezett.
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1.3.2.10.2. Szenvedélybetegek nappali intézményi elldtdsa jogcim - tdarsulds
dltal torténdo feladatelldtds

35.1. A tamogatdst azok az onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek szenvedélybetegek
szdmdra nappali elldtdst biztosito intézményt tartanak fenn.

35.2. A tamogatds az onkormdnyzatokat az elldtottak szdma szerint illeti meg, amennyiben az
ellatott pszichoaktiv szer haszndlata dltal okozott mentalis és viselkedészavarok (F 10-10.9,
F 11-11.9, F 12-12.9, F 13-13.9, F 14-14.9, F 15-15.9 kivéve koffein, F 16-16.9, F 18-18.9,
F 19-19.9), illetve koros jatékszenvedély, tarsfiiggoség korképek valamelyikével rendelkezik.
Azon ellatott utdn, akikre vonatkozoan a 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendeletben meghatdrozott
intézményen beliili foglalkoztatdsi tdmogatdst vagy fejleszté foglalkoztatds miikodési
tamogatdsdt, vagy a 327/2012. (X1. 16.) Korm. rendelet alapjdn az akkreditdlt munkdltatonak
tamogatdst folyositanak, a fenntarté az adott napra csak az 1.3.2.10.3. Foglalkoztatdsi
tamogatdsban részesiilo nappali intézményben elldtott szenvedélybetegek - ondllo
feladatelldtds jogcim vagy az 1.3.2.10.4. Foglalkoztatdsi tamogatdsban részesiilé nappali
intézményben elldtott szenvedélybetegek - tdarsulds dltal torténd feladatellatds jogcim szerinti
tamogatdst igényelheti.

35.3. Az elldtottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdama,
elszamoldsndl az ellatdasban részesiilok ldtogatdasi és eseménynaploja alapjdn naponta
osszesitett, a Szoctv. szerint az intézménnyel megdllapoddst kotott elldtottak szama - a heti 6,
illetve heti 7 napos nyitvatartdssal miikodo intézmények esetén a 6, illetve 7 nap alapulvételével
- osztva 250-nel. Nem vehetok figyelembe a kizdrolag étkeztetésben részesiilok és a 30 napndl
folyamatosan hosszabb ideig tavolmaradok.

2024. évi tamogatds elszamoldsdnadl figyelembe veheto létszam:

Eves 0sszesen

Integralt Szocidlis és Gyermek;jo6léti Kozpont Ellatsi
. atdsi napok
Tagmtezmeny/ telephely (szerz6dések) mutat6 (f6)
szdma (:250 nap)

6216 24,86

Moérahalom Tanyai Idések Klubja Telephelyen Szenvedélybetegek
Nappali Intézménye

Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Gsszesen jelentés
alapjan

6216 25

2024.évi tamogatas elszamolasandl figyelembe veheté mutatészam: 25 6, a szolgaltatdi
nyilvantartasban meghatéarozott féréhelyszam.

2024. évben a megallapodéssal rendelkezd napok szama 6298 nap volt, KENYSZI-ben jelentett
napok szdma 6223 nap volt. Az ellatast az elldtottak étkezés nélkiil vették igénybe. Egy f6
ellatott a 2024. évi Kvtv. 2. sz. melléklet 1.3.2.10 Szenvedélybetegek nappali intézményi
ellatdsa jogcim szerint meghatarozott korképpel nem rendelkezett, ezért a jentett 7 ellatasi napja
nem vehet6 figyelembe.

Az ellatott adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartasba vétele
megtortént. A kiillon jogszabdly szerinti idészakos jelentési kotelezettség teljesitése a nappali
ellatasban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja adataitdl 75 nappal eltért. Egy {6 ellatott a
2024. évi Kvtv. 2. sz. melléklet 1.3.2.10 Szenvedélybetegek nappali intézményi elldtidsa jogcim
szerint meghatdrozott korképpel nem rendelkezett (BNO kédja: F1720), ezért 2024. februér 17-
ig a jelentett megallapodds szerinti napjai 31 nap, melybdl 7 ellatasi napon az igénybevétele
jelentésre keriilt. Az adatszolgéltatoi nyilvantartdsban 1 f6 oktéber 15-t61 51 napon nem keriilt
jelentésre tartds tadvolléte miatt.
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A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szo6l6 1/2000.(1.7) Szecsm. 79/A. § A pszichidtriai betegek, illetve a
szenvedélybetegek részére nappali elldtdst nyujté intézmény rendelkezik pszichidtriai és
addiktol6giai gondozdval kotott megallapoddsokkal.

1.3.2.14. Tamogato szolgaltatds jogcim

39.1. A tdmogatdst azok az onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek tamogato szolgdltatdst
tartanak fenn.

39.2. A tdmogatdsra jogosult onkormdnyzatot alaptdmogatds illeti meg a szolgdlatok szdma, és
teljesitménytamogatds a szolgdlat dltal biztositott feladategységek alapjdn.

39.3. Feladategységek szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor a feladategységek tervezett
szdma, de legfeljebb a Szoctv. alapjdn befogadott feladategység, elszamoldsndl a teljesitett
feladategység, de legfeljebb a befogadott feladategység.

Befogadott mutat6: 2023. oktober 1-t61 20200 feladategység.

Teljesitett feladategység:

Személyi segitésre forditott id6 (perc)
Siilyos fogyatékossdgot igazol6 gzlyrzf:k";; e Szdllitdshoz kapesol6ds Szallitasi
Gl RN Al Eypipac Eonil vagy autista raszoruld Halmozottan Egyéb tevékenység (km)
ellatott ellatott fogyatékos vagy szocidlisan
esetén esetén autista elldtott esetén | raszoruld elldtott
Osszesen: 28170 | 131930 97650 60640 65590,26
Teljesitett feladategység: 704,25 | 2198,83 2441,25 1010,67 13118,05

Osszes teljesitett feladategység: 19.473 feladategység. A szillitashoz kapcsolddd személyi
segités ardnya a személyi segitésen beliil az elszamolhat6 feladategység legfeljebb 50%-a lehet.
A széllitdshoz kapcsolédd személyi segités 274,4 feladategységgel haladta meg az
elszamolhato feladategységet.

Elszamolhato feladategység: 2024. évben 19.198 feladategység.

1.3.2.15.1. Kozosségi ellatasok jogcim — pszichidtriai betegek részére nyujtott
kozosségi alapelldtds

40.1. A tdmogatadst azok az onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek pszichidtriai betegek
részére nyijtott kozosségi alapelldtdast vagy szenvedélybetegek részére nyijtott kozosségi
alapelldtast biztosito szolgdlatot tartanak fenn.

40.2. A tamogatdsra jogosult onkormdnyzatot alaptamogatds illeti meg a szolgdlatok szdma és
teljesitménytamogatds a szolgdlat dltal biztositott feladategységek alapjdn.

40.3. Feladategységek szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor a feladategységek tervezett
szama, de legfeljebb a Szoctv. alapjdn befogadott feladategység, elszamoldsndl a teljesitett
feladategység, de legfeljebb a befogadott feladategység. Ha a kotelezoen teljesitendd
feladatmutato - éves dtlagban 40 0, nem egész évben torténd tamogatds esetén ezek idoardanyos
része - nem teljesiil, elszamoldskor a tdargyévi alaptdmogatds ardnyos részét vissza kell fizetni.

Befogadott 1étszam: 2023. jilius 1-t6l 62 6
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,,Gondozasi és eseménynaplé” ,,tamogatasnal figyelembe veheté ellatottak”
atlaglétszama (feladatmutatd):

Teljesitett feladatmutato:

Megnevezés Feladatmutato

Ellatasi napok szdma, melyeken az elldtott rendelkezett megallapoddssal (nap) 21282
Osszes F20-F29, F31-F33 diagnézisu ellatott tényleges feladat-mutatéja 54,62
Osszes FO0-F09, F30, F34-F99 diagnézisti ellatott tényleges feladat-mutatéja 3,53
Tényleges teljesitett feladatmutaté 0sszesen 58,15

Az F20-F29, F31-F33 diagnéziskédba NEM besorolhaté elldtottak tényleges feladat-

mutatdjdbol maximadlisan figyelembe vehetd (Osszes figyelembe vehetd feladatmutatd 10 %-a) 5,46
Figyelembe vehet6 feladatmutaté osszesen 58,15

Az F20-F29 vagy F31-F33 diagnéziskédba NEM besorolhat ellatottakkal teljesitett
feladatmutat6 éves szinten nem haladta meg az 6sszes figyelembe vehet6 feladatmutat6 10 %-
at.

A 2024. évi tamogatdsndl figyelembe veheto feladatmutato: 58 fo.

Egy ellatott, aki szakorvosi feliilvizsgdlatot kovetden mds BNO diagnéziskodba kertilt
atsoroldsra, a szakorvosi szakvélemény intézményhez torténd érkeztetés napjaval keriilt az
ellatasa atsorolasra.

1.3.4. A telepiilési onkormdnyzatok dltal biztositott egyes szocidlis szakositott
ellatasok, valamint a gyermekek dtmeneti gondozdsdval kapcsolatos feladatok
tamogatdsa jogcim

44.1. Az onkormdnyzatokat kotott felhaszndldsu tamogatds illeti meg az dltaluk fenntartott

a) iddskoriiak dtmeneti és tartos bentlakdsos elldtdsdit,

b) a hajléktalan személyek tartos bentlakdsos elldtdsdt, illetve

c) a gyermekek és csalddok dtmeneti gondozdsat

biztosito intézmények, illetve a fogyatékos, valamint a pszichidtriai és szenvedélybeteg
személyek részére nyiijtott tamogatott lakhatds egyes kiaddsaihoz.

45.4. Az ellatottak szamdnak meghatdrozdsa:

a) tervezéskor az intézményben elldtottak éves becsiilt gondozdsi napjainak szama osztva 366-
tal,

b) elszamoldsndl az elldtottak gondozdsi napokra vonatkozo nyilvdntartdsa szerint dsszesitett

éves gondozdsi napok szdma osztva 366-tal,

amely éves szinten nem lehet tobb a szolgdltatoi nyilvdantartdsban szerepld létszam 100%-dnal.

Az idoskoruak dtmeneti és tartos, valamint a hajléktalanok tartos bentlakdst nyiijto szocidlis
intézményeiben dtlagos sziikségletii ellatottak szamdnak meghatdrozdsa:

Eves 0sszesen

Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézmény megnevezése

Ell4tasi napok szdma (:366 nap) mutaté (f6)
Asotthalmi Tagintézmény 7073 19,33
Zakanyszéki Tagintézmény 3412 9,32
Integralt Szociilis és Gyermekjoléti Kozpont dsszesen 10485 28,65
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A Zakanyszéki Idések Otthona bentlakasos intézmény esetén a szolgaltatéi
nyilvantartasban meghatarozott féréhelyszam 100 %-at éves atlaghban 200 nappal haladta
meg. A szolgaltatdi nyilvantartdsban meghatarozott féréhelyszam 105%-a tiallépésére keriilt
sor 2024. majus hénapban 3 napon, junius hénapban 30 napon, julius hénapban 27 napon,
augusztus hénapban 13 napon, szeptember hénapban 42 napon, oktéber hénapban 56 napon,
november honapban 56 napon és december honapban 18 napon 17 és 18 ellatott volt, ezért
osszesen 245 ellatasi nap az ellatottak szamanak meghatiarozasakor nem Kkeriilt
figyelembevételre.

Az Asotthalmi Idések Otthona bentlakdsos intézményben a szolgdltatéi nyilvintartdsban
meghatarozott férdhelyszam 100%-a éves atlagban nem Kkeriilt tallépésre. A szolgaltatoi
nyilvantartasban meghatarozott féréhelyszam 105%-a egyetlen napon sem keriilt tillépésre.

Az idbsek otthondban, iddskoriiak gondozohdzdban elhelyezett, pszichidter, neurologus, vagy
geridter szakorvos demenciakorkép siilyos vagy kozépsilyos fokozatdt megdllapito
szakvéleményével rendelkezo elldtottak 1,19 szorzoszammal vehetok figyelembe.

Az idoskoruak dtmeneti és tartos, valamint a hajléktalanok tartos bentlakdst nyiijto szocidlis
intézményeiben demens személyek elldtotti szamdnak meghatdrozdsa

Eves dsszesen
Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézmény megnevezése
Ellatasi napok szdma (:366 nap) mutaté (f6)
Asotthalmi Tagintézménye 5928 16,20
Zakéanyszéki Tagintézmény 2399 6,55
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Gsszesen 8327 22,75

Az iddsek otthondban elldtottak rendelkeztek pszichidter, neurolégus, vagy geridter szakorvos
demenciakorkép sulyos vagy kozépsilyos fokozatat megéllapitd szakvéleményével.

Az ellatottak adatainak - a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései szerinti - nyilvantartdsba vétele
megtortént, valamint a kiilon jogszabdly szerinti idészakos jelentési kotelezettség teljesitése az
Iddskortiak atmeneti és tartds bentlakasos ellatdsaban részt vevOk gondozasi és élelmezési
napok szamanak alkuldsar6l 2024. évi nyilvantartds adataival megegyezett.

2./ Bolcsode, mini bolcsode tamogatdsa jogcim

41.1. Az onkormdnyzatokat kotott felhaszndldsiu tdmogatds illeti meg az dltaluk fenntartott
bolcsédék, mini bolcsddék kiaddsaihoz.

41.2. Az elldatottak szdma a tdrgyév janudr 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcsdde,
mini bolcséde szolgdltatoi nyilvdantartasban szerepld férohelyszdam 80 %-a koziil a kedvezobb.
Amennyiben a bilcsode, mini bolcsode nem egész évben miikodik, a férohelyszamot a
miikodés megkezdését kiovetd honap 1-jétol, illetve megsziinése honapjanak utolsé napjdig
idoardnyosan kell megdllapitani.

Ottomosi Csibe Mini Bolcséde 2024. évi elldtotti létszdm meghatdrozdsa:
Mini bolcsdde engedélyezett férohelyszam: 7 f6

Befogadott féréhelyszam: 7 6

Mini bolcséde mitkodés kezdete: 2024. aprilis 11.
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Mini bolcs6débe november 30-dn beiratott gyermekek szama 4 £6.
A mini bolcsédei miikodési napok szama 2024. majus 1-t6l 245 nap

Mini bolcsddébe jardé gyermekek ellatotti szamanak meghatdrozdsa: Amennyiben a bolcsdde,
mini bolcséde nem egész évben mukodik, a féréhelyszamot a miikodés megkezdését kovetd
hénap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak utolsé napjaig idéaranyosan kell megallapitani.
Idoardnyosan figyelembe vehetd gyermeklétszdam szdmitdsa:

(7 f6'* 80 % = 5,6 fo6, idoardnyosan 5,6 fo * 245/366nap= 3,748 fo6)

Mini bolcs6débe jaré nem sajatos nevelési igényii gyermekek ellatotti szama: 3,7 fo
Mini bolcsédébe jaré sajatos nevelési igényii gvermekek elismert szama: 0 fo

A mini bolcsdde zarva tartdsa: 2024. 08.01-31-ig nyéri sziinet, 2024.12.23-2025.01.05-ig téli
sziinet.

A mini bolcsoddei nyitvatartdsi napok szdma 150 nap.

A beiratott €s a tdmogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladta meg a szolgdltatéi nyilvantartisban szerepld
féréhelyszamot.

A napi nyilvantartasi rendszerben vezetett adatok a bolcsddében vezetett napi jelenlét
kimutatdssal megegyeztek.

1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatds jogcim

42.1. A kozponti koltségvetés a jogszabdly alapjdn elismert dtlagbéralapui tdmogatdst biztosit
a bolcsodét, mini bolcsodét fenntarto onkormdnyzatok részére, az dltaluk foglalkoztatott
kisgyermekneveldk, szaktandcsadok és bolcsédei dajkdk (a tovdabbiakban egyiitt: szakmai
dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsolodo szocidlis hozzdjdruldsi ado kifizetéséhez. A
szakmai dolgozok korébe tartozik a szakmai feladatokat elldto bolcsodevezetd, intézményvezetd
is.

42.4. A tdmogatds igénylése szempontjdbol a szakmai dolgozok finanszirozott létszdma a 42.2.
pont szerinti képlet alapjdin meghatdrozott létszam, de legfeljebb a 2024. évben a ténylegesen
foglalkoztatott szakmai dolgozok - teljes munkaiddre dtszamitott - dtlagos szdma, egy tizedesre
kerekitve.

. Mini bolcsodében ténylegesen foglalkoztatott kozépfoku végzettségii bolcsodei dajkdk,
kisgyermeknevelok, szaktandcsadok - teljes munkaidore dtszdmitott - dtlagos szama: 1,7 fo
. Végzettség (fels6foki/ 1étszam
LG EIGIT kozépfoki) 2024. augusztus 31-ig
kisgyermek-neveld kozépfoku 1,009 £6
bolcsddei dajka kozépfokud 0,669 f6

3./ 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés jogcim

48.3. Az onkormdnyzat az dltala étkeztetett, bolcsédében, mini bolcsodében, ovoddban,
iskoldban, tovdbbd a kollégiumi elldtdsban részesiilo gyermekek, tanulok, fogyatékos személyek
nappali intézményében elhelyezett gyermekek esetén az elldtottak szdmdnak meghatdrozdsa:

48.3.6. Az étkezésben részt vevok naptdri évre, naponként dsszesitett éves létszamat el kell
osztani ovodai étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externdtusi étkeztetés esetén 200
nappal, iskolai étkeztetés esetén 185 nappal. A sziinidében szervezett napkozi elldtds (ideértve
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az iidiiltetés, tdboroztatds, egyéb szabadidds program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is)
résztvevoinek létszama az elobbi szdmitdasokban nem vehetd figyelembe.

2024. évi gyermekétkeztetés dsszesen (fo):

100 %-0s normativ kedvezményben részesiilék szama |50 %-os normativ kedvezményben részesilék szama| Normativ kedvezményben nem részestild gyermek Etkeztetettek szdma dsszesen
2024. év héromszori | tizérai + csak haromszori | tizérai + BT haromszori | tizérai + . haromszori | tizérai + | csak
étkezésben ebédben ebédben | Osszesen | étkezésben | ebédben cs?, ° _,Ien Osszesen | étkezésben | ebédben | 0525 ¢ il | Osszesen | étkezésben | ebédben | ebédven | Osszesen
részesil részesill részesil részesil | részesil [ ©52%%Y részesil | részesil [ 9975 részesill | részesil | részesil
Etkeztetési napok
mindéwesepn 3183 218 0 3401 4941 2210 2234 9385 4732 3405 4286 12423 12856 | 5833 | 6520 | 25209
Etkezésben
részesillék szama 17,21 1,18 0,00 | 18,38 | 26,71 (11,95| 12,08 | 50,73 | 25,58 | 18,41 23,17 | 67,15 | 69,49 |31,53|35,24 (136,26

Az étkeztetésben részesiilok ingyenes és kedvezményes étkeztetés jogosultsagit megalapozd, a
vizsgalattal érintett 2024. évben érvényes dokumentumok, a Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény hatarozatok, orvosi igazoldsok, sziiloi nyilatkozatok rendelkezésre alltak. A
gyermekétkeztetés esetében az elszdmolds alapjat képezd mutatészamok nyilvantartdsokkal
alatamasztottak.

Bordény, 2025. februar 25.

Kalman L4szloné
vizsgalatvezetd/belso ellenor
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Moérahalom Jaras Egészségterve

2025-2029

Preambulum/bevezeto

Magyarorszag Alaptorvénye (XX. cikk (1) bekezdés) deklardlja, hogy ,,Mindenkinek joga van
a testi és lelki egészséghez”. Az egészség elvesztése esetén tekintiink rd, mint értékre és
megorzésére nem toreksziink kelld6 mértékben. Hazankban ezek is lehetnek az okai annak,
hogy a vérhat6 élettartam 6t évvel alacsonyabb az unids dtlagnél és a magyar férfiak hét évvel
rovidebb ideig €élnek, mint a nok. A képet tovabb sulyosbitja, hogy Magyarorszagon hdrom
évvel alacsonyabb az egészségben eltoltott évek szdma az unids atlaghoz viszonyitva és a
magyaroknak nem sokkal tobb, mint a fele tartja magat egészségesnek.

A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsa az egészség meglrzésével és a betegség
megeldzésével is elérhetdek, és ezek tarsadalmi tevékenységeknek kellenek, hogy legyenek,
ezt neveziink népegészségiigynek. A népegészségiigy feladata, hogy meghatdrozza a célokat
és azok eléréséhez stratégiai tervezés alapjan moddszeres megvaldsitdsi programot hozzon
létre. Fontos megjegyezni és hangsilyozni, hogy az egészségi dllapotot nem csak
egészségiigyi tényezok befolyasoljak.

A jéarasi szint koherens népegészségiigyi gondolkodasnak alapfeltétele egy mindenki
szamdra érthetd, egységes egészségfogalom haszndlata. Az Egészség, mint fogalom
definidlasa érdekében az Egészségiigyi Vildgszervezet 1948-as egészség meghatirozdsait
javasolt haszndlni, miszerint ,,Az egészség a teljes testi, szellemi és szocidlis jolét dllapota,
nem pusztan a betegség vagy fogyatékossag hidnya.” A feladatok feldllitdsa és megvaldsitasa
soran a testi (fizikdlis), a lelki (szellemi) és a szocidlis (tarsadalmi-kornyezeti) aspektusokat
egyarant figyelembe kell venni.

Jogszabalyi hattér. A jardsi egészségterv kidolgozasdnak kotelezettségét az egészségiigyrol
sz616, 1997. évi CLIV torvény 2016. janudr elsd napjan hatdlyba lépett mddositdsa irja eld
(152/B. §): ,, a jarasra, illetve a févarosban a fdévarosi keriiletre vonatkozéan — azon
jarasokban, ahol miikodik egészségfejlesztési iroda, az egészségfejlesztési iroddk bevonasival
— a jarasszékhely varos onkormdnyzata a teriiletileg érintett telepiilési onkormdanyzatokkal
vagy azok tarsuldsaival egészségtervet [a tovabbiakban: jardsi (fovarosi keriileti)
egészségterv] dolgoz ki, illetve gondoskodik az abban foglaltak megval6sitasardl, amelynek

sordan egyiittmikodik a févarosi és megyei kormdanyhivatal jardsi (févarosi Kkeriileti)
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hivataldval, az alapellatast €s a szakellatast nyujté egészségiigyi szolgéltatokkal, valamint az
egyéb érintett dgazatok szereploivel .

A Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tarsuldst jelenleg tiz telepiilés alkotja: Asotthalom,
Bordany, Forraskit, Mérahalom, Ottémés, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék. A jards
egyetlen varosa Morahalom, amely kozponti fekvésénél fogva a kistérségi egyiittmiikodés
kozpontja is. Zsombo 2013-ben csatlakozott a Moérahalmi Kistérséghez, amikor is teljessé valt
a Morahalmi Jaras telepiiléskozossége kozel 30.000 fOs lakossdgaval.

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (tovabbd Tarsulds) a népegészségiigyi szemlélet
megerdsitésének fontossdgat szem eldtt tartva megbizta a Moérahalmi Egészségfejlesztési
Irodat (tovabba EFI) egy jardsi szintli egészségterv kidolgozdsdra, hogy ,,Osszefogasban
Egészségiinkért”, nevli Morahalmi Jardsi Egészségterv elkotelezetten javitsa a jards
lakosainak egészségét.

2018. tavaszan indult el a Mdérahalmi Egészségfejlesztési Iroda (EFI), ,,Egészségfejlesztés a
Homokhatsdgon” cimii  EFOP-1.8.19-17-2017-00019  azonositd  szdmu  projekt
finanszirozdsaban, melynek célja a Morahalmi Jarasban él0k testi-, lelki- és szocidlis
jolétének, egészségének javitdsa, valamint fejlesztése. A pdlydzati programterv szerinti
tevékenységek megvaldsitasait és a rendszeres EFI feladatok teljesitését végzi.
Pszichol6gusbdl, dietetikusbol, rekredcidszervezd és egészségfejlesztd szakemberbdl,
gyogytornaszokbodl €s szocidlis munkdsbol 4ll6 szakmai EFI csapat célkitlizése, hogy tudést
adjon &t, készségeket alakitson ki és programlehetdségeket biztositson, amelyek célja, hogy a
jarasban é16k megorizhessék €s fejleszthessék egészségiiket.

A jéarasi egészségterv kozds népegészségiigyi feladatokat hatiroz meg, melyek egyik
elsddleges feladata az egészséges életmdd kialakitdsanak Osztonzése.

A népegészségiigyi célok elérését segiti az 0sszehangolt, orszdgosan egységes iranymutatas,
ezért az EFI-k 4dltal végzett tevékenységek eredményességének novelése érdelében minden
EFI-re vonatkozoan egységes feladat lista keriil megalkotasra évente, a Belligyminisztérium
altal. A Beliigyminisztérium az EFI-k mukodésért, irdnyitdsaért és tamogatdsaért felelds
minisztérium.

Az EFI pélyazat 2021 jiniusitdl, az EFOP-1.8.19-17-2017-00019 azonosité szdmu projekt
lezarasaval, fenntartdsi iddszakdba I1épett, melyet az EMMI (Emberi Eroéforrasok
Minisztériuma) timogatott, jelenleg pedig a Beliigyminisztérium.

A Beliigyminisztérium 4ltal megalkotott egységes feladatlista alapjan az EFI elkészitette

Egészségfejlesztési Programtervét, melyet az elmult évek feladattervei alapjan allitott dssze.
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A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (tovabbiakban Tarsulds) a Morahalom Jarasra
vonatkozé jardsi egészségterv elkészitésével a Morahalmi Egészségfejlesztési Irodat
(tovdbbiakban EFI) bizta meg.

A Térsuldsi Tandcs Morahalom Jards Egészségtervét 5 évente megtargyalja, az abban
foglaltakat egyetértés esetén elfogadja és jovahagyja.

A Tarsulasi Tandcs az egészségtervben meghatdrozott feladatok végrehajtisardl 5 évente
beszdmolasi kotelezettséget irt elo.

Az EFI 2025 évi és az azt kovetd évek feladatait a 2024 Egészségfejlesztési Programterv,
illetve a Beliigyminisztérium altal évente kiildott feladatterve alapjan, — a helyi sajatossagokat
figyelembe véve — a Mdrahalom Jaras Egészségtervével 0sszehangolva kell megvalositani.

Az Egészségfejlesztési Programterv és a Morahalmi Jarasi Egészségterv feladatait egységben
kell kezelni és egymdsba kell integrdlni, mivel a feladatok az EFI Egészségfejlesztési
Programtervében keriiltek meghatdrozdsra a jards helyi sajatossdgai alapjan, amelyek a
Morahalom Jaras Egészségtervében keriilnek meghatarozasra.

Az operativ feladatokat javasolt jarasi kiemelt feladatoknak nevezni, mivel ezeket a jardsi

stratégia kiemelt céljai hatarozzak meg.

Egészségterv részei

Az egészségterv megalkotdsa komplex folyamat, mely dllandéan valtozik, megujul, és részei
egymasra hatast gyakorolnak. A terv kialakitasa érdekében ismerni kell a jaras helyi
sajatossagait. A megismert tudds alapjan kell kialakitani a stratégiat, hogy megfeleld
intézkedési feladatokat lehessen Osszedllitani. Az Osszedllitott intézkedési feladatokat
ellenérizni kell és a jardsra gyakorolt hatasait nyomon kell kovetni.

Terv fobb részei:

Egészséghattér

Jaras helyi sajatossagai

Jérasi stratégia

Intézkedési feladatok és az Egészségfejlesztési Programterv

Jovahagyott intézkedési feladatok

Javasolt intézkedési feladatok

N o R

Ellen6rzés és nyomon kovetés



1. Egészséghattér

A kovetkezokben olyan az egészséggel kapcsolatos hattér informaciok keriilnek bemutatasra
melyek alapjan meghatdrozasra keriiltek az egészségterv elérendd céljai.

1.1. Egészség definialasa
A jéarasi szinti koherens népegészségiigyi gondolkodasnak alapfeltétele egy mindenki
szamdara érthetd egységes egészségfogalom haszndlata. Az Egészségiigyi Vildgszervezet
1948-as egészség meghatdrozdsa javasolt, miszerint ,,Az egészség a teljes testi, szellemi és
szocialis jolét éllapota, nem pusztdn a betegség vagy fogyatékossdg hidnya.” A célok
felallitisa és megvaldsitdsa sordn tehdt a testi (fizikdlis), a lelki (szellemi) és a szociélis
(tarsadalmi-kornyezeti) aspektusokat egyarant figyelembe kell
venni.

genetika
eletmod 30%
1.2. Egészséget befolyasolo tényezok 40%
A lakosok egészségi dllapotit leginkabb befolydsold tényezd

az életm6d, majd a genetika (6roklott tulajdonsagok), a kornyezet
kornyezet €s legvégiil az egészségiigyi ellatd rendszer. Ebbol
adédoan az egészséges életmdd és az egészséges kornyezet
kialakitdsanak tdmogatdsdaval jelentOsen javithatd a lakosok — egészségigyiellitds
egészségiigyi dllapota. Az életmdd az emberek tevékenységi- 1

magatartdsi rendszere, amelyek a mindennapi életiinkben rendszeresen megnyilvanulnak.

1.3. Egészség-kockazati tényezok
A betegségek kialakuldsaban szerepet jatsz6 tényezok legnagyobb része életmédhoz kothetd.
A leggyakoribb befolyasolhato rizikéfaktorok:
- egészségtelen taplalkozas
(rendszertelenség; nem kell6 gyakorisdg; tdlzott energia bevitel; kevés zoldség-
gyiimolcs fogyasztdsa; zsirban és koleszterinben gazdag ételek fogyasztésa, stb.)
- dohanyzas
- tdlzott mértékili alkoholfogyasztas
- rendszeres testmozgés hidnya
- elhizas
- dllanddsult tartds stressz
- kezeletlen magas vérnyomads
- szlirdvizsgélatokon val6 részvétel hidnya
- rendszeres orvos-beteg taldlkozds hidnya
A hatranyos szociélis helyzet noveli a rizik6faktoroknak valo kitettséget.



1.4. A 2018-as és 2024-es kormanyhivatali dokumentum fontosabb
adatai

Jarasi helyzetkép a leggyakoribb halalokrol

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2024-es adatai alapjan Magyarorszdgon a vezetd haldlokok a
kovetkezdk voltak 2022-ben:

1. sziv- és érrendszeri megbetegedések
2. rosszindulati daganatos betegségek
3. Covid-19

A ,Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly -
Tajékoztatd Csongrad-Csanad Varmegye lakossaganak egészségi allapotarol, az
egészség romlasat Kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol” dokumentum
alapjan:

A jelenleg elérhet6 legfrissebb haldloki adatok alapjan Csongrad-Csandd varmegyében 2022-
ben Osszesen 5 522 halédlozas tortént. Hasonléan az orszagos adatokhoz, régéta tapasztalhatd
modon, az Osszes haldlozds kozel felét (49%) 2022-ben is a keringési rendszer betegségei
tették ki és kicsivel kevesebb, mint negyedrészét (22,8%) pedig a daganatos betegségek
okoztdk. Igy 2022- ben is az els6 két vezeté haldlok egyiittesen a haldlesetek kozel
haromnegyedét fedte le.

Sziv- és érrendszeri megbetegedések a Csongrad-Csanad varmegyei szintet vizsgalva

,,Csongrad-Csandd megye 7 jardsaban egymastol eltérden alakult a magas vérnyomas és az
agyérbetegségek okozta haldlozas az orszagos atlaghoz képest a vizsgalt id6szakban.

A NEKIR térképen jol lathatd, hogy a magas vérnyomds és az agyérbetegségek miatti
haldlozds az orszdgos szinthez képest tobblethaldlozdst mutat a vizsgélt 2014-2018-as
idoszakban a 0-x éves férfiaknadl és noknél egyarant a Csongradi jarasban, a Szentesi jarasban,
még nagyobb mértékben a Hodmezdvasdarhelyi jarasban és a Makoi jarasban. ,,

(2024-es dokumentum, 63. oldal).



Magyarorszag férfi lakossaganak
a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta haldlozasa,
jarasi szinten, 2014-2018.

1.35
1.22
1.1
1.0156
0.985
0.90
0.82
0.74

A pontozassal jeldlt terileteken
a2 orsz3gos #tlagtsl vals
eltérés szignifikans.

Forrds: NEKIR-

SZECHENYI '
&

Készilt az
EFOP-1.80-VEKOP-17-2017-00001 “hi Bayes Korrigalt izélt Haldlozasi Hanyados
projekt keretében.

Magyarorszag néi lakossaganak
a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta halalozasa,
jarasi szinten, 2014-2018.

1.35
1.22
111
1.015
0.985
0.90
0.82
0.74

A pontozassal jeldit teriileteken
az orszagos atlagtél vald
eltérés szignifikéns.

Forrds:  NEKIR-

SZECHENYI '

201t az
EFOP-1.8.0-VEKOP-17-2017-00001 *: hierarchikus Bayes becsléssel korrigalt Standardizalt Haldlozasi Hanyados
projekt kereteben

A Moérahalmi jaradsban a férfiak standardizalt haldlozdsi hanyadosa (SHH) 0,76, vagyis a
2014-2018-as iddszakban a 0-x éves férfiak korében a vérnyomds és az agyérbetegségek
okozta haldlozas 24%- al alacsonyabb volt az orszagos szintnél. Hasonl6 tendencia figyelhetd
meg a nok esetében is, ahol a standardizélt haldlozasi hanyados 0,75, vagyis a 2014-2018-as
idoszakban a magas vérnyomds és az agyérbetegségek okozta haldlozds a 0-x éves nok
korében is alacsonyabb volt az orszdgos szintnél, mintegy 25%- al. Mindkét nemnél az
emlitettek szignifikdns adatnak mindsiilnek.
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Morahalmi jaras (férfiak)

SHH 95 90-0s megbizhat6sagi
tartomany
Also hatér Felsd hatar
0,76 0,63 0,92

Morahalmi jards (n6k)

SHH 95 J0-0s megbizhatésagi
tartomany
Alsé hatar Fels6 hatar
0,75 0,63 0,88

Daganatos betegségek a Csongrad-Csanad varmegyei szintet vizsgalva

A statisztikai adatok alapjan megadllapithat6, hogy ,a daganatos betegségek okozta
haldlozasok kozott 2022-ben is els6 helyen, mindkét nemnél a légcsd, horgd, tiidod
rosszindulati daganata okozta haldlozds szerepel. Ez az elsdség hosszi évek ota fennall
mindkét nemnél és megegyezik az orszdgos sorrenddel. Ebben az évben madsodik a
sorrendben a férfiakndl a prosztata rosszindulati daganata, a ndknél az emld rosszindulatd
daganata okozta haldlozds. A varmegyei listdban a vastagbél rosszindulati daganata okozta
haldlozds mindkét nemnél évek oOta jelentds aranyt képvisel, 2022-ben mindkét nemnél a
harmadik helyet foglalta el.

(2024-es dokumentum, 16. oldal).”

Covid-19 a Csongrad-Csanad varmegyei szintet vizsgalva

Varmegyénkben 2022-ben 304 halélesetet okozott a Covid-19 megbetegedés (5,5%) és ezzel
a varmegye haldloki struktirdjdban a harmadik helyet foglalta el (orszagosan is harmadik).
(2024-es dokumentum, 3. oldal).

Egyéb demografiai mutatok

,»Varmegyénk lakonépessége tovabb csokkent. 2022-ben €s 2023-ban is kevesebb gyermek
sziiletett, mint a megel6zd évben. Lecsokkent a sziiloképes kord nok Iétszama. 2023-ban
viszont rendkiviil alacsony volt a csecsemoéhalanddsag €s novekedett a hazassdgban sziiletett
gyermekek ardnya. Ujra emelkedett a sziiletéskor vérhaté atlagos élettartam. A népesség
korodsszetétele tovabb id6sodott.” - (2024-es dokumentum, 3. oldal).

,»Az 1dOskori életszakasz ardnya régéta novekszik a populdcid életivén beliil, ezért is egyre
nagyobb hangsulyt kell helyezni népegészségiigyi szempontbdl és az egyén tekintetében is az
egészség megorzésére, a kronikus betegségektol még mentes, egészségben eltoltott
életévek hosszanak, aranyanak novelésére. A csokkend népességszam miatt pedig még
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nagyobb figyelmet kell, hogy kapjon a korai haldlozasbdl ad6do elveszitett életévek
minimalizalasa.” — (2024-es dokumentum, 3. oldal).

Az elmult években szdmos kihivds és nehézség érte nemcsak a hazai lakossdgot, hanem az
egész vilagot. A pandémia miatti bezdrtsag €s a hosszu ideig tart, megvaltozott élethelyzet,
emellett az utébbi iddszak jelentdsen kiugrd energia- és élelmiszerarai vélhetéen mind
nyomot hagytak a hazai lakosok tapldlkozasi szokdsain és fizikai aktivitdsan is, nem beszélve
a lelki tényezokrol. Van miben fejlodniink egyénileg, csalddok és az egész orszdg egészét
illetden, ami egy Osszetett, tobb szereplds feladat.

1.5. Tajékoztatok egyes betegségek megelozése vagy kezelése céljabol

1.5.1. Hogyan éljiink egészséges életmodot?

Manapsag minden kommunikécids csatorndn azt lehet hallani, hogy nem éliink eléggé
egészséges életmodot €s lassan tonkretessziik testiinket. Sok betegség esetén az elso dolog,
hogy véltsunk életmddot. De mit is jelent az, hogy egészséges életmdd €s hogyan élhetjiik a
sajatunkat ennek megfelelden?

Miért érdemes egészséges életmaodot élni?

Szamos kutatds bebizonyitotta, hogy az egészséges életmdd rengeteg betegség
megeldzésében, kezelésében és korddban tartdsdban jatszik szerepet. Mig egy-egy
gyogyszerrel egy adott betegséget tudunk kezelni, az egészséges életmdd rengeteg betegség
gyogyszere. Ez az a ,,csodagyodgyszer”, amelynek megannyi eldnyos hatdsa van. Akkor miért
nem €l egyszertien mindenki egészségesen? Miért kell annyi gydgyszert szedni? Mivel a mai
vilagban rendkiviil nehéz egészségesen élni. A munka és az élelmiszerek elddllitasi modja
miatt az étkez€s és a rendszeres testmozgds igen sok erdfeszitést igényel.

Lassuk az egészséges életmod Osszetevoit:
Egészséges taplalkozas:

Az egészséges taplalkozas alapja az, hogy megfeleld mennyiségli €s mindségli tdpanyagokat
biztositsunk a szervezetiinknek. Fontos az egészséges étrend Osszedllitdsa, amely
kiegyensilyozott mennyiségli fehérjét, szénhidratot, zsirt, vitaminokat, rostokat és asvanyi
anyagokat tartalmaz.

Nincs tiltott taplalék, csupan mértéktelenség!

Az egészséges taplalkozdsnak nem csak fizikai, hanem mentélis €s érzelmi elOnyei is vannak.
Fontos azonban megjegyezni, hogy minden ember mds és egyéni tapldlkozasi igényekkel
rendelkezik, ezért célszerll tandcsot kérni egy tapldlkozasi szakembertdl az egyéni étrend
0sszeallitdsdhoz.
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Napi energiabevitel

Testiink a tdpanyagokbdl energiat haszndl fel. Ez az energiaforras sziikséges ahhoz, hogy
egészségesen éljiink és megfeleléen miikddjon a testiink.

A sziikséges napi energiabevitel fiigg a nemtdl, az életkortdl, a teststlytol és a fizikai
aktivitastol. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a férfiaknak tobb energidra van sziikségiik,
mint a noknek, mivel dltaldban nagyobb az izomtomegiik és gyakran nagyobb fizikai
aktivitast végeznek.

A nok atlagos napi energiasziikséglete koriilbeliil 1800-2200 kaldria, mig a férfiaké atlagosan
2200-2800 kaldria. Fontos megjegyezni, hogy ezek csak becslések, €s az egyén pontos
energiasziikséglete eltérhet ezektdl az dtlagoktol. Ha pontosabb becslést szeretnénk a
személyes energiasziikségletedrol, akkor érdemes lehet szakemberhez fordulni, példaul
dietetikushoz vagy tdpldlkozasi szakemberhez.

Testmozgas:

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) ajanlasa szerint a felndtteknek hetente legaldbb 150
perc kdzepes intenzitdsu vagy legaldbb 75 perc magas intenzitdsu aerob testmozgast kell
végezniiik.

Mit jelent a kdzepes intenzitdsi mozgdas?

Talén a legkonnyebben gy jegyezhetdé meg, hogy kdzepes intenzitdsi mozgést végez valaki,
ha megall4s utdn nem tud egy 6-7 sz6bdl allé mondatot elmondani levegdvétel nélkiil. Magas
intenzitdsindl ez 3-4 szavas mondatokat jelent.

Emellett fontos a heti legalabb kétszeri erdsitd gyakorlatok végzése is, amelyek segitenek
erOsiteni az izmokat és az csontokat. Ide tartoznak a sulyzds edzések, a testtomeg elleni
gyakorlatok, vagy akér a joga és a pilates is.

Az egészséges életmdd részeként fontos az is, hogy csokkentsiik az il6 életmdd hatésait.
Probaljunk meg tobb mozgdast beiktatni a mindennapjainkba, példaul séta kozbeni telefonalds,
lift helyett 1€pcs6 hasznélata vagy a munkahelyen rovid dtmozgat6 sziinetek beiktatdsa.

A testmozgasnak nemcsak testi, hanem mentélis egészségre is pozitiv hatdsa van. Segit
csokkenteni a stresszt, javitja a hangulatot és a szellemi teljesitoképességet.

Pihenteto alvas

Az alvds nem csak az dgyban eltoltott idordl szol. Val6jaban ez az iddszak alatt a test és az
elme pihen és regenerdlddik, ami elengedhetetlen az egészséges életvitelhez és a jo
kozérzethez. A megfelel6 mindségli alvasnak szamos jotékony hatdsa van az egészségre:

1. Testi regeneracio: Alvds kdzben a szervezetiink javitja és helyredllitja a sejteket, igy segiti
a sebgyogyuldst és erdsiti az immunrendszert.

2. Sziv- és érrendszeri egészség: Rendszeres, elegendd alvds csokkenti a szivbetegségek,
magas vérnyomads és mds érrendszeri problémadk kialakuldsanak kockazatat.

3. Kognitiv teljesitmény: A megfeleld alvds javitja a memoriat, a koncentriciot €s a
dontéshozatalt, valamint segiti az agy mikodését €s a tanuldsi képességeket.
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4. Hangulat és mentdlis egészség: Az alvashidny hajlamosithat depresszidra és szorongdsra.
Rendszeres, j6 mindségli alvas segithet fenntartani a pozitiv hangulatot és csokkenti a stresszt.

Stresszkezelés

A stressz része az életnek, de ha tulzottan és hossza tavon fennall, karos hatassal lehet az
egészségiinkre. A stresszkezelés fontos része az egészséges életvitelnek, és szdmos mddszer
l1étezik a stressz csokkentésére és kezelésére, melyeknek jotékony hatdsa lehet az egészségre,
beleértve a sziv- és érrendszeri egészség javuldsat, a jobb alvdst, a mentdlis egészség
fenntartdsat és a jobb hangulatot.

Erdemes kiprobalni kiilonb6z6 modszereket, és megtaldlni azt, ami a legjobban miikodik
szdmunkra a stressz kezelésére. Ha a stressz és a szorongds tartdsan fenndll, érdemes lehet
szakember segitségét kérni.

Karos szenvedélyek
Dohéanyzas:

A dohdnyzas kéros hatdsai szamos teriileten érezhetok a szervezetben. A dohényfiistben
taldlhat6é karos anyagok, mint példaul a korom és a katrany, jelentds egészségiigyi kockazatot
jelentenek, beleértve:

1. Sziv- és érrendszeri problémék: A dohdnyzds noveli a szivbetegségek, a magas vérnyomds
és az érelmeszesedés kialakuldsanak kockazatat.

2. Rék kockdzata: A dohanyzds fokozza a tiidOérdk, a szdjliregi rdk, a garatrdk €s mds
daganatos megbetegedések kialakuldsanak esélyét.

3. Légzoszervi problémdk: A dohdnyzas krénikus 1égzdszervi betegségekhez vezethet, mint
példaul a krénikus obstruktiv tiidobetegség (COPD) és az asztma sulyosboddasa.

A dohédnyz4srél valé leszokds kulcsfontossagi az egészség javitisa és a betegségek
kockazatanak csokkentése érdekében. A leszokds lehetséges modjai kozé tartoznak a
nikotinp6tld terdpidk (pl. tapaszok, rdgégumi), a gydgyszerek (pl. bupropion, vareniklin) és a
pszicholdgiai tdmogatéds (pl. terdpia, csoportos tdmogatds). Fontos, hogy ne hagyd abba a
dohényzast hirtelen, mivel az silyos kovetkezményekkel jarhat! A cél a fokozatos leszokas.
Erdemes szakember segitségét kérni ebben.

Tulzott alkoholfogyasztas:

Az alkohol fogyasztdsa mérsékelten dltaldban nem okoz problémat, de tulzott mennyiségben
rendszeresen fogyasztva komoly egészségiigyi kockdzatokkal jarhat:

1. Mijbetegségek: Az alkohol méjkarosoddst okozhat, beleértve a zsiros madjat, a
majgyulladést és a mdjzsugorodast.

2. Sziv- és érrendszeri problémak: Tulzott alkoholfogyasztds noveli a magas vérnyomds, a
szivritmuszavarok és mds sziv- és érrendszeri problémak kialakuldsdnak kockézatat.

3. Mentdlis egészség: Az alkohol depresszidt, szorongast és mds mentdlis egészségiigyi
problémadkat okozhat.
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A tdlzott alkoholfogyasztasrél vald leszokds életmodbeli valtozdsokat, tdmogaté kozeg
kialakitdsat és sziikség esetén szakmai segitséget igényelhet. Fontos az alkoholfogyasztas
mérséklése vagy teljes elhagydsa az egészség megorzése érdekében. Szintén javasolt ehhez
szakember segitségét kérni.

Osszegzésiil fontos kiemelni, hogy az életmdédvaltas nem miikodik egyik naprél a madsikra,
fokozatosan kell bevezetni. A hirtelen abbahagyds gyakori visszaesésekhez vezet, amelybol
nehéz kiszakadni. A cél a fokozatos és minden esetben személyre szabott életmddvaltas!

Forras: Téth-Szeles Roland - Hogyan é€ljiink egészséges életmddot?

1.6. Taplalkozasra iranyulé eredmények és javaslatok

1.6.1. Taplalkozas, mint rizik6faktor

Tudomanyos bizonyitékok sora igazolja, hogy az életmddnak — kiilondsen a taplalkozdsnak —
meghatdroz6 szerepe van az egészségi dllapot alakuldsdban. A WHO becslései szerint a sziv-
és érrendszeri betegségek 80%-at, a daganatos betegségek 40%-iat meg lehetne eldzni
egészséges életmdddal. Az egészséget veszélyeztetd elhizds az egész vildgon, igy hazdnkban
is egyre komolyabb problémat jelent, ezért a magyarorszdgi trendek nyomon kovetésére,
célzott beavatkozasok tervezéséhez nélkiilozhetetlenek az azonos moddszertannal, rendszeres
1idokozonként végzett felmérések.

1.6.2. OTAP 2019

Az OTAP (Orszagos Taplalkozasi és Taplaltsagi Allapot Vizsgilatok) atfogé célja, hogy
megbizhatd, idoben 6sszehasonlithatd adatok élljanak rendelkezésre a magyar felndtt lakossag
taplalkozdsi kockdzati tényezdirdl, taplaltsagi allapotardl, tdpldlkozasi szokdsairdl, energia- és
meghatarozé tényezokkel vald osszefiiggésekrdl. Ezek az adatok hasznos tdmpontot adhatnak
a taplalkozastudomanyi szakemberek, a politikai dontéshozok és a kiillonbozd, egyéb szakmai
szervezetek szdmadra, hogy az aktudlis helyzetre szabott intézkedéseket, programokat,
kampényokat tervezhessenek és indithassanak.

Hazénkban 2009-ben, 2014-ben és 2019-ben keriilt sor orszdgos reprezentativ mintdn a
magyar felndttek tdplalkozasanak és taplaltsagi 4llapotanak felmérésére az OTAP-ok sordn. A
legutobbi, 2019-es reprezentativ vizsgalat eredményei felhivjdk a figyelmet arra, hogy a
felnottek tpldlkozasa tobb szempontbdl sem felel meg az egészséges tapldlkozasra vonatkozo
ajadnlasoknak: a javasoltndl tobb, és fOleg dllati eredeti zsirt, kevés halat, teljes kidrlésii
gabonafélét fogyasztanak, gyiimolcs- és zoldségfogyasztdsuk ugyanakkor nem éri el az
ajanlottat. Az egyéni, a sziikkebb és tagabb kornyezeti kockdzatok egyiittes hatdsat tiikrozi,
hogy a felnéttek tobb mint kétharmada tdlstlyos vagy elhizott volt 2019-ben.
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A 2019-as OTAP vizsgilat fbb eredményei:

A tilsily és az elhizas mértéke

A 2014-es stagnaldst kovetéen az OTAP2019 a tdlsdlyosak és elhizottak ardnydban
jelentdés novekedést mutatott: a felndtt férfiak 40%-a volt talsulyos és 37%-a
volt elhizott. A feln6tt n6k 29%-a volt tulsulyos és 31%-a volt elhizott.
Megallapithatd, hogy a kronikus betegséggel él0k korében magasabb volt a tdlsuly és
elhizas el6fordulasi aranya.

Aggodalom kelt¢ adat, hogy a hasra lokalizdl6d6 elhizds (amire a nok esetében 88, a
férfiakndl 102 cm-nél nagyobb derékkorfogat utal) — mely elsdsorban sziv- és
érrendszeri — egészségkockdzatnak tekintendd- 2019-ben mér minden madsodik
felndttet érintett.

Az energia- és makrotiapanyag-bevitel szempontjabél az alabbiakat célszeri kiemelni a
2014-es és 2019-es adatokat osszevetve:

A szénhidratok beviteli ardnya csokkent a férfiak és nok esetében egyarant (ndk: 48 >
45 energia %), (férfiak: 45243 energia%)

A zsirok beviteli aranya viszont nétt mindkét nem esetében (nék: 36 = 38, energia%),
(férfiak 38 > 39 energia%), ami jelentésen meghaladja a WHO dltal javasolt 30
energia%-ot.

A nok élelmi rost fogyasztasiaban (21.1 g=>21.6 g) novekedés, mig a férfiakéban
(24.7>24.4) csokkenés volt megfigyelhetd. Az élelmi rost bevitel tovabbra sem érte
el a WHO aéltal meghatdrozott 25 g/nap mennyiséget sem a vizsgalatba bevont nok,
sem pedig a férfiak esetében.

A sébevitel mindkét nem esetében nétt (ndk: 11.2 g=>12.3 g), (férfiak: 15.9 g=>16.1
g), ami megkozelitdleg a haromszorosa a WHO 4ltal javasolt napi 5 g mennyiségnek.

A Kiilonb6z6 nyersanyagcsoportok fogyasztasanak alakulasa:

2. Az atlagos zoldség— és gyiimolcsfogyasztas tovabbra sem érte el a javasolt napi 400-

500 grammot. A napi fogyasztds nagyobb ardnyéat a zoldségek képviselték. A ndk napi
z0ldség-, és gylimolcsfogyasztdsa dtlagosan napi 350.2 g volt, mig a férfiaké még
ennél is kevesebb, napi 325.4 g volt. A cél a mennyiség novelése lenne, hiszen tudjuk,
hogy a boséges zoldség-, gylimolcsfogyasztds szdmos, tdplalkozdssal Osszefiiggd
betegség esetében kockazatcsokkentd tényezonek szamit.

A napi tej- és tejtermékfogyasztas némileg visszaesett a korabbi eredményekhez
viszonyitva (nok: 248 g—>240 g), (férfiak: 243 g->236 g). Ebben szerepet jatszhat az
is, hogy egyre tobb a tejfehérje-allergidval, laktézintolerancidval €16 egyén, valamint
szdmos, megalapozatlan tévhit kering a tej-, tejtermékfogyasztissal kapcsolatban.

A teljes Kkiorlésii gabonafélék napi fogyasztdsa jelentOsen visszaesett a kordbbi
vizsgélati eredményekhez viszonyitva (nék: 14.1 g=>6 g), (férfiak: 15.6 g2 7.2 ). A
mért mennyiség igen csekélynek mondhaté, mivel a finomitott és a teljes kidrlési
(rostban dus) gabonafélék idedlis ardnya 50-50% koriil tekintheté megfelelonek.

A diéfélékbdl, olajos magvakbol a magyar lakossdg néi tagjai atlagosan napi 10.2
grammnyit, mig a férfi tagjai napi 9 g grammnyit fogyasztanak a 2019-es adatok
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szerint. Az egyszeri fogyasztasra javasolt adag kb. 30 grammnak felel meg, és hetente
3-4 alkalommal lenne ajanlott a fogyasztasuk az értékes vitamin-, dsvdnyianyag-,
valamint zsirsavtartalmuk miatt.

A husok és huaskészitmények napi 6sszfogyasztasa mindkét nem esetében novekedést
mutatott az elmult vizsgalat eredményeihez viszonyitva. A hiisok dominaltak mindkét
nem tdpldlkozdsdban. Az dtlagos husfogyasztds a noket tekintve: 98 g/nap, férfiak
esetében pedig: 128 g/nap volt.

A zsiradékokbol 49 gramm volt a napi Osszfogyasztds (nok: 41 g, férfiak: 57 g),
koziiliikk a ndvényi eredetiiek domindltak, a fogyasztds kb. 70%-at adtak.

Az atlagos halfogyasztas mindGssze napi 8 gramm (ndk: 7.2 g, férfiak: 8.8 g) volt,
ami hetente kb. 60 grammot jelentene. Ez minddssze a fele egy felndtt egyszeri
adagjdnak, s hetente két adag hal elfogyasztasa lenne kivédnatos.

Siirget6 intézkedések:

Az alacsony élelmirost bevitel tapldlkozds kockdzati tényezOként azonosithaté a
magyar lakossadg korében. A zoldség, gyiimolcs, teljes kidrlésti gabonafélék étrendi
novelését eldsegitd intézkedésekre, azok fogyasztasat népszeriisitd programokra lenne
sziikség.

Tovédbbra is sok feladatunk van a tej- €s tejtermékekkel kapcsolatos tévhitek
eloszlatasaban és a csokkend tendencidk megéllitasaban.

A tuilzott zsirbevitel, €s azon beliil is telitett zsirok nagy mértékben torténd fogyasztasa
egészségkockdzatot hordoz magdban, torekedni kell a lakossdg edukédldsara, ami
kiterjed a zsirszegény konyhatechnoldgiai eljarasok eldnyben részesitésének, a tengeri
halak, olajos magvak, hiivelyes zoldségek fogyasztasanak népszeriisitésére is.

A magas soObevitel étrendi csokkentését elOsegitd intézkedések bevezetése is
sziikséges, felhivni a lakossdg figyelmét az ultrafeldolgozott ételek magas
sOtartalmara, tovabbd az ut6sézas mellozésére.

Forras: Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont - OTAP 2019.

1.6.3. Gyermekkori elhizas

A gyermekkori tulsuly és elhizds alddssa a fizikai, szocidlis €s pszicholdgiai jollétet, és ismert
kockédzati tényezdje a felndttkori elhizdsnak, valamint szdmos kronikus, nem fert6z6
megbetegedésnek. Emellett gyakoribbak az ortopédiai problémédk, a szorongds és a
depresszid, valamint a tdlsdlyos gyerekek fele, a tilsdlyos serdiilok 80%-a felndttkorban is
elhizott marad. Fontos tudni azonban, hogy amennyiben a tulsilyos gyermek testsilya
rendezddik, a jovOben akkor is nagyobb esélye lesz a felndttkori sziv- és érrendszeri
betegségekre, mint egy normal sulyd gyermeknek.

Ahhoz, hogy célzott beavatkozdsokat tervezhessiink, illetve, hogy monitorozni tudjuk az
egyes intervenciok hatékonysagat, j6 mindségi, osszehasonlithat6 adatokra van sziikségiink.
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WHO Gyermekkori Taplaltsagi Allapot Felmérés (COSI)

A WHO Eurépai Regiondlis Iroddja egy standardizalt, az eurdpai régidra kiterjedd gyerekkori
elhizas surveillance rendszert hozott 1étre (Childhood Obesity Surveillance Initiative, COSI),
melynek célja, hogy a gyermekkori elhizds trendjét az egyes orszdgok Osszehasonlithatd
adatainak segitségével kovetni lehessen, illetve idoszer(, valid és megbizhat6é adatok alljanak
rendelkezésre a magyar 7 éves gyermekek taplaltsagi allapotardl.

A vizsgélat 2007 6ta gyljt adatokat és ma mar tobb mint negyven orszag részvételével zajlik.
Az adatokat egy adott tanévben egyszer gyujtik és a vizsgalatot 2-3 évente ismétlik. A
résztvevd orszdgok azonos protokoll alapjan, méromiiszerekkel és egységes szamitasi
modszerekkel hatdrozzdk meg a tdlsily és elhizds eloforduldsat a 6-9 éves gyermekek
korében. Hazank 2010-ben, 2016-ban és 2019-ben és 2022-ben vett részt a nemzetkozi
felmérésben.

A hazankban 2022-ben lezajlott kutatds a COSI hatodik adatgytjtési kore volt. A felmérés
lehetové teszi, hogy a Magyarorszagon él6 elsd és masodik osztdlyos tanuldk korében -
orszagos reprezentativ mintdn, mérésre alapozva - hatdrozzuk meg a tilsily és az elhizas,
valamint az alultipléltsdg prevalencidjat. Ezen kiviil lehetové teszi az érintett korosztily
életmoddtényezdinek, tdplalkozasi szokdsainak és fizikai aktivitdsdnak felmérését; az iskoldk
taplalkozas-egészségiigyi kornyezetének felmérését. Ezenfelil a WHO mddszertanat egy
sziikebb almintdn kiegészitettiik egy tdpldlkozasi naplés adatfelvétellel és testosszetétel
vizsgalattal. Az igy nyerhetd adatok segitenek a tdplalkozasi rizikéfaktorok pontosabb
beazonositdsdban, ezdltal tovabbi szakpolitikai intézkedések alapjdul szolgdlhatnak. A
vizsgalatbol szdrmazé adatok hozzdjarulnak az eurdpai régioban jellemzd trendek
meghatirozasdhoz és az egyes orszagok eredményeinek dsszehasonlitdsahoz.

A vizsgalat eredménye (2022):

A vizsgalatban szerepld 7 éves iskoldsok korében az alultaplaltsag 13%, a tdlsuly 13,6% és az
elhizds prevalencidja 9,4% volt.

A gyermekek tdplaltsdgi allapotanak a tulsily és elhizds irdnydba torténd elmozdulasa
megtorpant. 2022-ben hasonl6 prevalencidk figyelhetok meg, mint 2010-ben és 2016-ban. Az
alultaplaltsag kategdridjdban viszont kismértékli emelkedés figyelhetd meg.

Forras: Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont: https://ogyei.gov.hu/cosi
Kockazati tényezok:

Az elhizds kialakuldsanak hatterében kockdzati tényezOk bonyolult halézata all. Le kell
szogezni, hogy a gyermekkori elhizds nem csupan a tuilzott kaldriabevitel eredménye. A
tulzott kaldriabevitel mindenképpen jelentds szerepet jatszik, de ez egy rendkiviil komplex,
tobbtényezds betegség. A kockdzati tényezdk kozéppontjdban az energia-egyensuly
felbomldsa all, melyben legtobbszor kulcsszerepet jatszik az inaktiv életmod (tdl sok
tévénézés, szamitdgépes jatékok) €s az elégtelen fizikai aktivitds. Emellett azonban a tdl rovid
ideig tartd kizdrdlagos szoptatds (legalabb hat honap lenne az idedlis), a hamar bevezetett
csecsemotdpszerek, a magas sziiletési suly (4 kg és e felett), a megvaltozott anyagcsere €s a
genetikai hajlam is megjelenik.
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Fontos kockdzati tényez6 még a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzet. Szdmos tanulmany
tdmasztja ald, hogy az alacsonyabb iskoldzottsdgiak korében magasabb a gyermekkori elhizés
eléforduldsi ardnya. Emellett a rosszabb gazdasagi helyzetben 1€v6 régidknal is magasabb az
eléfordulds. Magyarorszagon a Kozép-magyarorszagi (6%) és a Dél-dunéntili (12%) régiok

kozott kétszeres a kiillonbség az elhizas eléforduldsaban.

A megeldzésnél fontos, hogy minél korabbi életkorban kezdddjon el, hiszen az étkezési és
aktivitasi szokasok tobbsége az élet elsd par évében alakul ki. Ezért a sziilok, bolcsodék és
ovoddk szerepe kiemelkedd. Sajnos az élelmiszergyartok jelenlegi, gyermekeket célzo
marketingstratégidja nem segiti a prevenciot. Emellett az urbanizacid, motorizacié €és a
mostandban kialakult 4j kulturédlis szokdsok is egyre kevésbé tamogatjdk az egészséges
életmodot.

Az OGYEI gyermekkori elhizas visszaszoritasat célzé tevékenységei

Az elmilt tiz évben az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet
(OGYEI) szdmos programot dolgozott ki az egyes kockdzati tényezOk eléforduldsdnak
csokkentésére. A HAPPY-hét 2010 6ta rendszeresen meghirdetésre keriil. A program {6 célja,
hogy felhivja a vizfogyasztds fontossdgara a figyelmet, a vizfogyasztds novelése, ezzel
parhuzamosan a cukros, szénsavas iiditok fogyasztdsanak csokkentése daltal. Szdmos
nemzetkozi vizsgdlat igazolta az elhizds és a cukros, szénsavas iiditok mértéktelen
fogyasztdsa kozotti Osszefiiggést (Katzmarzyk et al., 2016). A programhoz csatlakozo
iskolak/6voddk az eddigi évekhez hasonléan az OGYEI dltal rendelkezésiikre bocsétott
szakmai anyagok, programjavaslatok felhaszndldsdval ondlléan szervezik meg a HAPPY-
hetet, maguk dontik el, hogy milyen foglalkozdsokkal, jatékokkal hivjdk fel a gyerekek
figyelmét a vizfogyasztds fontossdgara, illetve a cukros iiditok karos hatdsaira.

2015. janudr 1-jén 1épett hatdlyba az OGYEI munkatdrsainak tobbéves elokészité munkajat
kovetden a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozéds-egészségiigyi eldirdsokrdl szolé 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet, mely 2015. szeptember 1-t8]l alkalmazandé. Mivel a gyermekek
idejiik jelentds részét az 6vodaban, iskoldban toltik, és a napi energiabeviteliik 35-65%-at itt
fogyasztjdk, igy a koznevelési intézmények kiemelt jelentoséggel birnak az egészséges
taplalkozas feltételeinek biztositdsdban és az egészséges életmdd kialakitdsaban. Ezen
intézmények taplalkozas-egészségiigyi kornyezetének javitdsa és egészségessé tétele ezért
kulcsfontossagu az elhizas megeldzésében.

Forrds: Magyar Tudomany 2019/5 - Gyermekkori elhizds el6fordulasa Magyarorszagon
(COS)) - MeRSZ

A gyermekKkori elhizas visszaszoritasat célzo egyéb tevékenységek a jovore nézve:
Kozosségi szintii beavatkozasok:

® gyiimolcs- és zoldségfogyasztas novelése;

® magas cukortartalmu italok fogyasztasdnak csokkentése;

® magas zsir, telitett zsirsav, s6 és cukor tartalmu élelmiszerek fogyasztdsanak
csokkentése;
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televizidzas és a képernyo elott toltott idé csokkentése;
verseny €s egyéb sport részvételének novelése;
az iskolaba torténd aktiv kozlekedés (példaul kerékparral vagy gyalog stb.) novelése.

Gyermekek korében torténé beavatkozasok:

tanulmanyok a sziil6i részvétel fontossagat hangsulyozzak;

a sziiloket be kell vonni, hogy az otthoni kornyezetben is megvalésuljon a fizikai
aktivitds és az egészséges taplalkozas népszerlsitése;

az egészséges taplalkozassal, fizikai aktivitdssal és testképpel kapcsolatos ismereteket
a tantervbe be kell illesztenti;

fizikai aktivitdsnak az oktatdsi hetek soran meg kell valdsulniuk;

a gyermekétkeztetést az egészséges tapldlkozds alapelveinek megfelelden kell
kialakitani;

a pedagégusokat és mds szakteriiletek munkatarsait tdmogatni kell az
egészségfejlesztés megvaldsitdsdban.

A gyermekkori elhizas kezelése

Gyorséttermi ételek fogyasztasanak csokkentése;

Hozzaadott cukor és cukros iiditditalok fogyasztasdnak csokkentése;

Magas energiastriiségli ételek fogyasztasanak csokkentése;

Rendszeres reggelizés eldsegitése;

Etkezések kihagydsanak mellézése;

Magas kukoricaszirup tartalmu élelmiszerek fogyasztdsdnak csokkentése és a magas
kukoricaszirup tartalmu élelmiszerek cimkézési modszerének javitdsa;

Magas zsir-, és sétartalmu élelmiszerek és feldolgozott élelmiszerek fogyasztisanak
csokkentése;

Legalabb napi 6t adag zoldség és gyiimolcs fogyasztasa;

Gytimolcslevek helyett friss gyiimolcs fogyasztasa;

Adagnagysagok csokkentésével kapcsolatos oktatas;

A telitett zsirsav bevitelének csokkentése;

Rendszeres étkezés az egész napos nassolds helyett;

Fel kell ismerni a tidlevésre hajlamositd tényezoket (példdul stressz, magany, képernyd
elott toltott ido);

Javitani kell az élelmiszerek cimkézésén a fogyasztok hatékonyabb tdjékoztatdsa
érdekében;

Legaldbb 20 perc kozepes vagy nagy erokifejtéssel jard fizikai aktivitds javasolt,
ameddig el nem érik a napi 60 perc javasolt fizikai aktivitast;

A képerny0 elott toltott idot 1-2 orara kell csokkenteni;

Biztositani kell az életkornak megfeleld alvasidét (10-13 6ra az 6vodésok és 8- 10 6ra
a kozépiskolasok esetében).

Erdei Gerg6: A gyermekkori tdlsily €s elhizds prevalencidja, regiondlis kiilonbségei és ezek
Osszefiiggései egyes szociodemografiai tényezokkel (DOI:10.14753/SE.2019.2255)
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1.7. Mbora-Vital Jarobeteg-szakellato és Fiirdogyogyaszati Kozpont
feladatellatasa, tevékenységei, mint megalapozott hattéranyag

1.7.1. Kozfeladat-, egyéb feladatellatas-, végzett tevékenységek jogszabalyi hattere

A Mora-Vital Jarobeteg-szakellaté és Fiirdogyogyaszati Kézpont alapité okiratdban a
kovetkezd alaptevékenységi feladatokat hatdrozta meg az alapit6 szervezet: jarobetegek
szakorvosi elldtdsa, jarébetegek szakorvosi gondozo6 ellatasa (gondozés)

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolései:

® Az Oonkormdnyzati vagyonnal val6 gazddlkodassal kapcsolatos feladatok

e Egyéb gydgydszati termék kiskereskedelme

e Jardbetegek rehabiliticids szakellatasa

e Jardbetegek gyogyité gondozasa

e Jarébetegek egynapos ellatdsa

e Otthoni (egészségligyi) szakapolds

e Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatdsok

e Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatdsok

¢ Fizikoterdpias szolgdltatas

e Terédpias célu gydgyfiirdd- és kapcsolddo szolgaltatasok

e Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

e Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

e Pilya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

e Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas

¢ Nem fertdz6 megbetegedések megeldzése

e Kabitdészer-megeldz€s programjai, tevékenységei

e Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitdszer) megeldzésének programjai,
tevékenységei

e Komplex egészségtejlesztd, prevencids programok

e Szabadiddsport- (rekredcids sport-) tevékenység €s timogatasa

e Szabadidds park, fiird6 és strandszolgaltatds

e Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval 6sszefiiggd
miukdodtetési feladatok

e Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

e Egészségiigyi szakmai képzés

e [skolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

¢ Bentlakasos, nem korhazi ellatds, apolas
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1.7.2. Intézmény székhelyén végzett tevékenységek

Az intézmény jogelddje, a Mora-Vitdl Térségi Egészségmegodrzd és Szocidlis Nonprofit
Kozhasznu Kft. (tovabbiakban: Méra-Vitél Kft) 2001. oktéber 30-4n alakult meg a
Morahalmi Jards lakossaganak jarobeteg szakelldtdsa céljabol. Az intézmény 2024.06.01.
nappal vette at a feladatot a jogelddtdl. Jelenleg a legtobb szakrendelés esetén a Jaras 10
telepiilésébdl kilencet 14t el, Zsombo kivételével, sszesen 28 jardbeteg szakrendelésen
386 orédban 4t el betegeket, tovabba otthoni szakdpolds mikodtetését is végzi.

A 2024-ben, szakrendelésenként ellatott eset- és beavatkozas szamot az alabbi tablazat
tartalmazza:

. nem .
Szakrendelés szal;t:;vo& szaKkorvosi | esetszam bea:;;l;?zas
ora

Belgybgyaszat 1. 4 - 519 1435
Belgydgyaszat I1. 20 - 1745 3488
Sebészet 20 - 3662 11586
Sziilészet-ndgydgyaszat 20 - 2227 5 853
Csecsemd és gyermekgyogydszat 9 - 62 62
Fiil-orr-gégegyogyészat 8 - 1292 4943
Szemészet 8 - 1103 6 621
Bérgyogyaszat 14 - 2 664 16 794
Neuroldgia 4 - 287 1853
Ortopédia 4 - 724 853
Uroldgia 4 - 1364 2 645
Reumatoldgia és fizioter. I. 5 - 779 1293
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Reumatoldgia és fizioter. III. 10 - 2520 7 406
Reumatolégia és fizioter. 19 - 1879 6555
Pszichidtria I. 8 - 1324 2119
Pszichiétria II. 4 - 95 399
Tiidogydgyaszat 15 - 1117 2294
Rehabilitdcidés medicina alaptev. 10 - 27 4 871
Kisegito laboratdrium 15 - 396 25233
Rontgendiagnosztika 15 - 2367 6 609
Ultrahang diagnosztika 10 - 4 846 43 359
Tiidégondozas 20 - 150 244
Gydgytorna - 70 14 606 170 175
Logopédia - 15 160 1028
Altalanos fizioterdpia-gyégytorna - 15 3958 13 989
Altalanos fizioterdpia-gyégytorna - 40 30 132 122 447
Osszesen: 246 140 80 005 464 154
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Székhelye: 6782 Mérahalom, Szent Laszlé park 3.
Az itt ellatott feladatok:

Igazgatasi helye, a betegirdnyitdsért felelos egysége, illetve a betegellatast végzo
egysége is itt taldlhat6. Betegellatasban szakrendelések, gydgytorna és
fizioterdpiai ellatasok végzése torténik.

Személyi héttere:

2023. janudr 01. napon sajat appardtussal 13 f6 gydgytorndsz, 5 6 fizioterdpids
asszisztens, 28 f6 munkaszerzddéses orvos, 9 f6 egészségiigyi dokumentdtor, 9 6
egészségiigyi asszisztens, 1 {6 ligyvezetd orvos megbizdsi szerz8dés keretében, 1
f6 gazdaségi vezetd, 3 f6 gazddlkodasi tigyintézd, 1 6 human-eréforrds ligyintézo,

1 f6 kézbesitdé/anyagbeszerzd. Villalkozas keretében 1 {6 személyes kozremiikodo
Orvos.

2024. évben ellatott fiirdogyogyaszati kezelések szama:

Flird6gydgyaszat 2024. évi 6sszes esetszam

= gybgyvizes medencefird§ m gyogyvizes kadfirdd = iszappakolas
sulyflirdé m szénsavas flird6 ® Orvosi gyogymasszazs

m viz alatti vizsugar masszdzs m viz alatti csoportos gydgytorna



1.7.3. A Kkozel jovobeli feladatok, vallalasok

Az intézmény fontos feladataként tlizte ki célul, hogy a vildgjarviany okozta kiadas
novekedést minimalizdlja, tovdbba gondoskodjon az intézmény biztonsagos
mukodtetésérdl. Ugyanakkor a COVID jarvany eldtti idoszak forgalméanak elérése, €s
annak tulszarnyaldsa a legfobb célunk. Ehhez a TVK pontok emelkedése miatt bovitett
szakrendelés és az 1j szakmaként inditott neuroldgia szakrendelés is hozzdjarul. A
fiirdogyogyaszat teriiletén is probdljuk a lehetdségeinkhez képest maximdlni a
forgalmunkat.

Az intézmény a mukodése sordan a tovadbbiakban is torekszik az integritds, illetve
atlathatosdg szabdlyainak val6 megfeleloségre, és egytttal a mikodése sordan
folyamatosan figyelembe veszi a fenntarthatésdgra vonatkoz6 szabdlyoknak vald
megfelelést.

1.8. Az egészségiigyi és haziorvosi (alap)ellatais meghatarozasa, a
haziorvos és az apolo(no) feladatai, mint megalapozott
hattéranyag

1.8.1. Az egészségiigyi alapellatas meghatarozasa

Az egészségiigyi ellatérendszer elsd vonala, elsddleges, folyamatos és személyes
ellatast nyujt személyek, csalddok, kozosségek szamara, akikkel és amelyekkel a
helyzetébdl adéddan szoros kapcsolatot tart. Ez teszi lehetové az egészségmegorzés, az
egészségvédelem a betegségmegeldzés, az egészségfejlesztés feladatainak ellatasat, a
sziirvizsgalatok végzését, rizikddllapotok és kronikus betegségek gondozdsinak, a
sziikséges rehabilitdcionak a folytatdsiat, valamint az ezek megvaldsitisat segitd
egészségnevelés és tandcsadds végzését is. Az alapellitds e tevékenységével segiti a
népegészségiigyi célkitlizések megvalodsitisat. Az egészségiigyi alapelldtds és a
népegészségiigy egyiittmiikodése az alapellatas egészségmegdrzd, primer €s szekunder
prevencids tevékenységének, tovabbd a nem fert6zo kronikus betegségek gondozasanak
stratégiai keretet biztosit, emellett hozzdjarul a prevencié egyéni és populdcids
megkozelitésének 0sszekapcsoldsdhoz is.

1.8.2. Az egészségiigyi alapellatas és haziorvosi ellatas

Az egészségiigyi alapellatas fontosabb intézményei:

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi alapellatds, az alapellatdshoz
kapcsolodo iigyeleti ellatds, a védonoi ellatds, az iskola-egészségiigyi elltas.

A haziorvosi ellatas feltételeinek megteremtése, az ellatandé teriilet meghatdrozasa
(utcajegyz€k) az onkorményzat feladata.
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A haziorvos az onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan latja el a feladatait, de
a héziorvosi tevékenység szakmai-, tartalmi eldirdsait, személyi-, targyi feltételeket
jogszabalyok hatdrozzdk meg. A hdaziorvosi tevékenység a megyei kormdnyhivatal
népegészségiigyi feladatkorében eljard hivatala édltal kiadott miikodési engedély alapjan
végezheto.

A haziorvosi szolgdlat miikodését a Nemzeti Egészségbiztositasi Alap — szerzodés
alapjan — az Egészségbiztositasi Alapbodl finanszirozza.

1.8.3. A haziorvos feladatai

ecgészséges ember szdmdra tandcsadas,

eszlirOvizsgalatok elvégzése (kozremiikkodés a népegészségiigyi céld, célzott
sziirdvizsgélatokban),

ea beteg ember vizsgdlata, gyogykezelése,

ea beteg ember egészségi allapotanak ellendrzése,

erchabilitacio,

egondozas,

eha sziikséges, beutalds az ellatérendszer magasabb szintjére (szakrendelések,
gondozdintézetek, korhdzak, klinikak),

ea beteg keresOképtelenségének igazolésa,

evéddoltdssal kapcsolatos teendok,

ofert6z6 betegségek bejelentése és gyogykezelése,

ekorokozé hordozdkkal, ételmérgezéssel kapcsolatos teendok,

ecgészségnevelés, egészségiigyi felvilagositasban valo részvétel,

ekOzremiikddés terhesgondozdsban. stb.

1.8.4. Az apolo(no) feladatai a haziorvos megbizasa alapjan

e az orvos feladataihoz kapcsolt 4poldsi munka,

e megelézésben, szlirésben, gondozasban val6 részvétel,

e avizsgalathoz, gydgykezeléshez sziikséges eszkdzok, anyagok el0készitése,
fertdtlenités, sterilizdlas, tarolasrél gondoskodas,

e a beteg testi higiénéjének biztositdsa vagy ennek megszervezése, abban
segitségnyujtas,

e siirgds orvosi ellatist igényld esetben az elldtds megszervezése (hdziorvos,
tigyelet, mentd),

e sziikség szerint elsOsegély nyujtasa,

e otthondpoléssal, szakdpolassal kapcsolatos egyiittmiikodés

e egészségnevelés.
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2. Jaras helyi sajatossagai
A helyi sajatossdgok megismerése érdekében tdjékozodni kell az aktudlis egészségképrol, fel
kell mérni a helyi sziikségleteket és igényeket, be kell azonositani a szerepldket.
1 Egészségkép
2 Sziikségletek és igények.
3 Szereplok

2.6. Egészségkép
A feladatok feldllitdsa €s megvaldsitdsa sordn a testi (fizikdlis), a lelki (szellemi) és a
szocidlis (tarsadalmi-kornyezeti) aspektusokat egyardnt figyelembe kell venni. Az
egészségkép a jarasban é€loknek nem csak egészségi (testi) helyzetérdl adhat
felvildgositast tdjékoztatdst, hanem bemutathatja tobbek kozott a jarasban él6k, szocialis
helyzetét, az egészségiigyi és kdrnyezeti viszonyait is.
A lakosok egészségi dllapotét leginkabb befolydsolo tényezdk az életmdd, majd a genetika
(oroklott tulajdonsdgok), a kornyezet €s legvégiil az egészségiigyi ellaté rendszer. Ebbol
adédoan az egészséges €életmdd és az egészséges kornyezet kialakitdsanak tdmogatdsaval
jelentdsen javithato a lakossdg egészsége.
Mit tartalmaz egy mindenre kiterjedd Egészségkép?
2.6.1. A jaras demografiai jellemzését
Ide tartozik példaul a lakossdg szdma, kor, nem, életkori korcsoportok szerinti
Osszetétele.
2.6.2. Sziiletésekre, halalozasokra, el- és bekoltozésre vonatkozo adatokat, és ezek
egyenlegei
2.6.3. A jaras helyzetét a kommunalis szolgaltatisokat jellemz6 adatokon keresztiil
szemlélve
Ide tartozik példaul a lakoéhdzak szdma, esetleg épitése évenként, a vezetékes
vizellatdsba, gazellatdsba bekotott lakdsok szdma, illetve ardnya, a
szennyvizcsatornaval ellatott lakdsok ardnya, a hulladékgytjtés helyzete, stb
2.6.4. A jaras lakossaganak egészségi helyzetének jellemzését.
Ide tartoznak példdul a megbetegedésre, a haldlozasra, az orvoshoz forduldsra

vonatkozé adatok, azok jellegzetességei.
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

A jaras lakossaganak életmoédjanak jellemzését.

Ide tartoznak példaul a kédros szenvedélyek elterjedtségére (dohanyzas, alkohol,

esetleg kabitoszer-fogyasztds) utald adatok, illetve az egészséges életmddot

tdmogatd szokdsokra vonatkozé megallapitdsok (szabadidés sportok, a

taplalkozasi szokdsokra vonatkozé ismeretek stb.).

Eletméd alatt az emberek olyan tevékenységi magatartdsi rendszerét értjiik,

amelyek a mindennapi életilkben rendszeresen megnyilvanulnak. A betegségek

kialakuldsdban szerepet jatszo tényezok legnagyobb része életmddhoz kothetd. A

leggyakoribb befolyasolhaté rizik6faktorok:

- egészségtelen taplalkozds (rendszertelenség; nem kello gyakorisdg; tidlzott
energiabevitel; zsirban és koleszterinben gazdag ételek fogyasztdsa; kevés
z0ldség és gylimolcs fogyasztasa stb.)

- dohdnyzas

- tdlzott mértékili alkoholfogyasztas

- rendszeres testmozgés hidnya

- tulsuly, elhizés

- dllanddsult stressz

- kezeletlen magas vérnyomads

- szlrdvizsgalatokon valo részvétel hianya

- rendszeres orvos-beteg taldlkozds hidnya - egészségértés hidnya

A jaras mentalhigiénés helyzet jellemzését.

Ide tartoznak példdul az idds korosztily problémadi (magany, kiszolgaltatottsdgbdl

ad6do depresszid, Onérvényesitési képesség csokkenése), a hatranyos helyzetl

gyerekek (szocidlis nehézségek, sziiletett idegrendszeri karosoddsok, pszichés
zavarok), a szocidlisan nehéz helyzetben 1év0 csalddok (betegség, gyerekeiket
egyediil neveld sziilok), ongyilkossag, alkoholfogyasztds problémadi stb.

A jarasi életkorillmények jellemzését.

Ide tartoznak példaul a lakdsviszonyokat jellemzd adatok (pl. laksiiriség,

szobaszam, komfortfokozat stb.), az ellatasra vonatkozé adatok (pl. boltok szdma,

jellege, mozi stb.).
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2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

A jaras szocidlis, gazdasagi feltételek, koriilmények jellemzését.

Ide tartoznak példdul a kozoktatds, a foglalkoztatds, a jovedelem, a blinozés, a
kulturdlis szolgéltatasok témai, de ide tartoznak a munkalehetdségekre, az ingdzas
sajatossdgaira vonatkozé adatok is stb.

A hatranyos szociélis helyzet noveli a rizik6faktoroknak valo kitettséget.

A jaras természetes és épitett kornyezet allapotanak jellemzését.

Ide tartoznak példaul a természetes kornyezet dllapotat jellemzd adatok (levegd- és
vizmindség, kornyezeti zaj, ezek forrdsainak jellemzése stb.). Az épitett kornyezet
allapotat jellemzik példaul a telepiilés egyes részei kozotti kiilonbségek, a
"lerobbant" teriiletek leirdsa stb.

A jaras lakossaganak tarsadalmi egyenlétlenségek jellemzését.

Ide tartoznak példaul az etnikai kisebbségekre vonatkoz6 adatok, a szocidlis
segélyezésben, kozgyodgyellatdsban, munkanélkiili ellatdsban stb. részesiilok.

A jaras infrastruktira jellemzését.

Ide tartoznak példaul a telepiilés megkozelithetoségét (szilard burkolatd uttest,
vasuti Osszekottetés, rendszeres buszjaratok), a telefonelldtottsdgat, a helyi
kommunikécids lehetdségeket (pl. rendszeresen megjelend nyomtatott kiadvany,
telepiilési kabeltelevizid) leird adatok stb.

A jaras egészségiigyi ellatas intézményeinek jellemzését.

Ide tartoznak példaul az ellatast nyujto szolgaltatok és a kapacitds leirdsa (orvosok,
védonok szdma, rendeldk jellemzése, a szakellatds hozzaférhetdsége stb.)

A jaras helyi segité halozat feltérképezése és jellemzését.

Ide tartoznak a problémék és feladatok megolddsdban résztvevd professziondlis
segitok (haziorvos, védond, 6vond, pedagdgus stb.), a civil segitdk (a sport, a
kultdra, a hitélet teriiletérol, stb.), tdimogatdsi szdndékot mutatd egyéb személyek,
alapitvanyok, véllalkozok, illetve a telepiilés altal elérhetd kiilsé eréforrasok
(tdmogatast adni tud6 szakmai csoportok, intézmények, stb.).

Jelen egészségkép egyik fO része a lakossag egészségi helyzetének jellemzése.

A lakossag egészségi helyzetének jellemzését
A jéaras lakosdganak egészségi helyzetét a kozponti adatbdzisokbdl lehet

megismerni, amelyet fentebb a ,,Jarasi helyzetkép a leggyakoribb haldlokokrol”

pontndl mar targyaltunk.
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Morahalom jarasban a haldloki struktira azonos, azonban a Csongrad Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyi és Elelmiszerldnc-biztonsigi Foosztlynak
2018-as Tajékoztatdja szerint az orszagos szinthez képest mindharom ok esetén a
haldlozdsi ardny alacsonyabb jardsunkban. Kiemelendd, hogy a rosszindulati
daganatos megbetegedések okozta haldlozds ardanya az orszagos adatokhoz képest
a megyén beliill a mérahalmi jardsban a legalacsonyabb. Jarasi szintet vizsgdlva

2018 6ta nem késziilt kiilon elemzés.
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Csongrad-Csanad varmegye halaloki struktiraja, halaloki adatok nemek szerinti
bontasa 2022. év adatai

, , , Részaran - - L
Halalok, tételszam % ¥ | Bsszes eset Férfi NG
OSSZES HALALOK 100 5522 2740 2782
IX. AKERINGESI RENDSZER BETEGSEGEI (100-
199) 49 2701 1271 1430
Il. DAGANATOK (C00-D48) 22,8 1261 667 594
XI. EMESZTORENDSZER BETEGSEGE! (K00-K93) 4,5 244 147 97
XX. A MORBIDITAS ES A MORTALITAS KULSO OKAI (VO1-Y98)
44 243 164 79
X. LEGZGRENDSZER BETEGSEGEI (J00-199) 4,3 236 117 119
V. MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK (FOO-F99) 3 166 67 99
V1. AZ IDEGRENDSZER BETEGSEGEI (GO0-G98) 19 106 54 52
IV. ENDOKRIN, TAPLALKOZASI ES ANYAGCSERE
BETEGSEGEK (EO0-E89) 1,6 91 31 60
XIV.A HUGY- ES IVARRENDSZER BETEGSEGEI (NOO- N99)
1 57 30 27
1. FERTGZO ES ELOSDIEK OKOZTA BETEGSEGEK (A0O- B99)
1 55 16 39
XIll. A CSONT-IZOMRENDSZER ES KOTOSZOVET
BETEGSEGEI (M0O-M99) 0,3 18 8 10
XVII.VELESZULETETT RENDELLENESSEGEK (Q00-Q99) 0,2 13 5 8
XVIIl. Mashova nem osztdlyozott panaszok, tiinetek (RO0-R99) 0:2 10 8 2
XVI. A perinatalis szakban keletkezé bizonyos allapotok (POO-
P96) 0,1 7 5 2
1. AVER ES A VERKEPZO SZERVEK BETEGSEGEI £S
AZIMMUNRENDSZERT ERINTO BIZ. RENDELLENESSEGEK (D50-D89) 011 5 1 4
XIl. ABOR ES A BORALATTI SZOVET BETEGSEGEI (LOO- L98)
0,1 5 2 3
EGYEB = VII.; VIIL.; XV.; specidlis célu kddok; egyiitt 0 0 0 0

Forras: KSH Téjékoztatasi adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 9. szamu tablazat
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Csongrad-Csanad varmegye halaloki struktiraja korcsoportos bontasban 2022. évi

adatok
i Korcsoportok

Haldlok Ozzze‘:S 014 | 15-24 | 25-39 | 40-54 | 5559 | 60-64 | 65-74 | 75-84 | 85X
RV 1] 5522 18 12 48 315 | 238 | 380 | 1355 | 1679 | 1477
X. A KERINGESI RENDSZER
BETEGSEGEI 2701 0 0 10 79 83 | 142 | 570 | 847 | 970
(100-199)
1. DAGANATOK {C00-D48) 1261 0 3 4 102 85 116 | 432 | 389 | 127
XI. EMESZTORENDSZER BETEGSEGE! (KOO- 244 0 0 5 35 16 30 73 49 36
K93)
XX. A MORBIDITAS ES A MORTALITAS e e *
KOLSG OKAI (vO1.YS8) 243 5 15 45 16 28 40 53 37
X. LEGZORENDSZER BETEGSEGEI (Joo- 236* * 0 * 9* 10 26 77 62 47
199)
V. MENTALIS ES * * * *
VISELKEDESZAVAROK (FOO-F99) 166 0 4 7 10 26 50 63
VI. AZ IDEGRENDSZER BETEGSEGEI (GOO- * * * * * * *
G98) 106 4 30 34 28
IV. ENDOKRIN, TAPLALKOZASI ES * * * o
ANYAGCSERE BETEGSEGEK (E00-E89) 91 0 0 4 4 20 33 26
XIV.A HUGY- ES IVARRENDSZER 57* 0 0 0 1* 0 4 6* 20 20
BETEGSEGEI (NOO-N99)
I. FERTOZO ES ELOSDIEK OKOZTA * * * *
BETEGSEGEK (AO0-B99) 55 0 0 0 14 18 18
Xlll. A CSONT-IZOMRENDSZER ES * * * *
KOTBSZOVET BETEGSEGEI (M0O-M99) 18 0 0 0 0 0 2 3 °
XVII.VELESZULETETT * * * * * *
RENDELLENESSEGEK (Q00-Q99) 13 6 0 0 0
XVIII. Mdshova nem osztdlyozott panaszok, * * * *
tiinetek (RO0-R99) 10 0 0 0 4 0
XVI. A perinatdlis szakban keletkezé
bizonyos dllapotok (PO0-P96) 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. A VER ES A VERKEPZO SZERVEK
BETEGSEGEI ES AZIMMUNRENDSZERT 5 1 0 0 1 0 0 1 1 1
ERINTG BIZ. RENDELLENESSEGEK (D50-D89)
XII. A BOR ES A BORALATTI SZOVET 5* 0 0 0 0 0 * 0 * *
BETEGSEGEI (LOO-L98)
EGYEB = VIL; VIIL; XV.; specialis célu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kédok; egyiitt

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024.

32



,,Csongrad-Csanad varmegye 2022. évi halaloki struktirajanak vezet6 halalokai:
1.) a keringési rendszer betegségei okozta haldlozas,

2.) arosszindulatd daganatos betegségek okozta haldlozas,

3.) a Covid-19 megbetegedés okozta haldlozas,

4.) az emésztOrendszer betegségei okozta haldlozis,

5.) a morbiditas és a mortalitas kiils6 okai * altal bekovetkezett halalozas,

6.) a 1égzdérendszer betegségei okozta haldlozas.”

(Forras: KSH 2024. T4jékoztatasi adatbazis adatai alapjan, 10. oldal).

,»A korcsoportos bontdsu adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy minden betegségfécsoportban
a haldlozasok nagyobb szdmban - el0szor a 40 év f6l6tti, majd még nagyobb szamban a 65
éves és anndl idosebb korcsoportokban fordulnak eld. (Kivételt képez ez aldl a
velesziiletett rendellenességek okozta haldlozds és a perinatdlis szakban keletkezo
bizonyos allapotok csoportja). fgy, mint minden évben, a 2022-es adatok vonatkozdsaban
is megéllapithatd, hogy a varmegyei haldloki struktira sorrendjét meghatarozé mértékben
befolyésolja a 65 éves és anndl idosebb korosztalyok haldloki adatsora.

A 40. életév alatt természetes modon nagysagrenddel kisebb a haldlozasok eldforduldsa. A
0- 39 éves korcsoportot tekintve a vezetd haldlokok sorrendje megvéltozik. Figyelmet
érdemel, hogy a 0-39 éveseknél az els6 helyen a XX. fécsoport, a morbiditds és mortalitds
kiils6 okai szerepelnek a 25-39 éves korcsoport adatai okdn.”

(Forras: KSH 2024. Téjékoztatasi adatbazis adatai alapjan, 11-12. oldal)

Az egészségkép fontossaga

Az egészségkép pontjaiban felsorolt dllapotok elemzése €s az ott feltart és fejleszthetd,
javithatd hidnyossdgok mindig is egy adott jards vagy épen telepiilés, fejlesztési
stratégidjdnak a részét kell, hogy képezz€k, mely stratégidba az adott jards vagy épen

telepiilés jovojét és fejlodését gyarapodasat szolgalja,

Feladat még a jovOben, a mindenkor felelds vezetoknek (kiemelt fokuszcsoport 1.3.), az
egészségképében szerepld pontok jirdsra vonatkozé relevancidjanak, és kiemelésének
eldontése. A pontos, értékes €s hasznos elemzés érdekében javasolt €s elvart, hogy a jarasi

telepiilési lehetdségeikhez mérten segitsék a feladat megvaldsitasat.
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2.7. Sziikségletek és igények.

A helyi sziikségletek és igények felmérése alapjan lehet képet kapni a jardsban élok
érdekeltségi rendszerérol, cselekvési hajland6sagardl. A sziikségletek és igények szorosan
nem valaszthatéak el a szereplOktdl, mivel a sziikségleteket és igényeket a szereplok
hatarozzdk meg.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos lakossdgi sziikségletek és igények felmérése
alapvet6 EFI feladat.

Az EFI alapfeladatok sikeressége fiigg a sziikségletek és igények ismeretétol.

A reprezentativ felmérés jelentés humdn és pénzbeli erdforrast igényel (pl. kérddivek
kidolgozdsa, reprezentativitds érdekében megfeleld szerepldi csoport lista feldllitasa,
szereplok értesitése és felkeresése, kikérdezOk kiképzése, kérddivek felvétele,
adatelemzése, interpretéldsa).

Az egész jarasra kiterjedo reprezentativ felmérés nem megvaldsithaté célkitiizés, de
irdnyitott szelektalt, kisebb szerepldi csoportok kikérdezése mar megvaldsithato.

A szereplok kiilonb6z6é csoportjainak sziikségletei és igényei eltérdek lehetnek, sot egy

csoporton beliil is lehetnek kiilonbségek.

2.8. Szereplok

A szereplokon nem csak kizdrdlagosan a lakossdgot értjilk. Fontos fékuszcsoportok
kialakitdsa. Fokuszcsoportokba olyan szereploket kell kivédlasztani, akiknek fontos
szerepiik €s befolydsuk van, a jarés telepiilésein €élok életére és igy egészségére. Példaul
politikusok, polgarmesterek, pedagégusok, haziorvosok, egyhazi képviselok, vallalkozok.
Szereploket lehet kor, nem, iskolai végzetség szerint is szétvalasztani.

Kiemelt fokuszcsoport, a Tarsulasi Tandcs vezet6jébol és tagjaibol all ssze. Kiemelik az
egészségképben felsoroltak koziil, a jarasra fontos allapotokat. Meghatdrozzdk a jaréasi
stratégia kiemelt céljait.

Jarasi fokuszcsoport, a jards életét befolyasold csoport, mely sziikség esetén tovabb

szlikithetd, példdul csak pedagdgusok.
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3. Jarasi stratégia

A jardsi egészségterv szlikebb értelemben olyan népegészségiigyi stratégiai tervezést
megalapoz6 dokumentum, amely rogziti a lakossdag egészségének megdrzéséhez,
fejlesztéséhez €s a betegségek megeldzéséhez sziikséges elérendd célokat.

A jérési stratégia tdgabb értelemben a jarasi helyi sajatossagdban fellelhetd Osszes probléméra
megoldast keres €s javasol.

Altaldnos cél a jardsban élék egészségének megérzése, fejlesztése, az egészséges életméd
kialakitdsanak 0Osztonzése €s a betegségek megelézése interszektordlis egyiittmikodés,
tarsadalmi és egyéni szerepvallalds altal.

A célok lehetnek rovid, kozép €s hosszu tavaak.

A Morahalmi Jaras helyi sajatosdgait figyelembe véve a jarasi stratégia rovid, kozép és hosszui

tavu dltalanos céljai a kovetkezok:

3.6. Rovid és kozéptavi célok:

- tobb legyen az egészségesebben tiplalkozok szdma

- csokkenjen a dohdnyzdk szama

- csokkenjen a tdlsilyos és elhizott gyermekek szama

- mérséklodjon az elszivott dohdnytermékek szama

- kevesebb legyen az elhizott személyek szdma

- csokkenjen az alkoholbetegek szdma

- mérséklodjon az alkoholfogyasztés

- javuljon a jarasi testtomeg-index

- mérséklodjon a megélt stressz mértéke

- kevesebb legyen az dllanddsult stresszben é10k szdma

- novekedjen a rendszeres testmozgast végzok szama

- kevesebb legyen a kezeletlen magasvérnyomassal él6k szdma

- emelkedjen a népegészségiigyl szlrdvizsgalatokon (kiilonds tekintettel a
mammografidn, méhnyakrak és vastagbélrak sziirésen) megjelentek szdma

- erdsitsiik a prevenci6 fontossagat az emberekben (kiilonos tekintettel a mozgasszervi
allapotfelmérés és a csontstirtiségvizsgalat esetében)
- ndjon azon személyek szama, akiknek egyéni egészségterviik van
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3.7. Hosszatavon elérheto célok:

tobben egészségesebbnek érezzék magukat

n6jon az egészségben eltoltott letévek szama

csokkenjen az elkeriilhetd haldlozdsok szdma

csokkenjen a dohanyzassal osszefliggésbe hozhat6 haldlozdsok szdma
csokkenjen az alkoholfogyasztassal Osszefiiggésbe hozhat6 haldlozdsok szdma
csokkenjen a fogantatasi nehézségekkel kiizdok szama

csokkenjen az elmagdnyosodés kockdzata az idések korében

A Morahalmi Jaras helyi sajatosagait figyelembe véve a jardsi stratégia kiemelt céljajai a

kovetkezok.

3.8. Jarasi stratégia kiemelt céljai

3.8.1. A 2025-2029 évekre meghatarozott és javasolt célok

a mar eddig kialakult partneri egyiittmiikodések folytatasa

bevondson alapul6 problémalista folyamatos fenntartdsa

jéras szintl egységes egészségkommunikacidhoz sziikséges halozat miikddtetése

jaras szintl egészségiigyi adatgyijtés helyzetkép meghatarozashoz (Egészségkép)
jaras minden &ltalanos iskoldjaban €s szakképz6 iskoldjaban miikodé teljeskorti iskolai
egészségfejlesztés

jards minden telepiilésén elérheto életmodvaltd program

jaras minden telepiilésén elérhetd egészségfejlesztési program iddseknek

dohdnyzés, alkohol, mobil/szamitégép/internet, kabitészer, szerencsejaték okozta
szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zése, betegek szaméanak mérséklése
demencia megel6zését, korai stadiumban torténd felismerését és kezelését tdmogatd
stratégia kidolgozdasa

ongyilkossdgok szaménak csokkentése

egészséges életmdd kialakitdsdnak és fenntartdsdnak tdmogatdsa

dohényzds, alkohol, mobil/szamitégép/internet, kabitdszer, szerencsejaték okozta
szenvedélybetegségek kialakuldsanak megeldzése, betegek szamanak mérséklése
mikodo partneri egyiittmiikodés

bevondson alapul6 problémalista felallitasa

jéras szintl egységes egészségkommunikacidhoz sziikséges halozat mitkddtetése
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jaras minden &ltaldnos iskoldjaban €s szakképz6 iskoldjaban miikodé teljeskorti iskolai
egészségfejlesztés

demencia okozta egészségiigyi és tarsadalmi teher csokkentésére irdnyuld feladatok
ellatasa

szocidlisan  hatrdnyos helyzetliekre irdnyul6 kozosségi  egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tdmogatdsa

mindenki szdmara elérhetd testmozgds programok

krénikus betegekre iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek (diabétesz és
szivbeteg klub)

szorosabb egyiitt mikodés Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobli Elldtasdval a
Kabitdszer egyeztetd forummal KEF.

gyermekkori Obesitas elleni kiizdelem

mentdlis vagy egészségiigyi problémadkkal kiizdé gyermekek egészégfejlesztésének
tdmogatdsa

a 2020-2024-ben meghatérozott és javasolt célok folytatdsa

Az egészségképében szerepld pontok jardsra vonatkoz6 relevancidjanak, és
kiemelésének eldontése,

Az EFI teljes Egészségfejlesztési Programterve alapjan az évrol évre meghatarozott
feladatok tdmogatdsa
A Beliigyminisztérium 4ltal kiildott feladattervek

Intézkedési feladatok/Egészségfejlesztési Programtervek
A népegészségiigyi célok elérését segiti az 6sszehangolt, orszagosan egységes
irdnymutatds, ezért az EFI-k altal végzett tevékenységek eredményességének
novelése érdelében minden EFI-re vonatkozdan egységes feladat lista keriilt

megalkotédsra 2024 marciusaban a Beliigyminisztérium altal.
A Beliigyminisztérium daltal megalkotott egységes feladatlista alapjan az EFI

elkészitette az Egészségfejlesztési Programtervét, amelyet a Beliigyminisztérium

altal kiildott 2025 és az aktudlis évi feladatterve alapjan készitett el.
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Az EFI Egészségfejlesztési Programtervében felsorolt feladatokat — a helyi
sajatossagokat figyelembe véve — a Morahalmi Jardsi Egészségtervvel
Osszehangolva valdsitottuk meg.

Az EFI Egészségfejlesztési Programtervben megfogalmazott feladatok a helyi
sajatossagokat figyelembe vevd stratégia és Osszehangolt, orszdgosan egységes
iranymutatds alapjan kialakitott intézkedési feladatokat foglalja magaban.

Az EFI rendelkezik lelki egészségkozponttal (LEK funkcié/program)

A Beliigyminisztérium irdnymutatdsa alapjan 4 fo témateriilet keriilt kialakitasra

1 Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

2 Egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok

3 Egészségkommunikacio
4

Kiemelt feladat
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4.1. A Morahalmi Egészségfejlesztési Iroda teljes Egészségfejlesztési
Programterve:
4.1.1. Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

a) Gyermeket tervezo, illetve gyermekes csaladokra iranyulé kozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek, illetve sziil6i készségek fejlesztésére

iranyulé tevékenységek

- Kismamék ,,TEA” délutdnja
- Gyermekkel a csalddban orvosi szemmel eldadés

b) Idésebb (kiilonosen a 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyuléo kozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek

- Egészségfejlesztési Program Id6seknek - Senior torna

- Egészséges id0sodés eldaddssorozat

- Senior joga

- Etrendi tandcsok idéseknek a Gondozasi Kozpontokban

¢) Kronikus betegekre iranyulé betegklubok megvalésitasa vagy megvalositasban

részvétel, kapcsolattartas betegklubokkal

- Pszicholdgiai eldadds a Mérahalmi Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének

- Torna a Mérahalmi Mozgéskorlatozottak Egyesiiletének

- Egyiittmiikodés a FenyOerdei Otthonnal, a Fejleszt6hdzzal, valamint az Ertelmi
Fogyatékosok Csongrad megyei Erdekvédelmi Szervezetének csoportjival - Kapocs
Népféiskolaval kozosen - Oktéberben: Oszi kreativ foglalkozds és kutyaterdpia,
Decemberben: Fogyatékossaggal E16k Vildgnapja — Unnepi hangolédas

- Cukorbeteg-és sziv-érrendszeri betegek klubja

- Téplalékallergia-€s intolerancia klub

d) Egészségkockazatok csokkentésére iranyulo 18 év feletti korosztaly szamara
célcsoport (aktiv koriak, a csaladok, idosek, kronikus betegek, szocidlisan
hatranyos  helyzetii) specifikusan  kozosségi  egészségfejlesztési

tevékenységek partnerségben torténoé megvaldsitasa

- ,-Egy kis mozgds mindenkinek kell”’- Dinamikus Alakformdlé Aerobik
- ,-Egy kis mozgds mindenkinek kell”’- Retrobic
- ,-Egy kis mozgds mindenkinek kell”’- Hatha-jéga
- »Egy kis mozgds mindenkinek kell”- Pilates
- ,Bgy kis mozgds mindenkinek kell”’- Zumba
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,,Bgy kis mozgis mindenkinek kell”’- Gerincgimnasztika

,-Bgy kis mozgis mindenkinek kell”- Bolcsddei dolgozdknak torna

Dohényzéssal kapcsolatos ismeretterjesztés és a dohdnyzds leszokdst tdmogaté
programunk népszeriisitése

Gydégynovényekkel kapcsolatos eldaddssorozat

Global Wellness Day-hez valé csatlakozas

Egészségtibor

Egészség felmérés, fejlesztd jatékok kicsiknek-Moérahalom a 35 éves a véros
Olvasassal a lelki egészségért - eldadds

Vildg Gyaloglé Hénaphoz valé csatlakozds

Eurépai Szovetség a Depresszi6 Ellen és az iFightDepression eszkdoz -
Egyiittmiikodés a Végeken Egészséglélektani Alapitvannyal

,Fedezziik fel varosunkat!” — Mdérahalmi séta program

Rajzpélyédzat és eredményhirdetés — Kapocs Népfdiskoldval kozdsen

Eletmdd program: Hogyan egyiink, hogy jél legyiink?

Kardioprotektiv étrend népszerlisitése a jards telepiilésein

A teljes értékii szénhidratok fogyasztasdnak népszerisitése a jaras telepiilésein

Emésztérendszeri problémakra irdnyuld étrendi tandcsok a jards telepiilésein

e) Mentalis egészségfejlesztés (kivétel Depresszio és ongyilkossag megel6zési

programok megvaldsitasa)

Szupervizids csoport a telepiilésen dolgozé pszicholdégusok szdmdra

Stresszkezelési Tréning

4.1.2. Egyéni egészségfejlesztés

a) Egyéni kockazatfelmérés, annak eredménye alapjan rovid intervencio,

kozosségi egészségfejlesztési programokba torténoé bevonas; sziikség esetén

alap- vagy szakellatasba torténé iranyitas

Sziv-érrendszeri szlirés
Egyéni életvezetési tandcsadas
Egyéni étrendi tandcsadés

Demencia eldzetes szlirése
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4.1.3. Egészségkommunikacio

a) Egészséges életmodot 6sztonzé kommunikacio. Az egészség, mint érték és
élmény szemlélet képviselete helyi szinten.
Havi aktudlisok, cikkek honlapon torténd megosztisa

Szilir@vizsgalatokra felhivas, Vildgnapokhoz torténd csatlakozas
Fiirdégyogyaszati kezelések — Népszerlsitd videok
Tiikorképben megjelend cikkek

Figyelemfelhivé plakdtok készitése

b) Folyamatos kommunikacié az EFI tevékenységérol
Az EFI éltal végzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok atfogd megismertetése a

helyi média feliiletein, adott helyszinen rendszeresen haszndlt hirdetd feliileteken
valamint ennek népszertiisitését szolgdl6 eseményeken.

A Morahalmi Egészségfejlesztési Iroda 4ltal szervezett programok népszeriisitési
online feliileten (sajit Facebook oldal és mds helyi oldalakon), plakétokon, illetve a
helyi djsdgban. A rendezvények, programok alkalmaval az EFI tevékenységeirol
torténd tdjékoztatas.

Helyi programokon valé megjelenés (helyi szintli lakossdgi programokon az EFI
képviselete, programok szervezése)

Helyi Falunapokhoz, iskolai/6vodai egészségnapokhoz torténd csatlakozas (pl.:
Global Wellness Day, Ullési Falunap, Mérahalom a 35 éves varos)

Interneten valé megjelenés, folyamatos frissités (pl. sajat honlap miikodtetése, aloldal
frissitése, kozosségi média aloldal létrehozdsa és frissitése, EFI altal helyi szinten
megvaldsitott programok népszerisitése)

Sajat Facebook oldal mikddtetése, folyamatos frissitése. Sajat plakatok, posztok
készitése. Programok népszerlsitése. A kapcsol6dé helyi intézmények, szervezetek
Facebook oldalain szintén a programok népszerisitése)

Egyiittmiikodések kialakitdsa és miikodtetése a jardsban

A jaras telepiiléseinek intézményeivel, civil szervezetekkel torténd kapcsolattartas,
példdul Gondozéasi Kozpontokkal, Miivelddési Héazakkal, Mozgéskorlatozottak
Moérahalmi Egyesiiletével, Napsugar Fejlesztd Hazzal torténd kapcsolattartas.
Kornyez6 és varmegyén beliilli EFI-kel valé kapcsolattartds, programegyeztetés,
brainstorming

A kornyezd EFI-kkel torténd kapcsolattartds, otletelés (pl.: Tiszakécskei EFI-vel,

Kisteleki EFI-vel személyesen és telefonon torténd brainstroming)
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4.1.4. Kiemelt feladat
A mozgédsprogramokat mindig kiemelten kezeljik. A testmozgds a fizikai 4llapot

javitasa/szinten tartisa mellett a mentalis egészség megoérzésében is fontos szerepet jatszik.
A fiatalabb korosztidly szdmdra szervezett programokon tdl az iddsek aktivitdsdnak

hatékonyabb eldére mozditdsa is célként fogalmaz6dik meg.

A rendszeres mozgdsprogramjaink mellett terveztiink egyéb mozgédsos eseményeket is, mint
példaul Zumba a helyi iskola/iskoldk sportnapjan, Vildg Gyaloglé Hoénap alkalmaval és
decemberben is kozds séta és egyéni/csoportos kerékpdros programok hirdetése. Az
Egészségtdborban is nagy hangsulyt fektettiink a fizikai aktivitdsra, kiilonbozd jitékos

mozgasformékkal. Az idoéseknek gydgytornaszunk rendszeresen tartott tornét.
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4.2. A Mora-Vital Jarobeteg-szakellato és Fiirdogyogyaszati Kozpont altal
javasolt feladatok, egészségtervek:

4.2.1. Egyes betegségek megelézésére vagy kezelésére iranyulé program
javaslatok

a) Kardiovaszkularis betegségek megelzése
b) Daganatok megelozése

¢) Cukorbetegségek megelozése

d) Mozgasszervi betegségek megelozése

a) Kardiovaszkularis betegségek megel6zése
e Me¢ég szorosabb egyiittmikodés a kardiologussal €s érsebészettel
e Vizsgélatokra és szlrésekre torténd figyelemfelhivas (példaul: érszikiilet
vizsgélat)

b) Daganatok megelozése
e M¢ég szorosabb egyiittmiikodés a gasztroenterologussal és borgydgyasszal,
valamint tiidogy6gyaszokkal
e Vizsgélatokra és szlirésekre torténo figyelemfelhivas
» Vastagbéldaganatok - vér-és székletvizsgdlatok fontossaga
» Tiidédaganatok - dohanyzas leszoktatds program
» Bordaganatok — rendszeres sziirdvizsgalatok

¢) Cukorbetegségek megelozése
e Egyéni étrendi tandcsadés
e Még szorosabb egyiittmiikodés a belgydgyasz szakorvosokkal

d) Mozgasszervi betegségek megelozése
e Még szorosabb egyiittmiikodés a reumatologus szakorvosokkal:
e Vizsgdlatokra és sziirésekre torténd figyelemfelhivas - prevencios céllal a még
egészséges egyéneket is 0sztondzni a reumatoldgiai allapotfelmérésekre,
hogy ezzel is csokkentsiik a betegségek kialakuldsanak kockazat

Ezen kiviil a hdziorvosokkal még szorosabb egyiittmiikodés sziikséges!

4.2.2. Egyéb célkitiizések, észrevételek, javaslatok

Az intézmény a valtozé gazdasagi és jogszabalyi koriilményekhez folyamatosan
alkalmazkodik, a lehetd legnagyobb mértékben igyekszik az orszdgos és térségi
palyazatok adta lehetdségeket kihaszndlni, biztositva ezzel a telepiilés, valamint a térség
szinvonalas egészségiigyi szakellatasat.
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4.3. Haziorvosi praxis rendeldi altal javasolt intézkedési feladatok,
egészségterv:

4.3.1. A Kiilonbo6z6 betegségek megelézése, prevencios programok

Az utébbi években tartésan megniovekedett betegforgalomnak jellemzé mutatdja,
egy atlagos 1500 fos korzet esetében a napi 70-80 fés paciens-forgalom, melynek
tobb oka van:

csokken €s hidnyos a lakossag egészségiigyi ismerete, egészségkultirija

alacsony szintli az emberek sajat egészségi allapotukért érzett felelosségtudata

az egészségtudatos, megel6zd szemléletti életmddnak kevés kovetdje van

szamtalan adminisztrativ jellegli feladatot rendeltek a haziorvosi praxisokhoz, melyek
tavol dllnak a tényleges orvosi munkatol

sok 1dds, magédnyos embernek szinte ,,heti tobbszori program” a rendeld latogatasa
tarsadalmi, gazdasiagi, munkahelyi, egzisztencidlis €és magdnéleti problémdk
»csapodnak le” a rendeléseken

elterjedt a hagyomanykovetd, helyteleniil rogziilt egészségtelen taplalkozds, a kdaros
szenvedélyek élvezete, a stresszel terhelt mindennapok, a rendszeres testmozgds
hidnya, mely szdmtalan panaszhoz, kronikus betegséghez vezet.

Az egészségligyi elldtérendszer magasabb szintjein (jarObeteg-szakellatas, fekvobeteg-
ellatdas) jellemz6 vardlistdk megléte, novekedése miatt nagyobb teher harul az
alapellatdsra, melynek viselése mind humadén-er6forrds, mind finanszirozasi
szempontbdl is egyre nehezebb és aggalyos.

COVID-19 ,,utéhatasai”

A jaras teriiletén kordbban részletesen bemutatott fobb egészségiligyi morbiditdsi és
mortalitdsi adatok miatt az alapellatdsban az aldabbi fobb népegészségiigyi betegségek
prevencidja kezelése, gondozdsa a prioritds. Ehhez sziikséges humdn és targyi
infrastruktira megteremtése az alapellatds a kormény €s a jarés érintett intézményeinek
kozos feladata.

a) Kardiovaszkularis betegségek megelozése

b) Daganat prevenciés program

¢) Cukorbetegség prevencio

d) Kroénikus obstruktiv tiidébetegség (COPD) prevencio és sziirés
e) Mozgasszervi betegségek prevencigja
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a) Kardiovaszkularis betegségek megel6zése

Hazéankban a sziiletéskor varhat6 élettartam férfiaknal nyolc, noknél hat évvel
marad el az eurdpai értéktol, és az évi kb. 130.000 haldleset felét okozzédk a
keringési rendszer zavarai, a haldlozas mintegy 45%-kal nagyobb, mint az EU-
25 4tlaga. Hazdnk vezetd népbetegsége. A sziv €s érrendszeri betegségek a
szivben (koszoriér-betegség, szivinfarktus, szivelégtelenség), az agyban
(dtmeneti agyi keringési zavar, sz€liités, stroke), a periférids érrendszerben
(érszukiiletek a végtagokban, zsigeri szervek ereinek faldban), a vesében
(krénikus vesebetegség, veseelégtelenség), és a szemfenék ereiben okoznak
elsdsorban karosoddst.

A betegség rizikofaktorai az alabbiak:
1. Eletkor és nem: A kardiovaszkuldris betegségek kockdzata az életkor
elorehaladtdval n6. A ndék mutatéi a véltozokor végén zarkéznak fel a
férfiakéhoz, a n6i hormonok védohatasanak csokkenése miatt.
2. Pozitiv csalddi hattér: A koszortérbetegségek fiatal dldozatainak csaladjaban
gyakran fordul elé sziv eredetii hirtelen haldl és joval gyakoribb a korai
magasvérnyomads-betegség kialakulasa.
3. Dohédnyzas: A kockdazat egyenes ardnyban nd a napi cigarettafogyasztas
mértékével. Kockazati tényezd a passziv dohdnyzas és a kornyezetszennyezés
is.
4. Mozgésszegény életmdéd. A rendszeres fizikai aktivitds kb. 50%-kal
csokkenti a kardiovaszkularis betegségek kialakuldsanak kockazatat.
5. Alkoholfogyasztds: mind az érelmeszesedés, mind a hypertonia
rizik6faktora.
6. Helytelen taplalkozds. Magas kaldria bevitel, magas telitett zsirsav-tartalom,
transzzsirsav-tartalom, szegényes élelmirost-fogyasztds, hidnyos zoldség- és
gyiimolcsfogyasztds noveli a kardiovaszkuldris kockéazatot.
7. Szocidlis és pszichés faktorok: Egészségtelen tarsadalmi-gazdasigi
kornyezet, az iskoldzottsdg hidnya, bizonyos pszichidtriai korképek sorolandék
ide.
8. Diszlipidémia. A rendellenes koleszterin- €s zsiranyagcsere, kiillondsen az
LDL koleszterin szint novekedése szoros kapcsolatban van az érelmeszesedés
kialakulasaval.
9. Cukorbetegség €s prediabetes: Stulyos kardiovaszkuldris rizikéfaktor. Kozel
kétszer olyan gyakori a kardiovaszkuléris haldlozas, mint a nem cukorbetegek
kozott.
10. Kovérség és tilsuly. A stlytobblet emeli a vérnyomast, a vér koleszterin-
szintet és a cukorbetegség, valamint a kardiovaszkuléris betegségek kockazatat.
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11. Egyéb rizikofaktorok: Emelkedett hiigysavszint, homocystein emelkedés,
alvési apnoe szindroma, bizonyos véralvadasi zavarok.

A program célja, hogy a meglévld szervezeti struktirdk hatékonyabb
felhaszndldasa és 1j szakemberek bevondsa hatékonyabbd tegye a teriileten
mindhdrom prevencids szintet: a betegségcsoport dltal kockazatnak Kkitett,
illetve mar érintett egyének keriiljenek hamarabb kisztrésre, legyen elérhetd
egészség tandcsadds, a pdciensek sziikkség esetén gondozdsba vételre
keriiljenek, illetve a szdmukra testreszabott életmddvaltishoz segitséget
kaphassanak, kezdjen kialakulni a lakossig egészségtudatos gondolkoddsa.

Sziikséges infrastruktira:

1 plusz f6 preventiv ndvér (APN) alkalmazasa,
ABPM, EKG, HOLTER EKG, Picienseknek kiadhaté vérnyomasmérok
beszerzése.

Tudnivaldk a vérzsirokrol

A vérzsirok tipusai

Szamos lipid (zsirszerti anyag) taldlhatdé meg normal esetben az egészséges
szervezetben. Ezek kozill rutinszerlien kettdt szokds a vérvételek sordn
ellendrizni: a koleszterinszinteket €s a trigliceridet. Az alabbi Osszefoglaléban
ezen vérzsirokrdl és azok egészségiligyi hatdsairdl, szintjeiknek csokkentésérol
szeretnénk tdjékoztatast adni.

Koleszterin és annak tipusai

A koleszterin egy zsirszerli anyag, amely létfontossdgi szerepet jatszik a
szervezetiink mukodésében. A sejthartydk egyik alapvetd Osszetevidje, és
sziikséges bizonyos hormonok, valamint a D-vitamin eldallitdisdhoz. Két f6
tipusu koleszterint szokds mérni a vérben: az LDL (angol rovidités: low-
density lipoprotein) és a HDL (angol rovidités: high-density lipoprotein)
koleszterint.

LDL-koleszterin (a "rossz" koleszterin)

Az LDL-koleszterint gyakran nevezik "rossz" koleszterinnek, mivel magas
szintje hozzdjarulhat az artéridk falanak megvastagoddsahoz, elmeszesedéséhez
és besziikiiléséhez, ami noveli a sziv- és érrendszeri betegségek, példaul a
szivroham és a stroke kockéazatat. Az LDL a mdjbdl a test kiillonbozd részeibe
széllitja a koleszterint, de ha tdl sok van beldle, az a vérerek faldban
lerakédhat, és meszes plakkokat képezhet.

HDL-koleszterin (a "j6" koleszterin)

A HDL-koleszterint "j6" koleszterinnek hivjdk, mert segit eltdvolitani a
felesleges koleszterint a vérerek falabol, visszaszéllitva azt a madjba, ahol

46



lebomlik €s kivélasztodik. A magas HDL-szint védé hatdst, mert csokkenti az
érelmeszesedés €s a sziv- és érrendszeri betegségek kialakuldsanak kockézatat.

Miért fontos a koleszterinszint mérése?

A koleszterinszint mérése segit az orvosoknak felmérni a pdciens sziv- és
érrendszeri betegségeinek kockazatit. Az aldabbiakban bemutatjuk, hogyan
értékelhetok a koleszterinszint értékek:

> Osszkoleszterin: a felsé hatdrértékek a laborok mérési mddszerei
alapjdn vdltozhatnak, azonban daltaldnosan javasolt, hogy az
osszkoleszterin értéke 5,2 mmol/l alatt legyen. Minél alacsonyabb az
érték, anndl védettebbek az erek. Tulsdgosan alacsony érték nincs.

> LDL-koleszterin: Az idedlis szint kevesebb mint 2,5 mmol/l. A 2,6-3,3
mmol/l kozotti értékek elfogadhatok egészséges embereknél, de
magasabb kockdzati egyéneknél (cukorbetegek, dohdnyosok, sziv-
vagy agyi infarktuson atesettek) kezelést igényelhetnek. A 3,4 mmol/l
feletti értékek magasnak szdmitanak, és novelhetik a sziv- és
érrendszeri betegségek kockdzatat.

» HDL-Koleszterin: Az 1,3 mmol/l feletti értékek védo hatdsiak, mig az
1,0 mmol/1 alatti értékek novelhetik a sziv- és érbetegségek kockdizatat.

Hogyan befolyasolhatjuk a koleszterinszintiinket?

A cél az LDL-koleszterin csokkentése és a HDL-koleszterin novelése.
Két 6 modon érhetjiik el ezt:

» életmodbeli valtoztatasokkal
» gyogyszeres kezeléssel

1. Eletmédbelivaltoztatasok:
Az életmddbeli valtozdsok jelentds hatdssal lehetnek a koleszterinszintre.
Ime néhény javaslat:
Egészséges étrend: Fogyasszunk kevesebb telitett zsirt és transzzsirt. Ezek az
ételek emelhetik az LDL-koleszterinszintet. Inkabb egyiink tobb gyiimolcsot,
z0ldséget, teljes kidrlésti gabondt és halat, amelyek j6tékony hatdssal vannak
a koleszterinszintre.

Rendszeres testmozgds: Heti legaldbb 150 perc mérsékelt intenzitdsi aerob
tevékenység, példaul gyaloglds vagy kerékpérozas, segithet novelni a HDL-
koleszterinszintet és csokkenteni az LDL-koleszterinszintet.

Testsulykontroll: Az egészséges testsuly fenntartdsa csOkkentheti az LDL-
koleszterinszintet és novelheti a HDL-koleszterinszintet.

Dohéanyzasrol valé leszokds: A dohdnyzds csokkenti a HDL-koleszterinszintet
€s karositja az érfalakat. A leszokds javithatja a HDL-koleszterinszintet és
csokkentheti a szivbetegségek kockazatat.

Az egészséges életmdd részletei feldl érdekldodjon masik tdjékoztatonkban.
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2. Gyédgyszeres kezelés

Amennyiben az életmodbeli valtoztatdsok sikertelenek a koleszterinszintek
helyredllitisdban javasolt gyogyszeres kezelést inditani. A kezelés napi
gyogyszerszedést jelent, melyet folyamatosan kell szedni. Tehat ha a gyogyszer
szedés mellett helyreall a koleszterinszint, attél a gyogyszert folyamatosan
szedni kell, kiilonben kéros allapot visszaall.

Els6 1épésként az un. sztatinokat alkalmazzuk.
Sajnos a sztatinokrél az interneten rengeteg rossz, bemocskolé informéacid
olvashat6. Ezen informécidk viszont mind alaptalanok. Ezen gyodgyszereket
rengeteget vizsgaltdk és szdmos pozitiv hatdsukat tartdk fel, nem csak a zsirok
csokkentése terén, de egyéb fontos, jotékony hatdsuk is ismertté valt.
Mellékhatasaikat azonban érdemes tudni:
- leggyakrabban izom- és iziileti fdjdalmat okozhatnak, mintha influenzds lenne a
paciens

- ritkdbban nagyon enyhe mdjkarosité hatdsdak, mely 1-2 hét utdn normalizal6dni
szokott

A mellékhatdsok azonban konnyen elkeriilhetdek, amennyiben a gydgyszert kis
dozisban kezdik el szedni €s fokozatosan érjiik el a kivant dézist.

Amennyiben a sztatinoknak nem elég a hatdsuk, leggyakrabban ezetimibbel szokas
kiegésziteni, mely szintén egy nagyon biztonsigos szer.

Osszefoglalas

Az LDL és HDL koleszterin szintje fontos mutatdk a sziv- és érrendszeri egészség
felmérésében. A magas LDL-koleszterinszint noveli az érelmeszesedés és a
szivbetegségek kockazatat, mig a magas HDL-koleszterinszint védelmet nytjt ezen
betegségek ellen. Az egészséges €letmdd, beleértve az étrendet, a testmozgést, a
testsulykontrollt és a dohdnyzdsrél valé leszokdst, kulcsfontossdgd a
koleszterinszint megfeleld szinten tartdsdhoz €s az egészség megdrzéséhez.

Forrds: Toth-Szeles Roland - Tudnivaldk a vérzsirokrol

b) Daganat prevencios program

Napjaink egyik legsilyosabb egészségiigyi problémdja a krénikus, nem fertdzo
betegségek eloforduldsanak novekedése, beleértve a daganatos megbetegedések
gyakorisdganak emelkedését is. A daganatos betegségek, a keringési rendszer
megbetegedéseit kovetden a leggyakoribb haldlokok. Korai stddiumban gyakran
tiinetmentesek, mig a diagndzis pillanatdban a kezelési lehetdségek mar korlatozottak.
Pedig megfeleld életmdddal jelentds résziikk megeldzhetd, mig korai diagnozis esetén a
terdpids lehetoségek joval bovebbek. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy hatékony
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népegészségiigyi, prevencios szemléletli ellatdssal a daganatos betegségek okozta
haldlozas csokkenthetd.

Célcsoport: a jards ellatasi teriiletéhez tartozé valamennyi pdciens, kiemelten a
halmozott onkoldgiai csalddi anamnézissel, illetve rizikéfaktorral rendelkezdket.
Célcsoport elérése: jarasi weboldal, kozosségi média feliilet. rendel6i informdcids
tdbldk. Lehetdség szerint a telepiilési nyomtatott médidban valé megjelenés,
tdjékoztat6 anyagok eljuttatdsa a haztartasokba.

Konkrét teendok:
» anamnézisben daganatos megbetegedés: szakelldtdssal egyiittmikodve
tovabb kovetés
» mammografiara beutalds 45-65 év kozott 2 évente, 18 éves kortdl
rendszeres 6nvizsgdlat, EFI Emlé Onvizsgalati Programhoz informdcié adésa,
familidris elofordulds esetén 39 éves kortol mammogréfia, addig 2 évente UH,
genetikai vizsgalatra utalds (eml6 rosszindulati daganata éberség)
» méhnyakrdk éberség ndgydgydszati szlirésre utalds: 18 év felett vagy
nemi élet megkezdését kovetden évente, HPV vakcinécié elvégzése
» 45-70 éves férfiak évente torténd RDV és PSA vizsgdlata HO/urol6gus
altal (prostata rdk éberség)
» colorectalis daganatok sziirése:
= a.) 40 év felett familiaris el6fordulds esetén colonoscopia
= b.) kétlépcsos sziirés 50-70 év kozott (2 évente: széklet vér vizsg.
—>nem negativ = : colonoscopia
» életmddi rizikotényezok csokkentése: életmdod valté  programba
(dohdnyzas leszokds tdmogatds, alkohol leszokds tdmogatis,
testsulykontroll program) valé bevondas
» daganatos betegségre hajlamosité alapbetegség: szakmai
protokolloknak megfelel gondozas a szakellatdssal egyiittmiikodve

Nem negativ szilirési eredmények esetén szakelldtdssal egyiittmikodve célzott
diagnosztikus vizsgélatok és ellatds megszervezése

Sziikséges infrastruktira:
1 plusz f6 preventiv névér (APN) alkalmazasa,

¢) Cukorbetegség prevencio
A diabetes mellitus a XXI. szdzad elejének egyik legjelentdsebb népegészségiigyi
problémdja, olyan anyagcsere-betegség, melynek kozpontjdban a szénhidrat
anyagcsere zavara all. Kihatdssal van az egész kardiovaszkuléris rendszerre,
szamos szOvodmény érint tovabbi szervrendszereket is (pl. szemészeti,
borgydgydszati,  neuroldgiai,  nephrologiai  betegségek),  micro-  és
macroangiopathia formdjadban. A hajlamosito tényezOk feltarasa €s befolydsoldsa
nemcsak a diabetes, hanem a diabetest megel6z6 allapotok (prediabetes: IFG,
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IGT) megelozését is segiti. Fontos a nem befolyasolhaté rizikéfaktorok (pl.
genetikai hattér, életkor, terhesség) altal veszélyeztetett és érintett egyének
szorosabb kovetése, a befolydsolhaté rizikéfaktorok (pl. testsulytobblet,
testmozgds hidnya, helytelen tdpldlkozds, hormonrendszert érintd betegségek)
visszaszoritdsa, a mar dallanddsult diabetes €és a sulyosbité kisérd betegségek
adekvat kezelése.

A jérés teriiletén a szakelldtdsba keriilo betegek gondozésa jelenleg megfeleléen
megoldott, &m az alapellaté praxisok kompetencia korébe tartozéd sziird-, illetve
kockézatcsokkentd tevékenység forrdshidny és szervezeti széttagoltsdg miatt nem
kelléen hatékony. Sajnos a héaziorvosi gondozds keretében ellitandé diabeteses
paciensek szdmdra nem megfeleléen megoldott a hatékony sziirés é€s gondozis,
hiszen anyagi- és human eréforrasbeli hidny miatt nem biztosithaté elfogadhat6
modon  és  Oraszdmban a rizikdcsokkentéshez elengedhetetlen  dietetikai
tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadds, valamint gydgytorna foglalkozds vagy -
sziikség esetén - az egyéni- és csoportos életmdd tandcsadés, személyre szabott
nevelés. Ezekre a szakelldtds koriilményei kozott is limitdltabb a hozzéaférés a
kivanatosnal.

Célunk az, hogy a diabétesz és megeldz6 allapotok hatékonyabb, minél kordbbi
stddiumban torténd felismerése megtorténjen €s utana a gondozdasba vétel révén a
kliens egészségi dllapota javuljon. A praxiskozosség ezért dietetikai- és
gybégytorna szolgéltatdsdnak létrehozdsat tervezi, illetve az érintettek széles
koreinek bevondsat véllalja a hamarosan elindulé Egészségfejlesztési Iroda
életmdd- €s mozgdsprogramjaiba. A cselekvési terv fokuszdban kifejezetten a
kezeletlen, illetve a még fel nem ismert paciensek bevonasa 4ll.

Konkrét cselekvési terv:

4 havonta friss labor: VC, HGBAIC, lipid profil, vesefunkci6, ionok,
madjfunkcid

— évente microalbuminuria bemérés

— neuropéthids szovodmények feltérképezése

— micro/macroangiopathids szovodmények feltérképezése
(alaphelyzetben szemfenék vizsgdlat €és EKG évente, sziikség
szerint képalkot6 vizsgalatok, szakkonziliumok)

— testsulykontroll program EFI éltal szervezetten

— dietetikai tandcsadds: egyéni/csoportos tandcsaddsra eldjegyzés

— dohdnyzas leszokas tdmogatéds (EFI)

— alkohol fogyasztas mérséklése (EFI)

— fokozott testmozgds, egyéni/csoportos gydgytorna biztositasa

— szakvizsgalatok: évente szemészet, 2 évente HasiUH

— RR és VC napl6 vezetése

— korszeri antidiabetikus terdpia biztositdsa (ha kell szakrendeld

bevondsaval)
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d)

Kroénikus obstruktiv tiidobetegség (COPD) prevenci6 és sziirés

A COPD elsésorban a dohdnyosok betegsége, hazdnkban kb. 5-6000 tj esetet
regisztrilnak évente, de a prevalencia €s a mortalitdsi mutatok folyamatos
novekedést mutatnak. Hazdnkban kb. minden 6tddik dohdnyos kiizd COPD-vel,
mely kb. 500 000 embert jelent. Pontos adatok nem dallnak rendelkezésre, mert a
betegek nagy része csak késobbi, silyosabb stddiumban keriil orvoshoz, igy a
diagnozis is késik. Tovabbd az is jelentds késést eredményez, hogy a diagndzis
felallitasdhoz sziikséges a spirometria elvégzésére, mely a szakrendelések
tulterheltsége révén sokszor tobb hét, akar tobb honap késéssel keriil elvégzésre.
Napjainkban a kronikus obstruktiv tiidobetegség a negyedik vezetd haldlok a fejlett
orszdgokban. A prevencié terén tovdbbi fontos 1épés a dohdnyzasrél vald
leszoktatds. Noha szamos tiidégondozdban fellelhetdk ilyen programok, sajnos ezek
a programok tulterheltek.

Praxiskozosség keretein belill lehetdség nyilhat az egészségfelmérés utdni
spirometrids sztrésre €s a dohdnyzds leszoktatd programok népszerlsitésére is.
Spirometer (mobil) segitségével az egészségfelmérés COPD-re vonatkoz6 részébol
kisztrt kliensek 1égzésfunkcids vizsgélatit a hdaziorvosi vagy tiidogondozé
rendelében el lehet végezni. Ezen hordozhato kis késziilékek képesek tobbek kozott
a FEVi, FVC, PEF mérésére, (kozvetve a Tiffneau-index megadédsara), melyek
segitségével konnyedén feldllithato a COPD diagndzisa, sot csicsaramlds mérd
rendszeres haszndlataval az exacerbatiok megjosolhatok, ezaltal kivédhetdek.

Célunk az, hogy lehetdvé valjon a krénikus 1égzdszervi megbetegedések é€s
megel6zd allapotok hatékonyabb, minél kordbbi staidiumban torténd felismerése €s
gondozasba vétele. A cselekvési terv fokuszaban kifejezetten a kezeletlen, illetve a
még fel nem ismert paciensek minél hatékonyabb kiemelése, tovdabbd az erre
hajlamosité tényezOk elhagydsat, elkeriilését segitd programok beinditdsa
(dohanyosok leszokasat segitd csoport) all. Ezéltal hossza tdvon a dohdnyzds 4ltal
érintettek szdmdnak, az dltala kozvetitett betegségek morbiditds €és mortalitas
csokkenését, illetve az egészségtudatos életmddra nevelést célozza meg a team.

Konkrét Cselekvési Terv:

- COPD gyd6gytorna biztositasa

- pulmonolégiai gondozds és szakellatdssal egyiittmiikodve kovetés

- dohdnyzds esetén minimdl intervencié és az egészségfejlesztési iroda
leszokds tdimogatd programjaba irdnyitas

- egyéb életmddi rizikétényezok csokkentése életmdd valtd programba
(alkohol leszokds tdmogatas, testsulykontroll) valé bevonas

COPD vagy asthma noxa (allergén, poros munkahely) fennélldsa esetén tandcsadas
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e) Mozgasszervi betegségek prevencidja

e A krénikus mozgédsszervi betegségek a fejlett orszagok egyik leggyakoribb,
legnagyobb szdmu és legtobbe keriild betegségcsoportjit jelentik. JelentOs
mértékben rontjak az egészségi allapotot, meghatirozzdk az életmindséget, sot
haldlozasi ratajuk is jelentds, bar ez a haldlozasi statisztikdban sokszor rejtve
marad. A mozgdsszervi betegségek sokszor elkeriilhetetlen karosoddst, és
fogyatékossdgot okoznak, mely a tarsadalmi részvételt nagymértékben gatolja,
vagyis a leggyakoribb okai a fogyatékossagnak, illetve az egészségi allapothoz
kothetd életmindség csokkenésnek.

e A praxiskozosség ellatasi teriiletén elsosorban a 60 év feletti piciensek, illetve
kronikus mozgdsszervi betegséggel gondozott pdaciensek tartoznak ebben a
célcsoportba.

Konkrét teendok a célcsoportban:

e Induldskor T-Score majd 2 évente 4j T-Score+FRAX

e  kalcium 1000-1500 mg/nap és D3 vitamin 2000 NE/nap pétlas

e  reumatoldgiai konzultaci

) labor: CRP, Ca, albumin, vérkép, TSH, mdjfunkcid, kreatinin, foszfat
o dietetikai tandcsadds: egyéni/csoportos tandcsadasra eldjegyzés

e dohanyzas leszokas tdamogatas (EFI)

e alkohol fogyasztas mérséklése (EFI)

e  fokozott testmozgds, egyéni/csoportos gydgytorna biztositdsa

4.3.2. Atfogé célok a jaras praxiskozosségeiben, praxisaiban:

het

NNk

az adott lakossagi sziikségletekhez kell szervezni az alapellatast végzd szakembereket,
illetve feladataik hataskorét

meg kell hatdrozni az alapelldtdis minimum-feltételeit (szakemberek, eszkozok,
anyagok szintjén), sziikség esetén boviteni az eszkozparkot, régieket tjra cserélni
Szoros egyiittmiikodés a teriileti jarObeteg szakellatdssal a népegészségiigyi célok
érdekében

Egészségi allapotfelmérés a lakossag korében, megel6z6 szemlélet erdsitése
Egészségtani ismeretek oktatdsanak bevezetése

Praxiskozosségek mitkodésének 6sztonzése

Egységes kozos informatikai hattér biztositasa

Gazdalkodas konnyités, adminisztracié csokkentés

4.3.2. Prevencios és egyes betegségek megelozésére vagy kezelésére iranyul6 program

javaslatok:

1. Eletmédorvoslassal kapcsolatos, haziorvosok altal tartott, Kkifejezetten

laikusoknak sz6l6, beszélgetéssel egybekotott eloadasok:

Asotthalmon Ujra miikddnek a Miivelddési H4z szervezésében, népszertiek.

Egyéb kozosségi alkalmakkal is egybekothetdek - pl. nyugdijas klub. A lakosoknak

lehetdségiik nyilik az adott témadkkal kapcsolatos kérdések megbeszélésére, amiknek
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kifejtésére haziorvosi rendeléseken az idé hidnya miatt nincs lehetdség. Azért is tartjuk
fontosnak hogy a lakossdg részére a prevencids eldadasok egy részét a telepiilések
haziorvosai tartsdk, hiszen napjaink informaci6aradatdban a hitelesség, a bizalom fontos
a lakossdgnak, illetve, hogy tudjanak kérdezni is az eldaddsok kapcsdn, és nagyobb
bizalommal kérdeznek pedig olyan szakembertdl, akit ismernek. Fontos, hogy az
eldadasok a lakossdg szamadra laikusoknak szdnt mddon, érthetd nyelven torténjenek, a
haziorvosok gyakorlati szakemberként (a napi munkdjuk, prevencids beszélgetéseik
sordn) nagyobb eséllyel tanultak meg mar ezekrél a témakrdl érthetd moddon,
hatékonyan kommunikélni, mintha pusztan elméleti el6adok lennének.

A kovetkezd, beszélgetéssel egybekotott tematikus eldaddsok lehetnek:

Az egészséges taplalkozasrol: okostanyér
A rendszeres testmozgasrol

A vérzsirokrdl, vérzsircsokkentd gydgyszerekrdl - koleszterin, triglicerid,
statinok

A hypertoniardl

A cukorbetegségrol

Mindennapos tevékenységeink egészségre gyakorolt hatdsairél - a

kertészkedéstdl a horgoldson 4t a rejtvényfejtésig

2. Egészséggel kapcsolatos kozosségi programok, testmozgas tamogatasa:

Nordic walking: Az iddsek szdmdra is megfeleld tdrsasdgi mozgédskultira
fejlesztésére megfeleld, alacsony koltségvetésbol kivitelezhetd, természetben
végezhetd sport, egészségre gyakorolt pozitiv hatdsa kiemelkedd. (Asotthalmon
mar mikodik!)

Futéverseny: Az egészséges testmozgds szeretetére buzditani a lakossdgot
legkonnyebben kozosségi sportrendezvények szervezésével lehetne sikeresen
(akdr egyéb kozosségi programokkal, egészségnappal egybekotve, akar
jotékonysagi célokkal otvozve). Erre j6 példa a Tiszaszigeten tartott 24 Ords
futds, évek ota sikeres, egyre nagyobb tomegeket mozgat.

Fogyodkuara kihivas: ennek keretében eldaddsok a mindennapos testmozgas
lehetdségeirdl, kaldriabevitelrol, kozos futdsok, BMI naplé vezetése,
pontgyujtés, verseny, inspirdld nyereményekkel akar a kornyékbeli
véllalkozdsok lehetdség szerinti bevondsaval (erre volt j6 példa pl. Székkutason)
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5. Jovahagyott intézkedési feladatok

A Tarsulasi Tandcs éltal kordbban méar jovahagyott feladatok (kordbban operativ)

5.1. Jarasi kiemelt feladatok

Az eddigi években a kovetkezd feladatok keriiltek meghatarozasa az egészségtervben

®© N4 kLD =

10.
11.
12.

szereplo stratégiai célok elérésének érdekében:

Jarasi partneri egylittmiikodés 1étrehozésa egészségiinkért

Jarési egészség-problémalista feléllitasa aktualizdlasa a lakosok bevondsaval
Jarési egészségkommunikécio elinditdsa és miikodése

Jaréasi egészségligyi helyzetfelmérés és értékelés

Teljeskorl iskolai egészségfejlesztés timogatasa

Tudatos Fogyas Program jaras-szinti kiterjesztése

Iddsek egészségfejlesztésnek jaras-szintl kiterjesztése

Szenvedélybetegségek megeldzésére és kezelésére irdnyulé programok
megvalositasa

Demencia megel6zését, korai stddiumban torténd felismerését €s kezelését
tdmogatd stratégia kidolgozasa

Ongyilkossiag megeldzésére iranyuls feladatok elldtdsa

Egészséges életmddot timogaté programok megvaldsitasa
Szenvedélybetegségek megeldzésére és kezelésére iranyuld feladatok

megvaldsitasa

6. Javasolt intézkedési feladatok

Az EFI 2025-6s programjait az EFI teljes Egészségfejlesztési Programtervében

felsorolt feladatai alapjan — a helyi sajatossdgokat figyelembe véve — a

Moérahalmi Jarasi Egészségtervvel 6sszehangolva kell megvaldsitani.
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6.1. 2025-2029 évi jarasi kiemelt feladatok

1. Mindenki szdmdra elérhetd testmozgds programok
2. Szocidlisan hatranyos helyzetliekre és kronikus betegekre irdnyuld kozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek szakmai tdmogatdsa, egyiittmikodések

(pl.:  Mozgéaskorlatozottak Egyesiiletének Morahalmi Csoportjdval, Napsugir Fejlesztd
Hazzal)

3. Az EFI teljes Egészségfejlesztési Programtervében felsorolt feladok alapjan 2025-ben,
illetve a tovabbi években is a feladatok, programok tervezése és végzése a helyi
sajatossdgok figyelembevételével.

A Morahalmi Egészségfejlesztési Iroddnak a Beliigyminisztérium altal kiildott 2025. évi és a

tovabbi évek feladatterveivel Osszehangolva sziikséges tervezni és megvaldsitani a

programjaikat.

7. Ellenorzés és nyomon kovetés

7.1. Ellenorzés

A Tarsulds a Morahalom Jardsra vonatkozé jardsi egészségterv elkészitésével, ezt
kovetden az éves operativ feladatok meghatdrozasaval, tovdbba a feladatok
megvalositasaval az EFI-t bizta meg.

A Tarsulasi Tandcs Moérahalom Jards Egészségtervét 5 évente megtirgyalja, az abban
foglaltakat egyetértés esetén elfogadja és jévahagyja.

A Tarsuldsi Tandcs az egészségtervben meghatdrozott feladatok végrehajtasardl 5

évente beszdmoldasi kotelezettséget irt elo.

7.2. Nyomon kovetés

A Térsuldsi Tandcs altal jovdhagyot feladatok feliigyelete, nyomon kovetése az EFI
feladata.

Nyomon kovetés a jovahagyott feladatok:

. dokumentéldsa és sikerességének meghatarozasa.

. Jjarasra gyakorolt hatdsanak meghatarozasa.

A nyomon kovetés fontossiga a mért vagy meghatirozott eredmények alapjén,

sziikséges valtoztatdsok vagy uj javaslatok megalkotdsdban rejlik.

55



CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
NEPEGESZSEGUGYI FOOSZTALY

TAJEKOZTATO CSONGRAD-CSANAD VARMEGYE
LAKOSSAGANAK EGESZSEGI ALLAPOTAROL, AZ EGESZSEG
ROMLASAT KIVALTO VELELMEZETT OKOKROL ES A
SZUKSEGES TENNIVALOKROL

2024,

Hodmezévasarhelyi jaras

Makoi jaras
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Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Osszefoglalé

Téjékoztatonkban Csongrad-Csandd varmegye lakossdganak egészségi allapotit vizsgilva
attekintést adtunk varmegyénk demografiai mutatdinak alakuldsar6l a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) 2024. jinius és jdlius hénapban frissitett adatai alapjan, valamint dsszegzést
adunk féosztalyunk elvégzett tevékenységeirol.

Varmegyénk lakonépessége tovabb csokkent. 2022-ben és 2023-ban is kevesebb gyermek
sziiletett, mint a megel6zé évben. Lecsokkent a sziilloképes kord ndk 1étszdma. 2023-ban
viszont rendkiviil alacsony volt a csecsemodhalanddsag €s novekedett a hazassagban sziiletett
gyermekek ardnya. Ujra emelkedett a sziiletéskor varhaté atlagos élettartam. A népesség
korosszetétele tovabb iddsodott.

A tarsadalom az el6z6 években atélt egy pandémiat és djra megél egy szomszédos orszdgban
zajl6 habortt, annak kovetkezményeivel egyiitt, ami a lakossig egészségi dllapotara és mentdlis
eronlétére, igy terveire is befolydssal van.

A 2022. évi varmegyei haldloki struktura elsé két helyét tekintve nem valtozott, tovabbra is elsé
helyen a keringési rendszer betegségei okozta haldlozas, mdsodik helyen a daganatos
megbetegedések okozta haldlozas all mindkét nemnél. E két vezetd haldlok egyiittesen tovabbra
is a halélesetek kozel haromnegyedét teszi ki. Varmegyénkben 2022-ben a Covid-19 fert6zd
megbetegedés okozott 304 halélesetet (5,5%) és ezzel a varmegye haldloki struktirdjaban a
harmadik helyet foglalta el.

Az 1ddskori életszakasz ardnya régéta novekszik a populdcié életivén belill, ezért is egyre
nagyobb hangsulyt kell helyezni népegészségiigyi szempontbdl és az egyén tekintetében is az
egészség megodrzésére, a kronikus betegségektdl még mentes, egészségben eltoltott életévek
hosszdnak, ardnydnak novelésére. A csokkend népességszdm miatt pedig még nagyobb
figyelmet kell, hogy kapjon a korai haldlozasbol adodo elveszitett életévek minimalizalasa.

Fbosztdlyunk kozegészségiigyi feladata a természetes €s mesterséges emberi kornyezet
monitorozdsa €s a jogszabdlyokban eldirt tevékenységek elvégzése, melyet foosztdlyunk a
vizsgalt idoszakban is a jogszabdlyoknak megfelelden teljesitett.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdrmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

| Bevezetés

Csongrad-Csanad varmegyében a népesség korosszetétele tovabb iddsodott. 2023-ban is
alacsonyabb volt a sziiletések szdma, mint a haldlozdsok szdma és ez az orszdg valamennyi
varmegyéjében és a fovarosban is igy alakult. Az iddskordak szdmdnak novekedéséhez
hozzdjarul, az a tendencia is, hogy a sziiletéskor vérhat6 atlagos élettartam emelkedik.
Ugyanakkor a tovabbi sziiletések szamara befolyédssal van az, hogy a sziil0képes korba tartoz6
nok (15-49 évesek) létszama csokkent.

Korfa, 2024. januar 1.
Csongrad-Csanad varmegye népességének szama nem és életkor szerint
Korcsoportok
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Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbazis 2024. 1. szamu dbra

A Csongrad-Csandd varmegyei korfa formdja hasonlit az orszdgos korfaéhoz.

Korfa, 2024. januar 1. Magyarorszag népességének szama nem és életkor szerint
s 85X
Férfi : s
7579
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[ 60-64

[ 55-59

20-24
15-19
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Fé
Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbazis 2024. 2. szamu abra

Magyarorszag népességszama az orszag jelenlegi teriiletére vonatkoztatva 1981-ben érte el
torténelmi maximumat: 10 713 000 f6. Azdta az orszdg lakdinak szdma véltoz6 iitemben, de
folyamatosan csokken. 2024. januér 1-jén 9 584 000 f6 volt.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
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I1. Demografiai adatok

Csongrad-Csanad varmegye jarasainak népességi adatai 2019-2023. januar 1.

Népességszam: f6

(<] 0 8
& = %
£ Jaras '§- 2
© T 2 2019 2020 2021 2022 2023
> = 2
Csongradi 4 1 21244 21189 21003 20 900 20 715
- Hoédmezévasarhelyi 4 2 52 960 52 642 52 184 51691 51418
S Kisteleki 6 1 17704 17728 17 636 17 626 17 198
U‘? Makoi 15 2 42 310 42 048 41788 41 482 41 217
®  Morahalmi 10 1 28 452 28 629 28 707 28 917 28 087
%0 Szegedi 13 2 197 615 197 711 196 557 195 362 196 114
8 szentesi 8 1 38 727 38 385 37 742 37 138 36 458
Osszesen 60 10 399012 398 332 395 617 393 116 391 207
Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 1. szamu tdblazat

A 2023. januar 1-i adatok szerint Csongrad-Csanad varmegyében a lakossag 51,3%-a, 200 773
f6 a két megyei jogu vdarosban, 23,8%-a 93 102 f6 8 véarosban és 24,9%, 97 332 {6 az 50
kozségiink teriiletén €l.

Népesség, népmozgalmi események

Csongrad-Csanad varmegye lakonépessége 2015 - 2024. januar 1.

Teriileti 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
egység

Csé’“g’::' 406 205 | 404 459 | 401 469 | 400 238 | 399012 | 398 332 | 395617 | 393 116 | 391 207 | 389411
Ssan

varmegye

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai 2024. 2. szdmu tablazat

2024. janudr 1-én Csongrad-Csandd varmegye lélekszdma 389 411 f6 volt. 1796 fovel
kevesebb, mint egy évvel kordbban.
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Népmozgalmi események Csongrad-Csanad varmegyében 2013 - 2023.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Elvesziiletés 3320 3351 3354 3396 3540 3227 3401 3368 3635 3380 3221

Halalozas 5287 5281 5667 5199 5556 5456 5430 5716 6552 5522 5442

(e e 11 11 12 15 8 9 11 9 8 14 7
haldlozas
VRS 1246 1139 1132 1024 957 856 792 802 666 687
megszakitas

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Természetes 1
szaporodds, -1967 -2313 -1803 -2016 -2229 -2029 -2348 -2917 2142 -2221
. 930
fogyas (-)

Hazassagkotés 1 466 1555 1861 1973 2058 2018 2606 2852 2912 2649 2058
Valds 876 673 893 741 700 769 823 669 684 690 684
Belfoldi
vandorlasi - 268 -124 -254 -567 -432 -576 -375 -248 -975 -525 54
kiilonbozet
Nemzetkozi
vandorlasi 52 870 821 -620 1217 1579 1724 -119 1391 1264 371
kilénbozet
Tényleges
szaporodas,

foava -2182 -1184 -1746 -2990 -1231 -1226 -680 -2715 -2501 -1403 -1796
0gyas

(-)
Forras: KSH, Osszefoglalé tabldk és T4jékoztatasi adatbazis adatai alapjdn sajat szerkesztés 2024.
.. adathidny 3. szamd téblazat

A KSH 2024-ben kozzétett 2023. évi népmozgalmi adatai szerint a 2008-as pénziigyi valsdgot
kovetd sziiletésszam csokkenést 2013 és 2017-kozt kis mértékli novekedés jellemezte, majd
2018-tdl 2023-ig az élvesziiletések szama hektikusan alakult Csongrad-Csanad varmegyében.
A fenti iddintervallumban a gyermekvallaldsi kedv (azaz az élvesziiletési ardnyszdm)
mindvégig alatta maradt az orszdgos atlagnak. Ugyanakkor, eddig még ilyen alacsony nem volt
a csecsemohalalozds (1 éven aluli meghaltak) szama (7 f6) Csongrad-Csanad varmegyében,
mint 2023-ban. Igy, a csecsem6haladésdgi ardny (csecseméhalanddsdg ezer élvesziildttre)
2023-ban 2,2 %o volt, ami jobb az orszdgos adatndl. A terhességmegszakitdsok szdma itt 2022-
ig all rendelkezésre, ami az el6z6 évhez képest enyhén novekedett., de ardnydban ez szintén
alacsonyabb, mint az orszagos 4dtlag.

Viarmegyénkben a természetes fogyds -2 221 6 volt, vagyis ennyivel tobben haltak meg, mint
ahdnyan sziilettek 2023-ban. A tényleges fogyds ebben az évben a belfoldi-, és nemzetkozi
vandorlési kiilonbozetet figyelembe véve -1 796 {6 lett Csongrdd-Csandd varmegyében.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

A népmozgalom aranyszamai Csongrad-Csanad varmegyében 2013- 2023.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Elveszlletés ezer 81 82 83 84 88 8l 85 85 92 86 83
lakosra
Ha'flozasezer 129 130 140 129 139 137 136 144 166 141 139
akosra
Természetes
szaporodas, -4,8 -4,7 -5,7 -4,5 -5,0 -5,6 5,1 -5,9 -7,4 5,5 -5,7
fogyas (-) ezer
lakosra
Csecsemehalandossg 53 55 35 44 23 28 32 27 22 41 22
ezer élveszilottre
Terhesség
megszakitas 37,5 34,0 33,7 30,2 27,0 26,5 23,3 23,8 18,3 20,3
szaz élvesziiletésre
Hazassagkotés ezer
Elea 3,6 3,8 4,6 49 51 5,0 6,5 7,2 7,4 6,8 53
Valas ezer lakosra 2,1 1,7 2,2 1,8 1,7 1,9 2,1 1,7 1,7 1,8 1,8
Forras: KSH Osszefoglal6 téblak adatai alapjan sajat szerkesztés 2024.
.. adathiany 4. szamu tabl4zat
Magyarorszag fobb népmozgalmi aranyszamai 2013 - 2023.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Elvesziletésezer o g3 93 95 94 92 91 95 96 91 89
lakosra
Halalozas ezer 128 128 134 129 135 134 133 145 160 141 134
lakosra
Természetes
szaporodas, fogyas -3,9 -3,5 -4,1 -3,5 -4,1 -4,2 -4,1 -5,0 -6,4 -5,0 -4,5
(-) ezer lakosra
Csecsemd&halanddsag
ezer élvesziilottre 51 4,6 4,2 40 3,6 34 3,8 3,5 3,3 3,6 31
Terhesség
megszakitas 37,5 35,7 34,0 32,7 31,1 30,0 28,9 25,9 23,5 24,6
szaz élvesziiletésre
Hdazassagkotés ezer
Hlea 3,7 3,9 4,7 53 5,2 5,2 6,7 6,9 7,4 6,6 5,2
Valas ezer lakosra 2,0 2,0 2,1 2,0 1,9 1,7 1,8 1,5 1,9 1,8 1,8

Forras: KSH Osszefoglal6 téblak és T4jékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024.

.. adathiany

5. szamu tablazat

Csongrad-Csanad varmegyében a hédzassagkotések szama 2010-ben volt a mélyponton (az
orszdgos adathoz hasonldan). Innen indult egy kedvezd elmozdulés, dinamikus ndvekedés utan
azonban 2022-ben a hazassagkotések szamanak novekedése megtorpant, ami 2023-ban tovabb
csOkkent. Ez a tendencia az orszdgos ardnyszamokban is megmutatkozott. (Vélhetden a joval
kordbban eloddzott hizassdgkotések addigra megkottettek, de befolyassal lehetett a covid
jJarvany is.) 2017 6ta novekszik a hazassdgban sziiletett gyermekek aranya varmegyénkben, ez
a folyamat orszdgosan mar 2016-ban elkezdddott. A véldsok szama csokkend tendencidt mutat,
az ezer lakosra jut6 véaldsok ardnyszdma 2022-ben és 2023-ban megegyezett az orszagos adattal.
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Oregedési index* Csongrad-Csanad varmegyében 2015 — 2024. januar 1.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Oregedési index 140,7 143,9 147,3 149,0 153,3 157,8 162,4 164,7 163,2 1658

Forras: KSH Osszefoglal6 t4blak adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 6. szamu tablazat

Oregedési index Magyarorszagon 2015 — 2024. januar 1.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Oregedési index 123,6 126,1 128,5 130,2 1329 136,6 1395 141,1 140,2 1432
Forras: KSH Osszefoglal6 t4blak adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 7. szamu tdblazat

Csongrad-Csanad varmegyében (€s orszdgosan is) az dregedési index 2024-re ismét nott, de
mint kordbban is, joval meghaladta az orszagos adatot. A 2023-ban mutatkozé kivételesnek
mondhat6 csokkenés a covid jarvany tobblethaldlozdsaval hozhat6 osszefiiggésbe.

* Az oregedési index: a 14 éves és ennél fiatalabb népesség 1étszamadra jutd 65 évesek és anndl iddsebbek szdmdnak ardnyat
mutatja. 2018. janudr 1-én 100 gyermekre 149 idoskort jutott. Az dregedési index a népesség korosszetétel-valtozasanak és az
eloregedés folyamatdnak legfontosabb indikdtora. Magyarorszdgon, demogréfiai torténelmiink sordn eldszor, 2005-ben haladta
meg az idéskordak szdma és ardnya a 14 évesek és anndl fiatalabbakét.

Forras: https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1_2.html

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam alakulasa nemenként 1970 — 2023.

Terdleti Férfiak

egység 1970 1980 1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Csongrad-

Csanad . .. 65,60 66,94 71,39 72,22 72,99 72,91 73,13 73,23 73,21 71,07 73,01 73,88
vadrmegye

AII::‘ZII-d 64,92 66,58 70,20 71,67 72,22 71,83 72,51 72,74 72,05 70,37 71,98 73,08
Magyar-

orszig 66,31 65,45 65,13 67,11 70,50 72,09 72,43 72,40 72,56 72,86 72,21 70,69 72,55 73,39
Terlileti N6k

egység 1970 1980 1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Csongrad-

Csanad . . 73,64 76,02 78,34 78,76 79,92 79,04 79,73 79,89 79,22 78,07 79,84 79,94
varmegye

Dél-Alfold . . 73,84 75,76 78,14 78,50 78,99 78,65 79,42 79,24 78,48 77,24 78,85 79,23
M -

off;’;gr 72,08 72,70 73,71 75,59 78,11 78,61 79,21 78,99 79,19 79,33 78,74 77,52 79,05 79,58
Forras: KSH honlap, STADAT 2016, Osszefoglalé tabldk 2024. adatai alapjan sajét szerkesztés 2024.
.. adathidny 8. szdmu tablazat

Csongrad-Csanad varmegyében a sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam tobb évtizede, mindkét
nemnél dltalanossdgban emelkedést mutat, kevés kivétellel meghaladja az orszdgos és a dél-
alfoldi adatokat. A koronavirus - jarvany okozta haldlozasi novekmény azonban 2020-ban és
még inkdbb 2021-ben mindkét nemnél visszaesést okozott az adatokban.
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romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Halalozas

A jelenleg elérhetd legfrissebb haldloki adatok alapjdn Csongrdd-Csandd varmegyében 2022-
ben 6sszesen 5 522 haldlozas tortént. Hasonléan az orszdgos adatokhoz, régéta tapasztalhaté
modon, az 0sszes haldlozas kozel felét (49%) 2022-ben is a keringési rendszer betegségei tették
ki és kicsivel kevesebb, mint negyedrészét (22,8%) pedig a daganatos betegségek okoztdk. Igy
2022-ben is az elsO két vezetd haldlok egyiittesen a haldlesetek kozel haromnegyedét fedte le.
Varmegyénkben 2022-ben 304 halélesetet okozott a Covid-19 megbetegedés (5,5%) és ezzel a
varmegye haléloki struktdrdjdban a harmadik helyet foglalta le (orszdgosan is harmadik). A
tobbi betegségfdcsoport részardnyai 5 szazalék alatt maradtak.

A haldloki struktira nemenkénti bontését tekintve, - ahogy a kordbbi években is -, a férfi, noi
sorrend az els6 két vezetd haldlok kivételével eltérést mutat.
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Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Csongrad-Csanad varmegye halaloki struktiiraja, halaloki adatok nemek szerinti bontasa

2022. év adatai

, , , Részaran -2 - 4
Haldlok, tételszam % Y | Hsszes eset Férfi NG
OSSZES HALALOK 100 5522 2740 2782
IX. AKERINGESI RENDSZER BETEGSEGEI (100-
199) 49 2701 1271 1430
II. DAGANATOK (C00-D48) 22,8 1261 667 594
XI. EMESZTGRENDSZER BETEGSEGEI (K00-K93) 4,5 244 147 97
XX. A MORBIDITAS ES A MORTALITAS KULSS OKAI (VO1-Y98)
44 243 164 79
X. LEGZOGRENDSZER BETEGSEGE (J00-199) 4,3 236 117 119
V. MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK (FOO-F99) 3 166 67 99
V1. AZ IDEGRENDSZER BETEGSEGEI (GOO-GO8) 19 106 54 52
IV. ENDOKRIN, TAPLALKOZASI ES ANYAGCSERE
BETEGSEGEK (EO0-E89) 1,6 91 31 60
XIV.A HUGY- ES IVARRENDSZER BETEGSEGEI (NOO- N99)
1 57 30 27
I. FERTOZO ES ELBSDIEK OKOZTA BETEGSEGEK (AOO- B99)
1 55 16 39
Xlll. A CSONT-IZOMRENDSZER ES KOTOSZOVET
BETEGSEGEI (M00-M99) 0,3 18 8 10
XVILVELESZULETETT RENDELLENESSEGEK (Q00-Q99) 0,2 13 5 8
XVIII. Mashova nem osztalyozott panaszok, tiinetek (RO0-R99) 0,2 10 8 2
XVI. A perinatalis szakban keletkezé bizonyos allapotok (POO-
P96) 0,1 7 5 2
IIl. AVER ES A VERKEPZO SZERVEK BETEGSEGEI ES
AZIMMUNRENDSZERT ERINTG BIZ. RENDELLENESSEGEK (D50-D89) 0,1 5 1 4
XIl. ABOR ES A BORALATTISZOVET BETEGSEGEI (LOO- L98)
0,1 5 2 3
EGYEB = VIL.; VIII.; XV.; specidlis célt kédok; egyiitt 0 0 0 0

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 9. szamd tablazat

Csongrad-Csanad varmegye 2022. évi haldloki struktdrdjanak vezetd haldlokai: 1.) a keringési
rendszer betegségei okozta haldlozds, 2.) a rosszindulati daganatos betegségek okozta
haldlozas. 3.) a Covid-19 megbetegedés okozta haldlozds, 4.) az emésztorendszer betegségei
okozta halalozas, 5.) a morbiditas és a mortalitas kiils6 okai * altal bekovetkezett haldlozas, 6.)
a légzorendszer betegségei okozta haldlozas

*Az dgynevezett morbiditds és mortalitds kiils6 okai okozta haldlozds csoportjdba tobbek kozott a kiilonbozd balesetek, a
kozlekedési balesetek és az ongyilkossdgok tartoznak.
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Csongrad-Csanad varmegye halaloki struktiraja korcsoportos bontasban
2022. évi adatok

i Korcsoportok
Halalok Osszes | .14 | 15-24 | 25-39 | 40-54 | 5550 | 60-64 | 65-74 | 75-84 | 85X
eset
65SZES HALALOK 5522 18 12 48 | 315 | 238 | 380 | 1355 | 1679 | 1477
X. A KERINGESI RENDSZER
BETEGSEGEI 2701 0 0 10 79 83 142 | 570 | 847 | 970

(100-199)

I1. DAGANATOK (C00-D48) 1261 0 3 4 102 | 85 | 116 | 432 | 389 | 127

XI. EMESZTGRENDSZER BETEGSEGE! (KOO- 244 0 0 5 35 16 30 73 49 36
k93)

XX. A MORBIDITAS ES A MORTALITAS * e %
KOLSG OKAI (VO1-Y98) 243 5 15 45 16 28 40 53 37

X. LEGZORENDSZER BETEGSEGEI (JOO- 236* * 0 * 9* 10 26 77 62 47
199)
V. MENTALIS ES 166* 0 * * 4* 7 10 26 50 63
VISELKEDESZAVAROK (FOO-F99)
VI. AZ IDEGRENDSZER BETEGSEGEI (GOO- * * * * * * *
6o8) 106 4 30 | 34 | 28
IV. ENDOKRIN, TAPLALKOZASI ES 91* 0 0 * 4* 4 * 20 33 26
ANYAGCSERE BETEGSEGEK (E00-E89)
XIV.A HUGY- ES IVARRENDSZER 57* 0 0 0 1* 0 4 6* 20 20
BETEGSEGEI (NOO-N99)
I. FERTOZO ES ELOSDIEK OKOZTA " * * * 14 1 1
BETEGSEGEK (AOO-B99) 55 0 0 0 8 8
XIll. A CSONT-IZOMRENDSZER ES 18* 0 0 0 0 0 * o 3 9
KOTBSZOVET BETEGSEGEI (MOO-M99)
XVII.VELESZULETETT * * * * * *
RENDELLENESSEGEK (Q00-Q99) 13 6 0 0 0
XVIII. Mdshova nem osztdlyozott panaszok, 10 0 0 0 * 4 * 0 * *
tiinetek (RO0-R99)
XVI. A perinatdlis szakban keletkezé
bizonyos dllapotok (PO0-P96) 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. A VER ES A VERKEPZO SZERVEK
BETEGSEGEI ES AZIMMUNRENDSZERT 5 1 0 0 1 0 0 1 1 1
ERINTG BIZ. RENDELLENESSEGEK (D50-D89)
XII. A BOR ES A BORALATTI SZOVET 5* 0 0 0 0 0 * 0 * *
BETEGSEGEI (LOO-L98)
EGYEB = VIL; VIIL; XV.; specialis céld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kédok; egyiitt

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajit szerkesztés 2024. 10. szdmu tablazat

* Adatvédelem miatt nem megjelenithetd adat
Az Osszesitett adatok értékétdl vald eltérést az adatvédelmi okbdl meg nem jelenithetd esetek szdmai okozzdk

A korcsoportos bontdsu adatokat vizsgdlva lathatjuk, hogy minden betegségfocsoportban a
haldlozasok nagyobb szdmban - eldszor a 40 év {616tti, majd még nagyobb szdmban a 65 éves
és anndl idosebb korcsoportokban fordulnak eld. (Kivételt képez ez aldl a velesziiletett
rendellenességek okozta haldlozds és a perinatdlis szakban keletkez6 bizonyos allapotok
csoportja). Igy, mint minden évben, a 2022-es adatok vonatkozdsdban is megéllapithaté, hogy
a varmegyei haldloki struktdra sorrendjét meghatarozé mértékben befolyésolja a 65 éves és
anndl iddésebb korosztalyok haldloki adatsora.
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A 40. életév alatt természetes médon nagysagrenddel kisebb a haldlozdsok eléforduldsa. A O-
39 éves korcsoportot tekintve a vezetd haldlokok sorrendje megvaltozik. Figyelmet érdemel,
hogy a 0-39 éveseknél az elsd helyen a XX. focsoport, a morbiditds és mortalitds kiilsé okai
szerepelnek a 25-39 éves korcsoport adatai okén.

Csongrad-Csanad varmegye halaloki struktiraja 2022. évi adatok

Csongrad-Csanad varmegye 0-X éves korcsoportjdra vonatkozo6 haldloki struktira 2022.

“IX. A KERINGESI RENDSZER BETEGSEGEI

0,2% 0.2% 0,1% (100-199)
. 0,1%
0,3% 0.1% 1. DAGANATOK (C00-D48)
1,0%
1,0% = COVID-19 (U07-U10)

1,6%

XI. EMESZTORENDSZER BETEGSEGEL (K00-
K93)

© XX, A MORBIDITAS ES A MORTALITAS
KULSO OKAI (V01-Y98)

X. LEGZORENDSZER BETEGSEGEI (J00-199)
© V. MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK (F00-
F99)

VI. AZ IDEGRENDSZER BETEGSEGEI (GO0-
G98)

“ IV, ENDOKRIN, TAPLALKOZASI ES
ANYAGCSERE BETEGSEGEK (E00-E89)

XIV.A HUGY- ES IVARRENDSZER
BETEGSEGEI (N0D-N99)

1. FERTOZO ES ELOSDIEK OKOZTA
BETEGSEGEK (A00-B99)

XIIL. A csont-izomrend és kotoszovet betegségei
(M00-M99)

XVILVELESZULETETT RENDELLENESSEGEK
(Q00-Q99)

XVIHI Mashova nem osztilyozott panaszok, tiinetek
(R0OD-R99)

Il. DAGANATOK

22.8%

* XVL A perinatilis szakban keletkezd bi.
dllapotok (P00-P96)

I A vér és a véirképzo szervek betegségei és
azimmunrendszert érintd biz. rendellenességek
(D50-DE9)

XIL A bir és a boralatti szdvet betegségei (L00-1.98)

Forras: KSH Téjékoztatasi adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 3. szamu dbra

A tovébbi tabldzatokban a daganatos megbetegedések okozta haldlozds részletes felsoroldsa
kovetkezik a haldlozadsi okok 2022. évi el6forduldsdnak sorrendjében, a Csongrad-Csanad
varmegyei teljes népesség (0-X évesek) korében, nemenként. Ezeket kovetéen nemenként
elkiilonitve diagramon jelenitjik meg a 2022. évre vonatkozd el6forduldsi ardnyokat a
daganatos megbetegedések okozta haldlozds sorrendjében.
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Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
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Daganatos megbetegedések okozta halidlozas részletes felsorolasa a Csongrad-Csanad
varmegyei 0-X éves férfiaknal, csokkené el6fordulasi arany szerint 2022.

Férfiak
Halalok, tételszam -
Részarany % Osszes eset

II. Daganatok (C00-D48) 100% 667
Légcs6, horgd, tid6 rosszindulati daganata (C33- 277

, 185
C34)
Prosztata rosszindulatt daganata (C61) 9,4 63
Vastagbél rosszindulatu.daganata (C18) 9 60
Hasnyalmirigy rosszindulatt daganata (C25) 8,1 54
Véghél, sigmabél, végbélnyilds rosszindulatu 6,7 45
daganata (C19-C21)
Egyéb daganatok (kiilonbodzet) 4,7 31
Ajak, szajureg, garat, rosszindulati daganata (COO- 45

’ 30
C14)
Gyomor rosszindulatu daganata (C16) 3,8 25
A vese rosszindulatu daganata (C64) 3 20
M3dj rosszindulatu daganata (C22) 2,9 19
A hugyhdlyag rosszindulatu daganata (C67) 2,9 19
Az agy rosszindulatu daganata (C71) 2,1 14
Myeloid fehérvériiség (C92) 2 13
Bizonytalan természet(i daganatok (D37-D48) 2 13
Non-hodgkin lymphoma (C82-C85, €88, C96) 1,8 12
Lymphoid fehérvériiség (C91) 1,8 12
Epehdlyag, epeutak rosszindulati daganata (C23- 15

, 10
C24)
Gége rosszindulatu daganata (C32) 1,3 9
Nyel&csé rosszindulatu daganata (C15) 1 7
A bdr rosszindulatd melanomaja (C43) 1 7
Myeloma multiplex (C90) 1 7
A bdr egyéb rosszindulati daganata (C44) 0,8 5
Jéindulatu daganatok (D10-D36) 0,6

4

Csont és izlileti porc rosszindulaty daganata (C40- * *
C41)
Here rosszindulatu daganata (C62) 0 0
Hodgkin kér (C81) 0 0
Monocytas fehérvériiség (C93) 0 0
Egyéb fehérvériliség (C94-C96) * *

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 11. szamd tdblazat
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Daganatos betegségek okozta haldlozasok megoszlasa a Csongrad-Csanad varmegyei 0-X
éves férfiak korében, 2022.

108 = Légesd, horgd, tiid 6 rosszindulati daganata (C33-C34)

1 -.I1 | I' e » Prosztata rosszindulatd daganata (C61)
" égcsd, horgd,tiids = Vastagbél rosszind.daganata (C18)
indulatu daganata Hasny4lmirigy rosszindulati d ta (C25)
m‘\\‘“ = Véghél, sigmabél, végbélnyilas rosszindulati daganata (C19-C21)
18 « Egyéb daganatok (killsnbazet)

u Ajak, szajiireg, garat, rosszindulatu daganata (C00-C14)
= Gyomor rosszindulati daganata (C16)

= Avese rosszindulati daganata (C64)

= M3j rosszindulati daganata (C22)

1 A higyhélyag rosszindulatii daganata (C67)
FERFIAK ® Az agy rosszindulati daganata (C71)
= Myeloid fehérvériiség (C92)

© Bizonytalan természetii daganatok (D37-Da8)

Prosztata rosszindula

daganata Non-hodgkin lymphoma (C82-C85, C88, C96)
Lymphoid fehérvériiség (C91)

= Epehélyag, epeutak julati daganata (C23-C24)

» Gége rosszindulati daganata (C32)

= Nyeldcsd rosszindulatid daganata (C15)

8,1 stagbél rosszind. = A bér rosszindulatd melanomdja (C43)
daganata = Myeloma multiplex (C90)
Hasnyalmirigy rosszindulatu = A bér egyéb rosszindulati daganata (C44)
daganata = J6indulatti daganatok (D10-D36)

Forras: KSH Téjékoztatdsi adatbézis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 4. szamd dbra
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Daganatos megbetegedések okozta halalozas részletes felsorolasa a Csongrad-Csanad varmegyei
0-X éves nik korében, csokkené eléfordulasi arany szerint 2022.

Halalok, tételszm ek
Részarany % Osszes eset
II. Daganatok (C00-D48) 100% 594
Légcss, horgd, tid6 rosszindulatl daganata (C33-C34) 227 135
NGi eml6 rosszindulatu daganata (C50 nem=2)
13,8 8
Vastagbél rosszindulatu daganata (C18) 93 55
’
Hasnyalmirigy rosszindulatt daganata (C25) 36 51
Végbél, sigmabél, végbélnyilas rosszindulati daganata (C19-C21) 45 27
7’
Petefészek rosszindulatu daganata(C56) 4,4 26
Méhnyak rosszindulatt daganata (C53) 35 27
]
Egyéb daganatok (kiilonbozet) 34 20
]
Myeloid fehérvériiség (C92) 25 15
Bizonytalan természet(i daganatok (D37-D48) 2,4 14
Gyomor rosszindulatu daganata (C16
i 8 (C16) 22 13
Epehdlyag, epeutak rosszindulatu daganata (C23-C24) 29 13
Méhtest rosszindulaty daganata (C54) 22 13
M3dj rosszindulatu daganata (C22) 19 1
Az agy rosszindulati daganata (C71) 19 1
)
A n8i nemi szervek egyéb rosszindulati daganata (C51-C52, C57-C58) 17 10
A vese rosszindulatu daganata (C64) 9
1,5
A higyhdlyag rosszindulatu daganata (C67) 15 9
Non-hodgkin lymphoma (C82-C85, €88, C96) 15 9
)
Myeloma multiplex (C90) 15 9
Ajak, szdjireg, garat, rosszindulati daganata (C00-C14) 13 3
)
Nyel&csé rosszindulatu daganata (C15) 13 3
A bér rosszindulati melanomaja (C43) 1 6
Lymphoid fehérvériiség (C91) 08 5
A bér egyéb rosszindulati daganata (C44) 07 4
]
Gége rosszindulati daganata (C32)
0,5 3
Méh nem meghatarozott részének rosszindulatu daganata (C55) 05 3
]
Jéindulatu daganatok (D10-D36)
0,5 3
Csont és izlileti porc rosszindulatu daganata (C40-C41) 0 0
Hodgkin kor (C81) 0 0
Monocytas fehérvériség (C93) 0 0
Egyéb fehérvériiség (C94-C95) * *

Forras: KSH Téjékoztatasi adatbdzis adatai alapjan sajat szerkesztés 2024. 12. szdma tabldzat
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Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdrmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Daganatos betegségek okozta halalozasok megoszlasa a Csongrad-Csanad varmegyei 0-X
éves nok korében, 2022.

07-% 05 = Légesd,hrgd,tiids rosszindulati daganata (C33-C34)
0,8 ~05 = N&i emlé rosszindulatd daganata (C50 nem=2)
Légcsd,hdrgd,tiidé = Vastagbél rosszind.daganata (C18)
zindulatd daganata - Hasnylmirigy rosszindulatd dag (€25)
= Véghbél, sigmabél, végbélnyilds rosszindulatd daganata (C19-C21)
= Petefészek rosszindulatii d (C56)
= Méhnyak rosszindulatd daganata (C53)
= Egyéb daganatok (kiillonbozet)
= Myeloid fehérvériiség (C92)
- ytal sszetii d k (D37-D48)
= Gy indulati d (c16)
= Epehély peutal Julatd d (c23-c24)
= Méhtest rosszindulatd dag (cs4)

» M4j rosszindulati daganata (C22)
N 6]{ Az agy rosszindulati daganata (C71)
A ndl nemi szervek egyéb rosszindulati daganata (C51-C52, C57-C58)
= A vese rosszindulati daganata (C64)
= A higyhdlyag rosszindulata daganata (C67)
» Non-hodgkin lymphoma (C82-C85, C88, C96)
= Myeloma multiplex (C90)
= Ajak, szdjiireg, garat, rosszindulati daganata (C00-C14)
= Nyeldcsd rosszindulatd daganata (C15)
® A bdr rosszindulati melanomédja (C43)
= Lymphoid fehérvériiség (C91)
A bér egyéb rosszindulatd daganata (C44)
Gége rosszindulati daganata (C32)
Méh nem b ozott részének r Julatu d (C55)
léindulati daganatok (D10-D36)

N6i emld rosszindul
daganata

5.0 astagbél rosszind.

daganata

Hasnyalmirigy rosszindulati
daganata

Forras: KSH T4jékoztatdsi adatbazis adatai alapjn sajat szerkesztés 2024. 5. szamu abra

A fentieket attekintve megéllapithatd, hogy a Csongrdad-Csandd varmegyei daganatos
betegségek okozta halalozasok kozott 2022-ben is elsé helyen, mindkét nemnél a légcso,
horgo, tiidé rosszindulati daganata (C33-C34) okozta halalozas szerepel. Ez az els6ség
hosszu évek 6ta fennéll mindkét nemnél és megegyezik az orszagos sorrenddel. Ebben az évben
madsodik a sorrendben férfiakndl a prosztata rosszindulati daganata (C 61), a n6knél az emld
rosszindulati daganata (C 50) okozta haldlozés. A varmegyei listdban a vastagbél rosszindulatd
daganata (C18) okozta haldlozds mindkét nemnél évek 6ta jelentds ardnyt képvisel, 2022-ben
mindkét nemnél a harmadik helyet foglalta el.
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Egészségmagatartas - betegségterhek arnyékaban

A népesség korében tendencidjat tekintve egyre novekszik a sziiletéskor vdrhaté atlagos
élettartam férfiaknal és noknél egyarant. Igy a populdcié életivén beliil régéta novekszik az
1doskori életszakasz ardnya, ezért is egyre nagyobb hangsulyt kell helyezni népegészségiigyi
szempontbdl és az egyén tekintetében is az egészség megorzésére, a kronikus betegségektol
még mentes, egészségben eltoltott életévek hosszanak, aranyanak novelésére. (Az egészség
megdrzését nem elég idoskorban elkezdeni, bar itt is érvényes a mondds: jobb kés6n, mint
soha.)

A korai haldlozasbol adodé elveszitett életévek minimalizdldsa - a csokkend népességszam
miatt is - még nagyobb figyelmet kell, hogy kapjon. Komoly segitség az egyén szamdra ebben
a népegészségiigyi szlirések lehetdsége a leginkabb érintett korosztalyok részére. A nok emld
€s méhnyak szlirése mellett most mar a mindkét nemre kiterjed6 vastagbélrak sziirés is elérheto.

2019 és 2022 kozott a lakossdg meg kellett, hogy éljen egy pandémiat. A SARS-CoV2 virus
okozta vildgjarvany silyos befolyéssal volt a népesség egészségi dllapotara. A megfert6zodés
terhein tdl ott volt eldszor az ismeretlentdl valé félelem, a dezinformécidok hada, majd az
elszenvedett veszteségek megélése.

Ezt kdvetden kozvetett hatdsaival a lakossdg jelentds részének egészségi dllapotara befolydssal
volt az orosz-ukrdn habord kovetkeztében tapasztalt inflaciés helyzet is. A kényszeru
takarékkossdg sok haztartisban volt hatdssal a lakds flitottségére, a szellézetlenségre és a
személyek taplalkozasara.

Altaldnossdgban, az egyén egészségének megdrzésére, az egészségben eltsltott életéveinek
hosszdra haté tényezOk koziil manapsig tobb figyelmet érdemelne példdul az alvds
mennyiségének fontossaga, - és nem csak a gyermekeknél -, vagy példaul az ultrafeldolgozott
€lelmiszerek haszndlatdnak mérséklése, lehetdség szerint elhagydsa. Ugyanigy a higiénés
szabdlyok betartdsa (pandémia nélkiil is).
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III. Népegészségiigy

A népegészségiigy feladatit az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény hatdrozza meg.
A népegészségiigy feladata a lakossdg egészségi allapotanak és az erre hatd tényezOknek a
folyamatos monitorozdsa. Erre tekintettel rendszeresen ellendrizni és értékelni kell az
egészségkarosito hatdsok kockazatat és meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a megeldzés
€s az egészségkarosito hatdsok csokkentése, felszamoldsa érdekében.

Kozegészségiigyi feladatok
Kornyezet- és telepiilés-egészségiigy

Ivoviz

A Csongrdd-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztdlya, valamint a
idoszakban jelentds jogszabdlyi valtozdsok mentén kellett végezni. A lakossdg egészséges
ivovizzel torténd ellatdsdval kapcsolatosan az ivéviz mindségi kovetelményeirdl és az
ellendrzés rendjérdl szol6 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
hatdrozta meg a feladatokat egészen 2023. janudr 12-ig. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(tovabbiakban: EU) az emberi fogyasztdsra szdnt viz mindségérél szolé 2020/2184
irdnyelvének rendelkezéseit 2023. januar 12-ig kellett a hazai jogrendbe atiiltetni. Az EU
2020/2184 Iranyelv hazai jogrendbe torténd Aatiiltetését tobbek kozott az ivoviz mindségi
kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérol szolé 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet) biztositja.

Csongrad-Csandad varmegye illetékességi teriiletén a telepiilések, illetve a telepiilések
belteriiletén elhelyezkedd ingatlanok kézel 100%-ban koziizemi ivovizhdldzatbdl szdrmazod
ivovizzel ellatottak. Az ivévizmindség-javitd beruhdzasokkal, a telepiilési elosztéhdlézatok
kiszélesitésével egyes telepiiléseken a belteriilethez kozeli, striibben lakott kiilteriiletek
ivovizellatasat is fejlesztették. A kiilteriileteken a vezetékes ivovizzel torténd ellatottsag ardnya
azonban a megvaldsult ivévizmindség-javitd programokkal, fejlesztésekkel sem véltozott
jelentdsen. A kiilteriileteken €16 lakossdg koziizemi hélézatbol szdrmazd ivéovizzel torténd
elldtdsa teljeskorlien tovdbbra sem megoldott. Ott az ivdvizsziikséglet kielégitését a
belteriileteken elhelyezkedd kozkifolyokrdl tudjdk biztositani. Az ingatlanok teriiletén a
meglévd tobbnyire alacsony mélységli furt kutakbol bizonytalan mindségli vizet vételez a
lakossag.

Csongrad-Csanad varmegye illetékességi teriiletén 51 telepiilés, illetve telepiilésrész
rendelkezik 6néllé vizmiivel, az aldbbi telepiilések kozos vizellato rendszereket tizemeltetnek.
Apatfalva — Magyarcsanddot és Nagylakot, Ferencszallds — Klarafalvat, Tiszasziget —
Ujszentivant, Nagyér — Pitvarost, Ambrézfalvit és Csanadalbertit l4tja el, mig Csanadpalota —
Kovegy valamint Szeged — Algyo kozos rendszereket iizemeltetnek. Fabiansebestyén, Eperjes,
Arpadhalom, Nagymégocs és Otompahdt koziizemi vizelldtdsa a Békés Megyei Regionilis
vizellaté rendszerrdl biztositott.
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A véarmegye kozigazgatési teriiletén 2022. évben is hdrom iizemeltetd szolgéltatta a koziizemi
ivovizellato rendszeren keresztiil az ivovizet. A legnagyobb szolgéltat6 az Alfoldviz Regiondlis
Vizik6zmu-szolgéltatd Zrt., mely a varmegye 57 telepiilésén biztositja a lakossag vizellatasat,
ami 95 %-os ardnyt jelent. Szeged és Algyd vizellatdsat a Szegedi Vizmi Zrt. latja el az
Osszekapcsolt kozos vizellaitd rendszer iizemeltetésével. Nagytoke telepiilés vizellatd

rendszerének iizemeltetését pedig a Tiszamenti Regiondlis Vizmuvek Zrt. végzi.

Az iizemeltetOk altal végeztetett 6nellendrzo-, valamint a hatdsagi vizvizsgélati eredmények
nyilvantartdsa, rogzitése a HUMVI (Huméan Vizhaszndlatok Kornyezet-egészségiigyi
Szakrendszere) rendszerben valosul meg.

Az Alfoldon a mélyfurasu kutakbdl szarmazo viz relative magas hdmérsékletli €s sok szerves
anyagot tartalmaz, ezért a vizhdlézat allapotabdl €s a vizvezetékben vald tartézkodési idobol
adéddan a baktériumok elszaporodhatnak. A szolgaltatott ivoviz nem megfeleloségét az
Enterococcusok és kisebb szamban az Escherichia coli-, mig a kifogédsoltsagat a legtobb esetben
az emelkedett telepszam értékek (22°C és 37°C-on), kevesebbszer pedig a Pseudomonas
aeruginosa €s a Coliform baktériumok jelenléte okozta. A mikroszképos bioldgiai vizsgalatok
esetében pedig legtobbszor az egyéb férgek megjelenése miatt lett kifogasolhat6 az eredmény,
valamint jelentdsebb szimban még az egyéb véglények, valamint a fonélférgek jelenléte volt
tapasztalhatd. Ezen bakterioldgiai €s mikroszkopos bioldgiai vizmindségi problémak jol
lokalizalhatdan a teljes vizellat6 rendszerek érintettsége nélkiil csak egy-egy mintavételi ponton
jelentkeztek. Azonban egy-egy technoldgidra is jellemzd volt a vizmindségi problémékat okozé
mikroszkopikus szervezetek megjelenése. Bakteriol6giai vagy mikroszképos bioldgiai
kifogdsoltsdg esetén az érintett lizemeltetok a sziikséges intézkedéseket (hdlézatmosatas,
fertdtlenités) megtették, majd kontroll laboratériumi vizvizsgdlatok elvégeztetésével lett
igazolva annak eredményessége.

A lakossagnak szolgaltatott ivoviz kémiai kifogésoltsdgat jellemzéen az ammonium, kisebb
szamban a vas és a mangan jelenléte eredményezte, mig a nem megfeleloséget az arzén. Az
ivovizmindség-javitd technolégidval nem rendelkezd koziizemi ivovizellatd rendszerek,
valamint miiszaki probléma miatt a nem iizemeltett technoldgia esetében nyolc telepiilésen a
hatarérték feletti arzén-, kettd telepiilésen a hatarérték feletti bor koncentracid, mig egy
telepiilésrészen mindkét kémiai vizmindségi jellemzd hatarértéket meghaladé eredménye
okozott nem megfeleldséget.

Tekintettel a kémiai komponensek hatarérték feletti koncentricidjdra, az ivovizmindség-javitd
programok megvaldsuldsdval az elmult egy-két évben tovébbi telepiiléseken lett megoldott a
lakossdg egészséges ivovizzel torténd ellatdsa a telepiilési elosztohalozatokon keresztiil az
1ivovizmindség-javitd technoldgia vagy a tavvezeték kiépitésével.

Az Gjonnan kiépitett ivovizmindség-javité technoldogidk beiizemelése tovédbbra is lakossagi
panaszokat eredményezett, mely jellemzOen a szolgédltatott ivoviz érzékszervi valtozdsaira
vonatkozott. Az ivOvizmindség-javitast célzé tisztitdsi technoldgidk beilizemelésével is a
kezelést kovetden a viz Osszetétele megvaltozott a koziizemi hdlézaton keresztiil kordbban
szolgéltatott ivovizhez képest.

Tekintve, hogy az ivovizmindség-javito projektek a 2022. évre is csak részben valdsultak meg,
tovabbra is feladatként jelentkezett az atmeneti ivOovizellatds hatdsagi feliigyelete, melyet a



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

2013. aprilis 17-én megjelent, az ANTSZ Orszéagos Tisztiféorvosi Hivatal ,,Az arzén, bor és
fluorid hatarértékeket meghaladé ivovizzel rendelkezd telepiiléseken alkalmazand6
kozegészségiigyi intézkedések alapvetd szabdlyairdl” sz6l6 2/2013. szamud szakmai

eljarasrendjében foglaltak szerint végezte az illetékes népegészségiigyi hatdsag.

Az tlizemeltetd a lakossdg egészséges ivovizzel torténd ellatdsat jellemzden a telepitett
konténeres haldzati ivoviz utdtisztito és kiado berendezések tizemeltetésével biztositotta, ezen
kiviil a lakossagi vizellatds egyéb alternativ médon (kozteriileti vizvételi lehetdség, palackozott
1vOviz) is biztositdsra keriilt azon telepiiléseken, ahol a Korm. rendeletben foglaltak alapjin a
szolgaltatott ivoviz arzéntartalma meghaladta 10 pg/l hatarértéket, illetve az ivoviz bortartalma
a 1 mg/l hatarértéket. Fluorid hatarértéket meghaladé ivoviz-mindségi probléma a varmegye
teriiletén nem volt. 2022. év végén még a varmegye 15 telepiilésén, telepiilésrészén keriilt sor
az adtmeneti vizellatds biztositadsdra. A konténerek nagy szimban a makoi térség telepiiléseinek
ivovizellatasat szolgaltdk. Mindszenten az ivOovizmindség-javité technoldgia lizemeltetése
mellett biztonsagi célzattal, a vizmttelepen taldlhat6 III. szamu viztermeld kutrél kozvetleniil
megtaplalt kozkifolyordl is biztositottdk az egészséges ivovizet a lakossdg szdmdra, mig
Székkutas telepiilésen az dtmeneti idoszakban palackozott ivoviz allt a lakossag rendelkezésére.

Szintén palackozott ivoviz biztositdsdval valosult meg a lakossdg dtmeneti ivovizellatdsa azon
1d6szakokban, amikor a telepiiléseken lizemeld konténeres haldzati ivoviz utdtisztito és kiado
berendezések vizmindségi probléma miatt vagy a karbantartdsi munkélatok idején ideiglenesen
bezarasra keriiltek. A szolgdltatéi Onkontroll vizsgélati eredmények alapjan az ivoviz
vizmindségi problémajat jellemzden a magas baktérium telepszam értékek okoztik. A konténer
miuszaki meghibdsodédsakor esetenként eléfordult, hogy az arzén kémiai paraméter hatarértéket
meghaladé mennyiségben volt jelen.

A vizmindség helyredllitidsa, a problémdk normalizdldsa érdekében a vegyszeradagolas
optimalizdlasdt és a tovabbi sziikséges intézkedéseket (fertOtlenités, oOblités), miiszaki
beavatkozasokat az iizemeltetd munkatdrsai minden esetben elvégezték. Az iizemeltetési
tapasztalatok alapjan a vegyszeradagolds optimalizaldsa minden esetben megoldast jelentett a
vizmindségi problémara, melyet aldtdmasztottak a kontroll vizvizsgalati eredmények is.

A ,,Délkelet-Magyarorszagi ivovizmindség-javité program 1.” elnevezésu projektben érintett
négy telepiilés (Mindszent, Fébidnsebestyén, Felgyd, Tomorkény) koziil Mindszenten a
kiépitett ivovizmindség-javitd technoldgia haldzatra termelése még 2021-ben megkezdodott.
Féabiansebestyén esetében a beruhdzas mar korabban megvaldsult és 2020. junius végétol a
kozség ivovizellatasit a Békés Megyei Regiondlis vizellité rendszerrdl biztositjadk. A
népegészségiigyi szakteriilet a kordbbi évek tapasztalatit felhaszndlva tovabbra is kiemelt
figyelmet fordit a kdozegészségiigyi kockazatok kikiiszobolésére az engedélyezési eljarasokban
torténd szakhat6sagi kozremukodés, valamint a kivitelezokkel folytatott egyeztetések soran.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Természetes fiirdovizek:

A firdoz0k egészségének meglrzése érdekében a higiénés feltételek megteremtése és
megdrzése kiemelt kozegészségiigyi feladat, - ezért a jogszabdlyban meghatarozott feltételek
és kovetelmények teljesiilését a kormanyhivatal népegészségiigyi foosztalyanak munkatarsai
ellenorzik a fiirdési szezon idején. 2022-ben, vizparti teriileten 12 kijelolt természetes fiirdohely
keriilt engedélyezésre Csongrdd-Csandd viarmegye teriiletén a fiirdohely iizemeltetdjének
kérelmére. A pihend teriilet kialakitasaval, tisztasdgaval, a flird6zok részére biztositott szocidlis
helyiségek kozegészségiigyi kovetelményeivel kapcsolatosan az ellendrzések soran
kifogésoltsdg nem volt. A fiird6zék helyszinen torténd tdjékoztatdsa a vizmindséggel, az UV
sugarzdssal kapcsolatosan megtortént, a vizi mentéshez, illetve az elsOsegélynyujtashoz
sziikséges feltételek biztositottak voltak. Jogszabdlyi eldirds alapjan a Népegészségiigyi
Fbosztidly éltal az iizemeltetd részére hatdrozatban elrendelt Onkontroll felszini viz
mintavételezések és a vizmintdk akkreditdlt laboratériumban torténd vizsgéalata a megadott
1d6pontban teljesitésre keriiltek.

A 2022. évi szezon soran az akkreditalt laboratérium 4ltal végzett vizvizsgalatok megfeleld

"oz

mindsitésti eredményeket adtak.

Csongrad-Csanad varmegye illetékességi teriiletén 2022-ben az aldbbi természetes fiirddhelyek
keriiltek engedélyezésre, és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont az elmilt négy év (2019-
2022. szezon) fiirdoviz vizsgédlati eredményei alapjan elvégzett osztilyozds sordn a
fiirdovizeket az aldbbiak szerint mindsitette:

Furddhely megnevezése MindGsités
Sziksésfiird6 Strand és Kemping Kivalé
Sziksésflirdd Naturista Strand és Kemping Tlirhet6
Algy6 Tiszai Szabadstrand Kivald
Sdndorfalva Nddasté SzabadidSpark 16
Tiszasziget Turisztikai K6zpont Szabadstrand Kivalé
Madrtély Holt - Tiszai szabad strand Kivald
Mindszent Tiszai szabad strand Kivald
Sun City Szabadid6kozpont 16
Maros Kalandpark Strandfiirdé Kifogasolt
Szentes Tiszai Partfiirdé Kivalé
Koros - toroki Partfiirdé 16
Lapos Beach Szabadstrand Besorolas alatt

A Csongrdd- Csandd  Viarmegyei

Korményhivatal

13. szama tablazat

honlapjan  elérhetd  a

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/tizenharom-

szabadstrand-varja-furdozoket-0
fiirdohelyek listéja.

a varmegyében 2024-ben nyilvantartott

természetes
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Medencés kozfiirdok:

Csongrad-Csanad varmegyében 19 létesitmény varta a vendégeket 2022-ben. 2018-ban
varmegyénkben még 15 db medencés kozfiirdot tartottunk nyilvan. 2018 6ta megnyitott
Szegeden a Tiszavirdg Sportuszoda és az Ujszegedi Uszédscentrum, Mérahalmon a Méradombi
Uszoda, majd 2022-ben nyilvantartasba keriilt a hddmezdvasarhelyi Hotel Gingko Welness
részlege.

A medencés kozfiirdok hatdsagi feliigyeletét elsé fokon valtozatlanul a jardsi népegészségiigyi
osztalyok gyakoroljdk. A létesitmények eldirt ellendrzése minden évben megtortént, tobb
helyen tobbszor is jartak a jardsi hivatal népegészségiigyi osztdlydnak munkatarsai. A foosztaly
is teljesitette a jogszabdlyi kotelezésen alapulé évenkénti ellendrzéseket, a hatdsagi
ellendrzéssel egy idoben a kozfiirdot taplald Osszes vizbol, valamint az egyes medencékbdl
hatdsdgi mintavételre is sor keriilt.

A covid-jarvany ezen a teriileten is okozott nehézségeket, (pl. a bevételkiesés, majd az
Ujranyitdskor a létszdm és szakember hidny, miszaki és gépészeti problémak) de a jarvany
miatti ledllds idején az iizemeltetdk igyekeztek a sziikséges nagyobb karbantartdsi munkdkat
elvégezni, és 2018-2022 kozott fejlesztések is torténtek. 2022-ben példaul dj sportpdlya,
jatszotér, biiféterasz, dézsafiirdd, iszomedence, kiszolgéld szocidlis épiilet 1étesiilt, illetve tjult
meg, komplex medence feldjitast, 61tozé és gépészeti tér festést, sziirtartdly-homok cserét
végeztek, wellness-tér dekoracié késziilt, teriiletrendezés (oreg fak kivagdsa, virdgositas) is
tortént. Hodmezdvasarhelyen a Torok Sandor Strandfiirdé és Gyarmati Dezs6 Sportuszodédban,
Makoén a Hagymatikumban, Algyon a Borbdla fiirdoben és a Csongradi gyégyfiirddben bovitési
munkdk indultak. (Azo6ta ezen beruhdzasok megvaldsultak, Algydn és Csongradon elkésziilt 1-
1 dszoémedence, Hédmezdvasarhelyen is befejez6dott a medence-feldjitas és cstiszda €pités,
Makon a miiszaki atadas fazisaban tartanak a munkalatok).

A fejlesztések mellet az iizemelés sordn az iizemeltetok torekednek a kozegészségiigyi
eléirdsokat betartani. A biztonsdgos iizemelés tirgyi feltételei mindenhol biztositottak, az
onellendrzé laboratériumi vizvizsgédlatokat elvégeztetik. Kiemelt figyelmet forditanak a
Legionella* baktérium jelenlétének vizsgalatira, mivel azok jelenlétekor, ha az apr6
vizcseppecskék belégzésével a szervezetbe keriilnek enyhébb-stilyosabb 1égiiti megbetegedést
okozhatnak.

A tolté-iritd jelleggel iizemeltetett medencék esetében eld6fordul, hogy bakterioldgiai
szempontbol nem megfeleld a vizmindség. Ennek oka, hogy a medencevizben a vizsgélt
Staphylococcus aureus, Coccus, Pseudomonas aeruginosa és Fekal coliform baktériumok
gyakorta magas szdmban vannak jelen. Az ilyen vizmindségi problémdk hatterében gyakran a
nagymértéki igénybevétel, esetenként muszaki okok, az elégtelen mennyiségl tapviz, vagy a
meleg vizii medencék magasabb vizhofoka, illetve vélelmezhetden a hidnyos fiird6zési kultura,
vagy az all, hogy a medencék fiirddvizéhez nem torténik fertdtlenitdszer adagolas, stb.

A visszaforgatdsos rendszerti medencék fiirddvizei - kevés kivétellel - megfelel6 eredményeket
mutatnak.

2018-2022. évben Csongrad-Csandd varmegye teriiletén ivoviz és fiirdoviz altal okozott
megbetegedésrol nem érkezett bejelentés.

* A lakossdgot érintden: az elterjedOben 1évd ugynevezett babajakuzzik otthoni haszndlata a
Legionella tekintetében fokozott dvatossagot kovetelnek.
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Légtér pollen terhelése

A 1€gkori pollenkoncentracié mérése Eurépaban egységesen a Hirst-tipusu térfogati mintavevd
Burkard csapda segitségével torténik, mely Szegeden, a Tisza folyd bal partjan a Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly Derkovits fasor 7-11. szam
alatti épiiletének tetején, 18 m magasban helyezkedik el. A csapda kb. 60 km sugard korben
monitorozza a teriiletet.

Az épiiletiink tetején iizemeld Burkard csapda mukodtetését, feliigyeletét, a pollenszamlalas
elokészitd tevékenységét, a pollenszdmlalast és az adatok tovabbitiasit a Csongrdd-Csanad
Viarmegyei Korményhivatal Népegészségiigyi Foosztalya végzi a Nemzeti Népegészségligyi és
Gyogyszerészeti  Kozpont (NNGYK) Kozegészségiigyi  Laboratériumi  Foosztily
Kornyezetegészségiigyi Laboratériumi Osztélya részére.

Az NNGYK honlapjan (https://www.nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-laboratoriumi-
foosztaly/kornyezetegeszsegugyi-laboratoriumi-osztaly/levegohigienes-
laboratorium/polleninformaciok.html ) folyamatosan tdjékoztatjak a lakossagot a novényfajtak
szerinti pollenszam alakuldsardl szoveges Osszefoglaldval, valamint térképes megjelenitéssel.

A pollenallergia egyik megjelenési forméja a szénandtha, amikor az allergids beteg tiisszog,
kohog, folyik vagy éppen bedugul az orra, szemviszketést tapasztal az allergén novények
virdgzdsanak idején.

A maésik gyakori panasz a bortiinetek megjelenése vagy rosszabboddsa, illetve szemtiinetek
(kotohartya-gyulladas), szemhé;j- és arc duzzanat megjelenése.

A parlagfinek van a legnagyobb jelentdsége a kiiltéri allergének koziil, hiszen a ndvény
orszagszerte igen elterjedt, virdgzasi periddusa hosszu €és nagy mennyiségben termelt pollenje
a nyari allergén koncentracio jelentds részét teszi ki, valamint az allergids betegek igen nagy
szézalékandl mutathato ki parlagfii elleni tilérzékenység.

A kordbbi években (2018 - 2022) rendre a 29- 30. héten észleltiik az erOsen allergén novény
kozepes szintli pollenterhelését a 1égtérben, 2018-ban méar a 28. héten megkezdddott a virdgzasa
€s csak a 41. héten csokkent az alacsony kategdridba, amely mar nem okoz allergids tiineteket.
A korai virdgzas kezdésre a meleg id6jards befolyassal van.

A parlagfii okozta allergids tiinetek megel6zését leghatékonyabban a novény folyamatos
irtdsaval lehet elérni a virdgzasa elott, hogy ne szorhasson virdgport, és ne érlelhessen termést.
Az irtds torténhet gyomldldssal, kapdldssal, kaszdldssal, vegyszeres gyomirtdssal,
életlehetdségeinek csokkentésével (pl.: zart novénytakard kialakitasaval).

A parlagfi irté kampéanyok mellett fontos a széles kora tarsadalmi felvildgositas is. A parlagft
az egyetlen olyan allergiat okoz6 gyomnovény Magyarorszdgon, amelynek elmaradt irtasat
komoly pénzbiintetéssel szankcionéljak.

A 2022. évi pollenszezon a mogyord (Corylus) és az éger (Alnus) egylittes megjelenésével
indult janudr kézepén. A mogyoré az év 5. hetében mar magas és kozepes koncentracidban volt
jelen a levegdben egészen aprilis kdzepéig.
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Februar elején a ciprus- és tiszafafélék (Cupressaceae/Taxaceae), és a juhar (Acer) virdgpora is
megjelent a levegdben, melyek februar kozepétél mar magas koncentracidban voltak mérhetdek
a légtérben, és kozepes koncentracioban volt jelen a levegdben egészen dprilis kozepéig.
Miarcius elsd hetétdl a nyarfa (Populus) és a koris (Fraxinus) pollenkoncentracidja kozepes
szintet ért el, a szil (Ulmus) is elkezdte pollenszérasat. Ebben az évben marcius kézepén lett
kimutathat6 a flizfa (Salix), nyirfa (Betula) és gyertyan (Carpinus) pollenje.

A nyirfa (Betula) virdgpora 4prilis masodik hetében elérte a nagyon magas tartomanyt, a tolgy
(Quercus), a platdn (Platanus), az eperfafélék (Morus), a fenyofélék (Pinaceae) és a did
(Juglans) pollenszoérédsa ekkor kezd6dott meg.

A fufélék koziil eloszor a pazsitfiifélék (Poaceae) virdgpora jelent meg dprilis utolsé hetében.
Rendszerint 4prilis a tavaszi szezon csucsidoszaka, a 2022. évben ez mdjusban volt. Majus
elején a 18. héttdl a csalanfélék (Urticaceae), lérom (Rumex), ernydsvirdgzatiak
(Umbelliferae) a 20. héttol a bodza (Sambucus) pollenszemei voltak mérhetdek a levegdben.
Janius elején megjelent a hars (Tilia) és az utift (Plantago), majd a 23. héten a libatopfélék
(Chenopodiaceae), és a kender (Cannabis) is virdgozni kezdett a 27. héten juiliusban. A parlagfii
(Ambrosia) pollenszemeit a 27. héten regisztraltuk eldszor, a tiineteket is okoz6 kozepes
koncentraciot a 32. héten mértiink eldszor (ez analdgidban all a 2021. évvel). Nagyon magas -
magas koncentraciéban 5 hétig (34 — 38. hét) volt jelen a Iégtérben.

A 2022. évet jellemzd extrém szarazsag miatt a mért pollenkoncentracié feleannyi,
harmadannyi volt, mint az el6z6 években, a legmagasabb értéket a 36. héten érte el, 121 - 266
db/m? mennyiségben.

A kiiltéri allergén gombadk koziil az Alternaria és a Cladosporium csucsidészaka juniustol
oktdberig tartott.

Kémiai biztonsag

A kémiai biztonsdg helyzetértékelése szempontjabol fontos tényezd a veszélyes anyagokkal,
vesz€lyes keverékekkel végzett tevékenység jogszabdlyi megfelelosége. Ellendrzéseink sordn
egyrészt a kémiai biztonsdgra vonatkozé nemzeti jogszabdlyok, masrészt az Eurépai Unid
teriiletére érvényes - REACH (vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl
és korlatozasarol), CLP (vegyi anyagok és keverékek osztalyozdsardl, cimkézésérol és
csomagoldsardl), BR (biocid termékek forgalmazasarol és felhaszndlasardl) és PIC (veszélyes
vegyi anyagok kivitelérdl és behozatalarol) - rendeletek altal eloirt kotelezettségek betartasat
vizsgaljuk.

A 2022. évben Csongrad-Csandd varmegyében 184 db gyartd, importdld, tovabbfelhaszndlo,
valamint forgalmazo cég ellendrzésére keriilt sor a kémiai biztonsag feladatkorében.

Az ellendrzések sordn tapasztalt gyakoribb hidnyossidgok: a veszélyes anyagokkal, veszélyes
keverékekkel végzett tevékenység bejelentésének elmulasztisa a kormdnyhivatal jarasi
hivatalai felé; a kémiai kockéazatbecslés hidnya vagy tartalmi kifogdsolhatsdga; jogszabalyi
eléirdasoknak nem megfeleld cimkével ellatott termékek forgalmazdsa; biztonsagi adatlapok
részbeni vagy teljes hidnya; illetdleg azok hatdlyos jogszabalyok alapjan torténd frissitésének
elmaraddsa; valamint, hogy a biztonsagi adatlap és a cimke harmonizécidja nem tortént meg; a
biocid termék szabdlytalan reklamozédsa; tovdbba, hogy a biocid termék az elvart
baktericid/fungicid hatast nem biztositja.
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A kémiai biztonsagi eloirasok be nem tartdsa miatt a 2022. évben 14 db rendelkez6 hatarozat
kiadasara keriilt sor. Ebben az évben gyartés korldtozss, illetve biintetdeljards kezdeményezése

nem volt, kémiai terhelési birsdgot nem szabtunk ki.

Hatésdgunk munkatdrsai a megeldzés és az iligyfelek segitése érdekében az ellendrzések
alkalmaval, illetve az ligyfelekkel valé egyéb taldlkozdsok soran felvilagositast adnak a
jogszabalyi eloirdsok valtozdsar6l, konzultilnak az eltéréen értelmezett jogszabdlyi
eldirdsokrol, és segitséget nyujtanak az online bejelentések megtételéhez.

Mérgezési esetek elemzése:

Csongrad-Csandd varmegye teriiletérol 2022-ben a 3 fekvObeteg intézménybdl 859 mérgezési
esetet jelentettek az Egészségiigyi Toxikoldgiai Tdjékoztatd Szolgdlat felé.

A haldlos esetek szdma 2 (0,2%). A bejelentett esetek jelentds része (58,1%) alkoholmérgezés,
ezt kovetik a gydgyszerekkel (24,8%) tortént mérgezések. A kabitoszerrel (3,5%), az ipari-
haztartasi szerekkel (6,4%), valamint az egyéb szerekkel (7,2%) tortént mérgezések ardnya
alacsonyabb.

Az 0sszes mérgezést tekintve 19,4%-os kiilonbséget mutat a ndkkel (40,3%) és a férfiakkal
(59,7%) tortént mérgezések szama.

Inditék szempontjabdl vizsgdlva megallapithatd, hogy a mérgezések 67,5%-a abuzus miatt
kovetkezett be. A véletlen 9,5%-o0s, a foglalkozasi 0,8%, az ongyilkossag kovetkezményeként
tortént mérgezések 17,8%-os ardnyt mutattak. Az egyéb okbol bekovetkezett mérgezési esetek
a mérgezések 4,4%-4t tették ki.

Nemdohanyzok védelme

A nemdohényzdk védelmére vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok betartdsdnak hatdsagi feliigyelete
a jarasi népegészségiigyi osztalyok feladatkorébe tartozik.

A 2022. évben Csongrad-Csandd varmegyében Osszesen 273 db ellendrzés tortént a
nemdohdnyzok védelmében. Az eldirasok betartdsat legnagyobb szamban a munkahelyeken
(34,8%) vizsgaltak. Az ellendrzések 2,2%-a szorakoztatd és vendéglatdipari egységekben,
22%-a kozforgalmi intézményekben, 17,2%-a kozoktatdsi, gyermekjoléti intézményekben,
16,1%-a egészségiigyi szolgéltatoknal, 1,1%-a kozosségi kozlekedési eszkozokon, illetve
6,6%-a koztertileteken tortént.

Altaldnos tapasztalat, hogy a jogszabaly el6irasait az iigyfelek igyekeznek kovetni és betartani.
Egészségvédelmi birsag kiszabasara 2022. évben nem keriilt sor.

Kozmetikum
A kozmetikumokkal kapcsolatos hatdsdgi tevékenységet jogszabdlyi eldirdsok, valamint az

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont altal kiemelt munkatervi feladatok
alapjan végezziik.
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Kiemelt munkatervi feladat keretében keriilt sor 2022-ben a hazai, kozmetikumot eloallitd
cégek teljes korti komplex ellendrzésére. Kiemelt ellendrzésre keriilt a tevékenység bejelentés
megléte, a GMP (Good Manufacturing Practice - J6 gyértdsi gyakorlat) dokumentum megléte
és tartalma, annak megfeleld gyartdsi gyakorlat, TID (termékinforméaciés dokumentacio)
megléte, CPNP (Cosmetic Products Notification Portal — Kozmetikai termékek bejelentési

portélja) regisztracié, CPNP adatok aktualizdldsa, termékek cimke ellendrzése.

Illetékességi teriiletiinkon 9 db kozmetikumot el6éllitd cég teljes korti ellendrzésére keriilt sor.
3 termék esetében a CPNP rendszerbe feltoltott csomagolds és cimke képe nem egyezett meg a
terméken taldlhaté cimkével. 10 kozmetikum taroléedényén a hazai gyart6 adatai nem
szerepeltek. A kozegészségiigyi hidnyossidgok megsziintetése érdekében rendelkezd
hatdrozatok keriiltek kiaddsra.

2022. évben a kereskedelmi forgalomban ellendrzott kozmetikumok koziil 13 termék esetében
tortént intézkedés. Az intézkedések okai: a magyar forgalmazo feltiintetésének hidnya a CPNP
rendszerbe, a cimkén feltiintetett osszetevok kozott tiltott Osszetevo is szerepelt, valamint a
termékek csomagoldsan szabdlytalanul a ,paraben free”, azaz ,parabénmentes” 4llitds
szerepelt.

A tapasztaltakr6l a forgalmazé szerint illetékes népegészségiigyi osztilyok tdjékoztatdsa
megtortént.

A munkatervi feladatokkal kapcsolatosan 10 alkalommal mintavételre is sor keriilt. Az elvégzett
vizsgdlatok eredményei alapjan 8 termék megfelelt a kozmetikai termékekrol szold
1223/2009/EK  rendeletben megallapitott korlatozasoknak, a vizsgdlt komponensek
mennyisége a megengedett érték alatt maradtak. Egy henna testfesték 6lom és kadmium
tartalma a laboratériumi eredmények alapjan kifogésolt volt, ezért az iigy 4ttételre keriilt az
illetékes jarasi hivatalhoz.

Elelmezés-egészségﬁgy

A Népegészségiigyi Foosztily az élelmezés-egészségiiggyel kapcsolatos tevékenységét a
jogszabalyi el6irdsok, valamint a szakmai irdnyité szerv dltal elrendelt kiemelt munkatervi
feladatok alapjan végzi, és koordindcids szerepet tolt be a jarasi népegészségiigyi osztalyok
munkdjaban. Kiemelten foglalkozunk a tdplalkozas-egészségiiggyel, melyen beliil vizsgaljuk a
kozétkeztetés keretein beliil - kiillonos tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre - az élettani sziikségletnek megfeleld
mindségli és tapértékl étkezés biztositasat. A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol szol6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet eldirdsainak megfeleldségét
a népegészségiigyi feladatkorében eljar6 hatésdg ellendrzi. Munkatdarsaink az
étrendértékeléseket az éves munkatervi feladat teljesitésével, rutin ellendrzésekkel
kapcsolatosan, valamint felkérésre végzik. A kozétkeztetési fOzokonyhdk taplalkozas-
egészségligyi vizsgdlata az ételkészitéshez kapcsolédd dokumentacidk vizsgdlatdval és
tdpanyagszamitassal torténik, mely esetenként laboratériumi vizsgalatokkal is kiegésziil.
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A kozétkeztetést végzd fozokonyhdk ellendrzéseinek tapasztalatai alapjan a 2022. évrol
elmondhat6, hogy az étrendek s6- és energiatartalma tobbségében megfelelt a jogszabaly altal

eldirtaknak. Azonban a sétartalom hatarértékének szigoroddsa miatt a kordbbi évekhez képest
tobb esetben volt sziikség intézkedésre és egészségiigyi birsag kiszabdsara.

Munkatarsaink a diétds étkeztetés feltételeit a koznevelési intézményekben és a fézokonyhédkon
kérddives felmérés formdjaban vizsgaltak. Illetékességi teriiletiikon osszesen 78 db koznevelési
intézmény, valamint 14 db diétds kozétkeztetést végzd fézOkonyha esetében tortént meg a
diétas ételkészités feltételeinek felmérése. Tekintettel arra, hogy a diétds étrendet és a diétas
étlapot kizarolag dietetikus szakképesitéssel rendelkez6 szakember tervezhet, valamint a diétds
étel készitését diétds szakdcs szakmai képesitéssel rendelkezd személy végezheti, vagy
dietetikus szakképesitéssel rendelkezd szakember feliigyelete sziikséges, az eldirdsoknak nem
minden ellendrzott egység felelt meg, ezért 2 f6zO0konyha esetében figyelmeztetés tortént.

Az 6vodai és bolcsddei kozétkeztetést a hatdsdg szirdprobaszerl ellendrzésekkel vizsgalta,
mely laboratériumi vizsgalatokkal egésziilt ki. A tapldlkozas egészségiigyi vizsgdlatok soran
tapasztalt hidnyossagok miatt, a hat6sag az érintett kozétkeztetot figyelmeztetésben részesitette,
valamint kotelezettségeket irt eld a feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében és 2 esetben
egészségiigyi birsagot szabott ki. Munkatarsaink altal az alabbi jellemz6 hidnyossagok keriiltek
feltarasra:

O A nyersanyag kiszabat nem minden étkezés esetében felelt meg az eldirdsoknak (jelolések,
pontos mennyiségek feltiintetése),

o allergén Osszetevo egyes esetekben nem volt jeldlve az étlapon,

o a vizsgélt 10 napos értend vizsgélata sordn az ételek so- és energiatartalma jelentdsen eltért a
jogszabalyban eloirt hatarértékektol,

o a vizsgalt 10 napos étrendben tervezésre keriilt tojas, kalcium tartalmu tejtermék mennyisége,
valamint teljes kiorlésti gabona alapu élelmiszer gyakorisidga esetenként kevesebb volt az
eloirtndl.

A fekvobeteg gydgyintézeti étkeztetés ellendrzése soran egy alkalommal, az évek 6ta fennallé
személyi feltételek hidnya, valamint a feltart taplalkozas-egészségiigyi hidnyossdgok miatt
egészségligyi birsdg megéllapitisa valt sziikségessé.

Illetékességi teriiletiinkon a kozétkeztetési fézOkonyhdk mindsitésénél 10 db fézokonyha
esetében, 25 db étkezési forma mindsitését végeztiink el. A mindsitések alapjan az étrend
értékelések kifogdsolt eredményei miatt 9 foézOkonyha esetében intézkedésre Kkeriilt sor.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a kifogésolt étrendek tekintetében a sétartalom meghaladta
a jogszabdlyi eldirdsokat, a nyersanyag kiszabat és az étrendek energiatartalma nem minden
étkezés esetében felelt meg az eldirdsoknak. A tojds, valamint a kalcium tartalmu ételek
tervezése is alulmaradt az el6irt mennyiséghez képest.
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A Csongrad-Csanadd Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztély felkérésére is torténtek élelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi ellendrzések a szocidlis
otthonokban, gyermekotthonokban, valamint bolcsédékben.

A jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen a szakmai felettes Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyobgyszerészeti Kozpont részére havi rendszerességgel torténik az élelmiszer eredetd
megbetegedések jelentése. 2022. év folyamén élelmiszer eredetii megbetegedés halmozodas
egy esetben fordult eld illetékességi teriiletiinkon, mely élelmiszer eldéllitassal volt
Osszefliggésbe hozhat6. Gombamérgezés a targyévben nem volt.

Tovabbi feladatunk az étrend-kiegészitOk, az anyatej-helyettesitd €s anyatej-kiegészitd
tapszerek, a feldolgozott gabonaalapti €élelmiszerek €s bébiételek, a specidlis gyogyaszati célra
szant élelmiszerek és testtomeg-szabalyozds céljara szolgdld, teljes napi étrendet helyettesitd
élelmiszerek, valamint a vitaminokkal, d4svdnyi anyagokkal és bizonyos egyéb anyagokkal
dusitott élelmiszerek vizsgdlata a megfeleld jelolés vonatkozasaban.

Az étrend-kiegészitOk olyan élelmiszerek, amelyek a hagyomdényos étrend kiegészitését
szolgaljak, és koncentrdlt formdban tartalmaznak tipanyagokat vagy egyéb tdplilkozasi vagy
élettani hatdssal rendelkez6 anyagokat, egyenként vagy kombindltan. Megjelenési formajuk
lehet kapszula, pasztilla, tabletta, port/szirupot tartalmazo tasak, folyadékot tartalmazé ampulla,
csepegtetds liveg, vagy mads hasonlé forma, amely por, illetve folyadék kis mennyiségben
torténd adagoldsara alkalmas.

Az étrend-kiegészitokrdl sz6l6 37/2004. (IV.26.) ESZCSM rendelet értelmében tdpanyagok
alatt vitaminok, vagy 4svdnyi anyagok értend6k. Magyarorszag teriiletén csak az emlitett
rendelet eloirdsainak megfeleld étrend-kiegészitd hozhatd forgalomba, a végsd fogyasztd
szamdra kizdrolag elére csomagolt formdban. - A rendelet eldirdsainak megfeleloen az étrend-
kiegészitok hatékony hatésagi ellendrzése érdekében legkésdbb a termék elsd forgalomba
hozatalakor a gyarté vagy az importér koteles bejelenteni a készitményt a Nemzeti
Népegészségiigyi €s Gydgyszerészeti Kozponthoz. A bejelentett termékek listdjat a hatdsag
tablazatos formdban az OGYEI honlapon teszi kozzé. A forgalombdl torténd kivonds,
forgalmazas felfiiggesztéssel érintett termékeket egy kiilon listdban szerepeltetik. -

Hatésagi vizsgélataink kiterjednek az étrend-kiegészitd készitmények tdpanyag-osszetételére
€s az egészségre vonatkozo6 allitdsok vizsgdlatara. A tdpanyag-Osszetétel keretében elemzésre
keriil, hogy a termék tartalmaz-e dj élelmiszer 6sszetevot, ami nem engedélyezett, pl. dsvanyi
anyagot, vagy olyan 6sszetevot, amely az alkalmazasra nem javasolt novények listdjan szerepel.
Az egészségre vonatkozé éllitdsok terén vizsgaljuk, hogy a termék megjelenése sugallja vagy
sejteti-e, hogy az értend-kiegészité vagy annak valamely alkotéeleme és az egészség kozott
Osszefliggés van.

2022. évben az étrend-kiegészitd készitmények ellendrzését a jardsi népegészségiigyi osztalyok
munkatarsai végezték a kiemelt munkatervi feladatban foglalt el6irdsok szerint.
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Az étrend-kiegészitd készitmények kozott kiemelt csoport volt az interneten forgalmazott
potencianoveld termékek kore, melyek jelolését vizsgéltak, illetve célzott laboratériumi
vizsgalat is tortént, melynek kapcsdn megdllapitist nyert, hogy el6fordult, hogy a vizsgalt
termék tiltott szildenafil gyogyszer hatéanyagot tartalmazott. A hatésdg a webdruhdzat
tizemeltetd cégnek megtiltotta a termék forgalmazasat. Munkatdrsaink visszaellendrizték a
jogerds hatdrozattal kitiltott étrend-kiegészitd készitmények drusitasat, az ellendrzések soran
ilyen termék 4rusitdsat nem tapasztaltdk, intézkedés nem valt sziikségessé. Az OGYEI 4ltal
kiildott kockazatértékelés alapjan a kifogdsolt étrend-kiegészité készitmények vizsgalata
minden esetben megtortént, ennek sordn 9 db CBD (kannabidiol) hatéanyagot tartalmazé
termék forgalmazdsat tiltotta meg a hatdsag.

A D-vitamint tartalmazd étrend-kiegészitd készitményekbdl 9 db termék vizsgdlata tortént meg,
mely sordn 1 termék esetében a jelolés hidnyossdgaival kapcsolatosan és tovabbi 1 termék
esetében a laboratdriumi vizsgélati eredmény alapjan keriilt sor intézkedésre.

Az anyatej-helyettesito tapszerek jelolését 6 db termék esetében vizsgaltdk munkatarsaink. Az
1 db laboratériumi vizsgdlattal érintett termék energia, fehérje, zsir, sz€nhidrat és vas tartalma
megfeleld volt. Erre vonatkozéan intézkedést igényld hidnyossdg az ellendrzések sordn nem
meriilt fel.

Gyermek- és Ifjusag-egészségiigy

2020. és 2021. évben, valamint a 2022. év elso6 félévében a koronavirus vildgjarvany hatarozta
meg a gyermek- és ifjisdg-egészségiigy teriiletét. Ezen idészakban tilnyomodan a Covid-19
jarvany elleni védekezésre, a jarvanyiigyi szabdlyok betartdsara kellett fokuszélni, a fokozott
figyelemfelhivason volt a hangsuly. Az intézményvezetokkel val6 kapcsolattartas folyamatos
volt és teljes kort egyiittmiikodést tapasztaltunk.

A jarasi népegészségiigyi osztalyok a nyilvantartott egységeiket Ujra folyamatosan ellendrzik.
Az litemezett hatésagi tevékenységiik mellett kozegészségiigyi ellendrzéseket a Gyamhivatal
megkeresésére is végeznek, ezek sordn a taplalkozas-egészségiigyi kérdésekkel is foglalkoznak.

A 2022. évben Csongrad-Csandd varmegyében a fenti nyilvantartdsban 44 csalddi bolcsdde, 16
mini bolcsdde, 49 bolcsdde, 148 6voda, 12 dvoda-bolcsdde, 5 sajatos nevelési 6voda, 106
altalanos iskola, 7 sajatos nevelést altalanos iskola és 48 kozépfoku oktatdsi intézmény
mukodott, melyek dllami és egyhazi fenntartasiak.

A csaladi bolcsédék, illetve mini bolcsodék megfeleld higiénés helyzetiiek, és a gyerekek
életkori sajatossdgainak megfelelden felszereltek. A miikodéshez sziikséges targyi és személyi
feltételek mindeniitt biztositva vannak. Az ételeket a gyermekek szamara kiilsé f6z6konyharol
szallitjdk, melynek talaldsa az intézményi tdlalokonyhdn torténik. Az alapvetd higiénés
szabdlyokat betartjak, hidnyossdg az ellendrzések soran nem lépett fel.

A tovabbi bolcsodék ellendrzése sordan megfeleld higiénés koriilményeket tapasztaltunk.
Valamennyi intézményben biztositott a kézfertotlenitési lehetdség. Ami a 2022-es évben
valtozott, hogy a védondi és orvosi ellatdst megsziintették. Tobb esetben megjelent
problémaként az elsdsegélynyiijtd személyének hidnya, illetve az elsdsegélynytijté doboz nem
megfeleld tartalma. A fentieken kiviil a miikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek
szinte mindenhol biztositottak. A bdlcsddei épiiletek allapota nagy részben megfelelnek az
épitési kovetelményeknek, a sziikséges felijitasi és karbantartasi munkalatokat, sziikség esetén
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elvégzik. Az intézményekben megoldott a jatszéudvarokon 1évé homokozdk haszndlaton kiviili
letakardsa, a homokcserét minden évben elvégzik. Az udvari jatékok allapota minden esetben
rendben volt, azok megfelelnek a kisgyermekek életkori sajatossdgainak.

A 2022. évi munkatervi feladatoknak megfelelden, illetékességi teriiletiinkon valamennyi
ovoda felmérése megtortént. Kiemelkedden silyos, azonnali intézkedést igényld
szabdlytalansdgot nem tapasztaltunk. Az 6voddkban is a karbantartdsi munkélatoknak,
bovitéseknek jutott szerep a masodik félévben. A csoportszobdk alapteriilete, megvilagitasa,
szellzése, berendezése a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelnek. Az 6vodak tilnyomo tobbsége
rendelkezik hdségriasztasi tervvel, ennek hidnydban is megteszi valamennyi intézmény a
sziikséges intézkedéseket. Az 6voddkban minden év tavaszdn az udvari jatékok allapotat
feliilvizsgdljak, az év sordn a balesetveszélyes jatékokat eltavolitottdk vagy feldjitottak. Az
intézményekben a fejtetvességi vizsgdlatok folyamatosak.

Az altaldnos és kozépfoku oktatdsi intézményekben a koronavirus megbetegedéssel érintett
osztalyok digitalis oktatdsra val6 dtmeneti atdlldsa gordiilékenyen zajlott a tanév folyaman. Az
altaldnos iskoldk torekedtek a kozegészségiigyi eldirdsok betartdsdra, valamennyi
intézményben biztositottak a kézfertdtlenitési lehetdséget és az elodirt Intézményi Intézkedési
Terv minden iskoldban elkésziilt. A biztonsagos iskolakezdés érdekében helyszini
ellen6rzést végeztiink a kozépfoku oktatasi intézményekben is. A fertdtlenito nagytakaritds
az eloirdsoknak megfelelden tortént valamennyi intézményben. Az altalanos és kozépiskolak
kozegészségiigyi helyzetét tekintve az el6z0 évek tapasztalataihoz képest jelentds valtozas nem
tortént. Illetékességi teriiletiinkon egy egyhdzi 4ltaldnos iskola két udjonnan 1étesiilt
telephelyének miikodési engedélyezése sordn a helyszini ellendrzés megallapitotta, hogy az
épiiletek oktatdsi intézményként torténd haszndlatdnak kozegészségiigyi akaddlya nincs.
Tovabbi egy altalanos iskola esetében a fenntarté véltdsa miatt a mikodési engedélyezési
eljarasdban szakhat6sagként vettiink részt. Maké varosban egy kozépiskola tornatermének
atalakitdsa, bovitése és szaktantermek rekonstrukcidja zajlott, a kozegészségiigyi feltételek ott
is biztositottak voltak.

Illetékességi teriiletiinkon a 2022. évben jelentdsen megnovekedett a tdborbejelentések szdma.
Osszesen 163 taborbejelentés érkezett, melyek foként a napkozben miikodé tabor formaban
szervezddtek. Az ellenérzések sordn problémaként meriilt fel az elsdsegélynyujtd személy
hidnya, melynek pétldsara a szolgdltatdk a tdbor turnus ideje alatt probdltak eleget tenni. Az
elsésegélynyujté felszerelés mindeniitt rendelkezésre allt. Az ellendrzott tdborok jellemzden jo
kozegészségiigyl koriilmények kozott tizemeltek. A helyiségek, az illemhelyek 4llapota,
takaritottsiga megfelelt a kozegészségiigyi eldirdsoknak. A kézfertdtlenitési lehetdség
valamennyi helyszinen biztositott volt. A hulladékgytijtés és a hulladékkezelés a szabalyoknak
megfelelden tortént.

A gyermekek étkeztetését a tadborok tobbségében a kozeli vendéglatd egységekbdl biztositottak
a tdborszervezék. Elelmezéssel kapcsolatban kozegészségiigyi probléma nem meriilt fel.
Minden gyermek rendelkezett sziil6i nyilatkozattal. A taborokban a gyermekek szdmdra
valtozatos programokat szerveztek: kirdnduldsokat, sportvetélkeddket, mozi latogatast,
kézmtives foglalkozasokat.
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Sugar-egészségiigy

A sugdr-egészségiigyi szakteriileten beliil foosztalyunk I. fokd hatdsagi €s laboratériumi
feladatot 14t el. Feladatunkat a dél-alfoldi régioban végezziik, illetékességi teriiletiink
Csongrad-Csanad, Bacs-Kiskun, Békés varmegyék teriiletére terjed ki.

A feladatunk a lakossdg 0 Hz-300 GHz kozotti frekvenciatartoményu elektromos, magneses €s
elektromégneses terek expozici6jabdl szarmazé karos hatdsok elleni védelme, ezen beliil az
elektromos, magneses és elektromdgneses tereknek kitett munkavallalokra vonatkozé
egészségligyl hatarértékekrol sz6l6 jogszabdly alkalmazdsanak feliigyelete, illetve a
munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expozicidra vonatkozé jogszabaly alapjan a
mesterséges optikai sugarforrdsok dltal kibocsatott nem-koherens €s koherens (1ézer)
sugarzasra megéllapitott expozicids hatarértékek figyelembe vételével az optikai sugarzas
miatti  expozici6 kockdzatdnak kitett ~munkavdllalokkal kapcsolatos munkaltatoi
kotelezettségek betartdsdnak ellendrzése.

- A munkaltat6 kotelezettsége kozé tartozik, hogy felmérje a jogszabalyok éltal meghatarozott
hatarértéket tullépo expozicid kibocsatasara képes berendezéseket (mert, ha a berendezés képes
azt kibocsatani, a dolgoz6 azt potencialisan elszenvedheti), igy ezek hasznalata mellett az
érintett dolgoz6i 1€tszam tekintetében a kockdzatok kezelésére a munkdltatonak megfeleld
eszkdzozok alkalmazasdval hatékony védelmi intézkedéseket kell megtennie, mindezt
sziikséges dokumentdlnia és a kockdzatbecslési dokumentumot hatésdgunkkal jévahagyatnia,
tovabba az érintett berendezést egy erre szolgdlé orszdgos rendszerbe elektronikus uton
bejelentenie.

A nem ionizél6é sugdrzdssal kapcsolatos ellendrzéseink azon szervezett munkavégzés keretin
beliil dolgozdkat foglalkoztatdé munkéltatokat érintették, ahol elektromédgneses teret keltd és
optikai sugarzast kibocsato berendezéseket haszndlnak a dolgozok.

Ellentrzéseink az ipar és az egészségiigy teriiletén torténtek, kitértek a munkavallalokat éro
expoziciok meghatdrozasdnak maddjara, értékére és az egészség védelmét biztositd kollektiv
védelemre, valamint a megfeleld egyéni véddeszk6zok alkalmazasara.

Tapasztalat, hogy a komplex mindségbiztositasi rendszereket alkalmazé nagyobb munkaltatok
tisztdban vannak a kovetelményekkel, mig a kisebb cégekrdl sokszor ez nem mondhaté el, ez
utobbiak gyakran az ellendrzések kapcsdn szembesiilnek azzal, hogy vannak teendoik ezen a
terileten. A munkdltatok fontosnak érzik a dolgozoik egészségének védelmét ezen a teriileten,
ezért egylittmiikodnek és igyekeznek teljesiteni az eldirtakat.

Feladatunk tovabba az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasa sordn az ionizal6 sugarzasnak nem
munkakori kotelezettségiik keretében kitett személyek — a paciensek - egészsége védelmének
szabdlyairdl sz616 21/2018. (VIL. 9.) EMMI rendeletben foglaltak betartdsanak ellendrzése is.

E rendelet célja a mesterséges ionizal6 sugarzast alkalmazo orvosi beavatkozasok indokoltsaga
€s a dozis-optimdalds kozotti egyensuly kialakitdsa, melynek eldsegitése érdekében az
egészségligyi 1étesitmények adatszolgdltatdsin €s a jogszabdlyi kereteken (59/2013. Euratom
irdnyelv és 21/2018. EMMI rendelet) alapulva hazdnkban is meghatdrozasra keriiltek a
gyakorlatban betartand6 orszdgos, egyelore dtmeneti érvényességli diagnosztikai irdnyado
dézis-szintek.

2022-ben a CT-vizsgélatok tekintetében célellendrzés tortént. A visszajelzések szerint nehézkes
és iddigényes a dozis-adatok kinyerése €s exportdldsa a berendezésekbdl. Az egészségiigyi
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szolgéaltatok a vizsgdlati szimok €és a humdn kapacitas fiiggvényében mindenhol igyekeznek
figyelemmel kisérni a pdaciensdézis-szint alakuldsat, tudatosan végzik az adatgytijtést,
Osszegzik tapasztalataikat, torekszenek a dézis-adatok kinyerésére és Osszehasonlitdsara.

A hatésagi tevékenységen tilmenden fOosztilyunk keretin beliil mukodik az orszagos
lefedettségli Egészségiigyi Radiologiai Méré és Adatszolgdltato Halézat (ERMAH)
ugynevezett kozépszintl, a kiillonféle kornyezeti kozegek rendszeres teriileti mintavételezését
€s mérését végrehajté radioldgiai laboratérium. Nyomon kovetjiik a kornyezeti tényezok,
emberi tdplalékok, allati takarmanyok, valamint az ipari, mezdgazdasdgi, orvostudomanyi €s
tudoményos tevékenységek sugar-egészségiigyi hatdsait a dolgozdkra, a lakossdgra és a
kornyezetre. Az ERMAH laboratérium feladatit normdl iddszakban €s nukledris, illetve
radiolégiai veszélyhelyzetben egyarant ellatja, az ivo- és felszini viz, szdraz széna, nyers fi,
talaj, élelmiszer (kenyér, tej, tejtermékek, hisok, zoldségek, gylimolcsok, készételek), 1égkori
aerosol (szdll6 por), csapadék mintdk vizsgalatdval Csongrad-Csandd, Békés és Bacs-Kiskun
varmegye teriiletén. Az iilepedd por (fallout) gytjtését €s radioldgiai vizsgdlatat is végezziik.
Vizsgédljuk tovdbbd a talaj eredeti és kiils6 forrdsokbdl megkotott radioaktivitdsat
termoOtalajokon és természetes allapotu teriileteken. A mintdk elokészitése (szaritds, bepdarlas,
égetés, a kapott hamu mérésre elokészitése a mintdk tilnyomo részében napokig tarté folyamat.
A feladatok megtervezése az NNGYK Sugérbioldgiai €s Sugdregészségiigyl Foosztédly éltal
készitett litemterv alapjan torténik, és a begytijtott mintakbol a kovetkezd vizsgalatok keriilnek
elvégzésre:

Hattérsugéarzas mérése.

A mintdk Osszes béta-sugirzasidnak mérése, illetve a kdlium 40 tomegszamu izotop
meghatdrozasa. A kalium sugarz6 izotdpja azért fontos, mert a természetben, taplalékban,
emberi testben is jelen van, az embert éro természetes eredetli sugarterhelés nagyon jelentds
része ettdl az izotoptdl szarmazik.

Gammaspektrometriai vizsgalat, a minta cézium-137 izotép tartalmanak meghatarozasa. Ez az
izotép teljesen mesterséges eredetli, 1égkori atomrobbantisok vagy nagyon sulyos
reaktorbalesetek révén szérodott szét. A csernobili baleset miatt Magyarorszagra is jutott
beldle, foként talajbél maig kimutathatd. Mivel a sugédrzo izotopok az emberi kornyezetben
leginkébb a talajban taldlhatok, ezért talajmintakbol az el6bb emlitett két izotopon feliil tovabbi
hatot, koztiik 6lom, bizmut, térium izotopok jelenlétét is vizsgaljuk.

Felkérés alapjan kutatdsokhoz sziikséges méréseket is végziink, igy keriilt sor a mult évben
aszfalt és moha mintdk vizsgalatara.

Ivéviz radon tartalmanak mérését is végezziik.
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Az alébbi tablizat a 2022-ben munkaterv alapjan végzett méréseket foglalja ssze.

Vizsgalat, mérés

A mintavétel gyakorisaga

Mérések szama

Hattérsugarzds Hetente 52
Aerosol (Szallé por) Hetente 52 béta
Fallout (Kililepedé por) Havonta 12 béta és 12 gamma
Talaj Negyedévente varmegyénként 12 gamma
Fl, széna Negyedévente varmegyénként 12 béta és 12 gamma

18 -féle z6ldség és gyliimdlcs

Z0ldség és gylimolcsonként

18 béta és 18 gamma

fogyasztasi szezonban torténd évente
mérése
4 -féle gabona (rizs, Evente 4 béta és 4 gamma
zabpehely...)
Tej Havonta 12 béta mérés, 3 hdnap mintdibdl

tovabbi 4 gamma mérés

Tejtermékek: sajt, turg, tejfol

Harom havonta

12 béta mérés, félév mintaibol
tovabbi 6 gamma mérés

Hus: marha, sertés, baromfi

Marhahus félévente, sertés,
baromfi negyedévente

10 béta, 6 gamma

Tojas Negyedévente 4 béta 2 gamma

Kenyér Havonta 12 béta 4 gamma
Asvényviz Negyedévente 4 béta 2 gamma

Ivéviz Varmegyénként, negyedévente 12 béta mérés, félév mintdibdl

tovabbi 6 gamma mérés

Ivéviz radon tartalma

Negyedévente varmegyénként

12 mérés

Vegyes élelmiszer (Készételek, Negyedévente 4 béta, 4 gamma
ételkonzervek)
Hal Félévente 2 béta, 2 gamma

14. szama tablazat

Varmegyénkben a taplalékbol és a kornyezetbdl szarmazd radioaktivitds a természetes
alapallapotot tiikrozi. A 2022. év folyamén (hasonléan a kordbbi évekhez) sugarbiztonsigot
érint6 rendkiviili esemény nem fordult eld.
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Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés szakteriileten 2022-ben 85 alkalommal végeztiink prevencids
tevékenységet. A programoknak 0sszesen 524 résztvevdje volt. A gyermek és felndtt lakossag
részérel2 helyszinen 434 fonek tartottunk eldadést.

90 szakember részvételével a szegedi korzeti és iskola védondk értekezletén tartottunk
tdjékoztatast a csalddvédelmi szolgalatunk tevékenységérdl, az ugynevezett ,,A” és ,B”
tandcsadas folyamatardl, az irdnyado hatdlyos jogszabdlyokrdl, ahol az el6add kiemelte, hogy
a terhességmegszakitdsok csokkentésének komplex folyamatdban milyen fontos a korzeti és
iskola védonok munkdja a fogamzdasgatlas ismeretdtaddsanak teriiletén.

Egy sporttabor résztvevoinek, valamint edzéknek és sziildknek vetitéses interaktiv programot
€s eldadast tartottunk Makoén, a Glériusz Hotel Disztermében a fiatalok korében elterjedt ELF-
BAR haszndlata miatt, dohdnyzds prevencidés témakorben. A DVEMA életnagysagu
demonstracids baban bemutatasra keriilt, hogyan érinti a dohdnyzas a kiilonféle szerveket.
Nyaéri gyermektaborokban interaktiv egészségfejlesztési foglalkozdsok megtartasara keriilt sor
a zoondzisokrol, az dj jovevény a csalddban és kézhigiéné témakorokben.

2022 szeptemberében az Eurdpai automentes napon a Dugonics téren feldllitott satorban
fogadtuk a biztonsagos kozlekedéssel, az egészséges taplalkozdssal ismerkedd gyermekeket, és
az érdeklodo felnotteket, ahol a résztvevok egy totd kitoltésével, majd a taplalkozasi piramis
megismerésével keriiltek kozelebb az egészséges életmdd ismereteihez.

A Vilagnapok alkalmabol (Népmese napja, Iddsek napja, diabetes, AIDS) és a megbetegedést
egyre nagyobb szamban okoz6 Hepatitis A virus kapcsdn cikk jelent meg Kormanyhivatalunk
Hirlevelében és Facebook oldalén.

Népegészségiigyi sziirések

A Népegészségiigyi Foosztaly folyamatosan elldtja a népegészségiigyi emld, méhnyak és
vastagbél szlirések teriiletén a koordindciods, kapcsolattartd és adminisztracids feladatait.

Csongrad-Csanad varmegyében 4 emldsziird kozpont (ESZK) és 1 mobil emldsziird dllomas
mukodik, melyek tevékenységéhez foosztalyunk 34 db behivasi listit készitett az évfolyaman.
Elvégezte a havi, negyedéves €s TAJ szdmos jelentések, és a 46 db emldsziirési postakoltség
szamlédval kapcsolatos adminisztraciot, tovabba a tevékenység sordn észlelt hidnyossdgokra
intézkedést tett. Az emlosziird kozpontok ellatasi teriileteit aktualizalta, médszertani felmérését
elvégezte. Kapcsolatot tartott a szlirokozpontokkal, tdjékoztatast adott résziikre az orszdgos
sziirési adatbazis (OSZR) frissitéseirdl és értesitette a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) Sziirésirdnyitasi Féosztilyat a szlir0kdzpontok tervezett
vagy meghibasodds miatti ledllasairdl.

A Csongrad-Csanad varmegyében mukodd akkreditélt citopatoldgiai labor havi, negyedéves
jelentéseinek adminisztracidjat folyamatosan végezte. A NNGYK Sziirésiranyitasi Foosztaly
kérésére a népegészségiigyi méhnyaksziirést végzo szakrendelOk adatbazisat aktualizaltuk.
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A Védonoi Méhnyaksziirési Programban (VMP) részt vevo védonok részére 3 db behivasi listit
készitettiink. A teriileti védonoket a megyei védondi munkaértekezleten tdjékoztattuk a VMP
elért eredményeirdl. A védonoi és lakossagi megkeresésekre részletes tdjékoztatast adtunk.

A szervezett emldszliréssel €s méhnyaksziiréssel kapcsolatban érkezett 3 db lakossagi
megkeresés ligyintézését elvégeztiik.

Csongrad-Csanad varmegye a 2022. évben is részt vett a vastagbélsziirési (CRC) pilot jellegt
sziiroprogramban. Mely kapcsdn aktualizdltuk a szlrésben érintett virmegyei haziorvosi
adatbézist. A programmal kapcsolatban részletes tdjékoztatdst adtunk a hdziorvosoknak és az
asszisztenseiknek. A kolonoszkdpos vizsgalatokat végz0 gasztroenteroldgiai laboratériumok
helyszini megfeleldség értékelésén részt vettiink. A sztréssel kapcsolatos hdziorvosi és
lakossagi megkereséseket intéztiik.

Osszességében megillapitdst nyert, hogy a koronavirus jarvany kovetkeztében a sziirési
részvételi hajlandésag csokkent a lakossag korében.

Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

A haldloki adatok mindségbiztositisa érdekében a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont jogelddje az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal és a Kozponti
Statisztikai Hivatal k6zott 2004-ben kotott és 201 1-ben megujitott megallapodds alapjan 2022-
ben 352 db KSH dltal feliilvizsgélatra megkiildott halottvizsgalati bizonyitvdny validaldsat,
adatpontositasat, adatkiegészitését végeztik el a kitoltd egészségiigyi szolgaltatok
megkeresésével.

Téjékoztatast kiildtiink illetékességi teriiletiink fekvobeteg ellatd egészségiigyi szolgaltatdinak,
valamint a jarési hivatalvezetOknek az Elektronikus Halottvizsgélati Bizonyitvanyt Kidllito
Rendszer, azaz az eHVB teljes iizembe helyezési idopontjanak késObbre halasztisardl - a
miikodtetd Orszagos Korhazi Foigazgatdsdg altal adott informécidk alapjan.

A Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartdisa (VRONY) tekintetében az
egészségligyl szolgaltatok bejelentési fegyelmének feliigyelete és az adatmindség javitdsa
keretében az eVRONY szakrendszerbdl lekért adatokat értékeltiilk, probléma esetén
adategyeztetés zajlott a korhazi osszekotokkel, adatpotlds, javitds, a bejelentés véglegesitése
érdekében. Osszegzés késziilt a sentinel rendellenességekrdl, adatok sziirése tortént halmozédds
keresés irdnyéba, valamint idésoros adatértékelés az el6z6 évek jarvanyiigyi helyzetébdl (covid
pandémia) esetlegesen ad6dé halmozddas vizsgélatara. - A velesziiletett rendellenességek
halmozo6dasa tekintetében kozvetlen Osszefiiggés a covid jarvannyal nem volt igazolhatd. - A
VRONY feladatkér mar évek 6ta az Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont
altal kijelolt kiemelt munkatervi feladatok része.

Tovabbi kiemelt munkatervi feladat alapjan elemzés késziilt a Népegészségiigyl Elemzési
Ko6zpont Informaciés Rendszere (NEKIR) adatainak és térképeinek felhasznédlasaval Csongrad-
Csanad varmegye 0-X éves férfi és no1 lakossdgénak haldlozasi mutat6i a magas vérnyomads és
az agyérbetegségek okozta haldlozas (BNO-10. 110-115; 160-169) vonatkozdsdban.
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Valamint 2022 6szén bovitve lett a flosztdlyunk altal 2016-ban létrehozott félautomata
defibrillator késziilékek elérhetoségérdl készitett megyei térkép adatbazisa, és a
kormdnyhivatali honlap varmegyei defibrillator térképére 1 db uj késziilék beregisztralasa és
megjelenitésének intézése megtortént.

Apolasi szakfeliigyelet

Az apolési szakfeliigyeleti tevékenység a koronavirus pandémia idején hattérbe szorult,
tekintettel arra, hogy valamennyi munkatars a jarvanyiigyi tevékenységek végzésében vett
részt. A jarvanyligyi veszélyhelyzet lecsengésével a szakteriilet csak részben tudott visszatérni
a megszokott feladatkoréhez, mert a létszamhelyzet okdn a munkatdrsak részérdl tobb
szakteriilet ellatasa valt sziikségessé.

Csongrad-Csanad varmegyében az dpolasi szakfeliigyeleti feladatokat 2022-ben 4 foallasu, az
eloirt végzettséggel rendelkezd szakfeliigyelo apold latta el, 6k Osszesen 309 ellendrzést
végeztek az év sordn, ami jelentdsen meghaladja az el6z6 évben a Covid pandémia miatt
minimalizélt ellendrzésszdmot. A szakfeliigyeleti ellendrzések megoszldsat tekintve azonban
megallapithatd, hogy a szakteriileten kiviili (igazgatési-, infekcidkontroll- és nemdohanyzok
védelmében végzett) ellendrzések a nagyobb hanyadot, 62,1%-ot tettek ki. A szakfeliigyeleti
ellendrzések jelentds mértékben kapcsolddtak a szocidlis és gyamiigyi megkeresésekhez.
Miikodési engedélyezés tekintetében és egyéb helyszini szemle 8,1%-ban, hdziorvosi ellatés
(felnott, vegyes, gyermek) 7,1%-ban, a munkatervi feladat ellatdshoz kapcsolédd jardbeteg
szakelldtdsra vonatkozo ellendrzés 5,5%-ban, fekvObeteg ellat6 osztily 3,2%-ban, felligyeleti
vizsgalat 1%-ban és fogdszati tevékenység ellendrzése 0,3%-ban volt jelen az ellendrzési
palettdn. Targyévben a szakfeliigyeld dpoldk 3982 nevesitett feladat elldtdsat végezték el,
melynek a fenti (309) ellendrzési tevékenység mindossze 7,8%-at képezi. A szakfeliigyeld
apolok — bar csokkend mértékben, de tovdbbra is részt vettek a jarvanyiigyi feladatok
ellatdsaban. Ezen kiviil az egészségiigyi igazgatas teriiletén a mikodési engedélyek kiadasaban,
modositadsdban, visszavondsaban, hatdsdgi nyilvantartisba vételben, valamint az EESZT-vel
kapcsolatos ellenérzésekben is kdozremukodtek.

Az apoldsszakmai ellendrzések sordn a kozpontilag kidolgozott, egységes jegyzokonyvek
keriilnek alkalmazdsra. Az elektronikus iigyintézés prioritdsdra tekintettel a kiilonb6z6
tigytipusokban keletkezett iratok és tajékoztatd levelek kikiildése hivatali kapun, tigyfélkapun
keresztiil torténik. A postai dton torténd iratkiildés mar csak elvétve fordul el6 a gyakorlatban.

Szakfeliigyeleti ellendrzések tapasztalatai

Az alapellatas vizsgdlata a 2022. évben az igazgatasi szakteriileten élvezett prioritdst, tekintettel
arra, hogy két alkalommal kellett teljeskorti célvizsgalatot lebonyolitani a felnott-, vegyes-, és
gyermek haziorvosi ellétés teriiletén. E feladat ellatdsaban a szakfeliigyeld apoldk aktivan részt
vettek. A sajat szakteriiletre vonatkozé tapasztalat az volt az illetékességi teriileten, hogy az
alapellatdsban tevékenységet végzo szakdolgozok osszetételében, valamint a személyi és targyi
feltételekben nem tortént jelentds valtozds a targyévben.

Viarmegyénkben a jaro- €s fekvobeteg ellatds struktirdja 2022-ben hasonlé volt a 2021. évihez.
A pandémia miatt atszervezett betegelldtds csak részben tért vissza az eredeti, jarvanyt
megel6zo struktirdhoz. Szdmos betegellatdé egység koltozott at masik szervezeti egységbe.
Jelent6és mértékben moddosultak a fekvObeteg dgyszdmok, melyet a jarvany alatti elojegyzés
alapjan, tervezhetden végezhetd egészségiigyi ellatdsok atiitemezése, valamint a jarvanyligyi
fogadoképes dgyszam biztositdsa érdekében végeztek. A jarvany lecsengésével a normadl
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tizemmo&dud mitkddéshez a személyi feltételek biztositdsa minden eddiginél nagyobb kihivast
jelentett. Intézményeinkben jelentds nehézséget okozott a megfeleld6 mennyiségii személyzet
biztositdsa, melyet folyamatosan nehezitett az egészségiigyi dolgozék korében magas
fluktudcio, valamint a teriileten tapasztalhat6 kiégés €s az utdnpétlds hidnya. Ezek miatt tobb
szervezeti egység nem tudta a korabbi kapacitassal ujrakezdeni a miikodését.

A varmegyei apolasi szakfeliigyelet szamdra 2022. évre a sebészet, égés- €s plasztikai sebészet,
traumatoldgia, valamint az el6zé évben nem vizsgalt kronikus pszichidtriai-, a krénikus
tiidogyogyaszati-, és dpolasi osztidlyokon a gydgyszerelési tevékenység személyi, targyi,
szakmai-kornyezeti feltételeinek €s a vezetett egészségiigyi/dpoldsi dokumentdcionak az
ellendrzése keriilt eldirasra. A témakorben 10 ellendrzés kertiilt lebonyolitasra. Tapasztalataink
szerint a gyogyszerelés szabdlyozottan, jo koriilmények kozott zajlik. Szakmai hiba altalaban
nem jellemzd, de néhdny esetben el6fordult probléma, mint példdul a hiitott tarolds nem
megfeleldsége, gydgyszertelelosok ellendrzésének dokumentécids hidnyossagai, vagy a targyi
eszkozokkel kapcsolatos kisebb eltérések. Az dpolok intravénds injekcidzas és infuzié bekotés
tevékenységet minden ellendrzott osztalyon végeznek.

A tételesen ellendrzott 30 betegdokumentédcié vizsgalata sordn megdllapithaté volt, hogy a
gyogyszerelés elrendelése, a gyogyszerbeadds, valamint az intravénds eszkdzokkel kapcsolatos
dokument4cid kisebb hidnyossdgokat mutatott.

Osszességében megallapithatd, hogy a betegelltds biztonsagat jelentds mértékben befolysold
probléma nem meriilt f6l az ellendrzések sordan. Az észrevételezett eltérések korrekcidjaval
kapcsolatban a szolgaltatok egyiittmiikodoek voltak, az ellatds mindségének javitasat szem elott
tartjdk, a sziikséges korrekcids intézkedéseket megteszik.

A jarési apolési szakfeliigyelet munkatervi feladataként a nem kérhdzhoz integralt (6nallo)
jarébeteg szakellatast végzd egészségiigyi szolgéltatokndl a traumatoldgiai, plasztikai
helyredllito- és esztétikai sebészeti-, neuroldgiai, pszichidtriai, belgydgydszati, valamint
tiidogyogyaszati szakrendelések ellendrzése keriilt meghatarozasra. A vizsgalat sordn érdemi
hianyossdg nem meriilt fel. Tiszta, rendezett, szakmailag magas szinvonalon mukodo
szakrendelés folyik az ellendrzott egységekben.

Panasziigyekhez kapcsol6éddan 2022-ben 2 tigyben volt az dpoldsi szakteriilet érintett. Hat6s4gi
intézkedés egyik esetben sem valt sziikségessé.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (azéta NNGYK) megkeresésére egy fekvobeteg ellatasra
vonatkozé panasziigyben keriilt szakvélemény kiaddsra. Megallapitdsra keriilt, hogy az dpolasi
tevékenységek vonatkozdsdban a szakmai szabdlyok megsértése nem igazolhatd, azok a
sajnalatos kimenetellel nem alltak ok-okozati Osszefiiggésben. Ezen tilmenden azonban az
apolasi dokumentécidt illetden dokumentdcids hidnyossdg megdllapithatd volt. Erre tekintettel
az észlelt hidnyossdgok miatt intézkedésként a Szolgaltatd hatdrozati kotelezésére sziiletett
javaslat.

Osszességében megillapithats, hogy a fekvdbeteg elldtdsban folyamatosan és markdnsan
megjelend probléma tovabbra is a humaner6forrds hidnya. A helyzetet a Covid pandémia
hatésai fokoztak. Az utdnp6tlas hidnya egyre erdteljesebben jelenik meg, valamint a szakteriileti
korfa alakuldsa miatt magas a nyugdijba vonuldk 1étszdma, melyet a jelentds palyaelhagyasi
trend is sulyosbit.

A bentlakdsos szocidlis intézmények tekintetében jelentds valtozdst nem tapasztaltunk a
személyi és targyi feltételekben. A megfeleld személyi feltételek biztositdsa nehézséget jelent.
A szakdolgozok és takaritd személyzet tulterheltsége jellemzd.
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A szakképzési rendszer dtalakitdsa tovabbi nehézséget jelent, mivel a dudlis képzohelyek szdma
nem elegendd. A fekvObeteg intézmények részére nehézséget jelent a gyakorlati képzések
lebonyolitdsa, ezért bizonyos teriileteken nem biztosithaté a gyakorldhely. Ez jelentds hatdssal
van az utanpo6tlas kérdésére, ami 6rdogi korként tovabb rontja a humdanerdforras elérhetoségét.

Varmegyénkben az egészségiigyi ellatds minden szintjén pozitivumként értékelhetd a
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés igénye. Ennek a 2022. évben kiillondsen nagy
jelentdsége volt, a jarvanyhelyzet miatt megjelend 1j informécidk, ismeretek elsajatitasara vald
torekvésben, kiilonds tekintettel a Covid pandémia egészségiigyi elldtérendszerre gyakorolt
hatésaira.

A szolgaltatok nyitottak a fejlédésre, és erdfeszitéseket tesznek az ellatds mindségének javitasa
érdekében annak ellenére, hogy a kornyezeti feltételek nem kedvezoek.

A szakfeliigyeleti tevékenység erdsségei kozé tartozik - a korabbi évekhez hasonléan - a
folyamatosan j6 szakmai kapcsolat az egészségiigyi ellatokkal, bentlakdsos intézményekkel. A
szakfeliigyelet tdmogatd funkcidja elismeréseként értékeljiik, hogy a teriiletrdl gyakran
érkeznek szakmai kérdések, gyakorlati problémak, melyek megoldasahoz javaslatot, véleményt
kérnek az intézményi dpoldsvezetok.

Védonoi szakfeliigyelet

Demografia: a Csongrad-Csandd varmegyei teriileti védondi nyilvantartdsbol szarmazd
adatszolgdltatds alapjan a varmegyében 2022-ben az 6sszes sziiletések szama: 3380 ebbdl élve
sziiletések szama 3364. Az adatok alapjan 2022-ben az élve sziiletések szama csokkent, 2021.
évhez képest 210-zel kevesebb ujsziilott jott a vildgra. A kissilyud (2500 g vagy anndl kisebb)
Ujsziilottek szdma csokkent, 227 £6 a 37. terhességi hét elott sziiletett, ez 6,72 %-os ardnyt jelent,
ami 0,16 %-kal volt alacsonyabb, mint 2021-ben. 2022-ben a csecsemohaldlozdsok szama 12
f6 volt a védOnoi nyilvéntartds szerint, mely alapjdn a csecsemOhaldlozdsi ardnyszadm: 3,56
ezrelék, ez 1,61 ezrelékkel magasabb, mint az el6z6 évben.

Teriileti védoénd ellatas

Magyarorszagon a teriileti védondi ellatas keretében a varandds anydk, a 0-6 éves gyermekek,
valamint a 7-18 éves otthon gondozottak preventiv ellatdsa torténik. Csongrad-Csanad
varmegyében, a korabbi években kialakitott védonoi ellatasi szerkezet jelentésen nem valtozott,
igy 2022-ben 60 szolgéltaté mikddtetett 170 teriileti védonoi szolgdlatot, amely 5-tel kevesebb
az el6zo évhez képest, a lezajlott korzetrendezések kovetkeztében. A 170 korzetbdl 92 csak
teriileti, a tobbi 78 korzet pedig vegyes szolgalat. A 2022. évi véddndi ellatas szerkezete teljes
mértékben biztositja az érintett populacio teljes korl, atfogd védonoi ellatasat.

A targyi feltételekre jellemzd, hogy valamennyi szolgalatra kiadott muikodési engedély
végleges, tehat jelentds hidnyossagok az eszkdzokben nincsenek.

2022-ben Csongrad-Csandd varmegyében a teriileti védondk 5410 véaranddst gondoztak. A
gondozott 0-11 hénaposak szdma 3319 {6 volt, koziiliikk 9,5 % fokozott gondozast igényelt. A
csecsemoOk veszélyeztetettségi ardnya 1,1%-kal csokkent a 2021. évhez képest (egészségiigyi
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79 %, kornyezeti okok 16 %, vegyes 5%). A 2022. évben 3963 12-35 hénapos gyermek volt

érintett a védonoi elldtds szempontjabol, amelybodl 6,2 % fokozott gondozast igényelt. (72%

egészségligyi ok, 22 % kornyezeti ok, 6 % pedig egészségiigyi és kornyezeti ok miatt
vesz€lyeztetett). A gondozott 3-6 évesek szdma 12082 {6, ebbdl 677 gyermek vagy
egészségligyi (a veszélyeztettek 74%-a), vagy kornyezeti 51 f0 (a veszélyeztettek 5%-a), illetve
esetenként mindkettd probléma fenndlldsa miatt fokozott védénoi gondozésra szorult. A teriileti
védondk az év sordn 19482 csalddban végeztek gondozast, csoportos egészségnevelésre 716
alkalommal keriilt sor, illetve védonoi intézkedésre 975 alkalommal volt sziikség.

Iskola-egészségiigyi ellatés

Csongrad-Csanad varmegyében a foallasu iskola védonodi szolgédlatok szdma 49, betoltott 48
allas. 12 egészségiigyi szolgaltaté 49 szolgalata biztositja a fédllasu iskolavédonoi ellatast.
2022. évben illetékességi teriiletiinkon Szentes varosdban 2 uj f6élldsu iskolavédonodi korzet
(40 oras) keriilt kialakitasra, illetve Hédmezdvasarhelyen egy 40 6rds iskolavédondi korzet
megsziintetésre kertilt.

A 12 egészségiigyi szolgaltato altal fenntartott 43 szolgalat esetében a fenntarté Snkormanyzat
vagy Onkormdnyzat koltségvetési szerve, igy ott a védondk egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban vannak foglalkoztatva, 6 szolgélat pedig vallalkozas formdjdban mitkodtetett.
Szakmai tevékenységiikbdl kiemelendd az életkorhoz kotott sziirdvizsgalatok, a fej tetvességi
vizsgalatok és az egészségfejlesztd tevékenység ellatdsa.

A teriileti és iskola-védonOk munkdjara jellemz0 a jogszertiségre, szakszertiségre valo torekvés.
A véddoltdsok szervezésében és lebonyolitdsaban részvételiik a jogszabalyoknak €s a szakmai
eléirdasoknak megfelelden torténik.

Korhézi védonoi tevékenység

Csongrad-Csanad varmegyében 4 intézményben 8 kérhdzi védond dolgozik. A 8 védéndbdl 3
f6 az Szegedi Tudomdnyegyetem PIC osztilydn. A virmegyében valamennyi sziilészeti
intézményben megvalosult a f6alldst védono alkalmazdsa, mindannyian heti 40 éraban végzik
tevékenységiiket.

Hérom intézményben biztositott az onéllé védondi szoba, 1 intézményben pedig a védondk més
szakemberekkel osztjdk meg a munkaszobat. Mindezek ellenére mindegyik intézményben van
lehetdség a sziilokkel torténd négyszemkozti konzulticidra.

Az elmult években harom intézményben a csalddbardt alapelvekre épiild korhdzak pélyézati
programja keretében felyjitds, illetve atalakitas tortént, igy lehetdség nyilt a feldjitdsoknak
koszonhetden a rooming-in elldtdsra, valamint 4 minden igényt kielégitd csalddbaréat
sziildszobdk kialakitdsara. Ezek a sziildszobdk egyagyasok, otthonos berendezéstek,
megnyugtatd meleg szinliek és kellemes, tompa fények is biztositottak. A sziilodgyak
korszertiek, modernek, igy a sziilési pozicié megvalaszthato, lehetdség van vizben sziilésre, €s
egyéb a vajudast megkonnyitd eszkozok haszndlatira, példaul bordasfal, labda, zuhanyzd,
megnyugtatd zene.
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Csaladvédelmi Szolgalatok (CSVSZ) mitkodése

Csongrad-Csanad varmegyében a Csaladvédelmi Szolgélatok szervezésének tekintetében 2022.
évben véltozas nem tortént. 4 CSVSZ mikodik, valamennyi a Varmegyei Kormanyhivatal
Jardsi Hivatalai keretében. Minden Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya biztositja a
CSVSZ ellatast, Osszesen 4 telepiilésen. A Hodmezdvasdrhelyi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi
Osztdlya két telephelyen, Hodmezdvasarhelyen €s Makon biztositja helyben a magzatvédelemi
tandcsadast. Az éves forgalom alapjan az ellatdsi id6 valamennyi helyszinen elegendd a
paciensek fogaddsara, mindenki szdmdra biztositott a legalabb 45 perces tandcsadas.

2022-ben a CSVSZ védondk 18 alkalommal végeztek preventiv tevékenységet 700 f6
részvételével. A megtartott egészségfejlesztd események parvélasztds, pozitiv és negativ
csaladtervezés, fogamzasgitlas és szlrdvizsgalatok témakorben zajlottak, helyszinei nyéri
taborok, civil szervetek, iskoldk egészségnapi programjai voltak.

Csongrad-Csanad varmegyében a terhesség-megszakitdsok szama alig valtozott az el6z6 évhez
képest (663 f6). A terhesség-megszakitdst kérelmezok szdma a 20-29 éves korcsoportban a
legmagasabb, a 40 év feletti korcsoportban, viszont csokkenés mutatkozott.

A 8 altalanost végzett nok szerepelnek leggyakrabban az évenkénti mivi vetélési
statisztikdkban, Oket a kozépiskolat végzett, érettségivel rendelkezd, majd a szakképzettség
érettségi bizonyitvany nélkiili nok kovetik. A legkisebb ardnyban a 8 dltaldnost sem elvégzok,
illetve a tudomanyos fokozatot igazold oklevéllel rendelkezd ndk vannak. A gyermektelen nok
31,1 %-os arannyal tovédbbra is tartjdk a vezetd szerepet a muvileg vetélok kozott. A 2022-ben
megjelentek 62 %-a egyaltalan nem, vagy rendszerteleniil védekezett.

A téritési dijak megallapitdsandl a megjelentek 70 %-a a teljes téritési dijat megfizette, 14 %
pedig téritésmentes dijmegdallapitdsban részesiilt.

Vezeté védonoi tevékenység

Csongrad-Csanad varmegyében 1 varmegyei €s 3 jarasi vezetd-szakfeliigyeld védond biztositja
Szeged, Kistelek, Mdrahalmi Jarasban 2022-ben az ellatas stabil volt, 2021. december 01-t61 yj
vezetd védono latja el a feladatokat. Ebben a jarasban tovabbra is magas az 1 {6 vezet6 védonodre
esO szakfeliigyelendd védonodi szolgdlatok szdma, amely 103 teriileti és 33 iskolavédondi
szolgélatot jelent.

2022-ben a vezetd védondk 69 szakmai latogatést tettek (121 szolgélat), illetve 198 védonoi
ellatassal kapcsolatos ellendrzést végeztek. Ezen feliill 17 munkaértekezleten és 12 szakmai
megbeszélésen vettek részt. 48 esetben szakmai vélemény kiaddsara is sor keriilt. A szakmai
tevékenységre vonatkozoan 118 esetben, 4 esetben pedig a targyi feltételek hidnyossdgai miatt
intézkedtek.

Javaslatok Osszedllitdsara keriilt sor a védondhallgatok gyakorlatdnak szervezésére, oktatd
védonok kijelolésére vonatkozolag (9 alkalom): 1. éves hallgatok 1 hetes gyakorlata, II. éves
levelezd hallgatok gyakorlata, III. éves hallgatok 1 hetes, iskola-egészségiigyi és levelezds
hallgatok gyakorlata, IV. éves hallgatdk iskola-védondi gyakorlata és nagygyakorlata: 62 {6,
amely az SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar hallgatdit érintette.
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A targyévben kiemelt munkatervi feladat volt Fdosztadlyunk 4ltal a védondi szakfeliigyelet
megvaldsuldsanak vizsgdlata 2019-2021 kozott eldfordult szakfeliigyeletben részesithetd
csecsemohaldlozdsok esetében. A beérkezett adatok értékelését kovetden 2 érintett
Népegészségiigyi Osztily (Szegedi, Hodmezdvasarhelyi) jardsi vezetd védondje estében a
szakfelligyelet lefolytatasra keriilt. Mind a 2 esetben kisebb hidnyossdgok észlelése miatt,
utoellendrzés valt sziikségessé. A szakfeliigyelet soran megallapithaté volt, hogy a vezetd
védonok minden sziikséges esetben lefolytattdk a vizsgalatot. Ugyanakkor a vizsgalat
idopontjdig nem volt egységes szakfeliigyeleti programterv a teriileti védondi korzetekben
eléfordult csecsemOhaldlozdsok védondi tevékenység vizsgdlatira vonatkozolag, ezért a
megyei szakfeliigyeleti vizsgalatot kovetden az kidolgozasra keriilt.

Egészségiigyi igazgatas

Az egészségiigyi hatdsigi feladatokat, igymint az egészségiigyi szolgéltatok engedélyezése és
hatdségi feliigyelete, jogszabdlyi eldirds alapjan részben a Jardsi Hivatalok Népegészségiigyi
Osztalyai', részben a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont®> (NNGYK) litja
el. Az engedélyezés sordn a vonatkozd jogszabadlyi el6irdsoknak, minimum feltételeknek
megfeleld targyi és személyi adottsdgok megfeleldségét, valamint az ellatdshoz kapcsoldédod
egyéb dokumentumok meglétét vizsgédljak. A tevékenység megkezdése utdn a hatdsagi
feligyeletet — beleértve a lakossdgi panaszesetek kivizsgaldsat is - az engedélyezd hatdsag latja
el, esetlegesen szakfeliigyel6 foorvosok bevondsaval.

A jérasi egészségiigyi hatdsdgoknak 2022. évben kiemelt munkatervi feladata volt a jarobeteg
szakrendelOkben (azaz a nem koérhazakhoz integrilt rendelokben) a traumatoldgiai, plasztikai
helyredllito6 és esztétikai sebészeti-, neuroldgiai, pszichidtriai, belgydgydszati és
tiidogyogyaszati egységekben a személyi, targyi, szakmai kornyezeti feltételek és a
dokumentécié ellendrzése. Az NNGYK éltal meghatdrozott szempontok szerint valamennyi
ellendrzott szervezeti egység megfelelt a jogszabalyi feltételeknek, a miikodés targyi, személyi,
szakmai kornyezeti feltételei rendelkezésre dlltak. A hidnyossdgként megdllapitott kisebb
miikodési eltérések vonatkozdsaban (pl.: az egészségiigyi veszélyes hulladék taroldsa a
jogszabaly altal meghatdrozott edényzetben tortént, de a 48 6rdn tdli hiitve tiroldsra szolgald
hitészekrény nem miikodott megfelelden) az egészségiigyi szolgaltatok a hidnyossdgokat 8
napon beliil pétoltdk. A vizsgdlt egészségiigyi szolgdltatok esetében miikodési engedély
visszavondsdra, illetve a szolgéltatds felfiiggesztésére okot ad6 koriilmény nem volt.

1 CSCSVMKH Szegedi, Hédmezdvasdrhelyi és Szentesi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya rendelkezik
hataskorrel az alapelldtdst, otthoni szakdpoldst, otthoni hospice ellatast, gydgydszati segédeszkozokkel
kapcsolatos szolgéltatast, intézeten kiviili sziilészeti és Ujsziilott-ellatdsi tevékenységet, bentlakdsos szocidlis
vagy gyermekvédelmi intézményben szervezett egészségiigyi elldtdst, ondllé jardbeteg-szakelldtdst és
diagnosztikai szolgaltatast nyujté egészségiigyi szolgaltatok vonatkozdsaban

2 afekvObeteg-szakellatast, betegszallitdst, mentést, vérellatast, haemodializist és sejt- és szovetbanki, biobanki,
in vitro fertilizdcié, klinikai genetikai, genetikai tandcsaddsi, molekuldris genetikai laboratériumi
diagnosztikai, valamint a fekvd- és jarObeteg-szakellatast egyidejlileg nyujtd egészségligyi szolgéltatok
vonatkozdsdban az NNGYK rendelkezik hatdskorrel
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A szakmai irdnyit6 szerv rendkiviili feladat elrendelése alapjan 2022. szeptember 05 és
november 04. kozott a jardsi népegészségiigyi osztalyok munkatérsai illetékességi teriiletiik
valamennyi felnott, vegyes és gyermek hdziorvosi praxisandl helyszini ellendrzést folytattak le
(283 db ellendrzés). A helyszini szemlék jegyzokonyve szerint 191 db (67%) praxis megfelelt
a szakmai minimumfeltételeknek. A 92 db (33%) nem megfeleld mindsitést kapott haziorvosi
szolgaltato esetében az ellendrzésen taldlt problémadk tilnyomoérésze (88 db praxis) a targyi
feltételek hidnyossdgaib6l adddott. Mivel az észlelt hidnyossdgok a betegellatdst nem
veszélyeztették €s az egészségiigyi szolgaltatok vallaltdk azok rovid hatdridovel torténd potlasat
hat6sagi intézkedésre nem keriilt sor. Személyi feltételekkel kapcsolatos hidnyossdg 3 db, mig
személyi és targyi feltételre vonatkozo6 egyiittes hidnyossag 1 db praxisndl fordult el6. Hatésagi
intézkedésre 4 db egészségiigyi szolgaltatoval szemben Kkeriilt sor, az illetékes hatdsag
valamennyi eljaras sordn figyelmeztetést/kotelezést tartalmazé hatarozatot adott ki. Ezekben az
esetekben a hidnyossdg megsziintetésére 30 napos hataridé keriilt megallapitasra, amit az

érintett egészségligyi szolgaltatok az eloirt hataridore végrehajtottak.

A Népegészségiigyl Foosztily hatdskorébe tartozik az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatassal
Osszefliggésben felmeriil6 hatdsagi feladatok végzése, melyet a vonatkozé jogszabdly alapjan
az aktudlis helyzetre tekintettel évente elvégeztiink.

Az egészségiigyl 1gazgatdsi szakteriilet munkdjat érintéen 2023 januar 1-t6l és azt kovetden
tobb jogszabaly modositas 1épett hatdlyba:

0 2023. januar 1. napjatol hatdlyba 1épett az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
modositdsa a fekvObeteg-ellatd intézmények irdnyité varmegyei €s varosi intézmények szerinti
besoroldsarél. Csongrad-Csandd varmegyében irdnyité varmegyei intézményként a Szegedi
Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont keriilt kijelolésre.

o Az egyes egészségligyi, egészségbiztositisi és gyogyszerészeti targyu torvények
modositasarol szolé 2023. évi XIX. torvény mddositotta a kozfeladatot ellatd vagyonkezeld
alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. torvény vonatkozo eldirdsait, ezzel az allam 4ltal alapitott
kozfeladatot ellatd6 kozérdekli vagyonkezeld alapitvdnyok érintett egyetem ttjan folytatott
egészségligyi tevékenységét. Ennek kovetkeztében 2023. jilius 1. napjatdl a Deszki Mellkasi
Betegségek Szakkoérhdaza és a Szentesi Dr. Bugyi Istvan Koérhdz fenntartéi joga a Szegedi
Tudomdanyegyetem tulajdondba keriilt. A hivatkozott hatdlybalépési datum 6ta Csongrad-
Csandd varmegye 2 db o©ndll6 fekvoObeteg-ellaté intézménnyel rendelkezik: Szegedi
Tudomanyegyetem SZAKK és Hédmezdvasarhelyi-Makéi Egészségiigyi Ellaté Kozpont.

0 2023. janudr 1. napjatol hatdlyba 1épett az egészségiigyi ellitds folyamatos mikodtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl szol6 47/2004.(V.11.) EszCsM rendelet médositdsa, mely szerint
az Orszagos MentOszolgalat latja el az egészségiigyi alapelldtdshoz kapcsolddd haziorvosi €s
hazi gyermekorvosi ligyeletet. Az 4tdllds fokozatosan torténik, varmegyénkben 2023.
oktébertdl indult az dj alapellétési tigyeleti modell bevezetése.

0 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 2023. januar 1.
napjatol hatdlyba Iépett modositasa alapjan az egészségiigyért felelds miniszter feladatkorében
eljarva a jarObeteg-szakellatds biztositdsa érdekében jogosult kezelni az jarObeteg-
szakellatashoz kapcsol6do adatokat €s adatszolgéltatast kérhet a telepiilési onkorményzatoktol
az altaluk ellatott jarébeteg-szakellatasi feladathoz kapcsoléddan.
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o Az alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIL. torvény 2023. jilius 1. napjan hatdlyba 1épett

modositasa értelmében a védondi ellatds biztositasdért a tovdbbiakban nem a telepiilési
onkormanyzat, hanem az édllam felelds - a Kormdny altal rendeletben kijelolt iranyité varmegyei

intézmény tutjan.
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Jarvanyiigy

COVID-19 vilagjarvany
A pandémiaval osszefiiggésben jelentkezo kihivasok, végrehajtott feladatok

A SARS-CoV-2 virus okozta fertézések eldszor 2019 elején a kinai Vuhan varosdban okoztak
silyos megbetegedéseket. Ev végére mér tobb orszdgban is megjelent a betegség. Az
Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) 2020. januér 30-4n az dj koronavirus jarvanyt nemzetkozi
horderejii kozegészségiigy-jarvanyiigyi sziikséghelyzetté nyilvanitotta.

A Népegészségiigyi Foosztdlyon 2020-t61 a Covid-19 jarvannyal kapcsolatos feladatok
végrehajtdsdban valamennyi munkatdars részt vett (15 f6) a sajat szakteriiletét érintd
feladatellatds mellett. Tovdbba foosztalyunk aktiv szerepet véllalt a Szegedi Jardsi Hivatal
illetékességi teriiletét érintd népegészségiigyi feladatokban is.

Fbosztilyunk Covid-19 jarvannyal kapcsolatosan elvégzett legfontosabb feladatainak
0sszegzése:

o Covid-19 fertézésekre vonatkozd adatbazisok létrehozdsa, a jardsi hatdskorbe tartozé
dontések iratmintdinak elokészitése, késdbbiekben az orszdgos mintdk egységes megyei
adaptacidja;

o az igazolt fertdzottekkel kapcsolatos jarvanyiigyi kivizsgalas, kontaktkutatds, tdjékoztatds és
esetmenedzsment, mintavételek elrendelése a Szegedi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletén
2020. I-III. negyedévében;

O a jarvanyligyi vesz€lyhelyzet miatt kialakult egészségiigyi elldtdsi problémak megolddsanak
koordindldsa a szakmai irdnyitészerv, (akkori nevén) a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
(NNK) utasitdsai alapjan, valamint egyeztetés az érintett onkormdnyzatokkal, egészségiigyi
szolgaltatokkal €s jardsi hivatalokkal az alapellatdsi akut léguti kézpontok létrehozasdval
kapcsolatban;

o kiilfoldrél hazaérkez6 magyar allampolgarok és nem magyar dllampolgarsdgi Szegedi
Tudomanyegyetemre érkezdé didkok jarvanyligyi megfigyeléséhez sziikséges folyamatok
egyeztetése, kikérdezésben, karantén hely kijelolésében kdzremiikodés;

O az egészségiigyi szolgéltatok, koznevelési és szocidlis intézmények, valamint a lakossag
tdjékoztatdsa a hatdlyos Covid-19 eljarasrendrdl (telefonon, elektronikus levélben), szakmai
allasfoglalasok kiadésa;

© jarvannyal kapcsolatos védofelszerelés igények felmérése, valamint kiosztasuk az alapellatod
szolgaltatok részére;

o a koznevelési és a szocidlis intézményben eléfordult Covid-19 halmozoédésok, illetve
jarvanyok kezelése, jarasi népegészségiigyi osztilyok jarvanyligyi munkdjanak koordinécidja;
o a fekvdbeteg-ellato intézmények esetében hatésagi intézkedések: kiilondsen a nosocomidlis
Covid -19 jarvanyok kivizsgéldsa, kotelezd hatdrozatok kiadasa, egészségiigyi dolgozok,
betegek kontaktkutatisaban kozremiikodés, kockazatbecslés alapjan sztirések elrendelése,
eljarasrend kiad4sa;



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

o kozremiikddés a Megyei Védelmi Bizottsag munkdjaban az egészségiigyi dolgozdk kijelolt
jarvanykorhazhoz torténd kirendelésével kapcsolatos hatésdgi feladatokban (adatbdzisok
folyamatos bovitése, hatdrozatok el0készitése, szakmai egyeztetések);

o 2020. szeptember hodnapban a Szegeden megrendezésre keriilt Kajak-kenu VB
lebonyolitdsdval kapcsolatos egyeztetések, jarvanyligyi megel6z6 intézkedések koordinélasa;
o a koznevelési és a szocidlis intézményben dolgozék SARS-CoV-2 irdnyu sziirésében részt
vevOk oktatdsa, illetve aktiv kozremukodés a sztirések elvégzésében;

o Covid-19 fertdzés kimutatdsara szolgdlé minta szallitdsdhoz sziikséges tdptalaj intézése, a
késObbiekben a tesztek, majd a fertdzés megeldzését szolgdld oltdéanyag igények felmérése,
valamint kiosztasa a jardsi hivatalok és az intézmények részére;

o az aktudlis jarvanyligyi helyzethez kapcsol6do szamos folyamatos és eseti adatszolgaltatas;

o egészségiigyi és szocidlis szolgaltatok covid betegeinek ellatdsaval kapcsolatos folyamatos
szakmai tdmogatas.

A fenti feladatok végrehajtasa érdekében a jarvanyiigyi vesz€élyhelyzet alatt 2020. méarcius 20-
tél a népegészségiigyi munkatarsak folyamatos munkarendben végezték tevékenységiiket. A
feladatok megnovekedésének csicsdn a népegészségligyi munka segitésére a Korményhivatal
mas osztalyairdl is érkeztek kirendelt munkatdrsak.

A Covid-19 jarvany kovetkeztében kihirdetett veszélyhelyzet miatt az NNK 2020. jinius 26-an
kiadott utasitdsaban a személyes kontaktussal jar6 népegészségiigyi feladatokat hatarozatlan
idore felfiiggesztette. Ezen rendelkezés aldl kivételt jelentettek a fekvObeteg-ellatd
intézményeket érintd nosocomidlis Covid-19 jarvanyok kivizsgéldsa érdekében lefolytatott
helyszini ellenérzések, egyeztetések.

2021 évben a Fdosztily népegészségiigyi munkatdrsainak feladatellatdsdba bekapcsolddtak a
Laboratériumi Osztdly dolgozéi is, 0k elsdsorban az oltdéanyag logisztikai és a telefonos
kontaktkutatasi feladatokban vettek részt.

A 2021. évi jarvanyiigyi veszélyhelyzeti munkaban prioritast élvezetek az alabbiak:

o Covid-19 fertézésekkel kapcsolatos adatbdzisok, munkafolyamatok, illetve az ezekhez
kapcsol6dé dokumentumok kidolgozésa, jardsi népegészségiigyi osztilyok tevékenységének
koordinécidja, kiilonos tekintettel az OSZIR adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokra;

o oltéanyag logisztika (oltéanyag atvétel/atadas, kiszallitasra elokészités/csomagolds, soron
kiviili 4tadds napi ligyintézése, oltdanyag nyilvantartds);

0 A CSCSMKH Szegedi Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén miikodd Szeged, Kistelek és
Moérahalom Jards koznevelési intézményeiben eléfordulé6 SARS-CoV-2 fertdzések,
halmozédasok kezelése (telefonos és elektronikus bejelentések fogaddsa, iigyintézése;
jarvanyligyi intézkedések; tajékoztatasok kikiildése);

o 2021. 1. félévében a Foosztily telephelyén 2 szegedi haziorvosi korzet védooltasra
jelentkezett lakosainak oltdsa is zajlott (a praxist ellaté orvosok magas életkoruk miatt nem
véllaltdk a személyes taldlkozassal jard betegellatast);

O a jarvanyiigyi vesz€lyhelyzet miatt kialakult egészségiigyi elldtdsi problémak megolddsanak
koordinélasa a szakmai irdnyitdszerv, az NNK altal kiadott utasitdsok alapjan;
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o kiilfoldrél hazaérkezd magyar édllampolgarok és nem magyar allampolgarsdgi Szegedi
Tudomanyegyetemre érkezd didkok jarvanyligyi megfigyeléséhez sziikséges folyamatok

egyeztetése, kikérdezésben, illetve karantén hely kijelolésében kdzremiikodés;

o a koznevelési €s a szocidlis intézményben eléfordult Covid-19 halmozddésok, illetve
jarvanyok kezelése - a Foosztdly és a jardsi hivatalok népegészségiigyi osztilyainak
egyiittmiikodésében, a Féosztily koordinacidjaval;

o a fekvobeteg-ellatd intézmények esetében hatdsagi intézkedések, kiilondsen: nosocomidlis
Covid-19 jarvanyok kivizsgalasa, szakmai egyeztetések, helyszini ellenorzések, egészségiigyi
dolgozdk €és betegek kontaktkutatdsaban kozremiikodés, kockdzatbecslés alapjan sziirések
elrendelése, eljarasrend kiadésa;

o kozremiikddés a Megyei Védelmi Bizottsag munkdjdban az egészségiigyi dolgozdk kijelolt
jarvanykorhazhoz torténd kirendelésével kapcsolatos hatdsdgi feladatokban (adatbédzisok,
szakmai egyeztetések);

o Covid-19 fertdzés kimutatdsira szolgdlé szennyviz minta szdllitdsa, a tesztek felmérése,
valamint kiosztdsa a jarasi hivatalok és az intézmények, egészségiigyi szolgaltatok részére;

o az aktudlis jarvanyiigyi helyzethez kapcsol6dé szamos folyamatos és eseti adatszolgéltatas.
A fenti feladatok végrehajtasa érdekében a népegészségiigyi munkatarsak 2021. évben tovdbbra
is folyamatos munkarendben végezték a munkdjukat.

2022. évben a Covid-19 jarvany lecsendesiilését kovetden az eredeti szakteriileti feladatok tjra
fokuszba keriiltek. - A fert6z6 megbetegedések szakteriillet a pandémia idején is a
jogszabalyoknak megfelelden elvégzésre keriilt.

Ugyanakkor — kiilonosen a targyév 1. félévében — még az aldabbi pandémidval kapcsolatos

feladatokat is ellatta a Foosztaly:

0 a Kormanyhivatal Covid-19 oltdsi munkacsoportjdval tortént folyamatos kapcsolattartas
keretében a SARS-CoV-2 virus elleni oltéanyag logisztikaval kapcsolatos feladatok;

o heti konferencia-értekezlet keretében rendszeresen egyeztetett a megyei tisztiféorvos az
aktudlis jarvanyiigyi kérdésekrdl a jardsi népegészségiigyi osztilyok vezetdivel, ennek
eredményeként a népegészségiigyi eljarasok vonatkozasaban egységes jogalkalmazoi gyakorlat
valésult meg az illetékességi teriileten.

Fert6z6 megbetegedések szakteriilet

Csongrad-Csanad varmegye jarvanyiigyi helyzetére kedvezd befolydssal volt, hogy a
bejelentésre kotelezett fertdzo betegségek koziill 2022-ben nem jelentettek Leptospirosis,
Cryptosporidiosis megbetegedéseket. Tovabbra sem fordult el a targyévben varmegyénkben
Diphteria, Rubeola, Parotitis epidemica, Tetanus megbetegedés. A Salmonellosis €és a
Campylobacteriosis esetek szdma az el6z6 évek esetszdmédhoz hasonléan alakult. E16z6 évvel
megegyez0 Yersiniosis esetszdmot regisztraltunk (2021-2022-ben 12-12). A Giardiasis
megbetegedések szama emelkedett az el6z6 évi esetszdmhoz képest (2021-ben 18 eset; 2022-
ben 28 eset).

2022-ben a Hepatitis A megbetegedések szama megemelkedett a kordbbi években
jelentettekhez képest, 2021-ben 2, 2022-ben 11 eset keriilt bejelentésre. A Hepatitis E
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fertozések szama is emelkedett, 2021-ben 5, 2022-ben 12 esetet jelentettek be. Az el6z6 évhez

hasonl6an nem jelentettek akut Hepatitis B és akut Hepatitis C megbetegedéseket.

A léguti fert6z6 gyermekbetegségek koziil a Varicella megbetegedések szama az utdbbi
években csokkend tendencidt mutat, mely eredmény a 2019. évben bevezetett életkorhoz
kototten kotelezd véddoltasok hatdsdnak koszonhetd.

2022-ben 2 esetben jelentettek Creutzfeld-Jakob betegséget.

A Legionellosis megbetegedések szdma jellemzden alacsony tendencidt mutat (1-3 eset),
azonban 2019-ben 13 eset is eléfordult illetékességi teriiletiinkdn. Nyugat-nilusi megbetegedést
4 esetben jelentettek teriiletiinkon. A Meningitis serosa megbetegedések szama csokkent (2021-
ben 5, 2022-ben 3 eset).

A Lyme-kor megbetegedések alakuldsa emelkedett a 2021-ben jelentett estekhez képest (118-
r6l, 145-re). Az Ornithosis megbetegedések szama alacsony, a 2022-ben 3 f6 volt a betegek
szdma. Tularemia megbetegedést nem jelentettek teriiletiinkon.

Kedvezdtlen, hogy a Scarlatinds megbetegedések szdma az el6zd évhez képest jelentdsen
emelkedtek (106 eset). A Listeriosis esetek (10 eset) haromszorosara, Encephalitis infectiosa
k.m.n (6 eset) kétszeresére, Streptococcus okozta invaziv betegség (17 eset) kozel kétszeresére
emelkedtek teriiletiinkon. Haemophilus influenzae invasiv betegség, Meningococcus okozta
invaziv betegség, Pneumococcus meningitis okozta betegség 2022-ben nem fordult elo,
azonban a Meningitis purulenta k.m.n betegségek esetszama enyhe emelkedést mutatott.
Kozel kétszeresére emelkedett a Q-14z megbetegedések esetszama is (5 £6).

Az elmilt 5 évben nem jelentettek Virusos haemorrhagids 14z megbetegedést.

A Rotavirus gastroenteritis szdma is tovabb emelkedett, 2021-ben 98, 2022-ben 104 esetet
jelentettek.

A WHO 2022-ben egy uj emberrdl-emberre terjedd megbetegedésre hivta fel a lakossag
figyelmét. A majomhimlé nevii megbetegedés egy virus altal okozott fertdzés, mely kozvetlen
kontaktus altal terjed, elsddlegesen nemi tton. 2022-ben a vildgszerte folyamatosan novekvo
esetszam miatt fokozott figyelmet kapott a megbetegedés diagnosztikdja és a megbetegedés
megeldzése is. Védooltds is kifejlesztésre keriilt, mely elérheté a kockdzati csoportba tartozé
személyek szamdra - az indik4ci6 szabdlyainak megfeleléen - varmegyénkben is. Teriiltiinkon
2 igazolt megbetegedést regisztraltunk.

A 2020-2022 kozotti idészakban a SARS-Cov-2 kérokozé dltal okozott COVID-19
megbetegedések képezték a fert6z6 megbetegedések tilnyomd tobbségét. Az esetszamokat
tekintve 2020-ban 14544 esetet, 2021-ben 42414 esetet, 2022-ben 45515 esetet regisztraltak. A
koronavirus okozta vildgjarvany felhivta a figyelmet a lakossdg korében a fertdzo
megbetegedések jelentdségére, a terjedés megakadalyozdsanak sziikségességére é€s
mddszereire, valamint a megeldzés fontossagéra.
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Szezonalis 1égiiti megbetegedések

A 2022/2023. évi 1éguti figyelOszolgalat 2022. 40. és 2023. 20. hét kozotti idoszakra keriilt
elrendelésre. Varmegyénkben 53 alapellatasi egység keriilt kijelolésre. A kijelolt praxisokban
ellatott lakossagszam Osszesen 80795 f6 volt, amely az Ossznépesség kb. 20%-at teszi ki.
Korcsoport szerinti megoszldsuk a kovetkezOképpen alakult: 18 év alatti 16726 £6 (20,7%), 18
év feletti 64069 {6 (79,3%).

A kijeldlt orvosok dsszesen 56407 f6 esetében 1éguti megbetegedést €és ezen beliil 8827 fonek
az influenzaszeri megbetegedését jelentették be, mely 1ényegesen tobb volt az el6z6 szezonban
jelentett esetek szamahoz képest.

Iletékességi teriiletiinkon a 1éguti megbetegedések és ezen beliil az influenza aktivitds mar
2022. 40. héten magas értéket mutatott. Az influenza aktivitas at is 1épte a jarvanykiiszobot, ezt
kovetden 2023. 1. hétig ingadozd tendenciat mutatott. 2023. 2. héttdl az influenzaszerl
megbetegedések szama hétrdl-hétre folyamatosan emelkedett és emellett a kdrokozo jelenlétét
is igazoltdk. A legtobb megbetegedést a 2023. 9. héten jelentették, majd ezt kvetden csokkend
aktivitds volt megfigyelhetd, azonban még a 20. héten is érkeztek jelentések influenzaszert
megbetegedésekrol.
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ARI megbetegedések szamanak alakulasa Csongrad-Csanad
varmegyében
a 2022/2023. évi léguti surveillance szezonban
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ISZ megbetegedések szamanak alakulasa Csongrad-Csanad
varmegyében
a 2022/23-as influenza szezonban
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6. szamau abra

ARI (acute respiratory infection): akut 1éguti fertézések

ISZM: influenza szer(i megbetegedés

SARI (severe acute respiratory infection) sulyos akut 1éguiti fert6zések

NT: nem tipizalt
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A morbiditdsi mutaté alakuldsat jardsonként az alabbi dbra mutatja.

Az ARI megbetegedések morbiditasi adatai jarasonkénta
2022/2023. évi léguti surveillance szezonban
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7. szamu abra

A 2022/2023-as 1éguti szezonban Csongrad-Csanad varmegyében 55.000 db 3Fluart, valamint
150 db Vaxigrip Tetra oltéanyag 4llt rendelkezésiinkre.

Iletékességi teriiletiinkon 31.180 (3 éven feliili) személy részesiilt 3Fluart véddoltasban.
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Szezonalis 3Fluart oltéanyag felhasznalasa teriileti eloszlas szerint

2022/2023. évi influenza szezonban

Rendelkezésre Felhasznalt
L. i alloé oltéanyag oltéanyag Felhasznalas
Jaras megnevezése .. . —_
mennyiség (adag) | Osszesen (adag) mértéke
Szeged jaras 30000 21145 70%
HédmezG6vasdarhel
2oV Y 8600 5359 62%
jaras
Szentes jards 5000 3771 75%
FGosztdly (depd) 11400 905 8%
Csongrad-Csanad
songrac-L 55000 31180 57%
varmegye Osszesen

15. szamau tablazat

A kordbbi évekhez képest, a 2022/2023. szezonban az oltéanyag felhaszndlds jelentdsen
csokkent. A felhaszndlt 3Fluart oltdsokban 69%-ban a 60 éven feliiliek, mig 31%-ban az 59
éves vagy anndl fiatalabb személyek részesiiltek. A korabbi évek tapasztalataihoz képest az
kedvezo véltozés, hogy a 60 éven feliili korosztdly nagyobb ardnyban részesiilt véddoltasban.

Illetékességi teriiletiinkon az egészségiigyi intézmények dolgozo6i korében nétt, a szocidlis
intézmények dolgozoindl csokkent az atoltottsag. Mig a 2021/2022. szezonban 1285
egészségligyi dolgozo és 720 szocidlis intézményi dolgozd, addig a 2022/2023. szezonban 1567
egészségligyi dolgozd és csak 312 szocidlis intézményi dolgozé influenza elleni oltdsa tortént
meg.

A 3 év alatti kockazati csoportba tartoz6 korosztaly szdmadra biztositott 150 adag Vaxigrip Tetra
oltdanyagbdl a jelentések alapjan 147 adag keriilt beaddsra, mely 98 %-os felhasznélési ardnyt
jelent.

Csongrad-Csanad varmegyében a 2022/2023-as szezonban 6 f6 haziorvos végezte a viroldgiai
adatgyljtést. Varmegyénkben a sentinel haziorvosok részérol 78 vizsgdlati minta keriilt
bekiildésre.

Illetékességi teriiletiinkon a Szegedi Tudomdényegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Ko6zpont folyamatosan végzi a sulyos, akut 1égti fertdzés miatt fekvobeteg intézményi ellatast
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igénylé betegekre vonatkozé (SARI) heti adatszolgaltatist. Varmegyénkben a SARI
adatszolgaltatds keretében a 2022/2023. szezonban 73 esetben Covid-19, 85 esetben RSV, 66
esetben Influenza-A (NT) és 15 esetben Influenza-B (NT) keriilt kimutatisra. A fekvobeteg
intézményekben a latogatasi tilalom elrendelésekor a SARI adatok nagy jelentdséggel birtak,
hiszen aldtdmasztottdk a figyeldszolgalati adatokat és megalapoztdk a jarvanyligyi

intézkedéseket.

Osszességében elmondhaté, hogy a 2022/2023. szezonban a légiiti figyelszolgalat Csongrad-
Csanad varmegye teriiletén megfeleloen mukodott, koszonhetéen a haziorvosok és a
jarvanyligyi szakemberek munkdjanak. A jarvanykiiszobot atlépd megbetegedések szama €s a
kimutatott influenza virus miatt, latogatasi tilalom elrendelésére volt sziikség a varmegyénk
illetékességi teriiletén mikodd valamennyi fekvobeteg ellaté intézményben. Az influenza
aktivitds kordn jelentkezett €s elhiz6dd aktivitdst mutatott. Varmegyénkben az &toltottsag,
illetve az oltéanyag felhaszndlds ardnya csokkent az el6zd évi adatokhoz képest. Mig a
2021/2022. évi szezonban 35989 adag, addig 2022/2023. évi szezonban csak 31327 adag
influenza elleni olt6anyag keriilt felhasznélasra.

Megel6z6 jarvanyiigyi tevékenység

A 2022. évben a Csongrdd-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatal illetékességi teriiletén a
jelentendé iddszakokban sziiletett gyermekek életkorhoz kotott kotelezd védodoltdsainak
teljesitése az aldbbiak szerint alakult:

A BCG esetében az oltdsra kotelezett 3562 {6 esetében 99,8%-os volt a teljesités. Elmaradés 9
esetben fordult eld, melynek oka bekoltozo, Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgér
oltasanak elmaradasa volt.

A 2, 3, 4 hénapos korban oltandé 3562 fének adandé DPTa+IPV+Hib védooltasok teljesitése
99,9 %-o0s volt.

15 hénapos korban a 3395 gyermeknek adand6 MMR oltés teljesitése 99,0 %-os volt. MMR
oltdsban a korcsoportba tartozé gyermekek koziil 8 f6 nem részesiilt, 3 hénapot meghaladé
kiilfoldi tartézkodds és tartosan kontraindikalt, sdlyos megbetegedés miatt tortént az
oltdselmaradas.

A 18 hénapos korban adandé DPTa+IPV+Hib teljesitése 99,0 %-os volt, a 3395 £6 koziil 3385
{6 részesiilt véddoltasban. Elmaradds 10 esetben volt. 1 f6 Magyarorszagon tartézkodé kiilfoldi
allampolgér, valamint 8 f6 kiilfoldre koltozott gyermek oltdsdnak elmaraddsa miatt, tovabbi 1
gyermek tartésan kontraindikalt, silyos betegség miatt nem részesiilt véddoltasban.

A 6 éves korban adandé DPTa+IPV oltdsban a 3056 f6 oltdsra kotelezett gyermek koziil 19
nem részesiilt oltdsban. Elhuz6dé fert6z6 megbetegedések, sulyos, kronikus megbetegedés,
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neuroldgiai rendellenesség, kiilfoldi tartézkodds miatt voltak az oltdselmaraddsok. Az oltas

teljesitése 99,0 %-os.

A PCV1 és PCV2, valamint az emlékeztetd PCV3 oltdsok megrendelése és beaddsa
parhuzamosan tortént az életkorhoz kotott, kotelezd egyéb oltdsokkal. A teriileten nincs
oltdanyag felhalmozddds, a pneumococcus elleni oltdsok végrehajtasi liteme megfeleld.

A baranyhiml6 elleni oltds els6 részlete 13 honapos korban, a masodik részlete 16 honapos
korban esedékes. Az oltdsi kotelezettség a 2018. julius 21-e utdn sziiletettekre vonatkozik.
Baranyhiml6 elleni véddoltasban illetékességi teriiletiinkon minden varicellin 4t nem esett
gyermek részesiilt. A védonok a varicella elleni oltdsokrdl havonta, az esedékességet kovetd
hénap 15-ig jelentést kiildenek a jardsi népegészségiigyi osztidlyoknak. A védooltist az
Egészségiigyr Konyv Védooltasok adatlapjdra, valamint az orvos és a védond a sajat
nyilvantartdsiba is bejegyezi.

Teriiletiinkon kiemelt figyelmet forditunk a kiilfoldrol haza, illetve betelepiild gyermekek
oltdsainak pétldsaira, tovabb4 a tartdsan kontraindikalt, silyos betegség miatt-, illetve a klinikai
védooltasi tandcsad6 4altal meghatarozott, egyéni oltdsi terv alapjan adandé védodoltasok-,
tovabba minden 2 hénapon tili, eseti és idoszakosan elhizddé oltasok teljesitésére.

Minden 2 hénapon tdli védooltds elmaradas eset — mely a folyamatos védooltési jelentésben
hidnyként jelentkezik - egyedi lapon rogzitve, az elmaradas indokaval feltiintetve szerepel az
EFRIR — Elmaradt véddoltasok szakrendszerben.

2 hénapon tili elmaradt védooltast 2022 decemberében 53 fonél tartottunk nyilvan. Ebbol 21
f6 passziv gondozott, azaz kiilfoldon tartézkodd, illetve 6 f6 kiilfoldrol koltozott
Magyarorszagra, a tovabbi 26 f6nél elhizodé fertdz6 megbetegedések (lazas, hurutos,
betegség, tonsillectomia, bronchitis), kronikus betegségek (leukaemia, epilepsia, sclerosis
tuberosa, ekcéma stb.) allnak az oltdsok elmaradasanak indokai kozott. Az oltasi elmaradasok
mindegyike szakmailag indokolt volt, és ezek koziil valamennyi pétldsa a legrévidebb idon
beliil megtorténik. Hatdrozattal torténd intézkedésre nem volt sziikség.

Kampanyoltdsok teljesitése: az iskolaorvosok az osztalylétszamnak megfeleloen rendelik meg
az oltéanyagot a jardsi népegészségiigyi osztalyoktdl, melyet a Népegészségiigyi Foosztaly
koordinal.

Az MMR és dTap kampanyoltasok tekintetében az oltdsok beaddsa megtortént.

Az Aéltalanos iskola 6. osztdlyat 2022/2023-as tanévben végzOk MMR revakcinécidjanak
teljesitése 99,8 %-os volt. A 2010. janius 01.- 2011. méjus 31. kozott sziiletett 3088 f6bdl 3084
f6 részesiilt oltdsban 2022. év 0szén. 1 f6 magédntanuld esetében a gyermek kontraindikalt,
tartésan sulyos betegsége miatt egyéni védOoltdsi terv szerint fog pdtoltdsban részesiilni.
Elmaradds 4 fonél tortént. A 4 f6 oltandé esetében a sziild nem jarult hozza a véddoltas
beadasahoz, ezért hatarozati intézkedés tortént.
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Az éltalanos iskola 6. osztalyat 2022/2023-as tanévben végzok diftéria, tetanusz, és acellularis
pertussis komponenst tartalmazé oltdanyaggal végzendd dTap emlékeztetd oltasat 2022.
oktéberében 3088 fobdl 3084 gyermek kapta meg (99,8 %-os 4toltottsdg). 1 f6 magédntanuld
esetében a gyermek kontraindikalt, tartésan silyos betegsége miatt egyéni védodoltdsi terv
szerint fog pétoltasban részesiilni. 4 6 oltand6 esetében a sziil6 nem jarult hozza a védooltas

beadasahoz, ezért hatarozati intézkedés tortént.

A 7. osztélyba jar6 tanulok Hepatitis B elleni védooltasi sorozat oltasara kotelezett 3335 6
gyermek koziil 3333 f6 (99,9%) megkapta a véddoltist. Az elmaradds indoka, hogy 1 6
lakdsotthonban €16 gyermek szokésben van (rendorségi korozés alatt dll), valamint a
korabbiakban 1 gydgypedagdgiai intézményben tanulé gyermek tovdbbra sem részesiilt a
kotelezd oltdsban (agresszivitds, silyos értelmi fogyatékossag miatt).

2022/2023. tanévben iskolai kampéanyoltds keretében keriilt sor az dltalanos iskola 7. osztalyat
végzo, 12. életéviiket betoltott tanulék human papillomavirus elleni (HPV) oOnkéntes,
vélaszthat6 védooltasara. A jogosult tanulok sziileinek nyilatkozniuk kell az oltds igénylésérol.
Az oltdsok Gardasil 9 oltéanyaggal torténtek. Illetékességi teriiletiinkon 2022 6szén 108
oktatdsi intézményben szerveztek kampdnyoltdst. A 2022/2023. tanévben 1678 f6 lany
tanul6bol, 1349 £6, 1716 16 fid tanulébol, 1180 £f6 kapta meg a HPV elleni véddoltést. Az oltdsra
jogosult gyermekek koziil 32 f6 kordbban mar HPV véddoltdsban részesiilt, valamint 815 {6
gyermek gondviseldje nem igényelte a véddoltast. Osszességében az oltdsra jogosult lednyok
80,4 %-a, mig a fidk 68,7 %-a részesiilt a véddoltasban. Illetékességi teriiletiinkon az oltast
igénylo fidk koziil 1 f6 nem vette fel a véddoltast.

Az iskolavéddndk a HPV1 és HPV?2 oltdsok kozotti eltéréseket az évkozi iskolavaltassal €s
néhany esetben a betegség miatt tortént oltdshalasztissal indokoltdk. A sziilok a védond irdsbeli
1dézésének megfelelden gondoskodtak az oltas felvételérol.

A védooltasokat a védond a gyermekek gondozasi lapjdn, az oltéorvos a Gyermekegészségiigyi
Torzslapon, valamint az elektronikus dokumentacidban tartja nyilvdn. Tovabba a védondk a
folyamatos oltdsi rend szerint végzett védodoltasokrdl a "Védooltdsi Kimutatds"-on, a
kampényoltasokrol a "Kimutatds oktatdsi intézményben tanuldk véddoltdsairdl" cimu
nyomtatvianyon vezetik a védodoltdsok beaddsit. A 14 évnél idésebb személyek részére
"Védooltasi konyv" keriil kitoltésre. Jelentési kotelezettségiiknek a védondk eleget tesznek.:
teriileten kiviili védooltasok beaddsa esetén "Oltési értesitd" kiilldésével; a folyamatos havi és
kampdényoltasokrdl szol6 jelentések elektronikus dton valé megkiildésével; valamint a HPV
oltasok esetében az egyedi-, és elszamolo jelentések OSZIR programban val6 rogzitésével.

Veszettség fertdzésre gyanus sériilés miatt 2022-ben 170 esetben tortént védooltas felvétele.
A sériilést okoz6 éllat leggyakrabban kutya vagy macska volt. Azonban volt a vadon €16 allatok
koziil patkany, réka, denevér, egyéb ragcsaléd és denevér okozta harapds, illetve karmolassal
jaro sériilés is. Illetékességi teriiletiinkon igazoltan veszett allattal valé kontaktus nem tortént.
A 4 oltasbdl 4ll6 oltasi sorozat 168 esetben fejezddott be. 5 oltasbol allé oltasi sorozatra 2
esetben volt sziikség, 3 esetben oltds megtagadas tortént.
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Illetékességi teriiletiinkon a 2022. évben megbetegedési veszEly elhdritdsa céljabol véddoltas
beaddsa a kovetkezd esetben tortént: Hepatitis A beteg szoros kornyezetéhez tartozd, még
hepatitis A elleni véddoltdsban nem részesiilt, expoziciénak kitett 14 személy védooltasarol
gondoskodtunk, igy Ok az expoziciét kovetd 14 napon beliill Hepatitis A elleni aktiv
immunizédldsban részesiiltek. A posztexpoziciés profilaxis beaddsarél a haziorvos

gondoskodott.

Targyévben ismert HBsAg pozitiv anya ujsziilottje részére 2 esetben volt sziikség aktiv
immunizélasra. Illetékességi teriiletiinkon nem keriilt regisztralasra 4j Hepatitis B fertdzott
varandés nd. Passziv immunizacidra egy masik esetben egy gondozatlan terhességbdl sziiletett
illetékességi teriiletiinkon kiviili lakos esetében keriilt sor.

Tobb esetben az illetékességi teriiletiinkre bekoltozott csaldd csecsemdje, aki més illetékességi
teriileten sziiletett és édesanyja igazolt HBsAg pozitiv - az Engerix-B véddoltdsi sorozat
masodik részletét a mi illetékességi teriiletiinkon kapta meg, és tovédbbi 3 {6 djsziilott aktiv
immunizacidjat kezdték meg itt, akik gondozatlan terhességbdl sziilettek.

A védooltasokkal kapcsolatos hat6sagi ellendrzések soran a  vizsgalt
rendeldkben/tandcsadokban hatésdgunk nem tapasztalt hidnyossdgokat. Az oltéanyagok
biztonsdgos szallitdsi feltételei (megfeleld szdllitd eszkozok, hilitdékozeg) biztositottak, a
hitélanc megtartott. Az ellendrzések alkalmdval megdllapitottuk, hogy a legtobb helyen egy
ajtos késziiléket tizemeltetnek fagyasztoval, melyek gydrtdsi éve leginkabb 5-10 évre tehetd.

Az ellendrzott hiitdhomérsékletek minden esetben +2C° és +8C° kozotti homérsékleti
tartomanyba estek. Az ellendrzott telephelyeken mindenhol rendelkezésre éllt a homérsékleti
napld, melyet napra készen vezetnek. Az ellendrzott gyermek haziorvosok, vegyes praxist
ellaté orvosok, iskolaorvosok, védondk az esetek 100%-ban gondoskodtak a tarolasi
homérséklet dokumentédlasardl. Ezen hiité berendezéseket csak oltéanyag tarolasara hasznaljak
a szolgaltatok.

2022-ben ellendrzésre keriiltek a védénodi korzetek véddoltasi tevékenységei. A felmérés soran
szerzett tapasztalatok: védonok nyilvantartasai pontosak, naprakészek; az oltéanyagok taroldsa
a szakmai feltételeknek megfelelnek; a nyilvantartasukbdl pontosan nyomon kovethet6 a ki-be
koltozés; a korzetekbdl torténd elkoltozés esetén a gyermekek egészségiigyi torzslapjainak
tovdbbitdsa minden esetben irdsos kikérdre torténik. A véddoltdsok ellendrzése sordn nem
tapasztaltunk hidnyossagot, felmeriilé problémat. A szoros oltéanyag elszdmolds és
gazdédlkodds miatt lejart, felhaszndlhatdsdgi 1don tuli oltéanyag nincs a teriileten. Az oltdsok
elszamoldsa, dokumentaldsa, valamint a teriileten kiviili oltdsok jelentési fegyelme tekintetében
hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Az oltasok elmaradédsanak indokai k6zott féleg kiilfoldi tartézkodas, kiilfoldrol tortént koltozés,
fert6z6 megbetegedések, mitétek (tonsillectomia, ldzas, hurutos betegség, bronchitis), krénikus
betegségek (leukaemia, epilepsia, sclerosis tuberosa, stb.) vannak. Az oltdsi elmaradasok
mindegyike szakmailag indokolt volt, és ezek koziil valamennyi pétlasa a legrovidebb idon
beliil rendben megtorténik.
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Csongrad-Csandd varmegye teriiletén 2022-ben 3 alkalommal tortént véddoltast kovetd
nemkivdnatos esemény bejelentése. Az esetek kivizsgalasat a Népegészségiigyi FOosztaly

elvégezte.

Koérhazhigénie

A szakteriilet elsddleges feladata a fekvobeteg-ellaitd egészségiigyi szolgaltatok
korhdzhigiénés, infekcidkontroll tevékenységének szakmai feliigyelete, ellendrzése, valamint
a szakmai irdnyité szerv altal meghatdrozott orszdgos munkatervi feladatok végrehajtasa —
iratbekérések utjan és helyszini ellendrzések soran. Ennek keretében 2022-ben intézkedés
tortént a Szegedi Tudomdnyegyetem SZAKK Gyermekgyodgyaszati Klinika és
Gyermekegészségiigyi Kozpont Perinatdlis Intenziv Centrum (a rendelkezésre 4ll6
agyszammal kapcsolatban), valamint a Szemészeti Klinika (miit6 nem megfelel6 1égtechnikai
berendezése miatti kotelezés) vonatkozasaban.

A Népegészségiigyi Foosztily hatdsagi feliigyelet keretében - a fekvObeteg-ellaté intézmények
vonatkozdsaban — ellitta a Nemzeti Nosocomidlis Surveillance Rendszerrel (NNSR)
kapcsolatos feladatait:

0 az NNSR kotelezd jelentéseinek (véraram fert6zések, multirezisztens kérokozok, valamint
Clostridium difficile altal okozott fertozések) adatainak értékelését, validalasat.

o az NNSR-ben rogzitett jarvanyok nyomonkovetését, a jelentések értékelését (a targyévben 4
db kérhdzi jarvany volt).

A vonatkoz6 jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megtortént az éves infekcidkontroll
jelentés szempontjainak Osszedllitisa és bekérése az intézményektol, illetve éves jelentés
kiildése a szakmai felettes NNGYK felé a varmegye korhdzi jarvanyligyi helyzetérdl az
egészségligyi szolgaltatok egészségiigyi ellatdssal 0sszefiiggd fertdzéseinek alakulasarol.

Nemzetkozi oltohely

A kiilfoldi utazdsokkal kapcsolatos védooltasi és tandcsadasi tevékenységet a Csongrad-Csanad
Viarmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly (Szeged, Derkovits fasor 7-11.)
Nemzetkozi Oltéhelyén végezziik, ami az intézetben 1évd orvosi rendeldben taldlhatod.
Megkozelitése a hitso bejarat feldl lehetséges, tabla jelzi itt is, valamint a fobejaratndl is a
rendelés és a tandcsadds idOpontjat. Az ellatott személytol részletes tajékoztatast kériink az
utazas koriilményeirdl, idotartamardl, az utazo(k) egészségi allapotardl €s az eddigi oltasokrol.
Ezek figyelembevételével keriilnek felmérésre a lehetséges kockdzatok, illetve keriilnek
felirasra a sziikséges oltasok. 2015. dprilis 01-t6] a Nemzetkozi Oltéhelyen oltéanyag depdra
nincs lehetdségiink, igy az tigyfeleket recepttel latjuk el, majd az oltéanyag kivaltdsa utdn van
lehetdség a védooltas beaddsara.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

IV. FUGGELEK

Az aldbbi elemzés 2021 végén késziilt és 2022 februdrjdban lett véglegesitve. Felhasznéldsra a

NEKIR* adatbazisdban akkor rendelkezésre &ll6 2014-2018-as adatok és térképek
felhasznalasaval.

(Az alabbi elemzésben az dbrak szamozdsa djra indul)

*NEKIR: Népegészségiigyi Elemzési Kozpont Informacios Rendszere - Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont —
jelenleg Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont
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Csongrad-Csanad megye 0-X éves férfi és n6i lakossaganak halalozasi mutatoi a

magas vérnyomas és az agyérbetegségek okozta halalozas

(BNO-10. I10-115; 160-169) vonatkozasaban

— a NEKIR* 2014-2018-as adatainak és térképeinek felhasznalasaval

Magyarorszagon a vezetd haldlokok kozott a keringési rendszer betegségei okozta
haldlozas (BNO-10.: 100-199) igen régota az elsd helyen 4ll, és a Csongrad-Csanad
megyei haldloki struktiiraban is a legnagyobb aranyt képviseli mindkét nemnél ez a
betegségfOcsoport, ha a teljes populaciot, vagyis a 0-X évesek halaloki statisztikajat
vizsgaljuk.

A NEKIR 2014-2018 adatait felhasznalva az alabbi diagramok is ezt illusztraljak.

1. abra
Halaloki struktira — Csongrad-Csanad megyei 0-X éves férfiak, 2014-2018

Vezetd halaloki fécsoportok megoszlasa Csongrad-Csanad megyében a
0-X éves férfi lakossag korében 2014-2018

B Keringési rendszer betegségei
(BNO-10.:100-199)

B Rosszindulatu daganatok (BNO-
10.:C00-C97)

W Kilsé okok (BNO-10.:V01-Y98)

M | égzbrendszer betegségei
(BNO-10.:J00-J99)

B Emésztérendszer betegségei
(BNO-10.:K00-K93)

W Egyéb

Forrds: NEKIR-NNK,
2020

*NEKIR: Népegészségiigyi Elemzési Kozpont Informacios Rendszere - Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Kiils6 okok = a morbiditas és mortalitds kiilsé okai okozta haldlozds, vagyis kiilsé okok altal okozott haldlozasok,
illetve ezek kovetkeztében haldlhoz vezetd megbetegedések, mely csoportba tartoznak tobbek kozott a kiilonbozo
tipusu és eredetli balesetek, (pl. a jarmii balesetek), a testi sértések és az ongyilkossagok
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2. abra
Halaloki struktira — Csongrad-Csanad megyei 0-X éves nék, 2014-2018

Vezetd haldloki focsoportok megoszlasa Csongrad-Csandd megyében a
0-X éves néi lakossag kérében 2014-2018

M Keringési rendszer
betegségei (BNO-10.:100-199)

m Rosszindulatu daganatok
(BNO-10.:C00-C97)

m Légz6rendszer betegségei
(BNO-10.:J00-J99)

B Emésztérendszer betegségei
(BNO-10.:K00-K93)

mKils6 okok (BNO-10.:V01-
Y98)

mEgyéb

Forrds: NEKIR-NNK,
2020

A 2019-2021-es években a SARS-COV 2 elnevezésii virus tartotta félelemben a vilagot.
A Covid-19 jarvany idején vilagszerte sokan haltak meg a jarvannyal 6sszefiiggésben,
pedig a fert6z8 betegségek okozta haldlozds ardnya a haldloki struktardban
Osszességében rendkiviil alacsony. (A fenti abrakon csak az egyéb kategoria része.) A
Covid-19 jarvanyban a statisztika elkiiloniti a covidos haldlozast, a coviddal érintett
haldlesetektdl. A covidos haldlozas, melyben a személy haldlat a SARS-CoV-2
koronavirus és annak szovodményei okoztdk, a coviddal érintett halaleseteknél a
beteg valamely kronikus-, vagy daganatos betegsége kovetkeztében halt meg, de a
haldlhoz vezet6 allapotot a SARS-CoV-2 koronavirus fertézése valtotta ki.

Az ismert adatok azt mutatjak, hogy — pl. a magas vérnyomas betegség (BNO-10.: I10
-115) - magas kockazati tényezdnek bizonyult a coviddal érintett haldleseteknél.
Felvetddik az Osszefliggés lehetGsége, hogy a magyar lakossag korében
népbetegségként emlegetett magas vérnyomads betegség elterjedtsége meghatarozdan
nyomja ra a bélyegét a Covid-19 halalozasi statisztika hazai alakulasara.

Ezért esett 2021-ben erre a betegségcsoportra a valasztas. A kovetkezSkben bemutatjuk
a magas vérnyomasra vonatkozdéan Csongrad-Csanad megye teljes lakossaga, azaz a
0-X éves férfi és ndi lakossagnak a NEKIR 2014-2018-as adatbazisaban rendelkezésre
allo adatait és az azt illusztrald NEKIR térképeket.

A NEKIR adatok a magas vérnyomas okozta haldlozas adatait az agyérbetegségek
okozta haldlozas adataival egyiitt jeleniti meg, de ezen beliill a két betegség
megkozelitéen azonos aranyt - mindkét nemnél.
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Az alabbi NEKIR térképek jol szemléltetik a haldlozas térbeli egyenlStlenségeit a

megyék kozott Magyarorszagon.

Azt lathatjuk a 3. és 5. dbra térképén, hogy Csongrad-Csandd megye 0-X éves férfi és
ndi lakossdganak a magas vérnyomas BNO-10.:(I10-I15) és az agyérbetegségek (I160-
169) okozta haldlozasa a 2014-2018-as idGszakban az orszagos atlagnal kismértékben

kedvezdbb volt.
3. dbra
Magyarorszag férfi lakossdganak Magas Vérnyomés éS
a magas vérnyomads (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta haldlozasa, " . L L
megyei szinten, 2014-2018. agyérbetegségek okozta halalozas,

2018)

Gy 8IMGSOnES boronKomarom-Eszts

a 0-X éves férfi lakossag korében —
Csongrad-Csanad megye (2014-

95 %-0s megbizhatdsagi
SHH tartomdny
Alsé hatdr Felsd hatar
0,95 0,91 1,00

Forrds: NEKIR-NNK, 2020

A férfiakndl a vizsgdlt id0szakban és haldlnemben a standardizalt haldlozasi hanyados 0,95,
ami azt jelenti, hogy Csongrad-Csanad megyében, a 2014-2018-as idészakban a magas
vérnyomas és az agyérbetegségek miatt a 0-X éves férfiak korében bekovetkezett halalozas
5 %-kal alacsonyabb volt az orszagos adattol. A 95 %-os megbizhatésagi tartomany értékei

alapjan ez az eltérés szignifikansnak tekinthetd.
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4. dbra A magas vérnyomas (BNO-10.: I10-I15) és az agyérbetegségek (BNO-10.: 160-
169) miatti halalozas becsiilt halalozasi kockazata a 0-X éves férfiak korében
Csongrad-Csanad megyében és Magyarorszagon, 2007-2018 kozott

=== Csongrad-Csanad megye === Magyarorszag
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A Csongrad-Csanad megyei férfiak magas vérnyomas és agyérbetegségek miatti
haladlozasi kockazata 2007-2018 kozott a 2014. év kivételével alacsonyabb volt, mint
az orszagos szint. A vizsgalt idészakban az értékek végig ingadozo képet mutattak,
de Osszességében mégis enyhe csokkenést jeleztek. A 2007-2018-as idSintervallumban
csak a 2014. évi érték volt magasabb az adott évi orszagos szintnél, és egyben ez a tobbi
megyei adat kozott is a legmagasabb volt. Trendje igy ingadozasok mentén,
tobbségében alacsonyabb értékekkel kovette a csekély mértékben csokkend
orszagos trendet.
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5. abra

Magyarorszag néi lakossaganak

a magas vérnyomds (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta halilozasa, Magas Vérnyomés és az
megyei szinten, 2014-2018.

agyérbetegségek okozta halalozas,
a 0-X éves noi lakossag korében —
Csongrad-Csanad megye (2014-
2018)

95 %-0s megbizhatdsagi
SHH tartomany

Alsé hatdr | Felsé hatdr
0,92 0,88 0,96

Keszilt az Forrds:  NEKIR-NNK,
O et 2020

A ndéknél a vizsgalt idészakban és halalnemben a standardizalt halalozasi hanyados
0,92, vagyis Csongrad-Csanad megyében, a 2014-2018-as id6szakban a magas
vérnyomas és az agyérbetegségek miatt a 0-X éves n6k korében bekovetkezett
halalozas 8 %-kal alacsonyabb volt az ugyanerre vonatkozd orszagos haladlozasi
adatnal. A 95 %-os megbizhatdsagi tartomany értékei alapjan ez az eltérés
szignifikans, vagyis ebben az orszagos haldlozasi szinttdl valo eltérésben a véletlen
szerepe nagy valdszintiséggel kizarhato.

6. abra A magas vérnyomas (BNO-10.: [10-I15) és az agyérbetegségek (BNO-10.: 160-
169) miatti halalozas becsiilt haldlozasi kockazata a 0-X éves nék korében
Csongrad-Csanad megyében és Magyarorszagon, 2007-2018 kozott
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A Csongrad-Csanad megyei n6k magas vérnyomas és agyérbetegségek miatti halalozasi
kockazata 2007-2018 kozott végig alatta maradt az orszagos szintnek. 2007-2010 kozott
csokkend tendencidt mutatott, 2011-2012-ben stagnalt, majd 2013-ban ndovekedett,
megkozelitve az orszdgos szintet. 2014-re ismét csokkent, de ezt kovetden 2018-ig ingadozo
értékeket mutatott. Trendje igy csekély ingadozas mellett, alacsonyabb értékekkel kovette
az enyhén csokkené orszagos trendet.
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Jarasi szintet vizsgalva

Csongrad-Csanad megye 7 jarasaban egymastdl eltéréen alakult a magas vérnyomas
és az agyérbetegségek okozta haladlozds az orszagos atlaghoz képest a vizsgalt
id6szakban. Az alabbi NEKIR térképek szemléltetik a kivalasztott betegségcsoport
okozta haldlozas térbeli egyenlStlenségeit Csongrad-Csandd megyén beliil és
Magyarorszagon.

7. abra

Magyarorszag férfi lakossaganak
a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta halalozasa,
jarasi szinten, 2014-2018.
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A pontozassal jelélt terlileteken
az orszagos atlagtdl valo
eltérés szignifikans.
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Forrds:  NEKIR-NNK,
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Készilt az

EFOP-1,8.0-VEKOP-17-2017-00001 *: hierarchikus Bayes becsléssel korrigalt Standardizalt Haldlozasi Hanyados
projekt keretében.

NEKIR térképen lathatd, hogy a magas vérnyomas és az agyérbetegségek miatti
haldlozas az orszagos szinthez képest tobblethaldlozast mutat a vizsgalt 2014-2018-as
id6szakban a 0-X éves férfiaknal: a Csongradi jarasban, a Szentesi jarasban, még
nagyobb mértékben a Hédmezdvasarhelyi jarasban és a Makoi jarasban.
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7
8. abra
Csongrad-Csanad megye férfi lakossaganak
a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta halalozdsa,
jarasi szinten, 2014-2018.

Tl

A férfiak adatai a vizsgalt idészakban és halalozasi nemben a 0-X éves lakossag
korében:

Csongradi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsd hatar
1,17 0,98 1,40

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 1,17, vagyis a Csongradi
jarasban 2014-2018-as idészakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta
halalozas a 0-X éves férfiak korében 17%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.

Szentesi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsd hatar
1,12 0,98 1,28

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 1,12, vagyis a Szentesi jarasban
2014-2018-as id6szakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves férfiak korében 12%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.

Hoédmezovasarhelyi jaras

SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Alsé hatar Fels6 hatar
1,39 1,25 1,54

Ebben a jdrdsban a standardizalt haldlozasi hdnyados 1,39, vagyis a
Hoédmezdvasarhelyi jardsban 2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomads és az
agyérbetegségek okozta halalozds a 0-X éves férfiak korében 39%-kal magasabb volt
az orszagos szintnél.

Makdi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsé hatdr
1,28 1,13 1,44

Ebben a jarasban a standardizalt haldlozasi hanyados 1,28, vagyis a Makdi jarasban
2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves férfiak korében 28%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.
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Szegedi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatér Felsé hatar
0,72 0,66 0,78

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 0,72, vagyis a Szegedi jarasban
2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomas és az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves férfiak korében 28%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél. Szignifikans
az adat.

Morahalmi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatar Felsd hatar
0,76 0,63 0,92

Ebben a jarasban a standardizalt haldlozasi hanyados 0,76, vagyis a Morahalmi
jarasban 2014-2018-as idészakban a magas vérnyomas és az agyérbetegségek okozta
halalozas a 0-X éves férfiak korében 24%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél.
Szignifikans az adat.

Kisteleki jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatar Felsd hatar
0,84 0,66 1,06

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 0,84, vagyis a Kisteleki jarasban
2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves férfiak korében 16%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél.
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9. dbra

Magyarorszag ndi lakossaganak
a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta halalozasa,
jarasi szinten, 2014-2018.
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A pontozéssal jeldlt terlileteken
az orszagos atlagtdl valo
eltérés szignifikans.
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Készilt az

EFOP-1,8.0-VEKOP-17-2017-00001 *: hierarchikus Bayes becsléssel korrigalt Standardizalt Haldlozasi Hanyados
projekt keretében.

A ndk magas vérnyomas és agyérbetegségek miatti halalozdsat nézve az orszagos
szinthez képest tobblethaldlozdst mutat a vizsgalt idészakban a 0-X évesek korében: a
Csongradi, a Szentesi, jelentds mértékiit a Hodmezvasarhelyi és a Makdi jaras. Igy
lathatd, hogy a férfiakndl és a néknél is ugyanabban a négy jarasban jelentkezik az
orszagos szintet meghalado tobblethaldlozas a magas vérnyomds és az
agyérbetegségek miatt a vizsgalt id6szakban a 0-X évesek korében.
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10. abra

Csongrad-Csanad megye ndi lakossaganak

a magas vérnyomas (110-115) és az agyérbetegségek (160-169) okozta haldlozdsa,
jarasi szinten, 2014-2018,
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A n6k adatai a vizsgalt idészakban és haldlozasi nemben a 0-X éves lakossag korében:

Csongradi jaras

SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsd hatar
1,10 0,96 1,27

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 1,10, vagyis a Csongradi
jarasban 2014-2018-as idészakban a magas vérnyomas és az agyérbetegségek okozta
halalozas a 0-X éves ndk korében 10%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.

Szentesi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsé hatdr
1,06 0,94 1,19

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 1,06, vagyis a Szentesi jarasban
2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves ndk korében 6%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.

HédmezGvasarhelyi jaras

SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsé hatdr
1,37 1,25 1,50

Ebben a jardsban a standardizalt haldlozasi hanyados 1,37, vagyis a
Hoédmezdvasarhelyi jarasban 2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomds és az
agyérbetegségek okozta halalozas a 0-X éves n6k korében 37%-kal magasabb volt az
orszagos szintnél.

Makdi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatdsagi tartomany
Also hatar Felsd hatar
1,26 1,14 1,39

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 1,26, vagyis a Makdi jarasban
2014-2018-as id6szakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves nék korében 26%-kal magasabb volt az orszagos szintnél.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Szegedi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatér Felsé hatar
0,69 0,64 0,73

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 0,69, vagyis a Szegedi jarasban
2014-2018-as iddszakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves ndk korében 31%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél. Szignifikans az
adat.

Morahalmi jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatar Felsd hatar
0,75 0,63 0,88

Ebben a jarasban a standardizalt haldlozasi hanyados 0,75, vagyis a Morahalmi
jarasban 2014-2018-as id8szakban a magas vérnyomas és az agyérbetegségek okozta
halalozas a 0-X éves nSk korében 25%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél.
Szignifikans az adat.

Kisteleki jaras
SHH 95 %-0s megbizhatosagi
tartomdny
Alsé hatar Felsd hatar
0,96 0,81 1,14

Ebben a jarasban a standardizalt halalozasi hanyados 0,96, vagyis a Kisteleki jarasban
2014-2018-as id6szakban a magas vérnyomas €s az agyérbetegségek okozta halalozas
a 0-X éves nSk korében 4%-kal alacsonyabb volt az orszagos szintnél.



Csongrdd-Csandd Vdarmegyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Foosztdly
Tdjékoztato Csongrdd-Csandd Vdarmegye lakossdgdnak egészségi dllapotdrol, az egészség
romldsdt kivalto vélelmezett okokrol és a sziikséges tennivalokrol 2024.

Osszegzés:

A NEKIR adatok alapjan - Csongrad-Csanad megye magas vérnyomas €és az
agyérbetegségek okozta haldlozédsa a 0-X éves lakossag korében* ugyan alacsonyabb
volt mindkét nemnél a 2014-2018-as iddszakban, mint az orszdgos atlag, de
ugyanebben az idGintervallumban, ezen jarasi szinti adatokat vizsgalva lathatova
valt, hogy négy jarasban (Csongradi, Szentesi, Hodmezdvasarhelyi és Makoi jaras)
mindkét nemnél az orszagos szinthez képest magasabbak voltak a magas vérnyomas
és az agyérbetegségek okozta haldlozasi adatok. Tehat - ilyen képet mutatott a
kiindulasi pozicio, mely a coviddal érintett halaleseteknél magas kockazati
tényez6ként szamon tartott magas vérnyomas betegséget illeti megyénkben.

*Tobbéves vizsgalodas tapasztalata mutatja, hogy a 0-X évesek haldlozasi statisztikajara a 60 év feletti
lakossag haldlozdsi ardnyai meghatdrozé befolyassal vannak.



VIII 1 szamu melléklet:

Menetrend
a 2025.10.01. - 2026.09.30. kozotti gazenergia- és
a2026.01.01. - 2026.12.31. kozotti villamos energia
kozpontositott kozbeszerzésbe torténé bekapcsolédas utjan torténé
beszerzéséhez

El6zmények:

A tavalyi év folyaman az idei évre vonatkozdan a tarsuldsi tandcs a a 28/2024. (II1.14.) Tkt és a
63/2024. (IX.20.) Tkt hatarozatai alapjan kozpontositott kozbeszerzésbe torténé bekapcsolodas
dtjan — kiilon eljaras keretében — a gazenergia €s a villamos energia beszerzés eredményesen
lefolytatasra Keriilt.

Mindkét beszerzési eljardsban havi indexdlt dron szerzddtiink, ezért az ar havonta igazodik a
tézsdei drhoz és az arfolyamvaltozadshoz mérten, a spread (arrés) értéke a lehetd legalacsonyabb.

A fentiekre tekintettel javasoljuk, hogy 2026. évre vonatkozéan mind a gazenergiat, mind a
villamos energiat Kkiilon kozbeszerzési eljaras keretében, kozpontositott kozbeszerzésbe
torténé bekapcsolodas utjan, verseny ujranyitas iranti kérelem benyijtasaval az aldbbi
menetrend szerint szerezziik be:

- elvi dontést sziikséges hozni a fenti javaslatrél a 2025.03.06-ai tarsulasi tanécsiilésen, a
kozos beszerzés tamogatasa esetén tovabba donteni sziikséges arrol is, hogy hany telepiilés
és szervezet kivan a 2026. évi villamos energia és gazenergia kozpontositott kozbeszerzésbe
torténd bekapcsolddas ttjan valé kozbeszerzésében részt venni;

- a 2025.03.06-ai tarsuldasi tandcsiilést kovetéen harom Kkozbeszerzési szakértotol
arajanlatot Kkell bekérni és a felhivasnak megfelel6, hataridén beliil beérkezett arajanlatok
koziil a tarsulas elnoke a legalacsonyabb arat ajanlé kozbeszerzési szakért6t nyilvanitja
nyertes ajanlattevonek, és vele ezutdn az eljaras lefolytatdasara a szerzodést megkoti;

- a foldgaz és villamos energia kozpontositott kozbeszerzés utjan torténd beszerzési
feltételeinek felmérése (vannak-e ilyen energia beszerzési csomagok, azoknak mekkora a
keretosszege, mik a bekapcsolddds konkrét feltételei stb...), a versenydjranyitdssal torténd
bekapcsolddasi eljarasok feltételeinek és a kérelem dokumentacidjanak megjelenését kovetéen
haladéktalanul, de legkésébb 2025.04.20-ig;

- ezutin meg kell kezdeni az eljaras elokészitését, fogyasztasi hely listakat kell
készittetni, aktualizaltatni Kkiilon foldgazra és Kkiilon villamos energiara vonatkozéan a
telepiilésekkel és részt vevd szervezetekkel a kozpontositott kozbeszerzésbe torténd

e se s

kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 2025.04.20-ig;

- meg kell vizsgalni, hogy az Osszes részt vevo telepiilés és szervezet megjelenik-e a
kozpontositott kozbeszerzési portialon (KEF portdl), ha nem akkor a megjelenésének
elofeltételeit meg kell teremteni (1. AHTI szam képzése, 2. regisztricié a kozbeszerzési hatésig
EKR rendszerébe, 3. regisztricié a kozpontositott kozbeszerzés KEF portdljan, 4. minden
szervezetnek a kdzos beszerzés vezetdjének a tobbcélu tarsuldst kell bedllitania a KEF portélon, 5.
minden szervezetnek a nevében eljardsra meghatalmazott szakértét kell a KEF portdlon
bedllitania, illetve jovdhagynia) legkésobb 2025.04.20-ig;

- fenti 1épésekkel parhuzamosan a kozbeszerzési szakérté megkezdi a bekapcsolodasi
(verseny ujranyitds iranti) kérelem és a sziikséges dokumentumok el6készitését (mindkét



arubeszerzést kiillon kozbeszerzési eljards keretében valdsitjuk meg és a kozbeszerzési
dokumentéci6 elkészitése sordn figyelembe kivdnjuk venni az elmult évek sordn megszerzett
gyakorlati tapasztalatokat) a 2025.03.06-ai tarsulasi tandcsiilés utan, a sziikséges
dokumentumok rendelkezésre allasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 2025.04.20-ig;

- ezutan a kozbeszerzési szakért6 mindkét beszerzési eljaras kapcsan — legkésobb
2025.04.30-ig — benyujtja a Kézpontositott Kozbeszerzési Portdlon a verseny djranyitas iranti
kérelmet, és a 21 napos eljaras alatt valaszol az ajanlattevoktdl érkezett hianypotlasokra és
tisztazo kérdésekre;

Ezen rendszerben a 2025. évi beszerzés sordn Ot-6t szolgdltaté volt koteles ajdnlatot tenni a
kérelem benyujtasat kovetd 21 napon belill. Az ajanlattételi hataridét kovetéen elkésziil a
beérkezett ajanlatok 6sszegzésérol és biralatarol a jegyzokonyv.

A nyertes ajanlattevé személyérél és a nyertes arrol a telepiiléseket és szervezeteket
tajékoztatjuk.

A nyertes ajanlattevovel a szerzédést a dontést kovetden 30 napon beliill kell megkotni.
Legkésdbb a targyév utolsé napjdig a telepiilések €s szervezetek kozbeszerzési tervét az EKR-
ben ezen beszerzéssel médositani kell.

- ki kell fizetni a kozbeszerzési szakértot, ala kell iratni a szerzodéseket és vissza kell
azokat kapni a nyertes ajanlattevotdl, tovabba meg kell nézni azt, hogy a nyertes ajanlattevo jo
szerzodéses konstrukciot allitott-e be.

A fent leirt, viszonylag korainak t(ind eljdras lefolytatdsa azért sziikséges, mert mind a foldgaz,
mind a villamos energia egy eljarasban torténé beszerzése nem biztos, hogy sikeres lesz,
sikertelen eljaras esetén ujabb eljarast kell inditani, tovabba a kozpontositott beszerzés
csomagjainak van egy keretosszege is, ami ha Kimeriil, fél6 az, hogy ebben a beszerzési
konstrukciéban nem tudunk indulni és elképzelhetd, hogy piaci aron kell a gazt és a villanyt
2026-ra vonatkozdan beszerezniink.

Moérahalom, 2025.03.04.

dr. T6th Krisztidn dr. Nagymihdly Tamas Dénes Lészlo



